
E/ICEF/2010/12   المتحـدةالأمــم 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
6 April 2010 
Arabic 
Original: English 
 
 للمناقشة

 

 

290410    290410    10-30541 (A) 
*1030541* 

  صندوق الأمم المتحدة للطفولة
  المجلس التنفيذي

  ٢٠١٠الدورة السنوية لعام 
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٤-١

        * من جدول الأعمال المؤقت٤البند 
  مصفوفة التقدم المحرز في تنفيذ رد الإدارة على تقييم السياسة الجنسانية    

  
  

 
  

  *  E/ICEF/2010/8.  



 

 

 
E

/IC
E

F/2010/12

10-30541 
2 

    ٢٠٠٩ام ـاز عـإنج: رد الإدارة
  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو

        السياسة العامة
  تحديث السياسة الجنسانية  ألف - ١

علــــى العناصــــر الأساســــية اليونيــــسيف أن تبقــــي 
تعزيــز المــساواة  (١٩٩٤انية لعــام الجنــس لــسياستها

ــسين،   ــين الجنـ ــلمبـ ــس  ة واصـ ــرامج جنـ ــم بـ  انيةدعـ
علــى أن ، )اخاصــاهتمامــا لطفلــة وإيــلاء امختــارة، 

  :لتعكس أيضاة العامة السياس ثدِّتح
دراسـة جـدوى    أساساً منطقياً واضـحاً و      )أ(  
 الجنـسين في    المساواة بـين  تعزيز  اليونيسيف  ة  لواصلم

  برامجها؛
حــول وقــف اليونيــسيف مجــددا لم اتأكيــد  )ب(  

  تعزيز حقوق المرأة وتمكينها؛ 
ــس الإدراج ضــرورة   )ج(   ــضايا الجن ــتي انية ق ال

ــدور     ــا في ذلــك ال ــان، بم ــؤثر علــى الرجــال والفتي ت
ــاء   ــل للآبـ ــشجيع المحتمـ ــين  في تـ ــساواة بـ ــادة المـ زيـ

  ؛نسانيةقوق الجتعزيز الحالجنسين و
 يحـــدد بـــشكل واضـــح امفاهيميـــ راإطـــا  )د(  
ــل يحو ــسين   اللــ ــين الجنــ ــساواة بــ ــين المــ ــل بــ تكامــ

إعــداد نهــج قــائم علــى حقــوق الإنــسان في  واتّبــاع
ــبر ــا في ذلــك   في مج واال ــا، بم مــشروع دحــر الملاري

 بـــين اتفاقيـــة لـــدى الـــربطالمـــساواة بـــين الجنـــسين 
ــة حقــوق الطفــل  لقــضاء علــى جميــع أشــكال  اواتفاقي
  التمييز ضد المرأة؛

  

جرى ســــي.قُبلــــت التوصــــية
،نيةالجنـــساة تحـــديث الـــسياس

بنــاء علــى التوصــيات الــواردة
التــــشاور مــــعبفي التقيــــيم، و
العمــــل ضــــمنبالــــشركاء و

ــينليكــل القــائم  اله لمــساواة ب
  .الجنسين

تــــرويجر ويجرى إصــــداســــ
ــ عــبرديــدة العامــة الجسياسة ال

ــ ــاتاإدراجهـــــ  في التوجيهـــــ
ــدريب ــة والتـــــــــ التنظيميـــــــــ

ــي ــذلك ينالأساســ ــن، وكــ عــ
الـــــشبكة الداخليـــــة  طريـــــق 

ــت( ــسيف)الإنترانـــــ  لليونيـــــ
  .والإنترنت

شاورات المـــ إنجــــاز  ألـــف- ١
ــول  ــسياسة حـــ ــشروع الـــ  مـــ

العامــــــة؛ ووضــــــع الــــــصيغة 
ــة للـ ــ ــسالنهائيـ انية سياسة الجنـ

في راجهـــــــا  وإدهاراصـــــــدوإ
الخاص بـالبرامج وفي  التدريب  

مناقــــــــشات فريــــــــق الإدارة 
  .الإقليمي

وظفينالم ـشاورات مع    الانتهاء من الم    ألف - ١
لأمـــم المتحـــدة، التابعــة ل وكــالات الـــشريكة وال

مــــشروعبــــشأن وأعــــضاء المجلــــس التنفيــــذي 
ــ النــهائيســتعراض ؛ الاالعامــةالــسياسة  شروعلم
ــةالـــسياسة  ةالـــسياسعـــن دورات عقـــد . العامـ

اجتماعــات فريــقانية في إطــار عــدد مــن  الجنــس
  .الإدارة الإقليمي

ــة الأساســية، مثــلتــضمين  التوجيهــات التنظيمي
دليـــــل الـــــسياسات والإجـــــراءات البرنامجيـــــة

دورة القيـادةبما في ذلك     - والدورات التدريبية 
المـــستوىمـــن ين مـــديرالعليـــا ودورة القيـــادة لل

لقطاعـــاتمحـــددة بحـــسب االمتوســـط، ونمـــاذج 
 المـساواة بـينمبـادئَ  - ٢٠٠٩صدرت في عام    

ــسين و ــة ب الجن ــات المتعلق ــاةالتوجيه ــيم مراع تعم
  . الجديدةاالمنظور الجنساني في إصداراته

ودعـم هـذاواكبة  ذ حملة اتصالات داخلية لم    يفتن
  .٢٠١٠ عام ومواصلتها فيالعمل، 
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  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو

موقف اليونيسيف بشأن إدماج المساواة       )هـ(  
  الطوارئ؛أحوال بين الجنسين في سياق 

رير االتق ـتقـديم   لة  آلية سنوي شرطا بوضع     )و(  
  .إلى المجلس التنفيذي

وضــــع توجيهــــات تنفيذيــــة لمختلــــف    باء- ١
قطاعات البرامج الإنمائية، بمـا في ذلـك في سـياق           

  أحوال الطوارئ
في تفعيــــل القطاعــــات لا بــــد أيــــضا  للمــــساعدة 

  :للسياسة العامة
اللغــات الرسميــة في جميــع  إلى أن تتــرجَم  )أ(  

 ؛لمتحدةالأمم ا
 نفيذيـة أن تكون مـصحوبة بتوجيهـات ت        )ب(  
 سب القطاع؛بح

قـضايا   بشأن   نفيذية توجيهات ت  أن تُقدم   )ج(  
 داخل قطاعات برمجـة التنميـة       ينالجنسالمساواة بين   
  الطوارئ؛ حالات وفي سياق

 لتحليــل الــشؤون اث محــدَّا نهجــأن تــدرج  )د(  
ــى الحقــوق،     ــسانية في البرمجــة يكــون قائمــاً عل الجن

 الرجــال والفتيــان، ويقتــضي نهجــاً يــستند  ملااشــو
 إلى دورة حياة وأوضاعها؛

  : في صيغتينأن تُعد  )هـ(  
ادئ ــــــن المبــــــرة تبيـــة قـــصيــــــصيغ   ‘١’  

ــية ــون بمثاب الأساســ ـــوتكــ ـــة بيـــ ان ـــ
  منهاج أساسي؛

دســــــتع. قُبلــــــت التوصــــــية
نفيذيـة اليونيسيف توجيهات ت  

ــسبـــــشأن القـــــضايا  انيةالجنـــ
ــاتتتماشـــــى  مـــــع التوجيهـــ

ــالات، ــشتركة بــــين الوكــ المــ
ــزو ــالات التركيـــ تغطـــــي مجـــ

ــواردة في ا ــةالــــــــــــ لخطــــــــــــ
الاســـــــــتراتيجية المتوســـــــــطة
الأجل، في حالات الطـوارئ،
وذلـــــك باســـــتخدام نمـــــوذج

  .مشترك

ــاء  - ١ ــ بـــ ة صيغوضـــــع الـــ
للتوجيهـــات الخاصـــة النهائيـــة 

التركيز ونشرها مـن    لات  بمجا
 يـــةتعليمـــات البرنامجالخـــلال 

أخـصائيي  واجتماعات شـبكة    
ــالات ال ــز مجـ ــواردة في تركيـ الـ

الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة 
  .الأجل

المـساواة  إنشاء جماعة ممارسـي     
 علــى الــصعيدين ينبــين الجنــس

  .العالمي والإقليمي

ــاء  - ١ ــة للتوجيهــات ب ــصيغة النهائي وضــع ال
امعــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسينالجالتنفيذيــة 
  . في البرامجهاوتعميم

جـالوضع الصيغة النهائية للتوجيهات المتعلقة بم     
التعلـــيم الأساســـي والمـــساواة بـــين (٢التركيـــز 
ــسين ــز  ) الجنـ ــال التركيـ ــيروس نقـــص (٣ومجـ فـ

إعــــداد). الإيــــدز والأطفــــال/المناعــــة البــــشرية
ــةالات مـــشروع توجيهـــات لمج ـــ ــز الثلاثـ التركيـ

؛)ائــهبقــاء الطفــل الــصغير ونم( ١  المجــال:قيــةالبا
حمايـة الطفـل مـن العنـف والاسـتغلال( ٤المجال  

ــوء المعاملــة  ــال و؛)وس الــدعوةُ لانتــهاج (٥ المج
 مــن أجــل حقــوقلــشراكاتُاوالــسياسة العامــة 

  ).الطفل
جماعة ممارسي المساواة بين الجنسين علـىإنشاء  

ــراكة مـــع ــالمي والإقليمـــي في شـ الـــصعيدين العـ
.برنـــــــــامج الأمـــــــــم المتحـــــــــدة الإنمـــــــــائي   

)http://intranet.unicef.org/CoP/DPPGend 

er/CommunityContent.nsf(  

http://intranet.unicef.org/CoP/DPPGend�
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  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو

ة العامـة  صيغة مطولـة تفـسر الـسياس     و   ‘٢’  
بمزيد مـن التفـصيل للتعـبير عـن مـدى         

 عمــــل اليونيــــسيف في مجــــال تعقيــــد
  المساواة بين الجنسين وأهميته

      

ــصطلحات      - ٢ ــاهيم والم ــضاح المف ــد وإي تحدي
يتعلــق بالمــساواة بــين    مــا اســتخدامها فيزمــع الم

  الجنسين في اليونيسيف
تنظــر اليونيـــسيف بـــشكل جـــدي في اعتمـــاد لغـــة  

ــبدقـــة ومـــصطلحات جديـــدة تعكـــس   ــا تـ سعى مـ
بـين  تحقيقه بسياستها المتعلقـة بالمـساواة       إلى  المنظمة  
على سبيل المثـال، ينبغـي لليونيـسيف أن       ف. الجنسين

تتحـدث عــن زيــادة المـساواة بــين النــساء والرجــال   
ــدل      ــددة بــ ــياقات محــ ــات في ســ ــان والفتيــ والفتيــ

 “المــــساواة بــــين الجنــــسين”اســــتخدام مــــصطلح 
  .عمّالأ

ســــــتعد .قُبلــــــت التوصــــــية
“امعجمــــــــــــــ” اليونيــــــــــــــسيف

فــــــــــاهيمالموصطلحات للمــــــــــ
ةالــــسياسواكبــــة الجنــــسانية لم

  .المنقحةالعامة 

جميع توزيع المعجم على     - ٢
عميمـــــه علــــــى  المـــــوظفين وت 

  .الشركاء

العــاملين فيعميمــه علــى توالمعجــم  وضــع - ٢
  .مشروع السياسة الجنسانيةالميدان في إطار 

        الاستراتيجية
ــدير   - ٣ ــراب المـ ــةإعـ ــسيف ة التنفيذيـ  لليونيـ

 بتعزيـز المـساواة     )أ (نيسيفمجدداً عن التزام اليو   
  بين الجنسين

 لليونيسيف مجدداً عن التـزام      ة التنفيذي ةعرب المدير ت
المــساواة بــين الجنــسين   اليونيــسيف بتعزيــز زيــادة   

ــالة بوضـــــوح إلى مـــــوظفي  تو نقـــــل هـــــذه الرســـ
  .اليونيسيف، لا سيما الإدارة العليا

نـشر التقيـيم. قُبلت التوصـية  
الإدارة، مـــــعرد الجنـــــساني و

بيان مـسؤوليات المتابعـة علـى
ــب ــر والمكاتـــ ــستوى المقـــ مـــ

ــة؛لالإق يميــة والمكاتــب القطري
 الجنـــسانيةةوستُنـــشر الـــسياس

؛لــدى إنجازهــابطريقــة مماثلــة 
تعزيـــــز قـــــدراتجرى وســـــي

يـــــــةمـــــــلاك المـــــــوظفين وتلب
  .التمويلاحتياجات 

ــة    - ٣ ــدار سياســــــ إصــــــ
  .جنسانية جديدة

 قيـــــــدجديـــــــدةانية سياســـــــة جنـــــــس  - ٣
  .النهائيستعراض الا
ـــأص ـــ المديتدرــ ـــا التنفيذيةرـــــــ ـــة توجيهــ ـــــــــ
)ExDir CF-EXD-2009-005 (مـن جميـعفيـه  طلب ت

ــتعراض جنـــس   ــراء اسـ ــة إجـ انيالمكاتـــب القطريـ
ـــل هــــذا الاسـتعراضعلـى أن يـشم ـ   ا،  ـــبرامجهل

جــرى في المائــة مــن البلــدان الــتي  ٧٠ لا يقــل عــن مــا
وبـشكل عـام،.  برامجهـا  ةاستعراضها ضمن دور  

بأنهـا أجـرت ة الـسنوي  اريرها بلدا في تق   ٦٨أفاد  
  .٢٠٠٩في عام انية  جنساتاستعراض
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 إنــشاء فرقــة عمــل لتنــشيط الــسياسات   )ب(و 
  الجنسانية

ــشئ المــدير ت ــل رفيعــة المــستوى     ةن ــضاً فرقــة عم  أي
ــسياس  ــشيط ال ــسانية ةلتن ــلطة  تكــون  الجن ــديها س ل

بمـوارد  عند الضرورة مقرونة    إجراء تعديلات هامة    
  . كافيةمالية وبشرية

ــية ــيقود .قُبلـــــت التوصـــ ســـ
مــديرمتابعــة التقيــيم الجنــساني  

والممارســـة، الـــذيالـــسياسات 
ةيقـــــدم تقـــــاريره إلى المـــــدير

ــ ــةالتنفيذيــــــ ق الإدارة وفريــــــ
إنـــشاء فرقـــة عمـــل و.العـــالمي
 الجنسانية تمثـلبالشؤونمعنية  
ــشِ ــع عب والـــ المكاتـــــبجميـــ

القطريــــــة وتوجــــــه المتابعــــــة
  .وترصدها

عــن التقــدم المحــرز في  الإبــلاغ 
ــة  ــين   متابعـ ــساواة بـ ــق المـ تحقيـ
 ٢٠٠٩ خــلال عــام  الجنــسين

مــن خـــلال التقـــارير الـــسنوية  
ــة    ــب القطريـ ــة للمكاتـ اللاحقـ

  .مقرللوالإقليمية و

تـشمللمساواة بين الجنسين،    عمل ل فرقة  إنشاء  
ــتةالتأمـــت جميـــع المكاتـــب الإقليميـــة،  كـــل سـ

.٢٠١٠عـــام مطلـــع  و٢٠٠٩أســـابيع في عـــام 
  .ةفرقة العمل مدير السياسات والممارسوقاد 

 التقــارير الــسنوية للمكاتــب القطريــةتــضمَّنت
فــضلا عــن التقريــر الــسنوي لمقــرلوالإقليميــة و

التقـدم المحـرز في الإبلاغ عن    ذيللمجلس التنفي 
ــة التقـــدم المحـــرز في تحقيـــق   المـــساواة بـــينمتابعـ

  .٢٠٠٩الجنسين في عام 

تقـدم مطـردإحراز  لتقارير السنوية   لتحليل  أظهر        
  .في جميع المجالات

ــاد        ــدا ٤٨أف ــدا  ٣٤بارتفــاع مــن  ( بل في عــامبل
انيةلفـوارق الجنـس   ل لـيلا بأنها أجرت تح  ) ٢٠٠٨

الأســـرةداخـــل رعايـــة الممارســـات لمـــا يـــشوب 
من ثغـرات ومـا يواجههـا مـن تحـدياتالمجتمع  و

  .ونمائهفي مجال بقاء الطفل الصغير 
في عـامبلـدا    ١٦ بارتفـاع مـن   ( بلدا   ١٩أجرى        

ــيلا) ٢٠٠٨ ــوارق الجنـــس لتحلـ ــاعانية لفـ في قطـ
  .المياه والصرف الصحي البيئي

المكاتب القطرية لليونيـسيف مكتبا من    ٩٣ فادأ      
بأنــه) ٢٠٠٨في عــام مكتبــا  ٨٧بارتفــاع مــن (

التصدي لأوجه التفاوت بـين الجنـسين فيجرى  
  .لتعليمالخطط الوطنية لقطاع ا
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في عـامبلـدا    ٢٢بارتفـاع مـن     ( بلدا   ٢٧أجرى        
فيانية  الجنـس تـدقيق بالقـضايا     عمليات  ) ٢٠٠٨

  .قطاع التعليملخططها 
لأمم المتحدة لتعلـيمامبادرة  مع  شراكات  أنشاء        

بلـدا آخـر عـن ٧٠وإبلاغ   بلدا،   ٤٢البنات في   
تعلـــيمات لبـــادرإطـــلاق شـــكل مـــن أشـــكال الم

  .البنات
المكاتب القطرية لليونيـسيف مكتبا من    ٤٣أفاد        

بأنــه) ٢٠٠٨في عــام مكتبــا  ٣٤ بارتفــاع مــن(
ليل القضايا الرئيسية لحماية الطفـل مـنجرى تح 

  . في دورة البرامج الحاليةانيمنظور جنس
المكاتب القطرية لليونيـسيفمكتبا من    ٦٦أفاد        

عــن) ٢٠٠٨في عــام مكتبــا  ٥٦بارتفــاع مــن (
انية علـىالجنـس اعيـة للاعتبـارات     مرتنفيذ برامج   

والمعــــاييرعــــراف تتنــــاول الأالــــصعيد الــــوطني 
ــة الـــــتي تـــــسهم في   ــاء االاجتماعيـــ لعنـــــفإنهـــ

  .والاستغلال وسوء المعاملة
المكاتب القطريـة لليونيـسيفمكتبا من    ٤٨أيد        

ــن ( ــاع مــ ــا  ٣٨ بارتفــ ــام مكتبــ )٢٠٠٨في عــ
ــةٍأحـــدثَ  ــا عمليـ ــارير في مـ ــديم التقـ يتعلـــق  لتقـ

اقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـدتفبا
  .المرأة

المكاتب القطرية لليونيـسيفمكتبا من    ٧١أفاد        
ــط الخأن  ــة طــــ ــة الإنمائيــــ ــاتالوطنيــــ والورقــــ

لقـضايا تتـصدى ل   للحـد مـن الفقـر     ة  الاستراتيجي
  .الرئيسية للمرأة والمساواة بين الجنسين



 

 

E
/IC

E
F/2010/12 

 

7 
10-30541 

  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو

تــــضمين  مجلــــس اليونيــــسيف أن يكفــــل  - ٤
 للخطــة ٢٠٠٨ لعــام  المــدةاســتعراض منتــصف 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٦الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة  
 عنـــصراً ه المـــساواة بـــين الجنـــسين وجعلَـــعنـــصرَ

  شاملاً للقطاعات
 المـساواة   إدمـاج المجلس التنفيذي لليونيسيف    كفل  ي

بوصـــفها وصـــريح بـــين الجنـــسين بـــشكل واضـــح 
في الخطــة الاســتراتيجية   للقطاعــات مــسألة شــاملة 

مجـــــالات التركيـــــز جميــــع  المتوســــطة الأجـــــل في  
عمليـة اسـتعراض    في إطـار    والمؤشرات ذات الـصلة     

  .٢٠٠٨نتصف المدة لعام م

جــــتردأُ .قُبلــــت التوصــــية
ــسين ــين الجن ــساواة ب ــائج الم نت

ــار  ــتعراضفي إطــ ــة اســ عمليــ
لخطـــــــةلمنتـــــــصف المـــــــدة 

الاســـــــــتراتيجية المتوســـــــــطة
نتــائجالأجــل، وفي مــصفوفة ال

الرئيــسية المنقحــة ومؤشــرات
الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة

  .الأجل

رصــــد النتــــائج الرئيــــسية   - ٤
ــز  ــالات التركيـ ــرات  ٥-١لمجـ ومؤشـ

  .الأداء

تحقيــــقإبــــراز جهــــود عمليــــة طُبقــــت   - ٤
 فيواضـح وصـريح   بشكل  المساواة بين الجنسين    

ــام   ــق لعـــ ــتعراض المعمـــ ــةل ٢٠١٠الاســـ لخطـــ
ــة لأجــل، والاســتراتيجية المتوســطة ا فيهــي مبين

  .هاقرر تحقيقالسرد والنتائج الم

 الــــشؤونليونيــــسيف ا مجلــــس ســــيدرج  - ٥
عاديا  بوصفها بندا     في جدول الأعمال   الجنسانية

  كل القطاعاتعن  إلى اليونيسيف  التي تُقدملتقاريرل
أعمــال المجلــس التنفيــذي المــساواة جــدول تــضمن ي

ــسين   ــد كبــين الجن مــن جــدول الأعمــال  عــادي بن
ب إلى مختلــف الجهــات الفاعلــة في اليونيــسيف طلَــيُ

  .أنهبشأن تقدم تقارير 

مــع أن الــرد .قُبلــت التوصــية
ــى  ــذه التوصــية  عل ــنه ــو م ه

نطــــــاق مــــــسؤولية المجلــــــس
التنفيـــــــذي، فـــــــإن أمانــــــــة

ن تقـــدمأاليونيـــسيف تقتـــرح 
تقــارير عــن التقــدم المحــرز إلى
المجلــــس في الــــدورة العاديــــة

ــام   وكــذلك٢٠١٠الأولى لع
ــلال ــن خـ ــيني مـ ــشكل روتـ بـ

  .التقرير السنوي

ــشمل التقريــــــــر    - ٥ يــــــ
ة  التنفيذيـ ــةالـــسنوي للمـــدير  

 التقــدم المحــرز في ٢٠٠٩لعــام 
ــال    ــائج في مجــــ ــق النتــــ تحقيــــ

  .المساواة بين الجنسين

  .أُنجزت  - ٥

        المساءلة
أن تنشئ اليونيسيف نظاماً للمساءلة على        - ٦

جميــع المــستويات لــدمج المــساواة بــين الجنــسين في  
 والبرمجة في حالة الطـوارئ وتحقيـق     البرمجة الإنمائية 

  نتائج في مجال المساواة بين الجنسينال

كفســـتع . التوصـــيةبلـــتقُ
ــزعلــــــى اليونيــــــسيف  تعزيــــ

المـــــساواة بـــــين الجنـــــسين في
ــادرات   ــياق مبــ ــسينالســ تحــ

دمج نهـج متفـق عليـه         - ٦
للمـــــــــساءلة الجنـــــــــسانية في 

  .ةيمينظتتحسين الالإجراءات 

آليــاتيــضع  انيةمــشروع سياســة جنــس  - ٦
فينوقــشت المــساءلة علــى مــدار العــام . مــساءلة

التقييمــــــــــــــات/يبيــــــــــــــةالتدرالحلقــــــــــــــات 
  .التركيزمجموعات /انيةالجنس
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  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو

تبني اليونيسيف على جميع المـستويات نظمـاً أقـوى          
دمج المـساواة بـين الجنـسين في        عن  بكثير للمساءلة   

واة بــين تحقيــق النتــائج في مجــال المــساعــن  وبرمجتــها
إجــراء  ويُحتمــل أن يكــون مــن ضــمنها الجنــسين، 

اســتعراض إلزامــي للمــساواة بــين الجنــسين ونظــام   
  .توقيع لإقرار وثائق البرامج وتمويلها

ة، مـع إدراج الآليـاتيمينظتال
ــائج والمؤشــرات   المناســبةوالنت

ــل ــاس جوانـــــــب عمـــــ لقيـــــ
اليونيسيف الشاملة لقطاعـات

  .عددة والإبلاغ عنهامت

يــثبحأحــرز تقــدم في توضــيح مفهــوم المــساءلة  
مــعرتــب يــع المــن جميــشمل جميــع المــوظفين   

مــنالتركيــز علــى كبــار المــديرين والإبقــاء علــى 
 .تحسين التنظيميفي إطار الالمتوسط، المستوى 

مــــساءلة المــــديرين عــــن تنميــــة أن تــــتم   - ٧
مهــاراتهم ومهــارات مــوظفيهم في مجــال المــساواة  

  بين الجنسين
بـأن يكفلـوا تـضمين      مـديريها   إلى  اليونيسيف  وعز  ت

تقريــر تقيــيم الأداء الخــاص بكــل شــخص يــشرفون 
لمهارات المتعلقة ببرنـامج المـساواة بـين        ل عليه تنميةً 

الجنسين ومهام رئيسية متـصلة بـدمج المـساواة بـين           
 للوظيفـة المعنيـة،     مناسـب الجنسين، حسب مـا هـو       

ــامَ  ــا وقي ــساالإدارة العلي ــام   ءلة بم ــن القي ــديريها ع م
  .بذلك

ــيةلـــتقُب ــن.  التوصـ ــذ مـ تُنفـ
ــق   ــلال تطبيــــ ــسياسخــــ ةالــــ

ــة و بواســـطةالجنـــسانية المنقحـ
ــواد تعلــــم المــــساواة بــــين مــ

  .الجنسين

ــسياس  - ٧ ــشمل الـــ  ةستـــ
 تقريــر  تقــديمالجنــسانية شــرط

  .لموظفيناتقييم أداء ل
ــة   ــدورة التدريبيـــ إطـــــلاق الـــ
النهائيــــة للــــتعلم الإلكتــــروني 
الإلزامية لكل مـوظفي الإدارة     

ــاء و. الــــبرامجو إبــــلاغ رؤســ
يـــة ئوالمنـــسبة الالمكاتـــب عـــن 

الـدورة   الذين أتمـوا     للموظفين
  .التدريبية

انية علـىالجنـس  الـسياسة ينص مـشروع      - ٧
تتبع التقـدمت’الإدارة العليا والمتوسطة سوف     أن  

المحــرز تجــاه تحقيــق هــذه النتــائج باعتبارهــا جــزءا
وتقييم الأداء الجمـاعيا ومعتادا من رصد     متميز

  .‘والفردي
ــة ل   ــدورة التدريبي ــتبدأ ال ــتعلم الإس ــروني فيل لكت

تُعــزى أوجــهو. ٢٠١٠الربــع الأخــير مــن عــام  
ــأخير  شتركة بــينمــنح الموافقــة الم ــآليــات إلى الت

الخــدماتعلــى تقــديم باعــة الوكــالات وقــدرة ال
ــدد ــاو. في الوقـــــت المحـــ ــوفر ا مـــ ــتعلمأن يتـــ لـــ

ــروني،  رؤســـاء المكاتـــبســـيُطلب مـــن  الإلكتـ
 الـــذين أتمـــواعـــن معـــدلات المـــوظفينالإبـــلاغ 
  .ريبيةالدورة التد

        التوظيف والخبرة في الشؤون الجنسانية
أن تنـــشئ اليونيـــسيف وظيفـــة مستـــشار   - ٨

 الجنسانية على مستوى المكاتـب  متفرغ للشؤون 
الاجتماعات الإقليميـة   الأخذ ب  وإعادة   ،الإقليمية

 الــتي تعقــد مــرة كــل ســنتين،     لجهــات التنــسيق 
 الإقليميـة للمكاتـب     وتعزيز دعم خبراء المكاتـب    

  القطرية بشأن المساواة بين الجنسين

ســــتتمتع . التوصــــيةبلــــتقُ
المرونــة فيبلمكاتــب الإقليميــة ا

ــتخدام عقـــود المؤســـسات اسـ
ــود لت  ــن العقـ ــا مـ ــزوغيرهـ عزيـ

  .القدرات الجنسانية

ــاء    - ٨ تنفيــــذ خطــــط بنــ
ــة؛   قـــدرات المكاتـــب الإقليميـ

رصـــد وتقيـــيم أثـــر النـــهج    و
  .المختلفة

ــروضتـــــضمين  ــة عـــ  الميزانيـــ
 زيادة  ٢٠١١-٢٠١٠رة  لفتل

تنميــــةبــــرامج  نفــــذ جميــــع المنــــاطق   ت  - ٨
القــدرات، بمــا في ذلــك مــن خــلال اجتماعــات

، بالاتفــاق مــع خــبراءةالتنــسيق الإقليميــجهــات 
  . أخرىعبر طرائق، أو مؤهلين مسبقا

تعانةفي الاســالمكاتــب الإقليميــة والقطريــة نجـاح  
ــسيق ــد أن المكاتــب حوَّلــت .بجهــات التن ، في بي
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لمـساواة  يمياً متفرغا لإقلتعين اليونيسيف مستشاراً    
تمتـع  تكفـل   و في كل مكتـب إقليمـي،     بين الجنسين   

ــشارين   ــوعي  بحــهــؤلاء المست د أدنى مــن الخــبرة وال
ــوارئ  ــالات الطـ ــسانية وحـ ــسائل الجنـ ــد . بالمـ وتعيـ

ــضاً   ــسيف أي ــة  الأخــذ باليوني الاجتماعــات الإقليمي
لجهــات تنــسيق الــشؤون الجنــسانية الــتي تعقــد مــرة 

كــــل المستــــشارين كــــل ســــنتين وتــــبني قــــدرات  
الإقليمــيين لتقــديم تعليقــات علــى مــسائل المــساواة   

ضــمن إطــار  بــين الجنــسين إلى المكاتــب القطريــة    
  .مسؤولياتهم

مج االـبر علـى إعـداد     قدرات  ال
  .الجنسانية

ــهج هــذا عــدة، أمــاكن  ــىالن ــائم عل مــن نهــج ق
قـائمإلى نظـام    انية  الجنـس جهات تنسيق المـسائل     

.قطريــةأو الة قليميــعلــى الأفرقــة الجنــسانية الإ  
وسيجري تقييم أثر هذه النهج المختلفـة في عـام

٢٠١٠ .  
ــدم ــدعم ةتــب الإقليمي ــا المكتق ــبلمإلى ا ال كات

رئيـسي فيالاضـطلاع بـدور     القطرية عن طريق    
عقـد اجتماعـاتفي   و انيعمليات التقيـيم الجنـس    

حــول تحقيــقتنظــيم دورات تدريبيــة  وقطاعيــة 
ــسالمــساواة بــين   مراعــاة المنظــوروتعمــيمين الجن

  .الجنساني
٢٠١١-٢٠١٠ الفتــرة ميزانيــةمــشروع تحليــل 
  .القاعما زال 

إضـــافة ثـــلاث وظـــائف عليـــا في وحـــدة    - ٩
المــساواة بــين الجنــسين وحقــوق الإنــسان بــشأن   
 القـضايا الجنـسانية ورفــع مـستوى وظيفـة رئــيس    

  ١-الوحدة إلى رتبة مد
تضيف اليونيسيف ثلاث وظائف عليا علـى الأقـل         

ــصائيين ــشؤون  فيلأخــ ــدة  الــ ــسانية إلى وحــ  الجنــ
ــسان،      ــوق الإن ــسين وحق ــين الجن ــساواة ب ــهم الم بين

ــشؤونائي ذو خــبرة خاصــة في  أخــص ــسانية ال  الجن
وحالات الطوارئ، وترفـع مـستوى وظيفـة رئـيس          

  .١-مد وحدة إلى رتبةال

ــيةبلـــــتقُ ــتعزز . التوصـــ ســـ
ــر، ــدراتها في المق ــسيف ق اليوني
ولكــن الــشكل ســيُحدد مــن

.الميزانيــةإعــداد خــلال عمليــة 
 هـــذه العمليـــة مـــنوســـتُحدد

ــة الخــــــبرات خــــــلال مقارنــــ
والقــــــــدرات الجنــــــــسانية في
اليونيـــــسيف وغيرهـــــا مـــــن
وكالات الأمم المتحدة، يليهـا
ــسنتين ــرة ال ــة فت ــراح لميزاني اقت

٢٠١١-٢٠١٠. 
ددةالمحـــتراحـــات قالاســـتبقى 

ــتعراض فيل لوحـــدة قيـــد الاسـ
ــار  ــراء انتظـ ــعإجـ ــل أوسـ تحليـ

  .للاحتياجات من القدرات

المزيـــد مـــن تخـــصيص   - ٩
 لـدعم   البـشرية قدرات الموارد   

  . المقر فيتابعةالم
ــسنتين    ــرة ال ــة فت عــرض ميزاني

ــراح ٢٠١١-٢٠١٠  لاقتــــــــ
علــى وحــدة، التعزيــز قــدرات 

ل من خـلال مـوارد      اثسبيل الم 
  .سية أخرىوشراكات مؤس

  . ٢٠٠٩ززت في عام عُ  - ٩
-٢٠١٠للفتـرة   المعدومـة النمـو     الميزانيـة   حالت  
ــسيف  ٢٠١١ ــر اليونيــ ــراء  في مقــ أيدون إجــ
  .وحدةداخل التوسيع 
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ــى     - ١٠ ــرامج الطــوارئ عل ــزز مكتــب ب أن يع
ــة     ــة والقطريـ ــب الإقليميـ ــر والمكاتـ ــستوى المقـ مـ

المـساواة بـين الجنـسين في       في مجـال    قدراته التقنيـة    
 مستـشار   الطوارئ وإنشاء وظيفـة   حالات  سياق  
  داخل المكتب) ٥-ف( الجنسانية للمسائلأقدم 

ــدرات     ــوس القــ ــشكل ملمــ ــسيف بــ ــزز اليونيــ تعــ
سياق الطوارئ داخـل مكتـب بـرامج        الجنسانية في   

الطــوارئ علــى مــستوى المقــر والمكاتــب الإقليميــة  
 الجنـسانية   للمـسائل والقطرية بتعيين مستشار أقـدم      

ــسانية في   ) ٥-ف( ــدرات الجنـــــ ــاج القـــــ وبإدمـــــ
  .المجموعات المختلفة

مكتـبأطلق  . التوصية بلتقُ
ا عــددأصــلاًبــرامج الطــوارئ 

مـــن المبـــادرات القائمـــة لبنـــاء
تطــويرستمر يــوس .القــدرات

هــذه المبــادرات علــى أســاس
  .التحليل المتواصل

الحــــــــصول علــــــــى    - ١٠
ــني   ــشار المعــ ــل للمستــ التمويــ

 الجنـــسانية وحقـــوق بالمـــسائل
ــني   ا ــدير المعــــ ــسان والمــــ لإنــــ

  . الجنسانيةبالمسائل
استكــشاف إمكانيــات إدراج 
وظيفة إضـافية في خطـة إدارة       

  .المكاتب المقبلة

  . أُنجزت - ١٠
ــب  ــة إدارة المكاتـ ــة لمكشملـــت خطـ ــب الخاصـ تـ

وظيفــة إضـــافية ٢٠١٠عـــام  لالطــوارئ  بــرامج 
  .٤-م برتبة ر

تنقــــيح توصــــيفات الوظــــائف لكفالــــة     - ١١
اشـــتمالها جميعـــاً علـــى المـــساواة بـــين الجنـــسين      

ــف ــاملة بوصــ ــة للقطاعــــات ها مــــسألة شــ وكفالــ
ــة  ــتمال عمليـ ــة  التوظيـــف اشـ ــيم لمعرفـ علـــى تقيـ

ــتملين وخــــــبرتهم في    الــــــشؤونالمــــــوظفين المحــــ
ــساني ــضاً  .ةالجنــ ــي أيــ ــك  وينبغــ ــاة ذلــ  في مراعــ

  اتلترقيا
  للوظــــائف العامــــةاتــــنقح اليونيــــسيف توصــــيفاته

لتـــشمل صــــراحة المــــسؤولية عــــن المــــساواة بــــين  
توظيـف  الجنسين في البرمجة؛ وتكفـل أن عمليـات ال        

تشمل أسـئلة بـشأن فهـم المرشـحين للمـساواة بـين            
عــل أداء المــوظفين  الجنــسين وخــبرتهم بــشأنها؛ وتج  

بشأن المساواة بين الجنسين عـاملاً يجـب النظـر فيـه            
  .القرارات المتعلقة بالترقياتلدى اتخاذ 

ــيةقبلـــت ــستعرض . التوصـ ستـ
توصـيفات العامـة   الاليونيسيف  
 وأطــــر الكفــــاءاتللوظــــائف

لتتـــضمن أفـــضل الممارســـات
ــة ب ــينالمتعلق ــساواة ب ــاج الم إدم
ــسين ــك  . الجن ــط ذل وســيتم رب

ــاري   ــل الجـــ ــالبالعمـــ في مجـــ
وستــــــــــشمل .الكفــــــــــاءات

بروتوكولات المقابلات أسـئلة
مقترحـــــــــــــــــة تغطـــــــــــــــــي

  .انيةالجنس /الإدماج/التنوع

توصــــيفات التنقــــيح   - ١١
لكــــــل للوظــــــائف العامــــــة 

القطاعــات والفئــات لتــشمل   
ــضايا   ــن القــــ ــسؤولية عــــ المــــ
ــة،   ــسانية في البرمجــــــــ الجنــــــــ

فيـــــذها لاســـــتخدامها في  وتن
ــداب توظيـــف ال ــادة الانتـ وإعـ

  .٢٠٠٩في عام 

ــنُ - ١١ ــاءات التقحـ ــة  الكفـ ــةفنيـ في مجموعـ
كمــا وُضــعت  عامــة  التوصــيفات  المختــارة مــن  
  .جديدةلوظائف توصيفات 

) ٪http://intranet.unicef.org/DHR/Vacancy.nsf/Generic  
 ٪ 20Profiles 20Job ٪ 20by٪ 20Title؟OpenView(  

http://intranet.unicef.org/DHR/Vacancy.nsf/Generic�
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إنــشاء مجموعــة مــن الخــبيرات والخــبراء     - ١٢
 الجنـسانية ضـمن قطاعـات ومجـالات         الشؤونفي  

علـى  )  أشـهر  ٦-٣(محددة لمهـام قـصيرة الأجـل        
  مستوى المكاتب القطرية

خــصائيين تــضع اليونيــسيف قائمــة لأخــصائيات وأ 
 الـــشؤونعلـــى الـــصعيدين الإقليمـــي والـــوطني في  

ــالات     ــسانية في مجـ ــبرات جنـ ــديهم خـ ــسانية لـ الجنـ
حــــالات   مــــن  ٧٣  وانيةمــــثلاً الجنــــس  (محــــددة  

 والميــاه والــصرف الــصحي،  انيةالطــوارئ، والجنــس
ومـا إلى   والتعلـيم،  انية والتغذية، والجنـس  انيةوالجنس
لــــدعم المكاتــــب الاســــتعانة بهــــم ، يمكــــن )ذلــــك

  .لإقليمية والقطرية والشركاء الوطنيينا

 يكلـف قـسم.توصية ال بلتقُ
بالقيـام، السياسات والممارسة   

ــبرامج، ــع شــعبة ال ــاون م بالتع
ومكتــــب بــــرامج الطــــوارئ،

وضعبوشعبة الموارد البشرية،    
ــة ــشمل عمليـ ــن تـ ــسلة مـ سلـ

ــات  ــشورة الإعلانــ ــىالمنــ علــ
الإنترنــت والمطبوعــة لالتمــاس

ــات ل ــشكيل الطلبــ ــةتــ ،قائمــ
  .خصصةالمطلبات للوآلية 

ــبراء وضـــع   - ١٢ ــة خـ قائمـ
يمكن لكل   متحقق منها    الميةع

ــا  ــلاع عليهــ . المكاتــــب الاطــ
تحـسين  لوضع وتنفيذ خطـة     و
انية تحقيقــــا قــــدرات الجنــــسال
  .ةالمؤسسداخل لامتياز ل

 بخــبراء الـــشؤونقائمــة عالميـــة وُضــعت   - ١٢
نحـوفي قائمة التصفية وأُدرج  . المقر فيانية  الجنس
  .تقييمخضعوا لل مرشحا ٥٦٠من  ٤٦

براء قائمــــة بخــــضــــعتبالإضــــافة إلى ذلــــك، وُ
وسـط: في ثلاث منـاطق هـي     انية  الجنسالشؤون  

 ورابطة الدول المـستقلة؛ الـشرق،وشرق أوروبا 
والأمــريكتين ومنطقــة؛ فريقيــاأالأوســط وشمــال 
  .البحر الكاريبي

خـبراء الـشؤونتوحيـد قـوائم     العمل جـار علـى      
  .ةقائمة عالميانية ضمن الجنس

 ات إعـــادة هيكلـــة وتعزيـــز نظـــام جهـ ــ    - ١٣
 اختــصاصاتتنــسيق الــشؤون الجنــسانية بوضــع

   المعلوماتدلابتركز على ت
 تنــسيق الــشؤون  اتتعــزز اليونيــسيف نظــام جه ــ  

ــة    ــع مجموعــــ ــسانية بوضــــ ــحةالجنــــ ــن واضــــ  مــــ
 منــــسقيت الــــتي تركــــز علــــى دور ختــــصاصاالا

ــصلة     ــات المتـ ــشر المعلومـ ــسانية في نـ ــشؤون الجنـ الـ
ــشؤون ــم؛ وبالإضــافة إلى   بال ــسانية إلى زملائه  الجن

يـة والمكاتـب القطريـة      ذلك، تعتمد المكاتب الإقليم   
 بالــشؤونفرقــة عمــل معنيــة ل اًعلــى الــسواء نموذجــ

ــشؤون     ــسيق ال ــدعو إلى إقامــة جهــة لتن ــسانية ي الجن
قـدم  تامج  ن ـ البر مجال مـن مجـالات    الجنسانية في كل    

تقارير إلى جهة رئيسية لتنـسيق الـشؤون الجنـسانية          

تُــستعرضس . التوصــيةبلــتقُ
 تنــسيقاتالحالــة الراهنــة لجهــ
. في الميـدان  ةالشؤون الجنـساني  

اليونيـسيف بعـد ذلـكستعد  و
ــذ ــتن،وتنفــــــــ اد إلى بالاســــــــ

ــتعراض  ــتنتاجات الاســــ ،اســــ
اســــــتراتيجية لنظــــــام أُعيــــــد
تنــــــشيطه لجهــــــات تنــــــسيق

  .الشؤون الجنسانية

تعزيـــز كـــل قـــدرات    - ١٣
ــسيق  ــات تنـــ ــشؤون جهـــ  الـــ
مــا لا يقــل الجنــسانية بحــضور 

ــن  ــدة  عــ ــل واحــ ــة عمــ حلقــ
  .واجتماع واحد للخبراء

هــاتلجالاختــصاصات العامــة وُضــعت  - ١٣
صعيدينعلــــى الــــالجنــــسانية  الــــشؤون تنــــسيق

  .الإقليمي والقطري
 من عمل متابعة التقيـيممعجُيشير الدليل الذي    

قـائمتحـول مـن نظـام        حصول    إلى ٢٠٠٩لفترة  
ــ ــةسق علــــــى المنــــ ــة المعنيــــ ــام الأفرقــــ إلى نظــــ

ــس بالقــضايا ــصعيدين الإقليمــيانيةالجن ، علــى ال
يُـــبرز بـــشكل صـــريحوالقطـــري، وهـــو نهـــج   

ــر ــور   أكثـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــن تعمـ ــسؤولية عـ المـ
ــوظفين     ــن الم ــال كــل م ــساني في أعم ــرا(الجن نظ

  .)٨النقطة 
، يخــــضع لإعــــادة نظــــرنظــــام المنــــسقلا يــــزال 

،قيد الإعـداد  الاختصاصات الجديدة   برحت   وما
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  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو

علــــى مــــستوى نائــــب الممثــــل أو نائــــب المــــدير   
  .الإقليمي

ــاش  ــستمرا والنق ــام   م ــا نظ ــسق حــول مزاي فيالمن
  .نهج مرنفي إطار ، نظام الأفرقةمقابل 

الــــشؤون حــــضر عــــدد مــــن جهــــات تنــــسيق 
عالميـــــة في اســـــطنبولورة الالمـــــشاالجنـــــسانية 

  ).٢٠١٠فبراير /شباط(
        درات والتدريببناء الق
 وضــــع برنــــامج شــــامل لبنــــاء قــــدرات  - ١٤

الموظفين من جميع الرتب وتقديم التـدريب إلـيهم         
  فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، وجعله إلزاميا

تعــد اليونيــسيف برنامجــا شــاملا لبنــاء القــدرات في  
مـن  بين الجنسين مـن أجـل موظفيهـا         مجال المساواة   

، بحيث يشمل تدريبا إلكترونيا إلزاميـا       جميع الرتب 
المــسائل علــى تحليــل الفــوارق بــين الجنــسين وعلــى  

ميـــع مـــوظفي لج في حـــالات الطـــوارئ الجنـــسانية
البرامج ومديريها؛ وتعيد العمـل ببرنـامج مؤسـسي         

للتـدريب علـى المـسائل الجنـسانية؛ وتـنقح          تمهيدي  
لموجه إلى كبار المديرين لكفالـة اشـتماله        التدريب ا 

  .على عناصر ملائمة بشأن المساواة بين الجنسين
  

ســـــــتقوم .قُبلـــــــت التوصـــــــية
ــتكمال دورة  ــسيف باســـ اليونيـــ

تتناوللتعلم الإلكتروني   لتمهيدية  
ــي ــسين، وهـ ــساواة بـــين الجنـ المـ

دورة تدريبيــة علــى عــن عبــارة
العمـل(أقراص حاسـوبية مدمجـة      

وضـعها بالتعـاون مـعجار علـى    
ــائي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
ــدة ــم المتحــــ ــندوق الأمــــ وصــــ
للــــــسكان وصــــــندوق الأمــــــم

تكـونل) المتحدة الإنمـائي للمـرأة    
دورة أساســــــــــية للمــــــــــديرين

ــبرامج  ــوظفي الـ ــيجر .ومـ ىوسـ
ــتعلم ــك باســتراتيجية ال ــط ذل رب

ون الـــــدورةوســـــتك. الجديـــــدة
التمهيديـــة مــــصحوبة بتــــدريب

  .خاص لكل قطاع

الصيغة النهائية  صدور   - ١٤
  .لدورة التعلم الإلكتروني

 بجعل الـتعلم  تإصدار توجيها 
ــا للمــديرين   ــروني إلزامي الإلكت

ــبرامج  ــوظفي الــ ــوم . ومــ ويقــ
رؤساء المكاتب بـالإبلاغ عـن      

 الـذين أتمـوا     الموظفينمعدلات  
  .لدورةا

لتوجيـــه الانتـــهاء مـــن تقـــديم ا
ــشأن المــساواة بــين الجنــسين    ب
في ســـــــــــياق القطاعـــــــــــات 

ــة، و ــاق البرنامجيـــ ذلـــــك إرفـــ
  .بنماذج تدريبية

الصيغة النهائية لـدورةمن المقرر صدور     - ١٤
في الربـــع الأخـــير مـــن عـــام الـــتعلم الإلكتـــروني

  .)٧نظر النقطة ا (٢٠١٠
تعليميــةفي المنــاهج الإدراج النمــاذج الجنــسانية  

ــادة   ــدورة القي ــل ــستوىداخ ــى م ل المؤســسة عل
  .الإدارة الوسطى والعليا

التـــدريب مـــستمر في جميـــع المنـــاطق، وتحديـــدا
وخُصـصت. لنواب الممثلين ومديري العمليـات     

ــعالمـــساواة بـــين الجنـــسين عـــن جلـــسات   لجميـ
  يةقطاعات اللشبكلجتماعات الإقليمية الا
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  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو

ــوائم   - ١٥ ــن أدوات وق  اســتعراض الموجــود م
مرجعية جنـسانية تتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين،           
  ونشره على مستوى المكاتب الإقليمية والقطرية

تـــنقّح اليونيـــسيف مـــا لـــديها مـــن أدوات وقـــوائم  
 لإدماج المـساواة بـين الجنـسين في        جنسانيةمرجعية  

ــة ولحــالات الطــوارئ وتعــد، حيثمــا    البرمجــة للتنمي
توجد ثغرات، توجيهات وأدوات وقـوائم مرجعيـة        
ومؤشــرات أداء قطاعيــة يــسهل اســتخدامها بــشأن  
المــساواة بــين الجنــسين في البرمجــة وتوزعهــا علــى      

  .من جميع الرتبالموظفين 

جري ســــت.قُبلــــت التوصــــية
لديها لما االيونيسيف استعراض

ــة ــوائم مرجعيـ ــن أدوات وقـ مـ
وضــــع خطــــة لــــسديعقبــــه 

ــالثغـــــرات ــواد، وستـــ ضع المـــ
تقومو المناسبة لتنمية القدرات

  .هاإصدارب

 مواصــلة تطــوير ونــشر - ١٥
الموجود والجديد من الأدوات    
والقوائم المرجعيـة والمؤشـرات     

  .لجنسانيةا
ــام،  ــالات  فيالقيــ  مختلــــف مجــ

الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة 
ــوير   ــل، بتطـــ ــق الأجـــ وتطبيـــ

ــائج جــودة آليــات ضــمان   النت
ــين   ــساواة بـــــ ــة بالمـــــ المتعلقـــــ

  .الجنسين
الجــودة تطبيــق آليــات ضــمان  

  .ثابتبشكل معزز و
اســــتخدام القــــوائم المرجعيــــة 

 المنظـور    مراعاة المتعلقة بتعميم 
يونيسيف الجنساني في برامج ال   
  .للاستجابة الإنسانية

دليــــلمــــضمون تنقــــيح الانتــــهاء مــــن  - ١٥
  .السياسات والإجراءات البرنامجية

انيالجنسلعمليات التقييم    ةمبسطوُضعت أدوات   
ــتين  ــي (في منطقـــــــــــ ــب الإقليمـــــــــــ المكتـــــــــــ

ــوب ــة البحــر الكــاريبي وجن ــريكتين ومنطق للأم
  ). آسيا

الخطــــةالــــوارد في  نفيــــذيالتتوجيــــه الســــيوفر 
ــضمانالاســ تراتيجية المتوســطة الأجــل أساســا ل

ــع مجــالات  في الجــودة  ــز الجمي ــذكورة فيتركي الم
  .الخطة
ضـمانبغيـة    وثـائق الـبرامج القطريـة        تعرضاستُ

علــــىو. الجــــودة للــــسنة الثالثــــة علــــى التــــوالي
وسط وشـرقأطلقت منطقة   المستوى الإقليمي،   

اإقليميـــرفقـــا ابطـــة الـــدول المـــستقلة مر/أوروبـــا
ضـــمان جـــودةمـــن أجـــل  انيةنـــسالجللمـــسائل 

 في جيــل جديــد مــن تقييمــاتانينظــور الجنــسالم
ــل  ــالاوتحليـ ــة،و، تالحـ ــبرامج القطريـ ــائق الـ وثـ

وخطط عمـل الـبرامج القطريـة، وخطـط العمـل
  .السنوية

للمــــوظفينجــــرى تعزيــــز التوجيــــه التنفيــــذي  
صـياغةمن خلال    في حالات الطوارئ     ينالميداني

ــساني   ــصر إنـ ــادئ التوجيهلعنـ ــةلمبـ ــة التنفيذيـ يـ
عـامستـصدر    (انيةالجنـس في القضايا   لليونيسيف  

ــشاء) ٢٠١٠ ــة ممارســي  وإن ــين جماع ــساواة ب الم
  . والعمل الإنسانيينالجنس



 

 

 
E

/IC
E

F/2010/12

10-30541 
14 

  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو

نظــــام لتبــــادل المعلومــــات عــــن نــــشاء  إ- ١٦
 الجيـــــدة والقـــــدرات والممارســـــات  الخـــــبرات

والاســتراتيجيات علــى صــعيدي البرمجــة للتنميــة  
البحــوث بغــرض وتــشجيع . ولحــالات الطــوارئ

  الأدلةتوثيق مارسات الجيدة وتحديد الم
ــسجل ا ــستـ ــد وتتيليونيـ ــف وتعتمـ ــدروس دلابـ  الـ

في مجــال ات المــستفادة والممارســات الجيــدة والخــبر 
 يالبرمجـــة بـــشأن المـــساواة بـــين الجنـــسين في ســـياق 

 وذلـك    علـى حـد سـواء      التنمية وحالات الطـوارئ   
مثلـة  الأومـن   .  المتنوعـة  بوضع نظم لإدارة المعـارف    

ــذين    علــى  ذلــك إجــراء مقــابلات مــع المــوظفين ال
ــون الخد ــةيتركـ ــذاكرة   مـ ــدان الـ ــدم فقـ ــة عـ  لكفالـ

الممارسـات الجيـدة في مجـال المـساواة         من  المؤسسية  
بين الجنسين؛ وإنشاء مجموعة مناقـشة نـشطة علـى          
ــران    ــة للأقــ ــساعدة الذاتيــ ــة للمــ ــشبكة الداخليــ الــ

ويمكـــن أن يتحقـــق ذلـــك بالتعـــاون مـــع برنـــامج (
؛ والعمــل عــن كثــب مــع  )مــم المتحــدة الإنمــائي الأ

ــم المت  ــالات الأمـــ ــادل   وكـــ ــرى لتبـــ ــدة الأخـــ حـــ
والاســــتراتيجيات؛ ومطالبــــة الجيــــدة الممارســــات 

وحــدة المــساواة بــين الجنــسين وحقــوق الإنــسان      
ومكتــب بــرامج حــالات الطــوارئ بتعمــيم هــذه      
المعلومــات بانتظــام علــى المجلــس التنفيــذي والــدول 

  .الأعضاء والمكاتب الإقليمية والقطرية

ــية ــتقوم .قُبلـــــت التوصـــ ســـ
ــاليون ــذيــ ــع وتنفيــ سيف بوضــ

خطــة لإدارة المعــارف المتعلقــة
ــسانية   ــسائل الجن في ســياقبالم

البرمجـــــــة وذلـــــــك ضـــــــمن
ــام ــتراتيجية والنظــــــــ الاســــــــ
ــدين لإدارة ــاملين الجديــ المتكــ

علـىالمقـر   عمل  وسي. المعارف
مـع لبحث الترويج لأولويات ا 

 .المكاتب الإقليمية والقطرية

 وضـــع المـــواد المتعلقـــة - ١٦
ــال   ــارف في مجـــ ــإدارة المعـــ بـــ
ــسين،   ــساواة بــــــين الجنــــ المــــ

 .بادلهاوت
بــدء العمــل التجــريبي بجماعــة  

 المساواة بـين الجنـسين      يممارس
علــــــى الــــــصعيدين العــــــالمي 
والإقليمي كجـزء مـن الإطـار       

ــشأ  بموجـــــب مـــــشروع  المنـــ
 .تحسين إدارة المعارف

ــتخدام  ــائج اســ ــاء النتــ للارتقــ
بالعمل إلى المـستوى المطلـوب      
ــسنتين  ــرة الـــــــــــــ   في فتـــــــــــــ

٢٠١١-٢٠١٠.  

ــاء علــى   - ١٦ ــامجســنة  ١٥بن مــن خــبرة برن
ــائي في   ــدة الإنمــ ــيالأمــــم المتحــ ــة ممارســ جماعــ

ــس   ــين الجنـ ــساواة بـ ــسيفينالمـ ــت اليونيـ ، أطلقـ
ةرتبط ـم،  ينلمساواة بـين الجنـس    جماعة ممارسين ل  

، تمكِّــنلمتحــدة الإنمــائيبرنــامج الأمــم ابجماعــة 
البرنـــامجمـــوارد  مـــن الاســـتفادة مـــن وظفينالمـــ

مــــساحةنفــــسه في الوقــــت تــــه وتــــوفر  وخبر
وقــد تم تجريــب. اليونيــسيفخاصــة بلمناقــشات 

في إطـار على المستويين العـالمي والإقليمـي     ذلك  
  .اليونيسيف برفاإدارة المع

عــددجــرى تبــادل خــلال المــشاورات الــشاملة، 
ــارير  ــيمالمـــن تقـ ــتراتيجياتمـــشاريع و تقيـ  اسـ

ــة،  مراجعــةلمحــات عامــة عــن عمليــات    وإقليمي
ــسائل  ــسالم ــنانيةالجن ــروض، م ــن الع ــضلا ع ، ف

  .جماعة الممارسينخلال 
)http://intranet.unicef.org/CoP/DPPGender/ 

CommunityContent.nsf(  

        برمجة التنمية
 إلزاميـا في    انيةالجنسلفوارق  ا جعل تحليل    - ١٧

خطــط عمــل الــبرامج القطريــة، ووثــائق الــبرامج  
القطرية، واستعراضـات منتـصف المـدة، وخطـط        

  الاستجابة في حالات الطوارئ/التأهب

ــية  ــت التوصــــ ــود. قُبلــــ تقــــ
ــم ــم الأمـــ ــسيف ونظـــ اليونيـــ
ــضمان ــشتركة لــ ــدة المــ المتحــ

 وتوجيـه الـبرامج وبنـاءالجودة

ستقلالمـــسنوي الـــســـتعراض الان تـــضمَّ - ١٧  
ــبرامج القطــري ل ــد بتعمــيم مراعــاةوثيقــة ال  التقي

تحقيــقوأظهــر الاســتطلاع  . انيالجنــس المنظــور 
المتوخـــاة مـــنالنتـــائج مـــن  في المائـــة ٥٩نـــسبة 

http://intranet.unicef.org/CoP/DPPGender/�
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تجعـــل اليونيـــسيف تحليـــل الفـــوارق بـــين الجنـــسين 
عنصرا إلزاميا تهتدي به عمليات التخطـيط لـبرامج         
  .التنمية ولبرامج حالات الطوارئ على حد سواء

ليـل إدماج تح عمليةَ ،القدرات
في الوثــائقالفــوارق الجنــسانية 
  .البرنامجية الرئيسية

لـبرامجتعميم المنظور الجنساني في وثائق ا  مراعاة  
  .القطرية

 اســــتعراض وتنقــــيح دليــــل الــــسياسات - ١٨
المبــــادئ التوجيهيــــة والإجــــراءات البرنامجيــــة، و

صف المــدة ، واستعراضــات منتــتتحليــل الحــالال
ــين      ــة للمــساواة ب ــادئ توجيهي ــة وجــود مب لكفال

المبـادئ المـذكورة أدوات مفيـدة       كون  الجنسين و 
لإدماج المساواة بـين الجنـسين في وثـائق الـبرامج           

 عمــل تلــك الــبرامج، وخطــط وخطــطالقطريــة، 
العمـــل الـــسنوية، والخطـــط المتكاملـــة للرصـــد     

إطــار و والتقيــيم، والتقييمــات القطريــة الموحــدة،
ــل ــة،    عمــ ــساعدة الإنمائيــ ــدة للمــ ــم المتحــ  الأمــ
  .وغيرها

ــا لــــدليل  تجــــري اليونيــــسيف استعرا ــا وتنقيحــ ضــ
المبــــادئ ، و البرنامجيــــةالــــسياسات والإجــــراءات 

ــة ل ــل التوجيهيـــ ــتحليـــ ــات تالاالحـــ ، واستعراضـــ
المبــادئ التوجيهيــة تــشكيل منتــصف المــدة لكفالــة  

لمــساواة بــين الجنــسين أدوات فعالــة تــسترشد بهــا ل
ــع     ــسين في جميـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــاج المـ ــة إدمـ عمليـ

  .عمليات ووثائق البرمجة

تعكـــــف .قُبلـــــت التوصـــــية
اليونيسيف حاليـا علـى تنقـيح
وتعزيز المكونات الجنسانية في

والإجـراءاتدليل الـسياسات    
وقــد جــرى إدمــاج. البرنامجيــة

في المبـــــــــادئتوجيهـــــــــات ال
ــل الحــالا   ــة لتحلي .تالتوجيهي

ــديم ــسيف تقـ ــل اليونيـ وتواصـ
ــدعم  جيــــــــهدراج التولإالــــــ

الجنساني في المبادئ التوجيهيـة
ــة ــات القطريــــــــــ للتقييمــــــــــ

ــدة ــار /الموحـ ــمإطـ ــل الأمـ عمـ
ــة ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ المتحـ
ــم ــة الأمـــ ــة بمجموعـــ الخاصـــ

وسيـــستمر. المتحـــدة الإنمائيـــة
ــتعراض ــسيناســــــــــ  وتحــــــــــ

خــرى حــسبالأ اتتوجيهــال
  .الاقتضاء

الــــــــبرامج إصــــــــدار  - ١٨
ــة  ــتخدامها والقطريــــــــ اســــــــ
ــتوجيهــات   ةل مــستكمةبرنامجي

  .ةثدَّمحواد تدريبية مو

ــات   - ١٨ ــع توجيهــ ــقبرنامجوضــ ــة لتحقيــ يــ
ــلٍ  ا ــسين في كـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــالاتلمـ ــن مجـ  مـ

  ). باء- ١ نقطة النظرا(التركيز 
قــــوائم مرجعيــــة لتعزيــــز المــــساواة بــــينإدراج 

ــسين في ــراءات الجنــ ــسياسات والإجــ ــل الــ دليــ
  .٢٠٠٩المنقح في عام  البرنامجية

لتفـاوت  وجه ا ري اليونيسيف تقييما لأ    تج - ١٩
الرجـــال ؤثر علـــى الأساســـية الـــتي تـــالجنـــسانية 

  على نحو فعالالتصدي لها والفتيان وتكفل 
 انيةالجنـس  فاوتوجه الت تجري اليونيسيف تقييما لأ   

لرجال والفتيان في سـياق     ؤثر على ا  ساسية التي ت  الأ
الــبرامج القطريــة لهــذه   تــصدي  وتكفــل ،ولايتــها

ــية ــرىتُ .قُبلـــــت التوصـــ جـــ
أبحاث لاستطلاع حالـة ودور

ــان فيمــا  يتعلــق الرجــال والفتي
بكل من مجالات التركيـز الـتي
تتــضمنها الخطــة الاســتراتيجية

مــع تكثيــفالمتوســطة الأجــل 

ع بحثيـة   يراشلإطلاق م  - ١٩
علــى مــستوى المقــر والمكاتــب 

 . الإقليمية والقطرية
 دراســـــة ٤٠إصـــــدار نتـــــائج 

يلـــها قطريـــة عـــن الفقـــر وتحل  
  .انطلاقا من المنظور الجنساني

ــداد    - ١٩ ــى إع ــىالعمــل جــار عل دراســة عل
ــر   ــستوى المقـ ــنمـ ــان فيعـ ــال والفتيـ  دور الرجـ

  . تحقيق المساواة بين الجنسين
مــع الــشركاءليونيــسيف لعقــد لقــاءات جانبيــة 

ــيرة    ــدورة الأخـ ــلال الـ ــرأة  لخـ ــع المـ ــة وضـ لجنـ
ــزوتنظــيم حلقــة نقــاش عــن  ، ٢٠١٠ لعــام تعزي
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حـــــــالاتالتركيـــــــز علـــــــى   .القضايا حسب الحاجة

ــوارئ ــ. الطــ  درسىجريُوســ
 إجــراء هــذه الأبحــاثةإمكانيــ

كعمليـــــــة مـــــــشتركة بـــــــين
ــالات أو ــعيد الوكــ علــــى صــ

ــة،   ــة معينـ ــنومنطقـ ــدعم مـ بـ
  .المانحين

ضــرورة إشــراك الفتيــان والرجــالوئــد فهــم فوا
  .في تعزيز المساواة بين الجنسين

ــز  يعكــف  ــا مرك ــةإينوشــنتي لأبحــاث حالي رعاي
 الاسـتغلالعـن ورقـة عمـل     الطفولة على إعداد    

 تجربــةفتيــان انطلاقــا مــن   الجنــسي للرجــال وال  
  .جنوب آسيا

ــي،   ــستوى الإقليمــ ــل يعلــــى المــ ــبالمواصــ كتــ
ــة ال الإقليمــي  ــريكتين ومنطق بحــر الكــاريبيللأم

 فيةالأولاد مــن المدرس ــتــسرب معالجــة مــسألة  
  .منطقة البحر الكاريبي

ليمية والقطريـة بوضـع     تقوم المكاتب الإق   - ٢٠
اســـتراتيجيات وخطـــط عمـــل إقليميـــة وقطريـــة  

ــل    ــسين وتكفـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــل للمـ ــذه تمويـ هـ
  المكونات

تعمل المكاتب الإقليمية مع المكاتب القطريـة علـى         
وضــع اســتراتيجيات وخطــط عمــل إقليميــة ودون  
إقليميـــة للمـــساواة بـــين الجنـــسين، وتتـــضمن كـــل 
وثيقة لبرنامج قطري استراتيجية صـريحة للمـساواة        

  جـزءا مـن  وتمثـل   ،بين الجنسين يتوافر لهـا التمويـل    
ــساعدة    ــائي والم ــاون الإنم ــسيف إزاء التع نهــج اليوني

  .الإنسانية

تعد ســــــ.قُبلــــــت التوصــــــية
اليونيـــسيف خطـــة متوســــطة
الأجـــــل تواكـــــب الـــــسياسة
ــن أجــل ــدة م ــسانية الجدي الجن
دعــــم الخطــــة الاســــتراتيجية
ــوغ ــل وبلـــ ــطة الأجـــ المتوســـ

.ةالامتياز على صعيد المؤسـس    
وتقــــوم المكاتـــــب الإقليميـــــة
بوضــع اســتراتيجيات لتحقيــق
ــذ ــة تأخـــــ ــداف الخطـــــ أهـــــ
ــة في ــصوصيات الإقليميـــ الخـــ

ــنســـــو. الحـــــسبان يُطلب مـــ
ــدرج ــة أن تـ المكاتـــب القطريـ
اســـتراتيجيات المـــساواة بـــين
الجنـــسين كجـــزء مـــن وثـــائق
الـــــبرامج القطريـــــة وخطـــــط

  .عملها

ــتراتيجيات   - ٢٠ ــع اسـ وضـ
ــة لتنفيــــذ    الــــسياساتإقليميــ

  .لجنسانيةا

شروععلى وضـع م ـ   اليونيسيف  تعكف   - ٢٠
ة لمـدة ثـلاثاسـتراتيجي  أولويـة ات  طة عمل ذ  لخ

ســاس للتغــيير التنظيمــي علــىالأوفر تــ، ســنوات
المــدى الطويـــل، مـــن خــلال عمليـــة استـــشارية

  .عالمية
اســتراتيجيات ونظــرات عامــة وخطــطضــعت وُ

والعمل جـار علـىالإقليمي  على المستوى   عمل  
 إشـــراف ومراقبـــة أفرقـــة الإدارةتنفيـــذها تحـــت

  .الإقليمية
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إدمــــاج المنظــــور الجنــــساني في ســــياق حــــالات  
  الطوارئ

      

ليونيسيف أن تجري تقييما معمقـا      لينبغي   - ٢١
البرمجــة ســياق لمــسائل المــساواة بــين الجنــسين في  

ــذ وذلــــك    ــة التنفيــ ــوارئ ومرحلــ لحــــالات الطــ
تيجية تحــــدد كخطــــوة أولى نحــــو وضــــع اســــترا

  الاحتياجات الخاصة باليونيسيف في هذا المجال
ــها في      ــا لعمل ــر عمق ــا أكث ــسيف تقييم تجــري اليوني
ــة     ــسين في البرمجـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــاج المـ ــال إدمـ مجـ

رئ ليكــون بمثابــة تــشخيص شــامل  لحــالات الطــوا
للثغــــرات والتحــــديات وليــــوفر الأســــاس الــــلازم 
لــــصياغة اســــتراتيجية استــــشرافية تركــــز علــــى     

  .احتياجات اليونيسيف المحددة في هذا المجال

ذاستند ه ـ سي. قُبلت التوصية 
ــيم ــقالتقيـــ ــائجإلى  المعمـــ  نتـــ

مـــنأصـــلا الأنـــشطة الجاريـــة 
تحليــــلمهــــام أجــــل تعزيــــز  

الفـــــوارق بـــــين الجنـــــسين في
حـــالات الطـــوارئ، والنتـــائج
المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين

ــار  ــذ في إطــــ ــبرامجتنفيــــ الــــ
  .نيةالإنسا

مواصـــــلة تعزيـــــز  )أ( - ٢١
القدرات فيمـا يتعلـق بتحقيـق       
النتــائج المتــصلة بالمــساواة بــين 
الجنــــسين في ســــياق الــــبرامج 

 .الإنسانية
إدخــال مفهــوم المــساواة ) ب(

بـــــين الجنـــــسين في منظومـــــة 
البرمجــــة لحــــالات الطــــوارئ؛ 

الخــبرات مــن خــلال   بــادل وت
 .عالميةال اتشاورالم
ــيع)ج( ــشاريع   توس ــاق الم  نط

ــة ــشمل التجريبيـــ  ابلـــــدان ليـــ
أخــــــــــرى، وتعزيــــــــــز إدارة 

  .المعارف

ــق - ٢١ ــدا  ١١ أطل ــادرة بل ــة مب ــذتجريبي لتنفي
ــق ا  ــراءات تحقــ ــسين  إجــ ــساواة بــــين الجنــ فيلمــ

والاســتجابة قطاعــات محــددة في مجــال التأهــب  
  .الإنساني في الميدان نعاشوالإ

فيانية الجنـس المسائل  عنحلقة عمل عالمية تنظيم  
 لتبــادل٢٠٠٩فبرايــر / في شــباطالعمــل الإنــساني

المنفــذةبلــدان الالــدروس الأوليــة المستخلــصة مــن 
،٢٠٠٩وبحلــول نهايــة عــام . للمبــادرة التجريبيــة

زيـادةينـها   هذه المبـادرة بعـض النتـائج، ب       حققت  
تحليـلالتطبيـق   علـى    الموظفين والشركاء    اتقدر
  .برامج الطوارئوضع في تقييم واني الجنس

إلى المجموعـة والموارد اللازمة     الدعم التقني  يمقدت
إطـارفي  الجنساني  العنف  الفرعية المعنية بمكافحة    

 كمــا استُعرضــت.هــايتيللوضــع في ســتجابة الا
  .انيجنسمن منظور تقييم والتخطيط وثائق ال

ــية تحـــديث  تنقـــيح و- ٢٢ الالتزامـــات الأساسـ
ــوارئ    ــالات الطـــــ ــال في حـــــ ــصالح الأطفـــــ لـــــ

لمـوظفي  دليل  : الميداني لحالات الطوارئ   والدليل
ــة   ــسيف لكفالـــــــ ــوظفين  اليونيـــــــ ــام المـــــــ قيـــــــ

ــ ــ إدراجبـــــ ــاتالتوجيهـــــ  بالمـــــــساواة ة المتعلقـــــ
 معينـة   ةالجنـسين، بمـا في ذلـك تحديـد مجموع ـ          بين

ــنس    ــوع الجـــ ــى نـــ ــاء علـــ ــور(بنـــ ــاث/ذكـــ  إنـــ
ولجميع مراحـل حـالات     ) بالفئة العمرية  بالمقارنة
  الطوارئ

 ستــستعرض.قُبلــت التوصــية
الالتزامــــــــات اليونيــــــــسيف 

ــصا  ــية لــ ــالالأساســ لح الأطفــ
ــالاتو ــدليل الميـــــداني لحـــ الـــ

  .الطوارئ

المــساواة أبعــاد  إدمــاج - ٢٢
في عمليــــة تنقــــيح انية الجنــــس

 مثـــلة العامـــة وثـــائق الـــسياس
ــة ب  ــائق المتعلقـ ــتجابة الوثـ الاسـ

الإنــسانية والــسكان المــشردين 
ــا  ــات الأدوات (داخليـ مجموعـ
  ).وغيرها

ــصر  - ٢٢ ــز العن ــس تعزي الالتزامــاتفي  انيالجن
ــي ــال الأساسـ ــصالح الأطفـ ــذية لـ ــيح الـ  في التنقـ

  .٢٠٠٩عام أجري 
تشمل السياسة الجنسانية المنقحة عنصرا إنـسانيا

  .معززا
للمــوظفينجــرى تعزيــز التوجيهــات التنفيذيــة    

صـياغةمن خلال    في حالات الطوارئ     ينالميداني
ــساني   ــصر إنـ ــةلعنـ ــة التنفيذيـ ــادئ التوجيهيـ لمبـ
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ــات     ــيح الالتزام ــسيف باســتعراض وتنق ــوم اليوني تق
الأساســية لــصالح الأطفــال في حــالات الطـــوارئ     

دليــل لمــوظفي : والــدليل الميــداني لحــالات الطــوارئ
اليونيــسيف لكفالــة تقــديمهما توجيهــا فعــالا بــشأن 

ــاج  ــسائل الجإدمــ ــسانيةالمــ ــل  نــ  في مختلــــف مراحــ
ســيما فيمــا  حــالات الطــوارئ بجميــع أنواعهــا، لا 

ــة تحليـــل   ــسايتعلـــق بكيفيـ ــوارق الجنـ ــاًانية لفـ  دعمـ
لعمليـــات التأهـــب لحـــالات الطـــوارئ وتقييمهـــا؛  

في إطـار النـهج     انية   الجنـس  المسائلوكيفية النظر في    
تحديــد صــريح للفئــات  إجــراء العنقــودي؛ وكيفيــة 

نس والفئـات العمريـة في      الج ـنـوع   الضعيفة حسب   
  .مختلف سياقات حالات الطوارئ

ــسيف  ــضايا لليونيـــ ــسللقـــ ــصدر (انيةالجنـــ ستـــ
لمـساواة جماعـة ممارسـين ل     وإنشاء) ٢٠١٠ امع

  . والعمل الإنسانيينبين الجنس

ــ- ٢٣ ــا  وعز  تــــــ ــسيف إلى موظفيهــــــ اليونيــــــ
الاضــطلاع بــدور ريــادي في الــدعوة للمــساواة ب

الطـوارئ  بين الجنـسين في جميـع مراحـل حـالات           
  بمختلف أنواعها

عمـــل كداعيـــة مـــع شـــركائها تقـــرر اليونيـــسيف ال
الــذين يمثلــون مختلــف الوكــالات لإدمــاج المــساواة  

الطــوارئ بــين الجنــسين في جميــع مراحــل حــالات   
بمختلــــف أنواعهــــا، وتــــزود موظفيهــــا الميــــدانيين

دور اضـطلاعهم ب ـ  واضحة بشأن كيفيـة     عليمات  بت
 في عمليــة التنــسيق اللازمــة لــضمان فعاليــة  ريــادي

بعقـد مـشاورات بـين    تحقيق ذلك، بـأن تقـوم مـثلا     
المــــسائل أصــــحاب المــــصلحة بخــــصوص دليــــل    

العمــل الإنــساني الــصادر مــؤخرا عــن الجنــسانية في 
  .اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات

ستعرضستــ. قُبلــت التوصــية
اليونيسيف الأدوات التدريبيـة
يــــةوالمبــــادئ التوجيهيــــة الحال

ــل في حـــالات ــة بالعمـ المتعلقـ
ــوارئ  الـــــتي تكـــــشف،الطـــ

بـــشكل حاســـم عـــن فـــرص
تكثيـف التركيــز علــى الــدعوة
للمــــــساواة بــــــين الجنــــــسين

.سين الفرص للقيام بذلكوتح

ــق  - ٢٣ ــد المتعلـ ــز البعـ  تعزيـ
ــسين في   ــين الجنــ ــساواة بــ بالمــ
ــشطة    ــات أنــ ــال مجموعــ أعمــ

 لحــالات الطــوارئالاســتجابة 
ــق    ــل الفريــ ــلال عمــ ــن خــ مــ

ــل ــني  العامـــــ ــي المعـــــ  الفرعـــــ
ــابع   ــسانية والتـ ــشؤون الجنـ بالـ
ــة الدائمــة المــشتركة بــين    للجن

 .الوكالات
مواصـلة تعزيـز ومنهجـة مهــام    
ــدعم الــتي يــضطلع بهــا مقــر    ال
ــق   ــا يتعلــــ اليونيــــــسيف فيمــــ

  .بالمسائل الجنسانية
  

في قـــضاياالـــتقني تقـــديم الـــدعم  شـــكل - ٢٣
اليونيــسيف أولويــةتقودهــا المــرأة إلى مجموعــات 

على سبيل المثـال، في جمهوريـة. ٢٠٠٩ في عام 
ــة،   ــو الديمقراطي ــةالكونغ ــة المعني وافقــت المجموع

التابعـةالمياه والصرف الصحي والنظافـة العامـة        ب
ــسيفل ــايير    ليوني ــتيعلــى الحــد الأدنى مــن المع ال

في هـذه المجموعـة تعمـيمللجهـات الفاعلـة     تتيح  
ــاة  ــمراع ــسانيسائل الم ــة فيةالجن ــسائل الحماي  وم

اليونيـسيف فيأدرجتـها   التي  راءات المتخذة   الإج
مــعالــتي أبرمتــها   تعــاون  والشراكة ال ــاتفاقــات 
  .هذه المجموعةشركاء 

عنـصرا مفيـدا في وضـعالتعلم مـن البلـدان      يوفر  
الأوســـعالتنظيميـــة خطـــة العمـــل الاســـتراتيجية 

ستـصدر(نطاقا لتعميم مراعاة المنظور الجنـساني       
  ).٢٠١٠عام 
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        تمويل تعميم مراعاة المنظور الجنساني
 ضــمان تخــصيص اعتمــادات مــن المــوارد  - ٢٤

الأساسـية للميزانيــة علـى الــصعيد العـالمي وعلــى    
ــها   مــ ــة، يكمل ــة والقطري ستوى المكاتــب الإقليمي

  التمويل الخارجي
تــضمن اليونيــسيف تــوافر اعتمــادات مخصــصة مــن  
المــوارد الأساســية للميزانيــة تعــزز عملياتهــا المتعلقــة  

ــدلل    ــساني وتـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــى بتعمـ علـ
التزامها بذلك بـأن تقـصر التمويـل الخـارجي علـى            

ــة مــن إجمــالي التمويــل ٥٠مــا لا يتجــاوز  .  في المائ
ــة تعمــيم مراعــاة المنظــور     ــالنظر إلى نطــاق عملي وب
الجنــساني كاســتراتيجية شــاملة لقطاعــات متعــددة   

في قــــــدرات مــــــوظفي  كــــــبير وإلى القــــــصور ال
ظـر  لمنظمـة أن تن لاليونيسيف في هذا المجال، ينبغي      

ــدرات في مجــال      ــاء الق ــادرة كــبرى لبن في وضــع مب
المــساواة بــين الجنــسين تــضاهي مــن حيــث نطاقهــا  

ــامج التعــاون   ــائم بــين  برن ــة  الق ــة الدولي إدارة التنمي
  .واليونيسيف

ــ.لـــت التوصـــيةقُـــب تعمل سـ
اليونيسيف علـى تعزيـز تعمـيم
ــساني في ــور الجنـ ــاة المنظـ مراعـ
إطــار كـــل الميزانيــات المتاحـــة
وستـــسعى إلى الحـــصول علـــى

ــرى  ــوارد أخــــ ــسبمــــ ، حــــ
ــز لتالاقتـــــضاء، ــدراتهاعزيـــ  قـــ

وتحــــسين نتائجهــــا في مجــــال
.الجنــــــسينالمــــــساواة بــــــين  

تتعاون اليونيـــسيف أيـــضاســـو
مـــع الـــشبكة المـــشتركة بـــين
الوكــــــالات المعنيــــــة بــــــالمرأة
والمـــساواة بـــين الجنـــسين مـــن
أجل وضع نظـام تتبـع مُحـسن
للنفقات المتعلقة بالمـساواة بـين
ــاق حــتى ــع الإنف ــسين وتتب الجن

ــة  ــة  النهايـ ــرة الحاليـ ــةلفتـ لخطـ
.الاستراتيجية المتوسطة الأجل

ــة الخ - ٢٤ ــارات دراســــ يــــ
ــع    ــام تتبـ ــإدراج نظـ ــة بـ المتعلقـ
الإنفـــــــاق علـــــــى المـــــــسائل  

ــسانية  ــمنالجنــ ــشروع ضــ  مــ
ــوارد في    ــيط المــ ــسين تخطــ تحــ

نظــــام المعلومــــات  (المؤســــسة
 الرؤيـة   -فتراضي المتكامـل    الا

الواحـــــدة لتخطـــــيط مـــــوارد 
  .)المؤسسة

المرصــودةتتبــع النفقــات   لمم نظــام  صُــ - ٢٤
لىإمعــايير تــستند وضــعت وانية الجنــسللقــضايا 

علــــىتمهيــــدا لتجريبـــها  ، اءشركالـ ــممارســـات  
ا النظـــامتخدم هـــذيُـــسوس. المـــستوى الإقليمـــي

لتعقب واستعراض الميزانيـة الأساسـية والنفقـات
  .الأخرى

         الأمم المتحدةداخلالاتساق 
تعزيــز مــشاركة اليونيــسيف في الأنــشطة  - ٢٥

لمكاتــب البرنامجيــة المــشتركة علــى صــعيد المقــر وا
  فيمـا   بـه  الإقليمية والقطرية، والدور الذي تقـوم     

يتعلـــق بالـــشؤون الجنـــسانية في إطـــار الأفرقــــة
المواضـــيعية المعنيـــة بالمـــسائل الجنـــسانية والتابعـــة 

تتعاون اليونيسيف مـع غيرهـا     سو. للأمم المتحدة 
من الكيانات لكفالة وجـود خطـط عمـل سـنوية           

مـن المتـوخى. قُبلت التوصـية  
ــشاركة ــد مــــــــــ أن تتزايــــــــــ

 الأنـشطةاليونيسيف في سياق  
المـــــشتركة بـــــين الوكـــــالات

  .قدراتها تعزيزب
والعمل جار أصلا على تنفيـذ

وسـتعد. العديد مـن الأنـشطة    

ــن    - ٢٥ ــهاء مـ ــرى الانتـ جـ
المبـادرة المتعلقــة بعمليـة الــتعلم   

ــي  ــتخدمت النتــائج  العمل واس
ــاء للا ــة  رتقـ ــشطة الميدانيـ بالأنـ

 .إلى المستوى المطلوب
ــة   ســـــــيجري تحليـــــــل تجربـــــ

 ٧اليونيسيف في المـشاركة في      

مـن المقـرر. عمل مبادرة الـتعلم مـستمر      - ٢٥
مـن وضـعالتحليـل النـهائي و    الانتهاء من إجـراء     

 الربـعلاحقـة في  علقـة بـالخطوات ال    التوصيات المت 
ــام    ــن عـ ــير مـ ــي. ٢٠١٠الأخـ ــادلوسـ جرى تبـ

ــتنتاجات النتــــائج والا ــة الأمــــمســ مــــع مجموعــ
  .المتحدة الإنمائية

ــى الم  ــات الحــصول عل ــن النظــرةعلوم المنتظــرة م
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ــا التم     ــوافر لهـ ــسين يتـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــل للمـ ويـ

   الأمم المتحدة القطريةأفرقةوتنفذها 
تعمــل اليونيــسيف علــى نحــو أنــشط علــى مــستوى  

 لاســـتحداث نهـــج ة الأمـــم المتحـــدة القطريـــةفرقـــأ
ــا     ــسين، بم ــين الجن ــساواة ب ــق بالم ــا يتعل  مــشترك فيم
يتــضمن زيــادة تقــديم الــدعم للمبــادرات المــشتركة 

لأمــم المتحــدة المواضــيعية القطريــة  اأفرقــةمــن قبيــل 
وباسـتطاعة اليونيـسيف،    . انيةالجنسئل  المعنية بالمسا 

مثلا، أن تخـصص قـدرا أكـبر وأكثـر اسـتقرارا مـن              
 لكــي تــدعم الأفرقــةالمــوارد البــشرية والماليــة لتلــك 

ــشطة     ــذ خطــة عمــل ســنوية تتجــاوز تنظــيم أن تنفي
بمناســبة اليــوم الــدولي للمــرأة بحيــث تتــضمن مهــام

المـساواة بـين    الإسـهامات المتعلقـة ب    قبيـل رصـد     من  
إطـــار والجنـــسين في التقييمـــات القطريـــة الموحـــدة 

  .عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

اليونيسيف مذكرة تحصر فيها
ــا    ــذه حاليــ ــري تنفيــ ــا يجــ .مــ

عاة المـساواة بـينوستكفل مرا 
الجنــسين في الــبرامج المــشتركة

  .على النحو المناسب

تحـدة  برامج مشتركة للأمم الم   
ــة مـــن  ــيعي الـــشقممولـ  المواضـ

لمساواة بـين الجنـسين     المتعلق با 
ــباني  و ــصندوق الإسـ ــابع للـ التـ

ــة،    ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ للأهـ
وذلــــــك لتحــــــسين إســــــهام 
اليونيـــــــــسيف في الـــــــــبرامج 

  .المشتركة

برنـــامج الأمـــم المتحـــدةالـــشاملة الـــتي ســـيلقيها 
 مـن الـشق    مولةالمشتركة  المامج  على البر الإنمائي  
التـابعولمساواة بين الجنـسين     المتعلق با ي  المواضيع

  .لصندوق الأهداف الإنمائية للألفية

        العمل مع الشركاء
الـصعد  كـل مـن     على  ،   تجري اليونيسيف  - ٢٦

 ئيااستقـصا ، مـسحا    العالمي والإقليمـي والقطـري    
الجـدد المحـتملين    وشركائها  الحاليين  عن شركائها   

  في مجال المساواة بين الجنسين
تستعرض اليونيسيف سجل شـركائها وخـبرتهم في        
مجـال المــساواة بـين الجنــسين وتحـدد شــركاء جــددا    

ــسانيين” ــتملين لإ “جنـ ــراكهم محـ ــات شـ في عمليـ
ــالتخطــيط والبرمجــة   ــا  ال ــوم به ــى تي تق ــن  عل كــل م
  .قليمي والقطريالصعد العالمي والإ

ــيةقُ  مـــع إبـــداء.بلـــت التوصـ
ئيالاستقـصا  المسح   .تحفظات

مهمة ضـخمة تتقـادم نتائجهـا
ولــيس مــن الواضــح. ســريعا

أيــضا أيــة قيمــة مــضافة يمكــن
ــق  ــأن تنبثـ ــسحن مـ ــراء مـ إجـ
ويُـــضاف. عـــالميئي استقـــصا

إلى ذلــك أن اختيــار الــشركاء
ــارس ــسترشد بالإطــــــــــ يــــــــــ
ستراتيجي للمنظمـة المتعلـقالا

ــشراكات ــك،. بالــ ــع ذلــ ومــ

ــشركاء في  - ٢٦ ــد الــ  تحديــ
مجــال المــساواة بــين الجنــسين؛  

الشركاء المختـارين   مشاركة  و
ــة   ــشاورات المتعلقـــــــ في المـــــــ

ــسياس نــسانية الجديــدة   الجةبال
علــــــى الــــــصعيدين العــــــالمي  

  .والإقليمي

تحديــد شــراكات قُطــعَ شــوط طويــل في - ٢٦
ــة ــة والبحثيـــ ــاط الأكاديميـــ ــدة في الأوســـ جديـــ

شـراكات فقد أقيمـت مـثلا      . ومجالات التدريب 
طـويرالوطنيـة، وأكاديميـة الت    لانيـوس   مع جامعـة    
ــوي ــدريبالتربــ ــة للتــ ــرأة العربيــ ــز المــ ، ومركــ

وإحــراز. تقيـيم الأداء وارد مركـز م ـ والبحـث، و 
ــل تقــدم  ــذووضــأق ــشركاء لتنفي ــد ال حا في تحدي
  .البرنامج
شــراكات ناجحــة مــن أجــل الــدعوة مــنإنــشاء 

ضمن الجهود المشتركة بين الوكـالات في تنفيـذ        
فلنتحـد لإنهـاء العنـف ضـد” الأمـين العـام  حملـة  
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  الإنجازات  ٢٠٠٩الإجراءات المقررة لعام   رد الإدارة  )تقييم السياسة الجنسانية(صية التو
ســــيجري تــــشجيع المكاتــــب
الإقليمية والقطرية على النظـر
ــر ــذا الأمــ ــا إذا كــــان هــ فيمــ
يمنحهـــا قيمـــة مـــضافة علـــى

  .مستواها

ــادراتوأُطلقــت .  علــى ســبيل المثــال “المــرأة مب
ــبة أخـــرى في ســـياق  المجلـــس الاقتـــصاديمناسـ

حـول ٢٠١٠عـام   لوالاجتماعي للأمـم المتحـدة      
ــير  ” ــاملي الخـ ــراك عـ ــينإشـ ــساواة بـ ــز المـ لتعزيـ

وأسـهمت اليونيـسيف. “الجنسين وتمكين المرأة  
بكـين ”إلى مؤتمر   ع رسائل رئيسية    صوغ أرب في  

ــة  “ســنة ١٥بعــد مــرور   :حــول المواضــيع التالي
ــلة العمـــليمكـــن لأحـــد  لا ــدفاع عـــن مواصـ الـ
ــاد كالم ــا ؛ وقــت العمــل حــان  -عت ةحقــوق الفت

؛تغـيير عـاملا   : والفتيات والنساء ؛  وحقوق المرأة 
  .لمساواة بين الجنسينمن أجل اوفتيان 

الإنمائيــــة علومــــات الم اســــتخدام قاعــــدة - ٢٧
)DevInfo (ــ ــن اوغيرهـ ــ مـ ــة لجنظمالـ ــع  الميدانيـ مـ

المترتب في مجال المـساواة     ثر  الأالبيانات في رصد    
الـدعم  دعـم الميزانيـة المباشـر و   بين الجنسين علـى   

هـــذه بـــادل وت -ســـائر وكـــالات التمويـــل مـــن 
  المعلومات مع شركاء الأمم المتحدة

تنظـــر اليونيـــسيف في العمـــل مـــع الجهـــات المانحـــة 
م المتحـدة مـن أجـل اسـتخدام قاعـدة           الأموشركاء  

وغيرهــا ) DevInfo( الخاصــة بهــانمائيــة علومــات الإالم
للمـساعدة علـى     مع البيانات،  لج نظم الميدانية لامن  

رصد الأثر المترتب في مجـال المـساواة بـين الجنـسين          
والعـودة  على دعم الميزانية المباشـر كوسـيلة للعمـل        

ابتعاد البنية الجديدة للمعونة عـن قـضايا   عن منحى   
  .المساواة بين الجنسين

تواصـــلس .قُبلـــت التوصـــية 
ــتناد إلى ــسيف الاســـــ اليونيـــــ
تعاونها مع شعبة الإحـصاءات
بالأمم المتحـدة لـسد الثغـرات
في مجـال البيانـات ونـشر عـدد

الإخباريــة جديــد مــن الرســالة
Gender Info٢٠٠٩  في عــام،

ووضع الأساس لإصدار عـدد
  .سنوي بعد ذلك

ــام    - ٢٧ ــدد عــ ــدار عــ إصــ
ــالة  ٢٠٠٩ ــن الرســـــــــ  مـــــــــ

 Gender Infoالإخباريـــــــــة 
ــاون مـــع إدارة الـــشؤون   بالتعـ
ــة  الاقتـــــــصادية والاجتماعيـــــ

ووضـع  . التابعة للأمم المتحدة  
الهياكـــل الأساســـية لإصـــدار   

  . منهاأعداد سنوية

نـــشر عـــدد جديـــد مـــن نـــشرةإنتـــاج و - ٢٧
Gender Info 2010) انية لعـــامعلومـــات الجنـــسالم

ــام وســـيجرى . )٢٠١٠ ــرويج٢٠١٠في عـ  التـ
.اسـتراتيجية لأهـدافٍ   البيانـات   هـذه   ستخدام  لا

بغيـةفقر الأطفال   إلكترونية تُعنى ب  بوابة  أ  شنوستُ
دلة والتحليـل والـسياسات والـشراكاتدعم الأ 
ــز ــائجل اًلمــساواة بــين الجنــسين وتحقيق ــ اً لتعزي نت

لى مجموعـةإيـستند التحليـل     سو. لصالح الأطفال 
سب نـوع الجـنسبحلبيانات المصنفة   واسعة من ا  

ــودة في ــاذج الإحــصائية الموج ــن النم ــستقاة م م
Gender Info وقاعدة المعلومات الإنمائية DevInfo.

        
  


