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БЮДЖЕТ ПО ПРОГР .АММА.М 
НА ДВУХГОДИЧНЫЙ ПЕРИОД I978-I979 ГОДОВ 

Программа международной помощи Орrаниэации Объединенных Наций 

Пе~есмотренная смета по ~аз8елам 1, 22, 25 и раздел~ l nоступлений 

доклsц Генерального секретаря 

lo Справочная информация 

I.. В свое~ nредлагаемом бюдже'те no программам на 1978-1979 годы 1/ 
ГенЕ?рр.льныи секретарь отмечал, что, хотя в 1976-1977 годах для nрог­
рамм помощи 3ам6ии и Мозамбику были ассигнованы средства в размере 
168 200 и 265 000 долл. США соответ,ственно, эти ассигнования рассмат­
ривал:ись как единовременные и не были включены в общие ассигнования, 
испрашиваемые по разделу 1 на I978-I979 годы. Далее отмечалось, что 
любые другие потребности в дополнительных средствах, которые могут ..., 
возникнуть в связи с. этими программами, будут представлены Генвральнои 
Ассамблее на ее тридцать второй сессиио 

2. Пер:вой должна была быть разгаботана nрограмма помощи Замбии в 
соответствии.с резолюцией I776(LV) Экономического и Социального 
Совета во исполнение резолюции 329 (1973) Совета Безопасности~ С 
само-rо начала этой программой занимался'назначенный Генеральным сек­
ретарем Координатор.. Ежегодно для этой проl'J)аммы утDе:рждались отдель­
НЕе ассигнования. На 1978 год Пятый комитет в первом чтении в катюстве 
пересмотренной сме\Ы утвердил ассиl'нования в раэмере 71

1- (I00 ;п.олл .. 
СШР_ по разделу 1 в соответствии с полuжениnмн ре~онищии 209:.:S (r..XIII) 
Экономического и Социального Совета у. 

I/ А/32/б, пункт 1.57 и 1.58· 

2/ См., А/С.5/32/16, п:риложение I, пункт 1.,1. 
/•с• 
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3. На Канцелярию Помощника Генерального секретаря по специальным 
политическим вопросам возложена· ответственность за координацию дея­

тельности по 'всем другим программам· помощи. Первой программой была 
проtрамма помощи Мозамбику, разработанная в соответствии с резолюцией 
386 СоБета Безопасности от 17 марта 1976 года~ 3атем в декабре 1976 

. го.да и .. январе 1<;i.77 г.ода . были _разра·ботаны четыре другие программы, 
а v,менно: Помощь Комареким островам (резолюциЯ 31/42 Генеральной 
Ассамблеи от 1 декабря 1976 года); Помощь Анголе (резолюция 31/188 
Генеральной Ассамблеи от 21 декабря 1976 года); Помощь Лесото (резо­
люция 402 Совета Безопасности от 22 декабря 1976 года); Помощь 
Ботсване (резолюция 403 Совета Безопасности от 14 января 1977 года). 
l(роме того, на Канцелярию Помощнющ Генерального секретаря была воэ­
ло~ен~ ответственность Центральных учреждений за Программу Чрезвы­
чаинои: помощи.южноафриканским студентам из числа беженцев, которая 
была предусмотрена в резолюции 31/126 Генеральной Ассамблеи от 16 де­
кабря 1<:;,76 года и оперативная ответственность за которую возложена 
на Канцелярию Ьерховного комиссара Организации. Объединенных Наций 
по делам беженцев в ~еневе. 

4~ ·с·прин~т~ем резо~юц~и ·411 (1~77) Совета Безопа6ности от 30 июня 
1~77 года, касающейся повторяющихся вооруженных актов агрессии неэа­
конного режима Родезии; связанных с нарушением границ страны, прог­
рамма помощи Мозамбику приобрела дополнительное значение~ Кроме 
того, в ходе текущей сессии Генеральной Ассамблеи Второй комитет при­
нял ТР!1 реэолюции, предлагающие Генеральному секретарю создать спе~иапь 
ные программы ·помощи трем н~зависимым странам, в частности Гвинее-Би­
сау, JJ:жибути и СейШельскИм Островам (документы A/C.2/32/L.l4, nev.l, 
1.21 и L_.Lf3, соответственно) о Наконец, недавно на Канцелярию Помощни­
ка Генеральн·ого r'.екретаря была возложена ответственность эа осуществле­
ние программ помощи Островам 3еленого lvlыca-и Сан-Томе и Принсипи._, 
которые были уч~еждены резолюциями 31/17 и 31/187 ~енеральнои , 
Асса~блеи от 24 ноября 1976 года и от 21 декабря I97ь года,соответ~т­
венно. 

5о С началом осуществления деятельности в Мозамбике в марте .1976 го­
да Канцелярия Помощника Генерального секретаря разгаботала исходную 
схему·работы .и необходимый механизм для организации пгограммы, коор­
динации деятельности Организации Объединенных Наций, специалиэиро­
ванных·учреждений и региональных и межрегиональных.организвцvМ и для 
использования его в качестве центра связи между правительQтвом Мо­
за_мб:и:ка И ИС Т()Ч:НИI\ВМИ двус торовней и МНОГО С тороиней ПОМОЩИ~ С ЭТОЙ 
це~ью была создана и .прит~.l~ен.т1ена к Евпт;е.1tПl1ИИ. !Н1м,•щппr•и l'еп~р.'1л.ъного 
секретарЯ _H8MП0,1'0TIJ;:~.JJCI1II8Я T\0<11•.1~TIТТ:II(IJ• >J1fl.'l'l 't._li:YIIПD о 

6. )J,ля программы помпщи MCI:~ :1мо'ин:;у n Т9'/6 и I977 годах были у'l'вержде­
ны след;ующv.е срс,цr, тв а: 

Временный персонал 

Консультативные услуги 

долл. США 

. '1.56 000 
27 000 



Путевые расходы 59 СОО 

Средства связи IO 000 

Принадлежности и оборудование 18 000 

Итого: 250 000 
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Ассигнования для временного nерсонала должны были nокрывать следую­
щие :расходы: 

а) Расходы одного старшего экономиста (С-5), ь) одного научного 
ассистента (0-5), с) одного секретаря (0-4/2) и "d) одного сотруд­
ника по nроr:рамме (С-4) на 1977 год тольн:о для Маnуту. В доnолнение 

·.к вышеуnомянутому была также ассигнована сумма в размере 15 000 долл о 
США для nе:рвоначальной миссии в Мозамбик,с тем чтобы nок:рыть nуте­
вые и суточные :расходы членов миссии. 

7" Кроме того, в соответствии с nоложениями резолюции Генеральной 
Ассамблеи о непредвиденных и чрезвычайных расходах были утверждены 
расходы в размере 15 000 долл. США для миссии в Ботсвану в соответ­
ствии с положениями резолюции 403 (1977) Совета Безоnасности и 
25 000 долл. США для миссии в Лесото в соответствии с положениями 
резолюции 402 (1976) Созета Безопасности. Во втором докладе Гене­
рального секретаря об исполнении бюджета 2J в nоследствии у Гене­
ральной Ассамблеи были испрошены ассигнования в таких же размерах. 

8. В оперативном порядке для проведения консультаций с nравитель­
ством и оценки потребностей в аnреле и августе 1976 года и в апре­
ле 1977 года в Мозамбик была отnравлена одна первоначальная миссия 
и две миссии для проведения обзора. Новая миссия в Мозамбик была 
направлена в июле 1977 года в рамках нового мандата, учрежденного 
во исnолнение резолюции 411 Совета Безопасности от июня 1977 годао 
Кроме того, по просьбе правительства Мозамбика, Канцелярия Помощ­
ника Генерального секретаря организовала несколько nоездок в боль­
шое число стран-доноров Европы, Африки и Аравийского полуостровас 
Был создан специальный счет !±/ с целью облегчить направление помощи 
Мозамбику через систему Организации Объединенных Наций. Доклады 2/ 
о состоянии зкономик.и Мозамбика и о ходе осуществления программы nо­
мощи были nредставлены Экономическому и Социальному Совету, Гене­
ральной Ассамблее и Совету Безоnасности и были расnространены среди 
государств-членов, сnециализированных учреждений Ор1·атпrяt:щии Объе­
диненных Наций и международных орrапизацийо 

3/ А/С .. 5/32· 

4/ Резолюция 1987 (LX) от I1 мая 1976 года Экономического и 
СоциаЛьного Советао 

5/ Е/5812 и Addпl; E/5872/Rr;v.l; А/31/266; А/32/')6; А/32/268; S/12413. 

1 с о() 
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9о С расширением деятельности, связанной с осуществлением nрограмм 
в Моэамбиие, и разработной пяти дополнительных программ (для Ко­
морских островов, Анголы, Лесото, Ботсваны и южноафриканских сту­
дентов из числа беженцев) на штатный персовал Канцелярии выпала 
чрезвычайно большая нагрузкао В связи с этими доnолнительными 
прогрэ.ммами необходимо было организовать нес:коJ!I;>КО консультаций, 
миссий по установлению фактов и проведению обзора.. Кроме того, 
значительно увеличился объем работы по подготовке необходимых 
отЧетов и 'ведомостей для директивных органов, по ведению nротоко­
лов и по осуществлению теснъш контактов с nравительствами стран­

получателей nомощи и с nотенциальными донорами по всем аспектам 
развития и· осуществЛения nрограмм помощио Однако'Канцелярия смог­
ла выnолнять своИ функции, благодаря широкому сотрудничеству со 
стороны цеЛого ряда отделов и организатjий ОрГанизации Объединенных· 
Нацийо Во многих случаях необходимые услуги старших экономистов и 
других эксnертов предоставлялись бесплатно, а"расходы Канцелярии 
оrраничивались лишь nо:к:рытием путевых расходоБо Предполагается, 
:что объем услуг сотрудников :категории специалистов, который был 
предоставлен Деnартаментом по экономическим и социальным вопросам, 
Экономической комиссией для Африки, Верховным комиссаром Организа­
ции Объединенных Наций. по д'елам беженцев, Конференцией Организации 
Объединенных Наций по торговле ираэвитию, Программой развития 
Орган~заци~ Объединенных Наций, Продовольственной и сельскохоэяйст­
веннои организацией и Всемирным банком в рамках nрограмм организа­
ции миссий и работы по совместительству в НьЮ-Йорке в общей сложнос­
ти составил более Iб человеко-месяцево 

1 о о о 
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IO. Предполагается, что условия, которые сделали необходимой раз­
работку программ специальной помощи, сохранятся и на протяжении.двух­
rодичноrо периода 1978-1979 годов. На основе нынешнего объема работы 
предполагается, что для управления этими программами на двухгодичный 
период потребуется: 

Окладьi 

в ДОЛЛо 
США 

а) Временный персон ал 

2 старших эконо-
миста (С-5) I08 050 §/ 

1 сотрудник по прог-
раммам (С-4) 59 400 7/ 

1 научный ассис-
тент (0-5) 32 400 §/ 

2 секретаря (0-4/2) 47 200 9/ 

Общие расходы по 
временному персоналу 

Стоимостью 

ь) Консультативные )слу-
rи (I2 месяцев 

-----

Общие 
расходы 

П'? пер­

соналу 

В ДОЛЛо 
США 

34 600 

I9 000 

IO 400 

I5 IOO 

Итого 

Итого 

В ДОЛЛо 
США 

I42 650 

. 78 400 

42 800 

62 300 

326 150 

326 000 

42 000 

368 000 

§/ Одна Jiшеющи.псп должность за вычетоrJ 5 процентов на изменения 
R ~ос'lазе персnнала, С'д:на новая должность з.s. вычето;.: 50 процентов на 
задержку ~ наймом. 

7/ Ожидается, что эту вакансию можно будет заполнить уже в 

пнзаре I977 года., 

8/ Сущестr:,ующая должность категории ot'щero обслуживания. 

9/ Хотя одна из этих должностей категории общего обслу.Ашвюrия 
будет-новой, можно ожидать, что она будет заполнена с I января 
I9г/Б го,r::а. 

1 о. о 
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Il о В отношении просьбы о с.оэдании· должн9с'tи С-4 для сотрудника 
по программам следует напомнить, Что на 1977 год была утверждена 
должность С-4 административного со.трудника по программам для работы 
в Мапутуо Однако·опыт показывает, что координационная груnпа nрави-. 
тельства Мозамбика в сотрудничестве с·Отделением Представителя-рези­
дента ПРООН в состоянии должным·. образом выполнять функции, предусмот­
ренные для этой должности, которая поэтому не была заполнена .. 
С другой стороны, учитывая значительно возросший объем работы по 
программам помощи, упоминаемых в пункте 3 выше, а также учитывая, 
что на текущей сессии Генеральная Ассамблея. поручилаКанцелярии 
заместителя Генера~ьного секретаря выполнение пяти дополнительных 
программ, о чем говорится в пун!}те 4 выше, создание должности сотруд­
ника по программам. (С-4) в Нью-Иорке необходимое Фактически эта 
просьба не об увеличении средств, а лишь о переводе должности из одно­
го места службы в другое" Что касается двух постов С-5, то они 
будут заняты старшими экономистами., занимающимися, в частности, 
ис~ледованием экономики Мозамбика и других стран-получателей цомощи 
и производящими регулярную оценку состояния экономики этих стран, 
а также их потребностей в помощио 

I2G Прочие ресурсы, требуемые на двухгодичный nериод примерно в 
следующем: 

Путевые расходы персонала 

Средства связи 

Принадлежности и материалы 

Аренда и содержание помещений !2/ 

Мебель и оборудование IO/ 

Всего: 

В ДОЛЛо США 

60 000 

7 000 

2 000 

Iб 000 

2 000 

87 000 

I3 о Хотя число про1·рамм возросло с одной до одиннадцати, предпо­
лагается продолжать проnоди:"Rшуюся до настоя:щеr·о времени политиrсу эко­

номии средств путем: 

10/ Касается лишь трех новьос постоR. ( С\тцтr)г< > <:-S 1 о;п:ноr·u С-4 
и одного - категории обще1·о v()<~H~i:cиnr•!Iия) ~ 

1 о а о 
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а) организации миссий по установлению необходимых фактов, 
обзора программ и мобилизации ресурсов, по возможности в одинаковые 
сроки для соседних стран, и 

Ь) сотрудничества с другими отделами и организациями Органи­
зации Объединенных Наций, по воэмш:сности бесплатного вредоставления 
необходимых знаний и опыта для программа 

I4o На данном этапе трудно дать точную оценку объема работы по 
управлению этими программами, часть из которьш является совершенно 

новымиа И хотя предполагается, что испрашиваемые в настоящее время 
средства будут достаточными для удовлетворения потребностей, связан­
ных с расширением функций Канцелярии Помощника Генерального секретаря, 
в период рассмотрения первого доклада об исполнении бюджета эа 
1978-1979 годы будет nроизведен обзор сложившегася nоложения, с тем 
Ч7обы оnределить необходимость в дополнительных ресурсахо 

IIIo Резюме 

I5a В итоге дополнительные ассигнования, требуемые в настоящее 
время на двухгодичный nериод I978-I979 'ГОдов, составляют пример­
но 455 000 долло США и распределяются следующим образом: 

Раздел 1: 

Временный персонал категории 
общего обслуживания 

Консультанты 

Путевые расходы 

Раздел 22: 

Qредства связи 

Принадлежности и материалы 

Аренда и содержание помещений 

Мебель и оборудование 

Раздел 25: 

Налогообложение персонала 

Раздел 1 по~_!:уg_~ений: 

Постуnления по план;у IШJIОl·ообноже­

ния порсонала 

Итого: 

В доллоСША 

326 000 

42 000 

60 000 
428 000 

7 000 

2 000 

Iб 000 

2 000 
27 000 

90 700 

(90 700) 

4-55 000 




