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финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира 

 

Финансирование Операции Организации 
Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

 
 
 

  Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года и предлагаемый  
бюджет на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 
2011 года Операции Организации Объединенных  
Наций в Кот-д’Ивуаре 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 
 

Ассигнования на 2008/09 год 475 402 600 долл. США 

Расходы за 2008/09 год 475 373 300 долл. США 

Неизрасходованный остаток за 2008/09 год 29 300 долл. США 

Ассигнования на 2009/10 год 491 774 100 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2009/10 годa 491 774 100 долл. США 

Сметный неизрасходованный остаток за 2009/10 годa 0 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
на 2010/11 год 492 535 700 долл. США 

Сумма, рекомендованная Консультативным комите-
том на 2010/11 год 491 578 200 долл. США 

 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2010 года (см. приложение I). 
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 I. Введение 
 
 

1. Выполнение рекомендаций Консультативного комитета по админист-
ративным и бюджетным вопросам, которые содержатся ниже в пунктах 30 
и 31, повлекло бы за собой сокращение предлагаемого бюджета Операции 
Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ) на период 
с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года на 957 500 долл. США.  

2. Мнения и рекомендации Консультативного комитета по ряду сквозных 
вопросов изложены в его общем докладе об административных и бюджетных 
аспектах финансирования операций Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира (A/64/660). В настоящем докладе Комитет рассматривает 
вопросы, связанные с ресурсами, и другие вопросы, которые имеют непосред-
ственное отношение к ОООНКИ. 

3. При рассмотрении доклада Генерального секретаря о бюджете ОООНКИ 
на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года (A/64/673 и Corr.1) Комитет 
принял во внимание рекомендации Комиссии ревизоров, касающиеся Опера-
ции (см. A/65/5 (Vol.II), глава II). Доклад Консультативного комитета по докла-
ду Комиссии об операциях Организации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира содержится в документе A/64/708. Комитет вновь заявляет о необ-
ходимости скорейшего выполнения соответствующих рекомендаций Ко-
миссии ревизоров (см. пункт 36 ниже). 

4. Документы, которые были изучены Комитетом при рассмотрении вопроса 
о финансировании ОООНКИ, и документы, использовавшиеся им для инфор-
мационно-справочных целей, перечислены в конце настоящего доклада. 
 
 

 II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года 
 
 

5. Своей резолюцией 62/254 Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 
размере 475 402 600 долл. США брутто (465 648 600 долл. США нетто) на со-
держание Операции в период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года. Расхо-
ды за указанный период составили в общей сложности 475 373 300 долл. США 
брутто (465 571 400 долл. США нетто). Анализ образовавшегося в результате 
этого неизрасходованного остатка средств в размере 29 300 долл. США брутто 
(77 200 долл. США нетто) приводится в разделе IV отчета об исполнении бюд-
жета (A/64/584). Наличие этого остатка в размере 29 300 долл. США отражает 
перерасход средств для покрытия расходов по военнослужащим и полицейско-
му персоналу (3 763 100 долл. США), а также по гражданскому персоналу 
(1 644 900 долл. США), что было частично компенсировано не полным расхо-
дованием средств, которые были выделены для покрытия оперативных расхо-
дов и от которых осталась сумма в размере 5 437 300 долл. США. 
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6. Перерасход средств в основном объяснялся более высокими расходами по 
следующим статьям: 

 a) «Воинские контингенты» (4 722 100 долл. США) — главным обра-
зом вследствие более высоких, чем предполагалось, расходов на чартерные 
воздушные перевозки в связи с ротацией военнослужащих: расходы на рота-
цию 2613 военнослужащих составили 10 342 500 долл. США, в то время как в 
бюджете предусматривалось, что расходы на ротацию 2750 военнослужащих 
составят 6 655 000 долл. США; расходы на ротацию еще 1140 военнослужащих 
составили 3 771 700 долл. США против предусмотренной в бюджете суммы в 
размере 2 172 000 долл. США на ротацию 1086 военнослужащих; 

 b) «Международный персонал» (1 918 400 долл. США) — в основном в 
связи с возмещением расходов международного персонала на приведение по-
мещений в соответствие с минимальными стандартами безопасности жизне-
деятельности для жилых помещений, а также в связи с дополнительными рас-
ходами на выплату окладов вследствие вступления в силу пересмотренной 
шкалы окладов с 1 января 2009 года; 

 c) «Официальные поездки» (1 903 300 долл. США) — в основном 
вследствие изменения с 1 июля 2008 года порядка учета расходов на выплату 
суточных участников миссии при поездках в пределах района миссии; 

 d) «Воздушный транспорт» (1 250 300 долл. США) — главным образом 
вследствие увеличения гарантированных расходов на эксплуатацию парка 
авиационных средств и повышения стоимости летного часа для самолета «Ли-
ерджет-35» и двух самолетов DHC-7, а также вследствие аренды дополнитель-
ного самолета DHC-7 в целях оказания помощи при проведении выборов; 

 e) «Добровольцы Организации Объединенных Наций» (716 800 долл. 
США) — вследствие более низкого фактического показателя доли вакантных 
должностей (3 процента против запланированного 10-процентного показателя); 

 f) «Сформированные полицейские подразделения» (705 200 долл. 
США) — в основном вследствие более высоких расходов на чартерные воз-
душные перевозки в связи с ротацией двух сформированных полицейских под-
разделений: на ротацию 250 полицейских из состава сформированных подраз-
делений было израсходовано 918 650 долл. США, в то время как в бюджете для 
покрытия расходов на их ротацию предусматривалась сумма в размере 
500 000 долл. США; на ротацию еще 123 полицейских из состава сформиро-
ванных подразделений было израсходовано 516 645 долл. США, в то время как 
в бюджете предусматривалась сумма в размере 250 000 долл. США для покры-
тия расходов на ротацию 125 полицейских; 

 g) «Помещения и объекты инфраструктуры» (480 000 долл. США) — 
главным образом вследствие не предусмотренных в бюджете выплат военным 
наблюдателям, штабным офицерам, полицейским Организации Объединенных 
Наций, предоставляемому правительствами персоналу и добровольцам Орга-
низации Объединенных Наций в порядке возмещения расходов на меры по 
приведению жилых помещений в соответствие со стандартами безопасности; 

 h) «Военные наблюдатели» (159 200 долл. США) — главным образом 
вследствие курсовых убытков в связи со снижением курса доллара США по 
отношению к франку КФА в среднем на 8 процентов; 
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 i) «Консультанты» (139 400 долл. США) — вследствие оплаты услуг 
международных консультантов, привлеченных для оказания ОООНКИ помощи 
в связи с учреждением Объединенной группы по контролю за соблюдением 
эмбарго в целях осуществления мандата ОООНКИ и для оказания помощи 
Кадровой секции в проведении реклассификации должностей национального 
персонала. 

7. Этот перерасход был перекрыт сокращением потребностей по следующим 
статьям: 

 a) «Связь» (5 480 600 долл. США) — вследствие задержки с разверты-
ванием мультимедийных центров в общинах по всей стране в связи с сообра-
жениями безопасности и нехваткой сотрудников службы охраны и военнослу-
жащих для наблюдения за положением в соответствующих районах. Кроме то-
го, было отложено создание внешнего канала связи между Абиджаном и Базой 
материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 
Бриндизи, Италия, и линии связи между Ямусукро и Корого; 

 b) «Полиция Организации Объединенных Наций» (1 823 400 долл. 
США) — в основном вследствие меньшего числа ротаций и репатриации 
меньшего числа полицейских в отчетный период, а также вследствие измене-
ния с 1 июля 2008 года порядка учета всей суммы суточных участников миссии 
при осуществлении поездок в пределах района миссии; 

 c) «Наземный транспорт» (1 497 100 долл. США) — главным образом 
вследствие уменьшения расхода топлива на 34 процента (с 11,6 млн. литров по 
бюджету до 7,6 млн. литров фактически), причиной чего стала незапланиро-
ванная репатриация одного инженерного подразделения; 

 d) «Национальный персонал» (1 409 300 долл. США) — в основном 
вследствие высокого показателя средней доли вакантных должностей в начале 
отчетного периода, а также вследствие сокращения расходов на выплату над-
бавки за работу в опасных условиях в результате сокращения числа поездок в 
местоположения с опасными условиями ввиду переноса на более позднее вре-
мя сроков проведения выборов; 

 e) «Информационные технологии» (1 118 100 долл. США) — главным 
образом вследствие снижения стоимости лицензий на пользование информа-
ционными технологиями, закупаемыми в централизованном порядке на основе 
глобальных закупочных контрактов, и отсрочки закупки запчастей, принад-
лежностей и аппаратуры для технического обслуживания и ремонта;  

 f) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 
(525 900 долл. США) — главным образом вследствие уменьшения расходов на 
оплату банковской комиссии в связи с тем, что выплата суточных участников 
миссии и надбавки на жилье для добровольцев осуществлялась с помощью 
банковских переводов, а не посредством зачисления средств на счета в мест-
ных банках, вследствие отсрочки оплаты требований третьих сторон и выпла-
ты им недоплаченных сумм только по завершении апелляционного производст-
ва по спорам, касающимся землепользования, имущественных прав и аренд-
ных отношений, а также вследствие закупки меньшего количества медалей, 
поскольку численность личного состава сформированных подразделений в от-
четный период была ниже запланированной, и снижения расходов на печатные 
и типографские работы; 
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 g) «Специальное оборудование» (344 500 долл. США) — вследствие 
меньших фактических потребностей в средствах для возмещения расходов на 
самообеспечение правительствам стран, предоставляющих сформированные 
полицейские подразделения, в связи с непредоставлением отдельных наимено-
ваний имущества, указанных в меморандумах о взаимопонимании. Кроме того, 
более низкие потребности отражают возвращение ранее переплаченной суммы 
в счет возмещения расходов на обезвреживание взрывоопасных предметов; 

 h) «Медицинское обслуживание» (194 200 долл. США) — главным об-
разом вследствие сокращения числа случаев поездок для целей медицинской 
эвакуации, госпитализации и оказания медицинской помощи и сокращения за-
трат на оплату медицинских услуг, оказываемых внешними учреждениями, за 
счет перехода на медицинское обслуживание собственными силами Операции. 

8. Замечания Консультативного комитета в отношении содержащейся в от-
чете об исполнении бюджета информации по отдельным статьям расходов при-
водятся, когда это уместно, ниже в контексте обсуждения предлагаемого бюд-
жета на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года (A/64/673). 
 
 

 III. Финансовое положение и информация об исполнении 
бюджета за текущий период 
 
 

9. Консультативный комитет был информирован о том, что на 31 марта 
2010 года общая сумма взносов, начисленных государствам-членам в связи с 
финансированием ОООНКИ с момента ее создания, составила 
2 887 686 000 долл. США. Сумма взносов, полученных на ту же дату, составила 
2 648 662 000 долл. США, вследствие чего имеется задолженность по взносам 
в размере 239 024 000 долл. США. Комитету была представлена обновленная 
информация, согласно которой по состоянию на 12 апреля 2010 года Операция 
располагала денежной наличностью на сумму 92 200 000 долл. США, которая 
достаточна для формирования трехмесячного оперативного резерва в размере 
80 430 000 долл. США. 

10. Консультативный комитет был также информирован о том, что на 
31 декабря 2009 года расчетная сумма задолженности по линии возмещения 
расходов на воинские контингенты составила 17 942 000 долл. США, а по ли-
нии возмещения расходов на принадлежащее контингентам имущество — 
63 786 000 долл. США. Что касается компенсации в случае смерти или потери 
трудоспособности, то на 31 марта 2010 года по 61 требованию была выплачена 
сумма в размере 1 796 000 долл. США, а рассмотрение 6 требований еще не 
было завершено. Консультативный комитет ожидает, что все остающиеся 
требования будут оперативно урегулированы. 
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11. Консультативному комитету была представлена следующая информация о 
численности персонала ОООНКИ, относящаяся к периоду с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года (по состоянию на 31 марта 2010 года): 
 

 
Доля вакансий 
 (в процентах) 

 

Утвержден-
ная чис-

ленностьa

Фактиче-
ская чис-
ленность

Фактиче-
ская 

Предусмот-
ренная в 

 бюджете 

Военные наблюдатели 200 197 1,5 4,0 

Личный состав воинских контингентов 7 250 7 203 0,6 1,0 

Полиция Организации Объединенных Наций 450 382 15,1 13,0 

Сформированные полицейские подразделения 750 744 0,8 1,0 

Международный персонал 458 392 14,4 16,5 

Национальный персонал 744 692 7,0 12,3 

Персонал, предоставляемый правительствами 16 11 31,2 0,0 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 301 301 – 9,0 
 

 a Отражает максимально утвержденную численность на этот период. 
 
 
 

12. Консультативному комитету была представлена таблица с данными о те-
кущих и прогнозируемых расходах за период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года (см. приложение I). На 31 марта 2010 года расходы, относящиеся к 
этому периоду, составили 335 447 200 долл. США. За весь текущий финансо-
вый период прогнозируемые совокупные расходы составят 491 774 100 долл. 
США против ассигнований в объеме 491 774 100 долл. США, в результате че-
го образования какого-либо неизрасходованного остатка средств не ожидается.  
 
 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2010 года 
по 30 июня 2011 года 
 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

13. Мандат ОООНКИ был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1528 (2004). В своей резолюции 1911 (2010) от 28 января 2010 года Совет 
постановил продлить мандат ОООНКИ до 31 мая 2010 года и заявил о своем 
намерении в принципе увеличить на ограниченный срок нынешнюю утвер-
жденную численность военного персонала (200 военных наблюдателей и 
7250 военнослужащих из состава воинских контингентов), в случае необходи-
мости, с 7450 человек до не более чем 7950 человек, когда будут опубликованы 
окончательные списки избирателей. В той же резолюции Совет выразил наме-
рение завершить к 31 мая 2010 года — в целях возможного внесения значи-
тельных изменений — полный обзор мандата ОООНКИ в свете выборов и при-
нятия ключевых мер в рамках мирного процесса. В указанной резолюции Со-
вет просил Генерального секретаря представить ему к середине марта 
2010 года обновленную информацию, а к концу апреля 2010 года — полный 
доклад, включая детальные рекомендации и возможные варианты будущей дея-
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тельности ОООНКИ, а также пересмотренные контрольные показатели, осно-
ванные на результатах работы миссии по технической оценке. Комитет был 
информирован о том, что посещение этой миссией ОООНКИ запланировано на 
середину апреля 2010 года, с тем чтобы разработать возможные варианты и 
подробный план к следующим консультациям Совета Безопасности по Кот-
д’Ивуару, которые должны состояться в конце апреля 2010 года.  

14. В своем докладе Генеральный секретарь указал, что потребности в ис-
прашиваемых ресурсах на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года бы-
ли определены до представления рекомендаций и вариантов, запрошенных Со-
ветом Безопасности, и отражают предусмотренные мандатом ОООНКИ задачи, 
одобренные Советом в его резолюции 1911 (2010) и его предыдущих резолю-
циях (см. A/64/673, пункт 1). Генеральный секретарь указал далее, что, если 
Совет примет решение о существенном изменении мандата ОООНКИ и чис-
ленности ее военнослужащих, последствия для потребностей Операции в ре-
сурсах на 2010/11 год, если таковые будут, могут быть представлены на рас-
смотрение Генеральной Ассамблеи в ходе основной части ее шестьдесят пятой 
сессии. 

15. Генеральный секретарь отмечает, что в основу предлагаемого бюджета 
ОООНКИ положены основные предположения о том, что выборы будут прове-
дены до 30 июня 2010 года и что ОООНКИ в 2010/11 году сосредоточит свое 
внимание на решении тех трех остающихся ключевых задач согласно Уагадуг-
скому политическому соглашению и его дополнительным соглашениям, кото-
рые были названы в резолюции 1865 (2009) Совета Безопасности контрольны-
ми показателями: завершение заслуживающего доверия процесса разоружения, 
демобилизации и реинтеграции бывших комбатантов и роспуска ополченче-
ских формирований; начало реформирования сектора безопасности, включая, в 
частности, принятие мер по укреплению доверия в более широких рамках де-
мократического управления и надзора за сектором безопасности, воссоедине-
ние армии и создание функциональных иворианских вооруженных сил и служб 
безопасности; а также восстановление государственной власти на всей терри-
тории страны. 

16. Как указано в бюджетном документе, в предстоящем финансовом периоде 
ОООНКИ будет строить свою деятельность исходя из показателей в таблицах 
ориентированного на достижение результатов бюджета, содержащего новый 
компонент — обеспечение безопасной и спокойной обстановки, — который 
объединяет элементы, относившиеся к компоненту прекращения огня, а также 
к компоненту разоружения, демобилизации, реинтеграции, репатриации и рас-
селения в таблицах показателей за предыдущие бюджетные периоды. Таким 
образом, на 2010/11 финансовый год предусматриваются пять следующих ком-
понентов: i) обеспечение безопасной и спокойной обстановки; ii) гуманитарная 
деятельность и права человека; iii) мирный процесс; iv) законность и правопо-
рядок; а также v) поддержка (см. A/64/673, пункт 3). 
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 B. Формат бюджета 
 
 

17. Консультативный комитет отмечает улучшение формата бюджетных до-
кументов по ОООНКИ, в частности тот факт, что ожидаемые достижения, по-
казатели достижения результатов и мероприятия в основном поддаются коли-
чественной оценке и для их описания используются однозначные формулиров-
ки. В то же время Комитет считает, что следует приложить дополнитель-
ные усилия для улучшения формата схемы организационной структуры 
ОООНКИ, с тем чтобы она более четко отражала порядок подчиненности 
и разделения обязанностей между различными подразделениями 
ОООНКИ. Дальнейшие усилия следует приложить также для более четко-
го отражения организационной связи между подразделениями ОООНКИ и 
таблицами бюджетных показателей, ориентированных на достижение ре-
зультатов, по пяти компонентам. Например, Комитет отмечает, что на схеме 
организационной структуры в документе с бюджетом на 2010/11 год показано, 
что ряд подразделений, включая Секцию по политическим вопросам, Секцию 
безопасности, Управление связи и общественной информации и Группу по во-
просам поведения и дисциплины, подчиняются непосредственно Специально-
му представителю Генерального секретаря, хотя они не являются частью груп-
пы подразделений, осуществляющих руководство и управление (см. А/64/673, 
пункт 12, таблица 1). Кроме того, в ответ на соответствующий запрос Консуль-
тативный комитет был информирован о том, что Группа по вопросам эмбарго 
подчиняется Канцелярии первого заместителя Специального представителя 
Генерального секретаря (поддержание правопорядка), хотя этот факт не отра-
жен на схеме организационной структуры.  
 
 

 С. Потребности в ресурсах 
 
 

18. Предлагаемый бюджет ОООНКИ на 2010/11 год составля-
ет 492 535 700 долл. США, что в валовом выражении на 761 600 долл. США, 
или 0,2 процента, превышает ассигнования на 2009/10 год, составившие 
491 774 100 долл. США. Анализ разницы приводится в разделе III предлагае-
мого бюджета (А/64/673). Увеличение ассигнований отражает дополнительные 
потребности в средствах на сумму 8 810,800 долл. США для покрытия опера-
тивных расходов, что в значительной мере компенсируется сокращением по-
требностей в средствах для покрытия расходов, связанных с военным и поли-
цейским персоналом (1 587 600 долл. США) и с гражданским персоналом 
(6 461 600 долл. США). 

19. Предлагаемый бюджет предусматривает, что в составе Операции будет 
насчитываться 200 военных наблюдателей, 7250 военнослужащих из состава 
воинских контингентов, 450 сотрудников полиции Организации Объединенных 
Наций, 750 полицейских из состава сформированных подразделений, 437 ме-
ждународных сотрудников, 819 национальных сотрудников, 24 сотрудника, 
должности которых финансируются по статье «Временный персонал общего 
назначения» (14 международных и 10 национальных), 176 добровольцев Орга-
низации Объединенных Наций и 8 сотрудников, относящихся к категории пер-
сонала, предоставляемого правительствами.  
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 1. Военный и полицейский персонал 
 
 

Категория  

Утвержденная 
численность

 на 2009/10 года

Предлагаемая 
 численность 

 на 2010/11 год Разница 

Военные наблюдатели 200 200 – 

Личный состав воинских контингентов 7 915 7 250 (665) 

Полиция Организации Объединенных Наций  450 450 – 

Сформированные полицейские подразделения 750 750 – 
  

 a Отражает максимальную утвержденную численность на этот период. 
 
 
 

20. Сметные потребности в средствах для покрытия связанных с военным и 
полицейским персоналом расходов в период с 1 июля 2010 года по 31 июня 
2011 года составляют 230 991 200 долл. США, что на 1 587 600 долл. США, 
или 0,7 процента, меньше ассигнований на 2009/10 год, составивших 
232 578 800 долл. США. Смета исчислена с использованием показателей доли 
вакансий, составляющих 4 процента применительно к военным наблюдателям, 
1 процент применительно к личному составу воинских контингентов, 
9 процентов применительно к полиции Организации Объединенных Наций и 
1 процент применительно к полицейским из состава сформированных подраз-
делений.  

21. Уменьшение ассигнований для покрытия расходов на военный и полицей-
ский персонал на 1 587 600 долл. США объясняется главным образом сниже-
нием потребностей в средствах для покрытия расходов, связанных с воинскими 
контингентами (3 486 700 долл. США), вследствие уменьшения численности 
военнослужащих с 7915 до 7250 человек, и частично компенсируется: 
a) увеличением на 187 900 долл. США потребностей в средствах для покрытия 
расходов, связанных с военными наблюдателями, вследствие более высоких 
расходов на сопряженные с размещением, заменой и репатриацией поездки 
(увеличение стоимости поездки в оба конца из расчета на одного человека с 
4200 долл. США до 4830 долл. США); b) увеличением на 1 242 500 долл. США 
потребностей в средствах для покрытия расходов, связанных с полицией Орга-
низацией Объединенных Наций, что главным образом обусловлено применени-
ем, исходя из нынешней динамики развертывания более низкого коэффициента 
для учета задержки с развертыванием (9 процентов против 13 процентов в 
2009/10 году), а также увеличением стоимости авиабилетов коммерческих пе-
ревозчиков с 4200 долл. США до 4410 долл. США на человека при поездке в 
оба конца; а также c) увеличением на 468 700 долл. США потребностей для 
покрытия расходов, связанных с личным составом сформированных полицей-
ских подразделений, вследствие увеличения стоимости авиабилетов коммерче-
ских перевозчиков в среднем с 2565 долл. США до 3295 долл. США на челове-
ка при поездке в оба конца, а также увеличения, во исполнение резолю-
ции 63/285 Генеральной Ассамблеи, продолжительности предоставляемого за 
каждые шесть месяцев службы отпуска для восстановления сил с 7 до 15 дней.  
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 2. Гражданский персонал 
 
 

Категория  

Утвержденная
 численность

 на 2009/10 год

Предлагаемая 
 численность 

 на 2010/11 год Разница 

Международный персонал 458 437 (21) 

Национальный персонал 744 819 75 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 301 176 (125) 

Временный персонал общего назначения 12 24 12 

Персонал, предоставляемый правительствами 8 8 – 

 Итого 1 523 1 464 (59) 
 
 
 

22. Сметные потребности в средствах для покрытия расходов по гражданско-
му персоналу составляют 99 892 100 долл. США, что на 6 461 600 долл. США, 
или 6,1 процента, меньше ассигнований на 2009/10 год. Уменьшение ассигно-
ваний объясняется главным образом уменьшением потребностей по статье 
«Международный персонал» (на 6 715 700 долл. США) вследствие предлагае-
мого сокращения 21 должности международных сотрудников и по статье 
«Добровольцы Организации Объединенных Наций» (на 4 345 300 долл. США) 
вследствие предлагаемого сокращения 125 должностей, занимаемых добро-
вольцами Организации Объединенных Наций. Предлагаемые ассигнования, 
испрашиваемые для покрытия расходов по гражданскому персоналу, отражают 
также увеличение потребностей по статье «Национальный персонал» на 
2 336 900 долл. США, обусловленное в первую очередь предлагаемым созда-
нием 75 дополнительных должностей (4 должности национальных сотрудни-
ков-специалистов и 71 должность национальных сотрудников категории обще-
го обслуживания) и использованием более низкого показателя доли вакантных 
должностей применительно к национальным сотрудникам-специалистам 
(20 процентов против 30 процентов в 2009/10 году), а также увеличением по-
требностей по статье «Временный персонал общего назначения» на 
2 262 500 долл. США, что главным образом объясняется предлагаемым созда-
нием 12 дополнительных временных должностей (9 временных должностей 
международных сотрудников и 3 временные должности национальных сотруд-
ников).  

23. Сводная информация о предлагаемых кадровых изменениях приводится в 
приложении II к настоящему докладу. Подробное описание предлагаемых из-
менений по каждому компоненту содержится в бюджетном документе 
(А/64/673, раздел I.Е., пункты 12–39). Как указано в вышеприведенной табли-
це, предлагаемая численность должностей отражает чистое уменьшение их 
числа на 59 в результате чистого уменьшения на 21 числа должностей между-
народных сотрудников и на 125 числа должностей, занимаемых добровольцами 
Организации Объединенных Наций, и чистого увеличения на 75 числа должно-
стей национальных сотрудников (4 должности национальных сотрудников-
специалистов и 71 должность национальных сотрудников категории общего 
обслуживания) и на 12 числа должностей, финансируемых по статье «Времен-
ный персонал общего назначения». В своем докладе Генеральный секретарь 
указал, что сокращение количества должностей на 2010/11 годы предлагается 
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на основе результатов проведенного ОООНКИ обзора своих кадровых потреб-
ностей в целях обеспечения большего соответствия кадровой структуры ее 
мандату, а также с учетом просьб Генеральной Ассамблеи о более широком ис-
пользовании национального персонала. Комитет отмечает, что предлагаемое 
Генеральным секретарем создание дополнительных должностей нацио-
нальных сотрудников для ОООНКИ на 2010/11 финансовый год должно 
способствовать наращиванию национального потенциала. 

24. Генеральный секретарь предлагает создать должность эксперта по вопро-
сам оружия класса С-3 в Группе по вопросам эмбарго, как это было рекомендо-
вано Группой экспертов по Кот-д’Ивуару, учрежденной Советом Безопасности 
в его резолюции 1572 (2004). Комитет был информирован о том, что порядок, 
при котором для выполнения функций эксперта по вопросам оружия на пред-
лагаемой должности С-3 задействовались военнослужащие, не может быть со-
хранен. Комитет рекомендует утвердить предложение Генерального секре-
таря об учреждении одной дополнительной должности класса С-3 в Группе 
по вопросам эмбарго. 

25. Генеральный секретарь предлагает укрепить Секцию разоружения, демо-
билизации и реинтеграции, в частности ее экспертный потенциал в области 
реформы сектора безопасности, создав 1 дополнительную должность между-
народного сотрудника (С-4) и 17 должностей, занимаемых добровольцами Ор-
ганизации Объединенных Наций. Комитет не возражает против предложе-
ния Генерального секретаря о создании 1 дополнительной должности С-4 
и 17 дополнительных должностей добровольцев Организации Объединен-
ных Наций в Секции разоружения, демобилизации и реинтеграции. 

26. Как указал Генеральный секретарь, поскольку президентские выборы и 
выборы в законодательные органы планируется провести в 2009/10 бюджетном 
году, в 2010/11 году отпадет потребность в большинстве функций, которые в 
настоящее время выполняет Управление по оказанию помощи в проведении 
выборов и которые включают, в частности, материально-техническое обеспе-
чение, обновление карты избирательных участков и укрепление потенциала 
Независимой избирательной комиссии. Поэтому он предлагает упразднить все 
171 должность Управления по оказанию помощи в проведении выборов (1 Д-1, 
6 C-4, 11 С-3, 2 С-2, 1 должность категории полевой службы, 2 должности на-
циональных сотрудников-специалистов, 2 должности национальных сотрудни-
ков категории общего обслуживания и 146 должностей, занимаемых добро-
вольцами Организации Объединенных Наций) и оставить Управлению сокра-
щенный штат, состоящий из 18 временных должностей (11 должностей между-
народных сотрудников (1 Д-1, 6 С-4, 3 С-3 и 1 должность категории полевой 
службы), 3 должности национальных сотрудников (национальные сотрудники-
специалисты) и 4 должности добровольцев Организации Объединенных На-
ций). В рамках Управления предлагается также преобразовать 2 должности 
международных сотрудников (С-3), 1 должность регионального координатора 
по проведению выборов и 1 должность сотрудника по проведению выборов во 
временные должности национальных сотрудников (национальные сотрудники-
специалисты). Комитет отмечает, что 18 предлагаемых временных должностей 
в Управлении по оказанию помощи в проведении выборов будут финансиро-
ваться по статье «Временный персонал общего назначения». 
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27. Как указано в бюджетном документе, предполагается, что Управление по 
оказанию помощи в проведении выборов будет: а) заниматься решением ос-
тавшихся после выборов задач; b) продолжать поддерживать меры по учебной 
подготовке национального персонала по проведению выборов; c) оказывать 
помощь в создании нового избирательного органа, обеспечивая, чтобы он мог 
полноценно организовывать местные, муниципальные и региональные выборы 
в будущем; и d) консультировать национальные власти по вопросам избира-
тельного законодательства и проверки и обновления списка избирателей. Ко-
митет отмечает, что предлагаемое штатное расписание Управления по оказа-
нию помощи в проведении выборов, включающее 18 должностей, финанси-
руемых по статье «Временный персонал общего назначения», предусматривает 
наличие примерно такого же числа временных должностей класса Д-1 и С-4, 
какое имелось в Управлении тогда, когда оно было гораздо более крупным, 
располагая 173 штатными и временными должностями. Хотя Комитет не воз-
ражает против создания для Управления по оказанию помощи в проведе-
нии выборов 18 временных должностей, финансируемых по статье «Вре-
менный персонал общего назначения», он надеется, что кадровая структу-
ра Управления с точки зрения классов и разрядов должностей будет ра-
ционализирована, если эти временные должности потребуются на более 
продолжительное время. 

28. В Управлении связи и общественной информации предлагается рекласси-
фицировать 1 должность административного помощника (должность междуна-
родного сотрудника категории полевой службы) в должность национального 
сотрудника категории общего обслуживания, поскольку основные администра-
тивные функции, связанные с этой должностью, могут надлежащим образом 
выполняться национальным сотрудником. Кроме того, Генеральный секретарь 
предлагает создать 26 должностей национальных сотрудников категории обще-
го обслуживания для выполнения тех функций, которые до 30 июня 2009 года 
выполнялись персоналом, предоставленным двумя частными кадровыми ком-
паниями. С 1 июля 2009 года ОООНКИ прекратила использовать предостав-
ляемый частными кадровыми компаниями персонал для выполнения требую-
щих и не требующих наличия определенной квалификации функций и вместо 
этого начала использовать индивидуальных подрядчиков, привлекаемых по 
контрактам на оказание услуг. Вместе с тем, ОООНКИ определила 
26 должностей, связанные с которыми функции не должны выполняться инди-
видуальными подрядчиками по контрактам на оказание услуг. Комитет был 
также информирован о том, что в целях осуществления контроля за содержа-
нием всех транслируемых материалов и сохранения авторитета и независимо-
сти радиостанции ОООНКИ потребуется наличие сотрудников надлежащей 
квалификации для выполнения функций, которые не могут быть переданы на 
внешний подряд. Консультативный комитет рекомендует утвердить пред-
ложения Генерального секретаря относительно укомплектования штата 
Управления связи и общественной информации. 



 A/64/660/Add.7
 

10-32497 13 
 

29. Что касается компонента поддержки, то Генеральный секретарь предлага-
ет учредить 15 должностей национальных сотрудников (6 должностей нацио-
нальных сотрудников-специалистов и 9 должностей национальных сотрудни-
ков категории общего обслуживания) в Медицинской секции и 36 дополни-
тельных должностей национальных сотрудников категории общего обслужива-
ния в других обеспечивающих поддержку подразделениях для выполнения 
функций, выполнявшихся ранее персоналом, предоставлявшимся в соответст-
вии с рамочными контрактами с частными компаниями. 

30. Генеральный секретарь указывает, что национальные сотрудники на этих 
15 дополнительных должностях в Медицинской секции будут обеспечивать не-
обходимое медицинское обслуживание персонала ОООНКИ на местах. Коми-
тет отмечает, что Медицинская секция также оказывает помощь правительству 
в ходе важных мероприятий и страновой группе Организации Объединенных 
Наций в рамках концепции комплексного присутствия Организации Объеди-
ненных Наций (см. A/64/673, пункт 32). С учетом сокращения численности 
военного и гражданского персонала ОООНКИ на 2010/11 год, а также 
предстоящего проведения Советом Безопасности обзора мандата ОООНКИ 
(см. пункт 13 выше) Консультативный комитет рекомендует на данном 
этапе создать для Медицинской секции 4 дополнительные должности, а 
именно: 1 должность национального сотрудника-специалиста (медицин-
ский сотрудник) и 3 должности национальных сотрудников категории об-
щего обслуживания (1 санитар и 2 водителя санитарного автомобиля). 

31. Предложение об учреждении 36 должностей национальных сотрудников 
категории общего обслуживания (5 в Секции связи и информационных техно-
логий, 16 в Секции воздушного транспорта и 15 в Инженерной секции) отра-
жает фактическое преобразование должностей, связанные с которыми функции 
ранее выполнялись индивидуальными подрядчиками, в штатные должности. 
Ввиду предстоящего проведения Советом Безопасности обзора мандата 
ОООНКИ (см. пункт 13 выше) Консультативный комитет не рекомендует 
на данном этапе утверждать предложение о преобразовании 36 должностей 
для компонента поддержки ОООНКИ. Комитет не возражает против пред-
лагаемой реклассификации 1 должности категории полевой службы в 
должность национального сотрудника категории общего обслуживания в 
Секции снабжения. 
 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 

Ассигнования на 2009/10 год  
Предлагаемые ассигнования

 на 2010/11 год Разница 

152 841 600 161 652 400 8 810 800 
   

 
 

32. Сметные потребности в ресурсах для покрытия оперативных расходов на 
период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года составляют 
161 652 400 долл. США, что на 8 810 800 долл. США, или 5,8 процента, пре-
вышает ассигнования на 2009/10 год. Увеличение испрашиваемых ассигнова-
ний объясняется в основном более высокими потребностями в средствах по 
следующим статьям:  
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 а) «Воздушный транспорт» (7 766 200 долл. США) — главным образом 
вследствие увеличения гарантированных расходов на авиатранспорт на основе 
новых цен по контракту; 

 b) «Помещения и объекты инфраструктуры» (1 243 400 долл. США) — 
в основном вследствие: i) покрытия расходов на охрану жилых помещений; 
ii) повышения на 16 процентов тарифов на электроэнергию; а также 
iii) увеличения расходов на горюче-смазочные материалы; 

 с) «Прочие предметы снабжения» (1 719 900 долл. США) — главным 
образом вследствие роста расходов на программу разоружения, демобилизации 
и реинтеграции для поддержки реинтеграции бывших членов вооруженных 
групп, молодежи из групп риска, бывших комбатантов и ополченцев посредст-
вом осуществления проектов реинтеграции, рассчитанных на 1000 человек; 

 d) «Наземный транспорт» (399 200 долл. США) — вследствие плановой 
замены 121 легкового автомобиля и 5 машин скорой помощи в связи с износом, 
большим пробегом и сроком службы в соответствии со стандартными крите-
риями замены; 

 е) «Связь» (231 500 долл. США) — в основном вследствие увеличения 
расходов на аренду спутникового ретранслятора и модернизации арендованных 
линий связи для двух дополнительных региональных объектов; 

 f) «Официальные поездки» (169 400 долл. США) — главным образом 
вследствие повышения цен на билеты коммерческих авиакомпаний; 

 g) «Консультанты» (95 900 долл. США) — в связи с предоставлением 
всему персоналу миссии возможности принять участие в комплексной про-
грамме заочного обучения, а также в связи с привлечением дополнительного 
преподавателя английского языка и с увеличением на 34 процента расходов на 
всех преподавателей иностранных языков в соответствии с контрактом; 

 h) «Персонал, предоставляемый правительствами» (45 500 долл. 
США) — в основном вследствие предположения о наличии всех восьми пре-
доставляемых правительствами сотрудников, в то время как в 2009/10 году ис-
пользовался 15-процентный коэффициент учета задержки с развертыванием, а 
также вследствие повышения цен на билеты коммерческих авиакомпаний с 
4200 долл. США до 4620 долл. США на человека при поездке в оба конца. 

33. Как указывает Генеральный секретарь, увеличение требующихся ассигно-
ваний частично компенсируется уменьшением потребностей, в первую очередь 
по следующим статьям: 

 а) «Информационные технологии» (2 526 400 долл. США) — вследст-
вие уменьшения объема закупок информационно-технического оборудования 
по сравнению с потребностями на 2009/10 год; 

 b) «Медицинское обслуживание» (187 700 долл. США) — главным об-
разом вследствие сокращения утвержденной численности военнослужащих и 
обусловленного этим уменьшения потребностей в медицинских принадлежно-
стях; 



 A/64/660/Add.7
 

10-32497 15 
 

 с) «Специальное оборудование» (139 900 долл. США) — вследствие 
уменьшения утвержденной численности военнослужащих и обусловленного 
этим уменьшения потребностей в средствах для возмещения предоставляющим 
воинские контингенты странам расходов на самообеспечение. 
 

  Управление запасами авиационного топлива 
 

34. В ответ на соответствующий запрос Комитет был информирован о том, 
что с октября 2008 года полностью задействуются пять авиационных топливо-
хранилищ в Далоа, Мане, Буаке, Бондуку и Корого. Как отметил Генеральный 
секретарь, новая система управления запасами авиационного топлива повыси-
ла эффективность использования воздушных судов ОООНКИ, поскольку от-
сутствует необходимость осуществлять полеты в Абиджан и Ямусукро и об-
ратно с целью ежедневной заправки топливом, как это имело место в прошлом; 
кроме того, географическое положение авиационных топливохранилищ обес-
печивает военным силам достаточные возможности в плане проявления гибко-
сти и осуществления продолжительных полетов в рамках разведывательных и 
спасательных операций на всей территории страны, тогда как в прошлом такие 
возможности были ограничены. В документе с бюджетом ОООНКИ не содер-
жится информации об экономии, получаемой благодаря использованию этих 
авиационных топливохранилищ. Комитет был информирован о том, что созда-
ние авиационных топливохранилищ преследовало цель не экономии средств, а 
обеспечения эффективного обслуживания миссии. 
 

  Повышение эффективности 
 

35. Как указано в предлагаемом бюджете, в смете расходов на период с 
1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года учитывается ряд инициатив по повы-
шению эффективности, благодаря которым, как ожидается, будет обеспечена 
экономия средств на общую сумму в размере 1,6 млн. долл. США 
(см. А/64/673, пункт 41). Кроме того, ОООНКИ реализует ряд других инициа-
тив в области поддержки миссии (см. А/64/673, пункт 9). Комитет отмечает от-
сутствие какой-либо информации о том, какую экономию за счет повышения 
эффективности можно было бы ожидать благодаря осуществлению этих свя-
занных с поддержкой миссии инициатив. Комитет просит включать в буду-
щем такую информацию в документы с бюджетами ОООНКИ. 
 

  Комиссия ревизоров 
 

36. Консультативный комитет напоминает о том, что в контексте рассмотре-
ния им документа с бюджетом ОООНКИ на 2009/10 финансовый год ему было 
сообщено, что четвертый год подряд Комиссия ревизоров выносит в адрес 
ОООНКИ меньшее количество рекомендаций, чем годом ранее, и что такое 
улучшение работы обусловлено тем, что ее руководство уделяет особое внима-
ние анализу рекомендаций ревизоров и контролю за их выполнением, а также 
тем, что в Операции назначен координатор, перед которым поставлена задача 
обеспечивать контроль за ходом выполнения рекомендаций и их своевременное 
выполнение (см. А/63/746/Add.7, пункт 35). В контексте рассмотрения доку-
мента с бюджетом ОООНКИ на 2010/11 финансовый год Комитет был инфор-
мирован о том, что ОООНКИ приступила к реализации стратегии «непрерыв-
ного информационного взаимодействия», благодаря чему на 30 марта 2010 года 
было завершено выполнение 86 процентов рекомендаций Комиссии ревизоров. 
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Комитет отмечает меры, принятые ОООНКИ к настоящему времени. Он 
также указывает, что ряд рекомендаций Комиссии остаются невыполнен-
ными. Комитет подчеркивает необходимость прилагать усилия для обес-
печения выполнения всех невыполненных рекомендаций, а также новых 
рекомендаций, содержащихся в самом последнем докладе Комиссии реви-
зоров (А/64/5 (Vol. II)). 
 
 

 V. Заключение 
 
 

37. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием ОООНКИ в период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года, 
изложены в пункте 50 отчета об исполнении бюджета (A/64/584). Консульта-
тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-
ванный остаток средств в размере 29 300 долл. США, а также прочие по-
ступления и корректировки на сумму 6 987 400 долл. США в порядке, ко-
торый будет определен Ассамблеей.  

38. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием ОООНКИ в период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года, 
изложены в пункте 77 предлагаемого бюджета (А/64/673). Консультативный 
комитет рекомендует Ассамблее ассигновать сумму в размере 
491 578 200 долл. США на содержание Операции в 12-месячный период с 
1 июля 2010 года по 31 июня 2011 года в случае принятия Советом Безо-
пасности решения продлить срок действия мандата ОООНКИ на период 
после 31 мая 2010 года. 
 

 

Документация 
 • Отчет об исполнении бюджета Операции Организации Объе-
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 • Бюджет Операции Организации Объединенных Наций в 
Кот-д’Ивуаре на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 
2011 года (A/64/673 и Corr.1) 

 • Доклад Комиссии ревизоров об операциях Организации Объе-
диненных Наций по поддержанию мира за 12-месячный период 
с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года (A/64/5 (Vol. II), гла-
ва II) 

 • Двадцать третий очередной доклад Генерального секретаря об 
Операции Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 
(S/2010/15) 

 • Доклад Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам об административных и бюджетных ас-
пектах финансирования операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира (A/64/660) 

 • Резолюции 62/254 и 63/289 Генеральной Ассамблеи о финанси-
ровании Операции Организации Объединенных Наций в 
Кот-д’Ивуаре  

 • Резолюции 1528 (2004) и 1911 (2010) Совета Безопасности  
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Приложение I 
 

  Текущие и прогнозируемые расходы Операции Организации 
Объединенных Наций 
в Кот-д’Ивуаре в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

1 июля 2009 года — 31 марта 
2010 года Прогноз на период с 1 апреля по 30 июня 2010 года 

 

Ассигно-
вания 

(1) 

Общий
объем

расходов
(2)

Неизрасхо-
дованный 
остаток 
средств

(3)=(1)–(2)
Расходы

(4)

Общий объем 
расходов, 

включая про-
гнозируемые

(5)=(2)+(4)

Расчетный неиз-
расходованный 

остаток на 
30 июня 2010 года 

(6)=(1)–(5) 

Разница
(в про-
центах)

(7)=(6)÷(1) Причины разницы 

Военный и полицейский 
персонал 

   

Военные наблюдатели 10 544,5 8 194,7 2 349,8 2 955,2 11 149,9 (605,4) (5,7) Увеличение расходов на выплату суточных 
участников миссии вследствие колебаний об-
менных курсов и более низкого показателя 
доли вакансий 

Воинские контингенты 181 982,9 117 916,5 64 066,4 69 062,9 186 979,4 (4 996,5) (2,7) Повышение цен на продовольствие и увели-
чение выплат в связи с оплачиваемыми от-
пусками для восстановления сил 

Полиция Организации 
Объединенных Наций  

21 659,6 16 357,4 5 302,2 6 149,3 22 506,7 (847,1) (3,9) Увеличение расходов на выплату суточных 
участников миссии вследствие более низкого 
фактического показателя доли вакансий 

Сформированные поли-
цейские подразделения 

18 391,8 11 955,2 6 436,6 6 280,1 18 235,3 156,5 0,9 Уменьшение расходов на поездки в связи с 
ротацией и перевозку принадлежащего сфор-
мированным подразделениям имущества 

 Итого 232 578,8 154 423,8 78 155,0 84 447,5 238 871,3 (6 292,5) (2,7)  

Гражданский персонал    

Международный 
персонал 

75 916,8 49 348,4 26 568,4 23 451,4 72 799,8 3 117,0 4,1 Более высокий показатель доли вакантных 
должностей по международному персоналу 

Национальный персонал 17 485,0 13 030,2 4 454,8 4 801,4 17 831,6 (346,6) (2,0) Более низкий показатель доли вакантных 
должностей по национальному персоналу  

Добровольцы Организа-
ции Объединенных Наций  

11 884,0 9 271,3 2 612,7 2 750,2 12 021,5 (137,5) (1,2) Создание дополнительных 17 должностей, 
занимаемых добровольцами Организации 
Объединенных Наций, для программы разо-
ружения, демобилизации и реинтеграции 
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1 июля 2009 года — 31 марта 
2010 года Прогноз на период с 1 апреля по 30 июня 2010 года 

 

Ассигно-
вания 

(1) 

Общий
объем

расходов
(2)

Неизрасхо-
дованный 
остаток 
средств

(3)=(1)–(2)
Расходы

(4)

Общий объем 
расходов, 

включая про-
гнозируемые

(5)=(2)+(4)

Расчетный неиз-
расходованный 

остаток на 
30 июня 2010 года 

(6)=(1)–(5) 

Разница
(в про-
центах)

(7)=(6)÷(1) Причины разницы 

Временный персонал 
общего назначения 

1 067,9 814,5 253,4 284,7 1 099,2 (31,3) (2,9) Более низкий показатель доли вакантных 
должностей по национальному персоналу 

 Итого 106 353,7 72 464,4 33 889,3 31 287,7 103 752,1 2 601,6 2,4

Оперативные расходы    

Персонал, предоставляе-
мый правительствами 

395,3 270,6 124,7 137,4 408,0 (12,7) (3,2) Более низкий показатель доли вакантных 
должностей  

Гражданские наблюдатели 
за проведением выборов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Консультанты 111,0 318,9 (207,9) 25,4 344,3 (233,3) (210,2) Привлечение дополнительного консультанта 
по вопросам эмбарго на поставки оружия  

Официальные поездки 4 649,2 3 427,7 1 221,5 1 050,2 4 477,9 171,3 3,7 Более высокое число региональных учебных 
мероприятий 

Помещения и объекты 
инфраструктуры 

46 559,7 34 079,9 12 479,8 12 980,5 47 060,4 (500,7) (1,1) Увеличение расходов на коммунальное об-
служивание и топливо для генераторов 

Наземный транспорт 13 149,4 11 675,8 1 473,6 39,0 11 714,8 1 434,6 10,9 Снижение расходов на текущий ремонт и 
техническое обслуживание и запасные части 

Воздушный транспорт 44 668,1 35 112,7 9 555,4 11 267,1 46 379,8 (1 711,7) (3,8) Увеличение расходов на аренду самолетов 

Морской транспорт 35,4 0,3 35,1 2,2 2,5 32,9 92,9 Неиспользование 2 патрульных катеров 

Связь 18 475,6 9 716,7 8 758,9 6 162,0 15 878,7 2 596,9 14,1 Уменьшение потребностей в оборудовании 
для деятельности в области общественной 
информации 

Информационные  
технологии 

8 474,3 4 224,3 4 250,0 2 742,5 6 966,8 1 507,5 17,8 Замена меньшего количества оборудования и 
уменьшение расходов на лицензии 

Медицинское  
обслуживание 

6 882,1 3 637,5 3 244,6 3 146,0 6 783,5 98,6 1,4 Уменьшение фактических расходов на меди-
цинское обслуживание 

Специальное оборудова-
ние 

3 640,2 1 905,2 1 735,0 1 735,0 3 640,2 0,0 0,0 Разницы нет 

Прочие предметы снаб-
жения, услуги и оборудо-
вание 

4 801,3 3 547,8 1 253,5 946,0 4 493,8 307,5 6,4 Снижение платы за обучение и расходов на 
предметы снабжения и типографские работы 
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1 июля 2009 года — 31 марта 
2010 года Прогноз на период с 1 апреля по 30 июня 2010 года 

 

Ассигно-
вания 

(1) 

Общий
объем

расходов
(2)

Неизрасхо-
дованный 
остаток 
средств

(3)=(1)–(2)
Расходы

(4)

Общий объем 
расходов, 

включая про-
гнозируемые

(5)=(2)+(4)

Расчетный неиз-
расходованный 

остаток на 
30 июня 2010 года 

(6)=(1)–(5) 

Разница
(в про-
центах)

(7)=(6)÷(1) Причины разницы 

Проекты с быстрой отда-
чей 

1 000,0 641,6 358,4 358,4 1 000,0 0,0 0,0 Разницы нет 

 Итого 152 841,6 108 559,0 44 282,6 40 591,7 149 150,7 3 690,9 2,4  

 Валовые потреб- 
ности 

491 774,1 335 447,2 156 326,9 156 326,9 491 774,1 (0,0) (0,0)  

Поступления по плану 
налогообложения персо-
нала 

9 647,9 7 805,3 1 842,6 600,7 8 406,0 1 241,9 12,9  

 Чистые потребности 482 126,2 327 641,9 154 484,3 155 726,2 483 368,1 (1 241,9) (0,3)  

Добровольные взносы на-
турой (предусмотренные 
в бюджете) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 Общий объем 
потребностей 

491 774,1 335 447,2 156 326,9 156 326,9 491 774,1 0,0 0,0  
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Приложение II 
 

  Сводная информация о предлагаемых кадровых 
изменениях в составе Операции Организации 
Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 
 
 

Управление/секция/группа 
Количество 
должностей

Класс/
разряд Описание 

Руководство и управление  

Компонент 1 
Обеспечение безопасной 
и спокойной обстановки 

 

Группа по вопросам эмбарго +1 С-3 Создание 1 должности эксперта по во-
просам оружия, как это было рекомен-
довано Группой экспертов по 
Кот-д’Ивуару 

 +1  

Компонент 3 
Мирный процесс 

 

Секция разоружения, демоби-
лизации и реинтеграции 

+1 С-4 Создание 1 должности сотрудника по 
реформе сектора безопасности 

 +17 ДООН Создание 17 временных должностей для 
местных отделений 

 +18  

Компонент 5 
Поддержка 

 

Управление по оказанию по-
мощи в проведении выборов 

–1

–9

–2

+1

–2

–142

С-4

С-3

С-2/1

НСС

НСОО

ДООН

Сокращение должностей в Управлении 
по оказанию помощи в проведении вы-
боров на основе предположения о том, 
что выборы состоятся в 2009/10 году. 
Все остающиеся штатные должности 
предлагается преобразовать во времен-
ные 

 –155  

Управление связи и общест-
венной информации 

–1 ПС Реклассификация 1 должности админи-
стративного помощника (международ-
ный сотрудник) в должность нацио-
нального сотрудника 
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Управление/секция/группа 
Количество 
должностей

Класс/
разряд Описание 

 +27 НСОО Реклассификация 1 должности админи-
стративного помощника (международ-
ный сотрудник) и создание 16 должно-
стей для радиостанции ONUCI-FM и 10 
должностей помощников по вопросам 
общественной информации для выпол-
нения функций постоянного характера, 
ранее выполнявшихся персоналом, пре-
доставляемым частной кадровой компа-
нией 

 +26  

Медицинская секция +6 НСС Создание 3 должностей медицинских 
сотрудников и 3 должностей санитаров 

 +9 НСОО Создание 2 должностей младших сани-
таров, 3 должностей водителей сани-
тарного автомобиля, 1 должности по-
мощника стоматолога, 2 должностей 
больничных помощников, 1 должности 
кладовщика 

 +15  

Секция снабжения –1 ПС Реклассификация должности помощни-
ка по снабжению топливом (междуна-
родный сотрудник) в должность нацио-
нального сотрудника 

 +1 Реклассификация 1 должности помощ-
ника по снабжению топливом, ранее яв-
лявшейся должностью международного 
сотрудника 

 –  

Секция связи и информацион-
ных технологий 

+5 НСОО Создание 5 должностей помощников по 
информационным технологиям для вы-
полнения функций постоянного харак-
тера, ранее выполнявшихся персоналом, 
предоставляемым частной кадровой 
компанией 

 +5  

Секция воздушного транспорта +16 НСОО Создание 4 должностей помощников по 
противопожарной безопасности, 
10 должностей помощников по воздуш-
ным перевозкам и 2 должностей по-
мощников по снабжению топливом для 
выполнения функций постоянного ха-
рактера, ранее выполнявшихся персона-
лом, предоставляемым частной кадро-
вой компанией 

 +16  



A/64/660/Add.7 
 

22 10-32497 
 

Управление/секция/группа 
Количество 
должностей

Класс/
разряд Описание 

Инженерная секция +15 НСОО Создание 15 должностей помощников 
кладовщика для выполнения функций 
постоянного характера, ранее выпол-
нявшихся персоналом, предоставляе-
мым частной кадровой компанией 

 +15  
 

  Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; НСОО — 
национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный 
сотрудник-специалист; ПС — категория полевой службы. 
 


