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 الدورة الرابعة والستون
  من جدول الأعمال١٥٦  و١٤٦البندان 

الجوانــــب الإداريــــة والمتعلقــــة بالميزانيــــة لتمويــــل 
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

       تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
عـن  فو  تقرير الأداء المـالي لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـو                    

 ٢٠٠٩يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــــه /تمــــوز ١ لفتــــرة مــــنا
 إلى ٢٠١٠يوليــــــه / تمــــــوز١ المقترحــــــة للفتــــــرة مــــــن   تــــــهاوميزاني
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
٠٠٠ ٠١٢  دولار١٩٨ ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة لعتمادات الا

٣٠٠ ٥٢٣  دولار١٦٨ ٢٠٠٨/٢٠٠٩النفقات للفترة 
٧٠٠ ٤٨٨  دولار٢٩ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الرصيد الحر للفترة 

٠٠٠ ٨٠٩  دولار٤٦  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة لعتمادات الا
)أ(دولار ٤٦  ٢٠٠٩/٢٠١٠النفقات المتوقعة للفترة 

 ٧٠٠ ٠٥٩
)أ(دولار ٧٤٩  ٢٠٠٩/٢٠١٠الرصيد الحر المقدر للفترة 

 ٣٠٠
٩٠٠ ٣٥٧  دولار٤٨  ٢٠١٠/٢٠١١فترة المقدم من الأمين العام للالمقترح 

٩٠٠ ٣٥٧  دولار٤٨  ٢٠١٠/٢٠١١توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
  .٢٠١٠فبراير /شباط٢٤التقديرات في   )أ(  
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 مقدمة  -أولاً   
الأمـين العـام    مقتـرح   توصي اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بقبـول               - ١

 إلى  ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١ة المؤقتة في كوسوفو للفترة مـن        بشأن بعثة الأمم المتحدة للإدار    
   .٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
ــة       - ٢ ــة والمتعلقــة بالميزاني ــة الاستــشارية عــن الجوانــب الإداري ويتــضمن التقريــر العــام للجن

ا بــشأن عــدد مــن  آراء اللجنــة وتوصــياته) A/64/660(لعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام   
وغيرها من المسائل المتعلقـة      الموارد   ، في الفقرات الواردة أدناه    ،تناول اللجنة تو. المسائل الشاملة 

  .ببعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفوتحديدا 
بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة        شأن  الأمين العـام ب ـ   المقدمة من   قترحات  المولدى النظر في      - ٣

، أخـذت  ٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١المؤقتة في كوسـوفو للفتـرة مـن     
اللجنة أيضاً في اعتبارها توصيات مجلس مراجعي الحسابات ذات الصلة بالبعثـة وقـدمت، عنـد                

ويـرد تقريـر اللجنـة الاستـشارية     . الاقتـضاء، تعليقـات محـددة بـشأنها في الفقـرات الـواردة أدنـاه       
ــم الم     ــات الأمـ ــن عمليـ ــسابات عـ ــي الحـ ــر مجلـــس مراجعـ ــق بتقريـ ــسلا المتعلـ ــظ الـ ــدة لحفـ   متحـ

chapt II) A/64/5 (Vol. II)(  في الوثيقــةA/64/708 . لحاجــة إلى تنفيــذ ا وتكــرر اللجنــة تأكيــد
  .)١٠انظر الفقرة (سريع للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة 

وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية والــتي   - ٤
نظرهــا في تمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة لــدى تعانت بهــا كمــصدر معلومــات أساســية اســ

 .المؤقتة في كوسوفو
  

/  حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١لفترة من   عن ا تقرير الأداء المالي      -ثانيا   
 ٢٠٠٩يونيه 

 ١٩٨ ٠١٢ ٠٠٠ مبلغــاً إجماليــه ٦٢/٢٦٢اعتمــدت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا   - ٥
 ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١لفترة من   لالبعثة  لتغطية نفقات   )  دولار ١٨٢ ٧٣٣ ٦٠٠صافيه  (دولار  

 ١٦٨ ٥٢٣ ٣٠٠إجماليـه   ما  ذه الفترة   لهوبلغ مجموع نفقات البعثة     . ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠إلى  
ــالغ  ويمثــل ).  دولار١٥٣ ٢٢٨ ٠٠٠صــافيه (لار دو  دولار ٢٩ ٤٨٨ ٧٠٠الرصــيد الحــر الب

القيمة الإجمالية، انخفاضا في النفقـات تحـت بنـد الأفـراد العـسكريين وأفـراد                الناشئ عن ذلك، ب   
 ٥ ٠٥٩ ٩٠٠(، وتحت بند الأفـراد المـدنيين        ) في المائة  ٤١,٢ دولار أو    ١ ٧٥٢ ٢٠٠(الشرطة  

زيـــادة في النفقـــات تحـــت بنـــد التكـــاليف التـــشغيلية ويقابـــل ذلـــك ، ) في المائـــة٤,٦دولار أو 
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 ١٩٨ ٠١٢ ٠٠٠، مقارنــة بــالمبلغ المعتمــد وقــدره )في المائــة ١٠,٤ دولار أو ٢ ٣٢٣ ٤٠٠(
  .دولار

أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو          برز الأمين العام في تقرير    أو  - ٦
، الفقـرات مـن     A/64/604 (٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١عن الفترة من    

كـبير علـى    وكـان لهـا وقـع       البعثـة    التي أثرت على تنفيذ ولاية       التطورات الرئيسية ) ١٣ إلى   ١١
وتــشير اللجنــة إلى أن الأمــين  .٢٠٠٨/٢٠٠٩أثنــاء الفتــرة الماليــة تنفيــذ عملياتهــا  علــى تهاقــدر

انظـر  (ومركزهـا  البعثة هيكل للأوضاع الجديدة على أرض الواقع، أن يعدل مراعاة العام قرر،   
 مجلــس ه رئــيسصــدرالــذي ألبيــان الرئاســي اعقــب و. S/2008/692)  وS/2008/458الــوثيقتين 
، تولـت بعثـة الاتحـاد الأوروبي        )S/PRST/2008/44 (٢٠٠٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٦الأمن في   

ــضاء        ــارة والقـ ــالات الخفـ ــة في مجـ ــسؤولياتها التنفيذيـ ــوفو مـ ــانون في كوسـ ــسيادة القـ ــة بـ المعنيـ
تحدة، ضمن إطار موقفهـا المحايـد ووفقـا         والجمارك، وهي تعمل في ظل السلطة العامة للأمم الم        

وقـد أعيـد تـشكيل البعثـة واختـصرت عملياتهـا إلى حـد               ). ١٩٩٩ (١٢٤٤  مجلس الأمن  لقرار
سرد تقريــر الأداء بالتفــصيل الفــروق الهامــة في تكــاليف المــوظفين والتكــاليف   يــ، لهــذاو. كــبير

 . حجمهاوتقليصالبعثة التشغيلية الناشئة عن عمليتي إعادة تشكيل 

 دولار ٢٦ ٧٥٢ ٢٠٠ في الإنفـــاق الـــذي يبلـــغ   الـــنقصيعـــود وفي هـــذا الـــصدد،    - ٧
 في المائـــــة إلى تكـــــاليف الأفـــــراد العـــــسكريين وأفـــــراد الـــــشرطة للفتـــــرة ٤١,٢النـــــسبة  أو

شـرطة  مـن  حتياجـات  الاإلى انخفـاض  أساسـا   في الإنفـاق    هذا الـنقص  ويعزى  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 فـرداً مـن     ٥٩٧لــ    متوسـط فعلـي   وجـود   م عـن    ، الناج )دولار ٢٣ ٦٧٥ ٤٠٠(الأمم المتحدة   

سـجل نقـصان    وبالإضافة إلى ذلـك،     . في الميزانية مدرجة   أفراد   ١ ٤٠٩بـ  أفراد الشرطة مقارنة    
، يعـــزى إلى وقـــف )دولار ٢ ٦٥٣ ٥٠٠(وحـــدات الـــشرطة المـــشكلة مـــن حتياجـــات الافي 

اليف المعـدات  تـسديد تك ـ مقابـل في  إلى انخفـاض   و٢٠٠٨ديـسمبر  /العمليات في كـانون الأول    
 ؛٢٠٠٩فبرايـر   /إلى أوطـانهم بحلـول نهايـة شـباط         لمـوظفين النهائيـة   االمملوكة للوحدات وبإعادة    

ــاض في إلى و ــسكريين   انخف ــراقبين الع ــ)  دولار٤٢٣ ٣٠٠(احتياجــات الم ــاضفي عكس ني  انخف
ــراقبين العــسكريين   ــة  ا مر٢٣متوســط فعلــي قــدره  (عــدد الم ــاً مقارن ـــ قب ــاً  ٣٧ب درجين مــمراقب

  ). الميزانية في
 دولار ٥ ٠٥٩ ٩٠٠(صــافي الــنقص في الإنفــاق علــى الأفــراد العــسكريين      يعــزى و  - ٨
  :إلى ما يلي، أساسا، )في المائة ٤,٦نسبته  ما أو

ــدوليين      )أ(   ــوظفين الـ ــن المـ ــات مـ ــاض في الاحتياجـ )  دولار٨ ٨٦٧ ٩٠٠(انخفـ
 للبعثــة، ةقامــة المقــرر الإتفي الاعتمــاد المخــصص لتكــاليف المرتبــات ولبــدلا انخفاضــا يعكــس 
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 في المائـة في  ٣٠مقارنةً بنـسبة  (في المائة   ٤٨,٩بالنظر إلى متوسط معدل الشواغر الفعلي البالغ        
ــة ــة تعــزى إلى      )الميزاني ــادة في الاعتمــاد المخــصص لتكــاليف المــوظفين العام ــاً زي ــها جزئي ، يقابل

   مليون دولار؛ ٢لبالغة مدفوعات التعويض عن إنهاء الخدمة غير المدرجة في الميزانية وا
يمثـل   ، ممـا ) دولار٣ ٤٩٧ ٦٠٠(المـوظفين الـوطنيين     مـن   حتياجات  الا ازدياد  )ب(  

بـدفع تعويـضات    تتعلق  نفقات  زيادة في الاعتماد المخصص لتكاليف الموظفين العامة تعزى إلى          
حتياجـات   مليون دولار، يقابلـها انخفـاض في الا   ١٣,٥تبلغ  إنهاء خدمة غير مدرجة في الميزانية       

 بنـسبة في المائـة مقارنـة    ٤٢,١ تهالمتعلقة بتكاليف المرتبات يعزى إلى معـدل شـغور إجمـالي نـسب         
  . في المائة المدرجة في الميزانية١٠ الـ
 دولار والمتعلقــة بالتكــاليف التــشغيلية ٢ ٣٢٣ ٤٠٠النفقــات الزائــدة البالغــة وتعــزى   - ٩

تتــصل )  دولار٢ ٤١٩ ١٠٠(كــل الأساســية لمرافــق والهيامــن اإلى احتياجــات إضــافية أساســا 
تغير الملكيـة   ل ـ نظـراً بعثـة   الأماكن العمل الـتي تـستخدمها       باستئجار   الاحتياجات المتعلقة بازدياد  

زمـة بعـد تـسليم بعـض     ، يقابلها إلغـاء خـدمات لم تعـد لا    ٢٠٠٨إثر الأحداث التي وقعت عام      
ــادة في   . أمــاكن العمــل  ــضا عــن زي ــغ أي ــة باالمتعالاحتياجــات وأبل ــبري  لق  ٧٩٥ ٥٠٠(لنقــل ال

ــزى ) دولار  ـــتعــ ــبير في تقـ ــأخر كــ ــصالدإلى تــ ــود يم إيــ ــالفترة  ي وقــ ــق بــ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨تعلــ
الاحتياجــات في ض افــانخجزئيــاً قابــل هــذه الاحتياجــات الإضــافية    يو).  دولار٧٢٠ ٨٠٠(

  .وقف العمليات الجويةل اًنظر)  دولار١ ١٠٩ ٣٠٠(المتعلقة بالنقل الجوي 
ــشير اللجن ــ  - ١٠ ــي الحــسابات   وت ــشارية إلى أن مجلــس مراجع ــره  ة الاست ــدم، في تقري عــن ق

 علـى   ةالقائم ـيزنـة   المإطـار   شأن  ملاحظـات وتوصـيات ب ـ     ،فظ الـسلام  الأمم المتحدة لح  عمليات  
ــائج  ــة  النت ــق بالبعث ــشتريات      المتعل ــل الم ــشروط دلي ــد ب ــستهلكة والتقي ــير الم وإدارة الممتلكــات غ

 والسياسات والإجراءات المتعلقة بتكنولوجيـا      ، التشكيل  وإعادة  الحجم ومعالجة مسألتي تقليص  
، A/64/5 (Vol. II) انظـر (المعلومات والاتصالات ووضـع خطـط عمـل تتعلـق بـالموارد البـشرية       

 ١٥٨  و١٢١ ، و٩٠ إلى ٨٨مـــن  و)ب (٨٧  و٧٢ إلى ٦٧الفقـــرات مـــن الفـــصل الثـــاني، 
ــن و ــن  و١٦٤ إلى ١٦٢مـ ــن  و١٨٨ إلى ١٨٥مـ ــن  و٣١٦إلى  ٣١٠مـ ). ٣٣٥إلى  ٣٣٣مـ

 أثنـاء جلـسات     ، أيـضا  اللجنـة وأبلغـت    .وتشير اللجنة إلى الردود التي قدمتها الإدارة في التقريـر         
ميـع توصـيات    للاستجابة لج  أن البعثة تتخذ إجراءات تصحيحية مناسبة        ،الاستماع التي عقدتها  

يـــع  كاملـــة عـــن جممـــشروع الميزانيـــة القـــادم إفـــادةًأن يتـــضمن وتتوقـــع اللجنـــة . المجلـــس
 ). أعلاه٣انظر الفقرة (في هذا الشأن الإجراءات المتخذة 



A/64/660/Add.6  
 

10-30976 5 
 

وتقلـيص   وفيما يتعلق بإعادة تـشكيل بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو               - ١١
مــن  ١٨الفقــرة انظــر (ومــات الــواردة في تقريرهــا لإلى المعالاستــشارية حجمهــا، تــشير اللجنــة 

ــة  ــرة و، A/62/781/Add.18الوثيق ــة  ٢٥الفق ــن الوثيق ــتي  ) A/63/746/Add.14 م ــود ال وإلى الجه
 سـياق عمليـة     بذلتها البعثة والتدابير التي اتخذتها للاحتفاظ بـالموظفين المـؤهلين وذوي الخـبرة في             

بعثـة الاتحـاد    أن، فيمـا يتعلـق بـالموظفين الـوطنيين،          كذلك ت اللجنة أبلغو. تقليص حجم البعثة  
 غيرهـم لعمـل في مهـام مؤقتـة وأعيـد          اعلـى   آخـرون    شُـجع بينمـا   ،   استوعبت بعـضهم   الأوروبي
وتأمـل اللجنـة أن تراعـى الـدروس المـستفادة مـن إعـادة تـشكيل                 . كمتعاقـدين أفـراد   للعمل  

في المـستقبل   للاستفادة منـها  ،التدابير المتخذة في هذا الصدد ومن   ، حجمها قليصالبعثة وت 
 .في بعثات أخرى تخضع لعمليات مماثلة

المعلومـات  علـى  علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية       حـسب الاقتـضاء      ويمكن الاطـلاع    - ١٢
 مناقـشة الميزانيـة المقترحـة       أثنـاء ردة في تقرير الأداء والمتعلقـة بكـل وجـه مـن أوجـه الإنفـاق                 االو

  . في الفقرات أدناه٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١للفترة من 
  

 لفترة الحالية لداء تعلقة بالأالمعلومات المالوضع المالي و  -ثالثا   
حـتى  قُـسم علـى الـدول الأعـضاء     المبلـغ الـذي     مجمـوع    بـأن الاستـشارية   أُبلغت اللجنـة      - ١٣
ــسمبر /كــانون الأول ٣١ ــة  ٢ ٧٧٩ ٧١٦ ٥٠٠ وصــل إلى ٢٠٠٩دي ــق ببعث  دولار فيمــا يتعل

حـتى ذلـك     وصـلت المبـالغ المدفوعـة     و. الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو منـذ إنـشائها           
 ٥١ ٠٥٥ ٨٠٠رصيد غير مسدد قـدره      ليتبقى بذلك    دولار،   ٢ ٧٢٨ ٦٦٠ ٧٠٠إلى  التاريخ  
 ٧ ٢٠٠ ٠٠٠لبعثــة المتــوافرة لالنقديــة المــوارد ، بلغــت ٢٠١٠فبرايــر / شــباط٢٢وفي . دولار
فر للبعثـة لا يغطـي الاحتيـاطي        اوتلاحظ اللجنة مع القلق أن الرصـيد النقـدي المتـو          . دولار

ــشغيلي لمـ ــ ــهر التـ ــة أشـ ــذي ي، دة ثلاثـ ــغالـ ــزأي ( دولار ١١ ٧٠٢ ٠٠٠ بلـ ــدره  عجـ قـ
  ). دولار٤ ٥٠٢ ٠٠٠
ــت   - ١٤ ــشارية  وأبلغ ــسدد   بــأن اللجنــة الاست ــدات المملوكــة  في إطــار االرصــيد غــير الم لمع

وســدد .  دولار٧ ١٧٢ ٣٠٠ إلى ٢٠٠٩ديــسمبر /ول كــانون الأ٣١حــتى وصــل  للوحــدات
بـالفترة مـن   تتـصل  تعويـضات وفـاة وعجـز    تتعلـق ب  دولار لمطالبـة واحـدة   ٥٠ ٠٠٠مبلغ قدره  

صوص بخــمعلقــة أيــة مطالبــات ولا توجــد . ٢٠٠٨مــارس / آذار١٨ إلى ٢٠٠٧ يوليــه/تمــوز ١
  .٢٠١٠فبراير / شباط٢٢حتى عجز الوفاة والتعويضات 

ــت   - ١٥ ــشارية  وأبلغـ ــة الاستـ ــاللجنـ ــة   بـ ــائف في البعثـ ــغل الوظـ ــدل شـ ــن  لأن معـ ــرة مـ لفتـ
 ٢٠١٠ينـاير  /كـانون الثـاني   ٣١كـان في     ٢٠١٠يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١

    :على النحو التالي
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 )نسبة مئوية(معدل الشغور  الوظائف المشغولة)أ(المأذون بهاالوظائف الفئة

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 -٨٨ المراقبون العسكريون

 -٨٨ شرطة الأمم المتحدة

  نالأفراد المدنيو

 ١٧٣١٤٨١٤,٥ الموظفون الدوليون

 ٢٨٩٢٧٦٤,٥ الموظفون الوطنيون

  المساعدة المؤقتة العامة

 ١٠٠,٠-٣ الوظائف الدولية

 -١١ الوظائف الوطنية

 ٢٨٢٦٧,١ متطوعو الأمم المتحدة
  

  .يمثل أعلى قوام مأذون به  )أ(  
    

/  شـــباط٢٤لـــة الأوليـــة للنفقـــات في بيانـــات عـــن الحاباللجنـــة الاستـــشارية وزودت   - ١٦
انظــر المرفــق  (٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١ لفتــرة مــنل ٢٠١٠ فبرايــر
 ٤٦ ٠٥٩ ٧٠٠إلى ويــصل إجمــالي النفقــات الحاليــة والمتوقعــة للفتــرة الماليــة بأكملــها  ). الأول

ــه مقابــل اعتمــاد بمبلــغ  )  دولار٤٢ ٠٦٨ ٠٠٠صــافيها (دولار   دولار ٤٦ ٨٠٩ ٠٠٠إجمالي
ــافيه ( ــات    ).  دولار٤٢ ٨١٦ ٦٠٠صـ ــاض في النفقـ ــن انخفـ ــك عـ ــسفر ذلـ ــه  ويـ ــغ إجماليـ بمبلـ

وتلاحــظ اللجنــة أن الانخفــاض المتوقــع في النفقــات   . دولار في نهايــة الفتــرة الماليــة٧٤٩ ٣٠٠
)  دولار٣ ٦٠١ ٤٠٠( في الميزانيــة أدرجيتــصل في المقــام الأول بتكــاليف تــشغيلية تقــل عمــا   

)  دولار٢ ٨٢٨ ٢٠٠(لمــوظفين المــدنيين لتغطيــة تكــاليف ااحتياجــات إضــافية متوقعــة  قابلــه ت
  ). دولار٢٣ ٩٠٠(وتكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 

  
ــرة مــن     -رابعاً    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يولي /  حزي

   ٢٠١١يونيه 
 الولاية والنتائج المقررة  -ألف   

الأمـين العـام في     كما أشار   ). ١٩٩٩ (١٢٤٤قراره  في  بعثة  اللس الأمن ولاية    مجحدد    - ١٧
وإثـر التطـورات الـتي     ،)٥، الفقـرة    A/64/661 (٢٠١٠/٢٠١١بعثة للفتـرة    ال عن ميزانية    تقريره

سيادة القــانون في  المعنيــة ب ــونــشر بعثــة الاتحــاد الأوروبي    ،٢٠٠٨في كوســوفو عــام  جــدت 
ة والقـضاء والجمـارك في جميـع أرجـاء     فـار في مجـالات الخ لتنفيذيـة  اكوسوفو وتوليهـا المـسؤولية      
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وأخذت البعثة تركز الآن على تنفيـذ الجانـب    .كوسوفو، أعيد تشكيل البعثة وتقليص حجمها     
  . السياسي من ولايتها بهدف ضمان تحقيق الأمن والاستقرار الدائمين في كوسوفو والمنطقة

رات دعــم البعثــة الــتي تــشكل الأســاس لفتــرة  ويــرد شــرح افتراضــات التخطــيط ومبــاد  - ١٨
ووفقـاً   ).A/64/661( مـن الميزانيـة المقترحـة    ١٤ إلى ٩ في الفقرات مـن   ٢٠١٠/٢٠١١الميزانية  

ــلمــا جــاء في التقريــر، ونتيجــة   تغير الظــروف، عــدلت البعثــة مهامهــا ووضــعت اســتراتيجيات   ل
ــدور سياســي أكــبر، مــع الإبقــاء علــى حــضورها ونــش      ــدة واضــطلعت ب اطها في مجــالات جدي

 قـرار   بناءً علـى  و . العمل فيها، وتيسير التعاون وتشجيعه وتعزيز الاستقرار       ونطيع الآخر تيس لا
، ستواصل البعثـة رصـد عمليـة حـل المـشاكل المتعلقـة بالمـصالحة        )١٩٩٩ (١٢٤٤مجلس الأمن   

ــة والإبــلاغ بــشأنها وتيــسيرها؛ وتــسه     ل مــشاركة كوســوفو فييبــين مجتمعــات كوســوفو المحلي
 الاقتـصادي؛  االـتي ترمـي إلى تحـسين وضـعه    المبـادرات  المبادرات الإقليمية والدوليـة، ولا سـيما       

وتعزيــز الحــوار بــين بلغــراد وبريــشتينا بــشأن مــسائل ذات أهميــة عمليــة، ومنــها التــراث الثقــافي  
 وتيـسير دور بعثـة الاتحـاد        ؛المشردين داخليـاً والطاقـة    الأشخاص  والأشخاص المفقودون وعودة    

وروبي المعنيــة بــسيادة القــانون في كوســوفو، والتركيــز علــى التحــديات العمليــة والــسياسية    الأ
 . ة في شمال كوسوفواليالح

وسيـضطلع  ووفقاً لما تشير إليه وثيقـة الميزانيـة، فـإن البعثـة سـتبقي مقرهـا في بريـشتينا،                    - ١٩
، بمهـام   يـضطلع بـه حاليـا     الدور الـذي    بريشتينا، بالإضافة إلى    بالكائن  مكتب الشؤون السياسية    

 .القـضايا الـسياسية بـين البعثـة وسـلطات كوسـوفو           سيـشكل جهـة التواصـل في        مكتب اتـصال    
الــدعم مــن مكاتبــها الميدانيــة الموجــودة في ميتروفيتــشا، الــتي تعــد مراكــز  وســتظل البعثــة تتلقــى 

تـراث  القـع  والمتنسيقية لجميع الأنشطة وعمليات الإبلاغ في شمال كوسوفو، وفي بيجـي، نظـراً            
 ، الـذي يعـد   في سـكوبيه   هامكتب ـعلـى   أيـضاً   وسـتبقي    .المنطقـة تلـك   الموجـودة في    امـة   الهثقافي  ال

تصالات مع السلطات المحليـة والإقليميـة   الاويقيم تلك المنطقة   تقييمات للتطورات السياسية في     
ي  سيواصــل أداء دور سياســ، الــذي في بلغــرادهامكتبــعلــى نقــل الــسلع وتقــديم الخــدمات، و ل

ودبلوماسي حاسم، ويسدي المشورة إلى الممثل الخاص ويدير الاتصالات مع القيادة الـسياسية             
في إلى مجلــس الأمــن الــذي رفعــه بعثــة الفي تقريــره عــن  ،ويقــدم الأمــين العــام .العليــا في صــربيا

معلومـات عـن أنـشطة البعثـة والتطـورات          ) S/2010/5( في الوثيقة    ٢٠١٠يناير  /كانون الثاني  ٥
  .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١٥سبتمبر إلى / أيلول١٦علقة بتنفيذ ولايتها في الفترة من المت
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ــام وأشــار   - ٢٠ ــة   الأمــين الع ــره عــن ميزاني ــة في     في تقري ــلإدارة المؤقت ــم المتحــدة ل ــة الأم بعث
ــرة كوســوفو ــة في     ٢٠١٠/٢٠١١ للفت ــلإدارة المؤقت ــم المتحــدة ل ــة الأم ــين بعث ــة ب  إلى أن العلاق
ة الاتحـاد الأوروبي المعنيـة بـسيادة القـانون في كوسـوفو تـستوجب الاسـتمرار في                  بعث و كوسوفو

في مجـال سـيادة القـانون       معـاً   المشاركة والتنسيق في الميدان على المستويين الاستراتيجي والـتقني          
ــر ( تعاونهــا الوثيــق مــع منظمــة الأمــن     أيــضاً وستواصــل البعثــة   ).١٥، الفقــرة A/64/661انظ

، ومــع قــوة  اتة لبنــاء المؤســس لأساســية اركيــز الصفةتحتفظ بــســوبــا الــتي  ورأوالتعــاون في 
وإضـافة إلى ذلـك،   . في مجـال الأمـن والاسـتقرار   ) وفو الدوليـة في كوس ـ   يـة قوة الأمن ال(كوسوفو  

ــة تخطــيط   ــوفر عملي ــات ات ــة لبعث ــة المتكامل ــق الأمــم المتحــدة في كوســوفو   تكفــل آلي ــذ فري تنفي
حتمـال  لا يـاً لجنة أن تتواصل هذه الجهـود التعاونيـة تفاد        وتأمل ال . قة ومتآزرة تسعمليات م ل

 .تداخل الجهود أو ازدواجيتها
  

 الاحتياجات من الموارد  - باء  
تــصل الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو للفتــرة مــن      - ٢١
صـافيه  ( دولار   ٤٨ ٣٥٧ ٩٠٠ إلى مبلـغ إجماليـه       ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠يوليه إلى   /تموز ١

في المائــة  ٣,٣ دولار أو نــسبة ١ ٥٤٨ ٩٠٠يمثــل زيــادة قــدرها ممــا ، ) دولار٤٣ ٧٩٩ ٨٠٠
وتغطـي الميزانيـة    .  دولار ٤٦ ٨٠٩ ٠٠٠وقـدره    ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـرة    المبلغ المعتمـد  بمقارنة  

 موظفـاً دوليـاً     ١٦٦  مـوظفين مـن مـوظفي الاتـصال العـسكري و           ٨( فرداً   ٤٥١تكاليف نشر   
، ) متطوعــاً مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٢٨  موظفــاً وطنيــاً ووظيفــة مؤقتــة واحــدة و ٢٤٠ و
   ضباط اتـصال عـسكريين،     ٨ (٢٠٠٩/٢٠١٠ أفراد تمت الموافقة عليهم للفترة       ٥١٠بـ  قارنة  م
 وظـائف   ٤  موظفاً وطنياً و   ٢٨٩  موظفاً دولياً و   ١٧٣  من ضباط شرطة الأمم المتحدة و      ٨ و

  ). مم المتحدة من متطوعي الأ٢٨ مؤقتة و
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  

  الفئة
وافـــــق عليـــــهالقـــــوام الم

  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 للفتــــرةقتــــرحالقــــوام الم
 الفرق  ٢٠١٠/٢٠١١

 - ٨ ٨ ضباط الاتصال العسكري

 - ٨ ٨ شرطة الأمم المتحدة

  



A/64/660/Add.6  
 

10-30976 9 
 

 إلى ٢٠١٠يوليــه /وز تمــ١ة للأفــراد العــسكريين للفتــرة مــن قــدرتــصل الاحتياجــات الم  - ٢٢
 دولار، ٩٩ ٨٠٠قــدرها يمثــل زيــادة ممــا  دولار، ٨٠٤ ٧٠٠ إلى ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠
في الميزانيـة   يـرد   حـسبما   و. ٢٠٠٩/٢٠١٠خصـصات الفتـرة     بم في المائة مقارنة     ١٤,٢ نسبة أو

اقبين إلى زيــادة في الاحتياجــات المتعلقــة ببــدل إقامــة المــر  أساســاً الزيــادة تعــزى فــإن المقترحــة، 
 مقابـل دولار  ٠,٧٠ ليـورو ا صرف  قيمةالعسكريين وشرطة الأمم المتحدة، على أساس تطبيق        

، )٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة ت اســتخدمتي الــيــورو ٠,٧٦٢ قيمــةمقارنــة بال(الولايــات المتحــدة 
فـراد الجـيش والـشرطة وتنـاوبهم وإعـادتهم          أبالإضافة إلى زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتمركـز         

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ة المتكبدة في الفترة ن على أساس النفقات الفعليإلى الوط
  

  الأفراد المدنيون  -  ٢  

  الفئة
وافق عليها للفترة الوظائف الم
  الفرق٢٠١٠/٢٠١١للفترة الوظائف المقترحة   ٢٠٠٩/٢٠١٠

 )٧(  ١٦٦ ١٧٣ الموظفون الدوليون
 )٤٩( ٢٤٠ ٢٨٩ )أ(الموظفون الوطنيون
 - ٢٨ ٢٨ دةمتطوعو الأمم المتح

   )٣( ١ ٤ )ب(الوظائف المؤقتة
 .يشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

 . العامةفي إطار المساعدة المؤقتةتمول   )ب(  
  

  وتوصيات بشأن الوظائفتعليقات

 إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١تــرة مــن للمــوظفين المــدنيين للفالمقــدرة تــصل الاحتياجــات   - ٢٣
 ١ ٧٢١ ٥٠٠زيـادة قـدرها     ممـا يمثـل      دولار،   ٣٥ ٦٥٠ ٧٠٠ إلى   ٢٠١١يونيـه   /حزيران ٣٠

وتعكـس الزيـادة في   . ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـرة  بمخصـصات   في المائة مقارنـة  ٥,١ دولار أو نسبة  
 في المائـة في     ١٥مـن   المـوظفين الـدوليين     بالنـسبة إلى    الاحتياجات انخفاضاً في معـدلات الـشغور        

ــرة  ــرة  ١٢ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠الفتـ ــة في الفتـ ــوظفين  ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـ ــسبة إلى المـ ، وبالنـ
، ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـة في الفتـرة        ٤ إلى   ٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائة في الفترة      ١٠الوطنيين من   

أثنــاء الأشــهر الــستة الــشغور مــع مراعــاة انخفــاض دوران المــوظفين والمتوســط الفعلــي لمعــدلات 
تطبيـق المنهجيـة    أيضا  تعكس الزيادة في الاحتياجات     و .٢٠٠٩/٢٠١٠الأولى من الفترة المالية     

المــستكملة لحــساب التكــاليف علــى الــشروط الجديــدة لخدمــة المــوظفين الــدوليين عمــلاً بقــرار   
الـوطنيين اعتبـاراً مــن   ؛ وتطبيـق جـداول المرتبـات المنقحـة للمـوظفين      ٦٣/٢٥٠الجمعيـة العامـة   

 يـــورو لـــدولار واحـــد مـــن دولارات ٠,٧٠ ا صـــرف قـــدرهبقيمـــة و؛٢٠٠٩يوليـــه /تمـــوز ١
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ــدة ــا تعكـــس الـــشروط   .الولايـــات المتحـ ــافياً يتخفيـــضكمـ ــيين٧ تمثـــل فياً صـ    مـــوظفين دولـ
  )أدناه) هـ( ٢٤انظر الفقرة (حارس أمن  ٣٠ موظفاً وطنياً، بما في ذلك ٤٩ و

 لتغييرات المقترح إدخالها علـى مـلاك مـوظفي البعثـة للفتـرة مـن              وصف تفصيلي ل  رد  يو  - ٢٤
 في تقريـر الأمـين العـام في إطـار العناصـر      ٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١

ــة  ــةانظــر(المختلف ــرات مــن  ،A/64/661  الوثيق ــاني  ٣٨ إلى ١٨ الفق ــق الث ــر  والمرف ــذا التقري ). له
 :أن الملاحظات المتعلقة بملاك الموظفين تشمل ما يليوتشير اللجنة الاستشارية إلى 

وظـائف  تمول حالياً في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى             ثلاثة مناصب   تحويل    )أ(  
الــشرطة بوضــابط اتــصال ) ٤-ف(وموظــف قــانوني ) ٥-ف(لــشؤون التنــسيق وظــف أقــدم لم
ــة الاتحــاد       ) ٣-ف( ــسيق مــع بعث ــصال والتن ــون، ضــمن أمــور أخــرى، المــسؤولية عــن الات يتول

ن مــسائل تتعلــق بالــسياسات ومــسائل فنيــة الأوروبي المعنيــة بــسيادة القــانون في كوســوفو بــشأ
)A/64/661 عمــلاًوتــشير اللجنــة إلى أن هــذه الوظــائف أنــشئت  ).٢١ إلى ١٨، الفقــرات مــن 
، في  قـد شـغل  ٣-مـن الرتبـة ف  وأبلغت اللجنـة بـأن المنـصب        . ٦٣/٢٩٥قرار الجمعية العامة    ب

وأبلغـت اللجنـة    . الاسـتقدام في مرحلـة    ) ٤-ف  و ٥-ف(حين ما زالـت الـوظيفتين الأخـريين         
أيــضا بــأن التحويــل قــد اقتــرح نظــرا للطــابع المــستمر للمهــام وللحاجــة إلى اجتــذاب مــوظفين   

  ؛دوليين مؤهلين وقادرين
 الخدمـة الميدانيـة إلى الرتبـة        منإعادة تصنيف وظيفة موظف الشؤون القانونية         )ب(  

ــرة    (٢-ف ــسه، الفق ــل    و)٢٦المرجــع نف ــة نائــب ممث ــة وظيف ــب ميتر(البلدي ــشامكت ــن ) وفيت م
 ؛)٢٨المرجع نفسه، الفقرة  (٣- إلى الرتبة ف٢-ف الرتبة

كتـب الـشؤون     لم نقل وظيفة موظف وطني من مكتب دعم البعثات وإسنادها          )ج(  
 لموظف من مكتـب رئـيس       ٥- ف الرتبةنقل وظيفة من    و) ٢٤المرجع نفسه، الفقرة    (السياسية  

قــوق الإنــسان لحأقــدم لموظــف ئــف المــوظفين وإســنادها إلى مكتــب دعــم وتيــسير شــؤون الطوا
  ؛ )٢٧المرجع نفسه، الفقرة (

) وظيفة وطنية من فئـة الخـدمات العامـة         (الإعلاملشؤون   نقل وظيفتي مساعد    )د(  
المرجـع نفـسه،   (من المكتب في بلغراد وإسنادها إلى مكتب المتحـدث الرسمـي وشـؤون الإعـلام          

  ؛ )٣٠الفقرة 
  ،٣- ف٢ ، و٣- ف٤ ، و٤- ف١( وظيفـــــــة دعـــــــم إداري ٢٩اء غـــــــإل  )هـ(  

ــة، و ٣ ، و٢- ف٢ و ــة ميداني ــة ١٩  خدم ــة  وظيف ــة  وطني ــة الخــدمات العام المرجــع ) (مــن فئ
 المرجــــع نفــــسه، ( وظيفــــة محليــــة لحــــارس أمــــن٣٠ و )٣٧ إلى ٣٢نفــــسه، الفقــــرات مــــن 
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في مهامها إلى تحقيق مكاسـب      لأداء   الاستعانة بمصادر خارجية     ييقترح أن تؤد  و ،)٣٨ الفقرة
  . دولار٤١٨ ٧٠٠تبلغ كفاءة المجال 
 . وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك الموظفين  - ٢٥
  

 التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  الفرق  ٢٠١٠/٢٠١١قترحة للفترة الموارد الم  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة اتالمخصص

٢٧٢,٤٠٠(  ١١ ٩٠٢ ٥٠٠  ١٢ ١٧٤ ٩٠٠(  
    

ــشغيلية     - ٢٦ ــات التـــ ــل الاحتياجـــ ــدرة تمثـــ ــة المقـــ ــرة ١١ ٩٠٢ ٥٠٠البالغـــ  دولار للفتـــ
المعتمـد  المبلغ  ب في المائة، مقارنة     ٢,٢  دولار أو نسبة   ٢٧٢ ٤٠٠ نقصاناً قدره    ٢٠١٠/٢٠١١

ــرة   ــات    . ٢٠٠٩/٢٠١٠المخـــصص للفتـ ــضات في الاحتياجـ ــة تخفيـ ــوارد المقترحـ وتعكـــس المـ
، ) دولار٥٥٦ ٥٠٠(والاتـصالات  )  دولار٩٠٦ ٩٠٠(ياكل الأساسـية  المقترحة للمرافق واله 

وفيما يتعلـق بالبنـدين الأخيريـن،        ). دولار ٢٤٣ ٢٠٠(واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى     
ــاء معــدات وإلى انخفــاض إجمــالي في   أساســا إلى فــإن هــذه الاحتياجــات تعــزى   الحاجــة إلى اقتن

 .تـصلة بالـشحن الناجمـة عـن تقلـيص حجـم البعثـة             تكاليف احتياجات الخـدمات والتكـاليف الم      
  ). دولار١ ٣٢٠ ٩٠٠(ه التخفيضات زيادة في الاحتياجات المتعلقة بالنقل البري يقابل هذو
  

 المرافق والهياكل الأساسية

 دولار زيـادة    ٤ ٦٤٩ ٢٠٠البالغـة   تمثل الموارد المقترحـة للمرافـق والهياكـل الأساسـية             - ٢٧
ــدرها  ــافية قـ ــسبة  دو٩٠٦ ٩٠٠صـ ــة ١٦,٣لار أو نـ ــة مقارنـ ــد ل في المائـ ــالمبلغ المعتمـ ــرة بـ لفتـ

ــصيانة        .٢٠٠٩/٢٠١٠ ــأتي صــافي النقــصان نتيجــة انخفــاض الاحتياجــات مــن خــدمات ال وي
عــدد أمــاكن البعثــة بتقليــل فيمــا يتــصل )  دولار٢٩١ ٨٠٠(والمرافــق )  دولار١ ٢٧٨ ٨٠٠(

ــديزل وخــدمات التغــيير وا    ــد وانخفــاض الاحتياجــات مــن وقــود ال )  دولار٣٢٤ ٧٠٠(لتجدي
نظــراً لاســتكمال عمليــة تقلــيص حجــم البعثــة؛ وانخفــاض الاحتياجــات مــن الــبترين والزيــوت    

الطلــب علــى وقــود الــديزل وتحــسين خــدمات      انخفــاض   الــذي يعــزى إلى ومــواد التــشحيم  
إضـافية  وتقابل حالات النقصان هذه بالمزيـد مـن احتياجـات            .الشركات المحلية للإمداد بالطاقة   

. إلى تغـيير ملكيـة أمـاكن البعثـة في بريـشتينا           أساساً  تعزى  )  دولار ٦٦٤ ٦٠٠(يجار الأماكن   لإ
أن النفقات السنوية المدرجة في الميزانية والمتعلقـة بمقـر البعثـة تـصل           بالاستشارية  اللجنة  وأبلغت  

 ). الـــواردة أعـــلاه٩انظـــر أيـــضاً الفقـــرة ( دولار بالاســـتناد إلى عقـــد تجـــاري ٨٦٧ ٣٠٠إلى 
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 الاسـتعانة   دمات الأمـن   دولار والمتعلقـة بخ ـ    ٢٣٨ ١٠٠تعكس الاحتياجـات الإضـافية البالغـة        و
 ٢٣انظــر أيــضاً الفقــرتين   ( حــارس أمــن٣٠رجيــة لتغطيــة نفقــات مهــام  المقترحــة بمــصادر خا

  ).أعلاه) هـ (٢٤ و
  

 النقل البري

   قـــدرها دولار زيـــادة١ ٧٦٤ ٦٠٠تعكـــس المـــوارد المقترحـــة للنقـــل الـــبري البالغـــة    - ٢٨
ــادة  .  دولار١ ٣٢٠ ٩٠٠ ــة  ٣٦لحاجــة إلى اســتبدال  لوتعــود هــذه الزي ــة خفيفــة وثقيل  مركب

وقـف  بعـد أن أ    عربـات، و   ٢٠٤ سـنوات أو أكثـر مـن أسـطول يتكـون مـن               ١٠ استوفت مـدة  
ويعكـس الاعتمـاد    .  إدارة الدعم الميداني   وفقاً لما أوعزت به   استبدال مركبات البعثة لمدة عامين      

 دولار ١٠ ٧٠٠يمثـل نقـصاناً قـدره    مما ( دولار  ٢٢ ٥٠٠ والصيانة والبالغ    لتصليحل خصصالم
ــة  ــمقارنـ ــاً في جـــداول الـــصيانة مـــن كـــل  ) ٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة بـ   كـــل  إلى ٥ ٠٠٠انخفاضـ
بنـسبة  أن يـؤدي إلى تحقيـق وفـورات في تكـاليف الـصيانة              الأمر الذي يفتـرض      كم،   ١٥ ٠٠٠
دال المركبــات مــن الاحتياجــات لقطــع الغيــار وتتوقــع اللجنــة أن يقلــل اســتب . في المائــة٣٠

  .  في المستقبلوالتصليح والصيانة
  

 الخبراء الاستشاريون

زيـــادة ( دولار للخـــبراء الاستـــشاريين ٢١٧ ٥٠٠قـــدرها احتياجـــات تغطيـــة تقتـــرح   - ٢٩
وتـشير اللجنـة     ).٢٠٠٩/٢٠١٠لفتـرة الـسنتين     المعتمـدة    دولار على المـوارد      ٨٣ ٠٠٠قدرها  

 دولار يتعلــق بخــدمات استــشارة ثلاثــة خــبراء مــن ١٣٧ ٥٠٠ قــدره امبلغــأن لى إالاستــشارية 
مـا يـزعم مـن انتـهاكات         للنظـر في   ٢٠٠٦الفريق الاستشاري لحقوق الإنسان الذي أنشئ عـام         

وتــرد معلومــات في هــذا الــشأن في  .أثنــاء أداء مهامهــا المؤقتــةارتكبتــها البعثــة قــوق الإنــسان لح
). ٤٤، الفقـرة    S/2010/5انظـر أيـضاً     ) (A/64/661(ير الأمين العام     باء من تقر   - الفرع خامساً 

الإداريـة  القـدرات  تنميـة  وتتعلق الزيادة في الاحتياجات بتقديم خدمات استشارية لتنفيذ برامج  
ــ ــا والنظــام الإلكتــروني لتقيــيم الأداء وتــدريب المــدربين   ل خطــة عمــل المــوارد  وفــق لإدارة العلي

 . أية موارد لهذا الغرض٢٠٠٩/٢٠١٠ولم تتضمن ميزانية الفترة  .البشرية لفترة الميزانية
  

 خطة دعم البعثة

أطلقـت  قـد   خطة يتـوخى منـها خفـض تكـاليف الـدعم             أنبالاستشارية   اللجنة   أبلغت  - ٣٠
 :توقع تنفيذها في أربع مراحلمن المعقب استعراض أجري لاستراتيجية دعم البعثة، و
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أبريـل  /نيـسان حـتى نهايـة     ينـاير   /كـانون الثـاني   مـن   (المرحلة الأولى هي الإعداد       )أ(  
وسـتحدد   .عقـود تجاريـة لجميـع المرافـق       وتوضع  اللجنة فيها المطالبات المعلقة     ستعالج   :)٢٠١٠

تأكيـداً  وثائق إبداء الرغبـة     صدر  تأفرقة الاستعراض المقارن الموظفين الذين سيقلص عددهم وس       
وســتعقد اجتماعــات مــع وكــالات الأمــم   .تتــسم بفعاليــة التكــاليفاســتيعاب عمليــة لجــدوى 

 ؛مجالات التعاون المحتملةالمتحدة وصناديقها وبرامجها للنظر في 

يوليـــه /أبريـــل إلى تمـــوز/مـــن نيـــسان(المرحلـــة الثانيـــة هـــي إجـــراءات الـــشراء   )ب(  
أثنـاء هــذه المرحلـة عقــود للاسـتعانة بمــصادر خارجيـة وتحــدد فـرص العمــل      ستوضـع   ):٢٠١٠

 ؛يص العدد في نهاية هذه المرحلةلشملهم تقللموظفين الذين سي

 إلى كـــانون ٢٠١٠يوليـــه /تمـــوزمـــن (المرحلـــة الثالثـــة هـــي التنفيـــذ والتقيـــيم   )ج(  
  ؛م الخدمات المقدمةتقيّسستوقع العقود أثناء هذه المرحلة و ):٢٠١١يناير /الثاني

 /ينـــاير إلى تمـــوز/نون الثـــانيمـــن كـــا( إعـــادة التـــشكيل  هـــيالمرحلـــة الرابعـــة  )د(  
سيعاد تشكيل أقسام البعثة التي تؤدي مهام سيستعان لأجلها بمصادر خارجيـة            ): ٢٠١١ يوليه

 .وتغلق المرافق اللوجيستية الإضافية

تقييم للنتائج التي تحققت عن طريق خطة دعم  يقدم أنالاستشارية وتتوقع اللجنة   - ٣١
في ســياق الميزانيــة خــرى وتــدرج أوجــه الكفــاءة المحــددة الأ .البعثــة في ســياق تقريــر الأداء

 .٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة 
  

 الخلاصة   -رابعاً   
الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في     ميزانية بعثة بشأن داء الأ من تقرير ٣٧في الفقرة   ترد  - ٣٢

اتخاذهـا  الجمعيـة العامـة     المطلوب مـن    الإجراءات   )A/64/604( ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  كوسوفو  
. ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١بعثــة للفتــرة مــن البتمويــل يتعلــق فيمــا 

دولار،  ٢٩ ٤٨٨ ٧٠٠ بلـغ ذي ي وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن يُقيـد الرصـيد الحـر ال ـ           
لحـساب الـدول الأعـضاء       دولار،   ١ ٣٠٨ ٤٠٠البالغـة   التسويات الأخـرى    /والإيرادات

  .بالطريقة التي تحددها الجمعية
المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة الأمـم                    ترد الإجراءات و  - ٣٣

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن ة في كوســوفو قتــالمتحــدة لــلإدارة المؤ
ــرة ٢٠٠٨ ــر الأداء ٥٦ في الفقــ ــة ). A/64/661( مــــن تقريــ ــا لــــذلك، توصــــي اللجنــ  ووفقــ

 دولار للإنفــاق علــى ٤٨ ٣٥٧ ٩٠٠ه رقــدبرصــد اعتمــاد  الجمعيــة العامــة الاستــشارية
  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من تمتد  شهرا ١٢لفترة البعثة 
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  الوثائق
ة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة مـن          ميزانية بعثة الأمـم المتحـدة لـلإدار       بشأن  داء  الأتقرير    •  

 )A/64/604 (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١

 ٢٠١٠يوليـه   / تموز ١يزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من           م  •  
 )A/64/661 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠إلى 

 )S/2010/5(تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   •  

يوليـه إلى   / تمـوز  ١راً الممتـدة مـن      شه١٢التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الـ          •  
ــه / حزيــران٣٠ ــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن عمليــات الأمــم     ٢٠٠٩يوني وتقري

 )A/64/5 (Vol.II)(المتحدة لحفظ السلام 

لفتـرة مـن   لتقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقريـر الأداء المـالي                 •  
ــ/ حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز ١  للفتــرة مــن  والميزانيــة المقترحــة٢٠٠٨ه يوني
ــوز ١ ــه /تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ــه / حزي ــلإدارة   ل ٢٠١٠يوني ــم المتحــدة ل ــة الأم بعث

 )A/63/746/Add.14(المؤقتة في كوسوفو 

  )١٩٩٩ (١٢٤٤قرار مجلس الأمن   •  
 بشأن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة      ٦٣/٢٩٥  و٦٢/٢٦٢قرارا الجمعية العامة      •  

    ؤقتة في كوسوفوالم
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  المرفق الأول
 إلى ٢٠٠٩ يوليــه /تمــوز ١لفتــرة مــن  ل والمتوقعــة لبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو       الحاليــةالنفقــات 

  ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠
  

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١توقعة من النفقات الم   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١  

  المخصصات  
مجمـــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات

مجمــوع النفقـــات  
نفقــات لبمــا فيهــا ا
  المتوقعة

  النفقات المقدرة 
 ٣٠الرصيد الحر المقدر في     

  ٢٠١٠يونيه  /حزيران
  الفرق 

  أسباب الفرق  نسبة مئوية 
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢=()٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
(١,٩)(٦,٨)٣٥٥,١٢١٧,٧١٣٧,٤١٤٤,٢٣٦١,٩ المراقبون العسكريون

------- الوحدات العسكرية
(٤,٩)(١٧,١)٣٤٩,٨٢٣٤,٨١١٥,٠١٣٢,١٣٦٦,٩ شرطة الأمم المتحدة

طة وحدات الشر
-------  المشكّلة

 (٣,٤)(٢٣,٩)٧٠٤,٩٤٥٢,٥٢٥٢,٤٢٧٦,٣٧٢٨,٨  المجموع الفرعي
  الأفراد المدنيون

  ٢٨٣,٠٢٤,٦٠,١ ٠٦١,١٢٦ ٠٨٥,٧١١ ٢٢١,٩١١ ٣٠٧,٦١٥ ٢٦ الموظفون الدوليون 

(٤٣,٨)(٨٦١,٩ ٢)٣٩٢,٩ ٤٦٩,٨٩ ٩٢٣,١٦٠٧,٩٣ ٥٣١,٠٥ ٦  الموظفون الوطنيون

ــة   :يعــزى الفــرق إلى أثــر العوامــل التالي
 زيادة في جدول مرتبـات المـوظفين)أ(

   في المائة؛ ١٤,٢الوطنيين بنسبة 
ــل) ب( ــدولار مقابـ ــة الـ ــاض قيمـ انخفـ

  اليورو؛
في المائـة ٤معدل الـشغور الحـالي      ) ج(

ــة  عــــدل الــــشغور المــــدرج فيبممقارنــ
  الميزانية
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    ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١توقعة من النفقات الم   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١  

  المخصصات  
مجمـــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات

مجمــوع النفقـــات  
نفقــات لبمــا فيهــا ا
  المتوقعة

  النفقات المقدرة 
 ٣٠الرصيد الحر المقدر في     

  ٢٠١٠يونيه  /حزيران
  الفرق 

  أسباب الفرق  نسبة مئوية 

متطوعو الأمم 
٠٥٩,١٨,٥٠,٨ ٠٦٧,٦٦٦١,٦٤٠٦,٠٣٩٧,٥١ ١  تحدةالم

   في المائة؛١٠التي تبلغ 
كان المتوسط الفعلي لمستوى رتـب) د(

ــوطنيين أعلــى مــن مــستوى المــوظفين ال
  الرتب المدرج في الميزانية؛ 

ـــ( ــازات الـــــسنوية) هـــ ــيد الإجـــ رصـــ
للمـــوظفين المحلـــيين مـــن فئـــة الخـــدمات

ــهم ا   ــة خدمتـ ــة المنتهيـ ــغ العامـ ــذي يبلـ لـ
   دولار٢٦٨ ٦٠٠

  ٢٣,٠١٢,٥١٠,٥٩,٩٢٢,٤٠,٦٢,٦المساعدة المؤقتة العامة
   (٨,٣)(٨٢٨,٢ ٢)٧٥٧,٤ ٩٣٨,٣٣٦ ١١٠,١١٤ ٨١٩,١١٢ ٩٢٩,٢٢١ ٣٣  المجموع الفرعي

   التكاليف التشغيلية
الأفراد المقدمون من 

  -------  الحكومات
نتخابات مراقبو الا
  -------  المدنيون

يعـــــزى الفـــــرق إلى احتياجـــــات غـــــير(١٣,٧)(١٨,٤)١٣٤,٥١٠٧,٩٢٦,٦٤٥,٠١٥٢,٩ الخبراء الاستشاريون
مدرجــــة في الميزانيــــة للاســــتعانة بخــــبير

الإكراميات/استشاري لمعالجة المطالبات
ــدد٦٦١,٦٣٠٣,٣٣٥٨,٣٢٨١,٠٥٨٤,٣٧٧,٣١١,٧  السفر الرسمي ــاض عــ ــرق إلى انخفــ ــزى الفــ ويعــ

رحلات الفعليـــــة خـــــارج منطقـــــةالــ ــ
الرحلاتبــمقارنــة )  رحلــة٨٢( البعثــة

  ) رحلة٩٠(المدرجة في الميزانية 
المرافق والهياكل 

يعزى الفرق إلى انخفـاض الاحتياجـات٣٧٨,٦٢٤,٨ ١٧٧,٥١ ١٤٧,٣٤ ٥٢٥,٩١ ٠٣٠,٢٢ ٥٥٦,١٣ ٥  الأساسية
ــدم  ــة بخــ ــةالمتعلقــ ــف نتيجــ ات التنظيــ

ــل ــاكن العمــــ ــم أمــــ ــيص حجــــ تقلــــ
ــديزل ــود ال ــة بوق والاحتياجــات المتعلق
ــة ــي بالطاق ــداد المحل نتيجــة تحــسين الإم

  وتخفيض عدد أماكن العمل
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    ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١توقعة من النفقات الم   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١  

  المخصصات  
مجمـــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات

مجمــوع النفقـــات  
نفقــات لبمــا فيهــا ا
  المتوقعة

  النفقات المقدرة 
 ٣٠الرصيد الحر المقدر في     

  ٢٠١٠يونيه  /حزيران
  الفرق 

  أسباب الفرق  نسبة مئوية 
  (٠,٠)(٠,١)٤٤٣,٧٣٨٧,٧٥٦,٠٥٦,١٤٤٣,٨  النقل البري
  -------  النقل الجوي
  -------  النقل البحري

يعــــزى الفــــرق إلى عــــدم الاســــتعانة٣٠١,٧٤٣,٤ ٦٩٥,٦١ ٩٧٦,٧٦٧٥,٠١ ٠٢٠,٦١ ٩٩٧,٣١ ٢  تالاتصالا
.بمتعاقـــــدين لخــــــدمات الاتــــــصالات 

لبعثـةلواستفيد مـن القـدرات الداخليـة       
 إلى تــــسليمهــــاوأدى تقلــــيص حجم

  بعض الهياكل الأساسية للاتصالات
تكنولوجيــــــــــــا 

يعــــزى الفــــرق إلى عــــدم الاســــتعانة٣١٥,٧٥٤٢,٦٧٧٣,١٢٣٥,٥٧٧٨,١٥٣٧,٦٤٠,٩ ١  المعلومات
ــصالات ــدمات الاتــــ ــدين لخــــ بمتعاقــــ
ــة ــدرات الداخليـ ــن القـ ــتفادة مـ والاسـ

  )بعثةالموظفون وطنيون في (
يعزى الفرق إلى انخفـاض الاحتياجـات١٤٠,١٦٠,١٨٠,٠٥٠,٠١١٠,١٣٠,٠٢١,٤  الخدمات الطبية

ة لا تتوقــعللخــدمات الطبيــة لأن البعث ــ
  أي احتياجات للإجلاء الطبي

  -------  المعدات الخاصة
اللوازم، والخدمات 
يعزى الفرق إلى انخفـاض الاحتياجـات٩٢٥,٩٥٧٨,٠٣٤٧,٩٥٣,٢٦٣١,٢٢٩٤,٧٣١,٨  والمعدات الأخرى

ــوئي ــساخ ضــ ــتئجار آلات استنــ لاســ
نتيجـة نقــصان عـدد آلات الاستنــساخ

اء تقلـــيص حجـــمالمـــستعملة مـــن جـــر
  البعثة

المشاريع السريعة 
  -------  الأثر

  ٦٠١,٤٢٩,٦ ٥٧٣,٥٣ ٥٤٣,١٨ ١٤٤,٥٢ ٠٣٠,٤٦ ١٧٤,٩٦ ١٢ المجموع الفرعي
  ٠٥٩,٧٧٤٩,٣١,٦ ٧٥٧,٧٤٦ ٥٠٧,٠١٧ ٣٠٢,٠١٨ ٨٠٩,٠٢٨ ٤٦إجمالي الاحتياجات
الإيرادات المتأتية من 

لزامية الاقتطاعات الإ
  ٩٩١,٧٠,٧٠,٠ ٢٨٠,٠٣ ٢٨٠,٧١ ٧١١,٧١ ٩٩٢,٤٢ ٣ من مرتبات الموظفين
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    ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١توقعة من النفقات الم   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١  

  المخصصات  
مجمـــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات

مجمــوع النفقـــات  
نفقــات لبمــا فيهــا ا
  المتوقعة

  النفقات المقدرة 
 ٣٠الرصيد الحر المقدر في     

  ٢٠١٠يونيه  /حزيران
  الفرق 

  أسباب الفرق  نسبة مئوية 
  ٠٦٨,٠٧٤٨,٦١,٧ ٤٧٧,٧٤٢ ٢٢٦,٣١٦ ٥٩٠,٣١٧ ٨١٦,٦٢٥ ٤٢ صافي الاحتياجات

التبرعات العينية 
  ------- )المدرجة في الميزانية(

٠٥٩,٧٧٤٩,٣٢ ٧٥٧,٧٤٦ ٥٠٧,٠١٧ ٣٠٢,٠١٨ ٨٠٩,٠٢٨ ٤٦ مجموع الاحتياجات
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  المرفق الثاني
مــوجز التغــييرات المقترحــة في مــلاك مــوظفي بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في        

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١ترة من كوسوفو خلال الف
  

  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

      توجيه التنفيذي والإدارةال
      مكتب الممثل الخاص للأمين العام

مــساعدة مؤقتــة (٥-ف  ١-  
  )عامة

 ٥-تحويل وظيفة موظف أقدم لشؤون إلى وظيفة برتبة ف

تحويــل وظيفــة موظــف أقــدم لــشؤون التنــسيق مــن وظيفــة  ٥-ف  ١+  
  ٥-مساعدة مؤقتة عامة إلى وظيفة برتبة ف

مــساعدة مؤقتــة (٤-ف  ١-  
  )عامة

تحويــل وظيفــة موظــف قــانوني مــن وظيفــة مــساعدة مؤقتــة
  ٤-عامة إلى وظيفة برتبة ف

تحويــل وظيفــة موظــف قــانوني مــن وظيفــة مــساعدة مؤقتــة  ٤-ف  ١+  
  ٤-عامة إلى وظيفة برتبة ف

مــساعدة مؤقتــة( ٣-ف  ١-  
  )عامة

ــة ــشرطة مــن وظيف ــدى ال ــصال ل ــة ضــابط ات ــل وظيف تحوي
  ٣-بة فمساعدة مؤقتة عامة إلى وظيفة برت

ــة  ٣-ف  ١+    ــشرطة مــن وظيف ــدى ال ــصال ل ــة ضــابط ات ــل وظيف تحوي
  ٣-مساعدة مؤقتة عامة إلى وظيفة برتبة ف

        مكتب رئيس الديوان
أعيــد إســناد وظيفــة محلــل معلومــات أقــدم لمكتــب دعــم  ٥-ف  ١-   

  وتيسير شؤون الطوائف
      ١-  المجموع الفرعي  

           فني: ١العنصر 
        سيةمكتب الشؤون السيا

موظــف شــؤون سياســية يــشغل وظيفــة أعيــد إســنادها مــن  وطني  موظف  ١+  
ــة   ــيسوظيفــة ملغــاة مــن فئ الخــدمات العامــة في مكتــب رئ

  البعثة دعم
  ألغيت وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة   ة وطنيخدمات عامة  ١-   

        مكتب الشؤون القانونية
شؤون قانونية مـن فئـة الخدمـةأعيد تصنيف وظيفة مساعد      ميدانيةةخدم  ١-  

  )موظف شؤون قانونية (٢-الميدانية إلى ف
أعيد تصنيف وظيفة مساعد شؤون قانونية مـن فئـة الخدمـة  ٢-ف  ١+  

  )موظف شؤون قانونية (٢-الميدانية إلى ف
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

      شؤون الطوائفمكتب دعم وتيسير 
أعيد إسـناد وظيفـة موظـف أقـدم لـشؤون حقـوق الإنـسان  ٥-ف  ١+   

  ب رئيس الموظفينمن مكت
        مكتب متروفيتشا

ـــات مــن     ٢-ف  ١-   ــةأعيــد تــصنيف وظيفــة نائـــــــب ممثــل بلديـــ الرتب
  ٣-فالرتبة  إلى ٢-ف

ـــات مــن     ٣-ف  ١+    ــةأعيــد تــصنيف وظيفــة نائـــــــب ممثــل بلديـــ الرتب
  ٣-فالرتبة  إلى ٢-ف

        مكتب الأمم المتحدة في بلغراد
 مكتــــبإلى شــــؤون الإعــــلام ي مــــساعديفتــــات وظنقلــــ  خدمة وطنية عامة  ٢-   

  المتحدث الرسمي وشؤون الإعلام
      مكتب المتحدث الرسمي وشؤون الإعلام

 مكتــب الأمــمإلى مــساعد لــشؤون الإعــلام تــافينقلــت وظ  خدمة عامة وطنية  ٢+   
  المتحدة في بلغراد

      ١+  المجموع الفرعي  
           الدعم: ٢العنصر 

        ةمكتب رئيس دعم البعث
ــة    وطني  موظف  ١-    ــناد وظيفــ ــد إســ ــبأعيــ ــي لمكتــ ــف إداري إقليمــ  موظــ

  السياسية الشؤون
        الخدمات الطبية

  ألغيت وظيفة مستشار موظفين  ٣-ف  ١-   
        الخدمات الإدارية

  ألغيت وظيفة موظف إداري  ٣-ف  ١-   
  -١      

        قسم الشؤون المالية
  ألغيت وظيفة موظف مالي  ٣-ف  ١-  
  ألغيت وظيفة مساعد مالي   دمة عامة وطنيةخ  ١-   

        قسم شؤون الموظفين
  ألغيت وظيفة مساعد لشؤون الموظفين   خدمة عامة وطنية  ١-   

        قسم الخدمات العامة
  ألغيت وظيفة موظف مراقبة الممتلكات والمخزون   ٣-ف  ١-  
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

ألغيــــت وظــــائف تــــشمل وظيفــــة مــــساعد للتــــصرف في  خدمة عامة وطنية  ٥-   
ــساعد  الم ــة مـ ــات، ووظيفـ ــمتلكـ ــةلـ ــد، ووظيفـ شؤون البريـ

مــساعد لــشؤون الــسفر، ووظيفــة مــساعد إداري، ووظيفــة
  )مساعد شؤون الاستلام والتفتيش

        خدمات الدعم التقني
  ألغيت وظيفة مساعد لشؤون اللوجستيات   خدمة ميدانية  ١-   

        قسم الإمدادات
  ألغيت وظيفة كبير موظفي الإمدادات  ٤-ف  ١-  
  ألغيت وظيفة مساعد لشؤون اللوجستيات  خدمة ميدانية  ١-  
  ألغيت وظائف مساعدين في شؤون الإمدادات  خدمة عامة وطنية  ٣-   

        القسم الهندسي
   مساعدين في الشؤون الهندسية تافيألغيت وظ  خدمة عامة وطنية  ٢-   

  -٢      
      قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  وظيفة مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلوماتلغيت أ  ٢-ف  ١-   
        قسم النقل

/مــــساعدي شــــؤون النقــــل  /ســــائقينلغيــــت وظــــائف  أ   ةوطنيخدمة عامة  ٦-   
  مركبات فنيي

        قسم شؤون الأمن
  ألغيت وظيفة موظف أمن  ٢-ف  ١-  
  ألغيت وظيفة مساعد للشؤون الإدارية  خدمة ميدانية  ١-  
   وظيفة حارس أمن٣٠ألغيت   خدمة عامة وطنية  ٣٠-   

      ٥٩-  المجموع الفرعي  
           المجموع  

      ٧-  الموظفون الدوليون
ــون  “م و”( الموظفـــون الوطنيـ

  )“خ ع و” و
-٤٩      

        متطوعو الأمم المتحدة
        ٣-  المساعدة المؤقتة العامة

  
  
  


