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١٥/٣ - الساعة الجلسة افتتحت

: )تابع( الموظفين سائل : الاعطل جدول من ١٠٢ البند

، 4/6.5/31/4 ٤ 4/31/264 0 ٥٥.1) العام الأمين تقرير : الأ.غرى الموظفين سماءل )ب(
(4/65/31/9 و

هو الأعمال جدول من ١٠٢ البند ان قال : الاتحادية( ألانيا جمهورية ) شهيت السين - ١
 العام الامين تقرير أن من الرغم وعلى . الاستعجال وجه على تداييريشانه اتغاذ الو، يحتاج يند

 العوظغين هيكل مجالات في بالقبول وحظو الاضي في !قتح ما كل بأن انظباعا يخدلق (4/6.5/31/9)

 التفتيش ة وحد تقرير ة قرا فان ، وأه."-!م بجد باتقان تابعته تجرى الموظغين شؤون ارة واد والتوظيف
. مختأفا عم انظية تترك (4/31/264) العشتركة

 جميع فو، الشتركة التفتيش وحدة قبل من المقترحة جراء؟ت الا باتباع يطالب لا وده أن كر ,ا - ٢
 للتدريب التحدة الأمم معهد عاتق على تقع التوظيف على السابق التدريب مهمة أن ويرى ، الأجوال

 ادارة عن نطباع ا من ه وفد لدى ا يوكد لعشتركة !لتفتيش !ة وحد تقرير ان قال أنه ييد . لبحث وا

 تابعة وضعغ المرشحين قائمة م استذدا تلة عن الشال سبيل وعلى التحدة :لأمم في الموظفين شؤون
. المسايقات

 المهنية المجموعات وتمريغ وف الونلا تصتيف ت لا بحج ، خاصة ، يتعلق فيا أنه بقوا وضو - ٣
 السائل يبدو فيما ، ول يتنأ العام الأين تقرير نان العامة مات الخد موذلغي فئة هيكل ثليم تة ة واعاد
 تصنيف نهج سألة حول الكندى الوفد مع أساسا يتتق ٥وفد أن وذكر . ا حد الى سريحا تناولا

 من ٣ الفقرة في اليه المشار التحليل اذاكان ما ، الشال سبيل »لي ،يعرف أن ويود ،الولمائف
 الوارد الوصغ غموض ازاء لك كذ استيائه عن ويعرب ، النتائج يعرف وأن ا ئ تحليلا العام الأمين تقرير

. التقرير من ٧ الى ٥ من الفقرات في

 في ذكر العام الأمين وأن ، نحوخاص على القلق الح تدعو جنيف في الحالة ان يقول وأردف - ٤
 الاضراب عن التغتيش!لعشتركة لجنة تقرير الو، وأشار هناك القائمة الخاصة الظروف تقريره من ٧ الفقرة
 وفي . الخالة لتحسين اتخذ م! بشأن الصت جانب التزم لكنه ، (4/32/132) ببقيغ في وقع الذى
 لدراسة /سبتمبر ايلول جنيففي الى العالي السراقب ذهب فقد .الشائعات فيغى.ن هنالك نغسه الوتت

 جسرى أنه وقده علم الى نما انه وتال .استنتاجات سن اليه خلعى بما تخطر لم الجمعية لكن ،الحالة
 أخر اضراب حول يدور حديث ثمة وأن دارة الا بسليية لكافحةيوصف جنيف في عمل لجنة تشكيل
. /نرفمبر الئاني تشرين ١٠ في سيبدا

نزاع أى في العام الأمين لدعم استعداد لملى الاتحادية الطنيا جمهورية ان قائلا وإستطرد - ٥
شبة،ى الارغن ٠|خفا الى الراجة ألسادلات ٠تتةي-ل- تسلتطيحءت لا لكنها ،يئشبءالموض



-٣ 4/0.5/31/511.22
٨ج2 -٣ -

28٥3
 جمهورية ، شميت نعتيد أ ١

 ( الاتحاذية المانيا
ييصجمعيرسعحمعسمجم------

 تيمعبا وينهغي ٠ الناتورق تسديد لاحق وقت قو، منمهة يطلب ثم اليدين مكتوغة الوتون تبفي لا أنها
 نزاع، نشوب ى د لتفا فحله يجرى الذى ومأ ٠، حقا الحالة خطورة مدى م العا سثلوالأميرن يوضيح أن لذلك

 ان المرء بوسع هل ألثال سبيل، وعلى ، حتمال الا ا هذ لمعالجة د ستعدا 1 على دارة الا اذاكانت وما
 حالة في حدث ما نقيض عاى العدل يودون لا ين !لذ أولئك الى ت المرتبا تدئع لن أنه .ن تأكدا يكون

؟ الضربين تحديده تعن, ط عند الأخير الصراع

 كان اذ: لكن ، المولغين شؤون ادارة في ،داع بدون ، التدخل في يرغب .لا ٥ وفد أن وذكر - ٦
 اتخاذ قبل سكن وقت بأسرع مناقشتها فينبغي جنيغ في بالحالة يتملق فيمة الزمام ،غلت أن ون يخشى

 جنيف في لمة لشا ا لة لحا ا نب جوا بعغى يأن علم على ه وفد أن تلا قأ واختتم . النفرة أسر ة منغرد ابير تد
 تتسم وما لحالة ا خطورة ازاء وانه . نب لجوا ا جميع يغطي بند وجود م لعد نظرا أخرى بنون تحت رجة مد
 بنسد كأى لذلك تبما ويمملج الكفاية فيه بحا واسما يعتبر :لآن العناقشة موخسع البند فان ألحاح من به

. السكلة لمناتشة آخر

 سن يستشرى ما ههضة منا الو تدعو لمحة جة حا هناك ان قأل : اليابان( ) أكاشو، الميبد - ٧

 ينهغي لتي ا ولية لذ ! نية المد مة للخد لعقيلة 1 وبالوبهة مة لعا ا نة ما لأ 1 به تضطلم ى انذ ور يالد سخرية
٠ والتجديد الاصلاح طريق عن نموها بتعزيز ، الدوام على بها القيام

 ة وحد يتقرير بحرارة الترجيب الى والعشرين التاسعة الدورة في عمد وفده ان يقول ومضى - ٨
 ،السملقين (4/0.5/1.601/404:1) الام!رى ألة:خ.م د:فرة وتقربيسر (4/8454) كة المهرت التفتيش

 لحالية ا ورة الد وفي لثلاثين ا ورة الد في م لعا 1 مين لأ ا .ن مة لمقد ا رير التقا وأن ، لمونزنيهن ا ئل يمسأ

 رير التقا ذج نط وتغيير لمرشحين ا م3 بقوا يتصل فيما صة خا وبصفة ليسير ا م لتتد !بعذن ز حرأ ا لى ا تشير
. ألدورية

 ألصبر نفاذ يبين (4/31/264) اثمشتركة :اعغةم.ش ة لمسبد الأخير التقرير ان قال أنه بيد - ب
 يستطيع لا أنه بيد . هذا الصبر ذ نزا في يشارك ٥ وفو وأن الاصلاحات نحوتننيذ السير في البطء ازاء
 مة ها خطوة أت بد أنه فيه ورد عيش م لعا ا مين لأ 1 تقرير في تتجلو التي ت ! الذ عن الرضا حالة قبول

 لفقرة ا ، 4/6.5/ 31/ 9 ) الوظغنين شؤون. أرة وان سياسة ن !يد في والشطط الهيوط. ه اتجا ومكسر، لايقاف
 سبيل على ، يتعلق فيما لمة الكا بالسرعة الجمعية قيلم من ة المعتمد المتترحات ولوسارتنغيذ ٠ ٢٥

 تبدأ لن أنه للجنة ذيل ،اللذين تفها وذأيا وتصنيف مة مات!لعا الخد فدة هيكل تنظيم ة باعاد ، المال
 فى وقع الذى الاضراب دى تفا كان بالا كان لوبط ، ١٩٧٧ عام سمتهل في الا جنيف في دراءستهعا

. ١٩٢٦ م عا ربيع :ي جنيف

 اليابان بشأنه صادفت الذى النظام وهو ، السابقات طريق عن المونلغين باختيار يتعلق وفيما - ١٠
 انه (٢١ الغقرة ، /31/264) ذكرت م! عند ا تا أصابت المشتركة التنسيق لجنة ان قال ، مريرة تجارب
سن عليه هي 1 على الشكلة ظلت ا اذا م النظ هذا في التوسع مواصلة ما تما السجدى غير من سيكون
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( اليابان ، همو أكأ السيد )

تبل الغنية دارات الا احتياجات تحديد ينبغي وانه ، السرعة وجه طى المقبولين ألمرشحون توظيف، عدم
 دارات والا الموظفسين شؤون ادارة بين القاءمة العلاقة تقوية الى حاجة هناك وأن ، اجراءالسابقات

 شؤون ادارة تنتهجها التي العمل أساليب فو، بل السابقات م نظا في تكمن لا العشكلة ،وأن الفنية

٠ الغنية الادارات مع مل لتعا ا وفي جات حتيا لا ! يد تحد في لولغين ا

 لم « دارى الا التنظيم ودائرة التفتيشالمشتركة ة وحد موقف وضوح من بالرغم انه وأر قا واستطرد. - ١١
 الخدمات فئة ونظفي . يترقية الفنية الفئة في الوظائف شغل طريقة عطو يهدو فيط - تذيير يعلرأ

 الغنية الفعة في الدنيا الرتية باحتجاز ، أساسا ، القيام ن.!لحيوى أنه يرى وفده ان وقال .. العامة
 ، الوقت ذات في ، الطحة الأمور ومن . جامعيا تأهيلا المؤهلين :لشباب ن٠ بطليات يتقدم لمن

 ينيفي لك ن عن وفنملا ٠ ضافية ! رجات د ث ستحدا ا طريق عن مة لعا ا مات د لغ ا فئة هيكل تنظيم اعادة
 ، للموظغين المعذوية لروح ! علو، طيبة ثر: : يخلق مما سمتوى نى د أ عند لموظغين ! من مكن د عد أكبر توظيف
 تكأليف ٩عب من ويخفغ ، التجديد علو قدرة أكثر مة !لما الأ.!نة ويجدمل ، فرصالترقي ويحسن

. .المادية اليزاتية على الموظفين
 التناوب طريقة ذلك في بما ، شا.ل للتكليغ نظام وجود أهية الى بالنظر انه قاولا واستطرد ٤- ١ ٢

 لتخطيط م زفظا وضع في التأخمر من الكبير القدر هذا سبب التعذرتفسير من فانه ، ألممل مقار بين
 ، المولغين شؤون ادارة في يوجد لا أنه علم غندما دهشته عن ، العضار هذا في ، وأعرب . التكليف

 تصنيف في تخصص ءي اخصا (4/31/264) المشتركة التغتيش ة وحن تقرير .ن ٢٨ الفقزة قي ورن .لفا وذقا
٠٠ الوعاثغ

 وتتجلى . رة الادا قطاع فى لعيوب بمغ! لك كنذ توجد أنه ه مؤدا نطباع ا ه وفد ى لد تولد أنه وذكر - ١ ٣

 على الرد يجر لم أنه اذ ، المراسلات تداول في التأخيرات في ، الشال مبيل ءلى ، العيوب هذه
 شؤون ادارة موظغي كبار الو : ٩٧٦ /سبتمبر أيلول ١٣ و ٨ بتاريخ ه وفذ من المسرسلة الخطابات
 الايغاح طلب على رسمي رد تلقي ينتظر يزال لا ه وفد ان وقال . بتسلمها الافادة أوحتى العوظغين

(.4/8.5/51.1765) للترقي ثانية رسية لغة مجرفة بشرط يتملق فيما الثلاثين الدورة في به م تقد الذي

 نية لمد ا مة لخد ا لجنة أن لمشجعنة ا مور لأ ا من نه فا ذكره سبق ها لى ا لنظر با نه ا يقول ف وأرد - ١ ٤
 ، الموظفين وتدريب الوليفية الجياة وآفأق ، بالتوظيف يتعلق نيما راسات بد الاضطلاع تعتزم الدولية

 المذنية مة الخد لجنة ذكرت كما . للموظفين موحب ماساسني نظا ق وإستحد: ، الموظغين وتقبييم
 السرتبات بمجال به يهتم ى الذ القدر بنغس الادارة لمجال م الاهتعا ايلاء يتعين أنه تقريرها في الدولية

 فى تدابير تخاذ ! خلال من يحقق معا أكبر الادارة تحسين خلال ن دات اقتصا تحقيق يكن ربما وانه

. (٢٧ و ٢٦ الفقرتان ، 4/31/30ت المرتبا مجال
 التفتيغ. وحدة بها أوصت التي الاصلاح بخطة ، التحديد وجه على ، يتملق فيما وقال - ١٥

في ة والوارد ١٩٧٧ لعام المقترحة التدابير يؤيد وخده فان ، تقريرها من ٣٣ الفقرة أي المشتركة
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( اليايان ؛ شمه لكا السيد )

 في وتحفظ ، وإله( ()ى و ( و)ع )ز( و )و( و )ه( و و)ج( )ب( و رأ( الغرمية الفقرا.ج،
 اخر حتى مها باتط أوص التي التدابير كذلك يتيل كما . )ط( و ( )د الفرتيتين اذقرتبرن1 تجاه موقفه

٠ )و( الغرعية الغقرة في ة الوارد تلك «استثفاء ١٩٧٨ عام
 يسياسة ادارة في رية جذ ت اجراءتغبميرا الماجل القريمب :ي يتم أن في ؟طه عن أعرب النتام وفي -- ١٦

 ، :فضل وادأرة سياسة يستحتون ،العدنية الخدمة وموظغي الدولي المجتمع أن ذزان ؛ المولغين شؤون

٠ ن :لا عه تيذ1 بموو مما
 تقرير في جاء حسهمأ ، أجريت بالترتيبات!لتي علط أحاط انه قال : ( ازنظييرن ) كايف. السبد، - ١٧

 الشتركة التغتيش وحدة اليها أشارت ألتي ألتحديث أزمة مواجهة بغية ، ( 4/6.5/3179) العام الأمين

. لموظغين ! تل ما عن تقريرها في
 يتم أن يجبب أمشترك ألتفتيش ة وجمد يه أوصت الذى الممنية الجموعات تعرينى أن يقول ومة, - ١ ،

 التكليف!لأصننلي ليعرءند تطييقه وبنهغي، ، مسة مة !لعأ .ات الخد ونئة الغنية الغءة ل«وشني بالنسبة
 مات الخد فئة للعوظغين.من المفاح يجب ذلك »ن .وفشملا . الترقيات عنا كذلك بلم با فحدنسه للعوظنين

 !لمرشحننين قابمة في نات متحا الا يجتازون. ين :لذ أوائك ادراج ويكن ، السابقات بدخول العامة
 ، الجور وسن . ة د محد شواغر لمطء آخرين وهلين توخر.سرشخين عدم حالة في ر الاتها في هم وأخذ

 بلدانهم لأن الا لسيب لا مة العا الخدمات فتة ن العوظغين أم !لترقي فرعر تقييد ، الضم!ر هذا في

. ٠ا تد ! : تمثيألا ممشلة

 الاتجاء في خطوة يغتير الوظنين تقبيم:اد! ثي التيع الجديد الاجراء ان تأءلا ر:,هتاوئ -- ١ ٩
 ،. ون ة!لتعا د زيا تشجيع ،ءلى أمور جلة فم ، سيعمل اته ن المولف لك اشترا أن ذاك المسحبح
 للتعيين بانشاءلجان م الما الأمين اقتراح يؤيد ٥ وقد ان. وقال ، ته روسا وون بينه ٥ الرث: وألحوار

 الستصوب ن وان ، القر في ، والترقية لتعيين مجلس! مع تتعاون الععل متار متمتلف في والترقية
. قليمية :لا دية !لاقتضا اللجان في الاجراء هذا خارتنفنيذ نحو على
 في: للبت معيارا بوصغها الحسبان في مة الخد مدة أخذ وجوب من الرغم طى انه تائلا وأردف - ٢٠

 التنظيم ودائرة الشتركة التفتيش ة زحد فأن ذلائ وعلى . الوحيد المعيار تكرن لن أنها الا ، الترقيات

 وى: ذ سة العا مات الخد فئة مونلمغي ترقيه يخص فيما دها٥ ن تعربا التي الآراء في جق على دار :ا
 دورتها في العامة الجمعية يدى بين يكون أن في أطمه عن وأضرب .. الغنية الفتة الى التطويلة الذدسة
. المجموعات.المهنية لمختلف بالنسبة الوفيفي التخطيط لجان أعال ءن تترير والثلاثين الانية

 ، العاسة الأطنة لدي يكون أن ، واد، ائمبتمع!لة. صالج أجل من ، ينبغي أزء قاءلا واخت.تم - ٢١
 ٠ السيثاق من" ١٠١ ة الماد مبادى الو ، :نقام!لأول في ، يستند ، الوشيفي للتغطيط ل قعا نخلام

 الحكلمين على الرد يون انه قال : ( الموظفين لشوون العام الأمين ساعد ) غراب السيد - ٢٢
الاصلاحات تنفيذ بشأن لقفتيش!لشتركة٤ ة وعد تقربر به: يخسر يجبأن التي الآ،ةية عن تسأ"لو! الذين
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٤ عرأع لسيد ا )

 اختلافا تختاغ :غلر وجهة يعرف الذى التقرير وهو « (4/31/264) :لموظقين شؤون بسياسة التملقة
 الموافقة - ينبغي كان اذا وتما . (4/8.5/31/9) تتدريرد في المام الأمين عنها أعرب التي تلك عن تاما
 ،به قدمت الذى بالشكل ١ ٩٧٨ و ١ ٩٧٧ عاسي خلال ها تنفيذ الواجمي التدابير بشأن التوصيات على

. » الحالة ٥ هذ. في المتتية الطلية لآثار1 وعن
 يشه حد معرفى في أورد قد برتراند السيد الختش أن السابق بيانه ذكرفي انه قاولا واستطرد - ٢٣
 مين للعا الأولوية سبيل طو، يأهداف وأوصى المحرز التقدم عن شروطا تقييما ،اللجنة نظر وجهة من

 تنغيذ ينبغي أنه فاده رأي عن أعرب اته ذ البام الأمين ان ثلذ قأ وأضاف:لسيدغراب . القادمين
 مج برنا تحديد حقه من أن ءلى د وشد ، مجن التات :نعامهن خلال « جوهربة بضوة : الاصلاحات .

. توجيهات من العامة الجمعية تصدره قد ما ة مراعا منع العمط .

 ، قبله من التشطة بالحماندة ، أعدت وحدة!لتفتيثر:لشتركة أن على التأكيد يود انه وقال - ٣٤
سع ستعر نحو طو ونا تعا أبدت الموظفين شؤون ادارة وأن ، البوظفين مشاكل عن الأولي تقريرها

 ثم وسن ، ١٩٧٦ /يونيه ن حزيرا شهر :د خاص ويوجه ، تقصيلية معلوطت، على مثبها حضل الذى العتش .
 بالأهداف يتعلق فيما حقا ن فيتفقا أتهما وذكر . له مغاجئا (4/31/264) ذد يوتر: السيد تقرير كان فقد

 الاصلاحات. تنفيذ سيجرى كان ا اذ التنغين في السير يسرعة ،يمهتم شخصيا ، وأنه ، بلوغها الواجب
 الحلسول هذه لشل تأيلة ليت الاضية عاما انثلاثين طوال تراكست التي الشاكل بأن يشعر لكنه

 وشيقة عن موعارة الذى تتويره تي السيدبرترأ:ن ، يبدو فيط ، يقترحها التي والسريعة البسيطة

٠ الدراسة تستلزم التي الهيانات يحغ ، الكبيرة تها وشد1٤ وفم ، تتضمن
 عليها الموافق الاصلاحات تنقيذ :نجاز م عند اكانية الى أشار برتراند السيد يقول.ان ف وأرد - ٢ه

 فقرة الى الاستنتاج هذا الى التوصل في واستنئ . سنة ١٥ أو ١ . انقضاه بعد ١٩٧٤ عام في
 يتعلق فيا احرازتقدم المكن سن يكون لن أنه فينها جاء لمام ! تقريرالأنين من (١٤ الققوة ) واحده
 غي م العا سين لأ ا كر ن فقد لك ن ومع . أخرى كل لسا لنسبة با م زتتن خرا ا تم اذا ة!لا حد 1و بخمألة

 وهو ، ١٩٧٧ عام غنمون في ألعل مراحل مسن المرحلة هذه من نتهاء القوقع!لا من أنه الفقرة ذات

 السيد الى كتبه الدى ب ألخرعلا نكرفي ائه قلا قا ب غرا الميد. وأستطرد. .٠ جدا يالبعيد ليس موعد
 الذى التاريخ يوصقه ١٩٧٧ شهريار/ايو حدد العامل الغريق أن ١٩٧٦ حزيران/يونيه في :برتراند
 وأنسه .، العوعد يهذا التقيد قويا م اعتزا يعتزم الغام الأمين أن أكد ثم . فيه تقريره تقديم يعتزم

 هذا نطاق توسيع فان ثم ومن ٠ ١٩٧٨و ١٩٧٧ عامي خلال الوظيغي التخطيط- لجان انشاء سيجرى
. يبرره ما يبدو- فيما - له ليس م العأ الأمين موقغ وصغ بغية التحديد وجه على الييان

 في مة العا الغدات فكة هيكل تتظيم ة د أعا يخعى المفتشغيما. وجهه مماثل د بانتقا يتهلق وفيما -٠٢٦
 ، سؤولا ، ق بسيثا أ بموجب ، يعتبر م ألعا مين لأ ا أن ن لحسبا 1 في خذ الأ ينبغي انه قال ، نيؤيورك

ومضى . العامة الأمانة في مناسب نحو على العل سير عن ، النظمة في الأول الإدارى الموظغ بصغته

٠٠/٠٠
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( ج غرا لسيد 1 )

 ، هاسين عط مقرى في ة الجحد للأمم الوحد النظام تطيق التي ابمنظمابت أن تعاما يدرك انه يقول
 مة. العا مات الخد فئة مرتبات بسألة يتعلق فيما وظغيبها٠مع خطيرة .صاعب واجهت ، وجنيف روط وهما

 في مة العا ات الخد فئة هيكل تنظيم اعادة مثل رئيسي اصلاح تنفيذ لوحاول :نه العام الأمين ويرى
 رض يتعا الأمرالذى ، باشرة مواجهة لحدثت المونلفين موافقة على ، الأقل طي ، لجصول ا دون لمقر ا

 وجود عدم في يتمثل الحالية للصعويات الجاشر السبب غرابأن السيد ويرى . المنظمة مصالح مع
 المختلغسة. العمل مقار في مة العا مات الخد فئة مرتبات يخص فيط المنظمة سياسة عليه تقوم سرفى أساس

 العاءلالمعني الفريق رئيس تقارير احالة « تقريره .ن ٦ الفقرة في جاء كما ، المام الأجن يقترح ولذلك
 ذلك عن وفضلا . لية الدو نية لمد ا مة الخد لجنة الو المقر في مة لعا 1 مات الخد فتة هيكل تنظيم ة باعاد

 تبدأ أن تمتزم التي الدولية المدنية مة الخد لجنة الى لتسألة ا ه بهذ الآن العامة لجمصية !عهدت فقد

 نية المد ة٠الخد لجنة لى ! خبرته تقديم أن يرى لمام ا مين لأ ا أن وأضاف . لتالية !لمنة ا في دراستها

. المجال هذا في مواجهة اثارة .ن بكثير أفضل يعتبر نيويورك في الدولية

 في طاغية تقريرية سلطة أية للموظفين أنه يرى العام الأين أن يعتني لا هذا ان يقول وءضو - ٢٧.
 الامين يلتزم للموظفين الاساسي للنظام فوفقا . خلافه ام الاساسي النظا.. بموجب سواء السألة هذه

 صياغة في ،المفتش أوضح كما ، الحق جانههم من للموظفين أن كط ، الموظفين ع ور بالتها العام

 اناطة على ، كندا مشل ذكر ما نعو ،على ينطوى لا يستشاروا ان ففي الحق فان ذلك ومع ٠ مقترحات
 في ما تما طيب نحو على تشير ورة العشا عملية ان ل وقا . ة التخذ لعقررات با يتملق فيما بهم سؤولية ية أ

 العسام الأمين الى ، الميثاق بموجب ، المخولة المقررات اتخاذ سلطة تقليص طى تعمل أن دون المقر

. المنظمة في الأول الادارى السؤول بصفته

 على يترتب ١و. ئف الوظا تصنيف بنظام يتعلق فيما كندا ممثل وجهها التي الأسئلة علو وردا - ٢٨
 يسسرى نظام اد اعد من للانتهاء أشهر تسعة الأقل على الأمرسيستلزم ان قال ، مالية آثار ن ٥ تنفيذ

 الى المهمة هذه اسناد تاريخ من اعتيارا لك ون ، وجنيف نيودورك في العامة مات الخد فتة على
 م عا نهاية غايته موعد في ، سيجرى انه قال الغنية الفئة بمونلغي يتصل وفيم! ٠ المختصين الموثلفين
 تتطلب أوالتي الجغرافي التوزيع لمعنيار تخضع التي وف الوظا لجميع م النظا أساس وضع ، ١٩٧٧
 الفنية الغئة وف وظا جميع لتصنيف خرين٢ عامين الأمرسيستغرق أن بيد ، خاصة لغوية مؤهلات

 سوى عندئذ هناك يتبقى لن يحيث المناسب للنظام وغقا ونيويورك جنيف في العامة مات الخد ف وولما
 غير يبدوكبيرا قد اللازم بالوقت التعلق التقدير هذا ان وأضاف . التنفيذ .وخع النظام يوضع ون
 مات الخد فئة من وظيفة٤ ... على يربو وما الفنية الفئة من وظيفة ٣ ٢٠٠ من أكشر تصنيف يتعين أنه

 ضارم نظام تنفيذ أن في شك من وما . وف الونلا أوصاف من مثات بضعة أعداد يتهقو وقد ، العامة
 اذ، ضارس في جديدة مشاكل سيثير ، المامة ات الخد غئة يخص فيما ولاسيبا ،الولماءف لتصنيف
. الولميغي والتطوير ، وفرصالترقي ، الأجور



4/6.5/33/52.22 -٨-
ء أ٠3 ١٦-١٠٠
8 88٥

( ص ! غو لسوة. ا )

 ،١٩٧٧ لعام ثغ لوظا ا تصنيف على لمترتهة ؛ لية الط الاثار منفصلة وشيتة في سترد انه تاثلا ف وأرد ن ٢٩
 للغتة ر دولا ١٩٣٠٠٠ ونحو ، العامة ما.ت الخد فوة وظاوف دولارلتصنيف ١٧٢ ... نحو وسيلزم
 يكن ولا ٠ الاصلاحات٥ بهة يتعلق فيط رد المؤا من المزيد طلب العام الأمين يقتح ولغ . الفنية
 ٠ التصنيغ ا بهذ العمل بعد وانما ، الأنظمة تتفيذ تقديرتكاليف ، الوظاءف تصنيف اجراء بمجرد

 ثانيسة "طريقة بشأن اقتراح منه ١ . الفقرة في ورد ى الختشنالذ تقرير الى أخرى وأشارمرة - ٣.

 نغعى الواقع في هي الطريقة هذه ان فقال ، طويل أمد منذ اللازمة صلاحات !لا لاستحداش » أسرع
 بشأن تدابير ، اتخاذ أويجرى ، اتخذت أنه ف وأضا . الموظفين ثمؤون ادارة اتبمتها التو الطريقة

 الأول/ديسمير كانون في العامة الجمعية عليبها ووافقت العام الأمهن اقترحم-ا التي النقاط من كل
 ما يعكست! م لعا ا مين لأ , تقرير اذاكان ما تقرر ن أ للجنة ! علو «وأن فقط شهرا ١ ٨ قبل أى ١٩٧٤

. لا أم مقترحاته تنفيذ في رغبته

 ى احد بوصغها التحديد وجه على اليها يشار الت العهة:ية ت المجموعا !لثال سمبيل علو وذكر - ٣ ١
 استخدام يجرى انه ل وقا ، شديي د يترد ها تنفيذ في الموظنين شقون ادارة شرعت التي النواحي

 بشأنها تقرير تقديم تم التي جل الأ الطويلة :لتوظيغ خطة تنغيذ بدأ أن منذ المهنية المجوعات ه هذ

 المهن تعريفات تعديل باستمرار يجرو ،.كمط والعشرين السابعة دورتها في العاة الجمعية الى
 ٠ جاتها احتيا مع الغكرة هذه وتيغت للفكرة ادراكا تستخدمها التي الرئيسية ات ازدادت،الوحد كلما

 الأ.اتة في مة !لستخد ألمهتية بالبجموعات كمة قا برتراند السيد الى لك كذ ل أحا أنه يقول وأردف -- ٣ ٢
 أن القصد وكأن . المهنية للمجموعات لأقأ ألموذظغين وتوزيع المرشحين قائمة من يخصكلا فيط العامة

 ك قهنا . مهنية مجموعة لكل تفصيلو ومف على تشتط لا وهي ، دية ارشا قائمة بثابة ؟مة :نقأ هذه تكون
 الوصف هذا مثل اعداد يجرى كما ، المهنية المجموعات لمعظم بالنسبة تفصيلا أكثر وصف الواقع في

 تشتمل ة موحد قائمة اعداد من الانتهاء للغاية قريب عهد منذ تم ولقذ . الأخرى للمجموءات بالنسبة

 يقصد الغنية الفئة من مهنية جموعة ٣٧ و العامة مات الخد فئة في مهنية مجموعة ١٢ عن معاومات ءلف
. فوقها وما الفنية الفئة في للموخيين الوظيقية ة بالحيا العتملقة المعلوطت من التحقق

أن اذ اليها العودة في يوغب ، يرتوزند السيد أثارها أخرى نقطة هنائ ان قاتلا واستطرد - ٣٣
فعة من الوظيفية حياتهم آخر ني الموظفين بترقية هذهالنتطة وتتعلق . بشأنها قوية تحفظات لديه

١ ٩٧٧عام قي العوظغين ء هولا د تخفيضعد اقتح العقتش ان وقال . الغنية الفئة الى العامة الخدات
وذلك ، الثلثين يمقدار دهم تخفيضعد يتم حتى ، ١٩٧٨ عام في نية ثا مرة وتخغيضهم ،الثلش ار بمقد
 من ستوى أو ، اكاديمي بستوى ، مأم بوجه ، تتمون المعتيين الموظغين ن كبيرا دا عد لان نظرا

 السيد اليها استند التي بالهيانات علم يه لث ليس أنه وذكر .نحوكاف عاو العام«.سرتفج التدريب
 ببساطة الاشارة يود انه وقال .!لأخيرة ت بألترقيا يتعلق فيمط الاستنتاج هذا الى للخلوص برترافد

- ,٠٠٠ ٠٠ ١٩٧٥ عام ،الفنية الغتة الى السرقين العامة الخدمات فئة ونظغي بين ن أنه الى
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 أو الليسائس درجة يعادل 1. على حائزون ١٤،و الجامعية الماجستير يعادل ما دلى حائزون

تعليصهم يتموا لم ) ؟ موى يوجد ولا الجامعي السمتوى عند دراساتهم يواصلون ومتة ،البكالوريوس
٠ عاما ٤٥ عمرهم وز جا فتط سبعة منهم ، نوى لثا !

 باجرا ، العام سين تقريرالا من ١٥ لفقرة ! في ورد ،كما حاليا تقوم الا.انة أن قائلا وأضاف - ٣٤
 الأشكال من بشكل دراساتهم وأصلوا الذين مة العا الخدمات فئة موظفي جميع وغبرات لقدرات دراسة

 لات مؤهس على الحائزين يد لتحد ت مسابقا عقد بصدد أنها ،كط الثانوى التعليم "رحلة سمتوى بعد
 التي السائل لحل قيود من!قرار ايجابية أكثر اسلوا يثل الذى الأمر الفنية، الفعة الو لنترقية مناسسبة
 التقريسر في ذاتها الاستشارية اللجنة أيدت فقد ذلك عن ونضلا . فردى ؟ساس على معالجتها ينبفي

 الأمين نظرية (٢٠ ،الغقرة4/934٨1) والعشرين التاسعة دورتها في العامة الجمعية الى البقدم
 فئة لموظغي الفنية الفتة ألى الانتقال فرصة ، أستثنائية بصورة ، تتاح أن ينيغي بأنه ئلة الق! ائمام
. مكاناتهم ! أشتوا الذين مة !لعا ت ما الخد

 المغتش اقترحها التي الأهدأف الملاحظاتءن سن د بحد الادلاء الختام في يود أنه وقال - ٣٥

 فقد . ١٩٧٨ و ١٩٧٧ عامي خلال ها تئغيذ الواجب ابير بالتد يتعسلق فيما ، تقريره من ٣٣ الفترة في
 ( )ج و )ب( و )أ( بالبنود التصلة العتوقعة للتدابير العام الاتجاه بجلاه العام الأمين تقرير أوضح
 قيد بوضع التعلق ( )ح المبند في الخامى برأيه أدلى أن شبق كما ٠)ى( و ز(. ) و و( ) و ( و)د

 المتعلق ( ه ) لبند ! يخص فيما أنه يقول ومضى . الغنية الغئة لى ! مة الما مات الخد فئة موظغي ترتية على

 شبكة بالغعل فهناك ٠ بالغمل منفذ م النظا هذا فان ، بسرءة لحرشحين ! ثمة قا لل نظام بؤضع
 ، و يبد كما ، العامة ألأمانة جه توا .ولا. ، العختصة الهيئات وساعر الوطنية ت المؤسسا مع رت لازتصالا تماسكة

 عن أولي تقرير يم بتقد الخاص )ط( قتراح بالا يتصل وفيعا . مرشحيسن على الحصول في عاعب أية
 الأمين ذكر فقد ، معينة مهنية بمجموعة المعنية للبلدان يخصص الذى التوظيف على ألسايق ألتدريب

 مم الا اضطلاع عدم رأيه سن أنه ( ٣٦ الغقرة ، 4/6.5/160) الخاسة اللجنة الى تقريره في العام
 الامم معهد مع النظام هذا مثل تنفيذ امكانية درس العإم الأمين أن بيد . السؤولية بهذه المتحدة
 ، السألة في النظر من يمكنه ، يبدو فيما ، وضع؟:ضل في أنه حيث والبحث للتدويب التحدة

. اخرى تعليقات أية ١٩٧٨ عام آخر نحتى ها تنفيذ الواجب التدابير لذلك، تبعا ، تستدءي ولا

 المغتش تقرير من ٣) الغترة والو )ك( الفرعية الفترة الى الاشارة الختام في يود أنه وذكر - ٣٦
 وللسيد اللجنة لأعضاء يؤكد وأن ، الموظفين شؤون ادارة في أخصائيين تعيين ضرورة ن تتتاولا اللتين

 مة والمقد بالاصلاح المتعلقة حات تترا مختلفالا تنفيذ الموظفيدن شوون ادارة ور بمقد أن براترانن.د،
 المتظسة في تنفذ لم عملية وهي ، ئغ لوظا ا تصنيف ن بمجا لتعلقة ! تلك :باستثنا لمام ا لأسين ا سن

. لها المختصين الخبراء بتوظيف بالغعل قاممته العامة الأمانة ولكن ، طويلة لستوات

 رة١و»بد المفتش بين القافمة الرأى في الخلافات أن على اخرى مرة التشديد في رغبته الى وأشار - ٣٧
الواجب الصعاب هتقييم اتباعها الواجب ...االريفة وانما ذاتها بالأهداف تتعلق لا الموظفين شؤون
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( غراب ؤايبد

 اللاحقة ويوثهجرته الأولو بتقريره ، المفتثي أمهم أقد المشون الاصلاح بوانسطة عليها التغلب
 وتحديد القترحة الاصلاحات تطبيق قرر قد ، جاثهة من السام.، الأمين أن كط ، مفيدا اسهاما
٠^ ممكن وتخ بأسرع ولتنفيذها لاستحداشها اتباعه الواجب الاجراء

 على الموظفين لشؤون العام الأمين ساعد الى الشكر وجه : الجزائر( ) أفا د بنوعيا السيد - ٣٨
 ، للحالة طة شا ضورة ، ند برترا المنتش تقرير الي بالاضافة ، رسم والذى توا به آدلى" الذى البيان
. الأساس هذ! نافععلى انجازعط بمكن أن يؤط أنه وقال

 الذى البيان باسهاب الجلسة محضر يبين أن يأط وفده ان قال (: بلجيكا ) بيرسون السيد - ٣٩
 المثال سبيل ،على يتصل فيما بحق ومذهلة مة ها ت معلبوا يتضمن والذى العام الآسين ساغد به أدلى

٠ لموظفين ا بحقوق

 ، زام 1/٦٦ ) ئ الاشتراكس-, لجفة ر تقر : ة الفتحد حعم الا تفقات لهعمعملآ الحقورة تصبحةالأ : ١ ٠ ٠ دربلا
)تابع(. ( :1ر,8 و4/0،5/3ل/د.7و

 الدفع طوع القدرة بدأ تامأ تأييدا يويد وفدها قالتان : ( ثبوزيلند! تروتير) السيدة - ٤,
 بحثها من بالرغم ، الاشتراكات لجنة توصلت ولقد . الدفع علوع التسبية ابقدرة عن غباره بأنه ويغسره

 للقدرة مقياسأساسي الرامن الوقت في يوجد أنه.لا مفاده استنتاج الى ، المكنة ائل الستفيفللبد

. القوسو، للدخل مقبولا بديلا يكون لأن يصاح الدفع على
 السنوات في مثيل لها يسبق لم بصورة طرأت التي دية تقتصا التغييراتالا ازاء أنه تتول وضت - ٤١

 .. في شخص كل ارضاء في لجنة!لاشتراكات تنجح أن قي د المعنتا عن الألم تقلص خقد الماضية القليلة

 السنتيبن لغترة لنصيبها لمقترح ا ل لمعن ا عن تشعربالرضا لا نبيوزيلبدا ان وقالت : ١٩٧٦ عام
 بالنسبة ئية ا.ممتثنا فترة بمثابة ١٩٧٤ سنة من وجزء ١٩٧٣ اسسنة كانت فقد. ٠-١٩٧٨ — ١٠٦٩٧٧ متين د القا

 التوي الدخل سستوى وارتفع ، .قياسية أرقاما التجارى ل د التبا ت لا ممن حققت حيث تيوزبلندا لاقتصاد
 ، الوقت ذلك منذ ، يتعرض دها :»تصا أن. غير ، الأجل الطويل الاتجاه ة بفيد فات بسبا ليتخطو
 المائة في ٤٥ بتسبة نيوزيلندا ثي التجاري دل التبا ت لا معد انخفاض عنه نجم شدديد خإرجي لضغط
 خلصت وقد . ١٩٧٥ /ديسمبر ول لا ا نون كا الى ١٩٧٣ /يونيه ن حمزيرا من ة لمتد ا الغترة خلال

 الى ، لدولي : الصرف. نشره! التو البيانات على وبناء ، الأسباب لهذه نيوزيلندا، في السلطات
 ونتيجة لفغاية سوتفدة النمو، مة التقن البلدان سن د بعد بالمقارنة ، تعتبر نيوزبلند! جصة أن

 اللجنة أن ز.، شك ره: ولايسأ الاشتراكات لجنة الى تفصيلية ت ببيانا التقدم تتوقع ا نيوزيلند فان لذلك

. وبوضوتية كثب عن حالتها ستدرس

 العايير تطبيق .حول، ث تحفظا من لديبا ما برفم ، تشعر نبوزيلندا أن قعلة ت وا-تطرد - ٤٢
ول ألد ت تأفان الاشتراكا للجنة مة !لعا لجسمية وضمتها التي التوجيهية ث الهان ؛ان الحالية
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٠( )السيده.تروتير،نيوزيلندا

 صن دراستها اءادة وجوب بعدم يوحي تة هذا أن بيد . السنين عبر تماط نحومعقول علو الأعضاء
 الأفكار بمف دراسة ،.الى: الخبراء هم.سن وأعضاؤمجا الاشتراكات.« لجنة تعما، أن وينبنى لآخر. ن٢
 لب لغا ا لاعتبار ا يظل أن ن لحسبا ا في خذ الأ مغ لية لحا ا ورة الد أثنا؟ طرنحت لتي ا مة والها لجديدة ا

٠ بمفرده بلد لكل .المسبة الدفع على القدرة تقدير يجرى وأن ، الدفع على القدرة:لنسبية هوبدأ

 ايلول/ ٢٠ في داء لا1 ستحق كان الذى بلاده اشتراك ان قأل (: الفلبين ) اليذ، السيد - ٤٣
 تحيطعلما أن مة الما الإمائة سن وطلب ، كتور 1/ ول الا تشرين ٢٦ في مل بالكا قع د قد ٢٩٧٦ سبتجر
 نفقات لقسمة الأسس أنسب هي الدفع على القدرة يمنتبر وفده: ان ل وقا . السجلات ني الحقيقة بهذه
 على للقدرة ساسي1س مقيا يوجد لا أنه فيه جاء الذى الاشتراكات لجتة بيان يخص وفيما التعدة. الامم

 بها الوثوق يمكن المتي ت المملوما انعدام الو أشار ، القومي للدخل بديلا يكون لأن يصلج الدفع
 احصائيات عن سمتكملة ت مغلوما وجود م عد أن يقول ومضى . الأعضاء للذول الوطنية اليانات باستثناء

 ت البياندا لجمع ة المتحد مم الا في لالكترونية : ت للحاممبا مفقد نظام ا"ستخدام اممقنزم .قن القومي الدخل
 من النوع هذا لآداء سبة العنا بالتسهيلات الاحصائي المكتب تزويد. ينبغي وأنه ، وايجازها الاحصائية

 اسيما ولا الناسية البلدان تواجهها التي المحنة على اللجنة تأكيد ة د بزيا يرحب وفده ان ل وقا . الأعبال
 مة وخد قة الطا من. جاتها احتيا تلبية عن الناجمة التكاليف بارتفاع تأثرا البلدان وأشد نموا البلدان أقا

 ليس لأنه نظزا البلدان من الأخيرة المجموعة ضمن تجيء الفلبين أن وأضاف الخارجية العامة ديونها

 تدابير من ته اتغن ما برغم ، الصادرات طريق عن ن العنوا ا ممذ تحت ات الوارد تفطية المكن من
 وأعلن . ولية لف 1 المارف من القروض طلب الى الفلبين تضطر ولذا ، :للاقة لصون للغاية صارمة

. ت ثلاث.سنوا لمدة المفعول سارى الأنصبة جدول يظل أن على يوافق وفده أن

 ايار/مايوبجم ففي : طبيعيتين لكارثتين ١ ٩٧٦ عام في تعرضت الفلبين ان قائلا واستجارد -٤٤
 ٦٠٠ ٠٠٠ وتشريد دولار، مليون ٣٠٠ قيمتها تبلغ الممتلكات قي خمسائر البلاد له تعرضت اعمار عن

 يزيد بما قيصها تقدر وخسائر شخص د ٠ ٠٠ من أكثر مقتل عن أسفر ل زلزا وقع آب/افسطس وفي .، شخصا
 كر للخسا ادراك من ت كا شترا لا ا لجنة ته أبد لم لسرور با يشعر ه وفد ن فا ا ولذ ٠ ر ولا د طيون ١ ٢.٥ عن

 النظر اللجنة تواصل أن في أمله. عن وأعرب الطبيعيتين الكارثتين عن الئاجمة دجة الفا الاقتصادية
 نصبة لتخفيضالأ جديدة صيفة وضع في يمارنى لا فائه ذلك عن وقضلا . العاط هذا في مستقبلا

. الغرد. دخل انخناض بسبب المتررة

 العناص مختلف واسة ب ت!لى عمد تالتي لجنة.!لاشتراكا تقرير ى اعتما يؤيد وفده ان يقول : ومضى - ٤٥
 اللجنة على تفرض أن ينبغي لا أنه بيد . نصاف بالا يتسم للأنصبة ولى جمد وضع في تساعد قد التي

 ول لجد ا وضع عند ويتعين .لصلة ذات! خرى الا العواط تطور عرقلة شأنها سن جامدة توجيهية بادئ

 اللجنة تقوم ان ينبغي ،كما. تفصيلية دراسة قثة المنة أثنا؟ الاعرأبعنها تم ألآراءالتي دراسة ، التالي

يكون تطبيقا نع الد على القدرة بدأ لتطبيق اخرى امكانية تقصي الو، الاشتراكات لجنة بدعوة سة الخا
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 قبوله يجرى حكما الاشتراكات ت،لج:ة توصيا تعتبو ألا يجب قال (: الكويت ) بشارة السيد - ٤ ٦
 بعناية دراستها الخاسة اللجنة ينبفي.على ة سود ببساطة ، يجب!عتباره: بل ، الفور على أورفضه

 لجنة ت قثا منا بها احيطت التي السرية على فق يوا لا وفده أن نر ون الاقتضاء. عند وتعديلبا
. انفتأحا أكشر ٠الاعضا ول الد مع لاتصالات ا تكون أن وبرى ، لاشتراتات ا

 الاشتراكاتاذ لجنة اليها خلضت التي جات الامتنتا مشذده يمارض ٥ وفد ان قاؤلا د وا.شط س ٤٧
 اقتصاد أن يقول وأردف . مرضية تكن لم الاستنتاجات به عرضت الذى انتربئ أو اتبعت التي المعايير أن

 لأن مثيل لها يسبق لم بصمة للدخل واحد صدر نمو يكفي ولا التمقيد «!نفة حقيقة يمتبر ها بلد

 غولي قد الدفع على القدرة مبدأ على التأكيد أن يرى وفده ان وقال . سليما مل بذنذه الاقتصاد يجمل

 ولقد ٠ الاقتصاد عن صحيحة فكرة تكوين بدونها ر يتعد التي الاخرى الحاسمة !لع.ناصر م:،٦ ٠ :بأ وتم فيه
 تكون لأن تصلح بحيث الدفع على البلد قدرة لتحديد بوسيلة الخروج في نات شتر؟ : نجبنذ اخ:ء،

 اقتصادما يزال ما الكوي.ت، مثل لبلد!ن بالنسبة جاءرا الميار مذ! ويمتبر . القوي لأدخل مرضيا بديلا
 الحسبان في تأخذ لم اللجنة أن كذنك للأسف يدعو وسما . القوي دخلها !رتغاع رغم لذ..و طبر في

 ٠ الاخرى البلدان الى ، !لكويت ذلك في بما ، النامية البلدان من عدد صهنا يقد التي ة المد:عن

 لمدة الجديد الأنصبة جدول تطبيق يرجأ أن فى مدللقة ضرورة مناك أن يرى وفده ان وقال - ٤٨
 الحد درا.سة اعادة تجب وأنه البلد اشتراكات من الماعة في ١ ه زيادة أية تجاوز ألا ينبفي. وأفه سنتين
 جائرا يعتبر المتترح الأنصبة جدول أن قائلا واختتم . نموا البلدان أقل لضالح للاشتراك الادنى

. ت الاشتراكأ لجنة تقرير د اعتط يعارغ وفده فان ولذلك ، النامية البادان مصالح مع ويتعارض

 للعثور ت لاشتراكا ا لجنة لها تيذ .لتي ا للجهود يره تقد عن أعرب : ( لهند ا ) يبال 1ج يد٠ال - ٤٩
 من لرا !لوقت ا في يشبت لم وان ، القوي خل للد بديلا بكون ن لأ يصلح فع الد على الهلد رة لقد مؤشر على-

 فترة تغطي احصائية ت معلوما أساس على يقوم الجديد الأنصبة جدول أن ورغم . بذلك م القيا اكانية

 اللازسة الاحتياطات و، يبد فيما ، اللجنة ت اتخز فقد ، الشديد دى الاقتعما الاستقرار م غد قترات من
 في ابنظر اعادة الى الحاجة على يوافق ونذه !ن وتأل . التقدير في بخس أوأى مفالاة أية لتفادء

 الاقتراح أن ويرى ، المنخفض الدخل ذات لدول يمنح الذى الخصم حساب في مة الصتخد الصيفة
 -ة الما في ٧٠ للتخفيف الجديد الادنى والحد دولار، ١ ٨٠٠ لجديد ا لأعلى ا لحد ا يصبح بأن

 المقرر لميزاتية ا ودورة نصبة لا 1 جدول مدة بين التطابق بضرورة يشعر أنه بيد ، مقبولا قتراحا ا يعتبر
4 ن «سنتا لها

 النمو، مة تقد بلدان تسعة خنضأنصبة ، الجديد الجدول يصوجب ، سيجرى يقولانه فضى -٥٠
 ذ تأ.خ لن المعنية البلدان أن فى يثق وفده وان . الائة في ٣ر٥ ٦ الى الخنض عمجموع يصل بميث
 . الأعضاء الدرئ سن دولة ٢٨ أنصبة دة بزيا يقضي الجديد ول !لجد أن ف وأضا . التخفيضات بهذه
 دراسة ينبفى أنه الواضح فسن عليها متغق لمايير الصارم التطبيق أساس على ونمع الجدول لأن ونظرا
يتعلق فيما أما . الناسية البلدان حالة فو أقصى حد وضع مع ، فيها النظر واعادة ، الممايير مذه
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( لهذد1ج.ايبال، لسيد ا )

 دنيا مئوية نسبة الأعضاء الدول جميع تدفع ،أن المبدأ حيث من ، ينبفسي أنه فقال الأدنى بالستوى

. تها كرا من تنتقص بحيث ضخثضة لنسبة ا هذه تكون أن يجب لا أنه بيد ، معقولة تكون

 قدرة تقدير عتد ، الحسبان في الاشتراكات لجنة تأخذ أن يقترح وفده ان تائلا وا.سةطرد - ٥١
. حدة على كل لعسكرية ا مصروفاتها الدفع، ءلى ٠لأعضا !الدول

 بأن حاليا بها المعمول الممايير في النظر اعادة الى بالحاجة مقتنع ونده أن قاقلا واختتم - ٥ ٢
 أعضا الى بالاضافة خرى ا ول د لمط ا ني تشترك أن ينبفي وأنه ، ٠ابعطا ون د يتم أن يجب لث ذ

 مواصلة أو الجديد ول الجد تطبيق ١٩٧٧ م لعا يمكنبالنسبة الوقت ذات وفي . لاشتراكات ا لجنة

٠ حد وا عام ة لمد يم نقد ا ول !جد .. ،لها ا

حع( ) عقلعا ا للجمعية لفرعية ١ ت لههئ 1 عفوة فى لثغاغرة ا التناصب لعلع تعبينات ١٠١ لبند ا

( ٨/6٠5/31/38 و ؛ 4/31/27 ) نية والميزا الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة )أ(

 وتعييسن مسيلي ٠ م ٠ س السيد تميين بتجديد الاقتراح الى الانتباه استرعى الرئيس: - ٥٣
 لشؤون !لاستشارية اللجنة عضوية ني .واتاره ت والسيد ، توماس . ر . كى والسيد ، ابرازفسكي أ.

 المناسبات ثي وانه شواغر أربعة لكع أشخاص أربعة لذلك تبعا مناك ان وقال . والميزانية الادارة

 تنص الذى الشرط عن ، الانتخاب الاعتراضعلى م عد حالة في ، تستفني العامة الجمعية كانت السابقة
 اقتح ولذلك . السرى قتراع بالا ت الانتخابا جسيع تجرى بأن الداخلي النظام من ٩ ٢ الادة عليه
 بتمييسن ، بالتزكية ، توصي وأن الحالية المناسبة في سرى اقتراع اجراء عدم الخاسة اللجنة تقرر أن

 ة لمد الاستشارية اللجنة عضوية في واتاره والسيد مسيلي والسيد توماس والسيد ابرازفسكي السيد
 ،بتقديم مباشرة ، القيام العقرر الى تطلب وأن ،١٩٧٧ /يناير الثاني كانون ١ من اعتبارا ت سنوا ثلاث
. العامة الجممية الو السألة عن تقرير

٠ لك ذ تقرر وقد - ٥ ٤

١٧/٠٥ ةعلداء١ الجلسة رذت




