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١/٥ ٥ الساعة لجلسة اغتتحتا

تاسع( ) ل٠ج الا توسطة٠ال توة لق 1 ; الاعمال ج.ل;ل حن ٦٣ اليتد

ده1ؤ/ ن ١٦¥٧ لعام النقدة والذتإة ١٩٨١ — ١ ٩١٠٠٨ للفهرة ل الا المتوسطة ة الذط أ( )

 )المجلدان 4/31/6/404. 1 ، ( الف الفع ، السابع والغصل ، حاء الغرع ، الثالث الغصل )

 ، 12/1138/2017 ٤ 4/6.5/31/15 ٤ 4/31/139 ، 4/31/38 ، ( ٥٥٠ 1-5 و والثاني الاول

تابع( ) 2091 (1٦٦)

 مقترحات تتضمن الاجل المتوسطة الخطة من غصول ة عد ان قال : ( ا )كند لابوانت السيد - ١
 ني غعالياتها ة د لزيا مها ا استخد العامة الامانة تعتزم التي نات البيا ومصارف المعلومات نظم بشأن

 ت نا للبيا لكتروني لا ا لتج..يز با مة لعا ا نة الاما م هتما با رحب ٥ وفد ن 1 ف واضا . متج ليرا ! بعنى تتغيذ

. د قتصا وبا بسرعة ت لمعلوما ا لجة لمعا ة مغيد وسيلة صبتع 1 ى لذ ا

 الفقراته 4/31/98 ) تقريرها غي ولتالمسألة تنا قد والتنسيق البرنامجع لجنة ان قائلا ومضى - ٢

 زين لتخ ، جتماعية لا وا ية د ققصا لا ا لشؤون ا رة ا اد ل خ دا ، م نظا وضع ح قترا ! غي ونظرت (١٠٥ - ١٠١
 الاستشارية اللجنة تزويد طلبت قد والتنسيق البرناج لجنة كران وذ ٠ الادارة وثائق واسترجاع

 ن أ في مل يأ نه وا ، لنقطة ا ه هذ عن ت لمعلوما ا من بمزيد مسة لخا ا للجنة وا نية لميزا وا رة الادا لشؤون
 قلقها والتنسيق مج البرنا لجنة طر يشا ٥ وفد ن ا حظ. ولا . لية لحا ا ورة لد ا خلال ت المعلوما ه هن م تقد
 ق تسا لا 1 لة سأ في ف كا نحو على بعد ينظر لم نه لا بيانات رف مصا نشاء 1 بشأن حات قترا الا تفشي ازاء
 تتخ-ذ ان ، القائمة ت المعلوما نذظم د عد رتغاع لا نظرا ، حيوى لاسر انه واكد . المصارف شتى بين

 بعضا بعضها مع متسقة لمقترحة اوا مة لمستخد ا م لنظ ! كون تغممن بير ! تد ة لمتحد ا للامم لمنسقة ا ت لهيئا ا
. واج زد لا ا لى ا ى تؤد لا نها وا

 داورة وخاصة ، العامة الامانة عمدت اذا يتعزز ان الهدف هذا شأن سن ان قائلا ف وارد - ٣
 تتيح لتي ! لتوجيهية ا ئ المباد من عدد تطبيق الى ، ت لمعلوما ا ونظم ت نا للهيا لكتروني لا لتجهيزا ا

 ينبف-و انه قال الصدد هنا وفي . ة ومغيد ة رشيد بطريقة للبيانات لكتروني التجهيزالا استخدام
 اعداد على والتكنولوجيا للعلم العالي ت نظامالمعلوما ج اطاربرنا ضمن النس جرى قد انه الى الاشارة

 ة— العام للامانة جدا المفيد ض وان ٠ النوع هذا ن٠ ه ل ل مح توجيبيه ئ ساد وديع الى ترلي دراسة
. سة را لد 1 ه هذ ت جا ستنتأ با نتفاع لا 1 مسة لخا ا للجنة وا

 ت نا للبيا لكتروني لتجيزالا ا عن العام الاسين بتقرير احاطعلما قد ٥ وفد ان قائلا واسترسل - ٤
 بها المضالع للانشطة نظرا ، الافضل من ن1 ورأى (4/6.5/31/3) ة المتحد الاسم في ت المعلوما ونظم

. بأسرها ة المتحد الامم منظومة على تنطبق توجيهية ئ مباد وضع ، المتخصصة الوكالات في بالفمل
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ا كند ، بوانت لا السيد

 بشأن حات قترا لا !نت كا اذا مأ تقرير من الاعضاء الدول تمكن ن ا نها شأ من لتوجيهية 1 ع لمباد 1 ه فهذ

 أن الى الاشارة ينبغي انه قال ، الصدد هذا وفي . المالية الناحية سن سليمة المعلومات نظم
 معايير الى استنادا للطلب وتقدير تحليل يصحبها ن 1 ينبغي لموضوع 1 هذا بشأن الاقتراحات جميع

 من يكون وقد ؛ دام ستخ مراتالا د وعد لمتوقعين ا لكتروني لا !ب للحسا ميسن د لمستخ 1 د عد قبيل سن
٠ لهم حة لمتا ا ت ما لخد ! يقابل منمهم نى د ا سبلغ وتقاضي مين لمستخد ا اراء علو الوقوف أيضا لضرورى !

ت البيانا مصارف ن لا نظرا وأنه الاعتبار بعين ايضا بالبيانات مداد الا مناخذ لابد انه واكد ه-
 جميع من ت معلوما المصارف تتضمن ان من لابد ، يذكر ,تتغاط المستخدمون بها ينتغع لا النئاقصة

 من لك وكذ بل ، فحسب ة لمتحد ا مم للا مة لعا ! الامانة من تستمد فلا ، لموضوع با لمتصلة 1 ر د لمصا ا
٠ الاعضاء والدول ، الاخرى ولية الد ت والمنظما ، المتخصصة الوكالات

التجهيز ة فاود يد تحد تتيتح خرى لا 1 لمعايير 1 ن قال ، وعرضمها ت نا البيا طلب نب جا لو وا - ٦
 تقرير بوسعها ن ا ترى مة لعا ! نة ما لا ا نت كا اذا ها يعلم ن أ يود ه وفد ن 1 كر ون ، نات للبيا لكتروني لا !

 نة الامأ ى تبد ن با يرحب نه وا ، خرى لا ا يير لمعا 1 من ضروريا يعتير ما لو ا غة ضا ،بالا يير لمعا ا ه هذ
 تقريرها فور ، التوجيهية المبادئ تنطبق ان ينبغي واضافانه . الموضوع هذا حول أوليا رأيا العامة

 لم ما رها قرا لا ت حا قترا هالا هذ يم تقد ينبفي لا ثه وا ، ت لمعلوما ا ننظم بشأ مت قتراحا د : جسيع على
 من غضل 1 ئتج نتا لو ا ى تؤد ن ا تستطيع نها وا تاما تبريرا لنظم ا يبرر ما ك هنا ن 1 علو لتقييم 1 ل يد

. نات لتجهيزالبيا ية لتقليد 1 لطرق 1

 ٠ل—ج لا 1 العتوسطة لذعاة ا في م قد قد لدام 1 مين لا 1 ن 1 ل ئ : ( -ا٠ذتس 1; ياتكوفيتش لسيد ا •—٧
 يمكن 1بهذ وانه ، جتماعي والا ى د قتصا لا ا نين ا لميد 1 في صة وخ! ، ة لمتحد ا لآسم 1 نشطة لا عرض أشمل

 الادارة مشاكل في النظر واستكمال الغطة حول مستفيضة مناقشة اجراء سن مرة ول لا الخامسة اللجنة
. للمستقبل بالنسبة بالخير يبشر وهذا ، والبرمجة التخطيط سسائل في بالنظر لبحتة 1 والميزانية

الطبيعي غمن ، تجريبية مرحلة غي لايزال الاجل المتوسط التخطيط لان تظرا انه قائلا ومضو - ٨
طبيعة في تكمن الاسأسية المشكلة فان ، الصدد هذا وفي ؛ مقضاربة ارا الوفود لدى يكون ان

 . المتحدة الامم منظومة ضمن ف هدا لا 1 وضع بمشكلة وشيق نحو على وتتصل الاجل لمتوسطة 1 لخطة

 توكلها لتي ا م لمها 1 ن 1 لمرء ! بال عن يفب لم اذا الاهداف وضع عملية صعوبة ى مد ضح الوا من وذكران
 فت يتوا الرأى ق تفا ى مد لان ودقة يضاح با دائما عنها لتعبير ا يمكن لا ولية لد ا ت للمنظما ء عضا الا الدول

٠ خرى لا لة حا من

 ل البا يفيبعن الا ، الاجل المتوسطة الخظة طبيعة تحديد لدى ، ينبغي انه الى واشار -٩
 ا ولهذ ؛ !مغيد فيها يكون لنضج ! من مرحلة يبلغ حتو ريجيا تد طجديد تشل كل يكتمل ن ا ينبغي نه ا
 لمها معا جميع يد تحد ون د طبيعية بصورة للتطور فرصة جل لا ا لمتوسطة ا للخطة تتاح ان ينبغي لسبب ا

 جات للاحتيا بمرونة بتها واستجا نضجها امكانيات يعرقل مما لمبكرة ا لمرحلة ا ه هذ في لغة با بدقة
. للمئظمة لة لمتبد وا ة لمتزايد ا
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النما ، يانكوفيتش )السيد

 من د عد بتحديد ، الاقل على مؤقتا ، القيام يمكن انه المؤكد سن ان قال ، حال اى وني - ١.
 ئ باد المناسب من و يبد فانه ا وهكذ . الاجا المتوسطة الخطة تتضمنها ان ينبغي التي الخصاءمى

 سنتين؛ كل وتنق سنوات اربع تها مد متحركة خط.ط اعداد ، وتوباغو اد تريند وفد اقترح كما ، بدء ذى
 لموارد وا نية لميزا ا رد موا عن بيانات طة لخ !تتهمن ن ا ينهفي كان ذ! 1 ما بمسألة يتعلق وغيما ، نيا ثا

 الاستشارية اللجنة من المقدمة التوصية قبول يمكن ، الانشعاة اللازمة.لتنغيذ اليزانية عن الخارجة
 ارشادية استاطات الخطة تضمين بشأن ( ١ ٧ الفقرة ، ره 31/139 ) والميزانية الادارة لشؤون

 المتوسط-ة الخطة وثيقة غرض ان القائل رأيه وتوباغو اد تريند وغد مار يشا فانه ، وثالثا ؛ للميزانية

٠ ستعراخيها وا مجية لبرنا ا نية لميزا ا اد اعد فيه يمكن ار ايا حة تا 1هو الاجل

 للنلر اللازمة الالية بشأن غوريا قرارا الجمعية تتخذ ان المهم من اكد اخرى ناحية ومن - ١١

 اتخ-ان ععوبة ى مد اتفح البرنامجية الميزنة طريقة اعتماد ن لد فانه واضا . واقرارجا البرامج نى
، ريا نفا ، مثل لا ا من نه ا من لرغم با انه كر وذ . تها ذا لبراهج 1 سة را د ون د نية لميزا 1 بشأن ت لقرارا ا ...

 تقرير ن وا ، لعمل 1 لتوزيع لا مجا ثمة غان ، ء لسوا ا على متع لبرا وا نية لميزا ا سة را بد ة حد وا هيئة تقوم ن ا
 للجنة ا تعمل كورة لمذ ا نة للج ! عمل اعتبار يمكن نه ا على ل يد /( 31/ 38) لتنسيق وا مبج لبرنا !لجنة

 على ينبغي نه ا يرى ٥ وغد ن غا وعليه . بعنا لبعغهما متممين نية لميزا وا رة الادا لشؤون رية ستشا لا ا

 لى ا لمشورة ا اء ممد وا مجية البرتا نية لميزا ا على لتركيز ا ثية لميزا وا ارة د لا ! لشؤون ستشارية لا ا للجنة 1
 لتتسيق وا مبج لبرنا ا لجنة على ينبغي نه ا حين تمي ، نية لميزا وا رة الادا شؤون حول مة لعا ا معية لج ا

 ، ليتها غعا وتقييم ، بتصمق متج لبرا 1 سة را د من لف تتأ نها ا على سية سا لا 1 مهمتها الى تنذار ان

٠ عليها لمترتبة ا لية لما الاثارا يد وتهد ، فها هدا ا تحديد وتحسين

 اتباعها تقتن التي الاريقة اشارتالى قد ذاتها والتنسيق مت البرنا لجنة ان قائلا واسترسل - ١٢
 -ة ط لخ ا تتضمنها التي متج ليرا ا لكاغة تامة بدراسة سنتين كل ضطلاع الا الى ضاغة لا فبا : لك مبذ للقيا

 منةل.ومة غي لتنسيق ا تحقيق ول وتحا مج ليرا ا لبعض متعمقة ت سا را د ستعد نها فا ، جل لا ا لمتوسطة ا
 المسل منفظمة ني المتبعة للعاريقة ثلة لسا ا الطريقة ه هذ يعتبر ه وفد ن ا ونصتح وا . بأسرها لات الوكا

 نسه ا يضا ا يعتقد وهو ؛ بتطبيقها يوصي لي لتا وبا ة مغيد طريقة ، لمية لعا ا لصحة ا ومنظمة ولية لد ا
 بين الحقيقي التعاون الى ى تؤد بدراسات للاعالاع فرصة والتنسيق مخج البرنا للجنة تتاح ان ينهغي
. ة المتحد مم لا ا منظومة ت لا وكا جميع

 ، المهام هذه بجميع النهوف والتنسيق البرنامنع لجنة تستطيع ان المأسول من ان وقال - ١ ٣
 قي٠ غيان الى تظرا انه واضاف ؛ والتنسيق البرناتج لجنة ورات د طول ضاعغة المستصوب من وان

 ينظر ن لا اد استصد على ٥وفد غان ، تها مداولا ني مضض على يشتركون والتنسيق البرنامج لجنة اعضاء
 والتنسيق ج البرنا لجتة غي الاعفاء ول الد كاغة تمكن قد التي الامكانيات جميع في الادق الوجه على

. كورة لمذ 1 نة للج دورات! الى هلية ا كشر لا ا ممثليها ايفاد من
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( ا ٠٠٠،ل ا ، كذئآش١ي رككييد

 -، او-ا المع نظم بشأن ت اقتاحا تتضسن الاجل المتوسعلة الخطة مسن شتى فصولا ان واشارالى -١٤

١٠٥ - ١٠١ ت لغقرا ا غي لتنسيق وا متح لبرنا ا لجنة قشتها نا لتى ا ت 1ح قترا لا ا وهي ، نات لبيا ا رف ومصا
 على فق يوا ٥ وفد غان ، شك ون د قيمة ت التقنيا ٥ هذ كون رغم وذكرانه ٠ (4/31/38) تقريرها من

 للتفشي نظرا انه ويعتقد المسألة تناول ني والتنسيق البرناج لجنة ته اعتمد الذى الحذر النهج
 وخاصة ، العامة للامانة الاجدى من فان ، الميزانية على المتزايد واثرها التسهيلات ه لهذ المتزايد
 من مجموعة وادارة بيق وتط يد بتحد القيام ، ت المعلوما ونذام للبيانات الالكتروني التجهيز لدائرة

٠ للبيانات الالكتروني التجعيز لتقنيات ى والاقتصاد الرشيد الاستخدام تضمن التي المعايير

 موعد في م تقد ان العامة الامانة على ينبغي انه على الكندى الوفد مع يتغق ٥ وفد غان وعليه - ١٥
 بتقييم لمتعلقة ا لتوجيهية ا ع د لمبا ا اد اعد ني لمحرز 1 م لتقد ! عن مة لعا 1 لجمعية ا لو ا تقريرا قريب

. ت لمعلوما ا ونظم ت نا للهيا لكتروني لا لتجهيزا ا ام ستخد 1 ن بشأ ت حا قترا لا 1

 لعمل ا ن كا ن لا نه ا ل قآ ٠ ( تية لسوغيا ا كية شترا لا ا بييلوروسيا مهورية ج ) بلياييف السيد - ١ ٦
 تعا.بيق في لمحققة ا عتخ لنتا ا فان ،1 ومغيد صهما مجية لبرنا ا لميزنة وا للتخطيط يد الجد م لنظا با لمتعلق ا

 اليه خلصت الذى الاستنتام على يوافق ٥ وند غان وعليه ٠ ما نوعا ة ود محد الاجل ة المتوسط الخطة
 خ»ا-ة ليست لمعنية ا لوهيقة ا ان ه ومفاد (٥٣ لغقرة ا ،4/ 3ر11/ 1.3؟ ) تقريرها غي ستشارية الا اللجنة

 صصة لمتخ ا ت لا لوكا وا ة لمتحد ا مم لا ا لية ما ببحث لمعنية ا صة لخا 1 ء لخبرا ا لجنة تصورتها كما جل لا ا متوسط.ة
 مت البرنا لجنة ن ا ف واغما ٠ الاخرى يئات والم ، لمشتركة التفتيه.،ا ة ووحد ، الاستثمارية واللجنة

 ل الاج ة لمتوسط ا طة لخ 1 عرر. وطريقة لهيكل ستها را د في لك ذ من بعد ا لى ا تى هبت ن قد لتنسيق وا
تعتير ٢٦ ها د البالغعد لغرعية ا البرامج من فقط اربعة ن !كرت ن ن١٩٨١ - ١٩٧٨ للغترة

 جل لا ا لمتوسطة ا عاة للخ لرئيسي ا لعيب ا ان غير (.١ لغقرة ! ، 4/ 31/ 38 ) السررد ة لجود مثلة ا
 بين ت لعلاقا 1و ، ة لمعتمد ا لمواعيد وا ، لنوعية ! حي لنوا ا عن للازمة ا ت لمعلوما ا توغر ولا قصة نا نها ا هو

 تنغيذ و 1 متج لبرا ا تنغيذ عن لمسؤولين ا عمل تيسر لا لخطة فا ، وعليه ٠ خرى لا ا عل لمسا وا ت ولويا لا ا
 م قيا صعوبة من تزيد اته ن الوقت في وهي ، العامة السياسة تقرير هيئات ها تتخذ التي القرارات

"التحسين التركيزعلى ني الخملة وانعي رغبة من بالرغم كرانه ون القرارات. باتخان الهيئات هذه
هذا الى يشير الخطة غي شيء من غليس ، (٢ الغقرة ، ٨/31/6/488.1 ) للخطة التدريجي"

فى عبثا حذرت قد الاستشارية اللجنة ان على تدل وانها غيبد ، العكس على بل ؛ التحسين
. الشكل في تضيير مسألة مجرد يكون لن الجديد التخطيط نظام ان من ١٩٧٣ عام

 ستشارية لا 1 للجنة 1 عالجتها لتي ا لمشاكل 1 عن تختلف لا المستعرنة المشاكل ان قائلا واردف - ١٧
 يهم لد وليست للممل مضعارون ء لخبرا وا ت لهيئا أن! اى ، الاولى سجية لبرنا ا نية المميزا فحصت حين

 لجمعية 1 قرار تطبيق ازاء العاذل الاانة موقف من يتبين كما ، تاية بيروقرا ومة مقا جهون ويوا كافية بيانات
ينبني الاجل المتوسا.ة الخطة لان المشاكل هذه حل يجب انه أ. حة ولا ٠ (٣٠ - )د ٣٥٣٤ العامة
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جمهورية ، بلياييف الميد )
( تية لسوفيا ا كية شترا لا ا بييلورومسيا

 وتحديد المننامة موارد توزيع كيغية تحديد من تمكن وان ة المتحد الامم عمل من ما ها عنصرا تكون ان
 تسد أن ينبغي نية الميزا ووضع والتخطميط. ة اليرمج اجهزة كل ان واكد . الرئيسية والاولويات السهام

 ، ٨/873و ) الاستشارية اللجنة بينت أن ته سبق كما لك المامة،وذ السياسة تقرير لاجمهزة الاحتياجات

 ل لا - خ ادارة اداة بة بمثا وتكون ، ل موا لا صميهرا تخ ن بشأ ت را قرا لى 1 لتوصل 1 تتيح لكي ، (٣٣ لفقرة 1

٠ الغترة نهاية ني نية لميزا وا متخ لمرنا ا تنغيذ لتقييم سا سا ا وتوفر ، نية لميزا ا غترة

 مقع لبرنا ا نة لج ت تومصيا بتنغيذ ، ولا أ ، م لقيا ا لمستصوب ا من ان قال ، ية لغا 1 ه لهذ ومراعاه - ١ ٨
 ٥ وقد ن ا تر وذ لتنسيق وا متح ليرنا ا لجنة ت سلطا توسيع ، نيا وثا ، ستشارية لا ا نة للج وا لتنسيق وا

 تخط-يط عملية ايجاد غي سيسهم ها تنفيذ ان مغهوما يكون أن على التوصيات هذه على سبدئيا يوافق
 الاولوية اعطاء ا جد المستصوب من ليس انه ايضا وهويعتقد ؛ العمل واع ازد ازالة على وسيساعد افضل
 البرنامت لجنة قالته ما الى الانتباه استرعى انه غير . جميعا ها تنغيذ ينبغي بل اوتلك التوميات لهذه

 سالبا يكون قد الصفركما عن يزيد لا قد ج البرا لبعف الحقيتي النمو معدل أن من والتنسيق
 ة المراعا ايلاوها العامة سة المميا تقرير جزة علو ينبفي هامكانية فهذ ؛ (٢٢ لغقرة ، 4/53/58 )

 اكبر بتركيز مشغوعا ، هذا شأن فمن ؛ البرامتم لتنغيذ اللازمة الاموال مستوى تحديد لدى الواجبة

 عن عنها المغج ل موا واستخدامالا ، ت المصروغا د يا ازد ومراقهة ، الاجل الطويل التخطيط. على
 الادارية الانشطة تحسين الى ى يؤد ان ، الحاجة عن ة الزائد أو اوانها غات التي البرامت الغا طريق

والمالية.

 ل— ذالا المتوسط الذط,ة ة٠يقد ايد قد ويدد ن 1 تال ؛ ( )تشيكولوغاكيا كوزئهك السهد - ١٩
 الانتباه استرعاء من الاخيرة السنوات غي له لابد كان انه غير ، للتخطيط نظام ة بغائد يعترف لانه
 حد وضع على وحرصا . ة المتحد للاسم العامة الامانة موظغي وني الانشطة في الملاحظة ة الزياد الى

 ، مثلا ، وذلك ة لمتحد 1 الامم واهداف لميثاق !مع تتسق اولويات يد تحد الضرورى من دة، الزيا ه لهذ
 من غعالية نحواكثر على والانتفاع ؛ والعلاقاتالدولية ، السلاح ونزع ، السلم صيانة ميادين في

 الموذلغين توزيع ة واعاد ؛ سسؤولية اكثر موقغا العامة مانة الا موظفو يتخذ بأن لك وذ الميزانية موارد
 المتوستلة الخاة واضافان . العمل ازدواج وازالة ؛ الاولوية ذات للمهام بتعيينهم لك وذ والاموال

 ه وغد ان غير . الاهداف هذه بلوغ في هاما ورا د تلمب ن ا وينبغي ت جا حتيا الا هذه تسد جل لا ا
 ذلك نو بما ، الاولوية ذات السهام الى أكبر هتماما ا وتوجه وصفا اكشر ت معلوما الخطة تتضمن ان يود

 الاعتبارات ه هذ اساس وعلى ؛ ة د محد وفترات نشطة لا المقابلة البيانات وتقد،ير البرام فعالية تحديد
.المنخلمة فعالية وتحسين الحقيقي التخطيا. الى ى يؤد ان شأنه من جهد اى سيؤيد غانه

 العا.ة الامانة الى ٥ وفد »البه قد كان ما كرر : الاتحادية( ألمانيا )جسهورية السيدشيت - ٢٠
. ١٩٧٨ - ١٩٧٧ للغترة اللازمة للاموال لمتوقع ا لمستوى ا عن لمعلومات ا اتاحة من
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( بع تا ) لمونغين ا مسائل : ل لاعما ا جدول من ١ . ٢ لبند ا
14/6.5/31/01. ؛ا2و00»٠ 1و 4/11/1.5بل 1 العام الامين تقرير : العامة الامانة تكوين أ( )

)تابع(

ة -درج- اعلى تحقيق يمكن لا مراتانه ة عد اكد قد ٥ وفد ان قال : ( )منغوليا ما نيا السيد - ٢١
 ة ب للما وفقا ل د لعا ا غي غرا لج ا لتوزيع ا س سا ا على يف لتو ا طريق عن لا ا مة لعا ا الامانة غي لغاعلية ا من

 أن باسف يلاح:أ. ٥ وغد ان غير ، الاعضاء ول للد العقرر الحصتر ونظام ة المتحد الامم ميثاق من ١٠١

 مين لا ا تقرير في ئية صا لا ا ول 1 لجد ا فان ضا وأ . مرضيا يكون ن ا عن بعيد للموناغين لي لحا ! لتكوين !
 ، ٥ ول فالجد ؛ مغرطا تمثيلا ممثلة تزال لا والمناطق ان البلد بعض ان على ل تد (4/31/15)ج العاء

 ة لممتد ا لغترة ا خلال لي لعا 1 لمستوى ا من صب منا شغلوا ين المذ لموذلغين ا معظم ن 1 لى ا يشير ، مثلا
 تمثيلا الممثلة المناطق رعايا من هم ١٩٧٦ /يونيه ن حزيرا ٣٠ الى ١ ٢٧٥ /يونيه ن ءزيرا ٣ . من

 العامة الجمعية وقرارات ل العاد الجغراغي التوزيع ا مبد تطبيق لايجرى انه على ل يد ا فهن . مغرطا
 ة لمد ا ة ل لمحد ا لعقود ا د عد ة د زيا طريق عن ، ينبغي نه ا كر ون . تاما 1 تنفيذ لموضوع با لمتصلة ا

 حة لمتا ا سب لمنا ا د عد تحد لتي ا ، ئم ا د عقد بموجب لمونلغين ا تعيين وهي ، لرئيسية ا لعقبة ا ليل تذ
 ويزيسد ، مة لعا ا نة الاما عمل ييسر ن ا نه شأ من ا فهذ . قصا نا تمثيلا لممثلة ا ان لبلد ا من للمرشحين

 ل اعد غيا جغرا وتوزيعا لسن وا لجنس ا حيث من نصف ا زنا توا ويضمن ، لموذاغين با لمتعلقة ا ت سا لسيا !مرونة
. لي العا المستوى من صب للمنا

 بالضبط هي للغاية قصا نا تمثيلا الممثلة المناطق ان بالملاحظة الجدير من ان قاعلا واسترسل - ٢ ٢
 الممشلة ن ا لبلد ا ان حين ني ، ة لمد دة؛ محد عقود ب بموج الموظفين من د اكبرعد لها التي ن ا البلد
 فقد ، ٦ الجدول على وبناء ؛ الفئة ه هذ في الموظفين من نسبة اقل لها ل تزا لا للغاية مخرطا تمثيلا

 ة لمد ا ة د محد بعقود ريبي لكا ا لبحر ! ومنطقة لية لشما ا مريكا ا من لمعينين ا للموظغين لمئوية ا لنسبة ا نقصت
 موقف يؤيد ه وغد ن غا وعليه . بقة لسا !لسنة ا مع رنة لمقا با لمائة في٢ ٥ر٨ لى ا لمائة في ٢ ٨ر٥ من

 من المرشحين لتوظيف حد وضع ينبغي أنه ترى التي الاخرى والوفود الالانية طية الديمقرا الجسهورية

. الاختلال يقوم حتى دائمة ا عقود منحهم لاسيما فرصا تمثيلا المشلة البلدان

 ، مناصبهم يشغلون ولايزالون التقاعد سن بلغوا الذين بالموظفين يتعلق وفيما - ٢٣
 على لموظفين ا ء هؤلا لتشجيع سبة منا خطوات اتخاذ العام مين الا على ينبغي انه قال ، دال( ول الجد

 ييسر ن أ شأنه من 1فهذ ؛للموذلفين الادارئ لنظام ا لك ذن ينصعلى كما ، التقاعد في حقهم رسة مما
. سنا ث حد لا ! لموظفين 1 تقدم وتشجيع ل أعد جفرافي توزيع تحقيق

 الامانة فى السرأة توزايف لزيادة التخذة الخطوات الارتياح مع يلاحظ. وفده ان قال ،وأخيرا - ٢٤
 ٠ل وءنديؤي ، العادل الجدراقى التوع أ مبد مخالفة الى ى يؤد أن لايتبغي ١هذ يرأن الداغ،

. الأعضاء للدول المستصوبة النطاقات حساب صيغة بتنقيح العام الامين اقتراح
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 من ١٠١ المادة. في اا-وة السيادى يؤيد ى الذ ه، وفد ان قال : ( زتو:سر، برقاوى السيد —٢٥
 الاهلية أى : اساسيين متيالبين بين توفق ان ينهغي ة المتحد للامم التوظيف سياسة ان يرى ، ق١٩٨اا

 في العوظغين شؤون ادارة احرزته الذو بالتقدم بوج.ب وهو العادل؛ الجغرافي والتوزيع الشخصية

/..( 111/1:اتا ) تقريره في العام الامين مه قد الذى الاقتراح على ويوافق الصدد هذا

 لحساب الجديدة الصيغة أن يرى انه قال العادل، الجغرافي التوزيع بمبدأ يتعلق وفيما -٢٦

 لصالح افضل توازن ونج.و العدل نحو تقدما تمشل (١١ الى ٨ سن الغقرات ) المستصوبة النطاقات
 ه هذ فان ، ل ن على وعلاوة ؛ همة مسا سن مه تقد عما لنظر 1 يصرغ لمنخفض 1 خل لد 1 ت ا ن ان ليلد 1

 المرجوة المرونة تحقيق الى وتغضي للموظفين الحالي الجفرافي للتوزيع ملاءمة اكثر ة الجديد الصيغة
٠ الجيد الادارى التنظيم يقتضيه الذى التصرف حرية اللازمسن القدر اتاحة والى

 ، العامة الامانة في يعمل النساء من أكبى دا عد أن لارتياح ا مع يلاحظ ه وفد ان قائلا ومضى -٢٧
 خان النساء لتونليغ صيغة يايجاد اقتواح أى سيؤيد وانه ، لتوظيغهن ة الجديد الشرولم يلاحظ كما

. العستصوبة قات لنطا ا

 بشأن أواتيازات احتكارا البلدان من ط مجموعة ء اعطا من العادة عليه ماجرت ان الى وأشار -٢٨
 أوجه احد انه قائلا ناقصا تشيلا ممشلة أو ممشلة غير ان بلد فيه توجد و الذ الوقت فى معينة مناصب

 الموناغصن لهعض المهنية الحياة تعرقل أن لاينيغي انه وأوضح . الراهنة المتوظيف سياسة في النقص

 نة ا الا على ينبفي ، لك ذ دى ولتفا ؛ معينة جنسية على حكرا تعتبر مناصب الى لتوصل ا م عد يسبب
 تقرير على ء بنا ، لموظغين ا سن متوسدل ن 1 كر وذ . ة المد دة المجد لتعيينات ا من المزيد ٠ جرا ا مة العا

 تقرير من دال الجدول من لاء: كذ يتضح كما جدا مرتغعا يزال لا ، (22:115 ) المشتركة التغتيش ة وحد
. ( / 51/154 ) العام الامين

 جميسع على العوثلغين ملاك، في فتية عناصر دخال لا تدريجية غمطوات اتخاذ ينيغي أنه ويين -٢٩

 الو يالتالو تدعو الحاجة ان واضاف ٠ المتاصب لهعض معينة فئة احتكار م عد يضمن مما ، ت المستويا
 المناصب من كبيرة نسبة حفذظ المستصوب من وأن التوظيف موضوع في آلموظفين شؤون ارة اد سلطلة تعزيز

. القيول ت 1ء اجرا وتيسير معات الجا خريجي من للشياب ة يد الجد

 من التاصب فو للقيول ة واحد لغة معرفة مضى فيما يكن كلن لان انه يقوله كلمته واختتم -٣٠
 ابتداء وخاصة ، الاقن على لغتين اتقان الآن للموظفين ينبغي ، العامة الامانة في العالي المستوى

 الجدد المرشحين أن يضسن ان العام الامين على ينهغي انه ولاحظ ٠ فوقها وما ١مد- الرتهة من
. يالموضوع المتصلة العامة الجمعية لقرارات وفقا الشرط ا بهذ يغون الحاليين والمولفين

وأشاد ، ( 4/51/15)بل تقريره العامعلى الامين شكر وتوياغو(: اد ترينيد ) السيدتواس -٣١
. المقدمة الاحصاءات على المترتبة الآثار تحليل يود انه وقال ، المنظم بعرضه
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( وتوباغو اد ترينيد س توما السيد )

 ، ( ناقصا تمشيلا الممثلة أو شلة غيراله البلدان من المرشحين )توظيف باء بالغرع يتعلق وفيما -٣٢

 ،ناقصا تمشيلا المشلة اليلدان حالة ويتحسن ا ٦ الغقرة في المقدم يالايضاح علما يحيط ه وفد ان قال
٠ العام للامين اللاحقة التقارير في ايجابية اكثر تطورات حصول الى يتطلع وانه

 ة د زيا اجراء ب استصوا مسألة بشأن (٣ . - )د ألغ ٣٤١٧ العامة الجمعية قرار الى وأشار —٣٣

 ، مة العا نة ما لا ا في لية العا المناصب لشغل مية النا ان البلد يا رعا من المعينين لموظفين ا د عد في
 المناصب اعتيار م عد وجوب على ينص والعشرين التاسعة دورتها في العامة الجمعية ته اتخذ مقرر والى

 أن كر وذ . ت جنسيا يضع أو ة واحد جنسية على جكرا مة لعا 1 نة يالاما لعليا ا الرتب في لية لعا ا

 الالتزام يتم لا انه على تدل المرفق من ٥ والجدول التقرير من جيم الجدول في ة الوارد ات الاحصا
٠ والمقرر القرار لك ن باحكام

 هذين لتنفيذ المحاولة جرت حد أى الى (١) : يسأل أن يود ه وفد ان قائلا واسترسل -٣٤
 تضمن التى بالموظفين المتعلقة ة د المحد والممارسات السياسات ماهي ، أدق وبعيارة ؛ القرارين

 اذا ما (٢) ؛ لتقييسهم الاهتمام من مزيد وايلاء النامية ان البلد من المرشحين توظيف أمر في النظر
 انتهت الذين العالية المناصب متقلدى من للموظفين تحليلا يقدم أن العام الامين ممشل باستطاعة كان

 ه هذ في محلهم حلوا ين الذ وللموظفين العامة للجمعية والعشرين التاسعة الدورة منذ متهم خد
 اذاكان ما (٣) ات؛ القراربالذ ذلك تنفيذ مدى تقييم يمكن كي لك وذ ، الجئسية حسب المناصب

 من واحد شخص حتى يعتبر لم انه ، الكاريبي البحر ومنطقة الشمالية امريكا حالة في ، يفهم أن ينبفي

 م يقد ن ا يستطيع م العا مين لا ا مشل كان ا ان ما (٤) ؛ عال منصب لشفل سبا منا مية نا ان بلد ستة
 واحتفظ ، لمناصب 1 ه هذ لشغل توظيفهم أمر في نذلر ين الذ مية النا ن ا البلد يا رعا د عد عن ت ا احصا

 البسلدان في يالفعل عنها اعلن التي الشواغر د عد هو وكم منها، للاختيار صغيرة قائمة في باسمائهم
٠ الاختيار عمطية تبلور قبل النامية

 التى بالمناصب تتنبأ قائمة لديها يكون ن1 الموظفين شؤون ادارة على ينبغي انه قائلا ومضى -٣٥
. العقود ة مد وانتهاء التقاعد طريق عن القادمة شهرا عشر الاثني في شاغرة تصبح قد

 ألف ٣٤١٧ القرار في ذكرت قد العامة الجمعية ان البال يفيبعن ألا ينبغي انه وأضاف —٣٦
 السياسة تقرير مستويات المناسبعلى التشيل الناسية البلدان تشل ان ينبغي أنه (٣٠ - )د

 والاجتماعى الاقتصادى الانماء على فيه يشدد الذى العصر هذا في ، بمكان الاهمية من فان العامة؛
. العامة السياسة تقرير مستوى على الاولية المدخلات الناسية لليلدان الثقافية المميزات تشكل ان

 الهلدان بين الغروق اوضحتا قد والسابعة السادسة الاستثنائيتين الدورتين ان الى وأشار -٣٧

 وأضاف . الانمائية المشاكل معالجة في تتبعه الذى النهج حيث ن النامية ان والبلد النمو المتقدمة
زاوية سن تتناولها انها حيث من ؛البرام صياغة في كبير بقدر الاسهام تستطبع النامية الملدان ان
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2عه 10

( وتوباغو س<تريئيدالتوما السيد )

 أن وذكر . المبتغاة الوجهة البرناح صياغة لتوجيه الوحيدة الطريقة هى وهذه هم، احتياجاتها
مقررات بين الاتساق ،عدم (٦١ - )د ٢٠٤٢ قراره في أكد، قد والاجتماعي الاقتمادى المجلس

٠ ها يتنفيذ المتعلقة والتوجيهات ة التحد مم لا ا

 في ة الوارد الييائات على يوافق انه قال ، السن حسب الموظفين تقسيم يمسألة يتعلق وفيما - ٣٨
 ،لية لشما ا سريكا وا قصى لا ا لشرق وا سيا٢ سن ب شبا مرشحين تولميف ضرورة يشأن لتقرير ا من دال لغرع 1

 التتاعد سن سيبلغ ان اليلد يعض رعايا ربع ان ولاحظ اللاتيئية. وامويكا ، الكارييي اليحر ومنطقة
 -حلهم يحل ن لأ الغرصة ، هذ ينتهز ن ا العام مين لا ا على ينهغي وانه ، القادمة الخمس لسنوات 1 خلال

٠ الجنسية عن النظر يصرف الاكفاء ب الشبا من موظفين

 بسن الشباب فترة نهاية د قدجد ١٩٧. عام في المعقود العالي الشباب ؤتمر ان وأوضح -٣٩

 تقد-وا الذين د بعد ة اللجن. اعلام المام الامين مشل على ينيفي ، وعليه ؛ والعشرين الخاسة

 خيمث لعشرين "وا سسمة ا لخ ا ون د هم مغن لغنية ا الغعة من صب متا لشغل ت بطسلكبا خيرة لا ا لسئوات ا في
. ب الشيا توظيف سون تحول لا ٣وف ٢ف برتية للتوظيف الطلوية الخيرة أن

 .لرأ قد نه ا أعلن ، ( التقرير من رابعا الجؤء ) مة العا نة الاط في المرأة بتوظيف يتعلق وفيما - ٤ .
 نشأت قد أنه يدرك انه رغم العامة الامانة في والنساء الرجال بين التوازن على ا جد طفيف تحسن

 المشتركة ستشارية الا للجنة ا ت توصيا عن ت معلوما على لمجصول 1 وللب . د لصد ا 1 هذ في خطيرة صعويات
 التدابير ماهي يعرف أن يود فهو ، ير بالتقد يرة جد ت التوصيا هذه كون فرغم ؛ الدائمة ولجئتها

الشأن. هذا في الآن تتخذ والتي ت اتخذ التي

 أن يؤثر ه وفد فان ، لها متزايد اهتمام وتوجيه السألة في الجدى النظر من لا وبد -٤١
 ذلز:، ومأأشبه تدريب حلقات وعقد أولجنة وى للشكا موظف كتعبين ، ما محددة تدابير اتخاذ يشهد

 تعديد سيتم كيف ايضا يعلم ان يود انه وأضاف التقرير. من ٢٤ الغقرة في النذكورة التدابير وهي

. عليها والحفال الموظغين اداء تقببم عن المسؤولة اوالهيئة اللجنة موضوعية

 ، للخلاف اثارة التقرير نواحو اكثر من وهو ،العادل الجغرافي التوزيع سألة الو وانتقل -٤ ٢
 ليساءطتها نتيجة كثيرة ت اكائيا تتيح والتي العام الامين اقتر".ها التي ة الجديد اللريقة على فأحنى

. ت لملاحظا 1 من د ايداءعد مع لقيولها د ! ستعد ا على ه وفد ان وقال ؛ ومرونتها

 عامل لايلقو العادل الجغرافي التوزيع تحدد التي الشلاشة العوامل بين من أنه ولاحذل -٤٣
 اكبر ياشترالك تسهم التي الدولة ان القائل المبدأ تطيق المتحدة فالامم . الطلوب الاهتمام العضوية

 من ليمر، لأنه ه وفد على ادراكه دائما استعصى قد .مثطق ا وهذ ، المناصب من اكبن د عد لها يحق
العادل". الجغرافي "التوزيع الى الاشارة الحالة هذه في المناسب

 بدور حين فيها بالغا أهمية ايلاؤه لاينبغي ولكن هام الاشتراكات عامل ان قائلا واسترسل -٤٤
وذكر . موهلفين مرتبات الى .باشرة تتحول الاشتراكات من كييرة نسية لان الناصب توزيع الاسردول
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2عه 11

( وتوباغو توطسكترينيد السيد )

 البحر ومنطقة الشمالية واسريكا الغربية وأورويا الشرقية أمويا أن الى يشير التقرير في ألغ الجدول أن
 ان اليلد ه وهذ ؛ ة المتحد الام ميزانية من المائة في ٨٤ر٢٨ ينسية تسهم واليأيان الشرقي الكارييي

 الميزانية من المائة في ٧٥ حوالي فان ، ا جيد معلوم هو وكما المناصب؛ من المائة في ٦٤ر١ تشغل
 الطريف من ن أ وأضاف . مخ للبوا هب تذ ئة لما ا في ٢٥و لمرتيات 1 فع لد هب تذ ة لمتحد أ للامم ية د لعا 1

 موغاغي ت مرتبا فع لد كرها ن التي ئة الما في ٧ه ال نسبة من م د تستخ لتي ا لمئوية ا لنسبة ا يعرف ن
. الفنية الفئة

 لعامل اقصى جد ير وتقد العضوية عامل أهمية ة د زيا المعقول من ان يقوله كلعته واختتم -٤٥

 ٧:٢ لغ البا يد الجد لمستصوب ا ق لنطا ا يعتبر لا ه وفد ن ا كر وذ . ئة لما ا في ٥ . ره قد ت شتراكا لا ا
تؤيد الثلاثين الدورة في الاغلبية ان على أدلة ثمة وليس ، ٨:٢ النطاق هذا كان فقد ؛ عادلا

 داخل القائم الاختلال جديد من يدرس ان ، قل الا ،على الضرورى من ان واكد . التخفيف هذا
٠ مية النا ان ياليلد يتعلق فيما المنظمة

 العامة الامانة تنهف لكي انه قال : ( السوفياتية الاشتراكية الجمهوريات )اتحاد كرومسن السيد -٤٦
 الكفاءة من قدرعال على موظفوها يكون بدان فلا ، ق الميثا يموجب اليها الموكولة بالمهام بنجانح

 تقرير في يتجلى وأضافانه . الطلويتين العطية والخيرة النظرية الخلغية لديهم تكون وان والديناميكية

 الدورة في الخاسة اللجنة الى المقدم المتحدة الاسم في الموظفين مشاكل عن الشتركة التغتيش وحدة
 ، عديدة وفود ييانات في لاء، وكذ ، ٨/886 الوثيقة يوصفه له تلخيص صدر والذى ، والعشرين التاسعة

 المولفين شؤون ادارة الى نتقاد لا 1 وجه قد وانه ، العامة الامانة موظغي ى لد القصور ازاءأوجه قلق

. الموظغين مجال في المتيعة والسياسات عطها ولمرق هيكل على

 سن كييرة نسبة ان ، لاحظ فيما ، لاحذ. قد المشتركة التفتيهن ة وعد تقرير ان قائلا ومضى -٤٧
 عن ناشئة الحالة هذه ان وأوضح ، الجامعية الدراسة سن كافيا مستوى تهلغ لم الغنية الفئة موظغي
 فى صحيحة غير قرارات واتخاذ ، الجغرافي التوزيع بدأ ومخالغة التوذايف اجراءات في القصور اوجه
 الق محليا المعينون الموظفون يرقى ما عند اسوأ تصبع الجالة هذه أن التقرير ويلاحظ. ؛ الترقية مجال

. متهم خد ة مد يذأول اعترافا الغنية الغئة من الناصب

 ة د زيا الى تهدف توصيات تتضمن الوفود وبيانات المشتركة التغتيش وعدة تقرير ان قائلا وأردف -٤٨
 ة المتحد الامم بين ون للتعا نظام ،نشا ا قتح ا فقد ،ل الشا سبيل وعلى ؛ مة العا الامانة لية فعا

 فيسا الموظفين في منتظم ل تهاد اتاحة بغية الاعضاء الدول في الموظغين لشؤون القومية والادارات
 وذلك الامالتحدة موظفي مستوى رفع عن ، عنه يسغر فيما ، يسغر ان شأنه بن نظام وهو بينها،

. السواء على القومية المدنية والخد.ة الدولية العدنية الخدمة في الخهوة اكتساب من يتمكينهم

 ة وحد بتقرير يتعلق فيدما ة المتخذ ابير التد يصغ ى الذ العام الامين تقرير ان قائلا واستطرد -٤ ٩
التدابير هذه بعض أن على يدل (4/6.5/31/9 ) الإدارى التنظيم دائرة وتوصيات الشتركة التغتيش
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 اتحاد ، كرومن السيد )
 السوفياتية( الاشتراتكية الجمهوريات

 التي ، المواغين ختيار لا الاجل دلويلة خبلة تتضمن وهي ؛ آلموظفين فمالية تحسين حقالى ف تهد
 وتخطيما العامة الامانة تكوين في الاختلال على للقضاء فعالة وسيلة ها تنغيذ يشكل ان شأنها من

 ووضع ، يالمونلغين المتعلقة ت للمعلوما عام نظام انشاء في الالكترونية الحاسيات واستخدام ، التعبين

٠ ة مغيد جميعا ابير التد هذه اعتبار ويمكن ؛المؤهلين بالمرشحين قائمة

 ادارة هيكل في التغييرات يعض ادخال الضرورى من أن على يوافق ٥ وفد أن الو وأشار -٥ .
 شؤون ادارة أن غير . الاخرى والمنذامات الدوائر الى الثانوية المهام بعض ونقل المولفين شؤون

 شؤون سياسة وتثغيذ وضع عن سسؤوليتها عن الاحوال من ال بأى تتخلى أن لاينهفى الموظفين

 من للموظغين والادارو. الاساسي مين للنناا المومد التلييق كثب عن تراقب أن وينهغي ، الموظغين
 الى عطيا يفضي أن يمكن المهام نقل ان وأوضح . دة المت الامم منذ!ومة في ومؤسسة دائرة كل جانب

 ؛الموغين غئات يعض مصالح تعزيز الى تهدف باجكام الموالفين لشؤون المشتركة السياسة استبدال
 ،مة العا ت ط لند ا ئرة 1 ود ، د ونكتا لأ لمغوضة 1 لسلطة دة! زيا ن ا لى ا الملاح.:لة ر تجد ،ل لشا ا سبيل وعلى

 في قصا نا تشيلا لمشلة ا ن ا ليلد ا من لمولفين ا من مزيد لتعيين م تستخد لا خرى وائرالا لد 1 ويعض
٠ ة يد عد سنين مفذ مة لعا ا نة الاما

 ٥ فهذ ؛ اللغة ورات كد تدريب دورات تنهايم ايضا يذكر العام الامين تقرير ان قائلا ومضى -٥ ١
 التدريب فان حال أى وفي ؛ العامة الامانة فعالية ة لزياد ة مفيد وسيلة تكون أن يمكن الدورات
 القوسية الجاسعات في المقدم التدريب محل يحل أن ولايجب يمكن لا المتحدة الامم داخل المقدم
 وتعريف المناصب تصنيف بشأن ة المتخذ التدابير وذكران . العالي التعليم ت مؤسسا سن وغيرها

 للتنغيذ اللازمة ابير يالتد استكمالها ينيغى ولكن مغيدة تدابير الغنية الفئة في المهنية المجموعات
. فعاليتها وتحسين العامة الاسانة موظغي بشأن العامة الجمعية لقرارات الكامل

 أنه الى الخلوص يتيح ( ٨/31/15ل4) العامة الامانة تكوين العامعن الامين تقرير أن ولاحظ -٥٢

 في السنين عبو تشأت التي ة الشاذ الحالة على القضاء الى الرامية التدايير من د عد مؤخرا اتخذ قد
 ق نحوأد على الآن بزاص -هنامب ٠لل المال الجفرافي التوزيع بشأن ق الميثا احكام وأن الصدد هذا

 ككل الشكلة تعتبو أن ، للاسف ، لايمكن انه قائلز واستدرء، . الجدد الموخفين اختيار في ما نوع

 . تاما 1 تنفيذ الموظغين اختيار بشأن العامة الجمعية قرارات من العديد تنفيذ لايجرى وانه ، حلت قد
 القرارات احكام للموثاغين والادارى الاساسي النظامين تضمين يحيذ ه وفد فان ، الصدد هذا وفي

العادل. الجفرافي التوزيع بمبدأ المتعلقة

 من عليه درج ١. في الاستسرار الى تشير ٨/31/15لم4 الوثيقة في الواردة الجداول أن وبين -٥٣
 الظلم فسن ؛ ناقصا تشيلا المشلة باليلدان يضر مما مغرءلا تشيلا السشلة اليلدان من المواطنين توظيف

 ن/يونيه وحزيرا ١ ٩٧٥ /يونيه حزيران بين الغترة في عيئوا جديدا موثليغا ٢٩٢ اصل من يكون ان
أوروبا يلدان رعايا من ٤٤ بمافيهم مفرطا، تشيلا المشلة اليلدان رعايا يين سن ١٠٥ ١٩٧٦

. لغربية ا ..
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د اتحا ، كرومن لسيد ا )

السوفياتية شتراكية لا ا لجصهوريات ,

 ذأت المناصب من موتفعا دا عد لها مبور لا بصورة رعاياها يشغل التي اليلدان ان وقال -٥٤

 الامانة تستخدم والتي المنظمة لوجود الاولى الايام منذ ة المتحد للامم العامة الامانة في النفوذ
 اعادة فكرة تشويه تحاول وهي ، الاتيازى مركزها تغقد أن تريد لا الخاصة السياسية ربها٣ل العامة

 تقوم انما عينيها نصب الهدف هذا تضع اذ وهي ؛ العامة للامانة والجفرافي السياسي التوازن
 وتزعم ، ة جديد يأفكار ويتسمون العالم الى جديدة نظرة ينظرون الذين الجدد الموظغين بمهاجمة

الخدمة. يعتزلون ين الذ مع يالمقارنة كاف مهني تدريب لديهم ليس الجدد الموظغين أن مبور دون

ترسل التي وحدها هي النمو مة المتقد الرأسمالية الهلدان أن القائلة الخاطئة المزاعم وأوضح -٥ ه

 سياسي هدف لما والتزاهة والكفاية رة المقد من عأل مستوى على مؤهلين مرشحين مة لعا 1 الامانة لى 1
 منظومة في الرئيسية المثاصب ابقاء مع المولفين اختيار الجائزعلى غير النفوذ ممارسة ،أى واضح
 ل د العا في لجغرا ا لتوزيع ا ان الواضح من أن واكد . ان بلد يضعة ى أيد في حكرا ة لمتحد ا الامم

 من الموظفين اختيار من عليه مادرج استمر طالما وانه الميثاق ونص روح مع تاما تمشيا يتمشى للمناصب
 وستعوزها السياسي اتجاهها في متحيزة غير تكون لن العامة الامانة فان ، مفرلا تشيلا المشلة البلدان
٠ الغمالية يالتالي

 بموجب للموظفين المئوية النسية ان على يدل 2/531/15إ4 الوثيقة من ٩ المدول وذكران -٥ ٦
 يهم لد ين لذ 1 د عد أن غير ؛ ا جد يطيئا ن كا ها د يا زد ا ولكن ت د ا زد ا قد ة لمد ! دة محد عقود

 في عال مستوى على :ل- الحفا -ن العامة الاماتة يمئع وهو ينيغي مما اكثر مرتفعا يزال لا دائمة عقود
 تي السوفيا الوفد فان وعليه . الجدد المولفين وتعيين المونلغين تجديد عملية يعرقا لانه الغنية الغئة
٠ ة لمد ا ة د لمحد ا ت لتعيينا ا م ئذلا ل خا د وا ئمة ا لد ت لتعيينا ا ء لغاً ا يحيذ

 الحالية الطريقة من أصح الحصص لحساب المقترحة ة الجديد الطريقة ان يقول واسترسل -٥ ٧
 يخشى انه ،شم ما نوعا للشك موضع أوهيولما ا صعود العائة في ١٥ الهالغة بالمرونة يسمى ما أن الا

. مغرلا تشيلا المشلة اليلدان لصالح تستخدم أن

 الدول سن ٥. عن مايزيد ،أن ٨ الجدول في يتجلى ،كما الملاحا.ة المهم .ن وأكدان -٥٨
 اخرى، مناطق أن حين في ، لحصصها الاقصى الستوى بعيد حد الو تجاوزت قد ومندلقتين الاعضاء

 يئبغو انه واضاف بكثير. لحصصها الادئى المستوى ون د هي ، الشرقية اورويا بلدان ذلك يحافي
 مفرطا تشيلا المشلة البلدان رعايا توظيف والكفعن ة الشاذ الحالة ه هذ لتقويم الخطوات اتخاذ
. أواكثر حصصها ضعغي موظفيها د ييلغعد التي

 التعجيل منها والمقصود العام الامين تقرير في المعروضة للتدابير التام وفده تأييد وأعربعن -٥٩
 يتم ان ينبغي انه غير ؛ المهني وتدريبها ترقيتها وضمان ،عملها شروط وتحسين ،المرأة بتونليف
 هذا لايتحول كى الاعضاء الدول من لكل الوظائف من ة المحدد الحص ضن وترقيتها السرأة توثليف

.للمناصب العادل الجغرافي التوزيع تحقيق تعترض اضافية عقبة الى الاجراء
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الجمهوريات اتحال ، سن٠كرو ادبي ل
( السوفياتية الاشتراكية

أن تستليع التي وحدها الاعضاء الدول حكومات ان يرى السوفياتو الوفد ان الى وأشار -٦.
 الامانة على يتحتم وانه حصصها يموجب العامة الامانة في موظغين يكونوا أن يمكن رعاياها من من تقرر

 ت سلا.ه:!ا من الجزائرى الوفد يه أدلى ما ما تما يؤيد انه وذكر . الحكومات موافقة تلتمسر ان العامة

. لقضية 1 ه هذ حسول

 يلغوا الذين الموءأغين تقاعد يشأن السارية للاجكام الدقيق التنغيذ من لابد اته قال ، وأخيرا -٦ ١

 المناصب في ناقصا تشيلا المشلة اليلدان رعايا بتعيين الشاغرة المناصب وشغل الحددة السن
٠ في لجغرا ا للتوزيع ضعة لخا ا

 يذأمهر الادارى ة المتحد الامم لهيكل موجزا تحليلا ان قال : الكسيك،( ) ابيلا كارازكو السعب -٦٢
 العام الامين تقرير في ة الوارد الاصائية الجداول في يتجلى ا وهذ للديمقراءلية الضاد طابعه

 يتعلق فييسا وخاصة المصنعة ان اليلد من للموظفننير المتكافئ غير الاشتراك تيين والتي ( 4/31/154 )
 أوالمباشرة، الداخلية العامة يالامانة مآيسمى يشكلون ين الذ الوظغون وهم ، موذلف ٢٦٠٠ يحوالي

. الغنية الفئة موظغو أى

 الاجصاعية اول لجد ا في يحتغل لم ا لماذ يعلم أن يود ه وفد ان قال ، اخرى بنقطة يتعلق وفيما -٦٣
 الشمالية اسريكا مع الكاريبي البحر منط.قة أدرجت ا ولمان مناطق خمس في التقليدى الجغرافي يالتوزيع

 يعتقد ه وفد ان واضاف . الحال بطبيعة اليها تنتمي التي المشطقة وهي ، اللاتينية امويكا من بدلا
 فى ، مهاشرة غير يصورة ، لذ وكذ ٢٩ و ٢٨ و ٢٧ الغقرات في الواردة العام الامين توصية ان ايضا

 الاسهن من فسيكون ، حال أى وفي ؛ الجدية بالدراسة جديرة ٨51/15بج الوثيقة من ١١ الغقرة
 الارضية الكرة تصف من المونلمغين بين توازن تحقيق منها المقصود لوكان الاقتراحات هذه قبول

 العامة الامانة ل تبذ ان في الامل عن واعرب . الجنويي الارضية إلكرة نصف من والموظغين الشمالي
 فى لها المخولة المتاصب ناقصا تشيلا المشلة البلدان أو المشلة غير اليلدان منح تضن أكبر 1جهود

 حسب الموظغين توزيع بشأن اتخذت التي الخطوات ٥ وفد سرور دواعي من ان ولاحظ٠ مسكن وقت اقرب

 منصبا يشغل الذى الوحيد المكسيكي المواف ان الو يشير ان ، اخرى ناحية سن ،يود وانه الجنس
 المعلومات على وبناء ؛قدتقاعد ، ٨/31/15فلم الوثيقتة من ١ . الجدول في يتجلى كما ، ١مد- فئة في

 في يأمل المكسيكي الوفد ان قائلا واستدراه، . الجنويية افريقيا الآن تشغله الشصب هذا فان التوفرة
هشة. مد بأتها العاسة الامانة تظهرها التي المرونة وصف يكن فانه والا خاطئة المعلومات هذه تكون أن

 القضاء سييل في العاسة الامانة تيذلها التي الجهود ان قال بلغاريا(: ) السيجنشيف -٦٤
 قليمية الا المجموعات من مجموعتين فتشيل . كافية غير للموياغين الجغرافي التوزيح في الاختلال على

 لنطاقهما الادنى الحد عن كثيرا يقل لايزال ، الاقصى والشرق وآسيا الشرقية اورويا وهما ،السبع
فينهغي . فرلا تشيلا المشلة البلدان من رعايا تعيين ذاته الوقت في يستسر بينما ،الستصوب
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( بلغاريا ، منشيفا السيد ) .

، دائسة عقود بمومجب المعينين الموظفين د عد تخفيض ينيغي كما ، النهج هذا اتباع عن الكف
. نى د لا ا لعد ا الى و ا لصغر ا لى 1 ، مغرطا تشيلا المشلة ان ليلد ا رعايا من سا سا 1 هم ين الذ

 الشياب المرشحين تعيين في تتمثل وهي التوازن لاعادة اخرى طريقة ثمة ان قاؤلا وأردف -٦٥
. التقاعد سن ييلغون الذين المونلغين مة خد يانتهاء تشغر التي المناصب في مهنيا والمؤهلين

نة ما لا ا في ٠ النسا يتعيبن يتعلق فيما لمحرز ا م لتقد با يرحب ه وفد ن ا بقوله كلمته ختتم وا - ٦ ٦
 التوزيع أ ميد الاعتيار بعين تأخذ ان ينهغي الصدد هذا في المقيلة الساعي ان ويرى العامة

 العامة الامانة لها تيذ التي الجهود الارتياح مع ايضا يلاحظ ه وفد واضاغان ؛ العادل الجغرافي
 لتفييرات يا لمتعلقة 1 ت قتراحا لا 1 أن د لصد ا ا هذ في يرى وهو ؛ للعناصب ل وعاد منصف توزيع لتحقيق

 تي السوفيا الاتحاد وفد الحالية الدورة في اقترحها التي والتدايير التوظيف »لرق في ادخالها الواجب
ا . ئم القا ختلال لا ا على لقضاه ا في تسهم ن ا شأنها ومن معقولة

١٣/١٠ الساعة الجلسة رفعت




