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Resumen

10-25514

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision Integrada de las
Naciones Unidas en Timor-Leste (UNMIT) para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011, que asciende a 208.838.400 dodlares.

El presupuesto prevé el despliegue de 34 observadores militares, un promedio de
992 agentes de policia de las Naciones Unidas y 525 efectivos de unidades de policia
constituidas, 469 funcionarios de contratacion internacional (incluidas 7 plazas de
personal temporario general), 1.003 funcionarios de contratacién nacional (incluidas
3 plazas de personal temporario general) y 176 Voluntarios de las Naciones Unidas
(incluidos 33 para las elecciones).

El total de recursos necesarios para la UNMIT durante el ejercicio econémico
se ha relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados y agrupados por componente (proceso
politico; sector de la seguridad y estado de derecho; gobernanza; desarrollo y
coordinacion de asuntos humanitarios; y apoyo). Los recursos humanos de la
UNMIT, expresados en numero de personas, se han desglosado por componente,
salvo los de la direccion y gestion ejecutivas, que se refieren a la Mision en su
conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, a productos especificos
previstos por la Mision.

Recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio economico comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria de gastos (2008/09) (2009/10) (2010/11) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 62 8442 64 054,9 64 700,5 645.,6 1,0
Personal civil 6422477 77743,0 89 747,8 12 004,8 15,4
Gastos operacionales 45745,6 64 141,5 54390,1 (9751,4) (15,2)
Recursos necesarios en cifras brutas 172 814,5 205 939,4 208 838,4 2 899,0 1,4
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 74522 7760,7 9678,2 1917,5 247
Recursos necesarios en cifras netas 165 362,3 198 178,7 199 160,2 981,5 0,5
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 172 814,5 205939.4 208 838,4 2 899,0 1,4
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Recursos humanos®

Policia Unidades Voluntarios Personal  Observa-
Observa- Contin-  de las de policia Personal Puestos delas proporcio- dores
dores  gentes Naciones consti- interna- Personal tempo-  Naciones nado por los electorales
militares militares ~ Unidas tuidas  cional nacional’ rarios* Unidas ~ gobiernos civiles  Total
Direccion y gestion ejecutivas
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 21 20 2 - - - 43
Puestos propuestos 2010/11 - - - - 21 20 2 1 - - 44
Componentes
Proceso politico
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 27 45 - 6 - - 78
Puestos propuestos 2010/11 - - - - 24 41 - 6 - - 71
Sector de la seguridad y estado
de derecho
Puestos aprobados 2009/10 34 - 1045 560 77 468 - 6 - - 2190
Puestos propuestos 2010/11 34 — 1045 560 95 475 - 6 - - 22158
Gobernanza, desarrollo y
coordinacion de asuntos
humanitarios
Puestos aprobados 2009/10¢ - - - - 28 22 12 66 - - 128
Puestos propuestos 2010/11° - - - - 27 22 5 37 - - 91
Apoyo
Puestos aprobados 2009/10 - - - - 293 426 3 126 - — 848
Puestos propuestos 2010/11 - - - - 295 442 3 126 - - 866
Total
Puestos aprobados 2009/10 34 - 1045 560 446 981 17 204 - - 3287
Puestos propuestos 2010/11 34 - 1045 560 462 1000 10 176 - - 3287
Diferencia neta - - - - 16 19 ™) (28) - - -

“ Representa la dotacién méaxima autorizada o propuesta.

’ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.

¢ Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.

¢ Incluye 12 plazas (2 P-4, 4 P-3, 2 Oficiales Nacionales y 4 de personal nacional de servicios generales) y 62 Voluntarios de
las Naciones Unidas para el proceso electoral tal como se aprobo en la resolucion 1867 (2009) del Consejo de Seguridad.

¢ Incluye 5 plazas (2 P-3, 2 Oficiales Nacionales y 1 de personal nacional de servicios generales) y 33 Voluntarios de las
Naciones Unidas en apoyo de las elecciones municipales, en cumplimiento de lo solicitado por el Consejo de Seguridad
en su resolucion 1912 (2010).

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Necesidades generales

1. El mandato de la Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste
(UNMIT) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1704
(2006). La prorroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en su
resolucion 1912 (2010), por la cual el Consejo prorrogd el mandato de la Mision
hasta el 26 de febrero de 2011.

2. El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de promover la seguridad y estabilidad en un Timor-Leste
independiente.

3.  Dentro de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la UNMIT
contribuira a alcanzar una serie de logros previstos mediante ciertos productos clave
conexos, segun se indica en los marcos que figuran mas abajo, y organizados por
componente (proceso politico; sector de la seguridad y estado de derecho;
gobernanza; desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios; y apoyo), los cuales
se derivan del mandato de la Mision.

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Mision, y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucion de esos logros durante el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la UNMIT, expresados en numero de personas, se han
desglosado por componentes, salvo los de direccion y gestion ejecutivas de la Mision,
que se refieren a la Mision en su conjunto. Las diferencias en el nimero de puestos
frente al presupuesto para 2009/10, incluidas las reclasificaciones, redistribuciones
y reasignaciones, se explican en relacion con los respectivos componentes.

5. La UNMIT es una mision integrada, que sigue aplicando un enfoque basado en
la unidad del sistema de las Naciones Unidas dentro de un marco estratégico
integrado que abarca todas las esferas incluidas en su mandato. La Mision esta
encabezada por el Representante Especial del Secretario General, que tiene
categoria de Secretario General Adjunto, asistido por dos Representantes Especiales
Adjuntos, con categoria de Subsecretario General, que se ocupan, respectivamente,
del apoyo a la gobernanza, el desarrollo y la coordinaciéon de asuntos humanitarios,
y del apoyo al sector de la seguridad y el estado de derecho.

6. La sede de la Misidn, ubicada en Dili, contard con el apoyo de cuatro centros
regionales en Baucau, Maliana, Oecussi y Suai. La Misién proporciona apoyo
administrativo, logistico y técnico a su personal sustantivo y militar y a los agentes
de policia de las Naciones Unidas en Dili y en 12 distritos repartidos por todo el
pais.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

7. En su informe al Consejo de Seguridad (S/2010/85), el Secretario General,
ademas de ocuparse de los principales acontecimientos ocurridos en Timor-Leste y de
abordar las dificultades derivadas del cumplimiento del mandato de la Mision,
presentd propuestas sobre el futuro papel de la UNMIT durante el periodo 2010-2012,
incluidos los posibles ajustes de su mandato y efectivos, como solicito el Consejo en
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su resolucion 1867 (2009). En el mismo informe, el Secretario General presentd
también las conclusiones y recomendaciones de la mision de evaluacion técnica
realizada en Timor-Leste del 10 al 17 de enero de 2010. Las conclusiones y
propuestas para el periodo 2010-2012 abarcaron las cuatro esferas prioritarias del
mandato: examen y reforma del sector de la seguridad; consolidacion del estado de
derecho; promociéon de una cultura de gobernanza democratica y didlogo; y
desarrollo econdémico y social (véase S/2010/85, parrs. 42 a 71, 80 a 95, 101 a 112,
y 116 a 137). Esas propuestas se resumen bajo los encabezamientos respectivos en
los parrafos 8 a 18 infra y sustentan las hipotesis de planificacion de recursos para
2010/11. Sirven de base para la determinacion de los recursos que necesita la Mision
a fin de prestar apoyo integrado en todas las principales esferas sefialadas.

Garantizar la seguridad y la estabilidad

8.  La esfera relativa al sector de la seguridad y el estado de derecho atafie al
mantenimiento constante de la seguridad asi como al fortalecimiento y reforma de
las instituciones de ese sector, en concreto la creacion de un sector de seguridad
eficaz y responsable que garantice la seguridad y la estabilidad de corto a largo
plazo. Las prioridades de la Mision durante el periodo 2010/11 y de ahi en adelante
serian las siguientes: a) aumentar el apoyo a la creacion de capacidad de la Policia
Nacional de Timor-Leste (PNTL); b) agilizar el proceso de reasunciéon por la PNTL
de la responsabilidad primaria de las labores policiales en todos los distritos y
unidades, con miras a completar la transicion a la fase de plena reconstitucion hacia
mediados de 2011; c¢) mantener agentes de policia de la UNMIT en todos los
distritos y unidades, basandose en las recomendaciones de la evaluacion posterior a
la reasuncion de los distritos y unidades respectivos; d) reducir de manera sostenida
la presencia de la unidad de policia constituida en Baucau y Bobonaro; e) proseguir
el despliegue conjunto y la reconfiguracion de la policia de la UNMIT a fin de
prestar apoyo operacional, administrativo y de gestion a la PNTL y mejorar la
orientacion, supervision y capacitacion; y f) impartir capacitacion avanzada de
conformidad con un plan elaborado por la PNTL, ofreciendo los servicios de
oficiales con conocimientos especializados procedentes de distintos paises que
aportan contingentes. En consecuencia, en las necesidades de recursos previstas para
2010/11 se toma en cuenta la disminucion gradual propuesta en la dotacion de la
policia de la UNMIT en los distritos y unidades, que pasara de 1.605 a 1.290
agentes (800 agentes y 490 miembros de unidades de policia constituidas), lo que ira
acompafado de un aumento limitado del niimero de expertos civiles a fin de
potenciar la capacidad de la UNMIT de apoyar de forma sostenida las actividades de
fomento de la capacidad de la PNTL.

9.  La Mision ha considerado también necesario reforzar la capacidad profesional
y técnica de la Oficina del Comisionado de Policia, por lo cual se afiadieron 19
puestos civiles a fin de aportar conocimientos especializados en esferas policiales
prioritarias para seguir apoyando la plena reconstitucion de la PNTL como
instituciéon de policia profesional en Timor-Leste capaz de funcionar de forma
independiente y autosuficiente. Dichos puestos también se detallan en el marco y
figuran entre los recursos necesarios para 2010/11.
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Estado de derecho, justicia y derechos humanos

10. La esfera relativa al estado de derecho, la justicia y los derechos humanos se
seguird centrando en mejorar el funcionamiento de la judicatura, completar las
investigaciones pendientes y fortalecer las instituciones nacionales de derechos
humanos y los mecanismos de rendicion de cuentas. En 2010/11, la prioridad de la
Mision consistira en facilitar y respaldar un proceso efectivo liderado a nivel
nacional para reforzar la ejecucion del plan estratégico para el sector de la justicia
de Timor-Leste. Con ese fin ha de potenciar el papel del Consejo de Coordinacion
para que pueda coordinar de forma integrada y eficaz la labor de los agentes
internacionales y nacionales, fomentar el intercambio de informacion, detectar
posibles deficiencias y facilitar los debates de politicas sobre cuestiones
fundamentales relacionadas con la justicia y los derechos humanos. Ademas, se
prestara asesoramiento técnico y estratégico en las esferas de las instituciones
penitenciarias, el género y la justicia de menores. Se promovera y fomentara el
fortalecimiento de los mecanismos de supervision y disciplina de los miembros de la
judicatura, la fiscalia y los defensores publicos, y se realizaran evaluaciones
periddicas del funcionamiento del sistema judicial. La Mision seguira también
investigando los casos de violaciones graves de los derechos humanos cometidas en
Timor-Leste en 1999.

Una cultura de gobernanza democratica y didlogo

11. La esfera de la cultura de gobernanza democratica y didlogo atafie al logro de
una mayor adhesion a los valores y principios de la gobernanza democratica
sostenible mediante el respeto de los derechos y garantias constitucionales de todos
los ciudadanos y a las normas éticas, asi como el aumento de los niveles de
transparencia y rendicion de cuentas. En materia de gobernanza democratica y
didlogo, la prioridad fundamental consistira en reforzar los mecanismos de
rendicion de cuentas.

12.  En 2010/11, las Naciones Unidas apoyaran las elecciones municipales en cinco
esferas principales, a saber, la seguridad, el asesoramiento juridico, la asistencia
técnica, el apoyo logistico limitado y el asesoramiento de politicas de caracter
general. El Equipo de Apoyo Electoral de las Naciones Unidas, integrado por
personal de la UNMIT y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), proporcionara asesores en cuestiones juridicas y en asuntos relacionados
con la gestion electoral y la educacion civica y de los votantes, a fin de mejorar la
capacidad de la Comision Electoral Nacional y la Secretaria Técnica de
Administracion Electoral. En vista del aumento de la capacidad de esos 6rganos, las
hipdtesis de planificacion de apoyo a las elecciones municipales y las necesidades
de recursos conexas reflejan una disminucién de la presencia de apoyo electoral.

13. Ademas de lo anterior, la UNMIT prestara asesoramiento en materia de
politicas para la creacion y puesta en funcionamiento del Alto Tribunal
Administrativo, Tributario y de Auditoria y la Comision de Lucha contra la
Corrupcidn, en estrecha cooperacion y consulta con otros asociados en el desarrollo.
La Mision seguird también fomentando el debate nacional sobre el establecimiento
de municipios y la gobernanza local democratica.
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Desarrollo socioeconémico

14. La esfera del desarrollo socioeconémico atafie a la mejora del didlogo sobre
politicas y a la firme incorporacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en la
planificacion y fijacion de prioridades por parte del Gobierno. Con ello se pretende
reducir la pobreza y aumentar las oportunidades de empleo, centrandose en las
zonas rurales y en los jovenes, asi como en el regreso y reintegracion sostenibles de
los desplazados internos. Se prevé que la UNMIT seguira prestando apoyo a las
tareas de coordinacion humanitaria al menos hasta mediados de 2011. Ademas, la
Mision seguira desempefiando funciones de orientacion y evaluacion e
interponiendo buenos oficios politicos a fin de promover la reintegracion sostenible
de los desplazados internos.

Apoyo a la Mision

15. La Division de Apoyo a la Mision seguird prestando apoyo administrativo,
logistico y de seguridad eficaz y eficiente al personal militar, policial y civil de la
Mision. El plan de apoyo a la Mision de la UNMIT, que se termino de elaborar en
septiembre de 2009, sirve de base para los ajustes a la estrategia de apoyo. En
2010/11, la Misiéon mantendra cuatro centros regionales (Baccau, Suai, Maliana y
Oecussi) y ocho comisarias de policia de subdistrito, asi como operaciones de apoyo
en los 65 subdistritos. Por su parte, la Dependencia de Sistemas de Informacion
Geografica proporcionara mapas actualizados a la policia de las Naciones Unidas, a
las unidades de policia constituidas y al personal de las Naciones Unidas, y prestara
apoyo al Centro Mixto de Andlisis de la Mision y al Centro de Operaciones
Conjuntas.

16. La Mision prevé utilizar dos aviones y cuatro helicopteros, entre ellos un
helicoptero con capacidad para operaciones de busqueda y rescate y de evacuacion
médica. Ademas, la UNMIT apoyara un importante parque automotor compuesto de
879 vehiculos, utilizando para ello un taller en Dili y cuatro talleres en las regiones.

17. En 2010/11, la UNMIT seguira ampliando los programas de capacitacion, con
especial hincapié en la creacion de capacidad del personal nacional, brindara apoyo
fiable en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, administrara y
mantendrd una instalacion médica de nivel I mejorada, y suministrara servicios de
seguridad y proteccion personal a sus efectivos de policia militar y personal civil. Se
prevé que la Mision seguira prestando diversos servicios en beneficio del equipo de
las Naciones Unidas en el pais en Dili y en los distritos, especialmente en lo
referente a las comunicaciones, el transporte aéreo y los servicios médicos.

18. La Mision pondra en practica diversas actividades relacionadas con la
iniciativa “Por una ONU mas ecoldgica”. Entre ellas cabe mencionar un “impuesto”
a la distribucion de papel para fotocopias, el apoyo a una organizaciéon no
gubernamental (ONG) local mediante la entrega de documentos de oficina triturados
para su reciclaje en briquetas combustibles, y la colaboracion con el contratista del
economato en la tarea de reemplazar las bolsas plasticas y los envases de alimentos
de espuma de poliestireno por otros de papel o por bolsas reutilizables. Gracias al
hincapié que hace la Mision en el mantenimiento preventivo se han logrado
aumentos de la eficiencia por un monto de 651.000 dolares en lo referente a las
adquisiciones de repuestos y suministros. Esos aumentos se tomaron en cuenta al
calcular las necesidades de recursos.
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A/64/686

C. Asociaciones de colaboracion, coordinacion con el equipo
en el pais y misiones integradas

19. Durante el ejercicio presupuestario, la Mision seguira aplicando un enfoque
integrado en la ejecucion de su mandato. A esos efectos, planificard y llevara a cabo
actividades complementarias, en cooperacion y coordinacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y con todos los asociados pertinentes, a fin de prestar
apoyo al Gobierno de Timor-Leste y a las instituciones competentes en la
formulacién de politicas de reduccion de la pobreza y crecimiento econémico y en
la aplicacion de estas en el contexto del pacto internacional entre Timor-Leste y la
comunidad internacional. A su vez, a fin de atender de forma eficiente las
necesidades simultdneas de Timor-Leste a corto, medio y largo plazo, la UNMIT
seguira proporcionando asesoramiento estratégico independiente y de alto nivel a las
instituciones del Estado, al equipo de las Naciones Unidas en el pais y a otros
asociados para el desarrollo en relacion con cuestiones programdticas y
operacionales. En coordinacién con los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, la UNMIT se centrara fundamentalmente en las dificultades
inmediatas detectadas en las esferas prioritarias encomendadas, mientras que el
equipo de las Naciones Unidas en el pais se ocupard principalmente de los
problemas del desarrollo de medio a largo plazo, ademas de atender las cuestiones
humanitarias y de recuperacion.

D. Marcos de presupuestacion basada en los resultados

20. Para facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han determinado seis categorias de posibles medidas respecto de la
plantilla. En el anexo I.A del presente informe figura la terminologia relativa a las
seis categorias.

Direccion y gestion ejecutivas

21. La direccion y gestion generales de la Mision correrdan a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General.

Cuadro 1
Recursos humanos: direcciéon y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2  Mobvil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Representante Especial del
Secretario General
Puestos aprobados 2009/10 1 - 2 - 2 - - 5 6 - 11
Puestos propuestos 2010/11 1 - 2 - 2 - - 5 6 - 11

Diferencia neta - - - — — — — - — —
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Personal internacional

P-3- Servicio Servicios Servicio de

Personal

P-2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional®

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Oficina del Representante Especial

Adjunto del Secretario General (Sector

de la seguridad y estado de derecho)
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

Diferencia neta

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General

(Gobernanza, desarrollo y coordinacion

de asuntos humanitarios)
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

Diferencia neta

Plazas temporarias aprobadas’ 2009/10

Plazas temporarias propuestas’ 2010/11

Diferencia neta

Subtotal
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

Diferencia neta

Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

Diferencia neta

Seccion de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

Diferencia neta

Plazas temporarias aprobadas” 2009/10

Plazas temporarias propuestas’ 2010/11

Diferencia neta

Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

1 1 - -
_ 1 _ _
- 1 - - 5
1 - - - 1
1 - - - 1
1 1 - -
1 1 - -
1 1 - -
1 1 - -

1 _ _
2 1 - -
- - - - 1
- - - - 1
2 1 - - 6

Diferencia neta

10

10-25514
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Personal internacional

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal
SsG D-1 P-4 P-2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional® Total
Total
Puestos aprobados 2009/10 3 1 8 5 6 - - 13 20 43
Puestos propuestos 2010/11 3 1 8 5 6 - - 13 20 44
Diferencia neta - - - - - - - - - 1

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
» Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.
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Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 1 plaza

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(sector de la seguridad y estado de derecho)

22. La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (sector
de la seguridad y estado de derecho) supervisa la labor de la Oficina del
Comisionado de Policia, el Equipo de investigacion de delitos graves, la Oficina de
Derechos Humanos y Justicia de Transicidn, la Seccion de Apoyo al Sector de la
Seguridad y la Oficina del Oficial Jefe de Enlace Militar. Teniendo en cuenta que la
Oficina del Representante Especial Adjunto centra sus actividades en la aplicacion
de la ley y el mantenimiento de la seguridad publica en Timor-Leste con caracter
provisional, y dado que se consideran prioritarios la reasuncién por la PNTL de
responsabilidades policiales en todos los distritos y unidades, la mayor
capacitacion, orientacion, desarrollo institucional y fortalecimiento de la PNTL y la
elaboracion y puesta en practica de programas integrales de capacitacion dirigidos a
ésta, se prevé que la actual carga de trabajo de la Oficina se verd incrementada. Por
consiguiente, se propone reforzar la dotacion de personal de la Oficina mediante la
creacion de una plaza de Oficial Adjunto de Gestion de la Informacion (Voluntario
de las Naciones Unidas).

23. El Oficial Adjunto de Gestion de la Informacion (Voluntario de las Naciones
Unidas) colaboraria en el disefio, creacion y mantenimiento de bases de datos
internas y otros sistemas de gestion de registros confidenciales, con especial
atencion a la labor de la Oficina del Comisionado de Policia relativa a la reasuncion
de responsabilidades por la PNTL, prestaria asistencia en la realizacion de trabajos
de investigacion y analisis de patrones y tendencias basados en la informacion
disponible, y actuaria de enlace con las oficinas, fondos y programas de las
Naciones Unidas, asi como con gobiernos y entidades del sector privado.

Componente 1: proceso politico

24. Durante el ejercicio presupuestario, las actividades de la Mision se centraran
en la asistencia al Gobierno, al Parlamento y a otras autoridades de Timor-Leste
para la consolidacion de la democracia, mediante la interposicion de buenos oficios
con el fin de promover la aplicacién de politicas y practicas gubernamentales que
propicien la estabilidad a largo plazo. La UNMIT apoyara a los agentes politicos en
Timor-Leste, en particular a los dirigentes politicos, en sus esfuerzos encaminados
a afrontar problemas criticos en materia politica y de seguridad a nivel nacional y
local mediante procesos inclusivos y de colaboracion, entre otros las elecciones
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municipales, que en principio tendrian lugar durante el ejercicio presupuestario.
Con ese fin, la Mision seguira prestando asistencia, mediante la interposicion de
buenos oficios y la facilitacion politica, para el fortalecimiento de una cultura de
democracia inclusiva y participativa, sustentada en el estado de derecho y el respeto
de los derechos humanos como pilar necesario para crear un Timor-Leste estable,
democratico y prospero. Ademas, la UNMIT seguira prestando asistencia a efectos de
crear las condiciones necesarias para que el Parlamento, el Gobierno y el Presidente
colaboren con los partidos de la oposicion, la sociedad civil, los agentes locales y la
comunidad internacional a fin de atender las necesidades de la poblacion de forma
transparente y responsable. En esas actividades se tomaran en cuenta los aportes de
las mujeres y las necesidades especiales de las mujeres y los nifios.

25. En 2010/11 la estrategia de dotacion de personal relativa al componente 1
hara hincapié en la creacion de capacidad nacional, reflejando al mismo tiempo el
proceso de transicion de la Mision; se iniciard una reduccion gradual del numero de
funcionarios de contratacion internacional y una mayor utilizacion de la capacidad
nacional. Por ende, y sobre la base de un examen, se proponen ajustes de las

caracteristicas y el nivel de los recursos humanos con arreglo al componente 1.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Consolidacién de la democracia y la
estabilidad a largo plazo

1.1.1 El Parlamento Nacional aprueba el presupuesto del
Estado para 2011, asi como leyes relativas a la buena
gobernanza, el sector de la justicia y el sector de la seguridad,
mediante debates constructivos entre los miembros del
Parlamento y también por medio de audiencias publicas del
Parlamento sobre cuestiones de interés nacional a las que se
invita a representantes de la sociedad civil, organizaciones de
mujeres y otras organizaciones e instituciones pertinentes; y
el Parlamento cumple funciones de supervision

1.1.2 La poblacion apoya las actividades de la nueva
gobernanza local y estructuras de las aldeas, asi como la
participacion de la sociedad civil, los partidos politicos y
otros agentes

1.1.3 Las elecciones municipales transcurren en un ambiente
de calma y seguridad y sus resultados son aceptados por una
amplia mayoria de la poblacion

1.1.4 EIl Gobierno, los partidos de gobierno y de la oposicion
y la sociedad civil contribuyen a la elaboracion de politicas,
incorporando perspectivas de género y de los jovenes

1.1.5 Los medios de comunicacion locales operan en forma
independiente, y la television, la radio y la prensa escrita
estdn ampliamente difundidas en la capital y los distritos. De
esa forma, toda la poblacion tiene acceso a algiin medio de
comunicacion y el Gobierno puede transmitir informacion
acerca de politicas y servicios

1.1.6 Las instituciones del Gobierno contratan a sus propios
oficiales de comunicaciones ¢ informacion publica
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Productos

Prestacion de asesoramiento ¢ interposicion de buenos oficios mediante reuniones periddicas con
representantes de instituciones del Estado y del Gobierno, los partidos politicos y la sociedad civil (en los
planos nacional y local), relativas a cuestiones que repercuten sobre la seguridad, la estabilidad, el
desarrollo, el estado de derecho y la justicia y la ejecucion del mandato de la Misidn, con miras a impulsar
una cultura de la gobernanza democratica

Prestacion de asesoramiento e interposicion de buenos oficios por el Representante Especial del Secretario
General, con el apoyo de otras secciones pertinentes como la Oficina de Asuntos Politicos y la Oficina de
Apoyo a la Gobernanza Democratica, a instituciones del Estado y del Gobierno, partidos politicos y
organizaciones comunitarias, en relacion con las elecciones municipales previstas para finales de 2010

Supervision de las elecciones municipales, entre otras cosas mediante la asistencia a los debates
parlamentarios pertinentes y actos politicos y demas actividades de los partidos politicos; y establecimiento
de enlaces con 6rganos de gestion electoral

Reuniones del Foro Trilateral de Coordinacion (integrado por el Representante Especial del Secretario
General, el Primer Ministro y el Comandante de las fuerzas de seguridad internacionales) para coordinar
medidas de seguridad

Prestacion de apoyo mediante asesoramiento técnico y especializado, ayuda en la organizacién de actos y
apoyo activo en la planificacion y realizacion de actividades de la Oficina del Secretario de Estado para la
Promocion de la Igualdad (SEPI), el Grupo de mujeres parlamentarias (GMPTL), el Parlamento, los
ministerios pertinentes, las organizaciones no gubernamentales de mujeres y la Mision, en coordinacion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, para potenciar el empoderamiento de la mujer y la
igualdad entre los géneros, poner en practica la plataforma politica de las mujeres y fomentar una
participacion significativa de las mujeres en las elecciones municipales

Elaboracion y ejecucidon de campaiias de informacion publica y programas de promocién en todo el pais en
apoyo de las iniciativas del Gobierno para consolidar la democracia y la estabilidad a largo plazo;
produccion y difusion de programas semanales de radio y programas mensuales de informacion en video;
publicacion de comunicados de prensa; produccion y distribucion de carteles, fichas informativas,
boletines, folletos y otros materiales promocionales; difusion en tablones de informacion en todo el pais y
en el sitio web de la UNMIT; organizacion de actividades de divulgacion comunitaria con la sociedad civil
y el publico en general; y organizacion de conferencias y actos de prensa

Logros previstos Indicadores de progreso
1.2 Progresos hacia la reconciliacién nacional 1.2.1 Los agentes politicos, incluidos los partidos politicos y
en Timor-Leste la sociedad civil, encauzan sus diferencias por medio de las

instituciones y procesos democraticos

1.2.2 En Dili y en los distritos, el Gobierno y la Oficina del
Presidente siguen poniendo en marcha iniciativas de didlogo
entre el Estado y las comunidades

Productos

Reuniones periddicas del Representante Especial del Secretario General con el Presidente, el Presidente
del Parlamento Nacional, el Primer Ministro y el jefe de la oposicidon sobre cuestiones nacionales
fundamentales que se han de resolver mediante procesos inclusivos y de colaboracion, entre ellos la
consolidacion de una cultura democratica, la revision y reforma del sector de la seguridad, el
fortalecimiento del estado de derecho y el desarrollo socioeconémico
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* Reuniones del Comité de Coordinacion de Alto Nivel (integrado por el Representante Especial del Secretario

General y el Presidente, el Primer Ministro, el Presidente del Parlamento Nacional y el jefe de la oposicion)
sobre asuntos relacionados con el mandato de la UNMIT

Interposicion de buenos oficios por el Representante Especial del Secretario General, mediante reuniones
periddicas, ante las autoridades del Estado y del Gobierno, los partidos politicos, tanto del Gobierno como
de la oposicion, otros agentes politicos y la sociedad civil, incluidas las organizaciones de mujeres, para
abordar las cuestiones fundamentales mediante enfoques inclusivos y de colaboracién y la incorporacion de
cuestiones relacionadas con el género y la juventud en los debates normativos nacionales sobre los asuntos

mas acuciantes que afronta el pais, y en la elaboracion de normas legislativas

» 2 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre Timor-Leste

Factores externos: Todos los agentes politicos de Timor-Leste, en particular los dirigentes nacionales,
mantendran la firme voluntad de abordar las cuestiones fundamentales mediante procesos inclusivos y de

colaboracioén, y seguiran colaborando de forma sostenida con la UNMIT.

Cuadro 2

Recursos humanos: componente 1, proceso politico

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2-  P-5-  P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional” Unidas Total
Oficina de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2009/10 1 4 2 - - 11 14 3 28
Puestos propuestos 2010/11 1 3 4 1 - - 9 10 3 22
Diferencia neta - - - 1 - - ?2) () - (0
Oficina de Comunicaciones e
Informacion Publica
Puestos aprobados 2009/10 - 1 5 - - 14 30 3 47
Puestos propuestos 2010/11 1 4 4 4 - - 13 30 3 46
Diferencia neta - - @ 1 - - (€)) - -
Dependencia de Planificacién
y Mejores Practicas
Puestos aprobados 2009/10 - 1 1 - - - 2 1 -
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 1 - - - 2 1 -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2009/10 2 10 10 5 - - 27 45 6 78
Puestos propuestos 2010/11 - 2 8 9 5 - - 24 41 6 71
Diferencia neta - - @ o - - - 3) “4) -
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
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Personal internacional: disminucion neta de 3 puestos (supresion de 2 puestos
de categoria P-4 y I puesto de categoria P-2)

Personal nacional: disminucion neta de 4 puestos (supresion de 4 puestos
de personal nacional de servicios generales y reclasificacion a la categoria
de personal nacional de servicios generales de 3 puestos de Oficial Nacional)

Oficina de Asuntos Politicos

Personal internacional: disminucion neta de 2 puestos (supresion de I puesto
de categoria P-4 y reasignacion a la Seccion de Recursos Humanos de 1 puesto
del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion neta de 4 puestos (supresion de 4 puestos
de servicios generales de contratacion nacional)

26. La UNMIT atraviesa un proceso de transicion, resultado de la celebracion
satisfactoria de elecciones nacionales, del inicio de la reasuncion por la PNTL de la
responsabilidad primaria de las labores policiales, y de la relativa (aunque atn
fragil) estabilidad a nivel local y nacional. En este contexto, teniendo en cuenta el
examen de las necesidades de personal de la Oficina, la creacion de capacidad
nacional y la creciente utilizacidon por la Oficina de Oficiales Nacionales para la
vigilancia y el analisis de lo que acontece en los distritos, asi como la prioridad que
asigna la Mision a la creacion de capacidad nacional, se propone ajustar la dotacion
de personal de la Oficina mediante la supresion de un puesto de Oficial de Asuntos
Politicos (P-4) y cuatro puestos de Auxiliar de Idiomas (personal nacional de
servicios generales). Ademas, se propone la reasignacion del puesto de Auxiliar
Administrativo (Servicio Movil) a la Seccion de Recursos Humanos para regularizar
el préstamo a esa Oficina desde 2008/09.

Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de 1 puesto
de categoria P-4 y I puesto de categoria P-2, compensada por la reasignacion
de 1 puesto del Servicio Movil del Centro mixto de Andlisis de la Mision)

Personal nacional: sin cambios netos (reclasificacion al cuadro de servicios
generales de los 3 puestos de Oficial Nacional)

27. En 2010/11, la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica seguira
elaborando y poniendo en practica sus programas de creacion de capacidad dirigidos
a los profesionales de los medios de comunicacion timorenses, en coordinaciéon con
las Naciones Unidas y asociados externos. Con ese objetivo fundamental, se
propone realizar ajustes en la plantilla de la Oficina con miras a traspasar
responsabilidades al personal de contratacion nacional. Entre los ajustes cabe
mencionar la supresion de los puestos de Oficial Administrativo (P-4) y Portavoz
Adjunto (P-2), la reasignacion desde el Centro Mixto de Analisis de la Misioén a la
Oficina de un puesto del Servicio Movil, cuyo titular asumiria las funciones de
Oficial Administrativo, y la reclasificacion al cuadro de servicios generales de
contratacion nacional de tres puestos de Oficial Nacional, a saber los de Productor
Ejecutivo de Radio Nacional, Oficial del Equipo Mévil y Oficial de Relaciones con
los Medios de Comunicacion.

28. La reclasificacion propuesta al cuadro de servicios generales de contratacion
nacional de los tres puestos de Oficial Nacional se debe en parte a las dificultades
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que ha tenido la Misién para encontrar a nivel local candidatos debidamente
cualificados en el sector de los medios de comunicacion nacionales, y en parte a las
responsabilidades de 1la Mision en materia de creacion de capacidad nacional.

Componente 2: sector de la seguridad y estado de derecho

29. Durante el ejercicio presupuestario, la Misioén seguird prestando asistencia al
Gobierno de Timor-Leste para el mantenimiento de la seguridad y el desarrollo de
las instituciones del sector de la seguridad mediante un proceso de revision y
reforma; establecera enlaces con las autoridades militares nacionales; supervisara la
situacion de la seguridad por intermedio del Grupo de Enlace Militar y asistira al
Gobierno en el fortalecimiento de los derechos humanos y la justicia de transicion y
el sistema general de justicia de Timor-Leste.

30. La PNTL seguird reasumiendo la responsabilidad principal en el ejercicio de
funciones policiales y se prevé que para mediados de 2011 se encontrara en la fase
de plena reconstitucion. El calendario de reasuncion de funciones no es definitivo,
dado que se le irdan haciendo ajustes mediante una evaluacion cuidadosa del estado
de preparacion de la policia nacional, para lo que se utilizaran criterios y pardmetros
definidos. Cuando se concluyan las evaluaciones y se determine que la PNTL esta
preparada para asumir la responsabilidad principal en materia de policia, se le
traspasaran las funciones correspondientes. La reasuncion de esas funciones también
depende de que al menos el 80% de los agentes de policia nacionales de un distrito o
unidad determinados que cumplan las condiciones hayan recibido su certificacion
final, antes de que la PNTL asuma la responsabilidad principal en el ejercicio de las
funciones policiales; de que se hayan satisfecho las necesidades logisticas iniciales
de tipo operacional y de que haya estabilidad institucional, es decir y entre otras
cosas, que tenga la capacidad de ejercer el mando y el control y cuente con la
aceptacion de la comunidad. La policia de la UNMIT seguira prestando asistencia a
la PNTL asumiendo funciones de orientacién, capacitacion, supervision y
presentacion de informes y prestando asesoramiento. Tras la reasuncion, la UNMIT
volveria a tener responsabilidades provisionales relacionadas con la aplicacion de la
ley en circunstancias extremas, cuando sea necesario y se lo soliciten. La UNMIT
también continuard prestando asistencia al Gobierno en la aplicacion del plan de
reforma, reestructuracion y reconstruccion de la PNTL, incluso apoyando en mayor
medida el fomento de la capacidad.

31. La Misién ayudard al Gobierno a hacer un seguimiento eficaz de las
recomendaciones aplicables que surjan del examen completo que se haga del sector
de la seguridad, incluidas las fuerzas militares, la policia, la Secretaria de Estado de
Defensa y la Secretaria de Estado de Seguridad.

32. La Mision seguira fortaleciendo la capacidad de los agentes del Estado, las
instituciones nacionales y las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las
organizaciones de mujeres y jovenes, para promover el respeto, la proteccion y la
realizacion de los derechos humanos, impulsar medidas eficaces de justicia de
transicion, supervisar la situacion de derechos humanos en Timor-Leste e informar
al respecto. El Equipo de Investigacion de Delitos Graves de la UNMIT continuara
prestando asistencia al Gobierno para que pueda rendirse cuentas efectivamente de
las graves violaciones de los derechos humanos cometidas en Timor-Leste en 1999.

33. A fin de que la capacidad del sector de la seguridad sea sostenible sera
necesario utilizar y depender mas de los procesos en los que Timor-Leste participe
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activamente, en los que se muestre un elevado nivel de compromiso del Gobierno,
coherente con su programa de prioridades nacionales. Se fortaleceran los marcos
juridicos para asegurar que exista una clara separacion de las funciones de seguridad
interna y externa de la PNTL y de las Fuerzas Armadas de Timor-Leste (F-FDTL),
respectivamente, y se mejoraran los mecanismos de rendiciéon de cuentas y
mecanismos de supervision a fin de contribuir al fortalecimiento del estado de
derecho, la gobernanza democratica y la estabilidad a largo plazo del pais.

34. Durante el ejercicio presupuestario, la oficina de Derechos Humanos y Justicia
de Transicion seguird supervisando la situacion de derechos humanos.

35. El Equipo de Investigacion de Delitos Graves seguirad prestando asistencia a la
Oficina del Fiscal General con miras a que se concluyan las investigaciones de
violaciones graves de los derechos humanos cometidas en 1999. Durante el primer
aflo en que realizd investigaciones activamente, el Equipo tuvo dificultades para
acceder a zonas lejanas debido a las malas condiciones viales y climaticas, al escaso
numero de investigadores con que contaba y problemas relacionados con la
traduccion. Por lo tanto, el Equipo desearia que se aumentaran los recursos
destinados a la investigacion con la contratacion de 10 investigadores nacionales,
que se unirian a sus propios investigadores a fin de asegurar la rapida conclusion de
los casos. Ello contribuiria a fomentar la capacidad, al mejorar los conocimientos de
los investigadores nacionales con objeto de llevar a cabo investigaciones y analisis
de esos complejos crimenes internacionales, como los crimenes de lesa humanidad.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Mantenimiento de la seguridad ptblica en

Timor-Leste

para junio de 2011

2.1.1 Plena reasuncion por la PNTL de funciones policiales

2.1.2 Plena reintegracion de 3.156 agentes de la PNTL, con
excepcion de los que no puedan recibir una certificacion,
debido a delitos, faltas disciplinarias graves y/o violaciones de
derechos humanos cometidos el pasado, como establece el

Acuerdo suplementario sobre funciones de policia

2.1.3 Ningun aumento de la cantidad de casos de faltas de

conducta de la PNTL, en comparacion con los 12 meses

anteriores

2.1.4 Conservacion por la PNTL de la capacidad para hacer
cumplir la ley, sin intervencion de la policia de las Naciones

Unidas, en esferas en que haya vuelto a asumir la
responsabilidad principal en el ejercicio de funciones

policiales

Productos

» Prestacion de asesoramiento y apoyo operacional diario a las patrullas de la PNTL en relacion con la

prevencion del delito, el control del trafico e investigaciones conexas y respuesta a los incidentes en todos

los distritos con al menos 72 patrullas diarias en 12 distritos y al menos 60 patrullas diarias en Dili

» Prestacion de asesoramiento y apoyo operacionales a la PNTL en relacion con las patrullas de vigilancia
comunitaria en los 13 distritos, con 1 patrulla diaria en cada uno de los 12 distritos y 8 patrullas diarias en
el distrito de Dili
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Prestacion de asesoramiento y apoyo a las unidades de control de disturbios de la PNTL, para la realizacion
de 2 ejercicios practicos de demostracion por afio y en relacidon con su respuesta a disturbios civiles

Prestacion de asesoramiento y apoyo al personal de escolta de la PNTL en relacion con la ejecucion de
operaciones de seguridad para proteger a dignatarios nacionales o internacionales que estén de visita

Prestacion de asesoramiento y apoyo operacional a los servicios de inteligencia de la PNTL en relacion con
la publicacién de al menos 60 evaluaciones de casos de amenazas por afio, sobre cuestiones estratégicas,
operacionales y de seguridad

Realizacion de al menos 60 operaciones de asesoramiento y apoyo anuales a los servicios de investigacion
de la PNTL en relacion con el manejo de escenas del crimen, investigaciones forenses, investigaciones de
delitos graves, trafico de estupefacientes y trata de seres humanos

Prestacion de asesoramiento y orientacion a la PNTL en relacion con la planificacion y ejecucion de
120 operaciones de envergadura durante el afio para actos importantes y operaciones especiales en el pais

Celebracion de reuniones semanales (al menos 50 por afio) para prestar asesoramiento y apoyo al personal
superior de la PNTL para que atienda y resuelva cuestiones relacionadas con el desempeiio

Prestacion de apoyo a la PNTL llevando a cabo al menos 156 inspecciones de arsenales en los 13 distritos,
para asegurar la correcta rendicion de cuentas, almacenamiento, mantenimiento y distribucion de armas y
municiones

Realizacion de al menos 156 inspecciones a establecimientos de detencion de la PNTL para velar por que
cumplan los estdndares minimos reconocidos internacionalmente y las normas minimas de salud para los
detenidos, especialmente los grupos vulnerables de mujeres, adolescentes y personas con discapacidad

Elaboracion por la Policia de las Naciones Unidas de 676 informes de supervision y asesoramiento sobre
el desempefio de la PNTL en relacion con las funciones policiales que haya reasumido en los distintos
distritos y unidades, especialmente sobre si la PNTL ha cometido violaciones de los derechos humanos
y si se han entablado acciones disciplinarias en los casos en que se hayan cometido esas violaciones

Orientacién a la PNTL sobre cuestiones operacionales mediante un plan anual nacional de policia de
proximidad, cooperacidn en el disefio y realizacion de los cursos y talleres del Centro de Capacitacion
de la Policia, despliegue conjunto y orientacion respecto de un gran nimero de actividades de policia
comunitaria, asegurando la inclusion y la permanente aplicacion de normas en materia de derechos
humanos, el uso adecuado de la fuerza, la concienciacidon sobre cuestiones de género, la profesionalidad,
la imparcialidad y la rendicion de cuentas

Capacitacion sobre normas de policia de proximidad dirigida a por lo menos el 95% de los agentes
registrados de la PNTL que cumplan las condiciones y hayan recibido una certificacion de la UNMIT

Celebracion de al menos 52 reuniones con el Comisionado de Policia (o su representante), el Comandante
General de la PNTL (o su representante) y el personal superior de la PNTL, a fin de analizar la situacion de
seguridad, coordinar el apoyo de la policia de la UNMIT a la reforma, reestructuracion y reconstruccion de
la PNTL y al proceso de reforma del sector de la seguridad, con la asistencia de los asociados bilaterales
pertinentes de Timor-Leste

Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento a la PNTL en relacion con la evaluacion y elaboracion de
material instructivo (por ejemplo, modulos, manuales, videos educativos) para que se ajuste a la legislacion
nacional sobre teoria y practica policial y a las normas internacionales en materia de policia
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mantenimiento de la estabilidad en Timor- 2.2.1 Resolucion de todas las cuestiones pendientes relativas
Leste, incluidas las zonas fronterizas del pais a las fronteras terrestres entre Timor-Leste e Indonesia

2.2.2 Plena seguridad y buen funcionamiento de la frontera,
en que los servicios de aduanas, inmigracion, patrulla de
fronteras de las F-FDTL y las Fuerzas Armadas Indonesias
trabajan en armonia

Productos

Facilitacion de las comunicaciones por parte de los oficiales militares de la UNMIT mediante reuniones
periddicas entre los organismos de Timor-Leste e Indonesia encargados de la seguridad de las fronteras, con
contactos o enlaces periodicos entre las F-FDTL, la Unidad de Patrulla de Fronteras de Timor-Leste, la
Fuerza Internacional de Estabilizacion y las Fuerzas Armadas Indonesias

Facilitacion de reuniones de enlace por los oficiales militares de la UNMIT mediante la celebracion y
participacion en reuniones periddicas oficiosas con representantes de organismos de Timor-Leste e
Indonesia encargados de la seguridad de las fronteras, a fin de facilitar la resolucion pacifica de conflictos,
entre ellos, los conflictos de demarcacién de fronteras

7.300 patrullas de oficiales militares por afio (2 observadores por patrulla x 10 patrullas por dia x 365 dias),
incluidos contactos o enlaces periddicos con las autoridades locales en todos los distritos

Asesoramiento y orientacion mediante reuniones y talleres dirigidos al personal de las F-FDTL desplegado
en los distritos fronterizos

Asesoramiento y apoyo mediante la facilitacion, la supervision, la orientacion y la aplicacidn de las
recomendaciones del Foro de Coordinacion Trilateral

Difusion de informacién ptiblica sobre las iniciativas del Gobierno para mantener la estabilidad en Timor-
Leste, incluso en las zonas fronterizas del pais, mediante comunicados de prensa y cobertura fotogréafica

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3

Fortalecimiento de la capacidad del sector 2.3.1 Finalizacidn del examen integral del papel y las

de la seguridad en Timor-Leste necesidades que tendré el sector de la seguridad en el futuro,

con conclusiones que apoyen la elaboracion de una politica
nacional de seguridad. Coordinacion de planes de reforma, y
elaboracion de nuevas leyes, normas y reglamentos por las
autoridades nacionales

2.3.2 Establecimiento de marcos normativos y juridicos para
el sector de la seguridad que reflejen los principios de la
supervision civil y el respeto de los derechos humanos,
definiendo y delineando claramente las funciones de las
distintas instituciones del sector de la seguridad, incluida la
politica nacional de seguridad y la promulgacién de la Ley de
defensa nacional, la Ley de seguridad nacional, la Ley de
seguridad interna y la Ley de proteccion civil
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2.3.3 Aprobacion por el Gobierno de una Ley de proteccion
civil, que establezca procedimientos operativos estdndar para
dar una respuesta basica de emergencia

2.3.4 Capacidad suficiente del Ministerio de Defensa y
Seguridad, la PNTL y las F-FDTL (conocimientos estratégicos,
técnicos y de gestion, ademas de valores institucionales),
establecimiento de sistemas, procesos y recursos (financieros y
materiales) para asegurar la gestion eficiente de las
instituciones y asistirlas en el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, incluidas sus obligaciones de derechos
humanos

2.3.5 Plena capacidad operacional, de gestion, administracion
y logistica de la PNTL para reasumir plenamente
responsabilidades de policia en todos los distritos y unidades
antes del inicio del proceso de reconstitucion

2.3.6 Logro de una efectiva representacion y no
discriminacion de las mujeres en las instituciones del sector de
la seguridad. Inclusion de la cuestion de la seguridad de las
mujeres en los mandatos de las instituciones del sector de la
seguridad

Productos

20

Prestacion de asesoramiento y apoyo al Comité B del Parlamento Nacional, mediante la presencia de un
asesor internacional financiado por el proyecto de reforma del sector de la seguridad de las Naciones
Unidas, respecto del debate y la exposicion de opiniones sobre proyectos de ley, propuestas de reforma y
tratados presentados al Parlamento sobre cuestiones de defensa, seguridad y relaciones exteriores,
incluido el proyecto de ley de seguridad nacional

Prestacion de asesoramiento y apoyo, mediante la presencia de un asesor internacional, para concluir y
presentar la politica nacional de seguridad al Consejo de Ministros

Prestacion de asesoramiento y apoyo, mediante la celebracion de debates y reuniones, en relacion con la
preparacion, celebracion y documentacion de 2 reuniones por trimestre del Grupo de Trabajo sobre
prioridades nacionales (seguridad publica) con la participacion de la sociedad civil y los asociados
bilaterales en el debate y la formulacidn de politicas del sector de la seguridad

Facilitacion, mediante reuniones de coordinacién, mesas redondas y asistencia continua, de la realizacidén
de actividades de divulgacion, incluidos ejercicios sobre operaciones civiles y militares, proteccion civil,
gestion de fronteras y seguridad maritima en los distritos

Prestacion de asistencia al Ministerio de Defensa y Seguridad mediante mesas redondas y reuniones de
coordinacidn interministeriales sobre politicas de seguridad maritima, en la elaboraciéon de un marco y la
promulgacién de un decreto sobre el establecimiento de una autoridad maritima integrada
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Celebracion de 6 mesas redondas para aumentar la incorporacion de la perspectiva de género en relacion
con la reforma del sector de la seguridad, en que participen agentes de ese sector, académicos,
funcionarios publicos, personas encargadas de la supervision, organizaciones de la sociedad civil,
incluidas mujeres, sobre temas relacionados con el género y la reforma del sector de la seguridad;
celebracion de una campafia de divulgacion en los medios de difusion sobre el género y la reforma del
sector de la seguridad, incluida la elaboracion de material promocional, como carteles, folletos en los
idiomas locales, producciones para television sobre cuestiones tematicas y programas de radio, incluidos
programas comunitarios para el sector de la seguridad y la poblacion en general, y asistencia en la
realizacion de 13 visitas a los distritos para debatir cuestiones de género y cuestiones relativas a la
reforma del sector de la seguridad a nivel de distrito y comunitario

Prestacion de asistencia y apoyo, mediante la celebracion de talleres, reuniones y seminarios con la
participacion de representantes de algunas unidades de las fuerzas de proteccion civil y otros interesados,
en la elaboracidn de una ley de proteccion civil y en el logro de respaldo del Consejo de Ministros para
desarrollar la capacidad en las operaciones de proteccion civil y elaborar normas sobre procedimientos
operacionales para operaciones de indole civil-militar que realicen conjuntamente distintas fuerzas,
proteccion civil, gestion de fronteras y seguridad maritima y de gestion de centros de comunicaciones

Prestacion de asesoramiento y apoyo al Ministerio de Defensa y Seguridad mediante la celebracion de
3 reuniones en que se debatan los mecanismos civiles de supervision articulados en la politica nacional de
seguridad y la legislacion conexa

Celebracion de 7 actividades de divulgacion, en que participe la sociedad civil, relativas a la reforma del
sector de la seguridad en los distritos

Elaboracion de politicas y procedimientos para la contratacion y la promocion de civiles en el sector de la
seguridad y sus instituciones, a saber la PNTL, las F-FDTL, Bombeiros y Seguranga Civil

Celebracion de 4 talleres para que las F-FDTL elaboren y apliquen el Plan Estratégico de Desarrollo Militar

Prestacion de asistencia al Gobierno en el disefio y ejecucion de campafias de informacion publica y
programas de promocion en todo el pais en apoyo de las iniciativas del Gobierno para afianzar la
capacidad del sector de la seguridad mediante la produccion de programas semanales de radio, programas
mensuales de informacion en video e informacidn por escrito, como comunicados de prensa, carteles,
fichas técnicas, boletines, folletos y otros materiales promocionales que se distribuiran y exhibiran en
tablones de informacion en todo el pais y el sitio web de la UNMIT

Prestacion de asesoramiento mediante capacitacion basica a la PNTL y las F-FDTL sobre derechos
humanos, gestion de los medios de comunicacion, cuestiones de género, gestion financiera y de recursos
para instituciones del sector de la seguridad

Logros previstos Indicadores de progreso

cometidas en Timor-Leste

Progreso en el respeto de los derechos 2.4.1 Adopcion por el Gobierno de un mecanismo de
humanos y la rendicion de cuentas en relacion presentacion de informes sobre derechos humanos a los
con las violaciones de derechos humanos organos creados en virtud de tratados

2.4.2 Conclusion por todos los efectivos recientemente
reclutados para las F-FDTL y la PNTL del nuevo programa de
formacion sobre derechos humanos

2.4.3 Conduccién y conclusion por el Defensor de Derechos
Humanos y Justicia de 5 investigaciones de denuncias
recibidas por cada una de las 4 oficinas regionales

(20 investigaciones)

10-25514 21



A/64/686

2.4.4 Conclusion por la Oficina del Fiscal General del 80% de
las investigaciones pendientes de la Comision de
Investigacion de las Naciones Unidas de los delitos cometidos
en 2006

2.4.5 Inclusion de principios de derechos humanos en todos
los programas de desarrollo, actividades y programas de
estudio de las escuelas (grados 7 a 9)

2.4.6 Avances hacia la conclusion por el Equipo de
Investigacion de Delitos Graves de los casos de graves
violaciones de derechos humanos cometidas en Timor-Leste
en 1999, pendientes al 30 de junio de 2010

Productos

Prestacion de asesoramiento y asistencia técnica al Gobierno, en cooperacion con el PNUD, mediante
orientacion, sesiones de debate y capacitacion para establecer y apoyar un mecanismo gubernamental,
encabezado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, para la presentacion de los informes requeridos
por los tratados

Prestacion de servicios de un fiscal internacional a la Oficina del Fiscal General, financiado por la Oficina
del Alto Comisionado para los Derechos Humanos con el fin de atender los casos de la Comision de
Investigacidén y completar todas las investigaciones pendientes de la Comision

Prestacion de apoyo y orientacion a la Oficina del Defensor de Derechos Humanos y Justicia por la
Seccion de Derechos Humanos y Justicia de Transicion en colaboracion con el PNUD, incluso en las
regiones

Vigilancia de la situacion de derechos humanos mediante visitas a carceles, hospitales y aldeas,
seguimiento de informes de medios de comunicacion, celebracion de reuniones con agentes de la sociedad
civil y realizacion de entrevistas con énfasis en la situacion de los detenidos y delincuentes jovenes,
incluidos mujeres y nifios, en vista de la reasuncion por la PNTL de funciones policiales y de las
intervenciones de las F-FDTL

Celebracion de sesiones de capacitacion dirigidas al equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Gobierno
y las ONG sobre un enfoque para la programacion basado en los derechos humanos

Celebracion de sesiones de formacion, debates y reuniones dirigidos a la PNTL y las F-FDTL para la
elaboracion de un programa de capacitacion sobre derechos humanos

Celebracion de sesiones de formacion, debates y reuniones dirigidos al Ministerio de Educacién sobre la
incorporacion de cuestiones de derechos humanos en los programas de estudio de las escuelas para los
grados 7a 9

22
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Cuadro 3
Recursos Humanos: componente 2, sector de la seguridad y estado de derecho

Categoria Total
1. Observadores militares
Puestos aprobados 2009/10 34
Puestos propuestos 2010/11 34
Diferencia neta -
1I. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2009/10 1045
Puestos propuestos 2010/11 1045
Diferencia neta -
1Il. Unidades de policia constituidas
Puestos aprobados 2009/10 560
Puestos propuestos 2010/11 560
Diferencia neta -
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
1V, Personal civil SsG D-1 P-4  P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Seccién de Apoyo al Sector
de Seguridad
Puestos aprobados 2009/10 - - 10 2 1 - - 13 - 15
Puestos propuestos 2010/11 - - 9 2 1 - - 12 4 - 16
Diferencia neta - - @ - - - - (€)) 2 - 1
Oficina de Derechos Humanos y
Justicia de Transicién
Puestos aprobados 2009/10 - 1 7 - - 16 28 48
Puestos propuestos 2010/11 - 1 7 - - 16 29 49
Diferencia neta - - - - - - - - 1 - 1
Equipo de Investigacion de Delitos
Graves
Puestos aprobados 2009/10 - - 3 20 4 — — 27 22 - 49
Puestos propuestos 2010/11 - - 3 20 4 — — 27 32 - 59
Diferencia neta - - - - - - - - 10 - 10
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2009/10 - 3 4 3 1 - - 11 403 - 414
Puestos propuestos 2010/11 - 3 10 15 2 - - 30 397 - 427
Diferencia neta - - 6 12 1 - - 19 6) - 13)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
IV.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional” Unidas Total
Oficina del Oficial Jefe de Enlace
Militar
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 - 1 - - 2 9 - 11
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 — 1 — — 2 9 - 11
Diferencia neta — — - — — — — — — — —
Centro Mixto de Analisis de la Misién
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 3 - - 5 2 1
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 2 2 - - 5 2 1
Diferencia neta - - - 1 (€)) - - - - - -
Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 1 - - 3 2 1 6
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 1 1 - - 3 2 1 6
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2009/10 - 4 26 34 13 - - 77 468 6 551
Puestos propuestos 2010/11 - 4 31 47 13 - - 95 475 6 576
Diferencia neta — — 5 13 — — — 18 7 — 25
Total I a IV)
Puestos aprobados 2009/10 2190
Puestos propuestos 2010/11 2215
Diferencia neta 25

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.

24

Personal internacional: aumento neto de 18 puestos (creacion de 1 puesto de
categoria P-5, 4 P-4, 12 P-3y 1 P-2)

Personal nacional: aumento neto de 7 puestos (creacion de 13 puestos de Oficial
Nacional compensados con la supresion de 6 puestos de servicios generales de
contratacion nacional)

Seccion de Apoyo al Sector de Seguridad

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de 1 puesto
de P-4)

Personal nacional: aumento neto de 2 puestos (supresion de 2 puestos de Oficial
Nacional)

36. En vista de que se prevé que se concluya la elaboraciéon de una politica de
seguridad nacional y se vuelva plenamente operativo el Departamento de
Inteligencia, creado en virtud de un decreto ley del Gobierno a principios de 2008,

10-25514



A/64/686

10-25514

las funciones del Asesor de Inteligencia (P-4) se han reducido considerablemente.
Por lo tanto, se propone ajustar la plantilla de la Seccion suprimiendo dicho puesto.

37. Al mismo tiempo, se propone la creacién de dos puestos de Oficial Nacional
para hacer frente a la mayor demanda de fomento de la capacidad en las esferas del
sector de la seguridad, a saber, defensa, seguridad publica y gobernanza. La creacion
de esos dos puestos tendria como finalidad también facilitar el traspaso de las
principales funciones de la Seccidn, del personal internacional a las autoridades
nacionales, tras el cierre de la Mision. Los dos Oficiales Nacionales, bajo la
supervision de personal internacional de la Seccidn, se ocuparian de llevar a cabo
investigaciones, realizar evaluaciones y recomendar cursos de accion. El titular del
puesto también dirigiria algunas de las actividades de la Seccion.

Oficina de Derechos Humanos y Justicia de Transiciéon

Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (creacion de 1 puesto de Oficial
Nacional)

38. Dado que estan aumentando las solicitudes de las autoridades nacionales de
que la Mision realice una evaluacion objetiva de la situacion de los derechos
humanos y la justicia y preste asesoramiento al respecto, se propone reforzar la
dotacion de la Oficina con la creacion de un puesto de Oficial de Derechos
Humanos con categoria de Oficial Nacional. El titular del puesto propuesto apoyaria
la elaboracion de un programa de capacitacion coordinado y sistematico sobre
derechos humanos dirigido a los instructores de policia y a los instructores militares,
asi como al nuevo personal que se contrate y sus funciones incluiran la elaboracion
de programas de capacitacion y estudio para la policia por distrito.

Equipo de Investigacion de Delitos Graves

Personal nacional: aumento neto de 10 puestos (creacion de 10 puestos de
Oficial Nacional)

39. El Equipo de Investigacion de Delitos Graves de la UNMIT es en la actualidad
el tnico 6rgano que investiga la presunta comision de crimenes de lesa humanidad y
otros crimenes graves cometidos en 1999. Si bien no hay seguridad de que se logre
la rendicion de cuentas por la comision de esos crimenes, sigue siendo importante
que el Equipo concluya todas las investigaciones y se mantendra abierta la
posibilidad de que se juzguen esos delitos. Al 20 de enero de 2010, se habian
concluido 110 investigaciones de 396 que quedaban pendientes y se seguian
investigando otros 23 casos.

40. Recientemente el Equipo llevd a cabo una autoevaluacion del progreso logrado
en sus investigaciones, en que se demostrd que, a pesar de los considerables esfuerzos
realizados por su personal, especialmente los investigadores y los intérpretes, el
numero de investigaciones concluidas era inferior al esperado, debido a que habia
sido necesario entrevistar testigos en localidades alejadas de la sede del Equipo y de
sus oficinas sobre el terreno, el tiempo que demandaron las entrevistas debido a las
multiples necesidades de traduccion y la imposibilidad de acceder a lugares remotos
durante la estacion de lluvias. Por lo tanto, a fin de agilizar el proceso de
investigacion en lugares alejados e inaccesibles, se propone reforzar la dotacion de
personal del Equipo con el establecimiento de 10 puestos de Investigador Nacional,
con categoria de Oficial Nacional. Los Investigadores Nacionales complementarian
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la labor del personal de investigacion internacional y los auxiliares de idiomas en
las oficinas de distrito, al contribuir con su conocimiento especializado de la cultura
y el idioma y su familiarizacion con las distintas localidades y comunidades.

Oficina del Comisionado de Policia

Personal internacional: aumento neto de 19 puestos (creacion de 1 puesto de
categoria P-5, 5 P-4, 11 P-3, 1 P-2 y 1 del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 6 puestos (reasignacion de 6 puestos de servicios
generales de contratacion nacional a la Dependencia de Capacitacion Integrada de
la Mision (3 puestos), la Seccion de Adquisiciones (I puesto), y la Seccion de
Servicios Generales (2 puestos))

41. La policia de la UNMIT tiene considerables dificultades para elaborar e
impartir modulos de capacitacion integrales debido a que carece de formadores y
asesores especializados. Ademas, en la UNMIT faltan expertos cualificados, policias
o civiles, para apoyar la capacidad de la PNTL en distintos niveles, en esferas como
las investigaciones forenses, la orientacion y la evaluacion, la elaboracion de
politicas, los asuntos juridicos, la elaboracion de sistemas de bases de datos, la
informacién publica, el personal, el presupuesto, las finanzas, las adquisiciones, la
policia de proximidad, los derechos humanos, las operaciones especiales, la gestion
de armas y explosivos, la policia maritima, la gestion de archivos y bienes, el enlace
con los donantes y la movilizacion de recursos. Por lo tanto, y con arreglo a la
recomendacion formulada por la mision de asesoramiento técnico, se propone
reforzar la dotacion de la Oficina del Comisionado de Policia con la creacion de
19 puestos (1 P-5, 5 P-4, 11 P-3, 1 P-2 y 1 del Servicio Movil) para el desempeiio de
las funciones que se detallan en los parrafos 42 a 60 infra. Al mismo tiempo, se
propone reasignar seis puestos de Auxiliar de Idiomas (personal nacional de
servicios generales) a la Dependencia de Capacitacion Integrada de la Mision
(3 puestos), la Seccion de Adquisiciones (1 puesto) y la Seccion de Servicios
Generales (2 puestos) que pertenecian a la Division de Apoyo a la Misién para
regularizar el préstamo de esos puestos a esas oficinas desde 2008/09.

42.  Un Asesor Superior de Politicas y Proyectos (P-5) apoyaria a la PNTL en la
elaboracion y la aplicacion de politicas de largo plazo relacionadas con el fomento
de la capacidad sostenible de la PNTL y aseguraria la coherencia y la consistencia en
toda la institucion. Asimismo, seria responsable de asesorar y asistir a la PNTL en la
elaboracion de estrategias y politicas coherentes relativas al fomento de la capacidad
y el desarrollo sostenible de la PNTL como institucion policial profesional, y se
encargaria del enlace y la coordinacion con donantes bilaterales y otros donantes
para apoyar el fomento de la capacidad de la PNTL. El titular del puesto asesoraria
y asistiria a la PNTL en la elaboracion de politicas y planes que abarquen la esfera
mas amplia de la seguridad, relativos a la policia, como la politica nacional de
seguridad, la Ley de seguridad nacional y la Ley de seguridad interna. Ademas
supervisaria la labor de quienes ocupen los puestos propuestos de Oficial de Enlace
con los Donantes y de Movilizacion de Recursos (P-4), Oficial de Investigaciones e
Informes (P-3) y Asistente del Registro y los Archivos Centrales (Servicio Movil).

43. El Oficial de Enlace con los Donantes y de Movilizacion de Recursos (P-4) se
ocuparia de prestar la capacidad de apoyo a la PNTL en sus planificaciones y
estrategias de movilizacion de recursos por conducto de donantes bilaterales y otros
donantes. En particular, el titular del puesto asesoraria y asistiria a la PNTL en lo
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referente al enlace con donantes y en la elaboracion de propuestas de proyectos para
movilizar recursos y apoyar el desarrollo de una capacidad sostenible; llevaria la
cuenta de los recursos movilizados y aseguraria la rendicion de cuentas; ofreceria
periodicamente actualizaciones e informacion a los donantes; ejerceria funciones de
promocion relativas a la movilizacioén de los donantes y prestaria apoyo y asistencia
a la PNTL en la elaboracion de estrategias para mantener el apoyo y el compromiso
de los donantes a largo plazo.

44. Un Asesor de Informacion Publica (P-4) se encargaria de prestar asistencia a la
PNTL para que desarrollara una capacidad de informacion publica plenamente
funcional. El titular del puesto, que ejerceria sus funciones en el cuartel general de
la PNTL, se encargaria de asesorar y asistir a la PNTL en lo referente al desarrollo
de una oficina de informacién publica que abarcara todos los aspectos de la
informacion publica y la divulgacion, a saber, la informaciéon impresa, la television,
la radio, Internet y las reuniones comunitarias. Asimismo, prestaria asesoramiento y
asistencia en la organizacion y el lanzamiento de campaiias de informacion publica
relacionadas con el orden publico; el establecimiento de un vinculo efectivo entre
las funciones de informacion publica de la PNTL y el resto de la institucion; y la
realizacion de actividades eficaces de divulgacion con organizaciones de medios de
informacidn nacionales e internacionales.

45. Un Asesor de Policia de Proximidad (P-4) prestaria asistencia en la
elaboracion y aplicacion de estrategias, conceptos y programas de policia de
proximidad, asi como de politicas y procedimientos para las actividades de policia
de proximidad de la PNTL. El titular del puesto que se propone crear también se
encargaria de la coordinacion con los interesados y asociados bilaterales para la
financiacion y la ejecucion de proyectos de desarrollo comunitario.

46. Un Asesor de Unidades de Operaciones Especiales (P-4) para las Unidades de
Operaciones Especiales de la PNTL (Batalhdo Ordem Publica (BOP/SOC)) se
ocuparia de apoyar la elaboracion de las politicas, las directrices, las normas para
entablar combate, el concepto de operaciones y los objetivos estratégicos del
BOP/SOC. Asistiria en la elaboracion de directrices relativas a las operaciones y la
administracion del BOP/SOC y coordinaria con el Centro de Capacitacion de la
Policia la formulacion y elaboracion de planes de estudio y programas de capacitacion
para el BOP/SOC. También elaboraria manuales y procedimientos para el BOP/SOC
y supervisaria su utilizacion; coordinaria la capacitacion y su financiacion, asi como
el equipo para el BOP/SOC, con otros interesados y asociados bilaterales.

47. Un Experto en Policia Maritima (P-4) cumpliria funciones de asesor de la
PNTL respecto de actividades de policia maritima. El titular del puesto se ocuparia
de la formulacion de estrategias de policia maritima, el marco conceptual de las
operaciones, las politicas y los procedimientos operativos estandar para la PNTL, la
coordinacion con el Centro de Capacitacion de la PNTL y otros departamentos o
dependencias competentes del pais para la formulacion de programas de
capacitacion y la realizacion de actividades de formacion para el personal de la
unidad maritima de la PNTL. También coordinaria con otros asociados bilaterales la
prestacion de apoyo y asistencia en relacion con la capacitacion y el equipo.

48. Un Oficial de Investigaciones e Informes (P-3) prestaria apoyo a la labor de la
Oficina del Comisionado de Policia en relacion con el fomento de la capacidad de la
PNTL, mediante la presentaciéon de informes y realizacion de investigaciones
adecuadas a fin de mejorar la comprension en todo el servicio de policia. El titular
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del puesto realizaria investigaciones exhaustivas, presentaria informes sobre el
fomento de la capacidad de la PNTL y contribuiria a mantener la eficiencia y
eficacia generales de la labor de la PNTL y la policia de las Naciones Unidas.

49. Un Oficial de Derechos Humanos (P-3) desempefiaria sus funciones en el
cuartel general de la PNTL. El titular del puesto prestaria asesoramiento y asistencia
en relacion con el fomento de la capacidad de la PNTL integrando adecuadamente
los principios de derechos humanos en todos los aspectos relacionados con la labor
policial en Timor-Leste. También se ocuparia de prestar asesoramiento y asistencia
para salvaguardar los derechos humanos de todas las personas interesadas, incluidos
los agentes de policia; apoyaria medidas concretas para eliminar practicas,
reglamentaciones y politicas discriminatorias; elaboraria las directrices, instrucciones,
ordenes o procedimientos necesarios para velar por el debido respeto de los
derechos humanos; ofreceria capacitacion sobre derechos humanos para agentes de
policia en todo el pais y coordinaria actividades con la comunidad mas amplia
dedicada a cuestiones de derechos humanos.

50. Un Asesor Experto en Cuestiones Forenses (P-3) para la PNTL prestaria
asistencia en el establecimiento de un laboratorio forense para la policia nacional,
en la formulacion de politicas y procedimientos para el funcionamiento del
laboratorio; y el fomento de la capacidad de la PNTL en la esfera de la ciencia y la
tecnologia forenses y coordinaria la financiacion de los donantes destinada a la
capacitacion y el equipo.

51.  Un Experto en Armas y Explosivos (P-3) prestaria asistencia en la elaboracion
de politicas, directrices y estrategias para el establecimiento de un departamento de
armas y explosivos para la PNTL, la determinacion de qué equipos convendria
adquirir para ese departamento, la elaboracion y la ensefianza de un programa y plan
de estudio para la capacitacién del personal del departamento, que comprendiera,
entre otras cosas, la eliminacién de municiones explosivas y la elaboracion de
manuales.

52. Un Oficial de Protecciéon (P-3) cumpliria funciones de asesor de Ila
Dependencia para la Proteccion de Personas Vulnerables del PNTL y se ocuparia de
la formulacion de estrategias y programas para el establecimiento de dependencias
de esa indole en todas las comisarias de los distritos policiales de Timor-Leste,
ademas de la elaboracion de politicas, reglamentaciones y procedimientos operativos
estdndar. El titular del puesto se encargaria de la formulacién de estrategias y
programas para la proteccion de personas vulnerables que intervinieran en procesos
judiciales, como victimas o personas protegidas por la ley; de la coordinacién de
actividades con otras organizaciones gubernamentales, organismos de las Naciones
Unidas, asociados bilaterales y ONG, relacionadas con la proteccién de grupos
vulnerables en el pais; y de la coordinacion de actividades con el Centro de
Capacitacion de la PNTL y otros organismos y programas pertinentes relacionados
con la elaboracién y ensefianza de programas de capacitacion.

53. Un Oficial de Asuntos Juridicos (P-3) apoyaria la elaboraciéon del marco
juridico de la PNTL, prestando apoyo a las actividades de reforma, reestructuracion
y reconstruccion. Asimismo, se encargaria del analisis, la investigacion y el examen
del marco y los procesos juridicos de la PNTL, asi como de la elaboracion de un
resumen de su marco legislativo actual. El titular del puesto prestaria asesoramiento
juridico al Comandante General de la PNTL sobre todas las cuestiones juridicas,
prepararia proyectos de ley y de reforma legislativa; velaria por que se diera
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publicidad y se difundieran la legislacion y los procedimientos, prestaria
asesoramiento y asistencia juridica practica a los grupos de trabajo permanentes y ad
hoc y realizaria talleres dirigidos al personal superior y otros titulares de puestos
clave de la PNTL para dar difusion a las modificaciones que se hagan al marco
juridico y a los procedimientos juridicos y legislativos.

54. Un Oficial de Supervision y Evaluacion (P-3) se encargaria de prestar apoyo
en el proceso general de planificacion, aplicacion y evaluacion de un sistema de
supervision y evaluacion de Timor-Leste, coordinado de manera centralizada. El
titular del puesto prestaria apoyo a las estrategias, planes, e indicadores; a los
instrumentos y la capacitacion relativos a la reunion de datos y la gestion de la
informacion; a los mecanismos de control de calidad y las tareas de presupuestacion
conexas. Ademas, apoyaria el desarrollo de la Inspeccion General de la PNTL, y
llevaria a cabo evaluaciones del desempefio institucional de la PNTL mediante el
analisis de datos y la realizacion de evaluaciones cualitativas, ademas de
proporcionar directrices y orientacion.

55.  Un Oficial de Programas (P-3) prestaria apoyo a la planificacion y ejecucion
generales de las actividades de reforma, reestructuracion y reconstruccion de la
PNTL. El Oficial de Programas, junto con la Oficina del Secretario de Estado para
la Seguridad y la PNTL, disefiaria y elaboraria programas y proyectos de fomento de
la capacidad para la PNTL, como el analisis de la relacion entre los costos y los
beneficios de los programas, propondria cambios al disefio de los programas para
resolver carencias y encontrar soluciones operacionales, con objeto de llevar
adelante el traspaso de funciones a la PNTL y prestaria asistencia para que pudieran
encontrarse enfoques estratégicos sobre cuestiones contextuales relacionadas con la
ejecucion de proyectos. Ademas, el titular del puesto capacitaria a sus homodlogos en
la PNTL y la Oficina del Secretario de Estado para la Seguridad sobre los principios
y métodos de gestion de proyectos para mejorar su competencia profesional.

56. Un Asesor de Recursos Humanos (P-3) se encargaria de asesorar a la PNTL
acerca de la formulacion de politicas y directrices sobre cuestiones relacionadas con
la contratacion y los ascensos. El titular del puesto asistiria a la PNTL en la ejecucion
de los distintos programas, proyectos y actividades y la elaboracion de un sistema
solido de pensiones y prestaciones, programas, proyectos y actividades conexos y
participaria en la evaluacion del desarrollo del Departamento de Recursos Humanos.

57. Un Asesor sobre Adquisiciones y Suministros (P-3) se encargaria de prestar
asesoramiento y realizar analisis y evaluaciones sobre cuestiones relacionadas con
los suministros y las adquisiciones y coordinaria con el Departamento de Logistica de
la PNTL, la ejecucion de programas para crear sistemas de suministro y adquisiciones,
incluida la elaboracion de una base de datos electronica especializada.

58.  Un Asesor sobre Cuestiones de Finanzas y Presupuesto (P-3) se encargaria de
la revision de las politicas y directrices sobre cuestiones relacionadas con el
presupuesto y las finanzas, asi como con la gestion y el desarrollo, segin hayan sido
formuladas por la PNTL. El titular del puesto velaria por que los recursos humanos
y financieros de la PNTL se utilizaran eficientemente y participaria activamente en
la evaluacion y el desarrollo del Departamento de Presupuesto y Finanzas.

59. Un Especialista en el Sistema de Base de Datos (P-2) tendria a su cargo el
disefio, la elaboracion y el desarrollo de instrumentos de gestion de la informacion
para la reunion y el analisis de datos en el area del desarrollo institucional e individual
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de la PNTL. También se ocuparia de capacitar al personal de la PNTL en lo relativo
al mantenimiento y la gestion de las bases de datos que se hayan disefiado.

60. Un Asistente del Registro y los Archivos Centrales (Servicio Moévil) velaria
por que todos los documentos principales, especialmente los relacionados con la
fundacion institucional de la PNTL se archivaran y conservaran adecuadamente y
por que existieran una continuidad y coherencia institucionales a largo plazo. El
titular del puesto propuesto prestaria apoyo y asistencia en la elaboracion y el
mantenimiento de un archivo organizado y estructurado de todos los documentos
esenciales relacionados con las bases institucionales de la PNTL. Ademas, asistiria y
asesoraria a la PNTL en el desarrollo de un registro central.

Centro Mixto de Analisis de la Mision

Personal internacional: sin cambios netos (reasignacion de 1 puesto de
categoria P-3 de la Dependencia de Asuntos Humanitarios, compensado
con la reasignacion de un puesto del Servicio Movil a la Oficina de
Comunicaciones e Informacion Publica

61. Se propone la reasignacion de un puesto de categoria P-3 del componente 3 de
la Dependencia de Asuntos Humanitarios al Centro Mixto de Analisis de la Mision,
que seria ocupado por un Analista de Informacion. Entre las funciones que se
propone asignar al titular del puesto figurarian la mejora y el fortalecimiento de la
red de fuentes de informacion para apoyar el andlisis multidimensional del entorno
operacional de la Mision, el analisis de la informacioén sobre una diversidad de
temas, entre ellos, la seguridad del personal y las instalaciones de las Naciones
Unidas y la seguridad general de Timor-Leste, la supervision y el analisis de
medidas adoptadas por grupos intergubernamentales, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y el
mantenimiento de una base de datos.

62. Asimismo, se propone reasignar un puesto del Servicio Movil del Centro
Mixto de Analisis de la Misidon a la Oficina de Comunicaciones e Informacion
Publica para que desempeiie las funciones de Oficial Administrativo en esa Oficina.
Se propone esa reasignacion teniendo en cuenta que las funciones del Oficial de
Gestion de la Informacion en el Centro Mixto de Analisis de la Mision estan siendo
desempenadas adecuadamente por el titular de otro puesto del Servicio Movil.

Componente 3: gobernanza; desarrollo y coordinacion de asuntos
humanitarios

63. Durante el ejercicio presupuestario, la Misidn continuard prestando especial
atencion al apoyo a las instituciones oficiales en las esferas de la gobernanza, la
administracion de justicia y la cooperacion general para el desarrollo, pues dichas
esferas son elementos criticos de la estrategia mas amplia de promover la paz y la
estabilidad. Con el cierre de los campamentos para desplazados internos se pasara de
la asistencia humanitaria al fortalecimiento de la capacidad del Gobierno para hacer
frente a los desastres naturales. Esto preparara al pais para dar una respuesta efectiva a
los desastres naturales. El programa de prioridades nacionales constituye el pacto
internacional. Seguira siendo el principal instrumento de coordinacién de recursos
como marco programatico centrado que refleje las prioridades conjuntas del Gobierno
y de la comunidad internacional. La Misidon seguira prestando apoyo ejecutivo
primario a la secretaria de las prioridades nacionales, dirigida por el Gobierno. La
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UNMIT también seguira prestando apoyo al Gobierno en sus iniciativas para
coordinar la cooperacion de los donantes en la esfera del fomento de la capacidad.

64. En la esfera prioritaria clave de la gobernanza, la capacidad institucional y el
desarrollo, la Mision seguira proporcionando asesoramiento técnico independiente y
de alto nivel a las instituciones del Estado, en colaboraciéon con los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas presentes en el pais y con otros
asociados en el desarrollo. Prestara asistencia a diversos organos de soberania en la
consolidacion ulterior del proceso democratico, inclusive mediante la prestacion de
apoyo politico y juridico. Se proporcionara apoyo al Gobierno e instituciones
pertinentes, en cooperacion y coordinacion con otros asociados, para la elaboracion
de politicas y estrategias de lucha contra la pobreza y crecimiento econdémico. La
Mision también continuara prestando asesoramiento independiente en la esfera de la
gobernanza democratica y el desarrollo socioeconémico.

65. Se procurara fortalecer el sector de la justicia, incluidos los correccionales, en
coordinacion con otros interesados y donantes pertinentes. El objetivo sera
proporcionar apoyo y asistencia juridica técnica al Gobierno para que ponga en
marcha leyes clave, el plan estratégico del sector de la justicia y aumente todavia
mas la implicacion de los timorenses y la eficiencia general de gestion de los casos.
Al mismo tiempo, se proporcionard apoyo para los resultados de una evaluacion
independiente y amplia de las necesidades del sector de la justicia y el
fortalecimiento de la capacidad nacional en las funciones judiciales sustantivas.

66. En la esfera del desarrollo, las actividades se centraran en proporcionar apoyo
y asesoramiento normativo para la gestion prudente del fondo del petroleo a fin de
lograr un crecimiento en el sector no petrolero, una mayor reduccion de la pobreza,
el fomento de la capacidad humana y la generacion de empleo, en particular para los
jovenes, asi como una mejor ejecucion del presupuesto. Ademas, se prestara una
atencion especial a promover los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

67. En la esfera humanitaria, las actividades se orientaran principalmente hacia el
apoyo al Gobierno en sus iniciativas encaminadas a asegurar la sostenibilidad de los
desplazados internos que han regresado a sus comunidades. Se realizaran esfuerzos
adicionales a fin de apoyar la preparacion nacional para desastres y la planificacion
para imprevistos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Avances hacia el establecimiento de
instituciones estatales y gubernamentales
democraticas y sostenibles en Timor-Leste
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3.1.1 Progresos en la cultura de confianza publica en la
gobernanza democratica y su mejoramiento, con la
participacion de mujeres y otros grupos comunitarios en

iniciativas de dialogo nacional y consultas publicas realizadas
por las instituciones estatales y los dirigentes de Timor-Leste

3.1.2 La Comision de Administracion Publica aplica las

politicas gubernamentales sobre la reforma de la

administracion publica y elabora las leyes subsidiarias
necesarias, politicas y practicas apropiadas de recursos

humanos y sistemas de supervision y evaluacion
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3.1.3 Se elabora un marco de lucha contra la corrupciéon y
entra en funcionamiento la Comision de Lucha contra la
Corrupcion; se aprueba y promulga la Ley del Alto Tribunal
Administrativo, Tributario y de Auditoria y entra en
funcionamiento el Tribunal de Cuentas (Oficina de Auditoria)

3.1.4 Continua el proceso de descentralizacion y gobernanza
local y se establecen municipios en todo el pais

3.1.5 El Gobierno promulga leyes pertinentes y establece
mecanismos para el fomento de la capacidad a fin de mejorar
el entorno normativo de los medios de comunicacion

3.1.6 Mejora el entorno normativo para la sociedad civil, cada
vez centran mas en funcionamiento mecanismos educativos en
todo el pais y el foro de organizaciones no gubernamentales
refuerza sus funciones

3.1.7 La Comision Nacional Electoral y la Secretaria Técnica
de Administracion Electoral celebran elecciones municipales
en algunas partes del pais y se ejecutan programas de
educacion civica y de votantes

Productos
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Examen y analisis y recomendaciones constitucionales por parte de la direccion superior de la Mision sobre
la ley de zonas auténomas

Prestacion de asesoramiento, mediante la participacion en audiencias publicas y recomendaciones por
escrito, a determinados comités parlamentarios, como los Comités Ay C

Prestacion de apoyo mediante 1 cursillo, seminario o foro al trimestre, como minimo, para el Parlamento
Nacional, en consultas con la secretaria del Parlamento Nacional

Organizacion de un foro de gobernanza democratica en los distritos y en Dili en relacion con determinados
temas relativos a la gobernanza democratica, incluyendo los coordinadores sobre el género

Aportacion de observaciones y recomendaciones normativas, en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, sobre las leyes subsidiarias que se promulgaran en virtud de la Ley de la
administracion ptblica

Prestacion de apoyo consultivo por parte de la direccion superior de la Mision para la elaboracion de
sistemas individuales e institucionales de supervision y evaluacion dentro de la Comision de
Administraciéon Publica, asi como para fortalecer los procesos de evaluacion del desempefio en toda la
administracion publica

Prestacion de apoyo consultivo a la Comision de Administracion Pablica mediante reuniones perioddicas
con los homologos nacionales e internacionales, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais y en consultas con la secretaria del Parlamento Nacional

Aportacion de andlisis y recomendaciones juridicos y normativos, en colaboraciéon con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, por parte de la direccion superior de la Mision sobre el establecimiento del
Alto Tribunal Administrativo, Tributario y de Auditoria, incluido uno de sus 6rganos de ejecucion, el
Tribunal de Cuentas, el memorando de entendimiento sobre los arreglos operacionales entre la Comision de
Lucha contra la Corrupcion y el Fiscal General, y el proyecto de marco entre varios organismos para
coordinar la lucha contra la corrupcién
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» Prestacion de asesoramiento por parte de la direccion superior de la mision sobre la Ley de la Comision de
Lucha contra la Corrupcion y la Ley del Tribunal de Cuentas al Viceprimer Ministro encargado de la
administracion gubernamental

» Elaboracién de un proyecto de estrategia nacional de lucha contra la corrupcion y presentacion al
Viceprimer Ministro encargado de la administracion gubernamental

» Prestacion de asesoramiento por parte de la direccion superior de la Mision al Viceprimer Ministro sobre el
examen de las funciones de la Oficina del Inspector General

» Aportacion de observaciones y recomendaciones normativas por parte de la direccion superior de la Mision
al Parlamento sobre las leyes subsidiarias que se promulgaran de conformidad con las leyes basicas de
descentralizacion y gobierno local, en cooperacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais

» Aportacion de asesoramiento y apoyo mediante reuniones peridodicas con el Ministro de Administracion
Estatal y Ordenacion Territorial y los principales homdlogos internacionales para aplicar con éxito el
programa de descentralizacion y gobernanza local

» Aportacion de asesoramiento por parte de la direccion superior de la Mision sobre el establecimiento de un
consejo de medios de comunicacion, siguiendo los principios de autorregulacion, a los principales agentes
de los medios de comunicacidn, en colaboracién con el PNUD

» Aportacion de observaciones y recomendaciones normativas por parte de la direccion superior de la Mision
sobre la revision de la Ley de organizaciones no gubernamentales, en colaboracién con el PNUD

» Aportacion de asesoramiento y apoyo logistico en las esferas de la gestion electoral, las leyes electorales, la
tecnologia de la informacion y la educacion de los votantes y civica para la preparacion y organizacion de
las elecciones, entre ellas las elecciones municipales locales restantes, la revision de las leyes relativas a las
elecciones nacionales en 2012 y los programas de educacion civica y de votantes para las elecciones

» Capacitacion para el fortalecimiento institucional de la Comisién Nacional Electoral y la Secretaria Técnica
de Administracion Electoral

» Aportacion de asesoramiento y apoyo, en colaboracion con los proyectos de informacion publica del
PNUD, para el fomento de la capacidad en materia de comunicaciones, medios de comunicacion e
informacion al publico para las principales instituciones estatales

 Planificacion y ejecucion de campaifias de informacion publica y programas de sensibilizacion en todo el
pais en apoyo de las iniciativas del Gobierno con miras a la sostenibilidad de las instituciones democraticas
del Estado y el Gobierno, incluida la produccién de programas semanales de radio, programas mensuales
de informacioén en video e informacién por escrito, como comunicados de prensa, carteles, fichas técnicas,
boletines, folletos y otros materiales promocionales que se distribuiran y exhibiran en tablones de
informacioén en todo el pais y en el sitio web de la UNMIT y organizacion de actividades de divulgacion
comunitaria con la sociedad civil y el publico en general y conferencias y actos de prensa

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Fortalecimiento de la capacidad del sector 3.2.1 El Gobierno de Timor-Leste aplica elementos de las

de la justicia en Timor-Leste leyes principales, entre ellas el Coédigo Penal, la Ley contra la
violencia doméstica, el Codigo Civil y la Ley de primera
propiedad de tierras y bienes

3.2.2 El Gobierno aplica el plan estratégico del sector de la
justicia y las recomendaciones de la evaluacion independiente
general de las necesidades
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3.2.3 Aumento progresivo de al menos el 20% del namero de
casos atendidos en el sistema juridico, incluidos los casos de
violencia sexual y violencia doméstica, con una reduccion
general de los casos pendientes

3.2.4 EI Ministerio de Justicia aplica el plan estratégico para
las carceles y programas de reinsercion para fortalecer el
sistema penitenciario

3.2.5 Establecimiento de sistemas efectivos de rendicion de
cuentas por el Ministerio de Justicia, incluida la elaboracion,
examen y aplicacion de un codigo de conducta para
magistrados y fiscales

3.2.6 El Gobierno refuerza las mecanismos de coordinacion
entre los interesados en el sector de la justicia, incluidos los
donantes

Productos
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Prestacion de apoyo continuado a la Oficina del Fiscal General mediante reuniones periodicas a fin de
proporcionar asistencia a los servicios de fiscalia en las esferas de la gestion general de los expedientes, la
priorizacion de causas y la reduccion de los casos pendientes

Prestacion de asesoramiento y orientacion a la dependencia de personas vulnerables de la policia nacional
mediante un didlogo continuado para mejorar la reunion y anélisis de estadisticas sobre los delitos,
haciendo hincapié¢ en la violencia doméstica y la justicia de menores

Prestacion de asesoramiento y capacitacion a los agentes judiciales, asi como la compilacion de mejores

practicas para aplicar las principales leyes, inclusive las relativas a la justicia de menores y la justicia de

género, en colaboracion con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

Prestacion de asesoramiento al Gobierno sobre la aplicacidon de la Ley contra la violencia doméstica y otras
cuestiones de justicia de género, incluidas las actividades conexas de capacitacion y divulgaciéon

Prestacion de asistencia al Ministerio de Justicia, incluida la elaboracion de proyectos de ley y apoyo, asi
como asesoramiento técnico, mediante la participacidn en cursillos o seminarios para la aplicacion de un
marco juridico sobre el derecho consuetudinario, la definicién de los vinculos entre los mecanismos
tradicionales de justicia y el sistema oficial de justicia por conducto del subgrupo de trabajo de las
Naciones Unidas sobre la justicia, en colaboracion con el PNUD

Prestacion de asesoramiento técnico a las instituciones de justicia en apoyo a la reforma continuada de los
sistemas juridico e institucional, incluida una revision del marco juridico de los Consejos Superiores del
poder judicial, los servicios de fiscalia y asistencia letrada, seglin proceda

Prestacion de asistencia al Ministerio de Justicia en la divulgacién y difusidn de leyes importantes, entre
ellas el Codigo Penal, la Ley contra la violencia doméstica, el Cédigo Civil y la Ley de primera propiedad
de tierras y bienes, mediante el apoyo a las iniciativas de divulgacion de Gobierno y campafias de
informacion publica, en colaboracién con la sociedad civil
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» Elaboracién y ejecucion de campaiias de informacion publica y programas de educacion civica en todo el
pais en apoyo a las iniciativas del Gobierno para reforzar la capacidad del sector de la justicia, incluida la
produccion de programas mensuales y semanales de radio, programas de video e informacidn por escrito,
como comunicados de prensa, carteles, fichas técnicas, boletines y folletos, y organizacion de actividades
de divulgacidén comunitaria con la sociedad civil (en particular, organizaciones de jovenes y mujeres) y el
publico en general a fin de aumentar la conciencia juridica y promover la prevencion de los delitos,
haciendo hincapié en la justicia de género, la justicia de menores y los correccionales

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progresos en materia de reduccion de la 3.3.1 El programa de prioridades nacionales incorpora

pobreza y crecimiento econdémico en Timor-Leste efectivamente la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio en la planificacion y establecimiento de
prioridades del Gobierno, abordando al menos 3 objetivos
prioritarios

3.3.2 El Gobierno aplica politicas mas eficaces en favor de
los pobres para promover la reduccion de la pobreza y el
crecimiento econdmico sostenible, medidos por el nimero de
personas que han salido de la pobreza

3.3.3 El Gobierno mejora el equilibrio de género en las
oportunidades de empleo para hombres y mujeres jovenes
(disminucion del niimero de jovenes urbanos desempleados al
30%, y disminucion del nimero de jovenes desempleados en
el medio rural a menos del 18%)

3.3.4 El Consejo de Ministros/Primer Ministro elabora de las
prioridades nacionales para 2011 de manera sincronizada con
el presupuesto

Productos

» Supervision de los progresos en la aplicacion del plan de desarrollo estratégico (2010-2015) mediante
consultas publicas y érganos de coordinacion interministerial, incluido su efecto periddico en la reduccion
de la pobreza y el crecimiento econémico sostenible, y asesoramiento al Gobierno sobre los posibles
problemas en la ejecucion

» Prestacion de asesoramiento a la Secretaria de Estado de Desarrollo Rural y el grupo de trabajo pertinente
sobre las prioridades nacionales acerca de los progresos en los programas de desarrollo rural y de recursos
humanos, incluida la creacién de empleo, en particular para los jovenes, asi como al Ministro de
Agricultura y el grupo de trabajo pertinente sobre las prioridades nacionales en materia de agricultura y
seguridad alimentaria

» Prestacion de asesoramiento y apoyo operacional a la secretaria de las prioridades nacionales para la
celebracion de al menos 12 reuniones (trimestrales) del grupo de trabajo sobre las prioridades nacionales
para 2010 y reuniones de alto nivel para el examen de los progresos (una reunion trimestral) y la
publicacién de 3 informes analiticos trimestrales sobre los progresos

* Prestacion de apoyo al proceso de los Objetivos de Desarrollo del Milenio mediante reuniones informativas
de sensibilizacion por conducto de los grupos de trabajo sobre las prioridades nacionales, asi como la
prestacion de apoyo de secretaria al comité directivo nacional sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y la elaboracién y ejecucion de un plan nacional de divulgacidn sobre las prioridades nacionales
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* Planificacion y ejecucion de campanas de informacion publica en todo el pais en apoyo de las iniciativas
del Gobierno de reduccion de la pobreza y crecimiento econdmico, incluida la produccion de programas de
radio, programas informativos en video e informacion escrita, como comunicados de prensa, carteles,
fichas técnicas, boletines, folletos y otros materiales promocionales que se distribuiran y exhibiran en
tablones de informacion en todo el pais y en el sitio web de la UNMIT y organizacion de actividades de
divulgacion comunitaria con la sociedad civil y el publico en general y conferencias y actos de prensa

Logros previstos Indicadores de progreso

3.4 Mejor gestion de los riesgos de desastres, 3.4.1 La Direccidon Nacional de Gestion de Desastres puede
incluida la prevencién, mitigacion, preparacion, coordinar una respuesta ante un desastre natural de mediana
respuesta y recuperacion ante los desastres escala, de conformidad con las normas internacionales

naturales en Timor-Leste 3.4.2 Los Centros de Distrito de Gestion de los Desastres
pueden coordinar un desastre natural a pequeia escala que
afecte a su distrito

3.4.3 El Gobierno elabora y actualiza planes nacionales para
imprevistos

Productos

» Prestacion de apoyo a la capacidad nacional mediante intercambios periddicos y ejercicios de fomento de la
capacidad con el personal del Ministerio de Solidaridad Social, la Direcciéon Nacional de Gestion de
Desastres y el Centro de Operaciones en Casos de Desastre a fin de preparar la mitigacion de los desastres
naturales y hacerles frente en colaboracion con los grupos humanitarios, la Dependencia de Reforma del
Sector de la Seguridad de 1a UNMIT, y de cooperacion entre civiles y militares, y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, en particular el programa del PNUD relativo a la gestion de los desastres y el
departamento del PNUD encargado del medio ambiente

» Prestacion de asesoramiento al Gobierno mediante reuniones peridédicas con el Viceprimer Ministro y la
organizacion de un cursillo sobre la cooperacion entre civiles y militares

» Coordinacién con el programa de prioridades nacionales por conducto de su secretaria y los grupos de
trabajo del Parlamento Nacional 5 (proteccion social) y 2 (seguridad alimentaria) para hacer hincapié en la
necesidad de un enfoque gubernamental amplio para la reduccién del riesgo de desastres naturales y el
cambio climatico

» Prestacion de asesoramiento y coordinacion al Gobierno sobre la gestion del riesgo de desastres mediante
reuniones periodicas con el Viceprimer Ministro y otros ministros competentes

* Planificacion y ejecucion de camparfias de informacion publica en todo el pais y programas de promocion
en apoyo de las iniciativas del Gobierno para mejorar las condiciones humanitarias, incluida la produccién
de programas generales de radio, programas mensuales informativos en video e informacién escrita, como
comunicados de prensa, carteles, fichas técnicas, boletines, folletos y otros materiales promocionales que
se distribuirdn y exhibirdn en tablones de informacién en todo el pais y en el sitio web de la UNMIT, y
organizacién de actividades de divulgacion comunitaria con la sociedad civil y el publico en general y
conferencias y actos de prensa
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Factores externos: La situacion politica y de seguridad permanecera estable y el Gobierno seguirda comprometido
a fortalecer una cultura de gobernanza democratica, incluida la aprobacion y aplicacion de politicas y leyes sobre
la reforma del sector publico, las elecciones y los medios de comunicaciéon. El Parlamento Nacional mantendra
progresos adecuados en la elaboracion y aprobacion de las leyes necesarias.

El Gobierno proporcionara recursos financieros y humanos suficientes a las instituciones estatales para
desempeiiar sus mandatos, asi como los ministerios que participan en la respuesta ante los desastres naturales. El
Gobierno esta comprometido a fortalecer el sector de la justicia. Se lograran y mantendran progresos en la
gobernanza politica y economica. La comunidad internacional seguira proporcionando asistencia para el
desarrollo y humanitaria.

El Gobierno mostrara su compromiso con el programa de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y alineara el
presupuesto con las prioridades nacionales. El Gobierno finalizara y aprobara la estrategia nacional de desarrollo.

Cuadro 4
Recursos humanos. componente 3, gobernanza, desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional’ Unidas ~ Total
Oficina de Apoyo a la Gobernanza
Democratica
Puestos aprobados 2009/10 - 1 10 2 5 - - 18 15 3 36
Puestos propuestos 2010/11 — 1 10 2 5 - - 18 15 3 36
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2009/10 - - 2 4 - - - 6 6 62 74
Plazas temporarias propuestas” 2010/11 - - = 2 - - - 2 3 33 38
Diferencia neta - - 2 @ - - - 4) 3) 29) @30
Subtotal
Puestos aprobados 2009/10 - 1 12 6 5 - - 24 21 65 110
Puestos propuestos 2010/11 - 1 10 4 5 - - 20 18 36 74
Diferencia neta - - 2 O - - - “) 3) 29) (@36)
Dependencia de Asuntos Humanitarios
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 - - - 2 1 - 3
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 - - - - 1 1 -
Diferencia neta - - = a - - - (€)) - - (¢))
Dependencia de Asuntos de Género
Puestos aprobados 2009/10 - - 1 1 - - - 2 2 1
Puestos propuestos 2010/11 - - 1 1 - - - 2 2 1

Diferencia neta - - — — - — — — — _ _
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Personal civil

Personal internacional Voluntarios

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal
SsG D-1 P-4 P-2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional®

de las
Naciones
Unidas

Total

Seccion de Apoyo a la Administracion

de Justicia
Puestos aprobados 2009/10 - - 5 - 1 - -
Puestos propuestos 2010/11 - - 5 - 1

10
10

Diferencia neta — - - — — — —_ — _

Puestos propuestos 2010/11 - 1 17 5

Puestos aprobados 2009/10 - 1 19 8 6 - - 34 28

— 29 25

66
37

128
91

Diferencia neta - - @ O3 - - - (5) 3)

(29)

37

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
’ Sufragados con cargo a la partida de personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

38

Personal internacional: disminucion neta de 4 plazas y 1 puesto (supresion de
2 plazas de categoria P-4y 2 P-3 y reasignacion de 1 puesto de categoria P-3)

Personal nacional: disminucion neta de 3 plazas (supresion de 3 plazas de servicios
generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 29 plazas de Voluntarios
de las Naciones Unidas

Dependencia de Asuntos Humanitarios

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (reasignacion de 1 puesto
de categoria P-3 al Centro Mixto de Andlisis de la Mision)

68. Dado que se espera que la situaciéon humanitaria permanezca estable, al haberse
completado el proceso de regreso de los desplazados internos, so6lo se precisa un
puesto de contratacidon internacional en la Oficina de Asuntos Humanitarios (P-4)
con caracter consultivo. En consecuencia, se propone reasignar un puesto de
categoria P-3 al Centro Mixto de Analisis de la Mision, en linea con las prioridades
de la Mision para desempeifiar funciones de Analista de Informacion en el Centro.

Oficina de Apoyo a la Gobernanza Democratica

Personal internacional: disminucion neta de 4 plazas (supresion de 2 P-4y 2 P-3)

Personal nacional: disminucion neta de 3 puestos (supresion de 3 puestos de
servicios generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 29 plazas de Voluntarios
de las Naciones Unidas)

69. Teniendo en cuenta la finalizacion de las elecciones de suco en 2009, el
aumento de la capacidad institucional de los 6rganos de gestion electoral, como la
Comision Nacional Electoral y la Secretaria Técnica de Administracion Electoral, y
la organizacion gradual de las elecciones municipales, como sugirié el Gobierno, se
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espera que se reduzca el apoyo a las elecciones municipales. En consecuencia, y
basandose en un examen del nivel esperado de apoyo en las esferas del
asesoramiento juridico y la asistencia técnica, se propone suprimir un total de 36
plazas (2 P-4, 2 P-3, 3 de servicios generales de contratacion nacional y 29
Voluntarios de las Naciones Unidas).

70. Se prevé que las plazas restantes (2 P-3, 2 oficiales nacionales, 1 de servicios
generales de contratacion nacional y 33 Voluntarios de las Naciones Unidas)
continten prestando apoyo a la Secretaria Técnica de Administracion Electoral y la
Comision Nacional Electoral en las esferas de la preparacion electoral, la
planificacion y ejecucion de actividades electorales, entre ellas la supervision de la
gestion electoral, las finanzas electorales y el cumplimiento de las leyes electorales.

Componente 4: apoyo

71. Durante el ejercicio presupuestario, el componente de apoyo de la Mision
proporcionara servicios logisticos, administrativos y de seguridad eficaces y
eficientes en apoyo de la ejecucion del mandato de la Mision mediante los productos
conexos y mejoras de los servicios, asi como aumentos de la eficiencia. Se prestara
apoyo a los efectivos autorizados de 992 agentes de policia de las Naciones Unidas,
un promedio de 525 integrantes de las unidades de policia constituidas, asi como al
personal civil sustantivo, integrado por 469 funcionarios de contratacion
internacional, 1.003 funcionarios de contratacion nacional y 176 Voluntarios de las
Naciones Unidas. Se prestaran todos los servicios de apoyo, como los relacionados
con conducta y disciplina, programas sobre el VIH/SIDA, administracion de
personal, atencion de la salud, mantenimiento y construccion de oficinas e
instalaciones de alojamiento, comunicaciones y tecnologia de la informacion,
operaciones de transporte aéreo y de superficie, con la inclusion de una capacidad
permanente de busqueda y salvamento y evacuaciones médicas por via aérea, y
operaciones de suministro y reabastecimiento, asi como servicios de seguridad a
nivel de toda la Mision.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Prestacion efectiva y eficiente de apoyo

logistico, administrativo y de seguridad a la seguridad operacional

mision

4.1.1 Pleno cumplimiento de las normas minimas de

4.1.2 Reduccidn del valor de inventario de las piezas de

repuesto para vehiculos en un 10% del valor actual de

inventario de 2.993.858 dodlares

Productos

Mejoras de los servicios

» Aplicacion de las normas minimas operativas de seguridad domiciliaria para todos los funcionarios de la
UNMIT que cumplan los requisitos (funcionarios civiles de contratacion internacional, Voluntarios de las
Naciones Unidas, agentes de policia de las Naciones Unidas y observadores militares de las Naciones
Unidas), asegurando que todos los funcionarios dan preferencia a residencias que cumplan plenamente las

normas
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Personal militar, civil y de policia

Emplazamiento, rotacion y repatriacion de un promedio de 1.551 efectivos de contingentes militares y de
policia, incluidos 34 observadores militares, un promedio de 992 agentes de policia de las Naciones Unidas
y un promedio de 525 agentes de unidades de policia constituidas

Verificacion, control e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
los efectivos militares y de policia

Almacenamiento y suministro de raciones para el personal de las unidades de policia constituidas, al
comenzar el periodo presupuestario, de 26.880 paquetes de raciones de combate y 115.000 botellas de agua
para los funcionarios internacionales y los agentes de las unidades de policia constituidas

Administracidon de un promedio de 1.648 efectivos civiles, a saber: 462 de contratacion internacional,
1.000 de contratacion nacional, incluidos 83 oficiales nacionales, 143 Voluntarios de las Naciones Unidas y
43 funcionarios contratados como personal temporario general

Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia que
incluya actividades de capacitacion, prevencion y seguimiento y medidas disciplinarias

Instalaciones e infraestructura

Prestacion de apoyo a 194 edificios en 71 emplazamientos en toda la zona de la Mision, incluyendo 3
campamentos primarios por las unidades de policia constituidas, 44 emplazamientos para la policia de las
Naciones Unidas y 6 recintos en Dili, y para los centros regionales de apoyo

Utilizacion y mantenimiento de 136 generadores de propiedad de las Naciones Unidas y 25 de propiedad de
los contingentes en 71 emplazamientos

Almacenamiento y suministro de 3,4 millones de litros de combustible diésel para generadores

Mantenimiento y renovacion de 30 kilometros de vias de abastecimiento principales y secundarias entre
Dili y Suai y otros lugares

Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de 1 aerédromo en el Aeropuerto Internacional de Dili
Mantenimiento de 68 helipuertos

Mantenimiento y utilizacion de 2 depuradoras y embotelladoras de agua en 2 emplazamientos

Transporte terrestre

Utilizacion y mantenimiento de 879 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 4 vehiculos
blindados

Almacenamiento y suministro de 1,9 millones de litros de combustible diésel

Utilizacion de un servicio de transporte 5 dias por semana para un promedio de 300 funcionarios de las
Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hasta su lugar de trabajo en la zona de la Mision

Realizacioén de una campaiia anual de concienciacion y seguridad vial para conductores

Transporte aéreo

40

Mantenimiento y funcionamiento de 2 aviones y 4 helicopteros en la zona de la Misidn desde el aeropuerto
de Dili, incluidos servicios aéreos de salvamento y evacuaciéon médica

Almacenamiento y suministro de 1,3 millones de litros de combustible de aviacion
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Comunicaciones

Apoyo y mantenimiento de una red de comunicaciones integrada por 1 estacion terrestre de
comunicaciones por satélites en Dili, con conexion via satélite a la Base Logistica de las Naciones Unidas
en Brindisi (Italia), la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York y 13 emplazamientos remotos dentro de
la zona de la Mision, asi como 30 enlaces de microondas con el fin de proporcionar servicios de
comunicaciones de voz, fax y datos y de videoconferencia

Apoyo y mantenimiento de una red de radio bidireccional de muy alta frecuencia (VHF) y de alta
frecuencia (HF) integrada por repetidores VHF, 92 estaciones de base VHF, 67 estaciones de base HF, 806
radios moviles VHF, 445 radios moviles HF y radios de mano

Servicio técnico y mantenimiento de una red telefonica con capacidad para transmitir llamadas
automaticamente en toda la zona de la Mision, incluidos 1.669 teléfonos

Apoyo y mantenimiento de 1 sistema movil de telecomunicaciones

Apoyo y mantenimiento de emisoras de radio FM en instalaciones de produccion de programas de radio

Tecnologia de la informacion

Prestacion de servicios de apoyo y mantenimiento de redes locales, servidores, computadoras de escritorio,
computadoras portatiles, impresoras multifuncion y escaneres en localidades dentro de la zona de la Mision
interconectadas y con acceso a la red de area extendida de las Naciones Unidas

Prestacion de servicios de apoyo y mantenimiento a 5 redes inalambricas en 5 emplazamientos

Prestacion de servicios de apoyo y mantenimiento a 2.700 usuarios de cuentas de correo

Servicios médicos

Operacion y mantenimiento de un centro médico de nivel I superior con capacidad quirurgica limitada en
1 emplazamiento y 7 dispensarios en 7 lugares para todo el personal de la Mision y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais

Mantenimiento de medidas de evacuacion por tierra y aire en toda la zona de la Misidn para todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluidos hospitales de nivel III en 1 localidad (Darwin)

Operacion y mantenimiento de instalaciones para asesoramiento y pruebas de deteccion del VIH, de
caracter confidencial y voluntario, para todo el personal de la Mision

Programa de sensibilizacion sobre el VIH para todo el personal de la Mision, incluida la educacion entre pares

Seccion de Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad a todo el personal y las instalaciones de las Naciones Unidas en todo
Timor Leste, incluida proteccion personal para el jefe de la Mision, los oficiales superiores, visitantes y
dignatarios designados

» Capacitacion en concienciacioén y procedimientos de seguridad para todo el personal de las Naciones

Unidas a fin de mitigar los riesgos

Factores externos: Los proveedores suministraran puntualmente los bienes y servicios que se contraten.
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Cuadro 5

Recursos Humanos: componente 4, apoyo

Personal civil

Personal internacional

P-3- Servicio Servicios Servicio de
Movil generales

Subtotal nacional®

Total

Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

Diferencia neta

Plazas temporarias aprobadas” 2009/10

Plazas temporarias propuestas’ 2010/11

Diferencia neta

Subtotal
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

Diferencia neta

Dependencia de lucha contra el VIH/SIDA

Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

Diferencia neta

Seccion de Seguridad®
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

55
55

120
128

Diferencia neta

Division de Apoyo a la Mision

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

15
16

31
31

Diferencia neta

Oficinas administrativas regionales
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

12
12

Diferencia neta

Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2009/10
Puestos propuestos 2010/11

86
82

215
217

Diferencia neta

4)

42
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
Personal civil SsG  D-1 P-4 P-2  Mobvil generales Seguridad Subtotal nacional’ Unidas ~ Total
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2009/10 - - 8 19 98 - - 125 255 76 456
Puestos propuestos 2010/11 - - 8§ 21 101 - - 130 258 76 464
Diferencia neta - - - 2 3 - - 5 3 - 8
Total
Puestos aprobados 2009/10 - 1 23 62 210 - - 296 426 126 848
Puestos propuestos 2010/11 - 1 23 63 211 - - 298 442 126 866
Diferencia neta - - - 1 1 - - 2 16 - 18

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.

» Sufragados con cargo a la partida de personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

¢ Excluye 7 puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 4 de personal nacional de servicios generales) del Departamento de Seguridad,
financiados mediante un arreglo en la participacion de los gastos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

Personal internacional: aumento neto de 2 puestos (creacion de 1 puesto
de categoria P-3 y reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil de la Oficina
de Asuntos Politicos)

Personal nacional: aumento neto de 16 puestos (reasignacion de 6 puestos

de servicios generales de contratacion nacional de la Oficina del Comisionado
de Policia y creacion de 1 puesto de Oficial Nacional y 9 puestos de servicios
generales de contratacion nacional)

Seccién de Seguridad

Personal nacional: aumento neto de 8 puestos (creacion de 8 puestos de servicios
generales de contratacion nacional)

72. La Seccion de Seguridad de las Naciones Unidas presta apoyo a todo el
sistema de las Naciones Unidas (la UNMIT y el equipo de las Naciones Unidas en el
pais) en Timor-Leste. La actual posicion de las Naciones Unidas en materia de
seguridad sigue siendo valida. Sin embargo, con el contrato adicional de servicios de
seguridad respecto de la Dependencia de Gestion de las Fuerzas de Guardias, la
necesidad de vigilar las residencias para asegurar la continuidad de los servicios de los
guardias de seguridad y la supervision de emplazamientos, entre ellos el acropuerto, el
aumento del volumen de trabajo de la Dependencia de Pases e Identificacion y la
necesidad de aumentar la vigilancia por circuito cerrado de television del Centro de
Informaciéon y Operaciones de Seguridad, se propone establecer ocho puestos
adicionales del cuadro de servicios generales de contratacion nacional. De esos
puestos, cuatro aumentarian la dotacion de la Dependencia de Gestion de las
Fuerzas de Guardias, dos estarian estacionados en el aeropuerto, el primero de ellos
en la Dependencia de Pases ¢ Identificacion y el segundo en el Centro de
Informacion y Operaciones de Seguridad.
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44

Division de Apoyo a la Mision
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién

Personal internacional: aumento neto de 1 puesto (creacion de 1 puesto
de categoria P-3)

Personal nacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de 2 puestos
de servicios generales de contratacion nacional compensada por la creacion
de I puesto de Oficial Nacional)

73. En linea con la iniciativa ecoldgica de la Mision, se propone establecer un
puesto de Oficial de Medio Ambiente (P-3). El titular del puesto se encargaria de
coordinar y gestionar todas las medidas relacionadas con cuestiones
medioambientales en la Mision. En particular, formularia y elaboraria las politicas y
objetivos ambientales de la Mision, realizaria evaluaciones ambientales y estudios
de las operaciones de la Mision y elaboraria un estudio sobre las condiciones
ambientales de base y un plan de accion sobre el medio ambiente. El Oficial
proporcionaria informacion ambiental pertinente para las operaciones de la UNMIT,
promoveria la conciencia sobre cuestiones medioambientales y establecia una lista
de instalaciones potencialmente peligrosas dentro de la Mision, en colaboracion con
los oficiales de lucha contra incendios u otro personal de la Misién encargado de
hacer frente a las emergencias. Ademas, estableceria enlaces sobre cuestiones
ambientales con las autoridades locales y los organismos de las Naciones Unidas,
investigaria las quejas o denuncias de polucion, contaminacion, riesgos para la salud
y otros incidentes relacionados con el medio ambiente, y recomendaria las medidas
necesarias para prevenir o mitigar problemas ambientales.

74. También se propone ajustar la dotacion de la Oficina mediante el
establecimiento de un puesto de Oficial Asociado de Presupuesto (Oficial Nacional)
en la Dependencia de Presupuesto. Al mismo tiempo, se propone suprimir dos
puestos de Auxiliar de Presupuesto (servicios generales de contratacion nacional). El
Oficial Asociado de Presupuesto se encargaria de supervisar las habilitaciones y
preparar las redistribuciones, segiin se requiera, realizar analisis detallados de los
viajes dentro y fuera de la zona de la Mision y de impartir capacitacion.

Servicios Administrativos
Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Personal nacional: aumento neto de 3 puestos (reasignacion de la Oficina
del Comisionado de Policia de 3 puestos de servicios generales de contratacion
nacional)

75. Se propone reasignar tres puestos de Auxiliar de Idiomas, del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional, de la Oficina del Comisionado de
Policia a la Dependencia de Capacitacion Integrada de la Mision. El objetivo es
regularizar el préstamo, desde 2008, de los puestos de esta ultima oficina. Los tres
auxiliares de idiomas han venido prestando apoyo a la Dependencia de Capacitacion
Integrada de la Mision impartiendo el curso de idioma tetum y realizando servicios
conexos de traduccion e interpretacion.
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Seccion de Recursos Humanos

Personal internacional: aumento neto de 2 puestos (reasignacion de 2 puestos
del Servicio Movil de la Oficina de Asuntos Politicos y la Seccion de Servicios
Generales)

Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (reasignacion de 1 puesto de servicios
generales de contratacion nacional del Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas)

76. Se propone reasignar dos puestos del Servicio Movil, uno de la Oficina de
Asuntos Politicos y otro de la Seccion de Servicios Generales. El objetivo de la
reasignacion propuesta es regularizar esos puestos, que estan en préstamo desde el
ejercicio 2008/09. Uno de los Auxiliares Administrativos continuaria desempefiando
las funciones de administracion de prestaciones y derechos del personal de
contratacion nacional, mientras que el segundo se encargaria de los tramites de
entrada y salida del personal que se incorpora o abandona la Mision. Ademas de lo
anterior, se propone reasignar un puesto de servicios generales de contratacion
nacional del Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas. El titular del puesto
prestaria asistencia en cuestiones relacionadas con los viajes oficiales de los
funcionarios, mantendria registros fidedignos de las entradas y partidas y
proporcionaria apoyo administrativo y de oficina general a la Seccion.

Seccién de Adquisiciones

Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (reasignacion de 1 puesto de servicios
generales de contratacion nacional de la Oficina del Comisionado de Policia)

77. Se propone aumentar la dotacion de la Seccion de Adquisiciones en un puesto
de servicios generales de contratacion nacional mediante su reasignacion de la
Oficina del Comisionado de Policia. El titular prestaria apoyo a todas las actividades
relacionadas con el registro de proveedores, la gestion de la lista de proveedores, la
supervision del plan de adquisiciones de la Mision y la presentacion de informes al
respecto y la verificacion, cierre y finalizacion de las facturas.

Seccion de Servicios Generales

Personal internacional: disminucion neta de 6 puestos (redespliegue de 1 puesto
P-3, 1 P-2y 3 del Servicio Movil a la Seccion de Administracion de Bienes y
reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil a la Seccion de Recursos Humanos)

Personal nacional: aumento neto de 1 puesto (creacion de 3 puestos de servicios
generales de contratacion nacional y reasignacion de 2 puestos de servicios
generales de contratacion nacional de la Oficina del Comisionado de Policia,
contrarrestados por la redistribucion de 4 puestos de servicios generales de
contratacion nacional a la Seccion de Administracion de Bienes)

78. Tras la celebracion de un cursillo sobre la gestion de bienes celebrado en
Entebbe (Uganda) en octubre de 2008, se recomendd que la Dependencia de
Fiscalizacion de Bienes e Inventarios se integrara en la Seccion de Administracion
de Bienes de los Servicios Integrados de Apoyo. La recomendacién se deriva de la
institucionalizacion de Galileo, obviando asi la necesidad de que la Dependencia
forme parte de una cadena separada de gestion para completar las comprobaciones
de la gestion de los bienes de propiedad de las Naciones Unidas por parte de las
dependencias de contabilidad autébnoma. En consecuencia, se propone redesplegar a
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la Seccidén de Administracion de Bienes nueve puestos (1 P-2, 1 P-2, 3 del Servicio
Movil y 4 de servicios generales de contratacion nacional) de la Dependencia de
Fiscalizacion de Bienes e Inventarios.

79. Ademas de lo anterior, se propone reasignar un puesto del Servicio Movil a la
Seccion de Recursos Humanos para regularizar el préstamo del puesto desde
2008/09 a esa Seccion. La propuesta tiene en cuenta que las funciones del puesto se
realizan con la dotacion existente de la Seccion.

80. Ademas, se propone reasignar de la Oficina del Comisionado de Policia Civil
dos puestos de Auxiliar de Idiomas (servicios generales de contratacion nacional) y
establecer tres puestos de Auxiliar de Administracion de Locales. Uno de los
titulares del puesto de Auxiliar de Idiomas realizaria las funciones de Auxiliar de
Administracion de Locales. El titular del otro puesto complementaria la dotacion
propuesta de tres puestos de Auxiliar de Administracion de Locales. Los Auxiliares
se encargarian de la inspeccion y mantenimiento de las 36 instalaciones de la
Misién, la administraciéon de los contratos de gestion de las instalaciones y la
aplicacion de las normas que rigen la gestion de los campamentos.

Servicios Integrados de Apoyo
Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas

Personal nacional: disminucion neta de 1 puesto (reasignacion de 1 puesto de
servicios generales de contratacion nacional a la Seccion de Recursos Humanos)

81. Con la conclusion de todos los principales despliegues de agentes de policia de
las Naciones Unidas y unidades de policia constituidas, y la ubicaciéon conjunta de
los agentes de policia de las Naciones Unidas con la PNTL, el Centro de
Operaciones Logisticas Conjuntas se encarga principalmente de apoyar el
mantenimiento de esos despliegues. Se propone reducir la dotacion del Centro
mediante la reasignacion de un puesto de servicios generales de contratacion
nacional a la Seccion de Recursos Humanos.

Seccion de Administracion de Bienes

Personal internacional: aumento neto de 5 puestos (redistribucion de la Seccion
de Servicios Generales de 1 puesto P-3, 1 P-2, 3 del Servicio Movil y 4 de servicios
generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento neto de 4 puestos (redistribucion de la Seccion de
Servicios Generales de 4 puestos de servicios generales de contratacion nacional)

82. Como se indica en el parrafo 78, se propone redistribuir a la Secciéon de
Administracién de Bienes nueve puestos (1 P-3, 1 P-2, 3 del Servicio Mévil y 4 de
servicios generales de contratacion nacional) de la Dependencia de Fiscalizacion de
Bienes e Inventarios en la Seccion de Servicios Generales.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2008/09) (2009/10) (2010/11) Monto Porcentaje
Categoria (D 2) B H=06)-2) ()=H)/02
Personal militar y de policia
Observadores militares 1528,6 14778 1 680,2 202,4 13,7
Contingentes militares - - - - -
Policia de las Naciones Unidas 44 194,6 45 123,2 46 202,5 1079,3 2.4
Unidades de policia constituidas 17 121,0 17 4539 16 817,8 (636,1) (3,6)
Subtotal 62 844,2 64 054,9 64 700,5 645,6 1,0
Personal civil
Personal de contratacion internacional 51 957,6 61 288.,7 70 408,6 9119,9 14,9
Personal de contratacion nacional 6 885,5 67225 9 674,1 2 951,6 439
Voluntarios de las Naciones Unidas 4 829,8 8110,0 8078,7 (31,3) (0,4)
Personal temporario general 551,8 1621,8 1586,4 (35,4) (2,2)
Subtotal 64 224,7 77 743,0 89 747,8 12 004,8 15,4
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 203,6 668.,4 140,5 (527,9) (79,0)
Viajes oficiales 3 040,9 6 023,2 4774,1 (1249,1) (20,7)
Instalaciones e infraestructura 13 562,0 15990,4 13 684,8 (2 305,6) (14,4)
Transporte terrestre 4 866,7 27393 2 536,4 (202,9) (7,4)
Transporte aéreo 10 859,0 19 805,3 17 509,5 (2 295,8) (11,6)
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 56554 7757,4 6202,2 (1555,2) (20,0)
Tecnologia de la informacion 43433 5910,8 4747,7 (1163,1) (19,7)
Gastos médicos 1290,7 1 893,4 1405,2 (488,2) (25,8)
Equipo especial 232,5 2443 3942 149.,9 61,4
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 14439 3109,0 2 995,5 (113,5) 3,7
Proyectos de efecto rapido 247,5 - - - -
Subtotal 45 745,6 64 141,5 54 390,1 (9 751,4) (15,2)
Recursos necesarios en cifras brutas 172 814,5 205939,4 208 838,4 2 899,0 1,4
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 7 4522 7 760,7 9 678,2 1917,5 24,7
Recursos necesarios en cifras netas 165 362,3 198 178,7 199 160,2 981,5 0,5
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 172 814,5 205939,4 208 838,4 2 899,0 1,4
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Contribuciones no presupuestadas

83. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 es el siguiente:

(En miles de do6lares EE.UU.)

Categoria Cifra estimada

Acuerdo sobre el estatuto de la Mision® 2 809,0

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 2 809,0

“ Incluye el valor estimado del alquiler de las instalaciones y los terrenos proporcionados por
el Gobierno.

Aumento de la eficiencia

84. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2010 y el 30 de junio de 2011 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas para
aumentar la eficiencia:

(En miles de dolares EE.UU.)

Categoria Monto  Iniciativa

Instalaciones e infraestructura

Piezas y suministros de repuesto 100,2  Reduccion del total de existencias de piezas de
repuesto para generadores, refrigeradores y equipo
conexo mediante la mejora de la gestion de las
existencias de articulos consumibles de la Mision,
tanto de los de reposicion lenta como de los de
reposicion rapida

Comunicaciones y tecnologia de
la informacién

Piezas y suministros de repuesto 300,8 Reduccion del total de existencias de piezas de
repuesto para el equipo relacionado con las
comunicaciones y la tecnologia de la informacién
mediante la mejora de la gestion de las existencias
de articulos consumibles de la Misidn, tanto de los
de reposicion lenta como de los de reposicion rapida

Transporte terrestre

Piezas y suministros de repuesto 250,0 Reduccion del total de existencias de piezas de
repuesto para el equipo de transporte terrestre
mediante la mejora de la gestion de las existencias
de articulos consumibles de la Mision, tanto de los
de reposicion lenta como de los de reposicion rapida

Total 651,0
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D. Factores de vacantes

85. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2010 y el 30 de junio de 2011 se basan en los siguientes factores de vacantes:

(Porcentaje)
Factor Factor
Factor real  presupuestado previsto
Categoria 2008/09 2009/10 2010/11
Personal militar y de policia
Observadores militares 3,7 5,0 —
Contingentes militares - - -
Policia de las Naciones Unidas 8,0 5,0 5,0
Unidades de policia constituidas 0,4 - -
Personal civil
Personal internacional 21,0 20,0 15,0
Personal nacional
Oficiales nacionales 28,3 15,0 10,0
Personal nacional de servicios generales 8.4 10,0 10,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 8,7 10,0 10,0
Puestos temporarios”
Personal internacional 40,0 0,0 10,0
Personal nacional - 0,0 10,0

Personal proporcionado por los gobiernos - - -

Observadores electorales civiles — — _

“ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

E. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

86. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el
30 de junio de 2011 se basan en las tasas estandar de reembolso del equipo pesado
(arrendamiento con servicios de conservacidon) y autonomia logistica y ascienden a
un total de 5.580.900 dolares, desglosado como sigue:

(En miles de do6lares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado
Contingentes militares -

Unidades de policia constituidas 3376,3

Subtotal 3376,3

10-25514 49



A/64/686

50

Categoria

Monto estimado

Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura
Comunicaciones

Gastos médicos

Equipo especial

1154,4
496,7
159,3
394,2

Subtotal

2204,6

Total

5580,9

Factores aplicables a la mision

Porcentaje

Fecha efectiva

Fecha del
ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la Mision

Factor por condiciones ambientales
extremas

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales

Factor por actos hostiles o abandono
forzado

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional

0,6

0,5-4,5

25 de agosto de 2006

25 de agosto de 2006

25 de agosto de 2006

Capacitacion

87. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011 son las siguientes:

(En miles de doélares EE.UU.)

Categoria

Monto estimado

Consultores
Consultores en capacitacion

Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion

38,0

1767,4

678,5

Total

2 483,9
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88. El namero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra
real prevista propuesta real prevista propuesta real prevista  propuesta
2008/09 2009/10 2010/11 2008/09 2009/10 2010/11 2008/09 2009/10 2010/11
Participantes internos 326 677 923 377 1264 1426 - 388 560
Participantes externos” 127 144 176 21 52 53 1 _ 6
Total 453 821 1099 398 1316 1479 1 388 566

“ Incluye al personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y de fuera de la zona de la Mision.
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89. El crédito de 2.483.900 doélares solicitado para capacitacion se destinaria al
perfeccionamiento de los conocimientos sustantivos y técnicos del personal
nacional, internacional y de policia, asi como de su capacidad de liderazgo y
desarrollo institucional. Se calcula en 3.144 los participantes en un total de
212 cursos de formacion en las esferas de la reforma del sector de la seguridad y el
estado de derecho, la asistencia electoral, las comunicaciones y la tecnologia de la
informacion, los servicios médicos, las adquisiciones, el transporte, el suministro, la
ingenieria, la aviacidon, la sensibilizacién sobre el VIH/SIDA, el género, los
derechos humanos, la seguridad, la administracion de personal y el presupuesto. De
los 3.144 participantes, el 47% serian efectivos de contratacion nacional, el 18%
personal de policia y de unidades policiales constituidas y el 38% personal de
contratacion internacional. Como se indica en el parrafo 17, los programas de
capacitacion haran hincapié en la creacion de capacidad para el personal nacional.

Analisis de las diferencias’
90. La terminologia estandar aplicada al analisis de las diferencias de recursos en
la presente seccion se define en el anexo 1.B del presente informe. La terminologia

utilizada sigue siendo la misma que en informes precedentes.

Diferencia

Observadores militares 202.4 13,7%

* Parametros de gastos: aumento de las dietas por misién y pleno despliegue

91. Las necesidades adicionales en esta partida obedecen principalmente al
despliegue completo de 34 observadores militares y al aumento de las dietas por
mision a partir del trigésimo dia con efecto a partir del 1 de marzo de 2009, de 114
doblares por persona y dia a 119 dodlares por persona y dia.

Las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 doélares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 1.079,3 2,4%

* Parametros de gastos: aumento de las dietas por misién compensado
con un menor costo estandar efectivo de los viajes

92. La diferencia se debe fundamentalmente al incremento de las dietas por mision
a partir del trigésimo dia con efecto a partir del 1 de marzo de 2009, de 114 dodlares
diarios por persona a 119 dolares diarios por persona. Los créditos en esta partida
representan necesidades para un promedio de 992 efectivos de policia de las
Naciones Unidas. Para el calculo de las necesidades se ha aplicado un factor de
demora en el despliegue del 5%. El aumento general de los recursos necesarios se ve
compensado con la disminucién de las necesidades de viajes de emplazamiento,
rotacion y repatriacion sobre la base del promedio estandar de las tarifas efectivas
por contingente.

Diferencia

Unidades de Policia constituidas (636,1) (3,6%)

* Parametros de gastos: menor costo estandar efectivo de los viajes

93. La disminucion de las necesidades obedece principalmente al menor costo de
los viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion sobre la base del promedio
estandar de las tarifas efectivas por contingente.

94. El descenso general de las necesidades se contrarresta con un aumento de los
recursos necesarios para el reembolso de los gastos de los miembros de las unidades
de policia constituidas y del equipo de propiedad de los contingentes, debido a su
pleno despliegue previsto hasta diciembre de 2010 y la repatriacion ulterior de 70
efectivos. Los créditos en esta partida representan necesidades para un promedio de
525 miembros de unidades de policia constituidas.

Diferencia

Personal de contratacion internacional 9.119,9 14,9%

* Parametros de gastos: aplicacion de nuevos arreglos contractuales

95. El aumento de 9.119.900 doélares en los recursos necesarios para el personal
internacional se debe fundamentalmente a los recursos adicionales para sueldos,
incluidos el ajuste por lugar de destino y los gastos comunes de personal, de
conformidad con la resolucién 63/250 de la Asamblea General sobre la gestion de
los recursos humanos, asi como una escala de sueldos revisada con efecto a partir
del 1 de enero de 2010. Las estimaciones reflejan la aplicacién de un factor de
demora en el despliegue del 15% al calculo de los sueldos, las contribuciones del
personal y los gastos comunes de personal de 462 efectivos internacionales.
Ademas, los créditos reflejan la creacion propuesta de 16 nuevos puestos de
contratacion internacional, principalmente en la Oficina del Comisionado de Policia,
en apoyo del sector de la seguridad y el estado de derecho.
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Diferencia

Personal de contratacion nacional 2.951,6 43,9%

* Parametros de gastos: costos de los sueldos revisados del personal nacional

96. El aumento de 2.951.600 doélares refleja la aplicacion de las escalas de sueldos
revisadas para el personal nacional de servicios generales (G-3, escaléon V) y los
oficiales nacionales (Oficial Nacional de categoria B, escalon IV) con efecto a partir
del 1 de febrero de 2009. Los créditos reflejan las necesidades correspondientes a
917 puestos de personal nacional de servicios generales y 83 puestos de oficial
nacional. El incremento de las necesidades tiene en cuenta la creacion de 11 puestos
de oficial nacional y 8 puestos de personal nacional de servicios generales, la mayoria
de ellos en los componentes de apoyo y sector de la seguridad y estado de derecho.

97. Las estimaciones correspondientes a los gastos comunes de personal de los
efectivos nacionales se calculan a razén del 25% de los sueldos netos y se basan en
las tendencias de los gastos efectivos durante el periodo 2008/09. Las estimaciones
reflejan la aplicacion de un factor de demora en el despliegue del 10% al célculo de
los sueldos, las contribuciones del personal y los gastos comunes del personal, tanto
de los oficiales nacionales como del personal nacional de servicios generales.

Diferencia

Consultores (527,9) (79,0%)

* Gestion: menores insumos y productos

98. La disminucion de 527.900 dolares en las necesidades de consultoria obedece
al empefo de la Misiéon en recurrir al talento interno en lugar de buscar expertos
externos.

99. Los créditos reflejan las necesidades de los servicios de un experto especializado
a fin de desarrollar y sustentar sistemas de seguimiento del rendimiento institucional
de la Policia Nacional de Timor-Leste tras asumir nuevamente las responsabilidades
policiales. Ademas, con respecto a la formacion, se solicitan créditos para
consultoria en el ambito del apoyo al sector de la seguridad y para la capacitacion
relacionada con las comunicaciones y la informacién publica, como el periodismo
en las zonas de conflicto, la radiodifusion y el mantenimiento.

Diferencia

Viajes oficiales (1.249,1) (20,7%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

100. La disminucion general de las necesidades para viajes oficiales de capacitacion
y ajenos a ella obedece a los intentos de la Mision por hacer un uso adecuado de las
instalaciones de videoconferencia en lugar de viajar por motivos ajenos a la
capacitacion, junto con el recurso a expertos internos para impartir la formacion.

101. Con respecto a los viajes oficiales no relacionados con la capacitacion, dentro
de la zona de la Misién, se ha destacado y priorizado el ambito del sector de la
seguridad y el estado de derecho y, en particular, la labor de la Oficina del
Comisionado de Policia, el Equipo de Investigacion de Delitos Graves y la Oficina
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de Derechos Humanos. En lo que respecta a las necesidades de viajes fuera de la
zona de la Mision, una gran proporcion de las necesidades guarda relacion con el
personal del componente de apoyo que viaja a los Estados Unidos de América para
celebrar consultas técnicas en los ambitos de aviacion y transporte, conducta y
disciplina, ingenieria, finanzas y personal, control de la circulacion y adquisiciones.

102. En cuanto a los viajes relacionados con la capacitacion, ademas del uso de
expertos internos, las menores necesidades obedecen al hincapié hecho en la
creacion de capacidad nacional en las esferas de reforma del sector de la seguridad y
estado de derecho, asistencia electoral, comunicaciones y tecnologia de Ila
informacion, servicios médicos, adquisiciones, transporte, suministros, ingenieria,
aviacion, sensibilizacion sobre el VIH/SIDA, cuestiones de género, derechos
humanos, seguridad, administracion del personal y presupuesto.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (2.305,6) (14,4%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

103. La diferencia se debe fundamentalmente a los menores recursos necesarios
para la adquisicion de instalaciones prefabricadas, instalaciones e infraestructuras
diversas, servicios y suministros de mantenimiento, asi como servicios de seguridad,
construccion, reforma y renovacion. El descenso general de las necesidades se
contrarresta en parte con los mayores recursos necesarios para la adquisicion de
equipo de seguridad y gasolina, aceite y lubricantes.

104. La reduccion de las necesidades obedece a la disponibilidad de existencias, lo
que evita la necesidad de adquirir equipo y suministros de mantenimiento, un
cambio en la modalidad de recoleccion y eliminacion de desechos liquidos, la
terminacion de la mayoria de los servicios de construccion y reforma en el periodo
anterior y las menores necesidades de servicios de seguridad y piezas de repuesto.
La necesidad de piezas de repuesto tiene en cuenta unos aumentos de eficiencia
proximos a 100.200 dolares resultantes del hincapié hecho por la Misiéon en el
mantenimiento preventivo de generadores, refrigeradores y equipo conexo.

105. Los mayores recursos necesarios para equipo de seguridad se deben a la
necesidad de adquirir o reponer municiones y cargadores de repuesto y adquirir dos
sistemas de tarjeta de identificacién, asi como accesorios y repuestos de circuito
cerrado de television. La necesidad adicional de gasolina, aceite y lubricantes
obedece al incremento del costo del litro de propano licuado (de 3,66 dblares por
litro en 2009/10 a 3,77 ddlares por litro en 2010/11).

Diferencia

Transporte terrestre (202,9) (7,4%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

106. La reduccion de las necesidades se debe al empefio de la Mision por ejecutar el
programa de mantenimiento preventivo de su flota de vehiculos, lo que ha evitado la
necesidad de adquirir piezas de repuesto y suministros adicionales, asi como de
reparaciones especializadas y el mantenimiento de los vehiculos. La menor necesidad
general de piezas de repuesto y suministros se ha contrarrestado en parte con la mayor
necesidad de gasoleo debido al aumento del consumo y del precio del combustible.
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Diferencia

Transporte aéreo (2.295,8) (11,6%)

* Gestion: mayores insumos y mismos productos

107. La diferencia de 2.295.800 doélares en transporte aéreo obedece primordialmente
a las menores necesidades generales de alquiler y explotacion de tres helicopteros
Mi-8MTYV y dos aviones, el menor nimero de horas de vuelo y la supresion de la
ruta de Bali; los servicios relativos a los vuelos de ruta, el seguimiento por satélite
de las aeronaves y los arreglos para el mantenimiento de los helipuertos; y el menor
costo del combustible de aviacion.

108. Durante el periodo 2010/11, los activos aéreos de la Misién incluirian dos
aviones de pasajeros y cuatro helicopteros medianos, entre ellos uno de busqueda y
rescate/evacuacion médica. Entre aviones y helicopteros, se presupuesta un total de
2.250 horas de vuelo (850 horas de los aviones y 1.400 horas de los helicopteros) con
respecto al transporte de carga y personal, vuelos de suministro y reaprovisionamiento
y evacuaciones de enfermos y heridos.

Diferencia

Comunicaciones (1.555,2) (20,0%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

109. La disminucion obedece principalmente a los menores recursos necesarios para
comunicaciones comerciales, la adquisicion de equipo de comunicaciones, piezas de
repuesto y servicios de informacion publica. La reduccion general de las
necesidades se contrarresta en parte con las mayores necesidades de servicios por
contrata de apoyo a las comunicaciones.

110. La reduccion de los créditos solicitados para comunicaciones comerciales es
consecuencia de los menores costos con respecto a la linea arrendada de la Base
Logistica de las Naciones Unidas, Internet y teléfono por satélite, que se
contrarrestan en parte con un incremento de los gastos de alquiler del transponedor.
En relacion con la adquisicion del equipo de comunicaciones, los menores créditos
solicitados son para reemplazar el equipo obsoleto en consonancia con la politica
estandar de expectativa del ciclo de vida. La reduccion de las necesidades de piezas
de repuesto y suministros obedece a las iniciativas de la Mision en materia de
mantenimiento preventivo y mas aumentos de eficiencia por valor de 300.800
dolares en repuestos de comunicaciones y tecnologia de la informacion.

Diferencia

Tecnologia de la informacién (1.163,1) (19,7%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

111. La reducciéon general de 1.163.100 doélares se debe principalmente a los
menores créditos solicitados para la sustitucion de unos 1.081 articulos de
tecnologia de la informacién y accesorios que han llegado al limite de su vida util,
asi como suministros y piezas de repuesto. La reduccion general se ha contrarrestado
en parte con el aumento de los créditos solicitados para servicios por contrata de
tecnologia de la informacion.
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112. En lo que respecta al programa de reemplazo del equipo de tecnologia de la
informacién, los 1.081 articulos informaticos y accesorios incluyen 250
computadoras de escritorio (pantallas incluidas), 70 computadoras portatiles, 55
impresoras en red de diferentes capacidades, 22 encaminadores en red, 369 unidades
de suministro continuo de electricidad y 18 transmisores digitales. La menor
necesidad de piezas de repuesto y suministros refleja los intentos de la Mision por
poner en practica un programa de mantenimiento preventivo. Junto con las
comunicaciones, se ha tenido en cuenta un aumento total de la eficiencia por valor
de 300.800 dolares.

Diferencia

Gastos médicos (488.,2) (25,8%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

113. La reduccion de las necesidades obedece a las adquisiciones de equipo y
suministros médicos realizadas en los periodos 2008/09 y 2009/10.

Diferencia

Equipo especial 149,9 61,4%

* Gestion: menores insumos y mismos productos

114. El aumento se debe a la necesidad de equipo nuevo o adicional de autonomia
logistica para las unidades de policia constituidas con respecto al equipo de
observacion general y la eliminacion de municiones explosivas, de conformidad con
los memorandos de entendimiento suscritos con los respectivos paises que aportan
fuerzas de policia.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (113,5) (3,7%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

115. La diferencia refleja menores necesidades fundamentalmente para la
adquisicion de equipo de otro tipo, bienestar del personal y raciones (otras). Los
menores créditos generales solicitados se contrarrestan en parte con un incremento
de los recursos necesarios para honorarios, suministros y servicios relacionados con
la capacitacion.

116. Los menores créditos solicitados para la adquisicion de equipo de otro tipo, el
bienestar del personal y las raciones (otras) se deben a la disponibilidad de
existencias debido a las iniciativas de adquisicion iniciadas y concluidas en periodos
precedentes. La mayor necesidad de honorarios, suministros y servicios
relacionados con la capacitacion obedece al hincapié hecho por la Mision en la
creacion de capacidad nacional mediante la formacion interna, que requiere
suministros adicionales de capacitacion.
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IV. Medidas que debera adoptar la Asamblea General

117. Las medidas que ha de adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Mision son las siguientes:

a) Consignar la suma de 208.838.400 dodlares para el mantenimiento de
la Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de

2010 y el 30 de junio de 2011;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razén de
17.403.200 doélares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la Mision.

V. Resumen de las medidas adoptadas para cumplir
las decisiones y solicitudes hechas por la Asamblea
General en su resolucion 61/276 y las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la
Asamblea, y las de la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas y la Oficina de Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

(Resolucion 61/276)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Seccion II: presupuestacion y presentacion del presupuesto

Incluir en el futuro, al presentar propuestas
presupuestarias e informes de ejecucion,
informacion sobre las principales decisiones de
gestion relacionadas con el presupuesto de la
mision y su ejecucion, incluidas las relativas a los
gastos operacionales (parr. 2).

Reflejar en las solicitudes presupuestarias los
objetivos en materia de mejora de la gestion y
aumento de la eficiencia y definir estrategias
futuras al respecto (parr. 4).
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Las propuestas presupuestarias y los informes de
ejecucion de la Mision incluyen una hipdtesis de
planificaciéon de los recursos en que se incorporan las
decisiones de gestion. Ademas, esos documentos son
redactados por el Comité directivo de la Misidon
encargado del presupuesto, que esta integrado por los
Representantes Especiales Adjuntos, el Jefe de Gabinete,
el Comisionado de Policia, el Oficial Jefe de Enlace
Militar, el Jefe de la Division de Apoyo a la Mision, el
Jefe de Servicios Integrados de Apoyo, el Jefe de
Servicios Administrativos y el Oficial de Presupuesto.

La direccion ha presentado propuestas de mejora y
aumento de la eficiencia para el ejercicio presupuestario
por un valor total de 651.000 dolares, lo que equivale
aproximadamente al 2% del presupuesto operacional
aprobado para 2009/10.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Tomar nuevas medidas para mejorar las hipotesis y
previsiones presupuestarias y presentar un informe
al respecto a la Asamblea General durante la
segunda parte de la continuacion de su sexagésimo
segundo periodo de sesiones (parr. 5).

Mejorar el control de las obligaciones, a la luz del
significativo aumento de la cancelacion de
obligaciones de periodos anteriores (parr. 6).

Antes de iniciarse el proceso presupuestario de 2010/11,
se organizd un curso practico sobre la presupuestacion
basada en los resultados y el proceso presupuestario para
todos los interesados. En él se pusieron de relieve el
proceso y las necesidades presupuestarias tomando en
consideracion la recomendacion de los 6rganos
legislativos y las instrucciones del Contralor y del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, asi como el plan operacional de la Mision.

La Misién examina peridodicamente todas las
obligaciones. Al final de cada mes, se publica un informe
sobre las obligaciones por liquidar que se difunde a todos
los directores de seccidon y centro de costos y a los
oficiales certificadores para que determinen la validez de
las obligaciones.

Seccion II1: presupuestacion basada en los resultados

Integrar plenamente los aspectos operacionales,
logisticos y financieros en la etapa de planificacion
de las operaciones de mantenimiento de la paz
estableciendo un vinculo entre la presupuestacion
basada en los resultados y los planes de
cumplimiento del mandato de las operaciones de
mantenimiento de la paz (parr. 2).

La Mision trata de integrar el plan de cumplimiento del
mandato y la presupuestacion basada en los resultados,
acatando las instrucciones dictadas por la Sede. Sin
embargo, debido a las diferencias de calendario no
siempre es facil fusionarlos exactamente y se hace todo
lo posible por garantizar la coherencia de los
documentos.

Secciéon VII: dotacion de personal, contratacién y tasas de vacantes

Utilizar en mayor medida a personal de
contratacion nacional, segun proceda, de
conformidad con las necesidades de la mision y su
mandato (parr. 3).

Asegurar que los puestos vacantes se cubran a la
mayor brevedad posible (parr. 4).

Examinar periodicamente la dotacion de personal
de las misiones, teniendo en cuenta, en particular,
el mandato y concepto de operaciones de la mision,
y reflejar los resultados de ese examen en las
propuestas presupuestarias, justificando plenamente
cualquier propuesta de crear puestos adicionales

(parr. 5).
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La Mision esta haciendo todo lo posible por fomentar la
capacidad del personal de contratacion nacional para
hacer uso de ¢l siempre que sea factible.

La Misioén esta haciendo todo lo posible por cubrir los
puestos vacantes. Ha solicitado 1 puesto adicional de
contratacion internacional para afrontar el repunte de las
actividades de recursos humanos, especialmente las
nuevas reformas en la materia y la mejora de las tasas de
vacantes.

La Misién contintia examinando sus necesidades de
dotacion de personal sobre la base del mandato. El
examen corre a cargo de los respectivos jefes de los
servicios y pilares y, en tltima instancia, del Comité
directivo encargado del presupuesto, siendo oficializado
por el Jefe de la Mision.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Secciéon IX: capacitacion

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional al
personal de contratacion nacional, e incluirlo
plenamente en todos los programas de capacitacion
pertinentes (parr. 2).

Seccion XIII: operaciones aéreas

Mejorar la formulacion de las necesidades de
recursos para las operaciones aéreas en las
solicitudes presupuestarias a fin de que reflejen
mejor la realidad, teniendo presente que en algunas
operaciones de mantenimiento de la paz se
presupuestan recursos para transporte aéreo en
exceso de las necesidades reales (parr. 3).

Asegurar que las misiones, al determinar los
recursos necesarios para transporte, tengan en
cuenta medios que sean eficientes, presenten una
buena relacion costo-eficacia, respondan a sus
necesidades operacionales y garanticen la seguridad
del personal, y tomen plenamente en consideracion
el mandato, la complejidad, las peculiaridades y las
condiciones operacionales propios de cada mision
(parr. 4).

Realizar inspecciones de la calidad de la aviacion y
evaluaciones de la aviacion en las misiones para
confirmar que se cumplen plenamente las normas
establecidas (parr. 6).

Seccion XVIII: proyectos de efecto rapido

Los proyectos de efecto rapido deben ejecutarse
con un nivel minimo o nulo de gastos generales
para asegurar que se dedique la maxima suma
posible a beneficiar directamente a la poblacion
local (parr. 5).

Puede solicitarse financiacion para proyectos de
efecto rapido en el tercer afio de una mision y afios
posteriores si es necesario realizar actividades de
fomento de la confianza, en cuyo caso debe
realizarse una evaluacion de las necesidades

(parr. 6).
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El proyecto de presupuesto para 2010/11 ha incluido al
personal nacional en toda la capacitacion pertinente. No
obstante, algunos de los cursos se centran en un personal
con menor nivel de competencias que el personal de
contratacion nacional, por lo que éste no puede optar a
dicha formacion. En otros ambitos con las competencias
pertinentes, se da prioridad al personal nacional.

El proyecto de presupuesto para 2010/11 se formulo
teniendo en cuenta las necesidades operacionales reales
de la Mision y el costo se basa en el acuerdo contractual,
atendiendo a los consejos de la Sede.

La Mision siempre tiene en cuenta medios que son
seguros y eficientes, presentan una buena relacion costo-
eficacia y responden a sus necesidades operacionales,
todo lo cual se refleja en el proyecto de presupuesto para
2010/11.

Se ha cumplido, dado que la Misién realiza
periodicamente inspecciones de la calidad de la aviacion
y evaluaciones de la aviacion, de conformidad con los
manuales del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz.

El Comité de Evaluacion de Proyectos vela por que los
proyectos aprobados tengan un nivel minimo de gastos
generales. No obstante, en la propuesta presupuestaria no
se prevén créditos para proyectos de efecto rapido.

La Misién no ha solicitado financiacion para proyectos
de efecto rapido en sus propuestas presupuestarias para
2010/11.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Es importante la coordinacion con los asociados
que realizan actividades de asistencia humanitaria y
desarrollo a fin de evitar que se dupliquen o
superpongan las actividades de las misiones con las
de esos asociados sobre el terreno (parr. 7).

Los presupuestos de las misiones destinados a
proyectos de efecto rapido no deben utilizarse para
financiar actividades humanitarias y de desarrollo
que ya lleven a cabo otros organismos de las
Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales (parr. 8).

Seccién XX: coordinacion regional

Elaborar y aplicar planes de coordinacion regional
adaptados a los objetivos de las misiones, teniendo
presente el mandato concreto de cada mision

(parr. 2).

Por su caracter integrado, la UNMIT es plenamente
consciente de la necesidad de evitar, al seleccionar los
proyectos, que se dupliquen o superpongan las
actividades de la Misién con las de los asociados que
realizan actividades de asistencia humanitaria y
desarrollo sobre el terreno.

No se prevé crédito alguno para proyectos de efecto
rapido, dado que la Mision existe desde hace mas de tres
aflos.

La ubicacion de la Mision no favorece la coordinacion
regional, ya que no existe otra misiéon de mantenimiento
de la paz en la region. La Mision sigue coordinando con
la Base Logistica de las Naciones Unidas todo lo
relacionado con los materiales y envios.

Seccion XXI: asociaciones de colaboracion, coordinacion

con los equipos en los paises y misiones integradas

Describir claramente, en el contexto de las
solicitudes presupuestarias de las misiones
integradas complejas de mantenimiento de la paz,
la funcion y las responsabilidades de las misiones
respecto de sus asociados en las misiones
integradas, asi como las estrategias de las misiones
para aumentar la coordinacion y colaboracion con
los equipos de las Naciones Unidas en los paises a
fin de lograr mejores resultados en los componentes
correspondientes (parr. 2).

En su propuesta presupuestaria definitiva, la Mision ha
incluido financiacidén o un presupuesto para el equipo de
las Naciones Unidas en el pais y sus asociados, asi como
las actividades del equipo, con unas responsabilidades
claramente definidas en comparaciéon con la UNMIT.

Las principales esferas sustantivas para las que el sistema
de las Naciones Unidas en Timor-Leste ha adoptado un
enfoque integrado son la gobernanza democratica, la
justicia, el apoyo electoral, el apoyo al sector de la
seguridad, los asuntos humanitarios, los asuntos de
género y la informacion publica. La naturaleza y la forma
concretas de la integracion en esas esferas no son
uniformes, sino que se adaptan al contexto local y a las
necesidades especificas. La UNMIT no ejecuta
directamente proyectos y programas, dado que de ello se
encarga el equipo de las Naciones Unidas en el pais. La
UNMIT supervisa las actividades que se realizan en las
esferas mencionadas y presta asesoramiento tanto en el
plano interno, al personal directivo y al equipo de las
Naciones Unidas en el pais, como en el externo, a
contrapartes en el Gobierno. Se han establecido grupos
de trabajo para todas las esferas, compuestos por todas
las partes interesadas de la UNMIT y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais. En todas las esferas, existe
un objetivo concreto comun, que se expone en el plan

60

10-25514



A/64/686

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

integral para cumplir el mandato de la Mision. El plan
fue elaborado conjuntamente por la UNMIT y todos los
miembros pertinentes del equipo de las Naciones Unidas
en el pais y en ¢l se especifican los logros previstos, las
actividades conexas, los hitos importantes y los arreglos
de coordinacion. El plan coincide con el periodo del
mandato (de febrero a febrero). El principal instrumento
de planificacion del equipo de las Naciones Unidas en el
pais es el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo. La UNMIT apoya la ejecucion del
Marco en las esferas en que se aplica un enfoque
integrado.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/63/746/Add.3)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

En el parrafo 19 del proyecto de presupuesto de la
UNMIT para el periodo (A/63/710) se presenta
informacidn con respecto a las asociaciones de
colaboracion, la coordinacién con el equipo del pais
y la mision integrada. La Comision Consultiva
observa que, a pesar de que la Misioén expresa su
intencion de seguir aplicando un enfoque integrado
en el cumplimiento de su mandato, se proporciona
muy poca informacion concreta acerca de la labor
que realiza el equipo de las Naciones Unidas en el
pais. En este contexto, la Comision Consultiva
sefiala que el informe sobre la UNMIT presentado
por el Secretario General al Consejo de Seguridad
(S/2009/72) contiene completa informacion acerca
de las actividades de la mision integrada en relacion
con cada componente. La Comision Consultiva
solicita que, en el futuro, las presentaciones
presupuestarias incluyan informacion suficiente con
respecto a la coordinacion con el equipo en el pais
(parr. 16).

El proyecto de presupuesto refleja ademas una
reduccion gradual del personal de policia de las
Naciones Unidas de la dotacion autorizada de 1.605
a 1.229 (809 agentes de policia y 420 agentes de la
policia constituida). La Comisién Consultiva
observa en el proyecto de presupuesto (A/63/710,
parr. 6) que, a efectos presupuestarios, se propone
la reduccion gradual de 236 agentes de policia de
las Naciones Unidas y 1 unidad de policia
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En su propuesta presupuestaria definitiva, la Mision ha
incluido financiacién o un presupuesto para el equipo de
las Naciones Unidas en el pais y sus asociados, asi como
las actividades del equipo, con unas responsabilidades
claramente definidas en comparaciéon con la UNMIT.

La Mision examina constantemente su estructura
organica, lo que se refleja en los cambios presentados en
la dotacion de personal propuesta.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

constituida. Sin embargo, la escala y el alcance
definitivo de la reduccién quedaran determinados
en la practica por la situacidén operacional sobre el
terreno y por una evaluacion de si la Policia
Nacional de Timor-Leste est4 en funciones en todos
los distritos. Se estima que esa evaluacion global
concluira antes del fin de 2009. En el informe del
Secretario General al Consejo de Seguridad se
describe el proceso de reanudacion de las funciones
de la Policia Nacional de Timor-Leste y se indica
que éste tendra lugar en forma gradual y no con un
cronograma fijo (S/2009/72, parrs. 21 a 23). Los
gastos no recurrentes que entrafa la propuesta de
repatriar al personal de policia son del orden de los
3 millones de doélares, un 8% del aumento total de
los recursos propuestos para 2009/10 (A/63/710,
parr. 18). Se comunic6 a la Comision Consultiva
que la reduccion propuesta no tendria
consecuencias importantes para la estructura de
apoyo ni para el concepto de las operaciones de la
Mision. A juicio de la Comision Consultiva, la
Mision deberia mantener en examen la estructura
de apoyo a fin de ajustarla a la reduccion gradual
(parr. 19).

Las estimaciones de los gastos para personal civil
reflejan un factor vacantes del 20% para el personal
de contratacion internacional, 10,6% para el
personal de contratacion nacional y 10% para los
Voluntarios de las Naciones Unidas. La Comision
Consultiva observa que las tasas de vacantes en la
Mision, si bien han mejorado, siguen siendo altas.
En el caso del personal de contratacion
internacional, la tasa se redujo del 60,3% en junio
de 2007 al 24,7% en junio de 2008 y al 19% en
marzo de 2009. Segun se informo a la Comisidn, la
alta rotacion de personal fue uno de los problemas
con que tropezo la Mision en 2007/08, periodo en
el cual 85 funcionarios internacionales se separaron
del servicio y 38 candidatos rechazaron los
ofrecimientos que les hizo la Misidn al terminar el
proceso de contratacion. También se comunicé a la
Comision que, entre quienes se habian ido de la
Mision, en promedio la duracion mas larga en el
servicio habia sido de dos afios y dos meses en el
caso de 25 funcionarios del componente 4, apoyo, y
la mas breve habia sido de nueve meses en el caso
de 24 funcionarios del componente 3, gobernanza.
La Comision Consultiva sigue observando con
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La elevada tasa de rotacion no es exclusiva de la UNMIT,

sino un fendmeno comun a todas las misiones de
mantenimiento de la paz.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

preocupacion las altas tasas de rotacioén de personal
y recomienda que se haga un analisis de las causas
y se comuniquen las conclusiones a la Asamblea
General en la proxima presentacion presupuestaria
(parr. 25).

La Comision Consultiva recuerda su observacion
anterior de que la estructura de gestion de la
UNMIT esta sobrecargada de puestos de categoria
superior y no guarda proporcion con el tamafio y las
actividades de la Mision, especialmente en
comparacion con la estructura de otras misiones
mas grandes y complejas (A/61/852/Add.17,

parr. 23 y A/62/781/Add.11, parr. 22). Se sefial6 a
la Comision que, tal como habia pedido, se habia
procedido a un examen interno de la estructura de
gestion pero no se habian propuesto modificaciones
para el periodo 2009/10 porque se habia llegado a
la conclusién de que era eficaz. La Comision
Consultiva sigue observando con preocupacion que
la estructura de gestion en la UNMIT esta
sobrecargada de puestos de categoria superior y no
esta convencida de que el examen realizado por la
Mision haya sido suficientemente minucioso. La
Comision considera que la reduccion propuesta
sirve de oportunidad para que la Mision revise su
estructura de gestion y recomienda que los
resultados de esa revision sean incluidos en la
proxima presentacion presupuestaria (parr. 26).
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Tras deliberar considerablemente y sopesar la experiencia
adquirida, la Mision recomienda que se mantenga la
actual estructura de gestidon por las razones siguientes:

1) Alaluz de la experiencia adquirida por la plana
mayor de la Mision hasta la fecha, existe la firme creencia
de que es necesario mantener una estructura de gestion
cuya jerarquia refleje la de las contrapartes a nivel
nacional, en aras de una interrelacion estrecha y efectiva;

2) Aunque ha mejorado sustancialmente, la actual
situacion de seguridad sigue siendo fragil, como lo
demuestran los atentados cometidos contra el Presidente
y el Primer Ministro en febrero de 2008. La eficaz
respuesta de la Mision a la crisis fue posible gracias a la
presencia de un equipo directivo superior con acceso
inmediato a las contrapartes nacionales. El equipo fue
muy eficaz en la prevencion de un deterioro de la
situacion mediante una serie de reuniones con altos
cargos gubernamentales y otras partes interesadas;

3) El Representante Especial alienta los procesos
inclusivos y cooperativos para abordar la situacion
politica y otras importantes cuestiones en sus sendas
reuniones semanales con el Presidente, el Primer
Ministro y el lider de la oposicion. También celebra
reuniones periddicas con los partidos politicos, la
comunidad diplomatica y la sociedad civil. El
Representante Especial Adjunto del Secretario General
para el apoyo a la gobernanza, el desarrollo y la
coordinacién de los asuntos humanitarios celebra
reuniones semanales con el Viceprimer Ministro y otros
ministros principales del Gobierno. El Representante
Especial Adjunto del Secretario General para el apoyo a
la reforma del sector de la seguridad y el estado de
derecho celebra reuniones semanales con el Secretario de
Estado para la Seguridad y otros miembros del Gabinete.
Entre los mecanismos de coordinacion de alto nivel se
cuentan el Comité de Coordinacion de Alto Nivel y el
Foro Trilateral de Coordinacién, que son valiosos foros
de colaboracion y busqueda de consenso entre la UNMIT
y las autoridades de Timor-Leste sobre problemas clave
que afronta el pais;
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4) A medida que la funcion de la policia de las
Naciones Unidas pasa de las operaciones a centrarse

en el asesoramiento, es asimismo esencial mantener la
estructura actual con objeto de subrayar la importancia de
la etapa de asesoramiento del mandato de la UNMIT y no
socavar la autoridad de la Mision en el proceso general
de reforma del sector de la seguridad;

5) Por ultimo, la estructura de gestion es proporcional
al mandato de gran alcance de la UNMIT, que abarca un
apoyo a todos los aspectos de construccion de la nacion y
va mucho mas alla del tradicional mantenimiento de la paz.

C. Junta de Auditores

(A/63/5 Vol. 11, cap. II)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Control de almacenamiento y gestion
de almacenes

En la MINURSO, diferentes tipos de neumaticos se
almacenaban juntos y neumaticos de un mismo tipo
se almacenaban en contenedores diferentes. En
consecuencia, era dificil confirmar las cantidades
de neumaticos de diferentes tipos de que se
disponia. Ademas, habia 30 neumaticos que
llevaban alrededor de 10 afios apilados encima de
un contenedor. Algo similar se observoé en la
UNMIT, donde neumaticos de un mismo tipo se
almacenaban en diferentes lugares y ni los propios
funcionarios del Departamento de transporte podian
precisar su ubicacién (parr. 205).

Ratios de existencias y bienes sobrantes

La Junta observo que las ratios de existencias de
algunos bienes no fungibles eran superiores a las
establecidas por el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno: en la UNMIT, nueve
categorias de bienes no fungibles tenian ratios de
existencias superiores a las establecidas por el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno (parr. 223).

Preocupa a la Junta que los elevados niveles de
existencias de bienes no fungibles puedan dar lugar
a derroche, deterioro y obsolescencia y también, a
pérdidas por hurto. Ademads, el mantenimiento de
esas existencias ha incurrido gastos financieros,

64

La UNMIT confirma que se ha corregido la clasificacion
de estos articulos y se han actualizado minuciosamente
los registros. La Mision proseguira con el objetivo
inscrito en su programa de trabajo de realizar
inspecciones puntuales trimestrales de los bienes
fungibles, partida por partida del inventario.

La Mision ya ha concluido un examen y anélisis detenido
e iniciales de los bienes no fungibles cuyas ratios de
existencias eran superiores a las recomendadas por la
Division de Servicios Logisticos, y ha transmitido los
resultados a la Sede de las Naciones Unidas. Sin
embargo, cabe sefialar que las prioridades de la Misién y
una serie de circunstancias operacionales especificas
impidieron que la UNMIT declarara como excedentes
todos los bienes que se habian almacenado durante mas
de seis meses. Ello obedece a los largos plazos de entrega
que registra frecuentemente la Mision a causa de su
lejania y una incierta cadena de producciéon y
distribucion, asi como al hecho de que muchas de las
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

administrativos y de almacén a la Organizacion
(parr. 224).

La Junta reitera su recomendacion anterior de que la
Administracion acelere el examen de los bienes no
fungibles en todas las misiones para determinar las
cantidades realistas que se deban mantener (parr. 225).

El Sistema CarLog y las hojas de ruta

La Junta observo que, en la UNAMID, el sistema
CarLog no estaba instalado en todos los vehiculos.
En agosto de 2008, del total de 1.864 vehiculos de
esa Mision, 345 (19%), no tenian instalado el sistema
(parr. 274).

Si bien en la MINURCAT todos los vehiculos tenian
instalado el dispositivo CarLog, el sistema no estaba
en funcionamiento. La Junta observéd que en la
UNMIT no todos los vehiculos tenian instalado el
sistema (parr. 275).

La Junta recomienda que la Administracion vele por
que la UNAMID, la UNMIS, la MINURCAT y la
UNMIT hagan todo lo posible para lograr que el
sistema CarLog funcione plenamente (parr. 276).

Registros

En la UNMIT, el nimero de pasajeros notificado por
la Seccion de Aviacion diferia del notificado por la
Seccion de Control de Trafico. En todos los casos, los
célculos de estas secciones se basaban en el mismo
manifiesto de pasajeros, si bien no se conciliaban.
Segtn el informe presentado en diciembre de 2007
por la Secciéon de Aviacion, en total se habian
transportado 1.081 pasajeros pertenecientes a las
Naciones Unidas y 112 pasajeros no pertenecientes a
la Organizacidn; sin embargo, seglin las estadisticas
de la Seccion de Control de Trafico, se habian
transportado 1.055 y 127 pasajeros, respectivamente.
Esas discrepancias afectaban la exactitud de los datos
que se consignaban en el Informe de Aviacion
presentado a la Sede (parr. 341).

La Junta recomienda que la Administracion vele por
que la Seccion de Aviacion y la Seccion de Control
de Trafico de la UNMIT utilicen iguales criterios
para calcular el nimero de pasajeros que viajan en
aeronaves de las Naciones Unidas (parr. 342).

10-25514

existencias actuales estan atin dentro de los limites de su
vida util, por lo que descartar algunas de ellas puede
conllevar pedidos de repuestos en el futuro. Pese a lo
antedicho, la Misién ultimd un examen de sus existencias
y pudo declarar una serie de bienes como sobrantes.

La Mision ha ultimado la instalacion del sistema CarLog
en todos los vehiculos y el sistema es plenamente
operativo.

La Misién desea confirmar que los registros de la
Seccion de Aviacion, utilizados para informar al
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, son precisos y los tnicos datos estadisticos
notificados a la Sede de las Naciones Unidas. No se
notifican a la Sede estadisticas de la Seccion de Control
de Trafico. La Misidn observa que, a raiz de las
observaciones iniciales de la Junta de Auditores, se
efectu6 un examen exhaustivo de las estadisticas de
pasajeros de ambas Secciones durante el periodo de que
se trata. Se descubri6é que, como la Seccion de Control de
Trafico empleaba una metodologia contable ligeramente
diferente en algunos de los trayectos del mes, la
informacion que la Seccidn facilito a los auditores tenia
cifras ligeramente diferentes. Sin embargo, las cifras de
la Seccion son solo para uso interno de la Misioén y no
afectan a la precision de los informes presentados a la
Sede. Por consiguiente, la Misioén confirma ademas que
son exactas las estadisticas sobre pasajeros comunicadas
al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno en los informes mensuales de aviacion
correspondientes al periodo de la auditoria.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno observo que el informe que habia recibido de

la UNMIT era fiel, porque se basaba en los registros
de la Seccion de Aviacion que se elaboraban de
conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Aviacion. No obstante, 1a Mision estableceria
procedimientos adecuados para que los informes que
prepararan la Seccion de Aviacion y la Seccion de
Control de Trafico se conciliaran sistematicamente
para que se rectificaran las discrepancias que
pudieran haber (parr. 343).

D. Oficina de Servicios de Supervision Interna

(A/63/302 (Part II))

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Esa misma auditoria reveld que la UNMIL, la
MONUC y la UNMIT no habian determinado si era
posible obtener los bienes y servicios basicos
necesarios con arreglo a los contratos de sistemas
existentes. Seglin una version revisada de 2007 de
las disposiciones sobre la delegacion de facultades
para la adquisicion de bienes o servicios basicos, se
debia recurrir a los contratos de sistemas ya
concertados en la Sede de las Naciones Unidas
cuando esos bienes o servicios pudieran obtenerse
de ese modo. No habia ninglin elemento de prueba
que indicara que antes de sus deliberaciones, los
comités locales de contratos se habian asegurado de
que se cumpliera este requisito. Si no se determinaba
previamente si los bienes o servicios basicos podian
obtenerse con arreglo a dichos contratos, las
ineficiencias podian ser considerables y los gastos
sobrepasar la cuantia prevista. La OSSI recomend6
que se pidiera a las misiones que se aseguraran de
que los comités locales de contratos, antes de aprobar
el otorgamiento de contratos para la adquisicion de
bienes o servicios basicos, confirmaran que no podian
obtenerse con arreglo a un contrato de sistemas. Las
misiones aceptaron esa recomendacion, y el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno ha recordado a todas las misiones que tomen
las medidas necesarias para determinar, antes de
iniciar un tramite de adquisicion, si los bienes o
servicios basicos pueden obtenerse con arreglo a
contratos de sistemas existentes en la Sede (parr. 43).

La UNMIT vela por que, con independencia de la
categoria de los bienes y servicios, es decir, basicos, no
basicos y especiales, la falta de un contrato de sistemas
existente como base para sus adquisiciones locales se
indique y documente debidamente en cada uno de los
expedientes. En relacion con los bienes y servicios
basicos, la UNMIT también indica en cada caso que los
articulos no estan disponibles en virtud de ninguno de los
contratos de sistemas existentes en la Sede.
Posteriormente, el comité local de contratos refleja
debidamente la misma informacion en las actas de las
reuniones.
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Anexo I

10-25514

A.

Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase secc. I):

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes

» Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcion pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcion
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalén

* Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempeiar funciones equivalentes o afines en otra oficina

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la Mision

* Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacién nacional: teniendo en cuenta el -caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 11 de la seccion VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contratacion nacional un
contrato individual o un contrato de adquisiciones

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contratacidon
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

* Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion)
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Organigramas

A. Oficinas sustantivas

Oficina de Servicios de

Oficina de Asuntos Politicos

(22 puestos)
11D-1,1P-5,2P-4,2P-3,2P-2,1SM,
7 ON, 3 PN, 3 VNU

Supervision Interna

Oficina del Representante Especial

del Secretario General
(11 puestos)
1 SGA, 1 P-5, 1 P-4,2 SM, 1 ON, 5 PN

Oficina del Jefe de
Gabinete
(4 puestos)
1D-2,1P-3,1SM, 1PN

Oficina de Comunicaciones
e Informacion Piblica
(46 puestos)
1 D-1,1P-5,3P-4,3P-3,1P-2,4SM,

Seccion de Seguridad
(128 puestos)

4 P-3, 6 P-2,45 SM,
3 ON, 70 PN —

10 ON, 20 PN, 3 VNU

Seccion de Asuntos
Juridicos
(9 puestos + 1 plaza)
1P-5,1P-4,1P-3,1P-2,
1 SM, 3 ON, | PN

(Plaza temporaria: 1 P-4)

Dependencia de Planificacion
Yy Mejores Practicas

Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario
General (Apoyo a la
gobernanza, el desarrollo
y la coordinacion de
asuntos humanitarios)

(11 puestos + 1 plaza )

1 SsG, 2 P-5,1P-4,1SM,

Division de Apoyo a la Mision
(724 puestos)

1 D-1,2 P-5,17 P-4, 45 P-3,
7 P-2, 164 SM, 6 ON, 359 PN,
123 VNU

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
(Apoyo al sector de la seguridad

y el estado de derecho)
(7 puestos)

1 SsG, 1 P-4, 1 SM, 1 VNU, 3 PN

(3 puestos)
1P-4,1P-3, 1PN

Equipo de Conducta y Disciplina
(5 puestos + 3 plazas)
1 1P-5,1P-4,10N, 1PN, 1VNU

(Plazas temporarias: 1 P-4, 1 P-2, 1 SM)

20N, 4 PN

(Plaza temporaria: 1 P-3)

Equipo de las Naciones Unidas

UNICEF, ONUDI, PNUD, UNFPA,

Banco Mundial, BASD, FMI

e e - =

FAO, OIT, OIM, OCAH, ACNUDH, FNUDC,

UNIFEM, UNOPS, UNESCO, PMA, OMS,

(258 empleados de contratacion internacional y 495 de
contratacion nacional al 2 de octubre de 2009)

Oficina de Apoyo a la Gobernanza
Democratica
(36 puestos + 38 plazas)
1D-1,1P-5,9P-4,2P-3,5SM,
12 ON, 3 PN, 3 VNU

en el pais

ACNUR,

2 ON, 1 PN,33 VNU)

Oficina de Derechos Humanos
y Justicia de Transicion
(49 puestos)

1 D-1,1P-5,5P-4,6P-3,1P-2,
2'SM, 12 ON, 17 PN, 4 VNU

H Centro de Operaciones Conjuntas
(6 puestos)
1P-4,1P-3,1SM, 2 ON, 1 VNU

— | Centro Mixto de Analisis de la Misién
(8 puestos)
1P-5,2P-3,2SM, 1 ON, 1 PN, 1 VNU

1
1
1
1
: (Plazas temporarias electorales: 2 P-3,
1
1
1
1
1
|

Dependencia de Asuntos

(6 puestos)

Dependencia del VIH/SIDA

1 P-4,1SM, 10N, 1PN,2VNU

Humanitarios
(2 puestos)
1 P-4,1PN

Oficina del Oficial Jefe
de Enlace Militar
(11 puestos)
1P-5,1SM, 9 PN

Seccién de Apoyo al Sector
de la Seguridad
(16 puestos)
3P-5,6P-4,2P-3,1 SM, 30N, 1PN

Dependencia de Asuntos

Secciéon de Apoyo a la

(10 puestos)

Administracion de Justicia

1P-5,4P-4,1SM, 20N, 2 PN

de Género
(5 puestos)
1 P-5,1P-3,1 0N, 1VNU, 1PN

Equipo de Investigacion
de Delitos Graves
(59 puestos)
1P-5,2P-4,19P-3,1P-2,
4 SM, 16 ON, 16 PN

Oficina del Comisionado de Policia
(427 puestos)
1 D-2,2 D-1, 2 P-5, 8 P-4, 14 P-3,
1 P-2,2 SM, 397 PN

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SG, Servicios generales; CP, Categoria principal; OC, Otras categorias;
ON, Oficial nacional; PN, Personal nacional de servicios generales; SM, Servicio Movil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.
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B. Oficinas de apoyo

Oficina del Jefe de la Division de Apoyo

a la Misiéon“
( 28 puestos)
1D-1,2P-4,5P-3,

6 SM, 1 ON, 10 PN, 3 VNU

Oficina del Jefe de Servicios

Dependencia de
Administracién
Regional
(3 puestos)

1 P-4,1SM, 1 PN

Administrativos’
(31 puestos)
1 P-5,2 P-4, 3 P-3, 8 SM,
4 ON, 8 PN, 5 VNU

Oficina de

Administracion Regional

Baucau
(3 puestos)
1 P-3,1SM, 1PN

Oficina de
Administracion Regional
Maliana
(3 puestos)
1P-3,1SM, 1PN

Oficina de

Administracién Regional

Suai
(3 puestos)

1P-3,1SM, 1PN

Oficina de
Administracion Regional
Oecussi
(3 puestos)
1P-3,1SM, 1PN

Centro de Operaciones

conjuntas

Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo
(5 puestos)
1 P-5,1P-3,1SM, 2PN

Seccion de Finanzas
(27 puestos)

1 P-4,3P-3, 11 SM,
7PN, 5 VNU

Secciéon de Recursos
Humanos
(30 puestos)
1P-4,3P-3,1P-2,12SM,
12 PN, 1 VNU

Seccion de Servicios
Generales
(64 puestos)
1 P-4,2P-3,2P-2,9 SM,
43 PN, 7 VNU

(19 puestos)

4 VNU

Seccion de Adquisiciones

1 P-4,2P-3,6 SM, 6 PN,

Seccion de Servicios
Médicos
(46 puestos)
1P-4,4P-3,2P-2,6SM,
11 PN, 22 VNU

Centro de Operaciones
Logisticas Conjuntas

Dependencia de
Sistemas de
Informacién
Geografica

(7 puestos)
1 P-3,1SM, 2 PN,
3 VNU

(12 puestos)
1 P-4,2P-3,4 SM,
3 PN, 2 VNU

Seccion de Ingenieria
(140 puestos)
1 P-4, 4 P-3, 19 SM,
92 PN, 24 VNU

Seccién de Comunicaciones
y Tecnologia de la
Informacién
(89 puestos)

1 P-4,1P-3,1P-2,33 SM,
39 PN, 14 VNU

Seccién de Transporte
(102 puestos)
1 P-4,1P-3,12 SM,
68 PN, 20 VNU

Seccién de
Administracién
de Bienes
(30 puestos)
1P-4,2P-3,1P-2,
9 SM, 17 PN

Seccion de Suministros
(34 puestos)
1 P-4,4P-3,11 SM,
17 PN, 1 VNU

Seccion de Control
de la Circulacién
(28 puestos)

1 P-3,5SM,

14 PN, 8 VNU

Seccion de Aviacién
(17 puestos)
1 P-4,2P-3,6 SM,
1 ON, 3 PN, 4 VNU

“ Incluye al personal encargado del presupuesto y del apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas, asi como a los integrantes de las juntas de investigacion.
» Incluye a traductores/intérpretes y a los encargados de la capacitacion y el asesoramiento del personal.
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C. Policia de las Naciones Unidas

Representante Especial
del Secretario General

Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(Apoyo al sector de la seguridad
y el estado de derecho)

Agentes de policia de
las Naciones Unidas

Comisionado de Policia

Unidad de policia constituida
Portugal
(Dili)

Unidad de policia constituida
Malasia
(Dili)

Unidad de policia constituida
Bangladesh
(Baucau, Viqueque)

Unidad de policia constituida
Pakistan
(Maliana, Dili, Ermera)
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D. Enlace militar

Representante Especial
del Secretario General

Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(Apoyo al sector de la seguridad
y el estado de derecho)

Oficial Jefe de Enlace Militar

Oficial Jefe Adjunto de Enlace
Militar y Jefe del Estado Mayor
del Grupo de Enlace Militar

Servicios Integrados de Apoyo

Centro de Operaciones Logisticas

Conjuntas
1 oficial

Centro Mixto de Anélisis

E de la Misién

2 oficiales

Centro de Operaciones Conjuntas

3 oficiales

Equipo de Dili
4 oficiales

Equipo de Cova Lima
6 oficiales

Equipo de Bobonaro
6 oficiales

Equipo de Oecussi
4 oficiales

Equipo de Baucau
6 oficiales
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