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 الأعمال جدول من ١٥٢ البند
        ليشـتي - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة تمويل
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  موجز  
 مـن  للفتـرة  ليـشتي  - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة ميزانية التقرير هذا يتضمن  

  .دولار ٢٠٨ ٨٣٨ ٤٠٠ البالغة ،٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/تموز ١
 الــشرطة ضــباط مــن ٩٩٢ متوســطه ومــا عــسكريا مراقبــا ٣٤ نــشر الميزانيــة وتغطــي  
 دوليــا موظفــا ٤٦٩ و المــشكّلة، الــشرطة وحــدات أفــراد مــن ٥٢٥ و المتحــدة للأمــم التــابعين

 منــهم( ينوطنــي ينمــوظف ١ ٠٠٣ و )العامــة المؤقتــة المــساعدة مــن ممولــة وظــائف في ٧ منــهم(
 منـهم ( المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  ١٧٦ و )العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  مـن  ممولة وظائف في ٣
  .)الانتخابات لغرض ٣٣

 الــذي بالهــدف الماليــة الفتــرة لهــذه المــوارد مــن البعثــة احتياجــات مجمــوع ربــط تم وقــد  
 حـسب  تجميعهـا  تم النتـائج،  علـى  القائمـة  الميزنـة  أطـر  من عدد خلال من وذلك البعثة، تنشده
 وتنـسيق  ،والتنميـة  ،كومـة والح ،القـانون  وسـيادة  الأمـني  والقطـاع  ،الـسياسية  العمليـة ( العناصر

 ،المـوظفين  عـدد  حيـث  مـن  للبعثـة،  البـشرية  الموارد حجم وحدد ).والدعم ،الإنسانية شؤونال
 يمكــن الــتي وإدارتهــا لبعثــةل التنفيــذي التوجيــه مــوارد باســتثناء حــدة، علــى عنــصر كــل حــسب
  .ككل للبعثة تحديدها
 الـسواء،  علـى  والماليـة  البـشرية  المـوارد،  مـستويات  في الـتغير  أوجه إيضاحات وربطت  
  .بعثةال لها خططت التي المحددة بالنواتج ،ذلك انطبق حيثما

  المالية الموارد  
  ).يونيه/حزيران ٣٠ إلى يوليه/وزتم ١ من الميزانية سنة تمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  

  الفرق  
  الفئـة

 النفقــــــــــــــــــــــات 
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

ــصات  المخصـــــــــــ
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

 التكلفـــة تقـــديرات
  المئوية النسبة  المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(

 ٧٠٠,٥٦٤٥,٦١,٠ ٠٥٤,٩٦٤ ٨٤٤,٢٦٤ ٦٢ الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
 ٠٠٤,٨١٥,٤ ٧٤٧,٨١٢ ٧٤٣,٠٨٩ ٢٢٤,٧٧٧ ٦٤  المدنيون الموظفون
 (١٥,٢)(٧٥١,٤ ٩)٣٩٠,١ ١٤١,٥٥٤ ٧٤٥,٦٦٤ ٤٥  التشغيلية التكاليف

 ٨٩٩,٠١,٤ ٨٣٨,٤٢ ٩٣٩,٤٢٠٨ ٨١٤,٥٢٠٥ ١٧٢ الاحتياجات إجمالي  
ــة الإيــرادات  الاقتطاعــات مــن الآتي
 ٩١٧,٥٢٤,٧ ٦٧٨,٢١ ٧٦٠,٧٩ ٤٥٢,٢٧ ٧ الموظفين مرتبات من الإلزامية

 ١٦٠,٢٩٨١,٥٠,٥ ١٧٨,٧١٩٩ ٣٦٢,٣١٩٨ ١٦٥ الاحتياجات صافي  
 في المدرجـــــة( العينيـــــة التبرعـــــات

 ----- )الميزانية
   ٨٩٩,٠١,٤ ٨٣٨,٤٢ ٩٣٩,٤٢٠٨ ٨١٤,٥٢٠٥ ١٧٢ الاحتياجات مجموع  
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  )أ(شريةالب الموارد 

  
 المراقبـــــــون
 العسكريون

 الوحـــــدات
  عسكريةال

 شــــــــــــرطة
 الأمـــــــــــــم
  المتحدة

ــدات  وحـــــ
ــشرطة  الـــــــ
  المشكّلة

 الموظفــــــون
  الدوليون

 الموظفـــــــــون
ــائف  )ب(الوطنيون  الوظــــ

  )ج(المؤقتة
 متطوعو
ــم  الأمــــ
 المتحدة

 الموظفـــــــــون
 مـن  المقدمون
  الحكومات

 مراقبــــــــــــو
 الانتخابــات
 المجموع  المدنيون

 والإدارة التنفيذي التوجيه
٤٣---٢١٢٠٢---- ٢٠٠٩/٢٠١٠ فترةلل عتمدةالم  
٤٤--٢١٢٠٢١---- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة قترحةالم  

 العناصر
 السياسية العملية

٧٨--٦-٢٧٤٥---- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة عتمدةالم  
٧١--٦-٢٤٤١---- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة قترحةالم  
 القانون وسيادة الأمني قطاعلا

٢ ١٩٠--٦-١٥٦٠٧٧٤٦٨ ٠٤٥-٣٤ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة عتمدةالم  
٢ ٢١٥--٦-١٥٦٠٩٥٤٧٥ ٠٤٥-٣٤ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة قترحةالم  

 الشؤون وتنسيق والتنمية الحوكمة
الإنسانية

١٢٨--٢٨٢٢١٢٦٦---- )د(٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة عتمدةالم  
)ج(٢٠١٠/٢٠١١ للفترة قترحةالم  

----٩١--٢٧٢٢٥٣٧
 الدعم

٨٤٨--٢٩٣٤٢٦٣١٢٦---- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة عتمدةالم  
٨٦٦--٢٩٥٤٤٢٣١٢٦---- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة قترحةالم  
  وعمالمج  
٣ ٢٨٧--١٥٦٠٤٤٦٩٨١١٧٢٠٤ ٠٤٥-٣٤ ٢٠٠٩/٢٠١٠ فترةلل عتمدةالم  
٣ ٢٨٧--١١٠١٧٦ ١٥٦٠٤٦٢٠٠٠ ٠٤٥-٣٤ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة قترحةالم  
---)٢٨()٧(١٦١٩---- صافي التغيير       

 .المقترح/به المأذون للقوام مستوى أعلى تمثل  )أ(  

 .الوطنيين العامة الخدمات فئة وموظفي طنيينالو الفنيين الموظفين تشمل  )ب(  

 .العامة المؤقتة المساعدة من ممولة  )ج(  

ــ مــن ٢ و ،٣-ف ٤ و ٤-ف ٢( وظيفــة ١٢ تــشمل  )د(   ــيينال وظفينالم ــ فن ــة مــن ٤ و وطنيين؛ال ــة العامــة الخــدمات فئ مــن ٦٢ و ،)الوطني
  ).٢٠٠٩(١٨٦٧ الأمن مجلس بقرار عملا الانتخابية، العملية لغرض المتحدة الأمم متطوعي

الأمــم متطــوعي مــن ٣٣ و )الوطنيــة العامــة الخــدمات فئــة مــن ١ و وطنيين؛الــ فنــيينال وظفينالمــ مــن ٢ و ،٣-ف ٢( وظــائف ٥ تــشمل  )هـ(  
  ).٢٠١٠( ١٩١٢ الأمن مجلس بقرار عملا البلدية للانتخابات الدعم لتقديم المتحدة

  .التقرير هذا من الرابع الفرع في ذهااتخا العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات وترد
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  المقررة والنتائج الولاية  - أولا  
 عامة لمحة - ألف  

 قـراره  بموجـب  ليـشتي  - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة ولاية الأمن مجلس أنشأ  - ١
 مـدد  الـذي  ،)٢٠١٠( ١٩١٢ قراره في المجلس به أذن للولاية تمديد خروآ ).٢٠٠٦( ١٧٠٤
 .٢٠١١ فبراير/شباط ٢٦ حتى الولاية بموجبه

 توطيـد  هـو  عـام  هـدف  تحقيـق  علـى  الأمـن  مجلـس  مـساعدة  مهمـة  البعثـة  إلى أُوكلتو  - ٢
 .المستقلة ليشتي - تيمور في والاستقرار الأمن

 مـن  عـدد  تحقيـق  في الميزانيـة،  فتـرة  خـلال  البعثة، ستساهم العام، الهدف هذا إطار وفي  - ٣
 صُـنّفت  والـتي  أدناه الواردة الأطر في المبينة بها المتصلة الرئيسية النواتج ازبإنج المتوقعة الإنجازات

ــا ــة( لعناصــرل وفق ــسياسية العملي ــني والقطــاع ؛ال ــانون وســيادة الأم ــة، ؛الق ــة والحوكم  والتنمي
 .البعثة ولاية من المستمدة ،)والدعم ؛الإنسانية شؤونال وتنسيق

 البعثـة،  وجـود  مـدة  خـلال  الأمـن  مجلس هدف قتحقي إلى المتوقعة الإنجازات وستفضي  - ٤
 .الميزانيـة  فتـرة  خـلال  الإنجازات تلك تحقيق في تقدم من يحرز لما مقياس هي الإنجاز ومؤشرات
 حـدة،  علـى  كـل  العناصـر  هـذه  إلى المـوظفين،  عـدد  حيـث  مـن  للبعثـة،  البشرية الموارد ونُسبت
 وتم ،ككـل  البعثـة  إلى تنـسب  أن يمكـن  تيال ـ للبعثـة،  والإدارة التنفيـذي  التوجيـه  مـوارد  باستثناء
 عمليـات  ذلـك  في بمـا  ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة بميزانية مقارنة الموظفين، عدد في الفروق إيضاح
  .حدة على عنصر كل تحت الانتداب، وإعادة والنقل، ،التصنيف إعادة

 ضـمن  “ةدواح ـ متحـدة  أمـم  منظومـة ” نهـج  تطبـق  زالت ـ لا ةمتكامل ـ بعثـة  هـي  والبعثة  - ٥
 الممثــل البعثــة ويتــرأس .تكليــف بهــا الــصادر المجــالات جميــع يــشمل متكامــل اســتراتيجي ارإطــ

 عـام  أمـين  برتبـة  الخـاص،  للممثـل  نائبـان  يـساعده  عـام،  أمـين  وكيل برتبة العام، للأمين الخاص
 شؤونل ـ الآخـر و الإنـسانية،  الـشؤون  وتنـسيق  والتنميـة  الحوكمة دعم لشؤون أحدهما مساعد،

 .القانون وسيادة نيالأم القطاع دعم

 باوكــاو في إقليميــة مراكــز أربعــة مــن الــدعم ديلــي، في الكــائن البعثــة، مقــر وســيتلقى  - ٦
 للأفـــراد والـــتقني واللوجـــستي الإداري الـــدعم البعثـــة وتـــوفر .وســـواي وأويكوســـي وماليانـــا
 جميـع  في مقاطعـة  ١٢ وفي ديلي في لها التابعين المتحدة الأمم شرطة وأفراد والعسكريين الفنيين
 .البلد أرجاء
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  البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات  - باء 
 الرئيـسية  التطورات )S/2010/85( الأمن مجلس إلى المقدم تقريره في العام الأمين عرض  - ٧
 عـرض  كمـا  البعثة، ولاية تنفيذ في ووجهت التي والتحديات ليشتى - تيمور في استجدت التي

 المحتملـة  التعـديلات  تـضمنت  ،٢٠١٢-٢٠١٠ الفتـرة  في تقبلامـس  البعثة دور بشأن مقترحات
 ذاتـه،  التقريـر  وفي ).٢٠٠٩( ١٨٦٧ قـراره  في المجلـس  طلبـه  مـا  نحـو  على وقوامها، ولايتها في

 الموفـدة  التقني التقييم بعثة إليها توصلت التي والتوصيات الاستنتاجات أيضا العام الأمين عرض
 والمقترحـات  الاسـتنتاجات  وشملت .)٢٠١٠ يناير/لثانيا كانون ١٧-١٠( ليشتي - تيمور إلى

ــالفترة الخاصــة  :وهــي تكليــف بهــا الــصادر الأولويــة ذات الأربعــة المجــالات ٢٠١٢-٢٠١٠ ب
 ةكمـــوالح لثقافـــة والتـــرويج القـــانون؛ ســـيادة وتعزيـــز وإصـــلاحه؛ الأمـــني القطـــاع اســـتعراض
 ٧١-٤٢ الفقـرات  ،S/2010/85 انظـر ( والاجتماعيـة  الاقتـصادية  والتنميـة  والحـوار؛  ةالديمقراطي

ــوان تحــت كــل ملخــصة المقترحــات وهــذه ).١٣٧-١١٦ و ١١٢-١٠١ و ٩٥-٨٠ و  العن
ــه المتــــصل ــرات في بــ ــاه ١٨ إلى ٨ الفقــ ــشكل أدنــ ــات وتــ ــيط افتراضــ ــوارد تخطــ ــرة المــ  للفتــ
 المتكامـل  الـدعم  تقـدم  لكي البعثة تحتاجها التي الموارد تقررت أساسها وعلى ،٢٠١٠/٢٠١١

  .تحديدها تم التي الرئيسية المجالات جميع في
  

 والاستقرار الأمن كفالة    

 بتعزيـز  وكـذلك  باسـتمرار  الأمـن  بـصون  القـانون  وسـيادة  الأمـني  القطـاع  مجـال  يتصل  - ٨
 للمـساءلة  وخاضـع  فعـال  أمـن  قطاع استحداث وخاصة وإصلاحها، الأمني القطاع مؤسسات
 الفتـرة  في البعثة أولويات تتمثل وسوف .ويلوالط القصير الأجلين في والاستقرار الأمن يضمن
 الوطنيـة  الـشرطة  قـدرات  بنـاء  لـدعم  الجهـود  تكثيف )أ( :يلي فيما بعدها وما ٢٠١٠/٢٠١١
 المـسؤولية  ليـشتى  - لتيمـور  الوطنيـة  الـشرطة  اسـتئناف  بعمليـة  الإسراع )ب( ؛ليشتي - لتيمور

 إعــادة إلى الانتقــال بغيــة اتوالوحــد المقاطعــات جميــع في نظــامال لــىع الحفــاظ عــن الأساســية
 جميـع  في البعثـة  شرطة على الإبقاء )ج( ؛٢٠١١ عام منتصف بحلول للشرطة الكاملة التشكيل
 البلـد  شـرطة  لاسـتئناف  تقيـيم  عنـها  يـتمخض  الـتي  التوصـيات  إلى استنادا الوحدات/المقاطعات
 في المـشكّلة  الـشرطة  وحـدات  ضورلح ـ مطـرد  تقليص )د( ؛الوحدات/المقاطعات في مسؤولياتها

 نفــس واقتــسامها البعثـة  شــرطة تــشكيل إعـادة  عمليــة تنفيــذ مواصـلة  )هـــ( ؛وبوبونــارو باوكـاو 
 والتنظيمــي، والإداري العمليــاتي الــدعم الأخــيرة لهــذه تقــدم لكــي الوطنيــة الــشرطة مــع المواقــع
 تـضعها  لخطـة  وفقـا  معـزز  تـدريب  تـوفير  )و( ؛والتدريب والرصد التوجيه تحسين يتسنى ولكي

ــشرطةا ــة، ل ــ في يجــري الوطني ــوفير اإطاره ــن ضــباط ت ــدد م ــن ع ــدان م ــساهمة البل ــون الم  يتمتع
 المقترحـة  المـوارد  مـن  الاحتياجـات  فـإن  ذلك، على وبناء .المتخصصة المهارات من بمجموعات
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ــرة ــار في تأخــذ ٢٠١٠/٢٠١١ للفت ــدريجي الخفــض الاعتب ــرح الت ــوام المقت ــة شــرطة لق  في البعث
 شــرطي ٤٩٠ و شــرطة ضــابط ٨٠٠( فــردا ١ ٢٩٠ إلى ١ ٦٠٥ مــن والوحــدات المقاطعــات

 قـدرة  لتعزيـز  المدنيين الخبراء عدد في هامة زيادة ستصحبه الذي ،)المشكّلة الشرطة وحدات في
  .مطرد بشكل الوطنية الشرطة قدرات تنمية عملية دعم على البعثة

 الـشرطة  مفـوض  لمكتـب  والتقنيـة  المهنيـة  الخـبرة  تعزيـز  إلى الحاجة أيضا البعثة وحددت  - ٩
 الأولويـة  ذات الأساسـية  المجـالات  في المطلوبـة  الخـبرة  لتوفير إضافية مدنية وظيفة ١٩ بـ بتزويده

 شـرطة  تـصبح  بحيث الوطنية الشرطة بناء إعادة عملية دعم زيادة أجل من نظامال على ظالحفل
 بـشكل  العمـل  على قادرة بالكامل تشكيلها اومعاد مهنية كفاءة ذات مؤسسة ليشتي - تيمور
 الاحتياجـات  وتعكـسها  طـار الإ في أيضا بالتفصيل مبينة الوظائف وهذه .ذاتيا ومكتفية مستقل

 .٢٠١٠/٢٠١١ للفترة الموارد من
  

 الإنسان وحقوق والعدالة القانون سيادة    

 سـير  تعزيـز  علـى  التركيـز  الإنـسان  وحقـوق  والعدالة القانون سيادة مجال في سيتواصل  - ١٠
 الإنـسان  لحقـوق  الوطنيـة  المؤسـسات  وتـدعيم  المتبقيـة  التحقيقـات  وإنجـاز  القـضاء،  جهـاز  عمل

 هــي للبعثــة بالنــسبة العمــل أولويــة ســتكون ،٢٠١٠/٢٠١١ الفتــرة وخــلال .المــساءلة وآليــات
 في العدالـة  لقطـاع  ةالاسـتراتيجي  الخطة تنفيذ لتعزيز وطنية بقيادة وتتم فعالة عملية ودعم تيسير
 بالتنـسيق  وشـامل  فعـال  نحو على ليقوم التنسيق مجلس دور تعزيز يشمل هذاو .ليشتي - تيمور
 إجـراء  وتيـسير  الثغرات وتحديد المعلومات، تبادل وتعزيز ،والوطنية الدولية الفاعلة الجهات بين

ــسياسة بــشأن مناقــشات ــةاهمــا  رئيــسيتين بمــسألتين المتعلقــة العامــة ال  .الإنــسان وحقــوق لعدال
ــة لمــشورةا إســداء أيــضا جريوســي  والــشؤون الإصــلاحيات، مجــالات في والاســتراتيجية التقني

 داخـل  والتأديـب  الرقابـة  آليـات  لتعزيز والدعوة الترويج وسيجري .الأحداث وقضاء الجنسانية
 ســتُجرى ذلــك، إلى وإضــافة .العــامين والمحــامين العــامين المــدعين ومكاتــب القــضائي، الجهــاز
 الجـسيمة  نتـهاكات الا قـضايا  في التحقيـق  البعثـة  وستواصـل  .العدالة نظام لأداء دورية تقييمات

 .١٩٩٩ عام في ليشتي - تيمور في ارتُكبت التي الإنسان قوقلح
  

 والحوار ةالديمقراطي ةكموالح ثقافة    

 ةكم ـوالح ومبـادئ  بقـيم  الالتـزام  بتعزيـز  والحوار ةالديمقراطي ةكموالح ثقافة مجال يتعلق  - ١١
ــ ــستدام ةالديمقراطي ــن ةالم ــرام خــلال م ــوق احت ــضمانات الحق ــع الدســتورية وال ــواطنين لجمي  الم
 الأولويـة  وسـتكون  .والمـساءلة  الـشفافية  مـستويات  رفـع  عـن  فـضلا  الأخلاقية، المعايير واحترام
  .المساءلة آليات تعزيز زيادة هي والحوار ةالديمقراطي ةكموالح مجال في العليا
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 خمـسة  في البلدية للانتخابات الدعم تحدةالم الأمم ستقدم ،٢٠١٠/٢٠١١ الفترة وفي  - ١٢
 ،المحـدود  اللوجـستي  والدعم ،التقنية والمساعدة ،القانونية والمشورة ،الأمن :هي رئيسية مجالات

 مــن يتــألف الــذي الانتخــابي للــدعم المتحــدة الأمــم فريــق وســيركز .العامــة الــسياسية والمــشورة
 والمـدني  القـانوني  التثقيـف  مجـال  في المستشارين توفير على الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج البعثة

 الوطنيـــة اللجنـــة قـــدرات تنميـــة أجـــل مـــن النـــاخبين وتثقيـــف الانتخابـــات، بـــإدارة والمتـــصل
 تعكـس  الهيئـات،  تلك قدرات زيادة ضوء وفي .الانتخابات لإدارة الفنية والأمانة للانتخابات،
 بهــا المتــصلة المــوارد مــن والاحتياجــات ةالبلديــ الانتخابــات بــدعم المتعلقــة التخطــيط افتراضــات
 .الانتخابي بالدعم المتصل الحضور في انخفاضا

 شــركاء مــع الــوثيقين والتعــاون بالتــشاور البعثــة، ســتركز آنفــا، ذُكــر مــا إلى إضــافةو  - ١٣
 العليـا  المحكمـة  وتـشغيل  لإنشاء السياسات مجال في استشاري دعم توفير على الآخرين، التنمية

 أيـضا  البعثـة  وستواصل .الفساد مكافحة ولجنة الحسابات ومراجعة يبيةوالضر ةيارالإد لشؤونل
 .ةالمحلي ةالديمقراطي ةكموالحو البلديات إنشاء بشأن الوطنية للمناقشات الدعم تقديم

  
 والاجتماعية الاقتصادية التنمية    

 وإدمـاج  اساتالـسي  بـشأن  الحوار بتحسين والاجتماعية الاقتصادية التنمية مجال يتصل  - ١٤
 بهـا  تقـوم  التي الأولويات وتحديد التخطيط عمليات في مُحكم بشكل للألفية الإنمائية الأهداف
 الريفيـة  المنـاطق  علـى  والتركيـز  العمالـة  فرص وزيادة الفقر من الحد إلى هذا ويهدف .الحكومة
 البعثـة  صـل توا أن ويُنتظـر  .إدمـاجهم  وإعـادة  مـستدامة  عودة داخليا المشردين وعودة والشباب

 أيـضا  وستواصـل  .٢٠١١ عام منتصف حتى الأقل على الإنسانية الشؤون لتنسيق الدعم تقديم
ــام ــيم بالرصــد القي ــدة والمــساعي والتقي ــق الحمي ــا المــشردين إدمــاج إعــادة لتحقي ــشكل داخلي  ب
 .مستدام

  
 ةالبعث دعم    

 والكفـاءة  الفعاليةب يتميز وأمني ولوجستي إداري دعم تقديم ةالبعث دعم شعبة ستواصل  - ١٥
 البعثــة دعــم خطــة تمثّــلو .البعثــة في المــدنيين والمــوظفين الــشرطة وأفــراد العــسكريين الأفــراد إلى

 الفتــرة وخــلال .الــدعم اســتراتيجية لتعــديل الــلازم الأســاس ٢٠٠٩ ســبتمبر/أيلــول في المُنجــزة
ــتحافظ ،٢٠١٠/٢٠١١ ــة سـ ــى البعثـ ــة علـ ــز أربعـ ــة مراكـ ــاو( إقليميـ ــواي باكـ ــاوماليا وسـ  نـ

ــة المقاطعـــات في شـــرطة مكاتـــب ٨ و )وأويكوســـي  في الـــدعم عمليـــات عـــن فـــضلاً الفرعيـ
 شـرطة  بتزويـد  الجغرافيـة  المعلومـات  نظـم  وحـدة  ستقوم نفسه، الوقت وفي .فرعية مقاطعة ٦٥
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 مقدوسـت  الخـرائط،  بأحـدث  المتحـدة  الأمـم  ومـوظفي  المشكّلة الشرطة ووحدات المتحدة الأمم
 .المشتركة العمليات ومركز للبعثة شتركةالم التحليل ليةلخ دعمال

 واحــدة منــها عموديــة طــائرات ٤ و الأجنحــة ثــابتتي طــائرتين ليتــشغل البعثــة طــطوتخ  - ١٦
ــدرة ذات ــى ق ــات عل ــاذ البحــث عملي ــك، إلى وبالإضــافة .الجــوي الطــبي والإجــلاء والإنق  ذل

 وأربـع  ديلـي  في ةواحـد  ورشـة  طريق عن مركبة ٨٧٩ من ضخماً أسطولاً أيضاً البعثة ستتعهد
 .المناطق في ورشات

 مـع  التدريب برامج قانط بتوسيع ،٢٠١٠/٢٠١١ الفترة خلال أيضاً، البعثة وستقوم  - ١٧
ــز ــى التركي ــاء عل ــدرات بن ــوظفين ق ــوطنيين، الم ــديم ال ــم وتق ــوق دع ــال في موث ــصالات مج  الات

 الحمايـة  وتـوفير  الأول المـستوى  مـن  معـزز  طـبي  مرفق وصيانة وتشغيل المعلومات، تكنولوجياو
 البعثــة تواصــل أن ويُنتظــر .المــدنيين وموظفيهــا العــسكرية شــرطتها لأفــراد والشخــصية الأمنيــة
 وفي ديلــي في القطــري المتحــدة الأمــم فريــق علــى بالفائــدة تعــود الخــدمات مــن مجموعــة تقــديم

  .الطبية والخدمات الجوي والنقل بالاتصالات يتعلق فيما وخاصة المقاطعات،

 منــها ،المتحــدة الأمــم “خــضرنة” بمبــادرة المتعلقــة الأنــشطة مــن عــددا البعثــة نفذوســت  - ١٨
 محليـة  لمنظمـة  الـدعم  وتقـديم  النـسخ،  آلات ورق توزيـع  على “الورق استخدام ضريبة” فرض
 قابلــة فحــم قوالــب في اســتعماله ليعــاد بــآلات الممــزق المكاتــب ورقبــ بتزويــدها حكوميــة غــير

 الطعـام  وحاويـات  البلاسـتيكية  الأكيـاس  لاسـتبدال  الجنود متجر مقاول مع والعمل للاحتراق،
 .الاسـتعمال  لإعـادة  القابلة التسوق أكياس أو ورقية ببدائل للحرارة العازلة المواد من المصنوعة

 قـدرها  الكفـاءة  زيـادة  عـن  ناتجـة  مكاسـب  إلى الوقائيـة  الـصيانة  علـى  البعثـة  تأكيـد  أفـضى  وقد
 المكاسـب  تلـك  وروعيـت  .واللـوازم  الغير قطع مقتنيات اليبإجم يتعلق فيما دولار ٦٥١ ٠٠٠
 .الموارد من الاحتياجات حساب عند
  

 المتكاملة والبعثات القطري الفريق وتنسيق الشراكات  - جيم 
 الغـرض،  ولهذا .ولايتها تنفيذ في متكامل نهج اتباع الميزانية فترة خلال البعثة ستواصل  - ١٩

ــة أنــشطة وتنفــذ ســتخطط  وســائر القطــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع وتنــسيق عــاونبت تكميلي
 تـصميم  في المعنيـة  والمؤسـسات  ليـشتي  - تيمـور  حكومة إلى دعمال تقديم بغية المعنيين الشركاء
 سـياق  في الـسياسات  تلـك  تنفيـذ  وضـمان  الاقتـصادي  ولنم ـا تحقيـق و الفقر من للحد سياسات
 بفعاليــة تُلبَّــى لكــي نفــسه، الوقــت وفي .الــدولي والمجتمــع ليــشتي - تيمــور بــين الــدولي الاتفــاق

 البعثـة  ستواصـل  والطويـل،  والمتوسـط  القـصير  المـدى  علـى  المتزامنـة  ليـشتي  - تيمور احتياجات
 المتحـدة  الأمـم  وفريـق  الدولة، مؤسسات إلى ومستقلة المستوى رفيعة استراتيجية مشورة تقديم

ــةال المــسائل بــشأن التنميــة في الــشركاء مــن وغــيره القطــري،  مــع وبتنــسيق .والتــشغيلية برنامجي
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 في العاجلـة  التحـديات  علـى  أساسـا  البعثة ستركز وبرامجها، وصناديقها المتحدة الأمم وكالات
 القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  يركزس ـ حـين  في تكليـف،  بهـا  صـدر  الـتي  الأولوية ذات المجالات
 الإنــسانية المــسائل معالجــة إلى بالإضــافة الأجــل، والطويلــة المتوســطة الإنمائيــة التحــديات علــى

 .الإنعاش ومسائل
  

 النتائج على القائمة الميزنة أطر  - دال 
ــسير  - ٢٠ ــييرات عــرض لتي ــوارد مجــال في المقترحــة التغ ــشرية، الم ــد تم الب ــات ســت تحدي  فئ

 المرفـق  في الـست  بالفئـات  المتصلة المصطلحات وترد .بالتوظيف يتعلق فيما الممكنة للإجراءات
 .التقرير لهذا ألف - الأول

  
  والإدارة التنفيذي التوجيه  

  .عام بوجه وإدارتها للبعثة التوجيه توفير العام للأمين الخاص للممثل المباشر المكتب يتولى  - ٢١
  

  ١ الجدول
  والإدارة التنفيذي التوجيه :البشرية الموارد

  
  

 /عــام أمــين وكيــل
  مساعد عام أمين

 /٢‐مـــد
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ١‐ف

ــ  ةالخدمـــ
  الميدانية

ــدمات  الخـ
  العامة

 خـــــدمات
  الأمن

 المجمــوع
  الفرعي

 الموظفــــــون
  )أ(الوطنيون

 الأمم متطوعو
  المجموع  المتحدة

                  العام للأمين الخاص الممثل مكتب
ــائف   ــدة الوظــــ المعتمــــ

 ١١ - ٦ ٥ - - ٢ - ٢ - ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة

ــائف   ــة الوظــــ المقترحــــ
 ١١ - ٦ ٥ - - ٢ - ٢ - ١ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة

 - - - - - - - - - -  -  صافي التغيير  
              )القانون وسيادة الأمني القطاع( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب

ــائف   ــدة الوظــــ المعتمــــ
 ٦ - ٣ ٣ - - ١ ١ - - ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة

ــائف   ــة الوظــــ المقترحــــ
 ٧ ١ ٣ ٣ - - ١ ١ - - ١ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة

 ١ ١ - - - - - - - - -  غييرصافي الت  
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 /عــام أمــين وكيــل
  مساعد عام أمين

 /٢‐مـــد
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ١‐ف

ــ  ةالخدمـــ
  الميدانية

ــدمات  الخـ
  العامة

 خـــــدمات
  الأمن

 المجمــوع
  الفرعي

 الموظفــــــون
  )أ(الوطنيون

 الأمم متطوعو
  المجموع  المتحدة

            )الإنسانية الشؤون وتنسيق والتنمية، الحوكمة،( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب
ــائف   ــدة الوظــــ المعتمــــ

 ١١ - ٦ ٥ - - ١ - ٣ - ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة
ــائف   ــة الوظــــ المقترحــــ

 ١١ - ٦ ٥ - - ١ - ٣ - ١ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير  
ــائف   ــة الوظــــــ المؤقتــــــ

ــدة ــرة المعتمـــــــ للفتـــــــ
 ١  - - ١ - - - ١ - - -  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠

ــائف   ــة الوظــــــ المؤقتــــــ
ــة ــرة المقترحـــــــ للفتـــــــ

 ١ - - ١ - - - ١ - - -  )ب(٢٠١٠/٢٠١١
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير  
             الفرعي المجموع  
ــائف   ــدة الوظــــ المعتمــــ

 ١٢ - ٦ ٦ - - ١ ١ ٣ - ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة
ــائف   ــة الوظــــ المقترحــــ

 ١٢ - ٦ ٦ - - ١ ١ ٣ - ١ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير  

                      الأركان هيئة رئيس مكتب
ــائف   ــدة الوظــــ المعتمــــ

 ٤ - ١ ٣ - - ١ ١ - ١ - ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة
ــائف   ــة الوظــــ المقترحــــ

 ٤ - ١ ٣ - - ١ ١ - ١ - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير  
                        القانونية الشؤون قسم
ــائف   ــدة الوظــــ المعتمــــ

 ٩ - ٤ ٥ - - ١ ٢ ٢ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة

ــائف   ــة الوظــــ المقترحــــ
 ٩ - ٤ ٥ - - ١ ٢ ٢ - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة

 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير  
ــائف   ــة الوظــــــ المؤقتــــــ

ــ ــرة دةالمعتمـــــــ للفتـــــــ
 ١ - - ١ - - - - ١ - -  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠



A/64/686
 

12 10-25509 
 

  
 /عــام أمــين وكيــل
  مساعد عام أمين

 /٢‐مـــد
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ١‐ف

ــ  ةالخدمـــ
  الميدانية

ــدمات  الخـ
  العامة

 خـــــدمات
  الأمن

 المجمــوع
  الفرعي

 الموظفــــــون
  )أ(الوطنيون

 الأمم متطوعو
  المجموع  المتحدة

ــائف   ــة الوظــــــ المؤقتــــــ
ــة ــرة المقترحـــــــ للفتـــــــ

 ١ - - ١ - - - - ١ - -  )ب(٢٠١٠/٢٠١١
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير  
ــائف   ــدة الوظــــ المعتمــــ

 ١٠ - ٤ ٦ - - ١ ٢ ٣ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة
ــائف   ــة الوظــــ المقترحــــ

 ١٠ - ٤ ٦ - - ١ ٢ ٣ - - ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير  
             المجموع  
ــائف   ــدة الوظــــ المعتمــــ

 ٤٣ - ٢٠ ١٣ - - ٦ ٥ ٨ ١ ٣ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة
ــائف   ــة الوظــــ المقترحــــ

 ٤٤ ١ ٢٠ ١٣ - - ٦ ٥ ٨ ١ ٣ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة
   ١ ١ - - - - - - - - -  صافي التغيير  

  .العامة الخدمات وفئة الفنية الفئة من يينالوطن الموظفين تشمل  )أ(  
  .العامة المؤقتة المساعدة من ممولة  )ب(  

  
  واحدة وظيفة هارقد صافية زيادة :المتحدة الأمم متطوعو

  
 )القانون وسيادة الأمني القطاع دعم( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب

ــشرف  - ٢٢ ــب ي ــب مكت ــل نائ ــام للأمــين الخــاص الممث ــم( الع ــني القطــاع دع ــيادة الأم  وس
 ومكتــب الجــسيمة الجــرائم في التحقيــق وفريــق الــشرطة، مفــوض مكتــب عمــل علــى )القــانون
 الاتـصال  ضـباط  كـبير  ومكتـب  الأمـني  القطـاع  دعـم  وقـسم  الانتقالية والعدالة الإنسان حقوق

 المرحلــة في القــانون إنفــاذ علــى الخــاص الممثــل نائــب مكتــب تركيــز إلى وبــالنظر .العــسكري
 الوطنيـة  الـشرطة  لاسـتئناف  أُعطيـت  التي والأولوية ليشتي، - تيمور في العام والأمن نتقالية،الا

 والوحـدات،  المقاطعـات  جميـع  في النظـام  علـى  ظاف ـالح بمسؤوليات اضطلاعها ليشتي - لتيمور
 إعـداد  عـن  فـضلا  كمؤسـسة  وتطويرهـا  وتعزيزهـا  وتوجيهها الوطنية الشرطة تدريب ولمواصلة
 الحـالي  العمـل  عـبء  يزيـد  أن يُنتظـر  الوطنيـة،  لـشرطة ا لفائـدة  وتنفيـذها شـاملة    يـة تدريب أنشطة

ــب ــاء .للمكت ــه، وبن ــرح علي ــز يُقت ــلاك تعزي ــوظفي م ــب م ــشاء المكت ــة بإن ــاون وظيف  لإدارة لمع
  ).المتحدة الأمم متطوعي من( المعلومات
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 البيانـات  واعدق تصميم )المتحدة الأمم متطوعي من( المعلومات إدارة معاون وسيدعم  - ٢٣
 مــع وتعهــدها، والــنظم القواعــد تلــك وإنــشاء الــسرية الــسجلات إدارة نظــم وســائر الداخليــة
 للمـسؤوليات،  الوطنيـة  الـشرطة  استئناف يخص فيما الشرطة مفوض مكتب عمل على التأكيد

ــساعد ــل البحــوث إجــراء في وسي ــشأن والتحالي  المعلومــات إلى اســتنادا والاتجاهــات الأنمــاط ب
 والحكومـــات وبرامجهـــا، وصـــناديقها المتحـــدة الأمــم  مكاتـــب مـــع اتـــصالات يقـــيمو ،المتاحــة 
  .الخاص القطاع وكيانات

  
 السياسية العملية :١ العنصر

ــلال  - ٢٤ ــرة خـ ــة، فتـ ــتركز الميزانيـ ــشطة سـ ــة أنـ ــى البعثـ ــس علـ ــة اعدةمـ ــان الحكومـ  والبرلمـ
 المــساعي تــوفير طريــق عــن الديمقراطيــة توطيــد علــى ليــشتي - تيمــور في الأخــرى ،والــسلطات
 .الطويــل المــدى علــى للاســتقرار داعمــة حكوميــة وممارســات سياســات وضــع لتعزيــز الحميــدة
 في الـسياسية،  القيادات سيما ولا ليشتي، - تيمور في السياسية الفاعلة الجهات البعثة وستدعم
 والمحلـي  الـوطني  الـصعيدين  علـى  الحاسمـة  والأمنيـة  الـسياسية  المـسائل  معالجة إلى الرامية جهودها
 المقـرر  البلديـة  الانتخابـات  الحـصر  لا الـذكر  سبيل على منها وتعاونية، شاملة عمليات بواسطة
 طريـق  عـن  المـساعدة،  البعثـة  ستواصـل  الهدف ذاله وتحقيقا .الميزانية فترة خلال إجراؤها مبدئيا
 للجميــع الــشاملة الديمقراطيــة ثقافــة تعزيــز في الــسياسية، والوســاطة الحميــدة المــساعي بــذل

 ذلــك باعتبــار الإنــسان، حقــوق واحتــرام القــانون ســيادة إلى اســتنادا المــشاركة، علــى والقائمــة
ــد لا قاعــدة ــها ب ــستتب من ــشتي - تيمــور في الاســتقرار لي ــنعم لي ــة ولت  .والازدهــار بالديمقراطي

 البرلمــان يعمــل لكــي اللازمــة الظــروف تهيئــة في المــساعدة البعثــة ستواصــل ذلــك، إلى إضــافةو
 الفاعلـة  والجهـات  المـدني  والمجتمـع  الـسياسية  المعارضـة  مـع  شـراكة  إطـار  في والرئيس كومةوالح
 في وسـتراعى  .والمـساءلة  بالشفافية تتسم بطريقة للسكان الاستجابة بغية الدولي والمجتمع المحلية
  .والأطفال للنساء الخاصة والاحتياجات المرأة اتمساهم الأنشطة هذه

 علـى  ١ العنـصر  إطـار  في ٢٠١٠/٢٠١١ الفتـرة  خـلال  التوظيف ةاستراتيجي ستركزو  - ٢٥
 التقلـيص  بـدء  مـع  لبعثـة، ل الانتقاليـة  العمليـة  نفـسه  الوقـت  في وستعكس الوطنية، القدرات بناء

 ذلـك،  علـى  وبنـاء  .الوطنيـة  القـدرات  علـى  الاعتمـاد  وزيـادة  الدوليين الموظفين لعدد التدريجي
   .العنصر هذا إطار في الموارد ومستوى لنوع تعديلات قترحتُ استعراض، نتائجإلى  واستنادا
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  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

لعـام  الدولـة  ميزانيـة  علـى  الـوطني  البرلمـان  موافقة  ١-١-١  الطويل المدى على والاستقرار ةالديمقراطي توطيد  ١-١
ــى ٢٠١١ ــوانين وعل ــة الق ــالحكم المتعلق يوقطــاع الرشــيد ب
ــ العدالـــة ــاءة ناقـــشاتم خـــلال مـــن ،نوالأمـ ــا بنـ بـــين فيمـ
ــضا ــذلك ئه،أع ــن وك ــسات خــلال م ــتماع جل ــة اس برلماني
ــ الــوطني الاهتمــام قــضايا بــشأن المــدني المجتمــع إليهــا دعىيُ

،المعنيــة والمؤســسات المنظمــات وســائر النــسائية والمنظمــات
  الإشرافية بوظائفه البرلمان وقيام

الجديــدة الحكــم هياكــل لأنــشطة هــورمالج دعــم  ٢-١-١  
المجتمـع  مـشاركة و ،القـرى  صـعيد  وعلى المحلي الصعيد على
 الجهات من وغيرها السياسية والأحزاب المدني

الهــدوء مــن منــاخ في البلديــة الانتخابــات إجــراء ٣-١-١  
نطــاق علــى الجمهــور يقبلــها نتــائج عــن وإســفارها والأمــن
 واسع

وأحــزاب  الحــاكم  والحــزب  الحكومــة  مــشاركة ٤-١-١  
ــةالمعا ــع رضـ ــدني والمجتمـ ــا المـ ــع في جميعهـ ــسياسات وضـ الـ

 الشباب ومنظور الجنساني المنظور ومراعاة

ــائط عمــل ٥-١-١   ــلام وس ــة الإع ــشكل المحلي ــستقل ب ،م
وتوزيــع  يوالإذاع ــ التلفزيــوني  البــث  نطــاق  يكــون  حيــث
العاصــــمة ويــــشمل واســــعا المطبوعــــة الإعــــلام لوســــائ

ــات ــذا .والمقاطع ــوفر وه ــيلة ي ــصال وس ــع ات الــسكان لجمي
ــ ووســــيلة عــــن المعلومــــات إيــــصال مــــن الحكومــــة نتمكّــ
 والخدمات السياسات

ــام  ٦-١-١   ــسات قيــ ــة المؤســ ــيين الحكوميــ ــو بتعــ ظفيمــ
  بها الخاصين والإعلام الاتصالات

  
  النواتج
 تـؤثر  الـتي  المـسائل  بـشأن  منتظمـة  اجتماعـات  عقـد  خـلال  مـن  الحميـدة  المـساعي  وبذل المشورة إسداء  •  

 مؤسـسات  لفائـدة  وذلـك  البعثة، ولاية وتنفيذ والعدالة القانون وسيادة والتنمية ستقراروالا الأمن على
 ،)والمحلـي  الـوطني  الـصعيدين  على( المدني والمجتمع السياسية، والأحزاب الحكومية، والمؤسسات الدولة
  الديمقراطي الحكم ثقافة تعزيز بهدف
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 المعنيـة الأخـرى    الأقـسام  مـن  بـدعم  الحميـدة،  والمـساعي  المشورة بتقديم العام للأمين الخاص الممثل قيام  •  
المؤسـسات  و الدولـة  مؤسـسات  إلى ،الحوكمة الديمقراطيـة   دعم ومكتب السياسية الشؤون مكتب مثل

 إجراؤهــا المقـرر  البلديـة  بالانتخابـات  يتـصل  فيمـا  المجتمعيـة  والمنظمـات  الـسياسية  والأحـزاب الحكوميـة  
  ٢٠١٠ عام أواخر في

ــة ناقــشاتالم حــضور منــها بوســائل البلديــة نتخابــاتالا مراقبــة  •    الحملــة وتجمعــات الــصلة ذات البرلماني
  الانتخابات إدارة هيئات مع الاتصالات وإقامة السياسية الأحزاب أنشطة من ذلك وغير الانتخابية

 وقائـد  الـوزراء  ورئـيس  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل ( الأطراف الثلاثي التنسيق لمنتدى اجتماعات عقد  •  
  بالأمن المتعلقة الإجراءات لتنسيق ،)الدولية الأمنية القوة

 والـدعوة  الأحـداث  تنظـيم  في المساعدة وتقديم التقنية، والمشورة الخبراء مشورة طريق عن الدعم تقديم  •  
 ،البرلمــاني النــسائي والتجمــع ،بالمــساواة للنــهوض الدولــة وزيــر مكتــب أنــشطة وتنفيــذ تخطــيط إلى

 الأمـم  فريـق  مـع  بالتنـسيق  والبعثـة،  ،الحكوميـة  غـير  النسائية والمنظمات ،المختصة والوزارات ،والبرلمان
 البرنـامج  وتنفيـذ  الجنـسين،  بـين  المـساواة  وتحقيـق  المـرأة  تمكـين  عمليـة  حفـز  أجـل  مـن  القطري، المتحدة
  البلدية الانتخابات في هادفة مشاركة المرأة مشاركة وتشجيع النسائي السياسي

 الحكومـة  لجهـود  دعمـا في كافـة أنحـاء البلـد         للـدعوة  وبـرامج  الجمهـور  لإعـلام  حمـلات  وتنفيذ تصميم  •  
ــة ــة توطيــد إلى الرامي ــة بــرامج وبــث وإنتــاج الطويــل؛ المــدى علــى الاســتقرار وتحقيــق الديمقراطي  إذاعي

ــرامج أســبوعية ــة وب ــديو؛ شــهرية إعلامي ــشرات وإصــدار بالفي ــاج صــحفية؛ ن ــع وإنت ــصقات وتوزي  المل
 لوحـات  علـى  والتعليـق  ؛الترويجيـة  المـواد  مـن  وغيرها والنشرات الإخبارية والرسائل الوقائع ائفوصح
للتوعيـة المجتمعيـة مـع       مناسـبات  وتنظـيم  للبعثـة،  الـشبكي  الموقع في والنشر البلد، أنحاء جميع في إعلامية
  صحفية ومناسبات مؤتمرات وعقد والجمهور؛ المدني المجتمع

    
  مؤشرات الإنجاز  ةالإنجازات المتوقع

إحـــراز تقـــدم صـــوب المـــصالحة الوطنيـــة في    ٢-١
   ليشتي-تيمور 

قيام الجهات الفاعلة السياسية، بما فيهـا الأحـزاب ١-٢-١
ــا عـــن طريـــق الـــسياسية والمجتمـــع المـــدني، بمعالجـــة خلافاتهـ

  المؤسسات والعمليات الديمقراطية

تمعـات استمرار مبادرات الحـوار بـين الدولـة والمج         ٢-٢-١  
،يـضطلع بهـا كـل مـن الحكومـة وديـوان الـرئيس             الـتي   المحلية  

  وذلك في ديلي والمقاطعات
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  النواتج    
عقد اجتماعات منتظمة للممثـل الخـاص للأمـين العـام مـع رئـيس الجمهوريـة، ورئـيس البرلمـان الـوطني               •  

لــها بواســطة عمليــات ورئــيس الــوزراء وزعــيم المعارضــة بــشأن المــسائل الوطنيــة الحاسمــة الــتي يــتعين ح 
شاملة وتعاونية، بمـا في ذلـك توطيـد ثقافـة الديمقراطيـة واسـتعراض القطـاع الأمـني وإصـلاحه، وتعزيـز                      

 سيادة القانون، والتنمية الاجتماعية والاقتصادية

الممثل الخاص للأمـين العـام ورئـيس الجمهوريـة          (عقد اجتماعات للجنة المعنية بالتنسيق الرفيع المستوى          •  
  بشأن المسائل المتصلة بولاية البعثة )س الوزراء ورئيس البرلمان الوطني وزعيم المعارضةورئي

قـادة   بذل الممثل الخاص للأمين العـام المـساعي الحميـدة مـن خـلال عقـد اجتماعـات منتظمـة يحـضرها                        •  
ــسياسية، بمــا فيهــا الحــزب الحــاكم وأحــزاب المعارضــة، وســائ       ــادة الأحــزاب ال ــة والحكومــة وق ر الدول

الجهات الفاعلة السياسية والمجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية، لمعالجة المسائل الحاسمـة باتبـاع       
نُهـــج شـــاملة وتعاونيـــة وتعمـــيم مراعـــاة القـــضايا الجنـــسانية وقـــضايا الـــشباب في المناقـــشات الوطنيـــة  

 لتشريعاتبالمسائل الحاسمة التي يواجهها البلد، وفي صياغة االمتصلة لسياسات ل

  ليشتي إلى مجلس الأمن-تقديم الأمين العام تقريرين عن تيمور   •  
  

  العوامل الخارجية
 ليـشتي، ولا ســيما القـادة الوطنيــون، في الالتــزام-اسـتمرار جميــع الأطـراف الفاعلــة الـسياسية في تيمــور      

  اصلة تعاونها المطرد مع البعثةبمعالجة المسائل الوطنية الحاسمة بواسطة عمليات بناءة وتعاونية، فضلا عن مو
    

  ٢ الجدول
    العملية السياسية: ١العنصر  :الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
 /٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
 الميدانية

الخدمات 
  العامة

خـــدمات 
  الأمن

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

            مكتب الشؤون السياسية
 ٢٨ ٣ ١٤ ١١ - - ٢ ٤ ٤ ١ - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢٢ ٣ ١٠ ٩ - - ١ ٤ ٣ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  

 (٦) - (٤) (٢) - - (١) - (١) - - صافي التغيير 
            لات والإعلاممكتب الاتصا

 ٤٧ ٣ ٣٠ ١٤ - - ٣ ٥ ٥ ١ - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٤٦ ٣ ٣٠ ١٣ - - ٤ ٤ ٤ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  

 (١) - - (١) - - ١ (١) (١) - - صافي التغيير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
 /٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
 الميدانية

الخدمات 
  العامة

خـــدمات 
  الأمن

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

            وحدة التخطيط وأفضل الممارسات

 ٣ - ١ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠رة الوظائف المعتمدة للفت 

 ٣ - ١ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 
            المجموع  

 ٧٨ ٦ ٤٥ ٢٧ - - ٥ ١٠ ١٠ ٢ - ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمدة للفترة الوظائف  

 ٧١ ٦ ٤١ ٢٤ - - ٥ ٩ ٨ ٢ -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة ةالمقترحالوظائف  

   (٧) - (٤) (٣) - - - (١) (٢) - - صافي التغيير 
  .العامة الخدمات فئةو الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )أ(  

    
 ٤‐ إلغـــاء وظيفـــتين برتبـــة ف  ( وظـــائف ٣ نقـــصان صـــاف قـــدره    :الموظفون الدوليون     

 )٢‐ برتبة ف  ووظيفة
ــا  :الموظفون الوطنيون     ــدره نقــــصان صــ ــائف ٤ف قــ ــاء ( وظــ ــة  ٤إلغــ ــائف مــــن فئــ  وظــ

 وظـائف فنيـة وطنيـة إلى        ٣العامـة الوطنيـة وإعـادة تـصنيف           الخدمات
  )الخدمات العامة  وظائف وطنية من فئة

  
 السياسية الشؤون مكتب    
إعــادة  و٤ ‐ إلغــاء وظيفــة برتبــة ف (نقــصان صــاف قــدره وظيفتــان    :الموظفون الدوليون     

 )قسم الموارد البشريةل الميدانية وظيفة من فئة الخدمةتخصيص 
ــدره    :الموظفون الوطنيون     ــائف٤نقــــصان صــــاف قــ ــاء  ( وظــ ــة  ٤إلغــ ــائف مــــن فئــ  وظــ

 )العامة الوطنية  الخدمات
  

 وشـروع  الوطنيـة،  للانتخابـات  النـاجح  الاختتـام  كسيع مما ،انتقالية بمرحلة البعثة تمرو  - ٢٦
 ولكنـه ( النـسبي  والاسـتقرار  النظـام،  على ظافالح عن الأولية المسؤولية تقلد في الوطنية الشرطة
 اســتعراض الاعتبــار في أُخــذ وقــد الــسياق، هــذا وفي .والــوطني المحلــي الــصعيدين علــى )هــش

 المـوظفين  علـى  المكتـب  اعتماد وزيادة الوطنية القدرات وبناء الموظفين، من المكتب احتياجات
 الواجبـة  والأولويـة  المقاطعـات،  صـعيد  علـى  يحـدث  مـا  وتحليـل  رصد أجل من الوطنيين الفنيين
 وظيفـة  بإلغـاء  المكتـب  مـوظفي  مـلاك  تعـديل  يُقتـرح  الوطنيـة،  القـدرات  لبناء البعثة تعطيها التي

 اللغــــات لــــشؤون لمــــساعدين وظــــائف ٤ و )٤-ف( الــــسياسية للــــشؤون لموظــــف واحــــدة
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 ةيف ـظوإعـادة تخـصيص      قتـرح تُ ذلـك،  إلى وإضـافة  )العامـة  الخدمات فئة من وطنيون موظفون(
 إلى المعـارة  الوظيفةتسوية وضع   ل البشرية الموارد لقسم )الميدانية الخدمة فئة من( إداري مساعد
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة منذ المكتب ذلك

  
  والإعلام الاتصالات مكتب    
 ووظيفة ٤‐ إلغاء وظيفة برتبة ف   ( وظيفة واحدة    هنقصان صاف قدر    :الموظفون الدوليون     

وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة مـن         تخصيص   إعادةقابله  ت ٢‐ برتبة ف 
 )خلية التحليل المشتركة للبعثة

 وظائف لموظفين فنيين وطنـيين      ٣إعادة تصنيف (لا يوجد تغير صاف       :الموظفون الوطنيون    
  ) إلى وظائف من فئة الخدمات العامة

  
 وتنفيـذ  وضـع  والإعـلام  الاتـصالات  مكتـب  صلاسيو ،٢٠١٠/٢٠١١ الفترة وخلال  - ٢٧
 .الخـارجيين  والـشركاء  المتحـدة  الأمـم  مـع  بالتنـسيق  التيمـوريين  يينالإعلام ـ قدرات لبناء رامجهب

 نقـل  أجـل  مـن  المكتـب  مـوظفي  مـلاك  علـى  تعـديلات  تُقترح الشامل، الهدف هذا إلى وبالنظر
  إداري مــساعد وظــيفتي إلغــاء التعــديلات هــذه وتــشمل .وطنــيين مــوظفين إلى المــسؤوليات

 الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  وظيفـة إعـادة تخـصيص     و )٢-ف( الرسمي حدثالمت ومعاون )٤-ف(
 تـصنيف  وإعـادة  ،الإداري الموظـف  بمهـام  شـاغلها  ليـضطلع  للبعثـة  المـشتركة  التحليـل  خليـة  من

 وموظـف  المتنقـل  الفريـق  وموظـف  الـوطني  التنفيـذي  الإذاعي المنتج وظائف هي وظائف ثلاث
 الخـــدمات فئـــة مـــن وظـــائف إلى وطنيـــة يـــةفن وظـــائف مـــن الإعـــلام وســـائط مـــع العلاقـــات

 .الوطنية العامة

 مـن  وظـائف  إلى وطنيـة  فنيـة  وظـائف  مـن  الـثلاث  للوظائف المقترحة التصنيف وإعادة  - ٢٨
 محليـا  العثـور  في البعثـة  تواجههـا  الـتي  الـصعوبات  إلى جزئيـا  تعـزى  الوطنيـة  العامـة  الخدمات فئة
 إلى وجزئيـا  ،والاتـصالات  الإعـلام  وسـائط  ل الـوطني  قطاعال في مناسبين مؤهلين مرشحين على

  .الوطنية القدرات ببناء يتصل فيما البعثة مسؤوليات
  

  قطاع الأمن وسيادة القانون: ٢نصر الع    
ليـشتي في    - خلال فترة الميزانيـة، ستواصـل البعثـة تقـديم المـساعدة إلى حكومـة تيمـور                  - ٢٩

 ؛لال عمليـة اسـتعراض وإصـلاح    مـن خ ـ ، وتطـوير مؤسـسات قطـاع الأمـن        نم ـالحفاظ على الأ  
 عن طريق فريـق     يةحالة الأمن ل أنشطة رصد ل   تنفيذوالتواصل مع السلطات العسكرية الوطنية؛ و     

 نظـام الاتصال العـسكري، ومـساعدة الحكومـة في تعزيـز حقـوق الإنـسان والعدالـة الانتقاليـة و                  
  . ليشتي-دالة عموما في تيمور الع
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المـــسؤوليات ب الاضـــطلاع ليـــشتي -يـــة لتيمـــور  الـــشرطة الوطن اســـتئنافتواصـــليوس  - ٣٠
 الكاملـة   شكيلالرئيسية في مجـال الحفـاظ علـى النظـام، ويُرتقـب الانتقـال إلى مرحلـة إعـادة الت ـ                   

 ، المـسؤوليات  الجـدول الفعلـي لعمليـة اسـتئناف       حـدد نهائيـا   ولم يُ . ٢٠١١بحلول منتـصف عـام      
الـشرطة الوطنيـة، باسـتخدام معـايير ونقـاط          ل على أثر التقييم المتأني لحالة استعداد        عدأنه سيُ  إذ

 سلَّمت ـُ أن الشرطة الوطنيـة باتـت مـستعدة، س         لتأكد من وعند إتمام التقييمات وا   . مرجعية محددة 
قبـل تـسليم المـسؤوليات      ،  تـوفر أن ي كما تشترط عمليـة الاسـتئناف       .  إليها  الرئيسية اتالمسؤولي

 الــشرطة الوطنيــة  أفــراد علــى الأقــل مــن في المائــة٨٠ ،الرئيــسية في مجــال الحفــاظ علــى النظــام 
تــوفر و . شــهادات الاعتمــاد النهائيــةعلــىين اصــل الح، مــنالمــؤهلين في مقاطعــة أو وحــدة معينــة

الاستقرار المؤسـسي الـذي يـشمل، في جملـة أمـور،            و اللوجستية التشغيلية الأولية؛     حتياجاتالا
ستواصـل عناصـر الـشرطة التابعـة        و.  قبـول المجتمـع    ونيـل القدرة على ممارسة القيادة والـتحكم،       

 الاضـطلاع بـدور التوجيـه، والتـدريب،         مـن خـلال   لبعثة تقديم المـساعدة إلى الـشرطة الوطنيـة          ل
وعلى أثر عمليـة الاسـتئناف، سـتتولى البعثـة مـسؤوليات            . والرصد، والإبلاغ، وإسداء المشورة   

ــر وع         .نـــد الطلـــب إنفـــاذ القـــانون بـــصفة مؤقتـــة، في الحـــالات القـــصوى، إذا اقتـــضى الأمـ
، نفيـذ عمليــة إصـلاح الـشرطة الوطنيــة   ستواصـل البعثـة تقــديم المـساعدة إلى الحكومـة في ت     كمـا 
  . لبناء القدراتم المقدخطة إعادة هيكلتها وإعادة بنائها، بما يشمل تعزيز الدعم فيو

ــة      - ٣١ ــساعدة إلى الحكومـ ــة المـ ــتقدم البعثـ ــة فع لإوسـ ــراء متابعـ ــة جـ ــيات  لالـ ــذ التوصـ تنفيـ
ــصل ذات ــشمل القــوات العــسكرية       ال ــا ي ــشامل لقطــاع الأمــن، بم ــة عــن الاســتعراض ال ة المنبثق

  .دفاع ووزارة الدولة لشؤون الأمنوالشرطة ووزارة الدولة لل
وستواصــل البعثــة تعزيــز قــدرات الجهــات الحكوميــة، والمؤســسات الوطنيــة ومنظمــات   - ٣٢

باب، مــن أجـل احتــرام حقــوق  المجتمـع المــدني، بمــا في ذلـك المنظمــات النــسائية ومنظمـات الــش   
 ورصـد حالـة حقـوق       ،الـة للعدالـة الانتقاليـة      وإعمالهـا، وتـشجيع التـدابير الفع       الإنسان وحمايتها 

وسيواصــل فريــق التحقيــق في الجــرائم الجــسيمة  .  ليــشتي والإبــلاغ عنــها -الإنــسان في تيمــور 
لانتهاكات الخطـيرة لحقـوق     رساء مبدأ المساءلة عن ا    لإالتابع للبعثة تقديم المساعدة إلى الحكومة       

  .١٩٩٩ة في تيمور الشرقية في عام الإنسان المرتكب
 اسـتخدام   تعزيـز  يـضمن لـه الاسـتدامة        على نحـو  ويستدعي تطوير قدرات قطاع الأمن        - ٣٣

 بما يتفـق مـع   ، تعكس درجة عالية من الالتزام الحكوميوالتي  بزمامها البلدتي يأخذ العمليات ال 
مـن أجـل    ز الأطـر القانونيـة      عزوسـتُ . على تلك العمليات  نية، والاعتماد   برنامج الأولويات الوط  

كفالة الفصل الواضح بـين الـدور الأمـني الـداخلي والـدور الأمـني الخـارجي لكـل مـن الـشرطة                     
ــر الــو   ــة والقــوات المــسلحة للتحري ز آليــات المــساءلة  عز كمــا ســتُ  ليــشتي،-طني لتيمــور الوطني



A/64/686
 

20 10-25509 
 

 والاسـتقرار في البلـد      ة الديمقراطي ـ ةكموم سيادة القانون والح   والإشراف المدني للإسهام في تدعي    
  .الأمد الطويلعلى 
ــة، سيواصــل مكتــب   و  - ٣٤ ــرة الميزاني ــسان خــلال فت ــة  حقــوق الإن ــة الانتقالي  رصــد والعدال

  .انتهاكات حقوق الإنسان
 فريق التحقيـق في الجـرائم الجـسيمة تقـديم المـساعدة إلى مكتـب المـدعي العـام                    تابعوسي  - ٣٥
 لحقـوق الإنـسان     سيمةالانتـهاكات الج ـ  ب  المتعلقـة  تمام التحقيقات في القضايا التي لم يُبت فيهـا        لإ

في فريـق صـعوبات     التحقيقـات الجاريـة، واجهـت       مـن ال   أول عام  فيو. ١٩٩٩المرتكبة في عام    
أو ســوء أحــوال الطقــس، والعــدد المحــدود /لوصــول إلى المنــاطق النائيــة بــسبب حالــة الطــرق وا

وعليه، سيسعى الفريق للحـصول علـى زيـادة في مـوارد التحقيـق              . ، ومسائل الترجمة  للمحققين
كفالـة سـرعة إنجـاز      ل ، إلى محققـي الفريـق     هموضـم  محققـين وطنـيين      ١٠استقدام  ، ب المتوفرة لديه 

 تنميـة مهـارات المحققـين    عـبر ومن شأن ذلـك أن يـسهم في بنـاء القـدرات            . التحقيق في القضايا  
  . وتحليل الجرائم الدولية المعقدة، كالجرائم المرتكبة ضد الإنسانيةاتحقيقجراء التلإالوطنيين 

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الـشرطة الوطنيـة لمـسؤوليات المحافظـةاستئناف    ١-١-٢    ليشتي-الحفاظ على الأمن العام في تيمور   ١-٢
  ٢٠١١يونيه / بحلول حزيرانكاملةعلى الأمن 

 فــردا مــن٣ ١٥٦ مــاج الكاملــة لـــدة الإإعــاد  ٢-١-٢  
ــذين لا   ــة، باســتثناء ال ــشرطة الوطني ــراد ال يمكــن إجــازتهم أف

لارتكابهم أعمالا إجراميـة سـابقة، أو بـسبب قـضايا تأديبيـة
أو انتــهاكات لحقــوق الإنــسان، كمــا يــنص عليــه/خطــيرة و

  الترتيب التكميلي المتعلق بالحفاظ على النظام
حالات سوء سـلوك الـشرطة عدد   عدم زيادة   ٣-١-٢  

  سابقة ال١٢ الوطنية خلال الأشهر الـ
قـــدرات إنفـــاذبالـــشرطة الوطنيـــة  احتفـــاظ   ٤-١-٢  

القــانون دون تــدخل شــرطة الأمــم المتحــدة في المنــاطق الــتي
  استأنفت فيها المسؤوليات الرئيسية للحفاظ على الأمن
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  النواتج    
وميا إلى دوريات الشرطة الوطنية لمنع الجريمـة، ومراقبـة حركـة            الدعم ي قديم  التشغيلية وت  المشورة إسداء  •  

 دوريـة في اليـوم      ٧٢بواسـطة    قاطعـات التحقيقـات؛ والاسـتجابة للحـوادث في جميـع الم         إجراء   و ،المرور
   دورية في اليوم على الأقل في ديلي٦٠  و،مقاطعة ١٢على الأقل في 

ظـام في   طة الوطنيـة في إطـار دوريـات الحفـاظ علـى الن             الـدعم إلى الـشر     قديمإسداء المشورة التشغيلية وت     •  
 دوريـة واحـدة في اليـوم في كـل مقاطعـة مـن               باسـتخدام ،   جميعها ١٣  المقاطعات ال ـ المجتمعات المحلية في  

   دوريات في اليوم في مقاطعة ديلي٨  و١٢ المقاطعات الـ
الوطنيـة لإجـراء نـشاطين مـن        الدعم لوحدات مكافحة الـشغب التابعـة للـشرطة          تقديم   المشورة و  إسداء  •  

  ة المدنياتلاضطراب لالتصدي سنويا وفي ةأنشطة المناورات العملي
 عمليـات الحمايـة     لتنفيذالدعم لأفراد الحماية الشخصية التابعين للشرطة الوطنية        تقديم   المشورة و  إسداء  •  

  ة البلد زيارناءأو الوطنية أث/الأمنية لكبار الشخصيات الدولية و
 تقييمـا   ٦٠ نـشر الـدعم لأجهـزة المخـابرات التابعـة للـشرطة الوطنيـة ل            تقـديم   لمشورة التـشغيلية و   إسداء ا   •  

   على الأقل بشأن المسائل الاستراتيجية والأمنية والمسائل المتصلة بالعملياتسنوياللتهديدات 
  فحـص  في على الأقل لخدمات التحقيـق التابعـة للـشرطة الوطنيـة             سنويا عملية مشورة ودعم     ٦٠توفير    •  

تجـــــار لتحقيقـــــات في الجـــــرائم الخطـــــيرة والا، وإجـــــراء اعدليـــــةتحقيقـــــات الالمـــــسرح الجريمـــــة، و
  المخدرات/بالبشر

 عمليــة رئيــسية خــلال الــسنة  ١٢٠ المــشورة والتوجيــه إلى الــشرطة الوطنيــة في تخطــيط وتنفيــذ   إســداء  •  
  بمناسبة تنظيم الأحداث البارزة والعمليات الخاصة في البلد

الـدعم إلى قيـادة     تقـديم    المشورة و  سداءلإ)  على الأقل  في السنة  اجتماعا   ٥٠(تماعات أسبوعية   عقد اج   •  
   المسائل المتصلة بالأداء وتسويةفي معالجةالشرطة الوطنية 

ــة     •   ــشرطة الوطني ــدعم لل ــوفير ال ــذت ــيش علــى الأقــل في مــستودعات الأســلحة في    ١٥٦ بتنفي ــة تفت  عملي
  لة حسن المساءلة والخزن والصيانة وتوزيع الأسلحة النارية والذخائر، لكفا جميعها١٣ الـ المقاطعات

ــذت  •   ــة تفتــيش علــى الأقــل لمرافــق ا  ١٥٦ نفي ــة  ل  التابعــةحتجــازلا عملي ــةللــشرطة الوطني   اســتيفائهاكفال
المعـايير الـصحية الـدنيا للمحتجـزين، وللمجموعـات الـضعيفة بوجـه        وللمعايير الدنيا المعترف بها دوليـا   

  عاقةساء ومراهقين وذوي الإخاص من ن
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 تقريـر رصـد واستـشارة بـشأن أداء المـسؤوليات المـستأنفة للـشرطة                ٦٧٦  ل ـشرطة الأمم المتحدة  تقديم    •  
فاظ على الأمن في المقاطعـات والوحـدات، مـع التـشديد علـى رصـد انتـهاكات حقـوق                    الح فيالوطنية  

  ية القضايا التأديبمعالجةالإنسان من جانب الشرطة الوطنية و
 خطــة وطنيــة ســنوية للحفــاظ علــى الأمــن في   بواســطةإســداء المــشورة التــشغيلية إلى الــشرطة الوطنيــة   •  

مـل لمركـز تـدريب الـشرطة،     حلقـات ع  /المجتمعات المحلية، والتعاون في تـصميم وتنفيـذ دورات تدريبيـة          
ت المحليــة، الأمــن في المجتمعــاذل جهــود شــاملة للحفــاظ علــى  في بــ، والتوجيــه قتــسام أمــاكن العمــلوا
،  في محلــهايكفــل سياســة الــشمول، والإدمــاج المــستمر لمعــايير حقــوق الإنــسان، واســتعمال القــوة   بمــا

  والتوعية الجنسانية، والحس المهني، والحياد، والمساءلة
 مـن عناصـر    في المائـة ٩٥إلى مـا لا يقـل عـن    لحفاظ علـى النظـام      لعايير المجتمعية   المتوفير التدريب على      •  

  لين والمؤهلين بإجازة من البعثةلوطنية المسجالشرطة ا
، )أو ممثلـه  (، والقائد العام للشرطة الوطنيـة       )أو ممثله ( اجتماعا على الأقل مع مفوض الشرطة        ٥٢عقد    •  

ــة للــشرطة الوطنيــة      ــة، وتنــسيق دعــم البعث ــة الأمني ــة، لاســتعراض الحال ــار مــوظفي الــشرطة الوطني  وكب
ــ الإصــلاح، وإعــادة هيكلعمليــات إعــادة بنــاء الــشرطة الوطنيــة، وإصــلاح قطــاع الأمــن بمــساعدة   ة ول

   ليشتي-الشركاء الثنائيين ذوي الصلة لتيمور 
الوحـدات  ( المـواد التعليميـة   حداثتاس ـ تقيـيم و في المساعدة التقنية والاستشارية للـشرطة الوطنيـة         قديمت  •  

ــةال ــاتتعليمي ــة ، والكتيب ــديو التعليمي ــا يتفــق مــع الت ــ ) ، وأشــرطة الفي ــة  بم ــشأن نظري ــة ب شريعات الوطني
   للحفاظ على النظامعايير الدوليةالم  في ذلكومهارات الحفاظ على النظام، بما

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 ليـشتي،   -الحفاظ على الاسـتقرار في تيمـور          ٢-٢
  بما يشمل المناطق الحدودية في البلد

طة بالحدود البريةجميع المسائل المعلقة المرتب   تسوية    ١-٢-٢
   ليشتي وإندونيسيا-بين تيمور 

 حيـــث تنـــشط، ومنيعـــة حـــدود آمنـــة  وجـــود    ٢-٢-٢  
ــر ــور    دوائـ ــدود في تيمـ ــرطة الحـ ــرة وشـ ــارك والهجـ - الجمـ

القـــوات المـــسلحة للتحريـــر الـــوطني فيكـــل مـــن ليـــشتي، و
 ليشتي والقـوات المـسلحة الإندونيـسية في جـو مـن- تيمور
  التوافق
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  النواتج    
يام الضباط العسكريين التابعين للبعثـة بتـسهيل الاتـصالات مـن خـلال عقـد اجتماعـات منتظمـة بـين                      ق  •  

جهازي الأمن الحـدودي التيمـوري والإندونيـسي، عـن طريـق الاتـصال المنـتظم بـين القـوات المـسلحة                      
ــر الــوطني في تيمــور    ليــشتي، وقــوة تحقيــق  - ليــشتي ووحــدة شــرطة الحــدود التابعــة لتيمــور   -للتحري

  الاستقرار الدولية، والقوات المسلحة الوطنية الإندونيسية
لاجتماعـات  لترتيـب   ال ، من خـلال   قيام الضباط العسكريين التابعين للبعثة بتسهيل اجتماعات الاتصال         •  

 تيــسيراالمنتظمــة غــير الرسميــة والمــشاركة فيهــا بــين جهــازي الأمــن الحــدودي التيمــوري والإندونيــسي، 
  دنازعات بشأن ترسيم الحدوالمنازعات، بما يشمل تسوية السلمية للملل

 دوريات ١٠ ، لـوريةفي كل د ين اثنينمراقببوجود (دورية للضباط العسكريين في السنة       ٧ ٣٠٠تنظيم    •  
  بما يشمل الاتصال المنتظم مع السلطات المحلية في جميع المقاطعات)  يوما٣٦٥ طوال يوميا

 ليــشتي المنتــشرين في -لقــوات المــسلحة للتحريــر الــوطني في تيمــور   المــشورة والتوجيــه لأفــراد ا إســداء  •  
   اجتماعات وحلقات عمل عقدالمقاطعات الحدودية من خلال

 ه وتوجيه ـ ه ورصـد   أعمـال منتـدى التنـسيق الثلاثـي         مواصـلة تـسهيل    عـبر الـدعم   تقديم   المشورة و  إسداء  •  
  هوتنفيذ توصيات

 ليـشتي، بمـا يــشمل   -حفــاظ علـى الاسـتقرار في تيمـور    ن جهـود الحكومـة لل  ع ـنـشر المعلومـات العامـة      •  
   النشرات الصحفية والتغطية بالصورمن خلالالمناطق الحدودية في البلد، 

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إتمـــام اســـتعراض شـــامل لـــدور قطـــاع الأمــــن  ١-٣-٢  ليشتي - تعزيز قدرات قطاع الأمن في تيمور  ٣-٢
ــه في المــس  ــدعم وضــعواحتياجات ــائج ت تقبل والتوصــل إلى نت

قيــام الــسلطات الوطنيــة بوضـــعو. سياســة للأمــن الــوطني   
  خطط إصلاح منسَّقة وقوانين وقواعد وأنظمة جديدة

قانونيـــة لقطـــاع الأمـــنسياســـات وأطـــر وضـــع   ٢-٣-٢  
 مبــدأي الإشــراف المــدني واحتــرام حقــوق الإنــسان،تكــرس

 مــنسة مؤســ واضــحين لأدوار كــل وفــصلااتــوفر تحديــدو
 وضــع سياســة للأمــنيــشمل مؤســسات قطــاع الأمــن، بمــا 

الـــوطني وإصـــدار قـــانون الـــدفاع الـــوطني، وقـــانون الأمـــن
  الوطني، وقانون الأمن الداخلي، وقانون الحماية المدنية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــانون    ٣-٣-٢   ــة لق ــرار الحكوم ــة لإق ــة المدني ــشمللحماي  ي
 ذات الــصلة بالاســتجابة الأساســيةثابتــةإجــراءات العمــل ال

  وارئللط
وزارة الدفاع والأمن، والشرطة الوطنيـة،امتلاك    ٤-٣-٢  

والقــــــــــــــوات المــــــــــــــسلحة للتحريــــــــــــــر الــــــــــــــوطني 
المهــــــارات(لقــــــدرات الكافيـــــة  لليـــــشتي،   -  تيمـــــور في

والـنظم) التقنية، والقيم المؤسسية  والاستراتيجية، والإدارية،   
لكفالـة الإدارة الكفـؤة) الماليـة والماديـة   (والعمليات والموارد   

ســـسات وتمكينـــها مـــن تأديـــة أدوارهـــا ومـــسؤولياتها،للمؤ
  حقوق الإنسانفي مجال واجبات الفي ذلك  بما

لقـــدرات العملياتيـــة،للـــشرطة الوطنيـــة امـــتلاك ا  ٥-٣-٢  
ــل ــن أجـ ــة مـ ــستية الكاملـ ــة، واللوجـ ــة، والإداريـ والتنظيميـ
استئناف مـسؤوليات الحفـاظ علـى النظـام علـى نحـو تـام في

 شكيلت قبل بدء عملية إعادة التجميع المقاطعات والوحدا
ق التمثيـل الفعلـي للنـساء وعـدم التمييـز ضـدتحق  ٦-٣-٢  

 أمـن مـسألة  معالجـة و. خـل مؤسـسات قطـاع الأمـن       االمرأة د 
  ؤسسات قطاع الأمنلم  المحددةولاياتالالنساء في 

    
  النواتج    

 المرتبطـة ن مناقـشة وإصـدار الآراء       الدعم للجنـة بـاء التابعـة للبرلمـان الـوطني بـشأ            تقديم   المشورة و  إسداء  •  
القوانين والتعديلات المقترحـة والمعاهـدات المقدمـة إلى البرلمـان فيمـا يخـص مـسائل                 ومسودات  شاريع  بم

وذلــك بفــضل بمــا يــشمل مــشروع تــشريعات الأمــن الــوطني، والــدفاع والأمــن والعلاقــات الخارجيــة، 
  قطاع الأمنله مشروع الأمم المتحدة لإصلاح وجود مستشار دولي يمو

ــشورة وإســداء  •   ــديم  الم ــدعمتق ــشار دولي ،ال ــام سياســة ، بوجــود مست ــديمها إلى    لإتم ــوطني وتق ــن ال  الأم
  الوزراء مجلس

الـدعم  تقـديم   المـشورة و إسـداء ب) الـسلامة العامـة والأمـن    (قيام الفريق العامل المعني بالأولويات الوطنية         •  
 في إعداد وعقد وتوثيـق اجتمـاعين كـل           المستمرة ةجتماعات والمساعد لاناقشة وا الم جلسات   عن طريق 

  فصل بمشاركة المجتمع المدني والشركاء الثنائيين من أجل مناقشة وصياغة سياسات قطاع الأمن
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تسهيل إجراء أنشطة التوعية، بما يشمل تمارين العمليـات المدنيـة والعـسكرية، والحمايـة المدنيـة، وإدارة                   •  
 اجتماعـات التنـسيق ومناقـشات المائـدة المـستديرة،         عـن طريـق   قاطعات،  الحدود، والأمن البحري في الم    

  ومواصلة تقديم المساعدة
 اجتماعــات تنــسيق سياســة الأمــن البحــري المــشتركة بــين الــوزارات،        عــن طريــق  المــساعدة قــديمت  •  

 وضـع إطـار ومرسـوم     في   إلى وزارة الـدفاع والأمـن         المـستمرة  ومناقشات المائـدة المـستديرة، والمـساعدة      
   لإقامة سلطة بحرية متكاملةتشريعي

 إصـلاح قطـاع     إطار موائد مستديرة لزيادة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في          ٦تنظيم مناقشات حول      •  
 شــرافالأمــن، بمــشاركة جهــات مــن قطــاع الأمــن وأكــاديميين ومــوظفي الخدمــة المدنيــة وجهــات الإ   

 الـشؤون الجنـسانية وإصـلاح     موضـوعي ، بـشأن يةئ النـسا  فيهـا المنظمـات   ومنظمات المجتمـع المـدني، بمـا      
 إنتـاج  في ذلـك حملة توعية إعلامية بشأن الشؤون الجنسانية وإصلاح قطـاع الأمـن، بمـا    وقطاع الأمن؛  

 باللغــات المحليــة، وإنتــاج الــبرامج التلفزيونيــة بــشأن المــسائل اســاتكرالمــواد الترويجيــة كالملــصقات، وال
قطــاع الأمــن والــسكان عمومــا؛ إلى  الــبرامج المجتمعيــة الموجهــة ومنــها والــبرامج الإذاعيــة، ،المواضــيعية

وإصـلاح   زيـارة ميدانيـة إلى المقاطعـات لعقـد مناقـشات بـشأن الـشؤون الجنـسانية                   ١٣تسهيل إجراء   و
  المجتمعات المحلية/اطعاتققطاع الأمن على مستوى الم

 الــتي تــضمدراســية اللقــات الحجتماعــات ولاعمــل واال حلقــات عــن طريــقتــوفير المــساعدة والــدعم،    •  
صياغة قـانون الحمايـة المدنيـة وإقـراره مـن          ل ـوحدات محددة في قوات الحمايـة المدنيـة وجهـات أخـرى،             

ضع معـايير للإجـراءات     و تطوير القدرات في عمليات الحماية المدنية؛ و       من أجل  ،جانب مجلس الوزراء  
ــة للعمليــات المــشتركة لمختلــف القــوات    ــة   الفيمــا يخــص التنفيذي ــة  وعمليــات المدني العــسكرية، والحماي
  كز الاتصالاتاالمدنية، وإدارة الحدود، والأمن البحري وإدارة مر

الإشـراف   اجتماعـات لمناقـشة آليـات        ٣ عن طريق إسداء المشورة وتقديم الدعم لوزارة الدفاع والأمن          •  
   في سياسة الأمن الوطني والتشريعات ذات الصلةالمدني على النحو المبين

   أنشطة إصلاح قطاع الأمن في المقاطعاتبشأنمجتمع المدني لل أنشطة توعية ٧ تنفيذ  •  
 الــشرطة ، بمــا يــشملوضــع سياســات وإجــراءات لتجنيــد وترقيــة المــدنيين في قطــاع الأمــن ومؤســساته   •  

  الإطفـاء  خـدمات  ليـشتي، و   - ليشتي، والقوات المسلحة للتحرير الوطني في تيمـور          -الوطنية في تيمور    
  لأمن المدنياو

صياغة وتنفيــذ الخطــة لــ ليــشتي - حلقــات عمــل للقــوات المــسلحة للتحريــر الــوطني في تيمــور ٤تنظــيم   •  
  الاستراتيجية للتطوير العسكري
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 وبـرامج توعيـة لـدعم    ،تقديم المساعدة للحكومة في تصميم وتنفيذ حملات إعلامية في جميع أنحاء البلـد             •  
 مــن خــلال إنتــاج بــرامج إذاعيــة أســبوعية،  ،درات قطــاع الأمــنجهــود الحكومــة الراميــة إلى تعزيــز ق ــ

 ف ومعلومــات خطيــة كالنــشرات الــصحفية، والملــصقات، وصــح  ،وبــرامج إعلاميــة شــهرية بالفيــديو 
، والمــواد الترويجيـة الأخـرى المخصــصة للتوزيـع والإلــصاق    اسـات كرالوقـائع، والرسـائل الإخباريــة، وال  

لنـشر في الموقـع الـشبكي لبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في        ابلد، وعلى لوحات إعلامية في جميع أنحاء ال   
   ليشتي-تيمور 

إسداء المشورة لمؤسسات قطاع الأمن من خلال تـدريب أساسـي للـشرطة الوطنيـة والقـوات المـسلحة                     •  
 ليشتي في مجال حقوق الإنسان، والإدارة الإعلاميـة، والـشؤون الجنـسانية،             -للتحرير الوطني في تيمور     

  والإدارة المالية وإدارة الموارد
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحــراز تقـــدم نحـــو احتــرام حقـــوق الإنـــسان     ٤-٢
والمساءلة عـن انتـهاكات حقـوق الإنـسان في          

   ليشتي-تيمور 

لهيئـاتا  لتقـديم التقـارير إلى     ليةلآاعتماد الحكومة     ١-٤-٢
  المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان

ــام   ٢-٤-٢   ــواتإتمــــ ــدد في القــــ ــدين الجــــ ــع المجنــــ جميــــ
ــسلحة ــة   المـــــ ــشرطة الوطنيـــــ ــوطني والـــــ ــر الـــــ  فيللتحريـــــ

ــد في مجــال حقــوق ليــشتي-تيمــور  ــدريب الجدي ــامج الت  برن
  الإنسان

قيام أمين حقـوق الإنـسان والعـدل بـإجراء وإتمـام  ٣-٤-٢  
 تحقيقات في شكاوى استلمها كـل مـن المكاتـب الإقليميـة٥

  )قيقا تح٢٠(الأربعة 
ــاز   ٤-٤-٢   ــام  إنجـ ــدعي العـ ــن٨٠مكتـــب المـ ــة مـ  في المائـ

  ٢٠٠٦التحقيقات المعلقة للجنة تحقيق الأمم المتحدة لعام 
قوق الإنسان في جميع البرامج والأنشطةإدراج ح   ٥-٤-٢  

  )٩ إلى ٧ فصولال(الإنمائية، وفي المناهج الدراسية 
لجــرائم فريــق التحقيــق في اتمــامتقــدم نحــو إإحــراز   ٦-٤-٢  

يونيـه/حزيـران  ٣٠ حـتى لقـضايا المتبقيـة     في ا   أعمالـه  الجسيمة
 بخـــصوص الانتـــهاكات الجـــسيمة لحقـــوق الإنـــسان٢٠١٠

  ١٩٩٩ ليشتي في عام -المرتكبة في تيمور 
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  النواتج    
 التقنية إلى الحكومة، بالتعاون مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، عـن                المساعدة تقديم المشورة و  إسداء  •  

 مــن أجــل وضــع ودعــم آليــة حكوميــة لتقــديم التقــارير  ،طريــق التوجيــه وجلــسات المناقــشة والتــدريب
   وزارة الشؤون الخارجيةتقودها المعاهدات بموجب

قـوق  لحالأمـم المتحـدة     مكتـب المـدعي العـام بتمويـل مـن مفوضـية             إلى  تقديم خدمات مـدَّعٍ عـام دولي          •  
   التحقيقات المعلقة للجنةتمام جميعإو قضايا لجنة التحقيق لجةالإنسان لمعا

ــه إلى مكتــب أمــين حقــوق الإنــسان        •   ــة الــدعم والتوجي ــة الانتقالي تقــديم قــسم حقــوق الإنــسان والعدال
  ج الأمم المتحدة الإنمائي، بما يشمل المناطقموالعدل بالتعاون مع برنا

والقرى، ومتابعـة تقـارير      الزيارات إلى السجون، والمستشفيات،      عن طريق صد حالة حقوق الإنسان     ر  •  
 الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، وإجراء المقابلات مع التركيـز           ات مع اجتماععقد  ، و الإعلاموسائط  

علــى حالــة المحتجــزين والأحــداث، بمــن فــيهم النــساء والأطفــال، في ضــوء اســتئناف الــشرطة الوطنيــة     
   ليشتي-حرير الوطني في تيمور لمسؤوليات الحفاظ على النظام وتدخلات القوات المسلحة للت

إجراء دورات تدريبية لفريق الأمـم المتحـدة القطـري والحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة بـشأن نهـج                    •  
  لبرمجة القائم على حقوق الإنسانا

إجراء تدريب وجلسات مناقشة واجتماعات للشرطة الوطنيـة والقـوات المـسلحة للتحريـر الـوطني مـن                  •  
  ريبي في مجال حقوق الإنسانأجل وضع منهاج تد

لمنــاهج عقــد جلــسات واجتماعــات مناقــشة لتــدريب وزارة التعلــيم علــى إدمــاج حقــوق الإنــسان في ا    •  
  ٩ إلى ٧ فصولالدراسية لل

    
  ٣الجدول 

  ، قطاع الأمن وسيادة القانون٢العنصر : الموارد البشرية
  

  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا 
   ٢٠٠٩/٢٠١٠لمعتمد للفترة العدد ا    

 ٣٤  ٢٠١٠/٢٠١١العدد المقترح للفترة     

 ٣٤  صافي التغير    
 -  شرطة الأمم المتحدة  ‐ثانيا 

   ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المعتمد للفترة     
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  المجموع  الفئة

 ٠٤٥ ١  ٢٠١٠/٢٠١١العدد المقترح للفترة     

 ٠٤٥ ١  صافي التغير    
 -  وحدات الشرطة المشكلة  ‐ثالثا 

   ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة العدد المعتمد ل    

 ٥٦٠  ٢٠١٠/٢٠١١العدد المقترح للفترة     

 ٥٦٠  صافي التغير    
    
   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ رابعا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  قسم دعم قطاع الأمن
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١٥-١٣٢--١٠٢١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

١٦-١٢٤--٩٢١--  ٢٠١٠/٢٠١١
١-٢(١)----(١)-- صافي التغيير  

  ن والعدالة الانتقاليةمكتب حقوق الإنسا
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١٦٢٨٤٤٨--١٦٧٢-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

١٦٢٩٤٤٩--١٦٧٢-  ٢٠١٠/٢٠١١
١-١-------- صافي التغيير  

  سيمةفريق التحقيق في الجرائم الج
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة  لالوظـــــ لفتـــــ

٤٩-٢٧٢٢--٣٢٠٤--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٥٩-٢٧٣٢--٣٢٠٤--  ٢٠١٠/٢٠١١
١٠-١٠-------- صافي التغيير  

  مكتب مفوض الشرطة
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٤١٤-١١٤٠٣--٣٤٣١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة للالوظـــــ فتـــــ

٤٢٧-٣٠٣٩٧--٣١٠١٥٢-  ٢٠١٠/٢٠١١
(١٣)-(٦)١٩--٦١٢١-- صافي التغيير  
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ رابعا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  مكتب كبير ضباط الاتصال العسكري
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١١-٢٩--١-١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

١١-٢٩--١-١--  ٢٠١٠/٢٠١١
----------- التغييرصافي   

  خلية التحليل المشتركة للبعثة
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٥٢١٨--١١٣--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٥٢١٨--١٢٢--  ٢٠١٠/٢٠١١
------(١)١--- صافي التغيير  

  مركز العمليات المشتركة
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٣٢١٦--١١١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٣٢١٦--١١١--  ٢٠١٠/٢٠١١
----------- صافي التغيير  

  المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٧٧٤٦٨٦٥٥١--٤٢٦٣٤١٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٩٥٤٧٥٦٥٧٦--٤٣١٤٧١٣-  ٢٠١٠/٢٠١١
٢٥-١٨٧---٥١٣-- صافي التغيير  
  ) رابعاً- أولاً ( الكليالمجموع
ــدة    ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١٩٠ ٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٢١٥ ٢  ٢٠١٠/٢٠١١
٢٥ صافي التغيير  

  
 .العامة الخدمات فئةمن الفئة الفنية و الوطنيين الموظفين شملت  )أ(  
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، ٥‐شاء وظيفــة واحــدة برتبــة فإنــ(يفــة  وظ١٨زيــادة صــافية قــدرها   :الموظفون الدوليون
 )٢‐، ووظيفة واحدة برتبة ف٣‐برتبة ف ١٢ ، و٤‐ برتبة ف٤ و

ــادة صــافية قــدرها    :ونالموظفون الوطني ــشاء (ظــائف  و٧زي ظيفــة لمــوظفين وطنــيين   و١٣إن
 )وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية ٦ إلغاء هقابلي

  
 الأمن قطاع دعم قسم    

 )٤ –إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف ( صاف قدره وظيفة واحدة ان نقص:الموظفون الدوليون 

 )إنشاء وظيفتين لموظفين وطنيين(ان زيادة صافية قدرها وظيفت :الموظفون الوطنيون

 لعمليـات  الكامـل  الـسير بدء  و الوطنية يةالأمن سياسةال وضع وبما أنه يتوقع الانتهاء من      - ٣٦
 عـام  أوائـل  في الحكومـة  عـن  صـادر  تـشريعي  مرسـوم  بموجـب  أنـشئت  التي الاستخبارات إدارة

 علـى  وبنـاءً  .كبير حد إلى )٤-ف( الاستخبارات مستشار يؤديها التي المهام تقلصت ،٢٠٠٨
 مستـــشار وظيفـــة إلغـــاء اقتـــراح طريـــق عـــن للقـــسم الـــوظيفي المـــلاك تعـــديل يقتـــرح ذلـــك،

  .٤-ف برتبة الاستخبارات
 علـى  الطلـب  زيـادة  لـدعم  نوطنيـيْ  نوظفيْلم ـ وظيفـتين  إنـشاء  يقترح نفسه، الوقت وفي  - ٣٧
 مـن  والقـصد  .الأمـن  اعقط ـضـمن    والحوكمة العامة والسلامة الدفاع مجالات في القدرات بناء

 مـن  للقـسم  الرئيـسية  المهـام وتـسليم    انتقـال  سلاسـة  تعزيـز  أيـضاً هو   للوظيفتين المقترح الإنشاء
 تحـت  الوطنيـان،  الموظفـان  وسـيتولى  .البعثة إغلاق بعد الوطنية السلطات إلى الدوليين الموظفين
 التوصـيات  وتقـديم  يـيم، التق عمليـات  إجراءو الأبحاث إعداد للقسم، الدوليين الموظفين إشراف
   .القسم أنشطة بعض في قيادي بدور أيضاً الوطنيان الموظفان يضطلعوس .العمل بمسارات

  
 الانتقالية والعدالة الإنسان حقوق مكتب    

 ) وطنيفني وظف لمإنشاء وظيفة (زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة   :الموظفون الوطنيون

 تقيـــيم لإجــراء  البعثـــة إلى الوطنيــة  الـــسلطات مــن  الـــواردة الطلبــات  تزايـــد إلى نظــراً   - ٣٨
ــديم موضــوعي ــشورة وتق ــا م ــشأن خبرائه ــوق ب ــسان حق ــة الإن ــرح ،والعدال ــز يقت ــ تعزي  لاكالم

 حقــوق لــشؤون وظــفة مــن الفئــة الفنيــة لموطنيــ وظيفــة إنــشاء طريــق عــن للمكتــب وظيفيالــ
 علـى  نـهجي المو سقن ـالم تـدريب لل الـدعم  المقترحـة  الوظيفـة  هـذه  شاغل يقدم وسوف .الإنسان
 إعــداد ذلــك في بمــا الجــدد وظفينوالمــ العــسكريين والمــدربين الــشرطة لمــدربي الإنــسان حقــوق
  .صلةال ذاتالتدريبية  ناهجووضع الم المقاطعات صعيد على للشرطة تدريب
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 سيمةالج الجرائم في التحقيق فريق    

لمــوظفين فنــيين ئف  وظــا١٠إنــشاء ( وظــائف ١٠زيــادة صــافية قــدرها   :الموظفون الوطنيون
 )وطنيين

 تحقـق  الـتي  الوحيـدة  الهيئـة  حاليـاً  التابع للبعثة    سيمةالج الجرائم في التحقيق فريق يشكل  - ٣٩
 وعلـى  .١٩٩٩ عـام  في المرتكبـة  الأخـرى  ةسيمالج ـ والجرائمالإنسانية   ضد المزعومة الجرائم في

 ميـع الفريـق لج   إنجـاز  يظـل  مؤكـد،  غـير  يـزال  لا الجـرائم  تلـك  عـن  المساءلة تحقيق أن من الرغم
 ،٢٠١٠ ينــاير /الثــاني  كــانون ٢٠ وفي .مفتوحــاً  المقاضــاة  بــاب بقيوســيُ  مهمــاً  التحقيقــات
ــات اختتمــت ــض ١١٠ في التحقيق ــن اياق ــضية ٣٩٦ أصــل م ــة، ق ــزال ولا عالق ــستمرة ت  في م

  .أخرى قضية ٢٣
 ةسيمالج ـ لجرائما في التحقيق فريق أحرزه الذي للتقدم مؤخراً جرى ذاتي تقييم وأظهر  - ٤٠
 الـتي  بـارة الج الجهـود  مـن  الـرغم  علـى  المتوقـع،  مـن  أقـل  والمكتملـة  المختتمة التحقيقات عدد أن

 إجــراء  ضرورةلــ وذلــك  ،الــشفويون والمترجمــون المحققــون  ســيما ولا ،هموظفــو  بهــا اضــطلع
 ليـة وعم الميدانيـة،  والمكاتـب  لفريقل الرئيسي المكتب عن بعيدة أماكن في الشهود مع مقابلات
 إمكانيـة  وعـدم بسبب الحاجة للترجمة إلى عدة لغـات         طويلاً وقتاً تستغرق التي المقابلات إجراء

 عمليـة  في التعجيـل  وبغرض ذلك، على وبناءً .الأمطار موسم أثناء نائيةال ماكنالأ إلى الوصول
 ريـق فلل فيالـوظي  المـلاك  تعزيـز  يقتـرح  إليها، الوصول يمكن لا والتي النائية الأماكن في التحقيق

 الوطنيـون  المحققـون  دعموسـي  .مـن الفئـة الفنيـة الوطنيـة        ينقق ـلمح وظـائف  ١٠ إنـشاء  طريـق  عن
 الثقافـة  عـن  إضـافية  ةبخبر المقاطعات مكاتب في اللغويين والمساعدين الدوليين التحقيق موظفي
  .المحلية والمجتمعات لأماكنبمعرفتهم لو واللغة

  
  الشرطة مفوض مكتب    

، ٥‐ فوظيفــة واحــدة برتبــةإنــشاء ( وظيفــة ١٩صــافية قــدرها  زيــادة  :يونالموظفون الدول
وظيفة واحـدة   و ،٣‐ ف  وظيفة برتبة  ١١، و   ٤‐ ف  وظائف برتبة  ٥ و

  ) الميدانيةة، ووظيفة واحدة من فئة الخدم٢‐فبرتبة 
ن فئــة الخدمــة  وظــائف مــ٦تخــصيص إعــادة ( وظــائف ٦قــدره نقــصان   :الموظفون الوطنيون

، )وظــائف ٣(لبعثــة التابعــة لوحــدة التــدريب المتكاملــة لالعامــة الوطنيــة 
  ))وظيفتان(، وقسم الخدمات العامة )وظيفة واحدة(وقسم المشتريات 

 بـسبب   وتنفيـذها  شـاملة  تدريبيـة أنـشطة    عـداد إ في   كـبيرة  صـعوبة  بعثـة ال شـرطة  تواجه  - ٤١
 براءالخــ إلى فتقــارا أيــضاً وهنــاك .المتخصــصين والمستــشارين المــدربين إلى البعثــة شــرطةافتقــار 
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 الوطنيـة  الـشرطة  قـدرات  تعزيـز  دعـم  أجـل  مـن  المـدنيين  الخـبراء  أوالبعثة   شرطةالمؤهلين ضمن   
 الـسياسات،  ووضـع  والتقيـيم،  والرصـد  ،التحقيـق العـدلي    مجـالات  في المـستويات،  مختلـف  على

 ين،المـوظف شـؤون   و الجمهـور،  وإعـلام  البيانـات،  قواعـد  نظـم اسـتحداث   و القانونية، والشؤون
ــة، ــة، والميزاني ــشتريات، والمالي ــارة والم ــة، المجتمعــات وخف ــسان، وحقــوق المحلي ــات الإن  والعملي
 والأصـول،  الملفـات  وإدارة ،البحريـة  الـشرطة أعمـال   و والمتفجـرات،  الأسـلحة  وإدارة الخاصة،
 يقتـرح  الـتقني،  التقيـيم  بعثـة  أوصت وكما ذلك، على وبناءً .الموارد وحشد بالمانحين والاتصال

 ،٥-ف واحـدة ( وظيفـة  ١٩ إنـشاء  طريـق  عـن  الـشرطة  مفـوض  لمكتـب  الـوظيفي  الملاك تعزيز
 المهــام لأداء )الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن وواحــدة ،٢-ف واحــدةو ،٣-ف ١١ و ،٤-ف ٥ و

 وظـائف  سـت تخـصيص    إعـادة  قتـرح ت نفسه، الوقت وفي .أدناه ٦٠ إلى ٤٢ الفقرات في المبينة
ــساعدين ــويين لم ــة( لغ ــة ات الخــدمفئ ــة العام ــدريب وحــدةل )الوطني ــة  الت ــةالمتكامل ــة التابع  للبعث

 شـعبة  في )وظيفتـان ( العامـة  الخـدمات  وقسم ،)واحدة وظيفة( المشتريات وقسم ،)وظائف ٣(
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة  منذ المكاتب تلك إلىالمعارة  الوظائفتسوية وضع  بغرض البعثة دعم
 في الوطنيـة  الـشرطة  إلى الـدعم  )٥-ف( ريعوالمـشا  لسياساتل أقدم مستشار وسيقدم  - ٤٢

 هـذه  وتنفيـذ للـشرطة الوطنيـة      المـستدامة  القدرات ببناء المتصلةالأطول أجلاً    السياسات صياغة
ــسياسات ــة ال ــساقوالا تماســكال وكفال ــى ت ــاق عل ــيتولى .المؤســسة نط ــشارالم وس ــداء ست  إس

 بـشأن  متـسقة  وسياسـات  ياتاسـتراتيج  إعـداد  في ومـساعدتها  الوطنية الشرطة قوة إلى المشورة
 ،مهنيـة   ذات كفـاءة   شـرطة  مؤسـسة  باعتبارهـا  القـوة  لهـذه  المـستدامة  التنميـة  وفي القدرات بناء

 .القــوة هــذه قــدرات لبنــاء دعمــاً الآخــرين والمــانحين الثنــائيين لمــانحينا مــع والتنــسيق والاتــصال
ــة الـــشرطة قـــوة إلى المـــشورة الوظيفـــة هـــذه شـــاغل يـــسديوس  وضـــع في اويـــساعده الوطنيـ

 سياســة ذلــك في بمــا بالــشرطة، المتعلــق وســعالأ الأمــني المجــال تــشمل الــتي والخطــط الــسياسات
ــن ــوطني، الأمـ ــانون الـ ــن وقـ ــوطني، الأمـ ــانون الـ ــن وقـ ــداخلي الأمـ ــشرف .الـ ــشار وسيـ  المستـ
 المـوارد  وحشد المانحين مع الاتصالب معني لموظف المقترحة الوظائف شاغلي عمل على كذلك

ــني وموظــــف ،)٤-ف( ــاثب معــ ــارير الأبحــ ــساعد ،)٣-ف( والتقــ ــسجل ومــ ــزي للــ  المركــ
  ).الميدانية الخدمة فئة( والمحفوظات

 الــدعم تقــديم )٤-ف( المــوارد وحــشد المــانحين مــع الاتــصالب معــني موظــف وســيتولى  - ٤٣
 المــانحين طريــق عــن المــوارد لحــشد وتخطيطهــا اســتراتيجياتها في الوطنيــة الــشرطة قــوة لقــدرات
 إلى المـشورة  الخـصوص  وجـه  علـى  الوظيفـة  هـذه  شـاغل  سديوسي .الآخرين والمانحين الثنائيين
 الـدعم  وتـوفير  المـوارد  لحـشد  المـشاريع  مقترحات وإعداد بالمانحين الاتصال في ويساعدها القوة

 وتزويـد  المـساءلة؛  وكفالـة  حـشدها  يـتم  الـتي  المـوارد  عتتبُّ ـسيتولى  و لقدرات؛لالمستدامة   لتنميةل
 ودعـم  المـانحين  بحـشد  يتعلـق  مـا  في الـدعوة  مهام وأداء والمعلومات؛ بالمستجداترياً  دو المانحين
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 في والتـزامهم  المـانحين  دعـم  علـى  للحفـاظ  اسـتراتيجيات  إعـداد  في ومـساعدتها الشرطة الوطنية   
   .الطويل الأجل
اكتـساب قـدرة     في الوطنيـة  الـشرطة  قـوة  مساعدة )٤-ف( يإعلام مستشار وسيتولى  - ٤٤

 الوطنيـة  الـشرطة  مقـر  في سـيعمل  الـذي  الوظيفـة  شاغل وسيتولى .طاقاتها بكاملتعمل   إعلامية
 جوانـب  جميـع  يـشمل  الإعـلام  لـشؤون  مكتـب  إنـشاء  في ومـساعدتها  القـوة  إلى المشورة إسداء
 وشـبكة  والإذاعـة،  التلفزيـون، عـن طريـق     و المكتـوب،  الإعلام ضمنها ومن ،الاتصالو الإعلام

 المـشورة  الوظيفـة  شـاغل  سديوسي ـ . المحليـة  المجتمعـات  مـستوى  علـى  والاجتماعات الإنترنت،
 وإقامـة  ؛وإطلاقهـا  والنظـام  بالقـانون  المتـصلة  العامـة  الحمـلات  تنظـيم  مجـال  في المـساعدة  يقدمو

 مـع  فعـال  اتـصال  بنـاء و المؤسـسة؛  وسـائر  الوطنيـة  الـشرطة  لقوة الإعلامية المهام بين فعلية صلة
  .والدولية ةالتيموري الإعلامية المؤسسات

 اســتراتيجيات وضــع في )٤-ف( المحليــة المجتمعــات فــارةلخ مستــشار يــساعد وســوف  - ٤٥
 المجتمعـات  خفـارة  لأنـشطة  وإجراءاتهـا  وسياسـاتها  وبرامجهـا  ومفاهيمهـا  المحلية المجتمعات خفارة
 مـع  سيقالتن أيضاً المقترحة الوظيفة هذه شاغل وسيتولى .الوطنية الشرطة بها تضطلع التي المحلية

   .المجتمعية الإنمائية المشاريع وتنفيذ التمويل لتقديم الثنائيين والشركاء المصلحة أصحاب
 الخاصـة  العمليـات  وحدات في )٤-ف( الخاصة العمليات وحداتل مستشار وسيتولى  - ٤٦

 الاشـتباك،  وقواعـد  التوجيهيـة  والمبـادئ  الـسياسات  لصياغة الدعم توفير الوطنية لشرطةل التابعة
 لــشرطةل التابعــة الخاصــة العمليــات لوحــدات الاســتراتيجية والأهــداف ،العمليــات فهــوموم

 الخاصــة؛ العمليــات وحــداتبعمــل وإدارة  المتــصلة التوجيهــات وضــع في وسيــساعد .الوطنيــة
 وسيـضع  .الوحـدات  لهـذه والـبرامج التدريبيـة     المنـاهج  صياغة الشرطة تدريب مركز مع وينسق
 مــع وينــسق الوحــدات ذهلهــ والإجــراءات الواجبــات أدلــة تنفيــذ ويرصــد أيــضاً الوظيفــة شــاغل

 تـدريب  أجـل  مـن  والتمويـل  التـدريب  تـوفير  في الآخـرين  الثنائيين والشركاء المصلحة أصحاب
 .وتزويدها الوحدات هذه

 الــشرطة لقــوة مستــشار بمهــام )٤-ف( البحريــةفي شــؤون الــشرطة  خــبير وسيــضطلع  - ٤٧
 الـشرطة  لقـوة  لوظيفـة ا هـذه  شـاغل  صوغوسي ـ .البحريـة  بالـشرطة  المتعلقـة  نـشطة الأ في الوطنية
 الموحـــدة التـــشغيلية والإجـــراءات والـــسياسات العمليـــات، ومفهـــوم ســـتراتيجياتللا الوطنيـــة

 الوطنيــة  شرطةللــ التــابع التــدريب مركــز مــع  سقسينــو ؛الخاصــة بأعمــال الــشرطة البحريــة   
 والقيـام  ةي ـالتدريب المنـاهج  إعـداد  أجـل  مـن  البلـد  في الـصلة  ذات الأخـرى  الوحدات/والإدارات
 ثنــائيين شــركاء مــع سينـسق كمــا  .الوطنيــة للــشرطة التابعـة  البحريــة الوحــدة مــوظفي بتـدريب 
   .والمعدات التدريب مجال في والمساعدة الدعم تقديم بشأن نآخري



A/64/686
 

34 10-25509 
 

ــيقوم  - ٤٨ ــني موظــف وس ــاثب مع ــارير الأبح ــدعم )٣-ف( والتق ــل ب ــب عم ــوض مكت  مف
 ،المناســب بالــشكل والأبحــاث التقــارير إعــداد طريــق عــن الوطنيــة الــشرطة قــدرة بنــاءل الــشرطة

 أبحـاث  بإعـداد  الوظيفـة  هـذه  شاغل وسيضطلع .الشرطةفي كافة دوائر     الجماعي الفهم عزيزوت
 الحفـاظ  في والإسـهام  الوطنيـة  الـشرطة  قوة قدرات بناء شأنب التقارير وكتابة واسع نطاق على
  .عموماً وفعاليتهما المتحدة مالأم شرطةوكفاءة  تها كفاءعلى

ــي  - ٤٩ ــر عملوس ــني وظــفالم مق ــوقبح المع ــسان ق ــر في )٣-ف( الإن ــشرطة مق ــة ال  .الوطني
 مـن  الوطنيـة  الـشرطة  قـدرات  لبنـاء  المساعدة يقدمو المشورة المقترحة الوظيفة شاغل سديوسي
 بعمـل  المتـصلة  الجوانـب  جميـع  في الـصحيح  النحـو  علـى  الإنـسان  حقـوق  مبـادئ  مـاج إد خلال

 صــون مجـال  في المــساعدة تقـديم و المـشورة  إســداء أيـضاً  وسـيتولى  .ليــشتي - تيمـور  في الـشرطة 
 لإلغــاء المحـددة  الإجـراءات  ودعـم  الــشرطة؛ ضـباط  فـيهم  بمـن  المعنــيين، لجميـع  الإنـسان  حقـوق 

ــة الممارســات ــسياسات والأنظم ــة؛ وال ــات ووضــع التمييزي ــات أو التوجيه ــر أو التعليم  الأوام
 الـوطني  النطـاق  علـى  تـدريب  وإجراء الإنسان؛ لحقوق الواجب الاحترام لكفالة اتالإجراء أو

 حقــوق مجــال فيســائر الجهــات العاملــة  مــع والتنــسيق الــشرطة لــضباط الإنــسان حقــوق بــشأن
  .الإنسان

 إنـشاء  في الوطنيـة  الشرطة قوة )٣-ف(المعني بالتحقيقات العدلية     ستشارالم وسيساعد  - ٥٠
 وتنميـة  المختـبر؛  هـذا  عمليـات  تـسيير ل والإجـراءات  الـسياسات  وصياغة ؛اعدلي خاص به   مختبر
ــة قــدرة ــال مجــال في الــشرطة الوطني ــاالو موعل المقــدم مــن  تمويــلال وسينــسق ؛العدليــة تكنولوجي
  .والمعدات التدريب مجال في المانحين

ــساعد  - ٥١ ــسياسات صــياغة في )٣-ف( والمتفجــرات لأســلحةفي ا خــبير وسي ــادئ ال  والمب
ــة ــتراتيجيات التوجيهيـ ــشاء والاسـ ــلحةل إدارة لإنـ ــرات لأسـ ــة والمتفجـ ــشرطةل تابعـ ــة؛ لـ  الوطنيـ

ــدســيتولى و ــتعين الــتي الملائمــة المعــدات تحدي ــذ  وإعــداد الإدارة؛ لهــذه شــراؤها ي ــامجوتنفي  برن
 ،الحـصر  لا المثـال  سـبيل  علـى  ، يـشملان  والمتفجـرات  الأسـلحة  إدارة لموظفي تدريبيين ومنهاج
  .الواجبات أدلة وإعداد المتفجرة؛ لمعداتا من التخلص

التابعــة  بالــضعفاء المعنيــة للوحــدة مستــشار دور )٣-ف( مايــةللح موظــف وســيؤدي  - ٥٢
ــة         ــشاء وحــدات معني ــرامج لإن ــسؤولية صــياغة اســتراتيجيات وب ــة وســيتولى م ــشرطة الوطني لل

  صــياغة ذلــك فيبمــا ليــشتي، - تيمــور مقاطعــات في الــشرطة مكاتــب جميــعبالــضعفاء وفي 
 وضــع الوظيفــة هــذه شــاغل وســيتولى .الموحــدة التــشغيلية والإجــراءات والأنظمــة الــسياسات

ــدادو الاســتراتيجيات ــبرامج إع ــة ال ــة إلى الرامي ــضعفاء حماي ــشاركين ال ــة في الم ــضائية العملي  الق
 الحكوميـة  المنظمـات  مـع  والتنسيق القانون؛ بموجب لحمايةمشمولين با  أشخاصك أو كضحايا
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 فيمـا يتـصل    الحكوميـة  غـير  والمنظمات الثنائيين، والشركاء المتحدة، الأمم ووكالات الأخرى،
مــع و الوطنيــة لــشرطةل التــابع التــدريب مركــز مــع والتنــسيق البلــد؛ في الــضعيفة الفئــات بحمايــة

  .وتنظيمه التدريب لإعداد الصلة ذات الأخرى والبرامج الوكالات

 للــشرطة القــانوني الإطــار لوضــع الــدعم )٣-ف( القانونيــة شؤونلــل موظــف ســيقدمو  - ٥٣
هذا الموظـف    وسيتولى .البناء وإعادة الهيكلة وإعادة الإصلاح أنشطة إليه تستند الذي الوطنية،
إعـداد  و واستعراضـها؛  ودراسـتها  الوطنيـة  لـشرطة ل القـانوني  والإطـار  القانونيـة  العمليـات  تحليل

 الـــدعم الوظيفـــة شـــاغل وســـيقدم .الوطنيـــة لـــشرطةل القـــائم التـــشريعي للإطـــارعـــام عـــرض 
 إعـداد  تولىوي القانونية؛ المسائل جميع بشأن الوطنية لشرطة ل العامة للقيادة القانوني الاستشاري
ــشاريع ــوانين م ــديلات؛ الق ــل والتع ــشر ويكف ــشريعات ن ــا؛ والإجــراءات الت  وإســداء وتعميمه
 تنظــيمو والمخصــصة الدائمــة العمــل أفرقــة إلى العمليــتين القــانونيتين المــساعدة تقــديمو المــشورة
 الإطـار  في التغييراتالمناصب الرئيسية قصد الإحاطـة ب ـ       وشاغلي الوطنية لشرطةل عمل حلقات
   .ونشرها والإجراءات التشريعية والأحكام القانوني

 تيمــوري نظــام تخطــيط في الــدعم تــوفير )٣-ف( والتقيــيم لرصــد لموظــف وســيتولى  - ٥٤
 الوظيفـة  شـاغل  وسـيقدم  .عمومـاً  وتقييمـه ذلـك النظـام   فيـذ  وتنمنسق مركزيـا     والتقييم للرصد
ــدعم ــدريب والأدوات البيانــات وجمــع والمؤشــرات؛ والخطــط للاســتراتيجيات ال  مجــال في والت
 الموظـف  هـذا  دمقسـي  كمـا  .الصلة ذات الميزنة ومهام الجودة؛ ضمان وآليات المعلومات؛ إدارة

للـشرطة الوطنيـة     المؤسسي للأداء تقييماتيعد  و الوطنية، لشرطةل العامة المفتشيةالدعم لتطوير   
 .والإشراف الإرشاديتولى و النوعية؛ والتقييمات البيانات تحليل طريق عن

 لجهــود العــامين والتنفيــذ تخطــيطال مجــال في الــدعم )٣-ف( بــرامج موظــف وســيقدم  - ٥٥
 مـع  بالتعـاون  الـبرامج  موظـف  وسـيقوم  .بنائها وإعادة هيكلتها وإعادة الوطنية الشرطة إصلاح
لبنـاء قـدرات الـشرطة       مشاريع/برامج بتصميم الوطنية الشرطة وقوة الأمن شؤون وزير مكتب
 تـصميم  علـى  التغـييرات  إدخـال  ويقتـرح  وفوائدها، البرامج تكاليف تحليل ذلك في بما ،الوطنية
 والمـساعدة  لقوةل الانتقالية المرحلة تنفيذ أجل من العملية الحلولإيجاد  و الثغرات لمعالجة البرامج

 ســيتولى كمــا .المــشاريع بتنفيــذ المتــصلة الــسياقية المــسائل بــشأن الاســتراتيجية النــهج إيجــاد في
 مبـادئ  علـى  الأمـن  شـؤون  وزيـر  ومكتـب  الوطنيـة  الـشرطة في   نظـراء ال تدريب الوظيفة شاغل
  .المهنية كفاءتهم لتعزيز وأساليبها المشاريع إدارة
 الوطنيـة  لـشرطة ل المـشورة  إسـداء  )٣-ف( البـشرية  واردالم ـ  لـشؤون  مستـشار  وسيتولى  - ٥٦
 وسيـساعد  .وترقيتهم الموظفين باستقدام المتعلقة المسائل بشأن والتوجيهات السياسات صياغةل

 نظـام  ووضـع  والأنـشطة؛  والمـشاريع  الـبرامج  مختلـف  تنفيـذ  في الوطنيـة  الـشرطة  الوظيفـة  شاغل
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 وأنــشطة؛ ومــشاريع بــرامج مــن بــه يتــصل ومــا والاســتحقاقات، التقاعديــة للمعاشــات رشــيد
 .البشرية الموارد إدارة تطور تقييم فيسيشارك و

ــيتولىو  - ٥٧ ــشار ســ ــشتريات مستــ ــدادات/للمــ ــداء )٣-ف( الإمــ ــشورة إســ ــراء المــ  وإجــ
ــلاالتح ــ بـــشأن تقييمـــات/ليـ ــدادات تـــصلةالم سائلالمـ  إدارة مـــع ، وسينـــسقوالمـــشتريات بالإمـ

 فيهــا بمــا ومــشتريات إمــدادات نظــم لإنــشاء الــبرامج ذتنفيــ الوطنيــة، الــشرطة في اللوجــستيات
 .للبرامجيات متخصصة بيانات قاعدة إنشاء

 بـشأن  والتوجيهـات  الـسياسات  اسـتعراض  )٣-ف( الميزانيـة /للمالية مستشار سيتولىو  - ٥٨
 وســيكفل .الوطنيــة الــشرطةحــسبما تطرحهــا  التنميــة/والإدارة الماليــة/بالميزانيــة المتــصلة المــسائل
 مــشاركة ويــشارك الوطنيــة شرطةللــ والماليــة البــشرية المــوارد اســتخدامة يــالفع لوظيفــةا شــاغل
  .وتطويرها والمالية الميزانية إدارة تقييم في نشطة

 أدواتواســتحداث  تــصميم )٢-ف( البيانــات قواعــد نظــم في اختــصاصي ســيتولىو  - ٥٩
 لـشرطة ل والفـردي  المؤسـسي  التطـور  مجـال  في وتحليلها البيانات جمعمن أجل    المعلومات دارةلإ

تعهــد وإدارة  علــى الوطنيــة الــشرطة مــوظفي تــدريب أيــضاً الوظيفــة شــاغل وســيتولى .ةالوطنيــ
 .تصميمها تم التي البيانات قواعد

ــيكفل  - ٦٠ ــساعد وسـ ــ مـ ــزي سجلللـ ــات المركـ ــة( والمحفوظـ ــة فئـ ــة الخدمـ ــظ )الميدانيـ  حفـ
وصـونها   الوطنيـة  لـشرطة ل المؤسـسية  ةبالقاعـد  المتـصلة  تلـك  سـيما  ولا ،الأساسـية  الوثائق جميع
 شــاغل وســيقدم .الطويــل الأجــل في والاتــساق الاســتمرارية وســيكفل الــصحيح النحــو علــى

 لجميــع ةومنــسق منظمــة محفوظــاتاســتحداث وتعهــد  في والمــساعدة الــدعم المقترحــة الوظيفــة
 الوظيفـة  غلشـا  سيـساعد  كمـا  .الوطنيـة  لـشرطة ل المؤسـسية  بالقاعـدة  المتصلة الأساسية الوثائق
  .مركزي سجل نشاءلإ المشورة لها ويسدي الوطنية الشرطة

  
 للبعثة المشتركة التحليل خلية    

 مـن   ٣‐وظيفـة واحـدة برتبـة ف      تخـصيص   إعادة  (تغيير صاف   يوجد  لا    :الموظفون الدوليون 
وظيفـة مـن فئـة الخدمـة        تخـصيص   إعادة  تقابلها  وحدة الشؤون الإنسانية    

 )ت وشؤون الإعلامكتب الاتصالالمالميدانية 

 ٣ العنـصر  نضـم  الإنـسانية  الشؤون وحدة من )٣-ف( وظيفةتخصيص   إعادة قترحت  - ٦١
 ةح ـالمقتر المهـام  وستـشمل  .علومـات للم كمحلـل يعمـل شـاغلها      للبعثـة  المشتركة التحليل ليةلخ

 يئـة لب الأبعـاد  المتعـدد  التحليـل  لـدعم  وتعزيزهـا  المعلوماتمصادر   شبكة تحسين المعلومات لمحلل
 بـأمن  يتعلـق  مـا  ضـمنها  من المواضيع من بطائفةالخاصة   المعلومات وتحليل البعثة، عمليات سير
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 لإجـراءات ا وتحليـل  ورصـد  ،تيليـش  - لتيمـور  العـام  والأمـن  ومرافقهـا،  المتحـدة  الأمـم  موظفي
 الحكوميـة  والمنظمات القطري، المتحدة الأمم وفريق الدولية، الحكومية المجموعات تخذهات التي
  .للبيانات قاعدةتعهد و الحكومية، وغير

 خليــة مــن الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن وظيفــةإعــادة تخــصيص  قتــرحت نفــسه، الوقــت وفي  - ٦٢
 في إداري موظــف مهــام لأداء الإعــلام وشــؤون الاتــصالات كتــبلم للبعثــة المــشتركة التحليــل
 في المعلومـات  دارةإ موظـف  مهـام  أن إلى نظـراً  هـذه التخـصيص    إعـادة  وتقتـرح  .المكتب ذلك
 الخدمــة ةفئــ مــن أخــرى وظيفــةشــاغل  الكــافي بالــشكل ؤديهــاي للبعثــة المــشتركة التحليــل خليــة

  .الميدانية
  

  الإنسانية الشؤون وتنسيق والتنمية الحوكمة، :٣ العنصر    
ستواصل البعثة، خلال فترة الميزانية، التركيز على دعم المؤسـسات الرسميـة في مجـالات           - ٦٣

، حيــث أن هــذه المجــالات تــشكل  النطــاق، وإقامــة العــدل والتعــاون الإنمــائي الواســع الحوكمــة
فمع إغـلاق مخيمـات     . العناصر الحاسمة في الاستراتيجية الأوسع نطاقا لتعزيز السلام والاستقرار        

المــساعدة الإنــسانية إلى بنــاء قــدرة الحكومــة علــى  يكون هنــاك تحــول مــنســالمــشردين داخليــا، 
بفعاليـة للكـوارث   للتـصدي  وسوف يؤدي هذا الأمر إلى إعداد البلـد    .الطبيعيةإدارة الكوارث   

لـذا سـيظل هـذا البرنـامج يمثـل          . ولويـات الوطنيـة الاتفـاق الـدولي       ويشكل برنـامج الأ   . الطبيعية
ــا  لتنــسيق المــوارد، باعتبــاره إطــارا الأداة الرئيــسية يعكــس الأولويــات المــشتركة  مركــزا  برنامجي

وستواصــل البعثــة تــوفير دعــم تنفيــذي أولي لأمانــة الأولويــات        .الــدوليللحكومــة والمجتمــع  
 نالتعـاو كما ستواصل البعثة دعم الحكومة في جهودها لتنـسيق          . الوطنية، التي تقودها الحكومة   

  .الجهات المانحة في مجالات بناء القدرات المؤسسيةالذي توفره 
ستواصـل البعثـة     التنميـة، /ة المؤسـسية  القـدر /الحوكمة،  الأولوية الرئيسي وفي إطار مجال      - ٦٤

إسداء المشورة التقنية المـستقلة الرفيعـة المـستوى إلى مؤسـسات الدولـة، بالتعـاون مـع وكـالات            
ــة       ــشركاء الآخــرين في التنمي ــع ال ــد وم ــا الموجــودة في البل ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه  .الأم

لزيـــادة توطيـــد العمليـــة سعى مـــوســـتقدم البعثـــة المـــساعدة إلى مختلـــف الأجهـــزة الـــسيادية في 
ــة ــها   ،الديمقراطي ــائل من ــانوني   بوس ــسياسي والق ــدعم ال ــديم ال ــدعم إلى    .تق ــديم ال وســيجري تق

الحكومة والمؤسسات ذات الـصلة، بالتعـاون والتنـسيق مـع الـشركاء الآخـرين، في مجـال وضـع                    
اصــل وستو .الــسياسات والاســتراتيجيات مــن أجــل الحــد مــن الفقــر وتحقيــق النمــو الاقتــصادي

والتنميـة  الحوكمـة الديمقراطيـة      ستقلين في مجـالي   الم ـستـشارين   وعة مـن الم   مجمتوفير  البعثة كذلك   
  .الاقتصادية - الاجتماعية
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المـصلحة  ، بالتنـسيق مـع أصـحاب        ات، بما فيه الإصلاحي   العدالةوسيجري تعزيز قطاع      - ٦٥
والمـساعدة القانونيـة    تـوفير الـدعم     ذلـك إلى    هدف  يوس ـ .الآخرين والجهـات المانحـة ذات الـصلة       
، فضلا عـن    العدالةوالخطة الاستراتيجية لقطاع    الأساسية  التقنية للحكومة في تنفيذ التشريعات      

وفي الوقــت . القــضاياوتحقيــق الكفــاءة الــشاملة في إدارة بزمــام الأمــور تيمــوريين أخــذ الزيــادة 
مل مــستقل لنتيجــة المرجــوة مــن تقيــيم شــا    اذاتــه، ســيجري تــوفير الــدعم مــن أجــل تحقيــق       

  . وتعزيز القدرات الوطنية في المهام التنفيذية القضائيةةلالاحتياجات قطاع العد
وفي مجال التنمية، سيكون التركيز على تقديم الدعم والمشورة في مجال الـسياسات مـن                 - ٦٦

أجل إدارة حكيمة لصندوق النفط لتحقيق النمـو في القطـاع غـير النفطـي، وتحـسين إجـراءات                   
للـشباب، وتحـسين تنفيـذ    فقر وبناء القدرات البشرية وتوليـد فـرص العمـل ولاسـيما      الحد من ال  
  . وفضلا عن ذلك، سيجري إيلاء اهتمام خاص لتعزيز الأهداف الإنمائية للألفية.الميزانية
ــة في          - ٦٧ ــى دعــم الحكوم ــز عل ــسانية، ســيكون التركي ــساعدة الإن ــديم الم ــق بتق ــا يتعل وفيم

ــة    ــة إلى كفال ــا الرامي ــذ    جهوده ــا ال ــسبة للمــشردين داخلي ــادوا إلى أســباب الاســتدامة بالن ين ع
 وستُبذل جهود متزايدة لدعم التأهب للكوارث والتخطيط لحالات الطـوارئ           .مجتمعاتهم المحلية 

  .على المستوى الوطني
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو إقامة دولة ومؤسسات حكومية         ١-٣
  ليشتي - ستدامة في تيمورديمقراطية وم

ةديمقراطي ـالحوكمـة ال  إحراز تقدم في نـشر ثقافـة          ١-١-٣
ــرأة      ــشاركة الم ــع م ــا م ــة الجمهــور فيه ــاتوتحــسين ثق والفئ

المجتمعيـــــة الأخـــــرى في الحـــــوارات الوطنيـــــة والمبـــــادرات
ــوالمــشاورات العامــة الــتي   مؤســساتكــل مــن  ضطلع بهــا ي

  ليشتي - الدولة وزعماء تيمور
ــة بتنفيــذ سياســاتا  ٢-١-٣   ــة الخدمــة المدني ضــطلاع لجن

الحكومة لإصلاح قطاع الخدمة المدنية، ووضـع التـشريعات
السياسات الصائبة والممارسات المناسـبةوالفرعية الضرورية   

  في مجال الموارد البشرية، فضلا عن نظم الرصد والتقييم
إطار لمكافحة الفـساد؛ وتفعيـل عمـلاستحداث    ٣-١-٣  

ــة مكاف ــالجنـ ــة العليـ ــانون المحكمـ ــاد قـ ــساد؛ واعتمـ ــة الفـ حـ
ومراجعـة الحـسابات وإصـداره،والضريبية  الإدارية  للشؤون  

  وتفعيل عمل ديوان المحاسبة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــم  ٤-١-٣   ــة والحكـ ــذ باللامركزيـ ــة الأخـ ــلة عمليـ مواصـ
  المحلي مع استمرار إنشاء البلديات في جميع أنحاء البلاد

صلة،الــذات قــوانين الاضــطلاع الحكومــة بــسن    ٥-١-٣  
وإنشاء آليات من أجل بناء القدرات لتحسين البيئة المنظمـة

  لوسائط الإعلام
ــاد  ٦-١-٣   ــدني وازدي ــع الم ــة للمجتم ــة المنظم تحــسُّن البيئ

تفعيل عمل آليات التربية الوطنيـة في جميـع أنحـاء الـبلاد مـع
  تعزيز منتدى المنظمات غير الحكومية لوظائفه

ــة الاضــطلاع   ٧-١-٣   ــة للجن ــةالوطني ــات والأمان لانتخاب
ــة في ــإجراء الانتخابـــات البلديـ ــة لإدارة الانتخابـــات بـ الفنيـ
  بعض مناطق البلد وتنفيذ برامج توعية المدنيين والناخبين

    
  النواتج    

  بشأن قانون مناطق الحكم الذاتيبإجراء تحليل للدستور وتقديم توصيات  الإدارة العليا للبعثة قيام  •  
المــشورة عــن طريــق المــشاركة في جلــسات الاســتماع العامــة وتقــديم توصــيات مكتوبــة للجــان  إســداء   •  

  برلمانية مختارة ولا سيما اللجنتان ألف وجيم
تــوفير الــدعم للبرلمــان الــوطني، وذلــك عــن طريــق عقــد حلقــة عمــل واحــدة أو حلقــة دراســية واحــدة     •  

  لبرلمان الوطنيا أمانة ، بالتشاور معثلاثة أشهرمنتدى واحدا على الأقل كل  أو
تتعلــق مختــارة ن مواضــيع أفي المقاطعــات، وكــذلك في ديلــي بــشمنتــديين للحوكمــة الديمقراطيــة تنظــيم   •  

  مراكز تنسيق الشؤون الجنسانيةبالحوكمة الديمقراطية، تشارك فيهما 
ــديم   •   ــسياسات   تق ــق بال ــات وتوصــيات تتعل ــم المتحــدة القطــري     ،تعليق ــق الأم ــع فري ــاون م ــشأن  بالتع ب

  التشريعات الفرعية التي ينبغي أن تُسن بموجب قانون الخدمة المدنية
علـى الـصعيدين    تقيـيم   الرصـد و  للتقديم دعم استشاري من الإدارة العليـا للبعثـة مـن أجـل تطـوير نظـم                    •  

قطـاع  في كامـل    تعزيـز عمليـات تقيـيم الأداء        ومن أجـل    داخل لجنة الخدمة المدنية،     الفردي والمؤسسي   
  المدنيةالخدمة 

مـع النظـراء الـوطنيين    اجتماعـات منتظمـة   تقديم دعم استشاري إلى لجنة الخدمة المدنية عن طريق عقـد            •  
  لبرلمان الوطنياوالدوليين، وذلك بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، وبالتشاور مع أمانة 



A/64/686
 

40 10-25509 
 

 بالتعـاون مـع فريـق      ،توصـيات تقـديم    و تحليل قانوني وتحليـل للـسياسات     بإجراء  الإدارة العليا للبعثة    قيام    •  
لحــسابات ومراجعــة اللــشؤون الإداريــة والــضريبية الأمــم المتحــدة القطــري بــشأن إنــشاء المحكمــة العليــا 

الترتيبــات المتعلقــة بتفــاهم المــذكرة بــشأن التنفيذيــة، هــو ديــوان المحاســبة، وفي ذلــك أحــد أجهزتهــا  بمــا
ــة مكافحــة الفــساد والمــدعي   ــة بــين لجن  العــام، ومــشروع الإطــار التنــسيقي المتعــدد الوكــالات   التنفيذي

  لمكافحة الفساد
 الإدارة العليا للبعثة بتقديم المـشورة إلى نائـب رئـيس الـوزراء المـسؤول عـن إدارة شـؤون الحكومـة                      قيام  •  

  بشأن قانون لجنة مكافحة الفساد وقانون ديوان المحاسبة
ديمها إلى نائب رئيس الوزراء المـسؤول عـن إدارة شـؤون          صياغة استراتيجية وطنية لمكافحة الفساد وتق       •  

  الحكومة
ــام   •   ــب        قي ــام مكت ــشأن اســتعراض مه ــوزراء ب ــيس ال ــب رئ ــشورة إلى نائ ــديم الم ــة بتق ــا للبعث الإدارة العلي

  العام المفتش
ت الإدارة العليا للبعثـة بتقـديم تعليقـات وتوصـيات تتعلـق بالـسياسات إلى البرلمـان بـشأن التـشريعا                    قيام    •  

الفرعية التي ينبغي سنها في إطار القوانين الأساسية المتعلقة باللامركزية والحكم المحلـي وذلـك بالتعـاون          
  مع فريق الأمم المتحدة القطري

ــدعم مــن خــلال اجتماعــات     •   ــة   منتظمــة تقــديم المــشورة وال والإدارة مــع وزارة تــصريف شــؤون الدول
  ل نجاح تنفيذ برنامج اللامركزية والحكم المحليونظيراتها الدولية الرئيسية من أجالعمرانية 

وسـائط  لبوسائط الإعلام بشأن إنشاء مجلس      الجهات المعنية   الإدارة العليا للبعثة بتقديم المشورة إلى       قيام    •  
   وذلك بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،الإعلام باتباع مبادئ التنظيم الذاتي

ــام   •   ــات وتوصــيات    الإدارة العليــا للقي ــة بتقــديم تعليق ــة بعث ــسياسات  إلى الحكوم فيمــا يخــص  تتعلــق بال
   وذلك بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،استعراض قانون المنظمات غير الحكومية

الإدارة العليــا للبعثــة بتقــديم المــشورة والــدعم اللوجــستي في مجــالات إدارة الانتخابــات، والقــوانين قيــام   •  
ية، وتكنولوجيا المعلومات، وتوعية النـاخبين والمـدنيين، مـن أجـل إعـداد وتنظـيم الانتخابـات،                  الانتخاب

الانتخابـات الوطنيـة في     لغـرض   المتبقيـة، واسـتعراض التـشريعات       بما في ذلك الانتخابـات البلديـة المحليـة          
  الانتخاباتلغرض برامج توعية المدنيين والناخبين من أجل ؛ و٢٠١٢عام 

  لانتخابات والأمانة الفنية لإدارة الانتخاباتالوطنية لدريب من أجل التعزيز المؤسسي للجنة توفير الت  •  
ــة        •   ــشاريع الإعلامي ــاون مــع الم ــسية، بالتع ــة الرئي ــدعم إلى مؤســسات الدول ــامج لتقــديم المــشورة وال لبرن

  اهيريالاتصالات ووسائط الإعلام والإعلام الجمفي مجالات الإنمائي، وذلك لبناء القدرات 
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دعمـا للجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة      البلـد  وضع وتنفيذ حملات إعلامية وبرامج للدعوة في جميـع أنحـاء            •  
من أجـل إحـراز تقـدم نحـو بنـاء دولـة ومؤسـسات حكوميـة ديمقراطيـة ومـستدامة، بمـا في ذلـك إنتـاج                            

 النشرات الـصحفية    ، مثل مكتوبةبرامج إذاعية أسبوعية وبرامج معلومات شهرية بالفيديو، ومعلومات         
والملصقات وصحائف الوقائع والرسائل الإخبارية والمطويـات وغيرهـا مـن المـواد الترويجيـة الـتي يجـري                   

؛ بعثـة الـشبكي لل  علـى الموقـع     نـشرها   توزيعها وتعليقها على لوحات المعلومات في جميـع أرجـاء البلـد و            
لجمهــــور، وعقــــد مــــؤتمرات المجتمــــع المــــدني وامناســــبات للتوعيــــة المجتمعيــــة مــــع وكــــذلك تنظــــيم 

  صحفية ومناسبات
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ليـــشتي بتنفيـــذ عناصـــر -  حكومـــة تيمـــور  قيـــام١-٢-٣   ليشتي- في تيمور العدالةتعزيز قدرات قطاع   ٢-٣
التشريعات الأساسية، بمـا في ذلـك القـانون الجنـائي وقـانون

ني والقـانون الخـاصمكافحة العنـف العـائلي، والقـانون المـد        
  بالملكية الأولى للأراضي والممتلكات

 الحكومة بتنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لقطـاعقيام  ٢-٢-٣  
، وكــذلك التوصــيات الــصادرة عــن التقيــيم الــشاملالعدالــة

  لاحتياجاتلوالمستقل 
 في المائــة علــى٢٠تحقيــق زيــادة تدريجيــة بمقــدار    ٣-٢-٣  

النظـام القـانوني،تعالج عن طريق    الأقل في عدد القضايا التي      
بمــا في ذلــك قــضايا الاعتــداء الجنــسي والعنــف العــائلي مــع

  لقضايا المعلقةانخفاض عام في عدد ا
 وزارة العـــدل بتنفيـــذ الخطـــة الاســـتراتيجيةقيـــام  ٤-٢-٣  

للــسجون، فــضلا عــن بــرامج إعــادة الإدمــاج لتعزيــز نظــام
  السجون

،آليات فعالـة للمـساءلة    إنشاء  قيام وزارة العدل ب     ٥-٢-٣  
 في ذلك وضع واستعراض وتنفيذ مدونـة لقواعـد سـلوكبما

  المدعين العامينالقضاة و
ــام ٦-٢-٣   ــسيق بـــين قيـ ــات التنـ ــسين آليـ ــة بتحـ  الحكومـ

، بمــا في ذلــك الجهــاتالعدالــةفي قطــاع المــصلحة أصــحاب 
  المانحة
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  النواتج    
م، من خلال عقد اجتماعات منتظمة لمساعدة دوائر النيابة العامة          توفير الدعم المتواصل لمكتب المدعي العا       •  

  المعلقة القضاياوخفض عدد في مجالات الإدارة الشاملة للملفات، وترتيب القضايا بحسب الأولويات 
التابعة للـشرطة الوطنيـة مـن خـلال الحـوار المـستمر             بالضعفاء  تقديم النصح والإرشاد إلى الوحدة المعنية         •  

سين عمليـة جمـع وتحليـل الإحـصاءات المتعلقـة بالجريمـة، مـع التركيـز علـى العنـف العـائلي                       من أجـل تح ـ   
  وقضاء الأحداث

تقديم المـشورة والتـدريب للجهـات القـضائية الفاعلـة، فـضلا عـن تجميـع أفـضل الممارسـات مـن أجـل                           •  
، وذلـك  سانيةمـسائل العدالـة الجن ـ  تنفيذ التـشريعات الأساسـية، بمـا في ذلـك مـسائل قـضاء الأحـداث و           

، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة )اليونيــسيف(بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 
  وصندوق الأمم المتحدة للسكان

بالعدالــة تقـديم المـشورة للحكومـة بـشأن تنفيــذ قـانون مناهـضة العنـف العــائلي ومـسائل أخـرى تتعلـق             •  
  في هذا الصددة بما في ذلك التدريب والتوعيالجنسانية 

القانونيــة والــدعم القــانوني وكــذلك النــصوص تقــديم المــساعدة إلى وزارة العــدل، بمــا في ذلــك صــياغة   •  
دراسية، من أجل تنفيـذ إطـار قـانوني    اللقات الح/عملالالمشورة التقنية، من خلال المشاركة في حلقات    

يدية والنظام القضائي الرسمي عـن طريـق        بشأن القانون العرفي، وتحديد الصلات بين آليات العدالة التقل        
  بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، المعني بالعدالةالفرعي فريق الأمم المتحدة العامل 

تقــديم المـــشورة القانونيـــة الفنيــة إلى مؤســـسات العدالـــة دعمـــا لاســتمرار عمليـــة الإصـــلاح القـــانوني      •  
قــانوني للمجلــس الأعلــى للقــضاء ودوائــر النيابــة العامــة   والمؤســسي، بمــا في ذلــك اســتعراض الإطــار ال 

  ، حسب الاقتضاءوالدفاع العام
، بمـا في ذلـك القـانون الجنـائي،     التـشريعات الأساسـية  نشر وتعمـيم  تقديم المساعدة إلى وزارة العدل في       •  

ــة الأولى للأرا     ــانون الخـــاص بالملكيـ ــدني، والقـ ــانون المـ ــائلي، والقـ ــة العنـــف العـ ــانون مكافحـ ــي وقـ ضـ
  والممتلكات وذلك بدعم مبادرات الحكومة للتوعية والحملات الإعلامية، بالتعاون مع المجتمع المدني

دعمــا للجهــود الــتي تبــذلها البلــد وضــع وتنفيــذ حمــلات إعلاميــة وبــرامج للتربيــة الوطنيــة علــى صــعيد     •  
ــة  ــدرات قطــاع  لالحكوم ــز ق ــةتعزي ــك  العدال ــا في ذل ــام أســبوعيا ، بم ــشــهريا ب/القي ــة  إنت ــرامج إذاعي اج ب
، ومعلومات مكتوبة، مثـل النـشرات الـصحفية، والملـصقات، وصـحائف الوقـائع، والرسـائل                وبالفيديو

ــات؛ وتنظــيم   ــة، والمطوي ــة مناســبات للالإخباري ــة مــع  توعي وبخاصــة المنظمــات  (المجتمــع المــدني  المجتمعي
تـشجيع علـى منـع الجريمـة مـع          والجمهور، من أجل رفع مستوى الوعي القـانوني وال        ) الشبابية والنسائية 

  ، وقضاء الأحداث والمؤسسات الإصلاحيةالعدالة الجنسانيةالتأكيد على منظور 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

في مجالي الحد من الفقـر وتحقيـق        إحراز تقدم     ٣-٣
   ليشتي-النمو الاقتصادي في تيمور 

يــــة برنــــامج الأولويــــات الوطن  القيــــام في إطــــار١-٣-٣
علــى نحــو فعــالمنظــور الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  بــإدراج 

حيــثالتخطــيط الحكــومي العــادي وترتيــب الأولويــات   في
   غايات ذات أولوية٣ما لا يقل عن يتم تناول 

ــام  ٢-٣-٣   ــةقيـ ــر فعاليـ ــات أكثـ ــذ سياسـ ــة بتنفيـ  الحكومـ
ــق      ــر وتحقي ــراء مــن أجــل الحــد مــن الفق نمــواللمناصــرة الفق

ــصادي الا ــقتــ ــوقسالمــ ــخاص فــ ــدد الأشــ ــاس بعــ تدام، يُقــ
  الفقر خط

تحـسين التـوازن بـين الجنـسين فيب الحكومـة    قيام  ٣-٣-٣  
تخفيض عـدد(الحصول على فرص العمل للشبان والشابات       

 في المائـة؛٣٠إلى  ) في الحـضر  (الشباب العاطلين عن العمـل      
إلى)  الريـف  في(وتخفيض عدد الشباب العاطلين عن العمـل        

  )المائة في ١٨أقل من 
 الـــوزراء بوضـــعرئـــيس/ مجلـــس الـــوزراء قيـــام  ٤-٣-٣  

   بالتزامن مع الميزانية٢٠١١ لعام الأولويات الوطنية
    

  النواتج    
عـــن طريـــق ) ٢٠١٥-٢٠١٠(رصـــد التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ خطـــة التنميـــة الاســـتراتيجية الوطنيـــة     •  

ك تأثيره الدوري على عملية الحد مـن الفقـر   المشاورات العامة وهيئات التنسيق بين الوزارات بما في ذل       
  التنفيذ المحتملةمشاكل  وتقديم المشورة إلى الحكومة بشأن ،النمو الاقتصادي المستدامتحقيق و

في هـذا    الوطنيـة    اتالمعـني بالأولوي ـ  تقديم المشورة إلى وزيـر الدولـة للتنميـة الريفيـة وإلى الفريـق العامـل                   •  
 البرامج المتعلقة بالتنمية الريفيـة وتنميـة المـوارد البـشرية، بمـا في ذلـك خلـق                   بشأن التقدم المحرز في   المجال  

سيما بالنسبة للشباب، وكذلك تقديم المشورة إلى وزير الزراعة وإلى الفريـق العامـل               فرص العمل، ولا  
  الأمن الغذائي/بشأن مسائل الزراعةفي هذا المجال  الوطنية اتالمعني بالأولوي

 اجتماعـا  ١٢مـا لا يقـل عـن    لأولويات الوطنية وذلك لعقـد  اتقديم المشورة والدعم التشغيلي إلى أمانة     •  
، للفريق العامل المعني بالأولويات الوطنية، واجتماعـات رفيعـة المـستوى            ٢٠١٠في عام   ناجحا،  فصليا  

  تحليليةمرحلية فصلية   تقارير٣لإصدار ، و)اجتماع فصلي واحد(لاستعراض التقدم المحرز 
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تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة عـن طريـق عقـد اجتماعـات إعلاميـة للتوعيـة مـن                     لعملية   تقديم الدعم   •  
الأمانـة إلى   بخـدمات   الـدعم   تقـديم   خلال الأفرقة العاملة المعنية بالأولويات الوطنية وكذلك عـن طريـق            

ــة ال إنتــاج وتنفيــذ خطــة للتوعيــة    ودعــم ، الوطنيــة المعنيــة بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة    التوجيهيــة لجن
  بالأولويات الوطنية

دعما لجهود الحكومة من أجل إحـراز تقـدم في مجـالي       البلد  وضع وتنفيذ حملات إعلامية في جميع أنحاء          •  
قتصادي، بما في ذلـك إنتـاج بـرامج إذاعيـة، وبـرامج إعلاميـة بالفيـديو،                 الانمو  الالحد من الفقر وتحقيق     

، مثـــل النـــشرات الـــصحفية والملـــصقات  مكتوبـــةة بالفيـــديو، ومعلومـــات وبـــرامج معلومـــات شـــهري
وصــحائف الوقــائع والرســائل الإخباريــة والمطويــات وغيرهــا مــن المــواد الترويجيــة الــتي يجــري توزيعهــا   

؛ وكـذلك   بعثـة الـشبكي لل  علـى الموقـع     نـشرها   وتعليقها على لوحات المعلومات في جميع أرجاء البلـد و         
  المجتمع المدني والجمهور، وعقد مؤتمرات ومناسبات صحفيةة المجتمعية مع مناسبات للتوعيتنظيم 

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحــسُّن إدارة المخــاطر الناجمــة عــن الكــوارث   ٤-٣
بما في ذلك الوقاية من الكوارث الطبيعيـة في         

ــور  ــا   -تيمـ ــن وطأتهـ ــف مـ ــشتي والتخفيـ  ليـ
  منهاوالتأهب والتصدي لها والتعافي 

  

  قـــدرة المديريـــة الوطنيـــة لإدارة الكـــوارث علـــى١-٤-٣
ــة ــة كارث ــة في حال ــايير الدولي ــا للمع ــسيق الاســتجابة وفق تن

  طبيعية متوسطة النطاق
علـىالمقاطعـات    مراكز إدارة الكوارث في      قدرة  ٢-٤-٣

ــة ســتجابة الاتنــسيق  ــة صــغيرة النطــاقفي حال ــة طبيعي كارث
  بمقاطعتها تحل

الحكومـــة بوضـــع خطـــط وطنيـــة بديلـــة في قيـــام  ٣-٤-٣  
  حالات الطوارئ وتحديثها

    
  النواتج    

بنـاء القـدرات مـع مـوظفي وزارة     والتبـادل المنـتظم   عمليـات  توفير الدعم للقدرات الوطنيـة عـن طريـق         •  
التضامن الاجتماعي، والمديرية الوطنية لإدارة الكوارث ومركز عمليات الكوارث مـن أجـل التحـضير               

ة الكوارث الوطنية والتخفيـف مـن آثارهـا في إطـار ترتيبـات تآزريـة مـع المجموعـات الإنـسانية،                      لمواجه
، وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري         ثةلبعلالتابعة   العسكري   -التعاون المدني   /إصلاح قطاع الأمن  ووحدة  

  لبرنامج الإنمائيلسيما إدارة مخاطر الكوارث والإدارة البيئية التابعتين  ولا
 المشورة إلى الحكومة من خلال عقد اجتماعات منتظمة مع نائب رئيس الوزراء وكذلك تنظـيم                تقديم  •  

  العسكري -حلقة عمل بشأن التعاون المدني 
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الأفرقـة العاملـة    اثـنين مـن     لأولويـات الوطنيـة، و    االتنسيق مع برنامج الأولويات الوطنية من خلال أمانة           •  
، وذلــك )لأمــن الغــذائيا (٢ الفريــقو) لحمايــة الاجتماعيــةا (٥ق بالأولويــات الوطنيــة همــا الفريــالمعنيــة 

لحـد مـن مخـاطر الكـوارث الطبيعيـة ومواجهـة            إزاء ا للتأكيد على الحاجة إلى اتباع نهج حكومي شـامل          
  خآثار تغير المنا

تقــديم المــشورة إلى الحكومــة والتنــسيق معهــا فيمــا يتعلــق بــإدارة مخــاطر الكــوارث وذلــك مــن خــلال       •  
  تماعات منتظمة مع نائب رئيس الوزراء وسائر الوزراء المعنييناج عقد

دعمـا لجهـود الحكومـة مـن أجـل          البلـد   وضع وتنفيـذ حمـلات إعلاميـة وبـرامج للـدعوة في جميـع أنحـاء                   •  
ــرامج معلومــات شــهرية       ــة أســبوعية، وب ــرامج إذاعي ــسانية، بمــا في ذلــك إنتــاج ب تحــسين الأوضــاع الإن

ــات   ــديو، ومعلوم ــةبالفي ــائع والرســائل     مكتوب ــصقات وصــحائف الوق ــصحفية والمل ــشرات ال ــل الن ، مث
الإخبارية والمطويات وغيرها من المواد الترويجية التي يجري توزيعها وتعليقهـا علـى لوحـات المعلومـات                  

مناسـبات للتوعيـة المجتمعيـة      ؛ وكـذلك تنظـيم      بعثـة الـشبكي لل  في جميع أرجاء البلد ونشرها على الموقـع         
  ني والجمهور، وعقد مؤتمرات ومناسبات صحفيةالمجتمع المدمع 

  
  العوامل الخارجية

استمرار استقرار الحالـة الـسياسية والأمنيـة وبقـاء الحكومـة ملتزمـة بتعزيـز ثقافـة الحوكمـة الديمقراطيـة،  
بوسائل مـن بينـها اعتمـاد وتنفيـذ سياسـات وتـشريعات تتعلـق بإصـلاح القطـاع العـام والانتخابـات ووسـائط

  وإحراز البرلمان الوطني تقدما كافيا في مجال صياغة التشريعات اللازمة واعتمادها. الإعلام
مالية وبشرية كافية إلى مؤسسات الدولة لكي تتـولى تنفيـذ ولاياتهـا وكـذلك إلىالحكومة موارد   تقديم    

تقـدم علـى صـعيدإحراز  و. التزام الحكومة بتعزيز قطاع العدل    و. الوزارات المعنية بالتصدي للكوارث الطبيعية
استمرار المجتمع الـدولي في تقـديم المـساعدة الإنمائيـةو. الحوكمة السياسية والاقتصادية والإبقاء على هذا التقدم

  والإنسانية
.الحكومـة التزامهـا بخطـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ومواءمتـها للميزانيـة مـع الأولويـات الوطنيـة                 إثبات    

  لنهائية للاستراتيجية الإنمائية الوطنية واعتمادهاوقيام الحكومة بوضع الصيغة ا
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  ٤الجدول 

      ، الحوكمة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية٣ العنصر: الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            دعم الحوكمة الديمقراطيةمكتب 
١٨١٥٣٣٦- - ١١٠٢٥-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
١٨١٥٣٣٦- - ١١٠٢٥-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - - - -  صافي التغيــر  
  للفترة)ب( المعتمدةالوظائف المؤقتة  

٦٦٦٢٧٤- - - ٢٤- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
 للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

٢٣٣٣٣٨- - - ٢- - -  ٢٠١٠/٢٠١١
)٣٦()٢٩()٣()٤(- - - )٢()٢(- -  صافي التغيــر  
 الفرعيالمجموع   
٢٤٢١٦٥١١٠- - ١١٢٦٥-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المعتمدة للفترة الوظائف  
٢٠١٨٣٦٧٤- - ١١٠٤٥-   ٢٠١٠/٢٠١١ المقترحة للفترة الوظائف  
)٣٦()٢٩()٣()٤(- - - )٢()٢(- -  صافي التغيــر  

                     وحدة الشؤون الإنسانية
 ٣- ٢١- - - ١١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢- ١١- - - - ١- -   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
)١(- - )١(- - - )١(- - -  صافي التغير  

                      وحدة الشؤون الجنسانية
 ٢٢١٥- - - ١١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٢١٥- - - ١١- -   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - - - -  صافي التغير  

                     قسم دعم إقامة العدل
١٠- ٦٤- - ١- ٥- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
١٠- ٦٤- - ١- ٥- -   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - - - -  صافي التغير  
 المجموع  
٣٤٢٨٦٦١٢٨- - ١١٩٨٦-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٩٢٥٣٧٩١- - ١١٧٥٦-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
)٣٧()٢٩()٣()٥(- - - )٣()٢(- -  صافي التغير     

  .فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية وتشمل الموظفين الوطنيين   )أ(  
  .المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الأفراد المدنيينفي إطار مموّلة   )ب(  
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ــة  وظــائف ٤نقــصان صــاف قــدره    :الموظفون الدوليون ــة ةووظيفــة واحــدمؤقت إلغــاء ( ثابت
 وإعـادة   ٣‐برتبـة ف  مـؤقتتين    ووظيفـتين    ٤‐برتبة ف مؤقتتين  وظيفتين  
  )٣‐ثابتة برتبة فوظيفة واحدة تخصيص 

 مـن فئـة     مؤقتـة وظـائف    ٣إلغاء  (مؤقتة  وظائف   ٣نقصان صاف قدره      :ونالموظفون الوطني
  )الخدمات العامة الوطنية

   من وظائف متطوعي الأمم المتحدة٢٩نقصان صاف قدره   :متطوعو الأمم المتحدة
  

  الشؤون الإنسانيةوحدة 
 ٣‐فإعادة تخصيص وظيفـة برتبـة       (وظيفة واحدة   قدره  نقصان صاف     :الموظفون الدوليون 

  )لية التحليل المشتركة للبعثةلخ
عمليـة  نتيجـة اكتمـال     مع توقع بقاء الوضـع الإنـساني علـى مـا هـو عليـه مـن اسـتقرار                      - ٦٨

) ٤-ف(شؤون الإنـسانية    لل ـعودة المشردين داخليا، هناك حاجة إلى موظف دولي واحد فقط           
ليــة لخ ٣-فبرتبــة وظيفــة تقتــرح إعــادة تخــصيص وبنــاءً علــى ذلــك، . يعمــل بــصفة استــشارية

 في تلـك  التحليل المشتركة للبعثة بما يتماشى مع أولويات البعثة الـتي تحتـاج إلى محلـل معلومـات        
  . الخلية

  
  الحوكمة الديمقراطيةدعم مكتب 

ــافٍ    :الموظفون الدوليون  ــصان صـ ــدره نقـ ــائف  ٤قـ ـــإلغ(وظـ ــتينــــــ ــة  اء وظيفـ  ٤‐فبرتبـ
   )٣‐ف(برتبة  ووظيفتين

ات الخــدممــن فئــة وظــائف  ٣إلغــاء (وظــائف  ٣قــدره ف نقــصان صــا  :الموظفون الوطنيون
  )العامة الوطنية

  تطوعي الأمم المتحدةمن م وظيفة ٢٩قدره ان صافٍ نقص :متطوعو الأمم المتحدة
زيــادة القــدرة المؤســسية لهيئــات إدارة و، ٢٠٠٩سوكو عــام الــلإتمــام انتخابــات نظــرا   - ٦٩

اللجنـة الوطنيـة للانتخابـات والنـهج التـدريجي          ، و لانتخاباتامانة التقنية لإدارة    الأ(الانتخابات  
مـستوى دعـم الانتخابـات      خفـض   لانتخابات البلدية باقتراح من الحكومة، من المتوقـع         لتنظيم ا 
ستوى الــدعم المتوقــع في مجــالي المــشورة  لمــبنــاءً علــى ذلــك وعلــى أســاس اســتعراض  و. البلديــة

ــة،   ــساعدة التقني ــة والم ــرح القانوني ــا مجموع ــيقت ــاء م ــة ٣٦ه إلغ ، ٣- ف٢ ، و٤- ف٢( وظيف
  ). متطوعي الأمم المتحدةمن  ٢٩  العامة الوطنية، واتالخدممن فئة  ٣ و
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ــة     - ٧٠ ــيين، ٢ ، و٣- ف٢(ومــن المتوقــع أن تواصــل الوظــائف المتبقي   لمــوظفين فنــيين وطن
 دعـم الأمانـة التقنيـة   ) متطـوعي الأمـم المتحـدة   من  ٣٣  العامة الوطنية، و اتلخدممن فئة ا   ١ و

لانتخابــات في مجــالات الإعــداد للانتخابــات والتخطــيط  للجنــة الوطنيــة اللإدارة الانتخابــات و
للأنشطة الانتخابية وتنفيذها بما في ذلك الرصد في مجـالات إدارة الانتخابـات والـشؤون الماليـة                 

  .المتعلقة بها والتقيد بقانون الانتخابات
  

   الدعم:٤العنصر 
 خلال فترة الميزانية، خدمات لوجستية وإدارية وأمنية فعالـة          يقدم عنصر دعم البعثة،   س  - ٧١

ــواتج ذات الــصلة وإدخــال       ــة عــن طريــق إنجــاز الن ــة البعث وتتــسم بالكفــاءة، دعمــا لتنفيــذ ولاي
وسيقدم الـدعم   . ، فضلا عن تحقيق المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة        اتتحسينات على الخدم  

 فــردا مــن أفــراد وحــدات  ٥٢٥مــم المتحــدة، و  فــرداً مــن أفــراد شــرطة الأ ٩٩٢لمــا متوســطه 
موظفـا دوليـا     ٤٦٩لة، فـضلا عـن مـلاك المـوظفين المـدنيين الفنـيين المكـون مـن                  الشرطة المـشكّ  

ــوطنيين و   ١ ٠٠٣ و ــشتمل نطــاق  .  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ١٧٦مــن المــوظفين ال وسي
ضباط وفـيروس نقـص   الدعم على جميع خـدمات الـدعم بمـا فيهـا تنفيـذ برنـامجي الـسلوك والان ـ                

الإيــدز، وإدارة شــؤون المــوظفين، والرعايــة الــصحية، وصــيانة وإنــشاء مرافــق    /المناعــة البــشرية
للمكاتب والإقامة، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وعمليات النقل الجـوي والـبري، مـع             

الإمـداد  الإجلاء الطبي الجوي علـى مـدار الـساعة، وعمليـات     /قدرة على البحث والإنقاذ توفير  
  . وإعادة الإمداد، وتوفير خدمات الأمن على نطاق البعثة

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

 توفير الدعم اللوجستي والإداري والأمني الفعـال      ١-٤
  والكفؤ للبعثة

   الامتثال التام لمعايير العمل الأمنية الدنيا١-١-٤
نـسبة انخفاض في قيمة مخزون قطع غيار المركبـات ب     ٢-١-٤

٢ ٩٩٣ ٨٥٨في المائة عن قيمة المخزون الحاليـة البالغـة           ١٠
  ادولار

  
  النواتج    
  تحسين الخدمات     

الموظفـون المـدنيون    (المـؤهلين   بعثـة   ال الإقامـة لكافـة مـوظفي        لأمـاكن تنفيذ معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا            •  
) مراقبـو الأمـم المتحـدة العـسكريون       الدوليون، ومتطوعو الأمم المتحدة، وأفراد شرطة الأمم المتحدة، و        

المــوظفين أمـاكن الإقامــة الـتي تــستوفي بـشكلٍ كامــل المعـايير الــدنيا للأمــن في     جميـع  لـضمان أن يفــضل  
  أماكن الإقامة
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  الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون    
 مراقبــاً ٣٤ة، يتــألف مــن مــن الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرط  ١ ٥٥١متوســطه تمركــز قــوام يبلــغ   •  

 الـشرطة  ات مـن أفـراد وحـد    ٥٢٥  مـن ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة، و           ٩٩٢عسكرياً، وما متوسطه    
  لة، وكفالة تناوبهم وإعادتهم إلى الوطنالمشكّ

ــراد الــشرطة المــشكّ    التحقــق مــن المعــدات المملوكــة    •   ــذاتي لأف لة،  للوحــدات ومــن ترتيبــات الاكتفــاء ال
  ورصدها وتفتيشها

تــضمن هــذه الحــصص في بدايــة فتــرة تو. لة بهــاأفــراد الــشرطة المــشكّتزويــد وتخــزين حــصص الإعاشــة   •  
زجاجـة مـاء للمـوظفين       ١١٥ ٠٠٠ وأثنـاء العمليـات     حزمة من حـصص الإعاشـة        ٢٦ ٨٨٠الميزانية  

  لةالدوليين وأفراد الشرطة المشكّ
   موظفــا دوليــا ٤٦٢العــدد ويــضم هــذا  مــن المــوظفين المــدنيين    ١ ٦٤٨مــا متوســطه  شــؤون إدارة   •  

 مـن   ٤٣  من متطوعي الأمم المتحـدة و      ١٤٣  موظفاً فنياً وطنياً، و    ٨٣موظف وطني منهم     ١ ٠٠٠و  
  موظفي المساعدة المؤقتة العامة

 لجميع الأفــراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، يـشمل          تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط     •  
  صد والإجراءات التأديبيةالتدريب والوقاية والر

  
  المرافق والهياكل الأساسية    

 الــشرطة اتموقعــاً مــن مواقــع البعثــة، بمــا يــشمل ثلاثــة مخيمــات أوليــة لوحــد ٧١ مــبنى في ١٩٤تعهــد   •  
  لدعم الإقليميامراكز وستة مجمعات في ديلي و موقعاً لشرطة الأمم المتحدة، ٤٤ لة، والمشكّ

 مولـداً تملكهـا الوحـدات العـسكرية         ٢٥ ربائياً تملكها الأمـم المتحـدة و       مولّدا كه  ١٣٦صيانة وتشغيل     •  
  موقعا ٧١في 

  الديزل للمولدات الكهربائيةوقود  مليون لتر من ٣,٤تخزين وتوزيع   •  
  سواي وأماكن أخرىو كلم من طرق الإمداد الرئيسية والثانوية بين ديلي ٣٠تجديد صيانة و  •  
  في مطار ديلي الدوليمهبط للطائرات صيانة وتصليح   •  
   موقعاً لهبوط الطائرات العمودية٦٨صيانة   •  
   في موقعينصيانة وتشغيل منشأتين لمعالجة مياه الصرف  •  
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  النقل البري    
  مصفحةمركبات  ٤ مركبة تملكها الأمم المتحدة، منها ٨٧٩تشغيل وصيانة   •  
  الديزلوقود  مليون لتر من ١,٩تخزين وتوزيع   •  
 من موظفي الأمـم المتحـدة       ٣٠٠ أيام في الأسبوع لما متوسطه       ٥ات نقل يومية ذهابا وإيابا      توفير خدم   •  

  في اليوم، من نقاط تجمع محددة إلى مكان عملهم في منطقة البعثة
   والسلامة على الطرقإطلاق حملة سنوية لتوعية السائقين  •  

  
  النقل الجوي    

ائرات ذات أجنحـة دوارة في منطقـة البعثـة مـن مطـار               ط ـ ٤ طـائرتين ثـابتتي الأجنحـة و      تشغيل وصيانة     •  
  الإجلاء الطبي الجوي/والإنقاذديلي، بما يشمل خدمات البحث 

   لتر من وقود الطائرات مليون١,٣تخزين وتوزيع   •  
  

  الاتصالات    
شبكة تتألف من محور محطـة أرضـية سـاتلية في ديلـي لهـا قنـوات اتـصال عـبر الـساتل مـع                  تعهد وصيانة     •  

ــد ــورك،     قاعـ ــدة في نيويـ ــم المتحـ ــر الأمـ ــا، ومقـ ــديزي، بإيطاليـ ــستيات في برينـ ــدة للوجـ ــم المتحـ   ة الأمـ
 وصــلة تعمــل بالموجــات الدقيقــة لتــوفير     ٣٠منطقــة البعثــة بالإضــافة إلى   داخــل   موقعــا نائيــا  ١٣و 

  نقل البيانات، والتداول بالفيديوالاتصالات الصوتية وعبر الفاكس، وعن طريق 
) VHF( أجهــزة الاتــصال اللاســلكي المرســلة والمــستقبلة ذات التــردد العــالي جــدا تعهــد وصــيانة شــبكة  •  

 محطـة قاعديـة     ٩٢ ، المكونة من أجهزة لإعـادة الإرسـال ذات تـردد عـال جـداً، و               )HF(والتردد العالي   
للاتــصالات متنقلــة ، وأجهــزة )HF( محطــة قاعديــة للتــردد العــالي  ٦٧ ، و)VHF(للتــردد العــالي جــدا  

   وأجهزة لاسلكية يدوية، ذات تردد عال٤٤٥  ذات تردد عال جدا و٨٠٦منها اللاسلكية 
 تحويـل المكالمـات الهاتفيـة آليـا في مختلـف أنحـاء منطقـة البعثـة،                  تعهد وصـيانة شـبكة هاتفيـة قـادرة علـى            •  

  هاتف جهاز ١ ٦٦٩تشمل 
  اتصالات سلكية ولاسلكية متنقل قابل للنشرتعهد وصيانة نظام   •  
ــرددي    نة محطــات بــث تعهــد وصــيا   •   البــث في مرافــق ) FM( إذاعــي تعمــل علــى موجــات التــضمين الت

  الإذاعي
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  تكنولوجيا المعلومات    
ــد وصــيانة    •   ــة،       تعه ــضدية، والحواســيب المحمول ــة والخــواديم، والحواســيب المن شــبكات الحاســوب المحلي

واقـع في منطقـة البعثـة       والطابعات، والوحدات المتعددة الأغراض، والماسحات الـضوئية الموزعـة علـى م           
  )WAN( الوصول إلى الشبكة الواسعة للأمم المتحدة والمترابطة فيما بينها والقادرة على

   مواقع٥ شبكات لاسلكية في ٥تعهد وصيانة   •  
   البريد الإلكترونيمستخدمي حسابات  من٢ ٧٠٠تعهد وصيانة   •  

  
  الخدمات الطبية    

لأول الممتاز ذي قدرة محدودة على إجـراء العمليـات الجراحيـة            من المستوى ا  تشغيل وصيانة مرفق طبي       •  
ــع، و  ــة  ٧ مــستوصفات في ٧ في أحــد المواق ــراد البعث ــة أف ــع لكاف ــم المتحــدة    مواق ــق الأم ــوظفي فري  وم

  القطري
برا وجوا على صعيد البعثة برمّتها لخدمـة جميـع مواقـع الأمـم المتحـدة،                مواصلة ترتيبات الإجلاء الطبي       •  

  )داروين(إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستوى الثالث في أحد المواقع بما في ذلك 
تشغيل وصيانة مرافق تقديم خدمات المـشورة الاختياريـة الـسرية وخـدمات الفحـص الطـوعي الـسري                     •  

  فيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثةفيما يتصل ب
وس نقـص المناعـة البـشرية، بمـا في ذلـك التثقيـف عـن           فـير  برنامج لتوعية جميع أفراد البعثـة بـشأن       وضع    •  

  طريق الأقران
  

  قسم الأمن    
 ،ليـشتي  -والأمن لجميع موظفي الأمم المتحدة ومرافقها في كافـة أنحـاء تيمـور          توفير خدمات السلامة      •  

  بما يشمل حماية رئيس البعثة وكبار الموظفين المعينين والزوار والشخصيات المرموقة
  الأمنية لجميع موظفي الأمم المتحدة لتقليل المخاطروالإجراءات تدريب في مجال التوعية توفير ال  •  

  
  العوامل الخارجية

            سيقدم البائعون السلع والخدمات على النحو المنصوص عليه في العقد      
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  ٥الجدول 
    ، الدعم٤العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل الأمـين   
 أمـين   ‐العام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٥ ١ ٢ ٢ - ١ - - ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٥ ١ ٢ ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
 للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة    

٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة    

٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠١٠/٢٠١١ 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
             المجموع الفرعي  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٨ ١ ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٨ ١ ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير  

وحـــــــدة فـــــــيروس نقـــــــص المناعـــــــة  
             الإيدز/البشرية
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٦ ٢ ٢ ٢ - - ١ - ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٦ ٢ ٢ ٢ - - ١ - ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير  

             )ج(قسم الأمن
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٢٠ - ٦٥ ٥٥ - - ٤٥ ١٠ - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة   ا   ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ لوظـــــ

١٢٨ - ٧٣ ٥٥ - - ٤٥ ١٠ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 ٨ - ٨ - - - - - - - - صافي التغيير  

             شعبة دعم البعثة
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٣١ ٣ ١٣ ١٥ - - ٧ ٤ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٣١ ٣ ١٢ ١٦ - - ٧ ٥ ٣ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١ 
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل الأمـين   
 أمـين   ‐العام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 - - )١( ١ - - - ١ - - - لتغييرصافي ا  
             المكاتب الإدارية الإقليمية

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
١٢ - ٤ ٨ - - ٤ ٤ - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
١٢ - ٤ ٨ - - ٤ ٤ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير  
            الخدمات الإدارية

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٢١٥ ٤٤ ٨٥ ٨٦ - - ٥٤ ٢٤ ٨ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٢١٧ ٤٤ ٩١ ٨٢ - - ٥٢ ٢٢ ٨ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

 ٢ - ٦ )٤( - - )٢( )٢( - - -  صافي التغيير  
             خدمات الدعم المتكامل

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٤٥٦ ٧٦ ٢٥٥ ١٢٥ - - ٩٨ ١٩ ٨ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٤٦٤ ٧٦ ٢٥٨ ١٣٠ - - ١٠١ ٢١ ٨ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

  ٨  -  ٣  ٥  -  -  ٣  ٢  -  -  -  صافي التغيير  
                        المجموع

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٨٤٨  ١٢٦  ٤٢٦  ٢٩٦  -  -  ٢١٠  ٦٢  ٢٣  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٨٦٦ ١٢٦ ٤٤٢ ٢٩٨ - - ٢١١ ٦٣ ٢٣ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

 ١٨ - ١٦ ٢ - - ١ ١ - - - صافي التغيير  
  

  .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمة العامةت  )أ(  
  .في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيينممولة   )ب(  
إدارة شؤون السلامة والأمـن ممولـة   في )  العامة الوطنيةات من فئة الخدم٤ ، و٣- ف١ ، و٤- ف١ ، و٥- ف ١(باستثناء سبع وظائف      )ج(  

  .فريق الأمم المتحدة القطريل بموجب ترتيب تقاسم التكاليف
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إعـــادة  و٣‐فبرتبـــة إنـــشاء وظيفـــة (وظيفتـــان  هازيـــادة صـــافية قـــدر  :الموظفون الدوليون
   )يةوظيفة من فئة الخدمة الميدانية من مكتب الشؤون السياستخصيص 

 وظـــائف مـــن ٦إعـــادة تخـــصيص ( وظيفـــة ١٦قـــدرها زيـــادة صـــافية   :الموظفون الوطنيون
 العامة الوطنية من مكتب مفوض الشرطة، وإنشاء وظيفـة          اتالخدم فئة

  ) العامة الوطنيةاتوظائف من فئة الخدم ٩ لموظف فني وطني و
  

  قسم الأمن
 ات وظــائف مــن فئــة الخــدم٨إنــشاء ( وظــائف ٨قــدرها زيــادة صــافية   :الموظفون الوطنيون

  )العامة الوطنية
  

بعثـة الأمـم    (يوفر قسم الأمن في الأمم المتحدة الدعم لمنظومـة الأمـم المتحـدة بكاملـها                  - ٧٢
ــة في تيمــور    ــم المتحــدة القطــري   -المتحــدة المتكامل ــق الأم ــشتي وفري ــشتي -في تيمــور )  لي . لي

ولكـن نظـراً إلى إبـرام       ،  اليـاً تفـي بـالغرض     تزال الحالة الأمنية الـتي توفرهـا الأمـم المتحـدة ح            ولا
عقــد لتــوفير خــدمات الأمــن الإضــافية في مــا يتعلــق بوحــدة إدارة قــوات الحــرس، والحاجــة إلى  

حــراس الأمــن والإشــراف علــى  عــن طريــق مراقبــة أمــاكن الإقامــة لــضمان اســتمرارية الخدمــة  
تـصاريح الـدخول وبطاقـات       بما فيها المطار، وزيادة عبء العمل الذي تقوم بـه وحـدة              ،المواقع

الهوية، والحاجة إلى زيادة عمل المراقبة عبر أجهزة التليفزيون ذات الـدوائر المغلقـة الـذي يؤديـه                  
 العامـة   ات وظـائف مـن فئـة الخـدم        ٨مركز المعلومات والعمليـات الأمنيـة، مـن المقتـرح إضـافة             

الحـرس، وستخـصص     من هذه الوظائف المقترحة عدد وحـدة إدارة قـوات            ٤وستزيد  . الوطنية
وظيفتـــان للمطـــار، وواحـــدة لوحـــدة تـــصاريح الـــدخول وبطاقـــات الهويـــة، وواحـــدة لمركـــز  

  . المعلومات والعمليات الأمنية
  

  شعبة دعم البعثة
  مكتب رئيس دعم البعثة

  
  ) ٣‐فبرتبة إنشاء وظيفة (وظيفة واحدة قدرها زيادة صافية   :الموظفون الدوليون 

 اتإلغـاء وظيفـتين مـن فئـة الخـدم         (وظيفـة واحـدة     قـدره   اف  نقصان ص   :الموظفون الوطنيون
  )العامة الوطنية يقابله إنشاء وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية

  
وظـف معـني بـشؤون البيئـة     لمالبعثة، من المقترح إنشاء وظيفـة     خضرنة  مع مبادرة   تمشيا    - ٧٣

ــة الإجــر     ســو). ٣-ف( ــسيق وإدارة كاف ــسؤولاً عــن تن ــة م ــة يكون شــاغل الوظيف اءات المتعلق
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والأهـداف البيئيـة للبعثـة؛      سياسة  ال ـيقوم تحديـداً بـصياغة ووضـع        س ـو. بالقضايا البيئية في البعثـة    
صـياغة  الدراسة البيئية المرجعية للبعثـة و     إعداد  ؛ و  لعمليات البعثة  وإجراء تقييمات ومسوح بيئية   

مليــات البعثــة، يقدم الموظــف المــذكور معلومــات بيئيــة ذات صــلة بع ســو .ةلعمــل البيئيــا ةخطــ
بالمنـشآت الـتي يحتمـل أن تـشكل خطـرا في البعثـة              قائمة  ويقوم بالتوعية بالقضايا البيئية؛ ويضع      

وذلــك بالتعــاون مــع رؤســاء وحــدات الإطفــاء أو المــوظفين الآخــرين في البعثــة المعيــنين لمعالجــة  
ت الأمـم   مع الـسلطات المحليـة ووكـالا      اتصالات  شاغل الوظيفة   سيقيم  كما  . حالات الطوارئ 

المتحــدة بــشأن القــضايا البيئيــة؛ ويحقــق في الــشكاوى أو التقــارير بــشأن التلــوث والتلويــث          
على الصحة وغير ذلك من الحـوادث المتـصلة بالبيئـة، ويوصـي باتخـاذ تـدابير حـسب                   والمخاطر  

  . الاقتضاء لمنع حدوث المشاكل البيئية أو التخفيف من حدتها
لمعـاون لـشؤون    المكتـب مـن خـلال إنـشاء وظيفـة           ظفي  مـو ويقترح أيضاً تعديل مـلاك        - ٧٤
وفي الوقـت نفـسه يقتـرح إلغـاء وظـيفتي       . في وحدة شؤون الميزانيـة    ) موظف فني وطني  (يزانية  الم

الميزانيـة  المعـاون لـشؤون     وسـيكون   ).  العامـة الوطنيـة    اتمن فئة الخدم  (مساعد لشؤون الميزانية    
 وعـن إجـراء     ، حسب الاقتضاء؛  ة التوزيع مسؤولاً عن رصد المخصصات وإعداد عمليات إعاد      

  . البعثة وخارجها، بالإضافة إلى السفر لدواعي التدريبمنطقة تحليل مفصل للسفر داخل 
  

  الخدمات الإدارية
  الإدارية مكتب رئيس الخدمات 

 وظــائف مــن فئــة  ٣إعــادة تخــصيص (وظــائف  ٣قــدرها زيــادة صــافية   :الموظفون الوطنيون
   ) من مكتب مفوض الشرطة العامة الوطنيةاتالخدم

 العامـة الوطنيـة لمـساعدين لغـويين     ات وظـائف مـن فئـة الخـدم    ٣إعادة تخصيص  يقترح    - ٧٥
ويهــدف هــذا الإجــراء إلى . وحــدة التــدريب المتكاملــة في البعثــةلمــن مكتــب مفــوض الــشرطة 

ــ. ٢٠٠٨منــذ عــام المعــارة إلى الوحــدة تــسوية وضــع الوظــائف   المــساعدون اللغويــون دعم وي
لاثــة وحــدة التــدريب المتكاملــة في البعثــة مــن خــلال تــوفير دورات في لغــة تيتــوم وخــدمات   الث

  . الترجمة التحريرية والشفوية ذات الصلة
  

  قسم الموارد البشرية 
وظيفـتين مـن فئـة الخدمـة     إعـادة تخـصيص   (قدرها وظيفتان زيادة صافية    :الموظفون الدوليون

  )م الخدمات العامةالميدانية من مكتب الشؤون السياسية وقس
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ــة  إعــادة تخــصيص (وظيفــة واحــدة قــدرها زيــادة صــافية   :الموظفون الوطنيون وظيفــة مــن فئ
  ) العامة الوطنية، من المركز المشترك للعمليات اللوجستيةاتالخدم

وظيفـتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة واحـدة مـن مكتـب الـشؤون                  إعادة تخصيص   يقترح    - ٧٦
 إلى تــسوية ةالمقترحــإعــادة التخــصيص دف تهــو. الخــدمات العامــةالــسياسية والثانيــة مــن قــسم 

ــوظيفتين    ــاتين ال ــارتين وضــع ه ــرة  المع ــذ الفت ــساعدين    .٢٠٠٨/٢٠٠٩من وسيواصــل أحــد الم
، في ين الــوطنيينالموظفوالتعويــضات فيمــا يتــصل بــالإداريــين القيــام بمهــام إدارة الاســتحقاقات 

ج المــوظفين الــذين يــصلون إلى البعثــة حــين يكــون الثــاني مــسؤولاً عــن تــسجيل دخــول وخــرو 
 العامـة   اتوظيفة من فئة الخـدم    إعادة تخصيص   قترح  ت،  آنفاوبالإضافة إلى ما ذكر     . ويغادرونها

وسـيقوم شـاغل الوظيفـة بتقـديم المـساعدة في           . الوطنية من المركز المشترك للعمليات اللوجستية     
 مـسؤولاً عـن مـسك سـجلات دقيقـة      المسائل المتعلقة بسفر الموظفين في مهام رسمية، وسـيكون      

  . المكتبية العامة/بالوصول والمغادرة، وسيقدم الدعم للقسم في المسائل الإدارية
  

  قسم المشتريات
وظيفـة واحـدة مـن      إعـادة تخـصيص     (وظيفة واحـدة    قدرها  زيادة صافية     :الموظفون الوطنيون

  ) العامة الوطنية من مكتب مفوض الشرطةاتفئة الخدم
قـسم المــشتريات مـن خــلال إضـافة وظيفــة مـن فئــة     مــوظفي تـرح زيــادة مـلاك   مـن المق   - ٧٧
وسـيقوم شـاغل الوظيفـة      . من مكتـب مفـوض الـشرطة      يعاد تخصيصها    العامة الوطنية    اتالخدم

بدعم كافة الأنشطة المتعلقة بتسجيل البائعين؛ وإدارة القائمة الخاصة بهـم؛ ورصـد خطـة البعثـة         
  .مطابقة الفواتير وتسديدها وإتمام المعاملات المتعلقة بهاالشرائية وتقديم تقارير عنها؛ و

  
  قسم الخدمات العامة

، ووظيفــة ٣‐فبرتبــة نقــل وظيفــة (وظــائف  ٦قــدره نقــصان صــافٍ   :الموظفون الدوليون 
وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى قــسم إدارة       ٣ ، و٢‐فبرتبــة 

 الخدمـة الميدانيـة     وظيفة من فئـة   إعادة تخصيص   الممتلكات، بالإضافة إلى    
  )قسم الموارد البشريةل
 اتوظـائف مـن فئـة الخـدم     ٣إنشاء (وظيفة واحدة  قدرها  زيادة صافية     :الموظفون الوطنيون

 العامة الوطنيـة  اتوظيفتين من فئة الخدم  إعادة تخصيص   العامة الوطنية و  
 وظـائف مـن فئـة       ٤تقابلـه إعـادة تخـصيص       من مكتب مفـوض الـشرطة       

  )قسم إدارة الممتلكاتلوطنية  العامة الاتالخدم
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أكتـوبر  /في تـشرين الأول   في عنتـيبي    على أثر انعقاد حلقـة عمـل في مجـال إدارة الملكيـة                - ٧٨
تــابع لاقــسم إدارة الممتلكــات في ، أوصــي بــدمج وحــدة مراقبــة الممتلكــات والمخــزون   ٢٠٠٨

سي لنظـام غـاليليو     وتنبع هذه التوصية من إضفاء الطابع المؤس      . دمات الدعم المتكامل  لمكتب خ 
وحـدة جـزءاً مـن سلـسلة إداريـة مـستقلة لإتمـام الـضوابط                الفتنتفي بالتالي الحاجة إلى أن تكـون        

وبناءً على ذلـك، يقتـرح     . والموازين في إدارة وحدات المحاسبة المستقلة لممتلكات الأمم المتحدة        
ن فئـة الخدمـة      م ٤  من فئة الخدمة الميدانية، و     ٣ ، و ٢- ف ١ ، و ٣- ف ١(نقل تسع وظائف    

  . من وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون إلى قسم إدارة الممتلكات) العامة الوطنية
قـسم  لوظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة      إعـادة تخـصيص    قترح  توبالإضافة إلى ما تقدّم،       - ٧٩

ويراعـي  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩لهـذا القـسم منـذ الفتـرة         المعارة  وظيفة  لتسوية وضع ال  الموارد البشرية   
  . ينجزها موظفون موجودون في القسم بالفعلالوظيفة تلك مهام ا المقترح أن هذ
ــادة تخــصيص        - ٨٠ ــرح إع ــك، تقت ــى ذل ــلاوة عل ــويين   وع ــساعدين لغ ــيفتي م ــة  (وظ ــن فئ م
من مكتب مفوض الـشرطة المدنيـة وإنـشاء ثـلاث وظـائف لمـساعدين       )  العامة الوطنية  اتالخدم

وفي ما يتعلق بالمـساعدين اللغـويين سـيؤدي         . )ة الوطنية  العام اتمن فئة الخدم   (في إدارة المرافق  
ــساعد    ــام م ــأحــدهما مه ــات وحــصر الممتلكــات  ل ــاني  . شؤون المطالب ــا الث ــشغل إحــدى  أم فسي

وسـيكون المـساعدون في إدارة      . لمـساعدين في إدارة المرافـق     الوظائف الـثلاث المقتـرح إنـشاؤها        
 مرفقـاً، وعـن تنظـيم عقـود         ٣٦الغ عـددها    المرافق مسؤولين عن تفتيش وصيانة مرافق البعثة الب       

  . إدارة المرافق، وعن تطبيق الأنظمة التي تسري على إدارة المخيم
  

  ةخدمات الدعم المتكامل
  المركز المشترك للعمليات اللوجستية

وظيفــة مــن فئــة إعــادة تخــصيص (وظيفــة واحــدة قــدره نقــصان صــافٍ   :الموظفون الوطنيون
  )الموارد البشريةقسم ل العامة الوطنية اتالخدم

لة  الـشرطة المـشكّ    اتمع إتمـام عمليـات النـشر الرئيـسية لـشرطة الأمـم المتحـدة ووحـد                  - ٨١
، يقـوم المركـز المـشترك       والـشرطة الوطنيـة أمـاكن العمـل       ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة         واقتسام  

ويقتـرح خفـض عـدد      . تلكللعمليات اللوجستية بشكل أساسي بدعم مواصلة عمليات النشر         
قـسم المـوارد    ل العامة الوطنيـة     اتوظيفة من فئة الخدم   إعادة تخصيص   ف المركز من خلال     وظائ

  . البشرية
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  قسم إدارة الممتلكات
برتبـة  ، ووظيفـة  ٣‐فبرتبـة  نقل وظيفـة  ( وظائف ٥قدرها زيادة صافية     :الموظفون الدوليون 

  ) وظائف من فئة الخدمة الميدانية من قسم الخدمات العامة٣ ، و٢‐ف
ــادة صــافية    :وظفون الوطنيونالم ــدرها زي ــة الخــدم  ٤نقــل ( وظــائف ٤ق  ات وظــائف مــن فئ

  )العامة الوطنية من قسم الخدمات العامة
ــرة    - ٨٢ ــاء في الفقـ ــا جـ ــائف  ٧٨وكمـ ، ٢- ف١ ، و٣- ف١(، يقتـــرح نقـــل تـــسع وظـ
ــة، و    ٣ و ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة الخــدم  ٤ م ــن فئ ــة ات م ــة الوطني ــة   )  العام ــن وحــدة مراقب م
  . الخدمات العامة إلى قسم مراقبة الممتلكاتقسمفي تلكات والمخزون المم
  

  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  - ألف  

  
  .)يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  تاالنفق  الفرق 

)٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨(  
المخصصات 

)٢٠١٠‐ ٢٠٠٩(  
ــاليف ــدرة االتكـ  لمقـ

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١١‐٢٠١٠(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ١٣,٧  ٢٠٢,٤  ٦٨٠,٢ ١  ٤٧٧,٨ ١  ٥٢٨,٦ ١ المراقبون العسكريون  

 - - - - - الوحدات العسكرية  

  ٢,٤  ٠٧٩,٣ ١  ٢٠٢,٥ ٤٦  ١٢٣,٢ ٤٥  ١٩٤,٦ ٤٤ شرطة الأمم المتحدة   

 (٣,٦) (٦٣٦,١)  ٨١٧,٨ ١٦  ٤٥٣,٩ ١٧  ١٢١,٠ ١٧ لةوحدات الشرطة المشكّ  

  ١,٠  ٦٤٥,٦  ٧٠٠,٥ ٦٤  ٠٥٤,٩ ٦٤  ٨٤٤,٢ ٦٢ المجموع الفرعي  

       المدنيونالموظفون

  ١٤,٩  ١١٩,٩ ٩  ٤٠٨,٦ ٧٠  ٢٨٨,٧ ٦١  ٩٥٧,٦ ٥١  الموظفون الدوليون  

  ٤٣,٩  ٩٥١,٦ ٢  ٦٧٤,١ ٩  ٧٢٢,٥ ٦  ٨٨٥,٥ ٦  الموظفون الوطنيون  

 (٠,٤) (٣١,٣)  ٠٧٨,٧ ٨  ١١٠,٠ ٨  ٨٢٩,٨ ٤ متطوعو الأمم المتحدة  

 (٢,٢) (٣٥,٤)  ٥٨٦,٤ ١  ٦٢١,٨ ١  ٥٥١,٨  المساعدة المؤقتة العامة  

  ١٥,٤  ٠٠٤,٨ ١٢  ٧٤٧,٨ ٨٩  ٧٤٣,٠ ٧٧  ٢٢٤,٧ ٦٤ المجموع الفرعي  

      اليف التشغيليةالتك

 - - - -- المقدمون من الحكوماتالأفراد   

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون  



A/64/686  
 

10-25509 59 
 

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨(  

المخصصات 
)٢٠١٠‐ ٢٠٠٩(  

ــاليف ــدرة االتكـ  لمقـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١١‐٢٠١٠(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 (٧٩,٠) (٥٢٧,٩)  ١٤٠,٥  ٦٦٨,٤  ٢٠٣,٦ الاستشاريونالخبراء   

 (٢٠,٧) (٢٤٩,١ ١)  ٧٧٤,١ ٤  ٠٢٣,٢ ٦  ٠٤٠,٩ ٣ في مهام رسميةالسفر   

 (١٤,٤) (٣٠٥,٦ ٢)  ٦٨٤,٨ ١٣  ٩٩٠,٤ ١٥  ٥٦٢,٠ ١٣ المرافق والهياكل الأساسية  

 (٧,٤) (٢٠٢,٩)  ٥٣٦,٤ ٢  ٧٣٩,٣ ٢  ٨٦٦,٧ ٤ النقل البري  

 (١١,٦) (٢٩٥,٨ ٢)  ٥٠٩,٥ ١٧  ٨٠٥,٣ ١٩  ٨٥٩,٠ ١٠  الجويالنقل   

 - - - - -  البحريالنقل   

 (٢٠,٠) (٥٥٥,٢ ١)  ٢٠٢,٢ ٦  ٧٥٧,٤ ٧  ٦٥٥,٤ ٥ الاتصالات  

 (١٩,٧) (١٦٣,١ ١)  ٧٤٧,٧ ٤  ٩١٠,٨ ٥  ٣٤٣,٣ ٤ لوماتتكنولوجيا المع  

 (٢٥,٨) (٤٨٨,٢)  ٤٠٥,٢ ١  ٨٩٣,٤ ١  ٢٩٠,٧ ١  الطبيةشؤونال  

  ٦١,٤  ١٤٩,٩  ٣٩٤,٢  ٢٤٤,٣  ٢٣٢,٥ المعدات الخاصة  

 (٣,٧) (١١٣,٥)  ٩٩٥,٥ ٢  ١٠٩,٠ ٣  ٤٤٣,٩ ١  لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 - - - -  ٢٤٧,٥ السريعة الأثرشاريع الم  

 (١٥,٢) (٧٥١,٤ ٩)  ٣٩٠,١ ٥٤  ١٤١,٥ ٦٤  ٧٤٥,٦ ٤٥ المجموع الفرعي  

  ١,٤  ٨٩٩,٠ ٢  ٨٣٨,٤ ٢٠٨  ٩٣٩,٤ ٢٠٥  ٨١٤,٥ ١٧٢ إجمالي الاحتياجات  

 مـــن الاقتطاعـــات  المتأتيـــةالإيـــرادات 
  ٢٤,٧  ٩١٧,٥ ١  ٦٧٨,٢ ٩  ٧٦٠,٧ ٧  ٤٥٢,٢ ٧ الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٠,٥  ٩٨١,٥  ١٦٠,٢ ١٩٩  ١٧٨,٧ ١٩٨  ٣٦٢,٣ ١٦٥ حتياجاتصافي الا  

 - - - - -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ١,٤  ٨٩٩,٠ ٢  ٨٣٨,٤ ٢٠٨  ٩٣٩,٤ ٢٠٥  ٨١٤,٥ ١٧٢ مجموع الاحتياجات  
  

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء  
ــدتُ - ٨٣ ــة للفر قيمــة التبرعــات غــير المدرجــة في الم  ق ــرة مــن  يزاني ــه / تمــوز١ت  إلى ٢٠١٠يولي
  : على النحو التالي٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدر  الفئة

  ٢ ٨٠٩,٠  )أ(اتفاق مركز البعثة
  -  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٢ ٨٠٩,٠  المجموع   
  

  .الإيجارية التقديرية للمرافق والأراضي المقدمة من الحكوماتبما في ذلك القيمة   )أ(  
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  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم  
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٨٤

  : المبادرات التالية لتحسين الكفاءة٢٠١١
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبادرة  لغالمب  الفئة

      المرافق والهياكل الأساسية
غيــــار للمولــــدات تخفــــيض إجمــــالي مخزونــــات قطــــع ال  ١٠٠,٢  قطع الغيار واللوازم

ات والمعدات ذات الصلة مـن خـلال       ثلاجالكهربائية وال
تحـسين إدارة الموجــودات الاسـتهلاكية للبعثــة لكـل مــن    

  السريعة الحركةوالبطيئة  الأصناف
      ولوجيا المعلوماتالاتصالات وتكن

تخفيض إجمالي مخزونات قطع الغيار لمعدات الاتـصالات         ٣٠٠,٨  قطع الغيار واللوازم
ــسين إدارة     ــلال تحــ ــن خــ ــات مــ ــا المعلومــ وتكنولوجيــ
الموجــودات الاســتهلاكية للبعثــة لكــل مــن الأصــناف      

  الحركةالسريعة والبطيئة
      النقل البري

ــيض إجمــا  ٢٥٠,٠  قطع الغيار واللوازم ــدات النقــل     تخف ــع الغيــار لمع لي مخزونــات قط
البري من خلال تحسين إدارة الموجـودات الاسـتهلاكية         

  السريعة الحركةوللبعثة لكل من الأصناف البطيئة 
    ٦٥١,٠  المجموع  

    
  عوامل الشغور  - دال  

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٨٥
  : التاليةالشغور  عوامل٢٠١١

  
  )النسبة المئوية(

  الفئة
 للفتـرة   ة الفعلي ـ نسبةال

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
للفتـرة  المدرجة في الميزانية     

٢٠٠٩/٢٠١٠  
ــة  ــرة المتوقعــ للفتــ
٢٠١٠/٢٠١١  

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 -٣,٧٥,٠  المراقبون العسكريون  
 ---  الوحدات العسكرية  

 ٨,٠٥,٠٥,٠  شرطة الأمم المتحدة  

 --٠,٤  وحدات الشرطة المشكّلة  

   الموظفون المدنيون
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  الفئة
 للفتـرة   ة الفعلي ـ نسبةال

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
للفتـرة  المدرجة في الميزانية     

٢٠٠٩/٢٠١٠  
ــة  ــرة المتوقعــ للفتــ
٢٠١٠/٢٠١١  

 ٢١,٠٢٠,٠١٥,٠  الموظفون الدوليون  

   الموظفون الوطنيون  

 ٢٨,٣١٥,٠١٠,٠  الموظفون الفنيون الوطنيون    

الموظفون الوطنيون من فئة الخـدمات    
  العامة

٨,٤١٠,٠١٠,٠ 

 ٨,٧١٠,٠١٠,٠  متطوعو الأمم المتحدة  

   )أ(الوظائف المؤقتة  

 ٤٠,٠٠,٠١٠,٠  الموظفون الدوليون    

 ٠,٠١٠,٠-  الموظفون الوطنيون    

 ---  الأفراد المقدمون من الحكومات  

 ---  مراقبو الانتخابات المدنيون  

  
  .لة في إطار المساعدة المؤقتة العامةومم  )أ(  

  
  لرئيسية والاكتفاء الذاتيالمعدات ا: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء  

يونيــه / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١تـستند الاحتياجـات اللازمـة للفتـرة مـن        - ٨٦
) عقــود الإيجــار الــشاملة للخــدمات ( إلى معــدلات ســداد موحــدة للمعــدات الرئيــسية   ٢٠١١

  :دولار، موزعة على النحو التالي ٥ ٥٨٠ ٩٠٠  مجموعهوالاكتفاء الذاتي بمبلغ
  
  ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

    المعدات الرئيسية
  -  الوحدات العسكرية

 ٣٧٦,٣  ٣  وحدات الشرطة المشكّلة

 ٣٧٦,٣ ٣  المجموع الفرعي  

   الاكتفاء الذاتي

 ١٥٤,٤ ١  المرافق والهياكل الأساسية

 ٤٩٦,٧  الاتصـالات

 ١٥٩,٣   الطبيةدماتالخ

 ٣٩٤,٢  المعدات الخاصة

 ٢٠٤,٦ ٢  المجموع الفرعي  

   ٥٨٠,٩ ٥  المجموع   



A/64/686
 

62 10-25509 
 

 تاريخ آخر استعراض   بدء تاريخ النفاذ  النسبة المئوية  العوامل الخاصة بالبعثة
         على منطقة البعثةةنطبقالعوامل الم  -ألف 
  - ٢٠٠٦أغسطس /آب ٢٥  ١  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    
  - ٢٠٠٦أغسطس /آب ٢٥  صفر  لمكثفةعامل ظروف التشغيل ا    
التخلــــي /عامـــل الأعمــــال العدائيــــة     

  - ٢٠٠٦أغسطس /آب ٢٥  ٠,٦  القسري
  

        العوامل المنطبقة على بلد الموطن  -باء 
        ٤,٥-٠,٥  عامل النقل الإضافي    

  التدريب  - واو  
يوليـه  /تمـوز  ١فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لأجـل التـدريب في الفتـرة مـن                  - ٨٧

  :٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدر  الفئة
    الاستشاريون

  ٣٨,٠  استشاريو التدريب  
    السفر في مهام رسمية

  ١ ٧٦٧,٤  السفر في مهام رسمية، التدريب  
    لوازم وخدمات ومعدات أخرى

  ٦٧٨,٥  اترسوم التدريب، واللوازم والخدم  
  ٢ ٤٨٣,٩  المجموع  

  
/  حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١يلي عدد المـشاركين المقـرر للفتـرة مـن           وفيما    - ٨٨

  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١١يونيه 
  )عدد المشاركين(

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  

  
العــــدد الفعلــــي
للفتـــــــــــــــــــــرة

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

العـــــدد المقـــــرر 
للفتـــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــرح ــدد المقتـ العـ
للفتـــــــــــــــــــــرة

٢٠١٠/٢٠١١  

العــــدد الفعلــــي 
للفتـــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

العـــــدد المقـــــرر
للفتـــــــــــــــــــــرة

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

العـــدد المقتـــرح  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١  

ــدد الفعلـــــي  العـــ
للفتـــــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

العــــــدد المقــــــرر 
للفتــــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــرح ــدد المقتــ العــ
ــرة للفتــــــــــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١

٣٨٨٥٦٠-٤٢٦ ٢٦٤١ ٣٢٦٦٧٧٩٢٣٣٧٧١  الداخلمنالمشاركون 
٦-١٢٧١٤٤١٧٦٢١٥٢٥٣١ )أ( الخارجمنالمشاركون 

١٣٨٨٥٦٦ ٤٧٩ ٣١٦١ ٠٩٩٣٩٨١ ٤٥٣٨٢١١ المجموع   
  

  .ين من خارج منطقة البعثة والموظف في برينديزي بإيطاليا،يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  )أ(  
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دولار ترقيـة المهـارات      ٢ ٤٨٣ ٩٠٠ تغطي الاحتياجـات المقترحـة للتـدريب البالغـة        و  - ٨٩
الــدوليين والــوطنيين  للمــوظفينالمهــني  بالإضــافة إلى القيــادة والتنظــيم والتطــوير ،الفنيــة والتقنيــة

 ٢١٢ممـا مجموعـه    سيـستفيدون  امـشارك  ٣ ١٤٤ أن  قـدر ويُ. ولأفراد الشرطة على حد سـواء     
ــةتدريبدورة  ــانون، والمــساعدة الانتخابيــة،       ي ــاع الأمــني وســيادة الق  في مجــالات إصــلاح القط

ــا  ــصالات وتكنولوجي ــداد،      والات ــل، والإم ــشتريات، والنق ــة، والم ــات، والخــدمات الطبي المعلوم
الإيـــدز، والمـــسائل /والهندســـة، والطـــيران، والتوعيـــة بمخـــاطر فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 

ومـن بـين المـشاركين      . لجنسانية، وحقوق الإنسان، والأمن، وإدارة شؤون المـوظفين والميزانيـة         ا
 أفـراد   مـن  في المائة    ١٨  في المائة من الموظفين الوطنيين، و      ٤٧  سيكون ،٣ ١٤٤البالغ عددهم   

، ١٧وكمـا ذكـر في الفقـرة    .  المائة من الموظفين الـدوليين      في ٣٨ ، و لة المشكّ الشرطةوالشرطة  
  .شدد برامج التدريب على بناء قدرات الموظفين الوطنيينست
  

  )١(تحليل الفروق  - ثالثا  
فــرع  المطبقــة فيمــا يتعلــق بتحليــل الفــروق في المــوارد في هــذا ال  الموحــدةالمــصطلحات   - ٩٠
في نفــسها المــستخدمة   المــصطلحاتوهــي ، المرفــق الأول بــاء مــن هــذا التقريــرتعريفهــا في يــرد

  .التقارير السابقة
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ١٣,٧  ٢٠٢,٤  ون العسكريالمراقبون

  
   الكاملوالنشربدل الإقامة المقرر للبعثة معدلات زيادة في : ةمعايير التكلف  •  

  
ـــ النــشر إلى  أساســاالاحتياجــات الإضــافية تعــزى  - ٩١  مراقبــا عــسكريا وإلى ٣٤ الكامــل ل

 الأولى مـن    فتـرة الـثلاثين يومـا     قـرر للبعثـة المعمـول بـه بعـد انتـهاء             ازدياد معدل بـدل الإقامـة الم      
  .٢٠٠٩مارس / آذار١  وذلك اعتباراً من، دولارا للشخص يوميا١١٩ إلى ١١٤

  الفرق  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٢,٤  ١ ٠٧٩,٣   المتحدةالأممشرطة 
  

يقابلـها انخفـاض في   قـرر للبعثـة    بـدل الإقامـة الم    معدلات  زيادة في   : فيلامعايير التك   •  
  التكلفة القياسية الفعلية للسفر

_________________ 
ويرد تحليل للفروق الـتي تبلـغ قيمـة الزيـادة           . مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة       د   تر  )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ة أو  في المائ٥أو النقصان فيها ما لا يقل عن 
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ازديـاد معـدل بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة المعمـول بـه بعـد فتـرة               إلى    الفـرق أساسـا    عزىي  - ٩٢
ــثلاثين يومــا الأولى مــن   ــارا مــن  دولارا للــشخص يوميــا١١٩ إلى ١١٤ال  / آذار١ ، وذلــك اعتب

فـردا في    ٩٩٢  المتـصلة ب ــ   حتياجاتلاة تحت هذا البند ا    تمثل المخصصات الوارد   و .٢٠٠٩مارس  
 في المائة على حساب     ٥نسبته   تأخير النشر لبق عامل   وطُ.  الأمم المتحدة  أفراد شرطة من  المتوسط  

ــل . الاحتياجــات ــادةوقاب ــالإ الزي ــاض  ة فيجمالي ــق   في  الاحتياجــات انخف ــسفر المتعل احتياجــات ال
  .ةوحد الفعلية للالقياسية على أساس متوسط الأسعار بالتمركز والتناوب والعودة إلى الوطن

  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )٣,٦(  )٦٣٦,١(  شكلةالموحدات الشرطة 

  
  تدني التكلفة القياسية الفعلية للسفر: معايير التكاليف  •  
 والتنـاوب    الـسفر المتعلـق بـالتمركز      ةإلى تدني تكلف ـ   أساسا انخفاض الاحتياجات  يعزى  - ٩٣

  .للوحدة الفعلية القياسيةوالعودة إلى الوطن على أساس متوسط الأسعار 
أفراد الـشرطة  المتـصلة ب ـ  حتياجـات   لاويقابل انخفاض الاحتياجـات الإجمـالي ازديـاد في ا           - ٩٤

 أن يـستمر   الكامل المتوقـع     لنشرها  المعدات المملوكة للوحدات نتيجة     وتسديد تكاليف  المشكلة
ــانون الأ ــإ مـــع ٢٠١٠ديـــسمبر /لوحـــتى كـ تمثـــل و.  إلى وطنـــهم بعـــد ذلـــك فـــردا٧٠دة اعـ

مـن أفـراد    في المتوسـط     فـردا  ٥٢٥  المتـصلة ب ــ   حتياجـات لاالمخصصات الواردة تحت هذا البند ا     
  .لةالشرطة المشكّ

  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ١٤,٩  ٩ ١١٩,٩  الموظفون الدوليون

  
   ترتيبات تعاقدية جديدةتنفيذ: معايير التكاليف  •  
 عـزى لموظفين الـدوليين تُ   با  في الاحتياجات المتصلة   دولار ٩ ١١٩ ٩٠٠البالغة  الزيادة    - ٩٥

 والتكـاليف العامـة      تسوية مقر العمل    بما في ذلك   ات،رتبملل  المخصصة واردالم إلى ازدياد    أساسا
تُعـزى  و ،المـوارد البـشرية    بشأن إدارة    ٦٣/٢٥٠قرار الجمعية العامة    ب  عملا للموظفين الدوليين 

وتعكـس  . ٢٠١٠ينـاير   / كانون الثـاني   ١٠  من اعتبارا ساري ال ات المنقح رتبجدول الم  إلى   أيضا
 والاقتطاعــات اترتبــ حــساب المفي في المائــة ١٥  قــدرهتــأخير النــشرلالتقــديرات تطبيــق عامــل 

كـذلك  خصصات  تعكس الم و.  موظفا دوليا  ٤٦٢ لـ    للموظفين الإلزامية منها والتكاليف العامة   
لقطـاع الأمـني    دعم ا  ل ـ  أساسـا   وظيفة دولية إضافية في مكتب مفوض الشرطة       ١٦قتراح إنشاء   ا

  .وسيادة القانون



A/64/686  
 

10-25509 65 
 

  الفرق  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٤٣,٩  ٢ ٩٥١,٦  الموظفون الوطنيون
  

   الموظفين الوطنيين المنقحةاترتبمتكاليف : معايير التكاليف  •  
 اترتبــمفي الاحتياجــات تطبيـق جـداول    دولار ٢ ٩٥١ ٦٠٠يـادة البالغـة   تعكـس الز   - ٩٦
 الخامــسةالدرجــة  ،٣- العامــة الوطنيــة مــن رتبــة ع ات الخــدم المنقحــة علــى مــوظفي وظفينالمــ

فبرايـر  / شـباط ١ مـن  اعتبـارا  الرابعـة  الدرجـة   الرتبـة بـاء،  من الفئة الفنية من والموظفين الوطنيين   
 مــن مــوظفي الخدمــة العامــة  موظفــا٩١٧احتياجــات ب لة المتــصوتعكــس المخصــصات. ٢٠٠٩
 وظيفــة ١١وتأخــذ زيــادة الاحتياجــات في الحــسبان إنــشاء . طنيــا و موظفــا فنيــا٨٣ و الوطنيــة

القطـاع  عنـصرَي    العامـة الوطنيـة غالبيتـها في         اتلخـدم من فئـة ا    وظائف   ٨ لموظف فني وطني و   
  .الدعم و،الأمني وسيادة القانون

 في المائـة مـن صـافي        ٢٥ت التكاليف العامة للموظفين الوطنيين بنسبة       حسب تقديرا وتُ  - ٩٧
وتعكـس التقـديرات تطبيـق      . ٢٠٠٨/٢٠٠٩وتستند إلى أنماط النفقات الفعلي للفترة        اترتبالم

 والاقتطاعــات الإلزاميــة منــها اتتبــر في المائــة علــى حــساب الم١٠  قــدرهتــأخير النــشرلعامــل 
  . العامةاتالخدمفئة  وة الفنيلفئةمن ا يين الوطن للموظفينوالتكاليف العامة

  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )٧٩,٠(  )٥٢٧,٩(  الاستشاريون

  
  انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج: الإدارة  •  
 إلى  يةدمات الاستـشار  الخ  إلى حتياجاتلافي ا  دولار   ٥٢٧ ٩٠٠ الانخفاض البالغ    يُعزى  -  ٩٨

  .الخبرة الخارجيةب ستعانة عوضا عن الا العاملين بهااستخدام مهارات الموظفينتركيز البعثة على 
وتعكس المخصصات الاحتياجات إلى خدمات خـبير متخـصص لوضـع ودعـم أنظمـة                 - ٩٩

 الحفـاظ علـى    ليشتي بعد استئناف مسؤوليات   -ر  لرصد الأداء المؤسسي للشرطة الوطنية لتيمو     
يخـص التـدريب، تقتـرح مخصـصات للخـدمات الاستـشارية            بالإضافة إلى ذلك، وفي ما      . النظام

عــلام كالــصحافة في منــاطق  دريب في مجــال الاتــصالات والإتــلل وقطــاع الأمــنفي مجــال دعــم 
  .، والصيانةذاعيالتراع، والبث الإ
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  الفرق  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  )٢٠,٧(  )١ ٢٤٩,١(  السفر في مهام رسمية
  

  وبقاء النواتج على حالها المدخلات انخفاض: الإدارة  •  
 للتـــدريب أو غـــير في مهـــام رسميـــةيعكـــس الانخفـــاض العـــام في احتياجـــات الـــسفر   - ١٠٠

 عـن طريـق      التـداول  التدريب الجهود التي تبذلها البعثة للاسـتفادة بـشكل كـاف مـن تـسهيلات              
برة دام الخــ اســتخ هــذه الجهــوديــضاف إلىو ،الفيــديو بــدلاً مــن الــسفر لغــير دواعــي التــدريب  

  .جراء التدريبلإالداخلية 
ــدريب       -  ١٠١ ــير دواعــي الت ــة لغ ــام رسمي ــسفر في مه ــق بال ــا يتعل ــة  وفي م ــة البعث ،  ضــمن منطق

سيادة القانون وأعطيا الأولوية، وبشكل خاص على عمـل مكتـب           والتركيز على قطاع الأمن      تم
وفي مـا يتعلـق     . نـسان ق التحقيق في الجـرائم الجـسيمة، ومكتـب حقـوق الإ           يمفوض الشرطة، وفر  

 مـوظفين سفر  ل قـسم كـبير مـن الاحتياجـات ب ـ         صباحتياجات السفر إلى خارج منطقة البعثـة، يت ـ       
 ،للتــشاور الــتقني في مجــالات الطــيران والنقــلالأمريكيــة  عنــصر الــدعم إلى الولايــات المتحــدة مــن

  .لمشترياتالموظفين، ومراقبة الحركة، واشؤون والسلوك والانضباط، والهندسة، والتمويل و
وفي ما يتعلـق بالـسفر لـدواعي التـدريب، ينـتج انخفـاض الاحتياجـات عـن اسـتخدام                      - ١٠٢

لقـدرة الوطنيـة في مجـالات إصـلاح قطـاع            التـشديد علـى بنـاء ا       بالإضافة إلى  ،الخبرات الداخلية 
ــن ــة،   الأمـ ــساعدة الانتخابيـ ــانون، والمـ ــيادة القـ ــات،    وسـ ــا المعلومـ ــصالات، وتكنولوجيـ  والاتـ
ت الطبيــة، والمــشتريات، والنقــل، والإمــداد، والهندســة، والطــيران، والتوعيــة بمخــاطر    والخــدما

الإيـدز، والمـسائل الجنـسانية، وحقـوق الإنـسان، والأمـن، وإدارة             /فيروس نقص المناعة البـشرية    
  .شؤون الموظفين والميزانية

  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )١٤,٤(  )٢ ٣٠٥,٦(  المرافق والهياكل الأساسية

  
  وبقاء النواتج على حالهاانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
المرافــق الجــاهزة، والمرافــق  نــاءتاقانخفــاض الاحتياجــات إلى إلى   الفــرق أساســاعــزىيُ  - ١٠٣

 والتعــديلخــدمات الأمــن والبنــاء  ووالــبنى التحتيــة المتنوعــة، وخــدمات الــصيانة والإمــدادات،   
 معــدات شــراء الانخفــاض العــام في الاحتياجــات ازديــاد احتياجــات  يــاويقابــل جزئ. والتجديــد

  .والوقود والزيوت ومواد التشحيمالسلامة والأمن 
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 ينفـي الحاجـة إلى شـراء        ا مم ـ ، انخفاض الاحتياجات إلى توفر مخزون مـن المـواد         عزىويُ  - ١٠٤
 منـها، وإتمـام غالبيـة       المعدات ومواد الصيانة، وإلى تغيير طريقة جمع النفايات السائلة والـتخلص          

قطـع  و الخـدمات الأمنيـة       إلى حتياجـات الا في الفترة السابقة، وانخفاض      والتعديلخدمات البناء   
ــار ــار المكاســب النا    . الغي ــع الغي ــي الاحتياجــات إلى قط ــة     وتراع ــاءة البالغ ــادة الكف ــن زي ــة ع تج
لمولدات الكهربائيـة،   ئية ل  والناتجة عن تركيز البعثة على الصيانة الوقا       دولار تقريبا  ١٠٠ ٢٠٠

  . والمعدات ذات الصلةتوالثلاجا
تجديـد  / زيادة الاحتياجات إلى معدات الـسلامة والأمـن إلى الحاجـة إلى شـراء              عزىوتُ  - ١٠٥

 لأجهــزة  وتوابــع الهويــة، وقطــع غيــارات وشــراء نظــامين لبطاقــالمخــازن الاحتياطيــةالــذخيرة و
ــدوائر المغلقــة  ــون ذات ال ــواد   عــزى الاحتوتُ. التلفزي ــود والزيــوت وم ياجــات الإضــافية إلى الوق

الفتـرة   للتـر الواحـد في   ا دولار٣,٦٦مـن  (التشحيم إلى ارتفاع تكلفة لتر غاز البروبان المـسال          
  ).٢٠١٠/٢٠١١الفترة  للتر الواحد في ا دولار٣,٧٧ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠

  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )٧,٤(  )٢٠٢,٩(  النقل البري

  
  وبقاء النواتج على حالهاانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
تنفيــذ برنــامج الــصيانة  لعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى الجهــود الــتي بذلتــها البعثــة   يُ  - ١٠٦

ــار    . الوقائيــة لأســطولها مــن المركبــات  وقــد نفــى ذلــك الحاجــة إلى شــراء المزيــد مــن قطــع الغي
 الانخفاض الإجمـالي    ويقابل جزئيا . تخصص وصيانتها المواللوازم والحاجة إلى إصلاح المركبات      

الــديزل بــالنظر إلى ازديــاد وقــود  قطــع الغيــار واللــوازم ازديــاد الحاجــة إلى   إلىحتياجــاتلافي ا
  .تهالوقود وارتفاع تكلف استهلاك

  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )١١,٦(  )٢ ٢٩٥,٨(  النقل الجوي

  
  وبقاء النواتج على حالهاالمدخلات انخفاض : الإدارة  •  
إلى الانخفاض العـام في الاحتياجـات      دولار   ٢ ٢٩٥ ٨٠٠ البالغ    أساسا الفرق  عزىيُ  - ١٠٧

 تيين ثـابت  تائروط ـ Mi-8MTV من طراز    ذات أجنحة دوارة   إلى استئجار وتشغيل ثلاث طائرات    
الخــدمات ات إلى في الاحتياجــ انخفــاض عــدد ســاعات الطــيران وإلغــاء طريــق بــالي؛ و الأجنحــة
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، وترتيبــات تعهــد سواتل الطــائرات بالــرســوم الملاحــة علــى الــرحلات الجويــة وتعقــبالمتعلقــة ب
  .ية؛ وانخفاض تكلفة وقود الطيرانموقع هبوط الطائرات العمود

ــرة    - ١٠٨ ــة الجــوي مــن  ٢٠١٠/٢٠١١وخــلال الفت ــاد البعث  طــائرتي ركــاب  ، ســيتألف عت
ــابتتي الأجنحــة و  ــعث ــة متوســطة  طــائرات عمودأرب ــها للبحــث والإ ي الإجــلاء /نقــاذ، واحــدة من

الطـائرات   و الأجنحـة  تتي الثـاب  ينتلطـائر  ل ٢ ٢٥٠ا مجموعـه    درج في الميزانيـة م ـ    أُو. الجوي الطبي
للطــائرات  ســاعة ١ ٤٠٠  والأجنحـة  تي الثــابتتينللطــائرسـاعة   ٨٥٠(ذات الأجنحـة الــدوارة  
لـرحلات الجويـة للإمـداد وإعـادة الإمـداد          لنقل المـوظفين والبـضائع، و     ل) ذات الأجنحة الدوارة  

  .صابينجلاء الطبي وإجلاء الموالإ
  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )٢٠,٠(  )١ ٥٥٥,٢(  الاتصالات

  
  وبقاء النواتج على حالهاانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
ت التجاريـة، وشـراء      إلى انخفـاض الاحتياجـات إلى الاتـصالا        أساسـا عزى الانخفاض   يُ  - ١٠٩

  الانخفـاض العـام في الاحتياجـات     هـذا و. معدات الاتصالات، وقطـع الغيـار وخـدمات الإعـلام         
  .م الاتصالاتالاحتياجات إلى الخدمات التعاقدية لدعتقابله جزئيا زيادة في 

 وط تـدني تكـاليف إيجـار خط ـ     عن  الاتصالات التجارية  مخصصاتونتج الانخفاض في      - ١١٠
 ةزجه ـيادة في حـصة تكـاليف اسـتئجار الأ        ز ، وتقابله جزئيا  يساتلترنت والهاتف ال  لهاتف والإن ا

 إلى المخصــصات المخفــضةوفي مــا يتعلــق بــشراء معــدات الاتــصالات، تهــدف . ةبــاو المجةالمرســل
ــدات العتيقــة    ــتبدال المع ــلااس ــة ب عم ــر المتوقــع  الموحــدةالخط ــزى انخفــاض  ويُ.  لمتوســط العم ع
 الوقائيــة ةتي تبــذلها البعثــة في مجــال الــصيانر واللــوازم إلى الجهــود الــالاحتياجــات إلى قطــع الغيــا

ــاءة   ــادة الكفـ ــن زيـ ــة عـ ــةوالمكاســـب الناتجـ ــالي   ٣٠٠ ٨٠٠  البالغـ ــار في مجـ ــع الغيـ دولار لقطـ
  .الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )١٩,٧(  )١ ١٦٣,١(  تكنولوجيا المعلومات

  
  وبقاء النواتج على حالهاانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
  المبـالغ  بشكل أساسي إلى انخفـاض     دولار ١ ١٦٣ ١٠٠ الانخفاض العام البالغ       يُعزى  - ١١١

تكنولوجيـا المعلومـات الـتي      وتوابـع   مـن معـدات      قطعـة    ١ ٠٨١ لاسـتبدال مـا يعـادل        ةالمخصص
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 والانخفـاض العـام في الاحتياجـات      . اللـوازم  وقطع الغيـار و    صلاحيتها للاستعمال، ت مدة   اوزتج
  .تكنولوجيا المعلوماتلخدمات التعاقدية لل تقابله جزئيا زيادة في المبالغ المخصصة

ت، تتـضمن القطـع البـالغ       وفي ما يتعلق ببرنامج استبدال معدات تكنولوجيـا المعلومـا           - ١١٢
) ع شاشـاتها  م (ا مكتبيا  حاسوب ٢٥٠يا المعلومات    تكنولوج توابعمن معدات و   ١ ٠٨١عددها  

  موجهــا٢٢  مــن مختلــف القــدرات، وموصــولة بــشبكة طابعــة ٥٥ ، و حاســوبا محمــولا٧٠ و
ويعكـس  .  جهاز إرسال رقمي   ١٨  وحدة إمداد متواصل بالطاقة، و     ٣٦٩ ، و  بشبكة موصولا

مج تياجات إلى قطع الغيار واللوازم الجهود الـتي تبـذلها البعثـة في سـبيل تنفيـذ برنـا             حانخفاض الا 
وع المكاسب في الكفـاءة البـالغ       وإلى جانب الاتصالات، أخذ في الاعتبار مجم      . وقائيةال ةصيانلل

  .دولار ٣٠٠ ٨٠٠
  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )٢٥,٨(  )٤٨٨,٢(  الخدمات الطبية

  
  وبقاء النواتج على حالهاانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفتـرتين      طبيـة  لـوازم شـراء معـدات و    / اقتنـاء  نخفـاض إلى  لا ا عزىيُ  - ١١٣

  .٢٠٠٩/٢٠١٠ و
  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ٦١,٤  ١٤٩,٩  المعدات الخاصة

  
  وبقاء النواتج على حالهاانخفاض المدخلات : الإدارة  •  

  
ة لوحـدات الـشرطة   إضـافي / ذاتي جديـدة اكتفـاء زيادة إلى الحاجة إلى معـدات    ال عزىتُ  - ١١٤

ذكرة التفــاهم مــع البلــدان بمــ  عمــلاالمــشكلة في مجــالي المراقبــة العامــة وإبطــال المعــدات المتفجــرة
  .المساهمة بأفراد الشرطة

  
  الفرق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )٣,٧(  )١١٣,٥(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  
  نواتج على حالهاوبقاء الانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
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حتياجــات اللازمــة بــشكل أساســي لــشراء معــدات   الا الانخفــاض في  الفــرقيعكــس  - ١١٥
 والانخفــاض العــام في المخصــصات ). متفرقــات(أخــرى ولرعايــة المــوظفين وحــصص الإعاشــة  

  . التدريب واللوازم والخدماترسوم الاحتياجات إلى تقابله جزئيا زيادة في
مخصصات شراء المعـدات الأخـرى، ورعايـة المـوظفين، وحـصص            ونتج الانخفاض في      - ١١٦

 لعمليات الشراء التي بدأت وتمت في فتـرات         عن توفرها في المخزون نتيجة    ) متفرقات(الإعاشة  
 التـدريب واللـوازم والخـدمات إلى تـشديد البعثـة            رسـوم عزى زيادة الاحتياجـات إلى      وتُ. سابقة

  . يتطلب المزيد من لوازم التدريب الداخلي الذيعلى بناء القدرة الوطنية من خلال التدريب
  

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  
  :طلب من الجمعية العامة اتخاذ الإجراءين التاليين فيما يتعلق بتمويل البعثةيُ  - ١١٧

دولار لتغطية نفقـات البعثـة خـلال فتـرة           ٢٠٨ ٨٣٨ ٤٠٠اعتماد مبلغ     )أ(  
  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١ا الممتدة من  شهر١٢الـ 

نـصبة مقـررة بمعـدل      أعـلاه كأ  ) أ(تقسيم المبلـغ الـوارد في الفقـرة الفرعيـة             )ب(  
  . إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة،دولار ١٧ ٤٠٣ ٢٠٠شهري قدره 

  
 الجمعيـة العامـة     موجز إجراءات المتابعة المتخـذة لتنفيـذ مقـررات وطلبـات            - خامسا 

ــواردة في قرارهــا   ــشارية   ٦١/٢٧٦ال ــة الاست  وطلبــات وتوصــيات اللجن
لــشؤون الإدارة والميزانيــة الــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة، وطلــب توصــيات   
  مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية

  
  الجمعية العامة  -ألف   

  )٦١/٢٧٦القرار (
 الطلب/جراءات المتخذة لتنفيذ المقررالإ الطلب/المقرر

  الميزنة وعرض الميزانية: الجزء الثاني

القيام عند تقديم مقترحـات الميزانيـة المقبلـة وتقـارير الأداء            
بإدراج معلومات عن أهم قرارات الإدارة المتـصلة بميزانيـة          
ــاليف    ــا تلـــك المتـــصلة بالتكـ ــا فيهـ البعثـــات وتنفيـــذها، بمـ

 ).٢ة الفقر(التشغيلية 

تتــضمّن مقترحــات ميزانيــة البعثــة وتقريــر أدائهــا افتراضــا
ــرارات الإدارة   ــوارد يراعــي ق ــى .لتخطــيط الم وعــلاوة عل

لجنـة التوجيهيـة المعنيـةتـصوغها ال  ذلك، فإن هذه الوثائق     
ــة ــة بالميزاني ــة للبعث ــل التابع ــب الممث ــن نائ ــألّف م ، وهــي تت

ــام، ورئــــيس الأركــــان، ومفــــوّض الخــــاص للأمــــين العــ
شرطة، وكبير ضباط الاتصال العسكري، ورئـيس دعـمال
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 الطلب/جراءات المتخذة لتنفيذ المقررالإ الطلب/المقرر

البعثــــة، ورئــــيس خــــدمات الــــدعم المتكاملــــة، ورئــــيس
 .الخدمات الإدارية، والموظف المختصّ بشؤون الميزانية

ينبغـــي أن تبـــيّن مـــشاريعُ الميزانيـــة التحـــسينات في الإدارة 
والمكاسب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة المقـرر تحقيقهـا وأن              

 .)٤ الفقرة(راتيجيات المقبلة في هذا الصدد تقدم الاست

ــا  للتحـــسين وتحقيـــق مكاســـبتقـــدّمت الإدارة مقترحـ
ــه ــا مجموعـ ــة بمـ ــرة الميزانيـ ــاءة لفتـ ــادة الكفـ ــن زيـ ــة عـ ناتجـ

ــة مـــن ميزانيـــة٢ دولار، أي حـــوالي ٦٥١ ٠٠٠  في المائـ
.٢٠٠٩/٢٠١٠التكاليف التشغيلية الموافق عليها للفترة 

 مـــن أجـــل تحـــسين افتراضـــات اتخـــاذ مزيـــد مـــن التـــدابير
ــة      ــك إلى الجمعي ــر عــن ذل ــديم تقري ــة وتق ــات الميزاني وتوقع
 العامة في الجزء الثاني من دورتهـا الثانيـة والـستين المـستأنفة       

 .)٥ الفقرة(

، عُقـدت٢٠١٠/٢٠١١للفتـرة   الميزانيـة   قبل بداية عمليـة     
الميزانيـةحلقة عمل عن الميزنة القائمة على النتائج وعملية         

وقد سلّطت حلقـة العمـل الـضوء . الأطراف المعنية  لجميع
ة ومتطلّباتهـــا مـــع مراعـــاة توصـــياتيـــناعلـــى عمليـــة الميز

ــالي وإدارة ــب المـ ــات المراقـ ــشريعية، وتوجيهـ ــات التـ الهيئـ
 .الدعم الميداني، والخطة التشغيلية للبعثة

 للزيــادة الملحوظــة في لــى الالتزامــات نظــراتعزيــز الرقابــة ع
 .)٦ الفقرة(لفترات السابقة إلغاء التزامات ا

.باســتعراض جميــع الالتزامــات بــصفة منتظمــةالبعثــة تقـوم  
ــات ــر بالالتزامــ ــصدر تقريــ ــهر يــ ــل شــ ــة كــ ــد نهايــ وعنــ

مراكــز/المــصفّاة ويعمّــم علــى جميــع مــديري الأقــسام  غــير
 للتحقّــقهالتكلفــة ومــوظفي التــصديق ليقومــوا باستعراض ــ

 .صحة الالتزاماتمن 

  ة القائمة على النتائجالميزن: الجزء الثالث

إدراج الجوانب التشغيلية واللوجستية والمالية على نحو تـام         
في مرحلة تخطيط عمليات حفظ السلام عن طريـق الـربط        
ــائج وخطــط تنفيــذ ولايــات     ــة القائمــة علــى النت بــين الميزن

 .)٢الفقرة (عمليات حفظ السلام 

ارتسعى البعثة جاهدة إلى إدراج خطة تنفيـذ الولايـة وإط ـ          
الميزنة القائمة على النتائج، كمـا أنهـا تمتثـل إلى التعليمـات

غير أنه نظرا لاختلاف الإطـار الـزمني، .الصادرة من المقر  
يكون من السهل دائما الـدمج بـصورة تامّـة بـين خطـة لا

تنفيذ الولاية وإطار الميزنة القائمة على النتـائج؛ وإن كـان
 .يقتينيؤلى جهد لإظهار التوافق بين الوث لا

  التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور: الجزء السابع

ــوظفين الــوطنيين، حــسب الاقتــضاء،       ــادة اســتخدام الم زي
 .)٣ الفقرة(يتناسب واحتياجات البعثة وولايتها  بما

تبـــذل البعثـــة قـــصارى جهـــدها لبنـــاء قـــدرات المـــوظفين
 .أمكنحيثما الوطنيين ليستعان بهم 

  علــــى وجــــه الــــسرعةكفالــــة مــــلء المناصــــب الــــشاغرة
  .)٤ الفقرة(

وقـد. تبذل البعثة قصارى جهدها لملء المناصـب الـشاغرة      
ــادة الــتي طلبــت تعــيين موظــف دولي إضــافي لمواجهــة الزي
ــشرية، وخاصــة الاضــطلاع ــوارد الب ــشطة الم طــرأت في أن
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بالإصــلاحات الجديــدة في مجــال المــوارد البــشرية وتحــسين
  .معدّلات الشغور

 مــوظفي البعثــات بــشكل مــستمر اســتعراض هيكــل مــلاك
ــى وجــه       ــات عل ــوم العملي ــة ومفه ــة البعث ــاة ولاي ــع مراع م

 ذلــك في مقترحــات للميزانيــة، بمــا في إظهــارالخــصوص، و
ــة     ــافية مقترحــ ــائف إضــ ــة وظــ ــام لأيــ ــر التــ ــك التبريــ  ذلــ

  ). ٥ الفقرة(

ــل  ــوظفينتواصـ ــن المـ ــا مـ ــتعراض احتياجاتهـ ــة في اسـ البعثـ
عراض الاحتياجــات مــنويقــوم باســت .اســتناداً إلى الولايــة

الموظفين رؤساء الدوائر المعنية، ورؤساء الأقسام الرئيـسية
الــتي تتبعهــا تلــك الــدوائر، وفي نهايــة المطــاف تــستعرضها

 صـفتها الرسميـةستوفيياللجنة التوجيهية المعنية بالميزانية، و    
  . رئيس البعثة

    التدريب: الجزء التاسع
 الـوطنيين وإدمـاجهم     توفير فرص التطوير المهني للمـوظفين     

ــصلة     ــة ذات ال ــبرامج التدريبي ــع ال علــى نحــو كامــل في جمي
  .)٢ الفقرة(

 إشـراك٢٠١٠/٢٠١١لقد تضمّن مقترح ميزانيـة الفتـرة        
المــــوظفين الــــوطنيين في جميــــع الأنــــشطة التدريبيــــة ذات

ــصلة ــصمّم لمــوظفين ذوي .ال غــير أن بعــض الــدورات م
.وظفـون الوطنيـون   كفاءات أدنى مستوىً ممّا وصل إليه الم      

لمـوظفينيـصلح ل    لا وبالتالي فإن هذا النوع من التـدريب      
تتطابق كفـاءاتهمأمّا في المجالات الأخرى حيث       .الوطنيين

  . الكفاءات المطلوبة، فتكون لهم الأولويةمع
    العمليات الجوية: الجزء الثالث عشر

ويـة  تحسين صياغة الاحتياجات من الموارد المتعلقـة بالعمليـات الج         
في مــشاريع الميزانيــة لجعلــها أكثــر دلالــة علــى العمليــات الفعليــة،  
ــة باحتياجــات      ــة المتعلق ــديرات الميزن ــراط في تق ــك نظــرا للإف وذل

  .)٣الفقرة ( النقل الجوي في بعض عمليات حفظ السلام

ــة الملقــــد روعيــــت عنــــد وضــــع   ــة ليزانيــ ــرةالمقترحــ لفتــ
ــة للبع ٢٠١٠/٢٠١١ ــشغيلية الفعليـ ــة، الاحتياجـــات التـ ثـ

ــا ــاق التعاقـــدي وفقـ ــة إلى الاتفـ ــة المدرجـ ــستند التكلفـ وتـ
   .للمشورة المسداة من مقر الأمم المتحدة

كفالـــة أن تراعـــي البعثـــات، عنـــد اســـتعراض احتياجاتهـــا
المتــصلة بالنقــل، ســبلا تتــسم بالكفــاءة وفعاليــة التكلفــة       
ــل    ــشغيلية، وأن تكفـ ــا التـ ــة احتياجاتهـ ــدرة علـــى تلبيـ والقـ

راعـي تمامـا الولايـة الفريـدة لكـل بعثـة            سلامة موظفيهـا وت   
  .)٤الفقرة ( وتعقيداتها وخصوصياتها وظروفها التشغيلية

تراعي البعثة دوماً استخدام وسـائل تتحقّـق فيهـا الـسلامة
والأمــن والكفــاءة وفعاليــة التكلفــة والقــدرة علــى تلبيــة
احتياجاتها التشغيلية، وهو ما ينعكس في الميزانيـة المقترحـة

  . ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

إجراء عمليات فحـص نوعيـة الطـيران وتقييمـات الطـيران            
  .)٦ الفقرة(للتأكد من الامتثال التام للمعايير المحددة 

يجري الامتثال لهذا الطلب، فالبعثة تجري تفتيشات نوعيـة
الطيران وتقييمات الطيران بانتظام وفقـا للأدلّـة الإرشـادية

  . مالصادرة عن إدارة عمليات حفظ السلا
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    مشاريع الأثر السريع : الجزء الثامن عشر
ــة      ــسريع دون تكــاليف عام ــر ال ــذ مــشاريع الأث ينبغــي تنفي

بالحــد الأدنى مــن تلــك التكــاليف لــضمان إنفــاق الحــد   أو
 الأقصى من المبلغ بما فيه المصلحة المباشرة للسكان المحلـيين      

  .)٥الفقرة (

يع الموافَـقتتأكّد لجنة استعراض المشاريع من كـون المـشار        
ــة      ــن التكــاليف العام ــى الحــدّ الأدنى م ــة عل ــا منطوي .عليه

أنه لم تُرصد أي اعتمـادات لمـشاريع الأثـر الـسريع في غير
   .مقترح الميزانية

قد يلزم تقديم طلب لتمويل مـشاريع الأثـر الـسريع للـسنة             
ــة مــا ومــا بعــد ذلــك إذا كانــت هنــاك حاجــة      ــة لبعث الثالث

ة، وينبغــي في هــذه الحالــة إجــراء  للقيــام بأنــشطة بنــاء الثق ــ
  .)٦ الفقرة(تقييم للاحتياجات 

اتلم تطلب البعثة تمويلا لمشاريع الأثر الـسريع في مقترح ـ         
  .٢٠١٠/٢٠١١ميزانيتها للفترة 

ينبغــي التنــسيق مــع الــشركاء في المجــال الإنــساني ومجــال       
التنميــــة لتفــــادي الازدواجيــــة والتــــداخل في الأنــــشطة     

اء في المجال الإنساني ومجال التنميـة في        البعثات والشرك  بين
  .)٧ الفقرة(الميدان 

ــة، باعتب ــام    إن البعث ــدرك تم ــة، ت ــة متكامل ــا بعث دراكالإاره
ــادي ــا تفـ ــشروع مـ ــار مـ ــد اختيـ ــى عنـ ــرورة أن يراعـ ضـ
الازدواجية والتداخل في الأنشطة بـين البعثـات والـشركاء

  .في المجال الإنساني ومجال التنمية في الميدان
لا تُستخدم ميزانيـات البعثـات المخصّـصة لمـشاريع الأثـر            يجب أ 

الــسريع في تمويــل أنــشطة إنــسانية وإنمائيــة تــضطلع بهــا بالفعــل   
  .)٨الفقرة ( وكالات الأمم المتحدة أو منظمات دولية أخرى

لم تُرصد أي اعتمـادات لمـشاريع الأثـر الـسريع حيـث أنـه
  . قد مضى على إنشاء البعثة أكثر من ثلاث سنوات

    التنسيق الإقليمي: الجزء العشرون
ــع     ــسيق الإقليمـــي تتماشـــى مـ ــذ خطـــط للتنـ ــع وتنفيـ وضـ
ــة     ــة المحــدّدة لكــل بعث ــات، مــع مراعــاة الولاي أهــداف البعث

  .)٢ الفقرة(

إن المنطقـــة الـــتي توجـــد بهـــا البعثـــة غـــير مواتيـــة للتنـــسيق
توجد بعثات حفظ سلام غيرهـا بهـذه الإقليمي، حيث لا  

 التنـسيق مـع قاعـدة الأمـم المتحـدةتواصلوالبعثة   .المنطقة
  . للوجستيات بالنسبة للمواد والنقل البحري

الــشراكات والتنــسيق بــين  : الجــزء الحــادي والعــشرون 
  الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة 

  

تقديم وصـف واضـح، في سـياق مـشاريع الميزانيـة لبعثـات              
لبعثـات  حفظ السلام المتكاملة والمعقدة، لدور ومسؤولية ا      

إزاء شــركاء البعثــات المتكاملــة، فــضلا عــن اســتراتيجيات  
البعثات لتعزيز التنسيق والتعـاون مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة             
ــار    القطريـــة مـــن أجـــل التوصـــل إلى نتـــائج أفـــضل في إطـ

  .)٢ الفقرة( العناصر ذات الصلة

ــويلا ــهائي تم ــها الن ــرح ميزانيت ــة في مقت لقــد أدرجــت البعث
ــق ا  أو ــة لفريـ ــشركاءميزانيـ ــري وللـ ــدة القطـ ــم المتحـ لأمـ

وضـوحولأنشطة الفريق، مـع تبيـان المـسؤوليات المحـدّدة ب          
  .مقارنةً بمسؤوليات البعثة
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ــم   ــة الأمـ ــسية الـــتي تنتـــهج منظومـ ــة الرئيـ ــالات الفنّيـ والمجـ
ــور  ــي - المتحــدة في تيم ــا نهجــا متكــاملا ه ــشتي إزاءه لي

ودعـم، والعدالة، والدعم الانتخـابي،      ية الديمقراط الحوكمة
القطاع الأمني، والشؤون الإنسانية، والـشؤون الجنـسانية،

ولـــيس للتكامــل طبيعـــة وشــكل موحّـــدان في. والإعــلام 
ــة ــل للتكامــل في كــل مجــال طبيع ــع هــذه المجــالات، ب جمي
وشكل يجري تكييفهما تبعاً للسياق المحلـي وللاحتياجـات

تنفّـــذ البعثـــة المـــشاريع ولا .الخاصـــة بهـــذا المجـــال تحديـــدا
كل مباشــر، ففريـق الأمــم المتحـدة القطــري هـو الــذيبـش 

وترصـد البعثـة مـا يـستجدّ مـن تطـوّرات في .يقوم بـذلك  
هــذه المجــالات وتــسدي المــشورة داخليّــا لــلإدارة العليــا
ــراء في ــا للنظـ ــري وخارجيـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ وفريـ

ــة ــة .الحكوم ــة عامل ــع المجــالات أفرق ــشئت في جمي ــد أن وق
اصــــر المعنيّــــة في البعثــــة وفريــــقتتــــألّف مــــن جميــــع العن

 هــدف مــشتركتالاالمجــولكــل  .المتحــدة القطــري الأمــم
ــة      ــذ الولاي ــة لتنفي ــة المتكامل ــه الخط ــنصّ علي ــدّد ت ــد .مح وق

وُضعت هذه الخطة بالاشتراك بـين البعثـة وجميـع العناصـر
ــدّد ــري، وهـــي تحـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة في فريـ المعنيّـ

لمتـصلة بهـا ومراحـل الإنجـازالإنجازات المتوقعة والأنـشطة ا    
ــسيق  ــات التن ــارزة وترتيب ــزمني .الب ــع الخطــة الإطــار ال وتتب

ــة  ــباط (للولايـ ــن شـ ــباط /مـ ــر إلى شـ ــر/فبرايـ وأداة ).فبرايـ
التخطيط الرئيـسية بالنـسبة لفريـق الأمـم المتحـدة القطـري

وتـدعم .هي إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة     
 المجــالات الــتي ينتــهج إزاءهــاالبعثــة تطبيــق إطــار العمــل في

  .النهج المتكامل
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 من الميزانية المقترحـة للبعثـة لهـذه الفتـرة           ١٩ترد في الفقرة    
)A/63/710( شراكة والتنــــسيق ، معلومــــات تتعلــــق بالــ ــ

وتلاحـظ اللجنـة    . الفريق القطـري والبعثـات المتكاملـة       بين
الاستشارية أنه في حين تبدي البعثـة عزمهـا علـى مواصـلة             
اتباع نهج متكامل في تنفيذ ولايتـها، فإنهـا لم تقـدم سـوى              
معلومات محددة قليلة جدا عن العمل الذي يقوم بـه فريـق         

ــة وفي هــذا الــصد. الأمــم المتحــدة القطــري  د، تــشير اللجن
الاستشارية إلى أن تقرير الأمين العام عن البعثـة المقـدم إلى    

يتضمن معلومـات شـاملة عـن       ) S/2009/72(مجلس الأمن   
وتطلـــب . أنـــشطة البعثـــة المتكاملـــة في إطـــار كـــل عنـــصر

اللجنة الاستشارية أن يتضمن عـرض الميزانيـة في المـستقبل           
 ـــ ري معلومـــــات كافيـــــة تتعلـــــق بتنـــــسيق الفريـــــق القطــ

  .)١٦ الفقرة(

ــويلا ــهائي تم ــها الن ــرح ميزانيت ــة في مقت لقــد أدرجــت البعث
ــشركاء أو ــري وللـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ميزانيـ

ولأنشطة الفريق، مـع تبيـان المـسؤوليات المحـدّدة بوضـوح
  .مقارنةً بمسؤوليات البعثة

 لعدد عناصـر  س الميزانية المقترحة أيضا تقليصا تدريجيا    تعك
ــ ــرطة الأمـ ــالغ   شـ ــه البـ ــأذون بـ ــوام المـ ــن القـ ــدة، مـ م المتحـ

 ضـباط   ٨٠٩منـهم   ( عنصرا   ١ ٢٢٩عناصر إلى    ١ ٦٠٥
). لة مــــن أفــــراد الــــشرطة المــــشكَّ  فــــردا٤٢٠شــــرطة و 

ــة    ــة المقترحــ ــة الاستــــشارية مــــن الميزانيــ وتلاحــــظ اللجنــ
أنـــه تم، لأغــــراض  ) A/63/710 مـــن الوثيقـــة   ٦ الفقـــرة (

  فـردا  ٢٣٦مقداره  اء تخفيض تدريجي    الميزانية، اقتراح إجر  
 مـن وحـدة      أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة وفـردا واحـدا            من

ــشكلة  ــشرطة المـ ــاق النـــهائيين    . الـ ــم والنطـ بيـــد أن الحجـ
للتخفــيض الفعلــي ســيحددان بحــسب الظــروف التــشغيلية  
ــر      ــيم لتقريـ ــراء تقيـ ــك إجـ ــا في ذلـ ــع، بمـ ــى أرض الواقـ علـ

ــة لتيمــور  إذا مــا  ليــشتي جــاهزة - كانــت الــشرطة الوطني
ــتم إجــراء  . في جميــع المقاطعــاتللعمــل  ومــن المتوقــع أن ي

ويرد بيـان عمليـة     . ٢٠٠٩هذا التقييم العام قبل نهاية عام       
 ليـشتي للمـسؤوليات     -استئناف الـشرطة الوطنيـة لتيمـور        

في تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمـن، الـذي يـشير             
فيــه إلى أن العمليــة ســتنجز علــى مراحــل وتــرتبط بجــدول   

ــتمرار  ــها التنظيمـــي باسـ ــة هيكلـ اوهـــذ. تـــستعرض اللجنـ
مـــنعكس فيمـــا تم تقديمـــه في إطـــار مقترحـــات التوظيـــف

  .الخاصة بالبعثة من تغييرات في ملاك موظفيها
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). S/2009/72 مـن الوثيقـة      ٢٣-٢١الفقرات  (دد  زمني مح 
وتمثــل التكــاليف غــير المتكــررة المرتبطــة بالإعــادة المقترحــة 

ــوالي    ــانهم حـ ــشرطة إلى أوطـ ــراد الـ ــين دولار، ٣لأفـ  ملايـ
في المائـــة مـــن مجمـــوع الزيـــادة المقترحـــة في المـــوارد   ٨ أو

ــرة  ــرة  (٢٠١٠-٢٠٠٩للفتــــ ــة  ١٨الفقــــ ــن الوثيقــــ  مــــ
A/63/710 .(أن التخفــيض بــلجنــة الاستــشارية وأبلغــت ال

المقترح لن يكون له أثر مهم علـى هيكـل الـدعم ومفهـوم              
وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن علـى البعثـة           . عمليات البعثة 

أن تبقي هيكل الدعم قيد الاستعراض بغـرض تنـسيقه مـع            
  .)١٩ الفقرة(عملية التخفيض التدريجي 

تعكس التكـاليف المقـدرة للمـوظفين المـدنيين عامـل شـغور             
ــدره  ــس ٢٠ق ن، ـــــــــبة للمــوظفين الدولييـــــــــ في المائــة بالن

ــوطنيين،  ١٠,٦ و ــوظفين الـــــ ــسبة للمـــــ ــة بالنـــــ  في المائـــــ
وتلاحــظ . لمائــة بالنــسبة لمتطــوعي الأمــم المتحــدةا في ١٠ و

اللجنة الاستـشارية أن معـدلات الـشغور في البعثـة تحـسنت             
فقـــد انخفـــض معـــدل الـــشغور  . تـــزال مرتفعـــة ولكنـــها لا

 في المائــــة في ٦٠,٣بالنــــسبة للمــــوظفين الــــدوليين مــــن    
يونيـه  / في المائة في حزيران    ٢٤,٧ إلى   ٢٠٠٧يونيه  /حزيران
ــة في آذار ١٩، ثم إلى ٢٠٠٨ ــارس /في المائـــــ . ٢٠٠٩مـــــ

وأبلغت اللجنة بـأن المعـدل المرتفـع لـدوران المـوظفين كـان              
-٢٠٠٧أحد التحديات التي واجهتها البعثة خـلال الفتـرة

 ٣٨ موظفا دوليـا ورفـض       ٨٥، إذ انتهت خدمات     ٢٠٠٨
مرشـــحا عروضـــا قدمتـــها لهـــم البعثـــة بعـــد انتـــهاء عمليـــة  

متوســط أطــول فتــرة وأبلغــت اللجنــة أيــضا أن . الاســتقدام
ــة، بلــغ ســنتين     ــذين تركــوا البعث خدمــة قــضاها المــوظفين ال

ـــ   ــسبة ل ــصر  ٢٥وشــهرين بالن ــا مــن العن ــدعم، ٤ موظف ، ال
 ٢٤وبلغ متوسط أقصر فترة خدمة تسعة أشـهر بالنـسبة لــ             

ــا مــــن العنــــصر   ــة٣موظفــ ــة  ولا. ، الحوكمــ ــزال اللجنــ تــ
تفعـة  الاستشارية يساورها القلق إزاء معـدلات الـدوران المر        

وتوصــي بتحليــل أســباب ارتفاعهــا وإبــلاغ الجمعيــة العامــة 
  ).٢٥ الفقرة(نتائج التحليل ضمن تقرير الميزانية القادم 

إن ارتفــاع معــدّل الــدوران لــيس بــالأمر الــذي تنفــرد بــه
البعثة، بل إن هذه الحالة موجـودة في جميـع بعثـات حفـظ

  .السلام
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قة أن الهيكــل تــذكّر اللجنــة الاستــشارية بملاحظتــها الــساب 
الإداري للبعثــة مثقــل في قمتــه وغــير متناســب مــع حجــم   

ــشطتها، لا  ــة وأن ــات     البعث ــه بهيكــل بعث ــد مقارنت ســيما عن
، A/61/852/Add.17 من الوثيقة    ٢٣الفقرة  (أخرى أكبر   

وأبلغــت ). A/62/781/Add.11 مــن الوثيقــة  ٢٢والفقــرة 
 للـهيكل الإداري قـد أجـري        أن استعراضـا داخليـا    باللجنة  

ستجابة لطلب اللجنة، إلا أنه لم يُــقترح إجـراء أي تغـيير             ا
ــرة  ــل الإداري ٢٠١٠-٢٠٠٩في الفتـ ــبين أن الهيكـ ، إذ تـ

تــزال اللجنــة الاستــشارية يــساورها القلــق إزاء   ولا. فعــال
ثقل الهيكل الإداري للبعثة في قمته وهي غير مقتنعـة بدقـة            

ــة أن . الاســــتعراض الــــذي أجرتــــه البعثــــة  وتــــرى اللجنــ
يض المقتـرح يتـيح فرصـة للبعثـة لاسـتعراض هيكلـها             التخف

الإداري، وتوصـــي بـــإدراج نتـــائج الاســـتعراض في تقريـــر 
  ). ٢٦الفقرة (الميزانية القادم 

بعـد إجــراء قــدر كــبير مـن المداولــة واســتخلاص الــدروس
ــى الهيكــل الإداري ــاء عل ــة بالإبق ــستفادة، توصــي البعث الم

  :الحالي، وذلك للأسباب التالية
ــة      في  )١( ــادة البعث ــسبتها قي ــتي اكت حــتىضــوء الخــبرة ال

الرُتـــب فيتعكـــس قـــوي بوجـــوب أن اعتقـــاد الآن، ثمّـــة 
الهيكل الإداري المطبّق رتب الجهات النظيرة على الـصعيد

  التفاعل معها بشكل وثيق وفعّال؛لإتاحةالوطني، وذلك 
إن الحالـــة الأمنيـــة الراهنـــة، وإن تحـــسّنت كـــثيرا،  )٢(
لغاية، وهو ما أكدّته الهجمتان اللتـان شُـنَّتاتزال هشّة ل   لا

ــرئيس ورئــيس الــوزراء في شــباط   ــر /علــى ال .٢٠٠٨فبراي
ــة علــى نحــو فعّــال ــد أمكــن أن تتــصدّى البعثــة للأزم وق
بفضل وجود فريق إدارة عليا لديـه القـدرة علـى الوصـول

ــوطنيين   ــوري إلى النظــراء ال ــالا. الف ــق فعّ ــد كــان الفري وق
ــدهو   ــع تــ ــة في منــ ــنللغايــ ــسلة مــ ــده سلــ ــة بعقــ ر الحالــ

الاجتماعات مع كبار المسؤولين الحكـوميين وغيرهـم مـن
  أصحاب المصلحة؛

ويــشجّع الممثــل الخــاص للأمــين العــام في اجتماعاتــه  )٣(
الأســبوعية مــع الــرئيس ورئــيس الــوزراء وزعــيم المعارضــة
على القيام بعمليات تعاونية تشمل الجميع لـدى التـصدّي

كمــا أنــه. غيرهــا مــن المــسائل الهامــةللمــسائل الــسياسية و
يعقد اجتماعات بانتظام مع الأحـزاب الـسياسية والـسلك

ويعقـد نائـب الممثـل الخـاص. الدبلوماسي والمجتمـع المـدني    
للأمــين العــام لــدعم الحوكمــة والتنميــة وتنــسيق الــشؤون
الإنــسانية اجتماعــات أســبوعية مــع نائــب رئــيس الــوزراء

ويعقــد نائــب. لحكــوميينوغــيره مــن كبــار المــسؤولين ا   
الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام لإصـــلاح القطـــاع الأمـــني
ــة ــر الدول ــع وزي ــانون اجتماعــات أســبوعية م وســيادة الق

وتـشمل آليـات. للأمن وغيره مـن أعـضاء مجلـس الـوزراء         
 المــستوى لجنــة التنــسيق الرفيعــة المــستوىةالتنــسيق الرفيعــ

يان قيّمـانومنتدى التنسيق الثلاثـي الأطـراف، وهمـا منتـد         
ــسلطات ــة والــ ــاء توافــــق الآراء بــــين البعثــ ــاون وبنــ للتعــ

  ؛التيمورية بشأن القضايا الرئيسية التي يواجهها البلد
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ومــع تحــوّل دور شــرطة الأمــم المتحــدة مــن الطــابع  )٤(
العملياتي إلى الطابع التوجيهي، فإنه لأمر حاسـم أيـضا أن

حلـــةعلـــى الهيكـــل الحـــالي لتأكيـــد أهميـــة مريـــتم الإبقـــاء 
ولاية البعثة، وألا يجري تقـويض سـلطة البعثـةالتوجيه من   

  في عملية إصلاح القطاع الأمني برمّتها؛
وأخــيرا، فـــإن الهيكـــل الإداري متمــاش مـــع ولايـــة  )٥(

البعثــة بنطاقهــا الواســع الــذي يــشمل تقــديم الــدعم لعمليــة
ــسلام ــها ويتجــاوز حفــظ ال ــع جوانب ــة مــن جمي ــاء الدول بن

   .بمفهومه التقليدي
        

  مجلس مراجعي الحسابات  -جيـم   
)A/63/5 Vol. IIالفصل الثاني ،(  

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

    الرقابة على المخزونات وإدارة المستودعات
في بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة،      

اويـات نفـسها، في     خُزِّنت إطارات من أنواع مختلفة في الح      
حـين أنـه في بعــض الحـالات، خُزِّنـت إطــارات مـن النــوع      

ونتيجـــة لـــذلك، كـــان مـــن  . نفـــسه في حاويـــات مختلفـــة
الــصعب التأكــد مــن كميــات مختلــف أنــواع الإطــارات       

 فــوق  إطــارا٣٠لإضــافة إلى ذلــك، كُــدِّس  وبا. الموجــودة
وأُبــديت ملاحظــة مماثلــة في . حاويــة قرابــة عــشر ســنوات 

ــة الأم ــ ــة في تيمــور  بعث  ليــشتي حيــث  -م المتحــدة المتكامل
ــع مختلفـــة       ــسه في مواقـ ــن النـــوع نفـ ــارات مـ ــت إطـ خُزِّنـ

يتمكن موظفو إدارة النقل أنفسهم مـن تحديـد مكانهـا            ولم
  ). ٢٠٥الفقرة (

تؤكّــد البعثــة أنــه قــد تمّ تــصحيح تــصنيف هــذه الأصــناف
وسـتظلّ البعثـة تعمـل. وتحديث السجلات على نحو دقيق    

ق هـدف خطـة عملـها المتمثّـل في إجـراء معاينـةعلى تحقي ـ 
  . موقعية ربع سنوية لكل بند من بنود المخزون

    نسب مستوى المخزون وفائضه

لاحظ المجلس أن نسب مستوى مخـزون بعـض الممتلكـات           
غير المستهلكة كانت أعلى من النسب الـتي حـددتها إدارة           

 في الـــدعم الميـــداني، ففـــي بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة 

أنجزت البعثـة عمليـة اسـتعراض وتحليـل أوّليـة، ولكـنلقد  
المستهلكة الـتي تزيـد نـسبها عـنغير  تلكات  ممفصّلة، للم 

تلك التي أوصت بها شعبة الخدمات اللوجستية، وأحالـت
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ليشتي، كانت نسب تسع فئـات مـن الممتلكـات           - تيمور
غير المستهلكة أعلى من نسبة المخـزون الـتي نـصت عليهـا             

  ). ٢٢٣الفقرة (إدارة الدعم الميداني 
ويعـــرب المجلـــس عـــن القلـــق مـــن أن ارتفـــاع مـــستويات   
الممتلكــات غــير المــستهلكة المخزونــة قــد يــؤدي إلى تلــف   

ــدهورها أو تقاد  ــضلا عــن احتمــال   الممتلكــات أو ت ــا ف مه
وعـــلاوة علـــى ذلـــك، تتكبـــد  . ضـــياعها بـــسبب الـــسرقة

المنظمة تكاليف مالية وإدارية وتكاليف للتخزين من أجـل         
  ). ٢٢٤الفقرة (صيانة هذه الأصول 

ويكــــرر المجلــــس توصــــيته الــــسابقة بــــأن تعجِّــــل الإدارة  
ــات     ــع البعث باســتعراض الممتلكــات غــير المــستهلكة في جمي

ات الواقعيــة الــتي ينبغــي الاحتفــاظ بهــا للتحقــق مــن الكميــ
)٢٢٥.(  

ولكــن تجــدر. نتــائج هــذه العمليــة إلى مقــر الأمــم المتحــدة
ــارة إلى ــروفالإشـ ــددا مـــن الظـ ــة وعـ  أن أولويـــات البعثـ

البعثـةأن تعتـبر    حـال دون    تحديدا قد   بها  العملياتية الخاصة   
جميع الأصناف التي تظل ضـمن المخـزون لأكثـر مـن سـتّة

ــضة  ــصال الأصــناف إلى. أشــهر أصــنافاً فائ وذلــك لأن إي
ــع ــويلا بـــسبب الموقـ ــا طـ ــا يـــستغرق وقتـ ــثيرا مـ ــة كـ البعثـ

يمكـن التعويـل لاالتي  الإمدادات  الجغرافي النائي، وسلسلة    
عليها على وجه الـيقين، والكـثير مـن الأصـناف الموجـودة

بـأس في المخزون حاليا باق من عمرها الافتراضي مـدّة لا      
بهــا والــتخلّص مــن بعــض هــذه المخزونــات ســيؤدّي علــى

وبـرغم. الأرجح إلى طلب أصناف لتحـلّ محلّهـا مـستقبلا         
ــة اس   تعراضــا لمــا بحوزتهــا مــنمــا تقــدّم، فقــد أنجــزت البعث

مخزونات وُجـد مـن خلالـه أن عـددا مـن الأصـناف يجـوز
  .اعتباره فائضاً

    نظام مراقبة حركة المركبات واستمارات خط السير 

لاحــــظ المجلــــس أن أجهــــزة مراقبــــة حركــــة الــــسيارات  
تركّـــب في جميـــع المركبـــات التابعـــة للعمليـــة المختلطـــة  لم

ذلــك أن . ة في دارفــورللاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــد   
 في المائــــة مــــن مجمــــوع مركبــــات  ١٩مركبــــة أو  ٣٤٥

 مركبة، لم تكن مزودة بـأجهزة       ١ ٨٦٤العملية، وعددها   
ــتى آب   ــسيارات حـ ــة الـ ــة حركـ ــسطس /مراقبـ  ٢٠٠٨أغـ

  ). ٢٧٤ الفقرة(
ومع أن جميع المركبات في بعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة           

ــأجهزة مرا    ــزودة ب ــشاد م ــا الوســطى وت ــة  أفريقي ــة حرك قب
ولاحـظ المجلـس    . تعمـل  السيارات، فـإن هـذه الأجهـزة لا       

أيــضا أن هــذه الأجهــزة لم تركّــب في جميــع المركبــات في   
 ليــــشتي  -بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة في تيمــــور     

  ). ٢٧٥ الفقرة(
أن تكفـل الإدارة بـذل العمليـة المختلطـة          ب ـويوصي المجلـس    

فــور وبعثــة الأمــم للاتحـاد الأفريقــي والأمــم المتحـدة في دار  
المتحـــدة في الـــسودان وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة 

اتلقد أنجزت البعثـة تركيـب نظـام مراقبـة حركـة الـسيار        
  .في جميع المركبات ويجري تشغيله على أكمل وجه
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أفريقيا الوسطى وتـشاد وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في              
 ليـــشتي الجهـــود اللازمـــة لتـــشغيل نظـــام مراقبـــة -تيمـــور 

  ). ٢٧٦الفقرة (حركة السيارات على أكمل وجه 
    التسجيل

 ليـشتي، هنـاك     -في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمـور         
اختلاف في أعداد ركاب الرحلات الجوية التي أبلـغ عنـها       

وتــستند حــساباتهما . قــسم الطــيران وقــسم مراقبــة الحركــة
ك أي  معا إلى قـوائم الركـاب نفـسها، دون أن تكـون هنـا             

فالإحــصاءات الــتي قــدمها قــسم  . مطابقــة بــين الحــسابات 
الطـــيران بـــشأن مجمـــوع عـــدد الركـــاب وعـــدد الركـــاب 

ــن ــانون الأول   مـــ ــن كـــ ــدة، عـــ ــم المتحـــ ــارج الأمـــ  /خـــ
 راكبــا علــى ١١٢ و ١ ٠٨١، تــشير إلى ٢٠٠٧ ديــسمبر

التوالي، فيما تشير الإحصاءات التي قد قدمها قسم مراقبـة          
ــا را١٢٧ و ١ ٠٥٥الحركـــة إلى  وقـــد أثـــرت هـــذه  . كبـ

ــر       ــضمنها التقري ــتي ت ــات ال ــة المعلوم ــى دق ــات عل الاختلاف
  ). ٣٤١الفقرة (المقدم إلى المقر بشأن الطيران 

ويوصــي المجلــس بــأن تكفــل الإدارة قيــام قــسم الطــيران       
وقسم مراقبة الحركة التابعين لبعثة الأمم المتحدة المتكاملـة          

ــور  ــس الأســاس في    -في تيم ــاد نف ــشتي باعتم حــساب  لي
الإحـــصاءات المتعلقـــة بالركـــاب المـــسافرين علـــى مـــتن      

  ). ٣٤٢الفقرة (طائرات الأمم المتحدة 
وجـــاء في تعليـــق إدارة الـــدعم الميـــداني أن التقريـــر الـــذي  
قدمتــه إليهــا البعثــة دقيــق لأنــه يــستند إلى ســجلات قــسم   

إلا أن البعثـة    . الطيران التي يُحتفظ بها وفقا لـدليل الطـيران        
ات اللازمــة لكفالــة مطابقــة التقــارير الــتي  ستــضع الإجــراء

يعدها قسم الطيران وقسم مراقبة الحركـة بطريقـة روتينيـة            
حتى يتسنى تصحيح ما يلاحظ عليهـا مـن أوجـه اخـتلاف        

  ). ٣٤٣الفقرة (

تود البعثة أن تؤكّد أن سجلات قسم الطيران المـستخدمة
تفي التقارير المقدّمة إلى إدارة الدعم الميـداني هـي سـجلا           

دقيقة، وأنها هي الإحصاءات الوحيدة التي يتم إبلاغ مقـر
يـتم إبـلاغ مقـر الأمـم المتحـدة الأمم المتحدة بهـا، وأنـه لا      

وتـشير البعثـة إلى. بأي من إحصاءات قسم مراقبة الحركة     
أنــه بعــد أن أبــدى مجلــس مراجعــي الحــسابات ملاحظاتــه
الأوليــة، أُجــري اســتعراض لإحــصاءات الركّــاب الخاصــة

ــسبةبكــ ــسم الطــيران بالن ــة الحركــة وق ــسم مراقب ــن ق ل م
ــة  ــرة المعني ــع. للفت ــد اتبّ ــة الحركــة ق ــسم مراقب ووُجــد أن ق

بالنـسبة لـبعض رحـلات الطـيران الـتي تمّـت خـلال الــشهر
أسلوبا محاسبيا مختلفـا قلـيلا، وبالتـالي تـضمّنت المعلومـات
ــيلا      ــة قل ــا مختلف ــراقبي الحــسابات أرقام ــدّمها إلى م ــتي ق .ال

 أي حــــال، فــــإن أرقــــام قــــسم مراقبــــة الحركــــةوعلــــى
تــؤثر تُــستخدم إلا للأغــراض الداخليــة للبعثــة، وهــي لا لا

ــتم إبــلاغ مقــر الأمــم ــة المعلومــات الــتي ي بالتــالي علــى دقّ
ن البعثة تؤكّـد كـذلك أن بيانـاتإوبالتالي، ف . المتحدة بها 

الركّـــاب الـــتي تمّـــت موافـــاة إدارة الـــدعم الميـــداني بهـــا في
الطيران الشهرية هي بيانات دقيقة للفتـرة المـشمولةتقارير  

  .بمراجعة الحسابات
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كشفت مراجعة الحسابات نفسها أن بعثـة الأمـم المتحـدة
 المتحــــدة في جمهوريــــة في ليبريــــا، وبعثــــة منظمــــة الأمــــم

ــة في      ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم ــة، وبعث ــو الديمقراطي الكونغ
ــشتي، لا-تيمــور  ــا إذا كــان بالإمكــان شــراء      لي تحــدد م

. الاحتياجات الأساسية في إطـار العقـود الإطاريـة القائمـة           
 علــى تفــويض الــسلطة  ٢٠٠٧ويــنص تنقــيح أدخــل عــام  

ــه ينبغــي    اســتخدام بــشأن الاحتياجــات الأساســية علــى أن
العقود الإطارية القائمـة بالفعـل في المقـر إذا كانـت الـسلع         

. أو الخــدمات المطلوبــة متاحــة مــن خــلال تلــك العقــود      
يوجد دليل على أن اللجنـة المحليـة للعقـود تعمـل علـى          ولا

وإغفـال التأكـد    . استيفاء هذا الشرط قبل إجراء مداولاتها     
ــت الاحتياجــات الأساســية متاحــة بال    ــا إذا كان ــل في مم فع

العقـــود الإطاريـــة القائمـــة يـــؤدي إلى فقـــدان الكـــثير مـــن 
قـــدم مكتـــب خـــدمات قـــد و .الكفـــاءة وزيـــادة النفقـــات

الرقابــة الداخليــة توصــيات تــدعو البعثــات إلى كفالــة قيــام  
اللجنة المحلية للعقود، قبل الموافقة علـى مـنح عقـود لـشراء             
الاحتياجــات الأساســية، بالتأكــد مــن أن هــذه الأصــناف   

ــير ــن   متاحــة ضــمن  غ وقبلــت  .العقــود الإطاريــة عقــد م
البعثات هذه التوصية، وذكرت إدارة الدعم الميداني جميـع         

اللازمــة إجــراء عمليــات الاســتعراض   وجــوب البعثــات ب
مـن  لتحديد مـا إذا كانـت الاحتياجـات الأساسـية متاحـة             

لمقـر قبـل البـدء في       في ا ما هو قائم من عقود إطارية       خلال  
  .)٤٣الفقرة  (إجراءات الشراء

تحـرص البعثـة لـدى إجـراء عمليـات الـشراء المحلّيـة، بغـض
ــن ــت مـ ــا إذا كانـ ــات، أي مـ ــة الاحتياجـ ــن فئـ ــر عـ النظـ
الاحتياجــات الأساســية أو الأخــرى أو الخاصــة، علــى أن
يكون الأساس الذي تـستند إليـه العمليـة هـو عـدم وجـود
ــدوَّن هــذا ويوثَّــق علــى ــود إطاريــة قائمــة، وأن ي أي عق

ــة  الواجــبالنحــو  ــسبة.  في ملــف خــاص بكــل عملي وبالن
للاحتياجات الأساسية، تشير البعثة أيضا في عرضها لكـل
حالة إلى عدم توافر الصنف عن طريق أي من عقود المقـرّ

ــة  ــة القائم ــود. الإطاري ــة للعق ــة المحلي ــوم اللجن ــن ثم، تق وم
بتبيــان المعلومــات نفــسها في محاضــر الاجتماعــات علــى

  .النحو الواجب
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 المرفق الأول
 تعاريفال   

 رد البشريةاالمصطلحات المتعلّقة بالتغييرات المقترحة في المو  - ألف 
  

فيمــا يلــي الاصــطلاحات المطبّقــة فيمــا يتــصل بــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البــشرية    
 .)ريرالتق من هذا انظر الجزء الأول(

م رصد مـوارد إضـافية ولا يمكـن         اقتراح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلز      :إنشاء وظيفة   •  
 ضـمن المـوارد      بـشكل آخـر    تحويل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة معيّنة        

 الموجودة

 مهمـة لغـرض تأديـة     معتمـدة    وظيفـة  شـاغل اقتـراح أن يقـوم       :وظيفـة تخـصيص   إعادة    •  
 بأنشطة أخرى من الأنشطة ذات الأولويـة الـصادر بهـا تكليـف تكـون غـير ذات              معيّنة
وظيفـة علـى تغـيير الموقـع أو     ال  تخـصيص أن تنطـوي إعـادة  ويمكن . بالمهام الأصليةصلة  

 الا تؤدّي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتهولكنها المكتب، 

اقتراح نقـل وظيفـة بقـصد تأديـة شـاغلها مهامـا مماثلـة لمهامـه الأصـلية أو             :نقل وظيفة   •  
 متعلّقة بها في مكتب آخر

) رفع رتبتها أو خفـضها    (معتمدة  تراح إعادة تصنيف وظيفة      اق :إعادة تصنيف وظيفة    •  
 عندما يحدث تغيّر كبير في مهام الوظيفة ومسؤوليّاتها

 إذا انتفـت الحاجـة إلى القيـام بالأنـشطة الـتي        معتمـدة  اقتراح إلغاء وظيفة   :إلغاء وظيفة   •  
ات ووفق على الوظيفة من أجلها أو لكي يقوم شاغلها بأنشطة أخرى من الأنـشطة ذ              

 الأولوية الصادر بها تكليف ضمن البعثة

 :  هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل وظيفة، وبيانها كما يلي:تحويل وظيفة  •  

اقتـراح تحويـل وظـائف      : ثابتـة ويل وظائف المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف          تح  -
لمهـام  إذا كانـت ا   ثابتـة   موافق عليها في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف              

 التي تؤدّى ذات طابع مستمر

ــاغلي          - ــراء إلى ش ــود ش ــم بموجــب عق ــستعان به ــدين أو أشــخاص م ــل متعاق تحوي
اقتــراح تحويــل متعاقــدين أو أشــخاص مــستعان بهــم  : الفئــة الوطنيــةوظــائف مــن 

نظرا لما تتّسم بـه بعـض       من الفئة الوطنية    بموجب عقود شراء إلى شاغلي وظائف       
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 مـن الجـزء الثـامن مـن قـرار           ١١تماشـيا مـع الفقـرة       الوظائف من طـابع مـستمر، و      
 ٥٩/٢٩٦الجمعية العامة 

ــيين إلى وظــائف لمــوظفين      - ــيينتحويــل وظــائف مــوظفين دول ــل  : وطن ــراح تحوي اقت
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين محلّيينمعتمدة وظائف 

    
 المصطلحات المتعلّقة بتحليل الفروق  -باء  

التقريـر، لكـل فـرق مـن فـروق المـوارد، بيـان أكـبر عامـل                  يورد الجزء الثالث مـن هـذا          
أسهم بمفرده في إحداث الفرق، وذلك وفقا لخيارات قياسية محدّدة تندرج في الفئـات القياسـية        

 :الأربع التالية

الفــروق المترتبــة علــى تغــييرات في حجــم الولايــة أو نطاقهــا، أو تغــييرات في   : الولايــة  •  
 لولايةالإنجازات المتوقعة بموجب ا

 الفروق التي تتسبّب فيها أطراف أو حالات خارج الأمم المتحدة: العوامل الخارجية  •  

 الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: التكاليفمعايير   •  

الفروق المترتبة على الإجراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـرّرة               : الإدارة  •  
أو بقـدر  ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج       (بر من الفعالية    بقدر أك 

مثل اتخاذ تدابير لخفض عدد الأفـراد أو تقليـل المـدخلات التـشغيلية              (أكبر من الكفاءة    
أو الفـروق المترتبـة علـى    /و) مع الاحتفاظ في الوقت ذاتـه بـنفس المـستوى مـن النـواتج           

 التكــاليف أو كميــات المــدخلات اللازمــة لتحقيــق مثــل تقــدير(مــسائل تتــصل بــالأداء 
  )مستوى معين من النواتج بأقل من قيمها الحقيقية، أو حالات التأخر في الاستقدام
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  المرفق الثاني
  الهياكل التنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  
  
  
  

 وحدة الشؤون الإنسانية
  )وظيفتان(

  و خ ع م ١، ٤- ف١

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة١١(

 خ م، ٢، ٤- ف١، ٥-  ف١ و أ ع، ١
   م و خ ع٥ م ف و، ١

 ) وظيفة٤٦(مكتب الاتصالات والإعلام
، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١

  ،  م و خ ع٢٠ م ف و، ١٠ خ م، ٤
  من متطوعي الأمم المتحدة٣

 ) وظيفة٢٢(مكتب الشؤون السياسية
  ،٢-  ف٢، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ٥-  ف١، ١-  مد١

  المتحدة   من متطوعي الأمم٣ م و خ ع، ٣م ف و، ٧ خ م، ١

 وحدة التخطيط وأفضل الممارسات
  ) وظائف٣(

   م و خ ع١، ٣- ف١، ٤- ف١

 فريق السلوك والانضباط
  ) وظائف مؤقتة٣+  وظائف ٥(

   م و خ ع، ١ م ف و، ١، ٤- ف١، ٥- ف١
، ٤- ف١: وظائف مؤقتة(المتحدة،   من متطوعي الأمم١

  ) خ م١، ٢- ف١

 مركز العمليات المشتركة
  ) وظائف٦(

   م ف و، ٢،  خ م١، ٣- ف١، ٤- ف١
   من متطوعي الأمم المتحدة١

 مركز التحليل المشترك للبعثة
  ) وظائف٨(

   م ف و، ١ خ م، ٢، ٣- ف٢، ٥- ف١
  من متطوعي الأمم المتحدة١ م و خ ع،١

نائب الممثل الخاص مكتب
  للأمين العام

قوالتنمية، وتنسي، الحوكمةدعم (
  )الشؤون الإنسانية

  ) وظيفة مؤقتة١+  وظيفة ١١(
،٣-  ف١، ٤- ف١، ٥-  ف٢ أ ع م، ١

   م و خ ع٤ م ف و، ٢ خ م، ١
  )٣- ف١: وظيفة مؤقتة(

 مكتب دعم الحوكمة الديمقراطية
  ) وظيفة مؤقتة٣٨+  وظيفة ٣٦(
  خ م، ٥، ٣- ف ٢، ٤- ف٩، ٥- ف١، ١-  مد١
   من متطوعي الأمم المتحدة٣ م و خ ع، ٣ م ف و، ١٢
  م ف و، ٢، ٣- ف٢: وظائف انتخابية مؤقتة(
  ) من متطوعي الأمم المتحدة٣٣ م و خ ع، ١

 
  وحدة الشؤون الجنسانية

  ) وظائف٥(
   م ف و، ١، ٣-  ف١، ٥-  ف١

   م و خ ع١ من متطوعي الأمم المتحدة، ١

  فريق الأمم المتحدة القطري
مكتب تنسيق الشؤون ، المنظمة الدولية للهجرةة، منظمة العمل الدولي، منظمة الأغذية والزراعة(

، ع الإنتاجيةصندوق الأمم المتحدة للمشاري، قوق الإنسانالأمم المتحدة لحمفوضية ، الإنسانية
مفوضية الأمم ، صندوق الأمم المتحدة للسكان، نامج الأمم المتحدة الإنمائي، اليونيدو، براليونيسيف

مكتب الأمم المتحدة لخدمات ، صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، المتحدة لشؤون اللاجئين 
مصرف التنمية ، البنك الدولي، يةالعالم منظمة الصحة ، برنامج الأغذية العالمي، اليونسكو، المشاريع

  )صندوق النقد الدولي، الآسيوي
   موظفاً وطنيا٤٩٥ موظفاً دولياً و ٢٥٨ (

  )٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول٢في 

  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشريةالوحدة المعنية ب
  )ظائف و٦(

  م و خ ع، ١ م ف و، ١ خ م، ١، ٤- ف١
   من متطوعي الأمم المتحدة٢

  قسم دعم إقامة العدل
  ) وظائف١٠(

   م ف و، ٢ خ م، ١، ٤- ف٤، ٥- ف١
   م و خ ع٢

  قسم الشؤون القانونية
 )وظيفة مؤقتة+ وظائف  ٩(
 ،٣-  ف١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١
  م ف و،٣،  خ م٢، ٢- ف١
 : وظيفة مؤقتة(،  م و خ ع١

  )٤- ف١

  منقسم الأ
  ) وظيفة١٢٨(
  ،٢-ف ٦، ٣-ف ٤
   م ف و،٣ خ م، ٤٥

   م و خ ع٧٠

مكتب رئيس الموظفين
  ) وظائف٤(

، ٣- ف١، ٢- مد١
   م و خ ع١خ م،  ١

 قسم دعم القطاع الأمني
  ) وظيفة١٦(

  خ ع م و١ م ف و، ٣ خ م، ١، ٣-  ف٢، ٤-  ف٦، ٥-  ف٣

 مكتب مفوض الشرطة
  ) وظيفة٤٢٧(

 ، ٣- ف١٤، ٤-ف ٨، ٥- ف٢، ١- مد٢، ٢- مد١
   م و خ ع٣٩٧ خ م، ٢، ٢- ف١

 
نائب الممثل الخاص للأمين العاممكتب 

  )ادة القانونالقطاع الأمني وسي(
  ) وظائف٧(

    خ م،١، ٤- ف١م،  أ ع ١
   من متطوعي الأمم المتحدة، ١

   م و خ ع٣

 مكتب حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية
  ) وظيفة٤٩(

 ،٣-  ف٦، ٤-  ف٥، ٥- ف١، ١-  مد١
   م ف و،١٢ خ م، ٢، ٢- ف١
 من متطوعي الأمم ٤ م و خ ع، ١٧

 المتحدة

 ير ضباط الاتصال العسكريمكتب كب
  ) وظيفة١١(

   م و خ ع٩ خ م، ١، ٥- ف١

 شعبة دعم البعثة
  ) وظيفة٧٢٤(

، ٤- ف١٧، ٥- ف٢، ١- مد١
  ، ٢- ف٧، ٣- ف٤٥
   م ف و، ٦ خ م، ١٦٤

   م و خ ع، ٣٥٩
   من متطوعي الأمم المتحدة١٢٣

 فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة
  ) وظيفة٥٩(

  ، ٣-  ف١٩، ٤-  ف٢، ٥-  ف١
   م ف و، ١٦ خ م، ٤، ٢-  ف١

   م و خ ع١٦

  مكتب خدمات 

  الرقابة الداخلية

 . لخدمات العامةموظف وطني من فئة ا: م و خ ع  موظف فني وطني، : م ف و  خدمة ميدانية، :  خ م  أمين عام مساعد،: أ ع موكيل أمين عام،   : و أ ع  :المختصرات    
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  لدعممكاتب ا  -باء   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
قسم إدارة الممتلكات

  ) وظيفة٣٠(
، ٣- ف٢، ٤- ف١
 خ م،  ٩، ٢- ف١

  م و خ ع١٧

 
 )أ(دعم البعثةرئيسمكتب

  ) وظيفة٢٨(
 م ف و، ١ خ م، ٦، ٣-  ف٥، ٤-  ف٢، ١-  مد١

  المتحدةالأمم من متطوعي ٣ م و خ ع، ١٠

 وحدة الإدارة الإقليمية
  ) وظائف٣(

 م و خ ع١ خ م، ١، ٤- ف١

ارة الإقليمية الإد
  باوكاو في

 ،٣- ف١)  وظائف٣(
  م و خ ع١ خ م، ١

الإدارة الإقليمية
  ماليانا في

 ،٣- ف١)  وظائف٣(
  م و خ ع١ خ م، ١

الإدارة الإقليمية في سواي
  ) وظائف٣(
  ،٣- ف١ 

  م و خ ع١ خ م، ١

الإدارة الإقليمية في
  أوكوسي

 ،٣- ف١)  وظائف٣(
  م و خ ع١ خ م، ١

يس خدمات الدعم المتكاملةمكتب رئ 
  ) وظائف٥(

 م و خ ع،٢ خ م، ١، ٣- ف١، ٥- ف١

مركز العمليات
 المشتركة

  قسم الشؤون المالية
 ،٤- ف١)  وظيفة٢٧(

  ، ٣- ف٣
  م و خ ع،٧ خ م، ١١
 من متطوعي الأمم ٥

 المتحدة

  قسم الموارد البشرية
  ،٤- ف١)  وظيفة٣٠(
 خ م،١٢، ٢- ف١، ٣- ف٣

   م و خ ع،١٢
  من متطوعي الأمم المتحدة١

 قسم الخدمات العامة
، ٤- ف١)  وظيفة٦٤(

  ، ٢- ف٢، ٣-ف ٢
   م و خ ع،٤٣ خ م، ٩
 من متطوعي الأمم المتحدة٧

  قسم المشتريات
  ) وظيفة١٩(

 خ م،٦، ٣-ف ٢، ٤- ف١
 من متطوعي٤ م و خ ع، ٦

 الأمم المتحدة

 
  قسم الخدمات الطبية

  ) وظيفة٤٦(
 ،  خ م٦، ٢-  ف٢، ٣-  ف٤، ٤-  ف١
 من متطوعي الأمم المتحدة٢٢ م و خ ع، ١١

مركز العمليات اللوجستية
  المشتركة

  ) وظيفة١٢(
 م و خ ع،٣خ م،  ٤، ٣- ف٢، ٤- ف١

  من متطوعي الأمم المتحدة٢

وحدة نظم المعلومات
  الجغرافية

، ٣- ف١)  وظائف٧(
  م و خ ع،٢خ م،  ١
 من متطوعي الأمم ٣

 المتحدة 

 
  ندسةقسم اله

 ،٤- ف١)  وظيفة١٤٠(
  خ م، ١٩، ٣- ف٤
 من ٢٤،  م و خ ع٩٢

 متطوعي الأمم المتحدة 

قسم الاتصالات 
  وتكنولوجيا المعلومات

، ٤- ف١)  وظيفة٨٩(
، ٢- ف١، ٣-ف ١
  م و خ ع،٣٩ خ م، ٣٣
 من متطوعي الأمم ١٤

 المتحدة

 
  قسم النقل

  ) وظيفة١٠٢(
  ،٣- ف١، ٤- ف١
،  م و خ ع٦٨،  خ م١٢
 من متطوعي الأمم ٢٠

 المتحدة 

 قسم الإمدادات
  ) وظيفة٣٤(

  ،  خ م١١ ،٣- ف٤، ٤- ف١
 من متطوعي الأمم ١ م و خ ع، ١٧

 المتحدة

 قسم مراقبة الحركة
  ) وظيفة٢٨(
   خ م،٥، ٣- ف١
 من ٨ م و خ ع، ١٤

  متطوعي الأمم المتحدة

 قسم الطيران
  ) وظيفة١٧(

  خ م،٦، ٣- ف٢ ،٤- ف١
 من٤ ع،  م و خ٣ م ف و، ١

 متطوعي الأمم المتحدة

  
)ب(مكتب رئيس الخدمات الإدارية

  )وظيفة ٣١(
  ،٤-  ف٢، ٥-ف ١

 م و خ ع،٨،  م ف و٤ خ م، ٨، ٣- ف٣
  من متطوعي الأمم المتحدة٥

 .يشمل موظفي الميزانية ودعم متطوعي الأمم المتحدة ومجالس التحقيق )أ( 
 . الشفويين وأفراد التدريب وإسداء المشورة إلى الموظفينالمترجمين/يشمل المترجمين التحريريين  )ب(  



 

 

 
A

/64/686

10-25509 
86

  شرطة الأمم المتحدة  -جيم   
  
  
  

  نائب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وسيادة القانونقطاع الأمنيالدعم (

 
   مفوض الشرطة

 لةوحدة الشرطة المشكّ
 باكستان

 )ماليانا، ديلي، إيرميرا(

  الممثل الخاص
 للأمين العام

 لةوحدة الشرطة المشكّ
 البرتغال

  )ديلي(

 لةوحدة الشرطة المشكّ
 ماليزيا

  )ديلي(

 لةوحدة الشرطة المشكّ
 بنغلاديش

  )باوكاو، فيكيكي(

  ضباط شرطة
 الأمم المتحدة
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  الاتصال العسكري  -دال   
  

  نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )دعم قطاع الأمن وسيادة القانون(

 
 كبير ضباط الاتصال العسكري

  بوباناروفريق
  ضباط٦

  فريق كوفاليما
  ضباط٦

  يديل فريق
 ضباط ٤

 خدمات الدعم المتكاملة
  مركز العمليات اللوجستية المشتركة 

 ضابط موظف واحد

 لبعثةل المشتركة التحليلخلية
 موظفان ضابطان 

 مركز العمليات المشتركة
 موظفين ضباط ٣

 
  الممثل الخاص للأمين العام

  فريق أوكوسي
 ضباط ٤

 باوكاوفريق
 ضباط ٦

  ل العسكرينائب كبير ضباط الاتصا
ورئيس أركان فريق الاتصال العسكري
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