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Deqend€rs_ 4q crédits révis6es pour les chapitres 8 et 25 et prévisions de
recettes révisées Ie chapitre ier' des recettes : inscription
budnet or des b

Rapporb du Secrétaire généra1

t. A sa trentième session, ItAssemblée gén6ra1e était saisie d.run rapport du
Secrétaire g6néra1 sur les montants estimatifs révisés conme suite arix d.écisions
prises par le Conseil écononique et social à ses einquante-huitième et
cinquante-neuvième sessions l-/. Dans ce rapporb, il était notamment proposé
d.f inscrire au budget ord"inaire cinq des postes du Centre latino-a.méricain de
d.émographie (csLADn) antérieurement financ6s à Itaid.e des ressources fourni.es par
le Fonds des Nations Unies pour 1es activités en natière de population (ruunp)
et de les incorporer au tableau dreffectifs de la Comrnission économique pour
ltAnérique l-atine (cnpgT,) z/. Cette proposition faisait suite à 1a résolution
:\6 (nc-68) que 1a CEPAL av-vait adopté à ta aixiène réunion extraordinaire de son
Corité plénier et dans 1aque1Ie eI1e priait son Secrétaire exéeutif d.rentreprendre
des consuftations avec le Secrétaire gén6ra1 en vue d.rinscrire au bud.get ordinaire
de ltOrganisation des Nations Unies r:n cerbain nombre d.e d-épenses essentielles
relatives à la d.ireetion et à la gestion du CEIADE, de manière à assurer Ia
eontinuité d-e ses travaux.

2. Dans son rapport pertinent 3/ " L Conité consultatif e:çrinait l-topinion que,
dans Ia mesure où le Conseil ne s tétait pas prononcé sur l-e rapport du Comité
plénier d.e la CEPAL sur sa dixiène session extraordinairer les incidences
financières de 1a résolution 3\6 (aC.6B) ne devaient pas normalement être prises en
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consid.ération dans f"" *orriurrt" ""Ii*.tifs révisés comme suite aux décisions
du Conseil. Le Conit6 consultatif nrétait donc pas en mesure d-e recomrnander
dtapprouver ces incid.enceso- -

3. A sa dix-septiène session ordinaire, tenue en mai L7TT , Ia CEPAL a adopté
sa résolution 3?6 (fvfr), intitulée "Progra:nme d"énographique régionaI", aux
termes de laquelle elle a d.éciAé de rattacher les serviees de base d.u CELADE

au secrétariat de Ia Cornmission, afin clrassurer Ie d.6veloppement continu des

activités d.énographiques du Centre, et el}e a pri6 Ie Secrétaire exécutif
dteffectuer les OËnarches visées ôans la résolution 3\6 (AC.6B) et tendant à ce
que les d6penses afférentes auxdits services soient inscrites au bud.get
ora:inaire du secr6tariat de la Comrni ssion à partir d,e 1978. Le texte de cette
r6solution et 1tétat de ses incid.ences financières figurent dans le rapport
annuel de la CEPAL (T mai f976-6 rra;.- :p77) A. A sa soixante-troisiène session,
le Conseil économique et sociaf a ad.opté sa décision 2\7 (f,Xfff)r Pâr Iaquelle
il a pris acte du rapporb d.e La Commi ssion 6conomi que polr l rAmérique latine
relatir à ta période àonprise entre te T nai L9T6 et Ie 6 nai f9?T et des

résolutions et reconroandations qui y figuraient.

\. Avant dtadopter cette d.écision, 1e Conseil a 6té saisi des observations tiu
Secrétaire généra1 2J, aui inùiquait nota:ment, qufil se proposait d-f entreprendre
un exaJnen d.tensemblE des besoins de 1a CEPAL dans Ie domaine de la population et
de présenter à l'Assenblée générale, à sa trente-d.euxiène session, cles demandes

de créaits révisées pour 1'exercice biennal l-978'l-979-

j. pour effectuer cet exanen d.tensemble, 1e Secrétaire gén6ra1 d.evait disposer
de renseignements sur les effectifs que le FNUAP approuverait pour Ie CELADE

pour le prochain exercice biennal. Les serviees de base du Centre comptent
àctuetleilent cinq postes dtadministrateur (f u-f et )+ P-5) financés par le FNUAP

et occupés respeetivement par le Directeur, le Directeur adjoint, deux
sous-d.irecteurs et Ie Chef d.e la Section dtinformation et de caIcul, ainsi que

10 postes dragent local. En outreo le FNUAP finance 1e coût d"es services
d.tenviron 25 experts en vue d.e ltexécution d.es neuf sous-programtes qui
constituent 1e ptog"u,,*" d.6mographique régional latino-arnéricain. 11 a été
maintenant confirn6 que le FNUAP ne continuera à financer aucun des postes d.es

services de base au-de1à du ler ianvier I9TB.

6, En conséquence, et compte tenu des d6cisions mentionnées plus haut aux

paragraphes 1 à 3, iI est mâintenant proposé que ces postes soient inscrits au

lablàarrd.teffectifs permanents d.e la CEPAL eui, à lrheure actuell-e, ne compte

qutun seul poste p-l+-affecté aux activités en natière d.e population au titre
àes effectifs approuvés pour le progranme d.e d.éveloppement sociaf.

7, On trouvera les d.éfinitions d.remploi concernant Ies postes en question
ii po"l" o-f, )+ postes P-5 et 10 postés dtagent J-ocaJ-) dans frannexe au présent
docnment. Le coût pour I978-L979 de llinscription de ces postes au budget
ordinaire est estimé à 65, lOO dollars, répartis conne suit :
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Principaux ob.iets d.e d.épense

Postes permanents

Dépenses conmunes de personnel

Dollars

)+67 9oo

18? 200

TotaI 6ri :.oo

B. On estime en outre que si on inelut les postes susmentionnés dans 1e tableau
d.teffectifs permanents, i1 faudra prévoir une augmentatj.on du cr6dit prévu
pour les frais de voyage, eui se chiffrerait à fB OOO dollars pour lrexercice
biennal.

9. E: conséquence' un créùit d'run montant total- ae 6T3 loo dollars est demandé

au chapitre B. 11 faud.rait en outre ouvrir au chapitre 25 (Contributions du,
person-nel) un créûit d,e l?T 4oo douars, qui serait compensé par une augnentation
correspond.ante d.es prévisions de recettes au chapitre premier d.es recettes
(Receties provenant d.es contributions du personnel-).
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I. TITRE :

LTEU D IAFFT]CTATION :

ATTR]BUT]ONS :

Annexe

DEFIN]TION DES E}.{PLOIS

. /^ - \I la Fâô1ô1lF I I l- | I
\p L t

/ ^. | - . \bant].ago \un]-l-]-/

Le Directeur du Centre est chargê d.e la mise au point, de ]a d.irection et
d.e l-a gestiqn d.u progra.nr:me d.émographique régional pour I'Amérique l-atine. fl
relève directement d.u Secrétaire exécutif de la Com.ission économique pour
I'Amérique latine (CEPAL) .

It a plus particutièrernent pour fonctions :

a) De planifier et d.iriger les progralnmes d-lenseignement, de
recherche, d.tinformation et d'assistance teehnique, conformément
aux d.écisions prises par Ia CEPAL dans le d.omaine de la population;

b) De d.iriger I'administration d.u Centre;

c) De col-l-aborer activement au choix d.es fonctionnaires d.u Centre et
d.e donner d.es conseils à ce sujet;

d.) D'établ-ir et d.e maintenir d.es relations avec d.es institutions
nationales et internationales oeuvrant dans d.es domaines dtintérêt
conmun;

e) Drassurer les services nécessaires pour 1es conférences drord.re
gênéral et des r6unions et conférences spéciales sur Ia population
et les questions connexes:,

f) De conseiller le Secr6taire exécutif d.e la CEPAL sur Ies moyens
d.tobtenir un appui financier pour le programne d.ractivités du
Centre;

C) De présenter au Secrétaire exécutif d-e Ia CEPAL d.es rapports
périod-iques sur I'exécution d.u prograrxme d'activités d.u Centre.
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II. TITRI : Directeur adjoint (p-f)

LIEU DTAFFECTATION : Santiago (Chifi)

ATTRIBUT]O\IS ;

Le Directeur ad,joint est un fonctionnaire d"u Centre l-atino-américain de
d.émographie (CEU,OE) ayant rang d.tadrninistrateur hors cfasse et exerçant à la
fois les fonctions d.e d.irecteur ad.joint et de superviseur de section.

1. En sa quatité de Directeur ad.joint, il participe activement à

lrorientation gén6ra1e d.u prograrnme de travail et des activitês d.u

CELADE et iI est essentiellerrrent chargé :

a) De remplacer le Directeur lorsque celui-ci sfabsente du Centre;

b) D'aid.er le Directeur à planifier et d.iriger les programmes
drenseignement, de recherche, d.rassistance technique et
d'information, ainsi qutà administrer le Centre;

c) De représenter Ie Centre à d.es réunions national-es et internationales,
sur la dernande d.u Directeur.

2. En sa quaLit6 d.e superviseur de section, il planifie, organise et dirige,
d.ans le cadre -d.u programme de travail- d.u CELADE, toutes les activités
relevant d.es sections d.e lrenseignement et des publications, ainsi que

drautres progratnnles dont le Directeur l-ui a confié la supervision.

En sa qualité de superviseur de sectione ce fonctionnaire a plus
particulièrement pour fonctions i

a) Dtorganiser et de coord.onner toutes l-es activités d.e formation d.u

Centre, y compris cell-es qui sont exécutées à San José, ainsi que
les stages d.e d.émographie organisés à l'échelon national;

b) De coord.onner les apports d.u CELADE au prograJnne d.'étud.es de la
rnaîtrise d.'économie (mention d.énnograpnie) du Départenent d.'économie
de I'Université d.u Chili;

c) D'aider le Direeteur à choisir l-es étud.iants qui seront formés au
Centre d.e Santiago et d.e l-ui donner des avis pour lroctroi d.e

bourses à d.es chercheurs qui seront formés ailleurs;

d) D'organiser et d.e développer lf assistance technique fournie par
le CELADE à d.es départenents de I'Université et à d'autres
institutions nationales et internationales pour les aid.er à
organiser et à étaUorer des prograrnmes d.tétud-es et d.es stages
cie dénographie pour les étud.iants déjà diplônés et ceux qui ne
l-e sont pas encore.

/...
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De coordonner avec Ies superviseurs d.es autres sections du Centre
Ia participation de leurs équilres respectives aux activit6s
d'enseiflnenent d.u CELAiX:

De pl-anifier les activités futures du CELADE dans le d.omaine d.e

l-a ?ornation, d.e l-es mod.ifier ou de 1es 6tendre à d.e nouveaux
d.omaines, à d'autres spécialités et à des niveaux d"ifférents,
conformément à J-a lol-itique générale suivie par 1e CXIADE;

De coord.onner l-es activités d.es services de publication d.u Centre
et d.e formuler d.es d.irectives générales pour J-es questioirs qui
s ry rattachent;

De fournir une assistance technique aux bureaux nationaux pour les
aider à planifier et à exécuter d.es prograrnmes de col-lecte d.e

d.onnées d,én:ographiques et d.es progrannes d.rétud.e d.éno,"'raphique ;

Drentreprend-re toutes J-es autres activités qui. relèvent d"e son
secteur d.ans 1e cadre du programme d.e travail- d,u CELADE ou d.ont
il- a exr:ress6ment convenu avec le Directeur.

'rl
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III. TTTRE : Sous-Directeur (P-5)

LIEU DTAFFECTATfOII : Santiago (Chili)

FONCTIONS :

Le Sous-Directeur est rin foncti.onnaire du CELADE ayant rang d.tadministrateur
hors cfasse et exerçant à la fois les fonctions de sous-d.irecteur et de

superviseur d-e section.

l-. En sa qualité de Sous-Directeur, il participe activement à llorientation
générale d.u progra;nme d.e travail et des activités d.u CELADE et il- est
essentielfement chargê :

a) Draider te Directeur â étalt-ir et à maintenir les relations
nécessaires entre le Centre et la CEPAL, ltlnstitut d.e planification
économique et sociafe et dtautres organisations intéressées en ce
qui concerne les besoins en matière de recherche et de politiques
dans le d.omaine d.e Ia population et d-u développement;

b) En généraf , d'aid.er l-e Directeur et 1e Directeur acljoint
à ptanifier et diriger les prografllmes d.e formation, de recherche
et d.rassistance technique du Centre et à adninistrer fe Centre.

Z. En sa qualité de superviseur de section, ce fonctionnaire planifie,
organise et d.irige, d.ans fe cadre du prograrnme d.e travail d.u CEL,ADE, toutes
les activités reievant d.e la section de l-a population et d.u d.évetoppement.
Cette section est charg6e en particulier :

a) Drentreprend"re iles recherches et d.toffrir une formation et une

assistance technique en ce qui concerne les causes et conséquences
d.e la dynamique d.énographique et des politiques en matière d.e

population;

b) De mettre au point et d-ressayer des modèles appropriés permettant
d.e décrire et d.rexpliquer J.es rapports entre 1a population et 1es
processus sociaux, économiques et politiques;

c) Drassurer la coordination et 1a collaboration nécessaires avec les
activités entreprises dans dtautres sections du Centre;

d) De rester en contact et d.e collaborer avec les centres nationaux
de recherche de la région dans fe cadre des divers progranmes
relevant de l-a section;

e) De superviser la préparation de publications rel-atives au
d,éveloppement des activités rel-evant d.e l-a sectionl

f) Drentreprendre toutes les autres activités confiées qui refèvent d.e ce
secteur dans l-e cadre du programme d,e travail d.u CELADE ou dont
iI a expressément convenu avec le Directeur 

/...
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IV. TITRE : Sous-Directeur responsabl-e d.u CELADE à San José (P-5)

LIEU DTAFFECTATIOI{ : San José (Costa Ri-ca)

FONCT]ONS :

Sous la d.ireetion du Directeur d.u CELADE à Santiago, le Sous-Directeur
responsable du CELADE à San José est chargé d.rorganiser et d.e d.iriger les
proArarnmes d.e formation, d.e recherche et d.rassistance technique confiés au
CELADE â San Josê; il- a en particulier pour fonctions :

a) De d.iriger les stages d.e base et les stages d.e perfectionnement en
natière de d.énographie et dtaid,er le Directeur à choisir les candidats;

b) De superviser d.irectement les activités d.e recherche et df assistance
technique ex6cut6es par 1e personnel du CELADE à San José;

c) De superviser l-e progranme de publications;

d) Doorganiser des stages nationaux intensifs en matière d.e population
d.ans les pays de la sous-région;

e) De superviser 1es activit6s administratives d.u Centre à San José.
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V. TITRE ; Chef de la section drinfornation et de calcul (P-5)

LIEU DTAFFLCTATIOIÙ : Santiago (Chili)

FOi.ICTIONS :

Sous la supervision ii-u Directeur d.u CELADE, ce fonctionnaire est chargé
rta nro.rrremmer et de diriner les activités de fa section drinformation et d.eLLL l/r vbr srsrv I

cal-cul du CELADE. Il est notarnment chargé :

r) De mettre au point, d.e progranr,er et de d.iriger les activités d"rassistance
technique, dtenseignement, de recherche appliquée et de d.éveloppement d"e

systèmes relevant de la section afin de répond.re aux besoins des pays d.e

la région, du CEIADII et d-'autres organisations internationales;

b) De superviser les activités de la section rel-atives au DOCPAL, ainsi
que 1e fonctionnaire responsable d.e la banque de données d,u CELADE;

c) De coord.onner les besoins en matière d.lassistance technique, de

formation et de systènes) aux ôchelons national et régional, dans Ie
d.omaine du traitement d.es d.onnées d6mographiquese en srintéressant tout
particulièreilent à ta série de recensements ae l-980, ainsi qu'à
t,utilisation et ) l'analyse d.es données tirées des recensements et d.es

enquêtes;

d) De faciliter les communications entre les fonctionnaires chargés
d.ractivités techniques C.ans le d.omaine de fa population et ceux qui
sont ehargés c1e rtettre au point d.es systèmes d.e traitement des d,onnées

et de fournir des services;

e) De participer, avec dtautres sections d.u CELADE, à Ia mise au point
de r6tt,oa"" améIiorées de coflecte et d.e traitement des données;

f) Dcassu-rer la liaison entre le CELADE et l-lenquête nond.ial-e sur la
fécondité pour les questions techniques et les cluestions de traitement
d.es d.onnées;

S) Deentreprend-re d.es missions de recherche et df assistance technique d.ans

son d.ol',aine d- 
l activités .

Vl. Les -l-O postes d.ragent local, eui constituent Ie reste des postes affectés aux

services d.e base d.u CELADE, sont destinés à cinq assistants d.e recherche et
cinq seerétaires.


