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Célculos revisados correspondientes a las secciones 8 ¥ 22 ¥ a la
seccidn (ingresos) 1: Incorporacién en el presvpuesto ordinario
de los puestos de la iniracstructura del Centro Latinosmericano
ée Demografia

Informe del Secretario General

1. En su trigésimo perfodo de sesiones, la Asamblea General tuvo ante Sl un )
informe del Secretario General sobre los calculos revisados r?sultantes dg las dgc1-
siones adoptadas por el Consejo Econdmico y Social en sus periodos de sesiones 50.
¥y 597 1/. Ese informe contenie, entre otras cosas, una propueste en el sentido

de que se transfirieran al presupuesto ordinario cinco de los puestos del Centro
Latinoamericano de Demografia (CELADE), que se financiaban enteriormente con cargo
al Fondo de las Naciones Unidas pare Actividades en Materia de Poblacion (FQUAP),
¥ se incorporaran en la plentille de la Comisién Econdmica pera América Latina
(CEPAL) 2/. Esa propuesta dimanaba de la resolucidn 346 (Ac.68?,’aprobad§ por la
CEPAL en el décimo perfodo extraordinario de sesiones de su Comité Plenario, en la
cual pedia a su Secretsrio Ejecutivo que celebrase consultas con el gec?etarlo
General a fin de prever créditos en el presupuesto ordinario de l§s.Na01o?€s
Unidas para financiar varios cargos clave para la direccidén y administracion

del CELADE con cbjeto de garantizar la continuidaed de sus trabajos.

. . N
2. En su informe conexo 3/, la Comisién Consultiva expreso la opinion de qze%o
habida cuenta de que el Consejo afin no habia dado a conocer su poslcion respec

del informe del Comité Plenario de la CEPAL sobre su décimo periodo extraordinario

de sesiones, no cabia incluir las consecuencias financie%a§ de la resolucidn 326 1
(AC.68) en los cadlculos revisados resultantes de las decisiones del Consejo, por
que la Comisién Consultiva no podia recomendar que se aprobaran.

1/ A/c.5/1682.

2/ Ibid., pérr. 8.5.

3/ A/10008/Add.6.
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3.  En su 17° perfodo ordinario de sesiones, celebrado en mayo de 1977, la CEPAL
aprobd la resolucién 376 (XVII), titulada "Programa Regional de Poblacién", en 1la
que resolvid incorporar la infraestructura basica del CELADE a la secretaria de

la Comisién, a fin de asegurar el permanente desarrollo de sus actividades en
materias de poblacidn, y solicité al Secretario Ejecutivo que realizara las ges-
ticnes referidas en la resolucidn 346 (AC.68) tendientes a que dicha infraestructura
se incluyers en las propuestas relativas al presupuesto ordinario de la secretaria
de la Comisidn a partir de 1978. E1 texto de esa resolucién y la exposicidn conexa
sobre consecuencias financieras figuran en el informe anual de la CEPAL (7 de

mayo de 1976 a 6 de mayo de 1977) 4/. En su 639 periodo de sesiones, el Consejo
Econdmico y Social aprobd la decisién 247 (LXIII), en la cual tomd nota del informe
anual de la Comisién Econdmica para América Letina relativa al periodo comprendido
entre el T de mayo de 1976 y el 6 de mayo de 1977 y de las resoluciones y recomen-
daciones que figuraban en dicho informe.

4. Con anterioridad a la adopcién de esa decisién, el Consejo tuvo ante si una
exposicidn del Secretario General 5/ en la que indicaba, entre otras cosas, que
tenia la intencién de emprender un examen peneral de las necesidades de la CIPAL
en la esfera de la poblacidn y presentar al respecto cdlculos revisados para el
bienio 1978~1979 a la Asamblea General en su trigésimo segundo periodo de sesiones.

>. Un requisito previo para la realizacidn de ese examen era la informacidn sobre
el nivel de recursos de personal que ha de aprobar el FHUAP para el CELADE en el
proximo bienio. La infraestructura del Instituto comprende en la actualidad cinco
puestos del cuadro orgénico (un D-1 y cuatro P-5 financiados por el FNUAP y ocupados
por el Director, el Director Adjunto, dos Directores Auxiliares y el Jefe de la
Seccidn de Informacidn y Computadorizacidn, respectivamente), asi como diez puestos
de contratacién local. Ademds, el FNUAP financia los servicios de aproximadamente
25 expertos a los fines de ejecutar los nueve subprogramas que constituyen el
pbrograma regional de poblacién para América Latina. Ya se ha cgnfirmado que ninguno
de los puestos de la infraestructura se mantendréd después del 1. de enero de 1978.

6. Como consecuencia de ello, y a la luz de las decisiones legislativas a que se
ha hecho referencia en los pérrafos 1 y 3 supra, Se propone que esos puestos formen
parte de la plantilla ordinaria de la CEPAL que, en la actualidad, incluye un puesto
de P-l asignado a actividades de poblacidn, dentro de los recursos de personal
autorizados con arreglo al programa de desarrollo social.

7. In el anexo al presente documento se suministran las descripciones de las
funciones correspondientes a los puestos de que se trata (un D-1, cuatro P-5 y
diez puestos de contratacidn local). FEl costo de la incorporacidn de esos puestos
en el presupuesto ordinario para 1978-1979 se calcula en 655.100 délares, de la
siguiente manera:

4/ E/59h5.
5/ E/6032.
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Principales objetos de gastos D6larcs ER.UU.
Puestos de plantilla L6T 900
Gastos comunes de personal ‘ 187 260
Total éig.lgg
8. Se calcula ademé@s que el establecimiento de los puestos mencionados daria

lugar a necesidades adicionales en materia de viajes, por una cuantia de 18.000 déla-
res para el bienio.

9. En consecuencia, se solicita wn crédito por un valor total de 673.100 d3larcs
en la seccidén 8. En la seccién 25, Contribuciones del personal, se necesitariz wm
crédito adicional de 177.400 délares que seria compensado por un aumento corres-
pondiente en los célculos para la seccién (ingresos) 1, Ingresos por concepto de
contribuciones del personal. ‘
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Anexo
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS
I. DENOMINACION DEL CARGO: Director (D-1)
LUGAR DE DESTINO: Santiago, Chile
FUNCIONES : El Director del Centro dependera del

Secretario Ejecutivo de la CEPAL y actuara
bajo su autoridaed directa en la planifica-
cidén, direccién y adiministracién del Programa
Regional Latinoamericano de Poblacidn.

Concretamente, debera:

a) Planear y dirigir los programas de ensefianza, investigacidn, informa-
cidn y asistencia técnica, de conformidad con las decisiones de la CEPAL en la
esfera de la poblacién;

b) Dirigir la gestidén administrativa del Centro;

c) Asesorar y colaborar activamente en la seleccidn de los funcionarios
del Centro:

d) Esteblecer y mantener relaciones con instituciones nacionales e interna-
cionales en esferas de interés reciproco;

e) Prestar servicios en conferencias normativas y otras reuniones y
conferencias especiales en materia de poblacidén y asuntos conexos;

f) Asesorar al Secretario Ejecutivo de la CEPAL en la obtencidn de fuentes
de apoyo financiero para el programa de actividades del Centro;

g) Presentar al Secretario Ejecutivo de la CEPAL informes periédicos sobre
la aplicacidn y ejecucidn del programa de actividades del Centro.

II. DENOMINACION DEL CARGO: Director Adjunto (P-5)
LUGAR DE DESTINO: Santiago, Chile
FUNCIORES: El Director Adjunto serfa un funcionario

superior del CELADE, a quien se asignarian
funciones de doble caricter, a saber, las
de Director Adjunto y las de Supervisor

de Zona.

/evs
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1. En su cardcter de Director Adjunto, deberia participar activemente en la
orientacidn general del programes de trabajo y las actividades del CELADE, y
principalmente tendria a su cargo:

a) Asumir las funciones del Director cuando €ste se ausente del Centro;

b) Ayudar al Director en la planificacidn y direccidén de los progremas
de ensefianza, investigacién, asistencia técnica e informecién, y en la adminis-
tracién del Centro;

¢) Representar al Centro, cuando se lo pida el Director, en reuniones
nacionales e internacionales.

2. En su cardcter de Supervisor de Zona, el funcionario @eberia planificar
organizar y dirigir todas las actividades asignadas en el programe de trabajo
del CELADE a los sectores de la ensefianza, las publicaciones y otros progreamas
que el Director coloque bajo su supervisidn.

En su caracter de Supervisor de Zona se encargaria concretamente de:

a) Organizar y coordinar todas las actividades de capacitacidén del Centiro,
incluidas las que se ofrezcan en San José, asi como los cursos en materie de
deumografia organizados en los planos nacionales;

b) Coordinar la participacidn del CELADE en el programa de estudios para
obtener el titulo de Licenciado en Economia, con especializacidn en demografia,
del Departamento de Economia de la Universidad de Chile;

¢) Ayudar al Director en la seleccidn de estudiantes que han de recibir
formacidn en el Centro en Santiago y asesorar en la seleccidén de los becarios
en materia de investigacidén que se hen de formar en otras partes;

a) Organizar y eleborar la asistencia técnica que prestaré el CELADE a
departamzntos universitarios y otras instituciones nacionales e internacionales
pera la organizacidn y elaboracidn de programas de estudio y cursos sobre demo-
grafia a los niveles universitario y de graduados;

e) Coordinar con los supervigores de los otros sectores del Centro la
participacidn de su respectivo personal en las actividades de ensefianza del CELALE;

f) Planear las futuras actividades del CELADE en materia de capacitacidn,
modificarlas o ampliarlas para que abarquen nueves esferas, otras especialidades
y niveles diferentes, de conformided con la pol{tice general del CELADE;

g) Coordinar las actividades de los Servicios de” Publicacién del Centro
y estsblecer politicas generales respecto de asuntos relativos a esos servicios;

h) Brindar asistencia técnica & las oficinas de los paises en la planifi-
cacidén y ejecucidén de los programas de reunidén de datos demogréficos y los pro~
gremas de anAlisis demogré@fico; P

i) Desplegar todas las demfis actividades que se asignen a la zona en el
programa de trabajo del CELADE o que se acuerden especfficamente con el Director.

love
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III. DENOMINACION DEL CARGO: Director Auxiliar (P-5)
LUGAR DE DESTINO: Santiago, Chile
FUNCIONES: El Director Auxiliar seria un funcionario

superior del CELADE al que se asignarfan
funciones de doble carécter, a saber, las
de Director Auxiliar y Supervisor de Zona.

1. En su carécter de Director Auxiliar, tendria que participar activamente
en la orientacifn general del programa de trabajo y las actividades del CELADE,
y sus principales funciones serian:

8) Asistir al Director en el establecimiento y mantenimiento de las necesa-
riags relaciones emtre el Centro y la CEPAL, el Imstituto Latinoamericano de
Plenificacién Econdmice y Social y otras orgenizaciones que se ocupan de asuntos
relacionados con las’ necesidades en materia de investigacidén y politica en las
esferas de la poblacidén y el desarrollo;

b) En general, asistir al Director y a8l Director Adjunto en la planificacién
y direccidén de la ensefianza, la investigacidn y los programas de asistencia téc-
nica del Centro, as{ como en la administracifn de &ste.

2. En su caracter de Supervisor de Zona, planearia, organizarfa y dirigiria
todas las actividades asignadas dentro del programs de trabajo del CELADE a la
zona de poblacidn y desarrollo, Las funciones concretas en esta zona son:

a) Realizar la investigacidn, formacidén y asistencia técnica relacionades
con los determinantes y las consecuencias de la dinémica de poblacidén y las
politicas demogréficas;

b) FElaborar y poner a prueba modelos apropiados para la descripcién y
explicacifn de las releciones entre la poblacidn y los procesos saciales, econd-
micos y polfticos;

c¢) Mantener la coordinacién y colaeboracién necesarias con las actividades
desplegadas en otros sectores del Centro.

d) Mantenerse en contacto y colaborar con 1os centros nacionales de investi-
gacién de la regidn, en cumplimiento de los diversos programas de la zone.

e) Bupervisar la preparacién de publicaciones relativas al desarrollo de
las actividades de 1la zona;

f) Desplegar todas las demfis actividades que se asignen a la zona en el
programa de trebajo del CELADE o qQue se acuerden especialmente con el Director.,

/oot
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IV, DENOMINACION DEL CARGO: Director Auxiliar a cargo del CELADE,
San José (P-5)
LUGAR DE DESTINO: San José, Costa Rica
FUNCIONES: Fl Director Auxiliar a cargo del CELADE,

San José, bajo la supervisidén del Director
del CELADE, Santiago, debera organizar y
dirigir los programes de capacitacidn,
investigacién y asistencia técnica confiados
al CELADE, San José, ¥y serd concretamente
responsable de las siguientes tareas:

a) Dirigir cursos elementales y avanzados sobre demograffa y asistir al
Director en la seleccidn de los candidatosg

b) Supervisar directamente las tareas de investigacidn y asistencia técnica
del personal del CELADE, San José&;

c) Supervisar el programa de publicaciones;

d) Asegurar la orgenizacidn de cursos nacionales intensivos sobre demografla
en los peises de la subregidn;

e) Supervisar las funciones administrativas del Centro en San José.

V. DENOMINACION DEL CARGO: Jefe, sector de Informacidn y
Computacidn {(P-5)
LUGAR DE DESTINO: Santisgo, Chile
FUNCIONES: Bajo la supervisidn del Director del

CELADE, deberé programar ¥ dirigir las
actividades del sector de Informacidn y
Computacidn del CELADE. Esto entrafia las
siguientes funciones:

a) Elaborar, programar y dirigir I. los servicios de asistencia técnica,
IT. la ensefianza, III. la 1nvest1gac1on splicada y IV. las actividades de desarrollo
de sistemas para la regidn, segin se relacionan con los pafses de la regidn y con
las necesidades del CELADE y de otras organizaciones internacionales;

b) Supervisar los sectores DOCPAL de la zona y a la persona encargada del
banco de datos del CELADE;

c) Coordinar la ssistencia técnica nacional y regional, la capacitacion ¥y
las necesidades relativas a los sistemas, en la esfera de los datos demograflcos ¥y
de la elaboracidn de la informacidn demograflca, prestando especial atencidon a la
serie de censos previstos para 1980 y a la utilizacidn de los datos ¥y andlisis de
censos y encuestas; /
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d) Facilitar la comunicacién entre quienes se ocupan de tareas sustantivas
en materia de poblacidén y los que se ocupan de orgenizar sistemas de elaboracidn
de datos y de informecidn, y proporcionar servicios;

e) Participar con otros sectores del CELADE en el desarrollo de métodos
rejorados de reunidn y elaboracidn de datos;

) Actuar como enlace entre el CELADE y el Estudio mundial sobre la fecun-
didad, tanto en los aspectos sustantivos como en los de elaboracidn;

g) Emprender misiones de investigacidn y de asistencia técnica en su
propia especialidad.

VI. Los 10 puestos de contratacidn local, que constituyen la parte restante del

personal de infraestructura del CELADE, comprenden cinco ayudantes de investigacidn
y cinco secretarios.





