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   ٢٠١٠الدورة السنوية لعام 
  ، جنيف٢٠١٠يوليه /تموز ٢ -يونيه /حزيران ٢١

   من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
        تقرير التنمية البشرية

  تحديث بشأن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية    
ينــاير / الثــانيكــانون، الــذي اعتمــد في  ٥٧/٢٦٤دعــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا      - ١

، المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى                ٢٠٠٣
ويهـدف القـرار إلى تعزيـز       . إدراج بند منفصل في خطة عمله السنوية عن تقرير التنمية البشرية          

 عملية التـشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن تقريـر التنميـة البـشرية، وإلى تحـسين جـودة التقريـر                       
  .ه تحرير مع عدم المساس باستقلاليةودقته
وتمشياً مع ذلك القرار، تقدم هذه الوثيقة تحديثاً إلى المجلس التنفيذي لينظـر فيـه خـلال             - ٢

الاحتفــال وهــو يــستعرض الكيفيــة الــتي تم بهــا اختيــار موضــوع  . ٢٠١٠دورتــه الــسنوية لعــام 
التفـاعلات  ومـشاورات   لل ريضالنطاق الع ـ و.  عاما على صدور تقرير التنمية البشرية      ٢٠ بمرور

 غـير الرسميـة     التـشاور مع أصحاب المصلحة من جميـع أنحـاء العـالم، وعمليـة             تجري  التي  الأخرى  
للمجلس التنفيـذي أثنـاء إعـداد التقريـر، وبعـض الاسـتنتاجات العريـضة والناشـئة بـشأن تقريـر                   

  . ٢٠١٠عام 
شـبكة مـشاورات     عـبر    مـشاورة مكتب تقريـر التنميـة البـشرية        أجرى  ،  ٢٠٠٨في عام     - ٣

ــري التنميــة البــشرية في عــامي            خاصــة مــن أجــل المــساعدة في تحديــد مواضــيع محتملــة لتقري
 المعروفــة باســم   - وأجريــت مناقــشة عــبر شــبكة تقريــر التنميــة البــشرية       .٢٠١٠و  ٢٠٠٩

’HDRNet‘-          ومـة المحليـة     وشبكة المنسقين المقيمين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وشـبكة الحك
  .وشبكة تنمية القدرات
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، جبرنـام ال ثم وافق عليهـا مـدير        ٢٠٠٩وفي حين اقترحت الهجرة موضوعا لتقرير عام          - ٤
أعــرب كــثيرون ممــن بعثــوا باقتراحــات أيــضاً عــن تأييــدهم للاحتفــال بالــذكرى العــشرين مــن    

  .خلال استعراض إسهامات تقرير التنمية البشرية في فكر التنمية وسياساتها وممارساتها
ــسياسات        - ٥ ــع المفكــرين وصــانعي ال ــشاورات الاســتطلاعية الواســعة م ــة الم ــدأت عملي ب

. ٢٠٠٨ الناشــطون في المجتمــع المــدني في منتــصف عــام بمــن فــيهموالممارســين في مجــال التنميــة 
. ، وافـق عليـه مـدير البرنـامج        ٢٠١٠وساعد هذا على وضع تصور لتقرير التنمية البشرية لعـام           

، بعقد سلسلة من الاجتماعات الأكثـر       ٢٠٠٩يات التشاورية قرب نهاية     وازدادت كثافة العمل  
 التكـاليف، بـذلت جهـود مـن أجـل ربـط             احتـواء ومن أجل الاستفادة من التآزر مـع        . تخصصاً

 تعقــد). المرفــق برنــامج المــشاورات يــورد (المــشاورات بالأحــداث الجاريــة في مواقــع مختلفــة  
 اللـذين عقـدتهما رابطـة التنميـة     ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨امي مشاورات بمناسبة المـؤتمرين الـسنويين لع ـ    

ليمــا، بــيرو، بــالاقتران مــع اجتمــاع نظمتــه في البــشرية والقــدرات البــشرية في نيــودلهي، الهنــد و
مبادرة أكسفورد المعنية بالفقر والتنمية البشرية في المملكة المتحدة، وفي المنتدى العـالمي الثالـث               

. ان الاقتصادي المعني بقياس تقدم المجتمعات، في يـوازن، كوريـا          لمنظمة التعاون والتنمية في الميد    
ونس آيـريس، وجوهانـسبرغ، وسـيدني، وكـانبيرا، ومـع أعـضاء         ي ـكما أجريت مـشاورات في ب     

الفريــق الاستــشاري للمجتمــع المــدني وخــبراء الــشعوب الأصــلية في برنــامج الأمــم المتحــدة         
، والمفوضـية الأوروبيـة مـشاورات عـن         واستضافت كل من حكومتي فرنـسا والمغـرب       . الإنمائي

ــشرية        ــة الب ــشرية، والتنمي ــة الب ــاس التنمي ــة في قي ــارات الإقليمي ــشرية، والاعتب ــة الب مفهــوم التنمي
وعقدت مشاورات مواضيعية من أجـل دراسـة عـدم المـساواة،            . والتعاون الإنمائي، على التوالي   

 عن سلـسلة مـن استعراضـات الخـبراء          والتمكين، والاستدامة، والأبعاد الجنسانية للتنمية، فضلا     
مع مركز التنمية التابع لمنظمة التنمية في الميـدان الاقتـصادي   ) ٢٠١٠أبريل /نيسان(غير الرسمية  

في بــاريس، وشــركاء الأمــم المتحــدة في جنيــف وبــانكوك، والاجتمــاع الأفريقــي للمنتــدى         
  .الاقتصادي العالمي

ــديهم خــبرة في   وقــام فريــق استــشاري مؤلــف مــن مفكــرين ومما    - ٦ ــارزين ممــن ل رســين ب
مجالات التنمية البشرية والقياس بإسداء المشورة في إعداد التقرير، مع عقد اجتماعين مباشـرين              

وقــام . لا بتبــادل لــلآراء عــبر الإنترنــت  اســتكم)٢٠١٠مــارس /وآذارينــاير / الثــانيكــانونفي (
لمكاتــب الإقليميــة، باســتعراض فريــق قــراء برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، الــذي يمثــل جميــع ا  

وتمثــل العــروض الــتي قــدمت لنــهج التنميــة   . التقريــر ومناقــشته عنــد مراحــل مهمــة في العمليــة  
البشرية والمواد التي أعـدت مـن أجـل التقريـر مـن خـلال حلقـات دراسـية ولقـاءات ومـؤتمرات               

المعلومــات،  بقيِّمــةدوليــة، لا تــزال قيــد الإعــداد، آليــات أخــرى للحــصول علــى تغذيــة مرتــدة  
 الـتي بـدأت في مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية مـن                -سلسلة الحلقـات الدراسـية      ”وبالمثل، تمثل   
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 وهــي حلقــات مفتوحــة للمــوظفين والبعثــات الدائمــة وممارســي التنميــة - ٢٠٠٩أجــل تقريــر 
  .“صول على تغذية مرتدة بالمعلوماتوسيلة أخرى للح

كــاديميين وخــبراء التنميــة، أجريــت مناقــشات وفــضلاً عــن المــشاورات المباشــرة مــع الأ  - ٧
وسـعت هـذه المـشاورات للحـصول علـى مـدخلات عـن        . HDRNetعبر شبكة الإنترنت علـى      

 وفي الـسياق الأعـم، اسـتجاب        .كيفية تعديل مفهوم التنمية البـشرية لـيعكس الـشواغل الراهنـة           
ر منـذ صـدور تقريـر       موقع تقرير التنمية البشرية علـى شـبكة الإنترنـت لنحـو سـبعة ملايـين زائ ـ                

قائمـة مراسـلات   حاليـا  وجـد   ت و .٢٠٠٩أكتـوبر   / الأول تشرين في   ٢٠٠٩التنمية البشرية لعام    
 مشترك، ويتيح هذا المصدران كلاهما لمكتب تقرير التنميـة          ١٣ ٠٠٠أكثر من   تضم  إلكترونية  

ينـاير  /اني الث ـ كانونومنذ  . البشرية التفاعل مع جمهور أوسع في معالجة موضوع التنمية البشرية         
ــوان       , ٢٠١٠ ــت تحــت عن ــى الإنترن ــشر عل ــود شــهري ين ــدعو عم ــة   ”ي لنتحــدث عــن التنمي
القــراء إلى التعليــق علــى المواضــيع الــتي يعــدها مــدير مكتــب تقريــر التنميــة البــشرية     “ البــشرية

  .http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2010انظر . وزملاء البحوث
ــة البــشرية لعــام      - ٨ ــر التنمي ــة إعــداد تقري ، عقــدت مــشاورتان غــير  ٢٠١٠وخــلال عملي

، ٢٠١٠ينـاير   / الثـاني  كـانون في المشاورة الأولى، التي عقـدت في        . رسميتين مع المجلس التنفيذي   
ها الـتي وافـق عليهـا مـدير       عرض نائب مدير مكتب تقرير التنمية البشرية مذكرة المفهوم بصيغت         

وأبـرزت  .  فوصف عملية المشاورات والبحوث الـتي بـدأت        ،)١٢والواردة في الفقرة    (البرنامج  
المناقشة أهمية النظر في أوجه عدم المساواة في الفرص، والتحـديات الـتي تواجـه التنميـة البـشرية                   

ت الـدول الأعـضاء المـشاركة    كما أعرب ـ . من جراء الأزمة المالية العالمية، وتقلب أسعار الأغذية       
  .عن اهتمامها الشديد بالحوار الدائر حول الرقم القياسي للتنمية البشرية ومواضيع أخرى

وســوف تركــز المــشاورة غــير الرسميــة الثانيــة مــع المجلــس التنفيــذي علــى الاســتنتاجات    - ٩
ــسية المتع       ــسائل الرئي ــة، والم ــها البحــوث الجاري ــتي تمخــضت عن ــة ال ــة الأهمي ــات  البالغ ــة بالبيان لق

  .الإحصائية المقدمة في التقرير
وجرت المشاورات مع الدول الأعضاء بشأن التحسينات التي يـتم إدخالهـا علـى قيـاس         - ١٠

ــشرية         ــة الب ــر التنمي ــشرية بــين مكتــب تقري ــة الب ــرقم القياســي للتنمي ــة الأخــرى لل ــاد الثلاث الأبع
مـارس  /ت الإحـصائية الإقليميـة في آذار      ومكتب اللجنة الإحصائية للأمـم المتحـدة وممثلـي الهيئـا          

 هـــذه المـــشاورات الاهتمـــام الـــذي أعربـــت عنـــه الـــدول الأعـــضاء خـــلال  أعقبـــتو. ٢٠١٠
  .٢٠١٠فبراير /الاجتماع الحادي والأربعين للجنة، الذي عقد في نيويورك في شباط

وبناء على الاستنتاجات التي تمخضت عنها المشاورات والبحوث الجديدة، من المتوقـع              - ١١
أن يــشير التقريــر إلى مكاســب كــبيرة تحققــت في التنميــة البــشرية علــى مــدى العقــود الأربعــة     

http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2010�
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 المـسائل والـسياسات المـساعدة والمثبطـة،         بـشأن وسوف يعكس التقرير أيـضاً تـأملات        . الماضية
ــة  ــا    والتحـــديات الباقيـ ــتمكين والـــضعف الـــتي أظهرتهـ ــدم المـــساواة، وعـــدم الـ والجديـــدة، وعـ

وسـوف يقتـرح التقريـر بعـض العناصـر لتعزيـز الإطـار             . التحليلات كعوائق حاسمة أمـام التقـدم      
نجـازات  لإلنـهج ا  وسوف يشدد التقرير على الأهمية البالغة       . المفاهيمي للتنمية البشرية وقياساتها   

 للألفيـة وجـدول الأعمـال الإنمـائي للألفيـة، وسـوف يـساعد علـى            المستدامة للأهداف الإنمائيـة   
  .ل تمثل الأهداف للألفية جزءا حيويا فيهشموضع إطار إنمائي أ

ومكتب تقرير التنمية البشرية ملتزم بتطوير التقرير بروح مفهوم تحقيـق فتـوح جديـدة                 - ١٢
ا سـين، الحـائز علـى جـائزة         طرحهـا أمارتي ـ  الـتي   ريـات،   الح  مـن  افي القدرات والتنميـة باعتبارهم ـ    

ــة وتحلــيلات       ــل، وتــشجيع المناقــشات العامــة القائمــة علــى بحــوث دقيقــة مــستندة إلى أدل . نوب
فالمشاورات، وإصدار ورقات معلومـات أساسـية، والبيانـات الموجـودة علـى شـبكة الإنترنـت،               

يـة مـن    ، تمثـل كلـها جـزءا مـن الجهـود الجار           “ضع مفهوماً للتنمية البشرية خاصا بك     ”نشاط  و
أجل تقديم استنتاجات وأفكار بأسلوب يتسم بالشفافية، وبالتـشاور التـام والفعـال مـع الـدول                 

  .الأعضاء، مع إيلاء الاعتبار الواجب لاستخدام الموارد والطابع غير المتحيز للتقرير
والذكرى العشرون لظهور تقرير التنمية البشرية ونهج التنمية البشرية حيويـان بالنـسبة            - ١٣
سـوف يـستمر مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية وبرنـامج الأمـم المتحـدة                  و. دول أعمال الألفية  لج

الإنمائي في حشد شـركاء التنميـة ووسـائط الإعـلام وعامـة الجمهـور في البلـدان المانحـة وبلـدان                      
البرنــامج حــول نهــج التنميــة البــشرية وإظهــار أهميتــه للتحــديات العالميــة الــتي تواجــه التنميــة في   

  .ات المقبلةالسنو
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  المرفق  
  التاريخ  المكان  المشاورة

منظمـات الأمـم   استعراض غير رسمي لاستنتاجات تقريـر التنميـة البـشرية،     
  المتحدة وشركاؤها

  ٢٠١٠أبريل /نيسان ٢٩  جنيف، سويسرا

اســتعراض غــير رسمــي لاســتنتاجات تقريــر التنميــة البــشرية، مركــز التنميــة 
  الميدان الاقتصاديبمنظمة التعاون والتنمية في

  ٢٠١٠أبريل /نيسان ٢٨  باريس، فرنسا

الأمـم  استعراض غير رسمي لاستنتاجات تقريـر التنميـة البـشرية، منظمـات      
  المتحدة وشركاؤها

  ٢٠١٠أبريل /نيسان ١٦  بانكوك، تايلند

  ٢٠١٠أبريل /نيسان ١٣  كانبيرا، أستراليا  استعراض استنتاجات تقرير التنمية البشرية
 غير الرسمية الثانية للمجلس التنفيذي بشأن تقرير التنمية البـشرية           المشاورة

  ٢٠١٠لعام 
  ٢٠١٠أبريل /نيسان ٥  نيويورك، نيويورك

الاجتماع الثـاني لفريـق قـراء برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـشأن تقريـر                   
  ٢٠١٠التنمية البشرية لعام 

  ٢٠١٠مارس / آذار٣٠  نيويورك، نيويورك

 للفريــق الاستــشاري بــشأن تقريــر التنميــة البــشرية لعــام   الاجتمــاع الثــاني
٢٠١٠  

  ٢٠١٠مارس / آذار٢٦  نيويورك، نيويورك

  ٢٠١٠مارس / آذار٢٤  نيويورك، نيويورك  مشاورة مع المكتب والممثلين الإقليميين للأمم المتحدة واللجنة الإحصائية
لنــــــــدن، المملكــــــــة   الاستدامة، والبيئة والتنمية البشرية

  المتحدة
  ٢٠١٠فبراير /شباط ١

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، مائــدة واشــنطن المــستديرة بــشأن إعــادة    
  التأمل في التنمية البشرية، الجزء الأول

  ٢٠١٠يناير /الثاني كانون ٢٨   العاصمة،واشنطن

المـــشاورة غـــير الرسميـــة الأولى للمجلـــس التنفيـــذي بـــشأن تقريـــر التنميـــة 
   ٢٠١٠البشرية لعام 

  ٢٠١٠يناير / الثانيكانون ٢٥  ، نيويوركنيويورك

بـــشأن تقريـــر التنميـــة البـــشرية    الاجتمـــاع الأول للفريـــق الاستـــشاري   
  ٢٠١٠ لعام

  ٢٠١٠يناير / الثانيكانون ٢٢  نيويورك، نيويورك

  ٢٠١٠يناير / الثانيكانون ٢١  تركيا/اسطنبول  الجنسانية والتنمية البشرية 
  ٢٠١٠يناير / الثانيكانون ١٦  المغرب/الرباط  نحو رقم قياسي جديد للتنمية البشرية

  ٢٠١٠يناير / الثانيكانون ١١  نيويورك، نيويورك  منظورات الشعوب الأصلية بشأن التنمية البشرية
الحقـوق  برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، مائـدة واشـنطن المـستديرة بـشأن             

  السياسية، والمشاركة الديمقراطية، والتنمية البشرية
  ٢٠١٠يناير / الثانيكانون ١١  العاصمةواشنطن، 

الاجتماع الأول لفريـق قـراء برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـشأن تقريـر                  
  ٢٠١٠التنمية البشرية لعام 

ــسمبر / الأولكـــــانون ١٦  نيويورك، نيويورك ديـــ
٢٠٠٩  

ــانون ١٤  نيويورك، نيويورك  الفقر المتعدد الجوانب وعدم المساواة  ــسمبر / الأولكـــ ديـــ
٢٠٠٩  

كامبريــــــــــــــــــــدج،    مشاورة هارفارد-التفكير من جديد في التنمية البشرية 
  تسسيشوتمسا

ــانون ٧ ــسمبر / الأولكـــــ ديـــــ
٢٠٠٩  

ــا    التنمية البشرية في التعاون الإنمائي ــسل، بلجيكـ بروكـ
  )المفوضية الأوروبية(

 نـــــوفمبر/ الثـــــانيتـــــشرين ١٣
٢٠٠٩  
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  التاريخ  المكان  المشاورة

ــشرين ٢٨  كوريابوزان،  التحديات التي تواجه التنمية البشرية في شرق آسيا ــوبر / الأولتــــ أكتــــ
٢٠٠٩  

مــشاورة المجتمــع المــدني في برنــامج : ٢٠١٠برنــامج التنميــة البــشرية لعــام 
  الأمم المتحدة الإنمائي

ــشرين ٢٨  نيويورك، نيويورك ــوبر / الأولتــــ أكتــــ
٢٠٠٩  

ــشرين ٢٥  بوزان، كوريا  التنمية البشرية الوطنيةأفرقة تقرير المشاورة العالمية الثانية مع  ــوبر /لأول اتــــ أكتــــ
٢٠٠٩  

ــشرين ٢٠  باريس، فرنسا  مشاورة باريس: التنمية كحرية للتعرض والتوسع في الفرص ــوبر / الأولتــــ أكتــــ
٢٠٠٩  

 التنميــة البــشرية في أمريكــا اللاتينيــة  -رابطــة التنميــة البــشرية والقــدرات  
  ومنطقة البحر الكاريبي

  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٩  ليما، بيرو

  ٢٠٠٩أغسطس / آب١٧  سيدني، أستراليا   جامعة نيو ساوث ويلز، مشاورة سيدني- مؤشرات التنمية البشرية
ــام     ــشرية لع ــة الب ــامج التنمي ــشاورة    : ٢٠١٠برن ــشعبية، م ــة ال نحــو التعددي

  المجتمع المدني لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٤  نيويورك، نيويورك

أكـــسفورد، المملكـــة   ٢٠١٠التنمية البشرية لعام مشاورة أكسفورد غير الرسمية بشأن تقرير 
  المتحدة

  ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣

ــسبرغ،   ٢٠١٠مشاورة جنوب أفريقيا بشأن تقرير التنمية البشرية لعام  جوهانـــــــــــــ
  جنوب أفريقيا

  ٢٠٠٩أبريل /نيسان ٣٠

اجتمـاع بـشأن    - ٢٠١٠شحذ الأفكار بشأن تقرير التنمية البشرية لعـام       
  نطقة البحر الكاريبيأمريكا اللاتينية وم

بــــــوينس أيــــــريس،  
  الأرجنتين

نـــــوفمبر / الثـــــانيتـــــشرين ٢١
٢٠٠٨  

  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٠  نيودلهي، الهند   نظرة إلى الماضي بشأن التنمية البشرية-رابطة التنمية البشرية والقدرات 

  


