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Пересмотренная смета по ~азделу 22 Lolo Комиссия по 
~ехсд. народнои гражданекои слу;:с6е и по разделу 2 сметы 

роступлении ~ О щие поступления 

Доклад Генерального секретаря 

-
;раздел 22 1 о I о Комиссия по мехсдуна.Родной гражданской слу;;сбе (КМГС) 

I о С та тья 2I ( 2) С та тута Ко~шссии по ме;:сдународной грю:сданской слуj;сб е 5 

утвержденная в резолюции 3357 (XXIX) Генеральной Ассамблеи от I8 де­
кабря I974 года, предусматривает, что 11 бюд;:сет Комиссии включается в 
регулярный бтоджет Организации Объединенных Нацийо Бюю:сетная смета 
составляется Генеральным секретарем после консультации с Администра­
тивным комитетом по н:оординации и на основе предлоj:сений 1\омиссии" о 

2 о П1;едварительная смета в размере 3 168 200 долл о США, отрю:сающая 
объеrл средств, утвер;:сденных на 1976-1977 годы, была включена в пред­
лагаемый бюю:сет по программам на двухгодичный период 1978-1979 годов 
в отношении Комиссии по ме;:сдународноt'1 гра;:сданской службе в соответст­
вии с разделом 22 1 (А/32/6, пункты 22о263-22о266) до консультации с 
Адr·линистративным комитетом по Еоорди:нации о бюджетных предло~:сениях 
Комиссии на 1978-1979 годыо Эти консультации в настоящее время за­
Еончены, и пересмотренная смета, утверj;сденная АКК, излагается в при­
ло;;сенияхо 

77-20838 
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3о Во исполнение решений, принятых Генеральной Ассамблеей на ее 
31-й сессии по рекомендациям, вытекающим из обзора Комиссией системы 
окладов Организации Объединенных Наций (A/RES/31/141) и с учетом 
любых дальнейших решений, которые могут быть принятьr Ассамблеей на 
ее 32-й и 33-й сессиях, Комиссия продолжит рассмотрение возможных 
дальнейших реформ системы, а также ряда конкретных вопросов, пере­
данных ей Ассамблеей (например, систему коррективов по месту слу);сбы, 
пособие по окончании службы, пособие на образование)о Она продолжит 
свою работу согласно статье ll своего статута в целях выработки мето­
дологии определения условий службы сотрудников категории общего 
обслуживания и, согласно статье 12, в целях выработки рекомендаций 
о шкале окладов для этой категории в различных местах службыо Она 
продолжит работу, начатую в I977 году по осуществлению статей 13-15 
своего статута (классификация должностей, стандарты и процедуры найма 
персонала, вопросы продвижения по службе, вопросы программ подготовки 
кадров и оценки персонала; общие положения о персонале)о Ожидается, 
что Комиссия будет проводить очередные сессии два раза в год и что 
работа в области кадров в связи с сессиями и с текущими обязанностями 
Комиссии (классификация коррективов по месту службы, суточные) будет 
осуществляться регулярным персоналом ее секретариата и консультантамио 

Рост ресурсов (по пересмотренным ставкам 1977 года) 

Комиссия 

Временный персонал для обслуживания заседаний 

4о Потребности могут быть сокращены на 17 400 долло США на основе 
сокращенных потребностей по этой статье в ходе двухгодичного периода 
1976-1977 годов в результате, главным образом, проведения на одну 
сессию Консультативного комитета по вопросам коррективов по месту 
службы меньше, чем предусматривалось бюю:сетомо 

Пут е вые расходы пQедс тавителей 

5о Запрашиваются дополнительные ресурсы в размере 34 900 долло США 
на основе проведения двух трехнедельных сессий Комиссии в каждый из 
двух лет двухгодичного периода (один раз в год - в Нью-Йорке и один 
раз в год- в штаб-квартире одной из участвующих организаций)о 
Кроме того, Консультативный комитет по вопросам коррективов по месту 
слух~бы ежегодно будет проводить одну десятидневную сессиюо 

Типографские расходы по контрактам 

бо Потребности по этой статье могут быть сокращены на 28 200 долло 
США, поскольку опыт показал, что большая часть документов Комиссии 
мохсет выпускаться за счет внутренних средство 



Гонорары 
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7о В резолюции 3357 (ХХ1Х) от 18 декабря 1974 года Генеральная 
Ассамблея утвердила административные и бюдхсе тные предлоJ:сения для 
Комиссии, представленные Генеральным секретарем l/, с учетом при­
нятия рекомендаций Консультативного ко!\штета по административным и 
бюДJ:сетным вопросам 2/ о Рекомендуя сумму вознаграждений, которые 
должны выплачиваться Председателю и заместителю Председателя (гоно­
рар каждого в размере 45 000 долло США и специальная надбавка 
Председателю в размере 5 000 долло США в год), Консультативный 
комитет отметил, что поскольку система коррективов по месту службы 
не будет применяться к этим двум работающим полное рабочее время 
членам Комиссии, Генеральной Ассамблее через надлеJ:сащие сроки не­
обходимо пересматривать эти суммыа С учетом оценки возрастания 
стоимости жизни с 1974 года запрашиваются дополнительные ассигнова­
ния в размере 36 000 долло США длЯ увеличения гонораров на сумму от 
9 000 долло до 54 000 долло США в год, начиная с 1 января 1978 годаа 

Секретариат 

Новая должность 

8о Запрашивается еще одна должность С-2/1 младшего статистика в 
Секции по вопросам стоимости ):си:эни, с тем чтобы справляться с ш:си­
даемым увеличением объема работы и не снижать качества работы, 
выполняемой Секциейо Объем работы в связи с обследованиями стоимости 
:>:с:иэни, осуществляемыми этой Секцией для подготовки инден:сов коррек­
тивов по месту службы, возрастал и продолжает возрастать в резуль­
тате а) быстрой инфляции, требующей более частых проверок, и 
ь) появления новых мест слухсбыо 

Реклассификация 

9а Дош:сность личного помощника Председателя Комиссии предлагается 
изменить с 0/4 до дош:сности слуi:шщего пятого разряда (0-5) о В свете 
двухлетнего опыта стало ясно, что эту должность следует классифици­
ровать скорее как "личный помощник", а не секретарьо Председатель 
поддерживает постоянные отношения на самом высоком у1ювне с постоян­

ными представительствами и с исполнительными руководителями участву­

ющих учрежденийо Его помощник занимается принятием телефонных эвон­
ков, договаривается о встречах и обрабатывает переписку на трех 
языкаха 

1/ A/9738/Add.l и Add.l/Corr.l. 

у А/9891. 

1 ... 
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Временный персонал общего назначения 

100 В ассигнования на 1976-1977 годы были включены ресурсы на такие 
особые цели, как совпадение сроков службы между старыми и новыми 
сотрудниками одной должности Д-I и одной должности С-5 на период 
пять месяцев, для замены одного сотрудника категории общего обслу­
:>:сивания во время длительного отпуска по болезни, а также для участия 
в оплате расходов на службу безопасiюстио Поэтому потребности по 
этой статье на следующий двухгодичный период могут быть сокращены 
на 27 000 долло СШАо Сумма в 17 300 долло США, запрашиваемая на 
следующий двт.л:годичный период по ставкам 1978-1979 годов, будет 
использоваться следующим образом: 

i) 

ii) 

iii) 

замена сотрудников в случае длительного отпуска по болезни; 

дополнительный персонал для работы в период максимальной на­
грузки в связи с подготовкой обследований для Комиссии; 

дополнительный персонал для оказания помощи в основных обсле­
дованиях по вопросам :J:силья и стоимости жизни как в Нью-Йорке? 
так и в Шеневео 

IIo По разделу 25 расходов не предусматривается никаких дополни­
тельных ассигнований по статье налогообло~ения персонала, поскольку 
сумма, необходимая в отношении новых предлагаемых дол;:~ностей и ре­
классификации, будет компенсирована за счет предлагаемых сокращений 
по разделу временная помощьо 

Консультанты и путевые расходы персонала 

120 По этим двум раз~елам не предлагается никакого увеличения 
средство Соответствующие ассигнования, которые испрашиваются для 
этих целей, на общую сумму в размере 285 100 долло США по ставкам 
1978-1979 годов, будут использованы для следующих целей: 

а) консультанты (234 900 долло США) 

i) исследования по вопросу эквивалентности классов дош;с­
ностей в Организации Объединенных Наций и на грю;сдан­
ской слу:J:сбе Соединенных Штатов: услуги двух консуль­
тантов (класса С-5/Д-1) продош:с:ительностью в четыре 
месяца для кюrсдого, включая путевые расходы; 

ii) дополнительное исследование по вопросу об общей КОl\·1-
пенсации, которое будет осуществлено каким-либо кон­
сультантом корпорации; 
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iii) проведение исследованиi;l по конкретныгл проблемам, каса­
ющимся вопросов, связанных с коррективюли пс ыесту слу;:сс5н, 
для оказания помощи Комитету экспертов по коррективам 
по месту слуJ:сбы: услуги одного консультанта (класса 
С-5/д-I) в течение 30 дней, вЕлючая путевые расходы; 

iv) проведение исследований в связи с продвю:(ением сотрудни­
ков по службе и набором кадров: услуги одного консуль­
танта (класса С-5/Д-I) в течение 30 дней; 

v) участие представителей, занимающихся вопросами ценообра­
зования, в обзорах стоимости жизни; 

v~ другие потребности в зависимости от программы работы, 
которая будет разрабо~ана Комиссие~ в свете соответству­
ющих решений Генеральной Ассамблеи и других законода­
тельных органов, а таю:сс хода осуществления программы 

I978 года, но которые; по-видимому, будут включать в себя: 

а) дополнительную деятельность по вопросу об отно­
сительных потребностях для кадровых сотрудников 
и сотрудниr-<ов, работающих по срочным I\онтраr-<там, 
а таю:се последствия планирования кадровой поли­
тики, процеду_ру набора кадров и условия слу:J:сс5ы; 

ь) критерии, касающиеся геогра0ического распреде­
ления и равного участия сотрудников обоего пола; 

с) повторное рассмотрение термина 11 сюшя высоко­
оплачиваемая: национальная слу:>:сба 11 ; 

d) дополнительные улучшения системы коррективов 
по месту слу;:сбы; 

е) разработку орщих класси0икационных норм и rсоr-rт­
роль над юс приненениеi:J; 

f) предварительное исследование, касающееся ыето­
дов оценки кhдров; и 

g) обеспечение единообразия практики в отношении 
персонала о 
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ь) путевые расходы персонала (50 200 долло США) 

j) шесть сотрудников (четыре сотрудника категории специа­
листов, два сотрудника категории общего обслу);сивания) 
примут участие в двух сессиях Комиссии 1 проводимых вне 
Центральных учреj;щений в течение трех недель кющая; 

ii) три сотрудника примут участие в дВУ'L сессиях Консульта­
тивного комитета по коррективам по месту службы продол­
J:сительностыо в десять дней кш:щая, проводимых вне Цент­
ральных учреждений; 

iii) один сотрудник примет участие в четырех сессиях Консуль­
тативного комитета по административным вопросам про­

должительностью семь дней каждая; 

iv) два сотрудника совершат четыре поездки в Европу продол­
жительностью десять дней каj;сдая в связи с проведением 
обзоров системы окладов сотруднИI{ОВ категории общего 
обслу;;сивания о 

Раздел поступлений•2о Общие поступления (возмещение специализи­
рованными учреj;щениями: их доли в расходах Комиссии по ме;:сдунСJ. од­

ной гра;:~данской слуj;сбе 

13о Статья 21(3) Статута Комиссии предусматрпвает, что расходы 
Комиссии распределяются ме1:сду организациями в соответствии с согласо­

ванной ими процедуройо В соответствии с соглашением? заключенныв 
меJ:сду учреждениями? расходы расп1)еделяются на осноDе статистичесrшх 

данных, собираемых сотрудниками Консультативного коыитета по админи­
стративным и бюю:сетным вопросам и указывающих на обцее количество 
со труднин:ов, занимающих дот:снос т и на 31 декабря 1977 года о На этой 
основе предполагается, что в этой связи спецУrализированные учрепдения 
возместят Организации Объединенных Наций в течение дВУ'LГодичного 
периода 1978-1979 годов приблизительно 63 процента от общего объема 
расходов Комиссиио Если применить эту выраженную в процентах долю к 
пересмотренным предполагаемым потребностям Комиссии, приводимым в 
Приложении 1, то сумма возмещаемых расходов Организации Объединенных 
Наций составит 2 024 900 долло СШАо Это представляет собой уменьше­
ние первоначальных расходов 3/ на 41 100 долло США, предусмотренных 
по разделу общие поступления-в разделе 2 поступленийо 

3/ А/32/6, ПУНКТ 2о10о 



А. fiPЯJI,IE РАСХОдЫ 

1) Регулsрный бюджет 

Главные статьи 
расходов 

Комиссия 

Временный nерсонал для 
обслуживания заседаний 

Путевые расходы 
nредставителей 

Тиnографские расходы 

а' 
Гонорар~ 

Секретариат 

Штатные должности 

Общий временный nерсонал 

Консультанты 

Сверхурочные 

Общие расходы no 
nерсоналу 

Путевые расходы nерсонала 

Контракты на обработку 
данных 

Общие оnеративные 
расходы 

Канцелярские nринад-
лежиости и материалы 

Мебель и оборудование 

Итого 

2) Внебюджетные средства 

В. РАСПРЕдЕЛЕННЫЕ РАСХОдЫ 

. 
' 

i 
1 ПРИЛОЖЕНИЕ I 

1 

Комиссия no межцународной гражданской службе 

Ассигновании 
на 1976-
1977 годы 

175 

141 

37 

179 

1 207,9 

42 

2II 

2 

376 

45 

9,7 

198 

21 

5 

2 649,6 

{1) 
Общие расходы 
на nродолже-

ние nрограмм 

1976-1977 гг. 

2 957,3 

Анааиз общих расходов 

(вi тыс.долл. США) 

!"lредnолагае~;ые доnолните.11ьные потребности 

Продо.11жение ~~ 
nрограмм · 

1976-1977 гг. Рост ресурсов (по nересмот-1 (no nересмот- Ин«t.11яциs 

ренным но~)ам ренным но~jам в 1978 и Общее 
1977 года 1977 года 1Э79 годах уве.11ичение 

1 

4,9! (17,4) 12,4 (0,1) 

4,1 34,9 13,7 52,7 

1,2 (28,2) 0,9 (26,1) 

п 36 - 47 

1 

194,1 · 27,2 1II,5 332,8 

I,I: (27) 1,2 (24,7) 

7,2 i - 16,7 23,9 

- - 0,2 0,2 
' 
1 

74,8 1 8,6 32,6 II6 

1,7: - 3,5 5,2 

0,3: - 0,8 1,1 

6,7 - 15,6 22,3 

0,5 1 - 1,6 2,1 

0,1! - 0,4 0,5 

1 

307,7 34,1 2II,1 552,9 

Анааиз реального роста (по пересмотренным нормам 1977 года) 
1 

(2): 

Фактический 

34,1: 

Рост ресурсов 

м~~~с 
единовременные 

статьи 

-

(4) (5) 
Плюс замед-
ление роста Скорректи-

(новые рованный 
должности)_ 

22,6 56,7 

1 Итого, nрsмые расходы 

Всего, nрsмые и рас­
nределенные расходы 

!( Включая сnециальную надбавку для Председателя. 
1 
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Смета на 
1978-1979 гг. 

174,9 

193,7 

10,9 

226 

1 540,7 

17,3 

234,9 

2,2 

492 

50,2 

10,8 

220,3 

23,1 

5,5 

3 202,5 

Темпы 
реа.иьного 

роста (5) по 
сравнению 

с (1) 

1,9 % 

3 202,5 

/ ... 
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ПРИЛОЖЕНИЕ II 

Потребности в штатных должностях 

Организационное подразделение: Комиссия no международной гражданской службе 

Внебюджетные 
Рег~лярный бюджет средства Всего 

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 
годы годы годы годы годы годы 

Категория сnециа-
листов 

д-2 I I - - I I 
д-1 I I - - I I 
С-5 2 2 - - 2 2 

С-4 9 9 - - 9 9 
С-3 2 2 - - 2 2 

С-2/1 I 2 - - I 2 

Итого Iб I7 - - Iб I7 

Категория общего 
обслуживания 

Пятый разряд 2 3 - - 2 3 
другие разряды 20 I9 - - 20 I9 

Итого 22 22 - - 22 22 

. 
Всего 38 39 - - 38 39 

1 ... 




