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Informe del Secretario General

Seccibén 22 L.1. Comisién de Administracidén POblica Internacional (CAPI)

1. FEn el parrafo 2 del articulo 21 del Estatuto de la Comisién de Administracidn
PGblica Internacional, aprobado por la Asamblea General en su resolucién 3357 (XXIX),
de 18 de c¢iciembre de 1974, se establece que "el presupuesto de la Comisién se
incluiréd en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas. El proyecto de pre~
supuesto serd establecido por el Secretario General, tras consultar con el Comité
Administrativo de Coordinacién, sobre la base de las propuestas de la Comisién".

2. En la seccién 22 L del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1978-1979 (A/32/6, pérrs. 22.263 a 22.266) se incluyeron célculos provisionales
que ascendian a 3.168.200 délares, lo que reflejaba el mantenimiento del nivel de
recursos aprobado para el bienio 1976-1977 para sufragar los gastos de la Comisidn
de Administracidn Plblica Internacional en tanto se consultaba al Comité
Administrativo de Coordinacién (CAC) acerca de las propuestas presupuestarias de
la Comisidén relativas al bienio 1978-1979. Esas consultas ya han concluido, y los
cdlculos revisados, aprobados por el CAC, se incluyen en los anexos adjuntos.

3. Fn cumplimiento de las decisiones tomadas por la Asamblea General en su trigé-
simo primer periodo de sesiones con referencia a las recomendaciones que se origi-
naron en el examen por la Comisidén del régimen de sueldos de las Naciones Unidas
(A/RES.31/141), y con sujecidn a cualesquiera otras decisiones que pueda tomar la
Asamblea en sus periodos de sesiones trigésimo segundo y trigé€simo tercero, la
Comisidén seguiréd examinando otras posibles reformas del régimen asi como varias
cuestiones concretas que le transmitidé la Asamblea (por ejemplo, el sistema de
ajustes por lugar de destino, derechos por separacidn del cargo y subsidio de
educacién). De acuerdo con el articulo 11 de su estatuto, la Comisién seguiré
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trabajando para establecer una metodologia a fin de determinar las condiciones de
servicio del cuadro de servicios generales y. con arreglo al articulo 12, para
recomendar escalas de sueldos para ese cuadro en los distintos lugares de destino
en las sedes. Proseguira las tareas iniciadas en 1977 en cumplimiento de los
articulos 13 a 15 de su estatuto (clasificacién de funciones, normas y procedi-
mientos de contratacidn, promocién de las posibilidades de carrera y capacitacidn
y evaluacién del personal, y elaboracidn de los estatutos comunes del personal).
Se prevé que la Comisidén se reuniréd en sus periodos de sesiones ordinarios dos
veces por aflo y que el trabajo del personal, en relacidén tanto con los periodos de
sesiones como con las obligaciones permanentes de la Comisién (clasificacidén de
puestos por lugar de destino, dietas), lo hard el personal ordinario de su
Secretaria y consultores.

Crecimiento de los recursos (a tasas revisadas de 1977)

Comisién

Personal supernumerario para las reuniones

L, Las necesidades tal vez se reduzcan en 17.400 dflares, en vista de las menores
necesidades por este concepto en el bienio 1976-1977, lo cual se debié principal-
mente a que el Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino celebrd

un periodo de sesiones menos de lo que se habia presupuestado.

Viajes de representantes

5. Se solicitan recursos adicionales por un total de 34.900 ddlares, sobre la
base de la celebracidén de dos periodos de sesiones de la Comisidn, de tres semanas
cada wno, en cada uno de los dos afios del bienio (uno por afio en Nueva York y uno
por afio en la sede de una de las organizaciones participantes). Ademids, el Comité
Asesor en Asuntos de Ajuste por Lugar de Destino celebrari cada afio un periodo de
sesiones de diez dias.

Trabajos de imprenta externos

6. Las necesidades por este concepto tal vez se reduzcan en 28.200 dSlares, ya
que la experiencia ha demostrado que la mayoria de los documentos de la Comisidn
se pueden preparar internamente.

Honorarios

T. Por resolucidn 3357 (XXIX), de 18 de diciembre de 19Tk, la Asamblea General
aprobd las propuestas administrativas y presupuestarias para la Comisidn que habia
presentado el Secretario General l/ con sujecién a las recomendaciones de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto. 2/ Al recomendar

1/ A/9738/Add.1 y Add.1l/Corr.l.
2/ A/9891.
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el monto de la remuneracién que se pagaria al Presidente y al Vicepresidente (hono-
rarios de 45.000 délares a cada uno y un subsidio especial de 5.000 délares por

afio para el Presidente), la Comisidén Consultiva sefiald que, como el sistema de
ajustes por lugar de destino no se aplicaria a los honorarios de esos dos miembros
de la Comisién de tiempo completo, la Asamblea General tendria que volver a examinar
sus montos a intervalos apropiados. Sobre la base de una estimacidén de los aumentos
por costo de la vida desde 1974, se solicita un crédito adicional de 36.000 ddlares
para aumentar los honorarios en 9.000 délares, a 54.000 d8lares por afio, a partir
del 1% de enerc de 1978.

Secretaria

Nuevo puesto

8. BSe solicita un puesto P-2/1 para otro estadistico asociado en la Seccidn del
Costo de la Vida, a fin de atender el mayor volumen de trabajo previsto sin afectar
la calidad profesional de la labor de la Seccién. E1 volumen de trabajo de las
encuestas sobre el costc de la vida realizadas por la Seccidn para preparar indices
de ajustes por lugar de destino ha aumentado y sigue aumentando, como resultado de
a) la rédpida inflacién, que requiere verificaciones mis frecuentes, y b) la adicién
de nuevos lugares de des:ino oficial

Reclas ficacidn

9. Se propone que el puesto del asistente personal del Presidente de la Comisidn
sea reclas ‘icado de la categoria G-4 a la categoria de empleado principal del
cuadro de tervicios generales (G-5). A la luz de la experiencia obtenida durante
dos afios es evidente que este puesto se deberia clasificar como "asistente personal”
v no como secretario. FEl Presidente mantiene relaciones constantes, en los niveles
més elevados, con las misiones permanentes y los jefes ejecutivos de las organiza-
ciones participantes. Su asistente se ocupa de atender las llamadas, concertar las
citas y tramitar la correspondencia en tres idiomas.

Personal supernumerério en general

10. FEn los créditos consignados para 1976-1977 se incluyeron recursos para clertos
fines especiales, tales como la cuestién de la superposicién por un periodo de
cinco meses de los servicios prestados por los antiguos y nuevos titulares de un
puesto D-1 y de un puesto P-5, el reemplazo de un funcionario de servicios gene-
rales que se encontraba con licencia prolongada de enfermedad, y una contribucién
para sufragar los gastos de los servicios de seguridad. Por consiguiente, las
necesidades correspondientes a estas partidas durante el prdximo bienio se pueden
reducir en 27.000 ddlares. La suma de 17.300 ddlares solicitada para el prdximo
bienio, a valores de 1978-1979, se utilizaria con los fines siguientes:

i) Reemplazo del personal con goce de licencia prolongada de enfermedad;
ii) Personal complementario para que preste servicios durante los periodos

de mayor volumen de trabajo, en relacidén con la preparacidén de estudios
para la Comisidn;
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iii) Personal complementario para que preste ayuda en las encuestas de vivienda
y costo de la vida mids importantes que se realicen en Nueva York y Ginebra.

11. DNo hay necesidades adicionales por concepto de contribuciones del personal en
la seccibén de gastos 25 dado que la suma requerida en relacidn con el nuevo puesto
¥ la reclasificacidén propuestos seria compensada por las reducciones propuestas por
concepto de personal supernumerario.

Consultores y viajes del personal

12. HNo se propone ningim aumento de los recursos para estas dos partidas. Los
créditos conexos que se han solicitado con este objeto, por una suma total de
285.100 dbélares a valores de 1978-1979, se utilizarian con los fines siguientes:

a) Consultores (234,900 délares)

i) Estudio de las equivalencias de categorias entre las Naciones Unidas y la
administracidén plblica de los Estados Unidos: dos consultores (catego-
ria P-5/D-1) durante cuatro meses cada uno, incluidos los viajes;

ii) Estudio complementario sobre la remuneracidn total, que serd realizado
por una empresa de consultores;

iii) Estudios sobre problemas particulares relacionados con cuestiones de los
ajustes por lugar de destino, para su utilizacidén por el Comité de
Expertos en Ajustes por Lugar de Destino: un consultor (categoria P-5/D-1)
durante treinta dias, incluidos los viajes:

iv) Estudios relacionados con la promocibén de las perspectivas de carrera y
la contratacién: un consultor (categoria P-5/D-1) durante treinta dias;

v) Contratacidn de agentes de averiguacidén de precios para las encuestas
sobre el costo de la vida;

vi) Otras necesidades, segln el programa de trabajo que establezca la Comisién
a la luz de las decisiones pertinentes de la Asamblea General y otros
drganos legislativos y del progreso que se haga en los trabajos del
programa de 1978, las cuales probablemente incluyan lo siguiente:

a) Nuevos trabajos sobre las necesidades relativas de servicios de
carrera y de servicios de plazo fijo, y sobre sus consecuencias
para la planificacidn del personal, los procedimientos de contra-
tacién y las condiciones de servicio;

b) Criterios para la distribucién geogréafica y la participacién
equitativa de hombres y mujeres;

c) Nuevo examen de la expresidén "administracidén p@blica nacional
mejor remunerada';
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a) Nuevas mejoras en el sistema de ajustes por lugares de destino;

e) Elaboracién de normas comunes de clasificacidn y fiscalizacién de
su aplicacidn;:

f) BEstudio inicial sobre las técnicas de evaluacidn del personal; y
g) Unificacidén de las practicas de personal.

b) Viajes del personal {50.200 dSlares)

i) Seis funcionarios (cuatro del cuadro orgénico y dos del cuadro de servi-
cios generales), para que asistan a dos periodos de sesiones de la
Comisién, de tres semanas de duracidn, que se celebraréin fuera de la Sede;

ii) Tres funcionarios, para que asistan a dos periodos de sesiones, de diez
dias de duracidén, del Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de
Destino, que se celebrarén fuera de la Sede;

iii) Un funcionario, para que asista a cuatro periodos de sesiones, de siete
dfas de duracidén, del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas;

iv) Dos funcionarios, para que realicen cuatro viajes a Europa, de diez dias
de duracidn, en relacidén con estudios de los sueldos del cuadro de
servicios generales.

Seccidn (ingresos) 2. Ingresos generales (reembolso por los organismos espe-
cializados de su participacidén en los gastos de la Comisidn de Administracidén
P(iblica Internacional)

13. El padrrafo 3 del articulo 21 del Estatuto de la Comisidn de Administracién
Plblica Internacional dispone que los gastos de la Comisién seran compartidos por
las organizaciones participantes en una forma que habraén de convenir. De confor-
midad con el acuerdo interinstitucional concertado, los gastos se han de compartir
sobre la base de las estadisticas de personal del Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas que indican los funcionarios en plantilla al 31 de diciembre de
1977. Sobre esta base, se estima que los organismos especializados reembolsarian
a las Naciones Unidas aproximadamente el 63% de los gastos totales de la Comisidn
durante el bienio 1978-1979. La aplicacidén de este porcentaje a las necesidades
estimadas revisadas correspondientes a la Comisidén que figuran en el anexo I tendria
como resultado el reembolso a las Naciones Unidas de la suma de 2.024.900 délares.
Esto refleja una disminucién de 41.100 délares en las estimaciones anteriores 3/
de la Seccidén (ingresos) 2, Ingresos generales.

3/ A/32/6, parr. 2.10.
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ANEXO I
ComisiSn de Administracidn Pfiblica Internacional
Anflisis de los gastos globales
A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dflares EE.UU.)
1)} Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimadas
créditos Mantenimiento de{Crecimiento de
consignados programas 1976~ |los recursos Inflacibn Estimaciones
Principales objetos, para 1977 a valores [(a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197T]sados de 1977) 1978 y 1679 total 1976-1979
Comisibn
Personal
supernumera-
rio para
reuniones 175 kg (17,4} 12,4 (0,1) 174,9
Viajes de repre~
sentantes 141 4,1 34,9 13,7 52,7 193,7
Trabajos de
imprenta 37 1,2 (28,2) 0,9 (26,1) 10,9
Honorarios a/ 179 11 36 - b7 226
Secretarfa
Puestos de
plantille 1 207,9 19k,1 27,2 111,5 332,8 1 5hko,7
Personal super=-
numerario en
general 42 1,1 (27) 1,2 (24,7) 17,3
Consultores 211 7,2 - 16,7 23,9 234,9
Horas extra-~
ordinarias 2 - - 0,2 0,2 2,2
Gastos comunes
de personal 376 74,8 8,6 32,6 116 492
Viajes del
personal 45 1,7 - 3,5 5,2 50,2
Contratos de
elaboracién
de datos 9,7 »3 - 0,8 1,1 10,8
Gastos generales
de funciona-
miento 198 6,7 - 15,6 22,3 220,3
Suministros y
materiales 21 »5 - 1,6 2,1 23,1
Muebles y equipg) 5 ,1 - 0,k 0,5 5,5
Totel 2 649,6 307,7 34,1 211,1 552,9 3 202,5
Anélisis del crecimiento real (a valores revisados de 197T)
@ Crecimiento de los ‘recursos
Gastos totales (2) (3) ) (5) |Tasa de cre~
de mantenimiento Mas crecimiento cimiento real
de os programas Menos partidas retrasado (5) respecto
| de 1976-1977 Efectivo no peribédicas |(nuevos puestos)| Ajustado ) de (1)
2 957,3 34,1 - 22,6 1 56,7 1,94
2) Recursos extrapresupuestarios r "t:;:::::]
F$t&l,gastos directo% 3 202,5 J
B. GASTOS PRORRATEADOS ::j

a/ Incluido el estipendio especial para el Presidente.

ITotal , gastos directos|
¥y prorrateados

leas
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ANEXO TI
Puestos de plantilla necesarios
Unidad de orgenizacibn: Comisién de Administracidn Pfiblica Internacional
Recursos l
Presupuesto ordinario| extrapresupuestarios Total !
19T6-1977 1978-1979 | 1976-19TT 1978-1979 | 1976-1977  1978-197%
Cuadro orgénico
y_categorias
superiores
D=2 1 1l - - 1 1
D=1 1 1 - - 1 1
P-5 2 2 - - 2 2
P-4 9 9 - - 9 9
P-3 2 2 - - 2 2 ,i
P-2/1 1 2 - - 1 2
Total 16 17 - - 16 17
[Cuadro de
servicios
generales
Categor. principal 2 3 - - 2 3
Otras categorias 20 19 - - 20 19
Total 22 22 - - 22 22
Total general 38 39 - - 38 39
L






