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PROYECTO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BIEr口。 工978由工979

C亘工cu工os revisados correspondientes a 1a sección 22 L.工， Comisión 
de Administración Púb1ica Internacional y sección 2 ，工n只resos ，

工nÉ与resos 只enerales

工nforme de1 Secretario Genera工

Sección 22 L.1. Comisiδn de Ac1ministración Púb工ica Interna 

工. En e工 IJárrafo 2 de1 artículo 21 de工 Estatuto de 1a Comisión de Administración 
Pública In怡rnacional ， aprobado por 1a Asamb1ea General en su reso1ución 3357 (XX工X) , 
de 18 de C: i ciembre de 1974 , se estab1ece que "e工 presupuesto de 工a Comisión se 
inc1uirá en e1 presupuesto ordinario de 1as Naciones Unidas. E工 proyecto de pre­
supuesto será estab工ecido por e1 Secretario General , tras consultar con e1 Comité 
Administrativo de Coordinación , sobre 工a base de 工as propuestas de 1a Comisión". 

2. En 工a sección 22 L de工 proyecto de presupuesto por programas para e1 bienio 
1978-工979 (A/32月， párrs. 22.263 a 22.266) se inc1uyeron cálculos provisionales 
que ascendían a 3. 工68.200 dólares , 10 que ref1ejaba e工 man乞enimiento de工 nive工 de
recursos aprobado para e工 bienio 工976-1977 para sufragar 工os gastos de 1a Comisión 
de Administración Púb工ica 工nternaciona工 en tanto se consu工taba a工 Comité
Administrativo de Coordinaci缸 (CAC) acerca de 1as propuestas presupuestarias de 
1a Comisión re工ativas al bienio 1978-1979. Esas consultas ya han conc1uido , y 10s 
c缸cu工os revisados , aprobados por e1 CAC , se inc1uyen en 工os anexos adjuntos. 

3. En Cl皿p工imiento de 1as decisiones tomadas por 1a Asamb1ea Genera工 en su trigι 
simo primer período de sesiones con referencia a 工as recomendaciones que se origi­
naron en e1 examen por 工a Comisión de1 r吕gimen de sue工 dos de 工 as Naciones Unidas 
(A/RES.3工/工41) ， y con sujeción a cualesquiera otras decisiones que pueda tomar 1a 
Asamb工ea en sus períodos de sesiones trigésimo segundo y trigésimo tercero ，工a
Comisión seguirá exami且也do otras posib1es reformas de工 régimen así como varias 
cuestiones concretas que 1e transmitió 工a Asamb1ea (por ejemp1o , e1 sistema de 
ajustes por 工ugar de destino , derechos por separación de1 cargo y subsidio de 
educación) . De acuerdo con e1 art王culo 11 de S11 estatuto ，工a Comisión seguirá 
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trabajando para estab1ecer u且a metodo10gía a fin de deterτninar 1as condiciones de 
servicio de工 cuadro de servicios genera工es y , con arreglo a1 artícu工o 12) para 
recomendar escalas de sue1dos para ese cuadro en 工os d工st工ntos 1ugares de destino 
en 1as sedes. Proseguirá 1as tareas iniciadas en 1977 en cu皿p工imiento de 工os

r... • ....... • ". 
artículos 工3 a 工5 de su estatuto lc1asificación de func工ones ， normas y procedi-
mientos de contratación , promoción de 1as posibi工idades de carrera y capacitación 
y eva1uación de1 perso口al 9 Y e1aboración de 10s estatutos comunes de1 persona工) • 
Se prev吕 que 1a Comisión se reunirá e口 sus períodos de sesiones ordinarios dos 
veces por año y que e工 trabajo de1 persona工 9 e口 re工ación tanto con 10s períodos de 

• ... f 

ses 工ones como co且工as ob1igaciones perm也entes de 工a Comisión (c1asificac工0口 de

puestos por 1ugar de destino_ dietas) 匀工o hará e1 perso口a1 ordinario de su 
Secretaría y consu工乞ores.

crecimiento de 1♀s recursos (a 主经旦iZEZi豆豆鱼L豆立主红工)

Comisión 

Personal supernumerario para 工as reuniones 

4. Las necesidades ta工 vez se reduzcan e口工7.400 dó工ares ， enγista de 工as menores 
necesidades por este concepto e口 e工 bienio 1976-工977，工o cua1 se debió principa1-
mente a que e1 Comité Asesor e口 Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino ce工ebró
un período de sesiones menos de 10 que se había presupuestado. 

Viajes de representantes 

5. Se so工icitan recursos adiciona工es por un tota1 de 且 .900 d己工ares ， sobre 工a
base de 工a ce1ebración de dos períodos de sesiones de 1a Comisi己丑， de tres semanas 
cada uno , en cada uno de 10s dos años de1 bienio (uno por año en Nueva York y uno 
por año en 1a sede de una de 工部 organizaciones participantes) , Adem缸， e1 Comité 
Asesor en Asuntos de Ajuste por Lugar de Destino ce工ebrará cada año un período de 
sesiones de diez días. 

Tr豆P早♀主」立正皿Fnta exte旦旦旦

6. Las necesidades por este concepto ca工 vez se reduzcan en 28.200 dó1ares , ya 
que 1a experiencia ha demostrado que 1a mayoría de 10s documentos de 工 a Comisión 
se pueden preparar internamente. 

Honorarios 

7. Por reso工uci己n 3357 (xx工x) 0 de 工巳 de diciembre de 1974ν 工a Asamb1ea General 
aprobδlas propuestas a也ninistratiγas y presupuestarias para 1a Comisión que había 
presentado e1 Secretario General !I con sujeción a 工as recomendaciones de 工a
Comisi缸 Consul乞iva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto. ~ A工 recomendar

!I A/9738/Add.1 y Add.1/Corr.1. 

2/ A/989工.
/ . . . 
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e工 monto de 1a remuneración que se pagaría a工 Presidente y a工 Vicepresidente (hono­
rarios de 45.000 dó1ares a cada uno y un subsidio especia工 de 5.000 dó1ares por 
año para e工 Presidente) ，工a Comisión Consu工tiva seña1ó que , como e1 sistema de 
ajustes por 工ugar de destino no se ap工icaría a 工os honorarios de esos dos miembros 
de 1a Comisión de tiempo comp1eto ，工a Asamb工ea Genera1 tendría que vo工ver a examinar 
sus montos a interva工os apropiados. Sobre 1a base de una estimación de 工os aumentos 
por costo de 1a vida desde 工974 ， se solicita un cr臼ito adiciona1 de 36.000 dó工ares
para ~umentar 10s honorarios en 9.000 dó工ares ， a 54.000 dó1ares por año , a partir 
de1 1':' de e口ero de 工978.

Secretaría 

Nuevo puesto 

8. Se solicita un puesto P-2/1 para otro estadístico asociado en 1a Sección de1 
Costo de 工a Vida , a fin de atender e工 mayor vo1umen de trabajo previsto sin afectar 
1a ca工idad profesiona工 de 1a 工abor de 1a Sección. E1 vo工umen de trab aj 0 de 工as
encuestas sobre e工 costo de 1a vida realizadas por 1a Sección para preparar índices 
de ajustes por 工ugar de destino ha a1皿entado y sigue au血entando ， como resu1tado de 
a) 工a rápida inf工ació口， que requiere verificaciones m豆s frecuentes , y b) 工a adición 
de 丑uevos 工ugares de des 巳 ino oficia工

Rec工af ficacióγ1 

9. Se prJTJone que e工 puesto de1 as工 stente persona工 de1 Presiden乞e de 工a Comisió口
sea rec工as 句 'icado de 工a categoría G-4 a 1a categoría de emp工eado principa工 de工
cuadro de ::er飞ricios genera工es (G-5). A 工 a 1uz de 1a experiencia obtenida durante 
dos años es evidente que este puesto se debería c工asificar como "asistente persona1 忖
y no como secretario. E工 Presidente mantiene re1aciones constantes , en 工os nive1es 
mEis e工evados ， con 1as misiones permanentes y 10s jefes ejecutivos de 1as organiza-
ciones participantes. Su asistente se ocupa de atender 工as 1工amadas ， concertar 工as

citas y tramitar 工a correspondencia e口 tres idiomas. 

Persona工 supernumerario en genera工

工O. En 10s cr吕ditos consignados para 1976-1977 se inc工uyeron recursos para ciertos 
fines especia1es , ta1es como 工a cuestión de 1a superposición por un período de 
cinco meses de 工os servicios prestados por 10s antiguos y nuevos 乞it u1ares de un 
puesto D-.工 y de un puesto P-5 , e工 reemp工azo de un funcionario de serγicios gene­
rales que se encontraba con 1icencia pro工ongada de enfermedad , y una contribuc工6口
para sufragar 工os gastos de 10s servicios de seguridad. Por cons工guiente ，工as

necesidades correspondientes a estas partidas durante e工 prδximo bienio se pueden 
reducir e口 27.000 d，己1ares. La suma de 17.300 dó工ares solicitada para e1 próximo 
bienio , a va工ores de 1978-工979 ， se uti1izaría con 工os fines siguientes: 

i) Reemp工azo de1 persona1 con goce de 工icencia pro10ngada de enfermedad; 

ii) Persona1 comp1ementario para que preste servicios durante 10s períodos 
de mayor vo1umen de trabajo , en re工aci6口 co丑 1a preparación de estudios 
para 1a Comisió口;

/.. . 
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iii) Persona1 comp工eme口tario para que preste ayuda en 工as encuestas de vivienda 
Y costo de 1a vida más importantes que se rea工icen en Nueva York y Ginebra. 

11. No hay necesidades ad工 ciona1es por concepto de contribuciones de工 persona1 en 
1a sección de gastos 25 dado que 工a suma requerida en re工 ación con e工 nuevo puesto 
y 工a rec工asificación propuestos sería compensada por 工as reducciones propuestas por 
concepto de persona工 supernumerario.

consu1tores y viajes de1 persona1 

工2. No se propone ningún aumento de 10s recursos para estas dos partidas. Los 
cr吕ditos conexos que se han solicitado con este objeto , por una suma total de 
285. 工00 dδ1ares a valores de 1978-1979. se uti工izarían con 10s fines siguientes: 

a) Consu工tores (234.900 dó1ares) 

i) Estudio de 1as equiva1encias de categorías entre 1as Naciones Unidas y 工a
administración p包b工ica de 工os Estados Unidos: dos consultores (catego-
ría P-5/D-工) durante cuatro meses cada uno , inc1uidos 10s viajes; 

ii) Estudio comp1ementario sobre 工a remuneración total , que será rea工izad。
por una empresa de consu工tores;

iii) Estudios sobre prob工emas particu1ares re工acionados con cuestiones de 工os
ajustes por 1ugar de destino , para su uti1ización por e工 Comité de 
Expertos en Ajustes por Lugar de Destino: un consu工tor (categoría P-5/D-工)
durante treinta días , inc工uidos 工os viajes; 

iv) Estudios re1acionados con 工a promoción de 工as perspectivas de carrera y 
工a contratación: un consultor (categoría P-5/D-1) durante treinta días; 

v) Contr吼ación de agentes de averiguación de precios para 1as encuestas 
sobre e1 costo de 1a vida; 

vi) Otras necesidades , seg也 e1 progr阻a de trabajo que es tab工ezca 1a Comisi缸
a 工a 1uz de 工as decisiones pertinentes de 1a Asamb工ea General y otros 
órganos 工eg工S工 at工vos y de工 progreso que se haga en 工os trabaj os de工
programa de 工978 ，工as cua工es probab1emente inc工uyan 10 siguiente: 

a) Nuevos trabajos sobre 1as necesidades re工ativas de servicios de 
carrera y de serv工cios de p工azo fijo , y sobre sus consecuencias . '" para 1a p工a口ificac工。n de工 persona工 2 工os procedimientos de contra-
tación y 工as condiciones de servicio; 

b) Criterios para 工a distribución geogr丘fica y 工a participación 
equitativa de hombres y mujeres; 

c) Nuevo examen de 1a expresión "a也linistración púb工ica nacional 
mejor remunerada1!; 

/.. . 
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d) Nuevas mejoras en e1 sistema de ajustes por 1ugares de destino~ 

e) E1aboración de normas comunes de c1asificación y fiscalización de 
su ap1icaci己n;

f) Estudio inicial sobre 1as t吕cnicas de eva1uación de1 personal; y 

g) Unificación de 1as prácticas de personal. 

b) Viaj Eõ)s 龟工 person盐 (50.200 dÓ1ares) 

i) Seis funcionarios (cuatro de1 cua缸'0 orgánico y dos de1 cuadro de servi­
cios genera，工 es)~ para que asistan a dos períodos de sesiones de 1a 
Comisió口， de tres semanas de duración , que se ce工ebrar缸 fuera de 工a Sede; 

ii) Tres funcionarios , para que asistan a dos períodos de sesiones , de diez 
días de duración , de1 Comit吕 Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de 

... Destino , que se ce工ebrarán fuera de 工 a Sede; 

iii) Un funcionario , para que asista a cuatro períodos de sesiones , de siete 
días de duración , de工 Comit吕 Consu工tivo en Cuestiones Administrativas; 

iv) Dos funcionarios~ para que realicen cuatro viajes a Europa , de diez días 
de duración , en re工ació口 con estudios de 10s sue工 dos de工 cuadro de 
servicios generales. 

Secci臼 (i旦旦旦Sos) 2. Ingresos generales (reembo1so por 工os organismos espe-
cia工izados de su participación en 工os 只astos de 1a Comisión de Administración 
Púb1ica Internacional) 

工 3. E1 párrafo 3 de工 artícu工o 21 de工 Estatuto de 1a Comisión de Administración 
Púb1ica 工nternaciona工 dispone que 10s gastos de 1a Comisión serán compartidos por 
工 as organizaciones participantes en una forma que habrán de convenir. De confor­
midad con e工 acuerdo interinst工tucional concertado , 10s gastos se han de compartir 
sobre 工a base de 1as estadísticas de personal de1 Comité Consu工tivo en Cuestiones 
Administrativas que indican 10s funcionarios en p工antilla al 3工 de diciembre de 
工977. Sobre esta base , se estima que 工os organismos especia1izados reembo工sarían
a 工as Naciones Unidas aproximadamente e1 63% de 10s gastos totales de 1a Comisión 
durante e1 bienio 工978-工979. La ap1icación de este porcentaje a 1as necesidades 
estimadas revisadas correspondientes a 工a Comisión que figuran en e1 臼leXO 1 tendría 
como resultado e1 reembo1so a 工as Naciones Unidas de 工a suma de 2.02比 .900 dó1ares. 
Esto ref1eja una disminución de 41.工00 dó1ares en 1as estimaciones anteriores âI 
de 工a Sección (ingresos) 2 ，工ngresos genera1es. 

3/ A/32/6 , párr. 2. 工O.

/.. . 
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~0~ßi6n de Administraci6n PÚb1ica Internacional 

A. GASTOS DlRECTOG 

1 ) Pr~su~e_sto ordinario 

Cr吕ditos
consignados 

Principales objetos para 
de 10s gastos 1976-1977 

e。四isi6n

Personal 
supernumera-
r10 para 
reun10nes 175 

Viajes de repre-
sentantes 141 

Trabajos de 
imprenta 37 

Honor町ios a/ 179 

8ecretar!a 

Puestos de 
P工antil工a 工 207 ，9

Persona1 super-
numerario en 
genera1 42 

Consu1tores 211 
Horas extra-

。rdinarias 2 
Gastos comunes 

de perso口al 376 
Viajes de1 

persona工 45 
Contratos de 

elaboración 
de datos 9 ,7 

Gastos generales 
de funciona--
mient。 198 

Suministros y 
materia工es 21 

;.!ueb1es y equipc 5 

T~t旦1 2 649.6 

An~1isis de 10s gastos g10bales 

(En mi1es de d61ares EE.山.)

Necesidades adicionales estimadas 

M田ltenimiento de Creci皿iento de 
pr。ιra皿as 1976- 工。s recurSQS Inflaci6n 
1977 a va10res (a valores revi- en 
revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 

4 ,9 {17 ，的 12 ,4 

且，工 34 ,9 工3 ， 7

工， 2 (28 ,2) 0 ,9 
工工 36 -

194 ，工 27 ,2 11工， 5

1 ,1 (27) 1 ,2 
7 ,2 . 工6 ， 7

- - 。， 2

74 ,8 8 ,6 32 ,6 

工， 7 ' 3 ,5 

,3 E 。， 8

6 ,7 - 工5 ， 6

,5 工，6
,1 - 。， 4

307.7 34 ，工 2工工，工

Esti皿aciones
Au皿ent。 para 
也。tal 1978-1979 

(O ，工) 工74 ， 9

52 ,7 193 ,7 

(26 ,1) 10 ,9 
47 226 

332 ,8 1 540 ,7 

(24 ,7) 17 , 3 
23 ,9 234 ,9 

口， 2 2 ,2 

116 492 

5 ,2 50 ,2 

工，工 10 ,8 

22 , 3 22口， 3

2 ,1 23 ,1 
。， 5 5 ,5 

552.9 3 202 ,5 
一一一.l.一一

(1) 

Gastos tota1es 
de manteni皿ient。
de 10s progr皿na:::

de 1976-1977 

2957 ,3 
'---一一一

2) Recursos extrapresupuestarios 

B. GAS岱)8 PRORRATEAD08 

Análisis de1 creci皿iento real (a va10res revisados de 1977) 

(亘}

Efectiv。

34 ,1 

Crecimiento de 108 "recursos 

\3) 

~lenos partidas 
no periõdicas 

MEis CTreIe汀i皿ient。 \5丁 Tasa de cre-
cimiento real 

retrasado (5) respect。
(nuevos puestos) Aj ustado 1, de (1) 

22 ,6 56 ,7 工， 9如

厂一丁一「

|Total ， g…仙叫 3 囚;7l

'otal. gastos directos 
y prorrateados 

| | 

主/ Inc工uido e1 estipendio especia1 para e工 Presidente.
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ANEXO II 

Puestos de p1anti11a ~ecesarios 

Unidad de organizaci6n: Comisión de Administraciôn PÚb工ica Internaciona工

Recursos 
presupuesto ordillarioJ extrapresupuestarios 
1976-1977 1978-1979--1 1976':1977 1978-1979 
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Cuadro orp;ánic。
y catep;or!as 
superlores 

D-2 

D-1 

P-5 
p-4 

P-3 

P-2/1 

工
工

2
9
2

工
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16 17 16 工7'rota1 

c\.ladro de 
s erVlclos 
genera1es 

ICategor. princiρal 

10tras categor!as 

2 

20 

3 

工9

2 

20 

3 

工9

22 22 22 22 Total 

Tota1 general 38 39 38 39 
i 




