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  .١٥/١٠الجلسة الساعة افتتحت   
ـــ م١٣٧البنــــد   إدارة المــــوارد البــــشرية: دول الأعمــــالـــــــن جــــــــ

)A/64/230 و A/64/267 و A/64/269 و A/64/316 و A/64/352و  A/64/518(  
الأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد          (السيدة بولارد   - ١

قريــــر الأمــــين العــــام عــــن  لتا في معــــرض تقــــديمه:)البــــشرية
ــة العامــة   تكــوين ــ)A/64/352(الأمان ــة العامــة   إن ت، قال الأمان
في حــين كــان عــددهم  ،  موظفــا٣٩ ٩٧٨ مــا مجموعــه تــضم
الثلـث  بنحـو   يمثل زيـادة  مما. ٢٠٠٦  عام في  موظفا ٣٠ ٥٤٨
 منــها في المائــة ٨٩  ويعــزى الــسنوات الــثلاث الــسابقة،خــلال
 ١٤ ٧٧٧ مليـات الميدانيـة، مـن      زيادة عدد الموظفين في الع     إلى

. ٢٠٠٩في عـام    موظفـا    ٢٣ ١٥٨  إلى ٢٠٠٦في عام   موظفا  
بلغ عدد الدول الأعضاء غـير      ،  ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران ٣٠في  و

ممثلــة تمثــيلا  دولــة  ٣٠دولــة و  ١٥  العامــةالأمانــةالممثلــة في 
وظـائف خاضـعة    في  معيـنين   مـوظفين    ٢ ٨٠٩ناقصا مـن بـين      

 ١١و   غـير ممثلـة      دولـة عـضو    ١٨ ـ ب ـ للتوزيع الجغرافي، مقارنـة   
ــة   ــة ممثل ــصا  دول ــيلا ناق ــينتمث ــا  ٢ ٦٣١ ب ــل في موظف ــذه مث ه

 ١٩٢  إن الدول الأعضاء ال ـ   توقال. ٢٠٠٦الوظائف في عام    
في أمـا   ،  في جميـع الوظـائف    بـين المـوظفين المعيـنين       ممثلة   جميعها
ــة ١٨٢  فقـــد كانـــت،٢٠٠٦عـــام  الـــدول  مـــن أصـــل ،دولـ

ــ،١٩١ ـالأعــضاء ال ــ ــع المــوظفين  ممثل ــق وفيمــا. ة بــين جمي  يتعل
ــسين،   ــوازن بـــين الجنـ ــق التـ ــإنبتحقيـ ــن  ٣٣,٧  فـ ــة مـ  في المائـ

مـزيج  إلى  الرقم الإجمـالي  هذاأعزى و. الموظفين هم من النساء  
 في عـــدد الموظفـــات في - في المائـــة ٤٩ -مـــن شـــبه التكـــافؤ 

اللجان الإقليمية والمكاتب البعيدة عن المقر، ونـسبة        في  المقر، و 
 - في المائـة   ٢٠,٩ -من الموظفـات في العمليـات الميدانيـة         أقل  
  .الميدانية لبعثات لطبيعة المحددةالإلى جزئيا  يعزى الذي
النظــام الإداري المؤقــت عــن في تقريــر الأمــين العــام  و  - ٢

ــب، طُ)A/64/230(للمــوظفين  ــة   إلىل ــة العام  أن تحــيط الجمعي
ــا  ــام الإداري علمـ ــى   بالنظـ ــة علـ التعيينـــات الجديـــد، والموافقـ

دائم ال ـالمقـيم   بالاحتفاظ بمركـز     للموظفين   والسماح ،المستمرة
، ٦٣/٢٧١في قرارهـا    و. ته جنـسي   الـذي يحملـون    بلـد الخارج  

وافقت الجمعية على تعديل النظام الأساسي للمـوظفين الـلازم          
 يوليــه /تمــوز ١لتنفيــذ الإطــار التعاقــدي الجديــد اعتبــارا مــن      

بـدأ  و مؤقتةبصورة  لجديد  الإداري ا وقد صدر النظام    . ٢٠٠٩
 الجمعيـة   يعكـس مقـررات   هـو    و ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ في نفاذه

مـع  (المـستمرة   وبشأن تنفيذ العقود المؤقتة والمحددة المدة       العامة  
، وشــروط الخدمــة )تنفيــذ آخــر نــوع مــن العقــود المعلــق حاليــا

سـيدخل النظـام   و. النظـام الجديـد لإقامـة العـدل       و ،ذات الصلة 
ــز النفــاذ في  الإداري المؤقــت ــاني ١ للمــوظفين حي  / كــانون الث

 الجمعيــة ا، مــع أخــذ أي تعــديلات قــد تقرره ــ   ٢٠١٠ ينــاير
 الجمعية العامـة علـى معـايير        ن تصادق أوما  . في الاعتبار  العامة

 تعديل القواعد ذات الـصلة      حتى يتم تنفيذ التعيينات المستمرة،    
  . وفقا لذلك

نفيـذ التعيينـات     ت بـشأن الأمـين العـام     تقرير  تناول  وقد    - ٣
 التي أثارتهـا    المسائلكاملة من   الموعة  المج) A/64/267(المستمرة  

 بمـا في ذلـك الآثـار الماليـة، ودور نظـام تقيـيم               -الجمعية العامة   
حــد إمكانيــة إنــشاء  و، “الحاجــة المــستمرة ”مــسألة والأداء، 
ــصى ــراءات الإ و،أقـ  ـــجـ ــة ب ــرار المتعلقـ إلى   وطلـــب-صنع القـ

افقـة علـى تنفيـذ التعيينـات المـستمرة اعتبـارا           لمواالجمعية العامـة    
ــن  ــاير /كـــانون الثـــاني  ١مـ ن والموظفـــوســـيكون . ٢٠١٠ينـ
لينظر في مـنحهم     ينن في المقر مؤهل   ون وكذلك الموظف  والميداني

عـدد المـوظفين الميـدانيين      ب المتعلـق قرار  وإن ال . تعيينات مستمرة 
ة الحاج ـ اسـتمرار  سيـستند إلى  مستمرة  ا عقود الذين سيمنحون 

وقـد  .  العاملـة  ةتم تحديدها من خـلال تخطـيط القـو        يالتي  إليهم  
ــة مــن ثــلاث    نُظــر إلى  ــات الميداني الاحتياجــات المــستمرة للبعث

لمهــام الجاريــة في الميــدان وأمــاكن لالمتطلبــات الــشاملة : زوايــا
البعثــــات، وفتــــرات ولايــــات  أخــــرى في الأمانــــة العامــــة،   

لأخـذ في الاعتبـار     والاحتياجات الأساسية من المـوظفين، مـع ا       
ــاط التغ ـــ ــة يأنمـ ــستويات التوظيـــف في البعثـ ــضمن . ير في مـ ويتـ
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التقريــر أيــضا معلومــات عــن الآثــار المترتبــة علــى التعيينــات        
، الجغـرافي التوزيـع   نظام نطاقات   فيما يتعلق ب  المستمرة المقترحة   

 والمرشـــــحين النـــــاجحين في ،والمـــــوظفين الفنـــــيين المبتـــــدئين
 الـتي قـدمت،   المعلومات الإضافية   بهذه  و. الامتحانات التنافسية 
توافـــق الجمعيـــة العامـــة علـــى تنفيـــذ بـــأن أعربـــت عـــن أملـــها 

  . ٢٠١٠يناير /كانون الثاني ١التعيينات المستمرة اعتبارا من 
ه  لتقرير الأمـين العـام عـن ممارسـات         افي معرض تقديمه  و  - ٤

والحـالات الـتي تنطـوي علـى سـلوك           في المسائل التأديبية     المتبعة
 إلى ٢٠٠٨ يوليــــه/تمــــوز ١  في الفتــــرة مــــن،ائي محتمــــلجنــــ
أن ب ـرت اللجنـة    ، ذكّ ـ )A/64/269 (٢٠٠٩ يونيـه /حزيران ٣٠

 يوليـــه/تمـــوز ١ بـــدأ نفـــاذه فيالنظـــام الجديـــد لإقامـــة العـــدل  
 اضــطر وحــدة القــانون الإداري التابعــة لمكتــب     ممــا. ٢٠٠٩

أديبيـة   التلمـسائل تناولهـا ل تغيير طريقة إلى إدارة الموارد البشرية    
ــا   ــون، مم ــبال إلىضــاف أوالطع ــلال ءع ــذي ثقي ــه   ال ــضطلع ب ت

 الأشــهر خــلالأضــعاف  ةعــدد الحــالات ثلاثــزاد فقــد . أصــلاً
ــسابقة ــستة الـ ــ. الـ ــة وذكّـ ــر  بـــرت اللجنـ ــد النظـ ــر قيـ أن التقريـ

يتـضمن معلومـات    و. إقامـة العـدل   في  يعكس النظام الجديد     لا
انـت قـد    ك قـضية  ٣٠١مـا يتعلـق بــ       عن الإجراءات المتخذة في   

 أيضا لمحة عامـة عـن       وقدمأحيلت إلى وحدة القانون الإداري،      
للقـضايا الـتي فـرض      مـوجزا   وللمسائل التأديبية،   الآلية الإدارية   

ــة فيهــا  ــدابير تأديبي في البــت  عــن وإحــصاءات ،الأمــين العــام ت
 .جميع القضايا التي أنجزت خلال الفترة المشمولة بالتقرير

 في :) الأخلاقيـــاتمـــدير مكتـــب  (الـــسيد بنـــسون   - ٥
ــب       ــشطة مكتـ ــن أنـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــه لتقريـ ــرض تقديمـ معـ

 مدونــة نــص يــضم، قــال إن التقريــر )A/64/316(الأخلاقيــات 
 وضعت بنـاء علـى طلـب        التينظومة  على نطاق الم  الأخلاقيات  

الـتي جـرت علـى      واسـعة   اللمـشاورات   ونتيجـة ا  . الجمعية العامة 
لقــيم ل مـوجز   بيـان كانـت المدونـة عبــارة عـن   نظومـة،  نطـاق الم 

ــادئ الأساســية   ــام فيالمكرســة والمب ــاق والنظ  الأساســي ين الميث
للمــوظفين ومعــايير الــسلوك لمــوظفي الخدمــة المدنيــة  والإداري 

تكون قائمة على القيم وباعثـة علـى        والهدف منها أن    . الدولية
تكــون تأديبيــة وقائمــة علــى طبيعتــها بــدلا مــن أن الطمــوح في 

ــا ، القواعــد ــذلك، فإنه ــل ال والإداري  الأساســي ينلنظــام تكمّ
  .للموظفين ومعايير السلوك

  يهــدف إلىلــسرياالمــالي الإقــرار وقــال إن برنــامج    - ٦
ــة،   ــاطر التنظيميـ ــافظ إدارة المخـ ــا يحـ ــة   ممـ ــة المنظمـ ــى نزاهـ  علـ

، ٢٠٠٨في عـــام  ٣ ١١٨ المـــشاركينعـــدد وبلـــغ . وسمعتـــها
ــشاركين وهــو  ــاضــعف عــدد الم ــغ . ٢٠٠٦ في عــام  تقريب وبل
ــال معــ عــدد وكــلاء كمــا ارتفــع .  في المائــة٩٩,١٦دل الامتث

مبـادرة   في   ينن المـشارك  ي المـساعد  ينالأمين العام والأمناء العـام    
 مـشاركا في عـام      ١٢٠العلني من   للإقرار  طوعية  الالأمين العام   

  . ٢٠٠٨في عام مشاركا  ١٤٩ إلى ٢٠٠٧
نـــشئت في كـــانون أُقـــد  لجنـــة الأخلاقيـــات وكانـــت  - ٧

ــاني ــاي/الثــــ ــب ٢٠٠٨ رينــــ ــام   بموجــــ ــين العــــ ــشرة الأمــــ  نــــ
ST/SGB/2007/11     هـي  لأمم المتحـدة  ل وغطت ثمانية كيانات  :

ــائي،     ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة، وبرن ــة العام صــندوق والأمان
وكالة الأمـم   ، و الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الغذاء العالمي     

المتحـــدة لإغاثـــة وتـــشغيل اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق  
 الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، ومكتــب يةمفوضــو الأدنى،

 ومنظمــة الأمــم المتحــدة   ،الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع   
ــة  ــتقني  و). اليونيـــسيف(للطفولـ ــدعم الفـــني والـ ــدمت الـ إلى قـ

أجــرت مراجعــة و، يــاتالأخلاقلأمــين العــام في وضــع مدونــة ا
لتحديـــد الثغـــرات المتعلقـــة بالأخلاقيـــات    العامـــة لـــسياستها 

ــسب ــرار ، وبخاصــة في مجــالات وضــع المعــايير،   ل لرأبهــاوال والإق
.  والحمايـة مـن الانتقـام   ،ياتالأخلاقفي مجال  التدريب  و،  المالي

ــسنة  ــسابقوخــلال ال ــسياسات   ة ال ــسيق ال ــة تن ، حــسنت اللجن
ــة       ــة العامــ ــل الأمانــ ــشطة داخــ ــات والأنــ ــة بالأخلاقيــ المتعلقــ
ــاع نهــج متماســك      ــبرامج مــن أجــل ضــمان اتب ــصناديق وال وال

  . على نطاق المنظومةاتتطبيق الأخلاقيل
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 اللجنة الاستشارية لشؤون    ةرئيس (السيدة ماكلورغ   - ٨
ــة ــديمه :)الإدارة والميزانيـــ ــرض تقـــ ــة  ا في معـــ ــر اللجنـــ  لتقريـــ

 ت، قال ـ )A/64/518(الاستشارية لشؤون إدارة الموارد البـشرية       
ــر إن  ــستمرة    تقريــ ــات المــ ــذ التعيينــ ــن تنفيــ ــام عــ الأمــــين العــ

)A/64/267 (لطلب الجمعية العامة في قرارهـا       يستجب تماما  لم 
 مـــــن تقريرهـــــا  ٣٤ إلى ٦في الفقـــــرات مـــــن  و. ٦٣/٢٥٠

)A/64/518(         تحتـاج  ، حددت اللجنة الاستشارية المجـالات الـتي
ــة  إذا كــان علــى اتفــسيرالأو / مزيــد مــن التوضــيح و إلى لجمعي

  .ا مستنيرا قرارأن تتخذالعامة 
ــة ا بمفيمــا يتعلــق  و  - ٩ ــار الأهلي مــنح لرئيــسي للنظــر في  عي
لـيس   - خمس سنوات من الخدمـة المتواصـلة     -ستمر  المتعيين  ال

 التعـيين في    ا هـذ  يمكن منحهم  عدد الموظفين الذين     من الواضح 
ــس   ــسنوات الخمـ ــةالـ ــدانيين   و. القادمـ ــوظفين الميـ ــدو أن المـ يبـ

ــة مــع نظــرائهم غــير     ســيكونون ــؤات بالمقارن  في وضــع غــير م
ــداني ــهم لأنين،الميــ ــ،  خدمتــ ــة   لا بعمــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

إلى أن الخدمــة في البعثــات الميدانيــة علــى ستقتــصر ، ٦٣/٢٥٠
تجريـــه هيئـــة لاســـتعراض تخـــضع  عمليـــة تنافـــسية إلى يخـــضعوا

ــتعراض  ــةاســ ــة   و. مركزيــ ــإن اللجنــ عــــلاوة علــــى ذلــــك، فــ
في البعثــة  مقتنعــة بــأن المــوظفين المعيــنين محليــا غــيرالاستــشارية 

. حــصول علــى تعيينــات مــستمرة للين مــؤهليكونــواينبغــي أن 
ــع أن ف ــية      م ــشطة الأساس ــد أصــبح أحــد الأن ــسلام ق ــظ ال حف

مؤقتـة  هـي    حفـظ الـسلام      فإن كل بعثـة مـن بعثـات       للمنظمة،  
منح التعيينات المستمرة للموظفين المعيـنين      وإن  . بحكم طبيعتها 

ــا  ــذينمحلي ــهم  تقتــصر ال ــة واحــدة في  خدمت  منطقــةعلــى عملي
المبـدأ الكـامن وراء إدخـال مثـل          يبـدو أنـه يتنـاقض مـع          ةواحد

 ذلـك، أوصـت اللجنـة الاستـشارية         وبناء علـى  . هذه التعيينات 
 في تلـك    ين العـامل  ين المحلـي  ينالمـوظف توظيـف    بضرورة اسـتمرار  

  .العمليات بعقود لمدة محدودة
 اللجنـة   تـرى ،  “اسـتمرار الحاجـة   ”عيار  بمفيما يتعلق   و  - ١٠

 التخطــيط  شأنإلى أن يــتم وضــع بيانــات ب ــ  الاستــشارية أنــه  

 أنـواع   بـشأن  علـى نطـاق المنظومـة     الاستراتيجي للقـوة العاملـة      
 حاجــة مــستمرة وعــدد المــوظفين    توجــد لهــا  الــتي الوظــائف 
سيكون مـن الـصعب     فإنه   المهنية الرئيسية،     الفئات المطلوب في 

وينبغــي .  علــى أساســهنح التعيينــات المــستمرةتمــوضــع أســاس 
شـخص معـين    لـدى    معايير واضحة لتحديد ما إذا كـان      وضع  

 للتحويل وذلـك لـضمان وجـود عمليـة مراجعـة            ةقابلمهارات  
  . موضوعية وتجنب اللجوء إلى نظام إقامة العدل

إزاء  عــن قلقهــا  تعــرباللجنــة الاستــشاريةوقالــت إن   - ١١
 الــتي اقترحهــاالأداء اســتعراض عمليــة العــبء الــذي ستــشكله 

 ترغــبلــذلك، فقــد . والوقــت الــذي ستــستغرقهالأمــين العــام 
الأمـين العـام تحديـد مزيـد مـن          إلى  في أن تطلب    العامة  الجمعية  

إلى درجـة    صارمة   تظل أن   كفالة مع   الخيارات لتبسيط العملية  
  .كافية
وفيما يتعلق بوضع حد أقصى لعدد الموظفين المؤهلين          - ١٢

ــتعين النظــر  ــذين ي ــشكل   في ال ــهم ب ــستمر، تعيين ــرت م ــد أق  فق
عــدد بــضبط  المتعلقــةوف لمخــااأســاس باللجنــة الاستــشارية  

واصـلت  ها  المنظمة، لكن ـ الذين عملوا لفترة طويلة في      الموظفين  
  .حد أقصى توصيتها بعدم وضع

 النظـام الإداري   بـشأن  الأمين العام    تقرير وبالعودة إلى   - ١٣
 أن معظــم التغــييرات ذكــرت، )A/64/230(لمــوظفين لالمؤقــت 

ترتيبـات  الالتي أدخلـت علـى القواعـد الـسابقة تعكـس إدخـال              
ــة ال ــدةالجتعاقدي ــشارية بأن ــ و. دي ــة الاست  ه ينبغــيأوصــت اللجن
 المؤقـــت بالنظـــام الإداري علمـــا تحـــيطلجمعيـــة العامـــة أن  ل
  .ST/SGB/2009/7لموظفين المنصوص عليه في الوثيقة ل

اللجنـة  تـرى    الـدائم،    مركـز المقـيم   سألة  وفيما يتعلق بم    - ١٤
ت المحـددة المـدة، قـد       مع تزايد استخدام التعيينا    الاستشارية أنه 

 عـن مركـز     التخلـي  مرشـح    الطلب من لا يكون من الإنصاف     
 - المـدى     نتـائج بعيـدة     علـى  ينطـوي  وهو قـرار     -المقيم الدائم   

سـنتين  قـد لا تـستمر أكثـر مـن           لكي يتمكن من شـغل وظيفـة      
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 أن تعيـد النظـر  لذلك ينبغي للجمعية العامـة  . ثلاث سنوات  أو
ــذا  ــل إلى اتفـــاق،  تم التومـــا ، وإذا الطلـــبفي هـ حـــذف تُصـ
. لمـــوظفينل المؤقـــت  مـــن النظـــام الإداري)ج( ١/٥القاعـــدة 

 إزاء المـوظفين الـذين تم       بـالقلق  اللجنـة الاستـشارية      كما تـشعر  
 مـن النظـام الإداري      ٣٠٠ أو   ٢٠٠تعيينهم في إطـار المجموعـة       

المـــوظفين  هـــؤلاء  العديـــد مـــن   بمـــا أن  ، للمـــوظفين الـــسابق 
 داريالإنظــام الة المــدة بموجــب  إلى تعيينــات محــددســيتحولون

عـن  لتخلـيهم   لموظفين، وبالتالي ستكون هناك حاجة      ل ديدالج
الأمــم في  العمــل لمواصــلةمركــز المقــيم الــدائم كــشرط مــسبق  

ــارالمنطقـــي  مـــن ولم يكـــن. المتحـــدة ــالم توقـــع أن يختـ ن ووظفـ
 عملـهم    ومواصـلة   الدائم المقيمن بين التخلي عن مركز      والعامل

 بـضرورة اتخـاذ   ك أوصـت اللجنـة الاستـشارية        لـذل . المنظمةفي  
ؤلاء الأفــراد مــن خــلال إلحــاق الــضرر بهــعــدم تــدابير لــضمان 

  .إدخال النظام التعاقدي الجديد
تقريـر الأمـين العـام عـن أنـشطة مكتـب            بفيما يتعلـق    و  - ١٥

ــات  ــشارية  )A/64/316(الأخلاقيـــ ــة الاستـــ ، أوصـــــت اللجنـــ
في حالـة    المتوخـاة    الترتيباتلجمعية العامة   لتوضع  بضرورة أن   

لتحقيــق في حــالات امكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة رفــض 
  .مكتب الأخلاقياتأحالها إليه  مزعومةانتقام 
لاحظـت اللجنـة    فقـد   المـالي،   الإقرار   برنامج   أما بشأن   - ١٦

دراســة عــن جــدوى الانتــهاء مــن ه مــن المتوقــع الاستــشارية أنــ
 مــن الاســتعانة  بــدلاداخــل المنظمــةتجــري  هــذا البرنــامج تنفيــذ

، ٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول في ، وذلــكبمــصادر خارجيــة
  .توصيات على الجمعية العامةالنتائج وال ها تعرضوعند
 الــواردة في مرفــق  الأخلاقيــاتدونــة بم وفيمــا يتعلــق   - ١٧

القيمــة المــضافة لمدونــة  فــإن ، )A/64/316(الأمــين العــام تقريــر 
ــات ــة الأخلاقي ــايير  لوجــود نظــراواضــحة، ليــست  الطوعي مع

ــة والإطــار       ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــتي وضــعتها لجن ــسلوك ال ال
ــانوني  ــوارد في الق . لمــوظفينلالنظــامين الأساســي والإداري  ال

ــا أن  بالفعــل إلىنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة قــد طلبــت      لج وبم
 اسـتعراض أولي لمعـايير الـسلوك، أوصـت اللجنـة            إجراءأمانتها  

مـسألة  النظـر في     الجمعية العامـة إلى      بضرورة عودة الاستشارية  
ذلــــك  انتــــهاء للأمــــم المتحــــدة بمجــــرد الأخلاقيــــاتمدونــــة 

  .الاستعراض
ــضا في      - ١٨ ــرت أيـ ــد نظـ ــشارية قـ ــة الاستـ وكانـــت اللجنـ

ــري ــام تقريـ ــة  بـــشأن  الأمـــين العـ ــسائل التأديبيـ ــته في المـ ممارسـ
)A/64/269( ،ــشأن و ــة   بـ ــة العامـ ــوين الأمانـ ). A/64/352(تكـ

صيل على التقرير الأخير أثنـاء نظرهـا في المـسائل            بالتف وستعلق
ــالموارد البـــشرية   الجمعيـــة العامـــة الخامـــسة  في دورة المتعلقـــة بـ

  .والستين
  بـــين الـــرئيس، لجنـــة التنـــسيقةنائبـــ (أنالينـــاالـــسيدة   - ١٩

العــــاملين في المــــوظفين  باســـم  ة متحدثــــ:)المـــوظفين والإدارة 
ــةاللجــان  ــا الإقليمي ــا اللاتلأفريقي ــة البحــر    وأمريك ــة ومنطق يني

ــيا والمحـــيط الهـــادئ، وغـــربي   والمحكمـــة ؛ آســـياالكـــاريبي وآسـ
ــة ليوغوســـلافيا الـــسابقة   ــة الجنائيـــة الدوليـــة   ؛الدوليـ  والمحكمـ

ــدا ــائي  ؛لروان ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــم  وصــندوق؛ وبرن  الأم
 ومكتـب خـدمات المـشاريع، واليونيـسيف،         ؛لـسكان ل المتحدة

 ومكاتــب الأمــم ؛ اللاجــئينمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤونو
 ؛ وإدارة الـــدعم الميـــداني؛المتحـــدة في جنيـــف ونـــيروبي وفيينـــا

في  للتقـدم المحـرز   ا مـسرورة  إنه ـقالـت وجامعـة الأمـم المتحـدة،    
 الـشواغل  بعـض    ، لكـن تـساورها    إصلاح الموارد البـشرية   مجال  

دراســـة أظهـــرت  مـــسألة العقـــود المـــستمرة، ففـــي. الـــشديدة
،  تكليفا بإجرائهـا    الموظفين والإدارة   بين لجنة التنسيق أصدرت  
لأجل غير مسمى أو العقـود      العقود  ، أن   عنهانسخة  وعممت  

 لموظفي الخدمة المدنيـة     بالنسبةالقاعدة  المستمرة هي   أو  دائمة  ال
عمـا  في مرحلـة مبكـرة      تقـدم عـادة     هي  ، و في جميع أنحاء العالم   

قة  الــساحالــذين تحلــم الغالبيــةلمــوظفي الأمــم المتحــدة يتــوخى 
ــهم  ــانبمنـ ــتقرار والأمـ ــوظيفيالاسـ ــود    الـ ــاجمين عـــن العقـ النـ

 بـشأن مـن ســيُنظر في  الـدول الأعـضاء   وإن شـواغل  . المـستمرة 
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ــل ــودهم إلى  تحويـ ــستمرة عقـ ــود مـ ــشأن و ،عقـ داء، إدارة الأبـ
ذلـك   ة كـبير  درجـة  إلى ة مبرر غيروالتنقل،  والتوزيع الجغرافي،   

 اســتمرار ا لاســتعراض شــرطيتــضمن الأمــين العــام لأن اقتــراح
ــذين  وإن. الحاجــة والأداء ــوظفين ال ــارين   الم ــون هــذين المعي يلب

ــذين  ــى نظر في ســيُفقــط هــم ال  ؛ عقــود مــستمرة  حــصولهم عل
فلــن يكونــوا لإجــراءات تأديبيــة الــذين خــضعوا ن والموظفــ أمــا

 أعلـى معـايير التراهـة    يلبـون  الـذين   ، ممـا يعـني أن      لذلك مؤهلين
يجـب  و. بهـم فقـط   حتفاظ  سيتم الا هم الذين    والمهنيةوالكفاءة  

رب عمــل مــسؤول كــالأمــم المتحــدة أن تقبــل التزاماتهــا  علــى 
المعايير علـى جميـع المـوظفين، سـواء         تلك  طبق  ت ، وأن اجتماعيا

  . أو معينين دولياين محليواكان
متفــانون  الغالبيــة العظمــى مــن المــوظفين    وقالــت إن   - ٢٠

ة الـسيد علـى ذلـك     مثـال   و. فعاليـة وذوي كفاءات ويعملـون ب    
 في انفجـار قنبلـة في مدينــة   الـتي لقــت حتفهـا   برسـيفراندا سـو،  

، حيث كانـت مـسؤولة عـن        ٢٠٠٩ يونيه/بيشاور في حزيران  
 وخـلال فتـرة عملـها علـى مـدى         . تنفيذ برامج التعليم للفتيات   

 تكـن تحـصل إلا علـى     عاما في منظومـة الأمـم المتحـدة، لم           ١٥
 خدمـة   ياتهـا في  بح ومع ذلك فقد ضـحت    عقود قصيرة الأجل،    

ــة ــقاإذو. المنظمـ ــود     لم توافـ ــنح عقـ ــى مـ ــة علـ ــة العامـ  الجمعيـ
خـشية أن  تعاقـب العديـد مـن المـوظفين     بـذلك  مـستمرة، فإنهـا   

ــتمكن ــضعيف ذوي  بعــض ي ــسلل الأداء ال  مــن خــلال  مــن الت
بعـد  دليـل   ، لم يقـدم أي      عـلاوة علـى ذلـك     . نظام الاسـتعراض  

 هـو ذا كـان ذلـك      وإ.  ذوي الأداء الـسيء     أعداد الموظفين  على
فيجــب في أمــاكن أخــرى، هــو القاعــدة ســاس لإنكــار حــق الأ

  .عن الموظفين ذوي الأداء السيء الأدلة الموضوعية إبراز
بعض الدول الأعضاء عن قلقها إزاء التمثيـل     وأعربت    - ٢١

العديــد مــن لا يختــار النــاقص، ومــع ذلــك لم يكــن مفاجئــا أن  
 يفي الوقـــت الـــذ المرشـــحين الانـــضمام إلى الأمـــم المتحـــدة    

ــستطيعون  ــه أن يحــصلوا  ي ــوظيفي في   في ــن ال ــى الأم ــةعل  الخدم
كمـا  .  مـن سـتة أشـهر مـن الخدمـة          أقـل بعـد   في بلادهم   المدنية  

انعدام الأمن الوظيفي في ارتفاع معدل دوران الموظفين        ساهم  
 تنفيـذ العقـود المـستمرة يـوحي         وإن عدم . التنقلتدني حركة   و

  .لموظفينلا تكترث بابأن الدول الأعضاء 
فيمـــا يتعلـــق بـــالأمن، واختتمـــت كلمتـــها قائلـــة إنـــه   - ٢٢
الحمايـة  نظـرا لأن مـستوى      سـائغا    الأمم المتحدة هـدفا      تزال لا

ويجــب علــى .  أفــضل الممارســاتإلى مــستوى رقــىيلا لــديها 
 الحمايـة المطلوبـة     لتوفيرلدول الأعضاء أن توفر الموارد الكافية       ا
ــاق ل ــستطيع : لمــوظفين بموجــب الميث ــالموظإذ لا ي ــاءن وف  الإيف

ــام  ــة إذا بمهـ ــشعرون    المنظمـ ــم يـ ــوا وهـ ــيهم أن يعملـ ــين علـ تعـ
  . على حياتهمبالخوف

ــسيد   - ٢٣ ــسامبيراالـ ــم     (كيـ ــوظفي الأمـ ــاد مـ ــيس اتحـ رئـ
بعض جوانـب الترتيبـات التعاقديـة     ب ـفي حـين رحـب      ): المتحدة

ل محـل التعـيين الـدائم الـذي         تح ـلا ينبغـي أن      إنـه الجديدة، قـال    
الترتيبـات  وأضاف أن   .  المدنية الدولية   الخدمة يةيضمن استقلال 

يهـدفان  المؤقـت للمـوظفين      الإداري   والنظـام التعاقدية الجديدة   
إلى معاملة جميع المـوظفين بالمثـل، ومـع ذلـك، فهمـا يتـضمنان               

تنفيـذ التعيينـات المـستمرة      أن يكـون    وينبغي  . استثناءات كبيرة 
ــار لاوموحــد محــسن نظــام بمــصحوبا  إعــادة بوظفين، والمــختي

  .ة والمساءلة القسري،تشكيل نظام تقييم الأداء
ــال إن   - ٢٤ النظــام الإداري المؤقــت للمــوظفين خفــض   وق

 التعيينـات المؤقتـة بالمقارنـة       في واستحقاقات المـوظفين     من مزايا 
الدائمـة،  و والمـستمرة ددة المدة   المح ذوي التعيينات مع الموظفين   

. “تــساويالأجــر المتــساوي للعمــل الم”  مبــدأبمــا يتعــارض مــع
ــة أو المتعيينــات اللمــوظفين في ا النظــام يمــنحكمــا  ــؤقت  ستمرةالم
ــة ــرد  حماي ــن الط ــا يمنحــه ل   م ــل مم ــود   أق ــنين بعق ــوظفين المعي لم
  .المدة محددة
ــة  - ٢٥ ــة، ولكفالــ ــة والتراهــ ــنح  العدالــ ــي مــ ــات ينبغــ هيئــ

اسـتعراض  علـى   حاليا    عملها قتصريالاستعراض المركزية، التي    
 أكـبر مـن   المعايير الاختيـار، قـدر  امتثالها لكفالة عملية الاختيار   



A/C.5/64/SR.15  
 

09-61005 7 
 

ــار   ــسلطة في الاختيـ ــد الـ ــيالتحديـ ــيين  الفعلـ ــحين للتعـ  للمرشـ
  .العقود وإنهائهاوالترقية وتحويل 

ؤقــت  مــن النظــام الإداري الم٣-١أضــاف أن البنــد و  - ٢٦
إذ ينبغـي   . ا كافي ـ ليس أداء الموظفين والمساءلة     بشأنلموظفين  ل

 ينبغـــي بينمـــاتـــدريب المـــوظفين، بتقييمـــات الأداء أن تـــرتبط 
 فتــرة وإن إلغــاء. شــاملتقيــيم نظــام وإرســاء المــساءلة تعريــف 

لا يكون أداؤهـم علـى      وظفين  بم الأمانة العامة    سترهقختبار  الا
لم يثبتـوا كفـاءتهم     الذين   الموظفين   تضعسكما  . المتوخىالنحو  

لـذلك  .  الأداء علـى على قدم المساواة مع الذين أثبتـوا قـدرتهم          
  . فترة الاختبارالإبقاء علىغي ينب
رحــب بنظــام إقامــة يفي حــين وتــابع كلامــه قــائلا إنــه   - ٢٧

الــذي  )د(و ) ج (٢-١١البنــد فإنــه يعــارض العــدل الجديــد، 
ــيح ــأخير يت ــام      ت ــسماح للأمــين الع ــة العــدل مــن خــلال ال إقام

تقيــيم علــى التمديــد الموعــد النــهائي لتقــديم طلــب للحــصول  ب
تنفيـذ القـرار   تعليـق   بشأن ٣-١١بند العارض يكما  . يالإدار

المقــدم مــن وذلــك لأنــه لا ينبغــي أن يكــون الطلــب  ، الإداري
ــإجراء    موظـــف بـــشأن تعليـــق تنفيـــذ قـــرار إداري مـــشروط بـ

  .يإدار
. ضعف تمثيل المـوظفين   ي) ب( ١-٨البند  وأضاف أن     - ٢٨

 )أ( ١-١٠٨لمـادة  في ا ذاتهـا الـسابقة  اللغة  طالب بإعادةلذلك  
  .للموظفينالسابق داري من النظام الإ

ــالعودة إلى  - ٢٩ ــال إن   وبـ ــستمرة، قـ ــات المـ ــسألة التعيينـ  مـ
مـستمر  إلى عقـد    عقد  الل  يتحو أهليةالظروف المناسبة للنظر في     

 مــن هتحويلــلالإجــراء المقتــرح و.  في الأمانــة العامــةغــير متاحــة
 وإن. أمــر شــاق ومربــك  إلى تعــيين مــستمر عقــد لمــدة محــددة 

تـرك لتقـدير    ي ينبغـي ألا  جـة إلى أي وظيفـة       اسـتمرار الحا  تحديد  
يئـة  أن تقـوم اله  قبـل   مـسبقاً يقـرر  ينبغـي أن  بـل هيئة مـشتركة،    

ــ ــوظفين وا شتركة الم ــين الم ــوظف باســتعراضلإدارة ب ــة الم  ين أهلي
بعمليـة   أن تقـوم  علاوة على ذلـك، ينبغـي       و.  عقودهم ليلتحو

أعيـد  هيئات اسـتعراض مركزيـة       مستمرةالتحويل إلى تعيينات    
 ألا تنفــــذوينبغــــي .  اللازمــــةسلطةبالــــكيلها وتزويــــدها تــــش

في العامـة    الجمعيـة    إلا بعد أن تنظر   الترتيبات التعاقدية الجديدة    
في قرارهــا الــذي طلبتــه   المــساءلة بــشأن الأمــين العــام  تقريــر
ــو ؛٦٣/٢٧٦ ــالي  ستعرضتــ ــيم الحــ ــام التقيــ ــر في  و؛ نظــ تنظــ
  .بشأن سياسة التنقلالمقدمة قترحات الم

بــضرورة  توصــية اللجنــة الاستــشارية   إلى شــارةوبالإ  - ٣٠
 بعقـود لمـدة     في البعثات  الموظفين المعينين محليا     استمرار توظيف 

علـى  ، حـث الجمعيـة العامـة        )١٤، الفقـرة    A/64/518(محدودة  
مـا لا يقـل      الخدمة للمـوظفين الـذين خـدموا         تعويض إنهاء منح  
  . خمس سنواتعن
ــت    - ٣١ ــد تجاهلـ ــة  وقـ ــات المعروضـ ــة  المقترحـ ــى اللجنـ علـ

في إدارة المـوارد    حـالات عـدم التـوازن       الأسباب الكامنـة وراء     
تعقيـد البعثـات    والبشرية، التي تنبـع مـن الاحتياجـات المتزايـدة           

التنقــل مكتــب إدارة المــوارد البــشرية سياســة ونــاقش . الميدانيــة
 في بعثــات ميدانيــة قبــل أن ونوظفــبــأن يعمــل الم تقتــضيالــتي 

والقيـــام  أو فوقهـــا، ٥-ظيفـــة برتبـــة ف للترقيـــة إلى ويتـــأهلوا
 كـز العمـل   ا مر الانتقال إلى  في ذلك ، بما   ين اثنين  جغرافي بتنقلين
 للترقيـة   لين مؤه وادال أو هاء، قبل أن يصبح      وأفئة جيم   من ال 

غـير  هذه السياسة وقال إن .  وما فوقها١-إلى وظيفة برتبة مد   
اث  الإن ـ وخاصـة لمرشـحين   ا ولا تجـذب  مناسبة للحياة الأسـرية     

وسـيكون مـن    .  العليـا  المراتب في   هن قليلة  أعداد اللاتي لا تزال  
لمـــوظفين في البعثـــات الميدانيـــة ل وعـــد تقـــديم المخـــادع أيـــضا

ستمر سـيتيح لهـم فرصـة       الم ـتعيين  ال بأنومراكز العمل الأخرى    
ربمـا حـان الوقـت      وقال إنه   . واقعية لتوظيفهم في الأمانة العامة    

نــــشاء وظــــائف أساســــية   ن تنظــــر في إلأللجمعيــــة العامــــة  
  .الميدانية للعمليات

 مجموعـــة باســـمتحـــدث  :)الـــسودان (الحـــاجالـــسيد   - ٣٢
 أن تحـلّ  الجمعيـة العامـة      إنـه يـتعين علـى     قـال   ف والصين،   ٧٧ ـال
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لعقود المـستمرة اعتبـارا     تنفيذ ا  يتسنى   كيجميع القضايا العالقة    
، علـى النحـو المتفـق عليـه في          ٢٠١٠يناير  /كانون الثاني  ١من  
عــدم اســتكمال إصــلاح إدارة ومــن شــأن . ٦٣/٢٥٠رارهــا ق

الـذي  يؤثر على أداء ولايات الأمم المتحـدة        أن  الموارد البشرية   
وبــشكل . تــوافر المــواردالمــوظفين ومــدى نوعيــة عتمــد علــى ي

ــام ــد، ع ــود     تؤي ــشأن العق ــام ب ــة مقترحــات الأمــين الع  المجموع
ــوظي ســتعمل علــى تحــسين المــستمرة، الــتي  في  آفــاق التطــور ال

لعمليـات تحويـل     حد أقـصى   على أن وضع     وتوافقللموظفين،  
 اللجنـة الاستـشارية    لقيـام وأعرب عن أسفه    . العقود غير ممكن  

التركيـز علـى    ز على عـدد المـوظفين المـؤهلين بـدلا مـن             يركبالت
ــستمرة   ــات المـ ــنح التعيينـ ــايير مـ ــضلل  وإن. معـ ــهج مـ ــذا النـ  هـ

  .ذه المسألةلهيكون مفيدا في مناقشات الجمعية العامة  ولن
 نظـــام إدارة المـــوارد البـــشرية مـــن ولكفالـــة أن يعمـــل  - ٣٣

مـن  الناحية الاستراتيجية، يجب إعادة النظر في الآليات القائمة         
وينبغـي أن يظـل     . تقييم عـادل وفعـال لـلأداء      التوصل إلى   أجل  

ــال طوعي ــ ــي  و االانتق ــشجيعاللكــن ينبغ ــهت ــل  ب  علي وســائل مث
أن تنظـر  العامة يمكن للجمعية و. الحوافز المالية أو فرص الترقي    

  .للانتقال كحافز ة مستمراتأيضا في منح تعيين
ــة  وأعــرب عــن أســفه لا    - ٣٤ ــدام الثق ــبيننع ــين الإدارة ال  ب

مـن  وقـال إن    . صورة المنظمة بر  ضّي الأمر الذي قد   ،والموظفين
 اتحـــاد مـــوظفي الأمـــم  ممثلـــيلاحـــظ أني أن ســـرورهدواعـــي 

 بالنظــام الإداري المتعلقــةرات  في المــشاوواالمتحــدة قــد شــارك 
  .لموظفينلالمؤقت 

تكـرر التأكيـد علـى      المجموعـة   واختتم كلامه قـائلا إن        - ٣٥
 لكفالـــة هـــا جهودبتكثيـــفالعامـــة لأمانـــة ا ضـــرورة أن تقـــوم

التمثيل الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين، وفقـا لمـا قررتـه            
 إلى  الـذي دعـا   سبب  ال ـعـن   توضـيحا   طلـب   تو. الجمعية العامـة  

فبرايـر  / امتحان التوظيف التنافسي الوطني في شباط      عدم إجراء 
  .السابقة، تمشيا مع الممارسة ٢٠١٠

ــسيد   - ٣٦ ــسويد (راســبرانتال  الاتحــاد باســمتحــدث  :)ال
ــدونيا     ،الأوروبي ــة مقـ ــا وجمهوريـ ــحة كرواتيـ ــدان المرشـ  والبلـ

ــا  ــسابقة وتركيـ ــلافية الـ ــتقرار  ؛اليوغوسـ ــة الاسـ ــدان عمليـ  وبلـ
 ؛ألبانيا والبوسنة والهرسك والجبل الأسود وصـربيا      والانتساب  

قـال إن   فأرمينيـا وجمهوريـة مولـدوفا وأوكرانيـا،         إلى  بالإضافة  
 المؤيـــدين لإصـــلاح إدارة المـــوارد أشـــدالاتحـــاد الأوروبي مـــن 

دف جعــل عمــل المنظمــة أكثــر فعاليــة وكفــاءة      بهــالبــشرية، 
ــشرية    ــوارد الب ــذ نظــام حــديث لإدارة الم ــةوتنفي ود  وجــوكفال

م بـشكل    إمكانـاته  تحقيـق تمكين المـوظفين مـن      ل ـثقافة تنظيميـة    
  .عزز الخدمة المدنية الدوليةي مما، كامل
الاتحاد الأوروبي سـيدرس مقترحـات الأمـين        وقال إن     - ٣٧

، مـع   بـتمعن استنتاجات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية        والعام  
لكـن  و ،دائمـة لأمم المتحـدة تعيينـات      ضرورة أن تقدم ا    مراعاة

 قوتهــا العاملــة تعــديل القــدرة علــى ب أن تتــوفر لهــا كــذلكيجــ
  .الاحتياجاتبحسب تغير 

أيـــضا باســـم تحـــدث  :)نيوزيلنـــدا (مـــيكلايالـــسيد   - ٣٨
ــدا، أ ــتراليا وكنـ ــال إفسـ ــه تحـــديات  قـ ــدة تواجـ ن الأمـــم المتحـ
 ،متنوعـة  عاملـة    ةقـو نهـا تحتـاج إلى      إلـذلك ف   ،يسبق لها مثيـل    لم

أضـاف  و. الخـبرة والمرونـة    من   وعلى قدر متساو   ،ودةالج عالية
الإطار التعاقـدي الجديـد الـذي       ب سعيدةالوفود الثلاثة   إن  قائلا  

للتنسيق بـين المـوظفين والإدارة يكـون        ا  لمنظمة نظام ل قد يوفر 
وأعرب عن أمله في أن يـؤدي       . وطأةأبسط وأكثر عدلا وأقل     

 في تنميــة قــدرات ةنهجيــالمأيــضا إلى المزيــد مــن الاســتثمارات  
شـروط  وفي نهـج جديـد إزاء       المـوظفين،   تنقـل   ين وزيادة   الموظف

ــة   ــدان لتلبيــ ــة في الميــ ــةحتياجــــات الاالخدمــ ــدة  الميدانيــ المتزايــ
  .منظمةلل

لا يمكــن أن يعمــل الجديــد التعاقــدي النظــام قــال إن و  - ٣٩
 تم التوصل إلى اتفاق بـشأن المعـايير وعمليـة           إلا إذ  بكفاءة تامة 

دة المـــدة إلى عقـــود عقـــود محـــدمـــن وظفين المـــعقـــود  تحويـــل
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ستعرض مقترحـات الأمـين العـام       ت ـالوفود الثلاثـة س   و. مستمرة
في قــرار الجمعيــة الــوارد في ضــوء أهــداف الإصــلاح التعاقــدي 

ــة  ــد بقــي . ٦٣/٢٥٠العام ــسي للإصــلاح   وق ــدف الرئي  - اله
للأمــم المتحــدة  الأمانــة العامــة فيدمــاج قــوات حفــظ الــسلام إ

وينبغـي  .  دون تغـيير   ن م ـ -حفظ السلام مهمة مـستمرة      لجعل  
ــسفر  مــن  مــن المــوظفين  حــصيفالمقترحــات عــن مــزيج  أن ت
قــال إنــه و. العقــود المــستمرةذوي ددة المــدة والمحــعقــود ذوي ال

يشاطر اللجنة الاستشارية قلقهـا إزاء احتمـال جمـود المـوظفين            
 ، مـن التعيينـات الدائمـة      الأخـيرة في مواقع المقـار نتيجـة الجولـة         

 تيــار الــوظيفيال في قــوات حفــظ الــسلام دمــجبعمليــة قترنــة الم
مـن عقـود    تحويـل العقـود     وقـال إن    . ببطء شـديد  التي اتسمت   

، ينبغـي ألا يـصبح أمـرا تلقائيـا        محددة المـدة إلى عقـود مـستمرة         
ــل ــي أن بـ ــستند إلى ينبغـ ــدارة يـ ــة  وإلى  الجـ ــات المنظمـ احتياجـ
ــة الأجــل ال ــشأن     . طويل ــات ب ــن المعلوم ــد م ــديم مزي ــي تق وينبغ
في  العاملـة الـتي ستـستخدم        ةتخطيط القو المتعلقة ب  فتراضاتلاا

ــة   بهــا الكيفيــة الــتي ســيتم  بــشأن وتقيــيم الاحتياجــات التنظيمي
يــشاطر اللجنــة  وأضــاف أنــه  . تطبيقهــا في الممارســة العمليــة  

 إداريـة عمليـة   الاضـطلاع ب    الـرأي بـضرورة تفـادي      الاستشارية
 ينبغـي   هواختتم كلامه بقولـه إن ـ    .  في مجال تحويل العقود    مرهقة

 المقترحــات كيــف يمكــن أن تــساعد توضــح  أنللأمانــة العامــة
لإقامــــة قــــوة عاملــــة عالميــــة علــــى تحقيــــق الهــــدف الأوســــع 

  .ومتنقلة متكاملة
  بلــدهاقالــت إن وفــد): موزامبيــق (الــسيدة غوســتافا  - ٤٠

عرب عن تقديره للجهـود     ييؤيد إصلاح إدارة الموارد البشرية و     
لاحظـت مـع    إلا أنهـا    . غـرافي العـادل    التمثيـل الج   لكفالةالمبذولة  
ــق ــالقل ــع مــن       ب ــد ارتف ــصا ق ــيلا ناق ــة تمث ــدان الممثل أن عــدد البل

ــدان  ٩ ــدا٣٠ً إلى ٢٠٠٥  عـــامفيبلـ في ، ٢٠٠٩ في عـــام  بلـ
إلى بلــداً  ٢٠ عــدد البلــدان الممثلــة تمثــيلا زائــدا مــن حــين ازداد

 نسبة الموظفـات في     أنومن المشجع   . في الفترة نفسها  بلداً   ٢٢
إلا أنـه    في الازديـاد،     ةائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي آخـذ     الوظ

مـن  فقـط   في المائـة  ٣٣,٦المـرأة تمثـل     تظـل   من غـير المقبـول أن       
علـى مواصـلة    العامـة   وشـجعت الأمانـة     . موظفي الأمانة العامـة   

ــدول        ــادل لل ــل الع ــضمان التمثي ــة ل ــدابير اللازم ــع الت ــاذ جمي اتخ
 - الممثلـة تمثـيلا كافيـا         وبخاصة للبلـدان الناميـة غـير       -الأعضاء  

  .على جميع المستويات
علـى مواصـلة    العامـة    الأمانـة     بلـدها  شجع وفـد  كما ي ـ   - ٤١

 المــوظفين والاحتفــاظ بهــم،  لتوظيــفخطــوات اســتباقية اتخــاذ 
الموارد البـشرية   المتعلقـة ب ـ  عمـل   الفي ذلك من خـلال خطـط         بما
 الــبرامج علــى مــديريأثنــت و. الخارجيــةمبــادرات التوظيــف و

 والجنــساني الجغــرافي ن نفــذوا الأهــداف المتعلقــة بــالتوازن الــذي
نـه ينبغـي مـساءلة     أوأضـافت    ،إداراتهـم في  خـرى   الأهداف  الأو

  .باستمرارفي تحقيق ذلك فشلوا الذين 
ــة  - ٤٢ ــن    وبغي ــستقبل، م ــة في الم ــب التحــديات القانوني  تجن

لـدول الأعـضاء مـن أن القواعـد الـتي           ا أن تتأكـد  الأهمية بمكان   
مين العام لتنفيذ نظـام إدارة المـوارد البـشرية الجديـد            وضعها الأ 

النظـام الأساسـي    بتسق مع ولايـات الجمعيـة العامـة والالتـزام           ت
  .نصا وروحا للموظفين

قـــال إن ): جمهوريـــة كوريـــا(كـــوك  إنالـــسيد بـــارك  - ٤٣
 عليهـا الجمعيـة العامـة       تالترتيبات التعاقدية الجديدة الـتي وافق ـ     

ــا  ــل تم ٦٣/٢٥٠في قراره ــة  ث ــوة هام ــال  إلىخط ــام في مج  الأم
 يتفـق مـع      بلـده  فدووأضاف أن   . إصلاح إدارة الموارد البشرية   

 التعيينات المـستمرة    بعدم منح الأمين العام واللجنة الاستشارية     
 نظـام   ضرورة وضـع  ب ـو ،استعراض دقيق إجراء   بعد   بل ،تلقائيا

ديــد  الجترتيــب  ال التحويــل إلى إجــراء إدارة مركزيــة لــضمان  
بوضـع   اللجنة الاستـشارية     يؤيد معارضة كما  . وشفافيةتراهة  ب

ــرات لمــوظفين ا لعــدد حــد أقــصى  ــوا لفت ــذين عمل ــال في  ة طويل
 المـسألة ومـسائل أخـرى في ضـوء          معالجة هـذه  ويمكن  . لمنظمةا

ــهائي لنظــام    ــيم الأمــين العــام الن ــدالعقــود تقي ــال إن . الجدي وق
يبــات لتنفيــذ الترت أمــر ضــروريتقيــيم أداء لفعــال نظــام وضــع 
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بذلك  المتعلقةالمناقشات  ب  بلده رحب وفد و. التعاقدية الجديدة 
الموضوع في لجنة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة، ويتطلـع إلى             

  .تلقي تقرير الأمين العام المقبل عن النظام الحالي
 عــدد الــدول غــير الممثلــة أو    ازديــاد إنتــابع قــائلا  و  - ٤٤

ق، وكــذلك اســتمرار عــدم لقلــإلى ا يــدعوالممثلــة تمثــيلا ناقــصا 
الأمـين العـام    ويجـب علـى     . التوازن في التمثيل الجغرافي للـدول     

 الرامــي إلىلامتثــال لطلــب الجمعيــة العامــة ل  جاهــداسعىيــأن 
 مــستويات عــام عــن في المائــة ٣٠ بنــسبة تخفــيض هــذه الأرقــام

 الامتحانـات التنافـسية     ولما كانت . ٢٠١٠ بحلول عام    ٢٠٠٦
ــة  ــة أداة فعال ــة، لا ســيما مــن   لالوطني لتعــيين في الوظــائف الفني

  بلـده  وفـد فإن  البلدان غير الممثلة والبلدان الممثلة تمثيلا ناقصا،        
ــاقتراح يرحــب  ــات مــستمرة   ب ــام مــنح تعيين لهــؤلاء الأمــين الع

إلى  بعــد ســنتين مــن الخدمــة المرضــية، وكــرر دعوتــه  لمــوظفينا
ــتقدام  ــاؤهم   المرشـــحيناسـ القائمـــة بـــسرعة  في المدرجـــة أسمـ
  .اتمتحانالاالمدة الفاصلة بين  وتقصير

قـــال إن مقترحـــات  ): اليابـــان (الـــسيد كانـــاموري   - ٤٥
تتسم بالغموض الـشديد    الأمين العام بشأن التعيينات المستمرة      

 لإدارة الموارد البـشرية لعـدة       ا أساس لأن تكون  لا تصلح بحيث  
اجـة  الحنها تفتقـر إلى معـايير واضـحة لتحديـد      لأ،   أولا ،أسباب

كمـا أشـارت اللجنـة      ثانيـا، و  و.  مـا  دمات موظـف  لختمرة  سالم
 لا توجـد ، )A/64/518( من تقريرها ٢٠الاستشارية في الفقرة    

حاجـة  هنـاك   سـتكون   التي  المهام  هارات أو   بالم تتعلقمعلومات  
الـتي  سخية جـدا    ال ـالحاليـة    التقديرات، إن   اوثالث.  إليها مستمرة

أداة تكـون    أنرجح   نظام تقييم الأداء من غـير الم ـ       في إطار تمنح  
  .ة مستمرتعيينات همينبغي منحالذين  ينالموظفلاختيار فعالة 
أنـه  ب يتفـق مـع اللجنـة الاستـشارية           بلـده  وفدوقال إن     - ٤٦
لمـوظفين  الإجمـالي ل  عـدد   الحـد مـن ال     يكون مـن الـضروري       قد

إدخـــال وإن . المـــؤهلين للحـــصول علـــى تعيينـــات مـــستمرة    
 عبئــاً ماليــاًفــرض يود قــد دون أي قيــمــن التعيينــات المــستمرة 

مــن شــأنها أن  جامــدة كمــا يخلــق هيكليــة، البعيــدعلــى المــدى 
وينبغـــي . ديـــدة إلى المنظمـــةالجواهـــب الم تحـــول دون انـــضمام

 للمـــوظفين والـــدول أن يقـــدمكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية لم
مـن  يدار نظام كيف يقترح تنفيذ   عن   واضحاالأعضاء تفسيرا   

عــايير الــتي تحكــم المرتيــب أولويــات  توخاصــة، ةكميــال الناحيــة
مقترحــات  أن وممــا يــثير الاســتغراب. مـنح التعيينــات المــستمرة 
نظــرا لكــون معظــم  : مقتــضيات التنقــلالأمــين العــام لم تعــالج  

ــشاط  ــم المتحــدة ن ــإن     الأم ــدان ف ــد أصــبح في المي ــة في ق الخدم
ــدان ــر    المي ــدا عــن المق ــدة ســنوات بعي ينبغــي أن يكــون مــن   لع
 المترتبـة   امـة الهنظـرا للآثـار     و. يينـات المـستمرة   مـنح التع  شروط  
إنـشاء لجنـة    بقتراح  الا يكرر    بلده لنظام الجديد، فإن وفد   ا على

  .إعادة صياغة لمراجعة إدارة الموارد البشرية
وفد بلده يشعر بقلـق بـالغ إزاء ازديـاد          إن  تابع قائلا   و  - ٤٧

ا، وحـث   غير الممثلة والبلدان الممثلة تمثـيلا ناقـص       البلدان  أعداد  
بمزيـد   الـتي طـال أمـدها        المـسألة معالجـة هـذه     علـى   الأمين العام   

تـشمل   أن وعلى سبيل المثال، ينبغي له أن يطلـب  . فعاليةال من
ــةالتوصــيات  ــات في بال المتعلق ــة تعيين ــدوظيف ــا   ٢-م ــا فوقه وم

، على الأقـل  امرأة واحدة  بمن فيهم ثلاثة مرشحين على الأقل،     
ــا لا يقــل عــن  ــة أو   شــخص واحــد مــن ا وم ــدان غــير الممثل لبل

عــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي لمجلــس الأداء  . الممثلــة تمثــيلا ناقــصا
 تعليمـــات إلى رؤســـاء الإدارات لتـــصحيح أن يـــصدرالإداري 

ينبغـي أن يخـضع     الخلل في التوازن الجغرافي في الأمانة العامـة، و        
وينبغـي  . جميع موظفي الفئـة الفنيـة الـدوليين للتوزيـع الجغـرافي           

ــة في استعراضــه  يــدرجام أن لأمــين العــل  مقترحــات لهــذه الغاي
  . الوشيك لنظام النطاقات المستصوبة

اســـــتئناف واختـــــتم كلامـــــه قـــــائلا إن التـــــأخير في    - ٤٨
أن وينبغـي   .  أمـر يـدعو للأسـف      الامتحانات التنافسية الوطنيـة   

 الوسيلة الرئيـسية لتـصحيح التفـاوت في التمثيـل الجغـرافي             تظل
الجولــــة المقبلــــة مــــن  أن تجــــرىينبغــــي للــــدول الأعــــضاء، و

  .٢٠١٠  عاممنالامتحانات في وقت مبكر 
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ــانغ الـــسيد وونـــغ  - ٤٩ ــنغافورة ( جيـــتكـ قـــال إن ): سـ
 الـــصفات الأساســـية  في العمـــل مـــنتفـــانيالهنيـــة والمكفـــاءة ال

الـتي  تزايـدة   المصعوبات  وتعزى ال . المتينةدولية  الدنية  المللخدمة  
 سياسـات  إلى جزء منـها      في تنفيذ أنشطتها في    تواجهها المنظمة 

قــرار وقــد مهــد .  إدارة المــوارد البــشريةفيعفــى عليهــا الــزمن 
أكــبر شفافية يتــسم بــ الطريــق لنظــام ٦٣/٢٥٠الجمعيــة العامــة 

  . لا بد من إجراء إصلاحات شاملةلكنإدارة أسهل، و
وإن .  الأداء ةدار قـوي لإ    تحتاج المنظمة إلى نظام    أولا،  - ٥٠

 ا أفـراد  الـتي تجـذب    ثقافـة التميـز      سيؤدي إلى حوافز قوية   وضع  
ومــن المــشجع في هــذا الــصدد أن  . مــؤهلين يتمتعــون بالحيويــة

شـاملة  آليـة   وضـع   المـوظفين والإدارة تـدرس      بـين   لجنة التنسيق   
 في مجــال إدارة الأداء ونظـام جديــد  تــدريب المـشرفين وللتقيـيم  

ــودة الأداء  ــصنيف جـ ــب   إلا أن، لتـ ــد يتطلـ ــام جيـ ــود نظـ  وجـ
ية في جعل الفروق ذات مغـزى فيمـا يتعلـق     رغبة حقيق كذلك  

  .أداء الموظفينب
يجــب بــل لأفــراد الموهــوبين، ا، لا يكفــي تحديــد وثانيــاً  - ٥١

 تحديــد احتياجاتهــا الطويلــة تــتمكن مــنعلــى المنظمــة أيــضا أن 
يجــب المــشاكل في المــستقبل، و وتحــول دون حــدوث  الأجــل، 

وير للتط ـ فـرص    وإدراجالتدرج الـوظيفي بوضـوح تـام،        تحديد  
  .ناسبةالمظائف الووالملائم مثل التدريب الوظيفي 

أن قيقيـة  الحدوليـة  الدنيـة   المدمـة   يجـب علـى الخ    ،  وثالثاً  - ٥٢
 الموظفين الموهـوبين مـن جميـع أنحـاء العـالم، ومـع ذلـك            تجتذب

ــة        ــة العام ــصا في الأمان ــيلا ناق ــة تمث ــة ممثل ــدان النامي ــإن البل في ف
ــا  ــستويات العلي ــت  و،الم ــات اتالإداربعــض ظل ــدد ل إقطاعي ع

التمثيـل الجغـرافي العـادل      ولا يعتـبر    . قليل مـن الـدول الأعـضاء      
ن المنظمـة   مكّي س ـ بل إن التنوع الـذي يجلبـه       في حد ذاته،     هدفاً

الــصعيد  علــى تفكــر بينمــاعلــى الــصعيد المحلــي   مــن العمــل  
  .العالمي

الأحذ في الحـسبان  على الدوام   ينبغي  واختتم قائلا إنه      - ٥٣
ــا،  يــــستغرقصــــلاحات الإتنفيــــذ أن  إدارة المــــوارد أن ووقتــ

وتنطبـق هـذا الفكـرة      . بـين عـشية وضـحاها     تحصل  البشرية لن   
  . على تنفيذ التعيينات المستمرةة خاصبصورة
قال إن تقرير الأمين    ): المكسيك (السيد رويز ماسيو    - ٥٤

لا يتـضمن   ) A/64/267( تنفيـذ التعيينـات المـستمرة        بشأنالعام  
ولا يحـدد   ،ظفين المـؤهلين لمثـل هـذه التعيينـات      عدد المو ل اقديرت

. ؤهلين لــذلكلمــعــدد المــوظفين الــدوليين في البعثــات الميدانيــة ا
 تقيـد مقترحات الأمين العـام     بكون   مقترناهذا الغموض،   وإن  

ــر،   بتوظيــف مــوظفين جــدد   ســوف وعقــود لمــدة ســنة أو أكث
الـذي يـسعى إلى    ٦٣/٢٥٠عيـة العامـة    تنفيـذ قـرار الجم     عرقلي

ــ ــين   داثإح ــوازن مناســب ب ــود ت ــود    العق ــدة والعق ــددة الم المح
 يتفـــق مـــع اللجنـــة  بلـــدهفـــدإن وأضـــاف قـــائلا و. ةالمـــستمر

ــة لمــنح التعيينــات  ف. الــصددالاستــشارية في هــذا  معــايير الأهلي
 مــن الموضــوعية، ولم تأخــذ في تتــسم بقــدر كــافلا المــستمرة 

لمرحلة الأولى   ا إلا أن . الاعتبار الأداء أو نوع الخبرة في المنظمة      
ساعد في تعزيـز    وتـصنيفه ت ـ  من إعادة تصميم نظام تقييم الأداء       

ليس من الحكمة منح أي تعيينات مستمرة قبـل         و. إدارة الأداء 
 تأثير هذه التعيينـات     ويجب أيضا مراعاة  النظام الجديد،   اعتماد  

  .على تنقل الموظفين
 أداة  وطنية تمثـل  التنافسية  المتحانات  الا نوتابع قائلا إ    - ٥٥

الممثلــة تمثــيلا العديــدة مــن البلــدان أشــخاص  لتوظيــفأساســية 
 تــوفر أي عــدموأعــرب عــن أســفه ل  .  بلــدهفيهــاناقــصا، بمــا  

. الجولـة المقبلـة مـن الامتحانـات        شرط   أومعلومات عن تاريخ    
إلى الحـد الأدنى لـسن التقـدم للامتحانـات      وقد يـؤدي تخفـيض      

ــؤات،     وضــع  ــدان في وضــع غــير م ــن البل ــد م ســيؤدي والعدي
تمثـيلا كافيـا    مثلـة   الم البلـدان    لتـشمل الامتحانـات   نطاق   توسيع

  .إلى تفاقم الوضع القائم
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 أي مهـام  مدير مكتـب الأخلاقيـات      وينبغي ألا يؤدي      - ٥٦
الخبرة التـشغيلية للجنـة العليـا       ب ـ المتعلـق تقرير  وينبغي لل . تنفيذية

لاستعراض البائعين، التي أنشئت لمدة سـنة واحـدة لاسـتعراض           
 مممارســاتهبــسبب  معهــم  التحقيــقالــذين يــتملات البــائعين حــا

ــة، أن الأغـــير  ــشطة في   يخلاقيـ ــتيعاب الأنـ ــة اسـ ــاول إمكانيـ تنـ
ستند ت ـوأخـيرا، ينبغـي أن      . المستقبل في إطار الترتيبات القائمـة     

لجنـة الخدمـة المدنيـة      مـساهمات    لىإطوعيـة    يـة أخلاقأي مدونة   
  .الدولية
قــال ):  الأمريكيــةتحــدةالولايــات الم (الــسيد راشــكو  - ٥٧

ــة الأهميـــةإن حكومتـــه تعتـــرف بالمـــساهمة    الـــتي قـــدمها البالغـ
ــدة و  ــم المتحـ ــو الأمـ ــموظفـ ــوارد  تـ ــبيرة لإدارة المـ ــة كـ ولي أهميـ

  .البشرية
ــائلا إوأضـــاف   - ٥٨ ــام عـــن تنفيـــذ  ن قـ تقريـــر الأمـــين العـ

نقطـة انطـلاق للنظـر في       يتـيح   ) A/64/267(التعيينات المـستمرة    
العديـد  يـساوره   وفـد الولايـات المتحـدة      أن إلاهذا الموضـوع،    

ــتي   ــشواغل الـ ــن الـ ــامـ ــشارية،  أوردتهـ ــة الاستـ ــة  اللجنـ وخاصـ
مـصداقية نظـام تقيـيم الأداء القـائم، وعـدم           بانعـدام   يتعلق   فيما

التخطيط ب ـلإبقـاء علـى المـوظفين       ل الحاجة   استمرارتحديد  ربط  
عــــلاوة علــــى ذلــــك، فــــإن و.  العاملــــةةالاســــتراتيجي للقــــو

ــام لا مقترحــــات  ــلالأمــــين العــ ــتمرارية تكفــ ــائف ال اســ وظــ
ــيحلاساســية والأ ــة  تت ــة اللازم ــة  للوصــول المرون ــة عام  إلى أمان
 لكفالةالعقود المحولة    حد على عدد     فرضوينبغي  . ة فعال ةعالمي

التعيينات الطويلة الأجل والتعيينات المحـددة      من  حصيف  مزيج  
عيينـات  ينبغـي اعتبـار المـوظفين ذوي الت       ،  وعلى الأخـص  . المدة

ــددة  ــستوفون الــــذين المــــدةالمحــ بــــأنهم  معــــايير التحويــــل  يــ
ــط ــ فق ــى  للحــصول ونمؤهل ــستمرة عل ــود م ــك لا، عق  أن ذل
  .حقهم من
  بلـــدها إن وفـــدتقالـــ): الـــصين (يـــيهـــي الـــسيدة   - ٥٩

إصـلاح إدارة المـوارد   الراميـة إلى    يرحب بجهـود الأمانـة العامـة        

ــشرية،  ــاه إلى أربع ــ ي أن ويرغــب فيالب ــت الانتب ة اعتبــارات لف
 تدابير واقعيـة لمعالجـة   أن تضع  ينبغي للأمانة العامة     ،أولا. هامة

 وعــدمالنــاقص تمثيلــها  اســتمرار بــشأنشــواغل البلــدان الناميــة 
 مــسألة بمـا أن ، ثانيــاو. في تكــوين الأمانـة العامـة  العـام  التـوازن  

ــة       ــشطة الأساســية للمنظم ــى الأن ــؤثر عل ــستمرة ت ــات الم التعيين
قـرارات بـشأن    فـإن ال  ،  على نحـو سـليم     رهاوتطوعملها  على  و

ــود    ــع العقـ ــاء جميـ ــتمرار وإنهـ ــذ  اسـ ــذر يجـــب أن تتخـ ــد بحـ بعـ
 ينبغـــي أن يعكـــس النظـــاموثالثـــا، . إخـــضاعها لتحليـــل دقيـــق

الـتي تطـرأ     الـتغيرات    بـشكل كامـل   للمـوظفين   الجديد  الإداري  
ــع علـــى  ــوظفينوضـ ــشرية وعلـــى المـ ــوارد البـ ــام إدارة المـ .  نظـ
 من هيئـات الأمـم المتحـدة        ارك عدد أكبر  يش، ينبغي أن    اورابع

 دورا هامـا في تحـسين   الـذي أدى في عمل مكتب الأخلاقيـات   
 وســتكون. الــسلوك الأخلاقــي والتراهــة والمــساءلة في المنظمــة  

 موضــع ترحيــب،  علــى نطــاق المنظومــة  مدونــة الأخلاقيــات  
 قيم الأمـم المتحـدة والتنـوع الثقـافي       تراعي تماماً  يجب أن    هالكن

جميــع تكــون موضــع مــشاورات واســعة بــين   وأن ، لأعــضائها
  .الأطراف المعنية

 قـال إن إدارة     :)الاتحاد الروسي  (السيد بروخوروف   - ٦٠
. المــوارد البــشرية عنــصر أساســي في إصــلاح الأمــم المتحــدة      

 وخاصـة  النظر في مقترحات الأمـين العـام       بلدهفد  سيواصل و و
وظفين، فعاليـة سياسـة شـؤون الم ـ      زيـادة   من حيث قدرتها علـى      

ــة للــدول الأعــضاء    ودعــت . ومــدى توافقهــا مــع القــدرة المالي
 في ســياق رؤيــة  للغايــةتحليــل مفــصل  إجــراء المقترحــات إلى 

ــدول الأعــضاء   ــشأن ال ــى   ب ــشرية، عل ــوارد الب إصــلاح إدارة الم
 والقــرارات ٦٣/٢٥٠النحــو المــبين في قــرار الجمعيــة العامــة     

  .السابقة بشأن هذا الموضوع
 يشاطر اللجنـة الاستـشارية       بلده  وفد إن وواصل قائلا   - ٦١

عــدد المــوظفين، بــشأن قلقهــا إزاء عــدم وجــود أي تقــديرات  
في البعثات الميدانيـة، الـذين قـد        أو   مراكز العمل    مقارسواء في   
 وبمــا أن.  للحــصول علــى تعيينــات مــستمرة ين مــؤهليكونــون
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ــة للمــوظفين الميــدانيين   بــشكل  تحــسنت قــدالترتيبــات التعاقدي
 هنــاك حاجــة لا توجــدفــ، ٦٣/٢٥٠وجــب القــرار  بمملحــوظ

 للتعيينـــات ينن مـــؤهلو هـــؤلاء الموظفـ ــن يكـــونلأواضـــحة 
 علـى أسـاس مؤقـت في        قد عُيِّنوا المستمرة، خاصة وأنهم كانوا     

 ،في هــذا الــصددو. إطــار الاختــصاص الأساســي لمجلــس الأمــن
ــبر  ــةقترحــات المتعت ــاب  بمثاب  فكــرة إلىلفــي الخ العــودة مــن الب

 توافـق   الأمـر الـذي لا يوجـد       الـسلام،    حفظة من   وجود كادر 
  . بشأنهفي الآراء

ــن   و  - ٦٢ ــرغم م ــى ال ــا المعل ــوظيفي   الزاي ــن ال واضــحة للأم
قترحات تتعارض مع مفهـوم مرونـة       فإن الم والتطوير الوظيفي،   

ــستجيب لاحتياجــات       ــتي ت ــوظفين ال ــؤون الم ــاءة إدارة ش وكف
اسـتخدام  ادة  زيفإن  علاوة على ذلك،    . المنظمة المتغيرة بسرعة  

ــن   ــات المــستمرة ل ــة أو  يالتعيين ــشجع عــزز مؤشــرات الإنتاجي ي
 وفيمــا يتعلـــق .  المـــوظفينمـــن جانــب التحـــسين الــذاتي  علــى  

إلى اســتلام النتــائج الــتي  يتطلــع  بلــدهالإنتاجيــة، قــال إن وفــدب
فريق العامل بين الدورات المشترك بين المـوظفين        التوصل إليها   

. نظـــام لأداء إدارتهـــا زيـــز تعلآليـــات وضـــع  بـــشأنوالإدارة 
ــة لا يرغــب في اســتبعاد  بلــدهفــدوأضــاف أن و تحديــد  إمكاني

المـــؤهلين للحـــصول علـــى عقـــود العـــدد الإجمـــالي للمـــوظفين 
تعـديل معـايير   في  للنظر، كتدبير أولي،    مستعد، ولكنه   مستمرة
  . المؤهلينالموظفينلحد من لالأهلية 

ــب توضــيحا  و  - ٦٣ ــشأن طل ــش  ب ــة الاست  اريةتوصــية اللجن
 الأمـين   بضرورة أن يكثف   من تقريرها،    ٦٠في الفقرة   الواردة  

العـــام جهـــوده مـــن أجـــل تحقيـــق أهـــداف التوزيـــع الجغـــرافي   
نظـرا لأن  والتوازن بين الجنـسين الـتي حـددتها الجمعيـة العامـة،             

أحكام الميثاق وقرارات الجمعية العامة بشأن التوزيـع الجغـرافي          
الـتي تـشير   هداف التوزيع ما هي أف. عديدةمفتوحة لتفسيرات   

  ؟على وجه التحديداللجنة الاستشارية إليها 

 لكــي ،قــال إنــه): ت نــاميــفي (جيــانغتي الــسيد بــوي   - ٦٤
 قـوة عاملـة     لـديها كـون   ت يجـب أن     ،لأمم المتحدة فعالـة   اتكون  

في و. الـتي تـزداد تعقيـدا     قادرة على الاستجابة لتحديات العالم      
لأمـين العـام    وصـف ا   ،العامـة الدورة الثالثـة والـستين للجمعيـة        

 شـدد علـى     هالمنظمـة، لكن ـ  هم أثمـن مـورد في       لموظفين  ا أن بحق
وقـال  .  وشروط الخدمة الحـالي    العقودالحاجة إلى إصلاح نظام     

  . المشاعرهذهشاطر تماما ت يت نامي فوفدإن 
تحقـــق إزاء   بلـــده يـــشعر بالـــسعادة وفـــدوأضـــاف أن  - ٦٥

 إلى ١-في الرتبــة فين للمــوظفبالنــسبة التكــافؤ بــين الجنــسين 
بـين  عدم تحقيق التوازن     إزاء   لكنه لا يزال يشعر بالقلق     ٣-ف

 أن ومــع. في الأمانــة العامــةالعــام الجغــرافي التــوازن والجنــسين 
البلــدان الناميــة تــشكل الغالبيــة الــساحقة مــن أعــضاء المنظمــة،  

ــإن ــا فـ ــسبة  رعاياهـ ــوى نـ ــشكلون سـ ــة ٤٠ لا يـ ــن في المائـ  مـ
ــةالوظــائف  ــد . ١- مــد برتب لأمــين اينفــذ آن الأوان لكــي وق

  .عدم التوازن هذاتصحيح بالسعي إلى العام تأكيداته 
 مـن حيـث المبـدأ مـع         إن وفد بلـده يتفـق     واختتم قائلا     - ٦٦

ــام   ــات الأمــــين العــ ــشأنمقترحــ ــام الإداري المؤقــــت  بــ  النظــ
لمــوظفين وأشــار في هــذا الــصدد إلى أن مكتــب الأخلاقيــات ل

في الـسياسات ومواءمـة المعـايير       ات  الثغـر قد ساعد على تحديد     
وأعـرب عـن أملـه في أن        . الأخلاقية في منظومة الأمـم المتحـدة      

 تطبيـــق معـــايير علـــىجميـــع كيانـــات الأمـــم المتحـــدة تتـــضافر 
التــآزر في يعــزز  وبــذلكمتــسقة الأخلاقيــات والتراهــة بطريقــة 

  . برمتهاالمنظومة
  
لفتـرة   الميزانيـة البرنامجيـة  :  مـن جـدول الأعمـال   ١٣١لبند ا

  ) تابع (٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
المقترحـة   الميزانية البرنامجية:  من جدول الأعمال١٣٢لبند ا

 A/64/7/Add.6( )تــــابع (٢٠١١-٢٠١٠لفتــــرة الــــسنتين 
  )A/C.5/64/2 ؛A/64/291 و
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ــايورالـــسيد  - ٦٧ رئـــيس مجلـــس الـــصندوق المـــشترك   ( سـ
 في معـــرض :)للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة 

ــة    تقد ــشأن المــصروفات الإداري ــر المجلــس ب  للــصندوقيمــه لتقري
ــة    ــات التقاعديــ ــشترك للمعاشــ ــوظفي المــ ــدة  لمــ ــم المتحــ الأمــ

)A/64/291(    إلا الميزانيـة البرنامجيـة     يتـضمن   لا ، قال إن التقريـر 
 وميزانيتــه البرنامجيــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرة الــسنتين للــصندوق

ــرة  ى الــتي  المــسائل الأخــرأمــا. ٢٠١١-٢٠١٠المقترحــة للفت
، ٢٠٠٩والمقـــررات الـــتي اتخـــذها المجلـــس في عـــام فيهـــا نظـــر 

الخامـــسة والـــستين الـــدورة  تقريـــر إلى اللجنـــة في فـــستقدم في
  .للجمعية العامة

ــصندوق في النمــو  واســتمرت  - ٦٨ ــات ال  مــن حيــث  عملي
 منظمـة عـضوا وأكثـر       ٢٣ يضم حاليـا  هو  و. نطاقها وتعقيدها 

المتقاعـــــدين والعـــــاملين مـــــن المـــــشاركين  ١٧٢ ٠٠٠مـــــن 
 في المائـة في     ٥٣والمستفيدين الآخـرين، ممـا يمثـل زيـادة قـدرها            

 يمثلـها  التقرير التحديات الـتي      ويصف.  أعوام فقط  ١٠غضون  
القيمـة الـسوقية لأصـول الـصندوق        فقـد انخفـضت     . هذا النمـو  

 ديـسمبر / كـانون الأول   ٣١انخفاضا حادا في الـسنة المنتهيـة في         
بحلــــول بعــــض الــــشيء قيمتــــها اســــتعادت لكنــــها . ٢٠٠٨

 ٣٦,٢ إلى وصــلتحيــث  ٢٠٠٩أكتــوبر /تــشرين الأول ٣١
فتـــرة  معـــدل العائـــد الـــسنوي الحقيقـــي لإلا أن. دولاربليــون  
 في  ٤,٣ بلـغ  ٢٠٠٩مارس  /آذار ٣١ عاما المنتهية في     العشرين

ــدى      ــل الم ــل هــدف طوي ــة، مقاب ــغالمائ ــد  ٣,٥ يبل ــة بع  في المائ
 لبيـع أي أوراق     اجـة بحالصندوق  ولم يكن   . احتساب التضخم 

 وكمــا. ماليــة في المــدى القــصير لتحقيــق التــوازن بــين عملياتــه 
ــشارية    ــة الاست ــت اللجن ــة اوطلب ــة الدائم ــسللجن ــدأ  للمجل ، ب

 النتـائج، مـع     صـيغة تـستند إلى    ميزانيته  يتبع في تقديم    الصندوق  
سيتواصـل  و. الموارد المطلوبة في إطار كل من برامج الصندوق       

  .معتادةممارسة صبح يهذا الربط وتحسين 
ــدمت   - ٦٩ ــسنتين    وق ــرة ال ــة لفت ــديرات الميزاني -٢٠٠٨تق

 انخفاضـا   الذي عكـس   في تقرير الأداء في الفصل الثاني        ٢٠٠٩

 في الاعتمــادات نتيجــة خفــض    دولار٢٥ ٠٠٣ ٩٠٠قــدره 
 جزئيـا   قابلـها ،  الاسـتثمارية النفقات علـى التكـاليف الإداريـة و       

  .زيادة في مصروفات المجلس
 أن تكـاليف الـصندوق   ألا يغيب عـن الأذهـان    ينبغيو  - ٧٠

الإدارية شملت جميع الأنـشطة الـتي يـتعين الاضـطلاع بهـا نيابـة               
. والمتقاعــدين والمــستفيدين الآخــرين العــاملين عــن المــشاركين 

 إيـرادات  علـى  بالكامـل  حُمِّلـت التكاليف الاستثمارية الـتي     إن
ــ ــن صندوق الــ ــتثمار، مــ ــرتبطالاســ ــرة إدارة  تــ ــشطة دائــ  بأنــ
راجعــة بمسابات الحــتكــاليف مراجعــة  وتتــصل . لاســتثماراتا

ــة    ــة لأمانـ ــات الإداريـ ــة للعمليـ ــة والخارجيـ ــسابات الداخليـ الحـ
  .الصندوق وعمليات دائرة إدارة الاستثمارات

تمــشيا مــع الممارســة المتبعــة في الماضــي، أنــشأ المجلــس و  - ٧١
 ينعقــد أثنــاء الــدورة للنظــر في تقــديرات الميزانيــة    عــاملاافريقــ

ــرة   ــة للفتـ ــشأ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المنقحـ ــيات بـ ــديم توصـ ن ، وتقـ
ــرة   ــة للفتــ ــتنادا إلى . ٢٠١١-٢٠١٠مقترحــــات الميزانيــ واســ

توصــــية الالمجلــــس علــــى ، وافــــق  الفريــــق العامــــلمقترحــــات
مجموعهــــــا  ٢٠١١-٢٠١٠لميزانيــــــة للفتــــــرة لتقــــــديرات ب

المبلــغ الاســتمرار في تحميــل  وتقــرر . دولار١٧٩ ١٣١ ٢٠٠
. الــصندوقرأسمــال فات المجلــس علــى  صروبمــالمقــدر المتعلــق  

البالغـة   التكـاليف الخارجـة عـن الميزانيـة          علىالمجلس  وافق   كما
 المنظمــات الأعــضاء، يلــهاتموتقــوم بالــتي  ، دولار١٦٢ ٦٠٠

من إجمـالي   و. من أجل نظام التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة       
 سيخــــصص مبلــــغ، ٢٠١١-٢٠١٠المبلــــغ المعتمــــد للفتــــرة 

 مليـــــون دولار ٢٢,٢ لـــــصندوق ولر  مليـــــون دولا١٥٦,٩
وبالنــسبة . لأمــم المتحــدة بموجــب اتفــاق تقاســم التكــاليف     ل

 في ميثــاق الــواردةالميزانيــة الأولويــات فقــد عكــست للأمانــة، 
ــصندوق، الإدارة  ــق الــــتي الثالــــث للــ ــا المجلــــس في  وافــ عليهــ

  .٢٠٠٨ عام
ــشاء بوأوصــى المجلــس    - ٧٢ ــدة تُ ١٤إن ــة جدي مــل حَّ وظيف

 الإداريــة واســتمرار وظيفــة واحــدة ممولــة مــن   علــى التكــاليف
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خارج الميزانية من قبل المنظمات الأعضاء، بالإضـافة إلى تـسع           
  .وظائف جديدة لدائرة إدارة الاستثمارات

 الجــزء الأكــبر مــن الزيــادة في طلــب التمويــل وقــال إن  - ٧٣
برنــــامج  شروعبمــــفي إطــــار التكــــاليف الإداريــــة ذات صــــلة 

الصدد، ذلك  في  و. الصندوقلموارد  يد  الجدالتخطيط المتكامل   
ــإن توصــية   ــشأن النظــام المتكامــل لإدارة المعاشــات    ف المجلــس ب

في المجلـس   عليـه   وهو المشروع الذي كان قـد وافـق          ،التقاعدية
تقريـــر وتفاصـــيل الفي المرفـــق الـــسابع مـــن رد تـــ، ٢٠٠٨عـــام 

  .المشروع في المرفق الثالث عشر
ــد كمــا حــدث في الماضــي،  و  - ٧٤ المجلــس الإذن طلــب فق

-٢٠١٠لصندوق الطـوارئ لفتـرة الـسنتين        بمساهمات إضافية   
في و، أخــيراًو.  دولار٢٠٠ ٠٠٠علــى  بمبلــغ لا يزيــد ٢٠١١

حين وافقـت اللجنـة الاستـشارية علـى التوصـية بالموافقـة علـى              
، فـإن التقـديرات     )١٣٣، الفقرة   A/64/291(مقترحات المجلس   

 بلغـت  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تـرة   عليها للف  التي يجب الموافقة  المنقحة  
ــتنادا إلىدولار،  ١٢٨ ١٩٥ ٢٠٠ ــات ال اســ ــستكملة بيانــ المــ
  .المصروفات عن
ــان    - ٧٥ ــسيدة ف ــويرليال ــبرامج مــديرة شــعبة تخطــيط  ( ب ال

 لتقريـر الأمـين العـام عـن الآثـار          ا في معـرض تقـديمه     :)والميزانية
الإدارية والماليـة المترتبـة علـى تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك               

، )A/C.5/64/2( ت التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدةللمعاشــا
دولار  ٢٢ ٢٣٨ ٣٠٠  إن الاحتياجات الإجمالية البالغـة  تقال
ــدلاتبم( ــم المتحــدة   ) ٢٠١١-٢٠١٠ ع ــل حــصة الأم مــن تمث

وقـد  . راجعـة الحـسابات   بموالخاصة  تكاليف الصندوق الإدارية    
  في مــلاكالاحتياجــات الإضــافية أساســا مــن الــتغيراتنــشأت 

  الأخــرىظفين والاحتياجــات المتزايــدة لتكــاليف المــوظفينالمــو
ــصلة      ــرى ذات الــ ــشغيلية الأخــ ــاليف التــ ــن التكــ ــا مــ وغيرهــ

  .ضافيةالإ بالوظائف

 التوزيـــع المنقحـــة البالغـــة نـــسبة تطبيـــق وأضـــافت أن  - ٧٦
 تبلـغ الميزانية العادية المنقحة  في  حصة  نجم عنها    في المائة    ٦٣,٨
مبلـــغ قـــدره رج بالفعـــل كـــان قـــد أدو.  مليـــون دولار١٤,٢
ــار البـــاب  ١٢,٣ ، تقريـــر الـــسياسات ١ مليـــون دولار في إطـ

ــسيق   ــه والتن ــاوالتوجي ــة إن  و،عموم ــة الميزاني المقترحــة البرنامجي
ــرة  ــذلك، . ٢٠١١-٢٠١٠للفت ــتل ــة  إذا وافق ــة العام  الجمعي

سـتكون  ،  لس على النحو الـوارد في تقريـره       على مقترحات المج  
ــاك حاجـــة إلى مبلـــغ    مليـــون دولار، ١,٩دره إضـــافي قـ ــ هنـ

في الميزانيـــة ســـابقا   الـــوارد  يعكـــس الفـــرق بـــين المبلـــغ      ممـــا
  .١ المنقحة، في إطار الباب والاحتياجات

 اللجنة الاستشارية لشؤون    ةرئيس (السيدة ماكلورغ   - ٧٧
ــة ــرض في م :)الإدارة والميزانيـــ ــديمها عـــ ــة  لتقـــ ــر اللجنـــ تقريـــ

ــ)A/64/7/Add.6(ذي الـــصلة الاستـــشارية  ــة  إنت، قالـ  اللجنـ
حركـــة القيمـــة الـــسوقية لأصـــول    تابعـــت  قـــد الاستـــشارية

 إلى أن تالــــصندوق خــــلال الأزمــــة الاقتــــصادية، وأشـــــار    
الصندوق، علـى غـرار كـثير مـن صـناديق المعاشـات التقاعديـة           

كـانون   ٣١ وفي. كن بمنأى عن تقلبـات الـسوق      يالأخرى، لم   
ــسمبر /الأول ــول  ، بلغــــت ٢٠٠٨ديــ ــسوقية لأصــ ــة الــ القيمــ

 بليــون ٤١,٧بمبلــغ  دولار، بالمقارنــة بليــون ٣١,٣الــصندوق 
 في المائــة ٢٥دولار في العــام الــسابق، ممــا يمثــل انخفاضــا قــدره  

 ٣٠بحلــول ه  بأنــقــد أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية إلا أن. تقريبــا
إلى  لتــــصل قيمــــة الأصــــول ازدادت ٢٠٠٩ســــبتمبر /أيلــــول
  .دولاربليون  ٣٦,٥
ــشارية  وقالــــت إن   - ٧٨ ــة الاستــ ــرضاللجنــ ــى لا تعتــ  علــ

الميزانيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين        بتوصيات المجلـس فيمـا يتعلـق        
ــير أنهــا لاحظــت في تقريرهــا أنه ــ   . ٢٠١١-٢٠١٠ توقــع ت اغ

. ضبط الميزانيات المقبلة فيما يتعلق بالاحتياجات مـن المـوظفين   
 في المائـة في عـدد الوظـائف،         ٥١,٨نحـو   ب زيـادة    حصلتفقد  

، على مدى فترات السنتين الأربـع     ؤقتةالموظائف  البما في ذلك    
  .٢٠١١-٢٠٠٤ الفترة تشكلالتي 
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 علـى اقتـراح     العامـة  الجمعيـة    نـه إذا وافقـت    وأضافت أ   - ٧٩
المجلــس وتوصــياته، فــإن الاحتياجــات الإجماليــة الــتي ستنــشأ       

عـــدلات بم( مليـــون دولار ٢٢,٢  بمبلـــغقـــدرتللأمـــم المتحـــدة 
سنتين، من مجمـوع الاحتياجـات لفتـرة ال ـ       و). ٢٠١١-٢٠١٠
سيـسدد   مليـون دولار و    ١٤,٢ التكلفة في الميزانية العادية      تبلغ
ــالغرصــيد ال ــين دولار ٨ الب ــن   إلى ملاي ــم المتحــدة م ــل  الأم قب

ــندوق   ــائي وصـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدة برنـ ــم المتحـ   الأمـ
البرنامجيــة كمــا هــو مــبين في الميزانيــة  و. اليونيــسيفولــسكان ل

مبلغـــا قـــدره فـــإن ، ٢٠١١-٢٠١٠المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين 
عـــــــدلات  بم مليـــــــون دولار  ١٢,٣( مليـــــــون دولار  ١١,٨
ــة مــن تكــاليف   بحــ يتعلــق) ٢٠١١-٢٠١٠ ــة العادي صة الميزاني

المتوقـع اسـتردادها    ، باستثناء التكاليف    ةأمانة الصندوق المركزي  
 الأمــم المتحــدة صــندوقومــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  

سـتكون هنـاك حاجـة إلى       تبعـا لـذلك،     . واليونيـسيف للسكان  
 ١البــاب  دولار في إطــار ١ ٨٦٥ ٥٠٠ اعتمــاد إضــافي قــدره

. ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة الـسنتين     البرنامجية  من الميزانية   
  . صندوق الطوارئعلى حساب هذا المبلغ وسيقيد

اللجنــــة الاستــــشارية واختتمــــت كلامهــــا قائلــــة إن   - ٨٠
ت المجلـس علـى     الجمعية العامـة علـى توصـيا      توافق  بأن  أوصت  
ــو ــرة  النحــ ــوارد في الفقــ ــره ١٣٣ الــ ــن تقريــ ) A/64/291 ( مــ

ضــافي في إطــار الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين      الإعتمــاد الاو
علــى النحــو   الناشــئ عــن توصــيات المجلــس،  ٢٠١١-٢٠١٠

  ).A/C.5/64/2( من تقرير الأمين العام ١١في الفقرة المذكور 
 مجموعــة باســم متحــدثا :)الــسودان (الحــاجالــسيد   - ٨١
الزيـادة الكـبيرة في     ب والصين، قـال إن المجموعـة ترحـب          ٧٧ ـال

ــذين يــشملهم الــصندوق المــشترك للمعاشــات     ــراد ال عــدد الأف
العــشر   الــسنوات  خــلال  التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    

قبول المحكمة الخاصـة للبنـان      بأيضا  المجموعة   تورحب. السابقة
رورة التمثيـل العـادل      علـى ض ـ   مؤكدا من جديد  في الصندوق،   

  . ودوراتهلصندوق في كل اجتماعاتهالأعضاء في ا لمنظماتل

 ٠,٤٩ الـذي بلغـت نـسبته      الفائض الاكتواري    وكان  - ٨٢
 والمعـــــدل ٢٠٠٧ديــــسمبر  /كـــــانون الأول ٣١ فيفي المائــــة  

أعـرب عـن    إلا أنـه    .  للغاية ين مرضي للعائداتالسنوي المركب   
بنــسبة صــول الــصندوق  القيمــة الــسوقية لأإزاء انخفــاضقلقــه 
ــة في ٢٨,٣ ــارس /آذار ٣١ في المائــ ــام  ٢٠٠٩مــ ــة بعــ  مقارنــ
في قــرار الجمعيــة العامــة الــواردة ، وشــدد علــى المعــايير ٢٠٠٧

ــتي ينبغــي أن تكــون ا ، ٣٢/٧٣ ــهالاســتثمارات ال ــة بموجب  آمن
  .ومربحة وسائلة وقابلة للتحويل

توســيع ب التزامــه وفــقتــصرف يلــصندوق أن لينبغــي و  - ٨٣
يع الجغرافي لاستثماراته عن طريق زيـادة الاسـتثمارات في          التنو

البلـــدان الناميـــة الـــتي لا تـــزال ممثلـــة تمثـــيلا ناقـــصا في حافظـــة  
ســـتثمارات في العـــالم النـــامي ويمكـــن أن تـــوفر الا. الـــصندوق

 خـلال   حدثتالتوازن وتجنب هذا النوع من الانتكاسات التي        
لـى زيـادة هـذه      وحـث الـصندوق ع    . الأزمة المالية والاقتصادية  

  . الجمعية العامةإلىعن ذلك الاستثمارات وتقديم تقرير 
 الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة       علـى المجموعة   شجعتولا    - ٨٤

ــادة الاعتمــاد علــى   ت واتإدارة الاســتثمارلأداء مهمــة  ــد زي ؤي
يتفــــق مــــع توصــــية اللجنــــة    و. لأصــــوللالإدارة الداخليــــة 

داخــل ســتثمارات  مهمــة إدارة الابــضرورة مراقبــةالاستــشارية 
  .لصندوقلللتأكد من تحقيق الأهداف الطويلة الأجل المنظمة 

 إلى أن مقترحـــــات ميزانيـــــة الـــــصندوق وبالإشـــــارة  - ٨٥
بنـــسبة ؤدي إلى زيـــادة كـــبيرة في الميزانيـــة   شـــأنها أن تـ ــ مـــن

الآثـار   بـشأن قد طلب مزيدا مـن المعلومـات     ففي المائة،    ٣٤,٧
 الــصندوق مهــامفي رحــة علــى الوظــائف الجديــدة المقت المترتبــة 

حكــام والأالعامــة، فــضلا عــن العلاقــة بــين التكــاليف المتوقعــة  
 ومـشروع برنـامج   لصحي بعـد انتـهاء الخدمـة    االتأمين  المتعلقة ب 

 قيــد نظــر لا يــزالالــذي مــوارد لالمتكامــل الجديــد لتخطــيط ال
أي اسـتثمار في المـوارد البــشرية   تبريـر  وينبغـي  . الجمعيـة العامـة  

ــائف و  التكــاليف في و ــة بالوظ ــير المتعلق ــا  في غ نظــم تكنولوجي
  .الكفاءةالنناجمة عن زيادة كاسب الم وفق ،المعلومات
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تمويـل بعثـة مـراقبي الأمـم        :  من جدول الأعمال   ١٥٤البند  
  )A/64/529 و A/64/464 و A/64/463(المتحدة في جورجيا 

 في معــرض تقديمــه :)المراقــب المــالي (الــسيد يامــازاكي  - ٨٦
 أداء ميزانية بعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا              لتقرير عن ل

 ٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨ يوليه/ تموز ١للفترة من   
)A/64/463(  ــا ــة، بموجـــــب قرارهـــ ــة العامـــ ، قـــــال إن الجمعيـــ

 مليـون دولار  ٣٤,٥ على ميزانية قدرها    ت، قد وافق  ٦٢/٢٦٠
ن أسـفر ع ـ    مليون دولار، ممـا    ٣٤لغت النفقات   بو. لتلك الفترة 

ــدره حــررصــيد  ــذ     ٠,٥ ق ــدل تنفي ــل مع ــا يمث ــون دولار، م  ملي
 التي سـاهمت  أهم العوامل   ومن  .  في المائة  ٩٨,٥بنسبة  لميزانية  ل

 ارتفاع معدلات الـشواغر بالنـسبة       ،في انخفاض استخدام الموارد   
 الطــرق في بنــاءللمــوظفين الــدوليين والــشرطة، وتأجيــل العمــل 

  . الكهرباءتناء مولدات وعدم اق،والجسور نتيجة الوضع الأمني
ــد و  - ٨٧ ــبطُقـ ــة   إلىلـ ــة العامـ ــيض الجمعيـ ــاد تخفـ  الاعتمـ

 بلــغالموتقــسيم ، ادولار ٣٥ ٥٨٢ ٠١٥ إلى المخــصص للبعثــة
يمثــل الفــرق علــى الــدول الأعــضاء، وهــو   ا دولار٩٣٤ ٨٥٧

 من أجـل  على الدول الأعضاء    فعلا  تقسيمه  تم  بين المبلغ الذي    
 يوليـه /تمـوز  ١لفعلية للفترة من     والنفقات ا  ،لإنفاق على البعثة  ا

 بلـــــغالمتقـــــسيم و؛ ٢٠٠٩ يونيـــــه/حزيـــــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨
 لحــــساب دعــــم عمليــــات حفــــظ الــــسلام  ا دولار٦٦ ٦٥٨

في برينـديزي للفتـرة مـن     قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات    لو
اتخاذ قرار بـشأن معاملـة      و ؛٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى   ١٦

 ـــ/الإيــــرادات  دولار ٨٢١ ٩٠٠ة التــــسويات الأخــــرى البالغـ
  .٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠للفترة المنتهية في 

إلى تقرير الأمين العام عن الميزانية المنقحـة لبعثـة          وانتقل    - ٨٨
ــا    ــم المتحــدة في جورجي ــراقبي الأم ــن   م ــرة م ــوز ١للفت ــه/تم  يولي

ــه/ حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩ قــال إن ف، )A/64/464 (٢٠١٠ يوني
.  دولار ٣٨ ٨٣٨ ٥٠٠ت   بلغ ـ الميزانية الأوليـة المقترحـة للفتـرة      

مبلــغ ، ٦٣/٢٩٣الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا وخصــصت 
 /تمــوز ١تــصفية الإداريــة للبعثــة للفتــرة مــن ل مليــون دولار ل١٥

ــانون الأول ٣١ - يوليـــه  بـــين تقـــسمو، ٢٠٠٩ديـــسمبر /كـ

ــرة، ملايــين ١٠الــدول الأعــضاء مبلغــا قــدره    دولار لتلــك الفت
قـدم ميزانيـة التـصفية الإداريـة إلى         الأمـين العـام أن ي     إلى  وطلبت  

. الجمعية العامـة في الجـزء الرئيـسي مـن الـدورة الرابعـة والـستين        
ــا أن  ــد    وبم ــا بع ــدد إلى م ــة لم تم ــة البعث ــران ١٥ولاي ــه/حزي  يوني
 /تمـوز  ١التقريـر الميزانيـة المنقحـة للفتـرة مـن           فقد ضـم    ،  ٢٠٠٩
ــه ــوبر /تــــشرين الأول ٣١ إلى يوليــ  ، الــــتي بلغــــت٢٠٠٩أكتــ
ــدره   . دولار ١٠ ٩٤٦ ٠٠٠ ــا قـــــ ــك انخفاضـــــ ــل ذلـــــ ومثـــــ
ــك      في ٢٧ ــود ذل ــة، ويع ــادات الأولي ــع الاعتم ــة م ــة بالمقارن المائ

التـصفية  أساسا إلى تقليص عدد المـوظفين الـدوليين خـلال فتـرة         
 ،٢٠٠٩أكتـــــوبر /تـــــشرين الأول ٣١المنتهيـــــة في المختـــــصرة 

  . ساعات الطيرانتدني بسببوانخفاض تكاليف النقل الجوي 
ــاد  قـــد دعيـــت و  - ٨٩ ــة إلى تخفـــيض الاعتمـ الجمعيـــة العامـ

 ١٠ ٩٤٦ ٠٠٠للتــصفية الإداريــة للبعثــة إلى مبلــغ  المخــصص 
أكتـوبر  /تـشرين الأول   ٣١ إلى يوليـه /تمـوز  ١دولار للفترة من    

ــع و، ٢٠٠٩ ــاةم ــين ١٠بلــغ أن الم مراع قــد وزع  دولار ملاي
بلـغ  الم لتوزيـع  علـى الـدول الأعـضاء،        إلى أنصبة مقـررة    بالفعل

  . دولار إلى أنصبة مقررة٩٤٦ ٠٠٠البالغ ضافي الإ
 اللجنة الاستشارية لشؤون    ةرئيس (السيدة ماكلورغ   - ٩٠

ــة ــرض في م :)الإدارة والميزانيـــ ــديمها عـــ ــة  لتقـــ ــر اللجنـــ تقريـــ
 إن اللجنــة الاستــشارية قــد    ت، قال ــ)A/64/529(الاستــشارية 

ــة    أُ ــات البعث ــأن نفق   دولار في١٠ ٧٦٠ ١٠٠بلغــت بلغــت ب
لمــستوى ا وأنــه ســيتم الإبــلاغ عــن ٢٠٠٩ســبتمبر /أيلــول ٣٠

. ٢٠٠٩/٢٠١٠لنفقــــات في تقريــــر الأداء للفتــــرة لالنــــهائي 
 اللجنـــة الاستـــشارية علـــى تـــصفية البعثـــة في ســـياق  وســـتعلق
وأوصـت بقبـول    .  التـصرف النـهائي في الأصـول       بشأنالتقرير  

 A/64/463( الأمــــين العــــام تقريــــريالمقترحــــات الــــواردة في 
  ). A/64/464 و

  .٠٥/١٣رفعت الجلسة الساعة   
  


