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   الخامسةاللجنة
   موجز للجلسة السابعة عشرةمحضر
  ٠٠/١٠، الساعة ٢٠٠٩ ديسمبر/ الأولكانون ٣ ، الخميس في المقر، نيويورك، يومالمعقودة

  
  )سويسرا(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ماورير   السيد     :الرئيس

   السيد كيلابايل:نائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  المحتويات

  

  )تابع (٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  الأعمال من جدول١٣٢البند 
 )الأونكتـاد (مركز التجارة الدولية المشترك بين مؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة                 
  منظمة التجارة العالمية و
 المركزية التشييد والتعديل والتحسين وأعمال الصيانة الرئيسية؛ ومكتب خدمات الدعم  

 )تابع( ٢٠٠٩ -٢٠٠٨ السنتين لفترة البرنامجيــــة الميزانيــــة :الأعمال جدول من ١٣١ البند
 )تابع( ٢٠١١ -٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجيــــة الميزانيــــة :الأعمال جدول من ١٣٢ البند

 )تابع( المقر مباني لتجديد العام المخطط  
 )تابع( الداخلية الرقابة خدمات مكتب أنشطة عن تقرير :الأعمال جدول من ١٤٠ البند
 الأمــــن مجلــــس قــــرار عــــن الناشــــئة الأنــــشطة تمويــــل :الأعمــــال جــــدول مــــن ١٦٣ البنــــد
 )تابع( )٢٠٠٩( ١٨٦٣
 )تابع( البشرية الموارد إدارة :الأعمال جدول من ١٣٧ البند
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 .١٥/١٠افتُتحت الجلسة الساعة   

ــد  ــن جــدول الأعمــال  ١٣٢البن ـــة البرنامجي:  م ـــة الميزانيـــ ـــ
 )تابع( ٢٠١١ -٢٠١٠لفترة السنتين 

دة مركز التجارة الدوليـة المـشترك بـين مـؤتمر الأمـم المتح ـ               
ــة   ــاد(للتجــارة والتنمي ــة  وم )الأونكت ــة التجــارة العالمي  نظم

)A/64/6 (Sect.13)/Add.1 و A/64/7/Add.10(  
 إضـــافة عـــرض :)المـــالي المراقـــب( يامـــازاكي الـــسيد  - ١
 الأمـم  مـؤتمر  بـين  المـشترك  الدوليـة  التجـارة  مركـز  ،١٣ لبابل

 العالميـة  التجـارة  ومنظمـة  )الأونكتاد( والتنمية للتجارة المتحدة
 لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  في ،)الدوليـة  التجارة مركز(

 وقـال  )A/64/6 (Sect. 13)/Add.1( ٢٠١١ -٢٠١٠ الـسنتين 
 منظمـة و المتحـدة  الأمم بين مشتركة هيئة هو الذي المركز، إن

 تمويـــل تكـــاليف بالتـــساوي تتقاسمـــان اللـــتين العالميـــة التجـــارة
 لتيـسير  اللازمـة  التقنية المساعدة بتقديم مكلف ،العادية ميزانيته
ــاج ــدان إدم ــة البل ــدان النامي ــتي والبل ــر ال ــصاداتها تم ــة اقت  بمرحل
 المتعـدد  التجاري النظام في نمواً، البلدان أقل سيما ولا انتقالية،
 .الدوليـة  التجاريـة  الأعمـال  وتنمية التصدير جيعتشب الأطراف

 جانـب  من المركز عمل برنامج استعراض عام كل سيتواصلو
 الحكـومي  لـسياسات ا ىمنتد هوو المشترك الاستشاري الفريق
 الأمــم مــؤتمر أعــضاء أمــام ومفتــوح للمركــز الرئيــسي الــدولي
 .يـة العالم التجارة ومنظمة )الأونكتاد( والتنمية للتجارة المتحدة

 العالميــة التجــارة لمنظمــة العــام المجلــس مــن كــل ســنوياً تــولىوي
 الفريــق تقريــر اســتعراض والتنميــة للتجــارة كتــادنالأو ومجلــس

 .وتوصياته المشترك الاستشاري

ــائلاً وأضــاف  - ٢ ــز إن ق ــة التجــارة مرك ــد الدولي ــز ق  أنج
 تقيـيم  اسـتنتاجات  أساس على تقوم التغير لإدارة عملية مؤخراً

 إدارة وتطبيــق العــام التــأثير زيــادة إلى وترمــي شــامل خــارجي
 ممارسـات  بأفـضل  التعريـف  وتحـسين  النتـائج  تحقيـق  على قائمة

 لمركـــز اللازمـــة للمـــوارد المقتـــرح المـــستوى ويعتمـــد .المركـــز

 الإطــار علــى ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة الدوليــة التجــارة
ــتراتيجي الا ــذيس ــه ال ــة أقرت ــة الجمعي ــشطة وســتركز .العام  أن

 الاختــصاص مجــالات علــى المقبلــة الــسنتين فتــرة خــلال المركــز
 وسياســـات التـــصدير؛ ة اســـتراتيجي:التاليـــة الخمـــسة الرئيـــسية

 والمعلومــات التجــارة؛ دعــم ومؤســسات والتجــارة؛ لأعمــالا
 .للمصدرين التنافسية والقدرة بالتجارة؛ المتعلقة

 المـــوارد مــن  المقتـــرح العــام  لحجـــما إن القــول  وتــابع   - ٣
 ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  الدوليـة  التجارة لمركز لازمةال

ــغ ــسري فرنـــك ٧٢ ٠٨٩ ٠٠٠ يبلـ ــات سويـ ــن للاحتياجـ  مـ
ــن الوظــائف ــم المقترحــة الحــصة وإن .الوظــائف غــير وم  للأم
 اًنقـصان  تمثـل  وهـي  دولاراً، ٣٠ ٠٣٧ ٠٨٣ إلى تصل المتحدة
 لفتــرة المــنقح الاعتمــاد مــع بالمقارنــة المائــة في ٢,٧ نــسبته تبلــغ

 الميزانيـة  عـن  الخارجـة  الموارد وتقدر .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
 فرنــك ٩٠ ٦٠٠ ٠٠٠ بمبلــغ ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة

 للمــساعدة المخصــصة الماليــة المــوارد أن إلى بــالنظر سويــسري،
 جهـات  وأن هائلـة  زيـادة  ازدادت قـد  بالتجـارة  المتعلقـة  التقنية
 أن كمـا  .ساعدةالم ـ لهـذه  هام متلق المركز أن اعتبرت قد مانحة
 أجـل  مـن  المانحـة  الجهـات  مـع  يتفـاوض  الدوليـة  التجـارة  مركز
 .أفريقيــا في ســيما ولا النطــاق، واســعة متكاملــة بــرامج تمويــل

ــرح المــوظفين مــلاك ويتكــون  وظيفــة ١٦٦ مــن للمركــز المقت
 خارجة موارد من ممولة وظيفة ٢٠ و العادية الميزانية من ممولة
  .الميزانية عن

ــسيد  - ٤ ــلك ال ــيس نائــب( يلاباي ــة رئ ــشارية اللجن  الاست
 الاستــشارية اللجنــة تقريــر عــرض :)والميزانيــة الإدارة لــشؤون

ــصلة اذ ــال ،)A/64/7/Add.10( ال ــدرة الاحتياجــات إن وق  المق
 الـــسنتين لفتـــرة الدوليـــة التجـــارة لمركـــز اللازمـــة المـــوارد مـــن

 سويـــسري فرنـــك مليـــون ٧٢,١ إلى تـــصل ٢٠١١-٢٠١٠
 نـسبتها  صـافية  زيـادة  بـذلك  لتمثـل  التكـاليف  تقدير إعادة قبل
 الـسنتين  لفتـرة  المخـصص  الاعتمـاد  مـع  بالمقارنـة  المائة في ٥,٨
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 ١٢ إنـشاء  اقتـراح  إلى أساسـاً  ذلـك  ويعزى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨
 للفتـرة  المتنوعة الإيرادات تصل أن المتوقع ومن .إضافية وظيفة
 وهـــو سويـــسري، فرنـــك ٧٠٠ ٠٠٠ مبلـــغ ٢٠١١-٢٠١٠
 لوســتموِّ .الحاليــة الــسنتين فتــرة في راداتالإيــ حجــم نفــس

ــة ــساوي الميزانيـ ــل بالتـ ــن كـ ــم مـ ــدة، الأمـ ــن المتحـ ــق عـ  طريـ
 كــل  مــساهمة  وتقــدر  :العالميــة  التجــارة  ومنظمــة  ،الأونكتــاد

 تقـدير  إعـادة  بعـد  سويـسري  فرنـك  مليون ٣٧,٦ بمبلغ منهما
 .دولار مليون ٣١,٣ بمبلغ أو التكاليف،

 ،الوظــائف مــن المقترحــة حتياجــاتلابا يتعلــق فيمــاو  - ٥
 تقيـيم  علـى  بنـاء  ،تلاحـظ  الاستـشارية  اللجنـة  إن قائلاً أضاف
 قـد  الدوليـة  التجـارة  لمركـز  المطلوبة الوظائف عدد أن داخلي،
 الاثـــنتي أنبـــ أبلغـــت وقـــد ؛وظيفـــة ١٢ إلى ١٩ مـــن انخفـــض
 تقنيــة مواصــفات ذات وظــائف هــي المــذكورة وظيفــة عــشرة
 اللجنــــة نإو .ولويــــةأ ذات مجــــالات نحــــو وموجهــــة محــــددة

ــشارية ــشاء يوصــت الاست ــن وظــائف ٨ بإن  الوظــائف أصــل م
 العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  مـن  ينيأخـر  وظيفتين وبتمويل ١٢ الـ
 .ةمـــــستمر صورةبـــــ لازمـــــة تكـــــون لا قـــــد مهامهمـــــا لأن
 الخــدمات فئــة مــن وظيفــتين إلغــاء اقتــراح بقبــول توصــي كمــا
ــة  مــع ول،مقبــ الوظــائف لغــير مــوارد طلــب أن وتــرى العام
 بـــشأن المقدمـــة التوصــيات  ضـــوء في تعديلــه  ضـــرورة مراعــاة 
 .الوظائف

ــابع  - ٦ ــول وت ــر إن الق ــة تقري ــشارية اللجن ــضمن الاست  يت
 إدارة عمليـة  نتـائج  تـشمل  أخـرى  مـسائل  علـى  تعليقات أيضاً

 القائمـــة الميزنـــة بـــشأن بعـــد ينجـــز لم الـــذي والعمـــل التغــيير، 
 ومنظمــة والأونكتــاد المركــز بــين فيمــا والتنــسيق النتــائج علــى

 .العالمية التجارة

 بالموافقـة  توصـي  الاستـشارية  اللجنـة  إن قـائلاً  واختتم  - ٧
ــى ــام، الأمــين مقترحــات عل ــاً الع ــواردة بالتوصــيات رهن  في ال

  .تقريرها

 باســـم متحـــدثاً قـــال، :)الـــسودان( الحـــاج الـــسيد   - ٨
 مركـز  عمـل  بقـوة  تؤيـد  المجموعـة  إن والصين، ٧٧ الـ مجموعة

 وإن .التنميـة  في يرئيـس  مـساهم  التجـارة  لأن الدوليـة  جارةالت
 عنـه  غـنى  لا الـذي  الـتقني  التعـاون  يـوفر  الدوليـة  التجارة مركز
 الـصغيرة  المؤسـسات  لـدى  والتـصدير  التجـارة  إمكانات لزيادة

 يـؤثر  ذلـك  فـإن  ثم مـن و الناميـة؛  البلـدان  في الحجـم  والمتوسطة
 في سهميــو العمالــة لــىوع الفقــر مــن الحــد علــى اًإيجابيــ تــأثيراً
 .للألفية الإنمائية الأهداف بلوغ

 بنــاء في إضـافية  باسـتثمارات  القيـام  إن قـائلاً  وأضـاف   - ٩
 وقــت أي مــن إلحاحــاً أكثــر بــات بالتجــارة المتعلقــة القــدرات
 الماليــــة الأزمــــة تحمــــل في ناميــــةال بلــــدانال لمــــساعدة مــــضى

ــصادية ــتي والاقتـ ــاض إلى أدت الـ ــصادرات انخفـ ــن الـ ــك مـ  تلـ
 مــن المزيــد يبــذل أن الدوليــة التجــارة لمركــز وينبغــي .البلــدان
 الـساحلية  غـير  الناميـة  والبلـدان  نمـواً  البلـدان  أقـل  لدعم الجهود

ــافة الناميــــــــة الــــــــصغيرة الجزريــــــــة والــــــــدول  إلى بالإضــــــ
 .فريقيةالأ بلدانال

ــتم  - ١٠ ــائلاً واخت ــة المقترحــات إن ق ــل الحالي ــة تمث  في محاول
 الأمـين  أغفـل  عنـدما  نـشأت  الـتي  جوةالف لسد المناسب الوقت
ــره في العــام ــز عــن تقري ــزة تعزي ــة ركي  المتحــدة الأمــم في التنمي

)A/62/708( ــراح ــادة اقت ــدرة زي ــز ق ــذا وفي .المرك ــصدد، ه  ال
 تخفـيض  سبب ،رسمية غير مشاورات في ،المجموعة ستستوضح

 رتـب  تكان ـ إذا ومـا  وظيفـة  ١٢ إلى ١٩ من الأصلي التقدير
 مـسؤوليات  مـع  تناسـب ت التنفيـذي  المـدير  مكتـب  في الوظائف

  .المكتب ذلك

ــصيانة        ــال الــ ــسين وأعمــ ــديل والتحــ ــشييد والتعــ التــ
 ـــ  ــدعم المركزيــ ــدمات الـــ ــسية؛ ومكتـــــب خـــ    ةالرئيـــ

)A/64/6 (Sect. 28D/Add.1 و A/64/6 (Sect. 33)/Add.1 
  ).A/64/7/Add.11 و
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ــسيد  - ١١ ــازاكي ال  إضــافتين عــرض ):المــالي المراقــب( يام
 ،٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة ةلميزانيــل

ــافة إن وقـــال ــة الممتلكـــات إدارة نبـــشأ الأولى الإضـ  الخارجيـ
 لقـرار  تـستجيب  )A/64/6 (Sect. 28D)/Add.1( المتحـدة  للأمم

ــة ــد خــلال مــن ٦٣/٢٦٣ العامــة الجمعي  الحــالي التفاعــل تحدي
ــرح المــستقبليو ــة بــين المقت ــورك في العامــة الأمان  راكــزوم نيوي

 الطويلــة والتجديــد التــشييد مــشاريع إطــار في الأخــرى العمــل
 .والمـــساءلة والمـــسؤولية الأدوار توزيـــع ذلـــك في بمـــا الأجـــل،
 الـــدعم خـــدمات مكتـــب دور تعزيـــز العـــام الأمـــين ويقتـــرح
 الخارجيـة  العمل لمراكز وتوفيره الدعم تنسيق مجال في المركزية

ــق، إدارة مجـــال في المقـــر خـــارج الموجـــودة المكاتـــب أو  المرافـ
 .مكتب لكل العام المدير أو التنفيذي الأمين مع بالتعاون

 المنتظمــة الوقائيــة لــصيانةل خطــة وضــعب يتعلــق فيمــاو  - ١٢
ــة لممتلكــات ــاً المنظم ــا وفق ــه دعــت لم ــة إلي  الاستــشارية اللجن

)A/64/7(، اســتعراض  تنفيــذ المقتــرح  مــن إنــه  قــائلاً أضــاف 
 .المقـر  خـارج  الموجـودة  كاتـب الم جميـع  في للمرافق استراتيجي

ــذا إنو ــتعراض هـ ــيتناول الاسـ ــة الـــشواغل سـ ــالإدارة المتعلقـ  بـ
 عـــن للمنظمـــة شـــاملاً منظـــوراً وســـيكرس للمرافـــق الـــشاملة

ــال في والأولويـــات الاحتياجـــات ــشاء مجـ ــقالم إنـ ــدةالج رافـ  ديـ
 التـالي ب يـساعد  الـذي  الأمـر  الحالية، للمرافق رئيسيةال صيانةالو
 ذات العمــل لمراكــز الــدعم مــن يكفــي مــا تــوفير ضــمان في

 الــدعم خــدمات مكتــب بالفعــل أطلــق الغــرض، ولهــذا .الـصلة 
 .الاستعراض من الأولية المرحلة المركزية

 خطـة  وضـع ب المتعلقـة  الثانيـة  ضـافة الإ إن قائلاً ختتموا  - ١٣
ــراث لحفــظ ةاســتراتيجي ــم مكتــب في الت  بجنيــف المتحــدة الأم

)A/64/6 (Sect. 33)/Add.1( عـــن إضـــافية معلومـــات تقـــدم 
 برنـامج  لوضـع  المكتب في المقترحة المفاهيمية الهندسية الدراسة
 الـذي  الأمم، قصر إن إذ .الأمم قصر مبنى لحفظ الأجل طويل
 إلى يحتـاج  المقـر  بعـد  المتحـدة  الأمم تملكه مبان مجمع أكبر يعد

 قـــدم ،٢٠٠٩ عـــام وفي .كـــبيرتين وتـــرميم تجديـــد عملـــيتي

 الحـــالي للوضـــع أوليـــاً عرضـــاً لهندســـيةا الـــشؤون في مستـــشار
ــبنى ــسائل للمـ ــة وللمـ ــالمرافق المتعلقـ ــو .بـ ــذه ددتحـ ــافة هـ  الإضـ

ــوات ــة الخطـ ــة القادمـ ــع في المقترحـ ــة وضـ ــدو .الخطـ  وردت قـ
 المفاهيميـة  الهندسـية  للدراسـة  المـوارد  مـن  المتوقعـة  الاحتياجات

 مـن  الـصلة  ذات الكراسـة  في ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة في
 .)Sect. 33(A/64/6) (المقترحة برنامجيةال الميزانية

ــسيد  - ١٤ ــل ال ــيس نائــب( كيلاباي ــة رئ ــشارية اللجن  الاست
 اذ الاستـشارية  اللجنـة  تقرير عرض :)والميزانية الإدارة لشؤون
 الاستـــــشارية اللجنـــــة إن وقـــــال ،)A/64/7/Add.11( الـــــصلة
ــا في أوصـــت ــة عـــن الأول تقريرهـ ــة الميزانيـ ــة البرنامجيـ  المقترحـ

)A/64/7( مكتــب دور لتعزيــز المطلوبــة المــوارد علــى بالموافقــة 
 العمـل  لمراكز دعمال توفيرو تنسيق في المركزية الدعم خدمات

 .المرافــق إدارة مجــال في المقــر خــارج الموجــودة لمكاتــبل أو
ــا ــار كمـ ــه إلى تأشـ ــتعراض ينبغـــي أنـ ــة الترتيبـــات اسـ  المتعلقـ

 تنفيـذ و ةديـد الج رافقالم إنشاء مشاريع ورصد وإدارة بتخطيط
ــال ــ أعم ــسية،ال صيانةال ــة الإجــراءات إلى بالإضــافة رئي  اللازم

 أدوار توضــــــيح بغيــــــة المــــــشاريع هــــــذه علــــــى للموافقــــــة
ــسؤوليات ــع ومـ ــيين جميـ ــ .المعنـ ــدابير إن الوقـ ــواردة التـ  في الـ

 الاتجـاه  في خطـوة  هـي  )A/64/6 (Sect. 28D)/Add.1( الإضـافة 
 لمكتـــب وينبغـــي .كافيـــا شـــوطاً تقطـــع لم ولكنـــها الـــصحيح
 تحــدد وأن أقــوى بــدور يــضطلع أن المركــزي الــدعم خــدمات

 المنظمــة نطــاق علــى الاحتياجــات لترتيــب بوضــوح سؤوليةالمــ
 وضـع و ملائـم  اسـتعراض  إجـراء  يُكفَـل  بحيـث  الأولويات وفق

 .الأجل طويل منظور

 ،المقترحـة  البرنامجية الميزانية من ٣٣ الباب إلى وتطرق  - ١٥
 مليــون ١,١ مبلــغ بــإقرار توصــي ةالاستــشاري اللجنــة إن فقــال
 للمرحلــة الأولي تقــديره في العــام الأمــين اقترحــه الــذي دولار
 مـن  تتكـون  الـتي  الأمـم  قـصر  بتجديـد  المتعلقة الخطة من الثانية
 مزيـداً  الإضـافة  وتتـيح  .للمشروع خطة لوضع هندسية دراسة
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 في الأولى المرحلــة اســتكمال عقــب بــرزت الــتي التفاصــيل مــن
 .٢٠٠٩ أغسطس/آب

 الجمعيــة توصــي الاستــشارية اللجنــة إن قــائلاً ختــتموا  - ١٦
 وتقــر الإضــافتين في الــواردة بالتقــارير علمــاً تحــيط بــأن العامــة
 الميزانيـة  من الصلة ذات الأبواب إطار في بذلك المتعلقة الموارد

 الـتي  الـسابقة  إزاء القلـق  عـن  عربت أنها بيد .المقترحة البرنامجية
ــ للميزانيــة الإضــافتين ارإصــد عمليــة أوجــدتها  المقترحــة ةالأولي
 وثيقـة  شكلت ـ أن وينبغي .الموارد من الاحتياجات تبرير لزيادة
 في إلا القـرار  اتخـاذ  في إليه يستند الذي الأساس الأولية الميزانية
 .استثنائية ظروف

ــد  ــن جــدول الأعمــال  ١٣١البن ـــة  :  م ـــة البرنامجيـــ الميزانيـــ
 )تابع( ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 

ــد  ــن جــدول الأعمــال  ١٣٢البن ـــة  :  م ـــة البرنامجيـــ الميزانيـــ
 )تابع( ٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين

  
ــر       ــاني المقـــ ــد مبـــ ــام لتجديـــ ــط العـــ ــابع( المخطـــ  )تـــ

)A/C.5/64/L.7( 

ــرار   ــشروع القــ ــد   : A/C.5/64/L.7مــ ــام لتجديــ ــط العــ المخطــ
 المقر مباني

 .A/C.5/64/L.7اعتمد مشروع القرار   - ١٧

تقرير عن أنـشطة مكتـب      :  من جدول الأعمال   ١٤٠البند  
 )A/C.5/64/L.6( )تابع( خدمات الرقابة الداخلية

تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة     : A/C.5/64/L.6مشروع القرار   
 الداخلية عن أنشطته

 .A/C.5/64/L.6اعتمد مشروع القرار   - ١٨

تمويـل الأنـشطة الناشـئة    :  مـن جـدول الأعمـال   ١٦٣البنـد  
ــس ا   ــرار مجلـــ ــن قـــ ــن عـــ ــابع( )٢٠٠٩ (١٨٦٣لأمـــ  )تـــ

)A/C.5/64/L.8( 

ــرار   ــشروع الق ــشطة الناشــئة عــن   : A/C.5/64/L.8م ــل الأن تموي
 )٢٠٠٩( ١٨٦٣قرار مجلس الأمن 

 A/C.5/64/L.8اعتمد مشروع القرار   - ١٩

ــد  ــشرية :  مــن جــدول الأعمــال ١٣٧البن ــوارد الب  إدارة الم
 )A/C.5/64/L.9( )تابع(

ــشروع  ــررمـــ ــام الإداري المؤقـــــت ال: A/C.5/64/L.9 المقـــ نظـــ
 للموظفين

 المـوارد  لإدارة المـساعد  العـام  الأمـين ( بولارد السيدة  - ٢٠
ــام الأمـــين مقترحـــات إن قالـــت ):البـــشرية  تنفيـــذ بـــشأن العـ
 الجمعيـة  بطلـب  عمـلاً  قـدمت  )A/64/267( المستمرة التعيينات
ــة ــوارد العامـ ــا في الـ ــد .٦٣/٢٥٠ قرارهـ ــب أن بيـ  إدارة مكتـ
 طرحتـه  مـا  كـل  علـى  الـرد  مقـدوره  في يكن لم البشرية الموارد
 أثنـاء  المـستمرة  التعيينـات  بـشأن  تـساؤلات  من الخامسة اللجنة

 تقريرهـا  في الاستـشارية  اللجنـة  اطرحتـه  الـتي  تلـك و مداولاتها
)A/64/518.( ــن ــإن ،ثم وم ــة ف ــة الأمان ــادة في ترغــب العام  إع

ــا في النظــر ــراح نهجه ــد نمــوذج واقت ــة وســتحاط .جدي  الجمعي
 في المـستأنفة  والـستين  الرابعـة  الـدورة  من الأول الجزء في علماً
 الرئيــسي الجــزء في يهــاإل الجديــد حالمقتــر وســيقدم مــارس/آذار
 .والستين الخامسة دورتها من

 .A/C.5/64/L.9 المقرراعتمد مشروع   - ٢١

 باســـم متكلمـــاً قـــال ):الـــسويد( راســـبرانت الـــسيد  - ٢٢
ــا لعــــضويته ينالمرشــــح والبلــــدين الأوروبي؛ الاتحــــاد  كرواتيــ

 عمليـــة وبلـــدان الـــسابقة، اليوغوســـلافية مقـــدونيا وجمهوريـــة
 والجبـل  والهرسـك  والبوسنة ألبانيا والانتساب الاستقرار تحقيق

 إصــلاح إكمــال إن وأوكرانيــا، أرمينيــا إلى بالإضــافة الأســود،
 الثالثـة  دورتها في العامة الجمعية اعتمدته الذي التعاقدي النظام

 غــير المــشاورات أثنــاء فيو .الأهميــة غايــة في أمــر هــو والــستين
ــة، ــتمس الرسميـ ــاد الـ ــيحات الأوروبي الاتحـ ــات توضـ  ومعلومـ
 أملـه  خيبـة  عـن  وأعـرب  .مـستنير  قرار لاتخاذ ضرورية تكميلية
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ــة لأن ــة العناصــر هــذه تقــديم تــستطع لم العامــة الأمان  التكميلي
 الـدورة  في قـرار  أي اتخاذ من بالتالي العامة الجمعية تتمكن ولم

ــة ــد .الحالي ــه بي ــديره عــن أعــرب أن ــ تق ــام الأمــين صراحةل  الع
 البنـد  لهـذا  الحاسـم  الطـابع  إلى وبـالنظر  .المـسألة  بشأن المساعد

 المقتـرح  ميقـدَّ  أن أملـه  عـن  أعـرب  فقـد  الأعمـال،  جـدول  من
 الــدورة مـن  مبكـر  وقـت  في تقـارير  مــن بـه  يتـصل  ومـا  لالمعـدَّ 

 .والستين الخامسة

 مجموعة باسم متحدثاً ،قال ):السودان( اجالح السيد  - ٢٣
 علــى العامــة الأمانــة قــدرة عــدمل يعجــب إنــه والــصين، ٧٧ الـــ

 انه ـإو سيما لا الأعضاء الدول طرحهات تساؤلات على الإجابة
ــام نحــو اســتغرقت ــاد لتحــضيرل ع ــة لاعتم ــة المرحل ــن النهائي  م
ــار ــدي الإط ــد التعاق ــها اًوضــمان .الجدي ــلاء من ــسألة إي ــاه م  رف

 قلقهـا  عـن  بالتـالي  المجموعـة  تعـرب  قـصوى، ال هميةالأ وظفينالم
 وأعـرب  .المـستمرة  التعيينـات  تنفيـذ  في النظـر  إرجـاء  قرار إزاء
ــه عــن ــساعد أن أمل ــوري الإخطــار ي ــد في للمــوظفين الف  تبدي
 في الموظفـون  يـشارك  وأن الـراهن  الوضـع  إزاء تفاهم سوء أي

 مـن  للـتمكن  لمـسألة ا ذهبه ـ المتعلق العامة الأمانة عمل من المزيد
 .فرصة أقرب في البشرية للموارد الإداري الإصلاح إنجاز

  .١٥/١١رفعت الجلسة الساعة   
  


