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Informe del Secretario General

1. Este informe se presenta de conformidad con la solicitud hecha en el parrafo T
de la resolucidén 2924 B (XUVII) de la Asamblea General, de 24 de noviembre de 1972,
seglin fuera modificada por la Asamblea en su 2412a. sesién plenaria, durante el
trigésimo periodo de sesiones.

2. En el informe anterior ;/, presentado por el Secretario General a la Asamblea
en su trigésimo primer pericdo de sesiones, se proporcicnaba informacidn sobre

los informes preparados por la Dependencia Comin de Inspeccién (DCI) durante 1975,
que habian sido examinados por los &rgancs legislativos competentes. EL1 presente
informe contiene informacidn sobre la aplicacidn de las principales recomendaciones
de la Dependencia Comin de Inspeccién gue figuran en informes publicados durante
1976, asi como los informes publicados anteriormente respecto de los cuales se
puede ahora brindar nueva informacidén. Sin embargo, como se sefiald en el informe
presentado a la Asamblea General el afio pasado, tres de los informes publicados
antes de 1976, a saber, los relativos a la capacidad de las comisiones econémicas
regionales para adoptar un criterio unificado para el desarrollo 2/, sobre la
descentralizacidn de las actividades econémicas, sociales y otras actividades
conexas 3/, v sobre las estructuras re~ionales del sistema de las ilaciones Unidas L4/,
estdn siendo examinados por el Comité ad hoc de la reestructuracidn de los sectores
econdmico y social del sistema de las Naciones Unidas. El Comité ad hoc noc se ha

% A/32/150.
1/ A/C.5/31/18.
2/ E/5430.
3/ E/560T.
L/ E/572T.
TT7-1571h /..
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pronunciado todavia sobre las cuestiones que ha venido examinando, v el Secretario
General considera que, como se explicara el afioc pasado, seria prudente, antes de
seguir adelante con los tres informes de que se trata, esperar hasta gue se
conozcan las decisiones generales de politica que deberén tomar la Asamblea General
y otros Organos legislativos una vez que se presenten las recomendaciones y
propuestas del Comite ad hoc. Sin embargo, en el presente informe se ofrece infor-
macidén adicional sobre la aplicacidén parcial de las recomendaciones que figuran

en esos informes, en la misma forma que se hiciera en el documento presentado el
afio pasado.

3. Ademis, aunque el informe titulado "Asia y el Pacifico: informe sobre la
cooperacidn técnica prestada por el sistema de las Naciones Unidas a los movi-
mientos regionales y subregionales de integracién y cooperacidén' fue examinado
por el Consejo Econdmico y Social recién en su 63. periodo de sesiones, en agosto
de 1977, el presente informe contiene informacidén sobre la aplicacidn de algunos
aspectos de las recomendaciones de la DCI respecto de las cuales el Secretario
General estima que ha podido iniciar actividades independientemente de la auto-
rizacidn concreta del drgano legislativo competente.

. En consecuencia, en el presente documento se ofrece informacidn respecto
de los siguientes informes de la Dependencia Comiin de Inspeccidn:

A, Informe sobre el aprovechamiento de locales para oficinas en la Sede
(A/985k)
B. Informe sobre la capacidad de las comisiones econdmicas regionales

para adoptar un criterio unificado para el desarrollo (E/5430)

C. Informe so're la descentralizacidn de las actividades econémicas, socia-
les y otras actividades conexas de las Naciones Unidas y el robuste-
cimiento de las comisiones regionales (E/5607)

D. Informe sobre las estructuras regionales del sistema de las Naciones
Unidas (E/5727)

E. Programas de becas en el sistema de las Naciones Unidas (A/31/101)

F. Informe sobre algunos aspectos de la huelga ocurrida en la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra (A/31/137)

G. Asia y el Pacifico: informe sobre la cooperacién técnica prestada
por el sistema de las Naciones Unidas a los movimientos regionales
y subregionales de integracidén y cooperacidn (E/5959)

A. Informe sobre el aprovechamiento de locales para oficinas
en la Sede (A/985L4)

5. Este informe contenia un amplio examen de las politicas y précticas aplicadas
por el Secretario General en cuanto a la administracién y aprovechamiento de locales
para oficinas en la Sede. En el informe se hacian recomendaciones sobre todos

los aspectos del problema que, en opinidn de la Dependencia Comin de Inspeccidn,
exigian atencidn.
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6. En un informe titulado "Locales de la Sede de las Naciones Unidas 5/, presen-
tado a la Asamblea General en su trigésimo primer periocdoc de sesiones, el
Secretario General examinaba en detalle las recomendaciones de la Dependencia
Comiin de Inspeccidn y bosquejaba las medidas que ya habia tcmado para aplicar las
recamendaciones y las nuevas medidas que se proponia tomar. En los casos en que
no estaba de acuerdo con las recomendaciones de la Dependencia Comin de Inspeccidn,
el Secretario General explicaba las razones que tenia para ello e indicaba el curso
de accidn que habia de seguir. En vista de que muchas de las propuestas del
Secretario General tenian consecuencias financieras, se veia obligado a esperar

que la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la
Asamblea General adoptasen medidas con respecto a sus propuestas.

I En su informe conexo 6/, la Comisidn Consultiva expresé acuerdo general con
las medidas propuestas por el Secretario General. Posteriormente, las recomenda-
ciones de la Comisidn Consultiva fueron hechas suyas por la Quinta Comisidn y
aceptadas por la Asamblea General.

8. Sobre la base de las autorizaciones concedidas por la Asamblea General, el
Secretario General ha aplicado las recomendaciones de la Dependencia Comin de

Inspeccién en la forma siguiente:

i) Normas para la utilizacidn del espacio para oficinas

a) Recomendacién - Las asignaciones de espacio deben basarse en el prin-
cipio de que no mds de la mitad de los funcionarios del cuadro orgi-
nico de las categorias inferiores (P-1 a P-3) deberan ocupar oficinas
separadas.

En el curso de la actual reasignacidn de espacio en el edificio de la
Secretaria y la transferencia de personal a los edificios de la UNDC y Alcoa,
el Secretario General observa cuidadosamente este principio.

b) Recomendacidn - Debe aumentarse la asignacidn general de espacio al
personal de servicios generales.

La transferencia de mids de 200 empleados de la Secretaria al edificio
de la UNDC ha dejado un margen de espacio que se utiliza en la méxima medida
posible para aliviar el hacinamiento del personal de servicios generales
en el edificio de la Secretaria,

ii) Ocupacidn de espacio en los edificios de la Sede por dependencias no
pertenecientes a la Secretaria

a) Recomendacién - Debe solicitarse a las Oficinas de Enlace de los orga-
nismos especializados, el Organismo Internacional de Energia Atdmica
v el Fondo Monetario Internacional gque abandonen el edificio de la Sede.

El Secretario General ha informado a los organismos especializados, al
OIEA y al FMI que ya no le es posible asegurarles espacio permanente en el
edificio de la Secretaria. Ha indicado que en el momento en que las oficinas

5/ A/C.5/31/1T.
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que actualmente ocupan esas organizaciones se necesiten para uso de la
Secretaria, seri necesario pedir a las Oficinas de Enlace de los organismos
que desocupen el local. Mientras tanto, respecto de los organismos con los
que las Naciones Unidas no tienen arreglos reciprocos en materia de espacio,
la tasa de alquiler por el espacio que ocupan en el edificio de la Secretaria
ha sido aumentado al nivel que pagan las Naciones Unidas por el espacio

que alquila en el exterior.

b) Recomendacifn - Aunque existen verdaderas ventajas en la ubicacidn de
las oficinas de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en el mismo edificic que los servicios médicos, financieros
y de computadoras, la Caja podria funcionar sin mayor dificultad si sus
oficinas se instalaran fuera del edificio de la Secretaria, pero muy
cerca de €éste.

E1l Secretario General considerd que el espacio del edificio de la UNDC
que la Dependencia Comiin de Inspeccidn proyectaba gque fuese ocupado por la
Caja se utilizaria con més provecho para la consolidacidn de las derendencias
del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales. Ademids se considerd que
el retiro de la Caja del edificio de la Secretaria aumentaria los gastos de
la Caja. En consecuencia, el Secretario General recomend$ en su informe del
afio pasado que la Caja Comin de Pensiones del Personal permaneciese en el
edificio de la Sede, en espera de un nuevo examen. Esta situacién no ha
variado y no hay planes inmediatos para el traslado de la Caja.

c) Recomendacidn - Las Naciones Unidas deben continuar proporcionando
espacio y otras facilidades a las agencias de noticias y a la Asociacidn
de Corresponsales de Prensa de las Naciones Unidas, pero deben asegu-
rarse de c¢.e la politica aplicada a este respecto, tanto en la Sede
como en Ginebra, sea "clara y uniforme".

El Secretario General, después de examinar las politicas que se siguen
en Nueva York y en Ginebra, considerd que satisfacian esas condiciones y, en
consecuencia, no se prevé ninglin cambio en la situacidn de estas
organizaciones.

a) Recomendacién ~ E1 espacio que ocupan actualmente tres misiones perma-~
nentes en el edificio de conferencias deberd ser desocupado para ayudar
a satisfacer las urgentes necesidades de espacio de la Organizacidén.

El afio pasado, el Secretario General inicid consultas con las misiones
en relacidn con la posibilidad de que se hiciesen otros arreglos. Mientras
tanto, se ha confirmado que, debido a la planeada ampliacidén de las salas de
conferencias, a partir de 1978 1la zona ocupada por la mayoria de las oficinas
de que se trate se necesitard para instalar el nuevo equipo mecédnico y de clima-
tizacidn que se requiere para prestar servicios a las nuevas instalaciones
de conferencias. Por lo tanto, serd necesario que las misiones desalojen
sus oficinas actuales a principios de 1978 y hagan otros arreglos para atender
a sus necesidades.

/...
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e) Recomendacidn - Organizaciones tales ccmo la Federacidn Mundial de
Asociaciones pro Naciones Unidas, la Asociacidn de ex Funcionarios
Pablicos Internacionales y la Asociacidn de Mujeres, deberian ser
dotadas de oficinas fuera de la Sede en un edificioc cercanoc y no en el
edificio de la Secretaria. Se proyecta aplicar esta recomendacidén
mediante el suministro de espacio apropiado en el edificioc de la UNDC
en septiembre de 1977.

iii) Alquileres gue deberfn aplicarse a los locales de las Naciones Unidas

Recomendacidn - Debe aplicarse una politica de alquileres més clara

y uniforme entre las dependencias no pertenecientes a la Secretaria en
el edificio de la Secretaria en la Sede y entre la Sede y la Oficina
de Ginebra. Deben revisarse los alquileres que pagan todos los ocu-
pantes en cada localided.

El Secretario General ha realizado un amplio estudic de los algquileres,
que ha dado origen al establecimiento de tres tasas:

a) la tasa de precio de mercado, que incluye el costo efectivo del
alquiler de espacio exterior para las Naciones Unidas, mids el costo de
servicios suplementarios proporcionados por las Naciones Unidas tales como
seguridad, informacibn, etc.;

b) el costo efectivo, que representa el alquiler que pagan las
Naciones Unidas en sus locales externos mas grandes (el edificio de la UNDC);
¥

c) una tasa de favor, que tiene por objeto reembolsar a las Naciones
Unidas tan s8lo los elementos del costo de suministro de servicios, conser-
vacidn y funcionamiento del edificic de la Sede, que representan gastos
directos.

Ademis, siguiendo la prdctica prevaleciente en los alquileres externos,
se ha decidido cobrar alquileres sobre la base del espacio bruto que se
ocupa y no del espacic neto ocupado. Todas las tasas estan sujetas a ajustes
regulares basados en el costo para las Naciones Unidas. Al aplicar estas
politicas, el Secretario General ha negociado considerables aumentos en el
alquiler que pagan la agencia de viajes y los bancos en Nueva York y en
Ginebra. Como se ha indicado mas arriba, los organismos especializados,
con excepcidén de los que tienen arreglos reciprocos en materia de utilizacidn
de espacio, deberén pagar la tasa de costo efectivo. La Cooperativa de
Ahorros y Préstamos y la Tienda de la Cooperativa pagan la tasa de favor, en
tanto que no se cobra alguiler a las organizaciones de noticias, la pelu-
queria, los servicios de telegramas, el Comité de Atenciones Sociales, las
organizaciones no guternamentales, la Escuela Internacional, la FMANU, la
AEFPI y la Asociacién de Mujeres.
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iv) Necesidades actuales y futuras en materia de espacio para oficinas

a) Recomendacibn - E1l Secretario General deberéd preparar amplias propuestas
en relacidn con el problema de locales en el contexto general del
desarrollo a largo plazo de las Naciones Unidas.

¥l Secretario General considera que en sus informes a la Asambles
General presentados al trigésimo primer pericdo de sesiones sobre locales
para oficinas (A/C.5/31/17) vy sobre utilizacidn de los locales para oficinsas
y de las instalaciones para conferencias en el Centro del Donaupark en
Viena (A/C.5/31/3L4), ha enfocado este problema dentro de los parémetros de
que dispone en virtud de las politicas establecidas por la Asamblea General.
Fl Secretario General continfia considerando que la politica a largo plazo
en materia de locales para la Sede deberd basarse en:

i) el alquiler del espacio adicional minimo necesario, teniendo en
cuenta las limitaciones inpuestas en el parrafo 3 de la resolu-
cidn 3529 (XXX) de la Asamblea General; y

ii) 1la reduccién de la tasa de crecimiento del personal por medio de
traslados de dependencias seleccionadas a otras localidades, segin
convenga.

b) Recomendacién - Es preciso fortalecer la autoridad y los recursos de la
Oficina de Servicios Generales en materia de administracién de espacio.

A fin de fortalecer los recursos de personal, se propuso en el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 1978-1979, y fue aprobada por
la CCAAP, la creacidn de un puesto adicional del cuadro orgéanico, que sera
ocupado por un funcionario técnicamente calificado. Al mismo tiempo, las
decisiones de la Oficina de Servicios Generales con respecto a la aplicacién
de las politicas presentadas por el Secretario General han recibido pleno
apoyo a los més altos niveles y se aplican constantemente.

B. Informe sobre la capacidad de las comisiones econdmicas regionales
para adoptar un criterio unificado para el desarrollo (E/5430)

9. Las recomendacicnes presentadas por la DCT en este informe que afectaban a
las comisiones regionales eran las siguientes:

"l. Las comisiones econdmicas regionales deben dar atencién prioritaria
a la adopcibn de un criterio unificado para el desarrollo; en este nuevo
enfoque debe prestarse particular atencidn a los marcos Jjuridicos e insti-
tucionales del desarrollo.

2. En los periodos de sesiones de las comisiones, al estudiarse pro-
yectos o programas determinados, debe tenerse en cuenta si las medidas
propuestas representan o no un enfoque unificado apropiado para el problema.
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3. las comisiones regionales deben analizar sus estructuras orgénicas
y modificarlas de manera que puedan poner en préactica un enfogque unificado
o integrado del desarrollo.

4. Los secretarios ejecutivos de las comisiones econdmicas regionales
deben examinar sus pautas de dotacidn de personal, en consulta con la Sede,
y tratar de introducir los cambios necesarios para mejorar, en un grado con-
siderable, la proporcidén de funcionarios que puedan dedicarse a los aspectos
integrados del desarrollo.

5. Los centros regionales encargados de la planificacién socioeconS-
mica también deben prestar particular atencién al criterio unificado y, en
sus cursos de formacidn, hacer hincapié en la preparacién de expertos capa-
citados para trabajar en proyectos o estudios interdisciplinarios.”

10. A continuacidén se presenta informacidn adicional sobre la aplicacidn parcial

de estas recomendaciones {en espera de que los drganos legislativos adopten
medidas definitivas):

Comisién Econdmica para Europa (CEPE)

11. Aun cuando las atribuciones de la CEPE - a diferencia de las de otras comi-
siones econdmicas regionales - no se refieren explicitamente a problemas sociales,
gran parte de la labor de la Comisién se ha relacionado inevitablemente con
diversos aspectos sociales de problemas econdmicos.

12. La Comisidn, al formular su programa de trabajo, ha dado creciente preponde-
rancia a la concentracidén e integracidén de los programas de trabajo de sus prin-
cipales Srgancs subsidiarics. Celebrd un debate especial sobre este tema en su
327 periodo de sesiones celebrado en abril de 1977 y aprobd su decididén D (XXXII),
en la que destacd la necesidad de un proceso continuado de concentracidn, inte-
gracién y coordinacidn de los programas de trabajo de la Comisién y decidid
examinar las actividades comerciales desde el punto de vista de la concentracidn,
integracidén y coordinacién camo un tema de prioridad principal en su prdximo
periodo de sesiones. Como ejemplo de una cuestidn intersectorial concreta, se
puede mencionar la decisién E (XXXII) de la Comisidn, sobre problemas de uso de
la tierra y planificacidn del uso de la tierra en la regidn de la CEPE, que también
fue aprobada en el 32? periodo de sesiones.

13. De hecho, la CEPE ha venido utilizando en medida considerable el enfoque
socioeconémice unificado para abordar problemas econdmicos concretos en su regién
en diversas esferas del programa de trabajo de la Comisidn.

14. An&dlisis econémico general: En sus tareas de investigacidn, la Divisidén de
Andlisis Econdmicos Generales de la Secretaria de la CEPE ha continuado prestando
sistemdtica atencidn a los aspectos institucional, social y demografico del
desarrollo econdmico. En esta forma, por ejemplo, en el Economic Survey of
Europe in 1975 se examinaron con algin detalle problemas de empleo y desempleo
(dquracién del desempleo, condiciones familiares, politicas, etc.), asi como las
relaciones entre el desempleoc y las migraciones entre paises.

/...
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15. Planificacidn y programacidn a largo plazo: Los asesores econdmicos princi-
pales de los Gobiernos de la CEPE, uno de los principales drganos subsidiarios

de la Comisién, han mantenido constante interés en la investigacién relacionada
con la metodologia de la planificacidn socioecondmica a largo plazo, siguiendo

la orientacidn del Enfoque Unificado. Los primeros debates tuvieron lugar en
1972, en un seminario sobre planificacidn social y adopcidén de politicas a

largo plazo, organizado conjuntamente por la secretaria de la Comisién y la
Divisién de Asuntos Sociales de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra,

Los mismos arreglos se repetirin este afio en el Seminario sobre Fmpleo, Distri-
bucidén del Ingreso y Consumo que estd previsto para septiembre de 1977.

16. Asentamientos humanos: El Comité de Vivienda, Construccién y Planificacién
esta encargado de esta esfera de trabajo. En los ltimos afios, en el programa
de trabajo del Comité se ha venido aplicando un enfogue mis amplio, integrado y
a mayor plazo de los problemas de los asentamientos humanos, destacando en
particular los factores de la calidad de la vida.

17. Problemas del medio. Intrinsecamente, los problemas del medio tienen un
caridcter complejo y, para una gestién efectiva, requieren el desarrollo de poli-
ticas amplias e integradas que tengan en cuenta no solamente los factores ecold-
gicos sino, también, los sociales y econdmicos. La mayor parte de los proyectos
en el actual programa de trabajo de los asesores principales se basa en la
estrecha cooperacidn con otros érganos subsidiarios principales de la CEPE.

18. Estadisticas: La Conferencia de Estadisticos Europeos est& trabajando, en
cooperacién con la Comisién de Estadistica de las Naciones Unidas, en el desa-
rrollc de un marco para la integracidn de estadisticas sociales y demograficas
vinculado con los sistemas de cuentas y balances nacionales. Los dos cuerpos de
datos, uno de los cuales abarca estadisticas sociales y el otro estadisticas
econbmicas, suministraran, vinculados entre si, un marco para establecer una base
factica para un enfoque unificado e integrado del desarrollo.

19. Transportes: En sus actividades, el Comité de Transporte Interiores tuvo
en cuenta, siempre que ello fue necesario, los aspectos sociales, y su interés

a este respecto se ha orientado hacia objetivos sociales, particularmente en
relacidn con su labor sobre problemas de seguridad del tridfica, sanidad plblica,
etc.

Comisidén Econlmica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP)

L

20. En armonia con su cambio de nombre de "econdmica' a "econdmica y social',
el programa de trabajo de la Comisidén se reestructurd para identificar esferas
de trabajo prioritarias, concentrando la atencidn en un enfoque integrado del
desarrollo.

21. Una lectura del programa de trabajo, segin fue aprobado por la Comisidn en
su 33 periodo de sesiones, celebrado en abril de 1977, reflejaria claramente la
medida del cambio que se ha producido para lograr un enfoque integrado y una
orientacién multidisciplinaria del programa de trabajo. Fl documento més

/...
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fundamental de la Comisién - su estudio econdémico - aparece ahora como el "Economic
and Social Survey" de la regidn; un programa integrado sobre desarrollo rural, que
concentra su actividad en una forma integrada en los aspectos econlmicos y socia-
les, asi como otros pertinentes al desarrollo, se ha ubicado en las seis esferas
de trabajo prioritarias; un nimero considerable de actividades en diferentes
sectores se despliegan en forma interdisciplinaria; y el proceso de mayor integra-
cidn continla cuando es posible.

22. Desde el punto de vista organizacional, la Comisién también ha aplicado una
cantidad de medidas para asegurar el movimiento hacia el enfoque integrado.

23. Con este propdsito y concentréndose especialmente en el desarrollo rural como
una esfera principal de trabajo, se ha establecido un Comité de Ccordinacidn
entre Organismos que se relne regularmente con el Secretario Ejecutivo. Lo
integran los jefes de todos los organismos especializados residentes en Bangkok,
¥y su tarea es fundamentalmente asegurar que el programa se desarrolle y aplique
en forma integrada y coordinada. E1 Comité tiene un equipo de tareas, integrado
por expertos de los organismos, que ayuda al Comité en todas las cuestiones
técnicas. Paralelamente a esto, la Comisidén también ha establecido varios
equipos de tarea, inclusive uno sobre desarrollo rural integrado, que se relne,
cuando es necesario, para asegurar insumos armoniosos de todas las disciplinas
econdmicas, sociales y de otra clase en determinadas esferas de trabajo.

24, También se han hecho importantes cambios estructurales horizontales en la
organizacidn de la secretaria. A este respecto, la medida més notable es la
disolucidén de la Divisién de Desarrollo Social durante 1976, y la integracidén de

sus funciones y recursos con los de las que entonces eran la Divisidén de Planifi-
cacién del Desarrollo y la Divisidn de Poblacién. ILa Divisién de Planificacidn

del Desarrollo reestructurada se ocupa ahora de toda la planificacidn del desarrollo
econfmico y social y actividades conexas, y la Divisidén de Poblacidn y Asuntos
Sociales dedica su atencidén a problemas de poblacidén, bienestar social, jbvenes

y muijeres y esferas conexas, y estas dos nuevas divisiones trabajan en estrecha
consulta para asegurar el enfogue integrado de su labor.

25. Respecto de 1la redistribucidén del personal dentro de la secretaria para
promover el enfoque integrado, se debe mencionar que las tentativas han sido
limitadas debido a que los recursos disponibles para la CESPAP son en realidad
reducidos. Con todo, ademis de la redistribucidn de recursos de personal de la
antigua Divisidén de Desarrollo Social, varios funcionarios de diversas esferas
sectoriales han sido redistribuidos para facilitar el enfoque multidisciplinario
para la ejecucidén del programa de trabajo.

26. FEn cuanto a la necesidad de ajustar los cursos de capacitacidn de manera que
tengan en cuenta los requisitos de los conocimientos técnicos necesarios para
ocuparse de problemas de caricter integrado, la Comisién también ha aplicado
varias medidas importantes.
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Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL)

27. El actual proyecto permanente de la Divisidn de Desarrollo Social sobre estilos
de desarrollo se deriva directamente de la anterior investigacidn sobre el

"enfoque unificado", en el que la CEPAL cooperd con el Instituto de Investigaciones
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social. El proyecto estéd destinado a
utilizar las directrices generales que han sido propuestas para un enfoque unifi-
cado del andlisis vy la planificacidén del desarrollo, incluso el marco conceptual
que la CEPAL ha preparado para la descripcidn de los diferentes estilos de
desarrollo en el contexto latinoamericano, La presente intencidn es seguir
avanzando en el estudio de las relaciones existentes entre los estilos y las
opciones de politica viables, los determinantes de estilos en determinadas socie-
dades nacionales, la interaccidén entre el Estado y las clases sociales en la
evolucidn de los estilos y estrategias del desarrollo, y la posibilidad objetiva
de otros estilos de desarrollo proyectados hacia futuros decenios, con arreglo

a diferentes hipétesis relativas a la evolucién del orden econémico y politico
internacional.

28. FEl proyecto, que estd estrechamente relacionado con el actual proyecto de
investigacién de la Divisidén, sobre "'Cambios scciales en América Latina', ha
producido varios documentos de debate - tres de los cuales fueron publicados en
la "Revista de la CEPAL" - y ha orientado el enfoque adoptado en los capitulos
sobre desarrollo humano y cambio social en las tres evaluaciones regionales de
la Estrategia Internacional del Desarrollo realizadas por la CEPAL,

29, La Revista de la CEPAL ofrece un foro de contacto para los cientificos sociales
y las personas que se ocupan del enfoque unificado del desarrollo y da lugar a un
intercambio de debates y opiniones sobre los problemas del enfoque unificado.

30. En cuanto a la plantilla de la Divisidn de Desarrcllo Social, el Secretario
Ejecutivo tiene conciencia del reducido nOmero de funcionarios asignado a esta
tarea, pero dentro de las actuales limitaciones de recursos, se esta dando prio-
ridad a las actividades relacionadas con el enfogue unificado o integrado del
desarrollo en otros proyectos, tales como los relativos al medio humanc, etc.

Comisidén Econdémica para Africa (CEPA)

31. La Conferencia de Planificadores Africanos de la CEPA, en su sexto periodo
de sesiones, celebrado en Addis Abeba en octubre de 1976, adoptd como tema el
enfoque unificado para el an&dlisis y la planificacidn del desarrollo en las
condiciones africanas. La Conferencia destacd la importancia de proporcionar
directrices concretas sobre la aplicacidn del enfoque unificado, "pidid que la
CEPA, el Instituto de Investigaciones de las Waciones Unidas para el Desarrollo
Social y otros drgancs de las Naciones Unidas, incluido el Instituto Africano

de Planificacidn y Desarrollo Econdémicos, preparasen directrices adecuadas sobre
las aplicaciones del enfoque unificado en los paises africanos, y zggomendé

que la organizacidén de seminarios y cursos practicos en la regién africana, tanto
a nivel regional como subregional, siguiese a la publicacidn y divulgacidn de
esas directrices™.
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32. Bajo el epigrafe desarrollo rural integrado, el marco de principios de la
CEPA para la aplicacidn del nuevo orden econdmico internacional prevé que: 'La
interaccidn inmediata entre la industria, la agricultura y la transformacién
rural protablemente se exprese principalmente mediante la expansién de la infra-
estructura rural".

33. Lo que se prevé es un programa especialmente encaminado a promover una red
de centros de desarrollo rural, en parte para obrar como centros de transmisién
de los impulsos del desarrollo y el crecimiento econdmico, y en parte para generar
la clase de empleo urbano y semiurbano asociada con la industrializacidn rural.

34k, La secretaria ha establecido para 1977-1981 un programa multidisciplinario
sobre desarrollo rural titulado "Programa especial de desarrollo rural integrado”
¥y un grupo de trabajo interdivisional para coordinar los diversos aportes de los
programas divisionales de la CEPA en el programa especial de desarrollo rural
integrado.

35. La Depencencia Comin de Inspeccidn ha expresado alguna preocupacién en los
parrafos 12, 13 y 1k de su informe porque en la formulacién y ejecucibn del pro-
grama de trabajo de la CEPA se ha prestado insuficiente atencidén a los aspectos
sociales, lo cual es demostrado por la desproporcionada asignacidn de recursos
financiercs y de personal en favor de las actividades econdmicas.

36. Como se sefiald muy acertadamente en el 24 periodo de sesiones de la Comisidn
de Desarollo Social, "no existia a priori ninguna razdn para concluir gque una
estructura particular seria o podria ser mas eficaz en la aplicacidn de un criterio
integrado ... no se trataba principalmente de asignar més recursos a la esfera
social ni a las dependencias ccmpetentes’. Il factor importante en la ejecucidédn

de un enfoque integrado reside en la orientacidén y el contenido de los programas

y en la cocrdinacidén y cooperacidn entre las unidades de organizacidn. Es
necesario prestar mis atencidn a este punto.

37. Respecto del enfoque unificado en la esfera de la industria, la secretaria
ha tenido en cuenta problemas sociales relacionados con el desarrollo industrial
en la regidén. Un grupo de trabajo interdivisional sobre desarrollo rural se
ccupd de los problemas de vivienda relacionados con las zonas rurales, las indus-
trias en pequefla escala y las herramientas e implementos mejorados para aumentar
la calidad de las artesanias rurales.

38. Sin embargo, una de las posibles deficiencias en esta esfera es la falta de
metodologia adecuada para la aplicacién de un enfoque unificado del desarrollo.

39. Se estfén desplegando esfuerzos para establecer la operacidn conocida como

el programa de capacitacién en estudios de los hogares africanos, que ayudard a
los paises a crear o mejorar organizaciones permanentes de estudios sobre el
terreno para la produccidn continuada de estadisticas sociales y econdmicas inte-
gradas mediante la realizacidn de programas de estudios sobre temas miltiples.

/...
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C. Informe sobre la descentralizacién de las actividades econdmicas y
sociales y otras actividades conexas de las Naciones Unidas y el
robustecimiento de las comisiones econdmicas regionales (E/560T)

40. A continuacién se proporciona mayor informacién sobre la aplicacidén parcial
de las recomendaciones de la DCI, Se recordari que esas recomendaciones se
referfan a: 1) coordinacién de los programas de trabajo, ii) servicios de
asesoramiento, iii) relaciones entre las comisiones regionales y otros &rganos
de las Naciones Unidas, iv) administracién y gestién, y v) cuestiones de
organizacidn.

Comisidn Econdmica para Buropa

41. ©La Cooperacidn con la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD), la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI) y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), siguieron siendo un aspecto importante de las actividades de la Comisidn
v su secretarfa en 1976-1977.

42, En cumplimiento de la resolucidén 1549 (XLIX) del Consejo, durante el periodo
que se examina continuaron las consultas previas sobre los programas de trabajo
entre la secretaria de la CEPE y las secretarias de las organizaciones interesadas.
En el marco de estas consultas se intercambiaron y comentaron los respectivos
programas de trabajo con miras a fortalecer la cooreracidn respecto de problemas

de interés comln y a evitar duplicaciones innecesarias.

43. De conformidad con la resolucién 1 (XXII) de la Comisién, se prosiguieron los
esfuerzos encaminados a lograr la coordinacidn regional de la labor estadistica
realizada por varios .rganismos y organizaciones, en particular con el objeto

de evitar duplicaciones, especialmente en cuanto a la distribucidén de cuestionarios
estadisticos y la publicacién de datos.

LL, UNCTAD: Se mantuvo una estrecha cooperacidn respecto de asuntos de interés
comln entre las secretarias de la CEPE y la UNCTAD, especialmente en lo tocante a
sus actividades relativas al comercio entre paises con distintos sistemas econd-
micos y sociales, la cooperacidn industrial y la transmisidén de tecnologia. En
cuanto a la transmisién de tecnologia, se establecieron contactos periddicos entre
las dos secretarfas, con miras a evitar la superposicién de las actividades de las

> organizaciones. Se mantuvieron relaciones de trabajo con la secretaria de

UNCTAD acerca de cuestiones relativas a productos bésicos e industrias manufac-

reras, asi como de actividades relacionadas con las industrias quimicas y

.ecénicas.

45. ONUDI: Durante el periodo que se examina, la secretaria de la CEPE también
se mantuvo en estrecho contacto con la secretaria de la ONUDI en relacidn con la
labor en esferas de interés com@in. En virtud del nuevo sistema de consultas
adoptado por la ONUDI, se establecieron contactos en relacidn con la participacidn
de la CEPE en consultas sobre problemas tales como el de los fertilizantes. Se
desarrolld una cooperacidén especialmente intensa en lo que respecta al acero,

los productos quimicos y la automatizacidn.

/...
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46, PNUMA: Se intensific® la cooperacién que ya existia entre las secretarias
de la CEPE y el PNUMA mediante una estrecha relacidn de trabajo con la Oficina
de Enlace del PNUMA en Ginebra y se amplid el alcance y el contenido de los
proyectos de interés comfin. Durante una reunidén de programacién conjunta cele-
brada en Ginebra en julio de 1976, las dos secretarias identificaron esferas de
interés comin.

47. PNUD: De conformidad con la resolucidn 2688 (XXV) de la Asamblea General,
relativa al establecimiento de un Ciclo de Cooperacidn de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, la secretaria de la CEPE siguid colaborando con la Oficina europea
del PNUD en Ginebra para prestar asesoramiento sobre el contenido, la formulacién
vy la ejecucién de proyectos multinacionales en la regién de la CEPE aprobados por
el PNUD para el periodo que se extiende hasta 1981 y relacionados con los progra-
mas de trabajo de la Comisién. Se siguid consultando a la CEPE, cuando correspon-
dia, en relacidén con los programas por palises del PNUD para el periodo 1977-1981,
La secretaria también ha contribuido a la evaluacién de partes pertinentes del
Programa Regional del PNUD. Ha aumentado la cooperacién entre la Oficina europea
del PNUD y la Secretaria de la CEPE en relacién con el Programa Cooperativo Europeo.
Se estén elaborando proyectos en estrecha consulta con la secretaria, que también
participd en una reunidén informativa - de dos dfias de duracién - sobre el programa,
destinada a todos los Representantes Residentes del PNUD en Europa.

Comisién Econdmica y Social para Asia y el Pacifico

48, La Comisidn no ha escatimado esfuerzos para asegurar, en la medida de lo
posible, la coordinacidn necesaria para cumplir el propdsito de las recomendaciones.
Desde un punto de vista practico, la CESPAP ha aplicado el proceso de coordinacién
a distintos niveles, a saber, dentro de la propia Comisidén, con la Sede de las
Naciones Unidas, con los organismos especializados de las Naciones Unidas y con
otras comisiones regionales. En la propia Comisidn se han obtenido resultados
importantes en relacidn con la coordinacidén de programa de trabajo. En el nivel

de adopcién de decisiones de la secretaria de la Comisién (Oficina del Secretario
Ejecutivo) se establecid en 1974 una oficina de coordinacidn y control de programas
con carécter de centro de coordinacidn, que fue reforzada nuevamente en 19761977,
Este centro no sblo coordina las actividades de la Comisidén sino, también, las de
ésta con las de otros organismos y organizaciones antes de finalizar la elaboracién
del programa integrado de trabajo de la Comisidén.

49, No se han escatimado esfuerzos para armonizar las actividades de la Comisidn
con las de la Sede de las Naciones Unidas, y no se ha dejado pasar ninguna oportu-
nidad de celebrar consultas directas para coordinar programas de trabajo y realizar
proyectos conjuntos. Sin embargo, estos intentos conjuntos de coordinacidén tropie-
zan permanentemente con limitaciones, derivadas sobre todo de la necesidad de una
correspondencia que requiere mucho tiempo y del escaso tiempo de que dispone cada
una de las partes para cumplir con los plazos especificados, por un lado, y del
tiempo disponible para formular los programas de trabajo y efectuar las consultas
pertinentes, por €l otro. Tal vez la coordinacidén de la programacidn de las acti-
vidades multinacionales con el PNUD haya sido mejor, en el sentido de que el enfoque
ciclico que el PNUD aplica a la programacidn se basa en un periodo méds prolongado
(4 a 5 afios) y, por lo tanto, ofrece mayores oportunidades de aplicar el proceso de
coordinacidén. La coordinacién de proeramas con la UNCTAD y la ONUDI ha sido

particularmente importante.
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50. En lo que respecta a la UCTAD, la aplicacidn de las recomendaciones de la DCI
ha consistido en mantener estrechas relaciones de trabajo en todos los niveles de
actividad. La Comisién ha participado con la UNCTAD, en calidad de organismo

de ejecucidn, en un considerable ntmero de actividades regionales y subregionales.
In este proceso también se compartieron los recursos generales, casi por partes
iguales. Se han celebrado y se siguen celebrando reuniones periddicas de consulta
en relacidén con intereses comunes, todo lo cual indica que se estd progresando
hacia una conveniente aplicacidén de las recomendaciones de la DCI, De conformidad
con las recomendaciones de la DCI, también se ha efectuado la coordinacién de los
programas de trabajo entre la ONUDI y la Comisidn a partir del establecimiento, en
1975, de la Divisidn de Industria, Vivienda y Tecnologia CESPAP/ONUDI.

51. En cuanto a las recomendaciones de la DCI sobre los servicios de asesoramiento,
aunque se ha avanzado en cierta medida en relacidn con el Equipo Asesor de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAT) en el Pacifico, se han producido pocos
cambios en lo que respecta a las funciones y actividades de los asesores regionales,
Se 1legd a un acuerdo definitivo en el sentido de que, a partir de 1977, los

asuntos del UNDAT en el Pacifico quedarian a cargo de la Comisidn.

52. En lo tocante a los proyectos de capacitacidn, la mayor parte de las activi-
dades de capacitacién de la Comisidn estdn ahora a cargo de las instituciones de
capacitacidn e investigacidn de la Comisidn o dependen en forma conjunta de la
CESPAP y de instituciones regionales. In el marco de esta organizacidn interna
descentralizada de 1la Comisidn, se siguen manteniendo estrechas relaciones con
las divisiones sustantivas pertinentes de la Sede de las Naciones Unidas.

53. En lo que respecta a los programas y proyectos operacionales financiados con
recursos extrapresupuestarios, especialmente del PNUD, se han realizado progresos
significativos en la aplicacidn de las recomendaciones de la DCI, sobre todo en
lo que concierne a proyectos regionales y subregionales.

54L. Acerca de las relaciones entre el PNUD y la Comisién, en lo que se refiere
a los proyectos regionales y subregionales, ha habido un notable progreso en el
plano regional. Esto fue facilitado considerablemente por el hecho de que las
oficinas de ambas organizaciones han sido instaladas en el mismo edificio. E1
Representante Regional del PNUD se entrevista periddicamente con el Secretario
Ejecutivo y ambos participan activamente en el Comité de Coordinacidn entre
Organismos sobre el Desarrollo Rural y en otras reuniones consultivas con los
representantes regionales de los organismos especializados.

55. A nivel de la Sede, se han aprovechado todas las visitas del Secretario
Ejecutivo a la Sede de las Naciones Unidas para conferenciar con el Administrador
del PNUD, el Jefe de la oficina regional y otros funcionarios interesados, Aunque
se percibe un evidente mejoramiento de las relaciones con el PNUD, aun queda
margen para otras mejoras, especialmente si la Sede del PNUD delegara en su ofi-
cina regional, ubicada en la sede de la Comisidén, facultades para acelerar la
solucidén de muchos asuntos financieros y administrativos de menor cuantia rela-
cionados con proyectos regionales y subregionales.
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Coriisidn lLcondmica mara América Latina

56. La CEPAL ha Tirmado acuerdos de cooneracidn v coordinacidn con la UNCTAD
(Centro de Cowercio Internacional), el Centro de las Ilaciones Unicdas de Impresas
Transnacionales, la OLUDI y el PHUMA. Se sicuen manteniendo, o se establecen
contactos y se celebran consultas con la Sede con miras a una nejor coordinacidn
en materia de estadistica, planificacidn del desarrollo, intecracién de la mujer
en el desarrollo, ciencia y tecnoclogia v el agua. La Divisidn Arricola CEPAL/FAO
ha establecido un mecanisno de consulta con la Sede de la FAO en Roma y con la
oficina recional ce la FAO en Fantiago.

5T. In lo cue respecta a la ejecucidn de programas y proyectos operacionales
financiados con recursos extrapresupuestarios, en abril de 1977 la CHPAL firmd un
acuerdo con el PNUD para desempefiar las funciones de organismo de ejecucidn del
prograia, especialmente en lo que respecta a proyectos resionales y subregionales.

50. La Conisidn esti principalmente interesada en ejecutar programas repionales y
subrerionales en las esferas respecto de las cuales ha acumulsdo experiencia a lo
largo de los afios y tiene la capacidad técnica cue se requiere para proporcionar
el apoyo necesario para el éxito de esos proyectos: también le interesa ejecutar
proyectos recionales y subrecicnales multidisciplinarios, como los proyectos de
desarrollo integrado.

5¢. Se estin celebrando conversaciones con el PHUD para establecer un mecanisro
anroviado para el examen conjunto de propuestas nara proyectos nacionales, regio-
nales y subregionales en la esfera de la planificacidn econdmica y social en
reneral. La Oficina de Cooperacidn Técnica de los ilaciones Unidas también tomaré
porte en el examen conjunto de los proyectos por pais en esta esfera, puesto que
la CEPAL/ILPES, el PITUD vy la Oficina de Cooperacidn Técnica tienen intereses
comunes y une capacidad instalada que puede complementarse desde el punto de vista
técnico.

$0. 11 Secretario Ljecutive de la CLPAL y el Director de la Oficina Resional

del PIUD para “mérica Latina celebran reuniones consultivas peribdicas sobre asun-
tos que conciernen a la relacidn entre la Oficina Regional v la CTPAL. También se
celebran reuniones similares de nivel intermedio entre funcionerios de la CEPAL

v de la Oficina Regional sobre asuntos relativos a la nrogramacidn y ejecucidn de

nrovectos rerionales ¥y subresionales.

61. ©n los paises en que la CUVPAL no tiene una oficina exterior, los representan-
tes residentes en esos paises se desempeflan como representantes de la CIPAL ante
los pobiernos correspondientes.

62. Se invita al Director regional del PNUD para fmérica Latina a todas las
reuniones interguhernanentales cue convoca el Secretario Djecutivo en nombre de
la Comisidén. i1 Director Regional también invita al Secretario Ijecutivo a todas
las reuniones petrocinadas por €l PNUD en la repidn de la CEPAL, inclusive las
reuniones de representantes resicdentes, tanto a nivel recional como subregional.

/oo
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63. La ONUDI ha venido financiando, con cargo a su programa ordinario de asistencia
técnica, varios puestos de asesores regionales asignados a la CEPAL., De 1978 en
adelante, la ONUDI transferird a la CEPAL dos puestos de su plantilla,

6k, FEn agosto de 1976 se firmé con la ONUDI un acuerdo en virtud del cual, entre
otras cosas, se convino en establecer en la CEPAL una Divisidén de Desarrollo
Industrial CEPAL/ONUDI.

65. Desde 1964, 1la Sede ha delegado en la CEPAL plenas facultades para la adminis-
tracién de todos los aspectos operacionales y administrativos (inclusive asuntos
financieros y de personal) relativos a proyectos de asistencia técnica regionales,
subregionales y por paises cuya ejecucidn ha sido descentralizada y confiada a la
CEPAL por la Oficina de Cooperacidn Técnica de las Naciones Unidas y la UNCTAD.

Comisién Econémica para Africa

66. Mas que ninguna otra de las actividades regionales de la CEPA, los programas
de desarrollo social requieren para su formulacidn realista y su ejecucidn con
éxito, un mecanismo especialmente disefiado a nivel regional y subregional que
asegure la mis estrecha colaboracidén y coordinacidn posibles entre las diversas
disciplinas que se relacionan directamente con los aspectos del desarrollo social.,

67. Durante los iltimos cinco o seis afios, la Sede ha realizado esfuerzos para
asociar a la CEPA con la labtor de la Comisidn de Desarrollo Social. Sin embargo,
se estima que aln gqueda mucho por lograr. En el futuro debe considerarse la posi-
bilidad de establecer un procedimiento sistematico,

68, En la esfera de poblacidn, la Divisién de Poblacidn ya ha emprendido conversa-
ciones preliminares con el personal de la Divisién de Poblacidn y con la Oficina de
Cooperacidn Técnica en Nueva York, acerca de la descentralizacibén de las funciones
del Instituto Regional para Estudios Demogridficos de Accra, Ghana, y del Instituto
de Formacién e Investigaciones Demograficas de Yaoundé, Repliblica Unida del
Camerin, en la CEPA, FEl Secretario Ejecutivo alin debe formular una solicitud
oficial para la descentralizacién de ambas instituciones, después de lo cual se
celebrardn conversaciones detalladas entre la CEPA y la Sede sobre las modalidades
que se han de seguir.

69. La CEPA ya estéd actuando como organismo de ejecucidn con respecto al proyecto
para examinar las necesidades de capacitacidn en materia de estadistica en Africa.
Las recomendaciones formuladas por misiones de consulta y por un grupc de trabajo
regional en agosto de 1976 quedardn completas para el décimo perfiodo de sesiones
de la Conferencia de Estadisticos Africanos que se celebrari en octubre de 1977.
Cabe esperar que el resultado sea un enfoque concertado de la formacién en materia
de estadistica en la regidn, en el que intervengan todos los centros que propor-
cionan servicios internacionales,

[oos



A/C.5/32/10
Espartiol
Pagina 17

D, Informe sobre las estructuras regionales de las Naciones Unidas (E/5727)

Comisién Econdémica para Furopa

70. El propbsito principal de la Comisidn Econémica para Furovpa es proporcionar el
marco para la cooperacidn en las esferas econdmica y de otro tipo entre paises con
diferentes sistemas econdmicos y sociales. Al respecto, en los Gltimos afios la
cooperacidn intergubernamental por conducto de la CEPE ha venido aumentando
constantemente, de acuerdo con la actividad econdmica ampliada y los acontecimientos
politicos favorables en la regién,

7l. Recomendacidén 1. Los siguientes ejemplos ilustran algunos de los logros de
la CEPE en la promocidn de la cooperacidn econdémica. FEn la esfera del comercio,
ademds de redactar normas de arbitraje aceptadas por mis de 20 paises de la regidn,
la CEPE ha hecho mucho para fomentar medios convenidos de simplificar y armonizar
los aspectos juridicos y administrativos del comercioc internacional, preparando
condiciones y contratos de venta uniformes; formas normalizadas de procedimientos
comerciales; directrices para redactar contratos para la transmisidn de pericia
técnica, para plantas ya montadas y para cooperacién industrial; y ha establecido
un inventario de restricciones administrativas al comercio como medio de reducir

o eliminar progresivamente los obst&culos glli identificados que se oponen al
comercio, Asimismo, la CEPE ha planificado y patrocinado activamente las inter-
conexiones de transporte, Hasta ahora, en lo que se refiere a los paises de la
CEPE, se han emprendido estudios y otras actividades con miras a determinar y
superar problemas de comercio, de promocidn comercial, inversidn, migracidn tempo-
ral y cooperacidén industrial, que se refieren especificamente a esos paises.

72. Recomendacidén 3 c). Una de las formas principales en que la CEPE proporciona
asistencia eficaz a los gobiernos miembros es por conducto de un examen regional

de problemas seleccionados de interés mutuoc, y de la difusién internacional de
informacidn derivada de los estudios de temas de interés econdmico, cientifico y
tecnoldgico en seminarios y simposios. Por ejemplo, el Annual Economic Survey of
Europe proporciona un andlisis detallado de los acontecimientos econdmicos y de

las tendencias estructurales actuales en la regidn, mientras gque la Overall Economic

Perspective, preparada por los asesores superiores de los Gobiernos de la CEPE,
determina cuestiones estratégicas para su examen por los planificadores y las
personas encargadas de establecer las politicas nacionales, Gran parte de esta
informacidn es indispensable para la programacidn eficaz por paises y, con ese fin,
se han adoptado medidas que se examinan constantemente entre las secretarias

~ particularmente con el PNUD - para asegurar una difusién mucho mejor de la
documentacidn econdmica y técnica de la CEPE, Esas medidas incluyen también la
mas amplia difusidn posible entre los paises miembros de otras regiones,

73. Recomendacidn 5. En lo que respecta a la presencia reciproca en las conferen-
cias y reuniones intergubernamentales, el articulo 12 del mandato de la Comisibn la
establece concretamente, y la recomendacidn conexa de los inspectores de la DCI,

se aplica muy ampliamente en lo que se refiere a la CEPE, El personal de la
Secretaria de la CEPE invariablemente participa en las conferencias regionales de
los organismos especializados, cuando se examinan temas de inter&s para la Comisidn.
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Th, Pecomendaciones 8 v 9, En relacién con la coordinacidn del programa, el
Secretario Ejecutivo estid enterado de las recomendaciones de los inspectores de la
DCI sobre el tema y, dados los aspectos de concentracidn e¢ integracidn del propio
programa de tratajo de la Comisidén - al cual el mis reciente periodo de sesiones
(329) atribuyd la mayor importancia - tiene la oblisacidn de asegurar que se
realicen todas las consultas y examenes necesarios con otros drganos y oficinas
regionales que correspondan. Ha habido dos importantes reuniones de examen durante
el afio pasado, una con el PNUMA y la otra con el PIUD, celebradas en el momento de
la reunidn regional anual de representantes residentes del PNUD,

75. Recomendacidn 10, Un enfoque conjunto de la ejecucidn de un proyecto impor-
tante del PNUD, en el que iniervienen 10 paises - la Autopista Transeuropea de Horte
a Sur - ha sido tema de numerosas consultas entre ¢l PHUD y la CEPE durante el afio
pasado. En este caso, si bien las modalicdades y la terminologia aln no se han
decidido, se prevé que el proyecto serd ejecutado conjuntamente por la CEPE, el
PNUD y los gobiernos interesados.

76. TRecomendacidn 13. ILa Comisidn tiene Divisiones FAO/CEPE de la Agricultura y
de la liadera, Ambas funcionan eficazmente siguiendo los criterios propuestos en el
inciso a) de esta recomendacién., Su papel ha sido recientemente realzado por una
significativa decisién adoptada en el 329 periodo de sesiones de la Comisidn, en
la que se pide al Secretario Ejecutivo que determine las esferas problemiticas en
materia de utilizacidn y planificacidn de la tierra gue requieran cooperacidn
internacional, y que formule propuestas y recorendaciones nara tenerlas en cuenta
en las actividades de la CEPL.

7T. Recomendacidn 21, En su 329 periodo de sesiones, la Comisidén tuvo ante si un
programa de trabajo completamente revisado que habia sido adoptado y aprobado por

los princivales 6rganos auxiliares, de conformidad con las decisiones de la

Comisidn adoptadas el afio anterior y teniendo plenamente en cuenta las disposiciones
pertinentes del Acta Final de la Conferencia sobre la Seguridad y la Cooperacidn

en Duropa, cuva aplicacidn ha sido confiada a la CEPE por los Gobiernos Miembros.

En la medida de lo posible, la Secretaria ya ha organizado su estructura interna
para desempefiar las nuevas e importantes funciones que la Comisién le ha encomendado.

Comisidn Econdmica y Social para Asia y el Pacifico

78. F1 inforue de la DCI constituye una respuesta a la resolucidén 1756 (LIV) del
Consejo Econdmico y Social, en la que el Consejo exhorta a la gradual simplifica-
cidn de las estructuras regionales ¥y a su adaptacidn a las realidades, necesidades

v aspiraciones de cada regidén, De conformidad con esa resolucidn, en su 30. periodo
de sesiones, celebrado en 1974, la Comisidén aprobd la resolucidn 140 (XXX), que
contiene la Declaracién de Colombo, la resolucidn 1hk3 (XXX) sobre la racionaliza-
cién de su estructura de conferencias y la resolucidn 1hk (XXX) sobre la descentra-
lizacién de las actividades de asistencia técnica y el robustecimiento de la
Comisidén, De conformidad con esas resoluciones, en sus periodos de sesiones 3l.,
329 v 339, celebrados en 1975, 1976 y 1977, respectivemente, la Comisidn aprobd
también la resolucidn 154 (XXXT) gue contiene la Declaracidén de Nueva Delhi, la
resolucién 170 (¥XXII) sobre el programa de trabajo v las prioridades para 1976-1977
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v el plan de mediano plazo para 1978-1961, v la resolucidn 171 (XXXIIT) sobre coope-
racién econdmica y técnica entre los paises en desarrollo de 1la CESPAP. TIisas
resoluciones s6lo constituyen algunas de las previstas parn srcyar y aplicar los
propdsitos de las recomendaciones de la DCI. Por su conducto, la Cowmisién ha tenido
en cuenta las necesidades de los paises de la regién (Recomendacidn 1), ha rees-
tructurado sus servicios de conferencias y ha reorganizado su estructura interna
(Recomendacidn 21); ¥y, en relacidn con las Recomendaciones 6 y 7, la Comisidn ha
realizado todos 1los esfuerzos necesarios para hacerse carro de mis responsapilidades
en el proceso de descentralizacidn, se ha prervarado y ha hecho progresos par

aplicar un programa integrado de trabajo, ha emprendido un cxamen y evaluacidn de
mediano plazo a nivel regional de los progresos realizados en la aplicacidn de la
Tstrategia Internacional del Desarrcllo para el Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y, especialmente por conducto de la Declaracién de

Mueva Delhi, ha definido su contribucién al establecimiento de un nuevo orden
econdmico internacional,

7S. DIn cuanto a la aplicacidn de la Recomendacidn 1, respecto del alcance geogri-
fico de las regiones y subregiones de las diversas organizaciones y de la ubicacién
de sus oficinas, es necesario que los 8rgunos normativos superiores de estas
organizaciones continien adoptando medidas a tal efecto. Aunaue tal vez no sea
posible que la Comisidn se amplie mediante la creacién de suboficinas a fin de
ajustarse a los arreglos subregionales de las otras organizaciones de las Naciones
Unidas dentro de la regidn, particularmente de los organismos especializados, es
posible que esas organizaciones estén en mejor posicidn para ajustar sus disposi-
ciones geograficas si hacen que sus oficinas, en la sede de la Comisidn, constituyan
puntos centrales para que tengan el mismo alcance geozrédfico que le Conisidn.

80. Con respecto a la Recomendacidén 2 d) y a la relacidén de la Comisién con el
Equipo Asesor de las Naciones Unidas para el Des~rrollo (UNDAT) en el Pacifico,
cabe mencionar que los recientes acontecimientos ocurridos en la asocizcidn del
UNDAT con la Comisién han robustecido el deseo de establecer una oficina de la
Comisidén para la subregidn del Pacifico. De hecho, en los primeros proyectos de
la resolucidn 173 (XXXIII), aprobada por la Comisidn en su 239 periodo de sesiones
celebrado en 1977, en la que se nide una mayor perticipacidn de los paises insulares
en desarrollo del Pacifico en las actividades de la Comisidn, ya se habia previsto
la inccrporacidn de cliusulas dispositivas encaminadas al establecimiento de tal
suboficina., Se espera que en el 349 periodo de sesiones de la Comisidn, que se
celebrarid en 1978, surja una posicidn clara relativa al establecimiento de una
suboficina del Pacifico. FEntre tanto, se estédn estableciendo medidas para
movilizar recursos financieros a fin de reactivar plenamente el UNDAT y adaptar
sus servicios a las necesidades de los paises beneficiarios, de conformidad con
las funciones de la Comisién, Paralelamente a estas actividades, también se han
proyectado consultas con los gobiernos interesados a fin de examinar cuidadosa-
mente todos los aspectos del establecimiento de dicha suboficina.
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Comision Econdmica para América Latina

81. Recomendacién 2 c¢). En lo que respecta a la redistribucién del personal de la
CEPAL entre las oficinas regiocnales, la Secretaria ha adoptado diversas medidas para
robustecer algunas de esas oficinas, especialmente las situadas en Ciudad de México,
Brasilia, Buenos Aires y Bogotéd, mediante traslados de su personal a dichas oficinas
y, desde la creacidn del Comité de Desarrollo y Cooperacidén del Caribe (CDCC) en
1975, se ha duplicado el nimero de funcionarios de la Oficina de la CEPAL para el
Caribe.

82. Recomendacidn 3 b). En cuanto a la recomendacidn de que se proporcionen
expertos en planificacidn a los Representantes Residentes, para que presten asis-
tencia a los gobiernos en la formulacidn de sus planes de desarrollo y en la armo-
nizacidn de los programas por paises, el ILPES y la CEPAL ya han venido ayudando en
la preparacidn de programas por paises del PNUD, pero sblo en medida limitada.

83. Recomendaciones 6 y 7. Con respecto a la recomendacidon sobre descentralizacidn,
cabe sefialar que en el momento actual la oficina de México tiene totalmente a su
cargo la parte del programa de trabajo de la CEPAL que abarca a los paises de
América Central, mientras que la Oficina para el Caribe desempefia el mismo cometido
respecto de los paises del Caribe que participan en el CDCC.

8L. Recomendacidn 10. Cabe sefialar que la Divisidn Agricola Conjunta CEPAL/FAO
estd desempefiando un papel muy importante en la elaboracidn y armonizacién de las
politicas regionales en materia de alimentos y agricultura, y que ambas organiza-
ciones estin programando conjuntamente sus actividades futuras. Desde 1976, existe
una Divisidén de Desarrollo Industrial Conjunta CEPAL/ONUDI para la programacién
conjunta de las actividades industriales para el desarrollo.

Comisidn Econdmica para Africa

85. Recomendacidn 10. Se estan desplegando actividades en las siguientes direc-
ciones principales:

a) Robustecimiento de ras divisiones conjuntas de agricultura e industria:
se han realizado progresos considerables en las conversaciones entre la CEPA y la
FAO, y la CEPA y la ONUDI para robustecer ambas divisiones:

D) Establecimiento de nuevas divisiones/secciones conjuntas: se estan cele-
brando consultas entre la CEPA y la OCMI sobre una divisidn/seccidn conjunta para
el transporte maritimo de mercancias y entre la CEPA y la UNESCO sobre una divisidn/
seccidn similar para tratar cuestiones referentes a la ciencia y la tecnologia;

c) La CEPA ha pasado a ser un organismo de ejecucidn del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. Como tal, y con el apoyo del PNUD, estid trans-
formando a los ex Equipos Asesores de las Naciones Unidas para el Desarrollo en
dependencias operacionales sobre el terreno que se concentran en estudios de viabi-
lidad y trabajos de disefio de proyectos multinacionales. Los Equipos consistiran
en un nficleo complementado por personal de la CEPA en Addis Abeba y consultores a
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corto plazo. Los programas de trabajo convenidos sobre la base de subvenciones

de participacidn para cada equipo serédn parte integral del programa de trabajo de
la CEPA. En consecuencia, se observard que la CEPA estéd estableciendo gradual-
mente vinculos de trabajo con los organismos especializados, por una parte y, por
otra, con los goblernos. Ademis, se estin adoptando medidas para promover la
cooperacidn con otras comisiones econdmicas regionales. Esto se aplica particular-
mente - pero de ningin modo exclusivamente - a la Comisidén Econbmica para el Asia
Occidental. El1 desarrollo de esos vinculos y arreglos de trabajo se refleja en

los exZmenes previos reciprocos de los respectivos programas de trabajo y propuestas
de proyectos conjuntos, respecto de los cuales actualmente se destaca el vinculo
CEPA/FAO,
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L. Programas de becas en el sisteme de las Naciones Unidas (A/31/101)

86. 1las recomendaciones de la Dependencia Comiin de Inspeccidn con respecto a las
becas han sidc objeto de anflisis, observaciones y consultas practicamente continuos
en las oficinas y departamentos interesados de los respectivos organismos del
sistema de las Naciones Unidas y en diversos foros consultivos interinstitucionales.

87. Progresos logrados respecto de la aplicacién de las recomendaciones

Planificacién y programacidn de las becas (recomencaciones 1 a T)

La gplicacidn de las recomendaciones hechas bajo este epigrafe atafie, en
primer lugar, a los gobiernos y a los Representantes Residentes y, en segundo lugar,
a las divisiones substantivas del DAES y a las dependencias operacionales de la
Oficina de Cooperacidén Técnica, en la medida en que participen en la programacién
por paises, en la preparacidén de documentos de proyectos y en el examen y evaluacidn
de los programas. Aungue se ha tratado de evitar que los documentos de proyectos
y programas se r:cargaran con detalles excesivos, se ha prestado mds atencidén a la
planificacién anticipada de las becas y a una mejor integracidn de las disposiciones
relativas a las becas en el contexto del proyecto total. Debido a que es dificil
encontrar candidatos adecuados y a que con frecuencia el programa de becas se debe
adecuar a los candidatos existentes, la planificacidn anticipada que puede realizarse
es limitada.

Problemas de idiomas (recomendaciones 8 a 11)

Una de las calificaciones que deberian tener los becarios de las Waciones Unidas
es un conocimiento suficiente del idioma del pais huésped. In los casos en que se
ha necesitado instruccién lingiistica y no se ha podido conseguir en el pais de
origen, los gobiernos han financiado este tipo de instruccidn en el pais huésped o
utilizado las CIP para este fin, préctica que ha sido apoyada por el PNUD.

Tipos de becas y duracidn (repomendaciones 12 a 19)

En la actualidad se estén preparando y revisando el Manual de la Oficina de
Cooperacidn Técnica y el lianual de politicas y procedimientos del PNUD para
proporcionar directrices méis precisas respecto del alcance y las caracteristicas
de cada tipo de beca a fin de que los diversos tipos de formacidn tengan una base
18gica adecuada.

Colocacidén de los becarios (recomendaciones 20 a 25)

Como asunto de politica vy como practica. las laciones Unidas han venido aumen-
tando progresivamente los esfuerzos vpor utilizar los servicios de formacidén dispo-
nibles en los paises en desarrcllo, inclusc los institutos patrocinados por las
Naciones Unidas. Los esfuerzos desplegados en la Sede de las Haciones Unidas han
sido reforzados por las actividades de las cinco comisiones regionales, en las que
sigue delegdndose la responsabilidad respecto de los programas de capacitacidn
regionales y subregionales y gue organizan numerosos programas regionales de capa-
citacién. Por lo menos tres de las comisiones, la CEPA, la CEPE y la CESPAP,
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promueven la utilizacidén de instituciones de formacidén de sus respectivas regiones
mediante la publicacién y distribucién, con bastante regularidad, de listas de ins-
tituciones de formacidn. Sin embargo, hay que hacer nuevos esfuerzos a fin de
aumentar el nlmero de becas para realizar estudios en el pais de origen del becario
v, a medide que se ponga en préactica el enfoque de las "nuevas dimensiones® se
elaboraran medidas concretas para hacerlo.

Problemas del becario en el pais hudsped (recomendaciones 26 a 28)

Las Haciones Unidas piden que el becario se ponga en contacto con la embajada
o consulado del pafs huésped antes de su partida. Ademis, el becario recibe
informacidn de la oficina del PHUD en su pais antes de partir. Al llegar al nais
huésped, el organisumo pertinente le imparte instrucciones. Las Naciones Unidas,
como asunto de politica, no sufragan por el momento los gastos de viaje de las
personas a cargo del becario ni los de viajes de vacaciones en el pais de origen.
Si se sufragaran esos gastos aumentaria considerablemente el costo de las becas y,
en consecuencia, se reduciria en el futuro el nimero de becarios.

Evaluacidén y accidn complementaria (recomendaciqpes 29 a 37)

Las laciones Unidas piden al becario que presente un informe final completo
al término de su nrograma de estudios. Este informe es evaluado por la oficina
sustantiva competente. Un afio después del regreso del becario, se envia a éste
un cuestionario a fin de determinar en qué medida estd aprovechando su formacidn.
Ia normalizacidn de los cuestionarios de todas las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas es una de las tareas que ha de realizar la secretaria encargada
de asuntos de coordinsacidn (Jefe de la Seccién de Becas de la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra).

Estructura orgianica de las oficinas responsables de los programas de becas
(recomendaciones 38 y 39)

Las recomendaciones de la DCI al respecto estén de acuerdo con la estructura
organizacional existente de las oficinas de las Naciones Unidas que se encargan
de las becas. Las Secciones de Becas de la Oficina de Cooperacidn Técnica en la
Sede y en Ginebra cooperan plenamente con las oficinas substantivas y las depen-
dencias operacionales para tramitar las candidaturas, negociar con los paises
huéspedes los arreglos relativos a la colocacién de becarios, prestar apoyo admi-
nistrativo, incluso arreglos relativos a viajes, y pagar los gastos de instruccidn,
los estipendios y otros subsidios, eu cooperacidn con la Seccidén Administrativa
de la Oficina de Cooperacidén Técnica v la Divisidén de Contabilidad de la Oficina
de Servicios Financieros.

Organismos de administracién (recomendacidén L0)

La recomendacidn que hace la DCI bajo este epigrafe se ajusta a la practica
de las Naciones Unidas de realizar los arreglos para la colocacidn de los becarios
por intermedio de un solo organismo administrativo importante del pais huésped.
Ejemplos de estos organismos importantes son el Consejo Britédnico, en el Reino Unido,
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la Asociacidén Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA), en el Canadid y el
Organismo Sueco de Desarrollo Internacional (SIDA), en Suecia. In los paises en
que no hay organismos administrativos de esta indole, las MMaciones Unidas utilizan
la oficina del Representante Residente del PMUD para negociar los arreglos de
colocacidn de los becarios de las Waciones Unidas

Descentralizacién de las funciones relacionadas con las becas (recomendaciones

41 a L)

Las recomendaciones que hace la DCI bajo este epigrafe se ajustan también a las
politicas y préacticas que aplican las Waciones Unidas desde hace mucho tiempo, Desde
comienzos del decenio de 1960, el Consejo Econdmico v Social y la Asamblea General,
en resoluciones sucesivas, han declarado que las Naciones Unidas tienen como politica
descentralizar las actividades en materia econdmica, social y otras esferas conexas,
delegédndolas en las comisiones econdmicas regionales, y han establecido varias
directrices y propuesto las medidas necesarias para aplicar esa politica. A dife-
rencia de algunos organismos especializados, las Naciones Unidas, por no tener
otras oficinas regionales, s6lo pueden delegar las actividades relativas a becas en
las oficinas principales de Ginebra, Viena y Nairobi y en las comisiones econdmicas
regionales.

Sin embargo, se han logrado bastantes progresos con respecto a la delegacidn de
la administracién de las becas en diversas instituciones regionales de estadistica
y demografia, tales como los institutos regionales de estudios sobre poblacidn de
Ghana (IREP), el Camertn (IFORD) y el CELADE en Santiago de Chile. Algunos institu-
tos de administracidn plblica, como el CAFRAD, en Marruecos, también han sido
exclusivamente responsables de la administracidén de becas regionales.

Coordinacién entre las secrctarias (recomendacidn 45)

Se tomd una medida importante para aplicar las principales recomendaciones
hechas por la DCI bajo este epigrafe cuando el CAC llegd al acuerdo general de que
debian realizarse reuniones periddicas, preferentemente anuales, de los funcionarios
encarcados de los programas de becas, reuniones que tendrian el nivel necesario para
cue se pudiera llevar a cabo una accidn complementaria eficaz. Bl Comité convino
ademéds en que, en forma rotatoria, debia haber siempre en una organizacidn un
secretario que desempefiara la funcidén de centro de coordinacibn.

Reorientacién de los programas de becas (recomendacién 48)

La aplicacién de la recomendacidn que hace la DCI bajo este epigrafe respecto
del fortalecimiento de las instituciones nacionales y regionales de formacidn y de 1la
creacidén de otras requeriri que el PNUD y los organismos especializados trabajen en
estrecha cooperacidn.

Revisidn del programa de becas y procedimientos (recomendaciones 49 y 50)

La recomendacién que hace la DCI bajo este epigrafe puede ponerse en practica
en el curso de los exdmenes tripartitos de los proyectos y programas y durante las
reuniones de los oficiales de becas de las organizaciones con los funcionarios
de los paises beneficiarios encargados de los programas de becas.
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F. Informe sobre algunos aspectos de la huelga ocurrida en la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (A/31/137)

88. Recomendacidén - Debe prepararse un proyecto de reglamento sobre la metodologia
para aplicar los principios de las 'mejores condiciones de empleo
prevalecientes’, que deberd presentarse a la Asamblea General después de _.
ser examinado por la Comisidén de Administracidn P{iblica Internacional.

Habiendo examinado el informe de la DCI y las observaciones conexas del
Comité Administrativo de Coordinacidn (CAC) 7/ y del Secretario General 8/, la
Asamblea General, en su resolucién 31/193 B, de 22 de diciembre de 1976, pidid
a la Comisién de Administracién Piiblica Internacional (CAPI) que, con caracter
de urgencia, estableciese los métodos para aplicar los principios para detemnar
las condiciones de servicio del personal del cuadro de servicios generales de
Ginebra e instd a la CAPI a que, al realizar esas tareas, tuviese en cuenta el
presente informe de la CDI y los comentarios conexos. La CAPI, en su quinto
periodo de sesiones, celebrado en marzo de 1977, decididé efectuar un examen
preliminar en términos generales de las cuestiones de gque se trataba y de llegar
a conclusiones provisionales, siempre que fuera posible, respecto de las cuestiones
del principio general sobre la metodologlia aplicable a todos los lugares de
destino. Al mismo tiempo, la CAPI adoptd varias decisiones aplicables al estudio
de Ginebra de 1977, en cuando a las cuestiones de método que se requerian a
fin de que la primera fase de la operacién (recopilacién de datos) se realizase
en Ginebra antes del sexto periodo de sesiones de la Comisidn, que ha de comenzar
en agosto de 1977. Este estudio se realiza actualmente y la Comisién informara
sobre sus resultados después de su sexto periodo de sesiones.

89. Recomendacidén - Debe acelerarse la aplicacibén del p&rrafo 1 del articulo 12
del Estatuto de la Comisién de Administracién Plblica Internacional, en
virtud del cual la CAPI formularid recomendaciones en cuanto a las escalas
de sueldos del personal del cuadro de servicios generales y de otras
categorias de contratacidén local, y deben facilitarse a la Comisibén los medios
necesarios a tal efecto.

La Asamblea General, en su resolucidén 31/193 B, pidid a la CAPI gue asi lo
hiciera e informase a la Asamblesg en su trigésimo segundo periodo de sesiones
sobre las medidas adoptadas a este respecto. La Asamblea no aprobd la solucibn
opcional sugerida por la DCI en su recomendacidn, de que podria enmendarse el
parrafo 2 del articulo 12 del Estatuto de la CAPI a fin de que la propia CAPI deci-
diese la mejor manera de determinar las escalas de sueldos del cuadro de servicios
generales en Ginebra y en otros lugares de destino que la Asamblea pudiere decidir.

7/ A/31/137/Add.1.
8/ A/31/137/Add.2.
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90. Recomendacidén - Deben tomarse medidas lo antes posible para mejorar el meca-
nismo de consulta entre la administracidén y el personal de la Oficina de
las Nacicnes Unidas en Ginebra a fin de crear un clima de mayor confianza.

Aungue la Asamblea General no hizo observaciones concretas sobre esta reco-
mendacién, el Secretario General informé de que habia tomado las medidas nece-
sarias para garantizar su aplicacién (A/31/137/Add.2, parr. 4). El examen de todo
el mecanismo de consulta entre la administracién v el personal, al que se
reflere el informe del Secretario General, se estd realizando en este momento.
Cabe seflalar a este respecto que el Presidente del Comité del Personal en Ginebra,
en una exposicidn que hizo ante el Consejo del Personal el 5 de julio de 1977,
comentd favorablemente las medidas que se habian tomado en los Gltimos meses,
tales como la creacidén de un Comité de Nombramientos y Ascensos para la Oficina
de Ginebra.

91. Recomendac1on - Debe prepararse una norma que rija el desarroilc de carrera
del personal de Servicios Generales de las Naciones Unidas tanto en Ginebra
como en Nueva York, y debe consultarse al personal en este proceso.

Un requisito previo esencial para el desarrollo de todo programa o plan de
desarrollo de carrera es el establecimiento de un sistema adecuado de clasifi-
cacidn de puestos. Durante el trigésimo primer periodo de sesiones, el Secretario
General presentd una propuesta a la Asamblea para la inmediata ejecucidn de un
estudio de clasificacién de puestos del cuadro de Servicios Generales en
Ginebra 9/. En su resolucidn 31/193 B, la Asamblea pidié al Secretario General
que elaborase durante 1977 normas de clasificacidén de puestos para el cuadro
de servicios generales de Ginebra y, sobre esa base, implantase un sistema de
clasificacidn de puestos que incluyese una estructura de grupos ocupacionales
vy una clasificacién de puestos. A principios de 1977, se realizé un examen de los
sistemas que utilizaban varias organizaciones con base en Ginebra y se discutid con
administradores superiores de todas las organizaciones en Ginebra la posibilidad
de aplicar un sistema orientado hacia el empleo. Se distribuydé un cuestionario
con descripcidén de los puestos a unos 1.400 funcionarios del cuadro de servicios
generales en la Oficina de Ginebra asi como una nota explicativa dirigida a los
jefes de divisiones y serviclios en relacidn con el proyecto y con la necesidad
de actualizar las descripciones de puestos.

92. Fn espera del resultado del estudio, se estd estableciendo un conjunto provi-
sional de directrices para los niveles de carrera de los puestos del cuadro de
servicios generales a fin de definir los niveles minimos y mAximos para 30 grupos
ocupacionales en Ginebra. Con excepcidn de tres, todos estos grupos ocupacionales
se elaboraron en consulta con las otras organizaciones. ILos otros tres son
propios de la Oficina de Ginebra. Habrd que iniciar un estudio andlogo en

Nueva York cuando el tiempo lo permita y se disponga de recursos. En dicha reso-
lucibn, la Asamblea General pidié también al Secretario General que suministrase

9/ A/C.5/31/47, pérrs. 15 a 20.
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a la CAPI dentro del primer semestre de 1977 descripciones de nuestos del cuadro
de servicios generales de Ginebra, agrupados segln sus funciones comunes, a fin
de permitir que la Comisiba realizase su labor de estudio. Antes de que termi-
nase el mes de abril de 1977 se presentaron a la Comisién descripciones de

15 puestos tipicos.

93. Recomendacidn - Paralelamente a la definicién de la estructura de carrera
para el personal de servicios generales, deberian tomarse medidas inmediatas
para establecer una nueva estructura de la escala de sueldos del personal
de servicios generales destinada a asegurar un mayor escalonamiento v a
restablecer una jerarquia norral de remuneracién de los distintos grados
v para restablecer asimismo una relacidn razonable entre los sueldos y
pensiones del personal de servicios generales y del cuadro organico.

Las medidas que la Asamblea General pidid a la CAPI que adoptase en virtud
de su Istatuto, con respecto a las dos recomendaciones, abarcaban también la
cuestién de la estructura del cuadro de servicios generales., La CAPI tiene
ante si la cuestién de las relaciones entre las condiciones de servicio del cuadro
de servicios generales y del cuadro orgénico.

G. Asia y el Pacifico: Informe sobre la cooperacidén técnica prestada
por el sistema de las Naciones Unidas a los movimientos regionales
v subregionales de integracidn y cooperacidén (E/5959)

9L, Generalidades. Si bien no estén dirigidos concretamente hacia una subregién
geografica determinada dentro de la regidn de la CESPAP, la Comisién ha dado
varios pasos importantes para fortalecer las actividades encaminadas a estable-
cer la cooperacidn entre los paises de la regidn:

a) La entrada en vigor del Acuerdo de Bangkok el 17 de junio de 1976, ratifi-
cado por los Gobiernos de Bangladesh, la India, la Rep(blica de Corea, la
Repliblica Democrdtica Popular Lac y Sri Lanka, es un ejemplo de medidas encaminadas
a la cooperacién regional en la esfera de las negociaciones comerciales;

b) La constante expansidn, tanto en funcidn del nlmero de miembros como
del volumen vy el valor de las transacciones, de la Unién Asidtica de Compensacidn,
a la que la secretaria de la CESPAP suministra asistencia técnica y apoyo, es
otro ejemplo de un movimiento de cooperacidén regional que va cobrando impulso;

c) Otrs esfera de cooperacién que abarca a toda la regidn y que ha
llegado a la etapa preoperacional gracias a los esfuerzos de la secretaria.de
la, CESPAP, es la de los reaseguros. BEl proyecto de establecer la Corporacidn
Asiftica de Reaseguros se ha calificado como "un ejemplo notable del Gtil papel
gue la CESPAP puede desempefilar en el fomento de la confianza colectiva en si
mismos” en el 33° periodo de sesiones de la Comisidn, celebrado en abril de 197T:
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d) En su 33% periodo de sesiones, celebrado en abril de 1977, la Comisidn
dio un paso importante hacia el cumplimiento del objetivo de autogestidn de los
paises regiorales con respecto a un grupo de sus proyectos regionales, por
medio de 1z eleccidn de un Consejo de Administracién Intergubernamental de
15 miembros para administrar los asuntos de las cinco instituciones regionales
de capacitacidén e investigacidn establecidas por la CESPAP con el apoyo del PNUD.
Istas instituciones son el Centro Asiadtico de Administracién del Desarrollo, el
Centro Asidtico de Formacidn Profesional e Investisaciones en Asistencia Social
v Desarrollo, y el Centro de Asia y el Pacifico para la Mujer y el Desarrollo.

95. Recomendacidn 1. La secretaria de la CESPAP ha continuado tomando medidas
para fortalecer los movimientos de cooperacién subregional en la regidn de
su competencia, especialmente mediante el suministro de asistencia técnica
a actividades conjuntas en las esferas del desarrocllo econdmico y social
que revisten interés concreto para los miembros de dichos movimientos de
cooperacidn subregional. A continuacidn se indican algunas de las principales
medidas, adoptadas después del periodo que abarca el informe.

96. La CESPAP ha continuado sus esfuerzos para movilizar recursos y prestar
asistencia técnica al Comité de Coordinacién de la Proteccidn Conjunta de Recursos
Minerales frente a las Costas del Pacifico Sud (Sudoeste) (CCOP) que es un
proyecto importante en el contexto de los movimientos de cooperacidn y reviste
interés para la Comisién del Pacifico Meridional (SPC) y la Oficina del Pacifico
Sur para la Cooperacién Econdmica (SPEC). En el 33, periodo de sesiones de la
CESPAP, celebrado en abril de 1977, se elogid al proyecto como un "modelo en
materia de cooperacidn subregional , que entrafia la utilizacidén de los escasos
recursos de los paises participantes y el libre intercambio de su personal, con
el apropiado apoyo financiero y técnico de drganos internacionales y paises
colaboradores .

97. Recomendacién 2. Al suministrar asistencia técnica a los proyectos de
cooperacidn técnica dentro de la regidn - tanto respecto de su gestacibn como
durante la etapa de ejecucidén - la secretaria de la CESPAP ha continuado trabajando
en estrecha colaboracibén y co sulta con los movimientos pertinentes de coope-
racidn regional, tales como la ASEAN, la SPC y la SPEC. A medida que estos
procesos consultivos y coordinadores arraiguen y se amplien, se tomarin medidas
para su mayor institucionalizacién, en forma selectiva, seglm convenga. Un desta-
cado ejemplo de tales intentos mutuos se refleja en la resolucién 173 (XXXIII),
relativa a la SPC y a la SPEC, que fue aprobada por la Comisidn en abril de 1977.

98. Recomendacidén 8. En febrero de 1977, la CESPAP pudo completar las activi-
dades preoperacionales del Centro de desarrollo e investigacidn de la industria
del Estafio que representa un esfuerzo para atender a una importante necesidad

en materia de desarrollo de los paises miembros de la ASEAN. En febrero de 1977
se designd al administrador del proyecto. Al desarrollar las actividades de

este Centro, se estableceria una cooperacién muy estrecha con la secretaria de

la Asociacidn de Naciones del Asia Sudoriental. La secretaria también ha seguido
prestando asistencia técnica a la ASEAN por medio de su proyecto de negociaciones
comerciales multilaterales.
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99. El Centro de Fomento Comercial de la secretaria de la CESPAP ha venido desem-
peflando un papel cada vez mayor en las actividades de la ASEAN, especialmente como
resultado de los acontecimientos posteriores a la reunidn en la cumbre celebrada

en Bali, por medio de programas intranacionales de capacitacidn, asi como progra-
mas de capacitacidn entre paises de la ASEAN.

100. En el siguiente informe del Secretario General a la Asamblea General en su
trigésimo tercer periodo de sesiones se incluird informacidn sobre los siguientes
informes de la DCI publicados en 1976 y, hasta la fecha, en 1977:

a) Informe sobre el programa de becas en el sistema de las Naciones Unidas
(mencionado en los parrafos 86 y 87 del presente informe):

b) Asia y el Pacifico: informe sobre la cooperacidn técnica prestada por
el sistema de las Naciones Unidas a los movimientos regionales y subregionales
de integracién y cooperacidn (mencionado en los pérrafos 94 y 99 del presente
informe) ;

¢) Integracién latinoamericana: informe sobre la cooperacidn técnica
prestada por el sistema de las Naciones Unidas;

d) Informe sobre la programacidn por paises como instrumento de coordina-
cidén y cooperacidn a nivel de los paises;

e) Informe sobre la evaluacidn en el sistema de las Naciones Unidas;

) Informe sobre los viajes en primera clase en las organizaciones de
las Naciones Unidas;

g) Africa y Asia occidental: informe sobre la cooperacidn técnica pres-
tada por el sistema de las Naciones Unidas a los movimientos regionales y subre-

gionales de integracién y cooperacidn;

h) Informe sobre los servicios generales de las Naciones Unidas y los
organismos especializados con base en Ginebra;

Ademés, se darad nueva informacidn respecto de los siguientes informes, publicados
antes de 1976:

a) Informe sobre la capacidad de las comisiones econdmicas regionales
para adoptar un criterio unificado para el desarrollo;

b) Informe sobre la descentralizacidr 1le las actividades econdmicas y
sociales y otras actividades conexas de las . .ciones Unidas;

e) Informe sobre las estructuras regionales del sistema de las Naciones
Unidas.





