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Ap1icaciδ口 de 工as principa1es reco~endaciones de 工a

坠卫旦坐旦2兰主 Co咀n 豆~_!~~pe旦兰主

Informe de1 Secretario Genera工

1. Este informe se prese口ta de conformi c1 ad con 工a so工 icitud hecha e口 e 工 párrafo 7 
de 工a reso工uci 己n 2924 B (xxvn) de 工a Asamb1ea Genera1 , de 24 de no飞ri em bre d e 工972 ，
según fuera modificada por 1a As 囚nb1ea e口 su 2412a. sesión p工enaria ， durante e工
trig色 simo período de sesiones. 

2. En e1 informe anterior ~/， presentado por e1 Secretario Genera工 a 1a Asamb1ea 
en su trigésimo primer período de sesiones , se proporcionaba informació丑 sobre
10s infor口、Y咀D虹ne
que habían sido exa缸minados por 工 os órgar丑10S 工egis工 ati飞vos competentes. E1 presente 
informe contiene informaci己n sobre 工a ap1icación de 1as principa工es recomendaciones 
de 工a Dependencia Común de 1口 specciõ口 que figuran en informes pub工icados durant e 
1976 , así como 工os informes pub工icados anteriormente respecto de 10s cua工 es se 
puede ahora brindar 口ueva i口formaciõ口. Sin embargo , como se seña工ó en e工 informe

presentado a 1a Asamb1ea Genera工 e1 año pasado j tres de 10s informes pub1icados 
antes de 工976 ， a saber ，工os re1ativos a 工 a capacidad de 1as comisiones econδmicas 
regionales para adoptar un criterio unificado para e1 desarro110 2/ , sobre 1a 
descentra工ización de 1as actividades económicas , socia工es y otras actividades 
cone::cas ]./9 Y SO毛re 工[1S estructuras re~iol18，工 es de工 sistema de 工as lTaciones Unidas 4/ , 
está口 siendo examinados por e1 Comit 吕 ad hoc de 1a reestructuraci己n de 工os sectore言
económico y socia1 de工 sistema de 工 as Naciones Unidas. E工 Cαnit 吕 ad hoc no se ha 

公 A/32/工 50 。

1/ A/C.5/3工/工8.

2/ E/5430 。

3/ E/5607. 

4/ E/5727. 

77. 工57工4 /... 
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<
U

14 ,r' 内
/
』
叫

ζ

写
J
1
4

//oa 
J
~
缸
-
u

户
U
P
-
o
u

//spa AEP 

pronu口ciado todavía sobre 工as cuestiones que ha venido examinando , y e工 Secretario

Genera1 considera qu飞 como se exp1icara e1 año pasado , serîa prude丑怡， antes de 
seguir ade工 ante con 10s tres 扭formes de que se trata , esperar hasta que se 
co口ozc臼1 工 as decisiones genera工 es de po1ítica que deberân tomar 1a Asamb1ea Genera1 
y otros 己rganos 1egis工ativos una vez que se prese口te卫工as recomendaciones y 
propuest as de1 Comit e 豆豆丰9~_. Sin embargo , en e工 prese口te informe se ofrece infor­
mación adiciona1 sobre 1a ap工 icaci 己n parcia工 de 工as recomendaciones que figuran 
en esos informes , en 1a misma forma que se hiciera en e1 documento presentado e1 
a豆o pasado. 

3. Ademâs , aunque e1 informe titulado "Asia y e1 Paclfico: inforτ!le sobre 1a 
cooperaci己口 t 吕cnica prestada por e1 sistema de 1as Naciones Unidas a 工os movi­
mientos regiona工es y subregiona工es de integraciδn~y cooperació丑"旦le examinado 
por e1 Consejo Econ己mico y Socia1 reci吕n e口 su63?periodo de sesiorles , enagosto 
de 工r;J77 ， e1 presente informe contiene informaciδn sobre 1a ap1icaci 己n de a1gtλnos 
aspectos de 1as recomendaciones de 1a DC工 respecto de 工 as cua工 es e1 Secretario 
General estima que ha podido iniciar actividades independienteme口te de 1a auto-
rizaciδ口 concreta de工己rgano 工egis1ativo competente. 

丛. E口 consecue口cia ， e口 e工 presente documento se ofrece informaciδ口 respecto
de 10s siguientes informes de 1a Dependencia Común de Inspecció口:

A. Informe sobre e工 aprovec hami ent 0 de 工ocales para oficinas en 工a Sede 
(A/9854 ) 

B. Informe sobre 工a capacidad de 1as comisiones econδmicas regionales 
para adoptar un criterio unificado para e1 desarro110 (E/讪30)

C. Informe so'~e 1a descentralización de 工as actividades económicas , socia-
1es y otras actividades conexas de 1as Naciones Unidas y e1 robuste­
cimiento de 1as comisiones regiona1es (E/5607) 

D. Informe sobre 工as estructuras regionales de1 sistema de 1as Naciones 
Unidas (E/5727) 

E. Programas de becas en e1 sistema de 工 as Naci∞es Unidas (A/3 工/101 ) 

F. Informe sobre a工gunos aspectos de 1a hue工ga ocurrida en 1a Oficina de 
工 as Naciones Unidas e口 Ginebra (A/3工/工37 ) 

G. Asia y e1 Pacífico: informe sobre 1a cooperaciδn t邑cnica prestada 
por e工 sist ema de 工as Naciones Unidas a 10s movimientos regiona1es 
y subregiona工es de integraciδn y cooperación (E/5959) 

A. Info,rme sobre e1 aprovec hamiento de 10ca工 es para oficinas 
en 1a Sede (A/98S4) 

5. Este informe contenía un amp1io examen de 工as po工íticas y pr丘cticas ap工 icadas
por e1 Secretario Genera工 en cuanto a 1a administrac i己口 y aprovechamiento de 工ocales
para oficinas en 1a Sede. E口 e1 informe se hacían recomendaciones sobre todos 
10s aspectos de1 prob1ema que , e口 opini 己n de 工 a Dependencia Común de Inspección , 
exigía口 atenci己口.
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6. En un informe titu1ado "Loca工es de 1a Sede de 工as Naciones Unidas 5/ , prese丑-
tado a 1a Asamb1ea Genera工 en su trigésimo primer período de sesiones , e工
Secretarìo Genera工 examinaba en detal1e 工as recomendac 工ones de 1a Dependencia 
Común de Inspecciδ口 y bosquejaba 1as medidas que ya había tα丑ado para ap1icar 工 as

recαnendaciones y 1as 口uevas rnedidas que se proponía tornar. En 工os c asos en que 
口o estaba de acuerdo con 工 as recomendaciones de 工a Dependencia Común de Inspecciδn ， 
e工 Secret ari 0 Genera1 exp工 icaba 1as razo口es que tenía para e工工o e indicaba e1 curso 
de acci 己n que había de seguir. En vista de que muchas de 1as propuestas de1 
Secretario Genera1 tenían consecue口cias financieras , se veía ob1igado a esperar 
que 1a Comisi6n Co且即1tiva en Asuntos AdministrRtivos y de Presupuesto y 工a

Asamblea Genera1 adoptasen medidas co口 respecto a sus propuestas. 

7. En su informe con缸。豆/，工a Comisión Consu1tiva expresδacuerdo genera工 con
工as medidas propuestas por e工 Secretar工o Genera工. Posteriorment e ，工as recomenda­
ciones de 1a Comisi己n Consu1tiva fueron hechas 四yas por 工a Quinta Comi si缸 y
aceptadas por 工a Asamb1ea Genera工.

己. Sobre 工a base de 工 as autorizaciones concedidas por 1a Asamb工ea Genera工， e1 
Secretario General ha ap1icado 工 as recomendaciones de 1a Dependencia COIDÚn de 
Inspecc ión e丑 1a forma siguiente: 

i) 1\Tormas para 1a ut i工izaci句"工 espacio para oficinas 

a) Recomendación - Las asignaciones de espacio deben basarse e口 e工 prin­
cipio de que no más de 1a mitad de 工os funcionarios de工 cuadro or gá­
nico de 工as categorías inferiores (P-1 a P-3) deberán ocupar oficinas 
separadas. 

En e工 curso de 1a actua工 reasignaci己n de espacio en e1 edificio de 1a 
Secretaría y 工 a transferencia de persona1 a 108 edificios de 1a UNDC y A工coa ，
e工 Secretario Genera工 observa cuidadosamente este principio. 

b) Recomendación ~ Debe aumentarse 工a asignaci己n ge口era工 de espacio a1 
persona1 de servicios genera1es. 

La transferencia de más de 200 emp工eados de 1a Secret aría a工 edificio
de 工a UNDC ha dejado un marge口 de espacio que se uti1iza en 工a máxima medida 
posib1e para a1iviar e1 haci口amiento de1 persona1 de servicios ge口era1es
e口 e1 edificio de 工 a Secretaría. 

ii) 0cupaci己n de espacio en 10s edificio s de 1a Sede por一些pendencias no 
pertenecientes a 1a Secretaría 

a) Recomendaci缸- Debe solicitarse a 1as Oficinas de En1ace de 10s orga­
nismos especia工 izados ， e1 Organismo Internacional de Energía Atδmica 
y e1 Fondo Monetario Internacional que abando丑en e工 edificio de 工a Sede. 

E工 Secretario Genera工 ha informado a 工os organismos especia工 izados ， al 
OIEA y a工 FMI que ya 口o 工e es posib1e asegurar1es espacio perma口ente en e1 
edificio de 1a Secretaría. Ha indicado que e口 e1 momento en que 1as oficinas 

5/ A/C.5/31/工7.
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que actua工mente ocupan esas organizaciones se necesite口 para uso de 工a

Secretaría , será necesario pedir a 1as Oficinas de En1ace de 工os organismos 
que desocupen e1 10ca1. Mientras tanto , respecto de 10s organismos co口 10s

que 1as Naciones Unidas no tienen arreg10s recíprocos e口 materia de espacio , 
工a tasa de a1qui工er por e工 espacio que ocupan e口 e工 edificio de 1a Secretaría 
ha sido aumentado a工 nlve工 que pagan 1as Naciones Unidas por e工 espacio
que a工qui工a e且 e工 exterior.

b) Recomendaci己n - Aunque existen verdaderas ve口taj as e口工a ubicaci6n de 
1as oficinas de 1a Caja Común de Pensiones de1 Personal de 1as Naciones 
Unidas en e1 mi四o edificio que 10s servic ios m臼icos ， financieros 
y de computadoras ，工a Caj a podría 且lncio口ar si口 mayor dificu工tad si sus 
oficinas se insta工aran fuera de1 edificio de 1a Secretaría , pero muy 
cerca de éste 0 

E1 Secretario Genera工 consider己 que e工 espacio de工 edificio de 1a UNDC 
que 工 a Depe口de口cia Común de Inspecciδn proyectaba que fuese ocupado por 1a 
Caja se uti工 izaría co口 más provecho para 工a conso工 idaciδn de 工as de :r;endencias 
del Departamento de Asuntos Económicos y Socia工es. Además se consideró que 
e工 retiro de 工a Caja de1 edificio de 1a Secretaría aumentaría 工os gastos de 
工a Caja. En co口secuencia ， e1 Secret ario Genera工 recomendδen su informe de工
000 pasado que 工 a Caj a COllIÚn de Pensione s de工 Persona工 permaneciese en e工
edificio de 工a Sede , en espera de u丑 nuevo ex田ne口. Esta situaci6口口o ha 
variado y no hay p工a口es inmediatos para e1 tras工ado de 1a Caj a. 

c) Recαnendaci 己r1 - Las Naciones Unidas deben continuar proporcionando 
espacio y otras fa♂ilidades a 工 as agencias de noticias y a 工 a Asociación 
de Correspo口 sa工es de Prensa de 工 as Naciones Unidas , pero deben asegu-
rarse de σ ￡工a po1ítica ap1icada a este respecto , t 田ltO en 1a Sede 
como e巳 Ginebra ， sea Hc1ara y uniforme ". 

E工 Secretario General , despu吕 s de exami口盯工as po1îticas que se siguen 
en Nueva York y e丑 Ginebra ， consider6 que satisfacían esas condiciones y , en 
consecuencia，口o se prev色 ningún cambio en 1a situaci6n de estas 
organlzaclo口es.

d) Recomendaciór!_ ~ E1 espacio que ocupan actualmente tres misiones perma­
nentes en e工 edificio de conferencias deberá ser desocupado para 句rudar
a satisfacer 1as urge口tes necesidades de espacio de 工 a Organizaciδn. 

E工 año pasado , e工 Secretario General inici己 consu1tas con 工 as misiones 
e旦 re工ación con 1a posibi工 idad de que se hiciesen otros arreg工os. Mientras 
tanto , se ha confirmado que , debido a 工a p工aneada amp工 iaciδ口 de 工as sa工 as de 
conferencias , a partir de 1978 工a zona ocupada por 工a mayoría de 1as oficinas 
de que se trata se necesitará para insta1ar e工 nuevo equipo 1卫ec豆且ico y de c工ima­
tización que se requiere para prestar servicios a 工 as nuevas i口的 a1ac工ones
de conferencias. Por 10 tanto , será 口ecesario que 工 as misiones desa10jen 
sus oficinas actua工es a principios de 工978 y haga口 otros 盯reg10s p盯a atender 
a sus necesidades. 
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e) Rec ∞lendaci 己I1 - Organizaciones ta工es como 1a Federación Mundial de 
Asociaciones pro Naciones Unidas ，工a Asociación de ex Funcionarios 
Púb工 icos Internacionales y 1a Asociaci句 de Mujeres , deberían ser 
dotadas de oficinas f飞lera de 1a Sede en un edificio cercano y no en e1 
edificio de 1a Secretaría. Se proyecta ap1icar esta recomendación 
mediante e1 suministro de espacio apropiado en e1 edificio de 工a UNDC 
en septiembre de 1977. 

ii i) A1 g_ui工 eres que deber缸 ap1icarse a 10s 10ca1es de 工as Naciones Unidas 

Recomendaci己I! - Debe ap1icarse una po1ítica de a工 qui1eres más c1ara 
y uniforme entre 1as dependencias no pertenecientes a 工a Secret aría en 
e工 edificio de 1a Secretarîa en 工a Sede y entre 工a Sede y 1a Oficina 
de Ginebra. Deben revisarse 10s a工qui工 eres que pagan todos 10s ocu-
pantes en cada 工∞ a工idad 。

E工 Secretario Genera1 ha rea1izado un amp工io estudio de 10s alqui1eres , 
que ha dado origen a1 establecimiento de tres tasas: 

a) 工 a tasa de precio de mercado , que inc 工uye e工 costo efectivo de1 
alqui工er de espacio exterior para 1as Naciones Unidas , más e1 costo de 
servicios sup工ementarios proporcionados por 工as Naciones Unidas ta工es como 
seguridad , información , etc.; 

b) e1 costo efectivo , que representa e1 a1qui1er que pagan 1as 
Naciones Unidas en sus 10ca1es externos más grandes (e1 edificio de 1a UNDC); 
V 

c) una tasa de favor , que 乞 iene por objeto reembo1sar a 1as Naciones 
Unidas tan sδ10 工 os e工 ementos de1 costo de suministro de servicios , co且ser四
vaci 己口 y funcionamiento de1 edificio de 1a Sede , que representan gastos 
directos. 

Además , siguiendo 1a práctica preva1eciente en 10s a工 qui工eres externos , 
se ha decidido cobrar a1qui工eres sobre 工a base de1 espacio bruto que se 
ocupa y no de1 espacio neto ocupado. Todas 1as tasas están sujetas a ajustes 
regu1ares basados en e1 costo para 工 as Naciones Unidas. Al ap工icar estas 
po1íticas , e1 Secretario General ha negociado considerab1es aumentos en e1 
a工qui工er que pag臼1 1a agenc 工a de v工 ajes y 工 os bancos en Nueva York y en 
Ginebra. Como se ha indicado más arriba，工os organismos especia1izados , 
con excepciδn de 10s que tienen arreg工 os recîprocos en materia de uti工izaci臼
de espacio , deberán pagar 1a tasa de costo efectivo. 1a Cooperativa de 
Ahorros y Préstamos y 1a Tienda de 1a Cooperativa pagan 1a tasa de favor , e且

tanto que no se cobra a1gui工er a 1as organizaciones de noticias ，工a pe1u-
quería , 10s servicios de te1egramas , e工 Comit 吕 de Atenciones 80cia1es , 1as 
organizaciones 口o guèer丑a江entales ， 1a Escue工a Internacional ，工a FMANU ，工a

AEFPI Y 1a Asociaci己n de Mujeres. 

/.. . 
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iv) Necesidades actuale s y futuras en materia de es -pacio -para oficinas 

a) Recomendaci 己I1 ~ E1 Secretario Genera工 deberá preparar amp工 ias propuestas 
en re1ación con e工 prob1ema de 10ca1es e口 e工 contexto ge丑era1 de工
desarro工10 a 工argo p1臼o de 工 as Naciones Unidas. 

E1 Secretario General co日sidera que e口 sus informes a 1a Asamb1ea 
General presentados a工 trigésimo primer período de sesiones sobre 10cales 
para oficinas (A/C .5/3 工/工7) y sobre uti1izaci 己n de 10s 10ca工es para oficinas 
y de 工 as insta1aciones para conferencias en e工 Centro de工 Donaupark en 
Viena (A/C.5/31/3 时， ha enfocado es乞 e prob1ema dentro de 10s par缸letros de 
que dispone en virtud de 1as po工 ít icas estab1ecidas por 工a Asamb工ea Genera1. 
E工 Secretario Genera工 continúa considerando que 1a po1ítica a 1argo p工 azo
e口 materia de 10ca1es para 1a Sede deber亘 basarse e口:

i) e1 alqui1er de工 espacio adiciona1 mínimo necesario , teniendo en 
cuenta 工as 工 imitaciones in二~uestas e口 e工 rárrafo 3 de 1a reso工u­
ción 3529 (XXX) de 1a Asamb1ea Genera1; y 

ii) 工a reducción de 1a tasa de crecimiento de1 perso丑a工 por medio de 
tras1ados de dependencias se工eccionadas a otras 工 oCalidades ， según 
conve口ga.

b) Recomendac i ór~ - Es preciso forta工ecer 工a autoridad y 10s recursos de 工a
Oficina de Servicios Genera工es en materia de administraciδ口 de espacio. 

A fin de forta1ecer 10s recursos de persona1 , se propuso en e1 proyecto 
de presupuesto por programas para e工 bienio 1978-1979 , Y fue aprobada por 
工a CCAAP~ 工a creaci己口 de u口 puesto adiciona1 de1 cuadro org豆丑ico ， que ser丘
。cupado por un funcionario técnic aITlente ca工 ificado. A工lllÌ smo tiempo , 1as 
decisiones de 1a Oficina de Servicios Genera工 es co且 respecto a 1a ap1icaciδ丑
de 1as po工 ít icas prese丑tadas por e工 Secretario Genera工 han recibido p工eno
apoyo a 工os más a工tos nive工es y se ap1ican const臼ltemente.

B. 1nforme sobre 1a capacidad de 工as comisiones económicas regio口a1es
para adoptar u口 criterio unificado para e1 desarro1工o (E/5430) 

9. Las recomendaciones presentadas por 工a DCI e口 este informe que afectaban a 
1as comisiones regiona1es eran 1as siguientes: 

"1. Las comisiones econ己micas regiona工 es deben dar atención prioritaria 
a 1a adopci己n de un criterio unificado para e1 desarro11o; e口 este 丑uevo
enfoque debe prestarse particu工 ar atenciδn a 工os marcos jurídicos e insti­
tuciona工es de工 desarro工工o.

2. En 工os períodos de sesiones de 工 as comisiones , a1 estudiarse pro-
yectos 0 programas determinados , debe tenerse e口 cuenta si 1as medidas 
propuestas representan 0 no un enfoque unificado aprop工 ado para e1 prob1ema. 

/.. . 
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3 , Las comisiones regiona1es debe口 ana1izar sus estructuras org缸icas
y modificar工 as de ma口era que pueda口 poner e口 práctica un enfoque unificado 
o int egrado de工 desarro工工o.

与. Los secretarios ejecut ivos de 1as comisiones económicas regio口a1es
deben exami口ar sus pautas de dotaci 己n de perso日a工， en consu1 ta con 1a Sede 5 

y tratar de introducir 工os cambios 口ecesarios para mejorar , en un grado co口『
siderab1e ，工a proporciδn de f飞lncionarios que puedan dedicarse a 10s aspectos 
integrados de1 desarro11o. 

5. Los centros regiona1es encargados de 工a p1anificación socioeconó-
mica también deben prestar particu工ar atención a1 criterio u丑 ificado y , en 
sus cursos de formac工己口. hacer hincapi 邑 e口 1a preparaciδ口 de expertos capa­
citados para trabajar en proyectos 0 estudios interdiscip工inarios. Y!

工 0 ， A cont inuaci己n se presenta información adiciona1 sobre 1a ap工 icació且 parcia1

de estas recomendaciones (e且 espera de que 10s órganos 1egis工at i vos adopt en 
medidas definitivas): 

Comisiδn Económica para Europa (CEPE) 

工工. Aun cuando 1as atribuciones de 工a CEPE - a diferencia de 1as de otras comi-
siones econ己micas regiona工es - no se refieren EXp工ícitamente a prob1emas socia1es , 
gra丑 parte de 工a 1abor de 工a Comisión se ha re1acionado inevitab工emente con 
diversos aspectos socia1es de prob1emas económicos. 

工2. La Comisión , a1 formu1ar su programa de trabajo , ha dado creciente preponde­
rancia a 1a co口centración e integración de 10s progr臼nas de trabajo de sus prin­
cipa1esδrganos subsidiarios. Ce工 ebró un debate especia工 sobre este tema en su 
32~ período de sesiones ce工ebrado e且 abri 工 de 1977 Y aprobó su decidiδn D (xxxrr) , 
en 1a que destacó 工a necesidad de un proceso continuado de concentraci缸， i口te-
graciδn y coordinación de 工 os programas de trabajo de 工a Comisión y decidió 
examinar 1as actividades comercia1es desde e1 punto de vista de 1a concentraciδn ， 
integraciδn y coordinaci己口 c ∞10 un tema de prioridad principa1 en su prδximo 
período de sesiones. Como ejemp10 de una cuestión intersectorial concreta , se 
puede mencionar 1a decisi己n E (XXXI工) de 工a Comisión , sobre prob工 emas de USo de 
1a tierra y p工anificaci己n de1 uso de 1a tierra en 工 a regi己n de 1a CEPE , que tambi吕n

o 
fue aprobada en e1 32~ período de sesiones. 

工3. De hecho , 1a CEPE ha venido uti工lza口do en med工da considerab1e e工 enfoque

socioeconδmico unificado para abordar prob工 emas económicos concre乞os en su región 
e口 diversas esferas de1 programa de trabajo de 1a Comisió口.

工4. Aná1isis econ6m ico genera工: En sus tareas de investigaci己n ，工 a División de 
A口草工 isis Económicos Genera1es de 1a Secretaría de 1a CEPE ha continuado prestando 
sistemática atenciδn a 10s aspectos instituciona工， socia1 y demográfico de1 
desarro11o econ己mico. En esta forma , por ejemp1o , en e1 Economic Survey of 
E~rope in 工贸 5 se examinaron con a1gún deta工工 e prob1emas de emp工eo y desemp1eo 
(duración de1 desemp1eo , condiciones fami1iares , po1íticas , etc.) , así como 1as 
re工aciones entre e工 desemp工eo y 工as m工graciones entre países. 

/.. . 
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15. P工矶ificació丑 y pro只ramaci己n a 1ar只:0 p1az0: Los asesores económicos princi­
pales de 10s Gobiernos de 工a CEPE , uno de 工os principales 己rg田10S subsidiarios 
de 1a Cα丑i siδ口， han mantenido constante interés en 1a investigaciδn re1acionada 
con 工a metodo10gía de 工 a p1anificaciδn socioeconδmica a 1argo p工azo ， siguiendo 
1a orientaciδ口 de工 Enfoque Unificado. Los primeros debates tuvieron 工ugar en 
工972 ， en un seminario sobre p工anificación social y adopci臼 de p01íticas a 
工argo p1azo , organizado conju口tame丑te por 工a secretaría de 1a Comisión y 工a
Divisiδn de Asuntos Sociales de 工 a Oficina de 1as Naciones Unidas en Ginebra. 
Los mismos arreg10s se repetir缸 este año en e1 Seminario sobre 由lp1eo ， Distri­
bución de1 Ingreso y Co口sumo que está previsto para septiembre de 工 977.

工 6. Asentamientos humanos: E工 Comité de Vivienda , Cons志rucció口 y P1anificación 
está encargado de esta esfera de trabajo. En 工os d工timos años , en e1 programa 
de trabajo de工 Comité se ha venido ap工icando un enfoque m巨ls amp1 io , int egrado y 
a mayor p1azo de 10s prob1emas de 工os asenta皿工 entos humanos , destac缸ldo en 
particular 工os factores de 1a ca工idad de 1a vida. 

工7. Prob1emas de工 medio. 工ntrínsec田lente ， 10s prob1emas de工 medio tienen u口
carácter comp1ejo y , para una gestión efectiva , requieren e工 des arroll 0 de po1í­
ticas a皿p1ias e integradas que tengan e口 cuenta no solamente 工os factores eco1ó­
gicos sino , tambi邑n ，工os socia工es y económicos. La mayor parte de 工os proyectos 
en e1 actua工 programa de trabajo de 工os asesores principa1es se basa e丑工a

estrecha cooperaci己口 c∞ otros δrganos subsidiarios principales de 工a CEPE. 

工8. Estadística~: La Conferencia de Estadísticos Europeos está trabaj 血仇， en 
cooperación c on 工a Comisión de Estadística de 1as Naciones Unidas , en e工 desa­
rro110 de un marco para 1a integración de estadísticas socia1es y demográficas 
vincu1ado con 工os sistemas de cuentas y ba工ances nacionales. Los dos cuerpos de 
datos , u口o de 10s cuales abarca estadísticas socia工es y e1 otro estadísticas 
económicas , suminis乞 rar缸， vincu1ados entre sí , un marco para estab1ecer una base 
fáctica para un enfoque unificado e integrado de1 desarro110. 

19. Transportes: En 四s actividades , e1 Comité de Transporte Interiores tuvo 
en cuenta , siempre que e1工o fue necesario , 10s aspectos socia1es , y su inter吕s
a este respecto se ha orientado hacia objetivos s∞iales ， particu1armente en 
re工aciδ丑 con su 1abor sobre prob1emas de seguridad de1 tráfico , sanidad púb1ica , 
etc. 

Comisión Económica y Socia工 para Asia y e1 Pacífico (CESPAP) 

20. En armonía con su cambio de nombre de "econδmica" a "econ己mica y socia工"，
e1 programa de trabajo de 工 a Comisión se reestructurδpara identificar esferas 
de trabajo prioritarias , concentrando 工a atenciδn e且 un enfoque integrado de1 
desarro工工o.

2工. ~na 1ectura de1 programa de trabajo , según fue aprobado por 1a Comisión en 
su 33丁 período de sesiones , ce1ebrado en abri1 de 1977 , ref工ejaría c1aramente 1a 
medida de工 cambio que se ha producido para 10grar un enfoque integrado y una 
orientación mu1tidiscip工 inaria de工 programa de trabajo. E1 documento más 

/... 
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fund础le口ta1 de 1a Comisió口~ su estudio económico - aparece ahora como e工 "Economic
a口d Soc ial Surveyil de 1a región; u丑 progr邵阳 integrado sobre desarro工工o rura工， que 
concentra su actividad en una forma integrada e且 10s aspectos econ自nicos y socia-
1es , así como otros pertinentes a工 desarro工10 ， se ha ubicado e且工as seis esferas 
de trabajo prioritarias; u口 número considerab1e de actividades e口 diferentes
sectores se desp工iega口 en forma interdiscip1inaria; y e工 proceso de mayor integra中
Cl己n continúa cuando es posib1e. 

22. Desde el punto de vista organizaciona1 ，工a Comisión también ha ap工icado u口a
cantidad de medidas para asegurar e工 movimiento hac 工 a e工 enfoque integrado. 

23. Con este propδsito y concentrándose especia工皿ente en e1 desarro1工o rura1 como 
una esfera principa工 de trabajo , se ha estab1ecido u口 Comit 色 de Ccordinaci己n
entre Organismos que se re白le regu1armente con e 工 Secretario Ejecutivo. Lo 
integran 工os jefes de todos 10s orga口ismos especializados residentes en Bangkok , 
y su tarea es fundamentalmente asegurar que e1 programa se desarro11e y ap工ique
en fo扫卫a integrada y coordinada. E工 Comité t iene u口 equipo de tareas , integrado 
por experto s de 工os organismos , que ayuda a工 Comit吕 en todas 1as cuestiones 
t 吕 cnicas. Para工e1amente a esto , 1a Comisión tambi吕丑 ha establecido varios 
equipos de tarea , inc1usive uno sobre desarro工工o rura工 integrado ， que se re由民 3
cuando es 口ecesario ， para asegurar insumos armoniosos de todas 1as discip1inas 
econ已iillicas ， socia1es y de otra c 工ase en determinadas esferas de trabajo. 

2礼. Tambi吕n se han hecho importantes cambios estructura工es horizo口ta工 es en 1a 
organización de 工a secretaría. A este respecto , 1a medida más notab1e es 1a 
diso1ución de 1a División de Desarro110 Socia工 durante 1976 , Y 工a integración de 
sus 丑mcio口es y recursos con 10s de 1as que entonces era旦 1a Divisió口 de P1anifi­
caciδn de工 Desarro工工o y 1a División de Pob工 aClδn. La División de P工a口ificación
de工 Desarro110 reestructurada se ocupa ahora de toda 1a p工anificaci己n de工 desarro工10
econδmico y socia1 y actividades conexas , y 工 a División de Pob1aciδn y Asuntos 
Socia1es dedica su atenciδn a prob1emas de pob1aciδn ， bienestar socia工， jδve口 es
y mujeres y esferas co口exas ， y estas dos nuevas divis 工ones trabajan en estrecha 
consu1ta para asegurar e工 e口 foque 工口tegrado de su 工abor 。

25. Respecto de 工a redistribuciδn de工 personal dentro de 工 a secretaría para 
promover e1 enfoque i 丑tegrado ， se debe me口cionar que 工as tentativas han sido 
1imitadas debido a que 10s recursos dispon工b1es para 1a CESPAP so丑 e口 realidad

reducidos. Con todo , además de 工a redistribución de recursos de persona工 de 1a 
a口tigua División de Desarro工工o Socia工， varios funcionarios de diversas esferas 
sectoria1es han sido redistribuidos para faci 工itar e1 enfoque multidiscip1inario 
para 1a ejecuciδn de1 programa de trabajo. 

26. En cuanto a 工 a necesidad de ajustar 工os cursos de capacitación de ma口era que 
tenga口 en cuenta 10s requisi乞 os de 10s conocimientos técnicos necesarios para 
ocuparse de prob工emas de carácter integrado ，工a Comisi己n también ha ap工 icado
varias medidas importantes. 

1... 
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华且且鱼」旦豆豆卫生上立咀4豆豆二a L单单主 (CEPAL)

27. El actua1 proyecto permane口te de 1a Divi si 己n de Desarro1工 o Socia工 sO-bre esti10s 
de desarro工工 o se deriva directamente de 1a anterior investigaci己口 sobre e工
"enfoque unificado 忡， e口 e工 que 1a CEPAL c o.operó co口 e工 Instituto de Investigaciones 
de 工as Naci o.nes Unidas para e1 Desarro.工工o Socia工. E工 pro.yect o. está destinad o. a 
ut 工工 izar 1as directrices genera工es que han sido. pro.puestas para u丑 enfo.gue u口工 fí~
cado de1 a口草工 isis y 工 a p1a口ificación de1 desarr o.110 , inc1uso e1 marco conceptua1 
que 工a CEPAL ha preparado para 1a descripci己口 de 工o. s diferentes esti1 o. s de 
desarro工工o en e1 c o.ntext o. 1atino.americano.. La ïJresente intención es seguir 
avanzando en e1 estud工0. de 工 as re1acio口es existentes entre 工 os esti 工o. S y 1as 
o.pci o.口es de po工 ítica viab1es ，工o.S determinantes de esti10s e口 determinadas socie~ 
dades naciona1es ，工a interacciδn entre e工 Est θld o. Y 工as c1ases 30cia1es en 工 a
evo1uciδn de 工os est i工 os y estrategias de1 desarro1工0 ， y 1a posibi工 idad objetiva 
de otros es乞江o. S de desarro110 proyectado. s hacia futuro. s decenios , con arreg1o. 
a diferentes hipδtesis re1ativas a 1a evo1ución de1 orðen ec o.nómico y po1ític o. 
inter且aciona1.

28. E工 proyecto.， que está estrechæ孔ente re1acionad o. co口 e工 actua1 proyecto de 
investigación de 工a Divisió口; s o.bre IICambios socia工 es e口_América Latina口， ha 
producid o. vario. s do. cument o. s de debate ~ tres ûe 工os cua工 es fueron pub1icados e丑

工a i!Revi sta de 1a CEPAL]; .. y ha o.rientado e1 e口 fo.que ado.ptado e口 1 o. s capítu1o.s 
s o.bre desarr o.1工 o humano y cambi o. socia工 e口 1as tres eva1uaciones regi o.na1es de 
工a Estrat egia Internaciona工 de 工 Desarr o.110 rea1izadas po. r 工 a CEPAL. 

29. La B.豆豆主a de 1a CEP丛o.frece u口 fo.ro. de C o.口tacto para 10s científicos s o.cia工es
y 工as perso.口 as que se o.cupa且 de1 enfoque unificado de1 desarro工工0. Y da 1ugar a u丑
intercambio de debates y opiniones s o.bre 工o.S pr o.b工emas de1 e口 fOQue unificado. 

30. En cuant o. a 工 a p1antil工 a de 1a Di visiδn de Desarro1工o Socia工， e1 Secretario 
Ejecutivo tiene c o.nciencia de1 reducido. número de funcionari o. S asignado. a esta 
tarea , pero dentro de 1as actua工es 工imitaci o.nes de recursos , se est正 dando. prio~ 
ridad a 工 as actividades re工acionadas co口 e1 enfoque unificado. 0. integrado de1 
desarr o.工工0. en o.tros pro.yect o.s , ta工es como. 10s re1at 工 vo. s a工 medi o. humano., etc. 

C o.misiδ口 Ec o.nóIDÌca para Africa (CEPA) 

3工。 La Co.nferencia de P工 anificado.res African o. s de 1a CEPA , en su sext o. perí o.do. 
♂ e sesiones , ce1eòrado en Addis Abeba en octubre de 1976 , adopt 己 como tema e工
21工foque u口 ificado para e工臼lá工 isis y 工 a p1ani fi cac i 己n de1 desarro.工工o e口工as
condiciones africanas. La Co.nferencia destacó 1a impo. rtancia de proporcionar 
directrices concretas sobre 1a ap1icaci己n de1 enfogue unificado , \1且羊豆 que 工a
CEPA , e1 Institut o. de Investigac 工0丑 es de 工as Nacio旦es Unidas para e1 Desarro1工O
S o.cia工 y otros órea口os de 工as Naciones Unidas , inc工uido. e 工 Institut o. Africano 
de P1anificaci 己口 y Desarro1工0. Econ缸lÍcos ， preparasen directrices adecuadas sobre 
工as ap工icacio时 s de1 enfo. que unificado e口工08 países african08 , y rec旦旦单
que 工a organización de seminari08 y cursos prácticos e口 1a regiδn africana , tanto 
a nive工 regiona1 como. subregio口a工， s igui e s e a 1 a pu b工 icaciδ口 y divu1gación de 
esas directrices 1!. 

/ ... 
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32. Bajo e工 epígrafe desarro工工o rura工 integrado , e1 marco de principios de 工a
CEPA para 1a ap1icaci己n de1 l1uevo orden eCOl1己，mico internaciona1 prev吕 que: !i1a 
interacción inmediata entre 工 a industria ，工 a agricu1tura y 10. transformaciδn 
rura工 probab1emente se exprese principa1mente mediante 工a expansiδn de 工a infra卢
estructura rura工忖.

33. Lo que se prevé es un progr出1a especia工mente encarninado a promover una red 
de centros de desarro1工o rura1 , e口 parte para obrar como centros de transmisión 
de 10s impu1sos de工 desarro工工o y e1 crecimiento econ 己mico ， y e口 parte para ge口 erar
1a c 工ase de emp工eo urbano y semiurbano asociada con 工a industria1izaciδn rura1. 

3 扭。 1a secretaría ha estab工ecido para 工977-工 981 U l1 programa mu1tidiscip工inario
sobre desarro110 rura工 titu工ado l1Pro grama es pec ia1 de des arro1工o rura工 integrado 1!
y u丑 ε巳lpO de trabajo 工口terd工VlS 工ona工 para coord工nar 10s diversos aportes de 工os

programas divisiona1es de 工a CEPA e丑 e1 programa especia工 de desarro110 rura1 
integrado. 

35. 1a Depenιencia Común de Inspecci己口 11a expresado a工gu丑a preocupaciδ丑 e口工os
p主rrafos 12 , 13 Y 14 de su informe porque e口 1a formulaciδn y ejecuci己n de工 pro.­
grmûa de trabajo de 1a CEPA se ha prestado insuficiente atenció口 a 10s aspectos 
socia工es ， 10 cua工 es demostrado por 1a desproporcionada asignació口 de recursos 
financieros y de persona工 e口 favor de 工as actividades econ己micas.

36. Como se seña1ó muy acertadamente en e1 2眨 período de sesiones de 工a Comisión 
de Desaro工工o Socia1) 门口o existía a priori ninguna raz己丑 para conc1uir que una 
estructura particu工 ar sería 0 podría ser más eficaz en 1a ap工 icación de u口 criterio
inte {Srado ...口o se trataba principa1mente de asignar más recursos a 工 a esfera 
socia工丑i a 1as dependencias ccmpetentes 刊。 E工 factor importante en 1a ejecució口
de un enfoque integrado reside e口工a orientación y e工 contenido de 工os programas 
y e口 1a coordinaciδn y cooperaciδn entre 工 as unidades de organizaciδn. Es 
necesario prestar más ate口ci己丑 a este pu口to.

37. Respecto de工 enfoque unificado en 工a esfera de 1a industria o 工 a secretaría 
ha tenido e口 cuenta prob工emas SOCla工es re工acionados con e1 desarro110 industrial 
en 1a región. U口 grupo de trabajo i口terdivisiona1 sobre desarro1工o rtλra1 se 
ccup己 de 10s prob1emas de vi飞rienda re1acionados con 1as zonas rura工es ，工as indus咀
trias e口 pequefla esca工a y 工 as herramientas e imp1ementos mejorados para aumentar 
1a ca工idad de 1as artesanías rura工es.

38. Sin embargo) una de 工as posi b工es deficiencias en esta esfera es 工a falta de 
metodo工 ogía adecuada para 1a ap1icaci缸 de un en foque unificado de工 desarro工工o.

39. Se est iÍn (lesp1egando esfuerzos para estab1ecer 工 a operaci己n conocida como 
e工 programa de capacitaciδ口 en estudios de 10s hogares africanos , que ayudará a 
工os paîses a crear 0 mejorar organizaciones perma口e口tes de estudios sobre e工
terreno para 1a producción continuada de estadísticas socia1es y econ己micas inte­
gradas mediant e 工 a rea工izaciδn de programas de estudios sobre temas mú工 tip1es.

/.. . 
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C. 1nforme sobre 1a descentralización de 工as actividades econômicas y 
socia工es y otras actividades conexas de 工as Naciones Unidas y e工

robustecimiento de 工as comisiorles eCOIl6micas re只iona1es (E/5607) 

l十O. A continuación se proporciona mayor informaciδn sobre 1a ap1icación parcia工
de 工as recomendaciones de 1a DCI. Se recordará que esas recomendaciones se 
refer王an a: i) coordinaciδn de 工os programas de trabajo , ii) servicios de 
asesoramiento , iii) re1aciones entre 工as comisiones regiona工es y otros órganos 
de 1as Naciones Unidas , iv) administraci己n y gestión , y v) cuestiones de . ;' 
organlzac工 on.

Comisiδn Econδmica para Europa 

41. La Cooperaciδn con 工a Conferencia de 1as Naciones Unidas sobre Comercio y 
Desarro11o (UNCTAD) , 工a Organización de 工as Naciones Unidas para e1 Desarro工工O
Industria工 (ONUDI) Y e1 Programa de 1as Naciones Unidas para e工 Medio Ambiente 
(PNUMA) , siguieron siendo un aspecto importante de 1as actividades de 1a Comisión 
y su secretaría en 1976-1977. 

42. En cump1imiento de 1a reso工11c16n 工讪9 (XLIX) de工 Consejo , durante e工 período
que se examina continuaron 工as consu工tas previas sobre 工os programas de trabajo 
entre 工a secretar王a de 1a CEPE y 1as secretarías de 工as organizaciones interesadas. 
En e1 marco de estas consu工tas se intercambiaron y comentaron 工os respectivos 
programas de trabajo con miras a forta工ecer 工a cooJ2eraci 己口 respecto de prob工emas

, ~ . 
de interés comÚll y a ev工tar dup工工 cac工0口es lnnecesar工as.

43. De conformidad con 1a reso1ución 工 (xxn) de 工a Comisió口， se prosiguieron 10s 
esfuerzos encaminados a 10grar 工a coordinació口 regiona工 de 1a 工abor estadística 
realizada por varios ,.)rganismos y organizaciones , en part工 cu工ar co口 e1 objeto 
de evitar dup工icaciones ， especia1mente e口 cuanto a 1a distribución de cuestionarios 
estad王sticos y 1a pub工icació口 de datos. 

44. UNCTAD: Se mantuvo u丑a estrecha cooperaciδn respecto de asuntos de interés 
común entre 工as secretarías de 工a CEPE Y 1a UNCTAD , especial卫lente en 工o tocante a 
sus ac乞ividades re工ativas a1 comercio entre países con distintos sistemas econó­
micos y socia工es ，工a cooperaciδn industria工 y 工a transmisión de tecn。工ogía. E丑
cuanto a 工a transmisiδn de tecno工ogía ， se estab工ecieron contactos periódicos en乞re
工~，s dos secretarías , con miras a evi tar 工a superposiciδ口 de 工as actividades de 工as

.: organizaciones. Se mantuvieron re1aciones de trabajo con 工a secretaría de 
UNCTAD acerca de cuestiones re工ativas a productos básicos e industrias manufac­

,reras , así como de actividades re工acionadas co且工as industrias químicas y 
~ 

,.ecanlcas. 

45. ONUDI: Durante e1 período que se examina ，工a secretaría de 1a CEPE también 
se mantuvo e口 estrecho contacto con 1a secretaría de 1a ONUDI e口 re工ació且 con 1a 
1abor en esferas de interés común. E丑 virtud de工 nuevo sistema de consu工tas. ;' 
adoptado por 工a ONUDI , se estab工ecieron contactos en re工aClo口 con 工a participación 
de 1a CEPE en consu工tas sobre prob1emas ta1es como e1 de 工os fertilizani马es. Se 
desarro工lδuna cooperación especia1mente intensa en 10 que respecta a工 acero ，

工os productos químicos y 1a automatización. 
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46. P阻JMA: Se intensificó 工a cooperación que ya existía entre 1as secretarías 
de 工a CEPE y e工 PJlJlJMA med工a丑te una estrecha re工ación de trabajo con 工a Oficina 
de E口1ace de1 PNUMA e口 G工nebra y se arnp工工ó e1 alcance y e工 contenido de 工os

proyectos de interés com白1. Durante una reunión de programació丑 conjunta ce1e甲
brada en Ginebra en ju工io de 工976 ， 1as dos secretarías identificaron esferas de 
interés com由1.

47. ~旦旦: De conformidad con 工a reso工uci缸 2688 (XXV) de 1a Asamb1ea Genera1 , 
re1ativa a1 estab工eClm工ento de u且 Cic10 de Cooperación de 工as Naciones Unidas para 
e工 Desarro工工0 ， 1a secretaría de 工a CEPE siguió co工aborando con 工a Oficina europea 
de1 PNUD e口 Ginebra para prest盯 asesoraillÌ ento sobre e1 contenido ，工a formu工aciδ口

y 工a ejecución de proyectos mu工tinaciona1es e口 1a región de 工a CEPE aprobados por 
e工 PNUD para e工 período que se extiende hasta 198工 y re工acionados co口工os progra­
mas de trabajo de 1a Comisión. Se sigu工δconsu1tando a 工a CEPE , cuando correspo口­
día , en re1ación con 10s programas por países de1 PNUD para e工 período 1977-工98工.
La secretaría t创nb工én ha contribuido a 工a eva1uación de par乞es pertinentes de1 
Programa Regiona工 de1 PNUD. Ha aumentado 工a cooperaciδn entre 1a Oficina europea 
de1 PNUD y 工a Secretaría de 工a CEPE en re工ac工6口 con e工Programa Cooperativo Europeo. 
Se están e1aborando proyectos en estrecha consu工ta con 工a secretaría , que tambi吕n
particifó en una reu口iδ口 informativa - de dos días de duración - sobre e1 progra皿a ，
destinada a todos 10s Representantes Residentes de工 PNUD e丑 Europa.

CoillÌ siδn EconóillÌ ca y Social para Asia y e工 Pacífico

48. La Comisión no ha escatimado esfuerzos para asegurar , en 工a medida de 10 
posib工e ，工a coordinación necesaria para cump工ir e工 propósito de 工as recomendaciones. 
Desde un pu且to de vista práctico ，工a CESPAP ha ap1icado e1 proceso de coordinación 
a distintos nive工es ， a saber , dentro de 工a propia Comisiδ口， con 工a Sede de 1as 
Naciones Unidas , co口工os organ工 smos especia工工 zados de 工as Naciones Unidas y co口

otras comisiones regiona工es. En 工a propia Comisión se han obtenido resu工tados
importantes e且 re1ación con 工a coordinación de progranla de trabajo. En e工 nlve工
de adopciδn de decisiones de 工 a secretaría de 工a Comisiδn (Oficina de工 Secretario
Ejecutivo) se estab1eció en 工974 una oficina de coordinaci己n y contro1 de programas 
con carácter de centro de coordinación , que fue reforzada nuevamente en 工976-工977.
Este centro no só工o coordina 工as actividades de 工a CoillÌ sión sino , tambi缸，工as de 
ésta con 工as de otros organismos y organizaciones antes de finalizar 工a e1aboración 
de工 programa integrado de traba,j 0 de 工a Comisión. 

49. No se han escatimado esfuerzos para armonizar 工as actividades de 工a Comisiδn 
con 1as de 工a Sede de 工as Naciones Unidas , y no se ha dejado pasar ninguna oportu­
nidad de ce工ebrar consu1tas directas para coordinar programas de trabajo y rea1izar 
proyectos conjuntos. Sin embargo , estos intentos conjuntos de coordinación tropie­
zan permanentemente con 1工m工taciones ， der工vadas sobre todo de 工a necesidad de u卫a
correspondencia que requiere mucho tiempo y de工 escaso t工empo de que dispone cada 
una de 工as partes para cump工工r con 工os p工azos espec工 ficados ， por un 工ado ， y de1 
tiempo disponib1e para formu工ar 工os programas de trabajo y efectuar 1as consu工tas
pertinentes , por e1 otro. Ta工 vez 1a coordinación de 工a progranlación de 1as acti-
γidades mu工tinaciona1es con e工 PNUD haya sido mejor , en e1 sentido de que e工 enfoque

c王c1ico que e工 PNUD ap1ica a 工a programación se basa en u口 período más pro工o口gado
(4 a 5 años) y , por 10 tanto , ofrece mayores oportunidades de ap1icar e1 proceso de 
coordinació口. La coordinaciδ口 de propramas co口 1a UNCTAD Y 工a ONUDI ha sido 
particu1armente importante. 
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50. En 10 que respecta a 工a UCTAD ，工a ap1icación de 1as recorrβndaciones de 工a DCI 
ha consistido en mantener estrechas re1aciones de trabajo en todos 10s nive工es de 
actividad. La Comisió巳 ha participado con 1a UNCTAD , en ca工idad de organismo 
de ejecución , e口回1 considerab1e número de actividades regiona工es y subregiona工es.
En este proceso t缸nbié口 se compartieron 10s recursos generales , casi por partes 
igua工es. Se han ce工ebrado y se siguen ce工ebrando reuniones periódicas de consu工ta
en re1ación con intereses comunes , todo 工o cua1 indica que se está progresando 
hacia una conveniente ap工icación de 1as recomendaciones de 1a DCI. De conformidad 
con 工as recorrendaciones de 工a DCI , también se ha efectuado 工a coordinación de 工os

programas de trabajo entre 工a ONUDI Y 1a Comisión a partir de1 estab1ecimiento , en 
1975 , de 工a División de Industria , Vivienda y Tecno工ogía CESPAP /ONUDI. 

51. E口 cuanto a 工as recomendaciones de 工a DCI sobre 工os servicios de asesoramiento , 
au丑que se ha avanzado e口 cierta medida e口 re1ació口 co口 e1 Equipo Asesor de 1as 
Naciones Unidas para e工 Desarro11o (UNDAT) e口 e1 Pacífico , se han producido pocos 
cambios e且工o que respecta a 工as funciones y actividades de 工os asesores regiona工es.
Se 工工egδ a un acuerdo definitivo en e工 sentido de que , a partir de 1977 , 工os
asuntos de工 UNDAT en e1 Pacífico quedarían a cargo de 工a Comisión. 

52. E卫工o tocante a 10s proyectos de capac工tación ，工a mayor p E.trte de 工as activi­
dades de capacitaciδn de 工a Comisiδn están ahora a cargo de 1as instituciones de 
capacitación e investigación de 工a Comisión 0 dependen en forma co口junta de 工a
CESPAP Y de instituciones regiona工es. En e工 marco de esta organizaciδn interna 
descentra工izada de 工a Comisiδn ， se siguen manteniendo estrechas re工aciones con 
工as divisiones sustantivas pertinentes de 1a Sede de 工as Naciones Unidas. 

53. En 10 que respecta a 工os programas y proyectos operaciona1es financiados con 
recursos extrapresupuestarios , especia1mente de工 PNUD ， se h缸1 rea1izado progresos 
significativos e口工a ap工icaciδn de 工as recomendaciones de 工a DCI , sobre todo en 
10 que concierne a proyectos regiona1es y subregiona1es. 

54. Acerca de 1as re工aciones entre e工 PNUD Y 1a Comisión , en 工o que se refiere 
a 工os proyectos reg工ona工es y subreg工ona1es ， ha hab工do un notab工e progreso e口 e1

P工ano regiona工. Esto fue faci工itado considerab1emente por e工 hecho de que 1as 
oficinas de ambas organizaciones han sido insta工adas e口 e工 mismo edificio. E工
Representante Regio口al de工 pr叹JD se entrevista periódicamente con e工 Secretario

Ejecutivo y ambos participan activamente e口 e1 Comité de Coordinación entre 
Org臼lismos sobre e工 Desarro工工o Rura工 y en otras reuniones consu工tivas con 工os
representantes regiona工es de 工08 organismos especia工izados.

55. A nive1 de 工a Sede , se han aprovechado todas 1as visitas de工 Secretario
Ejecui二 ivo a 工a Sede de 工as Naciones Unidas para conferenciar con e1 Administrador 
de工 a叹JD ， e工 Jefe de 1a oficina regiona工 y otros func工onarios 工nteresados. Aunque 
se percibe un evidente mejoramiento de 工as re工aC J.. ones con e工 PNUD ， aun queda 
margen para otras mejoras , especialmente si 1a Sede de工 PNUD de工egara en su ofi­
cina regiona工， ubicada e口工a sede de 1a Comisió口， facu工tades para ace1erar 1a 
so工ución de muchos asuntos financieros y a也linistrativos de menor cuantía re1a­
cionados con proyectos regionú工es y subregiona1es. 

/ . . . 
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56. 1a CEP!_L ha fi rI'lado acuerdos c~e coo:':leraci己口 y coordinaci己已 co口 1a mrCTAD 
(Centro de COl,lercio Interno，ciono，工) 9 e工 Ce的ro c1 e 工()， S ITac iones Uni♂o，sιe [npresas 
Transnacio丑《气工eS :ì 工a O~;UDI Y e工 PIIU川A. Se si"'ue口 1飞a口tenie口do') 0 se estab工ece口
cont o,ctos y se ce1ebran consu1tas co口工a Sede co口日iras a u且已 nejor coordinaci己口

e口 111ε~eria de estadistica , p工anific o，ci6n de1 desarro1工0" inte2ración de 1a mujer 
e口 e1 desarro1工0" ciencia y tecno工oc: ía y e工 a c;ua. 1 0, Divisi己口 A::=ríco工a CEPA1/FAO 
ha est θl，b1eciclo u口 meca口工 sr~o de consu工t o， co口工a Sec1 e de 1a FAO e口 Romo， y co口工a

oficina re巳iona1 cle 工a FAO en :::'9，口飞 iaßo 。

57. ~n 10 ~ue respecta a 1a ejecució口 de proßramas y proyectos operaciona1es 
financiaclos co口 recursos extrapresupuestarios , e巳o，bri工 de 工977 工0， CßPAL firm己 u口
acuerdo con e1 PNUD para desern.peîí 2cr 工as funciones de orgo,nismo de ejecuci己口 de工

pro[写raLla ， especia工mente e口工o que respecta a proyectos re~iona1es y subreciona1es. 

58. 1a Conisi己口 est 6, principa1mente interesac1a e口 ejecu屯 ar proßramεs re c: iona1es y 
subre[;io口8，1es e11 工as esferas resuecto de 工as cua1es ha acumu工 θI，do e:cuerienc ia a 工O

1arζo cle 工os a己os y tiene 1a capacidad t 吕cnica 巳ue se requiere p8,ra proporcionθr 
e工 apoyo necesario para e1 吕xito de esos proγectos: taJYlbién 1e intereS9, ej ecutar 
proyectos reL'"io口:ües y subre产iona工es ll1ultic1iscip1i丑ö.r iosνCOE10 工os proyectos de 
c1esarr0110 intecrado. 

59. Se estál1 ce工ebra口clo conversaciones co口 e1 PlTUD para estab工ecer u旦旦eca口iSElo
anro~iado para e工 exame口 conjul1to de propuestas ηara proyectos 口aciona工es ， resio­
l1a1es y subreßion81es e口工a esfera de 1a p1anificaci己口 eco丑6nica y socia工 e丑
乙e口erfl，工. 1a Oficina de Cooperació口 T吕cnica de 工C'， s iTaciones Unidas t 8.mbiên t Ol:lar豆
P巳rte e巳 e1 exaF~e口 conju口to de 工os proyectos por país e口 esta esfera , puesto que 
1a C :CPAL/工LPES ， e1 Pl1UD y 工a Oficinθ" de Cooperaci6口 T吕cnica tienen intereses 
cOl'lunes y U112, ca:Dac 工 dad 工nsta1ada que puede comp1e凹entarse desde e1 pu口to deγista 

t 吕cnico.

60. ;_,1 Gecretario Ljecutivo de 工a C 二PAL y e工 Director cle 工a Oficina ~e3iona工
c~e工 P~:UD para 勺~êrica Latina ce1ebro，巳 reuniones consu1tivas peri6dicas sobre asun-­
tos C]ue co口ciernen a 工a re1aci缸 entre 工a Oficino, Regiona工 y 工a C:CPAL. T出lbi缸 se
ce工ebran reunio口es simi1ares de nive1 intermedio entre fu口clon巳rios de 工θL C:CPA1 
y c1 e 工a Ofìcina TIeιìo口a工 sobre asuntos re工ativos a 工a pro[，ramaci己口 y ej ecuc ión de 
ηrüyectos reciona1es y subre巳iona1es.

6工. Bn 10s paises e口 que 1a C:;:;PA1 口o tiene u口a oficina exterior ，工os represe口ta口­
tes resiQentes en esos países se dese~pe吕an como represe口tantes de 工a CEPP.1 ante 
工os o:obier口os correspondientes 。

62. Se invita a1 Director resiona1 de工 PHUD para }\mérica Latina a todas 工as
reuniones intercubernaDenta工es que convoca e工户、ecretθI，r工 o :Cjecutivo e巳丑ombre de 
工a Comisi己丑@ JJ工 Direc七or l1e c;iona1 ta，'lbi 吕口 i口vita a1 Secretario I~i ecutivo a todas 
1as reuniones pp.troci丑8，cl_ as por e工 PNUD e口 1a re{丁i6口c1e 工θCEPA1 ， inc 工usive 工8， S
reuniones de representantes resi♂~entes ， t o,nto a 口 lve工 re rriona1 como subrefiona1o 

/. .. 
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63. La ONUDI ha venido financiando , con cargo a su progrθ皿a ordinario de asistencia 
t吕cnica ， varios puestos de asesores regiona1es asignados a 1a CEPAL. De 1978 en 
ade1ante ，工a ONUDI transferirá a 工a CEPAL dos puestos de su p1anti11a. 

64. E口 a巳osto de 工976 se firmó co口工a ONUDI u口 acuerdo e口 virtud de工 cua工. entre 
otras cosas , se convino e口 estab1ecer e口 1a CEPAL una Divisiδn de Desarro110 
Industria工 CEPAL/ONUDI.

65. Desde 工964 ，工a Sede ha de1egado e卫工a CEPAL p1e口as facu1tades para 工 a adminis­
tración de todos 10s aspectos operacionales y administrativos (inc1usive asuntos 
financieros y de perso口a工) re1ativos a proyectos de asistencia t吕cnica regiona1es , 
subregiona工es y por países cuya ejecuci己n ha sido descentra1izada y confiada a 工a
CEPAL por 1a Oficina de Cooperación Técnica de 工as Naciones Unidas y 1a UNCTAD. 

Comisiδn Económica para Africa 

66. Más que ninguna otra de 工as actividades regiona1es de 工a CEPA , 10s programas 
. "" de desarro工工o socia工 requieren para su formu工ac工0口 rea1ista y su ejecuc 工 on con 

吕xito ， u巳 mecanismo especia工mente diseñado a nive1 regiona工 y subregiona工 que
asegure 工a más estrecha co工aboraciδn y coordinación posib1es entre 1as diversas 
discip1inas que se re1acionan directamente con 10s aspectos de1 desarro1工o social. 

67. Durante 10s Últimos cinco 0 seis años ，工a Sede ha rea工izado esfuerzos para 
asociar a 工a CEPA con 1a 1abor de 1a Comisi己口 de Desarro1工o Socia工. Sin embargo , 
se estima que aú丑 queda mucho por 工ograr. En e1 futuro debe co口siderarse 1a posi­
bi1idad de estab1ecer un procedimiento sistemático. 

68. E卫工a esfera de pob1ación ，工a División de Pob1ación ya ha emprendido conversa­
ciones pre1iminares con e1 persona工 de 工a Divisiδn de Pob工aciδn y con 工a Oficina de 
Cooperació口 T吕cnica en Nueva York , acerca de 工a descentra1izaci己口 de 1as funciones 
de工 Instituto Regiona1 para Estudios Demo♂ráficos de Accra , Ghana , y de1 Instituto 
de Formación e Investigaciones Demográficas de Yaound昌， Repúb1ica Unida de1 
C部Herd口， en 工a CEPA. E工 Secretario Ejecutivo aún debe formular u且a solicitud 
oficia1 para 1a descentra1ización de ambas instituciones , despu吕 s de 工o cua1 se 
ce工ebrarán co口versaciones deta工工adas entre 1a CEPA y 工a Sede sobre 1as moda工idades
que se han de seguir. 

69. La CEPA ya est丘 actuando como organismo de ejecuci 己n co口 respecto a工 proyecto
para examinar 工 as necesidades de capacitació口 en materia de estadística en Africa. 
Las recomendaciones formu工adas por misiones de consu工ta y por u且 grupo de trabaj 0 
regiona1 e丑 agosto de 1976 quedarán comp工etas para e1 d吕cimo período de sesiones 
de 1a Conferencia de Estadísticòs Africanos que se ce工ebrar亘 en octubre de 1977. 
Cabe esperar que e工 resu工tado sea un enfoque concertado de 1a formac工δn en materia 
de estadística e口工a reglo口， e且 e1 que intervenga且 todos 工os centros que propor-. "" 
cionan servicios internaciona工es.
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D. Informe sobre 1as estructuras re只iona工 es de 1as Naciones Unidas (E/5727) 

Comisión Económica para Europa 

70. E1 propósito principa工 de 工a Comisi己n Económica para Europa es proporcionar e工
marco para 1a cooperación en 工as esferas económica y de otro tipo entre países co口
diferentes sistemas económicos y socia1es. A工 respecto ， e口工os Ú工timos años 工a
cooperación intergubernamenta工 por conducto de 工a CEPE ha venido aumentando 
constantemente , de acuerdo co口工a actividad económica amp1iada y 10s acontecimientos 
po1íticos favorab1es en 1a región. 

7工. Reco宜lendació口工. Los siguientes ejemp工os i1ustran a1gunos de 10s 工ogros de 
. ""'... . """ ." 工a CEPE en 工a promoc 工ón de 工a cooperac工ón económica. E口工a esfera de1 comercio , 

además de redactar 巳ormas de arbitraje aceptadas por más de 20 países de 工a región. 
1a CEPE ha hecho mucho para fomentar medios convenidos de simp1ificar y armonizar 
10s aspectos jurídicos y administrativos de工 comercio internaciona1 , preparando 
condiciones y contratos de venta uniformes; formas norma工izadas de procedimientos 
comercla工es; directrices para redactar contratos para 1a transmisiδn de pericia 
técnica , para p1a口tas ya montadas y para cooperación industria工; y ha estab1ecido 
U且 inventario de restricciones administrativas a1 comercio como medio de reducir 
o e工iminar progresivamente 10s obstácu工os a11í identificados que se opo口en a工
comercio. Asimismo , 1a CEPE ha p1anificado y patrocinado activamente 工as inter白
conexiones de transporte. Hasta ahora , e且 10 que se refiere a 工os países de 1a 
CEPE , se han emprendido estudios y otras act工vidades con miras a determinar y 
superar prob工emas de comercio , de promociδn comercial , inversión , migración tempo­
ra工 y cooperación industria工， que se refieren específicamente a esos países. 

72. Recomendaci缸~). Una de 1as formas principa工es en que 1a CEPE proporciona 
asistencia eficaz a 10s gobiernos miembros es por conducto de u丑 examen regiona1 
de prob1emas se工eccionados de inter吕 s mutuo , y de 工a difusión internaciona工 de
informaciδn derivada de 10s estudios de temas de inter吕s económico , científico y 
tecno1ógico en seminarios y simposios. Por ejemp工0 ， e工 Annua工_:g:con()!llJ.s: _ê~I'V~y of 
E卫旦旦 proporciona un aná工isis deta工工ado de 10s acontecimientos económicos y de 
工as tendencias estructura1es actua工es en 1a región , mientras que 1a Overa1工 Economic
Pers2e~tiv~， preparada por 工os asesores superiores de 工os Gobiernos de 工a CEPE , 
determina cuestiones estrat吕gicas para su examen por 工os p工anificadores y 工as
perso口as encargadas de estab1ecer 1as po1íticas naciona工es. Gran parte de esta 

• "'~. _,. 
工nformac 工ón es indispensab1e para 工a programaclo口 ef工 caz por pa工ses y , con ese fin , 
se han adoptado medidas que se examinan constantemente entre 1as secretarías 
- particu工armente co口 e1 PNUD - para asegurar u丑a difusión mucho mejor de 工a
documentación económica y t 吕cnica de 1a CEPE. Esas medidas inc工uyen tambi吕n 1a 
más amp工 ia difusión posib1e entre 10s países miembros de otras regiones. 

73. Recomendaci己口 5. E口 10 que respecta a 工a presencia recíproca e口工as conferen­
cias y reuniones intergubernamenta1es , e工 artícu工o 12 de工 mandato de 1a Comisiδ口 1a
estab工 ece concretamente , y 1a recomendaci己n conexa de 工os inspectores de 工a DCI , 
se ap1ica muy amp工ia皿ente en 工o que se refiere a 工a CEPE. E1 perso口a工 de 工a

Secretaría de 1a CEPE invariab1emente participa e口工as conferencias regiona工es de 
工os organismos especia工izados ， cuando se exa皿i口an temas de inter吕 s para 1a Comisión. 
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74. ~ecomendaciones 8 y 9. En re工aciδn con 工a coordinaciδ口 de工 pro@:rama ， e工
Secretario Ejecutivo está enterado de 工as recomendaciones de 工os inspectores de 1a 
ηCI sobre e工 terrl2. y ~ dac10s 工os aspectos de co口centración e integración de1 propio 
programa de traèajo de 工a Comisión -- a工 cua工 e工 más reciente período c1 e sesiones 
(32':) atribuy己工a mayor importancia - tiene 工a ob工 i r:aciδ口 de asegurar Que se 
rea工icen todas 工as consu工tas y exámenes 口ecesarios con otros δrga口os y ofic 工口as
re c;iona工es Que correspo且已an. Ha habido dos importantes reu口工0口es de eX8，me口 durante 
e工 afío pasado , u且a co口 e工 PNlJl"JA y 1a ot ra co口 e工 PlTUD ， ce工 ebradas en e1 momento de 
工 8， reu口ión regiona工 anua1 de representantes residentes de工 PNUD.

75. Recomendación 1O. Un e口fOQue co口junto de 工a ejecución de u口 proyecto impor-
tante de工 PNUD ， en e工 Que in才~erv工 enen 工 o países c_ 工 a Autop工 sta 'Iranseuropea de Norte 
a Sur 咀 ha sido tema de nur丑erosas consu1tas entre e工 PHUD Y 1a CEPE durante e1 año 
pasado. E巳 este casoνsi òien 工as moda1idades y 1a termino工ogía aún 口o se han 
decidido , se prev吕 Que e工 proyecto será ejecutado co口juntamente por 1a CEPE , e工
PNUD Y 工 os gobiernos interesados. 

76. Recomendaci6口 13. La Comisión tiene Divisiones FAO/CEPE de 1a Agricu工tura y 
de 工a I-íadera. Anbas func 工0口a丑 eficazmente s 工gu工e口do 10s cr工terios propuestos e口 e工

inciso a) de esta recomendación. Su pape1 ha sido recientemente rea工zado por u口a
si~nificativa decisión adoptada e口 e工 32~ período de sesiones de 工a Comisión 主 e口
工 a que se pide a工 Secretario Ejecutivo Que determine 工as e 己 fera， s prob工emáticas en 
materia de uti工lzaclδn y r工anificaciδn de 工 2， tierra que reQuieran coo古erac 工δn
internaciona工， Y Que formu工e propuestas y recor.，endac工ones para tener1as e口 cuenta

e口 1as actividades de 工a CEPE. 

77. Recomendación 2工. En su 32~ período de sesiones ，工a Comisiδn tuvo ante sí un 
programa de trabajo comp1etamente revisado Que había s 工 do BCloptado y aprobado por 
10s principa工es órganos auxi1iares , de conformidad con 工as decisiones de 1a 
Comisiδn adoptadas e工 año anterior y teniendo p1en臼丑ente en cuenta 1as disposiciones 
pertinentes de工 Acta Fina工 de 工a Conferencia sobre 1a Seguridad y 工a Cooperación 
en Europa , cuya ap1icació口 ha sido confiada a 工a CEPE por 10s Gobiernos Miembros. 
E口工a medida de 10 posib工e ， 1a Secretaría ya ha organizado su estructura interna 

. /' 
para desempe~ar 1as 口uevas e importantes funciones Que 工a Comis 工0口工e ha encomendado. 

Comisión Económica y Socia工 para Asia y e工 Pacífico

78. E工 info r..le de 工a DCI constituye una respuesta a 工a reso工uciδ口工756 (LIV) de1 
Consejo Econδmico y Socia工， e口工a Que e1 Consejo exhorta a 工a gradua1 simp工ifica­
ci 己n de 1as estructuras regiona工es y a su adaptación a 工as realidades , neceêidades 
y aspiraciones de cada región. De conformidad con esa reso工uci己口， e口 su 30':' período 
de sesiones , ce1ebrado e口工974 主工a Comisión aprobó 工a reso工ución 工l↓o (XXX) , Que 
contiene 工a Dec1araciδn de Co工ombo ， 1a reso1ución 143 (XXX) sobre 工a raciona工iza-
ci己n de su estructura de conferencias y 工a reso1ución 144 (XXX) sobre 工a descentra-
1ización de 工as actividades de asistencia t吕cnica y e1 robustecimiento de 工a _ 
Comisi己n. De conformidad con esas reso1uciones , e且 sus períodos de sesiones 3工79
32~ y 33~ ， ce1ebrados en 工975 主工976 y 1977 , respectivamente ，工a Comisión aprobó 
tambi吕n 工a reso1ución 154 (XXXI) que contiene 1a Dec1arEwión de Nueva De工hi ，工 a
reso工ució口工70 (艾XXII) sobre e1 programa de trabaj 0 y 工as prioridades para 1976-1977 
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y e工 p工a口 de mediano p工azo pn.ra 工978卢1981 ， JT 工 a reso工uci己巳工7工 (XXXII工) sobre coope中
, . " 

rac工 on eco巳ómica y técnica entre 工os pa工ses e口 desarro工工o de 工，'1. CESP.AP. ~s as 
res01uciones só工o constituyen a工ßunas de 工as previstas par~工 ap::y~，r y ap工 iC ::ir 10s 
propδsitos de 工as reco~endaciones de 工a DCI. Por su conducto ，工a COlù.isió口 ha teni ò.o 
en cuenta 1as necesidades de 10s países de 1a región (Recomendació日工)， ha rees-
tructurado sus serv工C工os de conferencias y ha reorßan工 zado su estructura interna 
(Recomendación 2工); y , e丑 re工ació口 con 工as Recomendaciones 6 y 79 工a Comisión 且a
rea工izado toθ0己工os es fuerzos 口ecesarios para hacerse carπo de m正s responsaòili ò.ades 
en e1 proceso de descentra1izac工 δ口 9 se ha pre:::丁 arado y ha hecho pro f'resos pal'a 
n.p工icar u且 programa integrado de trabajo , ha empren巳ido u口 cxamen y eva工uaciδ口 de
media口o p工azo a nive工 regiona1 de 10s pro尽resos rea工 izados e口工a ap工icación de 工a
Lstrategia Internaciona1 de工 Desarr01工o para e1 Segundo Dece,::io de 工as Nacio巳es

Unidas para e工 Desarro工10 y , especia工mente por conducto de 工a Dec工araciδn de 
j\T飞leva De1hi , ha definido su contribució口 al estab工ecimiento de u旦 nuevo orclen 
económico internaciona工.

• "'" ... ... ~ .;1' 79. :c口 cuanto a 1a ap工icac工 ón de 工a Recomendación 工 9 respecto de工 a工cance 月eogra--
fico de 1as regiones y subregiones de 1as diversas organizaciones y de 1a ubicación 
de sus oficinas , es necesario que 工os ÓrBdnOS normativos superiores de estas 
organizaciones continúen adoptando medidas a ta工 efecto. Au口~ue ta1 vez no sea 
posib1e que 工a Comisión se amp工íe mediante 工a creación de suboficinas a fin de 
ajusi二arse a 10s arreg10s subregiona工es de 1as otras organizaciones de 工as N巳ciones

Unidas dentro de 1a regiδ口， particu工armente de 10s organismos especia1izados o es 
posib1e que esas organizaciones est吕n en mejor posición para ajustar sus disposi-
ciones geográficas si hacen que sus oficinas , e口工a sede de 1a Comisión , constituyan 
pu口tos centra1es para que tengan e1 mismo a工cance geo々r豆fico que 工 p Comisiδn. 

80. Con respecto a 1a Recomendación 2 d) y a 工a re1ación de 工a Comisi己口 co口 e1 
Equipo Asesor de 1as Naciones Unidas para e工 Des;:>rr01工o (UNDAT) e口 e1 Pacífico , 
cabe me口cionar que 工os recientes acontecimientos ocurridos e口 1a asocie,ción de工
UNDAT con 工a Comisión han robustecido e工 deseo de estab工ecer u口a oficina de 工a
Comisiδn para 1a subregiδ口 de工 Pacífico. De hecho , e口工os primeros proyectos de 
工a reso工ució口工73 (XXXIII). aprobada por 1 0, Comisiδn en su 23~ período de sesiones 
ce工ebrado en 1977. e口工a que se l'ide u旦a mayor pe,rticipación de 工os países insu工ares
e巳 desarro工10 de工 Pacífico en 工as actividades de 工a Comisiδ口， ya se había previsto 
工a inccrporación de c工áusu1as dispo~itivas encaminadas a1 estab1ecimiento de tal 
suboficina. Se espera que e口 e工 3βperíodo de sesio时s de 工a Comisi臼， que S8 

ce工 ebrará e口工978υsurja una posici己口 c1ara re1ativa a1 estab工ecimiento de una 
suboficina de1 Pacífico. Entre tanto , se están estab工eciendo medidas para 
movi1izar recursos f工丑ancieros a f工口 de reactivar p工ename口te e工 UNDAT y adaptar 
sus serγicios a 1as necesidades de 工os países beneficiarios , de conformidad co口
工as funciones de 工a Comisión. Para工e1θ皿e口te a estas actividades , tambi白1 se han 
proyectado consu工tas co口工os gobiernos interesados a fin de examinar cuidadosa­
mente todos 10s asnectos de工 estab1ecimi仓nto de dicha suboficina. 

/ . . . 
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Comisi己口 Económica para América 1atina 

8工· 单旦旦旦dació巳~). Eη 工o que respecta a 工a redistribución de1 persona1 de 1a 
CEPA1 entre 1as oficinas regiona工es ， 1a Secretaría ha adoptado diversas medidas para 
robustecer a工gu口as de esas oficinas , especia工mente 工as situadas en Ciudad de M吕xico ，
Brasi工ia ， Buenos Aires y Bogotá , mediante tras1ados de su perso口a工 a dichas oficinas 
y , desde 工a creación de工 Comit 吕 de Desarro11o y Cooperaci己口 de工 Caribe (CDCC) en 
工975 ， se ha dup1icado e1 nÚIDero de funcionarios de 1a Oficina de 1a CEPA1 para e1 
Caribe. 

82. Recomendaci丛立上). E口 cuanto a 工a recomendaci己n de que se proporcionen 
expertos e口 p工anificación a 工os Representantes Residentes , para que preste口 asis-
tencia a 工os gobiernos e口工a formu工aci5丑 de sus p工a口es de desarro11o y e丑工a armo­
nizaci己n de 10s programas por países , e工 I1PES y 1a CEPA1 ya han venido 句ruda口do en 
工a preparaci己n de programas por países de工 PJlJUD ， pero só工o en medida 工imitada 。

83. Recomendaclones 6 y7. Con respecto a 工a recomendaci己n sobre descentra工izaci己n ，
, 

cabe seña工ar que e口 e1 momento actua工工a oficina de México tiene totalmente a su 
cargo 1a parte de工 programa de trabajo de 工a CEPA1 que abarca a 10s países de 
Am吕rica Centra工， mientras que 工a Oficina para e1 Caribe desempeña e1 mismo cometido 
respecto de 工os países de1 Caribe que participan e口 e工 CDCC.

84. Recomendaci己n 1O. Cabe seña1ar que 工a Diγisi己n Agríco1a Conju丑ta CEPA1/FAO 
está desempeñando u口 pape工 muy importante e口工a e1aboración y armonizaci己n de 工as
po工íticas regiona1es e且 materia de a工 imentos y agricu工tura ， y que 出lbas organiza-
ciones está口 progr缸nando conju口t臼ne口乞e sus actividades futuras. Desde 工976 ， existe 
U丑a Divisi己n de Desarrol1o Industria工 Conjunta CEPA1/0NUDI para 1a programaci缸
conju口ta de 工as activ工dades 工ndustr工 a工es para e1 desarro工工 0 ，

comisi己n Ecq旦豆mi丘上ara Africa 

85 , Recomendaci己n 工O. Se estan desp工egando actividades e口工as siguientes direc­
ciones principa1es: 

a) Robustecimiento de ~as divisiones conju口tas de agricu工tura e industria: 
se han real工 zado progresos co口siderab工es e口工as conversaciones entre 1a CEPA y 工a

FAO , y 工a CEPA y 工a ONUDI para robustecer ambas divisiones; 

b) Establecimiento de nuevas divisiones/secciones c∞juntas: se est缸 cele-
brando consu工tas entre 1a CEPA y 工a OCMI sobre una divisi缸/sección conjunta para 
e1 transporte marítimo de mercancías y entre 1a CEPA y 1a UNESCO sobre una di飞TlSl臼/
secci52simi工ar para tratar cuestiones referentes a 工a ciencia y 1a tecno1ogía; 

c) 1a CEPA ha pasado a ser un organismo de ejecuci己n de工 Programa de 工as
Naciones Unidas para e1 Desarro1工o. Como ta工， y con e工 apoyo de工 PNUD ， está trans­
formando a 10s ex Equ工pos Asesores de 1as Naciones Unidas para el Desarro工工o e口

dependencias operaciona工es sobre e1 terreno que se concentran e口 estudios de viabi­
lidad y trabajos de diseño de proyectos mu工tinaciona1es. 10s Equipos consistirán 
e旦 un rldc工eo comp1ementado por perso口a工 de 1a CEPA e口 Addis Abeba y consu1tores a 

/.. . 
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corto p工azo. 10s progr田nas de trabajo convenidos sobre 1a base de subγenciones 
de participaci己n para cada equipo será口 parte integra1 de1 programa de trabajo de 
工a CEPA. E口 co口secue丑cia ， se observará que 1a CEPA está estab1eciendo gradua1-
mente víncu工os de trabajo con 工os organismos especia1izados , por una parte y , por 
otra , co口 10s gobiernos. Además , se está口 adoptando medidas para promover 工a
cooperación co口 otras comisiones econ己micas regiona工es. Esto se ap1ica particu1ar-

_,... _....... • ,; ....... ,.". 

mente - pero de ningún modo exc工us工va卫lente 卢 a 1a Com工 S10口 Económica para e1 Asia 
Occidenta工. E工 desarro110 de esos víncu10s y arreg10s de trabajo se ref工eja e口
10s exámenes previos recíprocos de 工os respectivos programas de trabajo y propuestas 
de proyectos co口ju口tos ， respecto de 工os cua1es actua工mente se destaca e工 víncu10

CEPA/FAO. 
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E. Pro p:ramas à.e becas e口 e1 sistεme à.e 1as l\Taciones Unidas (1， /31/工01)

86. 1as recomendaciones de 工a Dependencia Común de Inspecciδn con respecto a 1as 
becas han sido objeto de aná工isis ， obserVClciones y consultas prácticamente continuos 
en 工a.s ofiCÜlaS ~r dep c'rtamentos interesados de 10s l'espectivos organismos Je工
sistema de 1as Naciones Unidas y e巳 diversos foros consu1tivos interinstituciona工es.

87. Prop;resos 工ogrados re旦旦玉立且已羊，旦旦旦旦经巳色 1豆豆 re旦旦旦旦旦d旦旦与旦旦旦

P1anificacióny programaci6日 de 县三上空经__(re旦旦旦C坦且旦旦J:._u)

1a ap工icación de 1as recomendaciones hechas bajo este epígrafe atañe , en 
primer 工u::;ar ， a 工os gobiernos y a 10s TIepresentantes Res工 dentes y , en segundo 1ugar , 
a 工as divisiones substantivas de1 DAES y a 工as depe口de口cias operaciona工es de 1a 
Oficina de Cooperación Técnica , en 工a medida e口 que participen en 工a pror;ramación 
por países , en 工a preparaciδn de documentos de proyectos y en e1 exame且 y eva1uaciδ且
de 工os proßr时nas. Aunque se ha tratado de evitar CJ.ue 工os documentos de proyectos 
y proßramas se r 王cargaran con deta1工es excesivos , se ha prestado m豆s atención a 1a 
p工anificación anticipada de 工as becas y a u巳a mejor integración de 工as disposiciones 
re1ativas a 工as becas en e工 contexto de1 proyecto tota工. Debido a que es difíci1 
encontrar candidatos adecuados y a CJ.ue co且 frecuencia e1 programa de becas se debe 
adecuar a 10s candidatos exis乞entes ， 1a p1anificación anticipada que puede rea1izarse 
es 工imitada.

Prob工emas de idiomas (recomendaciones 8 a 1工)

Una de 工as ca1ificaciones que deberían tener 10s becarios de 工as Naciones Uniclas 
es un conocimiento suficiente de1 idioma de1 país hu吕sped. En 10s casos en CJ.ue se 
ha necesitado instrucción 1ingüística y no se ha podido conseguir en e1 país de 
ori[;en ，工os gobiernos han fi巳anciado este tipo de instrucciδn en e1 país hu吕sped 0 
uti 工izado 1as CIP para este fin , práctica que ha sido apoyada por e工 PNUD.

Tipos de becas y duraciór1 (recomendaciones 12 a 工9)

En 1a actua工idad se están preparando y revisando e1 Hanua1 de 1a Oficina de 
Cooperación T吕cnica y e工; !anua1 de po工íticas y procedimientos de1 PNUD para 
propo工'cio日ar directrices más precisas respecto de1 a1cance y 工as características 
de cada tipo de beca a fin de que 工os diversos tipos de formación tengan una base 
工己gica adecuada. 

Co工ocación de 10s becarios (recomendaciones 20 a 25) 

Como asunto de po工ítica y como pr正ctica ，工as ]'Jaciones Unidas hanγenido aumen­
tando proεresivaI'1ente 工os esfuerzos por uti1izar 10s servicios de formación dispo­
nib1es en 10s países en desarro工工0 ， inc1uso 10s institutos patrocinados por 工as
Naciones Unidas. 10s esfuerzos desp1eßados en 1a Sede de 1as Haciones Unidas han 
sido reforzados por 工as actividades de 1as cinco cornisiones regiona工es ， en 1as que 
sigue delee;ándose 1a responsabi1idad respecto de 工os progr缸nas de capacitación 
regiona工es y subregiona工es y que organiz臼1 numerosos programas regionales de capa­
citación. Por 10 menos tres de 工as comisiones ，工a CEPA , 1a CEPE y 1a CESPAP , 

/... 
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promueve卫工a uti1ización de instituciones de formación de sus respectivas re巳iones
mediante 工a pub1icaciδ丑 y distribuci己口， co口 bastante regu工aridad ， de 1istas de ins甲
tituciones de formación. Sin embargo~ hay Que hacer nuevos esfuerzos a fin de 
aumentar e工 nm~ero de bec~s para rea1izar estudios en e工 país de origen de1 becario 
y , a medid~ q~e se po口ga e丑 práctica e工 e巳foque de 工as 门口uevas dimensiones 问 se 
e工aborarún I1且edidas concretas para hacer工o.

Pr<也与m8B 主主 becaELL立n二1 na二二lidsbed(EE立。旦ppdgJpiOEeszi巳三立)

Las IJaciones U丑idas piden que e1 becario S8 ponga e巳 contacto con 1a embajada 
o consu工ado de工 país hu吕sped antes de su pε，rtida. ~demás ， e1 becario recibe 
información de 工a oficina de工 PlJUD e丑 su país a丑tes de partir. A工工工egar a工 ::?aís
huésped , e工 organi Sl且o pertinente 工e imparte i Clstrucciones. Las Nacior.es Unidas o 

~. 

como asunto de po工it 工 ca ， no sufragan por e1 momento 工os gastos de viaje de 工as

perso口as a cargo de1 becario 口i 工os de viajes de vacaciones e巳 e工 país de origen. 
Si se sufragaran esos gastos aurilentaría considerab工emente e工 costo de 1as becas y , 
e口 consecuencia ， se reduciría e口 e工 futuro e工口击丑ero de becarios. 

Eva1uación y acción comp1ementaria (recomendaciones 29 a 37) 

Las lJaciones Unidas piden a1 becario que presente u口 i 口foYl丑e fina工 comp1eto

a工 t吕rmino de su ]rograma de estudios. Este informe es ev巳1uado por 工a oficina 
sustantiva compete口te. U丑 ai10 después de工 regreso de工 becario ， se envía a 吕ste
U且 cuestionario a fin de determinar en qué medida está aprovechando su formación. 
la normalizaci己n de 工os cuestionarios de todas 工as organizaciones de1 sistema de 
工as ~aciones Unidas es u旦a de 工as tareas que ha de rea1izar 工a secretaría encargada 
de asuntos de coordiDPción (Jefe de 工a Sección de Becas de 1a Oficina de 工as
Naciones Unidas e口 Ginebra) 。

Estructura or p.;巨mica de 1as oficinas respon.sables de 工os programas de becas 
立旦旦旦daciones 3~_â♀) 

Las recomendaciones de 工a DCI a1 respecto es毛án de acuerdo co口工a estructura 
organizaciona工 existente de 工as oficinas de 1as Naciones Unidas que se e口carga口
de las becas. 1as Secciones de Becas de 工a Oficina de Cooperació口 T吕cnica e口工a
Sede y en Ginebra coopera口 p工e口ame口te co口工as oficinas substantivas y 工as depen­
dencias operaciona工es para tramitar 工as candidaturas , negociar co口 10s países 
hu吕spedes 10s arreg工os re工ativos a 1a colocación de becarios , prestar apoyo admi 中
nistrativo , inc1uso arreg工os re工ativos a viajes , y pagar 10s gastos de instrucción o 

工os estipendios y otros subsidios , e11 cooperación con 1a Secciδn Administrativa 
de 1a Oficina de Cooperación T吕c口ica y 工a Divisi己口 de Contabi工idad de 1a Oficina 
de Servicios Financieros. 

Or只anismos de administración (recomendación 40) 

1a recomendaciδn que hace 工a DCI bajo este epígrafe se ajusta a 工a práctica 
de 1as IJaciones Unidas de realizar 工os arreg工os para 工a colocaciδn de 10s becarios 
por intermedio de un so工o organismo administrativo importante de工 país hu吕sped.
Ejemplos de estos organismos importantes son e工 Consejo Británico , en el Reino Unido , 
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1a Asociación Canadiense para e工 Desarro工工o Internaciona工 (CIDA). en e1 Canadá y e1 
Organismo Sueco de Desarro工工o Internaciona1 (SIDA). en Suecia. E丑工os países en 
que 口o hay organismos administrativos de esta índo1e , 1as I'Taciones Unidas uti工izan
1a oficina de1 Representante Residente de1 P~TUD para negocia:c 工os arreg10s de 
co10cación de 工os becarios de 1as Naciones Unidas 

Descentra工izaci己口 de 1as funciones re1acionadas con 工as becas (recomendaciones 
A工 a 44) 

Las recomendaciones que 11ace 1a DCI bajo este epígrafe se ajustan t创nbi吕口 a 工as
po1íticas y prácticas que ap1ican 1as jIaciones Unidas desde hace mucho tiempo. Desde 
comienzos de工 decenio de 工960. e工 Consejo Económico y Socia工 y 工a Asamb工ea Genera1 , 
e丑 reso1uciones sucesivas , 11an dec工arado que 1as Naciones Unidas tienen como po工ítica
descentra工izar 1as actividades en materia económica , socia工 y otras esferas conexas , 
de工egándo工as en 1as comisio且es econδmicas regiona工es ， y h臼1 estab1ecido varias 
directrices y propuesto 1as medidas necesarias para ap1icar esa po1ítica. A dife-
rencia de a1gunos organismos especia工 izados ，工as Naciones Unidas , por 丑o tener 
otras oficinas rcgiona工es ， só10 pueden de工egar 1as actividades re1ativas a becas en 
工as oficinas principa工es de Ginebra , Viena y Nairobi y en 工as comisiones económicas 
reg工 ona工es.

Sin embargo , se h四工ogrado bastantes progresos con respecto a 1a de1egación de 
工 a administraci己n de 1as becas en diversas instituciones regiona1es de estadística 
y demografía , ta工es como 10s institutos regiona工es de estudios sobre pob工aci己n de 
Ghana (工REP) ， e1 Camer臼 (IFORD) y e工 CELADE en Santiago de Chi1e. A工但口os institu~ 
tos de adminis tración púb工ica ， como e1 CAFRAD , en Marruecos , también han sido 
exc工usivaI丑e口te responsab1es de 1a administración de becas regiona工es.

Coordinación entre 1as secrGtarías (recomendación 均)

Se tomó una medida importante para ap工icar 工as principales recomendaciones 
hechas por 1a DCI bajo este epígrafe cuando e工 CAC 工工eg6 a工 acuerdo ge口era工 de que 
debían rea1izarse reuniones periδdicas ， preferentemente anua工es ， de 10s funcionarios ... ~ 

e口 carcados de 工os progr缸nas de becas , reuniones que tendrían e工 n工ve工口ecesario para 
que se pudiera 工工evar a cabo una acci己n comp1eme口taria eficaz. E1 Comit吕 convino 
además en que , en forma rotatoria , debía haber siempre e口 una organizaci己口 un 
secretario que desempeñara 工a funci6n de ce口tro de coordinaci6n. 

Reorientación de 工os pr。但amas de becas (recomendación 48) 

La ap1icación de 工a recomendación que hace 1a DCI bajo este epígrafe respecto 
de1 forta工e cimien to de 工as instituciones naciona1es y regiona工es de formación y de 1a 
creació口 de otras requerirá que e工 PNUD y 10s orca口ismos especia工izados trabajen en 
estrecha cooperac工 6口.

Revisión de1 progr~a de becas y procedimientos (recomendaciones 49 y 50) 

La recomendaciδn que hace 1a DCI bajo este epígrafe puede ponerse e口 práctica
en e工 curso de 工os exámenes tripartitos de 工os proyectos y programas y durante 工as
reuniones de 10s oficia工es de becas de 1as organizaciones co口工os funcionarios 
de 工os países beneficiarios encargados de 工os programas de becas. 
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F. 1nforme sobre a工只旧10S as~ectos de 1a hue1ga ocurrida en 1a 
Oficina de 1as Naciones Unidas en Ginebra (A/3工/工 37)

88. Recomendaciór1 - Debe prepararse un proyecto de reg工amento sobre 1a 1岛的odo1ogía
para aplicar 工os principios de 1as IImejores condiciones de emp1eo 
preva工ecientes i! , que deberá presentarse a 1a Asamb1ea Genera工 después de __ 
ser examinado por 1a Comisión de Administraci6n Púb工ica Internaciona1. 

Habiendo examinado e1 informe de 工a DCI Y 工as observaciones conexas de工

Comité Administrativo de Coordinaci句 (CAC) 7/ y de工 Secretario Genera1 8/ , 1a 
Asamb1ea Genera工， e口 su reso1ución 31/工93 B , de 22 de dicier且lbre de 1976 , pidiδ 
a 1a Comisión de Administración P乱b工ica Internaciona1 (CAPI) que , con carácter 
de urgencia , estab1eciese 工os m吕todos para aplicar 10s pr工nc工pios para det世m.nar
1as condiciones de servicio de1 personal de工 cuadro de servicios genera工es de 
Ginebra e instó a la CAPI a que , al realizar esas tareas , tuviese en cuenta el 
presente informe de 工a CDI Y 工os comentarios conexos. La CAPI , en su qu工nto
período de sesiones , ce工ebrado en marzo de 1977 , decidió efectuar un examen 
pre工iminar e且 términos genera工es de 工as cuestiones de que se trataba y de 11egar 
a conc1usiones provisionales , siempre que fuera posib1e , respecto de 工as cuestiones 
de工 principio genera1 sobre 工a metodo1ogía ap1icab1e a todos 10s 1ugares de 
destino. Al mismo t工empo ， 1a CAPI adoptδvarias decisiones ap1icab工es a1 estudio 
de Ginebra de 1977 , en cuando a 1as cuestiones de m吕todo que se requerían a 
fin de que 1a primera fase de 工a operación (recopi1ación de datos) se rea工izase
en Ginebra arltes de工 sexto período de sesiones de 1a Com工 Slδ口， que ha de comenzar 
en agosto de 1977. Este estudio se rea工iza actua1mente y 1a Comisión informará 
sobre sus resu1tados después de su sexto período de sesiones. 

89. R:ecomendación - Debe ace1erarse 工a ap1icación de1 párrafo 工 de1 artí culo 工2
de工 Estatuto de 1a Comisión de Administración Púb工ica Internaciona1 , en 
virtud de工 cua工工a CAPI formu工ará recomendaciones en cu臼lto a 1as esca1as 
de sue1dos de工 persona工 de1 cuadro de servicios genera工es y de otras 
categorías de con乞ratación 工oca1 ， y deben faci1itarse a 1a Comisión 10s medios 
necesarios a ta1 efecto. 

La Asamb工ea Genera工， en su reso工ución 31/工93 B, pidió a 1a CAPI que así 工o
hiciera e informase a 1a Asamb1ea en su trigésimo segundo período de sesiones 
sobre 工as medidas adoptadas a este respecto. La As 臼nb1ea no aprobó 工a so工ución
opciona1 sugerida por 工a DCI en su recomendación , de que podría enmendarse e工
p巨irrafo 2 de1 artícu10 12 de1 Estatuto de 工a CAPI a fin de que 工a propia CAPI deci­
diese 工a mejor manera de determ工nar 1as esca工as de sue1dos de1 cuadro de servicios 
genera1es en Ginebra y en otros 工ugares de destino que 工a Asamb工ea pudiere decidir. 

7/ A/3工/工 37/Add. 工.

8/ A/3工/工 37/Add.2.

/ . . . 
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90. Recomendación - Deben tomarse medidas 工o antes posib1e para mejorar e工 meca­
nismo de consu1ta entre 工a administració口 y e工 persona工 de 工a Oficina de 
工as Naciones Unidas en Ginebra a fin de crear u且 c1ima de mayor confianza. 

Aunque 1a Asamb工ea Genera工 no h工 zo observac工 ones concretas sobre esta reco­
mendación , e1 Secretario Genera1 informó de que había tomado 1as medidas nece-
sarias para garantizar su ap1icación (A/3工/工37/Add.2 ， párr. 4). E工 examen de to do 
e工 mecanismo de consu1ta entre 工 a administració口 γe工 persona工， a1 que se 
refiere e1 informe de1 Secretario Genera工， se está rea1izando e丑 este momento. 
Cabe seña1ar a este r2specto que e工 Presidente de工 Comit吕 de1 Persona1 en Ginebra , 
en una exposición que hizo ante e工 Consejo de1 Persona工 e1 5 de ju工io de 1977 , 
comentδfavorab1emente 1as n且edidas que se habían tomado en 工os Ú工timos meses , 
ta1es como 工a creación de u且 Comité de Nombramientos y Ascensos para 1a Oficina 
de Ginebra. 

91. Recomendación - Debe prepararse una norma que rija e1 desarro1工o de carrera 
de1 persona1 de Servicios Genera工es de 1as Naciones Unidas tanto en Ginebra 
como en Nueva York , y debe consu1tarse a工 persona1 en este proceso. 

Un requisito previo esencia1 para e1 desarro工10 de todo programa 0 p工an de 
desarro工工o de carrera es e工 estab工ecimiento de un sistema adecuado de c工asifi-

cación de puestos. Durante e1 trigésimo primer período de sesiones , e工 Secretario
Genera1 presentδuna propuesta a 1a Asamb工ea para 工a inmediata ejecución de un 
estudio de c1asificaciδn de puestos de1 cuadro de Servicios Genera工es en 
Ginebra 9/. En su reso1uciδn 3工 /193 B , 1a Asamb1ea pidió a工 Secretario Genera工

. --que e1aborase durante 工977 normas de c1asificac工ón de puestos para e工 cuadro

de servicios genera1es de Ginebra y , sobre esa base , imp工antase u口 sistema de 
c1asificaci己n de puestos que inc1uyese una estructura de grupos ocupaciona1es 
y una c1asificaciδn de puestos. A principios de 1977 , se realizó un examen de 10s 
sistemas que uti工izaban varias organizaciones con base en Ginebra y se discutió con 
ailininistradores superiores de todas 1as organizaciones en Ginebra 工 a posibilidad 
de ap1icar un sistema orientado hacia e1 emp1eo. Se distribuyó un cuestionario 
con descripción de 10s puestos a unos 1.400 funcionarios de1 cuadro de servicios 
genera工es e口工a Oficina de Ginebra así como una nota exp工icativa dirigida a 10s 
jefes de divisiones y servicios en re1ación con e1 proyecto y con 工a necesidad 
de actua1izar 工as descripciones de puestos. 

92. En espera de1 resu1tado de1 estudio , se está estab工eciendo un conjunto provi­
siona1 de directrices para 工os nlve工es de carrera de 10s puestos de1 cuadro de 
servicios genera1es a fin de definir 103 ni ve1es mínimos y máximos para 30 grupos 
ocupaciona1es en Ginebra. Con excepciδn de tres , todos estos grupos ocupaciona工es
se e工aboraron en consu1ta con 1as otras org臼llzaclo口es. Los otros tres son 
propios de 工a Oficina de Ginebra. Habrá que iniciar u口 estudio aná1ogo en 
Nueva York cuando e1 tiempo 10 permita y se disponga de recursos. En dicha reso-
1ución ，工a Asamb工ea Genera1 pidió también a工 Secretario Genera工 que suministrase 

2! A/C. 5/3工 /47 ， párrs. 15 a 20. 
/.. . 
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a 工a CAPI dentro de工 primer semestre de 1977 descripciones de ~uestos de1 cuadro 
de servicios genera工es de Ginebra~ agrupados seg由1 SUs funciones comunes ‘ a fin 
de permitir que 1a Comisiδn rea1izase su 工abor de estudio. Antes de que termi­
nase e1 mes de abri1 de 1977 se presentaron a 工a Comisiδn descripciones de 
15 puestos típicos. 

93. Recomendaciδn - Para1e工amente a 1a definición de 1a estructura de carrera 
para e1 persona1 de servicios genera1es , deberían tomarse medidas inmediatas 
para estab工ecer u且a nueva estructura de 1a esca工a de sue1dos de1ρersona1 
de servicios genera1es destinada a asegurar un mayor esca1onamiento y a 
rcstab工ecer una jerarquía norru:ü de remuneraci 己n de 工os distintos gr汽dos

- • ,. y para restab工ecer as工mi smo una re1ac工ón razonab1e entre 工os sue工dos y 
pensiones de1 persona工 de servicios genera1es y de1 cuadro orgánico. 

Las medidas que 1a Asamb1ea Genera1 pidió a 1a CAPI que adoptase en virtud 
de su Estatuto~ con respecto a 1as dos recomendaciones) abarcaban también 1a 
cuestión de 1a estructura de1 cuadro de servicios ge口era1es. La CAPI tiene 
ante sí 1a cuest工 ón de 1as re1aciones entre 1as condiciones de servicio de1 cuadro 
de servicios genera1es y de1 cuadro orgánico. 

G. Asia y e1 Pacífico: Informe sobre 1a cooperación t吕 cnica prestada 
por e1 sistema de 1as JlTac工 ones Unidas a 工os mov工mientos reg工ona1es

F言百EEEE垣les de in百否ación ;;7豆豆豆豆豆豆工E豆豆)→←

94. Genera工idades. Si bien no están dirigidos concretamente hacia una subregión 
geogr否lca丁.eterminada dentro de 1a regi己n de 1a CESPAP , 1a Comisiδn ha dado 
varios pasos importantes para forta1ecer 1as actividades encaminadas a estab工e­
cer 1a cooperaciδn entre 工os pa王ses de 1a región: 

a) La entrada en vigor de1 Acuerdo de Bangkok e1 17 de junio de 工976 ， rati fi-
,. 

cado por 工os Gobiernos de BaDg工adesh ， 1a India，工a Repúb工ica de Corea 事工a
Repúb1ica Democrática Popu工ar Lao y Sri Lanka , es un ejemp工o de medidas encaminadas 
a 工a cooperación regiona1 e卫工a esfera de 工as negociaciones comercia工es;

b) La CODstante expansión , tanto en función de1 n Úillero de miembros como 
de1 vo1umen y e工 va工or de 1as transacciones 0 de 1a Uniδn Asiática de Compensación 9 

,. 
a 工a que 工a secretaría de 工a CESPAP sum工n工 stra asistencia técnica y apoyo , es 
otro ejemp10 de un movimiento de cooperación regiona工 que va cobrando impu工so :' 

c) 0也ra esfera de cooperación que abarca a toda 工a región y que ha 
工工egado a 1a etapa preoperaciona工 gracias a 10s esfuerzos de 1a secretaría de 
1a CESPAP

3 
es 1a de 工os reaseguros. E工 proyecto de estab1ecer 1a Corporación 

Asiática de Reaseguros se ha ca1ificado como ;'un ejemp工o notab1e de工 úti1 pape1 
que 1a C~SPAP puede desempeñar e口 e工 fomento de 1a confianza co1ectiva en si 
nismos 11 en e1 33? período de sesiones de 1a Comisión 9 ce1ebrado en abr工1 de 1977; 
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d) En su 33~ período de sesiones , ce1ebrado en abri工 de 工977 ，工a Comisión 
dio un paso importante hacia e1 cump1imiento de工 objetivo de autogest工ón de 10s 
países regio扫a，les con respecto a un grupo de sus proyectos regionales , por 
medio de 工二 elección de un Consejo de Administraciδn Intergubernamenta工 de 
工 5 m工embros para administrar 工os asuntos de 1as cinco instituciones reg工onales
de capacitación e investigaciδn estab1ecidas wor 1a CESPAP con e1 apoyo de1 PNUD. 
Estas instituciones so口 e工 Centro Asi 巨ítico de Administraciδn de工 Desarro工工0 ， e工
Centro Asiático de Formación Profesiona1 e Investli;aciones en Asistencia Socia1 
y Desarro110) y e1 Centro de Asia y e1 Pacífico para 工 a 1、1ujer y e工 Desarro110.

95. Recomendac工6口 1. La secretaría de 1a CESPAP ha continuado tomando medidas 
para forta1ecer 工os movlmientos de cooperación subregiona工 en 1a región de 
su competencia , especia1mente mediante e1 suministro de asistencia t吕 cnica
a actividades conjuntas en 1as esferas del desarro工10 económico y socia工
que revisten interés concreto para 工os miembros de dichos movimientos de 
cooperaciδn subregiona工. A continuaciδn se indican a工gunas de 1as principales 
medidas , adoptadas después de1 período que abarca e工 informe.

96. La CESPAP ha continuado sus esfuerzos para movi1izar recursos y prestar 
asistencia técnica a1 Comité de Coordinació口 de 1a Protección Conjunta de Recursos 
Minera工es frente a 工as Costas de1 Pacífico Sud (Sudoeste) (CCOP) que es un 
proyecto importante en e1 contexto de 10s movimientos de cooperac工ón y reviste 
interés para 1a Comisión de工 Pacífico Meridional (src) y 1a Oficina de1 Pacífico 
Sur para 1a Cooperación Económica (SPEC). En e1 33? pe~íodo de sesiones de 1a 
CESPAP , ce1ebrado en abri1 de 1977 , se e工ogiδa工 proyecto como un Ilmo de10 e口
materia de cooperac工ón subregional , que entraña 1a ut工工lzac工δn de 10s escasos 

" . . recursos de 工os pa工ses participantes ye1 1工bre 工ntercambio de su personal, con 
" " e1 apropiado apoyo financiero y técnico de órga口os 工nternaciona1es y pa工 ses

co1aboradores .r 

97. Recomendación 2. A工 suministrar asistencia técnica a 10s proyectos de 
cooperación técnica dentro de 1a región - tanto respecto de su gestación como 
durante 1a etapa de ejecuciδn ~ 1a secretaría de 工a CESPAP ha continuado trabaj臼ldo
en estrecha co工 aborac工ón y co' su工ta con 10s mov工mientos pertinente2 de coope-
raciδn regiona1 , ta1es como 1a ASEAN ，工a SPC Y 1a SPEC. A medida que estos 
procesos consu1tivos y coordinadores arraiguen y se amp1íen , se 乞omarán medidas 
para su mayor insti tuciona工ización ， en forma se工ectiva ， seg由1 convenga. Un desta­
cado ejemp10 de ta工es intentos mutuos se ref工eja en 工 a reso1uciδn 173 (XXXI工工) , 
re1ativa a 工a SPC y a 1a SPEC , que fue aprobada por 1a Comisión en abri1 de 1977. 

98. Recomendación8. En febrero de 工977 ， la CESPAP pudo comp工etar 工as activi­
dades preoperaciona工es de工 Centro de desarro1工o e investigación de 工a industria 
de1 Estaño que representa un esfuerzo para atender a una importante necesidad 
en materia de desarro1工o de 10s países miemb l'Os de 1a ASEAN. En febrero de 1977 
se designδa1 administrador de1 proyecto. Al desarro1工ar 1as actividades de 
este Centro , se estab工ecería una cooperación muy estrecha con 工a secretaría de 
1a Asociaciδn de Naciones de1 Asia Sudorienta1. La secretaría también ha seguido 
prest缸ldo asistencia t吕 cnica a 1a ASEAN por medio de su proyecto de negociaciones 
comercia工es mu工ti工atera工es.

/.. . 
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99. E工 Centro de Fomento Comercia1 de la secretaría de 1a CESPAP ha venido desem-
peñando u口 pape工 cada vez mayor e卫工as actividades de 1a ASEAN , especia工mente como 
resultado de 工os acontecimientos posteriores a 工a reuni己n e口 1a cumbre ce工ebrada
en Ba工i ， por medio de programas intranaciona1es de capacitación , así como progra出..... .... 
也as de capacitac工ón entre pa工ses de 工a ASEAN. 

100. En e工 siguiente informe de1 Secretario Genera工 a 工a Asamb1ea Genera1 e丑 su

trig吕simo tercer período de sesiones se inc1uirá informaciδn sobre 工os siguientes 
informes de 1a DC工 pub工icados en 1976 y , hasta 1a fecha , en 工977:

a) 工nforme sobre e工 programa de becas e丑 e工 sistema de 工as Naciones Unidas 
(mencionado en 工os párrafos 86 y 87 de1 presente informe); 

b) Asia y e工 Pacífico: informe sobre 工a cooperación técnica prestada por 
e1 sistema de 工as Naciones Unidas a 10s movimientos regiona工es y subregiona工es

de in乞egración y cooperació且 (mencionado en 10s párrafos 94 y 99 de1 presente 
informe) ; 

c) 工ntegraciδn 1atinoamericana: informe sobre 1a cooperaciδn t吕cnica
prestada por e工 sis乞ema de 1as Naciones Unidas; 

d) Informe sobre 工a programación por países como instrumento de coordina-
.... 

C 工on y cooperac工0口 a n工ve工 de 10s pa工 ses;

e) 工nforme sobre 工a eva1uaci己n e口 e工 sistema de 工as Naciones Unidas; 

f) 工nforme sobre 工os viajes en primera c1ase en 1as organizaciones de 
工as Naciones Unidas; 

g) Africa y Asia occidenta1: informe sobre 工a cooperación t吕cnica pres-
tada por e1 sistema de 1as Naciones Unidas a 工os movimientos regiona1es y subre­
giona1es de integración y cooperación; 

h) Informe sobre 10s servicios genera工es de 工as Naciones Unidas y 10s 
organismos especia1izados co口 base en Ginebra; 

Adem亘s ， se dará nueva información respecto de 10s siguientes informes , pub1icados 
antes de 工976:

a) 工nforme sobre 1a capacidad de 工as comisiones econδmicas regiona工es
para adoptar un criterio unificado para e1 desarro1工0;

b) 工nforme sobre 1a descentra1izació了 le 1as actividades econδmicas y 
socia工es y otras actividades conexas de 1as ，句ciones Unidas; 

c) 工nforme sobre 1as estructuras regiona工es de工 sistema de 1as Naciones 
Unidas. 




