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  لجنة البرنامج والتنسيق
  الدورة الخمسون

  ٢٠١٠أبريل / نيسان٢٩الدورة التنظيمية، 
  ٢٠١٠يوليه / تموز٢ -يونيه /حزيران ٧الدورة الموضوعية، 

   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
        إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

  جدول الأعمال المؤقت المشروح    
  

  جدول الأعمال المؤقت    
  .نتخاب أعضاء المكتبا  - ١
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
  :المسائل البرنامجية  - ٣

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   )أ(  
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتينالأداء البرنامجي للأمم المتحدة لفترة  )ب(  
  .التقييم  )ج(  

  :مسائل التنسيق  - ٤
  يذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛تقرير مجلس الرؤساء التنف  )أ(  
  .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب(  

  .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير   - ٥
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  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والخمسين  - ٦
  .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخمسين  - ٧
  

  الشــروح    
  

  عضاء المكتبانتخاب أ  -  ١  
أكدت لجنة البرنامج والتنسيق من جديد، في دورتها الخامسة والعشرين، المقـرر الـذي                

ــسها، وكــذلك مناصــب        ــصب رئي ــاوب من ــشرين، القاضــي بتن ــة والع ــا الرابع ــه في دورته اتخذت
الأعضاء الآخرين في المكتب، وذلك علـى أسـاس سـنوي فيمـا بـين المجموعـات الإقليميـة علـى                     

مجموعـة   )ج(مجموعـة دول أوروبـا الـشرقية؛        ) ب(مجموعة الدول الأفريقيـة؛     ) أ (:النمط التالي 
مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى؛       ) د(دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛       

  .مجموعة الدول الآسيوية) هـ(
بـا  وقد ترغب اللجنة، في دورتها الخمسين، في انتخاب الرئيس مـن مجموعـة دول أورو              

الـشرقية، وفقـا لـنمط التنــاوب المتفـق عليـه بالنـسبة إلى هــذا المنـصب، وفي انتخـاب المقـرر مــن          
  .المجموعة الإقليمية التي شغلت منصب الرئيس في العام السابق، وهي مجموعة الدول الأفريقية

  
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  -  ٢  

ــالفقرة     ــلا بـ ـــ (٢عمـ ــصا  ) هـ ــرار المجلـــس الاقتـ ــن قـ ــاعي مـ ، ١٩٧٩/٤١دي والاجتمـ
، قدمت اللجنة إلى المجلس والجمعيـة العامـة جـدول        ٣٤/٥٠ من قرار الجمعية العامة      ٢ والفقرة

  .الأعمال المؤقت لدورتها الخمسين، مشفوعا بقائمة الوثائق المطلوبة، كي يقوما باستعراضهما
، )٦٠-د (٢٠٠٨ مــن مرفــق قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ٦ووفقــا للفقــرة   

تدرس اللجنة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتعلقة بالبرامج الاقتصادية والاجتماعية وبـرامج            
حقــوق الإنــسان في منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك التقــارير الــتي تتنــاول برنــامج الأمــم    

دريب المتحــدة الإنمــائي ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين ومعهــد الأمــم المتحــدة للت ــ
ــة       ــة العام ــاعي وإلى الجمعي ــصادي والاجتم ــس الاقت ــشأنها إلى المجل ــارير ب ــدم تق . والبحــث، وتق

 اللجنـة إلى النظـر في التقـارير ذات الـصلة المقدمـة              ٥٩/٢٦٧ودعت الجمعية العامـة في قرارهـا        
من الوحدة وذلك في إطار أداء اللجنة لوظائف البرمجة والتنسيق والرصد والتقيـيم علـى النحـو                 

ــها ا ــوارد في ولايت ــة، خــلال اجتماعهــا التنظيمــي في إطــار     . ل وفي هــذا الــصدد، ســتختار اللجن
 من جدول الأعمال، تقرير أو تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي سـتنظر فيهـا اللجنـة            ٢ البند

  . من جدول الأعمال٥في دورتها الخمسين، في إطار البند 
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، يوجـه   ٥٤/٤٧٤، ومقررهـا    ٥٤/٢٣٦ و   ٥٣/٢٠٧وعملا بقـراري الجمعيـة العامـة          
، الـتي تتـضمن الأنظمـة والقواعـد المعتمـدة الـتي            ST/SGB/2000/8الانتباه إلى نشرة الأمين العام      

  .لبرامج والجوانب البرنامجية من الميزانية، ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييماتحكم تخطيط 
برنـــامج والتنـــسيق ، توصـــيات لجنـــة ال٦٤/٢٢٩ وأيـــدت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا  

“ تحسين أساليب وإجـراءات عمـل لجنـة البرنـامج والتنـسيق       ”وقررت عدم إدراج البند المعنون      
على جدول الأعمال في دوراتها المقبلة، وقررت أيـضا مناقـشة المـسائل المتـصلة بـذلك في إطـار                   

   .ةمتى دعت الضرور“ إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال”بند جدول الأعمال المعنون 
  

  الوثائق
  (E/AC.51/2010/L.1)مذكرة من الأمانة العامة عن حالة تجهيز الوثائق للدورة الخمسين 

  (E/AC.51/2010/L.2)مذكرة من الأمانة العامة عن تقارير وحدة التفتيش المشتركة 
  

  المسائل البرنامجية  -  ٣  
  ٢٠١٣- ٢٠١٢الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   )أ(  

برنــامج : تعزيــز الأمــم المتحــدة’’ المعنــون ٥٨/٢٦٩العامــة في قرارهــا طلبــت الجمعيــة   
أن يعـد، علـى أسـاس تجـريبي، إطـاراً اسـتراتيجياً             إلى الأمين العـام     ‘‘ لإجراء المزيد من التغييرات   

لتقديمه إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين، لكي يحلّ محلّ الخطـة المتوسـطة الأجـل                 
  : أربع سنوات، يضم في وثيقة واحدةالحالية لفترة 

  موجز للخطة يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛ : الجزء الأول  )أ(  
  .خطة برنامجية لفترة سنتين: الجزء الثاني  )ب(  
، في القرار ذاته، أن الإطـار الاسـتراتيجي يـشكل توجيهـاً        أيضاً وأكدت الجمعية العامة    

ــم المتحــد   ــسياسات في الأم ــسياً لل ــيم،    رئي ــة والرصــد والتقي ــبرامج والميزن ة وأساســاً لتخطــيط ال
 مـدى  بمـا في ذلـك  وقررت أن تجري استعراضا لشكل الإطار الاسـتراتيجي ومـضمونه ومدتـه،        

  .ضرورة الإبقاء على الجزء الأول، بغية البت فيه بشكل نهائي في دورتها الثانية والستين
 لجنـة البرنـامج والتنـسيق في        ةوصي، ت ٦٢/٢٢٤ قرارها   بموجبوأيدت الجمعية العامة،      

بأن تقرر الجمعية العامة الإبقاء علـى الإطـار الاسـتراتيجي بوصـفه              )١(دورتها السابعة والأربعين  
ــرة        ــن فتـ ــارا مـ ــاذه اعتبـ ــدأ نفـ ــى أن يبـ ــدة، علـ ــم المتحـ ــسياسات في الأمـ ــسي للـ ــه الرئيـ التوجيـ

__________ 
  ).A/62/16 (١٦لرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم الوثائق ا  )١(  
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، في الإطــــار مــــوجز الخطـــة : ، وبـــأن تواصــــل إدراج الجـــزء الأول  ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين 
وطلبــت اللجنــة إلى الأمــين العــام تحــسين شــكل الجــزء الأول وتبيــان الأهــداف   . الاســتراتيجي

الطويلة الأجل فيه، وأكدت من جديد أن اللجنة ستواصـل، في إطـار أدائهـا لـدورها البرنـامجي           
ــدة و     ــة للولايــات الجدي ــة، اســتعراض الجوانــب البرنامجي ــة التخطــيط والميزن حــة أو المنق/في عملي

 اعتماد الخطة البرنامجية لفترة السنتين، فضلا عـن أي اختلافـات قـد تطـرأ بـين                 إثر عليها   الموافق
ــا       ــة، وفقـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــة للميزانيـ ــسنتين والجوانـــب البرنامجيـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ الخطـ

يزانيــة لنظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للم للاختــصاصاتها و
  .ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم، وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة

 مـن النظـامين     ٦-٥ البنـد  من القرار ذاته، أشـارت الجمعيـة العامـة إلى            ١٠وفي الفقرة     
الأساسـي والإداري لتخطـيط الــبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيــة ومراقبـة التنفيـذ وأســاليب       

ــن    ــيم، وأكــدت م ــسيق   التقي ــامج والتن ــة البرن ــد أن لجن ــستمر في الاضــطلاع بــدورها   جدي  ست
يتعلـــق باســـتعراض الإطـــار الاســـتراتيجي وتقـــديم توصـــياتها إلى المجلـــس الاقتـــصادي          فيمـــا 

  .والاجتماعي والجمعية بشأن أي تغييرات لازمة
 اللجنـــة في دورتهـــا الثامنـــة   ة توصـــي٦٣/٢٤٧في قرارهـــا العامـــة وأيـــدت الجمعيـــة    
) الجـزء الأول  (التي طلبت فيها إلى الأمين العام أن يقـدم مـوجزات الخطـط المقبلـة                 )٢(والأربعين

من الأطر المقترحة، مع المراعاة الكاملة للمبادئ التوجيهية للجمعيـة العامـة الـواردة في قراراتهـا                 
، بالإضــافة إلى القــرارات اللاحقــة ذات الــصلة، لــضمان   ٦٢/٢٢٤ و ٦١/٢٣٥ و ٥٩/٢٧٥

ــر تلــك  ــع      أن تعبِّ ــشكل أدق عــن أهــداف المنظمــة الأطــول أجــلاً اســتناداً إلى جمي  المــوجزات ب
  . الولايات التي وافقت عليها الدول الأعضاء

تأكيــد أهميــة مواصــلة تحــسين الجمعيــة العامــة  مــن القــرار ذاتــه، أعــادت ٨وفي الفقــرة   
نب النوعيـة  الإطار المنطقي، وشجعت في هذا الصدد مديري البرامج على مواصلة تحسين الجوا           

لمؤشرات الإنجاز لكي يتسنى تقييم النتائج بـشكل أفـضل، مـع مراعـاة أهميـة تعريـف المؤشـرات               
  . بطريقة تكفل إمكانية قياسها بوضوح

  
  الوثائق
الجـزء الأول، مـوجز      :٢٠١٣-٢٠١٢ الأمين العام عن الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة         تقرير

  ))٢٧-١ الجزء الأول والبرامج (A/65/6(مجية لفترة السنتين الخطة، والجزء الثاني، الخطة البرنا

__________ 
  ).A/63/16( ١٦ ، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقمةالوثائق الرسمية للجمعية العام  )٢(  
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  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  السنتينالأداء البرنامجي للأمم المتحدة لفترة  )ب(  
ــ   النظـــامين الأساســـي والإداري لتخطـــيط الـــبرامج والجوانـــب   مـــن ١-٦ البنـــدنص يـ

  :البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم على ما يلي
مين العام الإنجازات من واقع تنفيذ الناتج المقرر في الميزانية البرنامجيـة            يرصد الأ     

ــة     ــة العام ــة في الأمان ــق وحــدة مركزي ــسنتين  . المعتمــدة، عــن طري ــرة ال ــهاء فت  وبعــد انت
ــة ــامج      للميزاني ــة البرن ــة العامــة، مــن خــلال لجن ــراً إلى الجمعي ، يقــدم الأمــين العــام تقري

  .تلك الفترةوالتنسيق، عن أداء البرامج خلال 
 تعزيـز   ضرورة،  ٥٨/٢٦٩ من قرارها    ٢٠ و   ١٩وأكدت الجمعية العامة، في الفقرتين        

نظام الرصد والتقييم، وحثت الأمين العام، في هذا الصدد، على تحسين شكل وتوقيـت تقـارير          
 وطلبت إلى الأمـين العـام أن يكفـل تحديـد المـوارد تحديـداً واضـحاً في                 . الأداء البرنامجي والتقييم  

وأكـدت الجمعيـة   .  أداء وظيفتي الرصد والتقييم  من أجل جميع أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة      
، دور لجنـة البرنـامج والتنـسيق في اسـتعراض           ٦٢/٢٢٤ مـن قرارهـا      ١١من جديـد، في الفقـرة       

  . والتقييمتقارير الأداء
ــا      ــة، في قرارهـ ــة العامـ ــررت الجمعيـ ــتنتا  ٥٩/٢٧٥وقـ ــدها اسـ ــرض تأييـ جات ، في معـ

، )٣( الفصل الثاني من تقرير دورتها الرابعة والأربعـين         من وتوصيات اللجنة الواردة في الفرع باء     
أن يُنظر في البرنامج ذي الصلة بالإطار الاستراتيجي المقترح بالاقتران مع الفرع المقابل لـه مـن                 

 سـنتين قبـل الفتـرة الـتي     وبالنظر إلى أن تقرير الأداء البرنامجي يـبين فتـرتي        . تقرير الأداء البرنامجي  
رسميـاً  يشملها الإطار الاستراتيجي المقترح، فقد قررت الجمعية كذلك أن تقدم الأمانـة العامـة               

معلومات مستكملة عن الأجزاء ذات الصلة من تقرير الأداء البرنامجي، على أن يكون مفهومـاً               
 إلى الأمين العـام أن يكفـل   كما طلبت الجمعية. أن هذه المعلومات المستكملة سينظر فيها أيضاً  

أن توفر تقارير الأداء البرنـامجي المقبلـة معلومـات أكثـر تفـصيلاً عـن الأسـباب الـتي أفـضت إلى                       
  .عدم تنفيذ النواتج البرنامجية تنفيذا تاما، أو إلى تأجيل تلك النواتج أو إنهائها

لمبينـة في    اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة ا       ٦٣/٢٤٧وأيدت الجمعيـة العامـة في قرارهـا           
، وطلبـت إلى الأمـين      )٢(الفصل الثاني من تقريرها عن دورتهـا الثامنـة والأربعـين           منالفرع ألف   

ومات أكثر تفـصيلا عـن نتـائج الرصـد والتقيـيم علـى مـستوى الإدارات وعلـى                   العام تقديم معل  
المستوى التنفيذي، مع القيام بوجه خاص بمراعاة كيفية تقاسم الدروس المستفادة وتطبيقهـا في              

__________ 
  ).A/59/16 (١٦ ، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقمةالوثائق الرسمية للجمعية العام  )٣(  
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وطلبت كذلك إلى الأمين العـام تحـسين الاتـساق ومواءمـة تقـديم المعلومـات                . أنشطة التخطيط 
  .في كل البرامجبات والأهداف التي لم تتحقق المتعلقة بالتحديات والعق

  
  الوثائق

 )_/A/65(٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتينتقرير الأمين العام عن الأداء البرنامجي للأمم المتحدة لفترة
  

  التقييم  )ج(  
  الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات

مـن   لفـرع جـيم   ا توصيات اللجنـة المبينـة في        ٦٢/٢٢٤أيدت الجمعية العامة في قرارها        
ــشؤون        ــيم المعمــق لل ــشأن التقي ــسابعة والأربعــين ب الفــصل الثالــث مــن تقريرهــا عــن دورتهــا ال

 وسـتجري اللجنـة في دورتهـا الخمـسين        . السياسية الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية      
  . الاستعراض الذي تجريه كل ثلاث سنوات لتنفيذ توصيات التقييم المعمق للشؤون السياسية

  
  الوثائق

قرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ                 ت
الإضـافات  والتوصيات التي قدمتها اللجنة في دورتهـا الـسابعة والأربعـين بـشأن مـوجز التقـارير              

  )E/AC.51/2010/2(المتعلقة بتقييم الشؤون السياسية 
  

  مسائل التنسيق  -  ٤  
  نظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقفي ملتنفيذيين تقرير مجلس الرؤساء ا  )أ(  

عرض علـى اللجنـة     ، سـيُ  )٦٠-د (٢٠٠٨وفقا لقرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           
 الــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني        يتقريــر الاستعراض ــال

  .٢٠٠٩/٢٠١٠بالتنسيق للفترة 
 الاسـتنتاجات والتوصـيات     ٦٤/٢٢٩ مـن قرارهـا      ٥لفقـرة   وأيدت الجمعية العامـة في ا       
ــالتقرير   )٤( في تقريـــر اللجنـــة عـــن أعمـــال دورتهـــا التاســـعة والأربعـــين  الـــواردة فيمـــا يتعلـــق بـ

  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة لمجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيقالاستعراضي السنوي 
  
  

__________ 
  ).A/64/16 (١٦ة الرابعة والستون، الملحق رقم ، الدورللجمعية العامةق الرسمية الوثائ  )٤(  
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  الوثائق
التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني      الــسنوي لمجلــس الرؤســاء   يتقريــر الاستعراض ــال

  )_/E/2010 (٢٠٠٨/٢٠٠٩بالتنسيق للفترة 
  

  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب(  
 توصـيات اللجنـة بـشأن الـشراكة الجديـدة           ٦٠/٢٥٧أيدت الجمعية العامـة في قرارهـا          

ــا   ــة أفريقي ــواردة مــن أجــل تنمي ـــاء ال يرهــا عــن دورتهــا   تقر الفــصل الرابــع مــن  مــنفي الفــرع ب
بـأن  العامـة   التقريـر، أوصـت اللجنـة الجمعيـة      ذلك من   ٢٣٧وفي الفقرة   . )٥(والأربعين الخامسة

تطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى اللجنـة، في دورتهـا الـسادسة والأربعـين، ثم سـنويا                        
أفريقيا، بما في ذلـك     بعد ذلك، عن مدى التقدم المحرز في دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية              

ــم        ــة الأم ــا منظوم ــي أن تحققه ــتي ينبغ ــات والتحــديات، وكــذلك الأهــداف ال ــشاكل والعقب الم
  . المتحدة دعماً للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 توصــيات لجنــة البرنــامج  ٦٤/٢٢٩ مــن قرارهــا ٥وأيــدت الجمعيــة العامــة في الفقــرة    
منظومة الأمم المتحدة إلى الشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة           والتنسيق المتعلقة بالدعم المقدم من      

، )٤( الفصل الثالث من تقريرهـا عـن دورتهـا التاسـعة والأربعـين             منالفرع باء   الواردة في   أفريقيا  
بمـا في ذلـك طلــب إلى مكتـب المستـشار الخــاص لـشؤون أفريقيـا أن يكفــل انتقـال دعـم الأمــم         

ناقــشات والتقييمــات والتوصــيات إلى مرحلــة العمــل  المتحــدة للــشراكة الجديــدة مــن مرحلــة الم 
الملموس والنتائج الفعلية فيما يتعلق بمشاريع الشراكة الجديـدة في جميـع أنحـاء القـارة الأفريقيـة،                  

  .لمقبل في الدورة الخمسين للجنةوأن يبلغ عن ذلك في سياق تقريره ا
  

  الوثائق
 للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا             تقرير الأمين العام عن دعــم منظومة الأمـم المتحـدة         

)E/AC.51/2010/3(  
  

  وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(ر يتقر  -  ٥  
ــد      ــة، في إطــار البن ــر   ٥ســتنظر اللجن ــن جــدول الأعمــال، في تقري ــاريرت( م وحــدة ) ق

رتهــا التنظيميــة الــتي ســتعقد في ي ســتبت فيــه اللجنــة أثنــاء دوذ الــصلة الــالتفتــيش المــشتركة ذي
  .٢٠١٠أبريل /نيسان ٢٩

__________ 
  ).Corr.1  وA/64/16 ( والتصويب١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم   )٥(  
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 الاسـتنتاجات والتوصـيات     ٦٤/٢٢٩ مـن قرارهـا      ٥وأيدت الجمعية العامـة في الفقـرة          
وفي الفــصل الــسادس مــن . )٤(في تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا التاســعة والأربعــينالــواردة 
ــك ــسابعة       ذل ــا ال ــررات المعتمــدة في دورته ــد الاســتنتاجات والمق ــة تأكي ــر، أعــادت اللجن  التقري
لأربعين، بمـا في ذلـك الاعتـراف بـضرورة تعزيـز حوارهـا بـشأن مـسائل التنـسيق مـع وحـدة                        وا

ــذيين المعـــني بالتنـــسيق    ــاء التنفيـ ــة مجلـــس الرؤسـ ــشتركة وأمانـ ــتنتاجات وفي . التفتـــيش المـ الاسـ
 أيضا على ضرورة أن تقـوم لجنـة البرنـامج والتنـسيق، علـى               اللجنة، شددت   والتوصيات نفسها 
لايتها المتمثلة في مساعدة المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامـة في           نحو يتفق تماما مع و    

شؤون التنسيق، بتعزيز دورها في مجال التنسيق من خلال توثيق التعاون مع أمانة مجلـس الرؤسـاء      
يكفــل  يــادة كفــاءة التخطــيط وفعاليتــه بمــا التنفيــذيين ومــع وحــدة التفتــيش المــشتركة، وذلــك لز 

  .وتكرارها لمحدد ومنع ازدواجية هذه الأعمالأعمال المنظمة في الوقت ااستمرار تنفيذ 
  
  وثائقال

  )E/AC.51/2010/L.2انظر  ( وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير 
  

  الحادية والخمسينجدول الأعمال المؤقت للدورة   -  ٦  
رض ع، سـيُ )٥٧-د (١٨٩٤لس الاقتصادي والاجتمـاعي   من قرار المج٣عملا بالفقرة    

، مـع بيـان الوثـائق الـتي     الحادية والخمسينعلى اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها        
ــشريعي لإعــدادها، وذلــك         ــسند الت ــود جــدول الأعمــال وال ــد مــن بن ســتقدم في إطــار كــل بن

 وأهميتـها  ، ومدى الحاجة إليهـا ، إسهامها في أعمالهاومدى ،لتمكينها من النظر في تلك الوثائق     
  .الة الراهنةفي ضوء الح

  
  الوثائق

ــة         ــدورة الحادي ــة لل ــائق اللازم ــة عــن جــدول الأعمــال المؤقــت والوث ــة العام مــذكرة مــن الأمان
  )E/AC.51/2010/L.3(والخمسين للجنة 

  
   الخمسيناعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  -  ٧  

ــة عــن دورتهــا  ســيقدم    ــر اللجن  إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في  الخمــسينتقري
  . وإلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين٢٠١٠ته الموضوعية لعام دور
  

  الوثائق
ــة  مــشروع  ــر لجن ــسيق  تقري ــامج والتن ــا  البرن  E/AC.51/2010/L.4(الخمــسين عــن أعمــال دورته
  )والإضافات
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  المرفق
  

  )أ(٢٠١٠ لجنة البرنامج والتنسيق لعام أعضاء    
    

  العضو
 في  العــــــــــضوية تنتــــــــــهي

  برديسم/ولكانون الأ ٣١

.الاتحاد الروسي . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١٢  
. .الأرجنتين . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١  

..أرمينيا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١١  
.إسبانيا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. ٢٠١١  

.إسرائيل  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١٢  
.أوروغواي . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ٢٠١١  
.أوكرانيا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١١  

.) الإسلامية- جمهورية (إيران  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١١  
.إيطاليا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . ٢٠١١  

.باكستان . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١١  
.البرازيل . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١١  

.بنغلاديش . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١٠  
.بيلاروس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٠١١  
.جامايكا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١٠  

.جزر القمر . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١٢  
.الجماهيرية العربية الليبية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. .٢٠١٠  
.جمهورية أفريقيا الوسطى . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١١  

.)البوليفارية -  جمهورية(فنـزويلا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . ٢٠١٢  
.جمهورية كوريا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . ..٢٠١٠  
.جنوب أفريقيا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. ٢٠١١  

.الصين . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. ٢٠١٠  
.غينيا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . ٢٠١١  

.كازاخستان . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٢٠١١  
.كوبا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. ... .٢٠١١  
.كينيا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... ...٢٠١٠  
.ناميبيا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . ٢٠١٢  
.النيجر . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . ٢٠١٠  
.نيجيريا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٠١١  
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  العضو
 في  العــــــــــضوية تنتــــــــــهي

  برديسم/ولكانون الأ ٣١

.هايتي . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . .٢٠١٢  
.الهند . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . ٢٠١١  

  
، هنـاك أربعـة مقاعـد شـاغرة لأعـضاء مـن مجموعـة أوروبـا                 A/64/307 الوثيقـة    على النحـو الـوارد في       )أ(  

ــاب    ــاريخ الانتخـ ــضويتهم في تـ ــرة عـ ــتبدأ فتـ ــرى سـ ــة ودول أخـ ــتنتهي في . الغربيـ ــانون ٣١وسـ  كـ
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ة في   لاث فترات عضوية وفتـرة عـضوية واحـد        ، ث ٢٠١١ديسمبر  /الأول
 دال، تعيين عـضو  ٢٠٠٩/٢٠١وقد أرجا المجلس الاقتصادي والاجتماعي أيضا في مقرره        . ٢٠١٢

/  كانون الثـاني   ١ودول أخرى لفترة عضوية مدتها ثلاث سنوات تبدأ في          الغربية  من مجموعة أوروبا    
  .٢٠١٠يناير 

  


