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人权理事会 
第十五届会议 
非洲人后裔问题专家工作组 
第九届会议 
2010年 4月 12日至 16日，日内瓦 
 

  临时议程说明*  

  增编 

  项目 1. 会议开幕 

1.  非洲人后裔问题专家工作组将于 2010 年 4 月 12 日至 16 日在日内瓦举行第
九届会议。将由研究和发展权司司长宣布会议开幕。 

  项目 2. 选举工作组主席兼报告员 

2.  工作组将从成员中选举一名主席兼报告员。 

  项目 3. 通过议程 

3.  工作组成员将通过第九届会议议程。该议程的草案在通过之前将作为工作组
第九届会议的临时议程。 

  项目 4. 安排工作 

4.  请工作组成员注意临时议程(A/HRC/15/AC.3/1)、临时工作计划以及秘书处关
于第九届会议目标和主题的情况说明。 

  

 * 迟交。 
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  项目 5. 关于对非洲人后裔的结构性歧视的专题讨论 

5.  人权委员会第 2002/68 号决议设立了非洲人后裔问题专家工作组。人权委员
会第 2003/30 号决议修改了第 2002/68 号决议第 8(d)段，并将工作组的任务予以
扩大。2008年 9月 24日，人权理事会第 9/14号决议决定将工作组的任务延长三
年，任务如下： 

(a) 研究散居各地的非洲人后裔面临的种族歧视问题，并为此通过各国政
府、非政府组织以及其他有关渠道收集一切有关材料，包括与他们举行公开会议； 

(b) 建议采取措施确保非洲人后裔充分、有效地利用司法系统； 

(c) 提交关于制定、执行和实施有效措施的建议，消除对非洲人后裔以种
族划线的做法； 

(d) 就在世界各地消除对非洲人和非洲人后裔的种族歧视问题提出建议； 

(e) 处理《德班宣言和行动纲领》所载涉及非洲人和非洲人后裔福祉的所
有问题； 

(f) 拟定关于消除对非洲人后裔进行种族歧视的短期、中期和长期建议，
同时考虑到需与国际机构、发展机构以及联合国系统各专门机构密切合作，包括

通过下列活动，促进非洲人后裔的各项人权； 

(一) 特别重视非洲人后裔的需求，并通过制定具体的行动方案等，改
善非洲人后裔的人权状况； 

(二) 与非洲人后裔合作，制定特别项目，支持社区一级的有关举措，
促进非洲人后裔与有关领域的专家交流信息和技术专门知识； 

(三) 与有关金融和发展的机构和业务方案以及联合国专门机构联络，
以期对旨在为非洲人后裔的发展方案做出贡献，在卫生系统、教

育、住房、电力、饮水和环境控制措施领域进一步投资，促进平

等的就业机会，并在人权框架内采取其他扶持性或积极的措施和

战略。 

6.  根据这一任务，工作组通过了每一届会议研究主题问题的方针。它在以往的
八届会议上研究了下述主题并提出了结论和建议： 

(a) 司法； 

(b) 媒体； 

(c) 受教育机会； 

(d) 种族主义与就业； 

(e) 种族主义与健康； 

(f) 种族主义与住房； 
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(g) 非洲人后裔参与国家的政治、经济、社会和文化生活和共同促进国

家进步和经济发展： 

(一) 一般情况； 

(二) 千年发展目标； 

(h) 赋予非洲人后裔妇女权力； 

(i) 以种族划线问题； 

(j) 非洲人后裔儿童状况。 

7.  在第九届会议上，工作组将在特邀专家的协助下，审查关于对非洲人后裔的
结构性歧视的主题。讨论将分几个次主题进行：在取得医疗保健方面的结构性歧

视；在受教育方面的结构性歧视；收集分类数据作为反击结构性歧视的工具；以

及在司法方面的结构性歧视。 

  项目 6. 讨论国际非洲人后裔年活动方案草案 

8. 大会在第 64/169号决议中宣布 2011年 1月 1日起的一年为国际非洲人后裔
年，以期为非洲人后裔的利益加强各国行动以及区域和国际合作，使之充分享有

经济、文化、社会、公民和政治权利，参与和融入社会的政治、经济、社会和文

化等所有方面，并增进对其各种不同遗产和文化的了解和尊重。大会鼓励会员

国、联合国专门机构在各自任务和现有资源范围内以及民间社会为该国际年进行

筹备，并确定各项可能采取的、可促使该国际年取得成功的举措。最后，大会请

秘书长向大会第六十五届会议提出一份报告，载列该国际年的各项活动方案草

案，同时酌情考虑到会员国、联合国人权事务高级专员、消除种族歧视委员会、

非洲人后裔问题专家工作组和其他相关联合国机构、基金和方案的观点和建议。 

9.  根据第 64/169号决议，工作组将确定可列入国际非洲人后裔年活动方案草案
的举措。 

  项目 7. 提交和讨论第九届会议报告草稿 

10.  工作组将提出第九届会议报告内的结论和建议草案，并同与会者进行讨
论。 

  项目 8. 通过第九届会议报告 

11.  工作组将通过第九届会议报告，报告将载有可列入国际非洲人后裔年活动
方案草案的举措以及关于对非洲人后裔的结构性歧视的结论和建议。 

     


