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  Пункт 1 
Открытие сессии 

1. Девятая сессия Рабочей группы экспертов по проблеме лиц африканского 
происхождения будет проведена в Женеве 12−16 апреля 2010 года. Сессию от-
кроет Директор Отдела по исследованиям и праву на развитие. 

  Пункт 2 
Выборы Председателя-докладчика Рабочей группы 

2. Рабочая группа выберет Председателя-докладчика из числа своих членов. 

  Пункт 3 
Утверждение повестки дня 

3. Члены Рабочей группы утвердят повестку дня девятой сессии, проект ко-
торой до утверждения повестки будет являться предварительной повесткой дня 
Рабочей группы на ее девятой сессии. 

  Пункт 4 
Организация работы 

4. Внимание членов Рабочей группы обращается на предварительную пове-
стку дня (A/HRC/15/AС.3/1), предварительную программу работы и информа-
ционную записку секретариата о цели и темах, которые будут рассмотрены на 
девятой сессии. 

  Пункт 5 
Тематическое обсуждение структурной дискриминации в 
отношении лиц африканского происхождения 

5. Рабочая группа экспертов по проблеме лиц африканского происхождения 
была создана Комиссией по правам человека в ее резолюции 2002/68. В своей 
резолюции 2003/30 Комиссия изменила формулировку пункта 8 d) резолюции 
2002/68 и расширила мандат Рабочей группы. 24 сентября 2008 года в своей ре-
золюции 9/14 Совет по правам человека постановил продлить еще на три года 
нижеследующий мандат Рабочей группы: 

 а) изучить проблемы расовой дискриминации, с которой сталкивают-
ся лица африканского происхождения, живущие в диаспоре, и с этой целью со-
бирать всю необходимую информацию от правительств, неправительственных 
организаций и других соответствующих источников, в том числе путем прове-
дения с ними открытых встреч; 

 b) предложить меры по обеспечению полного и эффективного доступа 
к системе правосудия лицам африканского происхождения; 

 с) представить рекомендации о разработке, осуществлении и обеспе-
чении выполнения эффективных мер по ликвидации практики расового профи-
лирования лиц африканского происхождения; 



A/HRC/15/AC.3/1/Add.1 

GE.10-11896 3 

 d) составить предложения по ликвидации расовой дискриминации в 
отношении африканцев и лиц африканского происхождения во всех частях ми-
ра; 

 е) рассмотреть все вопросы, касающиеся благополучия африканцев и 
лиц африканского происхождения, которые затронуты в Дурбанской декларации 
и Программе действий; 

 f) разработать краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные пред-
ложения по ликвидации расовой дискриминации лиц африканского происхож-
дения с учетом необходимости тесного сотрудничества с международными уч-
реждениями, учреждениями по вопросам развития и специализированными уч-
реждениями системы Организации Объединенных Наций в целях поощрения 
прав человека лиц африканского происхождения, в частности в рамках сле-
дующих видов деятельности: 

  i) улучшения положения в области прав человека примени-
тельно к лицам африканского происхождения, уделяя при 
этом особое внимание их потребностям, в частности, путем 
разработки конкретных программ действий; 

  ii) разработки специальных проектов в сотрудничестве с лица-
ми африканского происхождения в целях поддержания их 
инициатив на общинном уровне и содействия обмену инфор-
мацией и техническими знаниями между этими группами на-
селения и экспертами по этим вопросам; 

  iii) установления контактов с институциональными и оператив-
ными программами по вопросам финансирования и развития 
и специализированными учреждениями системы Организа-
ции Объединенных Наций в целях содействия разработке 
программ для лиц африканского происхождения путем выде-
ления дополнительных инвестиций на системы здравоохра-
нения, образование, жилье, электроснабжение, снабжение 
питьевой водой и меры по контролю за состоянием окру-
жающей среды и содействия обеспечению равных возможно-
стей в области занятости, а также на осуществление других 
антидискриминационных или позитивных практических мер 
и стратегий в рамках защиты прав человека. 

6. В соответствии со своим мандатом Рабочая группа приняла подход, пред-
полагающий изучение тематических вопросов на каждой своей сессии. На сво-
их предыдущих восьми сессиях она изучила и сформулировала выводы и реко-
мендации по следующим темам: 

 а) отправление правосудия; 

 b) средства массовой информации; 

 с) доступ к образованию; 

 d) расизм и занятость; 

 е) расизм и здоровье; 

 f) расизм и жилье; 

 g) участие лиц африканского происхождения в политических, эконо-
мических, социальных и культурных аспектах жизни общества и в обеспечении 
прогресса и экономического развития их стран: 
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  i) общие аспекты; 

  ii) цели развития, сформулированные в Декларации тысячеле-
тия; 

 h) расширение прав и возможностей женщин африканского происхо-
ждения; 

 i) расовое профилирование; 

 j) положение детей африканского происхождения. 

7. На своей девятой сессии Рабочая группа с помощью приглашенных экс-
пертов рассмотрит тему структурной дискриминации в отношении лиц афри-
канского происхождения. В ходе обсуждения эта тема будет разбита на несколь-
ко подтем: структурная дискриминация в отношении доступа к услугам здраво-
охранения; структурная дискриминация в отношении доступа к образованию; 
сбор дезагрегированных данных как средство борьбы со структурной дискри-
минацией; и структурная дискриминация при отправлении правосудия. 

  Пункт 6 
Обсуждение проекта программы мероприятий в рамках 
Международного года лиц африканского происхождения 

8. В своей резолюции 64/169 Генеральная Ассамблея провозгласила год, на-
чинающийся 1 января 2011 года, Международным годом лиц африканского 
происхождения с целью укрепить национальные действия и региональное и 
международное сотрудничество на благо лиц африканского происхождения для 
обеспечения полного осуществления ими экономических, культурных, соци-
альных, гражданских и политических прав, их участия во всех политических, 
социальных и культурных аспектах жизни общества и вовлечения в нее и со-
действия более глубокому изучению и уважению их многообразного наследия и 
культуры. Ассамблея рекомендовала государствам − членам, специализирован-
ным учреждениям Организации Объединенных Наций, в рамках их соответст-
вующих мандатов и имеющихся ресурсов, и организациям гражданского обще-
ства провести подготовительные мероприятия для успешного проведения Года 
и определить возможные инициативы, которые могли бы этому способствовать. 
И наконец, она просила Генерального секретаря представить Ассамблее на ее 
шестьдесят пятой сессии доклад, содержащий проект программы мероприятий 
для проведения Международного года с учетом мнений и рекомендаций госу-
дарств-членов, Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 
правам человека, Комитета по ликвидации расовой дискриминации, Рабочей 
группы экспертов по проблеме лиц африканского происхождения и, при необ-
ходимости, других соответствующих учреждений, фондов и программ Органи-
зации Объединенных Наций. 

9. В соответствии с резолюцией 64/169 Рабочая группа определит возмож-
ные инициативы для включения в проект программы мероприятий в рамках 
Международного года лиц африканского происхождения. 
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  Пункт 7 
Представление и обсуждение проекта доклада о работе девятой 
сессии 

10. Рабочая группа представит проект выводов и рекомендаций доклада о ра-
боте ее девятой сессии и обсудит их с участниками. 

  Пункт 8 
Утверждение доклада о работе девятой сессии 

11. Рабочая группа утвердит доклад о работе своей девятой сессии, который 
будет содержать возможные инициативы для включения в проект программы 
мероприятий в рамках Международного года лиц африканского происхождения 
и выводы и рекомендации по вопросу о структурной дискриминации в отноше-
нии лиц африканского происхождения. 

    


