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  الدورة الخامسة والستون
  *من القائمة الأولية) د (١١٥البند 

تعيينــات لمــلء الــشواغر في الأجهــزة 
      الفرعية وتعيينات أخرى

  تعيين أعضاء في لجنة الخدمة المدنية الدولية    
  

  مذكرة من الأمين العام    
  
ــة في        - ١ ــة الدوليــ ــة المدنيــ ــة الخدمــ ــة لجنــ ــة العامــ ــشأت الجمعيــ ــانون الأول١٨أنــ  / كــ

لتنظــيم وتنــسيق شــروط الخدمــة في النظــام الموحــد )) ٢٩-د (٣٣٥٧القــرار  (١٩٧٤ ديــسمبر
ــة بوظائفهــا فيمــا يخــص الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة      .للأمــم المتحــدة وتقــوم اللجن

والمنظمات الدولية الأخـرى الـتي تـشترك في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة والـتي قبلـت النظـام                       
  .الأساسي للجنة

  : من النظام الأساسي للجنة على ما يلي٤ إلى ٢وتنص المواد من   - ٢
  ٢المادة ”  
تتكون اللجنة مـن خمـسة عـشر عـضواً تعينـهم الجمعيـة العامـة، منـهم اثنـان                     ”    

  .ن أحدهما رئيساً والآخر نائباً للرئيسمتفرغان يعيَّ
  ٣المادة ”  
خـصية كـأفراد ذوي كفـاءة مـشهود       ن أعضاء اللجنة بصفتهم الش    يعيَّ  - ١”    

بهــا وذوي خــبرة وفــيرة في الاضــطلاع بمــسؤوليات تنفيذيــة في مجــال الإدارة العامــة        
  .سيما إدارة شؤون الموظفين المجالات المتصلة بها، ولا أو
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يتم اختيار أعضاء اللجنة مع المراعاة الواجبة لعدالة التوزيع الجغـرافي،           - ٢”    
  .ن رعايا دولة واحدةيكون أي اثنين منهم م ولا

  
  ٤المادة ”  
ــة     - ١”     ــة التنــسيق الإداري قائمــة ، )١(يعــد الأمــين العــام، بوصــفه رئــيس لجن

بأسماء المرشحين للتعيين في منصبي رئيس اللجنـة ونائـب الـرئيس وفي عـضوية اللجنـة،                 
بعــد إجــراء المــشاورات المناســبة مــع الــدول الأعــضاء والرؤســاء التنفيــذيين للمنظمــات 

ى وممثلـي المـوظفين، وعليـه أن يتـشاور مـع اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة         الأخـر 
  .والميزانية قبل نظر الجمعية العامة في الأمر واتخاذها قراراً بشأنه

ــة أسمــاء المرشــحين       و  - ٢”     ــة العام ــى الجمعي ــوال عل ــى نفــس المن تعــرض عل
ــستقي      ــذين ي ــدة عــضويتهم أو ال ــهي م ــذين تنت ــول محــل الأعــضاء ال ــذين للحل لون أو ال

  .“تعود خدماتهم متاحة لغير ذلك من الأسباب لا
تعــين الجمعيــة العامــة  ” مــن النظــام الأساســي في جــزء منــها علــى أن   ٥وتــنص المــادة   - ٣

  .“أعضاء اللجنة لمدة أربع سنوات ويجوز إعادة تعيينهم
  :وتتألف اللجنة حالياً من الأعضاء التالية أسماؤهم  - ٤

  )رئيساً)* (سيراليون(كنغستون بابي رودس   
  )نائباً للرئيس)*** (ألمانيا(توكل شفولفغانغ   
  )*غانا(تينغ ابري أوتي بويداس  
  )**الجزائر(أغا  - فاتح بوعياد  
  )**بنغلاديش(تشودري . شامشير م  
  )***اليابان(مينورو إندو   
  )*الأرجنتين(غييرمو إنريكه غونزالِس   
  *)*الاتحاد الروسي(فلاديمير موروزوف   
  )***الولايات المتحدة الأمريكية(يا مايرز ثلوكري  

__________ 
تـشرين   ٢٤ المـؤرخ  ٢٠٠١/٣٢١عدل اسم اللجنة الإدارية للتنـسيق بموجـب مقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي               )١(  

  .“بالتنسيق مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني” ، ليصبح٢٠٠١أكتوبر /الأول
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  )***البرازيل(و سوس فيلّيويلبرتو بارانج  
  )*كندا(أنيتا سزلازاك   
  )***إيطاليا(ان لويجي فالنتسا يج  
  )**الصين(ياوتشو ش وانغ  
  )*بولندا(يزنر وأوجينيوس   
  )**المغرب(الحسن زهيد   

  
 غـــــونزالِسوالـــــسيد تينــــغ  ابووالـــــسيد  رودس ونظــــراً لأن مـــــدة عــــضوية الـــــسيد    - ٥

ــزلازاك والـــسيدة ــتنتهي في و والـــسيد سـ ــر سـ ــانون الأول٣١يزنـ ، فمـــن ٢٠١٠ديـــسمبر / كـ
 والـستين خمـسة أشـخاص لمـلء الـشواغر           امـسة الضروري أن تعين الجمعية العامة في دورتهـا الخ        

ت تبـدأ   وسيعمل الأشخاص الذين سيعينون على هذا النحـو لمـدة أربـع سـنوا              .الناتجة عن ذلك  
  .٢٠١١يناير /كانون الثاني ١في 
ــتنتهي في     - ٦ ــالي سـ ــرئيس الحـ ــرة الـ ــرا لأن فتـ ــانون الأول٣١ونظـ ــسمبر / كـ ، ٢٠١٠ديـ

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١فسيصبح منصب رئيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة شـاغرا اعتبـارا مـن                  
جمعيـة العامـة     من النظام الأساسي للجنة، سـيكون مـن الـضروري لل           ٢ووفقا للمادة   . ٢٠١١

  .في دورتها الخامسة والستين أن تعين رئيسا
كانت اللجنة الخامـسة تقـدم إلى الجمعيـة العامـة مـشروع مقـرر            في الدورات السابقة    و  - ٧

ويقتــــرح اتبــــاع إجــــراء مماثــــل في الــــدورة  .يتــــضمن أسمــــاء الأشــــخاص الموصَــــى بتعيينــــهم
  .والستين ةامسالخ
  

 
  

 .٢٠١٠ديسمبر /ون الأول كان٣١تنتهي مدة العضوية في   ∗  
  .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١تنتهي مدة العضوية في   ∗∗ 
 .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١تنتهي مدة العضوية في   ∗∗∗  


