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DECENIO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA MUJER: IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ
Carta de fecha 26 de agosto de 1976 dirigida al Secretario General

por el Encargado de Negocios interino de ia Misidn Permanente de
P * . . .
la Replblica Democritica Alemana ante las Naciones Unidas

Siguiendo instrucciones del Gobierno de le Repfiblica Democrética Alemena,
tengo el honor de transwitir a V.E. informacidn sobre medidas adoptadss pera hacer
aln mas fécil la vida de la nujer traoajadora en la Repfiblice Democratice Alemana.,

Solicito que esta informacién se distribuya como documento oficial de la
Asamblea General en relacidn con el vema 75 del programa provisional,

(Firmedo) Berrhard NEUGEBAUER
Enviado Extraordinario y
Ministro Plenipotenciario,
Encargaco de Negoecios interino
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ANEXO
Informacidn

sobre medidas (pars faciliter afin més la situscién de la mujer
econmicasmente ectiva 4n la Repliblice Democrdtics Alemana) gue
formen parte de la decisi on copjunta sdoptadas el 27 de mayo

de 1076 por el Comité Central del Partido Socialiste Unificedo
de Alemania, =1 Comité EJecutivo Nacional de la (cnfsderacidn
de Orgenizaciones Sindicales Alemanas Libres y el Consejo de
Ministros de la Replblica Democr2tice Alemana scbre el
mejoramiento sistemftico adicional de las condiciones de vide

v de trabsio desde 1976 hasta 19E0

1. Una vez que se promulgue esta decisidn, la licencis de maternidad se prolon-
gard de 16 semenas a 26 semanas, con pleno goce de la remunerscidn nete media.

2. Una vez que se promulgue esta decisidn, lac madres trebgjadoras que hayan dedo
a luz = su segundo hijo o a cualquier otro hijo con posterioridad a &ste tendran
derecho a licencie pagada, despuls de su licencia de maternidad, hasta el primer
cumpleafios del nifio si se proponen cuidar personaimente s su bebé en la casa.
Durante esta licencia suplementaria recibirfn beneficios equivalentes a su sueldo
en casos de enfermedad. Las cantidades minimas serfin de 200 marcos sl mes por 4
hijos y 350 marcos al mes por tres hijos o més.

Las madres que heyan tenido que interrumpir su empleo debido a gque no pudo
encontrarse ningln lugar en una guarderia infentil pers su bebé antes del tercer
atio de vida del nifio y que &2 a luz a otro nific dursnte este pveriodo tendrd la
posivilidad de recibir un subsidio mensual extreordinaric de 200 marcos.

Los madres quc trsbajen a jornada parcial recibirin w suisidio preporaional.
N o) . - . " . R e -
3. A partir del 1. de octubre de 1975, aunmcniards 1los salarios pare 1 willon de
empleados, incluso un sumento spreciagble del salario minimo.

Durante el Plan Quinguenal se introducir&a nuaves sl L.C08 para
1.500.000 trabajadores de la produccié en relacién ceon la n de princi-
pios cientificos en la orgenizacidn de la produccidn. Al recibir mayores salarios,
los trabajadores, hombres y mujeres, esta v3n mAs interesadcos en aumentar la eficien-

cia de su trabajo.
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Estas generosas medidss en materiz de politica de ingresos en la Replblica
-~

Democratica Alemenea beneficiarfn en gran medida a la mujer trabajadora que, con
su trabajo, cenhribuye comsicershlemente a aumentar la riqueza nacional.

b, Las 420.000 personcs crpleadss en 1z enseffanza plblica recibirén anualmente un
considerable sobresueldo adicicnal para el Dia del Msestro, a partir del 12 de jJunio
de 1977. Al mismo tiempo, se aumentaran aln més los beneficios de seguridad social
para los msestros y educadores de edad avanzada, asi como en caso de enfermedad.
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Estos subsidios veneficien a un gren rimero de mujeres, dado guz la proporeidn
€s 3
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de mujeres es espeelialimente elevads entre lce moesiros y el rerscnal educscicnal
en la ensefisnza piblica.

. o . . " . .
» A partir del 1. de diciembre de 1976, se aumentarin apreciablemente les pen-
iones de 3.400.000 personas jubiladas, entre ellas un gran nfmero de mujeres.

6. A pertir del 19 as mayo cée 1977 se introducirsd la semene dc trebajo de L0 heras
gin deduccionss en la remunerscidn para las 300.000 madres que trabajan a jornads
corpleta ¥ que tienen dos hijos dependientes de hasta 16 afics de cdad, Con eilo

la semena de trsbcjo de 40 horss serd una realidad para todas las medves gre tengan
dce o més hijos.

7. A partir del 19 de ensro e 1977 se derd un dfa libre por mes a todas las
mujeres de 40 afios Ge edad o mis que travajen a jornada complets ¥ que tengan wmn
hogar propio, incluidas las rujeres gue no tengen hijos. Antes de qus se adoptara
esta uueva decisidn, ya se habia ctorgado este privilegio a las mujeres trsbaje-
deras con hijos o femilias a fin de ayudarlas a conciliar sus obligacicnes para con
sus hijos o familias con la3 exigencias de su profesidn o empleo.

8. La licencia de recreacidn parn las persornas tradajadoras se prolongari en por
lo menos tres diss durante el Plan Quinguenal. Conbinzdas con medios gzrnernsos
para gozar de las vacaciones, estas medidas contribuiréa sin duda a crear condi-
cicnes todavia mejores para el descanso y la recreaciln de las familiss,



