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Introduccion

1. El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal, establecido de
conformidad con la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebrd su séptimo
periodo de sesiones del 8 al 19 de febrero de 2010. El examen de Qatar se llevo a cabo en la
primera sesion, el 8 de febrero de 2010. La delegacion de Qatar estuvo encabezada por el
Excmo. Sr. Ahmad Bin Abdullah Al-Mahmoud, Ministro de Estado de Relaciones
Exteriores y miembro del Consejo de Ministros. En la quinta sesion, celebrada el 10 de
febrero de 2010, el Grupo de Trabajo aprob¢ el presente informe sobre Qatar.

2. El 7 de septiembre de 2009, el Consejo de Derechos Humanos eligio al siguiente
grupo de relatores (troika) para facilitar el examen de Qatar: Gabon, Hungria y Japon.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resoluciéon 5/1, para el
examen de Qatar se publicaron los siguientes documentos:

a) Un informe nacional/exposicién por escrito de conformidad con el parrafo
15 a) (A/HRC/WG.6/7/QAT/1) y (A/HRC/WG.6/7/QAT/1/Corr.1);

b) Una recopilacion preparada por la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos (ACNUDH) de conformidad con el parrafo 15 Db)
(A/HRC/WG.6/7/QAT/2);

c) Un resumen preparado por el ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 c)
(A/HRC/WG.6/7/QAT/3).

4. Por conducto de la troika se transmitié a Qatar una lista de preguntas preparadas de
antemano por Alemania, la Argentina, Dinamarca, Letonia, Noruega, los Paises Bajos, el
Reino Unido de Gran Bretafia ¢ Irlanda del Norte, la Republica Checa y Suecia. Estas
preguntas pueden consultarse en la extranet del examen periddico universal.

I. Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

A. Exposicion del Estado examinado

5. La delegacion considerd que el proceso de examen era una forma importante de
cumplir las obligaciones contraidas por Qatar en la esfera de los derechos humanos a nivel
nacional. El informe nacional era el resultado de un amplio proceso de consultas y de una
extensa colaboracion con todos los grupos y sectores de la sociedad, asi como con otros
interesados.

6. La promocién y proteccion de los derechos humanos era el eje de la politica general
de reforma constitucional, econémica, social y cultural de Qatar, como se indicaba en el
enfoque general del desarrollo que se exponia en la Vision nacional de Qatar para 2030,
que fue aprobado en 2008 y que incluia cuestiones importantes relacionadas con los
derechos humanos fundamentales en las esferas de la educacion, la salud, el medio
ambiente, los derechos de los trabajadores expatriados, el empoderamiento de la mujer, los
derechos del nifio, las personas de edad y las personas con discapacidad.

7. La Constitucion consagraba los principios clave por los que se rigen las politicas de
Qatar, en particular los principios relativos a la separacion de poderes, el estado de derecho,
la independencia del poder judicial y los derechos y libertades fundamentales. El tercer
capitulo de la Constitucion estaba dedicado a los derechos y libertades fundamentales y en
¢l se garantizaban los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles, politicos y
colectivos, como el derecho al desarrollo. El articulo 146 de la Constitucion estipulaba que
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las disposiciones relativas a los derechos humanos y las libertades publicas no podian
modificarse si no era con el fin de ofrecer mas garantias a los ciudadanos. Los derechos y
las libertades fundamentales garantizados por la Constitucion se habian consolidado
mediante la adopcion de una serie de leyes nacionales.

8. Se habian creado varias instituciones gubernamentales y no gubernamentales
relacionadas con la promocién y proteccion de los derechos humanos. La delegacion se
refirid a la creacion del Comité Nacional de Derechos Humanos, de acuerdo con los
Principios de Paris, que habia sido acreditado por el Comité Internacional de Coordinacion
de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos. La delegacién menciond la creacion
del Centro Internacional de Doha para el Didlogo Interconfesional, que tenia como objetivo
difundir y promover la cultura del didlogo y la coexistencia pacifica; la Fundacion arabe
para la democracia, cuyo objetivo consistia en alentar a la regiéon arabe a consolidar la
cultura de la democracia; y el Centro de Doha para la Libertad de Prensa.

9. El derecho a la educacion estaba consagrado en la Constitucion: la educacion era
obligatoria y gratuita. En 2003 se elabord un plan nacional de educacion con el objetivo de
que ésta fuera universal y en 2007 se llevd a cabo una evaluacion de los progresos
realizados. Qatar se esforzaba por promover una educacion incluyente, que integrara a
todos sin discriminacion por motivos de sexo, raza, religion u otra indole. En 2002 se habia
creado el Consejo Superior de Educacion, organismo supremo encargado de la elaboracion
de politicas educativas; la Decision del Emir N° 14 de 2009 sirvid para estructurar el
Consejo en el contexto de los procedimientos destinados a aplicar la Vision nacional de
Qatar para 2030. El Consejo tenia el objetivo de mejorar el nivel educativo para satisfacer
la necesidad que tenia el Estado de contar con recursos humanos cualificados.

10.  El gasto en el sector de la educacion habia aumentado. Qatar habia adoptado una
politica pionera para fomentar la investigacion cientifica, como ponen de manifiesto la
asignacion del 2,8% del PIB para investigacion y la creaciéon del Fondo Nacional de
Investigacion de Qatar en 2006. Ademas, se habia creado un fondo fiduciario especial para
la educacion que se financiaba con parte de los ingresos de la explotacion del gas de Qatar.

11.  La legislacion de Qatar garantizaba el derecho de acceso a servicios de atencion
médica sin discriminacion alguna por motivos de raza, religion, origen nacional, creencias,
idioma, edad o discapacidad. La delegacion informé sobre la creacion del Consejo Superior
de Salud, encargado de elaborar politicas y estrategias de salud y de aprobar planes de
investigacion cientifica y desarrollo.

12.  La politica de apertura de Qatar quedaba de manifiesto con la celebracion de
conferencias internacionales sobre temas como el desarrollo, la democracia, los derechos
humanos y la promocién de una cultura de paz.

13.  La delegacion se refiri6 al compromiso constitucional contraido por Qatar de
respetar los pactos y tratados internacionales y aplicar todos los instrumentos
internacionales en los que era parte. Qatar habia presentado informes periddicos a los
diversos mecanismos de vigilancia esforzandose por respetar los plazos establecidos por
ellos. Asimismo habia desempefiado un papel pionero en la adopcion de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad y en los tltimos afios habia adoptado
una politica estratégica sobre las reservas generales con el fin de revisarlas.

14.  También estaba estudiando la posibilidad de adherirse al Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

15.  En el contexto de las medidas de fomento de la capacidad en el plano internacional,
los esfuerzos de Qatar y el ACNUDH se habian materializado en la creacion, en Doha, del
Centro de las Naciones Unidas de capacitacion y documentacion sobre derechos humanos
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para el Asia sudoccidental y la region arabe. El Centro fue inaugurado en mayo de 2009 y
se esperaba que contribuyera a la formacion, el desarrollo y el fomento de la capacidad.

16.  Qatar habia aceptado la solicitud presentada por la Relatora Especial sobre la trata
de personas, especialmente mujeres y nifios, para visitar el pais. Las autoridades
competentes estaban examinando un proyecto de ley para luchar contra la trata de personas
y un proyecto de ley sobre trabajadores domésticos.

17.  Si bien Qatar habia experimentado avances notables en lo referente a legislacion,
instituciones y sensibilizacion, y pese a contar con la voluntad politica y los recursos
necesarios, se encontraba con algunas dificultades temporales para promover y proteger los
derechos humanos de manera plenamente satisfactoria. Entre ellas figuraba el caracter
reciente de las transformaciones legislativas e institucionales y de la interaccion con los
mecanismos internacionales de derechos humanos, y el hecho de que las competencias
técnicas del personal necesario todavia se estaban desarrollando.

18.  En el plano internacional, Qatar creia en la importancia de asociaciones para el
desarrollo que contribuyesen al logro de un desarrollo econémico sostenible. La delegacion
informé sobre la creacion del Fondo de Desarrollo de Qatar, en el que los derechos
humanos eran los pilares mas importantes de la asistencia internacional, y sobre los
programas de desarrollo que llevaria a cabo dicho Fondo.

19.  Qatar se habia esforzado, y continuaba esforzandose, por actuar como mediador en
la solucion de controversias.

B. Dialogo interactivo y respuestas del Estado examinado

20. En el diadlogo interactivo formularon declaraciones 49 delegaciones. En la extranet
del examen periddico universal se incluyen también las declaraciones disponibles de las
delegaciones de otros 26 paises que no pudieron intervenir en el didlogo por problemas de
tiempo'.

21.  Varias delegaciones agradecieron al Gobierno su exhaustivo informe nacional,
elaborado mediante un amplio proceso de consultas, y su amplia exposicion, que
permitieron evaluar su promocion de los derechos humanos y sus medidas de proteccion. El
texto de las recomendaciones formuladas durante el didlogo figura en la seccion II del
presente informe.

22.  Los Emiratos Arabes Unidos observaron con reconocimiento la atencion que se
prestaba a los derechos humanos como elemento central de la reforma constitucional,
politica, econémica, social y cultural. El hecho de que Qatar hubiera ratificado una serie de
convenciones sobre derechos humanos reflejaba esa vision. Hicieron referencia a la
importancia que se concedia a la integracion de los derechos humanos en muchos dmbitos
de los planes de estudios de las escuelas y a la concienciacion sobre los derechos del nifio.
Asimismo formularon preguntas relacionadas con la vivienda y el papel que desempefiaba
la sociedad civil en la legislacion relativa tanto a la Convencién sobre los Derechos del
Nifio como a la Convencioén Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Racial. Los Emiratos Arabes Unidos formularon una recomendacion.

Afganistan, Alemania, Argentina, Bhutan, Bulgaria, Burkina Faso, Camerun, China, Eslovaquia,
Estados Unidos de América, ex Repuiblica Yugoslava de Macedonia, Grecia, India, Iraq, Italia, Japon,
Jordania, Letonia, Maldivas, Nigeria, Palestina, Republica Checa, Republica de Corea, Republica
Democratica Popular Lao, Senegal, Tayikistan.
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23.  Bahrein observo que se habian adoptado una serie de iniciativas y politicas para
proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales, en particular para reforzar el
derecho a la educacion de las personas con discapacidad y para luchar contra la trata de
personas. Bahrein elogid los esfuerzos realizados para ofrecer servicios educativos y de
rehabilitacion a las personas con discapacidad e integrarlas en la sociedad, por ejemplo
mediante el establecimiento de comités encargados de crear el entorno necesario y de la
organizacion de cursos de capacitacion para trabajadores. Bahrein formuld una
recomendacion.

24.  La Arabia Saudita celebré los progresos realizados por Qatar a nivel legislativo e
institucional para reforzar y proteger los derechos humanos. Elogié el hecho de que los
articulos incluidos en la Constitucion de Qatar consagraran los principios de
interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos, y observo que habia una serie
de instituciones que trabajaban en esa esfera. Pregunt6 acerca de la armonizacion de la
legislacion nacional con los instrumentos internacionales. La Arabia Saudita formuld
recomendaciones.

25.  Kuwait acogid con beneplacito el establecimiento del Comité Nacional de Derechos
Humanos y elogi6 a Qatar por su decision de acoger el Centro de las Naciones Unidas de
capacitacion y documentacion sobre los derechos humanos para el Asia sudoccidental y la
region arabe. Todas estas medidas reflejaban la transparencia de Qatar para reforzar y
promover los derechos humanos. Kuwait preguntd en qué medida las instituciones
gubernamentales cooperaban con la sociedad civil en cuestiones relativas a los derechos
humanos y qué medidas se habian adoptado para luchar contra la trata de personas. Kuwait
formul6 recomendaciones.

26.  Argelia pregunt6 acerca de los motivos por los que no se habia promulgado la Ley
relativa a la prensa y las publicaciones y sobre el papel que desempefiaba el Centro de las
Naciones Unidas de capacitacion y documentacion sobre los derechos humanos para el
Asia sudoccidental y la region arabe, recientemente creado en Qatar. Argelia felicito a
Qatar por acoger la sede del Centro, y formul6 recomendaciones.

27.  El Sudan elogi6 la politica de reforma, en la que los derechos humanos eran el eje de
la reforma constitucional, econdmica, social y cultural, y la adhesion de Qatar a diversas
convenciones internacionales, lo que reflejaba el compromiso del pais con el
fortalecimiento, el respeto y la promocion de los derechos humanos. Acogié con
satisfaccion los esfuerzos encaminados a crear diversas instituciones para proteger a la
mujer y a los nifios. Asimismo, elogid la iniciativa de paz de Qatar destinada a apoyar el
proceso de paz en Darfur.

28.  Cuba alent6 el liderazgo de Qatar en la esfera del desarrollo econdomico y social y
recordd que dicho pais habia acogido numerosos debates internacionales, tales como la
Segunda Cumbre del Sur. Asimismo le felicitdé por sus importantes progresos en materia de
educacion, salud, lucha contra la trata de personas, derechos de las personas con
discapacidad y derechos de la mujer y los nifios. Cuba formulé recomendaciones.

29.  El Libano acogié con satisfaccion el gran numero de leyes relacionadas con la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, incluidas las relativas a la salud, la
ensefianza obligatoria y el bienestar de los ciudadanos. Destacé la adhesion de Qatar, en los
ultimos afios, a numerosos protocolos y convenciones relacionados con los derechos
humanos, la cooperaciéon constructiva con procedimientos especiales de las Naciones
Unidas y los esfuerzos realizados para concienciar al pais de la cultura de derechos
humanos. El Libano formulé una recomendacion.

30. La Jamahiriya Arabe Libia observé que los derechos humanos eran el eje de la
reforma constitucional, econémica y politica del Gobierno. Valoré enormemente las
medidas adoptadas, tales como el establecimiento de direcciones de derechos humanos en
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los diferentes ministerios y del Consejo Superior de Asuntos de la Familia, con el objetivo
de reforzar a la familia y a otras instituciones al servicio de diversos grupos, como las
personas con discapacidad y los trabajadores migrantes. También sefiald el aumento de la
participacion de la mujer en distintos ambitos. La Jamahiriya Arabe Libia formuld una
recomendacion.

31.  Eslovenia celebr6é que el Comité Internacional de Coordinacion hubiese acreditado
con la categoria "A" al Comité Nacional de Derechos Humanos de Qatar. Eslovenia elogio
a Qatar por adoptar un plan de accion en relacion con el Programa Mundial para la
educacion en derechos humanos centrado en el sistema escolar nacional. Sin embargo,
manifestd su preocupaciéon por los problemas pendientes, a saber, en el ambito de la
discriminacion y la violencia contra la mujer, los abusos sexuales, la explotacion infantil y
la pena de muerte. Eslovenia formuld recomendaciones.

32, Oman sefial6 que el informe nacional daba una imagen de la situacion de los
derechos humanos en Qatar, los logros alcanzados y los problemas que afronta. Hizo
referencia al desarrollo y los logros alcanzados en muchas esferas econdmicas y
relacionadas con el nivel de vida, como la educacién y la salud, y estuvo de acuerdo en que
la situacion de los derechos humanos en Qatar debia abordarse en el contexto de su
desarrollo general.

33.  El Yemen observo que Qatar habia hecho progresos notables en todos los ambitos y
habia alcanzado un nivel de desarrollo importante. Sefialé que los derechos humanos eran
el eje de la reforma integral y pregunt6 sobre las medidas adoptadas para garantizar los
derechos politicos y civiles de la mujer; asimismo se interes6 por saber si el Comité
Nacional de Derechos Humanos se ajustaba a los Principios de Paris. El Yemen formulé
una serie de recomendaciones.

34.  LaRepublica Bolivariana de Venezuela acogid con satisfaccion la adhesion de Qatar
a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
que ponia de manifiesto el compromiso de empoderar a la mujer y garantizar sus derechos
fundamentales. Destacd el aumento del numero de mujeres que cursan estudios en los
diferentes niveles del sistema educativo y que cuentan con una representacion amplia en
empresas y ambitos comerciales. La Republica Bolivariana de Venezuela formuld
recomendaciones.

35. La Republica Popular Democratica de Corea observé con satisfaccion el
establecimiento del Comité Nacional de Derechos Humanos y la creacion de departamentos
encargados de cuestiones relacionadas con los derechos humanos en varios ministerios.
Destac6 los progresos realizados en muchas esferas, tales como la educacion y la atencion
de la salud, elogi6 las medidas adoptadas por el Estado para mejorar y reforzar el marco
legislativo de los derechos humanos mediante la adhesion a numerosas convenciones
internacionales y regionales de derechos humanos y su ratificacion. La Republica Popular
Democratica de Corea formul6 una recomendacion.

36. Tunez destacd los progresos realizados por Qatar en muchos ambitos de los
derechos humanos y el desarrollo sostenible, motivo por el que ocupa el 33° lugar en el
Informe sobre Desarrollo Humano de 2009. Elogidé el establecimiento de numerosos
mecanismos e instituciones nacionales de proteccion y promocion de los derechos
humanos, en particular de la mujer y los nifios. Tunez formul6 recomendaciones.

37.  El Pakistan sefiald que el compromiso contraido por Qatar en relacién con la
promocién y proteccion de los derechos humanos se reflejaba en sus detalladas
disposiciones constitucionales, la amplia reforma de las politicas, el establecimiento de una
serie de instituciones y la acogida de la sede del Centro de las Naciones Unidas de
capacitacion y documentacion sobre los derechos humanos para el Asia sudoccidental y la
region arabe. También valord positivamente el papel desempefiado por la familia como
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nucleo fundamental de la sociedad y acogié favorablemente los cambios en la composicion
del Comité Nacional de Derechos Humanos, que hace que sea mas coherente con los
Principios de Paris. Se observaron asimismo los progresos realizados en la promocion de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, asi como los esfuerzos por proteger
los derechos de los trabajadores expatriados. El Pakistan formul6 recomendaciones.

38.  Filipinas observd que Qatar habia logrado progresos impresionantes en la garantia
de un alto nivel de desarrollo humano de sus ciudadanos, y elogié al Gobierno por las
medidas proactivas adoptadas para mejorar el acceso y la calidad de la educacion y los
servicios de salud destinados a la poblacion. Se habia creado un marco institucional de
derechos humanos, la Constituciéon garantizaba la proteccion legal y Qatar habia ratificado
una serie de instrumentos internacionales de derechos humanos. Filipinas reconocié las
medidas positivas adoptadas para intensificar la proteccion de los derechos humanos y el
bienestar de los trabajadores expatriados. Filipinas formulé recomendaciones.

39.  Sri Lanka elogi6 la aprobaciéon de una reforma integral de las politicas para que los
derechos humanos fueran el eje del desarrollo constitucional, politico, econémico, social y
cultural de Qatar. Las reformas generales de las politicas y las transformaciones legislativas
e institucionales seguirian promoviendo los derechos humanos, incluido el papel de la
mujer en la sociedad. Sri Lanka formul6 una recomendacion.

40.  Turquia celebr6 los logros alcanzados en el ambito del desarrollo humano y los
esfuerzos realizados para adherirse a los instrumentos internacionales de derechos
humanos. Destaco los constantes esfuerzos de Qatar por reforzar el papel de la mujer en la
sociedad, y manifestd su satisfaccion por la adhesion del pais a la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Asimismo elogié la
puesta en marcha de la iniciativa "Silatech" y la apertura del Centro de las Naciones Unidas
de capacitacién y documentacion sobre los derechos humanos. Hizo hincapié¢ en la
independencia del poder judicial y acogié con satisfaccion la legislacion que garantizaba la
independencia financiera de los tribunales. Turquia formul6 recomendaciones.

41.  La delegacion sefiald6 que se habian adoptado diversas medidas para promover la
educacion sobre derechos humanos e incluir conceptos de derechos humanos en los planes
de estudios de distintos niveles del ciclo educativo.

42.  La delegacion indicdé que se habia elaborado un programa para la difusion de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio en cooperacion con el Consejo Superior para
Asuntos de la Familia y la UNESCO. Se habia preparado una serie de materiales educativos
sobre el tema y se habian organizado numerosos talleres para formar a educadores y
especialistas en la utilizacion de esos materiales.

43.  La delegacion afirm6 que los derechos del nifio se habian incluido en los planes de
estudios de las academias militares y de diversas escuelas de formacion militar y se refiri6 a
la incorporacion de programas de estudio relacionados con los derechos humanos y el
desarrollo sostenible en la educacion superior. A nivel regional Qatar habia participado en
la formulacion del plan arabe de educacion sobre derechos humanos.

44.  En el Codigo Penal se habian tipificado numerosas conductas que podian constituir
trata de personas y se habia adoptado el principio de la jurisdicciéon universal para ese tipo
de delitos. En la legislacion laboral también se habian contemplado una serie de cuestiones
relacionadas con la organizacion del trabajo, la proteccion de los derechos de los
trabajadores y la prohibicion de emplear a mujeres y nifios en trabajos peligrosos o
arriesgados.

45.  Segun la delegacion, Qatar habia adoptado una estrategia nacional de lucha contra la
trata de personas centrada en la lucha contra el trabajo infantil, en particular en las carreras
de camellos. La Ley N° 22, promulgada en 2005, prohibia que se trajeran nifios a Qatar para
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participar en las carreras de camellos; desde entonces no se habia tenido conocimiento de
ninguna infraccion de dicha ley. Qatar se habia adherido a la Convencidn de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y su Protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios. También se habia
adherido al Convenio de la OIT sobre el trabajo forzoso.

46.  La delegacion informé de que la Fundacion de Qatar para la Lucha contra la Trata
de Personas tenia como objetivo formular politicas, aplicar leyes y reglamentos y hacer
recomendaciones relacionadas con la lucha contra la trata de personas. La Fundacion
también se encargaba de supervisar el centro de acogida y asistencia humanitaria de Qatar,
que proporcionaba ayuda médica, psicoldgica y social a las victimas. La Fundacion habia
organizado cursos de capacitacion para funcionarios del Ministerio del Interior y otros
departamentos que se ocupaban de la trata de personas.

47.  Qatar era parte en la Convencidon sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. El Gobierno habia seguido promulgando leyes en todas las
esferas con el fin de reforzar los derechos de la mujer y depurar los textos existentes que
contenian disposiciones discriminatorias. Los mas importantes de esos textos eran la Ley
N° 11 de 2004, que tipificaba como delitos la violacion y los actos indecorosos conexos; la
Ley N° 2 de 2007 sobre vivienda, que ahora permitia que, tanto hombres como mujeres,
tuvieran una vivienda; la Ley de pasaportes, que habia eliminado el requisito de que el
marido aprobara la expedicion del pasaporte a su conyuge; y las leyes sobre recursos
humanos y trabajo, que establecian la igualdad del hombre y la mujer en el acceso al trabajo
y los salarios, si bien teniendo en cuenta las especificidades de la mujer, y prohibian el
empleo de ésta para realizar trabajos peligrosos. Ademas se proporcioné proteccion social y
vivienda a un gran nimero de mujeres a través de una serie de leyes.

48.  La delegacion menciond que la Fundacion de Qatar para la Proteccion de los Niflos
y las Mujeres tenia el objetivo de proteger la unidad familiar y la sociedad en su conjunto y
de proteger a las mujeres y los nifios de la violencia. Se habian creado varios centros de
acogida para proteger a las victimas, proporcionarles asistencia juridica e integrarlas en la
sociedad. La Fundacion tenia oficinas en diversas instituciones médicas y de seguridad.
Habia ofrecido capacitacion al personal que trataba con niflos y mujeres y habia organizado
una serie de campafias de sensibilizacion. La Fundacion prestaba servicios a nacionales, no
nacionales y personas que estaban de visita en el pais.

49.  El Canada felicitd a Qatar por la reciente inauguracion del Centro de las Naciones
Unidas de capacitacion y documentacion sobre los derechos humanos en Doha y celebro la
preeminencia de los derechos de la mujer en el didlogo politico del pais. Si bien puso de
relieve los recientes progresos relacionados con el derecho de la mujer al trabajo, al Canada
le preocupaba que se siguieran aplicando politicas que discriminaban a la mujer en lo que
se referia al derecho de familia y la libertad de movimiento, asi como los informes de que, a
pesar de existir leyes que tipificaban como agresion la violencia contra la mujer, los
funcionarios de Qatar se mostraran reacios a darles el tratamiento de delito. También
manifestd preocupacion por los estrictos controles sobre la libertad de prensa y de
expresion, asi como respecto de los derechos de los trabajadores migrantes. El Canada
formuld recomendaciones.

50. LaRepublica Islamica del Iran agradecio los esfuerzos realizados y los compromisos
contraidos reflejados en el informe para continuar promoviendo y protegiendo los derechos
humanos y para resolver los problemas, y sefiald los logros alcanzados en la esfera de la
educacion y la salud, en particular la reduccion de la mortalidad infantil y las mejoras en la
esfera de la salud materna. Tomo nota de la creacion del Consejo Superior para Asuntos de
la Familia con el fin de mejorar la situacion de la familia, y formul6 recomendaciones.
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51.  Singapur observd el compromiso contraido por Qatar a largo plazo para
salvaguardar los derechos de sus ciudadanos gracias a las notables reformas
constitucionales e institucionales. Acogid con satisfaccion los continuos esfuerzos de Qatar
en el ambito de las actividades de cooperacion y promocion de los derechos humanos, y
agradeci6 su compromiso para luchar contra la trata de personas y apoyar los derechos de
los trabajadores migrantes.

52.  Uzbekistan elogio6 los esfuerzos positivos realizados en esferas como la promocion
de la igualdad de género, la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, la
lucha contra la trata de seres humanos, la proteccion de los derechos de los migrantes, la
promocién de los derechos a la salud y la educacion, el desarrollo de instituciones
nacionales y la intensificacion de la cooperacion regional en esa esfera. Celebro la adhesion
de Qatar a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer y la ratificacion de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. Uzbekistan pidié mas informacioén sobre las dificultades y obstaculos
que existen para la promocion y proteccion de los derechos humanos.

53.  Kirguistan acogid con especial satisfaccion los logros alcanzados en el ambito de la
educacion y la salud, en particular en materia de igualdad de género. Tomd nota de los
esfuerzos realizados en otras esferas, como la lucha contra la corrupcion, la democracia y
los derechos de la mujer. Las medidas adoptadas para proteger a las personas con
discapacidad también eran encomiables. Asimismo inst6 a Qatar a continuar con la
promocion activa de los derechos de los migrantes y a reforzar las instituciones nacionales
de derechos humanos.

54.  Egipto destaco la gran dedicacion de Qatar a la promocion de los derechos humanos
y el fortalecimiento de las instituciones a nivel nacional, y asi como a la promocién de la
educacion y la investigacion cientifica. La Constitucion recogié los principios de
interdependencia, interconexion e indivisibilidad de los derechos humanos y también
concedi6 importancia al disfrute de todos los derechos humanos en pie de igualdad,
haciendo hincapié en el papel de la familia como nucleo de la sociedad.

55.  Kazajstan elogid los continuos esfuerzos realizados por Qatar para adherirse a las
convenciones internacionales fundamentales, en particular, su reciente adhesion a la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacioén contra la mujer.
Asimismo pregunt6 a Qatar acerca del aumento del nimero de mujeres que se licenciaban
en las universidades y accedian a altos cargos en los sectores publico y privado. Kazajstan
formuld recomendaciones.

56.  Hungria destacd las importantes mejoras logradas especificamente en el ambito de
los derechos de la mujer. Poniendo de manifiesto la excelente labor llevada a cabo por el
Comité Nacional de Derechos Humanos de Qatar en los ultimos afios, preguntd si el
Gobierno tenia la intenciéon de que éste participara en el proceso de seguimiento del
cumplimiento de las recomendaciones resultantes del examen periddico universal. También
deseaba conocer las medidas adoptadas para facilitar la eleccion de los miembros del
Consejo Asesor y saber si Qatar tenia la intencion de permitir la formacioén de partidos
politicos. También suscitaban inquietud la adopciéon de un nuevo programa a largo plazo
sobre formacion en derechos humanos, y algunas disposiciones de la Ley de la familia y de
la Ley de la nacionalidad, que podrian perpetuar la discriminacién contra las mujeres y las
nifas.

57.  Nicaragua puso de relieve el compromiso contraido por Qatar respecto de la
promocioén y proteccion de los derechos humanos y los significativos logros alcanzados con
el establecimiento de una serie de instituciones gubernamentales y la mejora de la
perspectiva de género, lo que permitia la participacion de la mujer en los procesos de
adopcion de decisiones. Nicaragua formuld recomendaciones.
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58.  El Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte acogid con satisfaccion el
compromiso de Qatar con la mejora de los derechos humanos, la promocion de los derechos
de la mujer y el nifio, y la labor del Comité Nacional de Derechos Humanos. Le preocupaba
que en el derecho interno hubiera margen para discriminar a las mujeres y a los no
nacionales de Qatar, en particular los trabajadores migrantes, si bien se congratulaba de que
Qatar se hubiera adherido a la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer. Acogidé con beneplacito la disposicién a participar en
cuestiones relacionadas con los derechos humanos, como la organizacion del Foro anual
sobre Democracia, Desarrollo y Libre Comercio. El Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda
del Norte formulé recomendaciones.

59.  Noruega acogid con beneplacito la adhesion de Qatar en 2009 a la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, si bien le seguia
preocupando las reservas formuladas a ésta. También expresd su preocupacion por las
condiciones laborales y de vida de los trabajadores extranjeros. Si bien sefialé que se oponia
a la pena de muerte, Noruega valord positivamente que no se hubieran ejecutado sentencias
de ese tipo en 2009. Los defensores de los derechos humanos desempefiaban un papel
importante en el fomento de una cultura de derechos humanos. Noruega formul6 algunas
recomendaciones.

60. La Republica Arabe Siria se refirio a los esfuerzos realizados para garantizar el
desarrollo integral y sostenible y a la elaboracion de leyes que respetasen los derechos
humanos y la igualdad de género. Qatar se habia adherido a una serie de instrumentos de
derechos humanos fundamentales, habia colaborado eficazmente con los drganos de
tratados para mejorar su aplicacion y habia trabajado con eficacia e imparcialidad en su
calidad de miembro del Consejo de Derechos Humanos. Qatar continuaba ofreciendo sus
buenos oficios para resolver crisis regionales. La Repiiblica Arabe Siria planteé algunas
cuestiones acerca de las quejas de los trabajadores y los trabajadores migrantes, y formuld
una recomendacion.

61. La Federacion de Rusia aprecid los progresos realizados en el desarrollo humano, la
educacion y la salud, asi como el alto nivel de vida. Puso de manifiesto los avances
logrados en el cumplimiento efectivo de los derechos civiles y politicos, los esfuerzos
realizados para mejorar la legislacion y las instituciones, y el aumento de la conciencia
entre la sociedad respecto de la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad. La Federaciéon de Rusia formul6 una recomendacion.

62. Malasia elogié a Qatar por su compromiso con la promociéon de los derechos
humanos, en particular mediante el establecimiento de numerosas instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, la adhesion a tratados regionales e internacionales
y la cooperacion con el ACNUDH. Seial6 los logros alcanzados en los ambitos politico,
econdémico y social, pese a los problemas existentes y observd que se podrian introducir
nuevas mejoras en la esfera de los derechos humanos a través de un didlogo constructivo
con los mecanismos internacionales de derechos humanos. Malasia formulod varias
recomendaciones.

63.  México acogié con beneplacito el compromiso de Qatar con la promocion y
proteccion de los derechos humanos, como se reflejaba en su recién aprobada Constitucion
y en los objetivos de la Vision nacional de Qatar para 2030, y puso de manifiesto su
adhesion a numerosos instrumentos internacionales y regionales, si bien subray6 que era
necesario que se adhiriera a los dos pactos internacionales. Solicitdé informacion sobre las
medidas para luchar contra la trata de personas, y formul6 recomendaciones.

64.  Djibouti acogid con satisfaccion el hecho de que Qatar tuviera previsto ratificar el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y hubiera incluido en su Cdédigo Penal
la definicion de tortura que figuraba en el articulo 1 de la Convencién contra la Tortura.
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Queria saber qué sanciones estaba previsto imponer para castigar a los responsables de
actos de tortura. Asimismo sefialdé que se deberia prestar especial atencion a la lucha contra
la trata de personas y a la prestacion de apoyo a las victimas para asegurar su reinsercion en
la sociedad. Djibouti observd con satisfaccion la modificacion del decreto sobre la
institucion nacional de derechos humanos para que fuera conforme con los Principios de
Paris. Djibouti formulé recomendaciones.

65.  Brunei Darussalam apoyd los esfuerzos de Qatar por desarrollar y enriquecer el
nivel de vida de su poblacion a través de la atencion de la salud, la educacion y el empleo.
Acogid con satisfaccion el didlogo constructivo con los mecanismos internacionales de
derechos humanos y su compromiso de introducir las mejores practicas internacionales en
sus politicas y legislaciones nacionales pertinentes. Instd6 a Qatar a que continuara
esforzandose por garantizar los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagrados en su Constitucion. Brunei Darussalam formulé recomendaciones.

66.  Azerbaiyan acogi6 con satisfaccion la intensificacion del compromiso de establecer
una serie de instituciones nacionales para promover y proteger los derechos humanos.
Asimismo valoré positivamente los logros alcanzados respecto de la mejora del nivel de
vida, la reduccion de la mortalidad materna e infantil, la libertad de religion y la inclusion
de la formacién en derechos humanos en los planes de estudios de las escuelas. Sefiald
también que Qatar estaba a punto de lograr el objetivo de la educacion primaria y menciond
que se habia intensificado la cooperacion de ese pais con el ACNUDH. Azerbaiyan formuld
recomendaciones.

67.  Si bien acogid con satisfaccion la adhesion de Qatar a la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, Suecia indicé que la
legislacion nacional todavia discriminaba a las mujeres y pidido a la delegacion que
proporcionara mas detalles sobre las medidas adoptadas para garantizar la igualdad de
derechos de la mujer, en particular con respecto al matrimonio y el divorcio. También pidid
a la delegacion que proporcionara mas informacion sobre las medidas que el Gobierno
podria estudiar para que nadie fuera objeto de discriminacion, entre otras razones, por
motivos de orientacion o identidad sexual, de conformidad con los Principios de
Yogyakarta. Suecia formul6 recomendaciones.

68.  Los Paises Bajos acogieron con satisfaccion la cooperacion con los procedimientos
especiales y la asuncion del reto de potenciar ain mas el papel de la mujer en la sociedad.
Mencionaron inquietudes respecto de la posibilidad de que los extranjeros abandonaran el
pais, la violencia doméstica de la que eran victimas mujeres de Qatar y otras que no eran de
Qatar y la escasa representacion de la mujer en altos cargos gubernamentales. Los Paises
Bajos formularon recomendaciones.

69.  El Brasil puso de manifiesto que la educaciéon era obligatoria y gratuita, lo que
contribuia a una clara disminucion de las tasas de analfabetismo. Destaco que Qatar podia
alcanzar todos los Objetivos de Desarrollo del Milenio antes de 2015 y contaba con uno de
los niveles de vida mas altos del mundo. Asimismo felicitd a Qatar por su reciente adhesion
a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
y por sus esfuerzos por garantizar niveles de educacion mas altos y mas oportunidades para
las mujeres. Sin embargo, expresd su preocupacion por la presunta discriminacion de la
mujer, las limitaciones de los derechos de sucesion por motivos de religion y la
discriminacion de los no ciudadanos. Pregunt6 si Qatar estaba estudiando la ratificacion de
la Convencion de 1951 sobre los Refugiados y su Protocolo de 1967.

70.  Nepal observé que Qatar tenia un historial impresionante en logros relacionados con
el bienestar y el desarrollo econdomico, lo que habia contribuido a elevar la calidad y la
esperanza de vida de su poblacién. Observé con satisfaccion la creacion de un Comité
Nacional de Derechos Humanos y la adhesion de Qatar a la Convencidn Internacional sobre
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los Derechos de las Personas con Discapacidad y a la Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer. Asimismo observd con satisfaccion las
medidas legislativas y administrativas adoptadas para hacer frente a la proteccion y el
bienestar de los trabajadores migrantes y para mejorar su situacion.

71.  Espafia observo con interés la creacion del Comité Nacional de Derechos Humanos
y el Comité Nacional para el fomento de la integridad y la transparencia, expresd su
preocupacion por la pena de muerte y formul6 recomendaciones.

72.  Francia planteé dos preguntas sobre la forma concreta en que Qatar iba a aplicar la
reforma judicial de 2003 y sobre la intencion de realizar una reforma para restablecer la
igualdad entre sus ciudadanos. Francia formul6 recomendaciones.

73.  Marruecos felicitd a Qatar por sus progresos en la promocion y proteccion de los
derechos humanos, que se reflejaban en su interés por proteger los derechos politicos,
sociales, econdmicos y culturales de sus ciudadanos y residentes. La continua mejora del
desarrollo humano era importante, en particular para las mujeres y los nifios. Observé las
medidas positivas adoptadas en los planos legislativo e institucional para la proteccion de
los nifios, como la creaciéon de fundaciones para mujeres y niflos, y de una fundacion
nacional para combatir la trata de personas. Pidi6 mas informacion sobre la funcién y los
objetivos del Centro Internacional de Doha para el Didlogo Interconfesional y sobre la
dimension de los derechos humanos en la estrategia de cooperacion de Qatar. Marruecos
hizo una recomendacion.

74.  Belarus sefiald6 que la Constitucion claramente hacia hincapié en la necesidad de
proteger y promover los derechos humanos. Qatar habia estado adoptando medidas
generales para aplicar, a nivel de legislacion y practica, las disposiciones de derechos
humanos de la Constitucion y se habia adherido a una serie de instrumentos de derechos
humanos. Las medidas efectivas adoptadas por Qatar para combatir la trata de seres
humanos podrian ser un ejemplo para otros paises. Belaris formuld algunas
recomendaciones.

75.  Indonesia tomd nota del interés de Qatar por adherirse al Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y observd con reconocimiento los esfuerzos realizados para atender los
compromisos contraidos en materia de derechos humanos. Elogidé la creacion de la
Comision Nacional de Derechos Humanos y otras instituciones similares para coordinar y
difundir una cultura de derechos humanos. Se refiri6 a la participacion activa de la sociedad
civil y del sector privado en la cuestion de la trata de personas y la proteccion de las
mujeres y los niflos. También acogidé con beneplacito el establecimiento del Centro
Internacional de Doha para el Didlogo Interconfesional y la creacion del Centro de Doha
para la libertad de prensa. Indonesia formuldé recomendaciones.

76.  Bosnia y Herzegovina subrayo que Qatar habia realizado importantes progresos en
la esfera del desarrollo humano e iba en camino de alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio antes de 2015, aunque continuaba habiendo problemas respecto del papel de la
mujer en la vida publica y la disparidad entre los géneros en la educacion. Valord
positivamente las medidas adoptadas para prohibir el trabajo infantil y ayudar a las victimas
de abusos y trata. Bosnia y Herzegovina formul6 recomendaciones.

77.  Chile observo que la nueva Constitucion consagraba los derechos humanos y felicito
al Comité Nacional de Derechos Humanos de Qatar por su acreditaciéon con la categoria
"A". Observo el interés especial en los derechos de la mujer y felicitdo a Qatar por su
ratificacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. Chile formul6 recomendaciones.
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78.  Bangladesh observo el notable crecimiento econdémico junto con iniciativas de
politicas en favor de las personas, que habian contribuido a la mejora general de los
derechos humanos. Asimismo esperaba que Qatar fuera capaz de afrontar los problemas del
bienestar de los trabajadores migrantes, facilitar la repatriacion de todos los nifios que
participaban en carreras de camellos y apoyar la reunificacion familiar. Alentd a Qatar a
proseguir sus esfuerzos para promover el papel de la mujer en las actividades
socioecondmicas y para fomentar su participaciéon como elemento clave en el proceso de
desarrollo. Bangladesh formul6 recomendaciones.

79.  En respuesta a las preguntas, la delegacion seiialé que, ademas de la proteccion
constitucional de los trabajadores expatriados, la Ley N° 14 de 2004 garantizaba una serie
de derechos a los trabajadores expatriados y protegia esos derechos. Qatar habia firmado
una serie de acuerdos bilaterales con los paises de los trabajadores expatriados con el fin de
regular y proteger los derechos y obligaciones tanto de los trabajadores como de los
empleadores. El Departamento de relaciones de trabajo se cre6 en 2009 para actuar con
prontitud como intermediario en los problemas entre empleadores y empleados. El Consejo
Superior de la Judicatura habia creado tribunales especiales para examinar las quejas de los
trabajadores y acelerar su tramitacion, eliminando asi los gastos de los litigios.

80.  La legislacion laboral habia incorporado la aplicaciéon del principio de igualdad a
todos los derechos y obligaciones de los trabajadores nacionales y expatriados, incluso en
lo relativo a los contratos, horas de trabajo, indemnizacion, atencién médica y licencias.

81.  La Constitucion contenia una serie de disposiciones destinadas a la proteccion de la
familia, la maternidad y la infancia. El Consejo Superior para Asuntos de la Familia era el
principal mecanismo que se ocupaba de los derechos del nifio y hacia un seguimiento de los
instrumentos internacionales relativos a la familia y el nifio. Se habian establecido una serie
de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para promover y proteger los
derechos del nifio. En la ley se prohibia que menores de 16 afios de edad trabajaran.

82.  Un comité nacional encabezado por el Consejo Superior de Asuntos de la Familia se
esforzaba por aplicar la Ley N° 2 de 2004 sobre personas con necesidades especiales. Se
habian creado varias instituciones para promover y proteger los derechos de las personas
con discapacidad. Qatar habia designado en 2003 al Relator Especial sobre los derechos de
las personas con discapacidad y un nacional de ese pais fue miembro del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. En colaboracion con la Liga Arabe, el Consejo
habia elaborado un diccionario de arabe para sordos. Qatar habia organizado una serie de
reuniones y talleres sobre los derechos de las personas con discapacidad y habia
patrocinado una resolucion para la conmemoracién del dia internacional del autismo
durante el sexagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General.

II. Conclusiones y/o recomendaciones

83. Las recomendaciones formuladas durante el diilogo interactivo y que se
enumeran a continuacion cuentan con el apoyo de Qatar:

1. Estudiar la posibilidad de ratificar dos instrumentos fundamentales de
derechos humanos de las Naciones Unidas, a saber, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales (Eslovenia);

2. Estudiar la posibilidad de ratificar el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (Republica Popular Democritica de Corea);
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3. Redoblar los esfuerzos para ratificar el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (Brasil);

4. Continuar adhiriéndose a los instrumentos fundamentales de derechos
humanos (Kazajstan);

5. Proseguir el proceso de adhesion a instrumentos internacionales de
derechos humanos y de mejora de la legislacion nacional en materia de
derechos humanos, en especial en el contexto de las prioridades indicadas en el
plan integral de desarrollo conocido como Vision nacional de Qatar para 2030
(Belarus);

6. Proseguir el cumplimiento de los compromisos internacionales
contraidos en el Ambito de los derechos humanos a través del cumplimiento de
sus obligaciones (Nicaragua);

7. Compartir su experiencia en la lucha contra la corrupciéon con otros
paises interesados (Yemen);

8. Redoblar los esfuerzos para garantizar la igualdad de oportunidades de
la mujer en los cargos piblicos, en especial en las instancias mas altas del
Gobierno (Paises Bajos);

9. Perseverar en sus esfuerzos para reforzar el papel de la mujer en la
sociedad y para incluirla de manera efectiva en el proceso de desarrollo,
apoyandola para que participe en las actividades econémicas del pais (Kuwait);

10.  Seguir adoptando medidas para promover y potenciar el papel de la
mujer y para que participe de forma mas efectiva en la vida publica (Argelia);

11.  Seguir eliminando los obsticulos que podrian dificultar la plena
participacion de la mujer de Qatar en la sociedad (Jamahiriya Arabe Libia);

12.  Seguir formulando y aplicando politicas destinadas a aumentar y
fortalecer la capacidad de las mujeres para asumir responsabilidades como
participantes clave en el proceso de desarrollo (Pakistan);

13.  Seguir promoviendo los derechos y el empoderamiento de la mujer con
el fin de seguir reforzando su participaciéon en la vida econémica y politica
(Filipinas);

14.  Seguir potenciando la condicién juridica y la participacién de la mujer
en las esferas social y empresarial (Turquia);

15. Continuar aumentando la representacion de la mujer en todos los
ambitos de la sociedad (Azerbaiyan);

16.  Proseguir sus esfuerzos para afianzar los derechos civiles y politicos de la
mujer (Yemen);

17.  Proseguir sus esfuerzos para que la mujer participe plenamente en la
sociedad (Nicaragua);

18.  Seguir llevando adelante las politicas destinadas a mejorar y reforzar la
capacidad de la mujer como participante clave en el proceso de desarrollo
(Indonesia);

19. Seguir fomentando, mediante la adopcion de medidas positivas, la
promocion y proteccion efectivas de los derechos de la mujer, en armonia con
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las costumbres y los valores tradicionales de su sociedad (Repiblica
Bolivariana de Venezuela);

20. Proseguir sus esfuerzos para mejorar la situaciéon de la mujer y
garantizar su plena participacion en todos los Ambitos de la vida (Belarus);

21.  Proseguir sus esfuerzos para promover la igualdad entre los géneros y
potenciar la situacion de la mujer (Bosnia y Herzegovina);

22.  Seguir mejorando las politicas y programas de formacién sobre
promocion y proteccion de los derechos del nifio (Indonesia);

23.  Proseguir sus esfuerzos para promover y proteger los derechos de las
personas con discapacidad (Bahrein);

24.  Proseguir sus esfuerzos para desarrollar las capacidades de las
instituciones relacionadas con grupos vulnerables, como las personas con
discapacidad (Nicaragua);

25. Adaptar la Ley N° 2 de 2004 sobre personas con necesidades especiales a
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Federacion de Rusia);

26. Proseguir los esfuerzos para prohibir el trabajo infantil (Bosnia y
Herzegovina);

27. Continuar apoyando a las fundaciones que prestan servicios a las
mujeres y los nifios que son victimas de malos tratos y violencia (Repiblica
Islamica del Iran);

28. Adoptar medidas para fortalecer y garantizar la aplicaciéon efectiva de
medidas legales contra la violencia doméstica, los abusos sexuales y la
explotacién de mujeres y nifios (México);

29. Proseguir sus esfuerzos para prevenir la violencia doméstica, en
particular mediante un refuerzo del marco juridico y un aumento de la
proteccion de las victimas y de los procesamientos en casos denunciados
(Eslovenia);

30. Organizar una campaiia de sensibilizacion y educacion para prevenir la
violencia contra la mujer y procesar a los autores de ese tipo de delitos
(Canada);

31. Mejorar, de forma activa, la proteccion de las trabajadoras domésticas
frente a la violencia y los abusos sexuales (Noruega);

32. Esforzarse por que la policia investigue y dé prioridad a los casos de
violencia y abusos sexuales de las trabajadoras domésticas (Noruega);

33.  Proseguir sus esfuerzos para promulgar leyes contra la trata de personas
y sobre los trabajadores domésticos (Malasia);

34. Estudiar la posibilidad de utilizar los Principios y Directrices
recomendados sobre los derechos humanos y la trata de personas elaborados
por el ACNUDH como guia de referencia en sus politicas y programas
(Filipinas);

35.  Proseguir sus esfuerzos para prevenir la impunidad de los autores de los
delitos de trata y para afianzar el principio de no criminalizacién de las
victimas (Turquia);
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36. Continuar redoblando sus esfuerzos en la lucha contra la trata de
personas (Azerbaiyan);

37. Continuar con la labor de garantizar el derecho a un juicio justo,
especialmente en los casos de pena de muerte, el derecho a ser juzgado por un
tribunal independiente, imparcial y competente, el derecho a la tutela judicial
efectiva, el derecho a disponer de tiempo y medios suficientes para preparar
adecuadamente la defensa de un acusado, el derecho a la presuncion de
inocencia, el derecho a recurrir y el derecho a la conmutacion de la pena
(Espaiia);

38. Compartir las experiencias de refuerzo de su sistema judicial (Brunei
Darussalam);

39. Estudiar la posibilidad de elevar la edad minima de responsabilidad
penal (Brasil);

40. Elaborar un plan de accién nacional sobre los derechos del niiio en el
sistema de justicia juvenil (Kazajstan);

41. Compartir sus mejores practicas en lo relativo al fomento de la
educacion para nifios con discapacidad (Brunei Darussalam);

42.  Proseguir sus esfuerzos para fortalecer aiin mas los fundamentos de la
familia y sus correspondientes valores en la sociedad (Republica Islimica del
Iran);

43. Mantener politicas sociales acordes con los valores familiares y no
dejarse intimidar por propuestas inspiradas en normas sociales discutibles, no
universales y propias de ciertas sociedades inicamente (Bangladesh);

44.  Adoptar nuevas medidas para facilitar el acceso a los servicios de salud
con el fin de que todas las personas puedan disfrutar del derecho a la salud
(Bangladesh);

45.  Apoyar las medidas relacionadas con la salud y la educacién (Cuba);

46. Proseguir sus esfuerzos y dedicacion para garantizar la escolarizaciéon a
todos los grupos de la sociedad (Argelia);

47.  Continuar aplicando las medidas concretas ya adoptadas para difundir
una cultura de derechos humanos en los centros de enseiianza, utilizando los
medios de comunicacion previstos a dicho efecto (Arabia Saudita);

48.  Proseguir desplegando esfuerzos para difundir una cultura de derechos
humanos en Qatar (Repiiblica Arabe Siria);

49. Intensificar los esfuerzos para fortalecer la educaciéon publica, los
programas de sensibilizacion y la capacitacion, especialmente, con el fin de
concienciar acerca de los derechos humanos en Qatar (Malasia);

50. Proseguir desplegando esfuerzos para promover y proteger los derechos
de los trabajadores migrantes y compartir su experiencia modelo en esa esfera
en los foros internacionales (Arabia Saudita);

51. En consonancia con su labor en curso, seguir reforzando las leyes
laborales y mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores
extranjeros (Pakistan);
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52.  Seguir reforzando las medidas para proteger y promover el bienestar y
los derechos humanos de todos los trabajadores expatriados de Qatar, en
particular las trabajadoras domésticas (Filipinas);

53. Continuar con su participacion activa y destacada en el proceso de
diadlogo de Abu Dhabi (Filipinas);

54. Desplegar mayores esfuerzos para promover y proteger los derechos de
los trabajadores expatriados, que contribuyen de forma significativa al
desarrollo econémico y la prosperidad de Qatar (Sri Lanka);

55.  Proseguir con su labor de protecciéon de los derechos de los trabajadores
expatriados (Azerbaiyan);

56. Intensificar las medidas para prevenir la violencia contra las
trabajadoras domésticas extranjeras y enjuiciar a los responsables de esos
delitos (Paises Bajos);

57.  Proseguir sus esfuerzos en la lucha contra la discriminacién de la mujer,
en particular las mujeres migrantes (Brasil);

58. Seguir ejerciendo su liderazgo y fomentando la cooperaciéon
internacional en los programas internacionales dedicados al desarrollo de los
paises del Sur (Cuba);

59. Proseguir con su politica de desarrollo basada en el respeto de los
derechos humanos (Libano);

60. Continuar trabajando en el programa "Mano tendida a Asia" y
considerar la posibilidad de ampliarlo (Filipinas);

61. Continuar haciendo progresos en la esfera de los derechos humanos
como estimulo para la promocién y protecciéon de los derechos humanos
(Emiratos Arabes Unidos);

62. Perseverar en sus esfuerzos por profundizar y fortalecer los derechos
humanos en el pais (Argelia);

63. Perseverar en sus esfuerzos por promover los derechos humanos, que
han alcanzado un destacado nivel en Qatar (Tunez);

64.  Seguir afrontando los problemas relacionados con los derechos humanos
con arreglo a las normas internacionales de derechos humanos (Bosnia y
Herzegovina);

65. Adoptar medidas mas concretas encaminadas a promover una
verdadera cultura de derechos humanos con el debido respeto por las
particularidades nacionales y regionales, asi como histéricas, culturales y
religiosas (Repiblica Islamica del Iran);

66. Continuar fortaleciendo su cooperacion con las organizaciones de la
sociedad civil en la promocion y proteccion de los derechos humanos en
ambitos como la administracion de justicia, la educacion, la salud publica, los
trabajadores migrantes y la igualdad de género (Malasia);

67.  Seguir fortaleciendo la cooperacion con las organizaciones de la sociedad
civil (Bosnia y Herzegovina);

68.  Proseguir con su politica centrada en cuestiones de derechos humanos,
en particular en el marco de su vision integral del desarrollo conocida como
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Vision nacional de Qatar para 2030 y de su propia civilizacion e identidad
religiosa (Marruecos);

69. Seguir promoviendo el didlogo entre las diversas religiones y
civilizaciones y promover la cultura del didlogo y la coexistencia pacifica
(Argelia);

70.  Seguir en el camino de la civilizada opciéon de reforzar el didlogo entre
las religiones y la difusiéon de los valores de la moderaciéon y la tolerancia
(Ttnez);

71.  Continuar desempeiiando un papel destacado en la organizacién de
conferencias mundiales sobre el didlogo interreligioso y entre civilizaciones, la
democracia, los derechos humanos y una cultura de paz (Malasia);

72.  Continuar desempeiiando su papel en la promocién de un didlogo
interreligioso auténtico (Indonesia);

73. Involucrar a la sociedad civil en el cumplimiento de las recomendaciones
y hacer un seguimiento a partir del presente examen (Reino Unido de Gran
Bretaiia e Irlanda del Norte);

74.  Establecer un proceso inclusivo y eficaz con la sociedad civil para dar
seguimiento a las recomendaciones del examen peridédico universal (Noruega);

75. Establecer un mecanismo de seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal y
hacer participe a la institucién nacional en esa labor (Djibouti);

76. Intensificar su cooperacion con el ACNUDH, en particular en lo que se
refiere a la formacion de los funcionarios publicos pertinentes, con arreglo a las
necesidades de asistencia técnica identificadas y con miras a establecer un
programa plurianual (Djibouti).

84.  Qatar considera que las recomendaciones Nos. 26 y 40 supra ya se han aplicado
o0 estan en curso de aplicacion.

85. Qatar examinard las recomendaciones que figuran mas abajo y les dara
respuesta a su debido tiempo. Las respuestas de Qatar a estas recomendaciones se
incluiran en el informe final que apruebe el Consejo de Derechos Humanos en su
14° periodo de sesiones:

1. Estudiar la posibilidad de ratificar otras convenciones internacionales
que todavia no ha ratificado, en particular los dos Pactos Internacionales y la
Convenciéon Internacional para la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y sus familiares (Argelia);

2. Firmar y ratificar la Convencion Internacional para la proteccion de
todas las personas contra las desapariciones forzadas, el Protocolo Facultativo
de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes, el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, y ratificar el Protocolo
Facultativo de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (Espaiia);

3. Ratificar los instrumentos internacionales todavia pendientes, en
particular el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura, el Protocolo Facultativo de la
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Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y el Estatuto de Roma (Chile);

4. Considerar la posibilidad de adherirse a todos los Convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (Noruega);

5. Estudiar la posibilidad de ratificar los Convenios Nos. 98 y 100 de la OIT
(Brasil);

6. Considerar la posibilidad de volver a examinar las reservas a la
Convencion sobre los Derechos del Niiio, la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer y la Convencién contra la
Tortura con miras a retirarlas (Brasil);

7. Incluir en su legislacion nacional el concepto de tortura definido en el
articulo 1 de la Convencion contra la Tortura y promulgar leyes para abolir
todo tipo de castigos corporales y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes
(México);

8. Revisar el Codigo de la Familia y 1a Ley de la nacionalidad, en particular
para garantizar la igualdad entre los géneros en los divorcios y en la
adquisicion de la nacionalidad por filiacion (Francia);

9. Cursar una invitacién abierta y permanente a todos los procedimientos
especiales (Espaiia);

10.  Cursar una invitacién abierta y permanente a los titulares de mandatos
de los procedimientos especiales (Chile);

11.  Revisar la legislacion relativa a las leyes de la familia y a la autoridad de
los tutores sobre las mujeres, y modificar o derogar las leyes que discriminen a
la mujer (Canada);

12. Modificar o derogar las leyes nacionales que discriminen a la mujer y no
prevengan debidamente la violencia contra ella, en particular las leyes relativas
a la familia, las leyes y los procedimientos relativos a las facultades de los
tutores de las mujeres, las leyes sobre nacionalidad y las disposiciones relativas
a la vivienda (Eslovenia);

13.  Aplicar las recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio que
figuran en el parrafo 65 del documento CRC/C/QAT/CO/2 (Eslovenia);

14.  Prohibir la aplicacién de toda forma de castigo corporal a los nifios y las
nifias (Chile);

15. Adoptar un plan nacional contra la violencia de género. Identificar y
subsanar los Ambitos en que la legislacion nacional pueda ser discriminatoria,
en particular las leyes relativas a la familia, las leyes y procedimientos relativos
a las facultades de los tutores de las mujeres, las leyes sobre nacionalidad y las
disposiciones relativas a la vivienda (Espaiia);

16. Aumentar la edad de responsabilidad penal a los 12 afios como minimo,
en consonancia con las recomendaciones del Comité de los Derechos del Niio
(Chile);

17.  Levantar las restricciones a la libertad de opinién y expresion y adoptar
medidas para promover la libertad de prensa en los medios de comunicaciéon de
todo tipo (Canada);
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18.  Adoptar medidas apropiadas para difundir ampliamente la Declaracion
sobre los defensores de los derechos humanos y velar por su plena observancia
(Noruega);

19.  Facilitar la participacion independiente de la sociedad civil en el proceso
de democratizaciéon y levantar las restricciones a la libertad de asociacion y
reunion, de acuerdo con las normas internacionales de derechos humanos
(Paises Bajos);

20. Proteger a los trabajadores migrantes de la explotacion, velando por que
las leyes y practicas aplicables sean conformes a las normas internacionales de
derechos humanos que les garantizan esos derechos, en particular el derecho a
la libertad de circulacion (Canada);

21.  Velar por que las leyes nacionales protejan los derechos humanos de los
trabajadores migrantes, en particular el derecho a la libertad de circulacion y
el derecho a un nivel de vida adecuado (Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda
del Norte);

22.  Garantizar los derechos humanos y las libertades de los trabajadores
migrantes promoviendo legislacion sobre la migracién que asegure un trato
digno y respetuoso de ese grupo vulnerable, asi como su acceso sin
discriminacion, entre otras cosas, a los sistemas de salud y educacién; la
adhesion a la Convencion Internacional para la proteccion de los derechos de
todos los trabajadores migratorios y sus familiares seria un paso importante a
ese respecto (México);

23.  Introducir nuevas modificaciones en la Ley de patrocinio para proteger
los derechos de los migrantes y abolir el requisito de que los empleadores den
su consentimiento previo a la emision de permisos de salida para empleados
extranjeros (Paises Bajos);

24.  Adoptar las medidas necesarias a la luz de la ley de 2009 y, en particular,
reformar el sistema de patrocinio para proteger a los empleados en caso de
conflicto (Francia).

86.  Las siguientes recomendaciones no recibieron el respaldo de Qatar:

1. Seguir centriandose en los derechos de la mujer y el nifio y retirar las
reservas a la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer a fin de garantizar leyes justas y equitativas
(Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte);

2. Estudiar la posibilidad de retirar, cuanto antes, la reserva a la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer y garantizar que la ley y la practica nacionales se ajusten a ella
(Noruega);

3. Examinar sus reservas a la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminaciéon contra la mujer con miras a retirarlas, en especial la
reserva al derecho de todo nifio a obtener la nacionalidad de Qatar cuando su
madre sea de ese pais y esté casada con un extranjero (Paises Bajos);

4. Poner fin a la discriminaciéon contra la mujer modificando la legislacién
para garantizarle los mismos derechos que al hombre, de acuerdo con las
obligaciones internacionales contraidas, en particular en lo que se refiere al
matrimonio y al divorcio (Suecia);
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87.

5. Adoptar medidas legislativas para eliminar la discriminacién contra la
mujer, en particular en lo que se refiere al matrimonio y al divorcio (Chile);

6. Velar por que las personas lesbianas, gays, bisexuales y trans (LGBT) no
sean objeto de discriminacién y, como medida inmediata, modificar las
disposiciones del Cédigo Penal que tipifican como delito las relaciones sexuales
consensuadas entre personas del mismo sexo y garantizar que no se castigue a
nadie por ello en aplicacion de la sharia (Suecia);

7. Estudiar la posibilidad de declarar una moratoria oficial de la pena de
muerte con miras a su abolicion, con arreglo a lo dispuesto en las resoluciones
62/149 y 63/168 de la Asamblea General (Eslovenia);

8. Declarar una moratoria de las ejecuciones, con arreglo a lo dispuesto en
las resoluciones 62/149 y 63/168 de la Asamblea General (Reino Unido de Gran
Bretaiia e Irlanda del Norte);

9. Conmutar las penas de muerte y declarar una moratoria de las
ejecuciones (Noruega);

10.  Estudiar la posibilidad de abolir la pena de muerte y el castigo corporal,
en particular en el caso de los nifios (Brasil);

11. Declarar una moratoria de la pena de muerte, conmutando a penas
impuestas por esos delitos por otras de privacion de libertad; o bien encontrar
una forma de armonizar las normas y leyes penales con las normas
internacionales de derechos humanos (Espaiia);

12.  Eliminar la flagelaciéon y la lapidacién de la legislacién, como seiial6 el
Comité contra la Tortura (Chile).

Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe

reflejan la posicion del Estado o Estados que las presentaron y/o el Estado examinado.
No debe interpretarse que han recibido el respaldo del Grupo de Trabajo en su
conjunto.
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