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تقريـر دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة           الرد على الأسئلة المطروحة علـى         

  حول اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  نظرة عامة    

مــشاركة ومعلومــات عــن آليــة إعــداد التقريــر الأولي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة     -  ١  
 لمنظمات غير الحكومية من عدمهاا

حرصــت دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة علــى تــشكيل لجنــة برئاســة وزارة الخارجيــة    
 حيـث شـارك في   ،لإعداد تقريرها حول اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                 

ــوطني        ــس ال ــشؤون المجل ــة ل ــل وزارة الدول ــة مث ــن مؤســسات حكومي ــر أعــضاء م ــداد التقري  إع
 ،وزارة الــشؤون الاجتماعيــةو, وزارة الداخليــةو ،وزارة التعلــيم و,وزارة الــصحةو ,الاتحــادي

وزارة العمــل وكــذلك عــدد مــن المؤســسات غــير الحكوميــة متمثلــة في الاتحــاد النــسائي العــام و
  .عدد من مؤسسات المجتمع المدنيووالجمعيات النسائية 

  
تدريب الموظفين و من الثقافة ابح الاتفاقية جزءن تصبأما هي مبادرات الحكومة الكفيلة   -  ٢  

 وكلاء النيابة العامةوالمحامون والقانونيين على الاتفاقية بمن فيهم القضاة 

نظم عدد من المؤسسات الحكومية برامج وورش عمل للتعريـف والتـدريب بالاتفاقيـة                
 القـضاء علـى جميـع        مـن الـورش التدريبيـة حـول اتفاقيـة          احيث نظم الاتحاد النسائي العـام عـدد       

ن عـن مختلـف الجهـات الحكوميـة بمـا فيهـا وزارة           و شـارك فيهـا ممثل ـ     ،أشكال التمييـز ضـد المـرأة      
العــدل ودائــرة القــضاء، كمــا يقــوم الاتحــاد النــسائي العــام حاليــا بطباعــة كتيــب تعريفــي حــول 

ــة ــؤخرا إطــلاق مــشروع   , الاتفاقي ــورش   “عــرفي حقوقــك إ”كمــا تم م ــسلة مــن ال ــشمل سل  ي
على التعريف بالمعاهدات الدوليـة حـول حقـوق المـرأة            ركزيبية في مختلف إمارات الدولة      التدري

قانون العمـل في دولـة      وقانون الخدمة المدنية    وبالإضافة إلى التعريف بقانون الأحوال الشخصية       
 وقام الاتحاد النسائي بإصدار سلـسلة مـن الكتيبـات التثقيفيـة بعنـوان               .الإمارات العربية المتحدة  

الحضانة وحقوق المـرأة    و المرأة في عدة مجالات منها النفقة        ة يهدف إلى توعي   “عرفي حقوقك إ”
التعريف باتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضـد المـرأة بالإضـافة إلى              وكمستهلك رشيد   

  .التعريف باتفاقية حقوق الطفل
صـدار قـانون الأحـوال       بإ ، بالتعـاون مـع دائـرة القـضاء        ،كما قام الاتحاد النـسائي العـام        

ــى شــكل مجموعــة صــوتية     ــة عل ــا    والشخــصية بالدول ــرأة فهــم حقوقه ــى الم ــسهل عل ــروءة ت مق
المحليـة بتنظـيم عـدد مـن     وقوم عدد مـن المؤسـسات الاتحاديـة     يكما   .وواجباتها في ضوء القانون   
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 الاجتماعـات الـتي تعقـدها مراكـز    وورش العمل حول الاتفاقيـة لموظفيهـا بالإضـافة للمـؤتمرات        
  .البحوث في الدولةوالدراسات 

  
المهـاجرين  والأقليـات   وما هي الآليات الموجودة في الدولة لجمع بيانات سكان الأريـاف              -  ٣  

 الرجلوالبرامج لتحقيق المساواة بين المرأة وما هي السياسات و

ن حيــث أن ومهــاجر وفي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة أقليــات أ عمومــا لا يوجــد   
لة الموجودة في الدولـة هـم عمالـة تعاقديـة مؤقتـة تعمـل في الدولـة وفـق عقـود عمـل             جميع العما 

  .مة وفق إجراءات وزارة العمل ووزارة الداخليةظمنومصدقة 
كقطاع التخطيط في وزارة الاقتـصاد      المعنية بالإحصاء   كما تعمل المؤسسات الاتحادية       

المقـيمين  ودراسـات عـن الـسكان       ود  وأجهزة الإحصاء المحلية علـى جمـع بيانـات تحليليـة وقواع ـ           
الجنس، كمـا أصـدرت الإدارة      نوع  جية وجمع البيانات مصنفة بحسب      يلإعداد الخطط الإسترات  

كمـا أطلـق   .المركزية للإحصاء بوزارة الاقتصاد مؤخرا كتيب المرأة والرجل في دولـة الإمـارات            
نـسين بالتعـاون مـع برنـامج        الاتحاد النسائي العام مـشروع المبـادرات الوطنيـة للمـساواة بـين الج             

عقد سلسلة من الندوات والورش التدريبيـة، شـارك         الأمم المتحدة الإنمائي، الذي تم من خلاله        
ن عن الـوزارات والهيئـات الحكوميـة ومؤسـسات المجتمـع المـدني والـشركات الخاصـة                  وفيها ممثل 

 لـذلك، انات المطلوبة   ومؤشراته ومعرفة البي    المساواة بين الجنسين   وذلك بهدف تعريفهم بمفهوم   
  .كيفية إدماجها في سياسات وبرامج تلك المؤسساتو

  المــساواة بــين الجنــسين فيقــضايالى إدخــال إالمبــادرة  المرحلــة الثانيــة مــن مــشروع أمــا  
النـهوض  برامج ومشروعات الوزارات والمؤسسات الاتحادية والمحلية، بما يتوافق مع إستراتيجية           

  :تحقيق التاليتهدف إلى  فهي ،المرأة في دولة الإماراتب
في   المــساواة بــين الجنــسين   رفــع نــسبة المعرفــة والــوعي بأهميــة إدمــاج أدوات تحليــل        -  

  .لإنمائيالتخطيط ا
الـشراكة بـين    مـن منظـور     لإنمائيـة   الاجتماعيـة والاقتـصادية وا    المـشاريع   تحليل الـبرامج و     -  

  .الرجلوالمرأة 
 في التنمية ومن ثم إمكانية تحديد نقـاط         المرأةج  التعرف على التحديات التي تعوق إدما       -  

  .التدخل المستقبلي اللازمة لتمكين الرجل والمرأة معا إلى الحد الأمثل
 .إنشاء إحصاءات ومؤشرات في المؤسسات المنتجة للإحصاءات والبيانات  -  
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  نطــاق تحفظــات الدولــة علــى الاتفاقيــة علــى أســاس قواعــد الــشريعة الإســلامية   ومــا هــ  -  ٤  
رفعها وبيان تأثير التحفظات على الإعمال الفعلي لمبـدأ المـساواة بـين المـرأة         ووالتوجه نح 

 ما إذا كانت الدولة تفكر في سحب تحفظاتها على الاتفاقيةوالرجل و

، )٢(مــن المــادة ) أ(نــود الإشــارة هنــا إلى أن دولــة الإمــارات لم تــتحفظ علــى الفقــرة    
جعـل المـرأة شـريكاً كـاملا في العمليـة التنمويـة سـواء               يـة   وذلك من منطلق حرصها وإيمانها بأهم     

  . المشاريع الإنمائية ثمارمن خلال الاستفادة من وكان ذلك من خلال مشاركتها في العملية أ
في الدولــة يجــد أن المــشرع في الإمــارات وضــع لإنمائيــة وعليــه فــإن المتتبــع للــسياسات ا  

 ركيـزة أساسـية في الدسـتور الـذي يعتـبر المرجعيـة              مبدأ المساواة بـين المـرأة والرجـل في الفـرص          
  .الأساسية لكافة التشريعات في الدولة

ومن جهـة أخـرى فـإن المـشرع في دولـة الإمـارات حـريص علـى مراجعـة التـشريعات                        
بشكل دوري بما يضمن مواكبتها مع الاحتياجات المستجدة بما يتوافق مـع الالتزامـات الدوليـة     

  .عة الإسلاميةبما لا يتعارض مع الشريو
وقد صادقت دولة الإمارات العربيـة المتحـدة علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                      

 بموجــب المرســوم الاتحــادي ٢٠٠٤أكتــوبر /تــشرين الأول ٦في ) الــسيداو(يــز ضــد المــرأة يالتم
 في شأن انضمام الدولة إلى اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                ٢٠٠٤لسنة  ) ٣٨(رقم  

، )١٦(، )٢(، فقـرة  )١٥(، )٩(،  )و(فقـرة   ) ٢(نـصوص المـواد     رأة، مع الـتحفظ علـى       ضد الم 
  :المبين أدناه ومن الاتفاقية على النح) ١(فقرة ) ٢٩(

اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بمـا في ذلـك التـشريعي           ”تنص على   و): و(فقرة  ) ٢(المادة    •  
الممارسات الـتي تـشكل     والأعراف  وة  الأنظموإبطال القائم في القوانين      ولتغيير أ , منها

ترى دولة الإمارات العربية المتحدة في هـذه الفقـرة مخالفـة لأحكـام               .“تمييزاً ضد المرأة  
الميراث التي أقرتها أحكام الـشريعة الإسـلامية ولـذلك تـتحفظ عليهـا ولا تجـد إمكانيـة                   

  .للالتزام بمضمونها
  : وتنص على):٩(المادة   •  

ــاً مــساوية لحقــوق الرجــل في اكتــساب    تمــنح الــدول الأ”  - ١   طــراف المــرأة حقوق
, تضمن بوجه خاص ألا يترتب علـى الـزواج مـن أجـنبي            والاحتفاظ بها    وتغييرها أ  وجنسيتها أ 

  .أن تتغير تلقائيا جنسية الزوجةعلى تغيير الزوج لجنسيته أثناء الزواج،  وأ
ل فيمـا يتعلـق بجنـسية       كما تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساوياً لحـق الرج ـ           - ٢  
  .امأطفاله
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                  ترى دولة الإمارات العربية المتحدة بأن اكتساب الجنسية شـأن داخلـي تنظمـه وتـضع
ــة    ــشريعات الوطني ــانون    وشــروطه وضــوابطه الت ــة صــريحة لق ــادة مخالف ــشكل هــذه الم ت

ــة   ــسية بالدول ــذلك     لأالجن ــه ول ــسية أبي ــسية الطفــل لجن ن القــانون قــضى باكتــساب جن
  .الإمارات العربية المتحدة على هذه المادة ولا ترى ضرورة للالتزام بهادولة تتحفظ 

معاملتـها وعلـى قـدم    وأهليـة قانونيـة   مـنح المـرأة   ”تنص علـى   و ):٢(فقرة  ) ١٥(المادة    •  
  .“المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية

            شريعة الإسـلامية  ترى دولة الإمارات العربية المتحدة بأن هذه الفقرة تعارض أحكام ال
فيما يتعلق بالولاية والشهادة وصفة التعاقد الشرعية وبناء عليه فإنها تتحفظ على هـذه             

  .الفقرة من المادة المذكورة ولا ترى ضرورة للالتزام بمضمونها
الرجـل في كافـة الأمـور المتعلقـة بـالزواج           و قـضت بمـساواة حقـوق المـرأة          ):١٦(المادة    •  

 .عند الفسخ والحق في اختيار اسم الأسرةوالزواج علاقات الأسرة أثناء و

                   تلتزم دولة الإمارات العربية المتحدة بمـضمون هـذه المـادة إلى المـدى الـذي لا يتعـارض
بـأن   مع مبادئ أحكام الشريعة الإسلامية حيث تـرى دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة               

زوج حـق الطـلاق كمـا أن       أداء المهر والنفقة بعد الطـلاق التـزام يقـع علـى الـزوج ولل ـ              
ــة المــستقلة ولهــا حقوقهــا الكاملــة علــى أموالهــا وهــي غــير ملزمــة       للزوجــة ذمتــها المالي
بالإنفاق على زوجها ونفـسها مـن مالهـا الخـاص وقـد قيـدت الـشريعة الإسـلامية حـق                     

  .الزوجة في الطلاق بأن يكون بحكم القضاء في حالة الإضرار بها
يعــرض للتحكــيم أي خــلاف بــين دولــتين     ” علــى  تــنص و ):١(فقــرة  ) ٢٩(المــادة   •  

تطبيق هذه الاتفاقية لا يسوى عن طريـق         وأكثر من الدول الأطراف حول تفسير أ       وأ
فـإذا لم يـتمكن الأطـراف      ,  بناء علـى طلـب واحـد مـن هـذه الـدول             المفاوضات وذلك 
  .“...حالة التراع إلى محكمة العدل الدوليةإجاز , خلال ستة أشهر

     دولة الإمارات العربية المتحدة مهام هذه المادة وتـتحفظ علـى هـذه المـادة         تقدر وتحترم
حيــث لا يمكــن عــرض أي خــلاف للتحكــيم علــى محكمــة العــدل الدوليــة إلاّ بموافقــة   

  .جميع الأطراف في الخلاف وتعلن عدم الالتزام بهذه المادة
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ق الإنـسان تمـشياً مـع    بيان أي تقـدم محـرز فيمـا يتعلـق بإنـشاء لجنـة وطنيـة مـستقلة بحقـو              -  ٥  
مبادئ باريس توكل إليها مهمـة اسـتلام الـشكاوى المتعلقـة بانتـهاكات حقـوق الإنـسان                 

يز القائم على أساس الجـنس،      يفي ذلك حقوق الإنسان للمرأة والطفل فضلاً عن التم          بما
 والتحقيق في تلكم الشكاوى

اء هيئة وطنيـة مـستقلة   قام عدد من المؤسسات المعنية بإعداد دراسة متكاملة بشأن إنش     
ــه الدســتور في البــابين الثــاني       ــة، وذلــك اســتناداً إلى مــا يــنص علي تُعــنى بحقــوق الإنــسان بالدول
والثالــث بــشأن العديــد مــن الحقــوق والحريــات الــتي تعمــل علــى تحقيــق المــساواة والعدالــة            

ــسان     ــوق الإنـ ــز حقـ ــة وتعزيـ ــراد وحمايـ ــين الأفـ ــة بـ ــاريس المتع  .الاجتماعيـ ــادئ بـ ــة وإلى مبـ لقـ
وبنـاءً علـى تعهـد الدولـة الطـوعي المرفـق بـالتقرير               ,بالمؤسسات الوطنية لحماية حقوق الإنسان    

كــانون  ٤الــدوري الــشامل والــذي تم استعراضــه أمــام مجلــس حقــوق الإنــسان بجنيــف بتــاريخ  
ــسمبر / الأول ــة      .٢٠٠٨دي ــشائها بالشخــصية الاعتباري ــة المقترحــة بعــد إن حيــث ســتتمتع الهيئ

وم بتقـديم التوصـيات والمقترحـات والفتـاوى والتقـارير والمبـادرات إلى الحكومـات                المستقلة وتق 
  .والمجالس البرلمانية والأجهزة المختصة بالدولة

  
إنـشاء جمعيـات ومؤسـسات نـسائية لـتمكين المـرأة وتوضـيح المركـز القـانوني للجمعيـات             -  ٦  

 ومـا هـي الخطـوات    سـيما جمعيـات حقـوق الإنـسان للمـرأة      المنظمات غـير الحكوميـة لا   و
  الناشطين في مجال حقوق الإنسان للمرأةةالمتبعة لكفالة استفاد

العمـل الأهلـي والتطـوعي في تنميـة المجتمـع فقـد             تشجع دولة الإمارات العربية المتحدة        
 والـذي   ١٩٧٤لعـام   ) ٦( القانون الاتحادي الخاص بالجمعيات ذات النفـع العـام رقـم             تصدرأ

بأنها كل جماعة ذات تنظيم لـه صـفة الاسـتمرار لمـدة معينـة       ”فع العام   عرَّف الجمعيات ذات الن   
ديـني   واعتباريين بقصد تحقيق نـشاط اجتمـاعي أ        وغير معينة، تؤلف من أشخاص طبيعيين أ       وأ
غـير   وتحقيـق غـرض مـن أغـراض الـبر أ           وتقديم خدمات إنـسانية أ     وفني أ  وتربوي أ  وثقافي أ  وأ

الخـبرة الفنيـة     والمعنويـة أ   ولـك عـن طريـق المعاونـة الماديـة أ          ذلك من أوجه الرعاية سواء كـان ذ       
وتسعى في جميـع أنـشطتها إلى المـشاركة في تلـك الأعمـال للـصالح العـام وحـده دون الحـصول               

  .“على ربح مادي
شهدت ساحة العمل الاجتماعي بعد صدور القانون حركـة متـسارعة باتجـاه تأسـيس                 

جمعيــات الفنــون والجمعيــات الدينيــة، والنــسائية، الجمعيــات ضــمن فئــات متنوعــة كالجمعيــات 
ومــن أهــم  . والجمعيــات الإنــسانية، وجمعيــات الخــدمات العامــة،جمعيــات الجاليــاتوالــشعبية، 

  :المؤسسات والجمعيات النسائية غير الحكومية في الدولة نذكر ما يلي
  



CEDAW/C/ARE/Q/1/Add.1  
 

09-56598 7 
 

 الاتحاد النسائي العام  •  

 بموجــب القـانون الاتحــادي       ١٩٧٥ أغـسطس /آب ٢٧نشـأ الاتحاد النـسائي العـام في          
الــشيخة فاطمــة بنــت مبــارك، وقــد صــدر نظــام معــدل   و، برئاســة سمــ١٩٧٤لــسنة ) ٦(رقـــم 

ــام    ــة     ١٩٧٧للنظــام الأساســي للاتحــاد ع ــة والأهلي ــع الاتحــاد بالشخــصية المعنوي ــه يتمت ، بموجب
 عليهـا بالنظـام،     القانونية لتملك الأموال والقيام بالتصرفات اللازمـة لتحقيـق أهدافـه المنـصوص            

الممثـل الرسمـي والقـانوني للحركـة النـسائية في دولـة الإمـارات                وويعتبر الاتحاد النسائي العام ه ـ    
بمثابة المظلة التي تدعم وتنظم جهود الحركات النسائية في دولـة الإمـارات              و فه ،العربية المتحدة 

 .ة الإمـارات بـشكل خـاص      العربية المتحدة، وتوجيهها بما يكفل خدمة المرأة بشكل عـام، وابن ـ          
جمعيـة نهـضة    : يضم الاتحـاد النـسائي العـام في عـضويته الجمعيـات النـسائية المؤسـسة لـه وهـي                   و

، جمعيــة النهــضة النــسائية بــدبي، جمعيــة الاتحــاد النــسائية  مدينــة العــينو الظبيانيــة بــأبوظبي المــرأة
أم القيــوين، وجمعيــة نهــضة بالــشارقة، جمعيــة أم المــؤمنين النــسائية بعجمــان، الجمعيــة النــسائية ب ــ

 .المرأة برأس الخيمة

ويعمل الاتحـاد النـسائي العـام جاهـدا مـن خـلال مـا يزخـر بـه مـن كفـاءات للنـهوض                           
بالمرأة الإماراتية في مختلف المجالات الثقافيـة والاجتماعيـة والاقتـصادية والـسياسية، لتكـون ابنـة                 

 كمـا كـان للاتحـاد النـسائي         . للدولـة  امةالمـستد الإمارات عنصرا فاعلا في تقـدم مـسيرة التنميـة           
تأهيــل المــرأة للمــشاركة الــسياسية مــن خــلال تنظــيم    والعــام جهــود واضــحة في مجــال تمكــين   

ــؤتمرات  ــة       والم ــدول العربي ــى تجــارب ال ــتي أتاحــت للمــرأة الاطــلاع عل ــدوات المتخصــصة ال الن
ق مـشروع لتعزيـز دور       وساهم الاتحاد النسائي في إطلا     .خاصة في فترة الانتخابات    ,والأجنبية

 في نـشر الـوعي بأهميـة المـشاركة          ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤البرلمانيات العربيـات خـلال الفتـرة مـا بـين            
  .ة من الشخصيات النسائية القياديةالسياسية للمرأة بالإضافة إلى تأهيل مجموع

  
 جمعية النهضة النسائية بدبي  •  

 وهـي مؤسـسة     ،الطـاير ترأسـها الـسيدة أمينـة        و ١٩٧٤سبتمبر  / أيلول ١٨في  تأسست    
الوسـيلة المثلـى   باعتبارهـا  ذات نفع عـام تعمـل بـوعي وإدراك مـن خـلال مبـدأ الإدارة الفعالـة،              

  . وللجمعية فرعان هما الخوانيج وحتا.لتنمية المجتمع النسائي بمختلف فئاته وشرائحه
  

 جمعية الاتحاد النسائية بالشارقة  •  

خة نـورة القـاسمي وتعمـل مـن خـلال           الـشي  و برئاسـة سم ـ   ١٩٧٣تأسست الجمعية عـام       
 و وتـسعى بخطـى حثيثـة نح ـ       الإمـارة ثماني لجان تغطي أعمالها كافة مجالات الأنـشطة النـسائية في            
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وقد ساهمت أنشطة الجمعية في بلورة مفهوم ونظرة المجتمع لـدور           ،  توفير مستقبل أفضل للمرأة   
  .فاعل في المجتمع والمرأة الهام كعض

  
 بعجمانجمعية أم المؤمنين   •  

الــشيخة فاطمــة بنــت زايــد ومنــذ   و ترأســها حاليــاً سم ــ١٩٧٤تأســست الجمعيــة عــام    
إنشائها سعت إلى تحقيق طموحـات وتطلعـات المـرأة وتقـديم الخـدمات الـضرورية لهـا فأقامـت                    

ليزيــة والــصناعات اليدويــة كمــا تحتــضن     نكدورات منتظمــة، لتــدريس الكمبيــوتر واللغــة الإ   
 وتفتح أمـامهن المجـال لممارسـة الرياضـة والأنـشطة الثقافيـة المختلفـة                الأنشطة الصيفية للطالبات  

  .خلال العطلات
  

 الجمعية النسائية بأم القوين  •  

الشيخة مريم المعلا وقد وضـعت نـصب عينـها رفعـة             و برئاسة سم  ١٩٧٣تأسست عام     
لــة شــأن المــرأة اجتماعيــاً وزيــادة وعيهــا وهــي أول جمعيــة نــسائية تــصدر مجلــة خاصــة وهــي مج  

  .العصر الجديد
  

 جمعية النهضة النسائية برأس الخيمة  •  

 برئاسة الشيخة مهـرة القـاسمي   ١٩٧٩ وتم إشهارها عام     ١٩٧٦ة عام   تأسست الجمعي   
الأمية للكبار ويعد هذا المشروع الأول مـن        ووقامت الجمعية بأنشطة مختلفة أبرزها مشروع مح      

  .للنهوض بالمرأة فكرياً وثقافياً واجتماعياًنوعه على مستوى الدولة وتواصل الجمعية جهودها 
جميــع الجمعيــات النــسائية بالدولــة تتفــق في أهــدافها والوســائل الــتي فــإن  وبــشكل عــام  

تعريفهـا بحقوقهـا    وتمكين المرأة   تلجأ إليها من أجل تحقيق أهدافها والتي لا تخرج في مجملها عن             
ــن خــلال      ــك م ــا وذل ــديم الخــدمات له ــدوات والمحاضــر وتق ــات  الن ــسابقات والاجتماع ات والم

وتــشكيل لجــان العمــل وإقامــة الفــصول الدراســية وتنفيــذ الــبرامج التعليميــة، وتنظــيم المعــارض   
ذات  وأوإقامة الاحتفالات بأنواعهـا وإصـدار النـشرات والمطبوعـات سـواء مرتبطـة بمناسـبات                 

بالإضـافة   بأنواعهـا    علاقة بدراسات وأبحاث نفذتها الجمعية، وتبادل الزيارات وتنفيذ الرحلات        
  .تنظيم المؤتمرات والمشاركة فيهاإلى 

ــة     كمــا تعمــل تلــك الجمعيــات علــى     ــتي توفرهــا الدول ــة ال رصــد الخــدمات الاجتماعي
للمواطنين، وحث النساء على الإفادة منها، وضـمان تـوفير الرعايـة الاجتماعيـة للنـساء خاصـة           

 الاجتماعيـة الـتي تهـم المـرأة بـصفة           في أحوال المرض والشيخوخة والترمل، ودراسـة المـشكلات        
خاصـة دراســة علميـة متخصــصة واقتــراح الحلـول لهــا، وكــذلك الإسـهام في الأنــشطة التربويــة     
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ــة الــتي تهــدف   ــامى وتنظــيم    إلىوالاجتماعي ــة اليت ــة والإســهام في رعاي ــة الأطفــال في الدول  رعاي
ين والمعــاقين في حمــلات التــبرع لتمويــل المــشروعات المخصــصة لهــم، ودراســة مــشكلات المــسن 

المجتمع وتقديم الرعاية لهم والتعاون مـع جهـات الـبر والإحـسان والإغاثـة في المجتمـع خاصـة في                     
وهـذه الممارسـات تتناسـب مـع الأهـداف الاجتماعيـة والإنـسانية               .ظروف الكـوارث الطبيعيـة    

 .المكانة الاجتماعية اللائقة بالنساءعلى تأكيد ال إلىالتي ترمي 
  

  )٢ و ١ المادتان(وني للاتفاقية والإطار التشريعي والمؤسسي الوضع القان    
وإذا كانت المحاكم الوطنية تـستند       ،دخول الاتفاقية إلى حيز التنفيذ داخل محاكم الدولة         -  ٧  

 لاتفاقية أسبقية على التشريعات الداخليةهل لوإلى أحكامها 

الـسلطة العليـا    واد ه ـ المجلـس الأعلـى للاتح ـ    ” : أن  مـن الدسـتور علـى      )٤٦(تنص المادة     
 في  ،مـن يقـوم مقـامهم في إمـاراتهم        و أ ،المكونـة للاتحـاد    ويشكل من حكام جميع الإمـارات      ،فيه

 .“ولكل إمارة صوت واحد في مداولات المجلس حضورهم تعذر و أ،حال غيابهم

مـن الدسـتور الخاصـة باختـصاصات المجلـس الأعلـى في إحـدى        ) ٤٧(ادة  كما تنص الم    
 ،التـصديق علـى المعاهـدات والاتفاقيـات الدوليـة          تحـاد لايتـولى المجلـس الأعلـى ل        أن فقراتها علـى  

  .ويتم هذا التصديق بمرسوم
في إحـدى    من الدستور الخاصة باختصاصات مجلـس الـوزراء،       ) ٦٠(وقد نصت المادة      

الإشراف علـى تنفيـذ أحكـام المحـاكم الاتحاديـة والمعاهـدات             ” :هالفقرات من ضمن اختصاصات   
  .“ات الدولية التي يبرمها الاتحادوالاتفاقي
ن الاتفاقيــة بعــد صــدور المرســوم الاتحــادي بالتــصديق  أيتــضح مــن المــواد الدســتورية و  

 عليها تكون لها قوة القانون بعد نشرها في الجريدة الرسمية وتأخـذ وضـعها كقـانون في الدولـة    

علـى تنفيـذه والعمـل بـه      التصديق عليهـا   و أ حيث ينص المرسوم الخاص بالانضمام إلى الاتفاقية      
 ويـشرف   في الدولـة  لها قـوة القـانون      من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وبذلك تصبح الاتفاقية          

  .مجلس الوزراء والوزير المختص على تنفيذ أحكامها
التي تنص عليهـا     ضد المرأة تصال مبادئ حقوق الإنسان وحظر التمييز       إلى ا وبالإشارة    
بالمبـادئ الدسـتورية لدسـتور الدولـة فإنهـا          أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         القضاء على جميع    اتفاقية  

ــة مــضاعفة و  ــا     مزدوجــةتحظــى بحماي ــادئ منــصوص عليه ــة بوصــف هــذه المب ــوانين الدول  في ق
قـانون في وضـعها الـوطني ممـا لا يجـوز معـه              لها الأولويـة في التطبيـق       دستوريا وبوصف الاتفاقية    

  .وجود أي نص مخالف لهذه الأحكام
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  )٣المادة (الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة     
توفير معلومات عـن الآليـات الوطنيـة القائمـة والمكلفـة بتنفيـذ الاتفاقيـة ومعلومـات عـن             -  ٨  

 الهيئة والموارد البشرية والمالية المخصصة لهذه المؤسسة أ

ى تركـز عل ـ الـتي   بالـسياسات الاجتماعيـة   هـي المعنيـة  ون الاجتماعيـة  ؤزارة الـش  تعتبر و   
 .قضايا المرأة والطفل وتوفر لهم الرعاية والحماية

كما يعتبر الاتحاد النسائي العام في دولة الإمارات العربية المتحدة مـن الآليـات الوطنيـة                  
ــداخل مــع مختلــف        ــدة في ال ــة ووطي ــات قوي ــع بعلاق ــالمرأة، إذ يتمت ــهوض ب ــة في مجــال الن الفاعل

وفي الخارج مع المنظمات الدوليـة ذات الاهتمـام         المؤسسات الحكومية وغير الحكومية بالدولة،      
ومنظمـة الأسـرة العالميـة في فرنـسا ومنظمـة الأسـرة       , المشترك كمنظمة المرأة العربية في القـاهرة      

 وتعتــبر الإســتراتيجية الوطنيــة لتقـدم المــرأة في الإمــارات الــتي أطلقهــا الاتحــاد  .العربيـة في تــونس 
ــهاج    ــق من ــام وف ــسائي الع ــيجين  الن ــة في مجــال    عمــل ب ــة أساســية للمؤســسات الحكومي مرجعي

  .النهوض بالمرأة
وتجدر الإشارة هنا إلى أنه إلى جانب الاتحاد النسائي العام، هناك عدد من المؤسـسات                 

  :الحكومية وغير الحكومية التي تخدم المرأة مثل
  

اح  واقتـر  ،وتخـتص بتنفيـذ التـشريعات الاجتماعيـة        : بـأبوظبي  مؤسسة التنمية الأسـرية     •  
 ووضــع الــبرامج الخاصــة في تحقيــق ،يلــزم لتطويرهــا لــضمان حقــوق المــرأة والطفــل مــا

تهـدف المؤسـسة إلى رعايـة وتنميـة الأسـرة بوجـه        ؛ إذ   التنمية المـستدامة للأسـرة والمـرأة      
تأكيداً لـدور الأسـرة في التنـشئة الاجتماعيـة،       ، وذلك   عام والمرأة والطفل بوجه خاص    

امـل مـع قـضايا المـرأة والطفـل، والتنميـة المـستدامة للأسـرة                وتحقيق رؤية شـاملة في التع     
بـالعلم والمعرفـة مـع التطـوير المـستمر للقـدرات        ضماناً لخلق مجتمع قـادر علـى المنافـسة     

  .والمهارات
تعزيز دور المـرأة في المجتمـع مـن خـلال طـرح             تعمل على    :مؤسسة دبي لتنمية الأسرة     •  

المـساهمة في وضـع الـسياسات الـتي تحفـز علـى             ،   بشؤون المـرأة   تعنىمبادرات ومشاريع   
توظيــف المــرأة ومنحهــا الفــرص المناســبة لاســتلام مهــام قياديــة في القطــاعين الحكــومي 

تقــديم اقتراحــات للحكومــة مــن شــأنها المــساهمة في تطــوير التــشريعات        ، ووالخــاص
  .والسياسات المتعلقة بالمرأة

تقـديم الـدعم والإيـواء      عمـل علـى     وت :مؤسسة دبي الخيريـة لرعايـة النـساء والأطفـال           •  
ــالعنف   ــوفيرللنــساء المهــددات ب ــة النــساء ن فــرص التــدريب وإعــادة تأهيلــه وت  ومعامل
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ضحايا العنف وفقاً للأعراف الدولية وتعزيز حماية حقوق الإنسان لهم وتوفير الحمايـة             
 . الاتجار بالبشراللنساء المضطهدات المهددات بالعنف من أفراد أسرهن وضحاي

ويعمـــل علـــى تفعيـــل دور الأســـرة في المجتمـــع : المجلـــس الأعلـــى للأســـرة بالـــشارقة  •  
تحقيـق التنميـة الـشاملة      و،  لعـصر ا يمكنها من أداء أدوارها الوظيفية وفق مـستجدات        بما

البنـاء الـسليم المتكامـل    و ،الإسلامية للأطفال والفتيات بشكل يتوافق مع القيم والثقافة
 المــستقبل، بالإضــافة إلى الارتقــاء بأفــضل الخــدمات  لشخــصية الناشــئة ليــصبحوا قــادة 

ــوفير ج ــ   ــا وت ــرأة وأطفاله ــن الراحــة والاســترخاء   وللم ــتعلم، وتحــسين   و م الرياضــة وال
الأوضاع الصحية والبيئية وتحقيق نوعيـة أفـضل للحيـاة مـن خـلال المبـادرات الـصحية                  

 .القائمة على مشاركة المجتمع
  

  )٤المادة (التدابير المؤقتة     
ســيما في مجــال العمالــة  التــدابير المؤقتــة مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الرجــل والمــرأة لا    -  ٩  

 الجهاز القضائيوالحياة العامة والمشاركة السياسية و

 في شأن تحديـد طريقـة اختيـار    ٢٠٠٦ لسنة ٤قرار المجلس الأعلى للاتحاد رقم  أحدث    
 الممارسـة   ترسـيخ في سـياق     جوهريـة    توريةدس، نقلة   ممثلي الإمارات في المجلس الوطني الاتحادي     

ــة ــار  مــن الإمــاراتيين وتمكــين الــسياسية المــشاركة علــى قائمــة، الديمقراطي  المجلــس أعــضاءاختي
  . كمرحلة أولىوالتعيين الانتخاب بين يجمع في أسلوب الوطني

 في شــأن تحديــد طريقــة ٢٠٠٦ لــسنة ٤قــرار المجلــس الأعلــى للاتحــاد رقــم  فقــد نــص   
يـتم انتخـاب نـصف      ”ي الإمـارات في المجلـس الـوطني الاتحـادي في مادتـه الأولى أن                اختيار ممثل ـ 

 “الأعضاء من قبـل هيئـة انتخابيـة تـشكل بواقـع مائـة مـضاعف لممثلـي كـل إمـارة كحـد أدنى                         
ــة بــأن   ن ممثلــي كــل إمــارة عــن طريــق   يــتم اختيــار النــصف الآخــر م ــ ”وقــضى في مادتــه الثاني

لــة الإمــارات العربيــة المتحــدة في مجــال اختيــار أعــضاء    إن التحــول الــذي شــهدته دو “الحــاكم
المجلس الوطني الاتحادي لم يقف عند حد فتح المجال أمام الإماراتيين في انتخاب نـصف أعـضاء                 
المجلس، بل امتد إلى فتح المجال أمام تفعيـل مـشاركة المـرأة الـسياسية مـن خـلال إتاحـة الفرصـة             

ــة؛     ــة الانتخابي ــدخول في الهيئ ــا لل ــث بأمامه ــغحي ــدد ل ــضاء الإجمــالي الع ــة لأع ــة الهيئ  الانتخابي
  .امرأة ١ ١٨٩ بينهم من اشخص ٦ ٦٨٨

كـــانون  ٢٠-١٦وعلـــى الـــرغم مـــن أن التجربـــة الانتخابيـــة الـــتي جـــرت في الفتـــرة     
مــشاركة  و كانــت محـدودة، إلاّ أنــه يمكـن اعتبارهــا كخطـوة إيجابيــة نح ـ   ٢٠٠٦ديـسمبر  /الأول

 الـوطني الاتحـادي؛ خاصـة وأن الانتخابـات الأولى تمخـض عنـها       أوسع لكافة المجتمع في المجلـس  
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دخــول امــرأة واحــدة بالانتخــاب في المجلــس الــوطني الاتحــادي، ونظــرا إلى تــدني نــسبة الإنــاث  
 ٨الفائزات بالانتخـاب، وإيمانـا مـن الحكومـة بأهميـة المـشاركة الـسياسية للمـرأة فقـد تم تعـيين                       

 في المجلس الـوطني الاتحـادي      لك بلغت نسبة تمثيل المرأة    سيدات أخريات في المجلس الوطني، وبذ     
  . في المائة٢٢,٥

لقــد اســتطاعت المــرأة الإماراتيــة وبفــضل دعــم القيــادة الــسياسية لهــا أن تتبــوأ مكانــة       
مرموقة في المجتمع حيث وصلت إلى عدد من المناصب القيادية التي تسهم من خلالهـا في تقـديم                  

إذ دخلت المرأة الإماراتيـة أيـضا في الـسلك الدبلوماسـي بـوزارة               .رالرأي والمشورة واتخاذ القرا   
 وقنصل عـام للدولـة في الخـارج كمـا يوجـد امـرأة واحـدة بدرجـة                   ينالخارجية؛ تم تعيين سفيرت   

سـيدة بدرجـة    ) ١٥( سيدات بدرجة سكرتير ثـان، و     ) ٣( وزير مفوض من الدرجة الأولى، و     
كمــا دخلــت المــرأة . بدرجــة ملحــق دبلوماســي)٥٦(بالإضــافة إلى أكثــر مــن , ســكرتير ثالــث

الإماراتية في الـسلك العـسكري والـشرطي حيـث تعتـبر رتبـة العميـد أعلـى رتبـة وصـلت إليهـا              
 فقد تم تعيين امرأة في منصب الأمين العـام لمجلـس الـوزراء،              ، إلى ذلك  ةفاضإبالقوات المسلحة،   

عة، كما تم تعيين العديـد مـن      سيدة في عضوية مجالس إدارة غرف التجارة والصنا        ١٢ودخول  
ــوزارة العــدل وكاتبــات العــدل في مختلــف      النــساء كمستــشارات في إدارة الفتــوى والتــشريع ب

تم تعـيين أكثـر مـن       وكذلك تعيين وكيلتي نيابة في دائرة القـضاء بإمـارة أبـوظبي             ومحاكم الدولة   
 . في كل سنةةعشرة نساء كوكيلات نيابة في دبي وهي الدفعة الأولى وتوجد دفعات جديد

  
      توزيع الإناث في الوظائف الحكومية العليا حسب المؤسسة والدرجة

  المؤسسة
ــل وكيـــــــــ

  وزارة
ــل  وكيــــــــــــ

  مساعد
درجــــــــــــــة 

  ٤درجة   ٣درجة   ٢درجة   ١درجة   خاصة

 ٩ ٩٤٩ ٢ ٦٤٦ ٢٠٨ ١٠    وزارة التربية والتعليم
 ٨٢٧ ٣٦٩ ٢٩٨ ٤٩  ١  وزارة الصحة

 ٢٧ ٦ ٨ ١ ١ ١  نمية المجتمعوزارة الثقافة والشباب وت
 ٧ ٦ ٤     وزارة الداخلية

 ٢٩ ٨ ٣٢ ٢٠    وزارة الأشغال العامة
 ٢٦ ٢٣ ٤ ٧    وزارة البيئة والمياه

 ٢ ٢ ١ ١  ١  الهيئة الوطنية للمواصلات
 ٣٠ ٩ ٣ ٤    وزارة الخارجية
 ٢٤ ١٩ ٩ ٣    وزارة العدل
 ٦٦ ١٨ ٥٨ ٤١ ١   وزارة العمل
 ١٥ ٢١ ١٧ ١١ ٥ ١  لية والصناعةوزارة الما
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  المؤسسة
ــل وكيـــــــــ

  وزارة
ــل  وكيــــــــــــ

  مساعد
درجــــــــــــــة 

  ٤درجة   ٣درجة   ٢درجة   ١درجة   خاصة

 ٥ ١١ ٨ ١١  ١  ديوان الخدمة المدنية
 ١٢ ١٠ ٦     وزارة الاقتصاد قطاع التخطيط
 ١٥ ٤ ١٣ ٨    وزارة الاقتصاد قطاع الاقتصاد

 ٣ ٤ ٤ ١    وزارة الطاقة
  ٣      رئاسة مجلس الوزراء

 ١٩ ١      الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف
   ١     زارة تطوير القطاع الحكوميو

 ٢  ١     دائرة التشريفات والضيافة
 ٣    ١   وزارة الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي

 ٨ ٨ ٥ ٢    وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 ١٢٢ ٥٩ ٧٤ ٤٧ ١٢   وزارة الشؤون الاجتماعية

 ١٧ ١١ ١١     المجلس الوطني للإعلام
 ٣      ١ ولة لشؤون مجلس الوزراءوزير الد
 ١١ ٢١٣ ٣ ٢٣٨ ٧٦٥ ٢١٦ ٢٠ ٥ ١ الإجمالي

  
  .٢٠٠٧بريل أ/نيسان ١٥ -ديوان الخدمة المدنية   :المصدر  

كمـــا تـــشارك المـــرأة الإماراتيـــة في تمثيـــل دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة في بعـــض    
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندو       ــة مثــل برن ــات الدولي ــة للتربيــة   المنظم ق، اللجنــة الوطني

، العــالمي للأمــم المتحــدةللاتفــاق المجلــس الإداري والثقافــة التابعــة لليونــسكو، وعــضوية  والعلــم
  .كما دخلت في منظمة التجارة الدولية

إن الوظائف القيادية الـسابقة هـي علـى سـبيل المثـال لا الحـصر فهنـاك مناصـب قياديـة                   
هـا  لايـة إذا مـا أخـذنا في الاعتبـار الوظـائف الإداريـة الـتي تتو        عديدة وصلت إليها المـرأة الإمارات     

بـد مـن     ولا .ةالإماراتية في المؤسسات الحكومية والخاصـة علـى مـستوى كـل إمـارة علـى حـد                 
الإشارة هنا إلى تجربـة إمـارة الـشارقة في مجـال تفعيـل المـشاركة الـسياسية للمـرأة، حيـث يـضم             

 تتـشغل المـرأة مـديرة محطـا    وكما تدير , سبع سيداتالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة على     
  .التلفاز والإذاعة في إمارة الشارقة وإمارة دبي
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  ٢٠٠٧إبريل /نيسان ١٥توزيع العاملين بالمؤسسات الاتحادية حسب النوع حتى 
  

  إناث  ذكور  الوزارة

 ٢٠ ٢١٥ ١١ ٥٠٠ عليمت التربية والوزارة
 ٥ ٣٢٨ ٢ ٧٠٢  الصحــــةوزارة
 ٩٥ ١٠٧٠  الثقافة والشباب وتنمية المجتمع ةوزار
 ٩٢ ١٩٦  الداخليةوزارة
 ١٢٨ ٢١٤٠  العامةالأشغال وزارة

 ١٠٥ ٤٧٦٠ وزارة البيئة والمياه
 ٣٤ ٦٤  الهيئة الوطنية للمواصلات

 ١٠١ ١٥٢  الخارجيةوزارة
 ١٧١ ٦٣٣ العدلوزارة 
 ٣٣١ ٣٧٦  العملوزارة
 ١٢٤ ٢٧٧  المالية والصناعةوزارة
 ٧٠ ٧٦  الخدمة المدنيةديوان
 ٤٨ ٧٢ قطاع التخطيط/ الاقتصاد وزارة
 ٦٨ ٩٩ قطاع الاقتصاد/  والتخطيطالاقتصاد وزارة
 ٣٠ ٥٦  الطاقة وزارة
 ٣ ٢١  مجلس الوزراءرئاسة

 ٤٥ ١٧٦  الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف
 ٢ ٩ وزارة تطوير القطاع الحكومي

 ٩ ٢٦ لس الوزراءون مجؤ الدولة لشوزير
 ٥٥ ١٧٦ المجلس الوطني للإعلام

 ٤٥٩ ١٥٠ وزارة الشؤون الاجتماعية
 ٧ ٥٩ دائرة التشريفات والضيافة

 ٧ ١١ وزارة الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي
 ٣٦ ٢٧ وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

    
ــرأة في المجتم ــ      ــدور الم ــة الإمــارات ب ع وضــرورة إتاحــة الفــرص  ومــن منطلــق إيمــان دول

أمامها، ظهرت مبادرة في الدولة سـيكون لهـا انعكـاس إيجـابي علـى المـدى الطويـل فيمـا يتعلـق                       
ــية في وزارة    .بالتمثيـــل الـــدولي إذ بـــدأت المـــرأة الإماراتيـــة تتبـــوأ بعـــض الوظـــائف الدبلوماسـ

ــغ عــددهن    ــة، بل ــن الدرجــة الأولى   ) ١(دبلوماســية، ) ٣١(الخارجي ــر مفــوض م ، بدرجــة وزي
  .ملحقات دبلوماسيات) ١٢(بدرجة سكرتير ثالث، ) ١٥(بدرجة سكرتير ثان،  )٣(
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مـــن جهـــة أخـــرى؛ تـــشارك المـــرأة الإماراتيـــة بفعاليـــة في تمثيـــل الدولـــة في المـــؤتمرات    
ويـذكر   .والندوات الدولية، ولا يوجد أي عائق أمامها طالما كانت صـاحبة اختـصاص وخـبرة       

  :في عدد من المنظمات هي و المرأة الإماراتية عضأن الاتحاد النسائي العام ممثل
 .منظمة المرأة العربية ومقرها مصر  •  

 .منظمة الأسرة العالمية ومقرها فرنسا  •  

 .منظمة الأسرة العربية ومقرها تونس  •  

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومقره نيويورك  •  

 .الشبكة العربية لتعليم الكبار ومقرها مصر  •  
  

 )٥المادة (والب النمطية والممارسات الثقافية التمييزية الق    

توفير معلومات عن الأنماط الاجتماعية والثقافيـة الـتي تتمتـع بهـا المـرأة ومـا هـي الجهـود                       -  ١٠  
  القضاء على الممارسات التمييزيةالحكومية لتغيير و

ــشكل عــام    ــ ،ب ــة ا     ف ــدير مكان ــرام وتق ــى احت ــوم عل ــارات تق ــة مجتمــع الإم ــرأة إن ثقاف لم
  .شريكة الأساسية للرجل في الأسرةباعتبارها ال

إدماج قـضايا المـرأة في التنميـة وترجمـة هـذا التوجـه               ووهناك مساع حثيثة في الدولة نح       
، وقد استطاعت المرأة في دولـة الإمـارات         الاقتصادي المستدام  والشامل إلى سياسات تخدم النم    

 كثيرة تضاف إلى ما سـبق ذكـره، وفيمـا يلـي             العربية المتحدة الحصول على مكاسب اجتماعية     
  :نبرز أهم الخدمات الاجتماعية التي تمنحها الدولة للمرأة

 :العلاوة الاجتماعية لأبناء العاملين وبدل السكن  •  

» حفظـه االله  «الـشيخ خليفـة بـن زايـد آل نهيـان رئـيس الدولـة                 وأصدر صـاحب الـسم      
ول بتعديل بعض أحكام علاوة الأبنـاء، والثـاني   بصفته حاكماً لإمارة أبوظبي نظامين يقضي الأ      

، بتعديل بعض أحكام نظـام بـدل الـسكن للمـوظفين والمـستخدمين المـواطنين في إمـارة أبـوظبي                   
 تمنح هذه العـلاوة للموظفـة عـن أبنائهـا المـواطنين             أنونصّ التعديل في نظام علاوة الأبناء على        

  .حالة الطلاق للقائم بالإعالة تمنح العلاوة في أنما لم تكن تصرف لأبيهم على 
 تمـنح   أنونص التعديل في نظام بـدل الـسكن للمـوظفين والمـستخدمين المـواطنين علـى                   

مطلقـة ولهـا     وكانـت أرملـة أ     والموظفة المواطنة بدل السكن بفئـة متـزوج إذا كانـت متزوجـة أ             
  .ولد تعوله
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 توفير دور الحضانة بالوزارات والمؤسسات العامة  •  

ية تفعيل مشاركة المرأة في سوق العمل ومعاونة لهـا في الموازنـة بالمـسؤوليات               إيمانا بأهم   
 في شـأن دور  ٢٠٠٦لـسنة  ) ١٩(الأسرية ومتطلبات التنمية، أصدر المجلس والوزراء قرار رقم  

) ١(الحضانة بالوزارات والمؤسسات العامة والدوائر الحكومية والدواوين، الذي نص في المـادة             
مقـار الـوزارات والهيئـات والمؤسـسات العامـة والـدوائر الحكوميـة والـدواوين                على أن تنشأ في     

دور حضانة ملحقة بها تتولى توفير الرعاية لأبناء الموظفات العاملات في تلـك الجهـات إذا بلـغ                  
ل العــاملات الفئــة بلــغ عــدد أطفــا وموظفــة أ) ٥٠(عــدد النــساء المتزوجــات العــاملات لــديها  

  . طفلا٢٠  سنوات٤-العمرية من صفر
  

  تخصيص السكن للأرامل والمطلقات  •  
قامت سياسة الدولة على مبدأ توفير الدعم الإسـكاني وتمكـين المـواطنين مـن الحـصول                   

على السكن عن طريق عـدد مـن الأدوات مثـل تـوفير الأراضـي الـسكنية المجانيـة المجهـزة بالبنيـة            
لمـواطنين الـذين لا يملكـون    الأساسية من طرق ومياه وكهرباء وصرف صحي وغيرها وذلك ل        

لمـرأة المواطنـة   ل؛ وقد كان للمرأة نـصيب وافـر مـن تلـك الـسياسة؛ إذ يحـق        أرضا لبناء سكنهم  
ــة الحــصول علــى ســكن أ      ــة والمطلقــة والمتزوجــة مــن غــير مــواطني الدول أرض ســكنية  والأرمل

  .التمويل اللازم لبناء المسكنإلى بالإضافة 
ــإن المــرأة الإماراتي ــ      ــام ف ــشكل ع ــسياسية والاقتــصادية     وب ــة وال ــع بحقوقهــا المدني ة تتمت

السفر للخارج وتمثيـل     وقافية؛ حيث لا يوجد ما يعيق دخولها سوق العمل، أ         ث وال والاجتماعية
لأغراض الـسياحة والعـلاج، كمـا لا يوجـد قيـود علـى قيـادة المـرأة            وبلدها في مهمات رسمية أ    

  .ونها المالية الخاصةممارسة الأعمال التجارية وإدارة شؤ وللسيارة أ
 فإن ارتياد المجالس الثقافية وحضور النـدوات وغيرهـا مـن            ،وبالمثل على الصعيد الثقافي     

غيرهــا مــن  والممارســات الثقافيــة متــاح للمــرأة الإماراتيــة؛ حيــث أن عــضوية اتحــاد الكتــاب أ   
 .أمام المرأة والجمعيات الثقافية والاجتماعية متاح بشكل متسا

  
 رأةالعنف ضد الم    

توفير معلومات عن حالات العنف وإستراتيجية علاجها ومـا هـي الخـدمات الاجتماعيـة                 -  ١١  
  دمها الدولة لضحايا العنف الأسريالتي تق

إن حالات العنف ضد المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة لا ترقى لتكـون ظـاهرة                  
ــسيطة، وتأكي ــ     ــا هــي مــشكلات وحــالات ب ــع؛ وإنم ــك لا توجــد   خطــيرة في المجتم ــى ذل دا عل
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إحصائيات واضحة في هذا المجال نتيجة عدم وجود حـالات كـثيرة، ومـع ذلـك قامـت الدولـة                    
بتأسيس مراكز لتقديم الدعم للمرأة ضد العنف مثـل مراكـز الـدعم الاجتمـاعي التابعـة لـوزارة                   

ة إلى مراكـز    يئـة تنميـة المجتمـع بـدبي، بالإضـاف         لهالداخلية، وإدارة حماية حقـوق الإنـسان التابعـة          
  .غيرها من مظاهر العنف وإيواء النساء والأطفال من ضحايا الاتجار بالبشر أ

عنـف   وسـواء عنـف الـزوج مـع زوجتـه أ          وعليه فـإن وجـود حـالات للعنـف الأسـري              
ومن هذا المنطلق فـإن الإمـارات       .مشكلة تحتاج إلى حلول   ، وإنما   الأب مع بناته لا تُعتبر ظاهرة     

التـدخل لحـل المـشكلة،     و التي يمكن للمـرأة الاتـصال لطلـب المـشورة أ      الخطوط الساخنة  وفرت
ويمكــن إيجــاز جهــود الدولــة في  .راكــز الــشرطة تجــرّم هــذه المعــاملات وتجــرّم العنــفكمــا أن م

  :مكافحة حالات العنف ضد المرأة في الآتي
ــة         -   ــزواج حــول أســس العلاق ــى ال ــبلين عل ــدريب المق ــل وت ــزواج بتأهي ــام صــندوق ال قي

 .وجية السعيدةالز

 .توظيف وسائل الإعلام المختلفة لنشر الوعي حول العلاقات الأسرية والزوجية  -  

 .إنشاء أقسام التوجيه الأسري في محاكم الدولة  -  

  .إنشاء نيابة الأسرة في دائرة القضاء بأبوظبي  -  
ادة  مـن إشـراف القي ـ  ٢٠٠٨التي انتقلت عـام  إنشاء إدارة عامة لرعاية حقوق الإنسان     -  

تعمــل علــى تــوفير المــساعدة  ؛ حيــثشرطة دبي إلى هيئــة تنميــة المجتمــع في دبيالعامــة لــ
النفــسية والقانونيــة لــضحايا ســوء المعاملــة الــذين يمكنــهم اللجــوء إلى أقــسام الخــدمات 

  .الاجتماعية
 لتوفير بيئـة آمنـة ومـساعدة        ٢٠٠٧إنشاء مؤسسة دبي لرعاية النساء والأطفال في عام           -  

  .أهيل ضحايا سوء المعاملة بدنياً ونفسياً وانتهاك حقوق الإنسانوإعادة ت
إنشاء مركز إيـواء لـضحايا الاتجـار بالبـشر في أبـوظبي وسـتعمم المراكـز علـى مـستوى                       -  

ويهــدف المركــز إلى تحقيــق رســالة إنــسانية قوامهــا حمايــة   .الدولــة بعــد تقيــيم التجربــة
تغلال الجنسي وضمان احترام إنـسانيتهم      النساء والأطفال ضحايا الاتجار بالبشر والاس     

ــاتهم   ــن معان ــف م ــوفير المــأوى       .والتخفي ــه الخــصوص إلى ت ــى وج ــز عل ــسعى المرك وي
ــه الرعايــة الاجتماعيــة والقانونيــة والنفــسية         المناســب للنــساء والأطفــال وتقــديم أوج

  .والطبية والتعليمية والمهنية للذين يتم إيواؤهم بالمركز
 بوجــه عــام الإنــسان في مجــال حقــوق “الرؤيــة” العــام مبــادرة أطلــق الاتحــاد النــسائي  -  

ائهن في مقـر الاتحـاد      ن ـوالمرأة بوجه خاص تهـدف إلى تمكـين المطلقـات مـن مـشاهدة أب              
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 وتـسعى   .النسائي العام وفروعه في إمارات الدولـة بـدلا مـن المحـاكم ومراكـز الـشرطة                
ائهن مــن الأجــواء مكاتــب الرؤيــة إلى التخفيــف مــن العنــف النفــسي للمطلقــات وأبن ــ 

  .السائدة في المحاكم ومراكز الشرطة والأماكن العامة وتهيئة الأجواء الأسرية المناسبة
وذلـك لتقـديم   ة، الـتي تـديرها وزارة الداخلي ـ   مراكـز الـدعم الاجتمـاعي    توسع وتطـوير    -  

الــدعم النفــسي المناســب لتخلــيص شــريحة الــضحايا مــن الآثــار الــتي لحقــت بهــم جــراء  
  .اعتداءات وائم أتعرضهم لجر

  
 الاتجار بالمرأة واستغلالها في البغاء    

الفتاة وتدابير وإحصائيات حول البغاء وما هي الآليات المتبعة بالدولة لمنع الاتجار بالمرأة               -  ١٢  
 لأغراض الاستغلال الجنسي

ــم       ــانون الاتحــادي رق ــل الق ــشر   ٢٠٠٦) ٥١(يُمث ــشأن مكافحــة الاتجــار بالب ــ ب  و، وه
تُوضـح المـادة     .ول من نوعه بالمنطقة، الإطارَ القانوني لمكافحة قضايا الاتجـار بالبـشر           القانون الأ 

ترحيلــهم  ونقلــهم أ وعبــارة عــن تجنيــد أشــخاص أ  والأولى مــن القــانون أن الاتجــار بالبــشر ه ــ
ــد والقــوة أ   وأ الخــداع  والاختطــاف أ واســتخدام أشــكال القهــر أ  واســتقبالهم بواســطة التهدي
تلقي مبالغ مالية لنيل موافقة شـخص        واستغلال حالة الضعف، أ    وم السلطة أ  إساءة استخدا  وأ

دعـارة الغـير     وويشمل الاسـتغلال جميـع أشـكال الاسـتغلال الجنـسي أ            .آخر لغرض الاستغلال  
 .نزع الأعضاء والاستعباد أ والممارسات الشبيهة بالرق أ والخدمة قسراً أ والسُخرة أ وأ

 وغـيره مـن     “بـاليرمو ” مـع التعريـف الـوارد في بروتوكـول           هذا التعريـف يتـشابه تمامـاً        
 لكنـه   - لـيس فقـط العبوديـة العلنيـة          -ويشمل جميـع أشـكال الاتجـار بالبـشر           .القوانين الدولية 

 يفرض هـذا القـانون      .أيضاً يشمل الاستغلال الجنسي، وعمالة الطفل، وتجارة الأعضاء البشرية        
ي الاتجار بالبـشر؛ تتـراوح هـذه العقوبـات بـين             مادة عقوبات صارمة ضد مجرم     ١٦المكون من   

 درهـم  ١٠٠,٠٠٠وكـذلك غرامـات تتـراوح بـين         , الـسجن مـدى الحيـاة      والسجن لمدة عـام أ    
 ). ألف دولار٢٧٥,٠٠٠و ألف دولار ٢٧,٥٠٠ما يعادل (ومليون درهم إماراتي 

 تحمـي  قـوانين جنائيـة أخـرى   بالإضافة إلى قانون الاتجار بالبشر توجد بدولة الإمـارات        
 مـن قـانون     )٣٦٥( رقـم    والمـادة ) ٣٦٤( رقـم    ومنـها المـادة   من جرائم الرق والـدعارة الجبريـة،        

ــة المتحــدة القــانون رقــم     .العقوبــات الاتحــادي ــسنة ) ٣٩(كــذلك أصــدرت الإمــارات العربي ل
تــسليم المجــرمين تبــادل  بــشأن التعــاون القــضائي الــدولي، والــذي يتــضمن مــواد بــشأن   ٢٠٠٦

كمـــا أنــــه   .تنفيـــذ العقوبـــات الــــصادرة ضـــدهم    وشتبه فـــيهم لمحاكمتــــهم أ المـ ــ والمتـــهمين أ 
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المـــساعدة القـــضائية المتبادلـــة في القـــضايا الجنائيـــة، بمـــا في ذلـــك قـــضايا الاتجـــار بالبـــشر  يُـــوفر
 .٢٠٠٧وقد ظهر هذا التعاون في سبع قضايا على الأقل خلال  .)٣٧-٦ المواد(

ــسنة ) ٥١(كمــا أن القــانون    ــة ال٢٠٠٦ل ــة لمكافحــة الاتجــار بالبــشر حــدد    للجن وطني
 :اختصاصاتها بما يلي

دراسة وتحديث التشريعات المنظمة للمسائل المتعلقة بالاتجار بالبـشر بمـا يحقـق               - ١  
  .الحماية المطلوبة لهم وفقاً للمقتضيات الدولية

نـسيق  إعداد التقارير عن التدابير التي اتخذتها الدولة لمكافحة الاتجار بالبشر بالت             - ٢  
 .مع الأجهزة المعنية بالدولة

 .دراسة التقارير بموضوع الاتجار بالبشر واتخاذ اللازم بشأنها  - ٣  

التنــسيق بــين مختلــف أجهــزة الدولــة المعنيــة مــن وزارات ودوائــر ومؤســسات     - ٤  
 .وهيئات فيما يتعلق بمكافحة الاتجار بالبشر، ومتابعة ما يتم في هذا الشأن

ــوعي بالم ــ   - ٥   ــشر ال ــؤتمرات      ن ــة الم ــق إقام ــشر عــن طري ــة بالاتجــار بالب سائل المتعلق
 .والندوات والنشرات والتدريب وغيرها بما يحقق أهداف اللجنة

المشاركة مع الجهات المعنية في الدولة في المؤتمرات والمنتديات الدولية المتعلقـة              - ٦  
 .دوليةبمكافحة الاتجار بالبشر، ونقل وجهة نظر الدولة في هذه المحافل ال

ــتراتيجيتها المحليـــة والدوليـــة لمكافحـــة جريمـــة الاتجـــار بالبـــشر، وقّ     عـــت وفي إطـــار إسـ
في الإمارات العربية المتحـدة علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة                       

 وقمـع  بمنـع  الخـاص  ٢٠٠٩ الأمـم المتحـدة عـام        ، وكذلك صادقت علـى بروتوكـول      )٢٠٠٥(
 و، وه ـ)“بـاليرمو ”المعـروف باسـم بروتوكـول    (والأطفـال   النساء شخاص، وبخاصةبالأ الاتجار

 .ة عبر الوطنيةواحد من البروتوكولين الملحقين باتفاقية الجريمة المنظم

علـى زيـادة الـوعي بـشأن تنفيـذ قـوانين            تعمل اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبـشر        و  
تـشير التقـارير الرسميـة أنـه تم          .المحلـي  ولاتحـادي أ  بالبشر سـواء علـى المـستوى ا       مكافحة الاتجار   

متعلقـة بالاتجـار بالبـشر بموجـب مـواد القـانون الاتحـادي رقـم                 ٢٠٠٨لعـام     قضية ٢٠تسجيل  
ظبي والــشارقة، وقــضية واحــدة في كــلٍ مــن و في أبــ٣و منــها في دبي، ة قــضي١٢كانــت ) ٥١(

 بمــا يــشير إلى أن عمليــة ٢٠٠٧عــام قــضايا في ) ١٠(، وقــد تم تــسجيل عجمــان ورأس الخيمــة
  .مكافحة هذه الجريمة تزداد بصورة مطردة
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  :٢٠٠٨، عدد ضحايا الاتجار بالبشر، القضايا والمتهمون
    

  المتهمون  الضحايا  القضايا

٤٣  ٣٢  ٢٠  
    

وهـذا   قضايا الاتجار بالبشر لم تعد قاصـرة علـى إمـارة واحـدة،    ضبط جديرٌ بالذكر أن   
 في نــشر المعلومــات بــين المــسؤولين وزيــادة الــوعي قــد بــدأت تــؤتي   يعــني أن جهــود الإمــارات

 بـإطلاق  الدولـة  كـبير عنـد تفعيـل خطـة     لمؤكـد أن هـذا الجهـد سـيكون لـه أثـر      بل مـن ا  ثمارها،
لكتـروني رسمـي   إتم تدشـين موقـع      وقـد    .إعلامية حول مكافحة الاتجار بالبشر خلال هذا العـام        

مـن المتوقـع أن يكـون        .بمثابة مصدر رسمي للمعلومات   مكافحة الاتجار بالبشر ليكون     حملة  عن  
 لكتــروني قنــاةًَ فعَّالــة لزيــادة الــوعي العــام، وأداة للتواصــل بــين الجمهــور واللجنــةلإهــذا الموقــع ا

)www.nccht.gov.ae(. 

يُذكر أنه تم الحكم بالإدانة في ست قضايا على الأقـل، مقارنـةً بخمـس قـضايا خـلال                   و  
ففي الوقت الذي حٌكِم فيـه علـى    ان هناك تغيرٌ كبير في مستوى العقوبة؛أيضاً ك .العام السابق

ــة أ        ــذه الجريم ــلاث إلى عــشر ســنوات لارتكــاب ه ــين ث ــة تراوحــت ب ــرات عقوب ــدانين بفت  والم
 قــضيتين بالمؤبــدكــم في حُو، ٢٠٠٨-٢٠٠٧التحــريض عليهــا خــلال العــام  والمــساعدة فيهــا أ

ــام   ــشارقة ٢٠٠٩-٢٠٠٨خــلال الع  والأخــرى في رأس الخيمــة، وحكــم علــى   ، واحــدة في ال
 .آخرين بمدد عقوبة مختلفة

تعمل دولـة الإمـارات علـى بـذل المزيـد مـن الجهـد لزيـادة القـوى البـشرية مـن أجـل                         و  
كمـا تقـوم اللجنـة       .تغطية احتياجات عدد أكبر مـن المحاكمـات المتعلقـة بجـرائم الاتجـار بالبـشر               

بتنظـيم ورش عمـل   , ن مـع الـدوائر والـوزارات المعنيـة    وبالتعـاو , الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر 
يشارك فيها العاملون في دوائر الهجرة والإقامة والشرطة والنيابة العامة وذلـك في إطـار حملتـها                 
الشاملة لنشر المعرفة والوعي العام بكل ما يتعلـق بتطبيـق قـانون مكافحـة هـذه الجريمـة وضـمن                  

  .هامساعيها لإيجاد السبل الفعالة للحد من
قامت شرطة دبي بالتعاون مع مؤسسة بريطانية للخدمات الأمنية بتنظـيم ورشـة عمـل                 •  

 .٢٠٠٧مارس /آذارحول التحقيق في جرائم الاتجار بالبشر في 

أعلنـت اللجنـة    , ٢٠٠٧بمناسبة اليوم العالمي للقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة في العـام                   •  
 .ية إلى بناء المقدرة على تطبيـق القـانون        ات التدريبية الرام  رعن برنامج مفصل من الدو    

ســبتمبر بالتعــاون مــع /أيلــولظبي ودبي خــلال شــهر ووقــد عقــدت ورشــتا عمــل في أبــ
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وقــد أقيمــت بالتعــاون مــع  , وتناولــت إحــداهما جــرائم الاتجــار بالبــشر , وزارة العــدل
بهــدف تحــسين التــشريعات الحاليــة في دول بالولايــات المتحــدة جامعــة جــونز هــوبكتر 

 التعاون لدول الخليج العربية ومناقشة الجهود المشتركة لمحاربة هذه الجريمـة علـى              مجلس
 .المستوى الإقليمي

 نظمت محاضرة حول العلاقة بين الأمن والاتجـار بالبـشر           ٢٠٠٨يناير  /كانون الثاني في    •  
 .وذلك بالتعاون مع وزارة الداخلية

ــدت في    •   ــا عق ــاني كم ــانون الث ــاير /ك ــسان     دورة تدري٢٠٠٨ين ــوق الإن ــة حــول حق بي
وتطبيق القانون استمرت على مدى خمسة أيام وحضرها مجموعة مـن ضـباط الـشرطة               

 .والعناصر المعنية

فبرايــر /شــباطأقــيم برنــامج تــدريبي حــول مكافحــة وضــبط جــرائم الاتجــار بالبــشر في     •  
 ومن المقرر إقامة برنـامج آخـر حـول طـرق التحقيـق في هـذه الجـرائم خـلال                     .٢٠٠٨

 .م الحالي أيضاالعا

وضعت الصيغة النهائية لطريقة جمع البيانات من أجل تأسـيس قاعـدة بيانـات مركزيـة              •  
 .لضباط الشرطة والعاملين في الجهات المعنية

تم اختيار مجموعة مـن خريجـي كليـة الحقـوق مـن المـواطنين للخـضوع لـبرامج تدريبيـة                       •  
الأنـشطة  نـت والجـرائم المنظمـة و      خاصة تكسبهم المزيد من المعرفـة حـول جـرائم الإنتر          

 .الأخرى والاتجار بالبشر وحقوق الإنسان في الإماراتالإرهابية 

عقد دورة تدريبيـة لـذوي العلاقـة العـاملين في مجـال مكافحـة الاتجـار بالبـشر في دولـة                        •  
 .٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٢٩-١٦الإمارات بجمهورية بيلاروس خلال الفترة 

ــة     عقــد الملتقــى الأ   •   ــوزارة الدول ــشر ب ــة في مجــال مكافحــة الاتجــار بالب ــذوي العلاق ول ل
 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٨تحادي بأبوظبي بتاريخ لشؤون المجلس الوطني الا

عقد دورة تدريبيـة لـذوي العلاقـة العـاملين في مجـال مكافحـة الاتجـار بالبـشر في دولـة                        •  
 .٢٠٠٩فبراير / شباط٢٦-٢٥يمية شرطة دبي خلال الفترة الإمارات بأكاد

ــة مــسائل الهجــرة والجــوازات لرصــد         كمــا تــستخدم الإمــارات نظامهــا الخــاص بمراقب
  :  ويعتمد هذا النظام على ما يلي.جرائم الاتجار بالبشر

ــم     •   ــانون الاتحــادي رق ــام ٦الق ــوانين    ١٩٧٣ للع ــب والق ــة الأجان ــشأن دخــول وإقام  ب
 .له المعدلة
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 : افذ الدخول إلى الدولة وتتضمنالإجراءات المتبعة لضبط من  •  

                  عدم إعطاء الإذن بالدخول للأطفال من بعض الدول إذا كانت أسماؤهم مضافة علـى
 .وذلــك بهــدف حمايتــهم مــن التعــرض للاســتغلال, الأقــارب وجــوازات ســفر الأهــل أ

وتركز الإمارات على ضـرورة أن يحـوز مثـل هـؤلاء الأطفـال جـوازات سـفر منفـصلة                    
ــاملين في الهجــرة      وتأشــيرات دخــول  ــتمكين الع ــة ول ــد بالأنظم ــضمان التقي ــصلة ل  منف

والجوازات من التعرف على الأطفال خلال دخـولهم الدولـة والتأكـد مـن عـودتهم إلى                 
  .بلادهم الأصل مع أهاليهم وأقاربهم

    ضبط حالات دخول الوافدين المبعدين وذلك من خلال استخدام تقنية بصمة العين.  
      ة من تأشيرات الزيارة بأقـارب وأصـدقاء الوافـدين المقـيمين في الدولـة               تقييد نسبة كبير

 .للحد من سوء استغلال هذه الميزة

         عملــت اللجنــة علــى وضــع مــذكرة تعــاون ســتوقع مــع الــدول ذات العلاقــة للتعــاون
 .بشكل مباشر في قضايا الاتجار بالبشر وتبادل المعلومات في هذا الشأن

  
  يمارسن البغاءء إحصائيات حول نسا  -  ١٣  
 منــع وقمــع الاتجــار بروتوكــولعلــى بيــان الخطــوات العمليــة المتبعــة مــن أجــل التــصديق   -  ١٤  

 بالأشخاص

بخاصـة النـساء    وصدقت الدولة علـى بروتوكـول منـع وقمـع الاتجـار بالأشـخاص،                 •  
ســبتمبر / أيلــول٢٨ بتــاريخ ٢٠٠٨ لــسنة )٧١(مرســوم اتحــادي رقــم (الأطفــالو

ارة الخارجيــة بإيــداع وثيقــة تــصديقها علــى البرتوكــول  كمــا قامــت وز, )٢٠٠٨
 .في البرتوكولا وصبحت الدولة عضأو

 )٨ و ٧المادتين (المشاركة في صنع القرار والتمثيل على الصعيد الدولي     

 عدد النساء في المناصب القياديةعن معلومات إحصائية   -  ١٥  

 من مقعـدين إلى     ٢٠٠٨فبراير  /شباطفي التشكيل الوزاري في      المرأة   ارتفاع نسبة تمثيل    -  
ن اوزيــرة التجــارة الخارجيــة، وزيــرة الــشؤون الاجتماعيــة، ووزيرت ــ      (أربعــة مقاعــد 

 .مما يعد من أعلى النسب على المستوى العربي، )للدولة

 مقعــدا في المجلــس الــوطني ٤٠علــى تــسع مقاعــد مــن أصــل   المــرأة الإماراتيــة حــصول  -  
ائـة وتعــد أيـضا مـن أعلــى النـسب علــى صـعيد تمثيــل      المفي  ٢٢الاتحـادي وبنـسبة تبلــغ   

 .المرأة في المؤسسات التشريعية
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 وكيلـة نيابـة في أبـوظبي،        ٢توجـد قاضـية،      (سلك القضاء والنيابـة العامـة     دخول المرأة     -  
 ). وكيلات نيابة في دبي١٠وتأهيل 

ذلك وكــ, ســبانياإتعــيين أول ســفيرتين للدولــة في الخــارج لــدى مملكــة الــسويد ولــدى   -  
  .قنصل عام لدى الصين في شنغهاي

المائـة مـن    في   ٣٠المائـة مـن وظـائف القطـاع الحكـومي مـن بينـها               في   ٦٦ المـرأة    تشغل  -  
 .الوظائف القيادية العليا المرتبطة باتخاذ القرار

 .المائة من أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الإماراتفي  ١٥تمثل المرأة   -  

ــرأة    -   ــسبة الم ــدريس      في  ٦٠ بلغــت ن ــشمل الطــب والت ــتي ت ــة ال ــائف الفني ــة في الوظ المائ
والـــصيدلة والتمـــريض إلى جانـــب انخراطهـــا في صـــفوف القـــوات النظاميـــة بـــالقوات 

 .المسلحة والشرطة والجمارك
  

أنشطة ما هي ولس الأعلى للمرأة والطفولة وما هي نسبة النساء فيه مقارنة بالرجال المج  -  ١٦  
 عاملات غير الإماراتياتللنساء اوما نسبة االمجلس 

المجلـس الأعلـى    تعمل دولة الإمارات على إدخـال قـرار مجلـس الـوزراء بـشأن تأسـيس                   
الارتقــاء بمــستوى الرعايــة والعنايــة ة حيــز التنفيــذ؛ حيــث يهــدف المجلــس إلى للأمومــة والطفولــ

تعليميـة  والمتابعة لشؤون الأمومة والطفولة وتقديم الدعم لذلك في جميـع المجـالات وخـصوصا ال              
  . وتحقيق أمن وسلامة الطفل والأموالثقافية والصحية والاجتماعية والنفسية والتربوية،

  
  )٩المادة (الجنسية     

  لزوجها الأجنبيومنح المرأة الإماراتية الجنسية لأبنائها أ  -  ١٧  

تعمــل دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مــن خــلال جهــات الاختــصاص علــى دراســة      
 المتزوجة من رجل أجنبي، حيـث شـكلت لجنـة استـشارية لإعـداد دراسـة                 واطنةأوضاع أبناء الم  

قانونيــة بــشأن مــنح جنــسية الدولــة لأبنــاء المواطنــات المولــودين مــن أجانــب ويحملــون جنــسية   
ــا ــة وهم ئآب ــة قائم ــسية       .الزوجي ــانون الجن ــديل ق ــشروع لتع ــداد م ــذه الدراســة إع ــتج عــن ه  ون

 مــن أجــنبي اكتــساب جنــسية الأم وفقــاً لــشروط      وجــوازات الــسفر يــسمح لأبنــاء المواطنــة    
وسـوف يـتم إصـداره فـور الانتـهاء مـن الإجـراءات              , ستحددها اللائحة التنفيذية لهـذا القـانون      

  .الدستورية المطلوبة
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  )١٠المادة (التعليم     
 تغيير الصورة النمطية في المناهج  -  ١٨  

لوطنية للمساواة بين الجنـسين   قام الاتحاد النسائي العام ومن خلال مشروع المبادرات ا          
ة ويتم حاليـا التنـسيق مـع وزارة         ي للصور النمطية للمرأة في المناهج الدراس      ةبإجراء دراسة تحليلي  

  .التربية والتعليم بشأن إدخال التعديلات المقترحة
الإنـاث مـن مرحلـة      وتوفر دولة الإمارات العربية المتحدة تعليماً شاملاً لجميع الـذكور             

مــن وتقــدم خــدمات التعلــيم في جميــع المراحــل مجانــا للمــواطنين وفــال إلى الجامعــة، ريــاض الأط
  .ضمنهم تعليم الكبار

  
بيــان معــدلات انقطــاع الإنــاث عــن الدراســة  والنــسب المئويــة لعــدد الإنــاث في التعلــيم    -  ١٩  

 ي إلى انقطاع الفتيات عن الدراسةهي الأسباب الرئيسية التي تؤد  وما

  .الثانوية للإناثوريجي المدارس الابتدائية النسبة المئوية لخ  
  :مدارس التعليم العام  - أولا   

نهايــة (مــن المرحلــة الأساســية  )الإنــاث(الجــدول المــبين أدنــاه يوضــح نــسبة الخريجــات    
مقارنـة  , ٢٠٠٧/٢٠٠٨ومرحلة الثانويـة في العـام الدراسـي     )الحلقة الأولى ونهاية الحلقة الثانية 

  .نفس المراحل التعليميةفي )الذكور(بالخرجين 
    

  الإناث  الذكور

  الصفوف  المرحلة التعليمية
ــدمون  المتقــــــــــــ

  النسبة المئوية  عدد الناجحين  للامتحان
المتقــــــــــــــدمون 

  النسبة المئوية عدد الناجحات  للامتحان
      ٩٩,٥  ٩ ٦٨٥  ٩ ٧٣٠  ٩٨,٣  ٨ ٧٧٢  ٨ ٩١٨  الخامس

  ٩٠,٠  ١٠ ٤٧١  ١١ ٦٢٨  ٩٢,٧  ٩ ٥٠٨  ١٠ ٢٥٢  التاسع المرحلة الأساسية
  ٩٤,٣  ٩ ٦٨٤  ١٠ ٢٦٣  ٩٤,٠  ٦ ٦٩١  ٧ ١١٧  الثاني عشر  المرحلة الثانوية

  ٩٤,٣  ٢٩ ٤٨٠  ٣١ ٦٢١  ٩٤,٩  ٢٤ ٩١٧  ٢٦ ٢٨٧  الاجمالي
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  مدارس تعليم الكبار  - ثانيا   
  

  الإناث  الذكور

  الصفوف  المرحلة التعليمية
ــدمون  المتقــــــــــــ

  النسبة المئوية  عدد الناجحين  للامتحان
المتقــــــــــــــدمون 

  النسبة المئوية عدد الناجحات  للامتحان
      ٩٠,٨  ٤٢٧  ٤٧٠  ٦٤,٩  ٢٧٤  ٤٢٢  الخامس

  ٧٧,٨  ٤٣٠  ٥٥٢  ٨١,٦  ٤١٧  ٥١١  التاسع المرحلة الأساسية
  ٣٧,٧  ٤٠٩  ١ ٠٨٤  ٢٣,٦  ٢٣٩  ١ ٠١٠  الثاني عشر  المرحلة الثانوية

  ٦٠,٠  ١ ٢٦٦  ٢ ١٠٦  ٤٧,٧  ٩٣٠  ١ ٩٤٣  الاجمالي
    

  اث عن الدارسةمعدلات انقطاع الإن  -  ثالثا  
بمـدارس التعلـيم     ٢٠٠٧/٢٠٠٨ نسبة تسرب الإناث من نهاية المرحلـة الثانويـة للعـام الدراسـي            

   :العام
    

  نسبة تسرب الإناث  نسبة تسرب الذكور

   في المائة٢,١   في المائة٨,٤
    

ــة         ــة المرحل ــيم العــام في نهاي ــؤدي إلى تــسرب الإنــاث مــن مــدارس التعل العوامــل الــتي ت
 :يةالثانو

من أهم العوامل الـتي تـؤدي إلى تـسرب الإنـاث مـن نهايـة المرحلـة الثانويـة في مـدارس                    
  :مبين في الجدول أعلاه والتعليم العام، كما ه

  المرض*     العمل*   الزواج* 
  

  لجنسيات غير الإماراتية بالتعليمإمكانية إلحاق ا  -  رابعا  
العـام، الخـاص،    (الالتحـاق بـالتعليم  يحق لجميع الجنسيات المتواجدة في دولة الإمـارات           

  ).تعليم الخاص، الدراسة المترلية
  نتائج هذه التدابيرومجال تدريب المعلمين     

اســـتحدثت وزارة التربيـــة والتعلـــيم ضـــمن هيكلـــها التنظيمـــي الجديـــد إدارة التطـــوير   
  .ةالإنمائيوالتنمية المهنية والتي تعني بتطوير وتدريب المعلمين في كافة المجالات 

  : التدريبية للمعلمين وكان أهمهاورصدت العديد من البرامج  



CEDAW/C/ARE/Q/1/Add.1

 

26 09-56598 
 

ــة       *   ــا المتطــورة وتوظيفهــا في خدمــة العملي تــدريب المعلمــين علــى اســتخدام التكنولوجي
  .التعليمية

  .تدريب المعلمين على المعايير المهنية للمعلم  *  
  .استخدام مناهج التدريس المتطورة  *  
  .الإرشاد التربوي والمهني  *  
  .التقويم والامتحانات  *  

يجابي في التنمية المهنيـة  لإهذا بالإضافة إلى البرامج التدريبية الأخرى مما كان لها الدور ا            
  .ةيه مما ينعكس على تحسين جودة المخرجات التعليمئتحسين أدوللمعلم 

  
  المناهج التعليميةوالكتب المدرسية     

التعلـيم تعزيـز مفـاهيم      وفي وزارة التربيـة      ةتواصل دولة الإمارات العربية المتحدة متمثل ـ       
 ضــدها مــن خــلال يــةالقــضاء علــى المــشاكل التمييزو ،حقوقهــاودعــم دورهــا وحقــوق المــرأة 

الاحتـرام ضـمن مناهجهـا      والمـساواة   والاسـتراتيجيات المبنيـة علـى العـدل         والمعـارف   والمهارات  
  .)مرفق تقرير على أشكال التمييز ضد المرأة(الدراسية 

  
 الإحــصاءات المنــشورة عــن وزارة الاقتــصاد في تقريــر الإمــارات في أرقــام لعــام    تــشير  
  : إلى مؤشرات التعليم التالية٢٠٠٨

    
  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  ٢٠٠٥/٢٠٠٦  ٢٠٠٤/٢٠٠٥  ٢٠٠٣/٢٠٠٤  البيان

 ٩٣,٠ ٩٢,٦ ٩٣,١ ٩٣,٧ نسبة الطالبات للطلاب في رياض الأطفال

 ٩٤,٢ ٩٤,٥ ٩٤,٣ ٩٣,٦ نسبة الطالبات للطلاب في الحلقة الأولى 

 ٩٢,٣ ٩٣,٢ ٩٢,٢ ٩٣,٠  الثانيةنسبة الطالبات للطلاب في الحلقة 

 ١٠٤,٢ ١٠٥,٤ ١٠٦,٧ ١٠٨,٠  الثانويالتعليمنسبة الطالبات للطلاب في 

 ١٥٦,٢ ١٥٩,٢ ١٥٣,٣ ١٨١,١  الجامعيالتعليمنسبة الطالبات للطلاب في 

 ١٠٣,٠ ٨١,٨ ٦٨,٠ ٨٣,٨ نسبة الطالبات للطلاب في التربية الخاصة

 ١١٢,٤ ١٠٥,٧ ٨٦,٥ ٧٨,٧ نسبة الطالبات للطلاب في تعليم الكبار

 ٥٤٥,٢ ٥٣٣,٠ ٤٧٤,٢ ٥٤٨,٥ نسبة المعلمات للمعلمين في الحلقة الأولى 

 ١٣٣,٧ ١٢٩,١ ١٣٠,٠ ١٢٨,٠  الثانيةنسبة المعلمات للمعلمين في الحلقة 

 ١١٨,٦ ١١٨,٠ ١٢٥,٤ ١٢٠,٠  الثانويالتعليمنسبة المعلمات للمعلمين في 

 ٣٩,٦ ٤٢,١ ٤٥,٥ ٤٨,٤ نسبة الطلبة في المدارس الحكومية
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  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  ٢٠٠٥/٢٠٠٦  ٢٠٠٤/٢٠٠٥  ٢٠٠٣/٢٠٠٤  البيان

 ٦٠,٤ ٥٧,٩ ٥٤,٥ ٥١,٦ نسبة الطلبة في المدارس الخاصة

 ٢٢,٦ ٢٢,٢ ٢٢,٠ ٢٢,٣ كثافة الصف في رياض الأطفال 

 ٢٣,٣ ٢٣,٣ ٢٣,٣ ٢٣,٣ كثافة الصف في الحلقة الأولى 

 ٢٣,٥ ٢١,٢ ٢٣,٦ ٢٣,٩  الثانيةكثافة الصف في الحلقة 

 ٢٢,٣ ٢٢,٠ ٢١,٢ ٢٢,٤  الثانويالتعليمكثافة الصف في

 ٥,٥ ٧,٠ ٧,٠ ٦,٨ كثافة الصف في التربية الخاصة

 ١٩,٥ ١٩,٦ ٢٠,٧ ٢٠,٣ كثافة الصف في تعليم الكبار
    

  )١١المادة (العمالة     
 عمالتحقيق مساواة المرأة في العمل وتعزيز دورها في قطاع الأ  -  ٢٠  

ر الدولــة تكــافؤ الفــرص في التوظيــف بالإضــافة إلى الأجــر المتــساوي بــين الرجــل    تــوف  
يوجد ما يعيق دخول المرأة إلى قطاع الأعمـال، حيـث يـسمح لهـا ممارسـة كافـة               المرأة، كما لا  

ساعد ومن هـذا المنطلـق انتـشرت مجـالس سـيدات الأعمـال في الدولـة الـتي ت ـ          .الأنشطة التجارية 
اريع مـشتركة مـع شـركات وقطاعـات أخـرى سـواء عـن طريـق         شجع على الدخول في مـش    تو

 تنميـة العلاقـات علـى مـستوى         ، بالإضـافة إلى   الجزئيـة مـن البـاطن     الشراكة   والشراكة الكاملة أ  
 .لها من أهمية في تطوير العلاقات على مسار النمو في جميع المجالات الفرد والمؤسسات وما

 ألــف ١٢يــضم نحــو مــال بالدولــة وتــشير آخــر الإحــصائيات إلى مجلــس ســيدات الأع   
ــدرن   ــيدة يـ ــو       ١١سـ ــا إلى نحـ ــتثمارات فيهـ ــم الاسـ ــصل حجـ ــتثماري، تـ ــشروع اسـ ــف مـ  ألـ

مليار درهم، في حين وصل عدد النساء اللواتي يعملـن في القطـاع المـصرفي، الـذي يعـد                ١٢,٥
  . في المائة٣٧,٥أهم القطاعات الاقتصادية في البلاد، إلى نحو 

ات تتـيح للمـرأة ممارسـة النـشاط التجـاري مـن المـترل حـتى                 كما أطلقت الدولـة مبـادر       
تــتمكن مــن التوفيــق بــين مــسؤولياتها الأســرية ومتطلبــات العمــل التجــاري، ومــن أمثلــة هــذه     

  :المبادرات
ــشروع   -   ــة”مـ ــوظبي“مبدعـ ــرأة  :  في أبـ ــز دور المـ ــدف إلى تعزيـ ــيع  يهـ ــة وتوسـ  المواطنـ

ية وحثها علـى خـوض غمـار العمـل          مشاركتها في عملية التنمية الاقتصادية والاجتماع     
؛ حيـث يتـيح هـذا     هـذه المبـادرات  إنجـاح الاقتصادي الحـر وتـسهيل كـل مـا مـن شـأنه        

 .من خلال المترلطا المشروع ممارسة تسعة عشر نشا
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 أحـد المـشاريع الرائـدة الـتي        “انطـلاق ”يعتـبر مـشروع     : انطـلاق في إمـارة دبي     رخصة    -  
للمـواطنين المقـيمين     هذه الرخصة    يث تسمح ؛ ح  بدبي أطلقتها دائرة التنمية الاقتصادية   

ــزامهم باســتئجار محــل أو مكتــب تجــاري     في دبي بممارســة العمــل مــن منــازلهم دون إل
احتفـاظهم بمـصاريف تأسـيس مخفـضة        م في تـشجيعهم علـى بـدء مـشاريعهم و          يـسه  مما

 .ترفع من قدرتهم التنافسية

ــشارقة رخــصة اعتمــاد   -   ــادرة تهــدف :  في إمــارة ال ــوطن    إلىالمب ــاء وبنــات ال تــشجيع أبن
 مواطني إمارة الشارقة على العمل والعطاء والاستفادة من الوقت عن طريـق             سيما لاو

وهــذا البرنــامج يخــص الــراغبين  .زجهــم في معتــرك الحيــاة الاقتــصادية بطــرق مدروســة
بخــوض العمــل المهــني أو الحــرفي داخــل المــترل ويجهلــون أو يخــشون في الوقــت نفــسه     

ل اقتــصادية بأنفــسهم أو بــشراكة مــع الغــير لعــدم تــوفر الخــبرة الكافيــة الــدخول بأعمــا
 .لديهم بخوض غمار العمل التجاري الخارجي

 في النـشاط    المـرأة  المتحدة فيمـا يتعلـق بمـساهمة         العربية الإماراتتنطلق سياسات دولة    و  
نمائيــة إشاط الاقتــصادي هــي ضــرورة  في النــالمــرأةمــشاركة  أنالاقتــصادي مــن قناعــة مؤداهــا 

مجـرد حـديث عـن الحقـوق والحريـات، وضـرورة تمتـع الجميـع بهـا، دون تفرقـة بـسبب             ليستو
 شـهدها العـالم خـلال تلـك         التيذلك، أن التحولات الاقتصادية والاجتماعية      . النوع أو الجنس  

 موضـوعاً ذا أبعـاد اقتـصادية واجتماعيـة         ،“ العمـل  فيمشاركة المـرأة    ”، جعلت موضوع    الفترة
 كافـــة المجتمعـــات ناميـــة كانـــت في لا يمكـــن أن تحـــدث ، فالتنميـــة الـــشاملة،ســـةهامـــة وملمو

 عمليـة   في وفعـال    أساسـي شريك  ” تعتبر   التي ، دون مشاركة فعالة من جانب المرأة      ،متقدمة أو
ــشاملة والمــستدامة  ــة ال ــة   الــذيالمجتمــع، و، “التنمي  يحــرم مــن المــشاركة الاقتــصادية والاجتماعي
  . عملية التنميةفين جهود نصف المجتمع للمرأة، هو مجتمع يحرم م

 في دولـة الإمـارات إلى كفالـة حـق     القانونية والتشريعيةمن هذا المنطلق اتجهت التدابير       
 حيـث أعطـى دسـتور       ، صـورة مـن صـور التمييـز علـى أسـاس النـوع              أي وإزالةالمساواة للمرأة   

تكفـل لهـا الحـق في العمـل وفي      للمرأة حقوقـا دسـتورية وقانونيـة    المتحدة العربية الإماراتدولة  
  : وذلك على النحو التاليالضمان الاجتماعي وفي الحماية من كافة أشكال التمييز والرعاية

  :الحق في المساواة وعدم التمييز  
حرص الدستور علـى تأكيـد مبـدأ المـساواة حـين نـص في المـادة الرابعـة عـشر                         

 وتكـافؤ   الطمأنينـة تـوفير الأمـن و    عدالـة الاجتماعيـة و    الالمـساواة و  ” أنعلـى   ) ١٤( منه
 “ وثقـى بينـهم    ةاضد والتراحم صل  ، والتع الفرص لجميع المواطنين، من دعامات المجتمع     

،  لدى القانون سـواء    الأفرادجميع  ” أنعلى  ) ٢٥( في المادة الخامسة والعشرين      أكدثم  
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المركــز  أو الدينيــة العقيــدة أو المــوطن أوولا تمييــز بــين مــواطني الاتحــاد بــسبب الأصــل 
  .“الاجتماعي

   :الحق في العمل  
يقدر المجتمع العمل كـركن أساسـي       ” أنمن الدستور على    ) ٢٠(تنص المادة       

ــوفيره للمــواطنين   أركــانمــن  ــه ويعمــل علــى ت ــهم تقدم ــهوتأهيل ــئ الظــروف  ، ل  ويهي
 ،الملائمة لذلك بما يضعه من تشريعات تصون حقـوق العمـال ومـصالح أربـاب العمـل                

أن ”منه علـى    ) ٣٤( كما تنص المادة     “ المتطورة العالمية العماليةعات  على ضوء التشري  
ــاركــل مــواطن حــر في   ــه  اختي ــه أو مهنت ــه في حــدود القــانون، وبمراعــاة   أو عمل  حرفت

 ولا يجـوز فـرض عمـل إجبـاري علـى            ،التشريعات المنظمة لبعض هـذه المهـن والحـرف        
 ، وبــشرط التعــويض عنــه،ن يــنص عليهــا القــانوالــتي الاســتثنائية الأحــوالحــد إلا في أ

 العامـة  كمـا يـضمن الدسـتور الحـق في تـولي الوظـائف               ،“ أي إنسان  داستعبايجوز   ولا
 ، مفتـوح لجميـع المـواطنين      العامـة بـاب الوظـائف     ”ن  أعلـى   ) ٣٥ (المـادة حيث نـصت    

 والوظــائف العامــة ،علــى أســاس المــساواة بينــهم في الظــروف ووفقــا لأحكــام القــانون 
 واجبـات وظيفتـه     أداء ويـستهدف الموظـف العـام في         ،قـائمين بهـا    تناط بال  وطنيةخدمة  

  .“ وحدهاالعامةالمصلحة 
 دون   والحـق في العمـل     التمييـز، وقد ترتب على إدراج مبدأي الحق في المـساواة وعـدم              

  .الدستورية تمتع هذه الحقوق بالحماية بيانه، في نصوص الدستور على نحو ما سلف تمييز
 في شــأن تنظـــيم  ١٩٨٠لـــسنة ) ٨(لقـــانون الاتحــادي رقــم    يقــر ا ،وفي ذات الــسياق   

 في الحكومـة    البـشرية  بـشأن المـوارد      ٢٠٠٨ لـسنة    ١١علاقات العمل والقـانون الاتحـادي رقـم         
  :ذلك على النحو التالي في المساواة والمرأة بحق ،الاتحادية
ت تمنح المرأة الأجر المماثل لأجر الرجـل إذا كان ـ ” من قانون العمل    ٣٢المادة      

  .“بنفس العمل تقوم
لات فإنـه كـذلك سـاوى     والعـلاوات والبـد   والأجـور كما ساوى القانون في الرواتـب         

 بدأ من التعـيين حـتى إنهـاء    العامةالإناث في كافة إجراءات التوظيف في الوظائف   بين الذكور و  
 .الخدمة من حيث صرف مستحقات نهاية الخدمة أو المعاش التقاعدي

 بتحقيـق المـساواة   المعنيـة  الدوليـة  العمـل  اتفاقياتالتصديق على كذلك بادرت الدولة ب    
 حيــث صــادقت في ، وضــد المــرأة بــشكل خــاص في ميــدان العمــل ،منــع التمييــز بــشكل عــام و

 بــشان ١٩٥١لعــام ) ١٠٠( رقــم الدوليــة علــى اتفاقيــة العمــل ١٩٩٧فبرايــر مــن عــام /شــباط
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 مـن   هيوني ـ/حزيـران  كما صادقت في     ،المتساويالعمل  مساواة العاملات والعمال في الأجر عن       
 المهنـة  بـشأن عـدم التمييـز في         ١٩٥٨ لعـام    ١١١ العمـل الدوليـة رقـم        اتفاقيـة على   ٢٠٠١عام  
 .الاستخدام أو

 في النظـام القـانوني في دولـة الإمـارات           الدولية للاتفاقيات من الوضع القانوني     وانطلاقا  
ا في مواد الدستور حيـث تعتـبر بمقتـضاها           القواعد المنصوص عليه   تحكمهالذي   المتحدة و  العربية

 - العربيــة المتحــدة الإمــارات المعاهــدات الدوليــة المــصادق عليهــا مــن قبــل دولــة أوالاتفاقيــات 
قانونـا داخليـا واجـب التطبيـق في          - الاتفاقيـة بمجرد صدور المرسوم الاتحـادي بالتـصديق علـى          

 واجـب التطبيـق والنفـاذ     ، التـشريعية  نها في ذلك شأن القوانين الـصادرة عـن الـسلطة          أ، ش الدولة
المباشر والفـوري أمـام جميـع الـسلطات في الدولـة وتلتـزم هـذه الـسلطات بأحكامهـا والقواعـد             

ويمـنح ذلـك بـشكل مباشـر الحـق لمـن يتـضرر مـن عـدم تطبيقهـا اللجـوء إلى                       . التي نصت عليها  
  . الحقوق الناشئة عنهاالقضاء المختص وفقاً لطبيعة المخالفة وبالأوضاع المقررة للحصول على

  
إحصاءات عن مشاركة المرأة في القطاع الرسمي، والخـدمات المتاحـة لحمايـة عمـل المـرأة                   -  ٢١  

 ن فيهن العاملات غير الإماراتيات بم،فيها

مـن   في المائـة     ٣٠مـن بينـها      ،مـن وظـائف القطـاع الحكـومي        في المائة    ٦٦تشغل المرأة     
مــن أعــضاء الهيئــة التدريــسية   في المائــة ١٥ و باتخــاذ القــرار،الوظــائف القياديــة العليــا المرتبطــة  

في الوظائف الفنية التي تشمل الطب والتـدريس والـصيدلة         في المائة    ٦٠بجامعة الإمارات، ونحو    
ــشرطة       ــسلحة وال ــالقوات الم ــة ب ــوات النظامي والتمــريض، إلى جانــب انخراطهــا في صــفوف الق

  .والجمارك
ت القانونية والاجتماعية والحماية وغيرها للمرأة العاملـة         من الخدما  اتمنح الدولة عدد  و  

  :في القطاع الرسمي منها
 ١٩مجلس الوزراء رقـم   قيام المؤسسات بإنشاء دور حضانة للمرأة العاملة تنفيذا لقرار         -  

الوزارات والهيئـات والمؤسـسات والـدوائر الحكوميـة بإنـشاء           الذي يدعو    ٢٠٠٦لسنة  
 موظفـة أو بلـغ عـدد أطفـال         ٥٠لموظفات المتزوجات لديها    دور حضانة إذا بلغ عدد ا     

 . طفلا٢٠ سنوات ٤الموظفات في الفئة العمرية حتى 

 يُحظـر ” : من قانون العمل   )٢٩ (ادةالمحظر تشغيل المرأة في الأعمال الخطرة بموجب          -  
 الخطرة أو الشاقة أو الـضارة صـحياً أو أخلاقيـاً وكـذلك في     الأعمال في  النساءتشغيل  

 الاجتماعيـة  التي يـصدر بتحديـدها قـرار مـن وزيـر العمـل والـشؤون                 الأخرىعمال  الأ
، كما قنن قانون العمل مواعيد تـشغيل النـساء،      “ المختصة الجهات رأيبعد استطلاع   
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 لـيلا ويقـصد   النـساء  يجوز تـشغيل  لا”:  من قانون العمل على)٢٧ (ادةحيث تنص الم 
 بــينعة متتاليــة تــشمل الفتــرة مــا  عــشرة ســاإحــدى مــدة لا تقــل عــن “لــيلا”ة مــبكل

 .“العاشرة مساء والسابعة صباحاً

:  مـن قـانون العمـل      )٣٢(ادة  ضمان مساواة الأجر بين المرأة والرجل؛ حيث نصت الم          -  
 .“تُمنح المرأة الأجـر المماثل لأجر الرجـل إذا كانت تقـوم بذات العمـل”على أن 

 يوما كإجازة وضـع،     ٦٠كومي المرأة العاملة    يمنح قانون الموارد البشرية في القطاع الح        -  
بالإضافة إلى ساعتين رضاعة لمدة أربعة أشهر مدفوعة الأجر، كما يحق للمرأة العاملـة              

 .أخذ إجازة دراسية مدفوعة الأجر لأهداف الحصول على مؤهل دراسي أعلى
  

  الحماية القانونية للمرأة العاملة في القطاع الرسمي الحكومي    
 في الحكومــة البــشرية في شــأن المـوارد  ٢٠٠٨ لعــام ١١نون الاتحــادي رقـم  قــااليكفـل    
  :في في القطاع الحكومي الحق العاملة للمرأة الاتحادية
 . يوماينجازة وضع بأجر كامل لمدة ستإالحصول على     

 وذلـك لمـدة     طفلـها، الحق في مغادرة مقر العمل لمـدة سـاعتين يوميـا لإرضـاع                  
 . أشهر بأجر كاملأربعة

عـشرة   براتـب إجمـالي لمـدة أربعـة أشـهر و      الحق في الحصول على إجازة خاصة         
 . في حال وفاة الزوجأيام

الحــق في الحــصول علــى إجــازة خاصــة بــدون راتــب لمرافقــة الــزوج في حــال        
 في المحــسوبة المــدة وتحــسب مــدة هــذه الإجــازة ضــمن  الدولــة،انتقالــه للعمــل خــارج  

  .تقاعدال مكافآت وحساب المعاش والقديمة
  

  الحماية القانونية للمرأة العاملة في القطاع الرسمي الخاص    
 في القطـاع الخـاص      العاملة للمرأة   ١٩٨٠لعام  ) ٨( يكفل القانون الاتحادي رقم      :أولا  
  :ذلك على النحو التالي في مجال العمل والحماية

 بالـــصحة أو الـــضارة الـــشاقة أوعمـــال الخطـــرة حظـــر تـــشغيل النـــساء في الأ    
  .الأخلاق أو

  .حظر تشغيل النساء ليلا    
  .العملالرجل في الأجر إذا كانت تقوم بنفس  والمرأةالمساواة بين     
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 . يوما٤٥الحق في الحصول إجازة وضع بأجر كامل لمدة     

 الثمانيـة عـشر   الطفـل خـلال   الحق في الحصول على فتـرتين إضـافيتين لرضـاعة               
 .الأجرتخفيض في  لا يترتب عليهما أي للوضع، التاليةشهرا 

  
   :الذكورمن النساء و مبادرات وزارة العمل في مجال حماية حقوق العاملين :ثانيا  
قــوق  حاســتهدفت الــتيقامــت وزارة العمــل بــإطلاق عــدد مــن المبــادرات          

ــام و   ــشكل ع ــة ب ــاملين بالدول ــات الأولى    الع ــشكل خــاص كــونهن الفئ ــهن ب ــساء من الن
  : اتلعل من أبرز هذه المبادر، وبالرعاية

  
   )WPS (نظام حماية الأجور      

لكتــروني جــاء بمبــادرة مــن وزارة العمــل وبالاشــتراك مــع المــصرف إهــو نظــام     
 العربية المتحدة علـى     الإمارات هذا النظام ليؤكد حرص حكومة دولة        ويأتي .المركزي

دأ  مب ـ لأهميـة  وتأكيـدا ) العامـل وصـاحب العمـل      (الإنتـاج حماية حقـوق جميـع أطـراف        
 حيـــث يـــضمن النظـــام تـــوفير البيانـــات  ،إنـــاثملين مـــن ذكـــور واور العـــحمايـــة أجـــ

 القطـاع   والمعلومات اللازمة للوزارة عـن عمليـات دفـع أجـور العـاملين والعـاملات في               
,  الوقـت المحـدد وبالطريقـة الـصحيحة         في الأجـور ت بـدفع    آالخاص ومدى التـزام المنـش     

المنازعــات العماليــة المتعلقــة    الوقائيــة للتقليــل مــن   الإجــراءاتوبالتــالي ســرعة اتخــاذ   
  .بالأجور

 -  شــركات الـــصرافة - البنـــوك(  مـــن الــوكلاء أييختــار صـــاحب العمــل   و    
ــة  ــشركات المقدمــة للخدم ــذلك مــن المــصرف    ) ال المــشتركين في النظــام والمرخــصين ب

  . من وكيلأكثرالمركزي للتعامل معه ويستطيع صاحب العمل اختيار 
 إرسـال  العمـال يـتم      لأجـور لغ الماليـة المخصـصة      وبعد استلام بنك العميل المبـا         

 العمـال لـدفعها     أجـور  والـذي يرسـل للوكيـل بيانـات          الأجـور  نظام حماية    إلىالبيانات  
  . وزارة العملإلىوفي نفس الوقت تصل هذه المعلومات 

ــه عــن المنــش إشــارةوســيعطي النظــام       في تــسليم رواتــب تتــأخرت الــتي آ وتنبي
 إلى مفتـشي العمـل      وإرسال المتأخرة آت المناسبة بحق المنش   ءاتالإجراعمالها ليتم اتخاذ    
 كافيـة للاشـتراك     ات فتـرات ومـدد    آ الوزارة ستمنح المنـش    أنت كما   آمواقع هذه المنش  

 مـن الاسـتفادة مـن خـدمات     ةأمنـش  أيفي النظام وبعد انتهاء هذه الفترات لن تتمكن     
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 الإجــراءات اتخــاذ إلى افةبالإضــ الأجــورلم تكــن مــشتركة في نظــام حمايــة   الــوزارة مــا
  .المقررة والمستوجبة لعدم الاشتراك في النظام

  
ديل وما إذا كـان تع ـ , )صيانة حقوقهن(لعاملات المهاجرات لبيان شروط العمل بالنسبة    -  ٢٢  

 العمالة الإلزامية بهدف  سيفضي إلى عقود١٩٨٠لسنة ) ٨(قانون العمل الاتحادي رقم 
  حماية وصيانة حقوق العاملين

الــبرامج ومــا هــي ) صــيانة حقـوقهن (لعــاملات المهــاجرات لبيـان شــروط العمــل بالنـسبة     -  ٢٣  
ــة و ــرأ   القائم ــوق الم ــة حق ــة بحماي ــدابير المتعلق ــازل و  الت ــة في المن ــاجرة العامل ــي  ة المه ــا ه م

 الدولية لحماية حقوق جميعالاتفاقية جل التصديق على أالخطوات التي أخذتها الدولة من 
 ن وأفراد أُسرهمالعمال المهاجري

  مكتب حماية الأجور    
 بتـــاريخ ٢٠٠٨لـــسنة ) ٩٨٨( بقـــرار وزاري رقـــم الأجـــور مكتـــب حمايـــة إنـــشاءتم   

ــشرين الأول ٢١ ــوبر /ت ــاره أهــم     ا، إدراكــ٢٠٠٨أكت ــة الأجــر واعتب ــة حماي ــوزارة بأهمي  مــن ال
  .بين العامل وصاحب العمل يحدد العلاقة ما ما

 حددت لمكتب حمايـة الأجـور هـي وضـع وتنفيـذ             ومن أهم الاختصاصات والمهام التي      
نظام متكامل لمراقبة حماية الأجور وساعات العمـل وتنفيـذ مـشروع تحويـل أجـور العمـال مـن                    
خـلال المـصارف والمؤسـسات الماليـة، والتواصـل مـع المنـشآت لتحفيزهـا علـى سـداد الأجــور،           

 جزئيـا  أواد الأجـور كليـا    المتعلقـة بعـدم سـد   ىع العمال والعاملات لتلقي الـشكاو    والتواصل م 
  . في مواعيدها

  :لتزمة وفقا للآليات التاليةالمويتم التعامل مع المنشآت غير   
المنشآت التي لديها تـأخير في دفـع الرواتـب شـهرين يـتم وقـف التعامـل معهـا                        

 منـشأة   إلىوجميع منشآت صاحب العمل ومتابعتها للقيام بالدفع ونقل كفالـة العمـال             
 .أخرى

ثة أشهر يتم وقف التعامل معهـا   ت التي لديها تأخير في دفع الرواتب ثلا       المنشآ    
 منـشآت أخـرى بعـد       إلى العاملـة /ل كفالـة العامـل    جميع منشآت صـاحب العمـل ونق ـ      و

 القــضية الجزائيـة للنيابــة لاتخــاذ الإجـراءات الجزائيــة ضــدها وكــذلك   وإحالــة موافقتـهم 
 .ع قضية العمال في المحكمة العماليةإحالة القضية العمالية لإدارة علاقات العمل لرف
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  خدمة راتبي    
ــها      ــستطيع بموجب ــة اســتباقية ي ــوزارة خدم ــلأطلقــت ال ــة/ العام ــشأة في العامل  في أي من

 ، وجـود اسـتقطاعات غـير قانونيـة        أو الأجـر عـدم اسـتلام     أو  القطاع الخاص التبليغ عـن تـأخير        
 مكتـب خـاص بحمايـة الأجـور         بإنشاءتأكيدا من الوزارة على مبدأ حماية الأجور والذي بدأته          

ــشرين الأولفي  ــوبر/ت ــن     .٢٠٠٨ أكت ــارا م ــبي اعتب ــة رات ــت خدم ــار١ وأعلن  ٢٠٠٩مــايو / أي
 فمجـرد الاتـصال علـى       .ليستطيع العمال التواصل مع الوزارة بدون الحاجة للحـضور شخـصيا          

يــستطيع العامــل ، www.mol.gov.aeموقــع الــوزارة  لىإأو الــدخول ) ٨٠٠٦٦٥(الــرقم المجــاني 
  .تسجيل شكواه عن الأجور والتي تحاط بسرية تامة من قبل مفتشي العمل

  
   عند وصول الشكوى في خدمة راتبيالمتخذة الإجراءات      

تؤكـد اسـتلام شـكواه ويعطـى رقـم مرجعـي لمتابعـة              ) SMS(ترسل لـه رسـالة          
  . الشكوىإجراءات

  . وأخذ كافة البيانات اللازمةالعاملة/ بالعاملالاتصال    
ــشكوى واتخــاذ         ــشين بال ــها ســواء  الإجــراءاتتكليــف أحــد المفت ــة لحل  اللازم

  . زيارة المنشأةأوباستدعاء صاحب العمل 
 القانونيـة  الإجـراءات  وجدت مخالفات لدى المنشأة فتتخذ في حقهـا جميـع            إذا    

  .الأجورالخاصة بعدم دفع 
  ٨٠٠٦٦٥مركز الاتصال     

 إلى تمكــين المتعــاملين مــن التواصــل الاتــصال مــن خــلال مركـز  ة جاهــدالــوزارةتـسعى    
معها عن طريق رقم هاتف مجاني يـتم عـن طريقـه تقـديم خـدمات تراعـي ظـروف واحتياجـات                      

المباشـر عـن طريـق الاتـصال بـالرقم المجـاني             التواصـل  فقد ساهم  .الوزارةالمتعاملين من خدمات    
التخفيـف مـن الـضغط علـى        ات العمـلاء مـن خـدمات الـوزارة و         اج ـفي تلبية احتي  ) ٨٠٠٦٦٥(

 وذلك على مدار الساعات الطويلة التي تمتد بـين          ،مكاتب العمل والحفاظ على أوقات العملاء     
  . مساء٠٠/١١ و صباحاً ٠٠/٧

ليزيـة، والفرنـسية،   ك لغـات كالعربيـة، والإن    ة المركزي بالتواصل مع عملائه بعـد      ويقوم  
 والروسية، والـصومالية،   والتاميل، والفارسية، ، والتاغالوغية ، والمالايالامية ،والهندية ،والأوردية

  .بوشتوالو

http://www.mol.gov.ae/�
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كـذلك القيـام    ع الاستفـسارات الخاصـة بـالوزارة و       ويقوم مركز الاتصال باستقبال جمي      
ــة  هم بــضرورة تــصحيح أوضــاع   الاتــصال بالــشركات العاملــة بالدولــة لتــذكير    ) نتبــها(بخدم

ة مخالفــات مــستحقة، كمــا يــتم إعلامهــم بالخــدمات الجديــدة الــتي ضــرورة دفــع أيــمــوظفيهم و
ــوزارة،  ــة   تطرحهــا ال ــانوني(بالإضــافة إلى خدم ــتي) ق ــرد علــى الاستفــسارات   وال  مــن شــأنها ال

حيــث تم التعامــل  . إلى أصــحاب العمــلبالإضــافةإنــاث لقانونيــة لجميــع العمــال مــن ذكــور و ا
ــصالا) ٩٥٦ ٤٧٣( مــع ــذ إطــلاق  ات ــة من ــارس /رآذا في الخدم ــة  ٢٠٠٧م ــسان وحــتى نهاي   /ني
  .٢٠٠٩بريل أ

  
   الإلكترونيE-NETWASALنظام     

من أجل إيجاد نظام تفـاعلي بـين أصـحاب العمـل والعمـال والـوزارة وتلبيـة لحاجـاتهم                      
 للحصول على المعلومات الأساسـية فيمـا يخـتص    e) - نتواصل(الأساسية فقد تم تدشين خدمة  

بيانـات  :  ومن ذلك  .الساعةكل مجاني ومباشر وعلى مدار      بجميع المنشآت لأصحاب العمل بش    
 وحالـة المنـشأة، وحالـة بطاقـة العمـل، وشـهادة             ،الشخص، وبيانات المنـشأة، وكـشف العمـال       

  . بالإضافة إلى معلومات أخرى وتقارير تخص المنشأة،الراتب
ة  التواصـل مـع الخدمـة للحـصول وطباعـة بياناتـه الخاص ـ           العاملة/كذلك يستطيع العامل    

  .وبيانات العقد من بيانات بطاقة العمل
قـام بالتـسجيل في هـذه الخدمـة         ) نتواصـل (ومنذ تدشين الخدمة الخاصة بخدمة العمـلاء          

عميلاً فيما قام بـالاطلاع ومـشاهدة البيانـات لعامـل     ) ١ ٦٩٣(من أصحاب العمل ما يقارب      
ــل    ــة عم ــك بطاق ــشاهد) ٣٨ ٣٨١(يمل ــل لا يمل ــ  ام ــات لعام ــشاهدة البيان ــل  ، وم ــة عم ك بطاق

  .امشاهد) ١ ٠٤٧(
  

  نظام شكاوى المتعاملين    
 وهــي نظــام إداري متكامــل يــستند إلى  ،٢٠٠٨ســبتمبر /أيلــول في ةتم إطــلاق المبــادر  

أفضل الممارسات والمواصفات العالمية للتعامل مـع شـكاوى المتعـاملين بفعاليـة وكفـاءة، ويقـوم          
ــاعابالنظــام  ــة محــد تب ــع  د آلي ــل م ــذكور و  أصــحاب ة في التعام ــن ال ــاث العمــل والعمــال م الإن

ــوزارة للوصــول إلى النتيجــة النهائيــة    وذلــك مــن خــلال اســتلام الــشكاوى   ،والمتعــاملين مــع ال
  .ودراستها ثم معالجتها وبعد ذلك الاستفادة منها في تحسين الأداء وأخيرا قياس آثارها

لعمـلاء  وتتعدد طرق تقديم الـشكوى فإمـا تكـون عـن طريـق مراجعـة كـاونتر خدمـة ا                     
أو عـــــن طريـــــق زيـــــارة الموقـــــع الإلكتـــــروني ) ٨٠٠٦٦٥(الاتـــــصال بمركـــــز الاتـــــصال  أو
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)www.mol.gov.ae (    أو مــن خــلال إيــداع الــشكوى في صــندوق الــشكاوى أو إرســالها علــى
  .٢٠٠٨شكوى خلال ) ٥١١(وقد تم بحث ). ٠٤٢٦١٢٧٢٠(الفاكس 
جرات الــلاتي يعملــن  التــساؤل بــشأن شــروط العمــل الخاصــة بالعــاملات المهــا   :رابعــا  

 ومــا إذا كــان المــساعدة في مجــال الخــدمات المتحــدة العربيــة الإمــاراتبموجــب عقــود عمــل في 
 الإلزاميـة  العمالـة  سيفضي إلى إنفـاذ عقـود        ١٩٨٠لعام  ) ٨(تعديل قانون العمل الاتحادي رقم      

   .بهدف حماية وصيانة حقوق العاملين بموجب عقود
خاص لتنظـيم عمـل تلـك الفئـة والـتي سـتدخل ضـمن               تعمل الدولة على إصدار قانون        

  .مجال الخدمات المساعدة ومشروع القانون في إجراءات إصداره الدستورية
  

  ٢٥ و ٢٤الفقرتان 
الطفــل في المنــاطق الريفيــة   والخــدمات الــصحية لــلأم و  وصــحة الفتيــاتالمــرأة والــصحة  -  ٢٤  

  ت الصحية للنساء غير الإماراتياتوالخدما
ت الاقتصادية والاجتماعيـة في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة إلى تحـسين                أدت التغيرا   

الخصائص الصحية للأفراد، بما في ذلك المرأة، بطريقة دعمـت مكانتـها الـصحية وحـسنت مـن                  
أوضاعها الاجتماعية والمعرفية، ويرجع ذلـك إلى الـبرامج المختلفـة الـتي قدمتـها وزارة الـصحة،          

ــأمين الــصحي،     والى الخــدمات الــصحية الم ــة الت ــة ومجاني تنوعــة الــتي انتــشرت عــبر أرجــاء الدول
وكـان لهـذه الجهـود      . للأفرادوكذلك ارتفاع المستوى المعيشي والتعليمي وتغير النمط السكني         

آثارها الإيجابية المتمثلة في انخفاض نسبة الأمراض، وبالتالي انخفاض نـسبة الوفيـات خاصـة بـين                 
زيـادة  و ، أعـداد نـسبة المواليـد، وارتفـاع العمـر المتوقـع للفـرد           الأطفال الرضـع، وكـذلك زيـادة      

 تم وضـع    فقـد  . عامة، والأمهات خاصة في معظم قطاعات المجتمـع        الأفرادالوعي الصحي لدى    
تـضمنت هـذه الاسـتراتيجية التركيـز علـى           استراتيجية للنهوض بصحة المـرأة والفتيـات بالدولـة        

، ويوضـح ذلـك     ه الشريحة نتيجـة للمـتغيرات الـسائدة        التي قد تتعرض لها هذ     القضايا المشكلات 
  .الأهداف والآليات التالية

  
   الحفاظ على صحة المرأة وحمايتها:الهدف الأول    
  : آليات التنفيذ    

ــشطتها في        - ١   ــتلخص أهــم أن ــادات الحفــاظ علــى صــحة المــرأة والــتي ت ــشاء عي إن
نق الرحم وخدمات الوقايـة     الكشف المبكر عن سرطان الثدي، والكشف المبكر عن سرطان ع         

  .من هشاشة العظام، ودعم الأنماط الغذائية السليمة للمرأة
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إنشاء مركز للأبحاث الطبية بهدف متابعة المستجدات في مجال التطور العلمـي              - ٢  
الخاص بحماية صحة المرأة وتطور التقنيات الخاصة باستكشاف كـل مـا هـو جديـد في مجـالات         

   .الرعاية الصحية المتكاملة للسيدات في جميع مراحلهن العمريةالبحوث العلمية الصحية و
سن التشريعات التي تضمن حماية الحقوق الصحية للطفل والمرأة، ومـن أهمهـا               - ٣  
جازة الوضـع بعـد الـولادة للمـرأة العاملـة بحيـث لا تقـل عـن ثلاثـة شـهور، وتخـصيص                        إتشريع  

   .ل عن سنةساعة للرضاعة الطبيعية أثناء العمل ولمدة لا تق
م إذا كانـت    توفير التأمين الصحي للمرأة العاملة في القطاع الخاص ولمن تعوله           - ٤  

  .سرةهي العائل الوحيد للأ
  .دعم الخدمات الصحية للمرأة في القطاعات المحلية غير الحضرية  - ٥  

  
   النهوض بصحة الفتيات:الهدف الثاني    
  :آليات التنفيذ    

مقة والأبحاث الميدانية للوقـوف علـى أسـباب وعوامـل           تكثيف الدراسات المتع    )أ(  
  .الخطورة المتعلقة بصحة الفتيات خاصة تلك التي تنجم عن عدم التوازن الغذائي

وضــع برنــامج وطــني للتعامــل مــع هــذه العوامــل بحيــث تتــضافر فيــه الجوانــب     )ب(  
  .الوقائية والعلاجية

فر فيــه كافــة جوانــب  رصــد الإمكانــات اللازمــة لوضــع برنــامج وطــني تتــضا    )ج(  
  .الرعاية الصحية للقضاء أو التقليل من خطورة تلك العوامل

  .توعية الفتيات بالكشف الذاتي على الثدي واكتشاف أي تغيرات قد تحدث  )د(  
حماية وتطوير صحة الفتيات المراهقات بما في ذلك الصحة النفـسية والإنجابيـة               )هـ(  

ني لحماية صحة المراهقين وتفعيل ودعـم الـبرامج    للفتيات، وذلك عن طريق تطوير مشروع وط      
  .والأنشطة القائمة حاليا

التوعيــة الموســعة بــضرورة الحفــاظ علــى الــصحة بجوانبــها المختلفــة مــن خــلال   )و(  
ــدارس         ــذلك في الم ــة ب ــساقات المعني ــاهج الدراســية في الم ــبة ضــمن المن ــات المناس إدخــال المعلوم

  .والجامعات
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  درة المستشفيات الصديقة للطفلمبادعم : الهدف الثالث    
  :آليات التنفيذ    

السعي إلى تدعيم البرامج والأنشطة القائمة حاليا على تشجيع ودعـم الجهـود               )أ(  
  .الخاصة بتشجيع الرضاعة الطبيعية

تــبني فكــرة المستــشفيات الــصديقة للطفــل والــتي تــشجع الرضــاعة الطبيعيــة في    )ب(  
  .التي تقدم خدمات الأمومة والطفولةجميع المستشفيات والمؤسسات الصحية 

  
  الصحيةرفع مستوى التوعية : الهدف الرابع    
  :آليات التنفيذ    

  .تكثيف التوعية الصحية داخل المراكز وخلال الزيارات المترلية  )أ(  
ــي        )ب(   ــصحي والبيئ ــوعي ال ــشر ال ــة للمــساهمة في ن ــه وســائل الإعــلام الرسمي توجي

  .وترشيد السلوك الغذائي
ــد  )ج(   ــة     ت ــيم للمرحل ــاهج التعل ــولادة في من ــة عــن الحمــل وال ــشطة التثقيفي عيم الأن

  .الإعدادية والثانوية والجامعية
تنمية الوعي بالحوادث المترلية وحـوادث الـسقوط والتوعيـة بمبـادئ الإسـعاف          )د(  

  .الأولي في المنازل والتدرب عليها
ضــى، جمعيــة حمايــة جمعيــات أصــدقاء المر(دعــم أنــشطة جمعيــات النفــع العــام    )هـ(  
وتشجيع المرأة على الانخـراط في الأعمـال التطوعيـة لهـذه الجمعيـات بهـدف             ) إلخ...  المستهلك

  .توصيل المعلومات لبقية أفراد المجتمع
توعية المرأة بالسبل المختلفـة الـتي تمكنـها مـن تجنـب آثـار التلـوث البيئـي علـى                       )و(  

  .صحتها وصحة عائلتها
 للمـرأة الإماراتيـة مـن خـلال اسـتمرارية عقـد النـدوات               تنمية الـوعي الـصحي      )ز(  

مــع اختيــار المحــاور تبعــاً للمــستجدات في أولويــة  ) خاصــة المــؤتمر الــسنوي للمــرأة (والمــؤتمرات 
  .الحاجات
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   الوقاية من الأمراض الوراثية:الهدف الخامس    
  :آليات التنفيذ    

  .ا الفنية والتقنية والإدارية إنشاء عيادات الأمراض الوراثية بكافة مستلزماته  )أ(  
  .تكثيف برامج التعليم الطبي المستمر وتدريب وتأهيل الأطباء والكوادر الصحية  )ب(  
استطلاع ومتابعة كل المستجدات في مجـالات التـشخيص والعـلاج والأبحـاث        )ج(  

والـتي سـيتم    والرعاية الصحية لتتم الاستفادة منها في كافة المراكز المختصة بالأمراض الوراثيـة،             
 وينـدرج تحـت هـذا الاهتمـام الفحـص الطـبي قبـل الـزواج، وتفعيـل                   .إنشاؤها في أرجاء الدولة   

  .السجل الوطني للتشوهات الخلقية
  

ــسادس     ــشا  : الهـــدف الـ ــة للمـ ــسائية المواطنـ ــوادر النـ ــالات تـــشجيع وتأهيـــل الكـ ركة في المجـ
  المختلفة  الصحية

  :آليات التنفيذ    
  . الفنيات والإداريات في المستشفيات والمراكز الصحيةزيادة عدد النساء من  )أ(  
توعيـــة الآبـــاء والأمهـــات لتـــشجيع بنـــاتهم علـــى دراســـة الطـــب والتمـــريض     )ب(  

  .والتخصصات الصحية الأخرى
التنسيق مع وزارة التربية والتعليم لتشجيع الطالبـات علـى بلـورة الاهتمامـات                )ج(  

  .يالصحية خلال مرحلة ما قبل التعليم الجامع
تفعيــل مــشاركة المــرأة العاملــة في الميــدان الــصحي في رســم الــسياسة الــصحية   )د(  

وخــصوصاً مــا يتعلــق بــصحة المــرأة والطفــل وصــنع القــرار ووضــع الخطــط الــصحية وتنفيــذها    
فــــساح المجــــال أمامهــــا لتتبــــوأ مراكــــز قياديــــة في المجــــال الــــصحي  إومراجعتــــها وتقييمهــــا و

  .قطاعاته بكل
 ية لخدمات الصحة العامة والعقلية والفتاة بما في ذلك المناطق الريفوصول المرأة  -  ٢٤  

وزارة الــصحة اهتمامــاً خاصــاً بالخــدمات الوقائيــة والتعزيزيــة مــن خــلال تطــوير  تــولي   
استراتيجيات لمكافحة الأمراض وبرامج موجهة لـشرائح سـكانية محـددة كالأمهـات والأطفـال              

ظلة خدمات الطب الوقائي برنامج مراقبة ومكافحـة        وتشمل البرامج المدرجة تحت م    . والعمال
الأمراض السارية مثل الأمراض المـستهدفة بالتحـصين، حيـث نجـح هـذا البرنـامج في استئـصال                    
شــلل الأطفــال نهائيــاً مــن الــبلاد، والملاريــا والأمــراض غــير الــسارية مثــل الــسكري والــسرطان  

  . لسمنةوأمراض القلب والأوعية الدموية وارتفاع ضغط الدم وا
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ع مــذكرة تفــاهم مــع وزارة بــد مــن الإشــارة هنــا إلى أن الاتحــاد النــسائي العــام وقّــ ولا  
تنفيـذ  ، تهدف إلى تعزيز التعاون بين الجهتين بمـا يـسهم في             ٢٠٠٩أبريل  / نيسان ١٩الصحة في   

 في مجــال صــحة المــرأة والطفــل والكــشف المبكــر عــن أمــراض ســتراتيجيةلااالكــثير مــن الــبرامج 
بمـا في ذلـك    إلى جانـب رفـع مـستوى الـوعي الـصحي في مجـال صـحة المـرأة والطفـل                    السرطان

 في مختلف مناطق الدولة بمـا فيهـا    دور الأسرة والمجتمع ككل في تحمل هذه المسؤولية أيضا   دعم
  .المناطق النائية

  
 الخدمات التي تقدمها الدولة للنساء المتقدمات في السن، وتثقيف المراهقين  -  ٢٥  

رغم مـن أن مجـال رعايـة المـسنين في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة يعتـبر مـن                       على ال ـ   
المجــالات الحديثــة؛ باعتبــار أن المجتمــع الإمــاراتي مــن خــلال قيمــه وعاداتــه المــستمدة مــن الــدين  
الإســلامي حــريص علــى رعايــة الوالــدين في شــيخوختهم، إلاّ أن الدولــة حرصــت علــى تــوفير  

 المـسنين علـى مـستوى الدولـة، سـواء كـان مـن جانـب المؤسـسات                   الخدمات المؤسـسية لرعايـة    
الحكومية أو شبه الحكومية؛ حيث تهتم الدولة بتلبيـة كافـة متطلبـات المـسن مـن رعايـة صـحية                      

  .واجتماعية ونفسية
؛ حيــث يمثــل الــشباب يــز مجتمــع الإمــارات بأنــه مجتمــع فــتي وتجــدر الإشــارة هنــا إلى تم  

إذ تـشير   . نما تقل فيه نسبة المسنين عكس ما هو قائم في العالم          وصغار السن غالبية السكان، بي    
 عامـا بلغـت     ينالـست علـى   إحصائيات وزارة الاقتصاد أن نـسبة الـسكان الـذين تزيـد أعمـارهم               

  في المائـة ٣٧,٣شـكلت الإنـاث    و،  ٢٠٠٥ من إجمالي سكان الدولة وفـق تعـداد           في المائة  ١,٦
  .من إجمالي المسنين في الدولة

ل مــن وزارة الــشؤون الاجتماعيــة ووزارة الــصحة في رعايــة المــسنين مــن  وتــشترك كــ  
دولـة عـدد مـن المراكـز     الويوجد في . خلال تعاونهما في تقديم الرعاية الصحية والاجتماعية لهم 

  :المختصة في هذا المجال نذكر منها
   للتأهيل الطبيمركز أبوظبي  -  
  تراحة الشواب بدبياس  -  
  لشارقةدار رعاية المسنين با  -  
  دار رعاية المسنين بعجمان  -  
  عاية المسنين بشعم في رأس الخيمةدار ر  -  
  عنبر المسنين بمستشفى العين  -  
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  عنبر المسنين بمستشفى الساد  -  
مستشفى دار رعاية المـسنين الـذي تم تـشييده علـى نفقـة أحـد رجـال الأعمـال بـرأس                         -  

سن مـن الرجـال والـسيدات        سـريراً لكبـار ال ـ     ١٢٦الخيمة، والـذي يحتـوي علـى عـدد          
وروعي في تـشييده أن يكـون وفـق أحـدث الـنظم المعمـول بهـا في كـبرى مستـشفيات                    

  .رعاية المسنين عالمياً
دمات رعايــة المــسنين في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة لا تقتــصر فقــط علــى   إن خــ  

وفير الرعايـة المترليـة     الرعاية المقدمة من خلال المؤسسات المعنية، بل اتجهت الدولة مؤخرا نحو ت           
لكبار السن في مختلف مناطق الدولة، الذي يعمل على تـوفير كـل احتياجـات الرعايـة الـصحية                 
للمسن من الجوانب النفسية والبدنية والاجتماعية في منازلهم وسط أبنائهم بمـا يعـزز شـعورهم                

  .بالأمان ويسهم في تأهيلهم للاهتمام بأنفسهم ما أمكن
سنين في دولة الإمارات العربية المتحدة لا تقتصر فقط على الرعايـة            خدمات رعاية الم  و  

 همالتي تمكنهم من الإقامة بـين أسـر       الصحية، بل تشمل أيضا تقديم المساعدات الاجتماعية لهم         
  . المعيشية، إلى جانب الضمان والتأمينات الاجتماعيةم وتوفير حاجاتهموضمن بيئته

س بمـا في ذلـك      اهقين قـي المجـال الـصحي في المـدار         رأما فيمـا يتعلـق بتعزيـز وتثقيـف الم ـ           
الصحة الإنجابية، نـود أن نـشير هنـا إلى وزارة الـصحة تـوفر خـدمات الـصحة المدرسـية حيـث                        

ــادة مدرســية بالإضــافة  ٣٧٢يوجــد  ـــ  عي ــة لمتابعــة الحــالات    ٩ل ــة أرجــاء الدول  مراكــز في كاف
 ٩٨٦رددين علـى هـذه العيـادات        الصحية للطلبة بمختلف مراحل التعلـيم، حيـث بلـغ عـدد المت ـ            

وتجــدر الإشــارة إلى أن هــذه العيــادات وبالتعــاون مــع إدارة   . ٢٠٠٧ خــلال عــام ا متــردد٨٦
ــاث         ــشمل الإن ــصحي ت ــة في المجــال ال ــوم بحمــلات تثقيفي ــصحة تق ــوزارة ال ــصحي ب التثقيــف ال

، ١٩٩٦برنـامج صـحة المـراهقين الـذي أطلـق في عـام              والذكور على حدٍ سواء، وذلك ضمن       
يهــدف هــذا البرنــامج إلى تطــوير صــحة المــراهقين والــشباب وتلبيــة أهــم احتياجــاتهم الــصحية و

  :والنفسية، ومن أهم أنشطة وإنجازات هذا البرنامج ما يلي
إجراء دراسـة ميدانيـة لاسـتطلاع آراء القيـادات الـشبابية حـول أهـم القـضايا وأولويـة                      •  

ــراح أنــسب الو   ــة واقت ــسبل للتعامــل معهــا،   المــشكلات الــصحية والاجتماعي ســائل وال
  .وذلك بالتعامل مع الحركة الكشفية والإرشادية في الدولة

تنفيــذ بعــض الــبرامج التدريبيــة حــول الإرشــاد الــسلوكي والنفــسي وإدارة الــبرامج           •  
الـــصحية الموجهـــة للمـــراهقين والمراهقـــات والمـــوجهين المعنـــيين في القطـــاع الـــصحي  

  .والتربوي والاجتماعي
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عــض الكتيبــات ذات العلاقــة بــصحة الــشباب والإرشــاد الأســري، وكــذلك   إصــدار ب  •  
ــدارس        ــصين في الم ــة للأهــل والمخت ــصحية الموجه ــة ال ــات خاصــة بالتوعي ــسلة مؤلف سل

  .والمؤسسات الاجتماعية الأهلية وللشباب أنفسهم
  ).ذكوراً وإناثاً(تنفيذ مشروع ريادي يهدف إلى تطوير وحماية المراهقين   •  

  
  ومكافحته) الإيدز(ناعة البشرية ن فيروس نقص المالوقاية م    

دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بــإعلان الأمــم المتحــدة الــسياسي بــشأن  لقــد التزمــت   
 “الإيـدز ”بـالرغم مـن أن مـرض         و .٢٠٠١ لعـام    الإيـدز /مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية    

، علــى ١٩٨٥نـذ عـام    م، حرصـت الدولـة  ،والعـدوى بفيروسـه لا يمثـل مـشكلة صـحية وطنيــة     
 تـضمنت تقـديم الـدعم       ،انتهاج استراتيجيات وطنية فاعلة لمكافحة مرض نقص المناعة البـشرية         

المعنوي والمادي والاجتماعي والعلاجي وتوفير الأدوية والعقاقير المعالجة وتنفيـذ بروتوكـولات            
ــة مــن المــضاعفات المــصاحبة لل    ــة وتــوفير ســبل الوقاي ــة المركب مــرض للمــصابين المعالجــة بالأدوي

 وهـو مـا أكدتـه آخـر         ، مما أدى إلى المحافظة على المعدلات المنخفـضة للمـرض          ،وحماية عائلاتهم 
  .تقارير منظمة الصحة العالمية

 دولة الإمارات من أوائل الدول التي اتخذت خطـوات إيجابيـة لمكافحـة المـرض                وكانت  
 التـشريعات الـصحية اللازمـة لـدعم         ستراتيجية العالمية التي أعدت لهذا الغرض في وضع       لاوفقاً ل 

ــة ودعــم       ــه، وتــأمين الأدوي جهــود مكافحــة المــرض والحــد مــن انتــشاره والاكتــشاف المبكــر ل
ــسرية حف   ــد المجتمــع، و   المــصابين في جــو مــن ال ــى عــادات وتقالي اســتجابة لاهتمامــات  اظــاً عل

واســع ي شــهدته الــبلاد مــع الانتــشار ال ذقتــصادي الــواضــعي الــسياسات للتقــدم الــصحي والا 
اهتمـام  ب مكافحـة المـرض والوقايـة منـه          ت وقـد حظي ـ   .للمرض على المستوى العالمي والإقليمـي     

ويهـدف البرنـامج    . واضعي السياسات نظرا لتوافد العمالة الأجنبية بالدولة من مختلف الأقطـار          
ــة         ــة الأولي ــن خــلال الوقاي ــك م ــبلاد وذل ــه داخــل ال ــرض ومكافحــة انتقال ــشار الم ــع انت  ،إلى من

 ويــشرف علــى هــذا البرنــامج وزارة الــصحة   .اف المبكــر للمــرض والعــلاج الفــوري شالاكتــو
  .بالتعاون مع الجهات الصحية المعنية الأخرى

  
  :ركائز البرنامج    

 والاكتــشاف ،الوقايــةوالتــشريعات، : يرتكــز البرنــامج علــى ثــلاث مكونــات رئيــسية    
  .المبكر من خلال الفحص

 نصت علـى وضـع   ما منها ،نظيم عمل المشروعهناك عدد من القوانين والتشريعات لت       
 كمـا نـص القـانون       ،إلزامية إجراء الفحص  والمرض ضمن قائمة الأمراض التي يتم التبليغ عنها،         
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كوميــة الحعلــى تكــوين لجنــة مركزيــة للبرنــامج ممثلــة مــن مختلــف القطاعــات الحكوميــة وغــير     
متابعـة  عـن  ولة ؤان مـس ستوى المنـاطق تكـون هـذه اللج ـ   وتكوين لجان مكافحة المـرض علـى م ـ       

واتخاذ كافة التدابير والإجراءات الوقائية لمكافحة المرض، كما نص القانون على الـسرية التامـة         
 .على نتائج الاختبارات

 المكونـات الأساسـية لمكافحـة المـرض وذلـك مـن       أحـد تعتبر الوقاية من المرض    : الوقاية  
 .تمع باستخدام كافة الوسائل المتاحةخلال التثقيف الصحي ونشر الوعي بين كافة أفراد المج

فحـص  وحيـث يـتم فحـص الـدم ومـشتقاته،           :  مـن خـلال الفحـص      :الاكتشاف المبكر   
فحـص كافـة العمالـة الوافـدة للـبلاد وحـاملي       و والمراقبـة الدوريـة والفعالـة،        ،مجموعات الأفـراد  
 .تأشيرات الإقامة

م تقـديم العـلاج والرعايـة الطبيـة      ويـت :ويعتبر هذا البرنامج من البرامج الوقائيـة الـشاملة          
  .جتماعية لكافة الحالات الإيجابية لكل المقيمين بالدولةلاوا

 أن أرقـام المـصابين مـن المـواطنين بمـرض            ٢٠٠٧تشير إحصائيات وزارة الصحة لعام      و  
 حالـة   ٣٥الإيدز تعتبر متواضعة مقارنة بالأرقام العالمية ومدى انتشاره؛ حيـث سـجلت الدولـة               

 مـن  ٢٩الإيـدز بنهايـة العـام الماضـي منـهم          / المـواطنين بمـرض نقـص المناعـة المكتـسبة          إصابة بـين  
 عامـاً فمـا فـوق،    ٢٥ إلى أن أغلبهم من الفئة العمريـة  ة حالات من الإناث، مشير٦ الذكور و 

وتـولي وزارة   . ٢٠٠٧  عـام   حالة في  ٥٤٠ليصل عدد المصابين بالمرض والمسجلين لدى الدولة        
ــة كــبيرة   ــة     الــصحة عناي ــابع أمــرهم مــن خــلال تقــديم العلاجــات اللازمــة لهــم والتوعي بهــم وتت

  . والتثقيف الصحي حول المرضى وطرق العدوى وكذلك تجنب نقله للآخرين
 الدول التي اتخذت خطوات إيجابيـة       وتجدر الإشارة هنا إلى أن الإمارات تعتبر من أولى          

 أعدت لهـذا الغـرض في وضـع التـشريعات     ستراتيجية العالمية التيلالمكافحة المرض وذلك وفقاً ل  
الصحية اللازمة لدعم جهود مكافحة المرض والحد من انتشاره والاكتشاف المبكـر لـه وتـأمين         

  .الأدوية ودعم المصابين في جو من السرية حفاظاً على عادات وتقاليد المجتمع
الأمم المتحـدة  ومنظمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتعاون مع    وزارة الصحة    وتقوم  
 توعيـة للتنفيـذ بـرامج تثقيفيـة       وبالتعـاون مـع مختلـف مؤسـسات المجتمـع ب          ) اليونيـسيف (للطفولة  

 .بمخاطر الإيدز وسبل الوقاية منه بما يتناسـب مـع قـيم وتقاليـد وعـادات مجتمـع الدولـة المحـافظ              
معـا مـن    (عار   لمكافحـة وبـاء الإيـدز تحـت الـش          توعيةحملة  ويذكر أن الاتحاد النسائي العام نظم       

سلـسلة مـن   شملـت   بالتعاون مـع القيـادة العامـة لـشرطة دبي           ) معا ضد الإيدز   .. .الأطفالأجل  
  .  مختلف مناطق الدولة بما فيها المناطق النائيةفيتثقيفية الاضرات المح
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  والطفل) المصابة(ابية يجالأم الإ    
ومة والطفولة أثنـاء    يتم إجراء اختبار الإيدز لكل سيدة حامل في مراكز ووحدات الأم            

. المتابعة ضمن الاختبارات المخبرية الأخرى التي تتم لكافة الأمهات الحوامل المقيمـات بالدولـة             
وفي حالــة الأم الإيجابيــة يــتم تحويلــها للمــشورة الخاصــة بالنــسبة لإرضــاع الطفــل وإمــداد الأم    

  . بكافة المعلومات والاختيارات للرضاعة
  

  )١٣المادة (والاجتماعية الاستحقاقات الاقتصادية     
  

 تمان المالي، والمشاركة الرياضيةكيفية حصول المرأة على القروض والائ  -  ٢٧  

إن سياسـة الائتمـان ومـنح القـروض في الدولـة لا تفـرق               : القروض والائتمـان    - ١  
بــين الرجــل والمــرأة في هــذا المجــال، حيــث تقــوم كافــة البنــوك العاملــة في الدولــة بمــنح القــروض 

 .ئتمان للمرأة شريطة توفر ضمانات مالية ذاتها التي تطلب من الرجلوالا

 ومــساعدات ماليــة للمــرأة لأغــراض الــسكن مــن خــلال  اتمــنح الدولــة قروضــ  - ٢  
 :برنامج الشيخ زايد للإسكان في الحالات التالية

 .الأرملة الحاضنة لأبنائها  •  

  . عاجزاً عن توفير مسكن للأبناءالمطلقة الحاضنة لأبنائها، إذا ما كان والد الأبناء  •  
  .فاقدة الأبوين المنقطعة دون عائل ملزم شرعاً بإعالتها  •  
  .ثلاثين عاماً دون زواج) ٣٠(فاقدة الأبوين متى بلغت   •  
ن في الدولة وأن يكـون والـد      والمتزوجة بغير مواطن، بشرط أن يكون لديها أبناء مقيم          •  

  .سب للأسرةالأبناء غير قادر على توفير مسكن منا
تؤمن دولة الإمارات بأهمية توفير تكافؤ الفـرص بـين الجنـسين بمـا في ذلـك في                    - ٣  

الميدان الرياضي، وذلك من خلال العمل علـى تـذليل جميـع العوائـق الـتي تحـول دون المـشاركة                 
لرياضــة النــسائية عــام النــشطة للمــرأة في الرياضــة، وفي هــذا الإطــار تم تــشكل لجنــة الإمــارات ل

يع المرأة الإماراتية على ممارسة الرياضة وتأهيلـها للمـشاركة في المـسابقات             جش بهدف ت  ٢٠٠٨
إنجازات رياضـية هامـة في   ونفخر اليوم بما حققته ابنة الإمارات من  . ةيالخليجية والعربية والدول  

 :تلك المحافل نذكر منها على سبيل المثال لا الحصر
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  :الكاراتيــه    
مد سـعيد محبـوب الميداليـة البرونزيـة في البطولـة العربيـة الأولى             أحرزت اللاعبة نوره مح     

ــيروت    ــتي جــرت في ب ــسيدات ال ــات في مجــال    كمــا .١٩٩٨لل حقــق منتخــب الإمــارات للفتي
ميثاء بنت محمد بن راشد آل مكتوم رئيـسة         /بقيادة سمو الشيخة  تيه العديد من الإنجازات     االكار
  شــارك وحقــق منتخــب الإمــارات للفتيــاتحيــث، ســياآ فيلاعبــات ولاعــبي الكاراتيــه  رابطــة

ــيا للكا    ــة غــرب آس ــام    المركــز الأول في بطول ــدبي ع ــسيدات ب ــه لل ــاز المنتخــب و ٢٠٠٢راتي  ف
لأول مــرة في دورات الألعــاب  ، كمــا شــارك المنتخــب    برونزيــة٥ميــداليات ذهبيــة و   ٣ بـــ

 -للكاراتيـه   ) ١٦(بطولـة العـالم     ، بالإضـافة إلى المـشاركة في        ٢٠٠٢الآسيوية في دورة بوسان     
ــبانيا /مدريـــد ــاني-إسـ ــوفمبر/ تـــشرين الثـ ــة ، وفي ٢٠٠٢ نـ ــه آبطولـ ــيا للكاراتيـ  ، الـــصين-سـ
 ميداليـة ذهبيـة خـلال الـدورة         أولب ـمنتخب الفتيـات للكاراتيـه       فاز كما   .٢٠٠٤فبراير  /شباط

 .٢٠٠٤أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٨ -سـبتمبر   / أيلـول  ٢٤ خلال الفترة    الرياضية العربية بالجزائر  
 فيالفــضية  الميداليــةفــازت بميثــاء بنــت محمــد بــن راشــد آل مكتــوم   /و الــشيخةويــذكر أن سمــ

 .٢٠٠٦ الدوحة - ١٥ سيويةلآا الألعاب كغ بدورة ٦٥ +مسابقات الكاراتيه قتال وزن 
  

  :الفروسـية    
حققت الفارسة سمو الشيخة لطيفـة بنـت أحمـد آل مكتـوم مركـز الوصـيف في بطولـة                      •  

، كمـا حـصلت     ٢٠٠٣ية التي جرت في نادي أبوظبي للفروسية عام         الإمارات للفروس 
 الآسـيوية  الألعـاب  دورة   -) فرقـي ( مـسابقات قفـز الحـواجز        على الميدالية البرونزية في   

 .٢٠٠٦  الدوحة- ١٥

حققت كل مـن الفارسـة رشـا حـارب وناديـة تـريم العديـد مـن البطـولات الدوليـة في                         •  
  .مسابقة قفز الحواجز

  
  :الرمايـة    

أحــرزت الراميــة شمــه أحمــد المهــيري الميداليــة الذهبيــة في البطولــة العربيــة للرمايــة عــام       
وقـــد شـــارك منتخـــب الرمايـــة للـــسيدات بإشـــراف اللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة في         ، ١٩٩٧
الـــدورة الرياضـــية  ، )لأول مـــرة (١٩٩٨في بـــانكوك عـــام  ) ١٣(الألعـــاب الآســـيوية   دورة

يداليـــة فـــضية وميداليـــة بم فيهـــا فـــزن؛ حيـــث )لأول مـــرة (١٩٩٩ الأردن - التاســـعة العربيـــة
  .٢٠٠٢بوسان ) ١٤(دورة الألعاب الآسيوية ، كما شارك المنتخب في برونزية
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  :الشطرنج    
  العديد من الإنجـازات والانتـصارات الدوليـة        ١٩٨٠ ومنذ عام    الإماراتيةالمرأة  حققت    

الـدورة   في   ية وثلاث ميداليات برونزيـة    ميدالية ذهب في مجال الشطرنج نذكر منها الحصول على        
البرونزيـة   الميداليـة  بالإضافة إلى الحـصول علـى        ،١٩٩٩الرياضية العربية التاسعة في الأردن عام       

  .٢٠٠٤ خلال الدورة الرياضية العاشرة بالجزائر عام الفرديبمسابقة 
 :ها من الفعاليات الرياضية النسائية نذكر مناتنظم الدولة وتستضيف عدد  - ٤  

الرياضــة النــسائية ” الــدورة الرمــضانية الأولى للفتيــات والــسيدات تحــت شــعار  تنظــيم  •  
، والـتي تـضمنت     ٢٠٠٦أكتـوبر   /تـشرين الأول   ١٥-٨ في الفترة مـن      “صحة وسلوك 

ــسلة -كــرة الطــائرة ( ــة- كــرة ال الفــردي والجمــاعي، وذلــك في مقــر  )  تــنس الطاول
 .درسة الوحدة في أبوظبي م- نادي الجزيرة -مدرسة خولة بنت الأزور 

ولمبيــاد الرياضــي الثقــافي الأول للطالبــات علــى ملاعــب وصــالات لأمنافــسات اتنظــيم   •  
 .٢٠٠٨مايو /أيارخلال جامعة الإمارات بمدينة العين 

 بالتعـاون مـع مجلـس أبـوظبي للتعلـيم ومنطقـة             رئيسة الاتحـاد النـسائي العـام      تحت رعاية     •  
 فعاليـات اليـوم المفتـوح لرياضـة المـرأة في            ٢٠٠٩فبراير  /شباط ٢٤أبوظبي التعليمية في    

 مدرســة مــن المراحــل ٢٠ طالبــة تمــثلن ٨٥مــدارس منطقــة أبــوظبي التعليميــة بمــشاركة 
 .الدراسية المختلفة وذلك في الشاطئ الجديد لكورنيش أبوظبي

 الدورة الثانيـة لرياضـة المـرأة بـدول          ٢٠١٠مارس  /آذارستستضيف دولة الإمارات في       •  
 . العربيةالخليجلدول مجلس التعاون 

ــة عــدد مــن الأنديــة الرياضــية الخاصــة للمــرأة مثــل نــادي أبــوظبي       - ٥   يوجــد بالدول
  .الخاصة للسيدات، ونادي السيدات بدبي، ونادي سيدات الشارقة، إلى جانب الصالات الرياضة

  
  )١٤المادة (المرأة الريفية     

  
ــة    -  ٢٨   ــرأة الريفيـ ــة للمـ ــبرامج الموجهـ ــات و  الـ ــساء الريفيـ ــة للنـ ــسب المئويـ ــع   والنـ ــة مـ مقارنـ

 الحضرية  المناطق

تم قـد  فتطوير المناطق النائية؛ وعليـه    لتولي دولة الإمارات العربية المتحدة اهتماماً كبيراً          
 العديد من المشاريع الرامية إلى تطوير المناطق النائية والتي شملـت بنـاء مـساكن حكوميـة،                  تنفيذ
 واجتماعية بما يحقق نقلة نوعية من حيث مستوى الخدمات والمرافـق            مراكز صحية ومدارس،  و

وتوفير الحياة الكريمة لأبناء تلك المناطق؛ إذ أن رؤية حكومـة دولـة الإمـارات تقـوم علـى مبـدأ                     
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توفير كل سبل الرعاية والحماية والدعم والاهتمام لأبناء المناطق النائية، من خلال تحويـل هـذه          
صرية مــزودة بكافــة الخــدمات والمرافــق الحديثــة والمتطــورة، بالإضــافة إلى المنــاطق إلى منــاطق عــ

  .ربطها بشبكة طرق حديثة، بحيث تصبح جزءاً من المدن المتكاملة الخدمات
  

  )١٦  و١٥المادتان (الزواج والحياة الأسرية     
  

 اء والميراث على الأبنالشخصية والزواج والطلاق والوصايةالمساواة فيما يتعلق بالأحوال   -  ٢٩  

ــالأحوال        ــة بـ ــسائل المتعلقـ ــة المـ ــارات كافـ ــصية في الإمـ ــوال الشخـ ــانون الأحـ ــنظم قـ يـ
  .الشخصية والزواج والطلاق والنفقة وحضانة الأبناء والميراث

بــد مــن الإشــارة هنــا إلى أن الــشريعة الإســلامية هــي المرجعيــة الأساســية في مثــل     ولا  
 المـرأة في مثـل هـذه المـسائل          واد التي تصون حق    من الم  االأحكام، وقد تضمن القانون عدد     هذه
  :منها نذكر

يــشترط في لــزوم الــزواج أن يكــون الرجــل كفئــا للمــرأة ) ١(”): ٢١(المــادة     
وقت العقد فقط، ولكل من المرأة ووليها الحق في طلب الفـسخ عنـد فـوات الكفـاءة،                  

  .“ولا يؤثر في العقد زوال الكفاءة بعـده
ترط لإجراء عقـد الـزواج تقـديم تقريـر مـن لجنـة طبيـة           يش) ٢(”): ٢٧(المادة      

مختصة يشكلها وزير الـصحة، يفيـد الخلـو مـن الأمـراض الـتي نـص هـذا القـانون علـى                       
  .“التفريق بسببها

يحق للزوجة الامتنـاع عـن الـدخول حـتى يـدفع لهـا حـال                ) ١(”): ٥٣(المادة      
ن الـزوج فهـو ديـن       إذا رضيت الزوجة بالدخول قبل أن تقبض مهرهـا م ـ         ) ٢. (مهرها
  .“في ذمته

عدم منعها مـن    ) ٢. (النفقة) ١: (حقوق الزوجة على زوجها   ”): ٥٥(المادة      
عــدم منعهــا مــن زيــارة أصــولها وفروعهــا وأخواتهــا واســتزارتهم  ) ٣. (إكمــال تعليمهــا

 العــدل بينــها وبــين بقيــة    )٦. (عــدم التعــرض بهــا ماديــا أو معنويــا    ) ٤. (بــالمعروف
  .“زوج أكثر من زوجةن كان للإالزوجات 

ــرأة الراشــدة حــرة في التــصرف في أموالهــا، ولا يجــوز    ) ١(”): ٦٢(المــادة      الم
فـإذا شـارك    . للزوج التصرف في أموالها دون رضاها، فلكل منهما ذمـة ماليـة مـستقلة             

 بهوه كان له الرجوع على الآخـر بنـصي  أحدهما الآخر في تنمية مال أو بناء مسكن ونح    
  .“ الوفاةفيه عند الطلاق أو
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تـــشمل النفقـــة الطعـــام والكـــسوة والمـــسكن والتطبيـــب ) ١(”): ٦٣(المـــادة     
 .والخدمة للزوجة إن كانت ممن تخدم في أهلها وما تقتضيه العشرة الزوجية بـالمعروف             

ه والوضـع الاقتـصادي زمانـا       يراعي في تقدير النفقة سعة المنفق وحـال المنفـق علي ـ          ) ٢(
  .“فاية على ألا تقل عن حد الكومكانا

على الـزوج أن يهيـئ لزوجتـه في محـل الإقامـة مـسكنا ملائمـا                 ”): ٧٤(المادة      
  .“يتناسب وحالتيهما

لكل مـن الـزوجين طلـب التطليـق للـضرر الـذي يتعـذر               ) ١(”): ١١٧(المادة      
 يثبـت  لم  حـق أي منـهما في ذلـك، مـا          لا يـسقط  ومعه دوام العشرة بـالمعروف بينـهما        

  .“تصالحهما
ــزوج ا ) ١(”): ١٢٤(المــادة      ــع ال ــه،   إذا امتن لحاضــر عــن الإنفــاق علــى زوجت

 ة، في مدة قريبة، جـاز لزوجتـه طلـب     يكن له ظاهر يمكن التنفيذ فيه بالنفقة الواجب        ولم
  .“التفريق

الخلع عقد بين الـزوجين يتراضـيان فيـه علـى إنهـاء عقـد         ) ١(”): ١١٠(المادة      
ن مـسمى بـدل الخلـع مـا تـصح           يـصح م ـ  ) ٢(. الزواج بعوض تبذلـه الزوجـة أو غيرهـا        

ــضانتهم     ــة الأولاد أو حـ ــقاط نفقـ ــى إسـ ــي علـ ــصح التراضـ ــر، ولا يـ ــسميته في المهـ  .تـ
 .الخلـع فـسخ   ) ٤(. لم يصح البدل في الخلع وقـع الخلـع واسـتحق الـزوج المهـر               إذ )٣(
من هذه المادة، إذا كـان الـرفض مـن جانـب الـزوج              ) ١(استثناء من أحكام البند     ) ٥(

  .“يقيما حدود االله، حكم القاضي بالمخالعة مقابل بدل مناسبتعنتا، وخيف ألا 
تنتهي صلاحية حضانة النساء ببلوغ الذكر إحـدى عـشرة سـنة             ) ١(”): ١٥٦( المادة   

والأنثى ثلاث عشرة سنة، ما لم تـر المحكمـة مـد هـذه الـسن لمـصلحة المحـضون وذلـك                      
كــان المحــضون  اء إذاتــستمر حــضانة النــس) ٢( .إلى أن يبلــغ الــذكر أو تتــزوج الأنثــى 

  .“معتوهاً أو مريضاً مرضاً معقداً، ما لم تقتض مصلحة المحضون خلاف ذلك
 فإن أحكام الشريعة الإسلامية هي المرجعيـة        ، بالمثل ،أما فيما يتعلق بتوزيع الميراث فإنه       

  في الإسـلام   أنـصبة الـوارثين والوارثـات     الأساسية؛ حيـث تجـدر الإشـارة هنـا إلى أن التمـايز في               
  :إنما تحكمه ثلاثة معاييرويرجع إلى معيار الذكورة والأنوثة،  لا

 فكلمـا   ،درجة القرابة بـين الـوارث ذكـرا كـان أو أنثـى وبـين المـورث المتـوفي                    - ١  
وكلمـا ابتعـدت الـصلة قـل النـصيب في المـيراث دونمـا               . اقتربت الـصلة زاد النـصيب في المـيراث        

  . اعتبار لجنس الوارثين
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فالأجيـال الـتي تـستقبل الحيـاة        .  الوارث من التتابع الزمني للأجيال     موقع الجيل   - ٢  
وتستعد لتحمل أعبائها عادة يكون نصيبها في الميراث أكـبر مـن نـصيب الأجيـال الـتي تـستدبر                    
الحياة وتتخفف من أعبائها، بل وتـصبح أعباؤهـا عـادة مفروضـة علـى غيرهـا، وذلـك بـصرف                     

ــة للــوارثين     تــرث أكثــر مــن أمــه  المتــوفىبنــت فمــثلا . والوارثــاتالنظــر عــن الــذكورة والأنوث
وتــرث البنــت أكثــر مــن الأم حــتى لــو كانــت رضــيعة لم تــدرك شــكل أبيهــا،   . وكلتاهمــا أنثــى

وكـذلك يـرث   . وحتى لو كان الأب هو مصدر الثروة التي للابن، والـتي تنفـرد البنـت بنـصفها         
 .الابن أكثر من الأب وكلاهما من الذكور

 علـى الـوارث     ة الإسـلامي  يعة الـشر  توجبـه لث هو العبء المالي الذي      المعيار الثا   - ٣  
ــا بــين الــذكر    . تحملــه والقيــام بــه حيــال الآخــرين  وهــذا هــو المعيــار الوحيــد الــذي يثمــر تفاوت

بـل ربمـا كـان      . والأنثى، لكنه تفـاوت لا يفـضي إلى أي ظــلم للأنثـى أو انتقـاص مـن إنـصافها                 
اتفــق وتــساوى الوارثــون في درجــة القرابــة واتفقــوا  ففــي حالــة مــا إذا . العكــس هــو الــصحيح

 ذكـورا وإناثــا، يكــون  المتــوفىوتـساووا في موقــع الجيــل الـوارث مــن تتــابع الأجيـال مثــل أولاد    
والحكمـة في هـذا التفـاوت في    . تفاوت العبء المالي هو الـسبب في التفـاوت في أنـصبة المـيراث         

بينمـا الأنثــى   .  أنثى هي زوجه مع أولادهما هذه الحالة بالذات هي أن الذكر هنا مكلف بإعالة        
فهـي مـع هـذا الـنقص        . الوارثة أخت الذكر إعالتها مع أولادها فريضة على الـذكر المقتـرن بهـا             

في ميراثهــا بالنــسبة لأخيهــا، الــذي ورث ضــعف ميراثهــا، أكثــر حظــا وامتيــازا منــه في المــيراث  
تـأمين حياتهـا ضـد    ول خالـصة ومـدخرة   فميراثها مع إعفائها من الإنفاق الواجب هو ذمـة ماليـة   

 . المخاطر والتقلبات وتلك حكمة إلهية قد تخفى على الكثيرين
  

توضيح دور المحاكم فيما يتعلق بالزواج والممارسات العائلية والتقاليد ومـا هـي التـدابير                 -  ٣٠  
لدولـة  لتزامـات ا  المتخذة لتدريب وتوعية الجهاز القضائي والعـاملين في المجـال القـانوني لا            

 بموجب الاتفاقية

أوجدت الدولة إدارات للإصلاح والتوجيه الأسري في كافة المحاكم، كمـا تم تأسـيس         
  .مؤخرا في إمارة أبوظبي نيابة الأسرة للنظر في مثل تلك المسائل

ب القـــضائي أحـــدهما معهـــد للتـــدريب كمــا يوجـــد في الدولـــة ثلاثـــة معاهـــد للتــدري    
 وآخـــران محليـــان في دبي الـــشارقة وهـــو معهـــد اتحـــادي، والدراســـات القـــضائية في أبـــوظبي و

اء الـسلك القـضائي علـى القـوانين          وتعمل هذه المعاهـد علـى تـدريس وتـدريب أعـض            .وأبوظبي
 كما يـتم تـدريس المتـدربين قـانون الأحـوال      ،الاتفاقيات الدولية التي تكون الدولة طرف فيها      و

 .لاق والنفقة والحضانةالط يتضمن الأحكام الخاصة بالزواج والشخصية والذي


