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            بيان المهام    

                           يـة المـستقلة الوحيـدة في                                                                            لما كانت وحـدة التفتـيش المـشتركة هـي الهيئـة الرقابيـة الخارج               
                                                                                            منظومة الأمم المتحدة المكلفة بإجراء عمليات تقييم وتفتـيش وتحقيقـات علـى نطـاق المنظومـة،         

   :                  فإنها تهدف إلى ما يلي
               ِ                              في المنظمــــات المــــشارِكة علــــى الاضــــطلاع               التــــشريعية                       مــــساعدة الأجهــــزة   ) أ ( 

                                     ارة الأمانـات للمـوارد البـشرية                                                                            بمسؤولياتها الإدارية فيما يختص بوظيفتها الرقابية علـى كيفيـة إد          
                        والمالية والموارد الأخرى؛

                                                                                          المساعدة علـى زيـادة كفـاءة وفعاليـة الأمانـات المعنيـة في النـهوض بالولايـات                    ) ب ( 
                                   وتحقيق أهداف المهام المحددة للمنظمات؛          التشريعية 
                                                       العمل على زيادة التنسيق بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛  ) ج ( 
                                 ، وتـسهيل تبـادل المعلومـات             مرجعية                           الممارسات، واقتراح معايير          أفضل        تحديد    ) د ( 

   .                       على نطاق المنظومة بأسرها
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                  تصدير بقلم الرئيس    
                                                            من النظام الأساسي لوحدة التفتـيش المـشتركة، يـسرني             ١٠              من المادة     ١              عملا بالفقرة    

  ن         كـانو  ١                                                                                             أن أعرض هـذا التقريـر الـسنوي الـذي يقـدم عرضـا لأنـشطة الوحـدة في الفتـرة مـن                 
                                               ، كمــا يقــدم وصــفا لبرنــامج عملــها لــسنة      ٢٠٠٩        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٣١           ينــاير إلى  /       الثــاني
  .   ٢٦٠ /  ٦١                                      ، كما قررته الجمعية العامة بموجب قرارها     ٢٠١٠

                                                                                            وأود في بــادئ الأمــر أن أعــرب عــن امتنــان وحــدة التفتــيش المــشتركة علــى التوجيــه       
    ِّ    ونقـدِّر    .    ٢٧٢ /  ٦٣   و       ٢٤٦ /  ٦٢       يريـن                                                               والدعم اللذين قدمتهما الجمعيـة العامـة في قراريهـا الأخ          

ــرة      ــرار الإطــار الاســتراتيجي لوحــدة التفتــيش المــشتركة للفت       ٢٠١٩-    ٢٠١٠                                                                                   بوجــه خــاص إق
             لكـن هـذا      .                                           ، الذي سيظل خارطة الطريق بالنسبة لنا       )A/63/34                            المرفق الثالث من تقريرنا           انظر   (

              لــذلك قمنــا   .     مــة         ُ                                                                      الإقــرار لم يُتــرجم للأســف إلى طلــب مــدعوم بــشكل تــام لزيــادة المــوارد اللاز 
                                              بأنـه، حـتى بعـد مـرور أكثـر مـن                                ً            كنـا وسـنظل واعـين تمامـاً         .                         ً               بتعديل برنامج عملنـا تبعـاً لـذلك       

                                        لم يكـن أفـضل وقـت لطلـب الوظـائف          ٢٠٠٨                                                 عاما من ضـبط الـنفس، فـإن خريـف عـام                ٢٠
      ُ            ً                    وكمـا أُعلـن، وانطلاقـاً مـن روح           .                          أسـهل وقـت لمنحهـا          ٢٠٠٩                                الإضافية المقابلة ولا كان عام      

                                                    يع تحقيــق الزيــادة المـراد إجراؤهــا في استعراضــات     ستط                           النتـائج، فإننــا لــن ن ـ               قائمـة علــى    ال       الإدارة 
              ومعـنى ذلـك      .     ٢٠١٠                               ُ                                           الشؤون التنظيمية والإدارية، بحيث تُخفض من خمـسة إلى اثـنين في عـام               

           أن تقـوم           دون       سـتمر                      ً            وهي فتـرة طويلـة جـداً            ً   عاماً   ١٢                                       تغطية كل منظمة مرة واحدة فقط كل        
                                                           لكننــا واثقــون مــن أن الجمعيــة العامــة، علــى النحــو    .                   الخارجيــة اللازمــة                همــة الرقابــة           الوحــدة بم

ــرة   ــوخى في الفق ــرار    ١٧                     المت ــن الق ــرة أخــرى      ٢٧٢ /  ٦٣                 م ــتقوم م ــوارد   ”                         ، س ــالنظر في أي م                        ب
          في ســـياق   ]         الأصـــلي [                                                                                مرتبطـــة بتنفيـــذ نهـــج الاســـتراتيجية المتوســـطة الأجـــل والطويلـــة الأجـــل 

  . “                         الميزانيات البرنامجية المقبلة

ــة أمــور، كيــف تمكّ             ويــصف الفــ          مــن     ٢٠٠٩                       نــت الوحــدة في عــام                             ّ        صل الأول، في جمل
                                 ، علـى الـرغم مـن الـنقص             نـا  د ا   عتق    في ا                                                        الحفاظ على متوسط عدد منشوراتها الـسنوي وجودتهـا،          

            كرة في عــام                                        وقــد صــدر أحــد عــشر تقريــرا ومــذ   .                                             الخطــير في عــدد المــوظفين في الأمانــة العامــة 
                                           بـصفة مباشـرة، وهـو مـا يوضـح أن                        التـشريعية                                 ، طلبتـها بعـض الهيئـات                          ، من بينها ثلاثة       ٢٠٠٩

                  علـى تقيـيم     -                      بتكلفـة محـدودة      -                                                            الدول الأعضاء ترى في استعراضات الوحـدة أداة للحـصول           
                                    وكمـا كـان الحـال في الـسنوات           .                                                                        مستقل تمامـا عـن أوجـه حاسمـة مـن المنظمـات الـتي يراقبونهـا                

          ً                       وذلـك تمـشياً مـع الطلـب                                                                                الأخيرة، فإن معظم التقارير كان ذا طابع شامل للمنظومـة بأسـرها،           
  .                           الذي تقدمت به الجمعية العامة



A/64/34
 

10-22027 vi 
 

                                            التقرير آخر ما استجد عن مـدى مـا نظـرت                       الفصل الأول من                           ويعرض الفرع هاء من       
                                                            َّ                                              فيه المنظمات المشاركة من التوصيات السابقة للوحدة ومـا قبلتـه ونفَّذتـه منـها، ولا سـيما مـن                    

                                ويؤكـد التحليـل أن انخفـاض         .     ٢٠٠٨              إلى عـام       ٢٠٠٦                                           المنشورات الصادرة في الفترة مـن عـام         
      عـزى                                                                              ُ        معدلات قبول وتنفيذ التوصيات ذات الطابع الشامل للمنظومة بأسرها، على مـا يبـدو، يُ     

                          وهي تؤكد بـطء النظـر        .                                                                إلى أوجه القصور في نظام الإبلاغ وليس في مضمون هذه التوصيات          
                          قـرارات الحقيقيـة مـن                        وعـدم اتخـاذ ال      )            التـشريعية                       الأمانـات والهيئـات      (                         مـن جانـب المنظمـات           بها  

      فقــط   “         ً     تحــيط علمــاً ”                                                      الــتي كــل مــا تفعلــه في كــثير مــن الأحيــان أنهــا            التــشريعية                جانــب الهيئــات 
                                                       ٌ                        ومن ناحية إيجابية، فإن معدلات تنفيذ التوصيات المقبولة جيـدةٌ مـن حيـث                .                   بالتقرير وتوصياته 

  .                منظمـة واحـدة                                       مـن حيـث التقـارير الـتي تتنـاول              ممتـازة     و ،                                      المواضيع الـشاملة للمنظومـة بأسـرها    
               َّ                                               ر البيانــات المقدَّمــة بــشأن معــدلات التنفيــذ حــصول تقــدم                              ِ         ومــن بــين التوصــيات المقبولــة، تظهِ ــ

  .                                                    حقيقي، وخاصة بالنسبة للمواضيع التي تتناول منظمة واحدة

                                             ُ                     ، فــإن قــرار الموافقــة علــى اســتحداث نظــام للمتابعــة يُقــام    ٢٤٦ /  ٦٢                    واســتجابة للقــرار   
  .                                                           مستوى المعلومـات المتاحـة بـشأن قـضايا المتابعـة            في    ابي                                     على شبكة الإنترنت سيؤثر بشكل إيج     

                                                        لكـل منـدوب وكـل بعثـة دائمـة وكـل وزارة                      حقـا      يعطي   س ـ   ه   ن ـ  فإ                             بمجرد تنفيذ هذا المـشروع،       و
                                                                                                        معنية فرصة التحقق مباشرة في موقع وحدة التفتيش المـشتركة علـى شـبكة الإنترنـت ممـا أولتـه                    

                                                ر لأي تقريــر أو مــذكرة ومــا ورد فيهمــا مــن                       المعنيــة مــن اعتبــا            التــشريعية                     الأمانــات والأجهــزة 
  .                                                  توصيات، وممارسة بعض الضغوط في هذا الصدد، إن لزم الأمر

                                                                                              وفيما يخص المبدأ الراسـخ المتمثـل في المـسؤولية المـشتركة للـدول الأعـضاء والأمانـات                    
                                  ر الطلـب الـذي تقـدمت بـه                                               ِّ                    كفـاءة وحـدة التفتـيش المـشتركة، فإننـا نقـدِّ                عـن                   والوحدة نفـسها    

                    إلى الأمـين العـام       )   ١١          الفقـرة      (   ٢٧٢ /  ٦٣   و    )  ٨          الفقـرة      (   ٢٤٦ /  ٦٢                            ية العامـة في قراريهـا           الجمع
                               ُ                           ونحن على ثقة بـأن التقريـر المقبـل سـيُعرض في الـدورة           .                                     بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين    

                                 التــدابير المتخــذة في الأمانــات                    بمتطلبــات تــسجيلA/63/731          ً              ســيفي، خلافــاً لــسابقه  و           المــستأنفة 
        مـن          مناسـب                          ممكـن في إطـار بنـد                      في أقرب وقت       ،                             كل تقرير من تقارير الوحدة            نظر في     لل        المعنية  

                                     من النظـام الأساسـي للوحـدة،         ٤-  ١١       المادة        عملا ب          المعنية،             التشريعية                            بنود جدول أعمال الهيئة     
                                                                                                     مما سيمنح المندوبين القدر الكافي من الوقت والوثائق للمناقشة واتخاذ القرار مـن خـلال قبولهـا                 

  .                      ً                       بدلا من مجرد الإحاطة علماً بالتقارير بشكل غير قاطع         أو رفضها 

       تـضمن   ت        ، وهـي      ٢٠١٠      عـام                            المدرجة في برنامج عملها ل                                 ويعرض الفصل الثاني المشاريع       
              علـى نطـاق                                   المنظومـة وموضـوعا واحـدا                    على نطـاق                  سبعة مواضيع                           مشاريع جديدة تشمل       ١٠

                     وهـي نـسبة تتطلــب               بعينـهما                                                  واستعراضـين للتنظـيم والإدارة يتعلقــان بمنظمـتين                   عـدة منظمـات،   
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  في                         الـذي سـارت عليـه            تجاه   لا ا                تواصل السير في                  والوحدة، إذ     .                              جهودا أكثر من أي وقت مضى     
                   العـدد المتزايـد       ،                      مـشاريعها العـشرة                             في ثمانية مـشاريع مـن                  سوف تعالج                            السنوات الأربع الماضية،    

ــة   (                                  مــن المنظمــات المــشاركة فيهــا            إليهــا   دة    وار                 الاقتراحــات ال ــ     مــن                  رحــات في عــام     مقت             مــن ثلاث
                                                       وعــلاوة علــى ذلــك، كــان عليهــا الحــد مــن عــدد       ).     ٢٠٠٩         عــام في        ً   مقترحــاً    ٣٧     إلى     ٢٠٠٦

ــة تحديــد الأولويــات ب ــ                                                     المــشاريع الــتي يمكــن اختيارهــا بــصورة مباشــرة          إدراج                                           مــن خــلال عملي
ــها ”                      موضــوعين أيــضا مــن   ــ م ا ن                            وهــي قائمــة انتظــار مت -  “          قائمت                ع الــتي تحظــى   ي   ضــ ا     م المو    تــض   ة   ي

                   وحـدة لأول مـرة       ال        طلبـت    و  .                                    على الإنجاز في الـسنة المقبلـة                الوحدة         وز قدرة   جا  تت    ها            باهتمام لكن 
             للمنظومــة  ة                               منهجيــة الاقتراحــات الــشامل        ى بــصفة     تلقــ ت      أن                                     أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  إلى

               ن نعتقـد أن       نح ـ و  .  ة      ولوي ـ  الأ         ها ذات                                        المنظمات المـشاركة تحديـد مواضـيع         إلى     طلب       أن ت           بأسرها، و 
  .                 برنامج العمل الحالي   لى إ     قيمة   ال       ت بعض   ضاف أ               هذه العملية قد 

                    بـشأن الاتـساق        ٣١١ /  ٦٣              بقرارهـا                    نا الجمعية العامة   ت       ، فاجأ     ٢٠٠٩       سبتمبر   /         وفي أيلول   
                     وحـدة علـى قـدم        ال              الـتي تـضع      و   ّ    كـتّم  ت ب     عدت   ُ أُ     التي     ٨           الفقرة               ، حيث تضمن                    على نطاق المنظومة  

            لعديد مـن    ل            التابعة   يم                                                                       المساواة مع مجموعة من الممارسين المهنيين الذين يعملون في وحدات التقي          
                               إلى الأمــين العــام أن يقــدم،    ”                   الجمعيــة العامــة         تطلــب           القــرار        هــذا   وفي  .             ات المنظومــة     ؤســس م

                                                                                                      بالتــشاور مــع أعــضاء مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق،     
                    شاء آليـة تقيـيم                                                                                           مقترحات إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والـستين بـشأن إيجـاد طرائـق لإن ـ               

                                                                                                     مستقلة على نطاق المنظومة من أجل تقييم الكفاءة والفعالية والأداء في المنظومة بأكملـها، مـع                
                                                                                                مراعاة مهام التقييم التي تنفذها منظمات الأمم المتحدة ووحدة التفتيش المشتركة وفريق الأمـم             

  . “                                      المتحدة المعني بالتقييم، كل في مجال اختصاصه

                                     بالاستعراض الشامل للسياسات كـل                المتعلقة                     إلى روح القرارات    ه   تنو          وحدة أن     ال    ود   ت و  
ّ                     المنـوّه عنـه أعـلاه                الطلـب         إليه       يشير   ذي     ، ال    ٢٠٨ /  ٦٢                               ثلاث سنوات، ولا سيما القرار              الـذي   و   ،      

        مـن     ١٠          الفقـرة      (                            جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي          بذلها   ي           لجهود التي    ا    يم م ص                        يضع البلدان نفسها في     
                  الجمعيــة العامــة                          نــود أن نؤكــد علــى أن  و   ).              مــن المنطــوق   ٢ ١    و   ١٠  و    ٨          الفقــرات    و ،          الديباجــة

      طلـب   ت   ل   ب ـ   ،          المنظومة                                             بالضرورة إنشاء وحدة للتقييم على نطاق         ٣١١ /  ٦٣                 تطلب في قرارها      لم
  .      آلية     إنشاء

                                        هذا النظام هي في حدود ولايـة الهيئـات       ضمن           نظر فيها                   ُ   التقييمات التي سيُ        معظم       ولأن    
                                           وضـع طرائـق لتحـسين قـدراتها وتـشجيع      ي   ه         ً لمضي قدماً                                    القائمة، فإننا نعتبر أن أفضل طريقة ل 

  .             بكاملـها         نظومـة   الم           تـشمل                 قـضايا محـددة    ل                                                       قدر أكبر مـن التعـاون والتقييمـات المـشتركة              يل و تم و
   ا ته        ا أكـد     م ـ         وحـدة ك    ال                                              الولايـات القائمـة، ولا سـيما ولايـة                  زدواجية                      ، يجب علينا تفادي ا        ً أخيراً و
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ــ   ٢٧٢ /  ٦٣                              الجمعيــة العامــة في قرارهــا                                                     يئــة الرقابيــة الخارجيــة المــستقلة الوحيــدة في    اله ”  ا     صفته     ب
                                                                                                         منظومـــة الأمـــم المتحـــدة المكلفـــة بـــإجراء عمليـــات تقيـــيم وتفتـــيش وتحقيقـــات علـــى نطـــاق   

                                                                      ي عمليـات تقيـيم مـستقلة علـى نطـاق المنظومـة مـن خـلال                  ر   تج ـ    أن        وحدة    لل     يمكن      و  . “       المنظومة
    هم          ، وتـوزيع  ين    خـب   َ نتَ لم   ا ا   ائه          مركز أعـض            المستمدة من                        تجاه المنظمات المشاركة        به        عترف       الم   ها    حياد

ــة   ــرافي، وإجراءاتهــا الداخلي ــتي تكفــل                                   الجغ ــ    فا             ال ــع      ئ ــسبة لجمي ــة للوحــدة بالن                                                  دة الحكمــة الجماعي
                                              وثيقـة في هـذه العمليـة وتحـتفظ بحقهـا في               مـشاركة                               وحدة على استعداد للمـشاركة       وال  .    تجها  وا ن

   .         المستقبل   في         ستتلقاه                                           ات منفصلة للجمعية العامة بشأن أي اقتراح رسمي ق ي  عل   ت     إعداد
  

  بيروجيرار ) توقيع(
  الرئيس

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢جنيف، 
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            الفصل الأول

   ٩   ٢٠٠                    التقرير السنوي لعام     
                           إصلاح وحدة التفتيش المشتركة  -    ألف   

    هم                جـــراءات عملـــ لإ           اســـتعراض  ب              يـــضطلعون          المفتـــشون و      ٢٠٠٩   ه       يونيـــ /                منـــذ حزيـــران  -   ١
                                   اعتمـاد المبـادئ والإجـراءات             نـاول             أيـضا ت       لـك       شمل ذ     وي ـ  .                                        الداخلية في جميـع المجـالات الرئيـسية       

                  علــى المواضــيع          مــؤخرا                   الطلــب المتزايــد        لنظــر في                وحــدة وكــذلك ا  ال           تحقيقــات   اء    جــر          اللازمــة لإ
            ويـروم   .      وحـدة      لل                                              واعتمـاد إطـار التخطـيط الاسـتراتيجي         ا   له ـ ا  عم أ                                  الشاملة للمنظومـة بأسـرها في       

            عملـها                                داريـة ذات الـصلة لإعـداد                            وحدة والترتيبـات الإ     ال               أسلوب عمل                 الاستعراض تبسيط      هذا  
              بالتـساوي               المقتـسمة                                 كفاءة على أسـاس المـسؤوليات       ال         زيد من                           ، وضمان متابعة عملها بم         إنجازه و

          أفـضل          على نحو                                              الإجراءات المنقحة المفتشين من أداء واجباتهم          ن    ِّ ستمكِّ و  .      أقران ك            بين المفتشين   
   ،                            تقيـيم وتفتـيش وتحقيـق       ية ل     عم                          لأمانة في مختلف مراحل كل     ا       من         دعم كاف   وب                في استقلال تام    

  .               الأقران لتوصياتهم          التي يجريها        ستعراض  لا                     والاستفادة من عمليات ا

      ٢٠٠٨             ا في عـام         تـه        ه أمان         ذي أجرت                      التقييم الذاتي ال    في             ً  بالنظر ملياً       ً أيضاً      وحدة         وقامت ال   -   ٢
     عــن                                                           التقيــيم الــذاتي الــذي يجمــع بــين دراســة استقــصائية        هــذا ز  ّ ركّــ      وقــد   .    ّ                     ونفّــذت مــا جــاء فيــه

              المـوارد ذات            إنفـاق                                  تنفيـذ ولايـة الوحـدة و           بشأن                  تقييم ذاتي نقدي     و               أصحاب المصلحة      ن   م   ٧٥
                                                                                  التوجيهات التي وردت من الجمعية العامة في قراراتها والتدابير الـتي اتخـذتها               ّ مّ ك               الصلة، وبخاصة   

           ن تقــارير    مــ                    الفائــدة المتوقعــة  و  ؛     هــا                         ميزانيــة الوحــدة وموظفي       حالــة   ر                ُّ       لامتثــال لهــا، وتطــوُّ ل       وحــدة   ال
                                   لإعـداد التقـارير والمـذكرات                   المعتمـدة     عمل  ال            وأساليب      ها؛                الوحدة ونطاق          نواتج            وحدة، وعدد   ال
  .            أثر التوصيات /         كة وتنفيذ                         ِ  التفاعل مع المنظمات المشارِ      أوجه    تحليل و   ة؛  ي           رسائل الإدار  ال و

         لى بعـض    إ                                               تقـدير عمـل الوحـدة وبالتـالي يـشير                في                                    التقيـيم الـذاتي حـدوث زيـادة             وأكد    -   ٣
         ذاتــه                              التقيــيم الــذاتي في الوقــت      وكــشف  .           الوحــدة               الــتي تبــذلها     صــلاح  الإ      هــود  لج      الأولى          النتــائج 

                                                        مثــل متابعــة التوصــيات، ومراقبــة الجــودة، وإدارة    ها      تحــسين      مكــن  لم ا    الات     المجــ                   وجــود عــدد مــن  
                    هـذه النتـائج في        ل   ناو ت     على                        ستعمل الوحدة جاهدة     و  .                                           الوثائق، وتقاسم المعرفة والموارد البشرية    

         لـتفكير                   وذلـك لـضمان ا            فيهـا                                              لمواصلة الحوار مـع أصـحاب المـصلحة            ية          المستقبل   ها  طط خ        عملها و 
  . ه          الفعل هذ  ود    رد   في ر   ستم  الم

         الــذي                                الإطـار الاســتراتيجي للوحـدة     ٢٧٢ /  ٦٣      هــا      قرار   في                    رت الجمعيــة العامـة           وقـد أق ـ   -   ٤
-    ٢٠١٠                                                  وما تـسعى الوحـدة إلى تحقيقـه في الفتـرة                     والمتوسط       الطويل                   أهدافها في الأجلين         يحدد
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         تحقيـق     ل     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                             الموارد الإضافية المطلوبة في مشروع الميزانيـة للفتـرة            ن     غير أ   .     ٢٠١٩
  .       عليها                        تج المتوقعة لم تتم الموافقة  وا   الن

   ة         الجديـد  ة             التنفيذي ـ  ة        الأمين  م و   بقد      أخيرا          الوحدة         إدارة     ت                                في مجال الموارد البشرية، تعزز     و  -   ٥
                 ع أكثــر تماســكا    يــ   تجم ب                          عمــل الأمانــة للــسماح        تنظــيم         بالتــالي   د    يــ ع ُ أُ   ، و    ٢٠٠٩        أغــسطس  /    في آب

       قيــيم    الت         مــوظفي   ا ير      كــب          وســيتولى .  ها        وتنفيــذ                 عمــل الــسنوية  ال              إعــداد خطــة  ب                    لمهــام ذات الــصلة  ل
  .                    إدارة المعارف وتبادلها   و ،                                        مجموعتي التخطيط الاستراتيجي ومراقبة الجودة ة د ا ي ق        التفتيش  و

  ت                                               نظــام المعتــزم إنــشاؤه علــى شــبكة الإنترنــ ل ل                                 الأمانــة بــإجراء دراســة جــدوى         وأمــرت   -   ٦
    ها     ستخدم      تي ت ـ      ال                           النظم الإلكترونية المباشرة              الدراسة         هذه         وستستعرض  .                       لمتابعة توصيات الوحدة  

ــر ا و د ــة الأخــرى     ئ ــا    قارن    ســت   و ،                    الرقاب ــ        في م ــات البرمج    ســ   و   ها؛       بين ــات؛                              تحدد مواصــفات متطلب         ي
              تطويرهـا،      راد                 التطبيقـات الم ـ   و           وظيفيـة،     ال        غـراض     الأ                                           تحدد الخيارات الاسـتراتيجية مـن حيـث          س و

   .     لنظام ا                                      حتية التقنية، والموارد البشرية وتكاليف            والبنية الت
  

     ٢٠٠٩      لعام       العمل        برنامج       تنفيذ ب  -     باء  
         دورتهـا    في                    التفتيش المـشتركة          وحدة         اعتمدته      الذي   ،    ٢٠٠٩      لعام       العمل        برنامج      تضمن  -   ٧

 (       الشتوية
 

      لـق   ُ وعُ        أيـضا         جديـد          مـشروع        ضـيف   ُ وأُ   .       العـام        خـلال       فيها       العمل      يبدأ        مشاريع        عشرة   )١
         العمـل           الوحـدة          واصـلت         ذلـك،     إلى            وبالإضـافة    .      لاحقـة        مرحلة   في     فيه       النظر     حدة   الو       لتعيد     آخر

  .    مهمة   ٢١        الجارية      المهام       مجموع      وبلغ   .     سابقة     عمل       برامج    من    لة  َّ رحَّ ُ مُ        مشروعا    ١١       تنفيذ    على 

         وثلاثـة        سابقة    ال ـ       عمـل   ال         بـرامج     من        مشاريع       ثمانية        اكتملت   ،    ٢٠٠٩     عام       أواخر       وبحلول  -   ٨
ّ  يُرحّل  وس   .     الجاري       العمل        برنامج    من    في          معظمهـا            وسـيكتمل    ،    ٢٠١٠       عـام     إلى          مـشاريع         عـشرة   ُ  

   .     العام       أوائل
  

     ٢٠٠٩     عام   في        المنجزة          التقارير  -    جيم   
         انطـوت             ومـذكرتين،         تقارير      عشرة   ،    ٢٠٠٩     عام   في                  التفتيش المشتركة         وحدة       أصدرت  -   ٩

        كانـت       حـين    في           بأسـرها،             للمنظومـة         شـامل         طـابع      ذات        منـها       سبعة       وكانت   .     توصية     ١٢٤     على
      مـن        ثـلاث    في            الاسـتعراض           بـإجراء            التكليـف         وكـان    .                 بفرادى المنظمـات         تتعلق      لأخرى ا       الخمسة
           ومفوضـية           للاتصالات،       الدولي       الاتحاد (           التشريعية        هيئاتها    من     صدر    قد      الخمس         المنظمات       فرادى  

__________ 
  ،  )Corr.1      و A/63/34 (               والتـصويب    ٣٤                                                                                  الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثـة والـستون، الملحـق رقـم                 )١ (  

   .           الفصل الثاني
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    إلى            وبالإضـافة     ).        التـصحر           لمكافحـة           المتحـدة         الأمـم          اتفاقية       أمانة   و        الإنسان      لحقوق        المتحدة      الأمم
  .       إداريتين        رسالتين     حدة   الو       أصدرت      ذلك،

١٠    ‐  JIU/REP/2008/3،   ــتعراض ــلإدارة        الإداري            الاس ــة          ل ــة   في           البيئي ــم          منظوم    .        المتحــدة        الأم
    أن      مـن          الـرغم      على  ) A/63/83/Add.1      انظر   (      ٢٠٠٩     عام   في        الرسمية        اللغات      بجميع         التقرير     صدر

ــسخة ــد          الأصــلية          الن ــة          صــيغتها   في        وضــعت      ق ــسمبر  /                       أواخــر كــانون الأول  في            النهائي     ٠٨  ٢٠        دي
ّ      رحّـــب         وقــد    . )٢  ( )    ٢٠٠٩                             التقريــر الـــسنوي لعــام      في          مــوجزه        نظــر  ا (             الرؤســـاء        مجلــس           أعــضاء  

       علــى           البيئيــة          لــلإدارة            لترتيبــات         مــستقلا         وتحلــيلا            استعراضــا         بوصــفه          الــشامل            بــالتقرير             التنفيــذيين
         الطـرق           لتحديـد            المتنـامي          للـزخم            توصـياته          نتائجه و        أضافت       والذي        المتحدة      الأمم        منظومة      نطاق
  .       الدولية        البيئية          ين الإدارة    تحس ل         العملية

       لجنـة        خـلال       مـن             للحكومـات            التقريـر         للبيئة        المتحدة      الأمم        لبرنامج          التنفيذي       المدير      أتاح  -    ١١
          العــالمي           الــوزاري          البيئــي          المنتــدى /    دارة  الإ       لمجلــس            والعــشرين          الخامــسة           والــدورة           الــدائمين          الممــثلين
   .        التـوالي        علـى       ٢٠٠٩         فبرايـر  /     وشباط      ٢٠٠٩       يناير /     الثاني       كانون   في        للبيئة        المتحدة      الأمم        لبرنامج
           استـشاري         فريـق       نشاء إ         الوحدة،             الذي أجرته            لاستعراض                      ، آخذا في اعتباره ا          الإدارة     مجلس      وقرر
         مـدخلات         تقـديم      أجل    من         الدولية           البيئية         بالإدارة     يعنى        المستوى       رفيعي      ممثلين    من    أو         الوزراء    من

 (      الإدارة       تلــك       تحــسين   ن أ    بــش          العامــة           للجمعيــة
 

       مجلــس        ينظــر    أن            الاستــشاري   ق       الفريــ         وأوصــى   . )٣
         تــدابير  ال      مــن        كجــزء           التقريــر   في           الــواردة            التوصــيات   في          العــالمي           الــوزاري          البيئــي          المنتــدى /      الإدارة

         مجلــــس            مــــساعدة           وبغيــــة   .           المنظومــــة   في             والاتــــساق              والكفــــاءة               الفعاليــــة،          تحقيــــق               الراميــــة إلى 
         المنتـدى   /          إلى المجلـس            تنفيـذي   ال         المـدير        قـدم       فيه،       النظر     على        العالمي         الوزاري        البيئي        المنتدى /      الإدارة

ــر       علــى         مفــصلة           تعليقــات ــه   في           التقري ــة              الاســتثنائية         دورت ــدها         المزمــع        عــشرة          الحادي ــالي،   في         عق         ب
            كـــانون   ٢           مؤرخـــة            التنفيـــذي          المـــدير       مـــن          مـــذكرة (      ٢٠١٠          فبرايـــر /       شـــباط   في               إندونيـــسيا،

   ).UNEP/GCSS.XI/5   ،    ٢٠٠٩      ديسمبر  /    الأول

١٢    -  JIU/REP/2009/1،   ويــشكل   .         العالميــة           الــسياحة         منظمــة   في        نظــيم    والت        الإدارة           اســتعراض         
          منظمـات    في            والتنظـيم           لـلإدارة           الوحـدة          أجرتهـا              استعراضـات        سلسلة    من      جزءا          الاستعراض     هذا

            والتنظـيم         الإدارة          ممارسـات        تحـسين         مجـالات         تحديـد     هو          الاستعراض    من      الهدف      وكان   .      مشاركة
              والتخطــــيط    ة،          والحوكمـ ــ           الهيكـــل          علـــى               الاســـتعراض           وركـــز    .           العالميـــة              الـــسياحة            منظمـــة    في

      مـع             والتعـاون             والرقابـة            المركزيـة        الدعم        وخدمات   ،         البشرية        الموارد        وإدارة          والميزنة،            الاستراتيجي
__________ 

   .  ٢٢    و   ٢١                                 المرجع نفسه، الفصل الأول، الفقرتان    )٢ (  
ــدورة الرابعــة والــستون، الملحــق رقــم           )٣ (                   ، المرفــق الأول،  )A/64/25   (  ٢٥                                                                                          الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، ال

   . ٤ /  ٢٥      المقرر
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        منـها     ١٣         توصـية     ٢٥            الاسـتعراض          وتـضمن    .       الأخـرى         الخـاص          والقطاع        المتحدة      الأمم        كيانات
           والجمعيـة            للمنظمـة             التنفيـذي         المجلـس     إلى    ١١                            لمنظمة السياحة العالمية و            العام      الأمين    إلى       موجهة
         منظمـة         كانـت        ولمـا    .        المتحـدة         للأمـم          العـام       الأمين    إلى       موجهة    ٢٥     رقم         التوصية       وكانت   .      العامة

       تجـري         تـزال    لا        فإنهـا    ،    ٢٠٠٣       عـام    في          المتحـدة         الأمـم           منظومـة     إلى         انـضمت       قـد          العالمية         السياحة
      مـن         وكـان    .        المتحـدة       الأمم   في    بها        المعمول      لتلك         الامتثال      بغية           وإجراءاتها         قواعدها        مواءمة       عملية
         تأهيـل          عمليـة     إلى           المـستقبل    في        المتحدة      الأمم        منظومة   في         العضوية         طلبات     تخضع    أن       المفتش     رأي

  .       ومستقلة        خارجية

        المجلــس        أنــشأ            التقريــر،        صــدور       منــذ       أنــه         ملاحظــة                    التفتــيش المــشتركة         وحــدة    ّ   ســرّ       وقــد  -    ١٣
   وفي   .           ة العامــة                   الموجهــة إلى الجمعيــ          الوحــدة          توصــيات   في         للنظــر        عــاملا         فريقــا           للمنظمــة            التنفيــذي
                                                              عقــدت الجمعيــة دورتهــا الثامنــة عــشرة في كازاخــستان حيــث     ،    ٢٠٠٩          أكتــوبر /    الأول         تــشرين
  .       مداولاته   في        العامل        الفريق       وساعد      تقرير   ال       المفتش    عرض 

١٤    ‐  JIU/REP/2009/2،   المتحــدة        الأمــم          لمفوضــية       الإداري            للاســتعراض          الثــاني           المتابعــة         تقريــر          
           المــشتركة           التفتــيش        وحــدة    إلى     ١٥٩ /  ٦١          قرارهــا   في      مــة    العا          الجمعيــة        طلبــت   .        الإنــسان        لحقــوق
         بينـها       مـن         أمـور       بجملة      وذلك         القرار،        لتنفيذ        المنتظم       الرصد     على        الإنسان      حقوق     مجلس        مساعدة
            التوصـيات          تنفيـذ       عـن       ٢٠٠٩      مايو /    أيار   في        الإنسان      حقوق     مجلس    إلى      شامل        متابعة       تقرير      تقديم
   ).JIU/REP/2007/8 (      ٢٠٠٧     عام   في        الصادر         المشتركة         التفتيش      وحدة       تقرير   في         الواردة

          لمفوضـية       الأولي                      الاسـتعراض الإداري       في           الـواردة          العـشر           التوصيات    من        اثنتان      زالت    ما  -    ١٥
           المتابعــة         إجــراء       عنــد           التنفيــذ       قيــد   ،    ٢٠٠٣       عــام   في             الــذي جــرى           الإنــسان        لحقــوق          المتحــدة        الأمــم

        مقـرا             التوصـيتين    ين   هات       تنفيذ      ٢٠٠٩     عام       تقرير         واستعرض   .    ٢٠٠٦     عام   في      الأولي            للاستعراض  
          الجغــرافي           التوزيــع        يــزال    ولا   .     بعــد           بالكامــل         تنفــذا   لم        أنهمــا       لاحــظ         ولكنــه           التحــسن،        بــبعض

           الرعايـة                         وعليـه أيـضا إيـلاء                الإنـسان         حقـوق        مجلـس         جانـب       مـن          الرصـد     إلى      حاجة   في         للموظفين
       مجلـس         أيـضا            التقريـر          وأوصـى    .         الـوظيفي             والتطـوير           المـوظفين          وتنقـل            الجنـساني،            للتـوازن          الواجبة
      مـن          مرشـحين          وتمويـل           انتقـاء          تعزيـز        علـى           الأعـضاء          الـدول                   يواصـل تـشجيع         أن          الإنـسان       حقوق
  .        للمفوضية         المعاونين       الخبراء        برنامج      إطار   في         النامية         البلدان

١٦    -  JIU/REP/2009/3،    تقيــيم       كـان    .         للاتــصالات         الـدولي          للاتحــاد           الإقليمـي           الوجــود          فعاليـة         
   ،                 صدر بـه تكليـف           مشروعا       بوصفة   ،       مدرجا       تصالات  للا       الدولي       للاتحاد         الإقليمي        الوجود        فعالية
         تنفيـذ           لدراسـة           للاتحـاد،           المفوضـين         مـؤتمر        طلـب        علـى       بناء      ٢٠٠٩      لعام        الوحدة     عمل        برنامج   في

   ، )    ٢٠٠٦   ،         أنتاليــا           اســتعراض   ،  ٢٥          القــرار (                             الوجــود الإقليمــي للاتحــاد            بتعزيــز        تعلــق   الم          القــرار
                         عــن الوجــود الإقليمــي           الرضــا    وى     مــست          وتقيــيم           كفاءتهــا،       تحــسين       يمكــن       الــتي         المجــالات         وتحديــد
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             الإقليميـــة             والمنظمـــات    ات         القطاعـــ           وأعـــضاء   ،            في الاتحــاد          الأعـــضاء          الـــدول          أوســـاط   في         للاتحــاد  
  .         واللاسلكية         السلكية         للاتصالات

         الحاجـة     تمس      ولكن   ،  ٢٥        القرار       تنفيذ   في   ُ   أُحرز    قد        التقدم     بعض    أن          الاستعراض     ظهر أ و  -    ١٧
            الإقليميــة          المكاتــب         بــتمكين         يتعلــق        فيمــا        ســيما   لا و            بأحكامــه،          للوفــاء         الجهــود      مــن         المزيــد        لبــذل

  .   أكبر      بشكل         استقلالها       لتيسير       معينة          مسؤوليات    على           اللامركزي        الطابع        وإضفاء

         للاتحــاد           الإقليمــي          الوجــود      عــن         الرضــا               والاستعراضــات              الاستقــصائية           الدراســة         أظهــرت  -    ١٨
           البـشرية         الموارد    أن     بيد   .      الأعضاء       أنشطة   في         الإقليمي        الصعيد     على        الفنية         ومساهمته       عامة،      بصفة
          المتوقـع       مـن      التي        الأنشطة    من         المتزايد       العدد    مع        تتماشى   لا          الإقليمية         للمكاتب        المخصصة         والمالية

ــيم        ووضــع   .    بهــا          الاضــطلاع ــشأن          ملموســة            اقتراحــات           التقي ــز        ب ــة           تعزي ــة والمحلي ــشبكة الإقليمي                               ال
         الاتحـاد         قطاعات       لمختلف    يق    الوث         التعاون    إلى       الحاجة     على      وأكد         هيكلتها        وإعادة       الاتحاد      كاتب لم

            البــشرية،          المــوارد       إدارة       مجــال   في          اتخاذهــا          الواجــب          الخطــوات        وحــدد            الإقليميــة          المكاتــب      مــع
  .    المقر    مع          وتفاعلاتها         الميدانية         المكاتب         وعمليات        مشاريع       إدارة و            والمشتريات،

             التـشريعية          الاتحـاد          هيئـات         جانـب       مـن          إجـراء         اتخـاذ          تتطلـب           توصـيات    ٥           التقريـر        وضـم   -    ١٩
   .         للمنظمـة              والتجاريـة            الإداريـة           الـشؤون        إدارة         لتحـسين            المنتخـبين          الاتحـاد          لمـوظفي        توصية    ١٢  و

        تقـديم          للاتحـاد            العـام         الأمـين     إلى    ُ    وطُلـب                          الـواردة في التقريـر                التوصيات       الاتحاد     مجلس       اعتمد     وقد
  .      للمجلس         القادمة        الدورة    إلى         تنفيذية     خطة

٢٠    -  JIU/REP/2009/4،   كلـف   .       التصحر        لمكافحة        المتحدة      الأمم      اقية   لاتف         العالمية       الآلية       تقييم       
        الأمــم           لاتفاقيــة           العالميــة         للآليــة         تقيــيم          بــإجراء          الوحــدة                  دورتــه الثامنــة    في          الأطــراف         الــدول        مــؤتمر
         نتـائج       مـن        ذلـك        تلا    وما  ) JIU/REP/2005/5 (        السابق         للتقرير         كمتابعة        التصحر        لمكافحة        المتحدة
            التوصــيات        تقــديم       عقــب        أنــشئ        الــذي   ت        الــدورا      بــين          العامــل         الــدولي          الحكــومي          الفريــق         أعمــال
ــواردة ــتعراض           المقــابلات         إجــراء    إلى            وبالإضــافة   .        المــذكور           التقريــر   في           ال          المعمــق         المكــتبي             والاس

          المعنيـة           المـصلحة          صـاحبة        الجهات      فيها       تشارك         الإنترنت          باستخدام           استقصائية       دراسة      بدأت    فقد
   ،            العالميـة         للآليـة          المانحـة           والجهـات    ،                   المعنية بالاتفاقيـة           التنسيق      جهات      وجميع          الشريكة،         المنظمات (

         إليهــا        توصــل       الــتي           النتــائج        تــدعم          مــستنيرة         نتــائج        تــوفر        والــتي   )       وغيرهــا           التيــسير،       لجنــة          وأعــضاء
  .      النوعي      البحث

         بـوينس    في   ة      المعقود                   في دورته التاسعة            الأطراف       الدول        مؤتمر   في      فعال     أثر         للتقرير      وكان  -    ٢١
ــسية          المــسائل         لمعالجــة      ٢٠٠٩         ســبتمبر /       أيلــول   في        آيــرس ــد            الرئي          العمــل        مجــالات           أولويــات         وتحدي
  ،         الرسميـة       غـير             المـشاورات          عمليـة         وعقـب    .          الاتفاقيـة          لولايـة             والامتثـال             والتنـسيق            الفعالية،        لتعزيز
       عمـل     إلى         وتـرجم           الوحـدة           بتقريـر         فيـه           رحـب    )      قـرار  (        مقـرر        مشروع        الجامعة        اللجنة      رئيس     قدم
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        ُ ِّ          هـو أمـر كُلِّـف       و            الدائمـة،            والأمانـة       يـة      العالم         الآليـة         بـدمج        تتعلق       واحدة          باستثناء          التوصيات     جميع
ــب  ــؤتمر       مكت ــراف        م ــالنظر          الأط ــه         ب ــصيل        في ــديم            بالتف ــتنتاجاته         وتق ــشأنه             اس ــدول      إلى          ب ــؤتمر ال                 م

  .                      الأطراف في دورته العاشرة

٢٢    -  JIU/REP/2009/5،   ” المتحـدة         الأمـم           منظومـة        تقدمه      الذي       الدعم       اتساق    من       المزيد    نحو          
           التقريـر         ويـضم              الـصناعية،            للتنميـة           المتحـدة         الأمـم          منظمـة           اقتـراح        علـى         بنـاء    ُ   أُجري   “       أفريقيا    إلى
ــلاث (         توصــية   ١٧ ــها       ث ــة        من ــالس    إلى         موجه ــز    إلى       تهــدف   )      الإدارة        مج ــسيق،         تعزي ــاون            التن             والتع

ُ     الـصُعد        علـى            لأفريقيـا           المتحـدة         الأمـم           منظومـة        تقدمه      الذي       الدعم        واتساق               والإقليميـة،             العالميـة،     
  .        والقطرية          الإقليمية      ودون

           باسـتعراض               التنفيـذيين            الرؤسـاء       مـن         وغـيره          العـام         الأمـين         قيـام      :     يلـي     بما      قييم   الت       وأوصى  -    ٢٣
            والاتـصالات             المعلومـات          تبـادل           وتعزيـز             أفريقيـا؛     إلى         الـدعم          بتقـديم          يتعلـق         فيمـا       منهم    كل      ولاية
     دور         تعزيــز        طريــق      عــن           مجموعاتهــا        ونظــم            الإقليميــة          التنــسيق         آليــة          وتعزيــز            المنظومــة؛        نطــاق       علــى

      مــع         الآليــة       عمــل        إطــار         اتــساق       تحــسين و            لأفريقيــا؛             الاقتــصادية         للجنــة                        التنــسيق الاســتراتيجي  
ــا؛         تنميــة       أجــل      مــن          الجديــدة          شــراكته           وبرنــامج           الأفريقــي         الاتحــاد            وأولويــات            احتياجــات             أفريقي

            الإقليميـة              الاقتـصادية            الجماعـات         وثيـق       نحـو        علـى        فيـه        تشارك        إقليمي     دون        تنسيقي      إطار       إنشاء و
ــا؛ أ   في ــشجيع           فريقي ــوطني                      الإمــساك بزمــام ا           وت ــصعيد ال ــادة علــى ال ــادرة والقي         الأمــم       أطــر   في                                             لمب

            أفريقيــا؛   في            الإقليمــيين           المــديرين         فريقــي          ومــوارد         قــدرات          وتعزيــز            الإنمائيــة؛            للمــساعدة          المتحــدة
           التمويـل           وآليـات         الموارد       تعبئة      بشأن           التنفيذيين         الرؤساء     مجلس       يقوده         استعراض       إجراء   في        والبدء
            التنــسيق       آليــة        إطــار   في           أفريقيــا    إلى          المتحــدة        الأمــم         تقدمــه        الــذي         للــدعم        المــالي            الاســتقرار          لكفالــة
  .       الإنمائية          للمساعدة        المتحدة      الأمم      وأطر          الإقليمية

           العاشـرة           الـدورة     إلى          الوحـدة          تقريـر                     وجهـت إليـه،            دعـوة      على      بناء                    قدم منسق التقرير     و  -    ٢٤
          اللجنـة              استـضافتها        الـتي             أفريقيـا،    في            ومنظماتهـا           المتحـدة         الأمـم         لوكالات          الإقليمية             التنسيق        لآلية

  .    ٢٠٠٩       نوفمبر /     الثاني       تشرين   في       أبابا      أديس   في         لأفريقيا           الاقتصادية

٢٥    ‐  JIU/REP/2009/6،   ــل ــة          مؤســسات   في         الخــارج    إلى         النق ــم          منظوم ــدم   ،        المتحــدة        الأم         يق
ــر ــسياسات،          تقييمــا           التقري ــة         وتجــارب            وممارســات،            ل     إلى         النقــل       مجــال   في          المتحــدة        الأمــم          منظوم
            الممارسـات         أفـضل         ويحـدد    ، )                                          ير الأساسية إلى مناطق منخفـضة التكلفـة                     نقل الأنشطة غ     (     الخارج

        لمركـز          الأخـيرة             المبـادرات       عـن         مفـصلا         تحلـيلا            التقريـر       ويضم   .               في هذا المجال           المستفادة         والدروس
          المتحـدة         الأمـم            ومفوضـية           العالمية،       الصحة       منظمة (                                قل إلى الخارج للمنظمات الأربع         الن       خدمات
       علـى          الـضوء          ويـسلط    )        العـالمي           الأغذيـة            وبرنـامج                     غذيـة والزراعـة                 ومنظمـة الأ           اللاجئين،       لشؤون
         الإدارة،        مجـالس       ودور   ،                 وضـع الـسياسات           قبيـل       مـن        الخارج    إلى       النقل       عملية       جوانب    من       الكثير



A/64/34 
 

7 10-22027 
 

          الفنــيين          المــوظفين         وتعــيين   ،         المــشاريع        وإدارة            والاتــصالات             والتخطــيط،           المــوظفين،       علــى           والتــأثير
            والتعـاون    ،       الخـارج     إلى           النقـل          لخـدمات           الحاليـة           المراكـز          ومنجزات         والإبلاغ،        والرصد          الوطنيين،
        جانـب       مـن          للتنفيذ       معايير        بوصفها      منها          للاستفادة       توصية    ١٨        ويقترح   .       الوكالات    بين        المشترك

  .     الخارج                  الخدمات الإدارية إلى      نقل   في       نظرها     لدى        المتحدة      الأمم        منظومة        مؤسسات

٢٦    -  JIU/REP/2009/7،   هـذا    د  َّ   حـدَّ    .        العـالمي           الأغذيـة           برنـامج    في          والتنظيم        الإدارة         استعراض       
              التنفيذيـة،          والإدارة         الحوكمة،     على    زا  ِّ ركِّ ُ مُ   ين     التحس    إلى      حاجة   في    هي       التي       المجالات          الاستعراض
         مـسائل        جملـة       ، في             والرقابـة             البـشرية،         الموارد        وإدارة          والميزنة،             الاستراتيجي،          والتخطيط          والإدارة،
    إلى         وثـــلاث             التنفيـــذي          المـــدير    إلى          موجهـــة         منـــها        تـــسع   :        توصـــية    ١٢            التقريـــر         ويـــضم   .       أخـــرى
  .        التنفيذي     المجلس

           التنظـيم        حيـث     من     كبير    حد    إلى          بالإيجابية        العالمي        الأغذية        لبرنامج        الشامل         التقييم      اتسم  -    ٢٧
         مــتغيرة        بيئــة      مــع           بــالتكيف           وملتزمــة         ذاتيــا          وتتحــسن        نــشطة         منظمــة           المفتــشون        ووجــد          والإدارة؛
            والتمويـل            الطـوارئ         حـالات      على      يركز      الذي       العمل      نموذج       ويفرض   .       وكفاءتها          فعاليتها      وتحسن
         لــذلك،           ومراعــاة   .       ولايتــه          لتنفيــذ           البرنــامج       علــى        صــعبة         ظروفــا           بالكامــل           التبرعــات       علــى          القــائم
ــدمت      فقــد ــز            التوصــيات       بعــض   ُ     قُ ــشفافية          لتعزي ــد            ال ــوارد        تخــصيص       مجــال   في            والتأكي ــز          الم            ولتعزي

   .     المانحة       الجهات    مع        الاتصال
      مـن         لمزيـد            إمكانيـة          فهنـاك            حقيقيـة،           إنجـازات         تحقيـق     من        بالرغم     أنه          الاستعراض       ويؤكد  -    ٢٨

            البـشرية،           المـوارد        إدارة       مجـال    في       وكذلك        طبقات،     ثلاث    من       المؤلف          اللامركزي       الهيكل       تبسيط
  .      الطويل      المدى     على         والإدارة        الموظفين    بين         العلاقات     تحسين     أجل    من      سيما    ولا

٢٩    -  JIU/REP/2009/8،   ــار ــذيين            الرؤســـاء           اختيـ ــهم  خد          وشـــروط              التنفيـ            مؤســـسات   في         متـ
           الحـسابات           مراجعـي        مجلـس         قدمـه       مواز         واقتراح       داخلي        اقتراح     على      بناء   .      المتحدة      الأمم        منظومة
          اختيـار    في          المتبعـة              والممارسـات            والمؤسـسي          القانوني       الإطار          الاستعراض     هذا   م  ّ قيّ         المتحدة،       بالأمم
           المتحـدة،         الأمـم       ظومة  من        لمؤسسات           التنفيذيين         الرؤساء       وسائر        المتحدة      للأمم       العام      الأمين       وتعيين

        أعلــى        ضــمان        شــأنها      مــن         منــسقة         معــايير       وضــع       علــى            للمــساعدة           خدمتــهم،        شــروط       ذلــك   في      بمــا
  .       والإدارة         القيادة   في       الجودة         مستويات

        لاتخـاذ            التنفيذيين         الرؤساء     مجلس    إلى       موجهة       واحدة      منها        توصية،    ١٣         التقرير        ويتضمن  -    ٣٠
          الهيئـات     إلى          موجهـات         وعـشر            المتحـدة،       للأمم   م    العا      الأمين    إلى         موجهتان         واثنتان        بشأنها،       إجراء

           الاختيـار          عمليـة           تتنـاول        الـتي             التوصـيات         وتـشير    .      المتحدة      الأمم        منظومة        مؤسسات   في           التشريعية
ــسائل    إلى ــل         م ــا       مث ــي      م ــفافية   :     يل ــة          ش ــار؛         عملي ــد            الاختي ــار؛           الزمنيــة            والمواعي ــاوب            للاختي             والتن

        ووضـع             للمرشـحين،           الطبيـة            والفحـوص    ؛         الاختيـار          عمليـة    في         الجنـسين       بـين           والمساواة          الإقليمي،
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         جانـــب       مـــن              الانتخابيـــة          الحملـــة        خـــلال           الـــسلوك         وحـــسن              الـــداخليين،            للمرشـــحين            إجـــراءات
           للرؤسـاء          الخدمـة         شـروط           تتنـاول        الـتي             التوصـيات          وتركـز    .    لهـم            الداعمـة             والحكومـات         المرشحين
    رب     تــضا         وحــالات              التنفيــذيين؛           الرؤســاء        تعــيين        شــروط   :     يلــي      مــا       مثــل         قــضايا       علــى             التنفيــذيين
      مــن          المحتملــة            المخالفــات /       المحتمــل          الــسلوك        وســوء              التنفيــذيين،            بالرؤســاء          المتعلــق         المحتمــل         المــصالح
              التنفيــذيين،           الرؤســاء       علــى          المطبقــة        المــالي          الإقــرار        بيــان           وسياســات              التنفيــذيين،           الرؤســاء        جانــب
  . ة     والأوسم       الجوائز  و        الهدايا       وقبول

٣١    -  JIU/REP/2009/9،   إطـــار   :         المقـــيمين            والمنــسقين           العـــام         للأمــين           الخاصـــين           الممــثلين      دور         
       أدوار           التقريـر           يـستعرض    .        المتحـدة         الأمـم           منظومـة         إطـار    في            والتكامـل           الاتـساق                 معياري لتحقيق   

ــثلين ــام        للأمــين         الخاصــين          المم ــسقين         الع ــيمين           والمن ــة        ســياق   في          المق ــساق         عملي ــل          الات    في            والتكام
  .      المتحدة      الأمم        منظومة

        الأمـم           منظومـة    في            والتكامـل           الاتـساق       تحقيق       تواجه   تي  ال        الحالية         العوائق         التقرير       ويدرس  -    ٣٢
         معيــارا     ١٨      مــن         تتــألف         سلــسلة        طريــق      عــن   ،         العوائــق       تلــك          لتــذليل           توجيهــات         ويقــدم           المتحــدة،
ــا ــرح       وهــو   .        مرجعي ــا         نموذجــا         يقت ــساق        مرن ــه       يمكــن             والتكامــل،          للات ــا يلــبي            تعديل             احتياجــات            بم

       تـسير        الـتي            البلـدان        أجـل       مـن         تحـدة   الم        الأمـم         منظومة      فيها      تعمل     التي         البلدان     جميع   “     رغبات ”  و
       بعــد      مــا         مرحلــة   في     هــي        الــتي    أو        نــزاع      مــن       تعــاني        الــتي        وتلــك            التنميــة،    إلى         المــؤدي          الطريــق       علــى
       ستهدى    ــ ُ يُ         ودليـل           كمقيـاس         المقترح         المعياري       طار لإ        اعتماد    إلى       مدعوة        الأعضاء        والدول   .     التراع

       علـى          البلدان          احتياجات     تلبي    ة،      وفعالي       كفاءة      أكثر       منظمة    إلى        للتوصل         المبذولة       الجهود       لقياس    به
  .    أفضل    نحو

          أجراهـا           مقابلـة      ١٠٠       علـى         يربـو       مـا       مـن       وردت       الـتي            الملاحظـات       مـن          التقرير         ويستفيد  -    ٣٣
      مـع          وكـذلك           العمـل،          مراكـز         مختلـف    في           المـشاركة            المنظمـات         مختلـف       مـن           مـسؤولين     مع       المفتش
   .      المجـال        هـذا    في           الحكوميـة       غـير             والمنظمـات        المانحة          والبلدان        المضيفة         البلدان        حكومات    عن      ممثلين
ــا ــر          اســتفاد       كم ــضا           التقري ــن        أي ــسة      م ــادل         جل ــدت  ،         الأفكــار         لتب ــران   في        عق ــه /        حزي       ٢٠٠٨         يوني

          الأعـضاء          الـدول       مـن           المـستوى          رفيعـي           مـسؤولين         جانـب       مـن           النـشطة          المشاركة     على         واعتمدت
  .      المتحدة      الأمم        منظومة         ومؤسسات

٣٤    -  JIU/NOTE/2009/1،   ــشطة ــشركات         أن ــة           ال ــة   في           الراعي ــادئ   :        المتحــدة        الأمــم          منظوم           المب
       الـتي              التوجيهيـة            والمبـادئ            والمعـايير           العامـة           المبـادئ           المـذكرة      هذه   م  ِّ قيِّ ُ تُ   .         التوجيهية         والمبادئ        العامة
         اتـساق            ولتعزيـز        بهـا،            المرتبطـة           المخـاطر       مـن        الحـد      بهدف      وذلك          الراعية،         الشركات       أنشطة     تحكم
  .       بأكملها          للمنظومة      شامل       منظور    من        الأنشطة     تلك
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   في         بوضــوح           وبروزهــا           العالميــة           الأساســية          لقيمهــا        نظــرا           المتحــدة،        الأمــم          منظومــة   د ُ     وتُـــع  -    ٣٥
    أن        ويمكــن         الخــاص،          القطــاع          لــشركات          متميــزا         شــريكا          العــالم،        أنحــاء       جميــع   في         الإعــلام         وســائل
          احتمـال        مثـل         بـذلك           مرتبطـة         مخـاطر         هنـاك         ولكـن    .      المتحدة      الأمم     عمل       تعزيز     على     ذلك       يساعد
ــدان ــ          مؤســسات            اســتقلالية         فق ــم   ة       منظوم ــها          المتحــدة        الأم ــصرف،   في           وحريت ــتي           والمخــاطر           الت        ال
         أنـشطة     أو / و          مناسـبين       غـير          شـركاء           اختيـار        علـى          يترتـب       قـد       ممـا          صـورتها     أو         سمعتـها       لهـا        تتعرض

  .     ملائمة   غير

ــذا    وفي  -    ٣٦ ــصدد،       ه ــذكرة        توصــي          ال ــيح          الم ــادئ          بتنق ــة          المب ــاون             التوجيهي ــع           للتع ــاع      م           القط
   .         المنظومـة         نطـاق        علـى         متـسق       نحـو      على          وتطبيقها   م   ملائ    نحو     على         تبسيطها       ينبغي      والتي       الخاص،
ــرح ــات         تطــوير          مواصــلة          وتقت ــى         آلي ــة        نطــاق       عل ــادل           المنظوم ــات          لتب ــارف            المعلوم ــة           والمع            المتعلق

            المتعـاملين            للمـوظفين          خصيـصا           المـصممة         وتلـك          الأساسية         التدريب       برامج    عن     فضلا           بالشراكة،
  .     ناجحة        شراكات   في        المتحدة      الأمم       لإشراك          الاستجابة     أجل    من       الخاص،        القطاع    مع

٣٧    -  JIU/NOTE/2009/2،     علــى        بنـاء    .        المتحــدة        الأمـم           منظومـة    في           الــداخلي           التـدريب         بـرامج       
           التـدريب          بـرامج           بـشأن        مذكرة      ٢٠٠٨      لعام       عملها        برنامج   في        الوحدة       أدرجت        داخلي،        اقتراح

ــداخلي ــة   في           ال ــم          منظوم ــة          صــيغتها   في           ووضــعتها           المتحــدة،        الأم ــام   في            النهائي        وشمــل   .    ٢٠٠٩       ع
            المنظمــات،        داخــل          المعنيــة         الجهــات        مختلــف      مــن       نظــر         وجهــات       وجمــع          منظمــة،    ١٨       تعراض     الاســ
         الجهـات        بعـض          وكـذلك     ن، و            الـداخلي   ن و          والمتدرب  ن و         والمشرف        البشرية        الموارد        إدارات     ذلك   في   بما

         بـرامج       مـن            المتنوعـة           المجموعـة       عـن         عامـة       لمحـة           المـذكرة          وتقـدم    .         الـداخلي          التدريب       لبرامج         الراعية
   .           وفعاليتـها             شـفافيتها           لتعزيـز           توصـيات          وتقـدم            المتحـدة،         الأمـم         منظومة     اخل د         الداخلي         التدريب
           المعنيـة،          الجهـات        جميـع         جانـب       مـن           إيجابيـا         تقييما      تلقى         التدريب       برامج    أن    عن         النتائج       وكشفت

          الـبرامج       أداء       تحـسين        ضرورة        تحديدها   تم     التي         القضايا       وتشمل   .           لكل الأطراف        مفيدة     خبرة      وأنها
  .       النهائي         التقييم     وحتى         التطبيق    من        ابتداء   ة      العملي      دورة     دعم      وتحسين

ــرح  -    ٣٨ ــدابير            التوصــيات          وتقت ــرص        نطــاق          لتوســيع          ملموســة         ت ــادة          المتاحــة         الف ــع          لزي            التوزي
        نظمـة   الأ         تطـوير         وزيادة           الأكاديمية،        الأوساط    مع         الروابط        وتعزيز           الداخليين،          للمتدربين        الجغرافي

         توظيــف      عـن           القيـود           وإزالــة            الـداخلي،            التـدريب          بـرامج     إلى          الوصــول           إمكانيـة           لتـسهيل          المحوسـبة  
ــدربين ــستقبلا           المت ــث          م ــم       يمكــن       بحي ــدموا    أن      له ــات           يتق ــسوا     وأن          بطلب ــى            يتناف ــدم       عل ــساواة       ق            الم
       بعـض       مـن           إيجابيـة        فعـل       ردود           المـشتركة            التفتـيش         وحـدة          وتلقـت    .      خارجيين       مرشحين        بوصفهم
        فريــق      مــع   ت        المقــابلا         أعقــاب   في      بهــا           الــداخلي           التــدريب         بــرامج        توضــيح          أعــادت       الــتي           المنظمــات

  .      الوحدة    تلك
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٣٩    -  JIU/ML/2009/1،   الأمـم         مكتـب    في            الـسياحية            الـشيكات         بواسطة         السفر     سلف       صرف        
        جنيـف    في          المتحـدة         الأمـم         مكتـب          مـوظفي     لأن        نظـرا       يـة        الإدار       رسـالة   ال   ُ     أُعـدت    .      بجنيـف           المتحـدة 
         الـسفر          لأغـراض         بجنيـف           المتحـدة         الأمـم         مكتـب          يخـدمها        الـتي        الأخرى         المنظمات     بعض       وكذلك
           الـشيكات        علـى          تقتـصر    لا         الـسفر        سـلف          علـى          الحـصول            إمكانيـة          مـدركين         جميعـا        ليسوا       الرسمي

         توضـيح    ُ   طُـلب     وقد   .      للأموال        لكتروني     الإ        التحويل      طريق    عن      أيضا      ممكنة        ولكنها     فقط          السياحية
      عـن        ذلـك          وأسـفر         منـه،         عليـه        الحصول    وتم       بجنيف،        المتحدة      الأمم      مكتب    من        المسألة     هذه      بشأن
  .     السفر      لسلف     قحة  من       مالية         إجراءات        اعتماد

٤٠    -  JIU/ML/2009/2،   الخطـوط     مع        المشترك         التفاوض      فريق     ضمن        للإدراج         العضوية       معايير         
           المـشتركة              بالمفاوضـات       المعني        العامل        الفريق      تأسس   .    جنيف   في         الدولية          للمنظمات        التابع        الجوية،

      يـة    دول          منظمـات     ١٠         حاليـا         ويـضم    ،    ٢٠٠١       عـام          نـوفمبر  /       الثـاني        تشرين   في   ،     الجوية       الخطوط    مع
          الفريـق           اشـتراها         الـتي         الجـوي        السفر        لتذاكر                 ت القيمة الإجمالية     ووصل   .  لها      مقرا      جنيف    من        تتخذ
         أســعار       علــى          للحــصول           للتفــاوض          ونتيجــة   .        سويــسري        فرنــك         مليــون     ١٢٠    إلى      ٢٠٠٨       عــام   في

       يقـل    لا      مبلغ      توفير    من      جنيف   في         الدولية         المنظمات      فريق       أعضاء     تمكن         الطيران،        لتذاكر         تفضيلية
          ينـــاير /        الثـــاني          كـــانون   ١   في         ولكـــن   .    ٢٠٠٨        عـــام   في           سويـــسري         فرنـــك        يـــون  مل       ١٩,٢٤       عـــن

      عـن           المخفـضة            الـسفر          تـذاكر        أسعار    من         استفادت    قد      كانت        دولية،       منظمة     ُ     استُـبعدت   ،    ٢٠٠٩
        لأسـاس           توضـيحا       يـة         الإدار        رسـالة   ال         وطلبـت    .          الـسفريات       مـن        كـبير        حجـم        ولهـا          التفاوض      طريق
ــتبعاد        ذلـــك ــا             الاسـ          فريـــق     ورد   .          المـــشتركة             المفاوضـــات   في   ة          للمـــشارك            العـــضوية          لمعـــايير            وتبيانـ

            المـشتريات          أنـشطة          لمجموعـة           الأساسـي         النظام      يحكمه        العامل        الفريق    أن       مؤكدا         الدولية         المنظمات
ــالي            المــشتركة،            المجموعــة،       تلــك   في           للعــضوية        بطلــب         تتقــدم    أن            المــستبعدة           للمنظمــة       يمكــن           وبالت

   .       التفاوض      طريق    عن   ضة     المخف       السفر       تذاكر       أسعار    من          الاستفادة       يمكنها        قبولها،     وعند
  

         المشاركة         المنظمات    مع         التفاعل -     دال 
          حوارهـا          تعزيـز           الوحـدة          واصـلت    ،   ٢٥٨ /  ٦٠        قرارها   في        العامة        الجمعية      لطلب         استجابة  -    ٤١
ــة           والمبــادئ          العامــة           الــسياسة      مــع         تماشــيا      ٢٠٠٩       عــام       خــلال           المــشاركة           المنظمــات      مــع              التوجيهي

ــ       هــذا    وفي   .    ٢٠٠٨       عــام   في          اعتمــدت       الــتي          المنقحــة         كجهــة           المعينــون           المفتــشون        واصــل      صدد،    ال
ــراء        طلـــب          اتـــصال ــابلات          إجـ ــبل           لمناقـــشة            المـــشاركة            المنظمـــات          مـــسؤولي       مـــع           مقـ         تحـــسين        سـ
   .        المتبادلة        العلاقات

           للوكالـة              التنفيـذيين           والرؤساء        المتحدة      للأمم       العام      الأمين      نائب    مع          اجتماعات     قدت  ُ وعُ  -    ٤٢
           وبرنـامج             والتنميـة            للتجـارة           المتحـدة         الأمـم    ر    ومؤتم         الدولية         التجارة       ومركز        الذرية        للطاقة         الدولية
          وإضـافة    .     الجوية        للأرصاد         العالمية         والمنظمة      نيروبي   في        المتحدة      الأمم       ومكتب        للبيئة        المتحدة      الأمم
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          الفرصـة             بالمـشروع،           المتـصلة           بعثـاتهم        خـلال           اتـصال،       كجهة         المعينون         المفتشون       استغل      ذلك،    إلى
   .      الحـال          مقتـضى        حـسب            المعنيـة،          المشاركة    ات     المنظم    من    كل   في        الاتصال      جهات    مع         للاجتماع
ــلال ــذه         وخـ ــات،        هـ ــرت               الاجتماعـ ــشة        جـ ــضايا           مناقـ ــام     ذات            القـ ــشترك            الاهتمـ ــل           المـ ــن        لكـ        مـ
  .        والمنظمات       الوحدة

   في         النظـر        جـرى        حيـث            للمنظمات،           التشريعية        الهيئات       دورات   في         المفتشون      شارك     كما  -    ٤٣
          للبيئــة          المتحــدة        الأمــم           وبرنــامج           للاتــصالات         الــدولي         الاتحــاد (           المــشتركة           التفتــيش        وحــدة          تقــارير
         منـسقو        عـرض            المتحـدة،         الأمـم     وفي    ).     الجوية        للأرصاد         العالمية         والمنظمة         العالمية         السياحة        ومنظمة
ــة       علــى            الاقتــضاء،       حــسب             تقــاريرهم،        أيــضا            التقــارير ــة          الخامــسة          اللجن ــة           واللجن ــابعتين           الثاني             الت
        أيـضا            المـشتركة            التفتـيش         وحـدة        وقبلت   .         والاجتماعي          الاقتصادي      المجلس      وعلى        العامة         للجمعية
          التـصحر           لمكافحـة           المتحـدة         الأمـم          اتفاقية   في         لأطراف       الدول        لمؤتمر                 الدورة التاسعة         لحضور      دعوة
  .     الصلة    ذي         المشتركة         التفتيش      وحدة       تقرير      لعرض

          الجمعيــة         ورئــيس            الإقليميــة            والمجموعــات          الأعــضاء         الــدول      مــع          اتــصالات        أيــضا        وجــرت  -    ٤٤
  .      المحتملة       المانحة       الجهات    مع       وكذلك          نيويورك،    إلى           والزيارات       قارير   الت       إعداد      سياق   في         العامة،

          اللجنــة      مــع        رسميــة       وغــير        رسميــة           مــشاورات       عــدة   في          الوحــدة  ُ       مُـــثلت   ،    ٢٠٠٩       عــام    وفي  -    ٤٥
              وميزانيتـها          عملـها            وبرنـامج           للوحـدة           الـسنوي            التقريـر           لمناقـشة            العامـة،            للجمعيـة          التابعة        الخامسة
  .    ٢٠١٠-    ٢٠٠٩        للفترة         المقترحة

      مـن           الأعـضاء           والـدول            الأمانـات       مـع            للتفاعـل          فريـدة         فرصـا            الاجتماعات     هذه       ووفرت  -    ٤٦
   في            الاسـتمرار           الوحـدة           وتعتـزم    .         تواجههـا      التي           والتحديات        الوحدة      لعمل      أفضل     فهم       تعزيز     أجل
      مـع         ً   مـستقبلاً            الدوريـة             المـشاورات       مـن         مزيـد           وإجـراء       ٢٠١٠       عـام    في             الاجتماعـات        هـذه        تنظيم
  .      الأعضاء       الدول     ومع      فيها         المشاركة         المنظمات        أمانات

  
          التوصيات        متابعة -     هاء 

ــواردة            التوصــيات         تنفيــذ        تتبــع   في          المــستخدم            المتابعــة        نظــام     زال      مــا  -    ٤٧         وحــدة          تقــارير   في           ال
       يمثـل           عليهـا،            المترتبـة           والآثـار            الـسرية،            الرسـائل  /    يـة         الإدار        رسـائل   ال و          ومذكراتها         المشتركة         التفتيش

   .    فيها         المشاركة         المنظمات    مع        الوحدة      تجريه      الذي        للحوار       الأهمية      حاسمة      أداة
ــة          وطلبـــت  -    ٤٨ ــة،           الجمعيـ ــا   في            العامـ ــدة    إلى   ،   ٢٥٨ /  ٦٠           قرارهـ ــز           الوحـ ــة          تعزيـ ــذ           متابعـ           تنفيـ

            تقاريرهـا    في        المـبين          النحـو        علـى           الأنـشطة       مـن        عـدد    في         النـهج        نفـس           الوحـدة           واتبعـت    .       توصياتها
  .  دة    المحدو         مواردها      نطاق   في         للمتابعة       كبيرة       جهودا       وكرست          السابقة،         السنوية
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           معلومـات         تقـديم            المـشاركة            المنظمـات     إلى          الوحـدة       طلبت          التقرير،     هذا       إعداد        إطار    وفي  -    ٤٩
ــشأن ــع         بـ ــيات        جميـ ــتي             التوصـ ــدرت        الـ ــين         صـ ــامي       بـ ــت    وفي   .    ٢٠٠٨   و      ٢٠٠٦         عـ ــة        وقـ           كتابـ
ــر،      هــذا ــة        كانــت            التقري ــع      مــن           معلومــات        تلقــت      قــد          الأمان ــع            باســتثناء           المنظمــات       جمي ــها        أرب         من

             للمـستوطنات          المتحدة      الأمم         وبرنامج           الفكرية         للملكية         العالمية      نظمة   والم         العالمية         السياحة      منظمة (
                      علـى حالـه دون             ثابتـا        هـذا         الإجابة        معدل    ُ   ويُـعد    ).       للاتصالات       الدولي        والاتحاد  )      الموئل (         البشرية  

   .          أي إجابة      منظمات      أربع     ترسل    لم       عندما        السابق       العام     معدل       يماثل               تغيير باعتباره
   ،   ٢٤٦ /  ٦٢          العامــة          الجمعيــة        قــرار         أحكــام    إلى       تــشير    أن          الوحــدة       تــود          الــصدد،       هــذا    وفي  -    ٥٠
          العـام،         الأمـين     إلى       فيـه           العامـة           الجمعيـة         طلبـت         الـذي      ٢٧٢ /  ٦٣          قرارهـا    في         تأكيدها       أعادت       التي

         وتقـديم           الوحـدة           توصـيات    في         والبـت           بـالنظر            التعجيـل               التنفيـذيين،            الرؤسـاء      مجلس      رئيس       بصفته
  .    تحققت     التي      تائج   الن    عن      سنوي      أساس     على        العامة        الجمعية    إلى       تقرير

ــة          وطلبـــت  -    ٥١ ــة           الجمعيـ ــا   في           العامـ ــدة    إلى     ٢٤٦ /  ٦٢           قرارهـ ــة         أيـــضا           الوحـ          جـــدوى          دراسـ
            المعلومــات         وتلقــي            التوصــيات        حالــة        لرصــد           الإنترنــت        شــبكة       علــى        قــائم          متابعــة        نظــام           اســتخدام
-    ٢٠١٠          للفتـرة              ميزانيتـها          مـشروع    في        طلبـت           الوحـدة        فـإن    ،       وبالتالي   .       المنظمات    من          المستكملة
       علــى          العامـة            للجمعيـة            امتنانهــا      عـن          أعربـت        وقــد   ،                     لمعالجــة ذلـك الطلـب            اللازمـة    د       المـوار       ٢٠١١
   .       الإنترنت      شبكة     على        القائم         المتابعة      نظام         استكمال     على          موافقتها

  
         السرية /       الإدارية          ورسائلها          ومذكراتها         المشتركة         التفتيش      وحدة        تقارير   في       النظر    

ـــ          الــسرية /         الإداريــة            والرســائل     رات       والمــذك            التقــارير      عــن          المتاحــة            البيانــات      لــت ِّ لِّ ُ حُ  -    ٥٢       بالغ     ال
ــددها ــصادرة و    ٣٣          عـ ــوام   في            الـ ــوء   في   ،    ٢٠٠٨   و      ٢٠٠٧   و      ٢٠٠٦           الأعـ ــام        ضـ ــام          أحكـ            النظـ
 (       المشتركة         التفتيش       لوحدة        الأساسي

 

٤( .  

ــدم  -    ٥٣ ــاء         وقـ ــذيون            الرؤسـ ــات               التنفيـ ــى            تعليقـ ــع        علـ ــارير        جميـ ــذكرات             التقـ ــائل             والمـ              والرسـ
   .                                     الـتي صـدرت خـلال نفـس الفتـرة         ١٣   ا      عدده        البالغ         المنظمات        بفرادى         المتعلقة        السرية /       الإدارية
ــة            للمنظمــات             التــشريعية          الهيئــات        نظــرت        ذلــك،       علــى         وعــلاوة            المتعلقــة            التقــارير       جميــع   في          المعني
    .     واحدة        بوكالة

          متعلقــة          إداريــة          ورســالة          ومــذكرة          تقريــرا    ٢٠          الوحــدة         أصــدرت           الفتــرة،       نفــس        وخــلال  -    ٥٤
   .         التنفيذيين         الرؤساء     مجلس     طرف    من      ليقا  تع        وتتطلب         منظمات،      بعدة    أو        بأسرها         المنظومة ب

__________ 
          الأساسـي           النظـام            لاسـتعراض          مـدعوة         الأعضاء       الدول     فإن        الصدد،     هذا    وفي  .   ١١       المادة    من   ٥ و   ٤         الفقرتين      انظر  )٤ ( 

   . ة      الإداري         الرسائل و          والمذكرات          التقارير        بإعداد       يتعلق    ما   في         المشتركة         التفتيش       لوحدة



A/64/34 
 

13 10-22027 
 

ــارير       تكــن    ولم  -    ٥٥ ــبرمج            التق ــا        تنظــر       لكــي         دائمــا        ت ــات        فيه ــشريعية          الهيئ         صــدور        بمجــرد             الت
          الــسنة،   في         واحــدة       مــرة          إدارتهــا        مجــالس        تجتمــع       الــتي           المــشاركة           المنظمــات        حالــة    وفي   .           التعليقــات

      قـد           الـسنة،    في         واحـدة        مـرة    ة      المشترك         التفتيش       لوحدة     مخصص     بند        أعمالها    ول ا  جد   في    لها     التي   أو
ــرة       بعــد          الوحــدة          تقــارير   في   ُ     يُنظــر ــة        فت ــزمن      مــن         طويل ــا        وهــذا   .       ال ــسبة        يفــسر      م       مــن           المرتفعــة          الن

ــزال   لا       الــتي            التوصــيات ــتعين        ي           بأســرها           المنظومــة ب         تعلقــة  الم             بالتقــارير         يتعلــق      مــا   في        فيهــا         النظــر        ي
   .     أدناه   ١       الجدول   في     مبين    هو     كما   ،    ٢٠٠٨     عام   في         الصادرة

         السياحة        ومنظمة          للاتصالات،       الدولي        والاتحاد   ، ة      الفكري         للملكية         العالمية         للمنظمة        وينبغي  -    ٥٦
        تقـدم    لم          ولكنـها           الفتـرة      هذه     خلال        تقريرا    ١٦      تلقت     التي        الذرية        للطاقة         الدولية          والوكالة          العالمية،

   .    بذلك        للقيام       جهدها       قصارى      تبذل    أن         المتخذة،          الإجراءات    عن         معلومات    أي
           والمنظمـة    ، )          اليونيـدو  (            الـصناعية          للتنمية        المتحدة      الأمم        ومنظمة      لمية،    العا       الصحة        ومنظمة  -    ٥٧

        أفـضل        علـى          أمثلـة           الإنمـائي           المتحـدة         الأمـم            وبرنـامج            العـالمي،           البريـدي         والاتحاد          الدولية،         البحرية
         منظمـة  و          الـدولي،         المـدني           الطـيران           ومنظمـة            للـسكان،           المتحـدة         الأمـم        صندوق       يليها           الممارسات،

       فـإن        ذلـك        ومـع   .         العـالمي           الأغذيـة            وبرنـامج    ، )          اليونـسكو  (            والثقافـة           والعلـم    ة      للتربي        المتحدة      الأمم
         لتنظـر             تعليقاتهـا          عليهـا         تعـرض          عنـدما               التـشريعية،           هيئاتهـا        علـى          تقتـرح    لا           المنظمـات        هـذه       معظم
   .       تعديلها    أو       رفضها    أو       إليها        الموجهة          التوصيات      قبول       يقترح     محدد     عمل      مسار       فيها،
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   ١       الجدول
        بأسرها         المنظومة ب         المتعلقة         المشتركة         التفتيش      وحدة        تقارير   في    ية       التشريع        الهيئات     نظر  
   )        للمنظمات         الشبكية        المواقع     على        موجودة      رسمية       وثائق    إلى         استنادا (  

  
  الوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية  الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها      
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JIU/REP/2005/2 الصعيد على الأداء 
 ٥                                             ٢٠٠٥     مايو  /      أيار  ٢٤ القطري

JIU/REP/2005/3 في المفتوحة المصادر برمجيات 
 الأمانات

 ٩                                           ٢٠٠٥      يوليه  /     تموز  ١٣

JIU/REP/2005/4 مشترك نظام 
 ٦                                           ٢٠٠٥      سبتمبر  /       أيلول ١ رتباتالم لكشوف

JIU/REP/2005/7 لأغراض المفتوحة المصادر برمجيات 
  التطوير

 ٦                                           ٢٠٠٥         أكتـوبر   /              تشرين الأول    ١٩

JIU/REP/2005/8 تنمية أجل من الجديدة الشراكة 
 أفريقيا

ــانون الأول    ٢٣  ٥                                           ٢٠٠٥      ديسمبر    /                         كـــــــــــــ

JIU/REP/2006/2 ٥                                           ٢٠٠٦     مارس  /      آذار ٦ الرقابة ثغرات 
JIU/REP/2006/4 الثاني الاستعراض 

 اتفاقيات لتنفيذ
  المقار

               ســـــــــبتمبر  /                أيلـــــــــول  ٢٨
٦                                           ٢٠٠٦ 

JIU/REP/2006/5 ــشرين الأول ٦ الكوارث من الحد ــوبر  /               تـ           أكتـ
٤                                           ٢٠٠٦ 

JIU/REP/2007/1 ٦                                             ٢٠٠٧      يوليه  /     تموز ٢ التبرعات 
JIU/REP/2007/2 الطبية التغطية 

 الأمم لموظفي
 المتحدة

 ٥                                           ٢٠٠٧      يوليه  /   تموز   ٦

JIU/REP/2007/4 يونيـــــــــه  /                 حزيـــــــــران  ٢٨  العمري الهيكل               
٤                                           ٢٠٠٧ 

JIU/REP/2007/6 في المعارف إدارة 
 الأممة منظوم
 المتحدة

 ٦                                             ٢٠٠٧         نـــوفمبر  /                 تـــشرين الثـــاني   ٦
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  الوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية  الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها      
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JIU/REP/2007/10 ٥                                             ٢٠٠٨      فبراير  /    شباط   ٤ الاتصال مكتب 
JIU/REP/2007/12 المناعة نقص فيروس 

 ٤                                            ٢٠٠٨      فبراير  /    شباط    ١٣ الإيدز/البشرية
JIU/REP/2008/2 ين الفنيين برامج الموظف الموظفين /المبتدئين

الفنيين 
الموظفين /المعاونين

 الفنيين المعاونين

ــانون الأول  ٢٢    /                           كـــــــــــــ
     ٢٠٠٨      ديسمبر 

                                      ٦ 

JIU/REP/2008/3 الإدارة استعراض 
 ١٣                                           ٢٠٠٩      فبراير  /      شباط  ٢٤ البيئية

JIU/REP/2008/4 الوطني التنفيذ 
لمشاريع التعاون 

 قنيالت
 ١٣                                           ٢٠٠٩      فبراير  /      شباط  ٢٤

JIU/REP/2008/5  استضافة تكنولوجيا استعراض خدمات
المعلومات 

 والاتصالات 
 ١٣                                           ٢٠٠٩      فبراير  /      شباط  ٢٤

JIU/REP/2008/6  المواقع إدارة 
                                             ٢٠٠٩      فبراير  /      شباط  ٢٤ الشبكية

 فيها النظر يتعين التي التقارير مجموع
  

٣٢٨ ١٧  ١٦ ١٦ ١٦ ١٦ ١٧  ١٦ ١٥ ١٩ ١٦  ١٩ ١٨ ١٩ ١٦ ١٩ ١٧ ١٩ ١٩ ١٨

  فيها ينظر لم التي التقارير مجموع
  

١٣٤ ١٧  ١٦ صفر ١٦  ٢  ٥  ١٦  ١ صفر  ٤  ٤  ٥  ٥ ١٥  ٧  ٧  ٣  ٢  ٩

 في النظر عدم لحالات المئوية النسبة
٪٤١٪١٠٠ ٪١٠٠ ٪٠٪١٠٠ ٪١٣ ٪٢٩ ٪١٠٠ ٪٧٪فرص ٪٢٥ ٪٢١ ٪٢٨ ٪٢٦ ٪٩٤ ٪٣٧ ٪٤١ ٪١٦٪١١ ٪٥٠   التقارير

  
          نظر فيها  
   )   بعد (            لم ينظر فيها   
                            أرسلت بغرض الاطلاع عليها فقط  



A/64/34
 

10-22027 16 
 

   في           المنـشورة             والمـذكرات             التقـارير    في           الـواردة             التوصـيات        علـى            الموافقـة  /          التوصـيات       قبول   
     ٢٠٠٨   و      ٢٠٠٤      عامي    بين        الفترة

         المعـدل       عـن           تقـارير       تقديم     على   ،    ٢٠٠٧     عام    عن        السنوي         تقريرها    حتى         الوحدة،      دأبت  -    ٥٨
    وفي   .        المعنيـة            المنظمـات         لجميـع            بالنـسبة            الـسابقة         السنتين       بفترة         المتعلقة          التوصيات       لقبول       الإجمالي

          التقـدم        رصـد         يتـسنى        لكـي          النـشر        سـنة       أساس     على         التنفيذ      ليبين       الإبلاغ      نظام   ُّ  غُيّر   ،    ٢٠٠٨     عام
        فتـرة          منظـور     من         الإجمالية        الأرقام      تقديم   ة     الوحد      قررت   ،    ٢٠٠٩     عام    وفي  .      الزمن    مر     على      المحرز
  .       أوضــح      نحــو       علــى         الإبــلاغ         ســنوات          امتــداد       علــى           الاتجاهــات         إظهــار       أجــل      مــن         ســنوات       ثــلاث

        حالـة         مقارنة    من       يمكنها     وضع   في     الآن     فهي        سنوات،      لعدة          للبيانات        الوحدة      تعقب    إلى          واستنادا
   ،    ٢٠٠٦-    ٢٠٠٤  :                   ى سـبيل المثـال        عل ـ (       قبـة        المتعا        الماضية       الثلاث       الإبلاغ        لفترات          والتنفيذ        القبول
ــر (   )    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٦   ،    ٢٠٠٧-    ٢٠٠٥ ــكال         انظـ ــع    إلى      الأول           الأشـ ــاه           الرابـ ــدد        وازداد  .         أدنـ         عـ

            بــالتقرير           المــشمولة          الفتــرة       خــلال         توصــية     ٣٤٩      مــن      ٢٠٠٤                                   لتوصــيات الــتي صــدرت منــذ عــام  ا
   .     للوقت          واستهلاكا        تعقيدا      أكثر         المتابعة      نظام     يجعل    ما      وهذا  .      حاليا       توصية     ٤٦٦    إلى        السابق

  
          المنظمات        بفرادى         المتعلقة          والمذكرات          التقارير    

   في       واردة         توصــية     ١٨٣      بـــ           المتعلقــة      ٢٠٠٩       عــام        نهايــة   في          المتاحــة            البيانــات        تحليــل        يظهــر  -    ٥٩
      ٢٠٠٧   و      ٢٠٠٦            الأعــــوام   في             الـــصادرة              المنظمـــات             بفــــرادى             المتعلقـــة               والمـــذكرات               التقـــارير 

        أمـرا         يعتـبر       مـا        وهـو    ،         المائـة    في    ٦٤        يبلـغ         قبـول         معـدل    في         يتمثـل          مـستقر       اتجاه      وجود   ،      ٢٠٠٨  و
         يتعلـق       مـا    في          منخفـضا         يـزال    لا          القبـول         معـدل     أن    إلى   ،       ذلـك       مـع    ،          الإشـارة       وتجدر  .    جدا       مرضيا

            التوصـيات     أن    إلى         أساسـا      هذا       ويعزى   . )     المائة   في    ٤٤ (      ٢٠٠٦     عام   في      صدرت     التي         لتوصيات  با
   ‘       النظـر      قيد ’     فئة   في     إما   ف   تصن      تزال   لا         العامة،        الجمعية    إلى    أو       العام      الأمين    إلى     إما       وجهت،     التي
           المتابعــة        نظــام        لغــرض   ‘       واضــحة      غــير ’          حالتــها       يجعــل      ممــا  ،  ‘       بــشأنها           معلومــات    أي       تــرد   لم ’       فئــة    أو

   .       بالوحدة      الخاص
        تمـثلان    ‘       بـشأنها            معلومـات     أي     ترد   لم ’   و   ‘     النظر     قيد ’        الفئتين    أن      تؤكد    أن        الوحدة      وتود  -    ٦٠
    إلى   ‘       النظــر       قيــد ’         مــصطلح        ويــشير  .      جــدا        صــعبا            البيانــات        تحليــل       يجعــل      ممــا  ،        واضــحة      غــير        حالــة
   . ‘        مرفوضـة  ’    أو   ‘        مقبولـة  ’    إلى        لاحقـا          الحالـة        هـذه         تـتغير     أن        توقـع      وإلى          النظـر،     من      الأولى        المرحلة
         مـصنفة           بالتـالي         تبقـى       هـي  و   ،      يبـدو       مـا      على      فيها       النظر      يبدأ   لم          التوصيات    من      عددا      هناك   أن    غير
   .     مطلقا      فيها     يبت   لم        توصيات        بالفعل       يجعلها    مما  ،  “     النظر     قيد ”     فئة   في        النظام   في
ــزال    ولا  -    ٦١ ــدل        ي ــام         المع ــول         الع ــة /        للقب ــالغ   )    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٦ (           الموافق ــة   في    ٦٤          الب      دون         المائ
           معلومــات    أي        تقــدم    ولم   . )      ٢٠٠٧-    ٢٠٠٥ (          الــسابق            بــالتقرير           المــشمولة           بــالفترة          مقارنــة        تغــيير
ُ   ورُفض           التوصيات،    من       المائة   في    ١٣    عن    .        التوصيات      مجموع    من       المائة   في    ١٤   



A/64/34 
 

17 10-22027 
 

            بـالتقرير            المـشمولة           الفتـرة        خـلال    “       النظـر        قيـد  ”          التوصيات     جميع    من       المائة   في    ١١       وهناك  -    ٦٢
         أحاطــت          الحــالات،       هــذه        معظــم    وفي  .     ٢٠٠٨       عــام   في        عنــها      ّ   المبلّــغ         المائــة   في    ١٢         مقابــل   في        الحــالي
ــدها    أو         عليهــا         توافــق    أن     دون             التقــارير،   في         نظرهــا       عقــب              بالتوصــيات،        علمــا        الإدارة        مجــالس           تؤي
          الأعــضاء         الـدول        علــى           المـشاركة            المنظمـات           أمانــات         تقتـرح     أن      بـد    لا          الــصدد،       هـذا     وفي   .       صـراحة 
         رفـضها     إلى    أو         إليهـا           الموجهـة             للتوصـيات           الـصريح           القبـول     إلى       إمـا       يفضي    أن    له       ينبغي     عمل      مسار
        قـرار         اتخـاذ         طريـق       عـن         الإداري         دورهـا         تـؤدي     أن        الأعضاء       الدول    من   ُ    يُتوقع         المقابل،    وفي   .      القاطع
          بالتـالي        وهـي            القـرار،         اتخـاذ     عن         التقاعس    مع        تتساوى      علما    طة     فالإحا  .      ملموس     عمل      مسار      بشأن
        نظـام           لتطبيـق              اسـتعدادها     عن        العامة        الجمعية       أعربت   ،   ٢٤٦ /  ٦٢        القرار    وفي   .     مقبولا       خيارا      ليست
   .      الجمعية      جانب    من       إجراء      اتخاذ        تستلزم     التي        الوحدة        توصيات         استعراض     أجل    من         المتابعة
   في          القبـول         بحالـة           الوحـدة       زودت           المـشاركة        نظمات  الم     جميع    أن     على         التأكيد    من    بد    ولا  -    ٦٣
   .    ٢٠٠٨     عام   في         الصادرة       واحدة        بوكالة         المتعلقة          والمذكرات          التقارير      بجميع       يتعلق    ما

  
     الأول       الشكل    

                                                                                                منظــور فتــرة ثــلاث ســنوات لقبــول التوصــيات الــواردة في التقــارير والمــذكرات المتعلقــة     
               بفرادى المنظمات

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  .    ٢٠٠٩     عام       أواخر   في         المنظمات        قدمتها     التي          المعلومات   وCorr.1   و  A/63/34   و  A/62/34/Add.1   :      المصادر
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       منظمات      بعدة         المتعلقة      وتلك        بأسرها          بالمنظومة         المتعلقة          والمذكرات          التقارير    

             التقـــارير   في      وردت          توصـــية     ٢٨٣          مجموعـــه       مـــا         بـــشأن           المتاحـــة             البيانـــات         تحليـــل        يـــبين  -    ٦٤
ــة            والمــذكرات ــة           المتعلق ــة        وتلــك          بأســرها            بالمنظوم ــصادرة           منظمــات،        بعــدة           المتعلق         عــامي      بــين           ال

    .      القبول      بمعدل       يتعلق    ما   في        مستقرا       اتجاها      ٢٠٠٨   و      ٢٠٠٦

        تقـديم        عـدم     إلى       المائة   في    ٤٩      يبلغ      الذي        القبول /        للموافقة        المنخفض       العام       المعدل        ويستند  -    ٦٥
       الـتي            المنظمـات          فـرادى  ب         المتعلقة          للتقارير       وخلافا  .         التوصيات    من       المائة   في    ٤٠    عن         معلومات    أي
          يـستغرق            بتكليـف،          صـادرة         كانـت      إذا      سيما    ولا         صدورها،    من     سنة      غضون   في      عادة      فيها     يبت

       جميـع    في        فيهـا           والنظـر             التقـارير          وبرمجـة         بأسرها          بالمنظومة         المتعلقة          التقارير     على           التعليقات       إصدار
   .     صادرة  ال          التوصيات    من       المائة   في   ٣     سوى  ُ    يُرفض    ولم  .     أطول      وقتا         المشاركة         المنظمات

   في         أبــديت       الــتي           الملاحظــات          وتنطبــق  .        النظــر       قيــد            التوصــيات      مــن         المائــة   في   ٨        يــزال    ولا  -   ٦ ٦
   في         نظرهـا        بعـد          الإدارة،        مجـالس         فيهـا          اكتفـت        الـتي          الحـالات        تلـك        علـى         أيـضا         أعـلاه     ٥٣        الفقرة
         فيهـا،            الـواردة              بالتوصـيات       علما         بالإحاطة         منظمات،      بعدة    أو        بأسرها          بالمنظومة         المتعلقة          التقارير
   .      صراحة        تؤيدها    أو       عليها       توافق    أن     دون

    إلى      ٢٠٠٨       عـام    في           معلومـات          بـشأنها      ترد   لم     التي          التوصيات    من       رتفعة  الم        النسبة       وتعزى  -   ٧ ٦
ــة،          المتحــدة        الأمــم         منظمــة ــة،         الــصحة          ومنظمــة           للبيئ ــة           والمنظمــة            العالمي ــة           العالمي ــة،           للملكي             الفكري
          الأمانـة     أن    إلى          الإشـارة        تجـدر        أنـه       غـير   .       تحـدة                             ، والأمانة العامة للأمم الم           العالمية         السياحة        ومنظمة
          المعلقـة             التوصـيات         قـضية       تحـل     أن         الوحدة،    مع          بالتعاون        مؤخرا،      قررت    قد        المتحدة      للأمم        العامة

          المتوقـع     من        الصدد،     هذا   في  .       العامة        الجمعية    إلى        الموجهة و         المشتركة         التفتيش      وحدة    عن         الصادرة
  .    ٢٠١٠      لعام        السنوي         تقريرها   في        توصيات  ال     هذه    عن       الإبلاغ     على       قادرة        الوحدة      تكون    أن
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                                                                                     منظور ثلاث سنوات لقبول التوصيات الواردة في التقارير والمذكرات المتعلقة بالمنظومة بأسرها                الشكل الثاني    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  .    ٢٠٠٩                                        المعلومات التي قدمتها المنظمات في أواخر عام  و  Corr.1   و  A/63/34   و  A/62/34/Add.1   :      المصادر
  

     ٢٠٠٨   و      ٢٠٠٤      عامي    بين        الفترة   في         المنشورة          والمذكرات          التقارير   في         الواردة          التوصيات   ذ    تنفي    
        المنظمات        بفرادى         المتعلقة          والمذكرات          التقارير  

ــات       ظهــر ُ تُ    أن        عــادة         ينبغــي  -    ٦٨ ــة            البيان ــق             بالتوصــيات           المتعلق ــا          المواف ــة /       عليه          انخفــاض           المقبول
  ُ      تُظهـر       ٢٠٠٩       عـام       نهاية   في     أنه          المفارقات    من     لكن و  .      حديثا         المنشورة          التوصيات       تنفيذ       معدلات
            لتنفيـذها                                     بفرادى المنظمات معـدلات تـصاعدية           المتعلقة          والمذكرات          التقارير    عن        المتاحة          البيانات

         المائــة   في    ٣٢       وضـع  و            التوصــيات      مـن          المائــة   في    ٤٩       نفـذ        حيـث    ، )    ٢٠٠٨   و      ٢٠٠٧   و      ٢٠٠٦ (
           معلومـات     أي       تـرد     ولم   .       الحـالات       مـن          المائـة    في        واحـد    في       بعـد          التنفيذ      يبدأ    ولم  .        التنفيذ     قيد      منها
   .       المقبولة          التوصيات    من       المائة   في    ٢٠       تنفيذ      حالة      بشأن
           الـسنويين              التقريـرين    في         عليهـا            التعليـق        جـرى        الـتي             بالنتـائج           البيانات     هذه        مقارنة      ويمكن  -    ٦٩

ــسابقين ــق        فيمــا           للوحــدة،           ال ــرات         يتعل ــثلاث          بفت ــسابقة         ســنوات         ال ــشورات      مــن           ال ــالي  :           المن            وبالت
        منـها          المائـة    في    ٣٢        ووضـع             التوصـيات       مـن          المائـة    في    ٤٩   ذُ    نُف ـ       حيـث    ،     يتحسن        لتنفيذ ا      معدل    فإن
      مـن         أكثـر         ويتحسن    بل   ،                                  على التوالي في الفترة السابقة      ٠ ٤   و       المائة   في    ٣٣       مقابل   في         التنفيذ     قيد
   .    ٢٠٠٦-    ٢٠٠٤        الفترة        بنتائج        مقارنة     ذلك
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             الشكل الثالث    

ــواردة     ــرة ثــلاث ســنوات لتنفيــذ التوصــيات ال                                    في التقــارير والمــذكرات المتعلقــة                                                                منظــور فت
                بفرادى المنظمات

    

  
   .    ٢٠٠٩     عام       أواخر   في         المنظمات        قدمتها     التي           والمعلومات  Corr.1   و  A/63/34   و  A/62/34/Add.1   :      المصادر

  
       منظمات      بعدة         المتعلقة      وتلك        بأسرها          بالمنظومة         المتعلقة          والمذكرات          التقارير

          بأسـرها             بالمنظومـة            المتعلقـة           والمذكرات           بالتقارير       يتعلق      فيما         التنفيذ      معدل   ن  ّ تحسّ      كذلك  -    ٧٠
        ووضــع            التوصــيات      مــن         المائــة   في    ٥٠       نفــذ       حيــث   ،    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٦                            الــتي نــشرت خــلال الفتــرة 

          الفتـرة        خـلال           التـوالي        علـى          المائـة    في    ٣٦   و         المائـة    في    ٤٣    بـ        مقارنة         التنفيذ     قيد      منها       المائة   في   ٣٣
      مـن          توصـية       كـل     أن       حيـث           للغايـة           إيجابيـا      ازا    إنج ـ     ذلك     يعد    أن        وينبغي  .       السابق          بالتقرير         المشمولة

  .      الأعضاء        والدول         المشاركة         المنظمات    من      واسع      جمهور    إلى       موجهة          التوصيات     هذه

        بـشأن            معلومـات     أي       تـرد     ولم  .      فقـط          الحـالات       مـن          المائـة    في   ٥   في       بعـد            التنفيـذ       يبدأ    ولم  -    ٧١
   .        التوصيات    من         المتبقية       المائة   في    ١٧      نسبة       تنفيذ
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             الشكل الرابع

                                                                                ر ثلاث سنوات لقبول التوصيات الواردة في التقارير والمذكرات المتعلقة بالمنظومة بأسرها    منظو
                                                                              

   .    ٢٠٠٩     عام       أواخر   في         المنظمات        قدمتها     التي          المعلومات   وCorr.1   و  A/63/34   و  A/62/34/Add.1 :      المصادر
  

           النظـام،          تـشغيل        بـدء        منـذ        حـدة      على       منظمة     لكل         التنفيذ و        القبول      معدل       أدناه   ٢       الجدول      ويبين  -    ٧٢
         منظمـة       كـل           التـزام        مـدى        شـرح     إلى        يحتـاج    لا        بـشكل         يوضـح        وهـو           اليـوم،          لغايـة       ٢٠٠٤     عام    من         اعتبارا
   .       المتابعة       بنظام
          برنـامج     أن        يبـدو               التنفيـذيين،          الرؤساء    من         الواردة          المعلومات    إلى          واستنادا          الإيجابية،       الأمور     ومن  -    ٧٣
      الأدنى         الـشرق    في              الفلـسطينيين           اللاجـئين           وتـشغيل           للإغاثـة           المتحـدة       الأمم        ووكالة         الإنمائي،   ة     المتحد      الأمم

          الأغذيـة            وبرنـامج              والزراعـة،           الأغذيـة           ومنظمـة          الذرية،        للطاقة         الدولية          والوكالة            واليونسكو،   ، )       الأونروا (
            التنـازلي،             بالترتيـب          سـجلت،       قـد           والجريمـة             بالمخـدرات         المعـني           المتحـدة       الأمم       ومكتب            واليونيدو،         العالمي،
        المتحدة      الأمم       ومكتب         الإنمائي،        المتحدة      الأمم         وبرنامج           اليونسكو،      سجلت       بينما         القبول،       معدلات      أعلى
   .       التنفيذ       معدلات      أعلى        والجريمة          بالمخدرات      المعني
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   ٢      الجدول 
   )    ٢٠٠٨-     ٢٠٠٤ (                                                                                 الحالة الإجمالية لقبول توصيات وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذها من جانب المنظمات المشاركة 

     )              بالنسبة المئوية (
  التنفيذ  القبول  

            غير ذات صلة  
   /     مقبولـــــــــــة
           قيد النظر        مرفوضة            موافق عليها

ــرد أي             لم ت
ــات             معلومـ

       بشأنها
ــدأ                  لم يبـــــــ
  ُ    نُفذت             قيد التنفيذ             التنفيذ بعد

ــرد أي         لم تــ
ــات        معلومـــ

       بشأنها

 ١٦ ٤٤ ٥٥ ٣ ٣٨,٨ ٨ ٩,١ ٤١,٣ ٢,٨            الأمم المتحدة

ــم   ــؤتمر الأمـ ــة                    مـ ــارة والتنميـ ــدة للتجـ                                    المتحـ
 ٣١,٦ ٢٦,٣ ٣١,٦ ١٠,٥ ٣,٣ ٣١,١ ٣,٣ ٣١,١ ٣١,١  )        الأونكتاد (

ــني بالمخــدرات     ــم المتحــدة المع ــب الأم                                             مكت
 ١٠,٤ ٥٢,١ ٣٥,٤ ٢,١ ١٩,٨ ٣,١ ٢,١ ٦٩,٨ ٢٥       والجريمة

 ٦٨,٤ ٥,٣ ١٨,٤ ٧,٩ ٥٤,٩ ٠,٩ ٢,٧ ٣٣,٦ ٨                          برنامج الأمم المتحدة للبيئة

              لمــــستوطنات                                   برنــــامج الأمــــم المتحــــدة ل  
  ٤١,٢ ٥٥,٩ ٢,٩ ١,٩   ٦٣ ٣٥,٢  )     الموئل   (       البشرية

 ١٥,٤ ٤٨,١ ٣٠,٨ ٥,٨ ٥٨,١ ٥,٢ ١,٩ ٣٣,٥ ١,٣                    المتحدة لشؤون اللاجئين              مفوضية الأمم 

                                             مفوضية الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين      
 ٢٠ ٣٥ ٣٦,٣ ٨,٨ ١,١ ١,١  ٨٥,١ ١٢,٨  )       الأونروا (                        الفلسطينيين في الشرق الأدنى 

 ٧,٣ ٥٦,٣ ٣١,٨ ٤,٦  ٣,٨ ١,٩ ٩٤,٤                         نامج الأمم المتحدة الإنمائي  بر

 ١٤,٣ ٥٣,٢ ٣٢,٥  ٤٥,٧  ٢,٦ ٥١ ٠,٧                         صندوق الأمم المتحدة للسكان

 ٢٤ ٤٨ ٢٥ ٣ ٢٤,٧ ٣,٣ ١,٣ ٦٦,٧ ٤  )         اليونيسيف (                          منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

 ١٠,٨ ٤٨,٣ ٣٨,٣ ٢,٥ ٠,٧ ١٩,٧ ٠,٧ ٧٨,٩                      برنامج الأغذية العالمي

 ٦٢,٥ ١٩,٦ ١٧,٩  ٥٢,٣ ٧,٣ ١,٣ ٣٧,١ ٢                    منظمة العمل الدولية

 ١٠,٤ ٥٣ ٣٣ ٣,٥ ٥,٦ ٤,٩ ٩,٧ ٧٩,٩                       منظمة الأغذية والزراعة

                                                      منظمــــة الأمــــم المتحــــدة للتربيــــة والعلــــم  
 ٦,٤ ٦٤,٨ ٢٨ ٠,٨ ٥,٣ ٢,٧ ٦ ٨٢,٤ ٢,٧  )        اليونسكو (         والثقافة 

 ١,٧ ٧٨ ١٦,٩ ٣,٤ ٢٣,٧ ١٨,٧ ٥,٨ ٤٢,٣ ٩,٤                        منظمة الطيران المدني الدولي

 ٩,٣ ١٦,٣ ٤٨,٨ ٢٥,٦ ٥٣,٨ ١ ٣,٨ ٤١,٣         العالمية              منظمة الصحة 

 ١١,٤ ٢٩,٥ ٤٥,٥ ١٣,٦ ٢٥,٧ ٢١,١ ٢,٨ ٤٠,٤ ١٠,١                    الاتحاد البريدي العالمي

  ٧٢,٧ ٢٧,٣  ٨٥,٧   ١٣,١ ١,٢                    الاتحاد الدولي للاتصالات

 ١ ٧٠,١ ٢١,٦ ٧,٢ ١٤,٧ ٨,٣ ٦,٤ ٦٢,٢ ٨,٣                            المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

 ٧١,٨ ٢٠,٥ ٥,١ ٢,٦ ٥٣,٩ ٣,٩ ٢,٩ ٣٨,٢ ١                       المنظمة البحرية الدولية

  ٤٦,٢ ٥٣,٨  ٨٥,٦  ١ ١٣,٤                                المنظمة العالمية للملكية الفكرية

ــة    ــدة للتنميــــــ ــم المتحــــــ ــة الأمــــــ                                                             منظمــــــ
 ٧,٤ ٣٦,٨ ٣٥,٨ ٢٠  ١٨ ٥,٥ ٧٤,٢ ٢,٣  )        اليونيدو (         الصناعية

   ١٠٠  ٦٥,٢ ٤,٥ ٢٣,٦ ٦,٧                       منظمة السياحة العالمية

 ٢٩,٩ ٤٤,٩ ٢١,٥ ٣,٧ ٠,٨ ١١,٥ ٣,٨ ٨١,٧ ٢,٣                              الوكالة الدولية للطاقة الذرية



A/64/34 
 

23 10-22027 
 

   ر    ــــ   الأث    
   .                                                                     تستخدم الوحدة ثماني فئات مختلفة من أجل تحسين تحديد أثر توصياتها والتبليغ عنه  -    ٧٤
      زيـز                                                                                             وعلى غرار الأعوام الـسابقة، واصـلت أغلـب التوصـيات المقدمـة التركيـز علـى تع                   -    ٧٥

  .                                                             الفعالية والكفاءة، مما أدى إلى تعزيز المساءلة ونشر أفضل الممارسات

  .    ٢٠٠٥                               أدناه الآثار المنشودة منذ عام ٣              وترد في الجدول  -    ٧٦
  

     ٣      الجدول     
  النسبة المئوية   عدد التوصيات  

    ٢٠٠٩     ٢٠٠٨     ٢٠٠٧     ٢٠٠٦     ٢٠٠٥      ٢٠٠٩     ٢٠٠٨     ٢٠٠٧    ٢٠٠٦     ٢٠٠٥           فئات الأثر

   ٣٤   ٣٤   ٤٤   ٣٧   ١٥   ٣٨   ٤٠   ٦٣  ٣٤   ١٨ لفعاليةتعزيز ا
   ٢٠   ١٧   ٣٠  ٩   ٣٢   ٢٢   ٢٠   ٤٣ ٨   ٣٧ تعزيز الكفاءة
   ١٥   ١٦  ٧   ٢٢  ٢   ١٧   ١٩   ١٠  ٢٠  ٢ تعزيز المساءلة

  ٤   ١١  ٩  ٤   ١٥  ٤   ١٣   ١٣ ٤   ١٧ تعزيز الضوابط والامتثال
  ٤  ٦  ٥   ١١   ١٧  ٤  ٧  ٧  ١٠   ٢٠ تعزيز التنسيق والتعاون
   ١٤  ٧  ٣   ١٦   ١٧   ١٦  ٨  ٤  ١٥   ٢٠ نشر أفضل الممارسات

  ١  ٥  ٢  ١  ١  ١  ٦  ٣ ١  ١ وفورات مالية
   ١٠  ٥  ٠  ٠  ٢   ١١  ٦  ٠  ٢ آثار أخرى

    ١٠٠    ١٠٠    ١٠٠    ١٠٠    ١٠٠    ١١٢    ١١٩    ١٤٣  ٩٢    ١١٧ المجموع   
      

                                        العلاقات مع هيئات الرقابة والتنسيق الأخرى  -     واو  
              د مــع ســائر                                               علاقاتهــا التفاعليــة النــشطة بــشكل متزايــ    ٢٠٠٩                         واصــلت الوحــدة في عــام   -    ٧٧

   .                      هيئات الرقابة والتنسيق
                                                                                   وخــلال الاجتمــاع الثلاثــي الــسنوي المعقــود مــع مجلــس مراجعــي الحــسابات ومكتــب    -    ٧٨

                       ، قــدم الأطــراف خطــط     ٢٠٠٩        ديــسمبر  /                                                   خــدمات الرقابــة الداخليــة في منتــصف كــانون الأول
                                           طلعـوا عليهـا بـشكل غـير رسمـي قبـل                                       ُ               وناقـشوها، وكـان المـشاركون قـد أُ             ٢٠١٠               عملهم لعـام    

ــآزر والتعــاون       ــد مــن الت ــق مزي ــة وتحقي ــداخل العمــل أو الازدواجي ــة تفــادي ت   .                                                                                                       الاجتمــاع، بغي
                                                                                         رح كــذلك وضــع بيــان أغــراض مــشترك للفريــق يمكــن أن يطلــع عليــه أصــحاب المــصلحة      ُ واقتُــ

                                                                         عقـد الاجتماعـات الثلاثيـة الرسميـة مـرتين في الـسنة، باسـتخدام                     ُ   ر أن تُ    ّ قرّ                   َ   الرئيسيون جميعهم، وتَ  
   .            قدر الإمكان                التداول بالفيديو
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                                                                                        وإضافة إلى ذلك، عقد الأطراف الثلاثـة، علـى مـدار الـسنة، اجتماعـات في مناسـبات                -    ٧٩
  .                                                     أخرى، مستفيدين من فرص إيفاد بعثات رسمية إلى مقر كل منهم

                                                                                         وأجرت الوحدة أيضا اتصالات منتظمة مع هيئات أخـرى للرقابـة الداخليـة، وبخاصـة                  -    ٨٠
        وعقــدت   .                                                    اتــصال مكلفــة بمــسائل وحــدة التفتــيش المــشتركة                                       تلــك الــتي عينتــها منظماتهــا نقطــة 
   .                   للمراجعة الداخلية ة        الاستشاري       اللجنة                   ديسمبر، اجتماعا مع  /                         الوحدة، في مطلع كانون الأول

                                                                                              وتشارك الوحدة بـصفة مراقـب في الاجتماعـات الـسنوية لفريـق الأمـم المتحـدة المعـني                     -    ٨١
ــالتقييم  (          ب

 

ــة للمنظمــات التابعــة                                      اجتماعــات ممثلــي خــدمات مراجعــة    في  و   ، )٥                                            الحــسابات الداخلي
                                                                                             للأمم المتحدة والمؤسـسات الماليـة المتعـددة الأطـراف ومـؤتمر المفتـشين الـدوليين، وفي منتـديات          

   .                                                                       هامة معنية بتبادل ممارسات الرقابة ومناقشة قضايا الرقابة على نطاق المنظومة
                              المعـني بـالتقييم ومجلـس                                                                       جرت عمليات متعددة لتبادل الآراء مع فريـق الأمـم المتحـدة            و  -    ٨٢

                مـن قـرار      ٨                                                                                                الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، فيمـا يتعلـق بـالفقرة                  
                                                                                      الـذي يطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم توصـيات بـشأن إنـشاء آليـة                        ٣١١ /  ٦٣                الجمعية العامة   

                   م وجـود حاجـة إلى       عـد   في                                     الوحـدة تأكيـد موقفهـا المتمثـل              تكـرر    و  .                              تقييم على نطـاق المنظومـة     
                                       الولايـة والاسـتقلالية والخـبرة اللازمـة               وفي تـوفر                                            استنساخ هياكل قائمة بالفعل ضمن المنظومة،   

                               ر لهـا المـوارد الكافيـة لأداء                                                          َّ      للاستجابة لطلبات التقييم على نطاق المنظومة، شريطة أن توفَّ            لديها  
ــة العامــة في         وتؤكــد   .                                مهامهــا علــى النحــو الملائــم  ــد دور    ٧٢ ٢ /  ٦٣      هــا    قرار                    الجمعي                    ، مــن جدي

ــد  ــة المــستقلة الوحي ــ  ”                  الوحــدة الفري ــة الخارجي                                     ة علــى صــعيد المنظومــة للتفتــيش   د                                              بوصــفها الهيئ
ــق  ــيم والتحقي ــاق          .  “                      والتقي ــى نط ــيم عل ــات التقي ــة إلى تحــسين آلي ــر الوحــدة بالحاج ــا تق                                                                                 وبينم

                                                                                                    المنظومــة، تعتقــد أن مــن الممكــن تحقيــق ذلــك بزيــادة متواضــعة أخــرى في المــوارد مــن خــلال     
                                                                                              عتمــاد علــى القــدرات الموجــودة بالفعــل وتعزيزهــا، وهــي قــدرات تــشمل الوحــدة ومكتــب    الا

                           وعــلاوة علــى ذلــك، تــرى   .                                                                       خــدمات الرقابــة الداخليــة ومكاتــب التقيــيم علــى صــعيد المنظومــة
                                                                                                الوحدة أن هناك عدة نماذج وخيارات بشأن سـبل تحـسين التغطيـة علـى نطـاق المنظومـة، وأنـه              

ــاذج و    ــذه النمـ ــشة هـ ــي مناقـ ــرح إلى                                              ينبغـ ــديم أي مقتـ ــل تقـ ــستفيض قبـ ــشكل مـ ــارات بـ                                                                الخيـ
   .      العامة       الجمعية
                  رســالة إلى الأمــين  ب                         ، بعثــت الوحــدة أيــضا    ٣١١ /  ٦٣                         قــرار الجمعيــة العامــة            اســتجابة ل و  -    ٨٣

        مـذكرة           أشـارت    و  .  “              توحيـد الأداء   ”                        قل المطلـوب لنمـاذج       ت                                      العام تعرض فيها إجراء التقييم المس     
ــم المتحــدة المعــني     ــق الأم ــالتقييم في أواخــر عــام                                                نهــج أعــدها فري ــيش     إلى       ٢٠٠٩                            ب                   وحــدة التفت

__________ 
                                                                      مجموعة من الممارسين المهنيين المعنيين بـالتقييم في مؤسـسات منظومـة                                                     يضم فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم          )٥ (  

   .           الأمم المتحدة
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                          وترى الوحدة أن الخيـار       .                                                                    المشتركة باعتبارها واحدا من خيارين ممكنين لإجراء التقييم المستقل        
ــشاريين        ــة مخصــصة، واســتقدام فريــق مــن الخــبراء الاست ــشاء أمان ــاني الــذي ينطــوي علــى إن                                                                                                       الث

                          وينطـوي علـى احتمـال                           د إضـافية كـثيرة                                               وفريق مرجعي مستقل، يتطلب توفير مـوار                المستقلين،  
ــه   ــدم ارتباط ــة                   ع ــشكل كــاف في الهياكــل القائم ــشاط في     .                                    ب ــشاركة بن ــع الوحــدة إلى الم                                            وتتطل

   .                                                      المناقشات بشأن سبل تعزيز قدرات التقييم على نطاق المنظومة
                                                                                        وزاد التعاون مع مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق في               -    ٨٤
                                                                                         وإضـافة إلى الممارسـة الجديـدة المتمثلـة في توجيـه مقترحـات المنظمـات المـشاركة                   .     ٢٠٠٩     عام  

                                                                                                               وإعطائها الأولويـة علـى نطـاق المنظومـة فيمـا يتعلـق ببرنـامج عمـل الوحـدة عـن طريـق مجلـس                         
                                                                                                      الرؤســاء التنفيــذيين، أجريــت عمليــات تبــادل الآراء متــواترة ومنتظمــة مــع أمانــة المجلــس علــى   

ُ                                                            ودُعيت الوحدة إلى المـشاركة في اجتمـاع بـشأن المـساءلة              .                  في جنيف ونيويورك                 الصعيدين معا     
        تأكيــد                  وتكــرر الوحــدة   .                                                                          وإدارة المخــاطر في المؤســسة نظمتــه اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى 

                                                                                                               مقترحاتها فيمـا يتعلـق بالمـشاركة في دورات ذات صـلة تعقـدها اللجـان الفرعيـة التابعـة للجنـة                      
                        لتبـادل الآراء بـشأن                          المعنيـة بـالبرامج                                     واللجنـة الرفيعـة المـستوى                          عنيـة بـالإدارة       الم                 الرفيعة المستوى   

   .                         المسائل ذات الاهتمام المشترك
  

ــشتركة     -     زاي   ــيش الم ــد لوحــدة التفت                        نهــج الإدارة القائمــة    :                                                            الإطــار الاســتراتيجي الجدي
        النتائج    على
                 المـشاركة فيهـا                                           علـى الهيئـات التـشريعية للمنظمـات      ،    ٢٠٠٨          ، في عام               عرضت الوحدة   -    ٨٥

                                                                                                        إطارا استراتيجيا جديدا للإدارة القائمة على النتائج لكي تنظر فيه، يحدد أهـداف اللجنـة علـى                 
                  اسـتجاب الإطـار          قـد    و  .                                         في المرفق الثالـث لتقريرهـا الـسنوي                ، وذلك                          الأمدين الطويل والمتوسط  

ــا       ــوارد في قراريه ــة، ال ــة العام ــب الجمعي ــتراتيجي لطل ــز        ، أن تر   ٢٤٦ /  ٦٢     و   ٢٢٦ /  ٦٢                                                                 الاس      ك
    وأن                                                                                           الوحدة عملها على المسائل المطروحة على صعيد المنظومة والتي تهم المنظمـات المـشاركة،               
      فيــذ                                                                                                   وتقــدم المــشورة بــشأن ســبل ضــمان اســتخدام المــوارد علــى نحــو أكثــر كفــاءة وفعاليــة لتن   

   .  ات                     الولايات المنوطة بالمنظم
ــة العامــة، في قرارهــا    َّ     ســلَّمت  و  -    ٨٦ ــق الإدارة                      ، باضــطلاع الوحــدة     ٢٧٢ /  ٦٢                               الجمعي                 بتطبي

        ف لـه          َ    وممـا يؤس ـَ    .                    المتوسـط والطويـل            الأجلـين                                                      القائمة على النتائج في إطارها الاستراتيجي على        
                    المـوارد الماليـة،                                                 تـشهد أزمـة عالميـة وتتـسم بـنقص في                                                          أن الوحدة لم تحصل، في هذه الفتـرة الـتي           

          سـتعدل        َّ    ومـن ثمَّ  ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                على أي موارد إضافية في الميزانية البرنامجيـة المعتمـدة للفتـرة       
   .                                          برنامج عملها لفترة السنتين المقبلة وفقا لذلك
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        الموارد  -     حاء  
ــوظفين    -    ٨٧ ــلاك المـ ــان مـ ــد                          كـ ــام             المعتمـ ــشتركة في عـ ــيش المـ ــدة التفتـ ــضم     ٢٠٠٩                                          لوحـ          يـ
                                        وظــــائف مــــن الفئــــة الفنيــــة   ١٠     ، و ) ٢-      مــــد (                         ، والأمــــين التنفيــــذي  ) ٢-      مــــد (          مفتــــشا    ١١

  ،  ٣-           ، وثـــلاث ف ٤-           ، وثـــلاث ف ٥-   ف                        وظيفتـــان مـــن رتبـــة (                       للتقيـــيم والتفتـــيش         مخصـــصة
  ،  ) ٧- ع (                                 ، وباحثــــا مــــساعدا أقــــدم  ) ٣-                     وظيفــــة واحــــدة ف (             وللتحقيــــق   )  ٢-            وواحــــدة ف

               ينــوا بــاحثين         ُ    مــوظفين عُ ٤         ، منــهم  )               الرتــب الأخــرى (                                      مــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة    ٨  و
                                                          يقــدمون الــدعم للوحــدة في مجــالات الإدارة وتكنولوجيــا   ٤                                  مــساعدين في مــشاريع بعينــها، و

   .                                                  مات وإدارة التوثيق والتحرير وغير ذلك من أصناف الدعم     المعلو
                                     مقابل إلغاء وظيفتين مـن فئـة            ٢٠٠٨                                                      ومع إنشاء وظيفتين من الفئة الفنية في بداية عام            -    ٨٨

                                                                          نسبة الوظائف من فئة الخدمات العامة إلى الوظائف من الفئة الفنيـة،              َّ    تحسَّنت                   الخدمات العامة،   
ــسبة الوظــائف مــن ا   َّ     تحــسَّنت         وكــذلك  ــة إلى وظــائف المفتــشين                          ن ــة الفني ــ  .                                      لفئ                ين بعــد ذلــك    ُ وعُ

             في إطـار        ٢٠٠٩                                                  ، غـير أن أحـدهما غـادر الوحـدة في عـام                  ٢٠٠٨                          موظفان جديدان خلال عام     
               تقاعد أربعـة          أو                          وإضافة إلى ذلك، انتقل     .                                                   برنامج تنقل الموظفين وتم الإعلان مجددا عن الوظيفة       

                                             تنفيذيـة الجديـدة بالوحـدة إلا في شـهر                                    ولم تلتحق الأمينـة ال         ٢٠٠٩                        موظفين آخرين خلال عام     
        فقـد                                               وظفين معينين لفترة قصيرة لملء الشواغر المؤقتـة               الاستعانة بم       ورغم    .     ٢٠٠٩       أغسطس   / ب آ

   .                              بسبب ارتفاع معدل تبدل الموظفين                                             لا يتأتى الأثر المتوقع من التحسين المذكور في النسبة
               واسـتفاد كـل     .         الفنية   اتهم                                                  وتواصلت خلال السنة جهود تطوير قدرات الموظفين ومهار     -    ٨٩

                                                                                                    موظف، في المتوسط، من سبعة أيام من التـدريب، وهـو معـدل يتجـاوز هـدف الأمـم المتحـدة                     
   .                                 المتمثل في توفير خمسة أيام من التدريب

ــام         -    ٩٠ ــة لع ــة العادي ــن الميزاني ــات م ــة، وصــلت النفق ــالموارد المالي ــق ب ــا يتعل      إلى     ٢٠٠٩                                                                                            وفيم
  )              في المائـة     ٩٢ (                 ملايـين دولار          ٥,٥١٣                        ر التكـاليف، منـها                                     ملايين دولار بعد إعادة تقدي          ٦,٠٠٢

ــة تكــاليف المــوظفين، و  ــون دولار      ٠,٢٦٥                                لتغطي ــة   ٤,٤ (               ملي ــسفر،    )            في المائ ــة تكــاليف ال                             لتغطي
 (       بالموظفين                                لتغطية التكاليف الأخرى غير المتصلة  )          في المائة   ٣,٧ (             مليون دولار      ٠,٢٢٣  و

 

٦( .  

                 دولارا لفائــدة    ١٠٠     ٠٧٠         بمبلــغ     ٢٠٠٨   ام                                           وإضــافة إلى تــبرع حكومــة النــرويج في ع ــ  -    ٩١
     ٢١٩     ٠٠٠                     علــى تمويــل بلــغ     ٢٠٠٩                                                         نــشاط متــصل بأحــد التقــارير، حــصلت الوحــدة في عــام 

                                   اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة      (                                                          دولار لإجراء تقييم طلبته الهيئة التشريعية لمنظمة غير مشاركة    

__________ 
   .                                        الأرقام النهائية قد تتغير بعد إغلاق الحسابات   )٦ (  
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                      هــذين التــبرعين وأي                                  وأنــشئ صــندوق اســتئماني لتلقــي  .                            وينــدرج في برنــامج عملــها  )         التــصحر
   .                         تبرعات أخرى تقدم في المستقبل

                                                                                             وتقدر الوحدة الجهود التي تبذلها الـدول الأعـضاء في سـياق الأزمـة الاقتـصادية الحـالي                    -    ٩٢
                                                                                           لتخصيص موارد غير متكررة لتحديث موقع الوحدة الشبكي ونظامها الخاص بالمتابعـة، وهـي              

       أسـوة                                        ل القريـب، علـى زيـادة في الوظـائف                                                  تتطلع إلى أن تحصل، لدى تحسن الوضع في المـستقب     
  .                                  خت فيها موارد كبيرة في السنوات الأخيرة                                      ُ سائر خدمات الرقابة في الأمم المتحدة التي ضُ ب

  
               المسائل الإدارية  -     طاء  

                الـذي قدمتـه                                                                          تعيين الأمين التنفيـذي، أعربـت الوحـدة عـن تقـديرها للـدعم                         فيما يخص     -    ٩٣
                                                                        وتـود الوحـدة أن تعلـن أنهـا اختـارت مـن قائمـة التـصفية                    .   ٢٧٢ /  ٦٣                           الجمعية العامة في قرارها     

                              نـها الأمـين العـام، وبـدأت                                                                  َّ             لديها أمينة تنفيذية جديدة تتمتع بالكفاءات والقـدرات اللازمـة وعيَّ          
   .    ٢٠٠٩      أغسطس  /    آب  ٢٣         مهامها في 

                             إلى الوحــدة أن تبلــغ عــن    ٢٧٢ /  ٦٣     و   ٢٤٦ /  ٦٢                                      وطلبــت الجمعيــة العامــة في قراريهــا   -    ٩٤
                                                                   خيرات تواجهها في الحصول علـى تأشـيرات الـدخول لـسفر بعـض المفتـشين                        أية صعوبات أو تأ 

   .    ٢٠٠٩                                    ومن المؤسف أن حوادث جديدة سجلت في عام   .                           وأعضاء أمانتها في مهام رسمية
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              الفصل الثاني 
        ٢٠١٠                  برنامج العمل لعام     

         في آن    ،                             الجمعية العامة أن تنظـر              قررت فيه          ، الذي      ٢٦٠ /  ٦١                             وفقا لقرار الجمعية العامة       -    ٩٥
ــامج        واحــد،                    الجــزء الأول مــن  في                            وحــدة التفتــيش المــشتركة   ل   ين              عمــل الــسنوي  ال                        في التقريــر وبرن
  ،     ٢٠٠٩        يوليــه  /     تمــوز    في     ٢٠١٠                                       وحــدة إعــداد برنــامج عملــها لعــام   ال        بــدأت                 تهــا المــستأنفة،  ا   دور

ــدعوة  ــات          بـ ــة              المنظمـ ــات الرقابـ ــشاركة وهيئـ ــديم مقترحاتهـ ــ   إلى                                   المـ ــول   ا                   تقـ ــة أيلـ ــول نهايـ    /                            بحلـ
   . ٩   ٢٠٠      سبتمبر
  .                                        المـشاركة وهيئـات الرقابـة الأخـرى                  المنظمـات                      مقترحـا مـن        ٣٧                     وقد ورد ما مجموعه     -    ٩٦

        اثنــان       كــان   ،     ٢٠٠٩        في عــام  و  .           داخليــة         مقترحــات         ثلاثــة           ت الوحــدة                         بالإضــافة إلى ذلــك، قــدم
                          مقترحـات تتعلـق بعـدة           ثمانيـة         كانـت              المنظومة، و          على نطاق        بقضايا              مقترحا ذات صلة        وثلاثون  
                         مـن قائمـة المـشاريع                   مقترحـا      ١٣         لنظر في    ا           هذه المرة          المشاركة         نظمات    الم           كما طلبت     .       منظمات
   .             العام الماضي  من       المحتملة 

                    وافيــة، أخــذت في        تــدقيق          عمليــة   إلى                                       جميــع المقترحــات الخارجيــة والداخليــة         وخــضعت   -    ٩٧
                                                                                   المنجز والمقرر إنجازه من قبل هيئات الرقابة الأخرى، الداخلية منها والخارجيـة،                            الاعتبار العمل   

                                                                                                                   والآثار المترتبـة فيمـا يتعلـق بـالموارد علـى الاسـتعراض المقتـرح ومـا إذا كـان سـينفذ في الوقـت                         
                                                                                                          المناسب بالنـسبة لمجـالس الإدارة وغيرهـا مـن الجهـات المـستفيدة، بالإضـافة إلى إمكانيـة إسـهام                     

   .                                                    الاستعراض في تعزيز الفعالية والكفاءة والتنسيق والتعاون
                      أمانة مجلـس الرؤسـاء            من خلال     ٢٠١٠       لعام                 نطاق المنظومة     على             المقترحات           وتم تقديم   -    ٩٨

             قبـل وضـع     و  .             الأولويـة       وفـق                     الـتي صـنفتها                                                             التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق،        
                                         تحديــد أولويــات المقترحــات الــواردة  إلى          المــشاركة           المنظمــات        دعيــت                                الــصيغة النهائيــة للعمليــة، 

ــى نطــاق  ــة  الم               عل ــد أخــذت الوحــد    .        نظوم ــتي    ة                       وق ــات ال ــها                    التعليق ــاء            قدمت ــس الرؤس ــة مجل                           أمان
         وبغيـة   .     ٢٠١٠                                     اعتمـاد برنـامج عملـها لعـام              لدى                         المشاركة بعين الاعتبار              والمنظمات             التنفيذيين  

ــة،      ــات الرقاب ــآزر فيمــا بــين هيئ ــق الت ــة وتحقي ــضا        وحــدة   ال        أطلعــت                                                                         تفــادي الازدواجي       مجلــس        أي
         أثنـاء          وذلـك في         ؤقـت     الم          لبرنـامج    ا       علـى                                                               مراجعي الحـسابات ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة            

   .    ٢٠٠٩      ديسمبر  /          كانون الأول           الذي عقد في                 اجتماعهم الثلاثي 
         لتركيـز   ا                                             الأخـذ في الاعتبـار طلـب الجمعيـة العامـة            وبعـد                             ، وبعـد دراسـة متأنيـة،         ً أخيراً و  -    ٩٩

        كفـاءة   و                      بالنـسبة لفعاليـة        همية    الأ       قيمة و            وذات ال                    على نطاق المنظومة                ذات الاهتمام           المسائل     على  
                                       ، فــضلا عــن التوجهــات الاســتراتيجية      لهــا          خــدمات         الوحــدة             الــتي تقــدم           المنظمــات         جميــع      عمــل
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                                                  والموارد المتاحـة لتنفيـذ هـذه المـشاريع،              ٢٠١٩-    ٢٠١٠       لفترة             ستراتيجي ل   الا    ها       في إطار          الواردة  
      علــى            مواضــيع  ة     ســبع   (    ٢٠١٠                                             مــشاريع جديــدة في برنــامج عملــها لعــام   ١٠                  أدرجــت الوحــدة

                                                                        يتعلق بعـدة منظمـات واستعراضـان للتنظـيم والإدارة يتعلقـان                 واحد        وموضوع        نظومة،          نطاق الم 
         لتنظــيم  ل            استعراضـات                                                         وأدرجـت سـبعة مـشاريع علــى نطـاق المنظومـة ثلاثـة         .                   بمنظمـتين بعينـهما  

   .          وات المقبلة      للسن       القائمة   في        والإدارة 
           ؛ ويحتمـل                    تقـارير جديـدة        ضاف      ُ    قـد ت ـُ   ف  :         العام         على مدى              عمل للتغيير     ال        برنامج        ويخضع    -     ١٠٠

       تغـيير                 ويحتمـل أيـضا                                      عنـدما تـستدعي الظـروف ذلـك،            مقـررة                               أو إرجاء أو إلغـاء تقـارير           تعديل  
   .                             لإظهار التوجه الجديد للتقارير      عناوين  ال
  

                         وتنظيمـه وفعاليتـه      ،                                      مجال الإجراءات المتعلقـة بالألغـام       في                 الأمم المتحدة       عمل             تقييم نطاق       
 (                والنهج المتبع فيه

 

٧(   

                                 إجراء تقيـيم شـامل ومـستقل                   على ضرورة       ٨٤ /  ٦٤                              الجمعية العامة في قرارها     ت      شدد -     ١٠١
                                                                                                       لنطاق عمل الأمم المتحدة في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام وتنظيمـه وفعاليتـه والنـهج المتبـع                 

                             الأمــم المتحــدة في الإجــراءات   في    ا          ة وصــندوق         ووكالــ ا        وبرنامجــ   ة                  أربعــة عــشر إدار         وتــشارك   .      فيــه
  :        وهـي         الألغـام                        بـالإجراءات المتعلقـة ب                  المتحـدة المعـني                   فريـق الأمـم        ّ            ، يتكّـون منـها                     المتعلقة بالألغـام  

     قــع  ي       الــتي (                                          المتحــدة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام                 دائــرة الأمــم و                              إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، 
  ،  )                                                                                     في مكتـــب ســـيادة القـــانون والمؤســـسات الأمنيـــة في إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام         مقرهـــا 

                منظمـة الأمـم        و  ،                        مـم المتحـدة الإنمـائي               برنامج الأ  و                                        مكتب الأمم المتحدة لشؤون نزع السلاح،        و
                  منظمـة الأغذيـة     و                                               مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع،            و   ، )           اليونيـسيف  (                   المتحدة للطفولـة    

                                                   مكتـب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية           و                                      مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،         و           والزراعة،  
     شؤون                      الأمـم المتحـدة ل ـ        ية            ومفوض ـ  ،               قـوق الإنـسان                  الأمم المتحدة لح          مفوضية   و                  والنهوض بالمرأة،   

           تقيـيم       يجـر    لم   و  .                     والبنـك الـدولي     ،                               ومنظمـة الـصحة العالميـة       ،                              وبرنامج الأغذيـة العـالمي      ،      اللاجئين
                          تقريـر وحـدة التفتـيش               وسـيتيح     .         الألغـام                        بالإجراءات المتعلقـة ب                             فريق الأمم المتحدة المعني      ل      شامل  

             نطـاق عمـل               تقيـيم     في         تقريـر                     الغرض من هذا ال          يتمثل   و  .                                       المشتركة أول استعراض من هذا القبيل     
   .                                                                            الأمم المتحدة في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام وتنظيمه وفعاليته والنهج المتبع فيه

  

__________ 
ــه    )٧ (   ــام              اقترحتـ ــة بالألغـ ــراءات المتعلقـ ــدة للإجـ ــم المتحـ ــرة الأمـ ــدة                                                                دائـ ــم المتحـ ــه الأمـ ــدمات   /                              وأيدتـ                   مكتـــب خـ

   .        الداخلية        الرقابة
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 (              حالة التنفيذ-                                         تعدد اللغات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة     
 

٨(   
     نـة                  العمـل في الأما    لغتي                                                       اختلال التوازن بين اللغات الرسمية الست، والتفاوت بين               كان   -     ١٠٢

             متكــررة في         ومــسألة                                             مــدعاة للقلــق بالنــسبة للــدول الأعــضاء -                          الإنكليزيــة والفرنــسية -         العامــة 
      الـتي         عديدة    ال        قرارات    ال                                                                      جداول أعمال مجالس الإدارة في منظومة الأمم المتحدة، على الرغم من            

       لغـات                 تنفيذ تعـدد ال                            بغية تقديم أحدث المعلومات عن  و  .                           التعددية اللغوية الفعالة               تدعو إلى تعزيز  
  ،                             منظمــة الأغذيــة والزراعــة                                     ، واســتجابة لاقتــراح تقــدمت بــه        كلــها                            في منظومــة الأمــم المتحــدة  

  ، JIU/REP/2002/11                                            وحدة التفتيش المشتركة على نطـاق المنظومـة         لتقرير        متابعة           التقرير       سيمثل  
                                                                                        ترتيبــات التوظيــف الحاليــة وآليــات تمويــل الخــدمات اللغويــة، وتحديــد أفــضل                  يــستعرض  س و

      ذات          والمــسائل                    المــذكورة أعــلاه،         المــسائل                                   باتخــاذ تــدابير كافيــة لمعالجــة        يوصــي س و  ،  ت         الممارســا
                                   المعلومات، وتوزيـع الوثـائق،                 والوصول إلى                                                    الصلة مثل الامتحانات اللغوية في سياق التوظيف،        

            ، مــن بــين           الرسميــة                       التكــافؤ بــين اللغــات         لتحقيــق          نترنــت  الإ                                       وتطــوير موقــع الأمــم المتحــدة علــى  
   .    أخرى     أمور

  
 (                                           وظيفة مراجعة الحسابات في منظومة الأمم المتحدة   راض    استع    

 

٩(   
                                                    في مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى وظيفــة              إدارة فعالــة              الحفــاظ علــى         يتوقــف   -     ١٠٣

        بـشأن                                       بنـاء علـى التقـارير الـسابقة          و  .                              ارجيـة والإدارة التنفيذيـة      الخ           داخليـة و    ال                 مراجعة الحسابات   
            يتمثـل في                               الهدف من هـذا الاسـتعراض            فإن          شتركة،                                           الرقابة بما في ذلك وحدة التفتيش الم            وظيفة
                 وظيفــة مراجعــة                الــتي تــضطلع ب         المختــصة            الكيانــات                                         الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة بــين         ترســيخ

                   مراجعــة الحــسابات            الاســتعراض     غطي  ي   ســ و  .                                               الحــسابات في مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة 
                     علــى مــستوى كــل         المنــشأة                                                                     الداخليــة والخارجيــة، وعنــد الاقتــضاء، دور لجــان المراجعــة الخاصــة 

                     مراجعــة الحـــسابات                       ولايــة وممارســـات          ليــشمل                            نطـــاق هــذا الاســـتعراض            وســيمتد    .         مؤســسة 
        خـدمات                       تنفيـذها، ولا سـيما    ب            ذات الـصلة             الكيانـات          تقـوم                               المراجعة ذات الـصلة الـتي           ووظائف

                                                                               مراجعة الحـسابات، ومجلـس مراجعـي الحـسابات، وفريـق مراجعـي الحـسابات                /                 الرقابة الداخلية 
                                        ان مراجعــة الحــسابات مــع الإشــارة إلى     لجــ                                       مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، و  و    يين،        الخــارج

                             مؤســسة المــراجعين الــداخليين         معــايير    إلى          منظمــة و                                              النظــام المــالي والقواعــد ذات الــصلة في كــل 
  م                       ّ          هــذا المــشروع أيــضا أن يقــيّ             ومــن شــأن   .                                                          المنظمــة الدوليــة للأجهــزة العليــا للرقابــة والمحاســبة  و

__________ 
   .       القائمة         مدرج على                             كذلك منظمة الأغذية والزراعة و         واقترحته   ي           مقترح داخل   )٨ (  
   .           مقترح داخلي   )٩ (  
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                                       الإدارة والهيئـات الإداريـة لمؤسـسات                 ، ومجالس          المراجعة        وهيئات             لف خدمات                علاقات بين مخت    ال
   .                  منظومة الأمم المتحدة

  
 (                                        لخدمات الطبية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ا        استعراض     

 

١٠(   
       حمايــة       علــى                                                                       تزايــد القلــق بــشأن القــدرات الحاليــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة    ُ           أُعــرب عــن-     ١٠٤

                       لمــوظفين الــذين يــتم            بالنــسبة ل                   مــر أهميــة خاصــة   الأ   ذا     ولهــ  .      تــها        ومراقب    تهــا                     صــحة موظفيهــا وإدار
                صـوب القـدرة                                    الأمـم المتحـدة الاسـتراتيجي                     سياق توجـه                                         نشرهم في مراكز العمل الشاقة، وفي       

                                                       ثغـرات كـبيرة في قـدرة الأمـم المتحـدة علـى دعـم                وهنـاك   .                                   التنقل وزيادة الوجـود الميـداني          على  
ّ     وتعـدّ     .    وطني              النطـاق ال ـ       ارج     خ ـ و                                         وإدارة ومراقبة نظام رعاية صحي عالمي                                  المـوارد المتاحـة لإدارة        

          لا يوجـد    و  .                           مختلف الإدارات والمنظمات     عبر                                           العاملة الصحية ضئيلة جدا، ومتناثرة        ة          ودعم القو 
                                                                                              هيكل إداري منسق في منظومة الأمم المتحـدة لمراقبـة ورصـد ودعـم خـدمات الرعايـة الـصحية             

         لطريقـة   ل                                           جراء اسـتعراض علـى نطـاق المنظومـة                                         والغرض من هذا التقرير هو إ       .             الأمم المتحدة    في  
                                               إدارتهــا ودعمهــا ومراقبتــها، بغيــة اقتــراح          لطريقــة           الطبيــة و و  ة  ي               الخــدمات الــصح              تقــدم فيهــا       الــتي 

   .   تهم                  صحة موظفيها وسلام     رعاية      بشأن                                   الأمم المتحدة من الوفاء بالتزاماتها   ّ تمكّن       تغييرات 
  

 (            الاستحقاقات  عن                       ً دفع مبالغ إجمالية عوضاً    
  

١١(   
                           درس الاختلافات عـبر منظومـة     وي         الحالية،                             هذا الاستعراض في الاستحقاقات           سيبحث    -     ١٠٥

         كـان      إذا                               المبلغ الإجمالي، ورؤيـة عمـا                         ساس لتحديد حوافز      الأ             التطبيق و         من حيث               الأمم المتحدة   
                                             يتم تحليـــل التكلفــة والفائـــدة لتقيـــيم       وســـ  .         الإجمــالي                                                   هنــاك مجـــال لتوســـيع نطــاق خيـــار المبلـــغ   

ــا ــارات     إذا     م ــة بالنــسبة            الإجمــالي          المبلــغ                 كانــت خي ــي أرخــص أو أكثــر تكلف             للمؤســسات                                              ه
   .               الممارسة الفعلية  في
  

 (                                              إصلاح نظام المشتريات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة           حالة وأفاق     
  

١٢(   
     يجــب            أولويــة                       المــشتريات باعتبارهــا   ة        منظمــ  ١١    فت  َّ   صــنَّ                                     أثنــاء إعــداد برنــامج العمــل،  -     ١٠٦

ــامج عمــل وحــدة التف   ــا في برن ــشتركة                                         إدراجه ــيش الم ــل   .                 ت ــشتريات جــزءا           ولا تمث ــا                   الم ــن       هام        م
             وصـل حجـم          قـد    ف  .          المنظمـات       ولاية                      عنصرا هاما في إنجاز                 تشكل كذلك          ، بل       فحسب         النفقات  

            مـن عـام             في الفتـرة                                                                             المشتريات الكلى لمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة إلى أكثـر مـن الـضعف         
__________ 

   .                           مكتب خدمات الرقابة الداخلية /                  شعبة الخدمات الطبية /                         مكتب إدارة الموارد البشرية /                   اقترحته الأمم المتحدة   )١٠ (  
   .                                 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات /                   اقترحته الأمم المتحدة   )١١ (  
   .       القائمة         مدرج على             اليونيسف و       اقترحته   )١٢ (  
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ــام      ٢٠٠٤ ــون       ١٣,٦    إلى     دولار           بلايـــــين      ٦,٥        مـــــن    (    ٢٠٠٨             إلى عـــ            وتـــــشكل    ).    ولار د           بليـــ
                            هامــا ينطــوي علــى مخــاطر       مجــالا                          حيــث الحجــم والتعقيــد،      مــن                         ، مــع زيــادة الإنفــاق           المــشتريات

   .             كفاءة وفعالية ب                                      بالنسبة لإنجاز المنظمات للمهام المنوطة بها 
                                                                                            بدافع من هذه الزيادة الكبيرة في حجـم المـشتريات والتعقيـد علـى مـدى الـسنوات،                   و  -     ١٠٧

                               لتحقيــق مكاســب مــن حيــث            المــشتريات       نظــام       علــى     حات                في تنفيــذ إصــلا          المنظمــات        شــرعت 
                                                          حان الوقت لتقيـيم تنفيـذ هـذه المبـادرات الإصـلاحية،              وقد    .                                   الكفاءة وتحسين الفعالية التشغيلية   

          تقيــيم  في                            الهــدف مــن هــذه الدراســة         يتمثــل  و  .                                               وتحديــد أفــضل الممارســات والــدروس المــستفادة
                                       الإصلاحية في مؤسـسات منظومـة الأمـم                                                          سياسات المشتريات الرئيسية والممارسات والمبادرات      

     توفر     وس ـ  .                                                                                        المتحدة بغية تحديد مجالات لتحسين الكفاءة والفعاليـة والـشفافية والتنـسيق والتعـاون          
   .                          يذ الإصلاحات في نظام المشتريات                          سبيلا للمضي قدما لمواصلة تنف

  
ــتعراض     ــصناديق                 اســ ــدة لإدارة الــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــسات منظومــ ــراءات مؤســ ــات وإجــ                                                                                             سياســ

 (      ئمانية    الاست
  

١٣(   
                          الخارجة عـن الميزانيـة،                            إدارة الموارد المالية               من أشكال            هي شكل                         الصناديق الاستئمانية     -     ١٠٨

         المــشروع            وسيــستعرض   .                            منظومــة الأمــم المتحــدة        أرجــاء         في مختلــف                              ينتــشر علــى نطــاق واســع  
                                                                                               القواعد واللوائح والسياسات والممارسـات ذات الـصلة الـتي تـنظم إدارة الـصناديق الاسـتئمانية        

           بأنواعهــا                         الــصناديق الاســتئمانية                 طريقــة تــشغيل                                                في مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة، لتقيــيم  
                                                              بهــدف تحديــد أفــضل الممارســات وتعزيــز الاتــساق علــى نطــاق                                      المختلفــة وتقيــيم فعاليــة إدارتهــا 

                                                               مثل تكاليف دعم البرامج وسياسـات اسـترداد التكـاليف،                مسائل            التقرير في           وسينظر    .        المنظومة
                                                                                   ح والاتفاقات الإطارية مع البلدان المانحة ومؤسـسات التمويـل، فـضلا عـن متطلبـات                     وإدارة المن 

                 دارة الـصناديق    إ                                       تحديـد المجـالات الممكنـة لتحـسين            إلى          سـتعراض              ويهـدف الا    .                  الرصد والمراجعـة  
   .        بأسرها                    في منظومة الأمم المتحدة            على نحو متسق            الاستئمانية 

  
 (          لأمم المتحدة                                      تمويل العمليات الإنسانية من قبل منظومة ا    

  

١٤(   
          ترتيبــات   :                      لاحتياجــات الإنــسانية ا       تلــبي                                                       هنــاك أنــواع مختلفــة مــن آليــات التمويــل الــتي  -     ١٠٩

                    وصـناديق ومرافـق                       الـشؤون الإنـسانية؛           تنـسيق                                     للطـوارئ الـتي يـديرها مكتـب       ة                 التمويل المركزي ـ 
         ونـسكو،     الي و                                                                                        الطوارئ المتاحة في وكالات وبرامج الأمم المتحـدة مثـل برنـامج الأغذيـة العـالمي                 

__________ 
   .                           والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ                          لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية         اقترحته    )١٣ (  
   .                           مكتب خدمات الرقابة الداخلية /                   اقترحته الأمم المتحدة   )١٤ (  
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                                         وكــالات بنــاء علــى طلــب البلــدان       ال  ا  ته               الــتي أنــشأ                     المتعــددة المــانحين                         الــصناديق الاســتئمانية  و
         وتنـسيق            لمواءمـة               المنظومة                                                          ما لم تنشئ منظومة الأمم المتحدة نظاما فعالا على نطاق          و  .        المتضررة

      عــدم                  وســيزداد معهــا          ســتزداد                     تجزئــة العمليــات             فــإن مخــاطر             ذه الآليــات،    لهــ      يــة             هــداف البرنامج  الأ
                     تحديـد الفجـوات      في                                            الهـدف الرئيـسي مـن هـذا الاسـتعراض                    يتمثـل    و  .                           الكفاءة في إنجاز الـبرامج    

                تخطــيط الــبرامج          عمليــات             واســتعراض                                                          والازدواجيــة في أهــداف الــصناديق الاســتئمانية المعنيــة،  
  تي                                                                                       هـذه الآليـات، وتحديـد سـبل تحـسين المـساءلة فيمـا يتعلـق بتقـديم المـساعدة ال ـ                           تنفيذها لدى    و

   .                    إلى السكان المتضررين      تقدمها
  

 (                                     مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة                          استعراض التنظيم والإدارة في     
  

١٥(   
          مكافحـة       في                             الجهة العالميـة الرائـدة           هو                                             مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة       -     ١١٠

                          العـالم، فـإن ولايتـه                    في جميـع منـاطق                  ولما كان يعمـل     .                                       المخدرات غير المشروعة والجرائم الدولية    
                                           تضافرة لمكافحة مشكلة المخـدرات في العـالم،       الم    ها                                 مساعدة الدول الأعضاء في جهود             تتمثل في 

ــا    و ــع أبعاده ــة في جمي ــة عــبر الوطني ــدولي   ،                                                    مكافحــة الجريم ــوم  و  .                                    والكفــاح ضــد الإرهــاب ال        تق
   ات        المنظمــ          وتنظــيم     دارة  لإ           منتظمــة            استعراضــات         بــإجراء             الأساســي،  ا                وفقــا لنظامه ــ          الوحــدة، 
ــشاركة ــرة الأولى    و  .          الم ــي الم ــذه ه ــا ال                           ه ــوم فيه ــتي تق ــ       وحــدة                         ال ــتعراض      ب ــذا الاس ــل ه                                إجراء مث
  د                 وإدارة المــوار ،                                ، وتــصميم الــبرامج وتنفيــذها        الإدارة                           وســيركز الاســتعراض علــى     .         للمكتــب

   .                           البشرية، والميزانية والرقابة
  

   )١٦   ( )        الأونكتاد (                                   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية                 تنظيم والإدارة في  ال        استعراض     
      يــة    برنامج  ال             المؤســسية و        المــسائل                             وحــدة التفتــيش المــشتركة          استعرضــت  ،     ١٩٩٦          في عــام -     ١١١
ــ ــة      لم ــم المتحــدة للتجــارة والتنمي ــاد (                                           ؤتمر الأم                            الاســتعراض الحــالي مجــالات            وســيحدد    ).           الأونكت
ــة              والتنظــيم                           تحــسين في ممارســات الإدارة    ال ــات الإصــلاح الجاري ــار عملي ــاد في إط    .                                                  في الأونكت
ــ و ــى  ير    سـ ــات والإدارة          الإدارة          كز علـ ــة، وإدارة المعلومـ ــي والإدارة التنفيذيـ ــل التنظيمـ                                                                             ، والهيكـ

                   ومـن المزمـع أن       .               أمـور أخـرى                                                                         والرقابة، فضلا عن التعاون التقني وتطبيق اللامركزيـة، مـن بـين             
           أيـضا        وسيكون  .     ٢٠١١     عام     في           لأونكتاد   ل        التابع                                             التقرير إلى دورة مجلس التجارة والتنمية        م    َّ قدَّ ُ يُ

   .          تلك المنظمة   عن       ١٩٩٦                                              بمثابة متابعة لتقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام 

__________ 
   .             فرادى المنظمات                                                       مقترح داخلي، كجزء من سلسلة استعراضات التنظيم والإدارة في    )١٥ (  
ــي    )١٦ (   ــرح داخل ــسلة استعراضــات تنظــيم وإدارة                    مقت ــن سل ــات،                                                      ، كجــزء م ــرادى المنظم ــم                       ف ــه الأم ــا اقترحت                          كم

   .                           مكتب خدمات الرقابة الداخلية /      المتحدة
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             المرفق الأول 
                             تكوين وحدة التفتيش المشتركة     

               كـل عـضو في                              تنتـهي فتـرة ولايـة        (                        على النحو التـالي          ٢٠٠٩            وحدة لعام     ال       تكوين     كان  -   ١
     ):          بين قوسين ا            المشار إليه     السنة     من      ديسمبر /            كانون الأول  ٣١

ــين        إلى         ينـــاير  /                  كـــانون الثـــاني    ١                      رئيس للفتـــرة مـــن       الـــ  ،  )       كوبـــا (                    فـــونتين أورتيـــز          إيفـ
   )    ٢٠١٢   (    ٢٠٠٩     مايو  /    أيار   ١٤

          كــــانون     ٣١              يونيــــه إلى /          حزيــــران   ٣                       رئيس للفتــــرة مــــن       الــــ  ،  )         فرنــــسا (                 جــــيرار بــــيرو   
ــرة مـــن   )    ٢٠١٠   (    ٢٠٠٩         ديـــسمبر  /    الأول ــة للفتـ ــرئيس بالنيابـ ــار    ١٤                                         ، الـ ــايو  /       أيـ     إلى        مـ

         يونيـه  /      حزيران   ٣    إلى       يناير   /            كانون الثاني    ١         ترة من                    نائب الرئيس للف   و   ،       يونيه /      حزيران  ٣
٢٠١٠   (    ٢٠٠٩     (    

ــران     ــنير زه ــصر (               م ــن     )     م ــرة م ــرئيس للفت ــب ال ــران   ٣                                   ، نائ ــه /        حزي ــانون     ٣١    إلى         يوني         ك
    )     ٢٠١٢   (    ٢٠٠٩      ديسمبر  /    الأول

    )     ٢٠١٢   ) (            الاتحاد الروسي (        تشولكوف   .         نيكولاي ف  
    )     ٢٠١٠   ) (       السنغال (              بابا لويس فال   
    )     ٢٠١٣   ) (   بان    اليا (                 تادانوري إنوماتا   
    )     ٢٠١٠   ) (       هنغاريا (          فان بوستا  ط  اس  
    )     ٢٠١٢   ) (   بيرو (                نريك رومان موري  إ  
    )     ٢٠١٠   ) (     تركيا (           جيهان ترزي   
    )     ٢٠١٢   ) (          الأمريكية              الولايات المتحدة (            ديبورا وايتر   
    )     ٢٠١٢   ) (    الصين (        تشانغ     يشان  

      حـدة                                       الـتي تـنص علـى أن تنتخـب الو                              الأساسـي للوحـدة،           نظام    ال       من     ١٨               ووفقا للمادة     -   ٢
         كـــانون    ٢                     أعـــادت الوحـــدة في        فقـــد   ،                                                                   كـــل ســـنة مـــن بـــين مفتـــشيها رئيـــسا ونائبـــا للـــرئيس  

            والمفـــتش                     لمنـــصب الـــرئيس، )        فرنـــسا (                                     انتخـــاب المفـــتش جـــيرار بـــيرو      ٢٠٠٩         ديـــسمبر  /    الأول
   .    ٢٠١٠     لعام                  لمنصب نائب الرئيس،   )    مصر (      زهران     منير
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       الثاني      المرفق 
           وحـــــدة         تكاليف           لحصصها في                               المشاركة والنسبــة المئويـــة        المنظمات       قائمة      

      ٢٠٠٩                        التفتــيش المشتركة في عام 
  

      ٢٣,٥   ) أ (           الأمم المتحدة
      ١٤,٢                      برنامج الأغذية العالمي

      ٢١,٧                             برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
     ٢,٧                            صندوق الأمم المتحدة للسكان

     ٠,٣                                مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
      ١٠,٤                           منظمة الأمم المتحدة للطفولة

     ٢,٣                    نظمة العمل الدولية م
     ٤,٢                        لأغذية والزراعة التابعة             الأمم المتحدة ل      منظمة 

     ٣,٥                                           منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة
     ١,٠                         منظمة الطيران المدني الدولي

     ٩,٩                     منظمة الصحة العالمية
     ٠,٢                     الاتحاد البريدي العالمي

     ٠,٨                     الاتحاد الدولي للاتصالات
     ٠,٤                ة للأرصاد الجوية             المنظمة العالمي

     ٠,٣                        المنظمة البحرية الدولية
     ١,٢                                المنظمة العالمية للملكية الفكرية

     ١,١                                    منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
     ٠,١         العالمية        السياحة       منظمة 

     ٢,٣                               الوكالة الدولية للطاقة الذرية
  
   . ٢        ، الجدول CEB/2007/HLCM/22/Rev.2   :     المصدر  

           للتجـارة           المتحـدة         الأمـم          ومـؤتمر    ،        للبيئـة           المتحـدة         الأمـم            وبرنـامج    ،        المتحـدة       للأمم        العامة   ة     الأمان      تشمل   ) أ (  
ــة ــامج   ،           والتنميـ ــدة         الأمـــم            وبرنـ ــستوطنات           المتحـ ــز   ،          البـــشرية               للمـ ــارة          ومركـ ــة            التجـ ــد   ،          الدوليـ           ومعهـ
              الفلــسطينيين          اللاجــئين          وتــشغيل         لإغاثــة          المتحــدة        الأمــم        وكالــة  و   ،        والبحــث           للتــدريب          المتحــدة       الأمــم
          المتحــدة        الأمــم           ومفوضــية   ،        والجريمــة            بالمخــدرات        المعــني          المتحــدة        الأمــم         ومكتــب   ،    الأدنى    رق     الــش  في

   .      اللاجئين       لشؤون
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