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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الرابعة والخمسون

  ٢٠١٠مارس / آذار١٢-١
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة       متابعة نتـائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة            
المساواة بين الجنسين : ٢٠٠٠المرأة عام ”المعنونة  والعشرين للجمعية العامة

ــة ــشرين  والتنميــ ــادي والعــ ــرن الحــ ــسلام في القــ ــداف   :“ والــ ــذ الأهــ تنفيــ
 الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة   

إعـلان ومنـهاج     اسـتعراض تنفيـذ   : واتخاذ مزيد مـن الإجـراءات والمبـادرات       
ومــدى  ونتــائج أعمــال الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين   عمــل بــيجين
      منظور جنساني في مجال تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية شكيلإسهامها في ت
ـــ     ــرأة       ب ــالمي للم ــة، والاتحــاد الع ــة الأرميني ــسائية الدولي ــن الرابطــة الن ــدم م يان مق

الريفيــة، والطائفــة البهائيــة الدوليــة، وجماعــة الــسيدة العــذراء والراعــي الــصالح    
ــشتغلات في    ــة للمـ ــة الدوليـ ــة، والرابطـ ــال الخيريـ ــون،  للأعمـ ــة والتليفزيـ الإذاعـ

والاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية، واتحـاد المحاميـات الـدولي، والاتحـاد             
الـــدولي لمراكـــز تنميـــة المـــستوطنات والأحيـــاء، والاتحـــاد الـــدولي للجامعيـــات،   
والرابطة النسائية لمنطقة المحـيط الهـادئ وجنـوب شـرق آسـيا، والرابطـة الدوليـة                 

رنــامج الــنض الــصاعد، ورابطــة الأمــم المتحــدة في الولايــات  بولأخــوات المحبــة، 
المتحــدة الأمريكيــة، ولجنــة الولايــات المتحــدة لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي   
ــا غيلدرســليف الــدولي، والاتحــاد العــالمي للمنظمــات     للمــرأة، وصــندوق فرجيني

ذات النسائية الأوكرانية، ومنظمة زونتا الدوليـة، وهـي منظمـات غـير حكوميـة               
  لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيمركز استشاري 

  
 مـن قـرار المجلـس       ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يعمم وفقا للفقرتين            

  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
  *  E/CN.6/2010/1.  
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 يــانـالب    
اري لـدى المجلـس     ذات المركـز الاستـش    الدوليـة والوطنيـة      المنظمات غير الحكوميـة      نحن  - ١

الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحـدة والأعـضاء في لجنـة المنظمـات غـير الحكوميـة لـصندوق                  
الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، نــدعو إلى إيــلاء اهتمــام خــاص للإســهامات الهامــة والعديــدة     

ــا      ــيجين وفي إدم ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ج لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة في تنفي
ــدولي مــن أجــل النــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين       ــة ضــمن الإطــار ال ــة للألفي الأهــداف الإنمائي

  .وحقوق الإنسان للمرأة
شـاملة  وويركز صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة أنـشطته علـى تحقيـق غايـة عامـة                   - ٢
ين على المـستوى    دعم تنفيذ الالتزامات الدولية القائمة بشأن النهوض بالمساواة بين الجنس         : هي

ودعماً لهذه الغاية، يعمل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في المجالات المواضـيعية              .الوطني
  :التالية

  تعزيز أمن المرأة الاقتصادي وحقوقها الاقتصادية؛  )أ(  
  إنهاء العنف ضد المرأة؛  )ب(  
نـــساء الإيـــدز بـــين ال/خفـــض معـــدل انتـــشار فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية  )ج(  
  والفتيات؛
 الحوكمة الديمقراطية بالدول المـستقرة      عن طريق النهوض بالعدل بين الجنسين       )د(  
  .والهشة

وينظــر صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة إلى حقــوق الإنــسان للمــرأة علــى أنهــا    - ٣
  .من خلاله أعمالهيُنفذ ي ذال‘ الإطار’
علـى  ويعمـل  نـشاط في جميـع منـاطق العـالم،     ولصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        - ٤

صـياغة القـوانين والـسياسات      علـى   المستوى الـدولي والإقليمـي والـوطني والعـالمي، مـع البلـدان              
حقـوق  : وتنفيذها من أجل القضاء على التمييز وتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين في مجـالات مثـل       

. ئق للمرأة، وإنهاء العنـف ضـد النـساء        ، وكفالة توفير العمل اللا    ثالميراالمرأة في تملك الأرض و    
مـــن خـــلال برامجـــه، بمـــساعدة ، ويـــضطلع صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة كـــذلك 

المؤسسات لتصبح أكثر عرضة للمساءلة بشأن المسائل المتصلة بالمساواة بـين الجنـسين وحقـوق        
تغــيير ذهم، وعلــى نفــو تعزيــز قــدرة المــدافعين عــن حقــوق المــرأة وتقويــة   يعمــل علــىالمــرأة، و

ــة في المجتمــع  وتُعــد شــراكات صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي   . الممارســات الــضارة والتمييزي
  .مع المنظمات النسائية عنصرا قويا من مكونات عمله للمرأة
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: وتندرج أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ضمن إطار اتفاقين دولـيين همـا         - ٥
، ١٩٩٥الصادر عن المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة الـذي عقـد في عـام                  منهاج عمل بيجين    

. عة حقــوق المــرأة، المعروفــة باســم شــراتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأةو
لعـام   إعـلان الألفيـة والأهـداف الإنمائيـة الثمانيـة للألفيـة           تأكدت روح هذين الاتفـاقين في        وقد

، والتي تـشمل مكافحـة الفقـر والجـوع والمـرض والأميـة وعـدم المـساواة بـين الجنـسين،              ٢٠١٥
ــشراكات مــن أجــل ال   ــاء ال ــةوبن ــرارات مجلــس الأمــن    . تنمي ــإنَّ ق ــك، ف  ١٣٢٥وإضــافة إلى ذل

ــن، و   )٢٠٠٠( ــسلام والأمـ ــرأة والـ ــشأن المـ ــشأن ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و )٢٠٠٨ (١٨٢٠  بـ بـ
 حاسمة لعمـل صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي            مرجعياتاع تُعد   ترالعنف الجنسي في حالات ال    

  .للمرأة في دعم المرأة في حالات التراع وما بعد التراع
وقد أكدت منشورات صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة بـصورة تدريجيـة بعـض                   - ٦

 الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في إطــار أشمــل مــن أجــل المــساواة بــين   جوانــب الحاجــة إلى إدمــاج
 الواردة في منـهاج العمـل، واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                   ،الجنسين وتمكين المرأة  

ضــد المــرأة وغيرهــا مــن النتــائج الحكوميــة الدوليــة الراميــة إلى إعطــاء البلــدان مجموعــة واحــدة    
  .تقدم المحرز بشأن هذه الشواغل الأساسيةواضحة من المعايير لرصد ال

  بعنــوان٢٠٠٥عــام في صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة  أصــدره وفي منــشور   - ٧
ــز ضــد المــرأة    : الطريــق إلى المــساواة بــين الجنــسين ” ــع أشــكال التميي ــة القــضاء علــى جمي اتفاقي

هم والتجربـة اللـذين تولـدا       ، يركز الـصندوق علـى أن الـتف        “وبيجين والأهداف الإنمائية للألفية   
من خـلال عمليـات بـيجين والاتفاقيـة يمكـن أن يـستخدما مـن أجـل تحـسين تنفيـذ الالتزامـات                        

ــة      ــا في إعــلان الألفي ــصوص عليه ــسين والمن ــساواة بــين الجن ــة بالم وفي ذلــك  .والتعهــدات المتعلق
ر بـين منـهاج عمـل    المنشور، يقترح صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة طريقتين لتعزيز التـآز        

: واع التمييز ضد المـرأة والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    ـــع أن ـــاء على جمي  ـــة القض ـــن، واتفاقي ــبيجي
د والإبـلاغ؛   ـــي ذلك المتعلقة بالرص   ــــلاث، بما ف  ـــن العمليات الث  ـــط بي ـــاط رب ـــبتحديد نق ) أ(

تعلقة بالمساواة بين الجنـسين لكـل هـدف    بتسليط الضوء على بعض الشواغل الحاسمة الم    ) ب(و  
من الأهداف الإنمائية للألفية، والإشارة إلى تدابير محددة التزمـت الحكومـات باتخاذهـا في هـذه                 

  .المجالات
العـالم  نـساء   م  تقـدُّ ”بعنـوان   صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة       أصدره  وفي منشور     - ٨

، اضـطلع صـندوق الأمـم    “الأهداف الإنمائيـة للألفيـة  المساواة بين الجنسين و  : ٢، المجلد   ٢٠٠٢
 يتعلـق   االمتحدة الإنمائي للمرأة بتوثيق التقدم المحـرز، أو غـير المحـرز، علـى الـصعيد الـوطني، فيم ـ                  

وكـذلك وضـع     .بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة بـشأن تمكـين المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين                

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/�
http://www2.ohchr.org/english/law/cedaw.htm�
http://www.un.org/millenniumgoals/�
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/1325(2000)�
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/1325(2000)�
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/1820(2008)�
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ــذائع علــى نطــاق واســع بــين دعــاة المــساواة بــين     في مكــان الــصدارة الــشاغل  المنــشور اهــذ ال
 والمؤشــرات الــتي حــددت لجميــع الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة كانــت غــير الغايــاتالجنــسين بــأن 

 الرامــي إلى  مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، ٣ كافيــة لقيــاس وتحقيــق النطــاق الكامــل للهــدف 
  .“ساواة بين الجنسين وتمكين المرأةتعزيز الم”
تقـدُّم نـساء العـالم    ”بعنوان  : صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    أصدره   منشور   وفي  - ٩

بين صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي ، يُــ“مــن يتحمــل المــسؤولية أمــام المــرأة؟: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
للمرأة أن إحقاق حقوق المرأة وتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة يعتمـدان علـى تعزيـز المـساءلة               

والعنـصر الأساسـي في جهـود تحـديث      .لمرأة والمساواة بين الجنـسين ازامات من أجل بشأن الالت 
ــى            رؤيــة إعــلان الألفيــة هــو كفالــة المــشاركة الكاملــة للمــرأة في اتخــاذ القــرارات العامــة عل

  .المستويات كافة، ومساءلة أولئك المسؤولين عن تجاهل أو انتهاك حقوق المرأة
لمتحـدة الإنمـائي للمـرأة قـوانين المـساواة بـين الجنـسين،              وتدعم بـرامج صـندوق الأمـم ا         - ١٠

وخطط العمل الوطنية مـن أجـل المـساواة بـين الجنـسين والـسياسات الـضرورية لتعمـيم مراعـاة              
المنظور الجنساني، بيد أنها تركز كذلك علـى العمـل مـع الـشركاء لـدعم عمليـة التنفيـذ بزيـادة                      

  .الوعي والموارد
ــم ا   - ١١ ــندوق الأمـ ــات     ويعكـــف صـ ــة البيانـ ــى دراسـ ــا علـ ــرأة حاليـ ــائي للمـ ــدة الإنمـ لمتحـ

ــة مــن أجــل دعــم صــياغة       ــة للألفي والإحــصاءات الــتي يجــري تجميعهــا بــشأن الأهــداف الإنمائي
تحليـل جنـساني وفهـم للآثـار      : السياسات العامة والمساءلة بغية توفير أمرين تشتد الحاجة إليهما        

  .المترتبة على تلك البيانات
ــذ منــهاج العمــل     وفي مجــال عمــ  - ١٢ ــدفع تنفي ل صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ل

والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، يــستهدف الــصندوق مواجهــة العنــف الموجــه ضــد المــرأة، الــذي    
، كونــه أحــد الأســباب “الهــدف غــير المــدرج بــين الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ”يــسمى أحيانــا 

 .قبة في سبيل ترسيخ حقوق المـرأة في جميـع أنحـاء العـالم            الرئيسية لعدم المساواة بين الجنسين وع     
وتشكل الجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في هذا المجـال الحيـوي، بمـا في                  

 الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف     لحملتـه ذلك إدارته لصندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني دعمـا         
 مــساهمات هامــة للنــهوض ،“رأة للعنــف ضــد المــ‘لا’نقــل ل”شــعار المنظمــة تحــت ضــد المــرأة و

  .المرأة بحقوق
صــدور ويقــدم صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة الــدعم للجهــود الــتي أدت إلى   - ١٣

إنشاء كيان جامع داخل منظومـة الأمـم المتحـدة يعـنى بالمـسائل              بقرار جديد من الجمعية العامة      
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يق لـــدفع جـــدول أعمـــال المـــساواة ة والمـــوارد والتنـــسالجنـــسانية ويكـــون لـــه المركـــز والـــسلط
  .الجنسين بين
رجـع  توصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة هو هيئة متخصـصة ذات قـدرة تـشغيلية        - ١٤

إليهــا الحكومــات والمــدافعون عــن المــرأة وشــركاء الأمــم المتحــدة عنــدما يحتــاجون إلى المــشورة  
نحـث علـى مواصـلة دعـم العمـل          نحـن   و .الجنـسانية ون  الشؤبشأن البرامج والسياسات المتصلة ب    

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة الرامي إلى تحقيق رؤية كـل مـن             الذي يضطلع به    الحاسم  
وذلـك  التنمية والسلام والمساواة، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    وأهدافه المتمثلة في  منهاج العمل   

 بالنـسبة   ينمركـزي وضـوعين   لجنـسين وتمكـين المـرأة م      المـساواة بـين ا    تكـون   عن طريق كفالـة أن      
  .للمبادرات المتعلقة بالسياسات والبرامج

  


