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iii 

  المحتويات
  الصفحة  العنوان  رقم الوثيقة

ــر الأول في[  ــة،   :صـــدر التقريـ ــة للجمعيـــة العامـ الوثـــائق الرسميـ
ــدورة ــةال ــم   و  الثاني ــستون، الملحــق رق ــصويبوا ٧ال  A/62/7 (لت

  .)]Corr.1 و
A/62/7/Add.1   ــاني ــر الثـ ــى     -  التقريـ ــة علـ ــة المترتبـ ــة والماليـ ــار الإداريـ الآثـ

المقررات والتوصيات الواردة في تقرير لجنـة الخدمـة المدنيـة           
 ١. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧الدولية لعام 

A/62/7/Add.2   ١٧التقديرات المنقحـة في إطـار الأبـواب          -  التقرير الثالث 
  هـــــاء٢٨   و دال٢٨   و جـــــيم٢٨   و٢٧   و٢١   و٢٠  و
الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة  مــــن  زاي ٢٨   و واو٢٨  و

لكفالــة التأهــب التــشغيلي   ٢٠٠٩- ٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
حــال حــدوث أزمــة مطولــة لتفــشي  واســتمرارية العمــل في 

 ٥. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وباء إنفلونزا البشر
A/62/7/Add.3 شترك  المــصروفات الإداريــة للــصندوق الم ــ-  التقريــر الرابــع

 ١٣. . . . . . . . . . . . . . . .للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
A/62/7/Add.4 ٢٧. . . . . . . .المخطط العام لتجديد مباني المقر -  التقرير الخامس 
A/62/7/Add.5  ــسادس ــر الـ ــدة    -  التقريـ ــم المتحـ ــد الأمـ ــة لمعهـ طلـــب إعانـ

ــاء     ــسلاح بن ــزع ال ــىلبحــوث ن ــاء   عل ــس أمن  توصــيات مجل
 ٣٧. . .٢٠٠٩- ٢٠٠٨ ةللفترالمعهد بشأن برنامج عمل المعهد 

A/62/7/Add.6 ٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .حساب التنمية -  التقرير السابع 
A/62/7/Add.7 ٤٢. . . . . . . .تقرير الأمين العام عن إقامة العدل -  التقرير الثامن 
A/62/7/Add.8  ــع ــر التاسـ ــدة    ا -  التقريـ ــم المتحـ ــين الأمـ ــي بـ ــاق تكميلـ تفـ

ــارنيغيومؤســـسة  ــســلام في  كـ ــتخدام قـــصـر الـ  بـــشأن اسـ
 ٨٤. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لاهاي

A/62/7/Add.9  ــر العاشــر ــق إضــافية للاجتماعــات في    -  التقري ــشييد مراف ت
 ٨٦. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مركز فيينا الدولي

A/62/7/Add.10   مركز التجـارة الدوليـة     ( ١٣الباب   -  التقرير الحادي عشر
المشترك بين مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة ومنظمـة          

 ٨٨. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )التجارة العالمية
A/62/7/Add.11 تــشييد مرافــق إضــافية للمكاتــب في -  شرالتقريــر الثــاني عــ 

 ٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . .اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس بابا
A/62/7/Add.12   الحالة المالية للمعهد الدولي للبحـث       -  التقرير الثالث عشر 

 ٩٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .والتدريب من أجل النهوض بالمرأة



 

iv 

  الصفحة  العنوان  رقم الوثيقة
A/62/7/Add.13    لـى   الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة ع    -  التقرير الرابع عـشر

ــة     ــات التقاعديـ ــشترك للمعاشـ ــصندوق المـ ــر مجلـــس الـ تقريـ
 ٩٧. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لموظفي الأمم المتحدة

A/62/7/Add.14 ٩٩. . . . . . . . . . . . . . إدارة الموارد البشرية-  التقرير الخامس عشر 
A/62/7/Add.15 الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة      -  سادس عـشر ل ـالتقرير ا

 ١٢٢. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للتحقيق في المشتريات 
A/62/7/Add.16  ــر الــسا ــشرالتقري التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن     -  بع ع

 القـــرارات والمقـــررات الـــتي اتخـــذها المجلـــس الاقتـــصادي     
والاجتمــاعي في دورتيــه الموضــوعية والموضــوعية المــستأنفة   

 ١٢٥. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧  لعام
A/62/7/Add.17 مركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي  -  التقريـــر الثـــامن عـــشر

 ١٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .للسلام ونزع السلاح في أفريقيا
A/62/7/Add.18  حالـة حقـوق الإنـسان في ميانمـار    -  التقرير التاسع عشر   - 

ــرار      ــى مــشروع الق ــة عل ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب الآث
A/C.3/62/L.41/Rev.1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٢٧ 

A/62/7/Add.19  ــشرون ــر الع ــة  -  التقري ــة في   -  الحــق في التنمي ــار المترتب الآث
 ١٢٩. . . . . . . .A/C.3/62/L.49الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

A/62/7/Add.20   المركز دون الإقليمـي لحقـوق       -  التقرير الحادي والعشرون
الآثـار المترتبـة في      -  الديمقراطية في وسط أفريقيـا    والإنسان  

 ١٣١. . . . . . . .A/C.3/62/L.44الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 
A/62/7/Add.21 جميـــع  اتفاقيـــة القـــضاء علـــى-  التقريـــر الثـــاني والعـــشرون 

 الآثـــار المترتبـــة في الميزانيـــة - أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة 
 ١٣٣. . . . . . . . . .A/C.3/62/L.20/Rev.1البرنامجية على مشروع القرار 

A/62/7/Add.22    تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة      -  التقريـر الثالـث والعـشرون
للمعلومات الفضائية من أجل إدارة الكـوارث والاسـتجابة         

ار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة        الآث ـ -  في حالات الطوارئ  
 ١٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .A/C.4/62/L.9على مشروع القرار 

A/62/7/Add.23    المنتـدى العـالمي المعـني بـالهجرة         -  التقرير الرابع والعـشرون
 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مـشروع         - والتنمية  

 ١٣٧. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A/62/L.25القرار 
A/62/7/Add.24     الـشراكة الجديـدة مـن أجـل         -  والعـشرون التقرير الخـامس

 -  الــدولي  التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم: تنميــة أفريقيــا
ــرار      ــى مــشروع الق ــة عل ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب الآث

A/62/L.29 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١٣٩ 



v 

  الصفحة  العنوان  رقم الوثيقة
A/62/7/Add.25  ـــة في  -  التقريـــر الـــسادس والعـــشرون التقديـــــرات المـنقحـ

 وبـــاب ٣٥   و هـــاء٢٨   و٢٧   و٢٣   و٢إطـــار الأبـــواب 
ــرادات  ــن ١الإيــ ــسنتين   مــ ــرة الــ ــة لفتــ ـــة البرنامجيــ  الميزانيـــ

 والميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــــة لفتـــــرة  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦
ــسنتين ــق بالنفقــات غــير   ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ ال ــرح المتعل  والمقت

المنظورة والنفقـات الاسـتثنائية الناجمـة عـن تنفيـذ مقـررات             
 ١٤١. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مجلس حقوق الإنسان

A/62/7/Add.26   ــشرون ــسابع والعــ ــر الــ ــوق   -  التقريــ ــس حقــ ــر مجلــ  تقريــ
ــســـان ــى    -   الإنـ ــة علـ ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــار المترتبـ  الآثـ

 ١٥٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .A/C.3/62/L.84مشروع القرار 
A/62/7/Add.27  ــامن والعــشرون ــر الث  -  المحيطــات وقــانون البحــار  -  التقري

ــرار      ــى مــشروع الق ــة عل ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب الآث
A/62/L.27 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١٥٥ 

A/62/7/Add.28    بـذل جهـود عالميـة مـن أجـل      -  التقريـر التاسـع والعـشرون 
القــضاء التــام علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة  

ة الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعـصب، والتنفيـذ والمتابع ـ        
 الآثـار المترتبــة  - ربــان الـشاملان لإعـلان وبرنــامج عمـل دي   

علــــــــى مــــــــشروع القــــــــرار   في الميزانيــــــــة البرنامجيــــــــة  
A/C.3/62/L.65/Rev.1١٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . بصيغته المنقحة شفويا 

A/62/7/Add.29 تعلقــة بالبعثــات الــسياسية التقــديرات الم -  التقريــر الثلاثــون
وغيرهـا مـن المبـادرات الـسياسية        والمساعي الحميدة  الخاصة

 ١٦٥. . . . . . . . . . . .أو مجلس الأمن/التي أذنت بها الجمعية العامة و
A/62/7/Add.30 ــون  التق ــادي والثلاثـ ــر الحـ ــة  -  ريـ ــديرات المنقحـ ــر : التقـ أثـ

 ٢٠٣. . . . . . . . . . . .التضخم التغيرات في أسعار الصرف ومعدلات
A/62/7/Add.31   ــون ــاني والثلاثـــ ــر الثـــ ــات  -  التقريـــ ــا المعلومـــ  تكنولوجيـــ

 ٢٠٥. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والاتصالات
A/62/7/Add.32  ــون ــر الثالــث والثلاث ــديرات المنقحــة في إطــار   -  التقري التق

ــواب ــن ا ٣٥   وال د٢٨  و٣  و١ الأب ــة  م ــة البرنامجي لميزاني
تعزيـز  فيمـا يتعلـق ب     ٢٠٠٩- ٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    
 ٢١٧.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة الشؤون السياسية

A/62/7/Add.33 تمويــل البعثــات الميدانيــة للجنــة  -  التقريــر الرابــع والثلاثــون
 ٢٥٠. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بناء السلام

A/62/7/Add.34   ــون ــر الخــامس والثلاث ــديرات المنق -  التقري حــة الناجمــة  التق
حقـوق الإنـسان في دورتـه         عن القرارات التي اتخذها مجلس    

 ٢٥٢. . . . . . .٢٠٠٧  السادسة ودورته الاستثنائية الخامسة في عام
A/62/7/Add.35 ٢٥٤. . . . . . . . . . . . تعزيز التحقيقات-  التقرير السادس والثلاثون 



 

vi 

  الصفحة  العنوان  رقم الوثيقة
A/62/7/Add.36  ــون ــسابع والثلاثــ ــر الــ ــور   -  التقريــ ــة وأجــ شــــروط خدمــ

أعـضاء محكمـة    : لي الأمانـة العامـة    المسؤولين من غير مـسؤو    
ــة والقــضاة والقــضاة المخصــصون للمحكمــة    العــدل الدولي
الدوليـــة ليوغوســـلافيا الـــسابقة والمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة 

 ٢٦٥. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لرواندا
A/62/7/Add.37  ــون ــامن والثلاث ــر الث ــات  التقــديرات الم -  التقري تعلقــة بالبعث

مـن المبـادرات      والمساعي الحميدة وغيرهـا      السياسية الخاصة 
 ٢٧١. . . .أو مجلس الأمن/ بها الجمعية العامة وأذنتالسياسية التي  

A/62/7/Add.38   التقديرات المنقحة الناشئة فيمـا      -  التقرير التاسع والثلاثون
بــشأن تعــيين ) ٢٠٠٨(  ١٨٠٠يتعلــق بقــرار مجلــس الأمــن  

ســلافيا وقــضاة مخصــصين إضــافيين في المحكمــة الدوليــة ليوغ
 ٢٨٩. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السابقة

A/62/7/Add.39  ٢٩١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .إقامة العدل -  التقرير الأربعون 
A/62/7/Add.40      تحـسين فعاليـة وكفـاءة تنفيـذ         -  التقرير الحـادي والأربعـون

ــ يــات المتــصلة بالأنــشطة الإنمائيــة الولا ة ــــرات المنقحـوالتقدي
 ٢٩٨. . . .٢٠٠٩- ٢٠٠٨ ة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتينــالمتعلق
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 A/62/7/Add.1 الوثيقة
   الثانيتقريرال

الآثار الإدارية والماليـة المترتبـة علـى المقـررات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة                   
  ٢٠٠٧الخدمة المدنية الدولية لعام 

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ٢١[

  
 العــام نظــرت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في البيــان الــذي قدمــه الأمــين  - ١
)A/62/336(    علـى مقـررات وتوصـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة            المترتبـة   الماليـة   الإداريـة و   بشأن الآثار

، كما وردت في تقريـر      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة السنتين   فل  للأمم المتحدة  بشأن النظام الموحد  الدولية  
  .)Corr.1 و A/62/30(المقدم إلى الجمعية العامة  ٢٠٠٧لعام اللجنة 

لحال في السابق، قصرت اللجنة الاستشارية نظرها في الآثار المالية المترتبة على          ا ووكما ه   - ٢
التوصـيات الـواردة في تقريـر لجنــة الخدمـة علـى التوصـيات الــتي قـدمها الأمـين العـام إلى الجمعيــة          

مقـررات وتوصـيات     الخدمـة    تضمن تقرير لجنـة   يوكما ورد في بيان الأمين العام،       . العامة في بيانه  
للمنظمـات  ترتـب عليهـا آثـار ماليـة بالنـسبة           تروط خدمة فئـة الخـدمات العامـة في لنـدن            بشأن ش 

 تترتـب  ه لم أن ـغـير . )٤٩ إلى ٤٥المرجـع نفـسه، الفقـرات      (الأخرى المـشاركة في النظـام الموحـد       
آثـار ماليــة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحـة للأمــم المتحــدة لفتــرة    علـى تلــك المقــررات والتوصــيات 

علـى التوصـيات في حـد ذاتهـا ولا علـى             ولم تعلـق اللجنـة الاستـشارية      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ين  السنت
  .المنهجية التي تقوم عليها

الـصافية في   لمرتبـات    ل التراكمـي تغير   ال فإن من بيان الأمين العام،      ٣وكما ورد في الفقرة       - ٣
، ا للمقارنة أساسذة حالياالمتخالخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة في واشنطن العاصمة،     

 لـذلك، ارتفـع     ونتيجـة . ٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ اعتبـارا مـن    في المائة    ١,٩٧بنسبة  قد زاد   
ــة  مــستوى المرتــب المرجعــي   ــة/١٣ ع  خالرتبــةفي المتخــذ أساســا للمقارن  بنــسبة ١٤ ع  خالرتب

في جــدول الدرجــة الــسادسة /٤-رتبــة فب في المائــة عــــن مــستوى صــافي مرتــب موظــف ١,٩٧
 للإجراءات المعتمدة والممارسات المتبعة في      ووفقا. الدنيا/الأمم المتحدة الحالي للمرتبات الأساسية    

في جــدول  في المائــة ١,٩٧زيــادة بنــسبة تنطــوي علــى راء تــسويـة جــ إذلــكالماضــي، سيــستلـزم 
 في تقريرهـا    ، الخدمـة  لجنـة أوصـت   و. وظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا        مرتبات النظام الموحـد لم ـ    

في جـدول المرتبـات   زيـادة  تنطـوي علـى   تـسوية   الجمعيـة العامـة    بأن تجري،٢٠٠٧السنوي لعام   
 في المائــة اعتبــارا مــن ١,٩٧الــدنيا الحــالي لمــوظفي الفئـــة الفنيــة والفئــات العليــا بنــسبة  /الأساســية

 في جـدول    ٢٠٠٨ في المائـة لعـام       ١,٩٧وسـتطبق الزيـادة البالغـة       . ٢٠٠٨ينـاير   /كانون الثاني  ١
 الطريقـة المعتـادة المتمثلـة في ضـم نقـاط معامـل تـسوية مقـر                  اسـتنادا إلى  الـدنيا   /المرتبات الأساسـية  

  .العمل على أساس انتفاء الخسارة أو المكسب
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بالنسبة للأمم المتحدة والمنظمات الأخرى المـشاركة في النظـام           هويشير الأمين العام إلى أن      - ٤
 في  ١,٩٧  بنـسبة  زيـادة  تنطـوي علـى       المترتبة سـنويا علـى إجـراء تـسوية         ةالآثار المالي  ، فإن الموحد
 لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا تقـدر بمبلـغ             الحـالي   الـدنيا   / جدول المرتبات الأساسـية    فيالمائة  
ــات المتحــدة   دولار  ٣٤٨ ٧٠٠ ــن دولارات الولاي ــستوى   م ــاد م ــرا لازدي ــدفوعات نظ ــهاء م انت

وفيمــا يتعلــق بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للأمــم المتحــدة   ).٤لفقــرة ا ،A/62/336انظــر (الخدمــة 
لمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة        االدوليـة لروانـدا و     للمحكمة الجنائيـة  تين   المقترح تينوالميزاني

 انتـهاء   مـدفوعات ، فإن الآثار الماليـة المترتبـة علـى ازديـاد مـستوى              ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين 
ــد  ــة تقـ ــغ   الخدمـ ــوالي بمبلـ ــى التـ دولار  ٣٥ ٦٠٠  ودولار ٢١ ٤٠٠  ودولار ٣٠٧ ٧٠٠ر علـ

التوصــل إلى تلــك يــة مرفــق هــذا التقريــر تفاصــيل عــن كيفتــرد في و). ٥الفقــرة  ،المرجــع نفــسه(
  .اتالتقدير

ــرة     - ٥ ــام في الفق ــشير الأمــين الع ــه إلى أن ٨وي ــن بيان ــن الاحتياجــات الإضــافية الناتج ــ   م ة ع
جـدول  زيـادة في    الـتي تنطـوي علـى        المتعلقـة بالتـسوية المقترحـة        ة الخدمـة  مقررات وتوصيات لجن ـ  

 سـتؤخذ   المائـة  في١,٩٧لفئة الفنية والفئات العليا بنـسبة  الحالي لموظفي االدنيا  /المرتبات الأساسية 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨عند إعادة تقدير تكـاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            في الاعتبار   

ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية أي  . الجمعيــة العامــة ســتقرهايــد الاعتمــادات الــتي  قبــل تحدو
  .اعتراض على نهج الأمين العام
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  قـالمرف
    ٢٠٠٧حساب الآثار المالية الواردة في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 

  ١الجدول 
 الآثــار الماليــة مقـدار  حديــد لتالطريقـة الحــسابية الــتي اسـتخدمتها لجنــة الخدمــة المدنيـة الدوليــة   

ــا   ــا في تقريرهـ ــشار إليهـ ــسبة إلى الأمـ ــالمـ ــشا    بالنـ ــرى المـ ــات الأخـ ــدة والمنظمـ ركة في م المتحـ
  الموحد النظام

  
  العناصر  - أولا 

 الحــــــــالي للمرتــــــــب المتوســــــــط  )أ(  
بــدولارات الولايــات ( )أ(الأساســي
  )المتحدة

ــالاتمتوســـط  )ب(   ــةحـ ــهاء الخدمـ   انتـ
  على مستوى المنظومة

  انتــهاء الخدمــةمــدفوعاتمتوســط   )ج(  
  )سابيعبالأ(

   السنة فيعدد الأسابيع  )د(  
 الدنيا/الأساسيةفي المرتبات    الزيادة  )هـ(  

  )النسبة المئوية(
  )ب(المعادلة  -ثانيا 
  مقربا إلى أقرب مائة  -ثالثا 

  
٧٣ ٦٢٤  

  
  

٢ ٥٠٠  
  
٥  

  
٥٢  

١,٩٧  
  
  )=هـ(×)ب(×)د)/(ج(×)أ(

  
ــسادسة /٤-ف( ــة الـــــ الدرجـــــ
  )أ())إ م(
  
  
  
  

  
  
  
  

٣٤٨ ٦٥٢  
٣٤٨ ٧٠٠  

  
  .معدل الإعالة= م إ  )أ(
  ).ICSC/32/R.6 انظر (١٩٩٠ في عام تم اعتمادهبناء على نهج  )ب(
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  ٢الجدول 
 وللمحكمـة الدوليـة     برنامجية المقترحـة للأمـم المتحـدة       الميزانية ال  فيالمترتبة  ساب الآثار المالية    ح

ــسابقة   ــة ال وليوغوســلافيا ال ــة الجنائي ــسنتين   المحكم ــرة ال ــدا لفت ــة لروان  ٢٠٠٩-٢٠٠٨دولي
   توصيات لجنة الخدمة المدنية الدوليةوالناشئة عن

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  

 الإنفــاق الفعلــي علــى 
ــدفوعات  ــهاء مــــ انتــــ

للفتــــرة مــــن  الخدمــــة
 إلى  يناير/كانون الثاني 

  ٢٠٠٧يوليه /تموز
متوســط الإنفــاق   

  الشهري

مـن كـانون     للفترة   التوقعات
 إلى ٢٠٠٨ينـــــــاير /الثــــــاني 

ديـــــــسمبر /كـــــــانون الأول
٢٠٠٩  

ــار الماليــة للفتــرة   مــن  الآث
ينــــــاير /كــــــانون الثــــــاني

ــانون إلى  ٢٠٠٨ كــــــــــــ
  )أ(٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 )ب(٠,٠١٩٧×ج=د   شهرا٢٤×ب=ج   أشهر٧/أ=ب  أ  

  ٣٠٧ ٧٣٢  ١٥ ٦٢٠ ٩١٤  ٦٥٠ ٨٧١  ٤ ٥٥٦ ١٠٠  الأمم المتحدة
ــة   ــة الدولي المحكم
ــلافيا  ليوغوســـــــ

  ٣٥ ٦٠٢  ١ ٨٠٧ ٢٠٠  ٧٥ ٣٠٠  ٥٢٧ ١٠٠  السابقة
ــة   المحكمــة الجنائي
  ٢١ ٣٨٤  ١ ٠٨٥ ٤٨٦  ٤٥ ٢٢٩  ٣١٦ ٦٠٠  الدولية لرواندا

  
  .ئةا الميزانية البرنامجية إلى أقرب مالمترتبة في المبالغ الواردة في بيان الآثار قربت )أ(
  .) في المائة١,٩٧ (زيادة التي أوصت بها لجنة الخدمة المدنية الدوليةئوية للنسبة المال )ب(
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  A/62/7/Add.2الوثيقة 
  الثالثتقرير ال

 ٢٨  و  جـيم  ٢٨  و ٢٧  و ٢١  و ٢٠  و ١٧التقديرات المنقحة في إطار الأبواب      
لميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة  مـــن ا زاي ٢٨  و واو٢٨  و هـــاء٢٨  ودال

ل حــالكفالــة التأهــب التــشغيلي واســتمرارية العمــل في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـسنتين  
  حدوث أزمة مطولة لتفشي وباء إنفلونزا البشر

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ أكتوبر/ تشرين الأول٨[

  
  مقدمة  -أولا 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات                  - ١

  واو٢٨  و هـاء  ٢٨  و  دال ٢٨  و  جيم ٢٨  و ٢٧  و ٢١  و ٢٠  و ١٧المنقحة في إطار الأبواب     
لكفالـــة التأهـــب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  مـــن  زاي ٢٨ و

حـــال حـــدوث أزمـــة مطولـــة لتفـــشي وبـــاء إنفلـــونزا البـــشر   التـــشغيلي واســـتمرارية العمـــل في 
)A/62/328( .  ،ــة ــاء واجتمعــت اللجن ــدموا     أثن ــذين ق ــام ال ــي الأمــين الع ــر، بممثل ــا في التقري نظره
  .علومات إضافيةم
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن منظومة الأمم المتحـدة قـد وضـعت اسـتراتيجيات منـسقة                  - ٢

عـرف باسـم   يا الطيـور  نفلـونز إمـن    قاتـل نـوع على الـصعيدين الـدولي والـوطني للتـصدي لظهـور           
A(H5N1)        قـد  و. إنفلـونزا البـشر  نـوع جديـد مـن وبـاء     لتفـشي   الذي وضع العالم في حالة تأهب

ســبتمبر / أيلــول٢٥منظومــة الأمــم المتحــدة الــذي عــين في  في طــت بمنــسق شــؤون الإنفلــونزا  أني
 مهمة وضع وتنفيذ استراتيجية شاملة وموحدة لمنظومة الأمم المتحدة على النطاق العالمي   ٢٠٠٥

بــشأن الوقايــة مــن وبــاء الإنفلــونزا والتأهــب لــه ومواجهتــه، وتحــسين الجهــود المبذولــة لمكافحــة     
وتجتمع لجنة التوجيـه المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة            . )١المرجع نفسه، الفقرة     (الطيورإنفلونزا  

  وترأسها نائبة الأمين العـام     ٢٠٠٥سبتمبر  /نفلونزا البشر التي أنشئت في أيلول     إبإنفلونزا الطيور و  
علـى الـصعيد    منـسقة   اسـتجابة   ب لمنظومـة ابـشأن قيـام     لتوجيـه   لكـي تقـدم ا    مرة كل شهرين تقريبا     

ضـمان  تهـدف إلى  وضعت سياسات  ،٢٠٠٦مارس /آذارفي و .)٢المرجع نفسه، الفقرة    (العالمي
) أ(الـسياسات  وشملت هذه . )٣المرجع نفسه، الفقرة  ( وحماية الموظفينل العم واستمرارالتأهب  

 إلى جميع مكاتب ووكالات الأمم المتحدة تعـيين          بموجبه  الأمين العام يطلب   أصدرهأمرا توجيهيا   
توجيهيـة  البـادئ   الم) ب(  و  الطيور وإنفلونزا البشر في جميع مراكز العمل؛       إنفلونزا لشؤون   منسق

المتعلقـة  توجيهيـة   البـادئ   الم) ج(  و ؛للأوبئـة لتخطيط والتأهـب    لمنظومة الأمم المتحدة    التي تتبعها   
 .لـونزا  لمواجهـة وبـاء الإنف     لأمـم المتحـدة   افي  الخـدمات الطبيـة     التي يتبعها موظفـو     طط الطوارئ   بخ

المقـر في   في  وأبلغت اللجنة، عنـد الاستفـسار، بأنـه جـرى تعـيين منـسق التأهـب لوبـاء الإنفلـونزا                     
 تولـت هـذه المهـام       حيـث ،  ٢٠٠٧يوليـه   / وأنه ظل يعمل بهذه الصفة حتى تمـوز        ٢٠٠٦مايو  /أيار

  .) أدناه٦انظر الفقرة  ( في الأمانة العامةإدارة الشؤون الإدارية
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ــة الا   - ٣ ــضا أن ــ وتلاحــظ اللجن ــشارية أي ــوله في ست ــب٢٠٠٦ســبتمبر /أيل ــار  ، طل ــق كب  فري
 إلى  الـذي ترأسـه نائبـة الأمـين العـام     المتبعـة لمواجهـة الأوبئـة    المعني بـسياسات الطـوارئ      المسؤولين  

جميع المواقع في مقر الأمم المتحدة وإلى لجانها الإقليمية إعداد خطط طوارئ تتضمن الاحتياجات  
حمايــة صــحة مــوظفي الأمــم المتحــدة   :ان لخطــط الطــوارئ هــذه هــدفان وكــ. المتــصلة بالميزانيــة

ا ذات عملياتهولأمم المتحدة امهام  المادية، وضمان استمرار اوسلامتهم وأمنهم وحماية موجوداته   
أفـضل  مـع  والاحتياجـات المتـصلة بالميزانيـة      خطط الطوارئ هـذه      اتساقولكفالة  . الأهمية الحاسمة 
في خارجيــة اختبــار عمليــة  ت، جــرللأوبئــةعــة في وضــع خطــط التأهــب المتبالعالميــة الممارســات 

ــران ــه وتمــوز /حزي ــه /يوني ــان   (٢٠٠٧يولي  كمــا وضــعت خطــط  .)٨ و ٦المرجــع نفــسه، الفقرت
 طــوارئ لبعثــات حفــظ الــسلام والمكاتــب التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة علــى الــصعيد القطــري 

 .)٧المرجع نفسه، الفقرة (
غـير الوظـائف لعـام      مـن    الاحتياجـات    ه يجري تلبيـة   أنكذلك  لاستشارية  تلاحظ اللجنة ا  و  - ٤

 بأنشطة التأهب الأولية للأمانة العامة من خلال ترتيبات تمويل مـشمولة بالـسلطة      المتعلقة ٢٠٠٧
، ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ٧ المـؤرخ  ٦٠/٢٨٣التقديرية الممنوحة للأمين العام في قرار الجمعية العامـة       

-٢٠٠٦  السنتين فترةل  الميزانية البرنامجية  عن في سياق تقرير الأداء الثاني       وسيجري الإبلاغ عنها  
ــذه الاحتياجــات  . ٢٠٠٧ ــدرج ه ــا   وتن ــغ مجموعه ــتي يبل ــن دولارات  دولار٥ ٩٦٩ ٩٠٠ ال  م

 ٢٨  و  ألـف  ٢٨  و ٢٧  و ٢١  و ٢٠  و ١٨  و ١٧ تحت الأبواب    ٢٠٠٧ لعام   الولايات المتحدة 
المرجـع نفـسه، الفقـرة      ( زاي من الميزانيـة البرنامجيـة        ٢٨  و  واو ٢٨  و  هاء ٢٨  و  دال ٢٨  و جيم
 مـستخدم وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأنه يتوقع أن يتبقى من هذا المبلغ رصـيد غـير                 .)١٣

  .) لهذه الوثيقةانظر المرفق الأول( في نهاية السنة ا دولار٢٧٥ ٥٧٧قدره 
، تـشمل   )A/62/328 (ين العـام   مـن تقريـر الأم ـ     ١٠  و ٩  و ١الجـداول   وكما هو مـبين في       - ٥

ــديرات المنقحــة ل  ــرةالتق ــسنتينفت ــدرها   ٢٠٠٩-٢٠٠٨  ال  ٧ ٨٦٨ ٦٠٠ احتياجــات إضــافية ق
 مبلـغ  دولار للمكاتب في نيويورك وجنيـف وفيينـا ونـيروبي وللجـان الإقليميـة، يلـزم منـها للمقـر                 

ل  وزودت اللجنـــة الاستـــشارية، عنـــد الاستفـــسار، بمـــوجز مفـــص . دولار٥ ٩٥١ ٦٠٠ قـــدره
وجرى تحديد ثلاث فئـات     ). لهذه الوثيقة  انظر المرفق الثاني  (للاحتياجات المتكررة وغير المتكررة     

المهـام والعمليـات الحيويـة    ب مواصـلة الاضـطلاع  الأنـشطة المطلوبـة لـضمان    ) أ( :لأنـشطة التأهـب  
ء الأنــشطة التحــضيرية في مجــالي بنــا   ) ج(  والتــدخل الطــبي والوقايــة؛  ) ب(  وللأمــم المتحــدة؛ 

وسـتكون هنـاك   في حال حدوث وباء، سيتعين القيـام بمزيـد مـن الأنـشطة        و .القدرات والتدريب 
 ٩ ٩٧٦ ٢٠٠ الـتي تقـدر بمبلـغ       الاحتياجـات الإضـافية    تعـرض  ، ولهـذا  . موارد إضـافية   حاجة إلى 

  .)١٠ و ٩ والجدولان ١٢ و ١١المرجع نفسه، الفقرتان ( للعلم  في تقرير الأمين العامدولار
  
  استمرارية العمل - ثانيا
ــضمان اســتمرارية العمــل      - ٦ ــة ل ــشطة المطلوب ــشارية أن الأن ــة الاست ســتتطلب تلاحــظ اللجن

 ومــن .٢٠٠٩-٢٠٠٨  الــسنتينفتــرةالميزانيــة لب  المتــصلةحتياجــاتالاكــبر حــصة مــن  أتخــصيص
 دولار ٥ ٠٣٨ ٧٠٠ مبلـغ   خـصص  دولار،   ٥ ٩٥١ ٦٠٠ البـالغ ومقـر   لل التقدير الإجمالي أصل  
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 موارد لوحدة إدارة شؤون استمرارية العمل       شملويطلوبة لضمان استمرارية العمل،     لما للأنشطة
وقد عهد إلى الوحـدة     . إدارة الشؤون الإدارية  في  ت في مكتب خدمات الدعم المركزية       التي أنشئ 

المرجـع نفـسه،     (بمسؤولية تنـسيق ومراقبـة أنـشطة التخطـيط والتأهـب للأزمـات في جميـع المواقـع                 
 ومــوظفي تقــديم الــدعم وأبلغــت اللجنــة، عنــد الاستفــسار، بــأن الوحــدة . )٢٠ و ١٩الفقرتــان 

وظيفـة   و ٥- برتبة ف  نوظيفتا(وظائف   ٦تألف من   تس بها في مجال تكنولوجيا المعلومات    المتصل  
الرتــب (مـن فئـة الخـدمات العامـة     واحـدة   ووظيفـة  ٣- برتبـة ف نووظيفتـا  ٤- برتبـة ف واحـدة 
  الـسنتين  فترة دولار ل  ١ ٩٦٣ ٥٠٠  ب ـؤقتة العامة، بتكلفة تقدر   ، تمول من المساعدة الم    ))الأخرى
وظيفـة   باسـتثناء  ٢٠٠٩بعـد عـام     ماومن المتوقع أن تستمر هذه الوظائف إلى      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 مـن هـذه     وظيفـتين وجـرى بالفعـل مـلء       . )لهـذه الوثيقـة    انظر المرفق الثالث   (٥- برتبة ف  واحدة

  .٢٠٠٧نوفمبر /في تشرين الثانيئف وظامن المتوقع ملء ثلاث كان الوظائف و

 علـى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـسنتين   فتـرة   اسـتمرارية العمـل المقترحـة ل      ضمان  وستركز أنشطة     - ٧
 برامجيـات  شـراء    مـن المقـرر   و. تحديث خدمات تكنولوجيـا المعلومـات في مكاتـب الأمـم المتحـدة            

يو لمجلـس الأمـن   عن طريق التداول بالفيدفي المقر للتمكين من عقد اجتماعات   استعمال  ورخص  
طوارئ، وتمكين الموظفين الأساسيين من أداء العمل من بعـد           حالة   لدى حدوث والجمعية العامة   

وفي مكتـب   . )٢٠ و   ١٥المرجـع نفـسه، الفقرتـان        (أو مواصلة العمل داخل مجمع الأمم المتحـدة       
 لـتمكين   لحاسـوبية  ا برامجيـات الو البرامج المتعلقة بالمعدات  الأمم المتحدة في فيينا، سيجري تحديث       

. )٢٧المرجـع نفـسه، الفقـرة        ( موظـف مـن العمـل مـن بعـد          ٥٠٠جميع المـوظفين البـالغ عـددهم        
وستشمل أنـشطة مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف تحـديث تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                    

ل ونظم صيانة المباني للتمكين من العمل من بعد، وتوفير دعم إضافي في مجال الـصوتيات والتـداو       
  .)٢٥المرجع نفسه، الفقرة ( بالفيديو لتمكين مجلس الأمن والجمعية العامة من مواصلة العمل

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمانة العامة تضطلع بعدد من الأنشطة الأخرى لـضمان               - ٨
 اتبــاع نهــج متجــزئ في تلبيــة الاحتياجــات  الاستــشاريةولا تفــضل اللجنــة. اســتمرارية العمــل

 لاحتياجـات لولهـذا فهـي توصـي بـإجراء اسـتعراض واف       . ة بـضمان اسـتمرارية العمـل      المتعلق
وينبغـي أن   .  المعلومـات   بإشـراف كـبير مـوظفي تكنولوجيـا        المتعلقة بـضمان اسـتمرارية العمـل      

 يغطــي هــذا الاســتعراض جميــع الأنــشطة الراميــة إلى ضــمان اســتمرارية العمــل، بمــا في ذلــك    
الأنــشطة المتعلقــة باســتعادة البيانــات و البــشر، إنفلــونزا بوبــاء ةالمتعلقــأعــلاه  الأنــشطة المبينــة

وضــمان اســتمرارية العمــل في مجــال تكنولوجيــا  في حــالات الكــوارث والقــدرة علــى العمــل 
تقل إلى الجمعيــة العامــة عمــلا تقريــر مــسحاليــا الــتي يقــدم بــشأنها والمعلومــات والاتــصالات، 

 ٣٠ المــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٤يــسمبر د/ كــانون الأول٢٣المــؤرخ  ٥٩/٢٧٦ هــابقراري
إلى الجمعيـة العامـة   بهذا الـشأن   تكميلي  من المفروض أن يقدم تقرير      و. ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

 بــأن يكــون الاستــشارية ولحــين ظهــور نتــائج الاســتعراض، توصــي اللجنــة. في مرحلــة لاحقــة
ولهـذا  . جـة فقـط   الحاوعنـد   استخدام الوظائف الممولة من بند المساعدة المؤقتة العامـة حـسب            

-٢٠٠٨  السنتين فترةل المساعدة المؤقتة العامة   المبلغ المطلوب تحت بند      فضبختوصي اللجنة   
  .) دولار٦٢٩ ٠٠٠( في المائة ٢٠بنسبة  ٢٠٠٩
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  التدخل الطبي والوقاية -ثالثا 
نظرت اللجنة الاستشارية في مسألة شراء أدوية للوقاية أو العلاج في حـال حـدوث وبـاء            - ٩
 مـن تقريـر الأمـين       ٢١ في الفقـرة     وردوكمـا   . تلـك الأدويـة    واسـتيفاء الحاجـة مـن      زا البشر نفلونإ

 اللـوازم لاستيفاء الحاجـة مـن      العام، سيتطلب الحفاظ على المخزونات الطبية استثمارات مستمرة         
 لعلاج الإنفلونزا الشائعة    دواءوأبلغت اللجنة بأن الأدوية ستشمل      . صلاحيتهاتواريخ  بعد انتهاء   

وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأن فعاليـة الأدويـة     . الإنفلونزا الموسمية  ولقاحمضادات حيوية   و
بفعل طفرة وراثية تطرأ     لأن الفيروس يمكن أن يتبدل        غير معروفة  الموجودة في حال حدوث وباء    

يمكـن أن يـستغرق شـهورا بعـد ظهـور       لقـاح كمـا أبلغـت بـأن اسـتحداث     .  الـسلالة الحاليـة    على
  .وسالفير
صـلاحية  لهـا   لمضادات الحيوية   على الرغم من أن ا    وأبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأنه        - ١٠

الفمــوي الإنفلــونزا الموسميــة والمــزيج المعلــق  لقــاحأربعــة أعــوام، فــإن مــدتها يبلــغ متوســط تخــزين 
ن  م ـ فعاليـة مدى ال  عن الاستشارية اللجنة وتتساءل. لأطفال سيلزم تجديدهما سنويا   ل المخصص

 قــدو  مــا،فــيروس ليتــوخى مقاومتــهاالتخزين المقتــرح لأدويــة بــ حيــث التكــاليف فيمــا يتعلــق
وتـشير اللجنـة إلى   .  في بعض الحالات سنوياهذه الأدوية وباستيفاء الحاجة من ،تكون فعالة  لا

 للحصول على    لصناعة الأدوية  أن منظمة الصحة العالمية قد وضعت ترتيبات مع شركات كبرى         
 أدوية معينـة في حـالات الطـوارئ، كمـا أبلغـت اللجنـة بـأن منظمـة الأمـم المتحـدة                       إمدادات من 

. لـصناعة الأدويـة  للطفولة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لـديهما ترتيبـات مماثلـة مـع شـركات                
 الأمانــة العامــة إمكانيــة وضــع ترتيبــات مماثلــة  تبحــث بــأن  الاستــشاريةولهــذا توصــي اللجنــة

ــة و  ــاء  لقاحــات للحــصول علــى أدوي ــونزا البــشر إفي حــال حــدوث وب ــة . نفل  وتوصــي اللجن
 بخفض المبلغ المخصص للأدوية التي لها صـلاحية تخـزين محـدودة    ، في هذه المرحلة ،الاستشارية

  .) دولار٨٩ ٠٠٠( في المائة ٢٠بنسبة 
للجنـة   التدخل الطبي والوقايـة، تلاحـظ ا  في مجاليوفيما يتعلق بالتعاون مع البلدان المضيفة       - ١١

وظفي لم ـالاستشارية مـع التقـدير أن حكومـة النمـسا سـتوفر مـستلزمات التـدخل الطـبي والوقايـة                     
 بالنسبة لموظفي الأمم المتحدة في      ستتخذ تدابير مماثلة  الأمم المتحدة في فيينا وأن حكومة سويسرا        

 وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بحـث جميـع مكاتـب           . )٢٦ و   ٢٤المرجع نفسه، الفقرتان     (جنيف
تـدابير   إيجـاد وعلـى الـسعي إلى      الأمم المتحدة على العمل عـن كثـب مـع الحكومـات المـضيفة               

  .مماثلة لموظفي الأمم المتحدة
  

  بناء القدرات والتدريب -رابعا 
فيمــا يتعلــق بالأنــشطة التحــضيرية في مجــالي بنــاء القــدرات    ،تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  - ١٢

  للموظفين  الداخلي دريب الخارجي للمنسقين والتدريب   والتدريب، أن تلك الأنشطة ستغطي الت     
عـدة   اأمـور  وستشمل حملة التوعية  . على يد استشاريين ومن خلال جلسات التزويد بالمعلومات       

 ونـشرات   الناشـئة عـن الوبـاء     النفـسية    مـع الـضغوط      التكيـف  إصـدار منـشورات عـن كيفيـة          منها
ــائعة تتــــضم ــئلة شــ المرجــــع نفــــسه،  (قات وكتيبــــات وملــــصن نــــصائح وإجابــــات علــــى أســ
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 أن منظمة الصحة العالمية      الاستشارية وترى اللجنة  .)٤٤ و   ٤١ و   ٣٥ و   ٣١ و ٢٢ الفقرات
ــي أن تتــولى   وينبغــي إعطــاء الأولويــة للتــدريب    .  هــذا النــوع مــن التــدريب   القيــادة فيينبغ

ع  مــن المعلومــات المتاحــة علــى موقــبالكامــلالاســتفادة  الإلكتــروني والــتعلم الإلكتــروني، مــع
.  الـصحة العالميـة  منظمـة  منظمة الصحة العالمية على الإنترنت ومن المواد التدريبية التي تعـدها         

 منظمـة  بتوافر معلومـات بجميـع اللغـات الرسميـة الـست في موقـع          الاستشارية وترحب اللجنة 
  .الصحة العالمية على الإنترنت

 أن تستـضيف الأمانـة العامـة         مـن المقـرر    هوتلاحظ اللجنة الاستشارية، في هذا الصدد، أن ـ       - ١٣
اللغـات الرسميـة الـست وسـتتعهده إدارة         ميع  أحدهما للعامة بج  وسيتاح  . اثنين من مواقع الإنترنت   

شؤون الإعلام، بينما سيتعهد مكتب إدارة الموارد البشرية الموقع الآخر المخصص لمـوظفي الأمـم        
ت اللجنـة الاستـشارية بأنـه سـيلزم         وأبلغ ـ. المتحدة والمفترض أن يكون بلغتي عمـل الأمانـة العامـة          

 فتــرة دولار ل١٢٨ ٠٠٠ مبلــغ وتحديثــهالمتــاح للعامــة وإدارة محتــواه  الإنترنــتموقــع لاستــضافة 
 الـــداخلي ودعـــم هياكلـــه الإنترنـــتموقـــع  وأن تكلفـــة إدارة محتـــوى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين

الــدور الرئيــسي  وإلى مــا تقــدموبــالنظر إلى .  دولار لــنفس الفتــرة٤٠٤ ٤٠٠الأساســية ســتبلغ 
لمنظمة الصحة العالمية باعتبارها جهـة تنـسيق الأنـشطة المتـصلة بوبـاء الإنفلـونزا، فـإن اللجنـة                     

 أن علـى     الاستـشارية   اللجنـة  وتـرى . يساورها القلـق إزاء التـداخل والازدواجيـة       الاستشارية  
أقـصى حـد، وأن   الأمانة العامة أن تكفل استخدام المواد التي تعدها منظمة الصحة العالمية إلى    

بخفـض   الاستـشارية ، توصـي اللجنـة   ولهـذا .  بهـا الـتي تـضطلع   مـن الأنـشطة     وفقا لـذلك،   ،تحد
 الخـدمات التعاقديـة ومـصروفات        في إطـار كـل مـن       ) دولار ١٠٦ ٤٨٠( في المائة    ٢٠ نسبته

  .التشغيل العامة
  

  الاستنتاج  -خامسا 
أزمـة   وارئ عنـد حـدوث    للط ـتسلم اللجنـة الاستـشارية بـضرورة التأهـب والتخطـيط             - ١٤

ــر الأمــين العــام      ــا ذكــر في تقري ــاء إنفلــونزا البــشر، وفقــا لم ــة لتفــشي وب ــةلإلا أن ا. مطول  لجن
 تــرى أنــه ينبغــي اتبــاع نهــج حــصيف وجيــد التنــسيق علــى نطــاق منظومــة الأمــم  الاستــشارية

وأن التنـسيق،   أن يكفـل    منظومـة الأمـم المتحـدة       في  نسق شـؤون الإنفلـونزا      لموينبغي  . المتحدة
البوابة المركزية لحملـة توعيـة الجمهـور وأن تـوفر التـدريب      بمثابة تكون منظمة الصحة العالمية   

لموافقــة علــى وتوصــي اللجنــة الاستــشارية با. ملــهااوالــدعم الــتقني لمنظومــة الأمــم المتحــدة بك
كمــا . ه رهنــا بالتوصــيات المقدمــة أعــلا٢٠٠٩-٢٠٠٨  الــسنتينفتــرةالتقــديرات المنقحــة ل

بـأن يكـون النظـر في الإبقـاء علـى وحـدة إدارة شـؤون اسـتمرارية                   الاستشاريةللجنة  توصي ا 
 على ضوء مـشاورات إضـافية مـع منظمـة الـصحة             ٢٠٠٩-٢٠٠٨بعد الفترة     ما العمل إلى 

  .) أعلاه٦الفقرة  انظر(العالمية 
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  المرفق الأول
  نفقات التأهب لإنفلونزا الطيور في مقابل المبالغ المخصصة له

  )ات الولايات المتحدةبدولار(
  

 
 المبلـــــــغ المخـــــــصص 

  ٢٠٠٧لعام 

نفقـــــــــــــــــــــــات في ال
ســـــبتمبر /أيلـــــول ٢٤

٢٠٠٧  

ــدرة   ــات المقـــــ النفقـــــ
ــن  ــرة مــــــ  ٢٥ للفتــــــ

ســـــبتمبر إلى /أيلـــــول
ــانون  ٣١ كــــــــــــــــــــ
ــسمبر /الأول ديــــــــــــــ
  الرصيد  ٢٠٠٧

)ج+ب(- أ= د  ج ب أ  وجه الإنفاقأ  

 ----  الوظائف

 ٨٨٧,٣ ٨٩٥,٧٢٧٥ ٧١٧,٠٥٣٩ ٥٠٠,٠٣٦٩ ١٨٥ ١  تكاليف الموظفين الأخرى
)١٦ ٩٠٠,٠(-٩٠٠,٠ ١٦-  الاستشاريون والخبراء  

 ----  سفر الممثلين
)١ ٦٧٤,٢(٧٥٨,٢ ٠١٦,٠٥٨ ١٠٠,٠٥٥ ١١٢  سفر الموظفين  

 -٥٩٧,٢ ٥٠٢,٨٩٢٢ ١٠٠,٠١ ٩٢٤  الخدمات التعاقدية
 ٥٥٠,٠ ٥٥٠,٠١٧ ٨٤١-١٠٠,٠ ٨٥٩  مصروفات التشغيل العامة

 ----  الضيافة
)١٢,٠(٩٠٠,٠ ٧١٩ ٩٠٠,٠١٢,٠١ ٧١٩ ١  اللوازم والمواد  

 ٦٠٣,٨٧٢٦,٠ ١١١ ٨٧٠,٢١ ٢٠٠,٠٥٦ ١٦٩ ١  الأثاث والمعدات

 ----  المنح والمساهمات

 ٥٧٧,٢ ٣٠٤,٨٢٧٥ ١٩٤ ٠١٨,٠٥ ٩٠٠,٠٥٠٠ ٩٦٩ ٥  المجموع  
  

جـرى إنفاقـه حـتى الآن      مـا ومـع أن  .٢٠٠٧أغـسطس  / في آب٢٠٠٧صدرت المخصصات لعـام  : ةظملاح
 معظـم المـوارد المتبقيـة بحلـول     تخـصيص ، فـإن مـن المتوقـع    ضـئيلة يتعدى نسبة مئوية   لا الكليةاتمن المخصص 

  .٢٠٠٧نهاية عام 
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  المرفق الثاني
  ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ للفترة وجه الإنفاقأموجز الاحتياجات حسب 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  تكررةلمالتكاليف ا  المجموع 
ــاليف  غـــــــير التكـــــ

  المتكررة
 ---  الوظائف

 ٧٠٩,١٤٣٩,٥ ١٤٨,٦٢ ٣  تكاليف الموظفين الأخرى
 -٣,٠٣,٠   الاستشاريون والخبراء

 -٤٠,٠٤٠,٠  سفر الموظفين
 ٥٠٣,٧ ٩٦٠,٣٤٥٦,٦١ ١  الخدمات التعاقدية

 -٨٨٨,٦ ٨٨٨,٦١ ١  مصروفات التشغيل العامة
 ---  الضيافة
 ٦٩٣,٣٤٠٦,٦٢٨٦,٧  المواداللوازم و

 ١٣٤,٨١٠٨,٤٢٦,٤  الأثاث والمعدات
 ---  المنح والمساهمات

 ٢٥٦,٣ ٦١٢,٣٢ ٨٦٨,٦٥ ٧  المجموع  
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  المرفق الثالث
  الوظائف الممولة من بند المساعدة المؤقتة العامة

  المكتب
بعـد    مـا  الوظائف المتوقـع اسـتمرارها إلى     

  ٢٠٠٩عام 
 تمرارها إلى الوظائف غير المتوقع اس ـ   

  ٢٠٠٩بعد عام  ما
ــصادية   ــة الاقتــــ اللجنــــ

  لأفريقيا
 لمنــــسق شــــؤون ٣- ف١( وظــــائف ٣

) ر م(خ ع  ٢ إنفلــــــــونزا الطيــــــــور و 
  )للأنشطة التحضيرية والتدريبية

  وجديلا 

ــوارد   مكتــــب إدارة المــ
  البشرية

ــة ف   وجديلا  ــان برتبـــ ــداد ٤-وظيفتـــ  لإعـــ
ــات   ــة وعمليـ ــة طبيـ ــادئ توجيهيـ مبـ

تنفيــذ خطــة /دإعــدا/محاكــاة وتنــسيق
  التدريب

مكتب خدمات الـدعم    
  المركزية

وحــــدة  لــــرئيس ٥- ف١( وظــــائف ٥
 إدارة شــــــــؤون اســــــــتمرارية العمــــــــل

في التأهــــــــب  لأخــــــــصائي ٤- ف١ و
 ٣- ف٢  ولـــضمان اســـتمرارية العمـــل

 تكنولوجيــا المعلومــات في مجــاللمــوظفين 
  )لمساعد) ر أ (خ ع ١ و

 لمنــسق ٥-وظيفــة واحــدة برتبــة ف 
واســـــــتمرارية شـــــــؤون المحاكـــــــاة 

  العمليات

مكتــب الأمــم المتحــدة  
  في نيروبي

  لأخـصائي تنـسيق    ٤-ف ١( وظائف   ٣
  ) اثنينلمساعدين) ر م (خ ع ٢ و

  لا يوجد
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 A/62/7/Add.3 الوثيقة
  التقرير الرابع

  المصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ أكتوبر/تشرين الأول ١٦[
  

  مقدمة -أولا 
تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك        لـشؤون الإدارة والميزانيـة في       نظرت اللجنـة الاستـشارية        - ١

المـــشترك  للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة عـــن المـــصروفات الإداريـــة للـــصندوق 
 أثنــاءعــت اللجنــة الاستــشارية واجتم). A/62/175 (للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة

ــيس مجلــس    ــر مــع رئ ــة صــندوق نظرهــا في التقري ــذيوكــبير المــوظفين  المعاشــات التقاعدي  ين التنفي
  . وممثل الأمين العام لشؤون استثمارات الصندوقللصندوق

ويتــضمن تقريــر مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    - ٢
 وتقـــديرات الميزانيـــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـــرة الـــسنتين المنقحـــة وتقريـــر الأداء تقـــديرات الميزانيـــة 

ــسنتين    ــرة ال ــنح  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة لفت ــراح بم ــات باســتكمالذن الإ واقت ــ التبرع صندوق ل
 مـــن دولارات  دولار٢٠٠ ٠٠٠ لا يتجـــاوز بمبلـــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـــرة الـــسنتين لالطـــوارئ 

 بتحـسن نوعيـة تقريـر الميزانيـة والوثـائق ذات        وترحـب اللجنـة الاستـشارية     . الولايات المتحدة 
  .الصلة

، يبلـغ عـدد   )١، الفقـرة  المرجع نفـسه (وكما هو مبين في العرض العام لأنشطة الصندوق     - ٣
 المنظمـــات الأعـــضاء في الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة        

ــة، و ٢٢ الآن ــدد الإجمــالي للمــشتركين الفع  يمنظم ــغ الع ــه   بل ــستفيدين من ــصندوق والم ــيين في ال ل
وقد أبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن        . ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ شخصا في    ١٥٥ ١٥١

الأمــر الــذي ، ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١المنظمــة الدوليــة للــهجرة انــضمت إلى الــصندوق في 
  . مشترك جديد١ ٥٠٠ حوالي أضاف

ــة     - ٤ ، ارتفــع عــدد المــشتركين  )٣، الفقــرة المرجــع نفــسه (وكمــا هــو وارد في وثيقــة الميزاني
، وارتفـع   ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١فترة السنة المنتهيـة في      ل في المائة    ٥,١الفعليين بنسبة   

ويـبين الـشكلان    .  في المائـة   ٢,٣عدد الاسـتحقاقات الدوريـة المدفوعـة عـن الفتـرة نفـسها بنـسبة                
شتركين الفعليين وفي عدد الاستحقاقات المدفوعـة منـذ         الأول والثاني من التقرير النمو في عدد الم       

  .١٩٩٥عام 
 بليون ٣١,٤وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن القيمة السوقية لأصول الصندوق زادت من      - ٥

 بليــــون دولار في نهايــــة كــــانون    ٣٦,٣ إلى ٢٠٠٥ديــــسمبر  /دولار في نهايــــة كــــانون الأول 
). ٧، الفقــرة المرجــع نفــسه( في المائــة ١٥,٥ نــسبتهازيــادة ذلــك يمثــل و. ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
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 تــشرين ١ بــأن القيمــة الــسوقية لأصــول الــصندوق وصــلت في  الاستــشارية وقــد أبلغــت اللجنــة
  . بليون دولار٤١,٢ إلى ٢٠٠٧أكتوبر /الأول

نمـوذج الميزنـة علـى أسـاس        ل اوتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن وثيقـة الميزانيـة قـدمت وفق ـ             - ٦
 مع ممثلي أمانة الصندوق مختلـف     الاستشارية لسات الاستماع، ناقشت اللجنة   وخلال ج . النتائج

وقــد اقترحــت . الأفكــار الــتي مــن شــأنها أن تــسهم في تبــسيط وثيقــة الميزانيــة وتقلــيص حجمهــا 
 النظر في تقليص حجم وثيقـة الميزانيـة عـن طريـق تركيـز               على سبيل المثال   الاستشارية اللجنة

  .رقام الضروريةالأ  والمرفقات على الحقائق
ــا     - ٧ وترحـــب اللجنـــة الاستـــشارية بـــإدراج معلومـــات عـــن وضـــع مـــشاريع تكنولوجيـ

، وتأمــــل أن يــــستمر إدراج ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــــرة الــــسنتين لالمعلومــــات في تقريــــر الأداء 
انظـر   (المقترحة المقبلـة  معلومات عن الجداول الزمنية للمشاريع وتواريخ إتمامها في الميزانيات          

A/60/7/Add.1-42الوثيقة ، A/60/7/Add.7 ١١، الفقرة.(  
 إيلاء المزيد من الاهتمام لتحسين نموذج الميزنة على         ضرورةوترى اللجنة الاستشارية      - ٨

مؤشـرات الإنجـاز     تـبين فعلى سبيل المثـال،     . أساس النتائج، بما في ذلك عرض مؤشرات الإنجاز       
  في  زيـادة  حـدوث الاسـتثمارات    ئـرة إدارة   المـوظفين في دا    بـين المتعلقة بتحسين التـوازن الجنـساني       

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة ل المحــددةالأرقــام   الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا، لكــن فيالنــسبة المئويــة للنــساء 
  ).٢١، الجدول A/62/175( أي زيادة تبين لا
  

  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الميزانية المنقحة وتقرير الأداء لفترة السنتين  -ثانيا 
، وافقـت الجمعيـة العامـة في الجـزء          )١٠، الفقرة   المرجع نفسه (الميزانية  كما ورد في وثيقة       - ٩

على اعتمـادات لفتـــرة     ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ   ٦٠/٢٤٨الثالث من قرارهـــا    
 مبلـــــغ تتـــــألف مـــــن دولار، ١٠٨ ٢٦٢ ٥٠٠ يبلـــــغ مجـــــــموعها ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـــــســنتين 

  دولار لتكـاليف الاسـتثمار     ٤٩ ٢٣٦ ٢٠٠ــــــغ    ومبل  دولار للتكاليف الإدارية   ٥٧ ٣٠٥ ٧٠٠
قــدره  مبلــغ ومــن هــذا المبلــغ، يحمــل.  دولار لتكــاليف مراجعــة الحــسابات١ ٧٢٠ ٦٠٠ومبلــغ 
 دولار الحـصة الـتي   ١٦ ٥٣٩ ٨٠٠  دولار مباشرة على الصندوق، ويمثـل مبلـغ     ٩١ ٧٢٢ ٧٠٠

ارجـة عـن الميزانيــة   الخوارد فـإن الم ـ وبالإضـافة إلى ذلـك،   .  التكـاليف مـن تتحملـها الأمـم المتحـدة    
زادت و. تولى تمويلها عدد مـن المنظمـات الأعـضاء         دولار ي  ١٣١ ٠٠٠ قدرها   المأذون بها والبالغ  

، ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٠ هاقرارفي الجزء الرابع من      ،الجمعية العامة 
ــا إلى  ٢ ٤٠٣ ٠٠٠الاعتمــــــادات بمبلــــــغ   دولار، ١١٠ ٦٦٥ ٥٠٠دولار ليــــــصل مجموعهــــ

ـــة  و ــشمـــــل التكاليــــــــــف الإداريـــــــــ ـــار ) دولار٥٧ ٥٨١ ٢٠٠(تـــ  وتـكاليــــــــف الاستثمــــــ
 المبلـغ من هذا   و).  دولار ١ ٩٣٨ ٩٠٠(مراجعة الحسابات     وتكاليف ) دولار ٥١ ١٤٥ ٤٠٠(

 ١٦ ٦٥١ ٣٠٠  دولار مباشـرة علـى الـصندوق، ويمثـل مبلـغ           ٩٤ ٠١٤ ٢٠٠قـدره   يحمل مبلغ   
  .التكاليف منة التي تتحملها الأمم المتحدة دولار الحص

-٢٠٠٦ أن النفقات لفتـرة الـسنتين        )A/62/175 ( من وثيقة الميزانية   ٩ويتضح من الفقرة      - ١٠
 ٣١ حـتى  ٢٠٠٦ينـاير  / الثانيكانون ١خمسة عشر شهرا من      النفقات الفعلية لفترة     تبين ٢٠٠٧
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 كـانون  ٣١ حـتى أبريـل  /نيـسان  ١ن تـسعة أشـهر م ـ   المقـدرة لفتـرة      والنفقات   ٢٠٠٧مارس  /آذار
ــسمبر /الأول ــات في      . ٢٠٠٧دي ــه في النفق ــشار إلي ــاوت الم ــسير واف لأســباب التف ــد ورد تف وق

 وترى اللجنة الاستشارية أن يكـون الـصندوق،       ). ٤٥ إلى   ١٣، الفقرات   المرجع نفسه (التقرير  
ــة والتكنولوجيــة،   مجــال فيهاســتثمارات في ضــوء ــه ببيــانفي وضــع يــسم القــدرات الإداري  ح ل

 قبـل تقـديمها إلى    المستوفاة بشكل أكـبر في تقـارير الأداء المقدمـة منـه، وذلـك         النفقات الفعلية 
 أمانــة الــصندوق علــى أن تمــدد الفتــرة     الاستــشارية  اللجنــةوتــشجع. اللجنــة الاستــشارية 

 لـذلك  النفقات الفعلية بثلاثة أشهر على الأقل، وأن تقلص تبعافيما يتعلق ب التقرير  ب المشمولة
لـدى   ،زودت اللجنـة الاستـشارية    و. لتقـديرات المتوقعـة   فيمـا يتعلـق با    التقرير  ب ـ المشمولةالفترة  

هـو متـاح بـشأن النفقـات الفعليـة والمتوقعـة لفتـرة الـسنتين                  مـا  الاستفسار، بمعلومات عن أحدث   
لـسنتيـــن   لفتــــرة ا  ويقـدر مجمــــوع النفقــــات     ). الوثيقة ول لهذه انظر المرفق الأ   (٢٠٠٧-٢٠٠٦
  متوقعـة  نـتج عنـه وفـورات     ي دولار، الأمـر الـذي       ١٠٤ ٤٦١ ١٠٠بلـــغ   الآن بم  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 في إطـار التكـاليف الإداريـة       دولار   ١ ٢٨٧ ٩٠٠ تتألف مـن   دولار،   ٦ ٢٠٤ ٤٠٠ يبلغ قدرها 
ــغ  ــار دولار ٤ ٨٣٢ ٩٠٠ومبلـ ــتثمار في إطـ ــاليف الاسـ ــغ  تكـ ــار دولار ٨٣ ٦٠٠ ومبلـ  في إطـ

  .ساباتتكاليف مراجعة الح
 ١ ٥١٧ ١٠٠( دولار ٢ ٣٢٣ ١٠٠وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن مبلغـــا مجموعـــه   - ١١

قــــــدر لفتــــــرة الــــسنتين )  دولار لدائـــــــرة إدارة الاستثمــــــارات٨٠٦ ٠٠٠  ودولار للأمانــــــة
.  لتسوية الضرائب بالنسبة لموظفي الصندوق الذين يدفعون ضرائب لحكومـاتهم          ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــة  ورد في  وكمــا ــة الميزاني ــرة المرجــع نفــسه (وثيق ــصندوق في  مفي رصــد ، لم ي)٦٧، الفق ــة ال يزاني

 تكلفـة الوظـائف في الميزانيـة بـدون عنـصر      حيـث كانـت تـدرج    لتسوية الـضرائب     السابق اعتماد 
 ت الأمـم المتحـدة     طلب ـ ،٢٠٠٦لمـوظفين؛ ولكـن بالنـسبة لعـام         الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات ا    

 المعاشــات  صــندوقوبنــاء عليــه، أوصــى مجلــس. ه التــسويات الــضريبيةتــسديد مبــالغ مقابــل هــذ
، علـى أن تحمـل      ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقاعدية بأن توافق الجمعية العامـة، اعتبـارا مـن ميزانيـة الفتـرة               

فيمـا  وذلـك    على صندوق معادلة الـضرائب الـذي يتعهـده الأمـين العـام               المستردةمبالغ الضرائب   
ـــدة   ــم المتحــ ــشطــة الأمـ ــق بأنـ ــام   يتعلـ ــصندوق العـ ــصلة بالـ ــسه ( المتـ ــع نفـ ــاالمرجـ  ٦٨ن ، الفقرتـ

 المعاشــات  صــندوقتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى توصــية مجلــس و)). هـــ(١٥٠و
  .التقاعدية

 مــشاريع تكنولوجيــا المعلومــات الممولــة في إطــار التكــاليف حالــةووردت معلومــات عــن   - ١٢
 مــن وثيقــة ٣٢ إلى ٢١ ات والفقــر٢لجــدول  في ا٢٠٠٧-٢٠٠٦الإداريــة خــلال فتــرة الــسنتين 

 أن أغلب مشاريع تكنولوجيا المعلومات قـد        الاستشارية وتلاحظ اللجنة . )المرجع نفسه  (الميزانية
وبينمــا وردت إشــارة إلى أن مــشروع تخطــيط . ٢٠٠٧أنجــزت أو ســيتم إنجازهــا قبــل نهايــة عــام 

، أبلغــت )٢، الجــدول جــع نفــسهالمر (٢٠٠٧نــوفمبر / الثــانيتــشرينمــوارد المؤســسة ســينجز في 
دراسـة عـن احتياجـات الـصندوق         هو   ٢٠٠٧عام  سينجز بحلول نهاية    ما  اللجنة الاستشارية بأن    

، وأن الدراسة ستجريها شـركة استـشارية متخصـصة تعاقـد      تصلة بنظام تخطيط موارد المؤسسة    الم
من الفقـرة   ستشارية  الاوتلاحظ اللجنة   . معها الصندوق عن طريق دائرة مشتريات الأمم المتحدة       

، بتوثيــق جميــع ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فتــرة الــسنتين في مــن وثيقــة الميزانيــة أن الــصندوق ســيقوم،  ٣١
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نتقــى العمليــات والإجــراءات وأفــضل الممارســات للانتقــال في نهايــة الأمــر إلى نظــام التــشغيل الم   
 مـن المتوقـع أن   ه، وأنعندئذ تقدير عام لتكلفة المشروع ه سيقدمالمؤسسة، وأنفي  وارد  الملتخطيط  

  .٢٠١١-٢٠١٠ فترة السنتين بشكل كامل في تخطيط موارد المؤسسة نشر آلية نظاميتم 
  

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية المقترحة لفترة السنتين  -ثالثا 
ــســنتيــن      - ١٣ ـــترة الـ ــصــندوق لفـــ ـــة للـ ــة المقترحـــ ــغ الميزانيـ ــا٢٠٠٩-٢٠٠٨تبلـ ـــته   مـ قيمـــ
، وتتـألف مـن التكـاليف الإداريـة وقـدرها      )تقدير التكاليفقبل إعادة  ( دولار   ١٤٢ ٢٧١ ٣٠٠
 وتكـاليف مراجعـة      دولار ٦٨ ٠٥٤ ٥٠٠ وتكاليف الاستثمار وقـدرها       دولار ٧١ ٧٦٩ ٣٠٠

ــدرها   ــسابات وقـ ـــس  دولار٢ ٣٨٨ ٦٠٠الحـ ـــات مجلــــ ــندوق ونفقــ ــة   صـ ــات التقاعديـ  المعاشـ
 دولار نمـوا في     ١٤٢ ٢٧١ ٣٠٠لـغ   وتمثل الاحتياجات المقـدرة بمب    .  دولار ٥٨ ٩٠٠وقدرهــــــا  

الاعتماد المنقح البالغ   ب في المائة، مقارنة     ٢٨,٦نسبته    ما  دولار، أو  ٣١ ٦٠٥ ٨٠٠الموارد قدره   
 النمــو في المــوارد عمومــا ويمثــل. ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الــسنتين   دولار١١٠ ٦٦٥ ٥٠٠ قــدره

  إطــار في المائــة في٣٣,١نــسبة بنمــوا  التكــاليف الإداريــة، و إطــار في المائــة في٢٤,٦نمــوا بنــسبة 
  . تكاليف مراجعة الحسابات إطار في المائة في٢٣,٢بنسبة نموا تكاليف الاستثمار، و

معلومات عـن النمـو     ) ١٢٨  و ٧٢ إلى   ٦٩، الفقرات   المرجع نفسه (وتقدم وثيقة الميزانية      - ١٤
  : دولار على النحو التالي٣١ ٦٠٥ ٨٠٠المتوقع في الموارد البالغ 

ــ  )أ(    دولار ١٤ ١٨٨ ١٠٠يتعلـــــق النمـــــو في المـــــوارد البـــــالغ   -اليف الإدارة تكـــ
ــادة ــائف   بالزيـ ــة في الوظـ ــائف   )  دولار٣ ٧٦١ ٨٠٠(المقترحـ ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــاليف غـ والتكـ

 وظيفـــة ١٥  إنـــشاء الزيـــادة في الاحتياجـــات مـــن الوظـــائفوتجـــسد).  دولار١٠ ٤٢٦ ٣٠٠(
 وتنـشأ . ثابتـة  وظـائف مؤقتـة إلى وظـائف         ثوإعادة تصنيف وظيفـة واحـدة وتحويـل ثـلا          جديدة

 تنفيــذ مــشاريع تكنولوجيــا عــن بــشكل أساســيالزيــادات في التكــاليف غــير المتعلقــة بالوظــائف  
المتعلقـة  عـدات   الم وصيانة   ) دولار ٦ ١٧٧ ٠٠٠(المعلومات والمشاريع المتعلقة بالأعمال التجارية      

 ) دولار٣٩٥ ٠٠٠(ات إضـــافية واقتنـــاء معـــد)  دولار١ ٧١١ ٦٠٠(تكنولوجيـــا المعلومـــات ب
 ) دولار٣٢٧ ٤٠٠( وســـفر المـــوظفين والممـــثلين ) دولار١ ٤٠٨ ٣٠٠(زيـــادة إيجـــار المبـــاني و

  ؛) دولار٥٣٩ ٣٠٠(ورسوم الاتصالات 
 دولار ١٦ ٩٠٩ ١٠٠ يــشمل النمــو في المــوارد البــالغ  - تكــاليف الاســتثمارات  )ب(  

والتكـــاليف غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف    )  دولار٢ ٩٩٧ ٦٠٠(الزيـــادة المقترحـــة في الوظـــائف   
وظـــائف  ١٠  إنـــشاءالوظـــائفمـــن  الزيـــادة في الاحتياجـــات وتمثـــل).  دولار١٣ ٩١١ ٥٠٠(

 التكــاليف غــير المتعلقــة بالوظــائف  فيزيــاداتال وتنــشأ .وظيفــة واحــدةوإعــادة تــصنيف جديــدة 
 ـــ)  دولار٥٥٣ ٧٠٠( ســــفر المــــوظفين عــــن بــــشكل أساســــي ة والخــــدمات التعاقديــــة المتعلقـ

 بالبيانـات عـن     المتعلقةدمات  الخ ومقدمي الخدمات الآخرين و    لاستشاريين القانونيين الخارجيين  با
ــواق ــك   )  دولار١٠ ٣٧٣ ٤٠٠( الأســ ــا في ذلــ ــاني، بمــ ــتئجار المبــ ــالواســ ـــد أعمــ  التجـــديــــ

  ؛) دولار٣ ٩٣٤ ٣٠٠(
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 دولار ٤٤٩ ٧٠٠اقترحــت مــوارد إضــافية بمبلــغ  -تكــاليف مراجعــة الحــسابات   )ج(  
)  دولار٧٤ ٧٠٠(تغطية حصة الصندوق من التكلفـة فيمـا يتعلـق بمجلـس مراجعـي الحـسابات          ل
ــادة في تكــاليف الوظــائف  الو ــوظفين  )  دولار٣١٠ ٠٠٠(زي فيمــا  ) دولار٦١ ٠٠٠(وســفر الم
  ؛علق بالمراجعة الداخلية للحساباتيت

يف سـفر   دولار تكال٥٨ ٩٠٠ الاحتياجات المقدرة بمبلغ    تغطي - نفقات المجلس   )د(  
واجتماعــات اللجنــة الاستــشارية  للمجلــس  الخامــسة والخمــسين الــدورةرئــيس المجلــس لحــضور 

ــة  ــة بالـــدورة الخامـــسة  و، ) دولار١٣ ٩٠٠(لـــشؤون الإدارة والميزانيـ ــة المتعلقـ النفقـــات الإداريـ
الــتي يستــضيفها الــصندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة في  )  دولار٤٥ ٠٠٠(والخمــسين للمجلــس 

  .٢٠٠٨يوليه /تموزروما في 
ــسائدة في عــدلات وحــسب الم  - ١٥ ــرة ال ـــة  تتكــون، ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفت ـــة المقترحــ  الميــــزانيــ

 دولار  ١٣١ ٩٩٦ ٥٠٠مبلغ  من  ) ٦، الجدول   المرجع نفسه ( دولار   ١٥٠ ٩٩٥ ١٠٠البالـــغة  
ــغ   ويمثــل ــة ومبل ــل دولار ١٨ ٩٩٨ ٦٠٠ حــصة صــندوق المعاشــات التقاعدي  حــصة الأمــم  ويمث

خارجـة عـن   مـوارد  رصـد   يتوقـع وبالإضـافة إلى ذلـك،     . تحدة بموجب اتفاق تقاسم التكـاليف     الم
الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة  واحــدة وظيفــة  للإبقــاء علــى دولار١٥٣ ٦٠٠بلــغ بمالميزانيــة 
لتجهيز مـدفوعات أقـساط التـأمين الـصحي          ، بالكامل اتتولى المنظمات المشتركة تمويله   ) الأخرى

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة السنتين خلاللخدمة بعد انتهاء ا
 ٢١٤مجموعـه     ما ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتين فترةع أن تستلزم عمليات الصندوق في       ويتوق  - ١٦

ويكفــل جــدول مــلاك  . وظيفــة، تــشمل وظيفــة واحــدة ممولــة مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة   
أعلــى وتحويــل يفــتين إلى رتبــة  وظيفــة جديــدة، وإعــادة تــصنيف وظ٢٥المــوظفين المقتــرح إنــشاء 

 في مـلاك المـوظفين      ة التغييرات المقترح ـ  ١ويوجز الجدول   . ثابتة وظائف مؤقتة إلى وظائف      ثلاث
  :٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
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  ١الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين لفترة السنتين 

  الوظائف  الإجراء  القسم
عـــــــــــــدد 
  الفئة  الوظائف

          الإدارة
          تنفيذي والإدارةالتوجيه ال

          مكتب كبير الموظفين التنفيذيين
  ٥-ف  ١  رئيس مكتب الشؤون القانونية  وظيفة جديدة  مكتب الشؤون القانونية

  ٤-ف  ١  التحليلموظف مختص بالسياسات و  وظيفة جديدة  التحليلالسياسات و
          برنامج العمل

          العمليات
 اســـــتحقاقات المعاشـــــات قـــــسم   ٣-ف  ١  موظف لشؤون الاستحقاقات  وظيفة جديدة

  ٣-ف  ١  موظف لخدمات العملاء  وظيفة جديدة  خدمات العملاءالتقاعدية و
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة   ٢  مساعد لخدمات العملاء  وظيفة جديدة  
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة   ١  مساعد لشؤون السجلات  وظيفة جديدة  
ــل مــن وظــائف     تحوي

ظــــائف مؤقتــــة إلى و
  دائمة

  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة   ٣  مساعد لشؤون الاستحقاقات

  ٤-ف  ١  التجاريةلأعمال محلل ل  وظيفة جديدة  قسم الخدمات المالية
  ٤-ف  ١  رئيس وحدة خدمة العملاء وإدارة السجلات  وظيفة جديدة  مكتب جنيف

  )الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة   ١  مساعد أقدم لشؤون الاستحقاقات  وظيفة جديدة  
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة   ١  وحدة حفظ السجلاتكاتب إداري ل  وظيفة جديدة  
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة   ١  مساعد مالي  وظيفة جديدة  
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة   ٢  مساعد لشؤون الاستحقاقات  وظيفة جديدة  

          دعم البرامج
   ٤- إلى ف٣- من ف  ١  موظف إداري  دة تصنيفإعا  المكتب التنفيذي

  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة   ١  مساعد لشؤون إدارة المرافق  وظيفة جديدة  
          الاستثمار

          التوجيه التنفيذي والإدارة
  ٥-ف  ١  موظف برامج أقدم  وظيفة جديدة  مكتب المدير

ــة مـــــن   ١  مساعد إداري أقدم  إعادة تصنيف   لرتـــــب ا(الخـــــدمات العامـــ
ــرى ــة  ) الأخـــ ــدمات العامـــ إلى الخـــ

  )الرتبة الرئيسية(
          برنامج العمل

  ١-مد  ١  ات الاستثمار شؤونكبير موظفي  وظيفة جديدة  قسم الاستثمارات
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  الوظائف  الإجراء  القسم
عـــــــــــــدد 
  الفئة  الوظائف

ــتثمارلـــــشؤونموظـــــف   وظيفة جديدة   ــهم - ات الاســـ  الأســـ
  الآسيوية

  ٣-ف  ١

ــتثمارلـــــشؤونموظـــــف   وظيفة جديدة   ــهم - ات الاســـ  الأســـ
  الأوروبية

  ٣-ف  ١

  ٣-ف  ١   الإيرادات الثابتة-موظف استثمار   وظيفة جديدة  
 مــوظفي كــبير -ات ســتثمارلــشؤون الا مــساعد  وظيفة جديدة  

  اتالاستثمارشؤون 
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة   ١

  ٤-ف  ١  قانونيةالشؤون للموظف   وظيفة جديدة  قسم المخاطر والامتثال
  )الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة   ١  مساعد أقدم لشؤون المخاطر  وظيفة جديدة  
  )الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة   ١  مساعد أقدم لشؤون الامتثال  وظيفة جديدة  

  )الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة   ١  عمليات لشؤون المساعد أقدم   وظيفة جديدة  قسم العمليات
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قاعدية قـد أنـشأ فريقـا عـاملا       المعاشات الت   صندوق وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجلس      - ١٧
ــسنتين  لالمنقحــة التقــديرات مخصــصا لاســتعراض   ــرة ال ــة لفت  تقــديراتال و٢٠٠٧-٢٠٠٦لميزاني

ولم يؤيـد الفريـق     .  وتقـديم توصـيات إلى المجلـس       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ميزانية لفترة السنتين     لل المقترحة
، المرجـع نفـسه  (ة الـصندوق  العامل عددا من الاقتراحات المتعلقة بملاك الموظفين التي قدمتـها إدار    

ــان   ــة). ٣١ و٢٢المرفــق الخــامس، الفقرت  إلى ملاحظــة الفريــق العامــل  الاستــشارية وتــشير اللجن
رة  علـى مـدى سـنوات متعاقبـة إلى طلـب تغـييرات في الوظـائف داخـل دو               توجـه بوجـود   المتعلقة  

يـرات مـن حيـث      د أدنى مـن التبر     مـشفوعة بح ـ   أن هذه الطلبات  وب  الميزانية وخارجها على السواء   
 ويـرى الفريـق العامـل أن هـذا التوجـه          . لعمـل والاحتياجـات الوظيفيـة والهيكـل التنظيمـي         عبء ا 

يتعلق بالميزانية وأن الوقت قد حان لكـي ينظـر    ما في من جانب الصندوق ية ضوابط كاف  يجسد لم
تـرح الفريـق    وبالتـالي، اق  . الصندوق في نهج أكثـر اسـتراتيجية إزاء احتياجاتـه مـن المـوارد البـشرية               

العامــل أن يقــوم كــبير المــوظفين التنفيــذيين للــصندوق وممثــل الأمــين العــام لــشؤون اســتثمارات     
الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة بــإجراء اســتعراض عــام لمــلاك    

لـسائدة في   المعـايير ا  منـها  جملة أمورإلى تنظيمي كل في مجال تخصصه، استنادا    الموظفين والهيكل ال  
تقـديم تقريـر عـن نتـائج الاسـتعراض إلى المجلـس في              وهذا المجال وأفضل الممارسـات ذات الـصلة،         

  ).١٩، الفقرة المرجع نفسه(دورته الخامسة والخمسين 
فين في وأتيحت للجنـة الاستـشارية، بنـاء علـى طلبـها، معلومـات عـن تطـور مـلاك المـوظ                  - ١٨

  ). أدناه٢ انظر الجدول(الصندوق، حسب البرنامج 
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  ٢الجدول 
ــم المتحــدة     ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــسنتين   : ال ــرات ال ــدة لفت  ٢٠٠٣-٢٠٠٢الوظــائف المعتم

  ، حسب البرنامج٢٠٠٩-٢٠٠٨ والوظائف المطلوبة لفترة السنتين ٢٠٠٧-٢٠٠٦  و٢٠٠٥-٢٠٠٤ و
  

  عدد الوظائف
٢٠٠٩-٢٠٠٨  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  ٢٠٠٣-٢٠٠٢  

 المجموع  خ ع  ف المجموع  خ ع  ف  المجموع  خ ع  ف  المجموع  خ ع  ف  البرنامج

                           العامةالأمانة
  ١٠  ٣  ٧  ٨  ٣  ٥  ٧  ٣  ٤  ٧  ٣  ٤  التوجيه التنفيذي والإدارة

                          برنامج العمل
  ٣  ١  ٢  ٣  ١  ٢  ٣  ١  ٢  ٢  -  ٢  رئيس العملياتمكتب 

ات قـــــسم اســـــتحقاقات المعاشـــ ــ 
  ٥٠  ٤٣  ٧  ٤٥  ٤٠  ٥  ٤٥  ٤٠  ٥  ٤٤  ٣٩  ٥  التقاعدية وخدمات العملاء

  ٣٨  ٢٧  ١١  ٣٧  ٢٧  ١٠  ٣١  ٢٣  ٨  ٢٩  ٢١  ٨  قسم الخدمات المالية
  ٣١  ٢٣  ٨  ٢٥  ١٨  ٧  ٢٢  ١٦  ٦  ٢١  ١٦  ٥  مكتب جنيف

  ١٢٢  ٩٤  ٢٨  ١١٠  ٨٦  ٢٤  ١٠١  ٨٠  ٢١  ٩٦  ٧٦  ٢٠  المجموع الفرعي  
                          الدعم البرنامجي
  ٢٦  ٧  ١٩  ٢٤  ٦  ١٨  ٢٣  ٦  ١٧  ٢٣  ٦  ١٧  ارة المعلوماتدائرة نظم إد

  ٧  ٤  ٣  ٦  ٣  ٣  ٥  ٣  ٢  ٥  ٣  ٢  المكتب التنفيذي
  ٣٣  ١١  ٢٢  ٣٠  ٩  ٢١  ٢٨  ٩  ١٩  ٢٨  ٩  ١٩  المجموع الفرعي  
 لكلــــــــــــيمــــــــــــوع االمج    

  ١٦٥  ١٠٨  ٥٧  ١٤٨  ٩٨  ٥٠  ١٣٦  ٩٢  ٤٤  ١٣١  ٨٨  ٤٣  لأمانة العامةل
                          الاستثمارات

  ٧  ٤  ٣  ٦  ٤  ٢  ٥  ٣  ٢  ٥  ٣  ٢  دارةالتوجيه التنفيذي والإ
                          برنامج العمل

  ٢٣  ٨  ١٥  ١٨  ٧  ١١  ١٤  ٨  ٦  ١٤  ٨  ٦  قسم الاستثمارات
  ١١  ٩  ٢  ١٠  ٨  ٢  ١٠  ٨  ٢  ١٠  ٨  ٢  قسم العمليات

  ٦  ٢  ٤  ٣  -  ٣  -  -  -  -  -  -  قسم المخاطر والامتثال
  ٤٠  ١٩  ٢١  ٣١  ١٥  ١٦  ٢٤  ١٦  ٨  ٢٤  ١٦  ٨  المجموع الفرعي  

                          دعم البرامج
  ٢  -  ٢  ٤  ١  ٣  ٣ ١  ٢  ٣  ١  ٢  قسم نظم المعلومات

لكلــــــــــــي مــــــــــــوع االمج    
  ٤٩  ٢٣  ٢٦  ٤١  ٢٠  ٢١  ٣٢  ٢٠  ١٢  ٣٢  ٢٠  ١٢  لاستثماراتل

  ٢١٤  ١٣١  ٨٣  ١٨٩  ١١٨  ٧١  ١٦٨  ١١٢  ٥٦  ١٦٣  ١٠٨  ٥٥   الكليالمجموع      
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ــنــة الاستــشارية أبلغــت اللج  - ١٩ ين  تــشر١٥ وظيفــة شــاغرة في ١٤ه أن الــصندوق كــان ل ــب
أنـه سـيتم شـغل      بوأبلغـت اللجنـة أيـضا       ).  لهـذه الوثيقـة    انظر المرفق الثـاني    (٢٠٠٧أكتوبر  /الأول

بأهميـة ضـمان أن     إذ تقر    ، اللجنة الاستشارية  وإن .٢٠٠٧جميع هذه الشواغر بحلول نهاية عام       
  بليـون دولار إلى مـدير حافظـة        ٤١,٢البالغـة   لـصندوق   لالحاليـة   الأوراق  حافظـة   إدارة  تعهد  
تيــار لــشغل الوظيفــة ينبغــي للــشخص الــذي يقــع عليــه الاخ  ماليــة متمــرس، تــرى أنــه  راقأو

أكاديميـة قويـة وذات     خلفيـة   تكـون لـه      أن   )أ(:  لمدير دائرة إدارة الاستثمارات    الشاغرة حاليا 
وأن يكــون لــه ســجل راســخ في الإدارة الطويلــة الأجــل لاســتثمارات ) ب (صــلة بالموضــوع؛

 العـسيرة   بالمهـام  للقيـام الكفـاءة اللازمـة     بواسـعة و   وأن يتمتـع بخـبرة       )ج (عاشات التقاعدية؛ الم
  . دائرة إدارة الاستثماراتتضطلع بهاالتي 
 المعاشـات التقاعديـة فيمـا يتـصل          صـندوق  وتؤيد اللجنة الاستـشارية توصـيات مجلـس         - ٢٠

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨بملاك الموظفين المقترح للصندوق لفترة السنتين 
  دولار لتـأجير مبـان     ٨ ٤٩٧ ٢٠٠ قـدره اعتماد   خصص   ه أن لاستشارية ا  اللجنة وتلاحظ  - ٢١

 إلى أن الـــصندوق قـــد نقـــل في الاستـــشارية وتـــشير اللجنـــة. للـــصندوق في نيويـــورك وجنيـــف
 داغ همرشولد   ١ من مبنى الأمانة العامة للأمم المتحدة إلى مبانيه الجديدة في            ٢٠٠٥أبريل  /نيسان
أمانـة الـصندوق إلى احتياجـات إضـافية      مـلاك المـوظفين في      لحين، أدى ازديـاد   ومنذ ذلك ا  . بلازا

تجـسد   لتـأجير وتجديـد المبـاني        المقـدرة وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن الاحتياجـات          . لحيز مكـتبي  
ذلك، وبالإضافة إلى   ).  أعلاه ١٧انظر أيضا الفقرة    (الموظفين  الاحتياجات الإضافية المقترحة من     

 لعملاءدة في مكتب الصندوق في جنيف والشواغل المتزايدة         جديفإن إنشاء وحدة خدمة عملاء      
 أدت إلى وجـود حاجـة إلى       دخـول قـصر الأمـم      بـشأن  في جنيف    الذين يتنامى عددهم   الصندوق
 الواقـع  بـون  دو في مبنى    المطلوبويقع الحيز المكتبي    .  مكتب جنيف ونقله إلى مكان آخر      تحديث

ــم     ــصر الأم ــن ق ــالقرب م ــل  ب ــة النق ــال عملي ــول وتم إكم ــبتمبر / بنجــاح في أيل  ضــمن ٢٠٠٧س
  .الاعتمادات الحالية

ات الإداريـة وعمليـات    لعملي ـل) الخارجيـة والداخليـة    ( الحـسابات  تكـاليف مراجعـة   وتقدر    - ٢٢
لفتــرة الــسنتين ) التكــاليف قبــل إعــادة تقــدير ( دولار ٢ ٣٨٨ ٦٠٠بلــغ بملــصندوق الاســتثمار ل

 ٢٣,٢  بزيـادة نـسبتها   دولار، أو٤٤٩ ٧٠٠ درهيبلغ ق نموا في الموارد يمثل، مما  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
. ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة الـسنتين     والمخـصص    دولار   ١ ٩٣٨ ٩٠٠ الاعتماد البـالغ     على في المائة 
ــة  المقــدرة التكــاليف وتــشمل  دولار تكــاليف ٢ ٣٨٨ ٦٠٠ ةلمراجعــة الحــسابات البالغ ــالإجمالي

داخليـــــة للحــــــسابات  والمراجعـــــة ال )  دولار٦٤٠ ٥٠٠(المراجعـــــة الخارجيـــــة للحــــــسابات   
، المرفــــق الرابــــع، المرجــــع نفــــسه(وحــــسبما ورد في وثيقــــة الميزانيــــة ).  دولار١ ٧٤٨ ١٠٠(

بالعمليـات الإداريـة    يتـصل    حوالي نصف تكاليف المراجعة الخارجيـة للحـسابات          فإن،  )١ الفقرة
ت والنصف الآخر بأنشطة الاستثمار؛ وعلاوة على ذلك، تتحمـل الأمـم المتحـدة بموجـب ترتيبـا              

  .لصندوقل عمليات الإداريةللسابات الح التكاليف ثلث تكاليف مراجعة تقاسم
وفيمــا يتــصل بتكــاليف المراجعــة الداخليــة للحــسابات، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن     - ٢٣

 من وثيقة الميزانية أنه قد تم تخصيص اعتماد في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة لتغطيـة                   ١٢٦الفقرة  
ــة و  ــة ف تكــاليف وظيف ــة ف  ٥-احــدة برتب ــتين برتب ــة ف  ٤- ووظيف ــة واحــدة برتب  ٣- ووظيف

 أيـضا أنـه      الاستشارية وتلاحظ اللجنة ). الرتب الأخرى (ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة       
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ــالآتي    ٢٥٠ ٠٠٠قــد تم طلــب اعتمــاد بمبلــغ    ــة فيمــا يتــصل ب  دولار في إطــار الخــدمات التعاقدي
 بالتقييم الشامل للمخاطر لعمليات الـصندوق لعـام   المتعلقةات مهام المراجعة الداخلية للحساب  )أ(

 ٧٥ ٠٠٠(مهام مراجعة حسابات تكنولوجيـا المعلومـات        ) ب(  و ) دولار ١٧٥ ٥٠٠ (٢٠٠٨
  ).دولار

  
 التحـول إلى التعامـل بالـدولار        المترتبة علـى  تدبير مخصص للتصدي للعواقب الضارة        -رابعا 

  في إكوادور
أن التقرير المقدم مـن  ) ، الموجزالمرجع نفسه(شارية من وثيقة الميزانية تلاحظ اللجنة الاست   - ٢٤

 الـذي  ٦١/٢٤٠د في قـرار الجمعيـة العامـة     المعاشـات التقاعديـة يـستجيب لمـا ور        صـندوق   مجلس  
 للتخفيـف  قـابلا للتطبيـق  ، تـدبيرا مخصـصا   ٢٠٠٧  في عـام   ،دعت فيه الجمعية المجلس إلى أن يقدم      

وذلـك    التحـول إلى التعامـل بالـدولار في إكـوادور          المترتبـة علـى   رة  بقدر كاف من العواقب الضا    
  .بعد التشاور مع لجنة الاكتواريين

 أن مجلـس    )، الفرع الخامس  المرجع نفسه (ولاحظت اللجنة الاستشارية من وثيقة الميزانية         - ٢٥
دفع  إذن مـن الجمعيـة العامـة ب ـ        التمـاس الحـصول علـى     المعاشات التقاعدية قد وافق على      صندوق  

الصندوق من  لمستفيدين  دة على سبيل الهبة للمتقاعدين وغيرهم من ا       مرة واح يدفع  مبلغ مخصص   
وأبلغـت  .  إكوادور التعامل بالدولار التي اعتمدت فيالذين تضرروا من جراء سياسة التحول إلى  

لـى  أنه سيتم النظر في أهلية الحصول على هذا المبلغ على أساس كـل حالـة ع               الاستشارية ب اللجنة  
 كذلك أن المجلـس قـرر ألا تمثـل عمليـة الـدفع المقترحـة سـابقة           الاستشارية وتلاحظ اللجنة . حدة

 في المستقبل من جانب مجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي          يتخذ لأي إجراء 
 سيـشكل  الأمـر وترى اللجنة الاستشارية أن هـذا       ). ١٤٧، الفقرة   المرجع نفسه (الأمم المتحدة   

ولن يتماشى دفـع هـذا المبلـغ المقـدم لمـرة            . قة وأن الصندوق سيكون عرضة لمطالب مماثلة      ساب
واحدة مع النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،               

 فيمــا يتعلــق بمبــدأ إحــلال الــدخل المــدرج في النظــام الأساســي للــصندوق والــذي     ســيما لاو
  .ابتا لجنة الخدمة المدنية الدولية في قراراتها والجمعية العامة في قراراتهاالتزمت به التزاما ث

وحسبما ورد في وثيقة الميزانية، فإن التدبير المخصص المشار إليـه أعـلاه الـذي أوصـى بـه                     - ٢٦
. دولار مـن أصـول الـصندوق       ٥٠٠ ٠٠٠المجلس يقتضي دفع مبلغ لمـرة واحـدة مجموعـه حـوالي             

 المقترحــة  دولار في الاحتياجــات مــن المــوارد٤٦ ٩٠٠ لمجلــس، أدرج مبلــغوبغيــة تنفيــذ توصــية ا
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لفترة السنتين 

ينبغي أن  والسياسة العامة   ب يتعلقترى اللجنة الاستشارية أن هذا الإجراء يمثل قرارا         و  - ٢٧
  .العامة تتخذه الجمعية

  
  الاستنتاج  -مسا خا
-٢٠٠٦ التقـديرات المنقحـة لفتـرة الـسنتين          بالموافقة على توصي اللجنة الاستشارية      - ٢٨

والموافقــة علــى الميزانيــة )  أعــلاه١٠انظــر الفقــرة ( دولار ١٠٤ ٤٦١ ١٠٠  بمبلــغ٢٠٠٧
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 دولار لتغطيـة النفقـات      ١٤٢ ٢٧١ ٣٠٠ البالغـة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    
ورد في الفقـرة    ماصندوق، وذلك رهنا بالقرار الذي تتخذه الجمعية العامة حسب  الإدارية لل 

تعترض اللجنة الاستشارية على التوصية التي قدمها مجلـس           لا وعلاوة على ذلك  .  أعلاه ٢٧
المعاشات التقاعدية لاستكمال التبرعات المقدمة إلى صندوق الطـوارئ بمبلـغ أقـصاه             صندوق  
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨نتين  دولار لفترة الس٢٠٠ ٠٠٠
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  المرفق الأول
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقرير الأداء لفترة السنتين 

  وجه الإنفاقأ بحسب ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات المنقحة لفترة السنتين 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  

   الاعتمادات الموافق عليها  

   شهرا ٢١النفقات لفترة 
 ٢٠٠٦يناير / الثانيكانون ١من 
   ٢٠٠٧تمبر سب/أيلول ٣٠ إلى

  أشهر ٣النفقات المقدرة لفترة 
أكتوبر / الأولتشرين ١من 

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٦
   ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  )النقصان(الزيادة 
   ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

المقترحة النهائية لفترة السنتين الاعتمادات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦  

          

  الفئة

ــندوق صــــــــــ
ــات المعاشــــــــ
  التقاعدية

الأمـــــــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

صــــــــــندوق
ــاتالمعا شــــــ

  التقاعدية
ــم الأمــــــــــــ
  المجموع  المتحدة

ــندوق  صـــــــ
المعاشـــــــات 
  التقاعدية

الأمـــــــــــم
  المجموع  المتحدة

ــندوق  صـــــــ
المعاشـــــــات 
  التقاعدية

الأمـــــــــــم
  المجموع  المتحدة

صــــــــــندوق
المعاشــــــــات
  التقاعدية

ــم الأمـــــــــــــ
  المجموع  المتحدة

  )د+أ=(هـ  )ج+ب(-أ(=د  )ج(  )ب(  )أ(  

                              كاليف الإداريةالت
 ٨٥٥,٦ ٢٨ ٦١٨,٦ ٩ ٢٣٧,٠ ١٩ (٥٥٩,٦) (١٨٦,٤) (٣٧٣,٢)٦١٨,٨ ٢٠٦,٣٣ ٤١٢,٥١ ٢٣٦,٨٢ ٤١٢,٣٢٥ ٨٢٤,٥٨ ١٦ ٤١٥,٢ ٢٩ ٨٠٥,٠ ٦١٠,٢٩ ١٩  الوظائف

 ٣٥٩,٤ ١ ٣٩٧,٣ ٩٦٢,١ (٧١,١) (٨,٦) (٦٢,٥)٦٢٩,٦٢٦١,٠٨٩٠,٦٣٣٢,٥١٣٦,٣٤٦٨,٨ ٤٣٠,٥ ١ ٠٢٤,٦٤٠٥,٩ ١  تكاليف الموظفين الأخرى

 – – – – – ––––– – ––  الاستشاريون

 ٥٦٣,٤ – ٥٦٣,٤ ١٣٤,٠ – ٤٦٧,٤٩٦,٠٩٦,٠١٣٤,٠–٤٦٧,٤ ٤٢٩,٤ –٤٢٩,٤  السفر

 ٨٥٩,١ ١١ ٧١٠,٥ ٢ ١٤٨,٦ ٩ (٩٤٥,١) ١,٦ (٩٤٦,٧)٥٤٠,٥ ٠٥٣,٧٤٨٦,٨٢ ٣١٨,٦٢ ٢٢٣,٧٩ ٠٩٤,٩٢ ٧ ٨٠٤,٢ ١٢ ٧٠٨,٩ ٠٩٥,٣٢ ١٠  الخدمات التعاقدية

 ١,١ – ١,١ (٤,١) – (٤,١)٠,٧٠,٤٠,٤–٠,٧ ٥,٢ –٥,٢  الضيافة

 ٧٦٤,٢ ٩ ٥٠٩,٠ ٢ ٢٥٥,٢ ٧ ٨٥٤,٩ ٤٦,٨ ٩٦٧,٥٨٠٨,١ ٥٦٧,٣٤٠٠,٢١ ٧٩٦,٧١ ١٠٨,٨٧ ٦٨٧,٩٢ ٥ ٩٠٩,٣ ٨ ٤٦٢,٢ ٤٤٧,١٢ ٦  مصروفات التشغيل العامة

 ١٥٥,٩ ٣٥,٤ ١٢٠,٥ (٢٤١,٧) (٩٣,٦) (١٤٨,١)٧١,٦٢٤,٦٩٦,٢٤٨,٩١٠,٨٥٩,٧ ٣٩٧,٦ ٢٦٨,٦١٢٩,٠  اللوازم والمواد

٣ ٧٣٤,٦  ٧٩١,٩ ٩٤٢,٧ ٢ (٤٥٥,٢) (٢٥,٣) (٤٢٩,٩)٠٠٥,٩ ٥٨٤,٢٤٢١,٧٢ ٧٢٨,٧١ ٣٥٨,٥٣٧٠,٢١ ١ ١٨٩,٨ ٤ ٣٧٢,٦٨١٧,٢ ٣  الأثاث والمعدات  

 ٢٩٣,٣ ٥٦ ٠٦٢,٧ ١٦ ٢٣٠,٦ ٤٠ (٢٨٧,٩ ١) (٢٦٥,٥) (٠٢٢,٤ ١)٧٥٧,٦ ٦٦٢,١١٠ ٠٩٥,٥٢ ٥٣٥,٧٨ ٤٠٠,٦٤٥ ١٣٥,١١٣ ٣٢ ٥٨١,٢ ٥٧ ٣٢٨,٢ ٢٥٣,٠١٦ ٤١  مجموع التكاليف الإدارية

          تكاليف الاستثمار

 ٤١٠,٣ ٧ – ٤١٠,٣ ٧ (٩٧٩,٧) – (٩٧٩,٧)٢٤١,١ ١-٢٤١,١ ١٦٩,٢١ ١٦٩,٢٦ ٦ ٣٩٠,٠ ٨ -٣٩٠,٠ ٨الوظائف

 ١٤٢,٣ – ١٤٢,٣ (٢٢٣,٥) – (٢٢٣,٥)٧٠,٠-٧٢,٣٧٢,٣٧٠,٠ ٣٦٥,٨ -٣٦٥,٨  ىتكاليف الموظفين الأخر

 ٢٢١,٤ ١ – ٢٢١,٤ ١ (٢١٢,٦) – (٢١٢,٦)٤٣٠,٨-٧٩٠,٦٧٩٠,٦٤٣٠,٨ ٤٣٤,٠ ١ -٤٣٤,٠ ١  الاستشاريون

 ٧٣٠,٧ – ٧٣٠,٧ (٤٣٩,٤) – (٤٣٩,٤)١٨٨,٣-٥٤٢,٤٥٤٢,٤١٨٨,٣ ١٧٠,١ ١ -١٧٠,١ ١  السفر

 ٣٦٥,١ ٣٤ – ٣٦٥,١ ٣٤ (٤٩٤,٣) – (٤٩٤,٣)٥٠٣,٠ ٧-٥٠٣,٠ ٨٦٢,١٧ ٨٦٢,١٢٦ ٢٦ ٨٥٩,٤ ٣٤ -٨٥٩,٤ ٣٤  ت التعاقديةالخدما

 ١٢,٣ – ١٢,٣ (٥,١) – (٥,١)٤,١-٨,٢٨,٢٤,١ ١٧,٤ -١٧,٤  الضيافة

 ٨٦٠,٤ ١ – ٨٦٠,٤ ١ ١٢٩,٤ – ٣١٣,٧١٢٩,٤-٥٤٦,٧٣١٣,٧ ٥٤٦,٧١ ١ ٧٣١,٠ ١ -٧٣١,٠ ١  مصروفات التشغيل العامة

 ٨٤,٥ – ٨٤,٥ ٢٠,٢ – ١٠,٠٢٠,٢-٧٤,٥٧٤,٥١٠,٠ ٦٤,٣ -٦٤,٣  اللوازم والمواد

 ٤٨٥,٥ – ٤٨٥,٥ (٦٢٧,٩ ٢) – (٦٢٧,٩ ٢)١٩٧,٢-٢٨٨,٣٢٨٨,٣١٩٧,٢ ١١٣,٤ ٣ -١١٣,٤ ٣  المعدات  والأثاث

 ٣١٢,٥ ٤٦  ٣١٢,٥ ٤٦ (٨٣٢,٩ ٤)  (٨٣٢,٩ ٤)٩٥٨,٢ ٩-٩٥٨,٢ ٣٥٤,٣٩ ٣٦-٣٥٤,٣ ٣٦ ١٤٥,٤ ٥١ -١٤٥,٤ ٥١  مجموع تكاليف الاستثمار

         تكاليف مراجعة الحسابات

ــة  ــة الخارجيــــــــــ المراجعــــــــــ
 ٥٨٢,٣ ٩٧,٠ ٤٨٥,٣ ١٦,٥ ٢,٧ ٤٢٤,٦٨٤,٩٥٠٩,٥٦٠,٧١٢,١٧٢,٨١٣,٨ ٥٦٥,٨ ٤٧١,٥٩٤,٣  للحسابات

 ٢٧٣,٠ ١ ٢١٢,١ ٠٦٠,٩ ١ (١٠٠,١) (١٦,٧) (٨٣,٤)٧٢٧,٧١٤٥,٥٨٧٣,٢٣٣٣,٢٦٦,٦٣٩٩,٨ ٣٧٣,١ ١ ١٤٤,٣٢٢٨,٨ ١ المراجعة الداخلية للحسابات

ــة    اـليف مراجعــ ــوع تكـــ مجمــ
 ٨٥٥,٣ ١ ٣٠٩,١ ٥٤٦,٢ ١ (٨٣,٦) (١٤,٠) (٦٩,٦)٣٨٢,٧٣٩٣,٩٧٨,٧٤٧٢,٦ ١٥٢,٣٢٣٠,٤١ ١ ٩٣٨,٩ ١ ٦١٥,٨٣٢٣,١ ١  الحسابات

 ٤٦١,١ ١٠٤ ٣٧١,٨ ١٦ ٠٨٩,٣ ٨٨ (٢٠٤,٤ ٦) (٢٧٩,٥) (٩٢٤,٩ ٥)١٨٨,٤ ٧٤٠,٨٢١ ٤٤٧,٦٢ ٢٧٢,٧١٨ ٨٣ ٦٣١,٠ ٦٤١,٧١٣ ٦٩ ٦٦٥,٥ ١١٠ ٦٥١,٣ ٠١٤,٢١٦ ٩٤  مجموع الموارد  

 )نظام التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة(التكاليف الخارجة عن الميزانية 
 ١٤٤,١ – ١٤٤,١ ١٣,١ – ١١٥,٢١١٥,٢٢٨,٩٢٨,٩١٣,١ ١٣١,٠ ١٣١,٠  الأنشطة التنفيذية
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  المرفق الثاني
 ١٥الوظـائف الـشاغرة في      : الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة           

    ٢٠٠٧أكتوبر /تشرين الأول
 عدد الوظائف  الرتبة  الوظيفة  القسم

  

ــا    ــت عليهـ ــتي وافقـ ــائف الـ الوظـ
الجمعيـــة العامـــة بموجـــب القـــرار 

٦٠/٢٤٨      
        الاستثمار
  ١  ٥-ف  موظف لشؤون الاستثمار  ستثماراتقسم الا

  ١  ٤-ف  )أ(مدير الهياكل الأساسية  قسم نظم المعلومات
      ٢  

  

الوظــائف المعتمــدة بموجــب قــرار 
ــة   ٦١/٢٤٠الجمعيــــــــة العامــــــ

      )الميزانية المنقحة(
        الاستثمار

  ١  ١-مد  رئيس، قسم المخاطر والامتثال  قسم المخاطر والامتثال
  ١  ٤-ف  وظف لشؤون الاستثمارم  قسم الاستثمارات

  ١  ٣-ف  موظف لشؤون الاستثمار  
      ٣  
  ٥    مجموع الاستثمار    

  

الوظــــائف الأخــــرى الــــشاغرة 
ــادي   ــة الـــدوران العـ ــا نتيجـ حاليـ

ــهاء (للمـــــــــــــــــوظفين  انتـــــــــــــــ
ــة  /النقـــــل/الاســـــتقالات/الخدمـــ
    )الترقيات

        الأمانة العامة
قسم استحقاقات المعاشـات التقاعديـة وخـدمات        

  ٢   رأ-خ ع   مساعد لشؤون الاستحقاقات  العملاء
  ٢   رأ-خ ع   مساعد محاسبة  قسم الخدمات المالية

  ١  ٣-ف  موظف نظم المعلومات  قسم نظم إدارة المعلومات
  ٥    مجموع الأمانة العامة    

        الاستثمار
  ١  ٢-مد  مدير  مكتب المدير

  ١  ٥-ف  محلل نظم أقدم  قسم نظم المعلومات
  ٢  ٤-ف   لشؤون الاستثمارموظف  قسم الاستثمارات

  ٤    مجموع الاستثمار    
  ١٤    مجموع الصندوق    

  ).الرتب الأخرى(خدمات عامة ) = رأ(خ ع : المختصرات
 كـانون  ١من المقرر أن تنقـل الوظيفـة كجـزء مـن توحيـد خدمـــات تكنولوجيـا المعلومـات، اعتبـارا مـن                      )أ(

  .٢٠٠٨يناير /الثاني
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 A/62/7/Add.4 الوثيقة
  الخامس تقريرال

  المخطط العام لتجديد مباني المقر
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ أكتوبر/ تشرين الأول١٨[
  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في التقريـر المرحلـي الـسنوي الخـامس                  - ١

 أيضا في ونظرت ).Corr.1 و A/62/364(للأمين العام عن تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر 
ــاني المقــر       ــد مب ــام لتجدي ــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن المخطــط الع ــسنةتقري ــة ف ــلل ي ـ المنتهي

ــ ٣١ ـــوخــلال نظره ).A/62/5 (Vol. V) (٢٠٠٦مبر ـديــس/ون الأولـكان ـــا فــ ـــي التقريريـ ن، ــ
 اجتماعات مع المدير التنفيـذي لمـشروع المخطـط العـام لتجديـد مبـاني            الاستشارية  اللجنة تعقد

 مع ممثلي لجنة عمليات مراجعة الحسابات التابعـة         لكغيره من ممثلي الأمين العام، وكذ     مع  المقر و 
  .لمجلس مراجعي الحسابات

ــا     - ٢ ــة، في قرارهـ ــة العامـ ــؤرخ ٦١/٢٥١ووافقـــت الجمعيـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ديـ
ــر    ،٢٠٠٦ ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــل المخطــط الع ــى تموي ــذي  و.  عل ــدير تنفي ــيين م ــد في تم تع جدي

منحـت  ، و٢٠٠٦يونيـه  /حزيـران ، بعد اسـتقالة المـدير التنفيـذي الـسابق في            ٢٠٠٧يوليه  /تموز ٢
ــة  ــوز٣١في المنظم ــه / تم ــدمات إدارة  ٢٠٠٧يولي ــد خ ــاء  عق ــركة البن ــدنج سكإلى ش ــسكا بيل  ان

Skanska USA Building) بعبارة شركة سكانسكاما بعديشار إليها في (.  
المذكور آنفا  أن مجلس مراجعي الحسابات خلص، في تقريره        رية  الاستشا اللجنة   وتلاحظ  - ٣

ــة في       ــسنتين المنتهي ــرة ال ــر لفت ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــسمبر / كــانون الأول٣١عــن المخطــط الع دي
كلفتــه ت دول الــزمني وأنبمــا يقــارب ســنة عــن الج ــ ، إلى أن تنفيــذ المخطــط كــان متــأخرا ٢٠٠٦

 الميزانيـة المعتمـدة   عـن  على الأقـل   الولايات المتحدة من دولارات   مليون دولار  ١٤٨ستزيد بمبلغ   
يـوجز مجلـس مراجعـي الحـسابات        و). ٤٩الفقرة  المرجع نفسه،   (  مليون دولار  ١ ٨٧٦,٧البالغة  

امـة  الهتوصـيات   عددا من ال  العوامل التي ساهمت في التأخير وفي زيادة التكاليف ويقدم          في تقريره   
 أن تقـوم بمـا   ينبغـي لـلإدارة بموجبـها     التاليـة الـتي      اسـية  الأس التوصـيات بما يـشمل    ،  المشروعبشأن  
 :يلي

الــشروع في ، وير التــأخ عــنلتعــويضل الــدفع قــدما بالأعمــال التحــضيرية النظـر في  )أ(  
  الدراسات التقنية المؤجلة، ووضع القواعد الأمنية التي ستسري على المشروع وموقع العمل؛

   ؛ أماكن أخرى إلى الموظفيننقل إجراء للبت في اتخاذ )ب(  
ــة في   يمــدير تنفيــذعــيين تب التعجيــل )ج(   ــة كــبرى لمــلء الــشواغر المتبقي  وإعطــاء أولوي
  . المخطط العام لتجديد مباني المقرمكتب
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الاسـتنتاجات المتـصلة بتوقـع المخـاطر     مراجعي الحـسابات  من الاستنتاجات الهامة لمجلس    و  - ٤
ــا  ــسه،  (وإدارته ــرات المرجــع نف ــيم    لاو. )٦٢ إلى ٥١الفق ــشروع دراســة لتقي ــس أن م حــظ المجل

إدارة البرنامج أكد عدم وجود عدد من المـسوحات والدراسـات        القائمة ب شركة  الالمخاطر أعدته   
 قاومـة لم الإجـراءات المتخـذة   بـأثر   ةالتقنية، بما فيها مسوحات التربة تحت المبنى والدراسات المتعلق        

 تحليــل لنتــائج ظــل عــدم وجــود أنــه في لــس إلىالمجوأشــار  . علــى تــصميم الواجهــةالانفجــارات
 احتمـال أن  هنـاك دراسات عن آثـار الانفجـارات،   عدم وجود والجيوتقنية اختبارات المسوحات   

 تكـاليف  يـؤدي إلى قـد   الأمـر الـذي   ،فحـص تعزيـز أو     وهياكل المـبنى في حاجـة إلى         أسستكون  
قاومـة  المتعلقة بم دراسات  لاأن  ب،  الاستفسار لدى،  الاستشارية أبلغت اللجنة و. ةوتأخيرات إضافي 

 المتعلقـة بالمـسوحات الجيوتقنيـة والاستكـشافية         الأعمالوأن  على قدم وساق    الانفجارات جارية   
 .المتعلقة تحديدا بتصميم مبنى المؤتمرات المؤقت قد بدأت

لبرنـامج   ا إدارةالقائمة ب شركة  الأن أحد المخاطر التي حددتها      الاستشارية  تلاحظ اللجنة   و  - ٥
ونتيجـة لـذلك    بالمـشروع    الأمـم المتحـدة المعنيـة        اتالتـزام جميـع إدار     عـدم   هو لمشروعس ل الخام

من  من تقرير مجلس مراجعي الحسابات ٦٣ في الفقرة ويبين ما ورد . لهعدم كفاية استجابتها
 القـرار وعـدم     اتخـاذ  في إدارات الأمـم المتحـدة والتـأخير في           ئيـة إلى الصعوبات الإجرا  إشارات  

فيد ستجات المشروع أن المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر كـان سي ـ               تياحتجابة لا كفاية الاس 
. مـدير تنفيـذي   الفتـرة الـتي تـشهد عـدم وجـود            خلال سيما لا أقوى، و  علياقيادة  وجود  من  

العـام   جميـع الإدارات تحـت قيـادة الأمـين         ضـرورة أن تبـدي     علـى     الاستـشارية  وتشدد اللجنة 
  . أقوى إزاء المشروعاالتزام

،  إلى أمـاكن أخـرى     المـوظفين مراجعـي الحـسابات بـشأن نقـل         وفيما يتعلق بتوصية مجلس       - ٦
مكـان   التقرير أنه بالرغم من الجهود التي بـذلت لاسـتئجار            مما ورد في  الاستشارية  تلاحظ اللجنة   

مكـان إيـواء مؤقـت       البحـث عـن      لا يزال  نقلهم،   يتعينالموظفين الذين   لإيواء   إضافي   إيواء مؤقت 
 ٢٠٠٧يوليـه  /وعلى النحو المبين في التقرير، أبرمـت المنظمـة عقـد إيجـار في تمـوز      .مستمرا إضافي

وفي تـشرين  . موظفا ٧٥٠حوالي ، لإيواء East 46th Street 305 الموجود فيكان الإيواء المؤقت لم
 الحيـز المكـتبي    قـدم مربـع مـن        ٤٢ ٠٠٠ ، تعتزم المنظمة إبـرام عقـد إيجـار ل ــ         ٢٠٠٧نوفمبر  /الثاني

 Long( سـيتي  لونـغ آيلنـد  في حـي  لقابـل للإيجـار في مـبنى مخـصص للمكاتـب بـني حـديثا يوجـد         ا

Island City( .أبلغت و. التفاوض بشأن إيجارهيجري حاليا والحي نفسه تم تحديد مكان آخر في و
أمـاكن الإيـواء    أنه عثـر علـى مـواد خطـيرة في أحـد مبـاني               ب الاستفسار،   لدى ،الاستشارية اللجنة

 .نفقته، وفقا للقوانين المحلية، بإزالتها على سيقومالمالك  وأنالمؤقت 
المعلومـات التاليـة بـشأن عـدد الأشـخاص          الاستـشارية، بنـاء علـى طلبـها،         وقدمت للجنة     - ٧

، إلى مكــان إيــواء مؤقــت خــارج المعجلــة  الرابعــة، في إطــار الاســتراتيجية نقلــهمالــذين ســيجري
نقلون إلى أمــاكن في المقــر، بمــا في ذلــك مكــان إيــواء  عــدد الأشــخاص الــذين ســيوبــشأنالمجمــع، 

  :مبنى المكتبةفي مؤقت في الطابق السفلي الثالث، وكذلك 
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 وتـأخر  الوتيرة البطيئة لمـلء الـشواغر   انتقد فيها   تعليقات  ب مجلس مراجعي الحسابات     أدلىو  - ٨

 .ردها مع احتياجات المشروع مواواءمةبم إدارة الشؤون الإدارية وعدم قيام تعيين المدير التنفيذي
وأبلغـت  . ٢٠٠٧يوليـه  /وعلى النحـو المـبين أعـلاه، تم تعـيين المـدير التنفيـذي للمـشروع في تمـوز                  

 المخطط العام لتجديد مباني المقـر سـتملأ خـلال            مكتب أن جميع الشواغر في   بالاستشارية  اللجنة  
 .٢٠٠٧أكتوبر /شهر تشرين الأول

  لـشؤون  ستـشاري الالـس   المجبـشأن إنـشاء     اجعي الحسابات   مجلس مر وفيما يتعلق بتوصية      - ٩
إلى اعتـزام الإدارة  الاستـشارية   طال انتظاره، تشير اللجنـة   الذيالمخطط العام لتجديد مباني المقر      

تـشير   و).٣٤ و ٣٣، الفقرتـان  A/62/5 (Vol. V)(جغـرافي واسـع   تمثيل القيام بذلك، على أساس 
انظـر القـرار    (العامـة سـلطت الـضوء علـى أهميـة هـذه المـسألة                إلى أن الجمعيـة      الاستـشارية  اللجنة
تأكيــد توصــياتها الــسابقة في هــذا الــصدد  الاستــشارية كــرر اللجنــة  وت.)٤٠الفقــرة ، ٦١/٢٥١

 ٢٥، الفقـــــرة A/60/7/Add.12الوثيقـــــة ، A/60/7/Add.1-42  و١٢، الفقـــــرة A/59/556 انظـــــر(
 إنشاء المجلس الاستـشاري دون      لاستشارية ا ولذلك، تتوقع اللجنة   ).١٨، الفقرة   A/61/595 و

 .تأخيرمن المزيد 

 

  

ــستوى  مــــــــــ
 الاســـــــتعمال

  الحالي
 
٤,٧٨١ 

١,٤٦٦

٢,٢٠١

٣٣٦

٧٥٠ 

٢٨ +

المكان الجديد

 
  في الموقع

 تراتيجية الرابعة المعجلةعمليات النقل في إطار الاس

اتحــاد الأمــم المتحــدة الائتمــاني
ــد   ــغ آيلنـ ــي لونـ ــدرالي، حـ الفيـ

  سيتي

  مكان مؤقت،
  حي لونغ آيلند سيتي

305 E. 46th St. 

  إضافة إلى محفوظات المكتبة

  في المكتبة والطوابق السفلية

/ ةساإضافة إلى قاعات الدر 
  قاعات النوادي
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 ،وثيقــة الــصلة بالموضــوع ومركــزةبأنهــا توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات تتــسم و  - ١٠
ــة   ــول  وترحــب اللجن ــشارية بقب ــع توصــيات المجلــس لجالإدارة الاست ــذ هــذه  و. مي ينبغــي تنفي

 تحقـق مـن   تم ال ي ـ المجلـس أن     إلىالاستـشارية   طلـب اللجنـة     وت. التوصيات علـى وجـه الـسرعة      
 .تنفيذ التوصيات في تقريره المقبل عن المخطط العام لتجديد مباني المقر

، ٢٠٠٧سبتمبر  /شار الأمين العام في تقريره إلى أن تكاليف المشروع قدرت، في أيلول           وأ  - ١١
ون دولار   ملي ـ ١ ٨٧٦,٧الميزانيـة المعتمـدة البالغـة       بما يتجـاوز     مليون دولار، أو     ٢ ٠٩٦,٣بمبلغ  

وتـــشير اللجنـــة  ).١ والجـــدول ٢٣، الفقـــرة Corr.1 و A/62/364( مليـــون دولار ٢١٩,٦بمبلـــغ 
، ٦١/٢٥١ مـن قرارهـا     ١٢  و ١١أيضا إلى أن الجمعيـة العامـة طلبـت، في الفقـرتين             الاستشارية  

ات خيارلميزانية وأن يقدم إلى الجمعية      إلى الأمين العام بذل كل جهد ممكن لتجنب الزيادات في ا          
إذا بـدا واضـحا أن التكـاليف سـتتجاوز            مـا  حالـة   عدم تجاوز حدود الميزانية المعتمدة في        يمكن بها 

 .، لكي تنظر فيهامستبعد هو أمر، والميزانية المعتمدة
ــا   - ١٢ ــا أورده اووفق ــسكا تقييمــا لتفــادي  شــركة لأمــين العــام، أجــرت  لم ــاداتالسكان   فيزي

  والمؤتمرات على الـسواء     العامة راحل تجديد مباني الأمانة   عجيل بم الت وقد تم التوصل إلى أن    الميزانية  
لأمـين العـام، فـإن أنـسب طريقـة لتنفيـذ المـشروع سـتكون         لمـا يـراه ا  ووفقـا   .سيعود بفائدة كبيرة

 الأمانة العامـة ومـبنى المـؤتمرات ومـبنى           عن طريق الحد من عدد مراحل تجديد مبنى        الوقتتقليص  
 مـن  ٢٦وعلى النحو المـشار إليـه في الفقـرة     .بناء مبنى المؤتمرات المؤقتبالتعجيل  والجمعية العامة

تـوازن بـين الفـرص العقاريـة المتاحـة          ال تحقيـق يـشمل   المـشروع   التعجيـل ب  تقرير الأمين العـام، فـإن       
 .وتكاليف التشييد والزيادة المتوقعة، في وقت معين

نـه  إذ إالمعتمـدة،  الاسـتراتيجية الرابعـة    مـع  متسقيشير الأمين العام إلى أن المقترح الحالي       و  - ١٣
الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات في مجمع الأمـم المتحـدة، في منـشآت             ب المهام المتصلة بقاء  إيتيح  
وفي إطـار   .كمكـان إيـواء مؤقـت   اهـا  مقـرر وسيـستخدم مبن  هـو  سيتم نقل المكتبـة كمـا   و .مؤقتة

امة في مرحلة واحـدة بـدلا مـن         ن مبنى الأمانة الع   ، سينقل الموظفون م   المعجلةالاستراتيجية الرابعة   
 أن تقلـل مـن   المعجلـة أن من شأن الاستراتيجية الرابعـة  بالاستشارية وأبلغت اللجنة  . مراحلأربع
 : يلي  مامخاطر

وقـوع  لتقليل من إمكانية     وا .على أنشطة الأمم المتحدة ومهام الموظفين     البناء  آثار    •  
 . من الموظفينبالقرب اءلبنذات صلة با ادثوث أو حاحدأ

التقليل بشكل كبير من إمكانية تأثير موظفي الأمم المتحدة والوفود على تكاليف              •  
الـضجيج وغـيره مـن أوجـه الإزعـاج مـوظفي الأمـم              أن يلـزم    مثلا إمكانيـة     ،البناء

 ، ممـا يتـسبب في ارتفـاع       لبنـاء ا توقـف في أعمـال    فترات  بالمتحدة والوفود بالمطالبة    
 .كاليفلتفي ا كبير

أن  خطـر    زاد كلمـا طـال الجـدول الـزمني       ف: البنـاء الارتفاع غـير المتوقـع لتكـاليف          •  
في إطـار الاسـتراتيجية الرابعـة        و .متوقـع  على نحو غـير      اتالتقديرتجاوز التضخم   ي

ــاء ، ســيتم التفــاوض بــشأن الجــزء الأكــبر مــن عقــود    المعجلــة  فيمــاوتــسويتها البن
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ويمكن عنـدها   . ٢٠١٢ عامإلى  مدها   ، وليس ٢٠٠٩  و ٢٠٠٨يتجاوز عامي    لا
سكانسكا أن تشتري جميع المـواد بتـسليم آجـل، ومـن ثم تـبرم الـصفقات                 لشركة  

  .٢٠٠٨ عام  السائدة فيسعارالأب
، بـأن الميـزة الرئيـسية للاسـتراتيجية الرابعـة           ستفـسار الا لـدى ،   الاستـشارية  وأبلغت اللجنة   - ١٤

في عــام ( ســبع ســنوات بــدلا مــن س ســنواتشروع بأكملــه ســيكتمل في خمــالمعجلــة هــي أن المــ
 عـلاوة علـى ذلـك،     .  المنظمـة بمـدة سـنتين      يقلل عرقلـة أعمـال    ، مما   )٢٠١٥ن عام   م بدلا ٢٠١٣

شركة  بأن الاسـتعراض الأولي ل ـ     الاستشارية وأبلغت اللجنة . سيظل مكتب الأمين العام في الموقع     
 سـت    بـدلا مـن    ل ثـلاث سـنوات     الفـارغ خـلا     العامـة  إمكانية تجديد مـبنى الأمانـة     بين   سكانسكا

  .المتحدة  للأمموفورات كبيرةسنوات ونصف، مما يحقق 
 بأن التعليمات قد صدرت إلى أفرقة التصميم باتبـاع القواعـد             الاستشارية وأبلغت اللجنة   - ١٥

 بها كل فريق من وبالإضافة إلى الخبرة الفنية التي يتمتع    . والمتطلبات المحلية في كل أعمال التصميم     
مـع خـبير مـستقل في        ا مباشـر  اعقـد لتجديد مباني المقر     العاملمخطط  أبرم مكتب ا  قة التصميم،   أفر

القواعــد يقــوم باســتعراض كــل تحليــل للقواعــد تقدمــه أفرقــة التــصميم لــضمان الامتثــال للقواعــد 
.  للقواعـد عنـد اكتمـال المخطـط        أن يكـون المـبنى مطابقـا       والقصد من ذلك  . والمعايير ذات الصلة  

يونيـه  / حزيـران ٥ في ،بيـان الأمـين العـام بمناسـبة يـوم البيئـة العـالمي       إلى  الاستـشارية للجنة  اتشير  و
ا نموذج ـ” بعـد تجديـده   وقـد أصـبح      في أن يـرى مجمـع المقـر          مـل الأعرب فيـه عـن      ي الذي   ،٢٠٠٧

  . “ للطاقة والمواردءيشاد به عالميا للاستخدام الكف
شروع في حــدود الميزانيــة المعتمــدة الــتي تبلــغ  إبقــاء المــاعتزامــهويعــرب الأمــين العــام عــن   - ١٦

اتيجية  المتوقعــة في التكــاليف مــن تنفيــذ الاســترالوفــوراتوفي رأيــه، فــإن .  بليــون دولار١,٨٧٦
سـتئجار  لا المصاحبة لذلك ستتجاوز كـثيرا التكلفـة المـضافة           القيمةهندسة  الرابعة المعجلة وعملية    

  . للمؤتمراتأكبر حجما مكان إيواء مؤقت إضافي وتشييد مبنى مؤقت
وكمـا  . لج ـ مقارنـة بـين النـهجين التـدريجي والمع     الأمين العـام  من تقرير١ويوفر الجدول    - ١٧

 ١ ٨٦٣,٣ التي يتوقع لهـا حاليـا أن تبلـغ            لأعمال التجديد  المقدرةيوضح الجدول، فإن التكاليف     
وتـبين  . ابعـة المعجلـة   مليون دولار في إطـار الاسـتراتيجية الر        ١ ٦٧٧ ستنخفض إلى    مليون دولار 

 مليــون دولار المرصــود في ٢١٤,٥ التقــديرات الموضــوعة لمكــان الإيــواء المؤقــت زيــادة مــن مبلــغ
الاسـتراتيجية الرابعـة     مليـون دولار في إطـار    ٣٨٩,٨إطار الاستراتيجية الرابعة المعتمدة إلى مبلـغ        

 مليـون دولار لمكـان      ١٧٥,٣غ  بأن الزيـادة الـصافية الـتي تبل ـ       الاستشارية  وأبلغت اللجنة   . المعجلة
  :ما يلي تجسدالإيواء المؤقت 

للإيجـار    قدم مكعـب قابـل     ٢٢٠ ٠٠٠زيادة في مساحة أماكن الإيواء المؤقتة من          )أ(  
  ؛)مليون دولار ١٢٥,٥ا يمثل مبلغا إضافيا قدره بم( قدم مكعب قابل للإيجار ٦٤٢ ٠٠٠إلى 

ــدره    )ب(   ــديرات ا ٢,٧انخفــاض ق ــون دولار في تق ــة،    ملي ــواء المكتب لمكــان المؤقــت لإي
 ٨٠ ٠٠٠يعزى ذلك بصفة رئيسية إلى انخفاض في المساحة القابلة للإيجار بالأقـدام المربعـة مـن          و

  أقصر؛ قدم مربع، وإلى فترة إيجار ٥٥ ٠٠٠لى قدم مربع إ
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ــدره     )ج(   ــغ إضــافي ق ــبنى     ٥٢,٥مبل ــساحة في م ــادة في الم ــاجم عــن زي ــون دولار ن  ملي
  . قدم مربع١٧٦ ٠٠٠ قدم مربع إلى ١٠١ ٠٠٠من المؤتمرات المؤقت 

 مليـون دولار    ١٩٠,١ أن المبلـغ المتوقـع وهـو         ١ من الجدول     الاستشارية وتلاحظ اللجنة   - ١٨
 مــشروع إبقــاء ســعيا إلى إعــادة القيمــةهندســة  يــتعين تحديــدها عــن طريــق وفــوراتيــرد بوصــفه 

 وأبلغـت اللجنـة   . ٦١/٢٥١قـرار   ال في   ددةالمحالمخطط العام لتجديد مباني المقر في حدود الميزانية         
ســتعراض أهــداف المــشروع والتــصاميم الفعليــة لا عمليــة كانــت القيمــةهندســة  بــأن الاستــشارية
ندسـة  بهوسيصدر مدير البنـاء توصـيات تتعلـق         . نفسها بتكلفة أقل  تحقيق الأهداف   لوإيجاد سبل   

  . اء الموكلة له في المسؤوليات السابقة للبنا رئيسيعنصرا، بوصف ذلك القيمة
 مطلوبـا  لم يكنفي الوقت الراهن،  :، بما يليستفسارالا لدى،  الاستشاريةوأبلغت اللجنة   - ١٩
ومـع  .  قـادرة علـى ذلـك      لم تكـن   تقـديم أسـعار نهائيـة كتابـة كمـا أنهـا              سكانسكا من شركة    بعد

كليـة  ، ستـصبح تقـديراتهم ال      على وثائق التـصميم بتفـصيل أكثـر        سكانسكا مديري شركة    اطلاع
ــة وســيتم تكييفهــا حــسب الــضرورة    ــر دق شــركة ووفقــا للعقــد، ســيتعين علــى  . للمــشروع أكث

 استعراضـها   يجري ، بأقصى سعر مضمون للأمم المتحدة     العروض مجموعة من    تقدمأن   سكانسكا
تقــدم ينبغــي أن و.  أن تقبلــها أو ترفــضهامنظمــةللنظـر في مــدى قــدرتها علــى المنافــسة، ويمكــن لل 

سـتلامها مـن الأمـم المتحـدة      أسابيع من افي فترة لا تتجاوز ثمانية     العروضه  هذ سكانسكاشركة  
 مـن  ٧وتـرد في الفقـرة   .  لكـل مـشروع فرعـي       في المائـة   ١٠٠ المكتملـة بنـسبة       وثائق البناء  لرسوم

  . تقرير الأمين العام معلومات عن حالة رسوم التصميم حسب العقد
تــبين الأثــر المحتمــل  تقــديرات للتكــاليفا، ، بنــاء علــى طلبــه الاستــشارية للجنــةوقــدمت  - ٢٠
 أن هـذه التقـديرات      الاستـشارية  وتلاحظ اللجنة ). لهذه الوثيقة انظر المرفق الأول    ( القيمةندسة  له

التكاليف المقدرة حاليا للاستراتيجية الرابعـة      ب مليون دولار، بالمقارنة     ١٩٥,٤تبين انخفاضا قدره    
 مليون دولار في بنـد الطـوارئ،        ١١,٧ انخفاضا قدره    ، مما يمثل  ٢٠٠٧أغسطس  / آب فيالمعتمدة  

ــدره   ــدره     ٢٧وانخفاضــا ق ــيين وتكــاليف الإدارة، وانخفاضــا ق ــاب المهن ــد أتع ــون دولار في بن  ملي
وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن   .  مليــون دولار في بنــد تــصاعد الأســعار في المــستقبل    ١٤٢,٦
لتـسليم بـأن النطـاق الكامـل للفوائـد           المقـرر إجراؤهـا جـديرة بـأن تتـابع، مـع ا             القيمـة هندسة  

   . التي يمكن تحقيقها غير واضح حتى الآنوالوفورات
 ،وكمــا تــرد الإشــارة في التقريــر، ســيظل مــن الــضروري اســتبدال الأثــاث والمعــدات           - ٢١

وتكاليف ذلك ليست مدرجة في ميزانية المخطط العام لتجديد مباني المقر إلا أنها سـتعرض علـى                 
  ، الفقرتــان Corr.1 و A/62/364انظــر (تم تحديــدها بالكامــل   مــاللنظــر فيهــا، مــتى  العامــةالجمعيــة

، بــأن تلــك التكــاليف تغطــي نطاقــا ستفــسارالا لــدى،  الاستــشاريةوأبلغــت اللجنــة). ٣٥ و ٣٤
 والأثــاث الجديــد ونقــل الهــدايا وتخزينــها وحيــز أجهــزة البــثواســعا مــن الاحتياجــات مــن قبيــل 

ــز المحفوظــات ومرافــق التخــزين   التخــزين للهــدايا ونقــل ال  ــوازم والخــدمات وحي  والاحتياجــات ل
 واحتياجــات تكنولوجيــا الاتــصالات وإدارة المرافــق    ية مــن المــوظفين لإدارة المعلومــات  الإضــاف
دورتهـا   أيضا بأن هذه الاحتياجات ستعرض على الجمعية في       الاستشارية وأبلغت اللجنة . والأمن
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 التكـاليف المـصاحبة في      ضـرورة النظـر في      الاستـشارية   اللجنـة  وتـرى . ستأنفةالم الثانية والستين 
  .المخطط العام لتجديد مباني المقربشأن ناقشات المسياق 
.  مــن تقريــر الأمــين العــام مــسألة خطــاب الاعتمــاد الجمــاعي الــدولي٤٠وتتنــاول الفقــرة   - ٢٢

 المقـر مـن إعطـاء    ووفقا لما أعرب عنـه الأمـين العـام، تمكـن مكتـب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني                   
ضمانات كافية لمدير البناء بأن التمويل من أجل المخطط كاف لتغطية تكاليف البنـاء، وبالتـالي،                

بيـد أن الأمـين العـام يطلـب الحفـاظ علـى الموافقـة               . لم يكن من الضروري تقديم خطـاب اعتمـاد        
ة الاستـشارية  وفي هذا الصدد، تشير اللجن ـ . ٦١/٢٥١عتماد الواردة في القرار     الاعلى خطاب   

، ألا تـشكل أي تكـاليف       ٦١/٢٥١ من قرارهـا     ٣١إلى أن الجمعية العامة قررت، في الفقرة        
ناشــئة عــن ســحب علــى خطــاب الاعتمــاد عبئــا علــى الــدول الأعــضاء الــتي دفعــت الأنــصبة  

 ١٢٠  ال ــ المقررة عليها للمخطط العام لتجديد مباني المقر بالكامل للفترة المنطبقة خلال فترة           
 مـن   ١-٣المحددة لصدور خطابات تحديد الأنصبة، بصرف النظر عما ينص عليـه البنـد              يوما  

  .النظام المالي
ســبتمبر / أيلــول٢١ ظــل في،  الأمــين العــام مــن تقريــر٤١وكمــا تــرد الإشــارة في الفقــرة   - ٢٣

لـــرأس المـــال لـــصندوق الاحتيـــاطي ل مليـــون دولار مـــستحقا وقيـــد الـــدفع ١١,٦مبلـــغ  ٢٠٠٧
  .٦١/٢٥١قرار ال مليون دولار، عملا ب٤٥  رأسمالهصندوق الذي يبلغالأنشئ وقد . المتداول

 معلومـات عـن حالـة الاعتمـادات      الأمـين العـام   مـن تقريـر  ٤٥ إلى ٤٢وترد في الفقـرات      - ٢٤
 الفقـرة  ،A/62/5 (Vol. V)لوثيقة  اانظر أيضا(والنفقات المتصلة بالمخطط العام لتجديد مباني المقر 

ــة في الجــدول    وتلاحــظ الل). ٣٠ ــام الاعتمــادات والنفقــات المبين ــة الاستــشارية أن أرق  مــن ٣جن
 قرارهـا    الجـزء الرابـع مـن       الجمعية العامـة بموجـب      ملايين دولار اعتمدته   ٨شمل مبلغ   ت  لا التقرير
 ملايـين دولار    ٨بالغـة    بيـد أن النفقـات ال      .٢٠٠٠ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٥/٢٣٨

 للمخطـط العـام   مليـون دولار  ١ ٨٧٦,٧بلـغ  ت  تيل ـا ةالمنقح ـ  المـشروع  ةمجموع ميزاني ـ مدرجة في   
بين ت ـ ٣ للجدول   نسخة مستكملة ، بناء على طلبها،     الاستشارية  للجنة وقدم. لتجديد مباني المقر  
قبـل    مـا  دماتلخ ـ و  التصاميم ووثائـــــق البنــــاء     لمرحلتي وضع  ٢٠٠٧-٢٠٠٣أن النفقات للفترة    

  ).لوثيقةا  لهذهانظر المرفق الثاني( مليون دولار ٩٣,٩ البناء تقدر حاليا بمبلغ
ووفقا لما أورده الأمين العام، فإن إقرار الاستراتيجية الرابعـة المعجلـة لـن يـؤدي، بالمقارنـة                    - ٢٥

مليـون   ١ ٨٧٦,٧(بالاستراتيجية الرابعة الأصلية، إلى تغيير الميزانية الإجمالية المعتمـدة للمـشروع            
 لتجديـد مبـاني المقـر     غيير توزيع الأنـصبة المقـرة المطلوبـة لتمويـل المخطـط العـام                إلى ت  ولا،  )دولار
  ).٤٣، الفقرة Corr.1 و A/62/364انظر  ( الوقتبمرور
 أن   الاستـشارية  ورغم وجود أوجه عدم يقين ومخـاطر في عمليـة التنفيـذ، تـرى اللجنـة                 - ٢٦

الأخــذ في جديــد مبــاني المقــر، بعــد ثمــة مزايــا للاســتراتيجية الرابعــة المعجلــة للمخطــط العــام لت
 الجـدول  صيبتقل ـ المعلومات والضمانات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام فيمـا يتـصل                 الاعتبار

الزمني لإكمـال المـشروع وإبقـاء تكلفتـه في حـدود الميزانيـة الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في                       
أن توافـق الجمعيـة علـى        ب ـ ةالاستشاري وعلى هذا الأساس، توصي اللجنة    . ٦١/٢٥١قرارها  
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 مليون دولار، يتألف من     ٩٩٢,٨ باعتماد مبلغ قدره     وأن تأذن الاستراتيجية الرابعة المعجلة    
ــغ  ــون دولار٦٥١,٨مبل ــام في   ملي ــشمل   (٢٠٠٨ع ــا ي ــغ بم ــون دولار ٣١٠,٨مبل تم  ملي
وتوصــي اللجنــة  . ٢٠٠٩عــام في  مليــون دولار ٣٤١ ومبلــغ )٢٠٠٧عــام  مــن ترحيلــه

يضا بأن يتضمن التقرير المرحلي المقبل عن حالة مشروع المخطط العـام لتجديـد    أ ةالاستشاري
 وتكاليفـه   ذهمباني المقر معلومات مفصلة عن جميع جوانب المشروع، بما في ذلك جـدول تنفي ـ             

 وحالـة  المتداول واحتياطي رأس المال الفعلية والمتوقعة والتكاليف المتصلة به وحالة المساهمات 
  .ي وخطاب الاعتمادالمجلس الاستشار
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  المرفق الأول
  )أ(مقارنة النهج التدريجي والنهج المعجل

  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

  

ــتراتيجية  الاســ
الرابعــــــــــــــــة 

  )ب(المعتمدة

الاســـــــتراتيجية 
ــة  الرابعــــــــــــــــــ

  )ج(المعتمدة

الاستراتيجيـــــــــــــة 
الرابعـــة المعتمـــــــدة 

أغـــــسطس /آبفي 
  )د)(ج( ٢٠٠٧

ـــة الاستر اتيجيـــــــ
ـــة   ــة المعجلـ الرابعـ

 )د)(ج(المقترحـــــــة 
 )مرحلة واحدة(

ــتراتيجية  الاســــــ
الرابعـــة المعجلـــة 
المقترحـــــــــــــــــة 

مرحلــــــــــــــــــة (
عقــب  ) واحــدة

إدمـــاج هندســـة 
  )د)(ج(القيمة 

 ٨٢٧,٠ ٩٦٤,٦ ٠٢٢,٤ ١ ٩٣٥,٣  ٧٣٩,١  الإنشاءات

 ١٨٨,٢ ١٩٩,٩ ١٩٩,٩ ١٩٩,٩ ١٦٧,٩  الطوارئ
أتعاب المهنيين وتكاليف   

 ٢٣٤,٥ ٢٣٤,٥ ٢٦١,٥ ٢٣١,٠ ٢٠٦,٩  الإدارة
ــعار في   ــصاعد الأســــ تــــ

 ٢٣٧,٠ ٢٧٨,٠ ٣٧٩,٦ ٢٩٦,٠ ٣١٧,٩  المستقبل
 الفرعـــــــــيالمجمـــــــــوع  

 ١ ٤٨٦,٧ ١ ٦٧٧,٠ ١ ٨٦٣,٣ ١ ٦٦٢,٢ ١ ٤٣١,٨  للتجديد

 ٢٥٤,٥ ٢٥٤,٥ ١٤٤,٣ ١٢٩,١ ١٢٩,١ المكان المؤقت للمكاتب

 ١٦,٦ ١٦,٦ ١٤,١ ١٩,٣ ١٩,٣  المكان المؤقت للمكتبة
ان المؤقــــت لمــــبنى  المكــــ

 ١١٨,٧ ١١٨,٧ ٧٤,٦ ٦٦,١ ٦٦,١  المؤتمرات
المجمــــــــوع الفرعــــــــي، 
 ٣٨٩,٨  ٣٨٩,٨ ٢٣٣,٠ ٢١٤,٥ ٢١٤,٥تقديرات المكان المؤقت 
المجمــــــــوع الفرعــــــــي، 

 أعلاه مشمول أعلاه مشمول أعلاه مشمولأعلاه مشمول ٢٣٠,٤  خيارات النطاق
ــاليف   ــوع تكـــــــ مجمـــــــ

 ١ ٨٧٦,٧ ٢ ٠٦٦,٨ ٢ ٠٩٦,٣ ١ ٨٧٦,٧ ١ ٨٧٦,٧  المشروع
ــة   ــن الميزانيـــ ــرق عـــ الفـــ

 ٠,٠ ١٩٠,١ ٢١٩,٦      المعتمدة
ــغ المحــدد للوفــورات    المبل
 ٠,٠ ١٩٠,١ ٢١٩,٦     عن طريق هندسة القيمة

  . والسنة الجارية٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١  السائدة فيسعارمحسوبة بالأجميع المبالغ  )أ(
  .٢٠٠٦بأسعار عام  )ب(
  .تكاليف التجديدخيار التكلفة داخل  )ج(
  .الأسعار المتوقعة حاليا )د(
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  المرفق الثاني
 دماتلخــ و التــصاميم ووثائـــــــق البنـــــاء   لمــرحلتي وضــع ٢٠٠٧-٢٠٠٣نفقـــــات الفتــرة  

  البناء قبل ما
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  )أ(٢٠٠٦ )أ(٢٠٠٥  )أ(٢٠٠٤  )أ(٢٠٠٣  

كــــــــــــــــانون
إلىينـاير   /الثاني
ســبتمبر/أيلــول
  المجموع  )ب(٢٠٠٧

الخـــــــدمات التعاقديـــــــة
 ٣٠٦,٧ ٤٥ ٩٦٩,٧ ٩ ٤٢٦,٩ ٢٢ ٧٢٤,١ ٢ ٥٧٣,٩ ٩ ٦١٢,١ المتعلقة بإعداد التصاميم

ــرة ــاليف المباشـــــ التكـــــ
 ٠٠٧,٢ ٨ ٦٤٧,٥ ١ ٥٦٩,٤ ١ ٤٥٨,٣ ١ ٧٢٠,٩ ١ ٦١١,١ ١  المتعلقة بالموظفين

 ٥٢٥,٧ ٢ ٥٩٠,٤ ٥٨٧,١ ٥٩٣,٤ ٥٧٤,٢ ١٨٠,٦  تكاليف الدعم
ــا ــشغيلتكــــــ ليف التــــــ

 ٧٧٠,٩ ٢ ٥٧٧,٥ ٥٧٠,٠ ٤٧٨,١ ٥٨٩,٣ ٥٥٦,٠  وتكاليف أخرى

إدارة الــــبرامج والخــــبراء
 ٤٦٩,٥ ١٠ ٥٦٧,٦ ٢ ٥٢٤,٨ ٤ ٧٥٢,٩ ٣٧٨,٥ ٢ ٢٤٥,٧  الاستشاريون

 ٠٢٢,٠ ٧ ٠٢٢,٠ ٧----  مدير البناء

ــواء ــان الإي ــاليف مك تك
 ٣٦٠,٦ ١٩ ٠٠٦,٣ ١٢ ٨٤٨,٠ ٦ ٥٠٦,٣--  المؤقت

 ٤٦٢,٦ ٩٥ ٣٨١,٠ ٣٤ ٥٢٦,٢ ٣٦ ٥١٣,١ ٦ ٨٣٦,٨ ١٤ ٢٠٥,٥ ٣  لفرعيالمجموع ا  

الوفــــــــورات مقارنــــــــة
ــرة فيلتزامــــاتلابا  الفتــ

)١ ٥١٢,٤()١٠,٠()٢,٧(-  السابقة  - )١ ٥٢٥,١(  

 ٩٣٧,٥ ٩٣ ٣٨١,٠ ٣٤ ٠١٣,٨ ٣٥ ٥٠٣,١ ٦ ٨٣٤,١ ١٤ ٢٠٥,٥ ٣  المجموع  
  
  .النفقات الفعلية المسجلة )أ(
  .النفقات الأولية )ب(
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 A/62/7/Add.5 الوثيقة
  التقرير السادس

طلب إعانة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع الـسلاح بنـاء علـى توصـيات مجلـس                  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترةأمناء المعهد بشأن برنامج عمل المعهد 

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ أكتوبر/ تشرين الأول٢٤[

  
   (A/C.5/62/3) يزانية في مذكرة الأمـين العـام  نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم  - ١ 

 مـن   دولار٤٨٥ ٥٠٠ قـدرها   المتعلقة بطلب إعانـة لمعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع الـسلاح         
بنـاء علـى توصـيات مجلـس أمنـاء المعهـد             )قبل إعادة تقدير التكاليف    (دولارات الولايات المتحدة  

 ، أثنـاء نظرهـا     الاستـشارية   اللجنـة  معـت واجت. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بشأن برنامج عمل المعهد للفترة      
  . الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافيةالمدير والممثلين الآخرين للمعهدفي الطلب، ب

 المـؤرخ   ٦٠/٢٤٨ مـن الجـزء الرابـع مـن قرارهـا            ٢وقد أيدت الجمعية العامـة، في الفقـرة            - ٢
إعانـة للمعهـد علـى     الخـاص بتقـديم  طلـب  العـرض  ب، الاقتـراح  ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول ٢٣

في ســياق نظرهــا في الميزانيــة البرنامجيــة  الجمعيــة العامــة لتــستعرضه وتوافــق عليــه مــرة كــل ســنتين  
تقدم المذكرة التي أعدها الأمين العـام طلبـات متعلقـة بفتـرة              و .المقترحة لفترة السنتين ذات الصلة    

هـو وارد في الميزانيـة   مـا   وتتـسق مـع   ،٦٠/٢٤٨ بأكملـها وفقـا للقـرار    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـسنتين  
 )نـزع الـسلاح   ( ٤ التي تشمل، في إطـار البـاب         ٢٠٠٩-٢٠٠٨لمقترحة لفترة السنتين    البرنامجية ا 

الأمـم المتحـدة إلى معهـد الأمـم المتحـدة      المقدمة من عانة  الإ دولار يمثل    ٤٨٥ ٥٠٠ قدرهاعتمادا  
  ة، الفقـر Corr.1 و  A/62/6   (Sect. 4)انظـر   (٢٠٠٩-٢٠٠٨الـسنتين  لفتـرة  وث نزع الـسلاح  لبح
لــصندوق الخاصــة با أن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة    الاستــشارية تلاحــظ اللجنــة  و).٢٧-٤

في الميزانيـة   تقـدر    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاستئماني لمعهد الأمم المتحـدة لبحـوث نـزع الـسلاح للفتـرة              
  ). ١١-٤ ة، الفقرالمرجع نفسه( دولار ٤ ٣٨٨ ٩٠٠ غــالبرنامجية المقترحة بمبل

 بالجدول الموجز التـالي لإيـرادات المعهـد        ها،اللجنة الاستشارية، بناء على طلب    قد زودت   و   - ٣
بـين عـامي     مـا  من مصادر التبرعات ومن الإعانة المقدمة من الميزانية العادية للأمم المتحدة  المقدرة
  :٢٠٠٨  و٢٠٠٢
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  نية العادية للأمم المتحدةلإيرادات الآتية من مصادر التبرعات والإعانة المقدمة من الميزاا
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    
مـن فئـة الخـدمات      اثـنين     ينوتستخدم الإعانة لتغطية تكاليف المدير ونائب المـدير ومـوظف            - ٤

تبــادلا لــلآراء مــع ممثلــي المعهــد  في الطلــب، أثنــاء نظرهــا  ، اللجنــة الاستــشاريةوأجــرت .العامــة
 إعانـة مـن الميزانيـة العاديـة، بـالنظر إلى الوضـع المـالي الإيجـابي إلى                   الحاجة إلى يتعلق باستمرار    فيما
بـأن الإعانـة طلبـت بهـدف        الاستـشارية   وأبلغـت اللجنـة      .للمعهـد فيمـا يتعلـق بالتبرعـات         ما حد

نظر إلى الطــابع الــسياسي لمــسائل نــزع ضــمان اســتقلالية مــدير المعهــد، وأن هــذا أمــر حيــوي بــال
 على أن وضوح استقلالية المدير مهـم        جرى التأكيد وعلاوة على ذلك،     .السلاح والأمن الدولي  

عانـة يـشجع الجهـات المانحـة علـى النظـر في             الإمـنح   فـإن   وبالإضافة إلى ذلك،     .في جمع التبرعات  
 بمثابـة التـزام ببقـاء المعهـد وطابعـه      كيعتبر ذلتمويل مشاريع البحث التي يضطلع بها المعهد، حيث   

  .في الأجل الطويل المستقل
 ٤٨٥ ٥٠٠وتوصي اللجنة الاستشارية بأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى طلـب مبلـغ               - ٥ 

الـسنتين  لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع الـسلاح لفتـرة   ) قبل إعادة تقدير التكاليف(دولار  
 مـن  )نـزع الـسلاح   ( ٤ضافي في إطـار البـاب       ؛ ولن يلزم رصد أي اعتماد إ      ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  .الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين
  

  )أ(٢٠٠٨  )أ(٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  
  ١ ١٣٥,٤ ٢ ٠١٣,٨ ٢ ٥٥٨,٧ ٣ ٣٢٧,٤ ٢ ٠٦٣,٤  ٧٥١,٦  ١ ٤٢٦,٦  التبرعات

ــن   ــة مــ ــة المقدمــ الإعانــ
الميزانيــة العاديــة للأمــم   

  ٢٣١,٥  ٢٦٢,٠  ٢٢٣,٥  ٢٤٧,١  ٢٢٨,٥  ٢١٩,٢  ٢٢٩,٥  المتحدة
 ١ ٣٦٦,٩ ٢ ٢٧٥,٨ ٢ ٧٨٢,٢ ٣ ٥٧٤,٥ ٢ ٢٩١,٩ ٩٧٠,٨  ١ ٦٥٦,١  المجموع  

  .٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١٩التقديرات في  )أ(
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  A/62/7/Add.6 الوثيقة
  التقرير السابع

  حساب التنمية
  ]بالإنكليزية: الأصل[

    ]٢٠٠٧ أكتوبر/ تشرين الأول٢٤[
لأمـين  للخـامس  نظرت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في التقريـر المرحلـي ا               - ١

 عـن حـساب التنميـة       هوفي تقرير ) A/62/123( تنفيذ المشاريع الممولة من حساب التنمية        عنالعام  
)A/62/466 .( مـع ممثلـي الأمـين العـام         ، نظرهـا في التقريـرين     أثنـاء  ، الاستـشارية  واجتمعت اللجنة 

  .الذين وافوها بمعلومات إضافية
  

  التقرير المرحلي الخامس: تنفيذ المشاريع
المـؤرخ   ٥٦/٢٣٧ التقرير المرحلي الخامس للأمين العـام عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                قدم  - ٢
إبقــاء تنفيــذ قرارهــا مــن جديــد الجمعيــة الــذي أكــدت فيــه   ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤

  .حساب التنمية قيد الاستعراض
ساب علـى  الح ـ تمت الموافقة في إطـار   ،  ١٩٩٧ في عام    نشاطهمنذ أن بدأ حساب التنمية      و  - ٣
ــةبميزانيــة  في جميــع المنــاطق شــرائح خمــس في مــشروعا ٩٠  مــن  مليــون دولار٦٥  قــدرهاإجمالي

وقـد أنهيـت واختتمـت      . موضـوع مختلـف   علـى    شريحةكل  وتنصب  ،  دولارات الولايات المتحدة  
م عـا  إلى ١٩٩٨  عـام مـن  لفتـرة ل الثلاث الأولى الشرائحالمشاريع التي تمت الموافقة عليها في إطار       

ــسان٣٠ وفي. ٢٠٠٣ ــل / ني ــذ   ٢٠٠٧أبري ــغ معــدل التنفي ــسبة بل ــق  ٦٤,٣ن ــا يتعل ــة فيم  في المائ
ــشريحة ــبال ــا يخــص  و). ٢٠٠٥-٢٠٠٤ (ة الرابع ــشريحةفيم ــسال ــغ )٢٠٠٧-٢٠٠٦ (ة الخام ، بل

 عـادة في الـسنة الأولى   تحقق في المائة، وهو معدل مماثل للمعدلات التي ١٥,٣نسبة معدل التنفيذ  
  ).١٢  و١١  و٦، الفقرات A/62/123انظر  ( السابقةالشرائح فيريع من تنفيذ المشا

ــة  - ٤  إدخــال تحــسينات في مجــالي تــصميم المــشاريع باتبــاع أطــر     الاستــشاريةوتلاحــظ اللجن
في الميزنة المستندة إلى النتائج، ورصد المشاريع بواسطة نظام معـزز للرصـد علـى          تستخدم  منطقية  

، الوثيقـة  A/58/7/Add.1-30 انظـر ( الاستـشارية   للجنـة  السابقة لتوصياتلووفقا  . شبكة الإنترنت 
A/58/7/Add.5( ،ــذ مــشاريع   طبقــت ــدروس المــستفادة مــن تنفي ــشرائح ال ــسابقة ال برمجــة  علــى ال

، ة الخامــسالــشريحةوابتــداء مــن  . )٣٥ إلى ٢٨، الفقــرات A/62/123 انظــر (لمــشاريع الجديــدة ا
ــيم خــارجي   قــد و. )٢٤، الفقــرة A/62/466انظــر (المنجــزة لجميــع المــشاريع نهــائي ســيجرى تقي

مــن ميزانيــة كــل مــشروع  تقريبــا  في المائــة ٢ نــسبةأن بــالاستفــسار  أحيطــت اللجنــة علمــا بعــد 
  .ستخصص للتقييم على مستوى المشروع
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  التقرير الشامل
 مـن  ٧  و٦  و٤ عمـلا بـالفقرات   )A/62/466 (عـن حـساب التنميـة    لـشامل   ا تقريـر القدم    - ٥

الـتي   ٢٠٠٦ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٢المـؤرخ   ٦١/٢٥٢ قـرار الجمعيـة العامـة       بع من  الرا الجزء
استعراض طرائق تمويل حساب التنمية والأسـاس المنطقـي         ) أ (:يلي  ما  إلى  الجمعية بموجبها  دعت

ناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة أو         الكاسـب   المتحديـد   الكفيلـة ب  بيـان الإجـراءات     ) ب(لذلك التمويل؛   
 مبلـغ آخـر     تحديـد تقديم توصـيات بـشأن       )ج( إلى حساب التنمية؛     لتحويلهاب  غيرها من المكاس  

  . ساب من حيث أهدافه ومقاصدهالحتقييم أثر  )د(للحساب؛ يخصص  مليون دولار ٢,٥قدره 
ويــشير التقريــر إلى أنــه اعتبــارا . ويــستعرض الجــزء الأول مــن التقريــر أثــر حــساب التنميــة  - ٦

عـن  مـدتها   تقـل   و دولار   ٦٥٠ ٠٠٠ تكلفتـها  متوسـط    حيث يبلـغ   ،صغير نسبيا  ال  المشاريع لحجم
 إلا بعد الانتهاء مـن      تحديدهيتسنى في كثير من الأحيان        لا أربع سنوات، يصعب تقييم أثرها لأنه     

وليس للعديد من الكيانات المـسؤولة عـن التنفيـذ وجـود دائـم في البلـدان             . الأنشطة بوقت طويل  
 خيـار يكـن مـن      ونتيجـة لـذلك، لم    . الأمـم المتحـدة الرئيـسية     المستهدفة، خلافا لصناديق وبـرامج      

 إلى  ١١وتشير الفقـرات    . سوى التركيز أساسا في عملية القياس على النواتج والإنجازات المتوقعة         
الأثر ولـيس ب ـ   بخصائص المـشاريع     تتعلق من التقرير إلى أن معظم معايير إدارة حساب التنمية           ١٣

الطريقـة الـتي يتوقـع أن يعمـل         أكثـر إلى    يان أهداف حساب التنمية      ب ويتطرق. منهاالإنمائي المراد   
 مـن التقريـر   ٥١ إلى ٣٢وتـرد في الفقـرات   .  تحقيقهـا الإنجازات المتوقعإلى وليس  سابالحوفقها  

  .لحسابل الرئيسية ةاستنتاجات استعراض الأهداف والمقاصد الخمس
 يفترض إذ.  للحساب  طويل الأجل  ولا يستخلص التقرير استنتاجات بشأن الأثر الإنمائي        - ٧

 تكنولوجيـا القيـاس     تكـن جل سينشأ عنها أثـر طويـل الأجـل، حـتى وإن لم              الأأن النتائج القصيرة    
ويخلـص التقريـر إلى أن حـساب التنميـة          . إمكانية ربط النتائج بمسبباتها بشكل مباشر     تتيح  الراهنة  
مفيـدة   وملحوظـة امـة ويحقـق نتـائج     إلى حد كبير أهدافه ومقاصده كما حددتها الجمعية الع         يحقق

  .)٥٥  و٥٤  و٥، الفقرات المرجع نفسه(
كـثير   في تنفـذ  بأن مشاريع حساب التنميـة  ،فسار لدى الاست،شاريةت اللجنة الاس وأبلغت  - ٨
نطاق إقليمي أو دون إقليمي،     وفي   الأحوال في شكل تعاوني من قبل أكثر من منظمة واحدة            من

الـتي تجـرى في إطـار البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني مـن قبـل منظمـة                     بينما تنفـذ عـادة المـشاريع        
  .واحدة في بلد واحد

 إنـشاء حـساب التنميـة وطرائـق         معلومـات أساسـية عـن      الجزء الثاني مـن التقريـر        ويتضمن  - ٩
وتـذكر اللجنـة    . )٦٧ إلى   ٥٨، الفقـرات    المرجـع نفـسه   ( التمويـل    تمويله والأساس المنطقي لـذلك    

‘‘ عائد يوجه لأغراض التنمية   ’’ تحقيق   ١٩٩٧ن الأمين العام، حينما اقترح في عام        الاستشارية بأ 
 مـن  عائـد  أنه مـن الممكـن تحقيـق         أكد،  العامةمن وفورات تكاليف الإدارة وغيرها من التكاليف        

، A/51/950انظـر   (٢٠٠٢ينـاير  / كـانون الثـاني  ١بحلـول   مليون دولار   ٢٠٠ يناهزالكفاءة  زيادة  
طموحــا وأشــارت اللجنــة الاستــشارية آنــذاك إلى أن ذلــك الهــدف يبــدو  . )٥٨  و٥٧الفقرتــان 

  .)٧، الفقرة A/52/894انظر  (للغاية



 

41 

A/62/7/Add.1-40 

 ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣المـؤرخ    ٦٠/٢٤٦وطلبت الجمعية العامة في قراريهـا         - ١٠
 إلى الأمين العام أن يقدم توصيات بشأن       ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢المؤرخ   ٦١/٢٥٢ و

ــة      ــوارد أخــرى إلى الحــساب، بقيم ــين دولار٥ســبل إضــافة م ــى  ٢,٥  و ملاي ــون دولار عل  ملي
، أبلغ الأمين العـام الجمعيـة العامـة بأنـه لم تحـدد أي وفـورات ناتجـة عـن         ٢٠٠٦وفي عام  . التوالي
 تحول إلى حساب لكياعتمادات الميزانية الموافق عليها  من   الحرجزء من الرصيد    كالكفاءة  زيادة  

، مـن   بهـا  منـهجيات موثـوق  لعـدم وجـود  الوفورات تلك عزي ذلك إلى صعوبة تحديد    أو. نميةالت
 إلى سينـزعون، فإن مديري البرامج قائماوحتى ولو كان هذا النظام  . قبيل نظام محاسبة التكاليف   

بقـصد   تسليمهاالاحتفاظ بالوفورات من أجل الاضطلاع بولايات وأعباء عمل إضافية بدلا من            
لذا، لم يتسن للأمـين العـام تقـديم         . )١٨  و ١٦، الفقرتان   A/61/282 (إلى حساب التنمية   تحويلها

،  إنــه يتعــذرالحــاليويقــول الأمــين العــام في تقريــره . توصــيات بــشأن ســبل تحديــد مــوارد إضــافية
 مكاســب ناتجــة عـن زيــادة الكفــاءة أو  تحديـد  الراهنــة،أنظمــة تكنولوجيـا المعلومــات  بالاسـتعانة ب 
  .)٧٩، الفقرة A/62/466(تحول إلى حساب التنمية لالمكاسب غيرها من 

وفي هذا السياق، قررت الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـستين إعـادة تقـدير حـساب التنميـة                       - ١١
 ٨٨٩ ١٠٠ تبلـغ مـرة واحـدة، ممـا أدى إلى زيـادة           كإجراء يتخذ    ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   

.  دولار١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ همجـــموعإلى مــا  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــرة الــسنتين اعتمــادات لرفــع دولار 
ــة   ــة العامـ ــررت الجمعيـ ــرى وقـ ــرة أخـ ــا مـ ــدرها  ٦١/٢٥٢ في قرارهـ ــادات قـ ــصص اعتمـ  أن تخـ

، باعتبــار ذلــك تــدبيرا اســتثنائيا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة الــسنتين مليــون دولار للحــساب في  ٢,٥
  .نشاطه بدءعدم تحويل الموارد إلى الحساب منذ لمعالجة حالة يتخذ فورا 

 نظام يحدد ويسجل المكاسب الناتجة عـن زيـادة الكفـاءة، يقتـرح الأمـين      وبما أنه لا يوجد     - ١٢
المكاسـب أو الوفـورات الناتجـة     إمكانية تحويـل    )أ: ( من تقريره ثلاثة خيارات    ٧٨العام في الفقرة    

لى  إ ية بالتعـاون مـع الإدارات المعنيـة       ددها مكتب خدمات الرقابة الداخل    يحعن زيادة الكفاءة التي     
المكاسـب   القيام على نحو أفضل بتحديد موارد حقيقية ومستدامة متـصلة ب           )ب(حساب التنمية؛   

اتبـاع مبـادئ محاسـبة      إلى جانـب    الناتجة عن زيادة الكفاءة في سياق الإدارة المـستندة إلى النتـائج،             
رتيــب قيــام الجمعيــة العامــة بإعــادة ت) ج(تخطــيط المــوارد في المؤســسة؛ لالتكــاليف وتنفيــذ نظــام 

  .أولويات البرامج في إطار المستوى العام للميزانية البرنامجية
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الدعوات التي وجهتها الجمعية العامة إلى الأمـين العـام          و  - ١٣

ــوارد إضــافية تخــصص لحــساب      ــد م ــة مــن أجــل تحدي ــالتوفيق لم التنمي ــة  . تحــظ ب ــرى اللجن وت
، ومــن غــير المحتمــل ثبــت نجاحهــالم ي الحــالي، ا بتــصميمهأن آليــة تمويــل الحــساب،الاستــشارية 

 أن الخيــارات فــضلا عــن ذلــك الاستــشارية وتــرى اللجنــة.  أصــول الحــسابتنمــوبالتــالي أن 
 ة الأساسـي ةلمـشكل ل في تقريـر الأمـين العـام ليـست حلـولا واقعيـة أو موثوقـة                  المقترحـة الثلاثة  
  . في آلية تمويل حساب التنميةةالمتمثل
 حـساب التنميـة بجميـع       اسـتعراض ،  ٥٦/٢٣٧ الجمعية العامة، تبعـا لقرارهـا        تودوقد    - ١٤

  .جوانبه
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 A/62/7/Add.7 الوثيقة
   الثامنتقريرال

  تقرير الأمين العام عن إقامة العدل
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ أكتوبر/ تشرين الأول٢٥[
  

 مقدمة  -أولا 
يزانية في تقرير الأمين العام عن إقامة العـدل         نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم       - ١
)A/62/294.( قائمــة بالوثــائق الــتي اســتعانت اللجنــة الاستــشارية بهــا  الوثيقــة هوتــرد في نهايــة هــذ

 .خلال النظر في هذا البند
أن تنـشئ    ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ٤المـؤرخ    ٦١/٢٦١وقررت الجمعيـة العامـة في قرارهـا           - ٢

وطلبـت إلى الأمـين العـام أن        . ٢٠٠٩ينـاير   / كانون الثـاني   ١لي بحلول   نظاما جديدا للعدل الداخ   
ــارير الإضــافية    ــدم مجموعــة مــن التق ــق الأول (يق ــة انظــر المرف ــضم م)  لهــذه الوثيق علومــات عــن  ت

وطلبـت الجمعيـة   .  الثانيـة والـستين  تهـا  في أوائـل الجـزء الرئيـسي مـن دور       الاحتياجات مـن المـوارد    
بـدأ  عمـل النظـام الحـالي بـشكل مناسـب إلى أن ي            اسـتمرار   م أن يكفـل     العامة أيضا إلى الأمين العا    

إلى الأمين العام كـذلك أن     وطلب .المتأخرة المعروضة عليه   القضايا   وإنجاز ،النظام الجديد العمل ب 
 الأولويـة في الجـزء      سـبيل عـن المـوارد اللازمـة لتنفيـذ القـرار علـى             إلى الجمعية العامـة تقريـرا       يقدم  

 .ا الحادية والستين المستأنفةالثاني من دورته
 ٣٢ الفقـرة  فيالتقارير الإضـافية الـتي طلبتـها الجمعيـة العامـة            بين  ويجمع التقرير قيد النظر       - ٣

ويتنـاول كـذلك    . تفاصيل عن هياكل النظام الجديـد وإجراءاتـه   ويعرض،من القرار المذكور آنفا
 فيمـا   ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الـسنتين  ة المقترحة لفتـرة    الميزانية البرنامجي  فيالآثار المترتبة من حيث الموارد      

وحـساب دعـم   ، ٢٠٠٩ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١يخص الفتـرة مـن      
ــرة مــن     ــسلام فيمــا يخــص الفت ــات حفــظ ال ــاني ١عملي ــاير إلى / كــانون الث ــران ٣٠ين ــه /حزي يوني

٢٠٠٩. 
 فتـرة ل) A/61/891(رات منقحـة    ، قدم الأمـين العـام تقـدي       ٦١/٢٦١القرار  تخاذ  اوعلى إثر     - ٤

مــن ) النظــام الجديــدبــدأ العمــل بأي إلى أن ي (٢٠٠٨ والــسنة التقويميــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين
 وتعزيز مكتب أمين المظالم، بما في ذلك إنـشاء          المتأخرة القضايا   إنجاز  منها ملة أمور بجأجل القيام   

لفتـرة  ل الطلبـات المقدمـة   )A/61/936(ويتناول تقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة  .لوساطةلشعبة 
ــد نظــر   زال يــولا . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــران قي ــة العامــة هــذان التقري وســعيا إلى تيــسير نظــر   .الجمعي

الأمين العام، يتناول تقريـر اللجنـة الاستـشارية هـذا           التي قدمها   الجمعية العامة في هذه المقترحات      
ــرة   ــسنتين احتياجــات فت ــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــا فيهــا الا كامل ــوثيق ، بم ــواردة في ال تين حتياجــات ال

A/61/891و  A/62/294تــرد التوصــيات المتعلقــة بالوظــائف مجمعــة في إطــار  :، علــى النحــو التــالي
 أحيطـــت اللجنـــة و.الثالـــثفي الجـــزء الباقيـــة المقترحـــات وتعـــالج  ذات الـــصلة أدنـــاه؛ الفـــروع
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مـن قـرارات بـشأن       العامـة     الجمعيـة  مـا سـتتخذه   ناشـئة ع  الضـافية   الإوارد  الم علما بأن    الاستشارية
الميزانيـة  عنـد إقـرار   لميزانيـة  ات المخصصة لعتمادالا ستدرج في   A/62/294  و A/61/891الوثيقتين  

وتــرد توصــيات   . ٢٠٠٧ديــسمبر / في كــانون الأول ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   
 الفـروع  في بشأن مقترحات الأمـين العـام فيمـا يخـص عمليـات حفـظ الـسلام       الاستشارية  اللجنة  

هـذه المقترحـات    على  المترتبة  وستعالج الآثار المالية     ). أدناه ٩انظر أيضا الفقرة    (ذات الصلة أدناه    
 ١ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن          فيالاستشارية في سياق نظر اللجنة    

 .٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز
  

  العدلالنظام الجديد لإقامة  -ثانيا 
يتيح النظام الجديد لإقامة العدل، على النحو الذي اقترحـه الأمـين العـام، آليـتين إحـداهما               - ٥

 العناصــر الرئيــسية ويتــألف مــن .غــير رسميــة والأخــرى رسميــة لتــسوية المنازعــات المتــصلة بالعمــل
ــة تعمــل وفقــا     ) أ( :التاليــة لنظــام نظــام للعــدل الرسمــي ذو مــستويين، يتكــون مــن محكمــة ابتدائي

محكمة استئناف ذات مستوى ثان، هـي  من  اللامركزية، هي محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، و      
ــتئناف؛    ــم المتحــدة للاس ــة الأم ــولى      ) ب(محكم ــذي يت ــدير تنفي ــدل يترأســه م ــة الع ــب لإقام مكت

، ومكتب  تينكمالمحالتنسيق الإداري لنظام العدل الداخلي، بما في ذلك قلما          ن  المسؤولية العامة ع  
؛  ملحقـة بـه    لوسـاطة ل شـعبة    مـع مين المظـالم،    لأمكتب  ) ج(تقديم المساعدة القانونية للموظفين؛     ل
بالإضـافة  آنفـا    المكاتـب المـذكورة  أن تكون لجل ويقترح الأمين العام .لتقييم الإداريمهمة ل) د(
ــبإلى ــذكورة المكات ــر في نيوفي   الموجــودة الم ــوركالمق ــة في   لاوحــدات ي ــبمركزي ــم مكات  الأم

وترد  .المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي واللجان الإقليمية وبعض عمليات حفظ السلام الرئيسية           
لجدول الـزمني للطعـون في إطـار النظـام الحـالي            بين ا مقارنة   لهذه الوثيقة  في المرفقين الثاني والثالث   

توزيـع الوظـائف    لهـذه الوثيقـة  في المرفـق الرابـع   ويرد .  مرفقة بمخطط  ،ة المقترح ومثيله في الأنظمة  
 .كز العملامرهمة في جميع المطلوبة من أجل نظام العدل الداخلي الجديد حسب المكتب والم

إقامــة هــام مــوجزا لإجمــالي المــوارد المقتــرح تخصيــصها لم  أدنــاه ٢  و١ الجــدولان ويعــرض  - ٦
-٢٠٠٦تين  التقديرات المنقحـة لفتـرتي الـسن      ) ب(الموارد الحالية؛   ) أ( :يلي  ما ويتضمنان .العدل
الطلبــات الإضــافية  ) ج(؛ A/61/891المحــدد في الوثيقــة  علــى النحــو   ٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٧

  .سنتين تقديرات المقترحات الحالية بالتكلفة الكاملة لفترة) د(؛ A/62/294الواردة في الوثيقة 
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  ١الجدول 
  الوظائف المقترحة لنظام العدل الداخلي الجديد

  
  ٢٠٠٩ ٢٠٠٧٢٠٠٨-٢٠٠٦ 

   الميزانية العادية
 ٣٤ ٣٤٣٤ )A/61/758 ( الممولة من الميزانية العاديةالوظائف الحالية

 ١١ ١١- A/61/891الوظائف الجديدة المطلوبة في الوثيقة 
 ٦٨ -- A/62/294الوظائف الجديدة المطلوبة في الوثيقة 

 ١١٣ ٣٤٤٥ مجموع الوظائف الممولة من الميزانية العادية  
 الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية ف الحاليةالوظائ

)A/61/758(  ١٥١٥ - 
 ٢١ -- A/62/294فظ السلام في الوثيقة لحالمطلوبة وظائف ال

ــن      ــة مــ ــائف الممولــ ــوع الوظــ ــوارد الخمجمــ ــالمــ ة ارجــ
 ٢١ -١٥ الميزانية عن

 ١٣٤ ٤٩٦٠  مجموع الوظائف    
  .لامبما في ذلك حساب دعم عمليات حفظ الس  )أ(
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  ٢الجدول 
ــة        ــة بالتكلف ــا في ذلــك المقترحــات الحالي ــد، بم ــداخلي الجدي ــوارد المقترحــة لنظــام العــدل ال الم

  )أ(الكاملة
  )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ  

   الميزانية العادية
١٠ ٦٢٥ ٥٠٠ الحاليةالموارد   

٢٣ ٤٢٨ ٦٠٠ )A/62/294  وA/61/891(لمقترحات الحالية في االمبلغ الإجمالي   
 المتحـدة  الأمـم  ومحكمـة  للمنازعـات  المتحـدة  الأمـم  محكمـة  بقـضاة  الخاصة الاحتياجات
٢ ٠٢٥ ٠٠٠  لتغطية فترة السنتين بكاملهاللاستئناف  

٢٠ ٧٨٣ ٤٠٠ فينوظ المالأثر المرجأ للمقترحات المتعلقة بملاك  
)٧ ٥٥١ ١٠٠( تكررة في هذا التقريرالمتكاليف غير ال عدم إدراج  

 ت التـشغيل العامـة   ومصروفا السفرمنها  (قيمة التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف       
٥ ٤٦١ ٣٠٠ تغطية فترة السنتين بكاملهالبناء على المقترحات الحالية ) والخدمات التعاقدية  

٥٤ ٧٧٢ ٧٠٠  )الميزانية العادية(المجموع الفرعي     
   حساب دعم عمليات حفظ السلام

٨١١ ١٠٠ )A/62/294( في المقترحات الحالية المبلغ الإجمالي  
٢ ٥١٢ ٨٠٠ فينوظ المالأثر المرجأ للمقترحات المتعلقة بملاك  

)٢٣ ١٠٠( تكررةالمتكاليف غير ال عدم إدراج  

 روفات التـشغيل العامـة   ومص السفرمنها  (قيمة التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف       
٤٥ ٠٠٠ تغطية فترة السنتين بكاملهال ،رحات الحاليةبناء على المقت) والخدمات التعاقدية  

٣ ٣٤٥ ٨٠٠ )حفظ السلامحساب دعم عمليات (المجموع الفرعي     
٥٨ ١١٨ ٥٠٠  مجموع تكاليف فترة السنتين      

  
      . وتمثل مبالغ تقديرية٢٠٠٧-٢٠٠٦تستند الأرقام إلى التقديرات الحالية للفترة   )أ(
م العـدل   انظ ـبشأن  ترحات الأمين العام    لى مق لاه، سيترتب ع   من الجدولين أع   يتبينوكما    - ٧

وسـيزيد العـدد الإجمـالي للوظـائف المخصـصة في إطـار الميزانيـة         .الداخلي الجديد زيادة في الموارد
وســتزيد الاحتياجــات الإجماليــة مــن المــوارد في إطــار الميزانيــة .  وظيفــة١١٣ إلى ٣٤العاديــة مــن 

 من دولارات الولايات المتحدة بما قدره      دولار   ١٠ ٦٢٥ ٥٠٠ بالغ ال العادية من مستواها الحالي   
 للأعمــال التحــضيرية في عــام يخــصص ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الــسنتينفتــرة دولار في ٢٣ ٤٢٨ ٦٠٠
 يقــدر بمبلــغ  مــاصل إلىتــ، ل٢٠٠٩عمليــات تــشغيل النظــام في عــام  لــسنة الأولى مــن  ول٢٠٠٨
 لعامـل التـأخير في التوظيـف، يـضم     ونظـرا  .فترة سنتينل دولار بالتكلفة الكاملة   ٥٤ ٧٧٢ ٧٠٠

 اعتباراالفنية التي ستنشأ    الجديدة من الفئة    الوظائف  تكاليف   في المائة فقط من      ٥٠المقترح الحالي   
 كـــانون ١ في المائـــة مـــن الوظــائف الـــتي ستنـــشأ في  ٢٥  و٢٠٠٨ينــاير  / كـــانون الثـــاني١مــن  
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 تكـاليف   تقـدير  في    في المائـة   ٣٥نـسبته    بـق عامـل تـأخير في التوظيـف        طوقد  . ٢٠٠٩يناير  /الثاني
 .٢٠٠٩  و٢٠٠٨ الوظائف الجديدة من فئة الخدمات العامة لعامي  منحتياجاتالا
 :يلي  ماوتشمل الوظائف المطلوبة في إطار الميزانية العادية  - ٨

ــه    )أ(   ــا مجموعـ ــالم  ٣٣مـ ــين المظـ ــب أمـ ــة لمكتـ ــشمل  وظيفـ ــودة ٧ تـ ــائف موجـ   وظـ
 تنقلان من مكتبي الأمم المتحدة في جنيف ونيروبي؛وظيفة جديدة ووظيفتان  ٢٤ و

 تـــشمل ديم المـــساعدة القانونيـــة للمـــوظفين وظيفـــة لمكتـــب تقـــ٢١مـــا مجموعـــه   )ب(  
 ومكـتبي الأمـم      في الأمانة العامة    وظائف تنقل من إدارة الشؤون الإدارية      ٦  و وظيفة جديدة  ١٥

  المتحدة؛المحكمة الإدارية للأممأمانة المتحدة في فيينا ونيروبي و
ــه    )ج(   ــا مجموعـ ــة ١٦مـ ــة ال وظيفـ ــيم الإدارلمهمـ ــشمل يتقيـ ــدة ١١ تـ ــة جديـ   وظيفـ

 وظائف تنقل من إدارة الشؤون الإدارية؛ ٥ و
  وظيفـــة جديـــدة ٢٤ تـــشمل  وظيفـــة لمكتـــب إقامـــة العـــدل   ٢٨مـــا مجموعـــه    )د(  

  جنيف؛وظائف تنقل من أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة في ٤ و
 وظــائف موجــودة ٥  تــشمل وظــائف لمكتــب الــشؤون القانونيــة١٠مــا مجموعــه   )هـ(  

 وظائف جديدة؛ ٥ و
 .تغيير  وظائف موجودة لوحدة القانون الإداري التي لن يطرأ عليها٥ما مجموعه   )و(  

 تـشمل   وظيفـة إضـافية    ٢١فـظ الـسلام تـوفير       ويطلب في إطار حساب دعـم عمليـات ح          - ٩
 ٣  وديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين وظــائف لمكتــب تقــ٩  وأمــين المظــالموظــائف لمكتــب  ٩

 .يتقييم الإدارهمة الوظائف لم
من مناقـشاتها مـع ممثلـي الأمـين العـام أن الاحتياجـات المقترحـة                الاستشارية  ويتبين للجنة     - ١٠

 سيزيد بتزايـد ثقـة      أن اللجوء إلى النظام   مفاده   عامالقضايا الحالي وافتراض    عدد  تستند جزئيا إلى    
جانـب مـن النظـام    تطـور   كيفيـة تـأثير   صـراحة يتنـاول    لاغير أن تقرير الأمين العام .فيهالموظفين 

اللجـوء  عـدل   توقع حدوث انخفاض في معلى نحو معقولمثلا، يمكن  .الجديد في جانب آخر منه
وعـلاوة علـى ذلـك،      .  بأي شكل من الأشكال    لنظام غير الرسمي  اتعزيز  لإلى النظام الرسمي نتيجة     

ويـساور   .اللامركزيـة إزاء  ، باتباع نهج نموذجي     على حدة يعرض كل جانب من جوانب النظام       
توخى إنشاء مثـل هـذا النظـام الـدقيق والمعقـد دون الاسـتفادة          ي القلق لأنه     الاستشارية اللجنة

وضـع  ولذلك، ترى أن النظام ينبغي أن يوضع م        .من أي خبرة حقيقية مكتسبة في حقل مماثل       
وتدريجي، بحيث يتسنى إعمال المبادئ التي عبرت عنها الجمعية العامـة       صيف  التنفيذ بشكل ح  

 . في ضوء الخبرة المكتسبةالمضي في تطويره نفس الوقت ويتاح في
عامـة  لمـشاكل ال لبكـر  الم التحديـد علـى أهميـة   الاستـشارية  وفي هذا السياق، تشدد اللجنة       - ١١

الفقرات  ،A/62/311( أمين المظالم  الأمين العام عن مكتب  ا في تقرير   المشار إليه  المشاكلمن قبيل   
وتلاحـظ اعتـراف الأمـين العـام      .عاجلـة تـصحيحية  وعلى ضرورة اتخاذ إجراءات    ،  )٤٤ إلى   ٤١

وينبغـي أن يـسهم ذلـك     .بضرورة تعزيز مساءلة المديرين فيما يتعلق بممارسة السلطة المفوضة لهم
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 وتــشير اللجنــة .نظــامي العــدل غــير الرسمــي والرسمــيعلــى عروضــة في الحــد مــن عــدد القــضايا الم
 مجموعـة المقترحـات المتعلقـة بـإدارة المـوارد البـشرية المعروضـة عليهـا حاليـا                   أيـضا إلى   الاستشارية

الحد  يمكن أن تؤدي إلى تبسيط القواعد والأنظمة وتسهم في المستقبل في             والتيالمترتبة على ذلك    
  .ينظر فيها نظام العدل الداخليعدد المنازعات التي من 
  

  الاختصاص ونطاق ال -ألف 
عمــق ت تحليــل مإجــراء ،٦١/٢٦١مــن قرارهــا ) أ (٣٢ الفقــرةفي  ،طلبــت الجمعيــة العامــة  - ١٢

 ويـرد تحليـل الأمـين     .  العدل لإقامة النظام الجديد    يشملهم أن الذين يمكن    الأشخاصبشأن نطاق   
النظام الجديـد  يشمل  بأنالذي يوصي فيه  )A/62/294( من تقريره ٢٢ إلى ١٣العام في الفقرات  

وفـرادى المتعاقـدين     نيو والاستـشار   المتحـدة  الأمـم  و متطوع ـ بمـن فـيهم   غـير المـوظفين،     من   الأفراد
 العـدد  ويزيـد  شـخص  ٤٥ ٠٠٠بمـا يقـرب مـن      التغطيـة  نطـاق    مما يوسـع  ،  بأجور يومية والعمال  
 هـذه الفئـات   الاستـشارية أن وتلاحظ اللجنة . ةلمائا في   ٧٥ نسبته ابم للمشمولين بالنظام  الإجمالي

 لتـسوية  والإجراءات التعاقديةليات الآتخضع لمختلف )  يومية بأجور العمال   ما عدا (من الموظفين   
 المخـصص لتحكيم  الأفراد ل ن  يالمتعاقدفرادى  ن و و الاستشاري ويخضع.  المتحدة المنازعات في الأمم  

 الأمــمتطــوعي  لمويمكــنة للقــانون التجــاري الــدولي،  المتحــدالأمــمبموجــب قواعــد تحكــيم لجنــة  
 المتحـدة وفقـا لأحكـام       الأمـم تطـوعي   لمالتنفيـذي   أمـام المنـسق      إداري قـرار    أيالمتحدة الطعـن في     

 الــذين  يوميــةبــأجورلعمــال يلجــأ حاليــا اولا .  المتحــدة الــدوليينالأمــمشــروط الخدمــة لمتطــوعي 
  .  المتحدةالأمم إطار في الطعن إجراءات  إلىبعثات حفظ السلامتوظفهم عادة 

الأمانة العامة والصناديق   ب المرتبطين غير الموظفين    الموظفين والأفراد من   دعدتفاصيل  وترد    - ١٣
 ٢ و ١ ينالجــدول في ٢٠٠٧مــارس /آذار ٣١ إلى ٢٠٠٦بريــل أ/ نيــسان١اعتبــارا مــن والــبرامج 

  :أدناه ٣ في الجدولوترد بإيجاز  العام الأمينتقرير من 
  
  ٣لجدول ا

  الموظفون والأفراد من غير الموظفين الذين يقترح أن يشملهم نظام العدل الداخلي الجديد
  

  عدد الموظفين  الكيان
  عدد الأفراد من
  المجموع  غير الموظفين

  ٤٨ ١٨٨  ١٣ ٦٧١  ٣٤ ٥١٧  الأمانة العامة
  ٥٠ ٣٦٦  ٢٤ ١٦١  ٢٦ ٢٠٥  الصناديق والبرامج

  ٧ ٦٢٩ ٧ ٦٢٩ -  متطوعو الأمم المتحدة
  ١٠٦ ١٨٣  ٤٥ ٤٦١  ٦٠ ٧٢٢  المجموع  

  
 أعـداد  عـن    شمـولا  أكثـر بيانات  تحليله   قدم في    العام الاستشارية أن الأمين  وتلاحظ اللجنة     - ١٤

 المنازعـات الـتي     وأعـداد  أنواععن  قليلة   معلومات   إلا أنه توجد   ، وفئاتهم غير الموظفين الأفراد من   
  القاضـي موقفـه الإعـراب عـن     الأمـين العـام  كرروي. نظمةلمواغير الموظفين الأفراد من تحدث بين   

كـان بإمكـانهم اللجـوء      كبر لـو    أ بفعالية ستعالجغير الموظفين   أفرادا من    تشمل   المنازعات التي بأن  
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رسميـة لتـسوية    الطلبـات   العدد  ضآلة   أنقترح  وي. الذي يلجأ إليه الموظفون   نظام العدالة   نفس   إلى
ــالمنازعــات عــن طريــق التحكــيم   ــة يكــون  لاقــد التحكــيم أن شير إلىت . للانتــصاف وســيلة فعال

فـرادى المتعاقـدين   ل لأن تتـاح  سـليم  أسـاس يوجـد    لاأنـه  تعتقـد   الاستـشارية  تزال اللجنـة   ولا
 إمكانيـة   يـة وسـائل انتـصاف حال     الـذين توجـد لـديهم      ومتطوعي الأمم المتحـدة   والاستشاريين  

 العـام لم  الأمـين   أنالاستـشارية  وترى اللجنـة .  المتحدةللأممالداخلي العدل   نظام   إلى اللجوء
  . هذه الفئات من الموظفين ليشمل لتوسيع نطاق النظام امقنعأو  اجديدأساسا منطقيا يقدم 
طبـق علـى الأفـراد     يالـداخلي   العـدل   نظـام   يظل  بأن  الاستشارية   توصي اللجنة    لذلك،  - ١٥

وينبغـي أن يكـون   .  المتحـدة فقـط    الأمـم  لمـوظفي  والأساسـي  ن الإداري االذين يشملهم النظام  
 الأخـرى  الأجـزاء  تأثير على مـستوى المـوارد المطلوبـة في          المشمولين الأشخاصنخفاض عدد   لا

يــدرك العمــال  أن عــن كفالــة قــر بمــسؤولية المنظمــةتالاستــشارية  اللجنــة أن إلا. مــن النظــام
 م حقــوقه)٢٠٠٧ســبتمبر /أيلــول في فــردا ٣ ٣١٢( بعثــات حفــظ الــسلام يوميــة في بــأجور

 الأمــم إطــار ضــمن مناســبة إلى إجــراءات انتــصافاللجــوء  يكــون بإمكــانهموأن  موالتزامــاته
  .المتحدة

  
  النظام غير الرسمي  -باء 

   المظالمأمينمكتب 
 إنـشاء  ٦١/٢٦١قرارهـا    مـن     علـى التـوالي    ١٦  و ١٢  ينقررت الجمعية العامـة في الفقـرت        - ١٦

ــد مظــالم أمــينمكتــب  ــة لا مركــزيومتكامــل و وحي ــة للأمان ــم العام  المتحــدة وصــناديقها  للأم
لتـوفير    المتحـدة  التـابع للأمـم    المظـالم    أمـين  المقر داخل مكتب     في للوساطة شعبة   وإنشاءوبرامجها،  
عامـة  مـسائل     عـن  في الإبـلاغ   المظالم   أمينالجمعية على دور    وشددت  . رسميةالوساطة  ال خدمات

كمـا  . مـن خـلال النظـام غـير الرسمـي     الحلـول   التمـاس   المـوظفين علـى     تشجيع  في  وواسعة النطاق   
 أمـين مكتـب   إلى  النظـام غـير الرسمـي       ب المتـصلة  الأخـرى  بالتمييز والمظالم     المعني الفريقمهام  نقلت  
  ).١٨ إلى ١٠الفقرات  ،٦١/٢٦١القرار  انظر( المظالم
رجـة كـبيرة    إلى د  المظـالم في المقـر       أمـين  الحاليـة لمكتـب      القدرة توسيع العام   الأمين واقترح  - ١٧

وجنيـف  بـيروت   و وبـانكوك    أبابـا  أديسقدرات جديدة في مراكز العمل في       بناء   هياكل و  وإنشاء
ــاوكــار وســانتياغو  ادو ــيروبي فيين ــسلام   إلى بالإضــافة ون ــات حفــظ ال ــو  في بعث ــة الكونغ  جمهوري

  : تدريجي على النحو التاليبشكل لمكتب ا توسيع واقترح. ياوليبر  والسودانالديمقراطية
 ؛)A/61/891انظر  ( على الفور في نيويوركللوساطةإنشاء شعبة جديدة   •  
ــشاء  •   ــة  إن ــب فرعي ــة مكات ــيروبي  لامركزي ــا ون ــى في جنيــف وفيين ــور عل انظــر (  الف

A/61/891(؛ 
ــشاء  •   ــروع ال إن ــةف ــة في اللامركزي ــس المتبقي ــا أدي ــيروت ود أباب ــانكوك وب ــار ا وب ك

  والـسودان  الديمقراطيـة  الكونغـو     جمهوريـة  في بعثات حفظ الـسلام      فيوسانتياغو و 
ــاوليبر ــر   مواصــلة  وكــذلك ي ــدرة مكتــب المق ــز ق ــسيتعزي  المظــالم في لأمــين الرئي

 .إضافية وظيفة ١٥ بإنشاء ، ٢٠٠٩يناير /كانون الثاني ١ اعتبارا مننيويورك، 
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بــأن النظــام غــير الرسمــي يــشكل عنــصرا هامــا مــن عناصــر   الاستــشارية قــر اللجنــة تو  - ١٨
 وبتعزيـز . الخلافـات  في تـسوية    للوسـاطة ؤكد الدور المحوري    تالداخلي، و العدل   نظام   إصلاح

غـير  بـشكل    المنازعـات    تـسوية  يـتمكن مـن تعزيـز      أن  للمكتب  ينبغي ، المظالم أمينمكتب  دور  
  .تفادي الدعاوي القضائية غير الضرورية وبناء عليه رسمي،
لمتعلقـة بمـلاك مـوظفي مكتـب أمـين          ويوجز الجدول الوارد أدناه مقترحات الأمـين العـام ا           - ١٩

 الأخــذ بعــين الاعتبــارمــع ، A/62/294  وA/61/891 في الــوثيقتين طلــب ماالمظــالم عمومــا، حــسب
    . توصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةونقل الوظائف وكذلكالوظائف الموجودة 

  الموارد المقترحة من الموظفين
       العامالأمينمقترحات 

ــين١  ظيفة و٣٣  مجموع الوظائف ــساعد  أمـــ ــام مـــ ــ ٧ ؛ عـــ   ،٥- ف٤ ،١-دمـــ
 خ ع   ٧  ،  )ر ر (خ ع   ١ ،٣- ف  ٦ ،٤-ف ٢
  )م ر (خ ع ٥  ،)أ ر(

ــين١   وظائف٧  الوظائف الحالية ــساعد  أمـــ ــام مـــ ــد١ ، عـــ   ،٥- ف١ ،١- مـــ
  )أ ر( خ ع ٢ ،٣- ف١ ،٤-ف ١

  ٣-ف ٢  وظيفتان  الوظائف المقرر نقلها داخليا
ــد ٦   وظيفة٢٤  :الوظائف الجديدة المطلوبة  ،٣-ف ٣ ،٤- ف١ ،٥- ف٣ ،١-مــــــــــــــ

  )م ر (خ ع ٥ ،)أ ر( خ ع ٥ ،)ر ر( ع خ ١
  A/61/891:ــعبة   شــــــــــــــــ

  الوساطة
  )ر أ( خ ع ٢ ،٥- ف٢ ،١-دم ١   وظائف٥

  A/61/891: أمـــين مكتـــب 
 المظالم

ــ ٢  وظائف ٦  خ ع ١ ،)ر أ( خ ع ٢ ،٥- ف١ ،١-دمــــــــــ
  )م ر(

  A/62/294 ر ر (خ ع ١ ،٣-ف ٣ ،٤- ف١ ،١-دمــــــ ٣   وظيفة١٣(، 
  )ر م (خ ع ٤ ،)ر أ( خ ع ١

    الاستشاريةتوصيات اللجنة 
ــين١   وظيفة١٩  مجموع الوظائف ــساعد  أمـــ ــام مـــ ــ ٢ ، عـــ   ،٥- ف٤ ،١-دمـــ

 خ ع    ٥ ،)ر ر (خ ع    ١ ،٣- ف   ٣ ،٤- ف   ٢
  )م ر (خ ع ١ ،)أ ر(

ســيتم الــتي ديــدة الجوظــائف ال
  :إنشاؤها

 ،)ر ر ( خ ع١ ،٤- ف١ ،٥ف -٣ ،١-دمــــــ ١   وظائف١٠
  )م ر (خ ع ١ ،)أ ر( خ ع ٣

  A/61/891:ــعبة   شــــــــــــــــ
  الوساطة

  )أ ر( خ ع ١ ،٥- ف١ ،١-دم ١  وظائف ٣

  A/61/891: أمـــين مكتـــب 
 المظالم

  )م ر (خ ع ١ ،)أ ر( خ ع ١ ،٥- ف٢  وظائف ٤

 A/62/294 أ ر( خ ع ١ ،)ر ر (خ ع ١ ،٤-ف ١  وظائف ٣(    
 مكـتبي كـل مـن     لمظالم من    ا أمين مكتب   إلى ٣- ف نقل وظيفة برتبة   العام   الأمينويقترح    - ٢٠
 إلى المظـالم في نيويـورك   أمـين  مـن مكتـب   ٥- فووظيفة برتبة المتحدة في جنيف ونيروبي،  الأمم
 حـسب  موزعـة   المظـالم أمينلوظائف المقترحة لمكتب  ا أدناه موجز    ينولرد في الجد  يو. أبابا أديس

  .والموقع، بما في ذلك حفظ السلامالمهمة 



 

50 

A/62/7/Add.1-40

  ٤الجدول 
  قترحة لمكتب أمين المظالم حسب المهمة والموقعتوزيع الوظائف الم

  

 فيينا بيويرن  جنيف نيويورك  الرتبة  
أديس 
 المجموع سانتياغو بيروت بانكوك  أبابا

                  مكتب أمين المظالم
  ١                ١ مساعد عام أمين المتحدة للأمم المظالم أمين
  ٥  ١  ١  ١      ١  ١    ١-مد  إقليمي مظالم أمين
  ٢        ١  ١        ٥-ف إقليمي مظالم أمين ئبنا

  ١                ١  ١-دم  موظف رئيسي
  ٢                ٢  ٤-ف  قانونية شؤون موظف

شـــــــــــؤون موظـــــــــــف 
  ٦  ١  ١  ١      ١  ١  ١  ٣-ف  معني بالقضايا/قانونية
  ١               ١  )ر ر( ع خ  إداري/قانوني مساعد
  ٥          ١    ١  ٣  )ر أ(خ ع   إداريمساعد 
  ٥  ١  ١  ١  ١    ١      )م ر( ع خ  إداريمساعد 

                      شعبة الوساطة
  ١                ١  ١-مد   منسق وسيط
  ٢                ٢  ٥-ف  وسطاء
  ٢                ٢  )أ ر( ع خ  إداري مساعد

مـــن مجمـــوع الوظـــائف  
  ٢٠  ٢  ٢  ٢  ١  ١  ٢  ٢  ٨    الفنية الفئة

  ٣٣  ٣  ٣  ٣  ٢  ٢  ٣  ٣  ١٤    الوظائف مجموع 
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  ٥لجدول ا
  حفظ السلام ظالم حسب المهمة وعمليةتوزيع الوظائف المقترحة لمكتب أمين الم

  

  الرتبة  

بعثــة منظمــة الأمــم  
ــدة في  المتحــــــــــــــــ
جمهوريــة الكونغـــو  

  الديمقراطية

بعثـــــة الأمـــــم 
ــدة في  المتحــــــ

  ياليبر

 الأمـــــــمبعثـــــــة 
ــدة في  المتحــــــــــ

 المجموع  السودان
            

 -  المظــالم أمــينمكتــب 
            حفظ السلام

  ٣  ١  ١  ١  ١-مد  إقليمي مظالم أمين
ــف  ــؤون موظــــــــ شــــــــ

  ٣  ١  ١  ١  ٤-ف  معني بالقضايا/ونيةقان
  ٣  ١  ١  ١  )ر م(خ ع   إداريمساعد 

مجمــــوع الوظــــائف 
  ٦  ٢  ٢  ٢    الفنيةمن الفئة 

  ٩  ٣  ٣  ٣    مجموع الوظائف
  

  شعبة الوساطة
 قـدرات   لتوفير المظالم،   أمين داخل مكتب    على الفور وساطة  يقترح إنشاء شعبة جديدة لل      - ٢١

 طلـب طـوعي     أسـاس  علـى    الوسـاطة   وسـتتم  ).رجـع نفـسه   الم( الرسميـة    الوساطة لخدمات   ةمكرس
 بأمر أو ،وساطةال شعبة إلى المظالم أمين مكتب   يحيلها قضايا   بشأن التراعمشترك من الطرفين في     

 مـن خـلال    إليهـا التوصـل   يجـري   الاتفاقـات الـتي     وتكـون   . للمنازعـات لأمـم المتحـدة     ا محكمةمن  
 أن ويقتـرح .  النظم الرسميـة وغـير الرسميـة       زيد من إلى م  ملزمة وتحول دون اللجوء       الوساطة عملية

مــساعدين و) ٥-فبرتبــة  (ووســيطين اثــنين )١-دمــبرتبــة  (وســيط منــسقشعبة مــن الــتتكــون 
تنشأ بأن  الاستشارية  وتوصي اللجنة   ). )الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (اثنين   إداريين

 : هــيوتتكــون مــن أربــع وظــائف ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١ اعتبــارا مــن شــعبة الوســاطة
مـن  ( واحـد    إداري ومـساعد    )٥-فبرتبــــــة    (ووسـيطين اثـنين    )١-دبرتبة م (منسق  وسيط  

. الإداري الثـاني   توافـق علـى وظيفـة المـساعد         لا  لكـن  ))الرتب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة    
يفـة  نقل الوظ من خلال  ٥- ف برتبةالوسيط  بأن توفر إحدى الوظيفتين وهي وظيفة       توصي  و

 لمنـصب نائـب أمـين    نقلـها  العـام    الأمين يقترح   التي المظالم، في مكتب أمين     ٥- ف رتبةبالحالية  
ــا أديــس في الإقليمــيالمظــالم  ــاء . أباب ــه،وبن ــشاء ســيتم علي ــدة  إن ــلاث وظــائف جدي ــ ث شعبة ل

 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ووظيفـة  ٥- ف ووظيفة برتبة  ١- مد وظيفة برتبة  تشمل الوساطة،
  . ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني  ١ اعتبارا من) رىالرتب الأخ(
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   المظالم أمينمكتب 
إنـشاء ثـلاث     ،قـر في نيويـورك    الم في    المظـالم  أمـين تعزيـز مكتـب     بغيـة    ، العام الأمينيقترح    - ٢٢

ــةوظــف لم إضــافية وظــائف ــانوني و )٤-ف (شــؤون قانوني الرتــب (الخــدمات العامــة (مــساعد ق
توصـــي اللجنـــة و .))الرتـــب الأخـــرى(الخـــدمات العامـــة ( إداري إضـــافيمـــساعد و ))الرئيـــسية

  .  على هذه الوظائف الثلاثالاستشارية بالموافقة
 إنــشاء في مكتــب أمــين المظــالم، اللامركزيــةتحقيــق ب يتعلــق مــافي ، العــامالأمــينيقتــرح و  - ٢٣

 بابـا أ أديـس وباقي المكاتب في    )  نفسه عالمرج(ونيروبي على الفور    وفيينا  مكاتب فرعية في جنيف     
ــيروت ود ــانكوك وبـ ــانتياغو اوبـ ــار وسـ ــارا كـ ــن اعتبـ ــاني١مـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــر  (٢٠٠٩ينـ انظـ

A/62/294 .(أمين مظالم إقليمي     مكتب    كل وسيرأس) إقليمـي  مظالم أمين نائب أو) ١-دمبرتبة 
 وأديـس مـا عـدا في فيينـا         (٣-معني بالقضايا برتبة ف   / وفيه موظف شؤون قانونية    )٥-فبرتبة  (

  .  لثلاث من عمليات حفظ السلام الرئيسيةأيضامكاتب فرعية وتقترح . عد قانونيومسا) أبابا
والمستـشار   المظالم أمين بعض أوجه التكامل بين مهام   أن هناك الاستشارية   اللجنة   وتعتقد  - ٢٤

عـبء العمـل     أيـضا  أن يتـأثر  المرجح  ومن  .  بينها  التآزر تحقيق  وأنه من الممكن   القانوني للموظفين 
 الـداخلي   العدل التي يوفرها نظام     التغطية نطاق   بشأن تتخذ التيالقرارات  بذه المكاتب   لهالمرتقب  
نهـج التنفيـذ    أن تعتمـد    الجمعيـة العامـة     قـررت     مـا  إذا وبالمثـل، ). أعـلاه  ١٥ الفقـرة انظـر   (الجديد  

رأت  إذا فإنهـا تـستطيع،    )أعـلاه  ١٠ الفقـرة انظـر   (الاستـشارية    به اللجنة    أوصت الذيالتدريجي  
 دفعــةإضــافتها بــدلا مــن  في هــذا المجــال في مرحلــة لاحقــة  وظــائف أن تــضيف رورة لــذلك،ضــ

 والخـبرات المكتــسبة في  في المـستقبل اسـتنادا إلى أعـداد القـضايا     تعـديلات  إجـراء يمكـن  و. واحـدة 
  .  النظامإطار
 مكاتـب فرعيـة منفـصلة لمكاتـب         إنـشاء  الـضروري  ليس من    الاستشارية أنه  اللجنة   وترى  - ٢٥
 أفـراد  وجود   أن إلى الإشارةوتجدر  .  المقترحة الثمانيةمن مراكز العمل    مركز   المظالم في كل     ينأم
مـوظفين ذوي    سيوفر أيضا في بعض مراكز العمل     للموظفين  المساعدة القانونية   تقديم   مكتب   من

 في  المظـالم أمـين  تـوفير  في الاستـشارية  نهج اللجنـة ويتمثل  . الموظفون منهميستفيد   أنيمكن  خبرة  
  . مراكز العمل الأخرىبعض مراكز العمل والمساعدة القانونية في 

 مكاتـب فرعيـة في     لإنـشاء  الوظائف المطلوبة    الاستشارية بالموافقة على  وتوصي اللجنة     - ٢٦
 المظـالم  أمـين وظيفـة  علـى أن تكـون   ، ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١ من    اعتبارا جنيف ونيروبي 

 فئة الخدمات العامـة  من( إداريمساعد وظيفة ، و١- مد تبةر  بدلا من  ٥- ف برتبة الإقليمي
ــف، ))الرتــب الأخــرى ( ــة في جني ــة   (مــساعد إداري  ووظيف ــة الخــدمات العام ــة (مــن فئ الرتب

- فوظيفة برتبةنقل ب العام  الأمينلموافقة على مقترحات    با أيضاوتوصي  .  في نيروبي  ))المحلية
 لــوظيفتي ونــيروبي جنيــف في المتحــدة ممكــتبي الأمــكــل مــن مــن  المظــالم أمــين مكتــب إلى ٣

 بعـدم الموافقـة     الاستـشارية  وتوصـي اللجنـة   .  بالقـضايا  ينة معنـي  قانونيالشؤون  اثنين لل  ينموظف
كــار ا وبــانكوك وبــيروت ودأبابــا وأديــستبقــى مــن مكاتــب فرعيــة في فيينــا    مــاإنــشاءعلــى 

   ).أدناه ٤٨الفقرة انظر أيضا (وسانتياغو 
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 إقليمي مظالم   أمين بعثات حفظ السلام     في المظالم   أمينفروع مكتب     ويقترح أن يعين في     - ٢٧
الرتبــة مــن  (إداريومــساعد ) ٤-فبرتبــة  (معــني بالقــضايا/وموظــف شــؤون قانونيــة )١-دمــ(

 أمـين  رتـب وظـائف      الاستـشارية بـأن تكـون     وتوصـي اللجنـة     ). أعـلاه  ٥انظر الجدول   ) (المحلية
فرعيـة  الكاتـب   الميقابلها من وظـائف في       الم مطابقة يةالشؤون القانون  وموظف   الإقليميالمظالم  

 العـام   الأمين على مقترحات    بالموافقةتوصي  و.  على التوالي  ٣-ف  و ٥- ف برتبتي الأخرى،
 يعمـل في   والـسودان،  الديمقراطيـة  المظـالم في جمهوريـة الكونغـو         أمـين  فرع لمكتـب     إنشاءشأن  ب

برتبـة   ( شـؤون قانونيـة معـني بالقـضايا    وموظـف  )٥-فبرتبـة  (إقليمـي   منهما أمين مظـالم كل  
 ، آخـذة في الحـسبان     الاستـشارية  توصي اللجنة و). الرتبة المحلية من   (إداريومساعد  ) ٣-ف

 في المتحــدة الأمــمض بعثــة يف ـتخالتطــورات الأخــيرة بــشأن وتـدريجي  اللتنفيــذ بــشأن اتوصـيتها  
  . بريا ليفي المظالم أمين فرع لمكتب إنشاء بعدم الموافقة على ليبريا،
 اسـتخدام المـوظفين     إمكانيـة  في النظر في المستقبل     الاستشارية بضرورة وتوصي اللجنة     - ٢٨

 في مراكـــز العمـــل للقيـــام بمهـــام موظـــف شـــؤون قانونيـــة معـــني بالقـــضايا الفنـــيين الـــوطنيين 
 .ةاللامركزي

  
  النظام الرسمي -جيم 

 التقييم الإداري
تي قـدمها    ال ـ المقترحـات  عـن  (A/61/815)يرهـا    في تقر  ،ضوءال ـالاستـشارية   سلطت اللجنة     - ٢٩

حـات  قترمو) Corr.1و  (A/61/205  نظام الأمم المتحدة لإقامـة العـدل   تصميمالفريق المعني بإعادة    
الاخـتلاف بـين   داري هـي نقطـة   الإتقيـيم  ال على أن مرحلة ،(A/61/758)الأمين العام ذات الصلة  
مهمـة   الفريـق بإلغـاء   أوصـى فقد  .بإعادة التصميمتوصيات الفريق المعني  ومقترحات الأمين العام

هـذه  في  عدم ثقة المـوظفين  ، مع ملاحظة  غموض فيها   لا  واضحة  بطريقة  الحالية ةالإداريالمراجعة  
، كبـــديل عنـــها، الأمـــين العـــام قـــد اقتـــرح كـــان  و.)٨٧الفقـــرة  ،Corr.1و  (A/61/205 المهمـــة

منفـصلة داخـل إدارة الـشؤون الإداريـة،          تقيـيم إداري تتـولى مـسؤوليتها وحـدة           استحداث مهمة 
ــة أولى مــن خطــوات نظــام العــدل الرسمــي، ممــا يمــنح الإدارة فرصــة لاســتعراض      ك خطــوة إلزامي

ة أو إبطالهـا قبـل رفـع المـشتكي     القرارات محل الاعتراض ويتيح لها تـصحيح قـرارات إداريـة سـابق       
 وأشـــارت اللجنـــة .)٣٠  و٢٩الفقرتـــان  ،A/61/758 (دعـــوى رسميـــة أمـــام محكمـــة المنازعـــات

 أهمية التمـسك بالمبـدأ العـام الـذي          وأكدتالتقييم الإداري   مهمة   إلى أنها استحسنت     الاستشارية
 ،٦١/٢٦١القـرار   ( الإجـراءات الرسميـة   في  يقضي باستنفاد كافـة سـبل الانتـصاف قبـل الـشروع             

مظهـر مـن   ، مـن أجـل إلغـاء أي    أوصـت  بيـد أن اللجنـة   ).٣٨الفقـرة   ،A/61/815 و ؛٢٦الفقرة 
 بـإدارة    وحدة التقييم الإداري   إلحاقأن تنظر الجمعية العامة في إمكانية       بمظاهر تضارب المصالح،    

إدارة الـشؤون   مـن    ، في المكتب التنفيذي للأمين العـام علـى سـبيل المثـال، بـدلا              أخرى في المنظمة  
  .الإدارية

حــات قترتفاصـيل الم ) A/62/294( مـن تقريــر الأمـين العــام   ٩٥ إلى ٧٥في الفقــرات تـرد  و  - ٣٠
مـن  ) ط (٣٢داري بنـاء علـى طلـب الجمعيـة العامـة في الفقـرة               الإتقييم  ال مهمةالتي قدمها بشأن    
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 مكتب وكيـل الأمـين العـام    فيويقترح الأمين العام إنشاء وحدة تقييم إداري        .٦١/٢٦١قرارها  
 في عـدد مـن مراكـز        ةي ـدارالإ/للـشؤون القانونيـة   للشؤون الإدارية في نيويورك مع تعيين مـوظفين         

ويوجز الجـدول الـوارد     . البعثات والتواصل مع المقر   /العمل بهدف تقديم المشورة لرؤساء المكاتب     
 التقيـيم الإداري وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية ذات  ةمــمهشأن أدنـاه مقترحــات الأمــين العـام ب ــ 

  .الصلة
  الموارد المقترحة من الموظفين

     الأمين العاممقترحات
 خ ع ٣ ،٣- ف٥ ،٤- ف٦ ،٥- ف١ ،١- مد١  وظيفة١٦ وع الوظائفمجم

 )أ ر(
 )أ ر (خ ع ٣ ،٤- ف١ ،٥- ف١  وظائف٥  الوظائف المقرر نقلها داخليا

 ٣- ف٥ ،٤- ف٥ ،١- مد١  وظيفة١١  طلوبةالمديدة الجوظائف ال
   توصيات اللجنة الاستشارية

 )أ ر (خ ع ٣ ،٤- ف١ ،٥- ف١  وظائف٥ مجموع الوظائف
  -  التي سيتم إنشاؤهاوظائف جديدةال
  

وسـيجري نقـل     .والموقـع  حـسب المهمـة    أدناه توزيـع الوظـائف       ٧  و ٦ الجدولان   يوجزو  - ٣١
 ))خـرى الأرتب ال(عامة الدمات من فئة الخ ٣ و٤-فبرتبة  ١  و٥-فبرتبة  ١(خمس وظائف   

ترك واللجنــة التأديبيــة إلى وحــدة التقيــيم الإداري في نيويــورك مــن أمانــات مجلــس الطعــون المــش   
المشتركة والفريق المعني بالتمييز والمظالم الأخرى وفريق تقـديم المـشورة في مكتـب وكيـل الأمـين                  

  .العام للشؤون الإدارية
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  ٦الجدول 
   والموقعةمقترحة للتقييم الإداري حسب المهتوزيع الوظائف الم

 فيينا  بيويرن جنيف نيويورك  الرتبة  
أديس 
 المجموع سانتياغو يروتب بانكوك  أبابا

ــدة   ــيس وحــــــــــ رئــــــــــ
 ١          ١ ١-مد التقييم الإداري

إداري /قـــانونيموظـــف 
 ١        ١ ٥-ف أقدم

 ٦      ١ ١ ٤ ٤-ف إداري/قانونيموظف 

 ٥ ١ ١ ١ ١ ١    ٣-ف إداري/قانونيموظف 

 ٣        ٣ )أ ر(خ ع  مساعد إداري

مجمــــوع الوظــــائف 
 ١٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٦   الفنيةمن الفئة 

 ١٦ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٩  مجموع الوظائف
  

  ٧الجدول 
   وعملية حفظ السلامةتوزيع الوظائف المقترحة للتقييم الإداري حسب المهم

  

 الرتبة 

ــة ــةبعثـ ــم منظمـ  الأمـ
في جمهوريــةالمتحــدة 

 الكونغو الديمقراطية

بعثـــــة الأمـــــم
المتحــــــــدة في

  ليبريا
بعثــــــة الأمــــــم المتحــــــدة

موعالمج نالسودافي 
  ٣ ١ ١ ١ ٤-ف إداري/قانونيموظف 

مجمـــوع الوظـــائف
 الفنيةمن الفئة 

 
٣ ١ ١ ١  

  ٣  ١  ١  ١   مجموع الوظائف
  

المعلومـات الإضـافية الـواردة في تقريـر الأمـين العـام،             الاستشارية  وبعد أن درست اللجنة       - ٣٢
بـل   .ترح أي قيمـة إلى العمليـة       التقييم الإداري بشكلها المق    مهمةتعرب عن شكها في أن تضيف       

 .من أجزاء العملية   والبيروقراطيةيتسم بالبطء    نها، على العكس، قد تصبح بدل ذلك جزءا آخر        إ
أنـه وفقـا للإجـراءات المقترحـة سـيتعين علـى الموظـف تقـديم طلـب                  الاستـشارية   وتلاحظ اللجنـة    

تراضه علـى القـرار الإداري    يوما من تاريخ الإبلاغ عن اع٦٠تقييم إداري خلال   /مراجعة إدارية 
التقيـيم الإداري سترسـل للموظـف في غـضون        /المراجعـة الإداريـة   وأن الرسالة التي تتضمن نتيجـة       

وبالتالي، فإن هذه الخطوة الأولى الإلزامية من خطوات العملية الرسمية لنظام العدل قد  .يوما ٤٥
   . الذي تستغرقه العمليةالوقت أيام إلى ١٠٥  ما يصل إلىتضيف
ــام لنظــام العــدل الإداري      وينبغــي  - ٣٣ ــسياق الع ــيم في إطــار ال ــة المقترحــة للتقي  النظــر في الآلي

وتعتقد . اتظلمت ال ولمعالجةولمختلف السبل التي يوفرها النظام للاعتراض على القرارات الإدارية          
 غالبـــا أن المـــوظفين في العديـــد مـــن حـــالات الاعتـــراض علـــى قـــرار إداري  الاستـــشاريةاللجنـــة
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وإضـافة لـذلك، فـإن مكاتـب      .لمـوظفين ل استشارة أمين المظالم أو مستـشار   إلىيعمدون أولا ما
لمـوظفين ووحـدة الوسـاطة لـديها إمكانيـة إجـراء بحـث        ة ل القانوني ـ ةساعدتقـديم الم ـ  أمناء المظالم و  

قانوني بشأن الأنظمة والقواعد المعمول بها والسوابق ذات الصلة، كمـا تـستطيع تقـصي الحقـائق                 
مـن  قـدر  ولدى أفرقة السلوك والانـضباط في بعثـات حفـظ الـسلام أيـضا       .فرديةالقضايا البشأن 

، يمكـن للمـشرف علـى المـدير المـسؤول عـن القـرار        من ذلك النـوع وفي قضايا  .تلك الإمكانيات
 أن يحـدد وقـائع القـضية بالتعـاون مـع إدارة الـشؤون               فوضـت إليـه الـسلطة     المعترض عليـه والـذي      

  .الإدارية
المبدأ العام الذي يقضي باستنفاد جميع   الالتزام ب أنه بالإمكان   الاستشارية  وترى اللجنة     - ٣٤

وتــشعر  . قبــل الــشروع في التقاضــيســبل الانتــصاف الإداريــة عــن طريــق عمليــة غــير رسميــة
 رسمية وإلزامية للتقيـيم     استحداث مهمة  بالقلق من أن اقتراح الأمين العام        الاستشارية اللجنة
ينـتج عنـه إلا       لا يرافقها من هيكل إجراءات مطولة مخصصة لهـذا الغـرض قـد             ما ي مع الإدار

 فإنها توصي بعدم الموافقـة في الوقـت الحاضـر         ،ذالو . وتأخير تنفيذها  زيادة في تكاليف العملية   
ه ولكنـها توصـي في الوقـت ذات ـ    .للتقييم الإداريرسمية  عمليةنشاء إعلى اقتراح الأمين العام 

ــة  ١(لوظــائف الخمــس بــأن تكــرس ا ــة  ١  و٥-فبرتب ــة الخ ــ ٣  و٤-فبرتب دمات مــن فئ
ــا في مكتــب وك )) خــرىالأرتــب ال(عامــة ال ــة  القائمــة حالي  يــل الأمــين العــام للــشؤون الإداري

.  كمـا هـو مطلـوب      ، لتنفيذ أنشطة التقيـيم الإداري      نقلها إلى وحدة التقييم الإداري     والمقترح
ــة   النظــام الجديــد للعــدل  مــنالنــشاط الــذي انبثــق  أيــضا برصــد الاستــشارية وتوصــي اللجن

 .الداخلي رصدا دقيقا
 فيمـا   وخـصوصا  في الـسابق،     ةالإداري ـالمراجعـة    مهمـة ونظرا للـصعوبات الـتي رافقـت          - ٣٥

أنـه  الاستـشارية  ، تـرى اللجنـة   )٨٧الفقـرة   ،Corr.1 و A/61/205انظـر  (يتعلق بطول العملية    
عملية التقيـيم  بإنجاز وتوصي  .لإداري بصورة فوريةمن الضروري جدا إجراء عملية التقييم ا

 يوما تقويميا   ٣٠ في الوقت المناسب، وبأسرع ما يمكن، ولكن خلال فترة لا تتجاوز          الإداري  
خفـض الفتـرة الـتي يـتعين علـى الموظـف خلالهـا              أيـضا   يجـب    و .من تاريخ تقـديم طلـب التقيـيم       

 يومـا  ٣٠لتي اقترحها الأمـين العـام إلى        يوما ا  ٦٠  ال ـ من فترة  التصحيحيتقديم طلب التدبير    
  .) لهذه الوثيقةانظر المرفق الثاني (تقويميا

  
  مكتب إقامة العدل

قامة العدل يضم مكتب المدير التنفيذي ومكتب تقديم      لإاقترح الأمين العام إنشاء مكتب        - ٣٦
 وقلـم في نيويورك ف للاستئنالأمم المتحدة اقلم محكمة إلى  القانونية للموظفين بالإضافة  ةالمساعد

وتجـدر الإشـارة إلى أنـه        . في كل من نيويورك وجنيـف ونـيروبي        محكمة الأمم المتحدة للمنازعات   
فـإنهم   تحـت الإشـراف العـام للمـدير التنفيـذي            ونأمنـاء سـجل المحـاكم سـيعمل       على الرغم من أن     

ويـوجز الجـدول    .بصورة مباشرة لمسؤولية القضاة فيما يتعلق بالمسائل القضائية أيضا   سيخضعون
الوارد أدناه مقترحات الأمـين العـام المتعلقـة بمكتـب إقامـة العـدل وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية                     

  .ذات الصلة
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  الموارد المقترحة من الموظفين
  حات الأمين العامقترم

؛٤- ف ٥؛  ٥- ف ٣؛  ١- مـد  ٢ أمين عام مـساعد؛      ١  وظيفة٢٨ مجموع الوظائف
)م ر(خ ع  ٢ ؛)أ ر( خ ع ١٠؛ ٢- ف٢؛ ٣- ف٣

 )أ ر (خ ع؛ ٣- ف١؛ ٥- ف٢  وظائف٤ الوظائف المقرر نقلها داخليا
؛٤- ف ٥؛  ٥- ف ١؛  ١- مـد  ٢ أمين عام مـساعد؛      ١  وظيفة٢٤  طلوبةالمديدة الجوظائف ال

 )م ر(خ ع  ٢؛ )أ ر (خ ع ٩؛ ٢- ف٢؛ ٣- ف٢
   توصيات اللجنة الاستشارية

؛٣- ف ٣؛  ٤- ف ٤؛  ٥- ف ٢؛  ١- مد ١؛  ٢- مد ١  وظيفة٢٣  مجموع الوظائف
 )م ر(خ ع  ٢؛ )أ ر( خ ع ٨؛ ٢- ف٢

؛٢- ف٢؛ ٣- ف٢؛ ٤- ف٤؛١- مــد١؛ ٢- مــد١  وظيفة١٧ طلوبةالمديدة الجوظائف ال
 )م ر(خ ع  ١؛ )أ ر (خ ع ٦

  
 وظيفة موزعة بين نيويورك ٢٨ لمكتب إقامة العدل     ا المقترح إنشاؤه  عدد الوظائف يبلغ  و  - ٣٧

ومـن المقتـرح نقـل عـدد مـن الوظـائف إلى        . أدنـاه ٨ا هو مبين في الجـدول   كم،وجنيف ونيروبي 
وكيــل الأمــين العــام  تنقــل مــن مكتــب ٥-وظيفــة واحــدة برتبــة فمنــها  ،مكتــب إقامــة العــدل
مــن فئــة الخــدمات   ١  و٣- برتبــة ف١  و٥- برتبــة ف١( وظــائف ثــلاث وللــشؤون الإداريــة

توصــي اللجنــة و .مــة الإداريــة للأمــم المتحــدة تنقــل مــن أمانــة المحك )) خــرىالأرتــب ال (العامــة
 الــوظيفتين بــشأنو حــات الأمــين العــام بــشأن نقــل الوظــائف قترمالموافقــة علــى بالاستــشارية 
  ). أدناه٤٨انظر الفقرة (الإضافيتين 
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  ٨الجدول 
   والموقعالمهمةتوزيع الوظائف المقترحة لمكتب إقامة العدل حسب 

لمجموعا نيروبيجنيفنيويورك الرتبة   
  مكتب المدير التنفيذي ١   ١ أمين عام مساعد المدير التنفيذي
 ١   ١ ٥-ف  مساعد خاص

 ١   ١ )أ ر (خ ع مساعد إداري  
لأمم المتحدة اقلم محكمة  ١   ١ ١-مد رئيس القلم

 ١   ١ ٤-ف باحث قانوني في نيويوركللاستئناف 
 ٢   ٢ ٢-ف باحث قانوني  
 ٣   ٣ )أ ر (خ عإداري/قانوني مساعد  

الأمم المتحدة قلم محكمة  ١   ١ ١-مد رئيس القلم
 ١   ١ ٤-ف باحث قانوني في نيويوركللمنازعات 

 ١   ١ ٣-ف باحث قانوني  

  
ــا موظـــف  تكنولوجيـ

 علوماتالم
 ١   ١ ٤-ف

  
ــساعد ــا مـ  تكنولوجيـ

 علوماتالم
 ١   ١ )أ ر (خ ع

 ٣   ٣ )أ ر (خ عإداري/قانوني مساعد  
 ٢ ١ ١  ٥-ف  المحكمةمسجل

 ٢ ١ ١  ٤-ف باحث قانوني
 ٢ ١ ١  ٣-ف باحث قانوني

 الأمــــــم محكمــــــة قلــــــم
ــات في   ــدة للمنازعــ المتحــ

 نيروبي/جنيف

 ٢ ٢   )م ر (خ ع   مساعد قانوني
  ٢    ٢   )ر أ(خ ع  إداري/مساعد قانوني 

  ١٦  ٣ ٣ ١٠  الفنية مجموع الوظائف من الفئة  
  ٢٨  ٥ ٥ ١٨  مجموع الوظائف    

  
  مكتب المدير التنفيذي

برتبـة  (أمين عام مساعد واحد ومساعد خاص واحد        من   مكتب المدير التنفيذي     سيتألف  - ٣٨
وتــرى اللجنــة  )).خــرىالأرتــب ال (مــن فئــة الخــدمات العامــة (ومــساعد إداري واحــد ) ٥-ف

مـبررا لمــنح  تــرى  لاو طبيعـة إداريــة إلى حـد كـبير    ذاتالاستـشارية أن مهـام المــدير التنفيـذي    
 بـدل   ٢-وتوصـي بمـنح شـاغل الوظيفـة رتبـة مـد            .شاغل هذه الوظيفة رتبة أمين عام مـساعد       

بعـدم الموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة مـساعد            أيـضا   توصـي   لـذا، فهـي     و .رتبة أمـين عـام مـساعد      
  .وتوصي بالموافقة على وظيفة مساعد إداري ).٥-برتبة ف(خاص 
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   للمنازعات لأمم المتحدةامحكمة و  للاستئنافلأمم المتحدةامحكمة قلما 
حــتى  اتجنبــوالاســتئناف   المنازعــاتالأمــين العــام إنــشاء قلمــين منفــصلين لمحكمــتي يقتــرح   - ٣٩

بيــد أن ). A/62/294( مــن تقريــره ١٣٣، للأســباب المبينــة في الفقــرة لمــصالحفي اتــضارب  لنــشوء
لمنازعـات  ا تيمحكم ـإلى  دم الـدعم    اقترح إنشاء قلم محكمة واحـد يق ـ      إعادة التصميم   المعني ب فريق  ال

 همـن شـأن   وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن إنـشاء قلمـين منفـصلين              . على حد سـواء    والاستئناف
وينبغـي إعـادة   .  ازدواجية في الهياكل، لـذا فهـي توصـي بإنـشاء قلـم موحـد للمحكمـتين         إيجاد

لأمــم امحكمــة و فلاســتئنالأمــم المتحــدة لاكمــة الموحــد لمحقلــم لالنظــر في الوظــائف المطلوبــة ل
بــالإذن باســتحداث الوظــائف الاستــشارية وتوصــي اللجنــة . لمنازعــات تبعــا لــذلكالمتحــدة ل

 مـوظفين للـشؤون     وثلاثـة  لـرئيس القلـم      ١-وظيفة برتبة مد  : التالية للقلم الموحد في نيويورك    
ــة  ــة ف (القانونيـ ــة برتبـ ــة ف ٤-وظيفـ ــة برتبـ ــة ٣- ووظيفـ ــة فووظيفـ  وموظـــف )٢- برتبـ

مـــن فئـــة ( ووظيفـــة لمـــساعد تكنولوجيـــا المعلومـــات )٤-برتبـــة ف(علومـــات لتكنولوجيـــا الم
ــة الخــدمات العامــة  ( وأربعــة مــساعدين إداريــين  ))الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة  مــن فئ

ــب الأخــرى ( ــة  و. ))الرت ــشارية توصــي اللجن ــة    الاست ــام المتعلق ــين الع ــول مقترحــات الأم بقب
  .جنيف ونيروبيفي  لمنازعاتدة للأمم المتحا الجديدة لقلمي محكمة بالوظائف

  
   للاستئنافلأمم المتحدةامحكمة و للمنازعات لأمم المتحدةامحكمة 

 ٧٤ إلى ٧١يناقش الأمين العام عدد قضاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعـات في الفقـرات       - ٤٠
 العاديـة،    بأن يقوم، في الأحوال    إعادة التصميم المعني ب فريق  الوأوصى  ). المرجع نفسه (من تقريره   

ــضا أن مــن  .  بالبــت في القــضايا علــى مــستوى محكمــة المنازعــات   واحــدقــاض  ورأى الفريــق أي
المستحسن الاحتفاظ ببعض عناصر استعراض الأقران مع حضور مستشارين يـشاركون القاضـي         
في الجلــسة في القــضايا التأديبيــة وفي القــضايا الاســتثنائية الــتي تنطــوي علــى ادعــاءات خطــيرة          

)A/61/205   و Corr.1،   (الأمين العام في مذكرته      وأشار. )٩٣الفقرةA/61/758،   إلى ) ١٩الفقرة
. لطـابع المتعـدد الثقافـات للمنظمـة، يـتعين تمثيـل أكثـر مـن نظـام قـانوني واحـد                  تجـسيد ا  أنه، بغيـة    

إلى عـدم اقتناعهـا     ) ٤٤الفقـرة    ،A/61/815(وكانت اللجنة الاستـشارية قـد أشـارت في تقريرهـا            
يتعلــق بــالقرارات المتخــذة في محكمــة مــن  مــام بالفعــل وجــود أكثــر مــن قــاض واحــد فيبأنــه يلــز

  . المستوى الأول
ولا يزال الأمين العام على موقفه بأنـه مـن الـضروري أن يبـت فريـق مـن ثلاثـة قـضاة في                           - ٤١

، بعـد نظرهـا في      تعتقـد  اللجنـة الاستـشارية   تـزال    لاو. القضايا المعروضة على محكمة المنازعات    
أن مقتــرح  أتــيح مــن معلومــات إضــافية، مــا في أوردهــا الأمــين العــام في تقريــره الــتيلأســبابا
،  علـى نحـو سـليم      كافية لكفالة تطبيق القـانون     ضمانات إعادة التصميم يتضمن  ب  المعني فريقال
  .اعتمادهأن يتم توصي بو

أن يتقاضـوا رواتـب     موظفين تابعين للأمم المتحـدة و     ويقترح الأمين العام أن يعتبر القضاة         - ٤٢
قـضاة  أن يتقاضـى  كمـا يقتـرح   . يتقاضـاه موظفـو الأمـم المتحـدة برتبـة مـدير             مـا  وبدلات تعـادل  

. الأجـور المطبقـة في المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة              محكمة الاسـتئناف مكافـآت تعـادل        
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انظــر (مــة الجمعيــة العا هاســتحدد وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن أجــور أعــضاء المحكمــتين
  ). أدناه٨٠أيضا الفقرة 

سفر القضاة والموظفين لعقـد جلـسات خـارج         لوتلاحظ اللجنة الاستشارية رصد اعتماد        - ٤٣
 ١٧١الفقـرة    ،A/62/294( المتعلقـة بالوظـائف    بند المـوارد غـير       في إطار نيويورك وجنيف ونيروبي    

الموظفين المــشاركين في  بــالاتــصاللقــضاة أن يتــاح لبــضرورة الاستــشارية  وتــسلم اللجنــة ).)د(
 بمـا في ذلـك      لذا فهي تـشجع القـضاة علـى اسـتخدام وسـائل الاتـصال الإلكترونيـة،               . الإجراءات

 أمـين  الخـبرة الـتي اكتـسبها    والبريد الإلكتروني والهاتف مـتى أمكـن، في ضـوء          التداول عبر الفيديو  
  .وسائل الاتصال هذهب فيما يتعلقالمظالم 

  
  قانونية للموظفين مكتب تقديم المساعدة ال

علـى وجـوب مواصـلة تقـديم         ٦١/٢٦١ من قرارهـا     ٢٣وافقت الجمعية العامة في الفقرة        - ٤٤
مكتـب متخـصص لتقـديم      هـذه المهمـة باسـتحداث       تعزيـز   أيـدت    و ،المساعدة القانونية للمـوظفين   
حـات  مقتر إلى الأمـين العـام أن يقـدم          )د (٣٢ في الفقـرة     وطلبـت . المساعدة القانونيـة للمـوظفين    

معلومـات عـن الممارسـات المتبعـة في القطـاعين الحكـومي             تـضمن   ، ت كهـذا مفصلة لتعزيز مكتـب     
  .ي الدوليالحكومو

 مـــن قرارهـــا ٢٦وتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن الجمعيـــة العامـــة دعـــت في الفقـــرة    - ٤٥
لهـا  ممثلي الموظفين إلى دراسة إمكانية وضع خطـة يمو         ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٣

الموظفون داخل المنظمة لتقديم المشورة القانونيـة والـدعم القـانوني للمـوظفين، وقـد تكـرر تأكيـد          
فريـق الاتـصال     أن   دومـع أن الأمـين العـام يفي ـ       . ٦١/٢٦١ من قرارها    ٢٤هذه الدعوة في الفقرة     
م لـن يكـون     أن هـذا النظـا     أكـد    لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة     التابع ل  بين الموظفين والإدارة  

فــلا تــزال ، )٣٢لفقــرة لمرجــع نفــسه، اا( في حالــة الأمــم المتحــدةللاســتمرار قــابلا للتطبيــق ولا 
اللجنــة الاستــشارية مقتنعــة بــأن تقــديم المــساعدة القانونيــة بــشكل رسمــي ينبغــي أن يــستكمل   

 المـوظفين  “ملكيـة ”فمن شأن ذلك أن يعـزز      . بشكل من أشكال المشاركة من جانب الموظفين      
وهـي تطلـب أن   . لـزوم لهـا    لاا النظام، كما أن من شأنه الحيلولـة دون حـدوث منازعـات           لهذ

 تـشجع المـوظفين علـى المـشاركة في هـذه            ابتكاريـة تواصل الإدارة السعي إلى التماس وسـائل        
  .العملية
 علـى   مراكـز العمـل    وظيفـة موزعـة علـى        ٢١ويدعو مقترح الأمـين العـام إلى اسـتحداث            - ٤٦

 وظائف إضافية في إطـار حـساب دعـم    ٩ وقد طلب استحداث.  أدناه٩ الجدول   النحو المبين في  
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن    .  أدنـاه ١٠عمليات حفـظ الـسلام، كمـا هـو مـبين في الجـدول           

  الاعتمـــاد الحــــالي المرصــــود في الميزانيــــة يغطــــي تكـــاليف وظيفــــتين تــــشملان وظيفــــة منــــسق  
لأمانـة فريـق   )) الرتـب الأخـرى  (ئة الخدمات العامـة  فمن (ووظيفة مساعد إداري    ) ٣-فبرتبة  (

ويوجز الجدول الوارد أدناه مقترحات الأمين العام بشأن مكتب تقـديم المـساعدة             . تقديم المشورة 
  .القانونية للموظفين وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة
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  الموارد المقترحة من الموظفين
  

  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين
    مقترحات الأمين العام

ــد١   وظيفة٢١  مجموع الوظائف   ؛٣- ف٦؛ ٤- ف٢؛ ٥- ف١؛ ١- مــــــــــ
  )م ر (خ ع ٥؛ )أ ر (خ ع ٥؛ ٢- ف١

  )م ر (خ ع ١؛ )أ ر (خ ع ٤؛ ٣- ف١   وظائف٦   المقرر نقلها داخليالوظائفا
ــد١   وظيفة١٥  الوظائف الجديدة المطلوبة   ؛٣- ف٥؛ ٤- ف٢؛ ٥- ف١؛ ١- مــــــــــ

  )م ر (خ ع ٤؛ )أ ر( خ ع ١؛ ٢- ف١
    توصيات اللجنة الاستشارية

  )أ ر (خ ع ٣؛ ٢- ف١؛ ٣- ف٦   وظائف١٠  مجموع الوظائف
  ٢- ف١؛ ٣- ف٥   وظائف٦  الوظائف المقرر إنشاؤها

  
 مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين وظيفـة         وتشمل الوظـائف المقتـرح نقلـها إلى           - ٤٧

 ووظيفـة   مـن مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف          ) رتب الأخـرى  ال( من فئة الخدمات العامة      واحدة
مـن فئـة الخـدمات العامـة        واحـدة    ووظيفـة     من مكتب الأمم المتحدة في فيينـا       ٣-برتبة ف واحدة  

الرتـب  ( ووظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة       من مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي         ) الرتبة المحلية (
من فئة الخدمات العامة واحدة ون الإدارية ووظيفة من مكتب وكيل الأمين العام للشؤ  ) الأخرى

  .من أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة) الرتب الأخرى(
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  ٩الجدول 
  توزيع الوظائف المقترحة لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين حسب المهمة والموقع

  
وارد من الميزانية الم

 نافيي نيروبي جنيف نيويورك  الرتبة  العادية
أديس 
 المجموع سانتياغو بيروت بانكوك  أبابا

  ١                ١  ١-مد  مدير
 مستـــــــــشار أقـــــــــدم 

  ١                ١  ٥-ف  للموظفين
 مستــــــشار لــــــشؤون 

  ٢            ١  ١    ٤-ف  التنسيق الإقليمي
مستــــــشار لــــــشؤون  

  ٥  ١  ١  ١  ١  ١        ٣-ف  التنسيق الإقليمي
  ١                ١  ٣-ف  مستشار للموظفين

مستــــــشار مــــــشارك  
  ١                ١  ٢-ف  للموظفين

  ٥          ١    ١  ٣ )أ ر (خ ع  مساعد قانوني
  ٥  ١  ١  ١  ١    ١     )م ر (خ ع  مساعد قانوني

مـن  مجموع الوظـائف     
  ١١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ١  ٤    الفئة الفنية

  ٢١  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ٢  ٧    مجموع الوظائف 
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  ١٠الجدول 
 المهمـة وعمليـة   توزيع الوظائف المقترحـة لمكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين حـسب          

  حفظ السلام

  الرتبة  حفظ السلام

بعثـــــة منظمـــــة 
الأمـــم المتحـــدة 
ــة  في جمهوريــــــ
ــو  الكونغـــــــــــــ

  الديمقراطية

بعثـــــة الأمـــــم 
المتحــــــــدة في  

  ليبريا

بعثـــــة الأمـــــم 
المتحـــــــــدة في 

  المجموع  السودان
مستـــــــشار لـــــــشؤون 

  التنسيق الإقليمي
  ٣  ١  ١  ١  ٣-ف

 مـــــــشاركمستـــــــشار 
  للموظفين

 موظف وطني
  يةمن الفئة الفن

٣  ١  ١  ١  

  ٣  ١  ١  ١  )م ر (خ ع  مساعد قانوني
مجمــــــــــــــوع   
لوظائف مـن   ا

  الفئة الفنية

  ٦  ٢  ٢  ٢  

مجمــــــــــــــوع   
  الوظائف

  ٩  ٣  ٣  ٣  

  
 أعـلاه، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة         ٢٥  و ١٠وللأسباب المبينة في الفقـرتين        - ٤٨

  تــشار للمــوظفين   مس: علــى الوظــائف التاليــة لمكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين       
مـن فئـة    (قـانونيين  مـساعدين  ٣و )٢-برتبـة ف (، مستشار مشارك للموظفين   )٣-فبرتبة  (

ــة  ــدمات العامـــ ــرى(الخـــ ــورك)) الرتـــــب الأخـــ ــر في نيويـــ ــوظفينو في المقـــ ــشار للمـــ   مستـــ
وتوصـي اللجنـة    . في كل من أديس أبابا وبـانكوك وبـيروت وسـانتياغو وفيينـا            ) ٣-فبرتبة  (

 وثــلاث ٣- نقــل وظيفــة برتبــة فبــشأن علــى مقترحــات الأمــين العــام بالموافقــةالاستــشارية 
ــة الخــدمات العامــة    ــة   ) الرتــب الأخــرى (وظــائف مــن فئ إلى مكتــب تقــديم المــساعدة القانوني

) الرتــب الأخــرى(ويعــني ذلــك أن الوظيفــة الإضــافية مــن فئــة الخــدمات العامــة   . للمــوظفين
ــ(والوظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة   اللــتين اقتــرح نقلــهما إلى مكتــب تقــديم  ) ةالرتبــة المحلي

ــة للمــوظفين  ــاالمــساعدة القانوني ــهما إلى مكــان آخــر    م ــاحتين لنقل ــا مت ــة  .زالت  وتوصــي اللجن
وتوصـي  ).  أعـلاه  ٣٧انظر الفقرة   (بنقل هاتين الوظيفتين إلى مكتب إقامة العدل        الاستشارية  

في بعثــة الأمــم ) ٣-فبرتبــة (بالموافقــة علــى وظيفــة مستــشار للمــوظفين الاستــشارية اللجنــة 
  .المتحدة في ليبريا

  
  مكتب الشؤون القانونية 

 خمس وظائف جديدة لثلاثة موظفين أقدم للـشؤون القانونيـة ولمـوظفين              استحداث طلب  - ٤٩
الزيـادة   لمواجهـة أن هـذه الوظـائف مطلوبـة    الاستشارية ب ـوأبلغت اللجنة   . اثنين للشؤون القانونية  
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الاســتئناف المقدمــة إلى محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف الناجمــة عــن   المحتملــة في عــدد طلبــات 
ويوجز الجدول الـوارد    . الزيادة الكبيرة في عدد الأشخاص المقرر أن يشملهم نظام العدل الجديد          

مكتـب الـشؤون القانونيـة وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية ذات             صيات الأمين العام بشأن     أدناه تو 
  .الصلة

  
  ة من الموظفينالموارد المقترح

  
  مقترحات الأمين العام

  )أ ر (خ ع ١؛ ٣- ف١؛ ٤- ف١؛ ٥- ف٧   وظائف١٠  مجموع الوظائف
  )أ ر (خ ع ١؛ ٥- ف٤   وظائف٥  الوظائف الحالية

  ٣- ف١؛ ٤- ف١؛ ٥- ف٣   وظائف٥  الوظائف الجديدة المطلوبة
  توصيات اللجنة الاستشارية

  )أ ر (خ ع ١؛ ٥- ف٤   وظائف٥  مجموع الوظائف
    -  الوظائف المقرر إنشاؤها

  
فرة لها، أن لدى مكتـب      دا إلى المعلومات الإضافية المتو    وتلاحظ اللجنة الاستشارية، استنا     - ٥٠

 من فئة الخدمات العامة للاهتمام      ا موظفين أقدم للشؤون القانونية وموظف     أربعةالشؤون القانونية   
مجموعــه  طلوبــة إلى اســتحداث وظــائف لمــا وســتؤدي المــوارد الإضــافية الم . بقــضايا إقامــة العــدل 

مــوظفين أقــدم للــشؤون القانونيــة ومــوظفين اثــنين للــشؤون القانونيــة في مكتــب الــشؤون    ســبعة
 نطـاق   مـد أن هذا الطلب يستند في جـزء منـه إلى افتـراض             الاستشارية  وتلاحظ اللجنة   . القانونية

ة العـدل الـداخلي ليـشمل الأفـراد مـن      الموظفين الذين من المقرر أن يشملهم النظام المقتـرح لإقام ـ         
).  أعـلاه ١٥انظـر الفقـرة   (يـه  يزال يتعين على الجمعية العامة أن تبـت ف       لا غير الموظفين وهو أمر   

 إلى حـل المنازعـات بالوسـائل غـير          الراميـة لجهـود   أيـضا ل   هـذه المقترحـات      مراعاةبدو أيضا   ت ولا
ــة  ــتي الرسمي ــا، إلى خف ــ  وال ــؤدي، في حــال نجاحه ــى    يمكــن أن ت ــدد الحــالات المعروضــة عل ض ع
أن المعلومـات المقدمـة دعمـا       الاستـشارية   وفي ضوء هذه الاعتبارات، تـرى اللجنـة         . المحكمتين

وبناء عليـه، فهـي توصـي بعـدم الموافقـة      . لطلب موظفين إضافيين غير كافية في الوقت الراهن     
   .الفعليةعلى استحداث هذه الوظائف إلى أن يصبح في الإمكان تقييم الاحتياجات 

  
  ) مكتب إدارة الموارد البشرية(وحدة القانون الإداري 

بموجب نظام العدل الداخلي الجديد، بمـسؤولياتها المنوطـة          ،تحتفظ وحدة القانون الإداري     - ٥١
سـتظل تمثـل الطـرف المـدعى عليـه في المـسائل المعروضـة علـى محكمـة الأمـم المتحـدة                و. بها حاليـا  

هتمام بحالات وقف اتخاذ الإجراءات والقيام، عنـد الاقتـضاء، بـإجراء      للمنازعات، بما في ذلك الا    
كما ستواصل الاضطلاع بالمسؤولية عن إسـداء المـشورة في القـضايا التأديبيـة              . مفاوضات تسوية 

، )المرفـق الأول   المرجـع نفـسه،   (المتعلقة بموظفي نيويورك المحالين إلى مكتب إدارة الموارد البـشرية           
. ض توصــيات معينــة صــادرة عــن رؤســاء المكاتــب وبعثــات حفــظ الــسلام وكــذلك عــن اســتعرا
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ويــوجز . وتــسدي الوحــدة أيــضا المــشورة إلى المــديرين بــشأن مــسائل الطعــون والمــسائل التأديبيــة
  .الجدول الوارد أدناه عنصر ملاك الموظفين لوحدة القانون الإداري

  
  الموارد المقترحة من الموظفين

  
  مقترحات الأمين العام

  )أ ر ( خ ع٢ ،٣- ف٢ ،٥- ف١   وظائف٥  موع الوظائفمج
  )أ ر (خ ع ٢ ،٣- ف٢ ،٥- ف١   وظائف٥  الوظائف الحالية

    -  الوظائف الجديدة المطلوبة
  توصيات اللجنة الاستشارية

  )أ ر (خ ع ٢ ،٣- ف٢ ،٥- ف١   وظائف٥  مجموع الوظائف
    -  الوظائف المقرر إنشاؤها

  
وحــدة القــانون الإداري، الممولــة حاليــا مــن لوظــائف الخمــس لويقتــرح الإبقــاء علــى ا  - ٥٢

ولا اعتراض لدى اللجنة الاستـشارية      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية العادية خلال فترة السنتين      
  .على مقترحات الأمين العام في هذا الصدد

  
  الإجراءات التأديبية -دال 
 إلى اللجنـة الاستـشارية، بنـاء       ةلهـذه الوثيق ـ  جرى تقديم رسم بياني يرد في المرفـق الخـامس             - ٥٣

  .على طلبها، يتعلق بالعملية التأديبية الجديدة ويبين المواعيد النهائية المتوقعة لكل مرحلة
ــذي أنــشئ في الــدورة الــسابعة            - ٥٤ ــق العامــل بــين الــدورات ال ــاء علــى توصــيات الفري وبن

 بشأن تطبيق مـسألة  مقترحاتم والعشرين للجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة، يقدم الأمين العا      
البعثــات فيمــا يتعلــق بــبعض إجــراءات المرحلــة قبــل /الحــد مــن تفــويض الــسلطة لرؤســاء المكاتــب

. ويــشمل ذلــك اســتلام الادعــاءات أو الــشكاوى أو قــرار بــدء التحقيقــات وإجرائهــا   . التأديبيــة
 أوصـى بـأن يمـنح       وتذكر اللجنـة الاستـشارية بـأن الفريـق المعـني بإعـادة تـصميم النظـام كـان قـد                    

الممثلون الخاصون للأمين العام ورؤسـاء المكاتـب الموجـودة خـارج المقـر قـدرا أكـبر مـن الـسلطة             
). ٢٧الفقـرة  ، Corr.1 و A/61/205(المفوضة لهم لفـرض الجـزاءات التأديبيـة، ومـن بينـها الفـصل             

البعثـات علـى   /بيد أن الأمين العـام يقتـرح أن تقتـصر الـسلطة الـتي سـيفوض بهـا رؤسـاء المكاتـب                   
وستظل سلطة فرض جـزاءات أشـد      . توقيع العقوبات البسيطة مثل توجيه اللوم وفرض الغرامات       
  .صرامة من اختصاص وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية

بيد أنه يتـضح  .  مبدئيا مسألة تفويض سلطة التدابير التأديبية  وتؤيد اللجنة الاستشارية    - ٥٥
حـتى   تـسمح  لمأن الظـروف    ) A/62/294(رير الأمـين العـام       تق من ١٢٠  و ١١٩من الفقرتين   

 تتخــذ بغيــة أن، الاستــشارية وتوصــي اللجنــة. المحــدود المتــوخىسلطة الــتفــويض  تنفيــذبالآن 
 بـشأن ، بأن يطلب إلى الأمـين العـام تقـديم اقتـراح أكثـر تفـصيلا                 مستنيراالجمعية العامة قرارا    

ية لكي تنظر فيه الجمعية العامة في الجزء الثـاني مـن        بالمسائل التأديب  فيما يتعلق تفويض السلطة   
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لقــة وينبغــي أن يتــضمن التقريــر مزيــدا مــن المعلومــات المتع. دورتهــا الثانيــة والــستين المــستأنفة
 للأمـين العـام أن      أيـضا  وينبغـي . البعثـات / إلى رؤسـاء المكاتـب     بمعايير وطرائق تفويض الـسلطة    

ة الإجــراءات القانونيــة الواجبــة واحتــرام حقــوق  يحــدد في تقريــره الــضمانات اللازمــة لكفال ــ
  .الموظفين بالكامل

  
  مجلس العدل الداخلي  -هاء 
اقترح الفريق المعني بإعادة تصميم النظام إنشاء مجلس للعـدل الـداخلي مؤلـف مـن خمـسة              - ٥٦

 البـارزين مـن خـارج المنظمـة         الحقـوقيين أعضاء يضم ممـثلا للمـوظفين وممـثلا لـلإدارة واثـنين مـن               
 البـارزين الآخـرين     الحقوقيين وترشح الإدارة الآخر، ويرأس المجلس أحد         الموظفون أحدهما  رشحي

واقتـرح الفريـق    . من خارج المنظمة يعينه الأمين العام بعد التشاور مع الأعضاء الأربعـة الآخـرين             
أيضا أن يكون مجلس العدل الداخلي مسؤولا عن رصد نظـام العـدل الرسمـي وعـن وضـع قائمـة                     

). ١٢٧الفقـــرة ، Corr.1 و A/61/205(شــخاص المـــؤهلين للتعـــيين في كــل منـــصب قـــضائي   بالأ
 عن قلقها إزاء الـدور المحـدد        ،حاتهذه المقتر المقدم عن    في تقريرها    ،وأعربت اللجنة الاستشارية  

  ).٤٨الفقرة  ،A/61/815(الذي سيؤديه المجلس والعملية التي ستطبق لاختيار أعضائه 
 يقتــصر علــى ، يبــدو أن دور مجلــس العــدل الــداخلي)A/62/294 (مــين العــاموفي تقريــر الأ  - ٥٧

وترى اللجنة الاستـشارية أنـه يلـزم زيـادة          . اختيار القضاة وضع قوائم بالمرشحين من أجل عملية       
 مراقبـة نظـام العـدل الرسمـي         مـن قبيـل    أي دور آخـر      لـه إذا كـان      ما ةاصوبخ المجلس   مهامتوضيح  

  .والإشراف عليه
  

  تدابير الانتقاليةال -واو 
الإجـراءات الانتقاليـة الـتي سـتطبق علـى نظـام العـدل        بـشأن   تـرد مقترحـات الأمـين العـام      - ٥٨

 النظـام الجديـد     يبـدأ نفـاذ    عنـدما    ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١الرسمي خلال الفترة الممتدة حتى      
 في ذلـك التـاريخ    ت فيها   بال قد تم  تكون لاوعلى القضايا المقدمة في إطار نظام العدل الحالي التي          

إلى أن  الأمــين العــامويــشير . )المرجــع نفــسه( مــن تقريــره ١٥٢ إلى ١٤٧بالتفــصيل في الفقــرات 
هذه التدابير قد حظيت بتأييد المشاركين في الدورة الثامنة والعشرين للجنة التنسيق بين الموظفين              

قـت عليهـا منظمـات أخـرى        وتثق اللجنة الاستشارية في أن هذه الإجراءات قد واف        . والإدارة
  .مشاركة في نظام العدل الداخلي للأمم المتحدة

وتناقش في الجزء الثالث أدناه مقترحات الأمين العام فيما يتعلق بالموارد الإضافية اللازمـة          - ٥٩
  ).A/61/891 (٢٠٠٨للحد من القضايا المتأخرة خلال عام 

  
  ترتيبات تقاسم التكاليف -زاي 
 ترتيبــات تقاســم )A/62/294 ( مــن تقريــر الأمــين العــام١٦٣ إلى ١٦٠ات تحــدد في الفقــر  - ٦٠

وسيجري تقاسم تكاليف النظام فيما بين عمليات حفظ السلام والـصناديق والـبرامج     . التكاليف
وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن حـصة كـل منظمـة سـتحدد علـى               . والأمانة العامة للأمم المتحدة   

 مـن التقريـر   ١٦١بين في النـسب المئويـة المحـددة في الفقـرة     أساس عدد الأشخاص علـى النحـو الم ـ       
علمـا بـأن هـذا يتفـق مـع صـيغ            الاستـشارية   وأحيطـت اللجنـة     . وعناصر النظام الذي تشارك فيـه     
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تقاسم التكاليف المطبقة على خدمات مشتركة أخـرى تقـدمها الأمانـة العامـة إلى سـائر كيانـات                   
ــة (عــني بالــصناديق والــبرامج  يفــة أمــين المظــالم الم ضــافة إلى وظبالإو. منظومــة الأمــم المتحــدة    برتب

يعمــل المكتــب الإقليمــي في داكــار في المقــام الأول لــصالح مــوظفي الــصناديق والــبرامج ، )٢-مــد
وأبلغــت ). ١٦٢الفقــرة  ،المرجــع نفــسه (الكيانــاتوســيمول بالدرجــة الأولى عــن طريــق تلــك  

انـة العامـة للأمـم المتحـدة والـصناديق والـبرامج            أيضا بـأن المـشاورات بـين الأم       الاستشارية  اللجنة  
إلى أن أي اتفاقــات مبرمــة في هــذا الاستــشارية وتــشير اللجنــة . ٢٠٠٧بــدأت في صــيف عــام 

السياق سـيتعين أيـضا أن تقرهـا هيئـات إدارة المنظمـات المـشاركة وتوصـي بـأن يقـدم الأمـين                     
 وفقـا   ،الاستـشارية  وتوصـي اللجنـة   .  هـذه الاتفاقـات    حالةعن  إلى الجمعية العامة    العام تقريرا   

 بالموافقة على وظيفة أمين المظالم المعـني        ،لتوصيتها المتعلقة باتباع نهج تدريجي إزاء تنفيذ النظام       
  .٢-ة مدــ رتببدلا من ١-بالصناديق والبرامج برتبة مد

  
  الموارد غير المتصلة بالوظائف -حاء 
 الناشــئة عــن ٢٠٠٩ل الــداخلي لعــام العــدتبلــغ تقــديرات التكــاليف فيمــا يتعلــق بنظــام     - ٦١
 دولار على   ١٦ ٦٤٤ ٠٠٠مجموعه    ما )المرجع نفسه (حات الأمين العام الواردة في تقريره       مقتر

 للمـوارد غـير      دولار ١١ ٩٢٩ ٠٠٠ويخصص من هذا المبلـغ      .  أدناه ١١النحو المبين في الجدول     
ــأن هــذه التق ــ . المتــصلة بالوظــائف ــة الاستــشارية ب لتكــاليف غــير ا ديرات تتــضمنوأبلغــت اللجن

دل الـداخلي الجديـد لمـدة عـام      دولار وتكاليف عمليات نظـام الع ـ    ٧ ٥٥١ ١٠٠ البالغة المتكررة
  ). أعلاه٢انظر الجدول  (واحد

  
  ١١الجدول 

  ٢٠٠٩الاحتياجات من الموارد لعام 
  )رات الولايات المتحدةبدولا(

  ٢٠٠٩  
  مجموع الوظائف

  ائفالموارد غير المتصلة بالوظ
٤ ٧١٥ ٠٠٠  

  ٨٨٦ ٠٠٠  المساعدة المؤقتة العامة
  ٢ ٤٣٨ ٧٠٠  التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

  ٣٤٦ ٩٠٠  الاستشاريون 
  ١٨٥ ٠٠٠  سفر الموظفين

  ٣ ٤٧٠ ٠٠٠  الخدمات التعاقدية
  ٢ ٨٥٩ ٧٠٠  مصروفات التشغيل العامة

  ٤٠ ٠٠٠  اللوازم والمواد
  ٩١٨ ٣٠٠  الأثاث والمعدات

  ٧٨٤ ٤٠٠  أخرى
  ١١ ٩٢٩ ٠٠٠  مجموع الموارد غير المتصلة بالوظائف  
  ١٦ ٦٤٤ ٠٠٠  المجموع    
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 الاحتياجـات لمـرة     ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتشمل المـوارد غـير المتكـررة المطلوبـة لفتـرة الـسنتين                - ٦٢
المــساعدة ) ب(للمــوظفين الإضــافيين؛ )  دولار٩١٨ ٣٠٠(الأثــاث والمعــدات ) أ: (واحــدة مثــل

للأعمــــال )  دولار١ ٨٥٥ ٥٠٠(والخــــدمات التعاقديــــة )  دولار٨٨٦ ٠٠٠(المؤقتــــة العامــــة 
التحــضيرية مثــل صــياغة القواعــد الجديــدة والمنــشورات الإداريــة ووضــع مبــادئ توجيهيــة لتنفيــذ  
النظام واستكمال وترجمة دليل جديد وتصميم برنامج تدريبي جديد في المقر والمكاتب الموجودة             

)  دولار ١ ٦١٤ ٥٠٠(الخدمات التعاقدية   ) ج( وتنفيذه؛   تطويرهوخارج المقر والبعثات الميدانية     
الأمـم المتحـدة     لترجمة الوثائق والأحكـام وتـوفير خـدمات المـؤتمرات لجلـسات الاسـتماع لمحكمـة               

  .للاستئناف ومحكمة الأمم المتحدة للمنازعات في نيويورك
 تياجـــات في إطـــار الاحجملـــة أمـــور منـــهاوتـــشمل التكـــاليف المتكـــررة لمواصـــلة النظـــام   - ٦٣

ــة    ــشغيل العام ــصروفات الت ــاني المخصــصة    )  دولار٢ ٨٥٩ ٧٠٠(م ــة لإيجــار وصــيانة المب اللازم
 وتعويــضات القــضاة غـــير المتــصلة بـــالموظفين    ضــافيين المقتـــرحين للنظــام الجديـــد  لإاللمــوظفين  

 دولار للمرتبات والبـدلات     ٢ ١٨٦ ٧٠٠بما في ذلك اعتمادات قدرها      )  دولار ٢ ٤٣٨ ٧٠٠(
 دولار  ٢٥٢ ٠٠٠  و  قضاة لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات     تسعة من أجل    ٢-كافئة لرتبة مد  الم

ــم المتحــدة للاســتئناف         ــة الأم ــى محكم ــضايا المعروضــة عل ــون في الق ــذين يبت ــضاة ال لخــدمات الق
  . المطبقة على قضاة المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليةللمعدلاتباستخدام معدلات مكافئة 

شير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أن تقديرات الموارد غير المتصلة بالوظـائف سـتتأثر     وت  - ٦٤
ــالقرارات  ــة العامــة  الــتي تتخــذها ب ــشأن الجمعي ــد وعــدد القــضاة     ب نطــاق نظــام العــدل الجدي

عــدد ورتــب الوظــائف  والمخصــصين لمحكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومعــدل تعويــضاتهم   
 أن تعـدل تقـديرات المـوارد غـير          الاستـشارية   وتطلب اللجنـة   .الجديدة التي سيجري إنشاؤها   

بـصورة  تلـك التقـديرات    توصـياتها المـذكورة أعـلاه وأن تقـدم           لكي تراعـى  المتصلة بالوظائف   
  . التقرير هذا نظرها فيإطارمنفصلة إلى الجمعية العامة في 

  
  الاستنتاج -طاء 
ة فيما يتعلق بتنفيذ نظام إقامة العدل       يشار إلى الإجراءات التي ستتخذها الجمعية العام        - ٦٥

  ).المرجع نفسه( من تقرير الأمين العام ١٧٧ إلى ١٧٣في الفقرات 
حــات الأمــين العــام بــشأن الاستــشارية وتوصــياتها المتعلقــة بمقتروتــرد تعليقــات اللجنــة   - ٦٦

ــرات      ــصلة بالوظــائف في الفق ــصلة بالوظــائف وغــير المت ــوارد المت  ٢٢  و٢١ و ١٥  و١٠الم
وأوصـــــت .  أعـــــلاه٥٢  و٥٠  و٤٨  و٤١  و٣٩  و٣٨  و٣٧  و٣٤  و٢٧  و٢٦ و

 مــن ١ وظيفــة جديــدة، في إطــار البــاب  ٣٣مجموعــه   مــابالموافقــة علــىالاستــشارية اللجنــة 
؛ وظيفتان  ٢-وظيفة برتبة مد  :  كالتالي )لسياسات والتوجيه والتنسيق عموما   تقرير ا (الميزانية  
؛ ٣- وظـائف برتبـة ف     ٧؛  ٤- وظـائف برتبـة ف     ٥؛  ٥- وظـائف برتبـة ف     ٣؛  ١-برتبة مد 

 وظائف من فئة  ٩؛  )الرتبة الرئيسية (؛ وظيفة من فئة الخدمات العامة       ٢-وظائف برتبة ف   ٣
  .)الرتبة المحلية(؛ وظيفتان من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
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بــشأن المــوارد المتــصلة الأمــين العــام حــات مقتروتطلــب اللجنــة الاستــشارية أن تعــدل   - ٦٧
 توصـياتها وأن تقـدم الاحتياجـات المعدلـة مـن        تراعـى  الوظـائف لكـي   ب  المتصلة غيروبالوظائف  

  .الموارد على نحو منفصل إلى الجمعية العامة في إطار نظرها في هذا التقرير
  

ــسنتين       -ثالثا  ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة بالميزاني -٢٠٠٨التقــديرات المنقحــة المتعلق
  ٦١/٢٦١ملا بقرار الجمعية العامة  ع٢٠٠٩

ــره عمــلا ب ــ     - ٦٨ ــام تقري ــدم الأمــين الع ــن ٣٤الفقرة ق ــرار ال م ــر  .٦١/٢٦١ق ــضمن التقري  وت
-٢٠٠٦فتــرة الــسنتين مــن المطلوبــة للأشــهر الــستة الأخــيرة  الإضــافية  المــوارد بــشأنحاتــه قترم

 لتنفيــذ ذلــك ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ والفتــرة مــن ٢٠٠٧
وتـرد  . ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ في    الجديـد  القرار، إلى أن يبدأ العمل بنظام العدل الداخلي       

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦حات المتعلقة بفترة السنتين     قترنة الاستشارية وتوصياتها بشأن الم    ملاحظات اللج 
  .A/61/936)(في تقريرها ذي الصلة 

ومــن ثم فربمــا تكــون الأحــداث قــد . بعــدهــذين التقريــرين ة لم تــستعرض الجمعيــة العامــو  - ٦٩
الـشيء نفـسه    ينطبـق   ، و ٢٠٠٧تعلق منـها بعـام      ي سيما ما   لا  طلبات الأمين العام،   ضتجاوزت بع 

تزويـدها بمعلومـات    الاستـشارية   وتطلب اللجنة   . في هذا الشأن  الاستشارية  توصيات اللجنة   على  
ــدة في عــن النفقــات الإضــافية   ــة و ٢٠٠٧عــام المتكب ــأخرة و بإنجــازالمتعلق عمــال بالأ القــضايا المت

 الأخرى ذات الصلة ببدء العمل بنظام العدل الداخلي الجديد، وذلك في سياق تقريـر               يةالتحضير
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦لميزانية البرنامجية لفترة السنتين لالأداء الثاني 

لار، مـصنفة حـسب      مليـون دو   ٦,٨نحو   ٢٠٠٨يطلبه الأمين العام لعام       ما ويبلغ مجموع   - ٧٠
  :التاليةالرئيسية المجالات الأربعة 

قبـل كـانون    المعلقـة    القـضايا المتـأخرة والقـضايا        لإنجاز دولار   ٣ ٣٥٣ ٧٠٠مبلغ    )أ(  
  ؛٢٠٠٩يناير /الثاني

تيسير تنفيـذ النظـام الجديـد       للأعمال التحضيرية من أجل      دولار   ٤٦٨ ٩٠٠مبلغ    )ب(  
  بسلاسة وفي الوقت المحدد؛

تعزيــز مكتــب أمــين المظــالم عــن طريــق   للقيــام فــورا ب دولار ١ ٢٧٨ ٠٠٠مبلــغ   )ج(  
  ؛ ونيروبيإنشاء مكاتب فرعية في جنيف وفيينا

  .مكتب أمين المظالمفي  دولار لإنشاء شعبة الوساطة ٩٠٠ ٠٠٠مبلغ   )د(  
أعــلاه المتعلقــة بالوظــائف   ) د(  و)ج(الفقــرتين الفــرعيتين   في إطــاروالطلبــات الــواردة    - ٧١
ولـذلك  . الوثيقـة  همن هذ يجري تناولها في الجزء الثاني       مكتب أمين المظالم  في  ستنشأ  يدة التي   الجد

ــة   ــشارية ستقــصر اللجن ــة    الاست ــات المتعلق ــى الطلب ــاه عل ــا أدن ــأخرة  بإنجــازملاحظاته ــضايا المت  الق
  بأحـدث الأرقـام عـن      الاستـشارية  اللجنةقد زودت   و. لتنفيذ النظام الجديد  والأعمال التحضيرية   

حالة القضايا المتأخرة أمام مجالس الطعون المشتركة واللجـان التأديبيـة المـشتركة ووحـدة القـانون                 
وتـرد في   . الوثيقـة  هذالـسادس له ـ  الإداري والمحكمة الإدارية للأمم المتحدة، وهـي مبينـة في المرفـق             
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بعـبء  لمتعلقـة   لمعلومـات ا  لتفاصيل إضـافية    ) A/61/936( اللجنة الاستشارية السابق     المرفق لتقرير 
  .٢٠٠٤العمل والقضايا المتأخرة منذ عام 

  
   القضايا المتأخرةإنجاز -ألف 
  :للموارد المطلوبة لمختلف مراحل العمليةوزيع في الجدول أدناه تيرد   - ٧٢

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  

المساعدة 
المؤقتة
  الوظائفالعامة

مصروفات 
التشغيل 
ولوازم 
  ومعدات

٣ ١٠٠   شهرا١٢ لمدة ٤- ف١٦٢١ ٩٠٠  يم المشورةفريق تقد  
ــة     ــشترك واللجنــ ــون المــ ــس الطعــ ــة مجلــ أمانــ

١٩٤ ٧٠٠  التأديبية المشتركة في المقر
  شــــــــــــــــهرا،١٢ لمـــــــــــــــدة  ٣- ف١
٦ ٢٠٠  )ر أ( خ ع ١  

ــة     ــشترك واللجنــ ــون المــ ــس الطعــ ــة مجلــ أمانــ
٤ ٩٠٠   شهرا١٢ لمدة ٣- ف١٣٩١ ٠٠٠  التأديبية المشتركة في جنيف  

٢٤٨ ٠٠٠   القانون الإداريوحدة
ــدة ٤- ف١ ــهرا١٢ لمـــ  ٣- ف١ ، شـــ

٥ ٠٠٠   أشهر٦لمدة   
٥ ٩٠٠   شهرا١٢ لمدة ٤- ف١٦٧١ ٢٠٠  المكتب التنفيذي للأمين العام  

٥١٢ ٦٠٠  أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
 )أ ر( خ ع       ٢،   ٢- ف  ٢،   ٣- ف  ١

٢٩ ٥٠٠   شهرا١٢لمدة   
 -  أجر دورة إضافية واحدة٣٠١ ٥٠٠  تحدةقضاة المحكمة الإدارية للأمم الم

شــــــــؤون الجمعيـــــــــة العامــــــــة والمجلـــــــــس   
 -   قضية١٣٥لقاء ٨٨٤ ١٠٠  الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

  
-٢٠٠٦في ملاحظاتهــا علــى المــوارد المطلوبــة لفتــرة الــسنتين  الاستــشارية أقــرت اللجنــة   - ٧٣

ألا تـصبح القـضايا   كفالـة  أخرة والعمـل علـى     القـضايا المت ـ   إنجـاز بـضرورة   ) المرجع نفسه  (٢٠٠٧
انظـر   (اتالمحاكم ـأصـول   بمعـايير   تـام   يلـزم مـن تقيـد         مـا  الجديدة هي نفسها قـضايا متـأخرة، مـع        

 بالموافقــة علــى طلبــات  الاستــشاريةوتوصــي اللجنــة). ٣١  و٣٠الفقــرتين  ،٦١/٢٦١القــرار 
، ) دولار ١٦٦ ٠٠٠(المـشورة   فريـق تقـديم     ) أ: (يلـي  الم ـ تخـصص وارد إضـافية    الأمين العام لم  

ــون المــش    )ب( و ــة مجلــس الطع ــشتركة   أمان ــة التأديبيــة الم  ٢٠٠ ٩٠٠(المقــر في ترك واللجن
جنيـــف  في ترك واللجنـــة التأديبيـــة المـــشتركة   أمانـــة مجلـــس الطعـــون المـــش   ) ج (و ،)دولار

المكتـب  ) هـ(و   ؛) دولار ٢٥٣ ٠٠٠(وحدة القانون الإداري    ) د ( و ،) دولار ١٤٣ ٩٠٠(
  .) دولار١٧٣ ١٠٠(فيذي للأمين العام التن
طلـب مـساعدة   إلى أن أمانـة المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة ت            الاستـشارية   وتشير اللجنـة      - ٧٤

 أربــعوهــي قــدرتها الحاليــة  علــى ضــعفييزيــد  ابمــ لمــدة ســنة، وظــائف مؤقتــة عامــة تعــادل خمــس
 المـوارد غـير مـبررة تبريـرا         ن أن الحاجـة إلى هـذا القـدر م ـ         الاستـشارية  وتعتبر اللجنـة  . وظائف
برتبـة   ووظيفـة  ٣-فوظيفـة برتبـة      وتوصي بالموافقة على مساعدة مؤقتة عامة تعـادل          .كافيا
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المحكمـة   شـهر لأمانـة      ١٢ لمـدة ) خـرى الرتـب الأ  (من فئـة الخـدمات العامـة        وظيفتين   و ٢-ف
  .لمتحدةاالإدارية للأمم 

 إنجـاز الأمين العـام أن يكفـل       إلى  عامة   بأن تطلب الجمعية ال     الاستشارية وتوصي اللجنة   - ٧٥
بـذل  وهـي واثقـة مـن       . تحسبا لبدء العمل بالنظام الجديـد      ٢٠٠٨خلال عام   القضايا المتأخرة   

 ٧٣انظـر أيـضا الفقـرة       ( جهد لاستعمال الموارد الإضافية الممنوحـة لهـذا الغـرض بفعاليـة              كل
زويـدها في سـياق تقريـر الأداء         هذا الأمر وتطلـب ت     متابعة الاستشارية اللجنةعتزم  وت). أعلاه
عـن وضـع   و المتكبـدة  بتفاصيل عـن النفقـات الإضـافية     ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   لالثاني  

 فيها المحكمة   نظرمن القضايا المتأخرة عند بداية الفترة ونهايتها، وعن القضايا التي ت          كل قضية   
  . فيهانظروعدد القضايا الجديدة التي ت

خـدمات  دارة شؤون الجمعية العامـة و     لإ دولار   ٨٨٤ ١٠٠ بمبلغ  إضافية  موارد وتم طلب   - ٧٦
 ٢٠٠٨عــام في ز النــصوص لعــدد القــضايا المتوقعــة  لأغــراض التحريــر والترجمــة وتجهي ــالمــؤتمرات 

يجب إكمـال القـدرة الدائمـة       ”وأشير إلى أنه    . ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١بحلول  ) ١٣٥(
 لفتـرة الـسنتين      دولار ٨٨٤ ١٠٠قــــدر بمبلـغ     تمتكـــررة   ؤقتة غـير    المساعدة  المللإدارة بموارد من    

ــ. “٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة رى وت ــشارية اللجن ــدرة   الاست ــد ق ــه ينبغــي أن يكــون بالإمكــان تحدي  أن
 المتوقعـة في    الأنـشطة  مـن قبيـل      ،مـرة واحـدة   الـتي يـضطلع بهـا       نشطة  الأتكاليف  ستيعاب  لا ما

إلى أقـصى   هدا لاسـتعمال المـوارد المتاحـة        وتحث الأمانة العامة على ألا تألو ج      . ميزانية الإدارة 
ــة   للنظــر في  حــد وينبغــي .  للأمــم المتحــدة القــضايا الإضــافية المعروضــة علــى المحكمــة الإداري

لميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين     لة في تقريـر الأداء الثـاني      ــ ــات إضافي ـــ ــأي نفق  الإبلاغ عـن  
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

  
  ية للأمم المتحدةتعويضات قضاة المحكمة الإدار  -باء 
 المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة المبينــة في  علــى تفاصــيل عــبء القــضايا المعروضــة  تــبين  - ٧٧

 ١٣٥تـأخرة  المقـضايا  ال أنـه يتوقـع أن يبلـغ عـدد    ) A/61/891( مـن تقريـر الأمـين العـام      ٣الجدول  
أن يـتم  و ٢٠٠٨في عـام   قـضية جديـدة   ١٠٠بــ  يقـدر    ماأن يعرض   و ٢٠٠٧نهاية عام   في  قضية  
 في   متـأخرة   قضية ١٠٠  عن  في نهاية الأمر   يسفر، مما   ٢٠٠٨ قضية خلال عام     ١٣٥حوالي   إنجاز

 آخــر المعلومــات الــتي أتيحــت للجنــة وتــبين.  العمــل بالنظــام الجديــدقبــل بــدء ٢٠٠٨نهايــة عــام 
 ١٣٢ كانـت هنـاك      ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ١٧في   القـضايا المتـأخرة أنـه        بشأن حالـة  الاستشارية  

  .قضية ١٣٧ إلى ٢٠٠٧نهاية عام في  عدد القضايا المتأخرة ه يتوقع أن يصلوأنمعلقة  قضية
خمـسة أسـابيع،   منـهما  كـل  مـدة  تعقد المحكمة الإدارية للأمم المتحدة دورتين كل سـنة،    و  - ٧٨

 قـضية في    ٦٠وخلال السنوات الخمـس الماضـية كـان معـدل القـضايا الـتي فـصلت فيهـا المحكمـة                     
حاتــه أن تفــصل المحكمــة في قترمويطلــب الأمــين العــام في . كــل دورةة في  قــضي٣٠الــسنة، أي 

عدد القضايا الـتي تفـصل فيهـا المحكمـة في كـل دورة              زيادة  ويقترح  . ٢٠٠٨ قضية في عام     ١٣٥
الفـصل   و  لتحضير القضايا قبل موعـد الـدورة        للقضاة أجور قضية، وذلك عن طريق دفع       ٥٠إلى  

واقتـداء  . ٢٠٠٨للمحكمـة في عـام      ) ثالثـة (عقد دورة إضافية      قضية المتبقية عن طريق    ٣٥في الـ   
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 دولار لقـاء    ١ ٠٠٠ تعويـضا قـدره       الأمـين العـام    المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليـة، يقتـرح       ب
  .كل حكم، على أن يوقع كل حكم عضوانتوقيع  دولارا لقاء ٢٥٠  وصياغة كل حكم

يتقاضـون أجـورا في       لا بـأن أعـضاء المحكمـة     الاستـشارية   ، تـذكر اللجنـة      الـصدد وفي هذا     - ٧٩
 ٥٦/٢٧٢أن الجمعيـة العامـة قـررت في قرارهـا           ب ـ الاستـشارية  كمـا تـذكر اللجنـة     . الوقت الحالي 

تحديـد مـستوى الأتعـاب المـستحقة حاليـا علـى أسـاس اسـتثنائي          ٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٧المؤرخ  
ت والمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة         لأعضاء لجنة القانون الـدولي والهيئـة الدوليـة لمراقبـة المخـدرا            

 واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل بـدولار             الإنسانولجنة حقوق   
وأكـدت الجمعيـة    . ٢٠٠٢أبريـل   / نيـسان  ٦واحد سنويا، على أن يبدأ العمل بذلك اعتبـارا مـن            

  .٥٩/٢٨٣قرارها  من ٤٢الفقرة العامة موقفها هذا في 
الوتيرة الـتي   التعجيل ب حات الأمين العام الرامية إلى      قترمإلى  الاستشارية  وتشير اللجنة     - ٨٠

القــضايا المتــأخرة قبــل الــشروع في العمــل بالنظــام  الحــد مــن تفــصل بهــا المحكمــة في القــضايا و
ــداخلي في   ــد للعــدل ال ــاني ١الجدي ــاير / كــانون الث دورة عقــد ) أ: (شملالــتي ت ــ، و٢٠٠٩ين

 إلى عبء القضايا المتوقع، توافق اللجنة       واستنادا. تعويض القضاة ) ب(و   ؛إضافية للمحكمة 
على طلب الأمين العام عقـد دورة إضـافية للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة في            الاستشارية  

  .لجمعية العامةافيه تبت  مسألة دفع تعويضات للقضاة أمر  وإن.٢٠٠٨عام 
  

   وفي الوقت المحددبسلاسةنظام الجديد الموارد اللازمة لتيسير تنفيذ ال -جيم 
وظيفــة تعــادل وعامــة الؤقتــة الممــساعدة لل دولار ٤٥١ ٢٠٠ بمبلــغطلبــت مــوارد إضــافية   - ٨١
خـلال عـام    ) الرتب الأخـرى  (ئة الخدمات العامة     من ف   ووظيفة ٣- ف  ووظيفة برتبة  ٢- مد برتبة

لأمين العام إلى أن المهام     ويشير ا .  دولار لتكاليف التشغيل ذات الصلة     ١٧ ٧٠٠مبلغ  ، و ٢٠٠٨
الرئيسية التي سيضطلع بها هـي إنـشاء مختلـف مكونـات نظـام العـدل الـداخلي الجديـد وتزويـدها                      

لأمـم  اومحكمـة   للمنازعـات   لأمـم المتحـدة     امحكمـة   قلـم   مكتب إقامـة العـدل، و     : بالموظفين، وهي 
.  مكتـب أمـين المظـالم      ، ومكتب تقديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين، وتعزيـز           للاستئناف المتحدة

كما سيتولى شاغل وظيفة المدير القيادة اللازمة للمشروع والاضطلاع بدور المحاور الرئيسي مع             
  .الدول الأعضاء وكبار المديرين والموظفين بشأن جوانب النظام الجديد كلها

العامـة  ض أن الجمعيـة     افتراوب ـ،  ) أعـلاه  ٦٩انظـر الفقـرة     (وبالنظر إلى توقيت هذا التقريـر         - ٨٢
 أنـه مـن غـير المـرجح أن يـتمكن             الاستـشارية  اللجنـة تـرى   حات الأمـين العـام،      قترمستوافق على   

 ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ بحلـول    ٢-رتبـة مـد   بمـدير رفيـع المـستوى       تعـيين   الأمين العام مـن     
المـدير التنفيـذي لمكتـب       لتعـيين    التخطـيط أن  الاستـشارية   وتـرى اللجنـة     . لشغل المنـصب المؤقـت    

للانتقـال الـسلس إلى      كي يضطلع بالأعمـال التحـضيرية        ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١قامة العدل بحلول    إ
توصـي   ومـن ثم .  سـيكون أكثـر واقعيـة   ٢٠٠٨النظام الجديد في الأشهر الستة الأخـيرة مـن عـام     

المــدير التنفيــذي لمكتــب إقامــة العــدل اعتبــارا مــن  وظيفــة بالموافقــة علــى   الاستــشاريةاللجنــة
وتوصـي  .  أعـلاه  ٣٨، وفقـا لتوصـيتها الـواردة في الفقـرة           ٢-رتبة مد ب ٢٠٠٨ يهيول/تموز ١
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ــة العامــة،   وظيفــتين بقبــول  ــة  وظيفــةفي إطــار المــساعدة المؤقت ــة  الأخــرى  و٣-فبرتب مــن فئ
  .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١اعتبارا من ) خرىالرتب الأ(الخدمات العامة 

  
  الاستنتاج -دال 
التقــديرات ب فيمــا يتعلــق ســتتخذها الجمعيــة العامــةراءات الــتي الإجــإلى الإشــارة  تــرد  - ٨٣

ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي في  ٦١/٢٦١ عمــلا بقرارهــا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المنقحــة للميزاني
وتـرد توصـيات اللجنـة الاستـشارية في     . )A/61/891(مـن تقريـر الأمـين العـام       ) د (٥٥الفقرة  

 أن تعـــــدل  الاستـــــشاريةلجنـــــةال وتطلـــــب.  أعـــــلاه٨٢  و٨٠  و٧٦ إلى ٧٣الفقـــــرات 
كي تراعي التوصيات الواردة أعلاه، وأن تقدم الاحتياجات المعدلـة          لالاحتياجات من الموارد    

  .نظرها في هذا التقريرمن الموارد منفصلة إلى الجمعية العامة خلال 
  

  الوثائق
تــرة الــسنتين التقــديرات المنقحــة المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة لفعــن تقريــر الأمــين العــام   •

ــسنتين    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي  عمــلا ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزاني
  (A/61/891) ٦١/٢٦١ بقرار الجمعية العامة

  (A/62/294)تقرير الأمين العام عن إقامة العدل   •
  (A/62/311)تقرير الأمين العام عن أنشطة أمين المظالم   •
فريق المعني بإعادة تصميم نظام الأمم المتحدة لإقامة        مذكرة الأمين العام بشأن تقرير ال       •

  (A/61/758)العدل 
ــة العــدل        • ــصميم نظــام الأمــم المتحــدة لإقام ــق المعــني بإعــادة ت ــر الفري  A/61/205(تقري

  )Corr.1 و
  ٦١/٢٦١  و٥٩/٢٨٣قرارا الجمعية العامة   •
والإدارة، المعقــودة في تقريــر الــدورة الاســتثنائية الــسابعة للجنــة التنــسيق بــين المــوظفين   •

ــيروبي في الفتــــرة مــــن    ــانيكــــانون ٢٩نــ  ٢٠٠٧فبرايــــر /شــــباط ٦إلى ينــــاير / الثــ
(SMCC/SS-VII/2007)  
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  المرفق الأول
 مـن قرارهـا     ٣٢قائمة بالتقارير الأخرى الـتي طلبـت الجمعيـة العامـة تقـديمها بموجـب الفقـرة                  

٦١/٢٦١  
 شملهم النظام الجديد لإقامة العدل؛ تحليل متعمق بشأن نطاق الأشخاص الذين قد ي  )أ(
مقترحــات بــشأن عمليــة ترشــيح واختيــار أمنــاء المظــالم والقــضاة، تراعــى فيهــا توصــيات    )ب(

 من  ٤٨  و ٣٠  ينالفقرتعلى النحو الوارد في     لميزانية  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة وا    
  ؛A/61/815الوثيقة تقريرها الوارد في 

 المظــالم، تراعــى فيهــا التغــييرات المقتــرح إدخالهــا والأمــاكن    اختــصاصات منقحــة لأمــين   )ج(
 المقترحة؛

مقترحات مفصلة لتعزيز مكتب لتقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين، تـشمل معلومـات                  )د(
 عن الممارسات المتبعة في القطاعين الحكومي والحكومي الدولي؛ 

 والبعثات السياسية الخاصـة الـتي       معايير مفصلة وموضوعية لتحديد عمليات حفظ السلام        )هـ(
 ينبغي أن يتضمن هيكل وظائفها عناصر لنظام إقامة العدل؛ 

 التي توصل إليها الفريق العامل التابع للجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة                الاستنتاجات  )و(
دة بتوصـيات الفريـق المعـني بإعـا       المتعلقـة    الاسـتنتاجات بشأن الإجراءات التأديبية، بما فيها      

 تصميم نظام إقامة العدل بشأن عمليات حفظ السلام؛ 
ترتيبات بشأن أعضاء المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة الـذين تتـأثر شـروط عملـهم بتنفيـذ                    )ز(

  النظام الجديد؛
  وقواعدها المؤقتة؛للمنازعات لأمم المتحدة امحكمة أقلام مقترحات بشأن   )ح(
علـى النحـو الـوارد       فيها توصيات اللجنة الاستشارية      ىمقترح بشأن التقييم الإداري تراع      )ط(

  ؛A/61/815 الوثيقة  تقريرها الوارد في من٤٠ إلى ٣٢الفقرات في 
معلومات مفصلة عن العلاقة وترتيبات تقاسم التكـاليف مـع الـصناديق والـبرامج ومعـايير                 )ي(

 ة؛ تحديد التكلفة المستند إليها، تراعى فيها تعليقات اللجنة الاستشاري
المحكمـة  /اللجنة التأديبية المشتركة/مقارنة بين تكلفة النظام الحالي لمجالس الطعون المشتركة         )ك(

لأمـم  امحكمـة   /الأمـم المتحـدة للمنازعـات      والنظـام المقتـرح لمحكمـة        تحدةالإدارية للأمم الم  
  . للاستئنافالمتحدة
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  المرفق الثاني
  لجدول الزمني لإجراءات الطعونق با فيما يتعلمقارنة بين النظامين القائم والمقترح

 )تقديرات(النظام الجديد  النظام الحالي الإجراء
      

يتقــــدم الموظــــف بطلــــب لإجــــراء 
 تقييم إداري/مراجعة إدارية

 يومــــا مــــن  ٦٠في غــــضون 
ــاريخ  ــار تـــ ــالقرار الإخطـــ بـــ
 الإداري

ــاريخ  ٦٠في غـــــضون  ــا مـــــن تـــ  يومـــ
 بالقرار الإداري الإخطار

بـــشأن رســـالة  توجـــه إلى الموظـــف
ــة الم ــةنتيجـ ــراجعـ ــيم /ة الإداريـ التقيـ
 الإداري

حسب مكـان   ( يوما   ٣٠/٦٠
 )عمل الموظف

  يوما٤٥

مجلــس أمــام يتقــدم الموظــف بطعــن 
ــشترك  ــون المـ ــم  /الطعـ ــة الأمـ محكمـ
 المتحدة للمنازعات

 يومــــا مــــن  ٣٠في غــــضون 
تاريخ صدور رد الأمين العـام      
 بشأن المراجعة الإدارية أو من    

 لنهائي انتهاء الموعد اتاريخ

 يوما مـن تـاريخ صـدور    ٣٠في غضون  
 رد الأمين العام بشأن التقييم الإداري

تمديـــــد لـــــشهر (+ شـــــهران  يرد المدعى عليه
 )واحد

  يوما٦٠

 )أ( يوما٢١ أسبوعان أخرى مذكرات يقدم الموظف 
 )أ( يوما٢١ أسبوعان أخرىمذكرات تقدم الإدارة 

ينظـــــــــــر مجلـــــــــــس الطعـــــــــــون 
ــشترك ــم الم /المـ تحـــدة محكمـــة الأمـ

ــدعوى ويـــصدر   للمنازعـــات في الـ
 قرارا/تقريرا

 غير محدد غير محدد

يتخـــذ الأمـــين العـــام قـــرارا بـــشأن 
  مجلس الطعون المشترك تقرير

ــة   ــرار محكمـ ــام قـ ينفـــذ الأمـــين العـ
 الأمم المتحدة للمنازعات

ــن     ــهر واحــد م ــضون ش في غ
إرســال تقريــر مجلــس الطعــون 

  المشترك

  يوما٣٠

لإداريــة ة اكمــالمحيقــدم طعــن لــدى 
 لأمم المتحدة ل

 يومــا مــن صــدور قــرار ٦٠في غــضون   يوما٩٠
 للمنازعاتمحكمة الأمم المتحدة 

  يوما٦٠ ) تمديدفترات (+ أشهر ٣ استئناف مقابل/رد
يحدد من جانب محكمـة الأمـم المتحـدة           يوما لكل جانب٣٠ تقدم طعون لاحقة

 للاستئناف
لأمــــم لإداريــــة لكمــــة االمحتــــصدر 
 قراراالمتحدة 

 غير محدد غير محدد

 إلى ٣في المتوســــــــط مــــــــن  المجموع  
 سنوات ٥

علـــى افتـــراض أن  ( شـــهرا تقريبـــا١٦
ــد     ــدد الموعـ ــتي لم يحـ ــل الـ ــع المراحـ جميـ

 ) يوما٣٠مدتها النهائي فيها تبلغ 

  .توقيت أوصى به الفريق المعني بإعادة التصميم) أ(
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  المرفق الثالث
 ةنظام العدل الداخلي في الأمم المتحد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  

الموظف

إجراء تأديبي

قرار إداري
طلب إجراء
مكتب تقديم المساعدة مراجعة

 القانونية للموظفين

الإدارة وساطة    مراكز عمل٨
 عمليات لحفظ السلام٣

 المكتب المتكامل لأمين المظالم

 التقييم
 يالإدار

محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

 نظام ملزم
  ومهني ذو
 مستويين

محكمة الأمم المتحدة للاستئناف  المسجل

  مكتب إقامة العدل
 )الأمين العام المساعد(

النظام الجديد

 المسجل

طلب إجراء
 مراجعة

 قرار إداري

 مراجعة إدارية

غير ملزم، (
 )طوعي

مسألة إدارية مسألة تأديبية

 إجراء تأديبي

 توصية

 إحالة إلى اللجنة
التأديبية المشتركة

الطعن في الإجراءات التأديبية
 )نظام ملزم ومهني(

اللجنة التأديبية 
 المشتركة

 الإدارة

 فريق تقديم المشورة

أمين المظالم

 الإدارة

 مجلس الطعون
 المشترك

 ية للأمم المتحدةالمحكمة الإدار

 النظام الحالي

الموظف
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  المرفق الرابع
     في مختلف مراكز العملهمةتوزيع الوظائف المطلوبة للنظام الجديد للعدل الداخلي حسب المكتب والم

 قييم الإداريالتمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين مكتب أمين المظالم أقلام المحاكم/مكتب إقامة العدل

    نيويورك
 ١-رئيس وحدة برتبة مد ١ ١-رتبة مد بمدير ١ أمين عام مساعد للمظالم ١ أمين عام مساعد برتبة مدير تنفيذي  ١
محكمة الأمم   (١-رتبة مد  ب رئيس قلم  ١

 )المتحدة للمنازعات
برتبـــة  مستـــشار أقـــدم للمـــوظفين ١ ١-موظف رئيسي برتبة مد ١

 ٥-ف
برتبـةة قانوني ـ شـؤون موظـف   ١
 ٥-ف

محكمة الأمم   (١-برتبة مد  رئيس قلم  ١
 )المتحدة للاستئناف

ــوظفين ٤ ٣-برتبة ف مستشار للموظفين ١  ١-برتبة مد وسيط منسق ١ ــشؤون ال مـ ــللـ ةقانونيـ
 ٤-برتبة ف

 مـــــــــــــساعدين إداريـــــــــــــين٣ ٢- مستشار للموظفين برتبة ف١ ٥-وسيطان برتبة ف ٥- مساعد خاص برتبة ف١
 )أ ر (خ ع

 ٤- برتبــة فةقانونيــشــؤون  موظــف ١
 )محكمة الأمم المتحدة للاستئناف(

برتبــة للــشؤون القانونيــة  موظفــان 
 ٤-ف

  )ر أ (خ ع مساعدين قانونيين ٣ 

محكمــة  (٤- برتبــة فباحــث قــانوني ١
 )منازعاتالأمم المتحدة لل

  برتبــــة ـــــــةقانونيشــــؤون موظــــف 
 ٣-ف

  

تكنولوجيــا المعلومــات برتبــة ل موظــف ١
ــدة   (٤-ف ــم المتحــــــ ــة الأمــــــ محكمــــــ

 )للمنازعات

   )ر ر(خ ع  مساعد إداري ١

محكمــة ( ٣- باحــث قــانوني برتبــة ف ١
 )منازعاتالأمم المتحدة لل

    )ر أ (خ ع إداريين مساعدين ٥

 ٢-برتبـة ف للـشؤون القانونيـة   موظفان  
 )محكمة الأمم المتحدة للاستئناف(

   

 تكنولوجيا المعلومات من فئة   ل مساعد   ١
ــة   )الرتـــب الأخـــرى(الخـــدمات العامـ

 )محكمة الأمم المتحدة للمنازعات(

   

يــين مــن فئــة الخــدمات إدار مــساعدين ٧
  )الرتب الأخرى(العامة 

      

    جنيف
تنــسيق شؤون ال إقليمــي لــمستــشار ١ ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١ ٥- برتبة ف محكمة مسجل١

  ٤-برتبة ف
تبـــة برةقانونيـــشـــؤون  موظـــف ١
 ٤-ف

ــف ١ ٤- باحث قانوني برتبة ف١ ــني بال موظـ ــة  معـ ــضايا برتبـ قـ
  ٣-ف

  

  )ر أ (خ ع مساعد قانوني ١ )ر أ (خ عي إدار مساعد ١ ٣- باحث قانوني برتبة ف١
ــة الخــدمات      ــن فئ ــان م ــساعدان قانوني م

  )الرتب الأخرى(العامة 
      

    نيروبي
تنــسيق شؤون ال إقليمــي لــمستــشار ١ ١- برتبة مد أمين مظالم إقليمي١ ٥-برتبة فمحكمة  مسجل ١

  ٤-برتبة ف
 برتبــةةقانونيــشــؤون  موظــف ١
 ٤-ف
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 قييم الإداريالتمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين مكتب أمين المظالم أقلام المحاكم/مكتب إقامة العدل

ــف ١ ٤- باحث قانوني برتبة ف١ ــني بال موظـ ــة  معـ ــضايا برتبـ قـ
 ٣-ف

  

  )ر م(خ ع قانوني   مساعد١ )ر م(خ ع  مساعد إداري ١ ٣- باحث قانوني برتبة ف١
ــساعدان  ــانم ــة الخــدمات   قانوني ــن فئ  م

 )الرتبة المحلية(العامة 
     

     فيينا
 نائــب أمــين مظــالم إقليمــي برتبــة  ١ 

 ٥-ف
 لــشؤون التنــسيق إقليمــي مستــشار ١

  ٣-برتبة ف
 برتبـةةقانونيللشؤون ال  موظف   ١
 ٣-ف

   )ر أ(خ ع  قانوني مساعد ١  )ر أ(خ ع ي إدار مساعد ١ 
     أديس أبابا

 نائــب أمــين مظــالم إقليمــي برتبــة  ١ 
 ٥-ف

 لــشؤون التنــسيقإقليمــي  مستــشار ١
  ٣-برتبة ف

 موظــف شــؤون قانونيــة برتبــة١
 ٣-ف

    )ر م(خ ع  قانوني مساعد ١ )ر م(خ ع  مساعد إداري ١  
    بانكوك

 لــشؤون التنــسيق إقليمــي مستــشار ١ ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١ 
  ٣-برتبة ف

 موظــف شــؤون قانونيــة برتبــة١
 ٣-ف

ــف ١  ــني بال موظـ ــضايا برتبـ ــمعـ ة قـ
 ٣-ف

  

ــساعد ١   )ر م(خ ع  مساعد إداري ١   للــــشؤون القانونيــــة  مــ
 )ر م(خ ع 

    سانتياغو
 لــشؤون التنــسيق إقليمــي مستــشار ١ ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١ 

  ٣-برتبة ف
 موظــف شــؤون قانونيــة برتبــة١
 ٣-ف

ــف ١  ــني بال موظـ ــة  معـ ــضايا برتبـ قـ
 ٣-ف

  

   )ر م(خ ع  قانوني  مساعد١ )ر م(خ ع  مساعد إداري ١  
 ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١ بيروت

ــف ١  ــني بال موظـ ــة  معـ ــضايا برتبـ قـ
 ٣-ف

 لشؤون التنسيق إقليمي مستشار ١
   ٣-برتبة ف

 موظف شؤون قانونية برتبة ١
 ٣-ف

   )ر م(خ ع  قانوني مساعد ١ )ر م(خ ع  مساعد إداري ١  
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  المرفق الخامس
  قترحة مع الآجال التقديرية لكل مرحلةالعملية التأديبية الم

 المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ خارج المقر  المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ في المقر  الإجراء

      الحالاتالإبلاغ عن 
ــال  [ ــاك آجــ ــيس هنــ ــام لــ لقيــ

ــا  ــشهود بـ ــضحايا والـ لإبلاغ الـ
  عن إساءة السلوك

ــارير في   ــتعراض التقـ ــي اسـ ينبغـ
 )أ(] أسبوعينغضون

 إلى رئيس المشتبه فيهاإساءة السلوك  حالاتيتم الإبلاغ عن 
المكتب أو إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية الذي /الإدارة

إذا كانت هناك مسوغات   ماويحدد المعلومات يستعرض
  كافية لإجراء تحقيق

  في المقرللإجراء المتخذمماثل 

  إجراء التحقيق
في غــضون فتــرة تتــراوح بــين  [

حـسب درجـة     أشهر   ٦وشهر  
 )أ(]تعقيد المسألة

ــوم ــب خــدمات الرقا  يق ــن    مكت ــان آخــر م ــة أو كي ــة الداخلي ب
ــة بــكيانــات ال فريــق أو إدارة الــسلامة والأمــن؛ (التحقيق المعني

 بـإجراء   )المـوارد البـشرية   إدارة  مكتـب     أو ؛يعينه مدير البرنامج  
  التحقيق حسب طبيعة الموضوع ومدى تعقيد التحقيقات

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية أو      يقوم بإجراء التحقيق  
يانــات المعنيــة بــالتحقيق يعينــه رئــيس كيــان آخــر مــن الك

المكتــب الموجــود خــارج المقــر أو الممثــل الخــاص للأمــين  
  رئيس البعثة/العام

ــمـــنح إجـــازة خاصـــة   ينلحـ
 اكتمال التحقيق

ــرئيس الإدارة  ــة   /يمكــن ل المكتــب أن يوصــي بمــنح إجــازة إداري
ــق،  لحــبمرتــب  ــا   مــاحيثين اكتمــال التحقي ــك ملائم . كــان ذل

إدارة المـــوارد مكتـــب /ويتخـــذ القـــرار الأمـــين العـــام المـــساعد 
  البشرية

 يجوز لرئيس المكتب الموجود خارج ،في الحالات الملائمة 
 يمـنح رئـيس البعثـة أن      /المقر أو الممثل الخاص للأمين العام     

ــصاها     ــرة أق ــة بمرتــب لفت ــا إجــازة إداري ــا١٥موظف .  يوم
مكتب /ويتعين الحصول على موافقة الأمين العام المساعد      

لإجـازة الإداريـة الـتي تتجـاوز        على ا إدارة الموارد البشرية    
   يوما١٥ا مدته

ــن         ــان آخــر م ــة أو كي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــوم مكت يق
ــداد    ــالتحقيق بإع ــة ب ــات المعني ــر الالكيان ــق ب ــتقري التحقيق المتعل

ــائج المتع ( ــضمن النت ــدعى وقوعــه مــن مخالفــات أو    يت ــا ي ــة بم لق
 المكتب/يحال إلى رئيس الإدارةو، )انتهاكات أو إساءة سلوك

كيـان آخـر مـن     يقوم مكتب خدمات الرقابة الداخلية أو 
التحقيق المتعلق ب تقرير  الالكيانات المعنية بالتحقيق بإعداد     

يتضمن النتائج المتعلقة بما يدعى وقوعه من مخالفـات أو           (
يحــال إلى رئــيس المكتــب و، )أو إســاءة ســلوكانتــهاكات 

رئيس /الموجود خارج المقر أو الممثل الخاص للأمين العام       
 البعثة

   تقرير التحقيقاستعراض
ــضون [ ــن  ٣في غــ ــابيع مــ  أســ

اســــــتلام التقريــــــر والوثــــــائق 
  )أ(]الداعمة

  

وكيـل الأمـين العــام    المكتــب أو/رئـيس الإدارة في حالـة اقتنـاع   
بوجـود مـسوغات    ) نهياأو من يـسم   (ية  لخدمات الرقابة الداخل  

تدابير تأديبية بـشأنها،    اتخاذ   يمكنتشير إلى وقوع إساءة سلوك      
إدارة مكتـب   /فإنه يقوم بإحالة التقرير إلى الأمين العام المساعد       

الموارد البشرية لاتخاذ الإجراءات التأديبية الممكنة ويجوز لـه أن         
ذلـك ملائمـا   كـان   مـا حيثيوصي بمنح الموظف إجـازة إداريـة،    

  يكن ذلك قد حدث بالفعل وإذا لم

 وحتى المربـع   المربعفي هذا   المبين   تفويض السلطة    يتوقف(
  ) اللازمةات القدرعلى توفرالأخير 

الممثـــل  خـــارج المقـــر أوالموجـــود يقـــوم رئـــيس المكتـــب 
المتعلـق  تقريـر  الرئـيس البعثـة بتحليـل    /الخاص للأمين العام 

 توفـده،   ةقانوني ـشؤون  التحقيق مستعينا بمشورة موظف     ب
مكتــب إدارة /حــسب الاقتــضاء، إدارة الــشؤون الإداريــة 

  )‘‘ةقانونيشؤون موظف ’’(الموارد البشرية 
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المكتــب إلى عــدم وجــود مــسوغات  /رئــيس الإدارةإذا خلــص  
 نلاتخــاذ إجــراءات تأديبيــة، يقــوم بــإغلاق القــضية ويجــوز لــه أ

سبق لمكتــب التــدبير الإداري الملائــم، بعــد الإخطــار الم ــ يتخــذ 
  خدمات الرقابة الداخلية بالإجراء المقترح، حسب الاقتضاء

   بنتيجة التحقيقكتابة الموظفيخطر 

خـارج المقـر أو الممثـل     الموجـود   رئيس المكتب   إذا خلص   
ــام  ــاص للأمـــين العـ ــود   /الخـ ــدم وجـ ــة إلى عـ ــيس البعثـ رئـ

مسوغات لاتخاذ إجراءات تأديبية، يقوم بـإغلاق القـضية         
بعـد الإخطـار    ،  التدبير الإداري الملائم  ذ  يتخ نويجوز له أ  

المـــسبق لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة بـــالإجراء      
  المقترح، حسب الاقتضاء

  يخطر الموظف كتابة بنتيجة التحقيق
ــام    ــه اته ــرار بتوجي اتخــاذ الق

  إلى موظف
ــضون [ ــن  ٣في غــ ــابيع مــ  أســ

اســــــتلام التقريــــــر والوثــــــائق 
  الداعمة

المتعلـــق تقريــر  الرية بتحليـــل يقــوم مكتــب إدارة المـــوارد البــش   
إســاءة ب افي حالــة وجــود أدلــة داعمــة، تهمــيوجــه، التحقيق وبــ

 الإجـراءات القانونيـة     في اتباع السلوك للموظف ويبلغه بحقوقه     
  ويطلب تعليقاته

خـــارج المقـــر أو الممثـــل الموجـــود رئـــيس المكتـــب يقـــوم 
بالاســتعانة بمــشورة رئــيس البعثــة، /الخــاص للأمــين العــام 

المتعلـــق تقريـــر التحليـــل بؤون القانونيـــة، موظـــف الـــش 
ــ ــة، تهم ــ   يوجــه، و التحقيقب ــة داعم ــة وجــود أدل  افي حال
 في اتبـــاعإســـاءة الـــسلوك للموظـــف ويبلغـــه بحقوقـــه     ب

  الإجراءات القانونية ويطلب تعليقاته
يعطى الموظف أسبوعين لتقديم    

إســاءة  ب همــاتهاتعليقــات علــى  
ــة    ــدة قابلـ ــذه المـ ــسلوك، وهـ الـ

ــد إذا كا ــللتمديـــ ــاك تنـــ  هنـــ
 )أ(]أسباب تبرر ذلك

إدارة المــوارد البــشرية مكتــب /الأمــين العــام المــساعدوإذا رأى 
عدم وجود مسوغات لاتخاذ إجراءات تأديبية، يجـوز لـه أيـضا             

 أن يقرر إغلاق القضية ويجوز له أن يفرض تدابير إدارية

خـارج المقـر أو الممثـل    الموجـود   رأى رئيس المكتـب     وإذا  
رئيس البعثـة عـدم وجـود مـسوغات        /مالخاص للأمين العا  

يقـرر إغـلاق    أن  أيـضا   يجـوز لـه     لاتخاذ إجراءات تأديبيـة،     
 تدابير إداريةيتخذ أن أو /والقضية 

ــة بمرتــب   مــنح إجــازة إداري
 أو بدون مرتب

إدارة المـوارد البـشرية     مكتـب   /المـساعد  العـام يجوز للأمـين    
 ٣  عـادة  تتجـاوز   لا دةمنح موظف إجازة إدارية بمرتب لم     

وإذا . التأديبيـة الإجـراءات    من   الانتهاءهور أو إلى حين     ش
الملائم منح إجازة إدارية بدون مرتب، يجـب     من  اعتبر أن   

 لشؤون الإدارية لالحصول على موافقة وكيل الأمين العام

الممثـل   خـارج المقـر أو    الموجـود    المكتـب رئيس  وز ل يج
ازة منح موظف إج ـ رئيس البعثة   /للأمين العام الخاص  
ــة ــصل إلى   إداريـ ــدة تـ ــا١٥بمرتـــب لمـ ويجـــب .  يومـ

مكتــب /المــساعد العــامالحــصول علــى موافقــة الأمــين 
لمــنح إجــازة إداريــة تتجـــاوز    إدارة المــوارد البــشرية   

 يوما ١٥
   تعليقات الموظفاستعراض

ــضون [ ــن  ٣في غــ ــابيع مــ  أســ
استلام تعليقـات الموظـف وأي      

 )أ(]معلومات إضافية مطلوبة

إدارة الموارد البشرية بتحليـل  مكتب /يقوم الأمين العام المساعد 
 تعليقات الموظف وأي أدلة إضافية

خارج الموجود يقوم رئيس المكتب كما هو وارد أعلاه،     
رئـيس البعثـة بتحليـل      /الممثل الخاص للأمين العـام     المقر أو 

ــات  ــشورة    المتعليق ــستعينا بم ــة إضــافية، م وظــف وأي أدل
الــشؤون موظــف ويوصــي  .ةالقانونيــالــشؤون موظــف 
الممثــل  خــارج المقــر أوالموجــود رئــيس المكتــب ة القانونيــ

 بعــد  باتخــاذ إجــراءاترئــيس البعثــة/الخـاص للأمــين العــام 
 التشاور مع المحامي الذي يمثل الموظف
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 الإجــراءاتاتخــاذ البــت في 
  التأديبية

 )أ(] أسابيع٣في غضون [

متصرفا بالنيابة عـن    يقرر وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية،       
  :يلي مين العام، ماالأ
  
 إغلاق القضية في حالة تقديم الموظف تعليلا مرضيا - 
 اتخاذ إجراء إداري - 
)  الإدارية الملائمـة   الإجراءات(الإداري الملائم   الإجراء   اتخاذ   - 

 دون سابق إنذارقد يشمل الفصل الذي 
 الحصول على مشورة    دون سابق إنذار  تستلزم قرارات الفصل    

  الشؤون القانونيةمسبقة من مكتب

ــة /يقــرر الممثــل الخــاص للأمــين العــام   رئــيس /رئــيس البعث
 بعد الحصول علـى مـشورة       ،خارج المقر الموجود  المكتب  
  :يلي ما ،ةالقانونيالشؤون موظف 

 إغلاق القضية في حالة تقديم الموظف تعليلا مرضيا -  
  اتخاذ إجراء إداري -  
ــاذ -   ــراءات اتخــــ ــوم إجــــ ــه اللــــ ــة بتوجيــــ أو / و تأديبيــــ

 الغرامة فرض
 تأديبيـة أشـد صـرامة،       إجـراءات إذا استدعى الأمـر اتخـاذ         

فإنه يحيل القضية إلى وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية         
 عن طريق مكتب إدارة الموارد البشرية

 الحـصول علـى     دون سـابق إنـذار    تستلزم قرارات الفـصل     
 مشورة مسبقة من مكتب الشؤون القانونية

ن الــتي يحــق إجــراءات الطعــ
  للموظف اتخاذها

يجوز للموظـف أن يـشرع في       [
ــضون   ــن في غـ ــراءات الطعـ إجـ

 يومـــا مـــن تـــاريخ إبلاغـــه  ٦٠
 )أ(]بالقرار

 تــأديبي، أولا إجــراءباتخــاذ يحــق للموظــف الطعــن في أي قــرار 
ــدى ــم المتحــدة    ل ــة الأم ــك  للمنازعــاتمحكم ــد ذل ــدى، وبع  ل
 للاستئنافالأمم المتحدة  محكمة

  في المقرتخذللإجراء الممماثل 

  .أو إلى معلومات إضافية/، ويعتمد إنجاز كل مرحلة على درجة تعقيد القضية والحاجة إلى التشاور ومقدرةجميع الأوقات  )أ(
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  المرفق السادس
  معلومات عن عبء العمل

  لقضايا المتأخرةل المستكمل العدد  -ألف 

 
ــضايا ــدد القــ عــ

 المعلقة

القضايا المتأخرة عدد 
نهاية عام  في المتوقع
٢٠٠٧ 

 ١٢٣ ١١٤ :٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٧في   مجلس الطعون المشترك في المقر

)أ(٢٥ ٢٨  مجلس الطعون المشترك في جنيف
 

 ٢٥ ٢٥  اللجنة التأديبية المشتركة في المقر

 ٥ ٩ اللجنة التأديبية المشتركة في جنيف

   وحدة القانون الإداري

 ١٧  ١٦  :٢٠٠٧أغسطس / آب٣١في  مالمدعى عليهردود 

 ٨١ ٧٦  القضايا التأديبية

 ١٣٧ ١٣٢  :٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٠في  المحكمة الإدارية للأمم المتحدة

قدم عدد إضافي من الطعون نتيجـة لعمليـة انتـداب المـوظفين الـتي      أن يأبلغت اللجنة بوجود احتمال كبير     )أ(
 ١٣٠ين، والـتي تـشمل عـددا مـن المـوظفين يـصل إلى         ا حاليا مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئ      تضلطع به 
  .موظفا

  
  عدد وأنواع القضايا التي ينظر فيها فريق تقديم المشورة  -باء 

  ٢٠٠٣ المسألة
النسبة
  ٢٠٠٤ المئوية

النسبة
 ٢٠٠٥ المئوية

النسبة 
 ٢٠٠٦ المئوية

النسبة 
 المئوية

٢٣١٠,٩٣٧١٦,٥٣٩١٤,٧٦٢٢١,١ تأديبية
١٢٥,٧٦٢,٧٢٠٧,٥٢٣٧,٨  الإجراءاتتعليق
--٩٤,٣٦٢,٧٣١,١ تمييز

٢٥١١,٨١٥٦,٧٢٠٧,٥٢٨٩,٥ مضايقات
١٢٥,٧١٢٥,٤١٦٦,٠١٤٤,٨ أداء

٦٢,٨٧٣,١٦٢,٣٤١,٤ تصنيف
٢٦١٢,٣٢٥١١,٢٣٠١١,٣٤٣١٤,٦ عقد محدد المدة

١٥٧,١٢١٩,٤١٦٦,٠١٣٤,٤ تكليف
٢٠٩,٥٣٢١٤,٣٣٥١٣,٢٣٢١٠,٩ قيةتر

١٧٨,١٢٥١١,٢١٣٤,٩١٤٤,٨ استحقاقات
١٢٤,٥٥١,٧---- إلغاء وظيفة
١٧٨,١٢٦١١,٦١٨٦,٨٨٢,٧ إنهاء خدمة
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  ٢٠٠٣ المسألة
النسبة
  ٢٠٠٤ المئوية

النسبة
 ٢٠٠٥ المئوية

النسبة 
 ٢٠٠٦ المئوية

النسبة 
 المئوية

١٦٥,٤--١٣٦,٢٢٠,٩ طبية
٣١,٤٥٢,٢٧٢,٦٥١,٧ متعلقة بالمعاش التقاعدي

١٣٦,٢٥٢,٢٣١١١,٧٢٧٩,٢ أخرىمسائل 
٢١١٢٢٤٢٦٦٢٩٤المجموع

    
  عدد وأنواع القضايا التي ينظر فيها مكتب أمين المظالم  -جيم 
 النسبة المئوية القضايا التي تم البت فيها  المسألة

 ١٩ ٤٤١ بين الموظفينمنازعات 

 ١٠ ٢٣٣ معايير السلوك

 ٢٨ ٦٧٤ الحياة الوظيفية/الترقية

 ١٣ ٣١٤ اء الخدمةإنه/فصل من الخدمة

 ١٠ ٢٣٧ شروط الخدمة

 ١١ ٢٦٢ استحقاقات

 ٨ ١٩٥ أخرىمسائل 

 ١ ٢٣ إحالة

٢ ٣٧٩ المجموع  ١٠٠ 
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  A/62/7/Add.8 الوثيقة
  لتقرير التاسعا
 بشأن استخدام قصـر الســلام     كارنيغيتفاق تكميلي بين الأمم المتحدة ومؤسسة       ا

  في لاهاي
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ أكتوبر/ الأول تشرين٣١[
  
نظرت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن الاتفـاق                       - ١

 بـشأن اسـتخدام محكمـة العـدل الدوليـة لقـصـر         كـارنيغي التكميلي بـين الأمـم المتحـدة ومؤسـسة          
ــســلام في لاهــاي   ــرح. )A/62/496(ال ــام   يقت ــر الأمــين الع ــديلات إدخــال  تقري ــاق  تع ــى الاتف عل

  .لجمعية العامة للموافقة عليهاإلى ا قدمتالتكميلي 
 من الاتفـاق   التعديل المقترح للمادة الثانيةفإن، التقرير من ٦بين في الفقرة   الم نحوالوعلى    - ٢

 نظــير ،كــارنيغي الــتي تحــدد المــساهمة الــسنوية الــتي تــدفعها الأمــم المتحــدة إلى مؤســسة  التكميلــي
إلى المفاوضـات الـتي اختتمـت مـؤخرا بـين           يـستند    ،ها المحكمة في قصر الـسلام     الأماكن التي تشغل  

المتحدة إلى مؤسسة    المساهمة السنوية التي تدفعها الأمم    ثبيت  ونتيجة لذلك، سيجري ت   . المنظمتين
 ١ ١٥٢ ٢١٨ صــافيه  مبلــغكــارنيغي نظــير الأمــاكن الــتي تــشغلها المحكمــة في قــصر الــسلام في  

  .٢٠٠٥ عام في المائة عن المساهمة السنوية ل١٣ ها نسبتورو، أي بزيادةي
المرافـق،  و التعديل المقترح في المساهمة ارتفاعا في تكـاليف عمليـات الأمـن والنظافـة               ويبين  - ٣

. ١٩٩٧ عــام  فيمقارنــة بتــسويات التــضخم الــتي طبقــت علــى المــساهمة الــسنوية منــذ تنقيحهــا   
جري  صــلة بالتــضخم فحــسب، وســي   وســيظل المبلــغ الأســاس خاضــعا لزيــادات ســنوية ذات     

  ).٧الفقرة ، نفسهالمرجع (بعد مرور فترة خمس سنوات من تاريخ بدء العمل به استعراضه 
ويرد موجز للتعديلات المقترح إدخالها على المادة الرابعة من الاتفاق التكميلي في الفقـرة                 - ٤
 الحيـز  تحديـد  ستحدد بوضوح أن التعديلات المقترحةب الاستشارية وأبلغت اللجنة . من التقرير٨

  .لك إجراءات تغيير هذا الحيزذالذي تشغله محكمة العدل الدولية، وك
 بـين الأمـم      الجاريـة   المفاوضـات  في إطـار   إلى أن الطـرفين اتفقـا،         الاستشارية وتشير اللجنة   - ٥

ي  وبـالنظر إلى الفاصـل الـزمني بـين التـاريخ المقتـرح للاسـتعراض الـذ                 كـارنيغي المتحدة ومؤسسة   
 يبـدأ نفـاذ    واختتـام المفاوضـات، علـى أن         ٢٠٠٢ عـام في  والذي جرى   يجري كل خمس سنوات     

وترحـب اللجنـة    . )١٠، الفقـرة    نفـسه المرجـع    (٢٠٠٦يوليـه   / تموز ١الاتفاق الجديد اعتبارا من     
 بـين الأمـم المتحـدة ومؤسـسة         الاستشارية بالاتفـاق الـذي تم التوصـل إليـه نتيجـة المفاوضـات             

  .يغكارني
 لفترة   من دولارات الولايات المتحدة     دولار ٢٥١ ٢٠٠بلغ  بمحتياجات إضافية   ستنشأ ا و  - ٦

 عــن المـساهمة الــسنوية المنقحـة الــتي تـدفعها الأمــم المتحـدة إلى مؤســسة     ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـسنتين  
سيتم إبرازها في تقرير الأداء الثاني      و. قصر السلام لكارنيغي نظير استخدام محكمة العدل الدولية       
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، ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفيما يتعلـق بفتـرة الـسنتين        . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ية البرنامجية لفترة السنتين     للميزان
  دولار ٥٥٢ ٠٠٠المقـدرة بمبلـغ     و التعـديلات    المترتبـة علـى    الآثار الماليـة     يشير الأمين العام إلى أن    

-٢٠٠٨ في سياق إعادة تقدير التكاليف في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         سينظر فيها 
 الجمعيـــة العامـــة في كـــانون   عليهـــا  الأوليـــة الـــتي ســـتوافق  ديـــد الاعتمـــادات تح قبـــل ٢٠٠٩
   .٢٠٠٧ديسمبر /الأول

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعية العامة على مسار العمـل الـذي اقترحـه                 - ٧
  ).A/62/496(من تقريره ) ج(  و)ب(  و)أ (١٢ اتالأمين العام في الفقر
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 A/62/7/Add.9 الوثيقة
  التقرير العاشر

 تشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينا الدولي
  ]بالإنكليزية: الأصل[

 ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١[
  
نظــرت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريــر الأمــين العــام عــن تــشييد     - ١

 ،اللجنـة الاستـشارية  اجتمعـت  و). A/62/358 (مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينـا الـدولي        
  . مع ممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات وإيضاحات إضافيةأثناء نظرها في البند، 

ــدم  - ٢ ــست  ويقـ ــام معلومـــات مـ ــر الأمـــين العـ ــافية   كملتقريـ ــشييد مرافـــق إضـ ــة تـ ة عـــن حالـ
للأمـين العـام    الـسابق   تقريـر   الللاجتماعات في مركز فيينا الدولي، وعن التقدم المحرز منـذ صـدور             

)A/61/166.(   
 .معلومــات عــن حالــة تنفيــذ المــشروع) A/62/358( التقريــر  هــذا مــن٣وتتــضمن الفقــرة  - ٣

، وسينتهي تركيب المعدات التقنية     ٢٠٠٧ويتوقع الآن أن تكتمل عملية التشييد بحلول نهاية عام          
  لهـا مقـار في مركـز فيينـا الـدولي      أن تبـدأ المنظمـات الأربـع الـتي        ينتظر  ، و ٢٠٠٨ عام   منتصففي  

دة الحظـر  ومنظمـة معاه ـ منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية       والوكالة الدولية للطاقة الذرية  (
ــة  ــشامل للتجــارب النووي ــا  ال ــة  )  ومكتــب الأمــم المتحــدة في فيين ــدة Mالانتقــال إلى بناي  في الجدي

بحلـول  بالكامـل   أن يشغل المـبنى  مبدئياالمزمع ، ومن   ٢٠٠٨أكتوبر  /سبتمبر وتشرين الأول  /أيلول
بعد الاستفسار بأن تنفيذ المـشروع      الاستشارية  وقد أبلغت اللجنة    . ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١

  .جار حسب الجدول الزمني
منظمـة الأمـم    و ن الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة         مـن التقريـر، فـإ      ٤وكما ورد في الفقرة      - ٤

 ومكتب الأمم المتحـدة     يةمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوو      و المتحدة للتنمية الصناعية  
وسـتتم تغطيـة نـصيب     . مليـون يـورو في تـشييد المرافـق الإضـافية     ٢,٥في فيينا ستسهم معـا بمبلـغ   

  من دولارات الولايات المتحـدة   دولار ١١٧ ٧٠٠المساهمة باعتماد قدره    تلك  الأمم المتحدة من    
التـشييد  ( ٣٢في إطـار البـاب       ٢٠٠٩-٢٠٠٨لمقترحة لفترة السنتين    ية ا  في الميزانية البرنامج   مدرج

  ).A/62/6 (Sect. 32) ()الرئيسية والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة
ــة     - ٥ ــام معلومـــات عـــن إزالـ ــر الأمـــين العـ ــة الاستـــشارية بتـــضمين تقريـ وترحـــب اللجنـ

أوضـح الأمـين العـام     قدو ).٥ الفقرة ،A/61/361(أوصت به اللجنة   ماالأسبستوس، على نحو
 إتمـام العمـل في أربعـة مـن          يبين  في المائة، مما   ٥٠أن معدل التنفيذ الإجمالي لإزالة الأسبستوس هو        

 .مركز فيينا الدولي، التي يحتوي معظمها علـى مكاتـب  في ) ألف وباء ودال وهاء(راج الستة الأب
واو (رافـق الخـدمات المـشتركة والعامـة         وستبدأ أعمال إزالة الأسبستوس في الأبراج الـتي تـأوي م          

ومـن المقـرر أن تبـدأ       . ٢٠٠٩ ، وستتواصـل هـذه الأعمـال في عـام         ٢٠٠٧في أواخر عـام     ) وزاي
 مرافــق ة الأسبــستوس مــن المــبنى الــذي يــأوي أساســا  إزالــ٢٠٠٩-٢٠٠٨خــلال فتــرة الــسنتين 
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الإجماليـة للمـشروع في     وعليـه، فمـن المتوقـع أن تكتمـل الخطـة            . المؤتمرات والخدمات المرتبطة بها   
  . ٢٠١١منتصف عام 

وتوصي اللجنة الاستـشارية بـأن تحـيط الجمعيـة العامـة علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن                       - ٦
  ).A/62/358(تشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينا الدولي 
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 A/62/7/Add.10 الوثيقة
   التقرير الحادي عشر

المشترك بين مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ومنظمة        مركز التجارة الدولية    ( ١٣الباب  
  )التجارة العالمية

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٦[

  
نظــرت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريــر الأمــين العــام عــن الميزانيــة    - ١ 

 المــشترك بــين مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة   المقترحــة لمركــز التجــارة الدوليــة  البرنامجيــة 
اجتمعـت   و ).  A/62/6 (Sect.  13)/Add.1 ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨    الـسنتين لفترة العالمية ومنظمة التجارة 

 بالمدير التنفيذي وممثلين آخرين لمركز التجارة الدولية        ، في التقرير  ها نظر  ، أثناء الاستشارية اللجنة
   . مثلين للأمين العام في المقربمالفيديو وطريق التداول ب عن 

، ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٦وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة       - ٢ 
 لتغطيــة ة أوليــت مبــسطة للميزانيــة تــشمل تقــديرا كراســة    A/62/6 (Sect. 13)  في الوثيقــة تقــدم

ــارة    ــز التجـ ــشطة مركـ ــامج أنـ ــسنتين   برنـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة    .٢٠٠٩-٢٠٠٨الدوليـ وأوصـــت اللجنـ
 ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ في تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين الاستــشارية،
لميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ا  مــشروعبنظرهــا في دون الإخــلال  ،الجمعيــة العامــة علمــا بــأن تحــيط 
ذلـك   ديرات الأوليـة للميزانيـة، بمـا في         ، بـالموارد المقترحـة في التق ـ      الدوليـة  ركز التجـارة    لموالمفصلة  

) ٢-فبرتبة   وظيفتان و ٤- ف  برتبة وظيفة واحدة (طلب ثلاث وظائف جديدة من الفئة الفنية        
ــة ف   وإعــادة  ــة واحــدة مــن الرتب ــصنيف وظيف ــة ف٢-ت ــة   ٤- إلى الرتب ــاء وظيفــتين مــن فئ  وإلغ

   . )٣١-، الفقرة رابعاCorr.1 و A/62/7 (الخدمات العامة 
ة ـ ــالدولي ارةـالتج ـ  والإيرادات المتوقعة لمركز     المقدرةرد المعلومات المتعلقة بالاحتياجات     وت   - ٣ 

ــسنتين   ــرة الــــــــ ــدول ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــــــــ ــة  ٢-١٣ في الجــــــــ ــن وثيقــــــــ ــة  مــــــــ   الميزانيــــــــ
)A/62/6 (Sect.  13)/Add.1 (.  وســتمول الميزانيــة بالتــساوي مــن الأمــم المتحــدة ومنظمــة التجــارة

ــان   ــة، المنظمت ــة   مالأالعالمي ــة   .لمركــز التجــارة الدولي ــشاريةوتلاحــظ اللجن  مــن الجــدول أن   الاست
 فرنــك سويــسري، قبــل إعــادة تقــدير  ٦٨ ٦٨٠ ٩٠٠ تقــدر بمبلــغ الاحتياجــات لفتــرة الــسنتين  

عتمـاد  الا في المائـة، مقارنـة ب      ٠,٤ فرنك سويـسري، أو      ٣١١ ٥٠٠قدرها   التكاليف، يمثل زيادة    
 وظـائف   أربـع  إلى اقتـراح إنـشاء       أساسـا وتعزى الزيـادة    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦  لفترة السنتين   المرصود  

يـرادات  الإويتوقـع أن تبلـغ      ).  أدنـاه  ٥انظر الفقرة   (واحدة  وظيفة  الفئة الفنية وإعادة تصنيف      من  
 فرنــك ٢٣٠ ٠٠٠زيــادة قــدرها ب فرنــك سويــسري، ٧٠٠ ٠٠٠فتــرة الــسنتين المتـــنوعة خــلال 

مـا  وك  . فرنك سويسري لفترة الـسنتين الحاليـة       ٤٧٠ ٠٠٠بالتقديرات البالغة    سويسري، مقارنة   
 كـل منظمـة أم لفتـرة   ل المقـدرة  ساهمةالم ـ مـن وثيقـة الميزانيـة، سـتبلغ         ١٥-١٣الفقـرة    هو مـبين في     

ــسنتين ــا٢٠٠٩  -٢٠٠٨ الـ ــدره  مـ ــدير    ٣٤ ٥٢٦ ٢٠٠ قـ ــادة تقـ ــد إعـ ــسري، بعـ ــك سويـ  فرنـ
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بسعر الـصرف المعمـول بـه    تحدة من دولارات الولايات الم  دولار   ٢٨ ٧٧١   ٨٠٠التكاليف، أو   
  . فرنك سويسري للدولار الواحد١,٢٠ وهو ،٢٠٠٧  سبتمبر /في الأمم المتحدة لشهر أيلول

 المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة       تقـديرات    بالزيادات المسجلة في      الاستشارية وأبلغت اللجنة    - ٤ 
تمكـن مركـز التجـارة الدوليـة مـن           و  العاديـة   في إطـار الميزانيـة     ة المرصـود  اتستكمل الاعتمـاد   التي  

ــتقني    ــاون ال ــشاريع التع ــذ م ــسنتين    .تنفي ــرة ال ــدر الاحتياجــات لفت ــار ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتق  في إط
 تقــدير التكــاليف، وتقــدر  إعــادة فرنــك سويــسري، بعــد٦٩ ٧٥٢ ٢٠٠العاديــة بمبلــغ  الميزانيــة 

 النفقـات الخارجـة عـن       وقد بلغت . فرنك سويسري مليون   ٩٦   الموارد الخارجة عن الميزانية بمبلغ    
 أمـا الاعتمـاد   ، فرنك سويـسري ٦٤   ٤٩١ ٦٠٠ قدره  ما٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين الميزانية لفترة   
هو مـبين   ما  كو  . فرنك سويسري  ٨٠ ٤١٨ ٢٠٠ فيبلغ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين   المرصود لفترة 

ــرتفي  ــة الم    ٣٥-١٣  و٧-١٣ ينالفق ــساعدة التقني ــة للم ــوارد المالي ــة، زادت الم ــن الميزاني ــصلة  م ت
 المتلقيــة المهمــة الجهــات كجهــة مــنركــز الم مــضاعفة وحــددت الجهــات المانحــة  زيــادةبالتجــارة  
المعونة من   ن المركز سيضطلع بدور محوري في تقديم        إ وحيث . للمساعدة التقنية المتصلة بالتجارة    

-٢٠٠٨ين الـسنت فتـرة  في  أجل التجارة، فسيتلقى قدرا أكـبر مـن الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة         
بــين   في المائــة١١٨بنــسبة   المــساعدة التقنيــة في مجــال النفقــات الــسنوية للمركــز توزاد. ٢٠٠٩
 في ١٧,٣نفقات الميزانية العاديـة بنـسبة    ، مقارنة بالنمو المقابل لذلك في    ٢٠٠٦  و ٢٠٠٠عامي  

   . المائة خلال نفس الفترة
   في الفقـــرتين ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ويـــرد بيـــان الاحتياجـــات مـــن الوظـــائف لفتـــرة الـــسنتين     - ٥ 

المقترحـات الـواردة    إن  و  . مـن وثيقـة الميزانيـة      ٥-١٣  و ٣-١٣والجدولين    ٣٣-١٣  و ١٣-١٣
  برتبـة  وظيفـة واحـدة    ( مـن الفئـة الفنيـة     ائف  وظ ـ أربـع استحداث  فيما يتعلق ب   ١٣-١٣في الفقرة   

-الرتبة ف  إلى ٢-الرتبة ف   ونقل وإعادة تصنيف وظيفة من       )٢-ف  برتبة وظائف ٣  و ٤-ف
  :  هي كالتاليالخدمات العامة  وإلغاء ثلاث وظائف من فئة ٤

 لموظـف أقــدم لـشؤون الإدارة والتقيـيم القـائمين علــى     ٤-ف برتبـة وظيفـة  إنـشاء    )أ(   
لإبلاغ عـن النتـائج     وا يتولى مهام تصميم وتنفيذ عمليات الرصد       ) التنفيذي مكتب المدير   (النتائج   

  والموظفين؛  وتوفير الدعم للمديرين المركز مستوى والأداء على 
) والأسواق شعبة تنمية المنتجات ( لمطور نظم معلومات     ٢-ف برتبةوظيفة   إنشاء    )ب(   

أدوات تطـوير   وضـع و  ل والمهـارات اللازمـة لـدى قـسم المعلومـات التجاريـة              لضمان تـوفر المـوارد      
  ؛الإنترنتشبكة المعلومات على  لإدارة 
شــعبة تنميــة المنتجــات   ( لموظــف معلومــات تجاريــة   ٢-ف بــةبرتإنــشاء وظيفــة    )ج(   

خدمة الـرد     ولتعزيز قدرة    نوضمالمبحوث المعلومات التجارية وتطوير     ل لتقديم الدعم   ) والأسواق 
  على الاستفسارات؛

لتعزيــز ) شــعبة دعــم الــبرامج ( لموظــف مــوارد بــشرية  ٢-ف برتبــةوظيفــة  إنــشاء   )د(   
التوجيه بهدف تحسين    وتوفير    ية لإدارة الموارد البشرية   لإدارلنهج ا القدرة على استعراض وتطوير ا     

  النتائج؛ الإنتاجية والأداء في إطار الإدارة القائمة على 
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شـبكة  علـى   لمحـرر     ٤- الرتبـة ف   إلى ٢-نقل وإعادة تصنيف وظيفة من الرتبـة ف         )هـ(   
علـى   الاتـصالات    يـز وظيفـة      لتعز ) إلى مكتـب المـدير التنفيـذي       شـعبة دعـم الـبرامج     من   (الإنترنت

   ركز؛ المالصعيد الاستراتيجي في 
المنتجـات    شـعبة تنميـة      وظيفتـان في  ( إلغاء ثلاث وظائف من فئة الخـدمات العامـة          )و(   

 المهــامنظــرا لــتغير  عــد هنــاك حاجــة لهــا  تلم )  ووظيفــة واحــدة في شــعبة دعــم الــبرامج والأســواق
   .المعلومات الرقمية لمتزايد لمصادر الموكولة لهذه الوظائف بسبب الاستعمال ا

) و(إلى ) ب(ات المبينة في الفقرات الفرعيـة  قترحالموتوصي اللجنة الاستشارية بقبول      - ٦ 
إنـشاء  بـاقتراح   وفيمـا يتعلـق       . في تقريره   الأمين العام  التي بينها للأسباب    أعلاه،   ٥من الفقرة   

 تقريـــر، تـــرى اللجنـــةالمـــن ) أ (١٣-١٣ المـــبين في الفقـــرة ،٤-ف برتبـــة وظيفـــة جديـــدة 
انظـر أيـضا   (الإدارات المعنيـة  لكـل  د جمـاعي   يتعين النظر إلى هذه المهمة كجه ـ      ه   أن الاستشارية

إضافة هـذه   يدعو إلى     ما هناكمقتنعة بأن   غير   الاستشارية  اللجنة فإن ولذا،   ،) أدناه ٨الفقرة   
  . معهاتتناسبعطي قيمة تسإضافتها أن  الوظيفة أو 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨  لوظــائف لفتــرة الــسنتين با المتعلقــةوتقــدر الاحتياجــات مــن المــوارد غــير    - ٧ 
ــغ  ــدير التكــاليف،    ١٦ ١٠٢ ٧٠٠بمبل ــادة تق ــل إع ــسري، قب ــل  فرنــك سوي ــستوى  ويمث  نفــس م

تكــاليف لحتياجــات الافي  يقابل الزيــادة ســو. ٢٠٠٧-٢٠٠٦  الــسنتينلفتــرةالاعتمــاد المرصــود 
صروفات التــشغيل لمــحتياجــات الا في نقــصانالأثــاث والمعــدات المــوظفين الأخــرى والتــدريب و

  .  من وثيقة الميزانية١٤-١٣الفقرة  العامة واللوازم والمواد، على النحو المبين في 
 أن المركـز شـرع    الميزانيـة  من وثيقـة  ٢٥-١٣ الفقرة   في إطار الاستشارية  وتلاحظ اللجنة      - ٨ 

 تقيـيم خـارجي شـامل     عـن طريـق    إليها تم التوصل ت التي   الاستنتاجا لتغيير عقب   إدارة ا في عملية   
الأجزاء الرئيسية لهـذه العمليـة      ومن   .  في الأمانة العامة   وتوصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

تحـول المركـز إلى الإدارة       بـأن   الاستـشارية   وقـد أبلغـت اللجنـة         .تنفيذ الإدارة القائمة على النتائج    
يعتـزم إدخـال      قيد الإنجـاز وأن المركـز        عملاكان  يزنة القائمة على النتائج     القائمة على النتائج والم   

وتوصـــي اللجنـــة   . ميزانيـــة فتـــرة الـــسنتين المقبلـــةعـــرضتحـــسينات كـــبيرة في هـــذا الـــصدد في 
بأن يستفيد المركز، في سياق اعتماد الإدارة القائمة على النتائج والميزنـة القائمـة              الاستشارية   
   . المستفادة خبرة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الأخرى ودروسها  من ،على النتائج 
ــاء علــى طلب ــ الاستــشاريةاللجنــةوأبلغــت    - ٩   بــأن نظــامي المركــز لإدارة العلاقــة مــع   ،ها، بن
ــل لتخطــيط     لمــضمون وإدارة االعمــلاء  ــم المتحــدة المقب ــوارد   في المؤســسة ســيكملان نظــام الأم م

 أيضا بأن المركز بدأ مناقشات      الاستشارية وأبلغت اللجنة  .تام بشكل   المؤسسة وسيتكاملان معه  
 الخدمات في مذكرة التفاهم المبرمـة بـين   تلكالمتحدة في جنيف من أجل إدراج      مع مكتب الأمم    

الاتـساق مـع نهـج الأمـم        تحقيـق   في جنيف وأن المركز سيعمل على        المركز ومكتب الأمم المتحدة     
وتعتــزم اللجنــة   .متابعتــه الاســتثمار في الــنظم ممكــن في ســياق إلى أقــصى حــد ا المتحــدة وخــدماته

 تخطـيط مـوارد   نظـام هـذا   إعـداد     في سـياق تقريـر الأمـين العـام عـن              الأمـر  متابعة هذا الاستشارية  
   . المؤسسة
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 قـرار   ت بموجـب  ن الإجراءات الجديدة للميزانية التي أدخل ـ      الاستشارية إلى أ    اللجنة شيروت   - ١٠ 
 تـشتملان علـى     كراسـتين للميزانيـة    في إعـداد     المركـز  أن يستمر  تستلزم ٥٩/٢٧٦ الجمعية العامة 

لأمــم المتحــدة ومنظمــة التجــارة إلى اا مهتقــديممخــتلفين ل ين شكلنفــس المعلومــات الماليــة والفنيــة بــ
لأمــم ل ة العامــةمانــالأبــين الــوثيقتين بالتــشاور مــع إلى المواءمــة   يــسعى المركــزأنينبغــي  و.العالميــة
المركـز  في تقريرهـا عـن ميزانيـة    الاستشارية وطلبت اللجنة   .منظمة التجارة العالميةأمانة دة و المتح

 الإبلاغ عـن المعلومـات      )١٢الفقرة  ،  A/60/7/Add.16 الوثيقة ،A/60/7/Add.1-42(فترة السنتين   ل
،  المقبل لميزانيةا مشروعالمبذولة والتقدم المحرز في مجال المواءمة في سياق          المتعلقة بالجهود الإضافية    

إلى جنــب مــع تقيــيم للكيفيــة الــتي تعمــل بهــا الإجــراءات الجديــدة ومــا حققتــه مــن تبــسيط   جنبــا 
 الـتي   وثيقـة الميزانيـة     مـن    ٦-١٣في الجـدول      المركز، بلغوقد أ  . الميزانية عرضجراءات  لإوتسهيل   

جيـة خـلال عمليـة    جـم العمـل والازدوا  لح الإجـراءات الجديـدة   عـن تقلـيص    قدمها الأمـين العـام،    
 في  ٢٠٠٩  -٢٠٠٨ فرص تحقيق مزيد من المواءمة خلال فتـرة الـسنتين            درسوست . الميزانية عرض

  .سياق عملية إدارة التغيير في المركز
المقترحـة في إطـار      انيـة   وتوصي اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعيـة العامـة علـى الميز              - ١١ 

التنمية ومنظمة  المتحدة للتجارة و   ترك بين مؤتمر الأمم     مركز التجارة الدولية المش   ( ١٣الباب  
 رهنــا، ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة لفتــرة الــسنتين     مــن الميزانيــة البرنامجيــة   )التجــارة العالميــة 

   .أعلاه  ٦التوصيات المبينة في الفقرة ب
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 A/62/7/Add.11 الوثيقة
  التقرير الثاني عشر

  لاقتصادية لأفريقيا في أديس باباتشييد مرافق إضافية للمكاتب في اللجنة ا
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٦[
  
نظــرت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريــر الأمــين العــام عــن تــشييد     - ١

 اجتمعـت و). A/62/487(مرافق إضافية للمكاتـب في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في أديـس أبابـا                 
 ممثلــي الأمــين العــام الــذين زودوهــا بمعلومــات  مــع نظرهــا في التقريــر، ، أثنــاءالاستــشارية ةاللجنــ

  .وإيضاحات إضافية
مـارس  / آذار ٢٧المـؤرخ    ٥٦/٢٧٠ الجمعيـة العامـة    قـرار م عمـلا ب   تقرير الأمين العـا   وقدم    - ٢

ويا عـن    إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا سـن            ، في جملـة أمـور     ،الجمعيـة  الذي طلبـت فيـه     ٢٠٠٢
وتــشير اللجنــة . التقــدم المحــرز في تــشييد مرافــق إضــافية للمكاتــب في اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا

إلى أن التقرير يتضمن آخـر المـستجدات بـشأن الإجـراءات المتخـذة لتنفيـذ المـشروع                  الاستشارية  
  ).A/61/158(منذ التقرير السابق للأمين العام 

ــة في ق   - ٣ ــا وقـــد وافقـــت الجمعيـــة العامـ  ٢٠٠٢مـــارس / آذار٢٧المـــؤرخ  ٥٦/٢٧٠راريهـ
شييد مرافــق إضــافية للمكاتــب علــى تــ ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ  ٦٠/٢٤٨ و
إجماليـة  في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديـس أبابـا بتكلفـة             ) بالإضافة إلى طابقين إضافيين   (

أشــار الأمــين  و.لايــات المتحــدة مــن دولارات الو دولار١١ ٣٨٣ ٣٠٠ بمبلــغ للمــشروع تقــدر
العام إلى أنه نتيجة الموافقة على تشييد طابقين إضافيين، تعين تنقيح تصميم المشروع لمعالجة عدد               

وقــد اســتتبعت التغــييرات . مــن المــسائل مــن قبيــل أمــاكن المــصاعد والــدوائر الكهربائيــة في المــبنى 
 مـع المعمـاري    المـبرم ديل العقـد الأصـلي  الأخرى المقترنة بذلك زيادة في التكاليف واسـتلزمت تع ـ    

 ١٣مـــع المعمـــاري الـــدولي في  المـــبرمووقعـــت التعـــديلات الـــتي أدخلـــت علـــى العقـــد . الـــدولي
، وقـدم المعمـاري الرسـوم النهائيـة إلى اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في نهايـة                   ٢٠٠٧يونيه  /حزيران

 المـبرم  ت التي أدخلت علـى العقـد  ووفقا للأمين العام، فإنه نتيجة للتعديلا. ٢٠٠٧أغسطس  /آب
. مع المعماري الدولي والتأخير في أعمال التصميم، تعين تنقيح الجدول الزمني الأصلي للمـشروع          

أكتــوبر / الأولتــشرين بــدلا مــن ٢٠١٠أغــسطس /آبومــن المتوقــع الآن أن ينجــز المــشروع في 
٢٠٠٩.  

صميم المـشروع والاحتياجـات     وأشار الأمـين العـام إلى أنـه نظـرا للتـأخيرات في مرحلـة ت ـ                 - ٤
الإضـــافية المتـــصلة بكفالـــة الـــسلامة والأمـــن وعناصـــر عمليـــة البنـــاء الـــتي لم تكـــن في الحـــسبان  

 تكلفـــة المـــشروع إجمـــاليبلـــغ لمكاتـــب الجديـــدة، فمـــن المتوقـــع أن ي ضـــرورية لمرافـــق ا وباتـــت
عتمـدة بمبلـغ     دولار فوق الميزانية الم    ٢ ٩٤٩ ٨٠٠ دولار، أي بمبلغ إضافي قدره       ١٤ ٣٣٣ ١٠٠
أنــه مــن بــين المبلــغ الــذي يــصل مجموعــه   الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة .  دولار١١ ٣٨٣ ٣٠٠
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 دولار مـن أجـل شـبكة المعلومـات     ١ ١٠٠ ٠٠٠ دولار، أدرج اعتماد قدره     ٢ ٩٤٩ ٨٠٠ إلى
ــرة الــسنتين        ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــاتف في الميزاني ــزة اله ــا وأجه  ٢٠٠٩-٢٠٠٨والتكنولوجي

))Sect. 32 (A/62/6 .(     ــل ــا بتموي ــام يتــضمن طلب ــر الأمــين الع ــإن تقري ــالغ الرصــيدوهكــذا ف  الب
ــة  ( دولار ١ ٨٤٩ ٨٠٠ ــوظفين  صــافي الاقتطاعــات الإلزامي ــات الم ــن مرتب ــن الاحتياجــات  )  م م

  .الإضافية
، فــإن التمويـل الإضــافي  )A/62/487( مــن التقريـر  ٣لمـشار إليــه في الجـدول   وعلـى النحــو ا   - ٥

  :للأغراض التاليةلتقرير مقترح المطلوب في ا
  بدولارات الولايات المتحدة  

   دولار٧٥٩ ٨٠٠  السلامة والأمن
   دولار١٣٠ ٠٠٠  الطرق الداخلية المؤدية إلى المرافق

   دولار٦٦٠ ٠٠٠  ات وتجميل الحدائققوف السيارأماكن و
  دولار ٣٠٠ ٠٠٠  المولداتالكهربائية ومبنى المولدات 
  دولار ١ ٨٤٩ ٨٠٠  المجموع  

  
 دولار المتعلقـة بالـسلامة      ٧٥٩ ٨٠٠ البالغـة    المقـدرة وترد معلومـات بـشأن الاحتياجـات          - ٦

 اللجنـة   أثناء قيام ولم تلتمس الاحتياجات الأمنية من قبل       .  من التقرير  ٩  و ٨والأمن في الفقرتين    
 مـن التـصميم وفي      وأشار الأمـين العـام إلى أنـه عنـد الانتـهاء           . تنقيح التصميم بالاقتصادية لأفريقيا   

ة خـلال مرحلـة البنـاء، تـبين أنـه           اللازم ـ والترتيبـات الأمنيـة      الأخطارأعقاب إجراء تقييم لمستوى     
وأشـار أيـضا إلى أن أفـراد الأمـن          . ٢٠٠٨حاجة إلى موارد إضـافية بـدءا مـن عـام            كون هناك   ست

ويقـدر  . ام القائمـة  أداء المه ـ ب ـ يـضطلعون   الاقتـصادية لأفريقيـا    المأذون بتواجـدهم حاليـا في اللجنـة       
 نـاطق الم ضابط أمن إضافيين لتوفير خدمات أمـن فعالـة لمنـاطق البنـاء و            ٢٥الأمين العام أنه سيلزم     

ــم المتحــدة      فيالأخــرى  ــشطة الأم ــال وأن ــا أداء أعم ــستمر فيه ــتي سي ــع ال ــة  .  المجم وأبلغــت اللجن
 علـى   العامـة الجمعيـة وافقـت    مـا الاستشارية بأنه سيجري تعيين ضباط الأمن الإضافيين محليـا إذا  

  .التمويل المطلوب
ــرد شــرح للاحتياجــات    - ٧ ــدرةوي ــة  المق ــة   دولار١٣٠ ٠٠٠البالغ ــة للطــرق الداخلي  اللازم

ا هـو مـشار إليـه في تلـك          قـا لم ـ  ووف. مـن تقريـر الأمـين العـام       ) أ (١٢المؤدية إلى المرافق في الفقـرة       
اخليـة المؤديـة إلى المرافـق ضـرورية لأن        فإنه عند وضع فكرة المشروع، لم تعتبر الطرق الد         الفقرة،

الموقع المبدئي للمـبنى كـان داخـل المقـر الحـالي ولم يكـن مـن المؤكـد في ذلـك الحـين أن الحكومـة                   
ومع تخصيص أرض إضافية لاحقا واستكمال التـصميم، صـار مـن    . المضيفة ستمنح أرضا إضافية  

  .لار دو١٣٠ ٠٠٠الضروري إنشاء طرق داخلية تقدر تكلفتها بمبلغ 
ليـة  وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا تتعـاون مـع الـسلطات المح           - ٨

في حـين   تلاحـظ أيـضا أنـه       و. ؤدي إلى تلك المرافق   بشأن إنشاء الطريق العمومي البديل الذي سي      
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لمنـشود،  شاء الطريق في التوقيـت ا يتصل بإن  مازالت تبدي روحا إيجابية في      ما أن بلدية أديس أبابا   
وأشـار الأمـين العـام إلى أنـه في حالـة اضـطرار اللجنـة الاقتـصادية                  .  يتحقق أي تقدم حتى الآن     لم

.  تكــاليف إضــافيةةلأفريقيــا إلى إنــشاء طريــق مــؤد إلى المرافــق، فــسيتعين أن تتكبــد الأمــم المتحــد
استئجــــار  بأنـــه علــى الــرغم مــن أن اتفــاق البلـــد المــضيف واتفــاق    الاستــشاريةوأبلغــت اللجنــة
يتــضمنان بنــدا محــددا يتعلــق بتــشييد الطــرق، فــيمكن أن يــستدل مــن اتفــاق    لاالأراضــــي المحليــة

.  إلى المرافق تقـع علـى عـاتق الحكومـة المـضيفة          أن مسؤولية تشييد طريق خارجي مؤد     الاستئجار  
بـشأن   بأن يسعى الأمين العام بنشاط إلى الانتهاء مـن المفاوضـات              الاستشارية وتوصي اللجنة 

ــسألة في الوقــت المناســب بحيــث    ــذه الم ــأخر   لاه ــشروع يت ــصادية   الم ــة الاقت ــشييد في اللجن ت
  .لأفريقيا

 أن تكلفـة تـشييد مرفـق متعـدد الطوابـق لوقـوف الـسيارات                الاستـشارية  وتلاحظ اللجنـة    - ٩
 دولار لكـل    ١ ٠٠٠ سـيارة بتكلفـة تبلـغ        ٦٦٠أي موقف يـسع     ( دولار   ٦٦٠ ٠٠٠تقدر بمبلغ   

 مـن التقريـر، تنظـر اللجنـة       ) ب (١٢لمـشار إليـه في الفقـرة        وعلـى النحـو ا    ). لـسيارة حيز مخصص   
 كـانون  الـسيارات بـدءا مـن        وقـوف  حاليـا في إمكانيـة تطبيـق سياسـة رسـوم             الاقتصادية لأفريقيـا  

بهــذا التطــور وتأمــل في أن يتــضمن التقريــر  الاستــشاريةوترحــب اللجنــة . ٢٠٠٨ينــاير /الثــاني
 اللجنــة الاقتــصادية  مقــر الــسيارات فيوقــوفات عــن مــستوى رســم المرحلــي التــالي معلومــ

  .لأفريقيا وعن الدخل المرتبط بذلك
 دولار  ٣٠٠ ٠٠٠ أيضا أن من المقتـرح رصـد اعتمـاد قـدره             الاستشارية وتلاحظ اللجنة   - ١٠

اء  الاحتياطية لكفالة تزويد مرافق المكاتب الجديدة بالكهرب        الكهربائية من أجل المرافق والمولدات   
، الفقـرة   المرجـع نفـسه   (خـلال مرحلـة البنـاء         الكهربائية المولداتوسيتم تركيب   . عند استكمالها 

  )).ج (١٢
وتوصي اللجنة الاستـشارية بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى مـسار العمـل المقتـرح في                   - ١١
 مــن تقريــر الأمــين العــام بــشأن تــشييد مرافــق إضــافية للمكاتــب في ) ب(  و)أ (١٥ رتينالفقــ

ــا     ــس أباب ــا في أدي ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة  ). A/62/487(اللجن ــرى اللجن ــسه، ت  وفي الوقــت نف
  فيارتفــاعيــستتبع المــشروع   لا أنــه يجــب اتخــاذ تــدابير لاحتــواء التكلفــة بحيــث  الاستــشارية

  . دولار١٤ ٣٣٣ ١٠٠التكاليف بما يجاوز الميزانية البرنامجية المقترحة البالغة 
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 A/62/7/Add.12 الوثيقة
  التقرير الثالث عشر

  الحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٦[
  
 عن الحالـة الماليـة   نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام      - ١

 علـى اللجنـة   وعـرض ). A/62/509(تـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة        للمعهد الدولي للبحث وال   
 واجتمعـت اللجنـة  ). A/62/173(مـستقبل عمـل المعهـد    أيضا تقرير الأمـين العـام عـن    الاستشارية  
ممثلي الأمـين العـام الـذين قـدموا معلومـات           ، مع   )A/62/509( نظرها في التقرير     أثناء،  الاستشارية

  .وإيضاحات إضافية
 التقرير المتعلق بالحالة المالية للمعهد عملا بالجزء الثـاني مـن قـرار الجمعيـة العامـة                  وقد قدم   - ٢
إلى يقــدم ام أن ـــــن العــــالأمي الــذي طلـب فيــه إلى  ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٩ المـؤرخ  ٦١/٢٧٣

قوم  ت هاعللج لاحلو، تقريرا عن الحالة المالية للمعهد يتضمن        ة والستين ــ الثاني تهادورالجمعية، فــي   
مـع  ى  ـ ــشاة، بمـا يتم   ـ ــ التمويـل مـن الميزانيـة العادي       إلـــى للجـوء   ااسـتقرارا دون     رــاس أكث ــعلى أس 

وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة كانـت قـد اعتمـدت مبلغـا                  .  للمعهـد  النظام الأساسي 
ــدره  ــات المتحــدة  دولار١ ٠٤٢ ٢٠٠ق ــسنتين  ل للمعهــد  مــن دولارات الولاي ــرة ال -٢٠٠٦فت
ــام     ٢٠٠٧ ــن التبرعــات في ع ــل الآتي م ــع في التموي ــة العجــز المتوق ــة   (٢٠٠٦ لتغطي ــرار الجمعي ق
وإضـافة إلى ذلـك، قـررت الجمعيـة         ). ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ  ألف   ٦٠/٢٤٧

أن تـأذن للأمـين     ،  ٦١/٢٧٣ وقرارها   ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ٤ المؤرخ   ٦١/٥٥٥بموجب مقررها   
ــام ــا  الع ــدخول في التزام ــصى  ت بال ــبلغين حــدهما الأق   دولار٣٦٧ ٨٠٠  و دولار١٩٠ ٠٠٠ بم

رهنــا بالــسداد الكامــل ريثمــا يــتم اســتلام  وعلــى أســاس اســتثنائي، ٢٠٠٧ في عــام علــى التــوالي
  . ٢٠٠٧ في عام التبرعات

 إيـــرادات الـــصندوق ، يتوقـــع أن تبلـــغ)A/62/509 (في تقريـــر الأمـــين العـــاموكمـــا ورد   - ٣
ــشطة الأ  ــسنتين  ل دولار ٣ ٤٩١ ٩٠٠ساســية الخــاص بالمعهــد  الاســتئماني للأن ــرة ال -٢٠٠٦فت

وبذلك فإن الرصيد المتبقي سيتيح للمعهـد  .  دولار٢ ٦٤٨ ٣٠٠  يبلغنفقاتع  جموبم،  ٢٠٠٧
 سلطـــة  يبلـــغ لمكامــل السداد ال دولار لتغطية نفقاته النهائية المحتملة و٢٠٠ ٠٠٠احتياطيا قدره  

  دولار ١٩٠ ٠٠٠ ايبلـغ قـدرهم   ما الجمعيــة العامــــة و     أذنــت بــــه  نــذيل ال اتالتــزامالدخول في   
 دولار يرحـل إلى عـام   ٨٥ ٨٠٠ عند الإقفال بمبلغ مع توفير فائض متوقع   دولار،   ٣٦٧ ٨٠٠ و

 ٧٦٢ ٧٠٠ويقدر أن تكون التبرعات المقدمة من الحكومات للأنشطة الأساسـية بمبلـغ    . ٢٠٠٨
ومبلغـا آخـر     ٢٠٠٧سبتمبر  / أيلول ٣٠ في دولار تم تلقيه   ٥١٥ ٣٠٠ يشمل مبلغا قدره  دولار،  
 مبلـغ إضـافي قـدره       وجـود ويتوقـع   . ٢٠٠٧قبـل نهايـة عـام       يتوقع تلقيـه     دولار   ٢٤٧ ٤٠٠ قدره
 ستدفعه بعثة الأمـم   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الإيرادات المتنوعة لفترة السنتين      في إطار  دولار   ٢٠٩ ٠٠٠

عة خدمات قدمها المعهد لمركز اسـتعادة البيانـات   المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي مقابل مجمو  
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وفي هــذا الــصدد، تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن المعهــد  . بعــد الأعطــال الكــبرى التــابع للبعثــة 
 ١٣ ٨٧٥ قـدرها والبعثة وقعا مذكرة تفـاهم تـنص علـى أن تـسدد للمعهـد تكلفـة شـهرية ثابتـة                 

نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٣٠ إلى   ٢٠٠٦ ديـسمبر / كـانون الأول   ١دولارا لفترة خمس سنوات مـن       
 أن مجموع التمويل الإضافي الذي تم تلقيه لـصندوق المعهـد            الاستشارية وتلاحظ اللجنة . ٢٠١١

  .٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٣٠ دولار في ٨٨٦ ٩٠٠الاستئماني للمشاريع الخاصة بلغ 
يادة قدرها  يمثل ز و دولار،   ١ ٥٤١ ٠٠٠، تقدر النفقات بمبلغ     ٢٠٠٨وفيما يتصل بعام      - ٤

، تعــزى إلى الزيـادات في تكــاليف المــوظفين  ٢٠٠٧عــام ل النفقــات المتوقعـة عـن  دولار  ٩٨ ٠٠٠
ــشغيل  ــصروفات التـ ــشمل . ومـ ــرادات وتـ ــدرةالإيـ ــام المقـ ــتراكات  ٢٠٠٨ لعـ ــغ اشـ ــة تبلـ  متوقعـ

 وقــدره ٢٠٠٧والرصــيد المرحــل مــن عــام ) ، المرفــق الأولالمرجــع نفــسه( دولار ١ ٤٨٥ ٥٠٠
وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن المعهد يتوقع أن الاشـتراكات المؤكـدة المقـدرة        .  دولار ٨٥ ٨٠٠
المرجع  (٢٠٠٨ دولار للأنشطة الأساسية والتي من المنتظر تلقيها في بداية عام            ٤٢٣ ٠٠٠بمبلغ  
 ٥٠٠ ٠٠٠( دولار   ٧٠٥ ٠٠٠ستكون في الواقع أكثر من ذلك، أي بمبلـغ          ) ١٠، الفقرة   نفسه
الاتجاه المشجع الذي تجلى في الالتزام المتجدد من جانـب          الاستشارية  ة  وتلاحظ اللجن ). يورو

  .الدول الأعضاء بدعم المعهد
ية متوسـطة الأجـل لتعبئـة المـوارد         وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المعهـد اعتمـد اسـتراتيج           - ٥

 .، وضعت بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدوليـة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتين لفترة
وتهدف هذه الاستراتيجية إلى تأمين أمـوال لتنفيـذ أنـشطة المعهـد الأساسـية مـن الـدول الأعـضاء                     

ويجـري  . ومن القطاع الخاص، وإلى إقامة شراكات استراتيجية وتعاونيـة مـع المنظمـات الأخـرى              
 ومتابعتها عن كثـب ومواءمـة       المتوقعةالتشديد أيضا على ضرورة رصد عملية تلقي الاشتراكات         

 أن التـدابير المبينـة    الاستشارية واثقـة مـن    اللجنةو. ية العمليات مع مستويات الاشتراكات    ميزان
وفي .  الثالث من تقريـر الأمـين العـام سـتمهد للمعهـد الـسبيل نحـو الاسـتدامة الماليـة                    الفرعفي  

بتحــسن الحالــة الماليــة للمعهــد وتــثني علــى المــدير   الاستــشارية هــذا الــصدد، ترحــب اللجنــة  
  .دارة لنهجهما الاستباقي وجهودهما المبذولة لكفالة التمويل المستدام للمعهدومجلس الإ

 الجمعيــة العامــة مــسار العمــل الــذي اقترحــه   بــأن تعتمــدوتوصــي اللجنــة الاستــشارية  - ٦
  ).A/62/509( من تقريره ١٦الأمين العام في الفقرة 
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 A/62/7/Add.13 الوثيقة
  التقرير الرابع عشر
والماليــة المترتبــة علــى تقريــر مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات الآثــار الإداريــة 

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٧[
  
) A/C.5/62/2(نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام                 - ١

لمترتبة في الميزانية العادية فيمـا إذا اعتمـدت الجمعيـة العامـة التوصـيات               عن الآثار الإدارية والمالية ا    
المعروضة عليها في تقرير اللجنة الدائمة للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                  

  ).A/62/175(المتحدة 
ــى   - ٢ ــوالوعلـ ــه  نحـ ــشار إليـ ــرة المـ ــة    ٢ في الفقـ ــن الميزانيـ ــام، لم تكـ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ  مـ
-٢٠٠٨ لفتـرة الـسنتين       التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة       للصندوق المشترك للمعاشات   لإداريةا

 قد وضعت بعد في صيغتها النهائية إبان تحضير مقترحات الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين        ٢٠٠٩
وقــد بلغــت حــصة الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة في نفقــات الأمانــة المركزيــة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨لــصندوق، حــسبما أدرجــت في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين        ل
مـن دولارات الولايـات      دولار   ١٠ ٥٥٣ ٦٠٠وحسبما تشير التقديرات الأصـلية، مبلغـا قـدره          

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن هــذه التقــديرات  ). ٢٠٠٧-٢٠٠٦بمعــدلات الفتــرة (المتحــدة 
 ـــ  ــدلات الفتــ ــسب معـــ ــغ، حـــ ــدره  ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة تبلـــ ــا قـــ  دولار ١١ ٢٣٩ ٩٠٠، مبلغـــ

  ).٣ الفقرة ،A/C.5/62/2 انظر(
واستنادا إلى التوصيات الواردة في تقرير مجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة،                - ٣

فإن حصة الأمم المتحدة في التكاليف الإدارية وتكاليف مراجعة الحسابات المتصلة بالصندوق قد       
انظـــر ) (٢٠٠٩-٢٠٠٨ بمعـــدلات الفتـــرة( دولار ١٨ ٩٩٨ ٦٠٠وعهـــا نقحـــت وأصـــبح مجم

A/62/175 ، ج (١٥٠الفقرة.((  
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه وفقا للإجراءات المتبعة سيتم تحميل الميزانية العادية للأمـم              - ٤

ة علـى   المتحـد   في المائة من التكاليف التي ينبغـي أن تتحملـها الأمـم            ٦٢,٢  ب ـالمتحدة نسبة مقدرة  
انظـر  ( في المائـة     ٣٧,٨ أن تقوم الصناديق والبرامج بتسديد الرصيد المتبقي من النسبة المئويـة، أي           

A/62/6 (Sect. 1) ، غير أن الأمين العـام يـشير إلى أنـه اسـتنادا لأحـدث البيانـات       ). ٢٨-١الفقرة
المئوية، هناك حاجة   المتعلقة بعدد المشاركين في الصندوق التي تم على أساسها تحديد تلك النسبة             

  ).٧ الفقرة ،A/C.5/62/2 انظر( في المائة ٦٣,١لأن تنقح حصة الأمم المتحدة بحيث تصبح 
علـى    في المائـة   ٦٣,١ويشير الأمين العام إلى أنه لدى تطبيق معـدل التوزيـع المـنقح البـالغ                  - ٥

) ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بمعـدلات الفتـرة   ( دولار   ١٨ ٩٩٨ ٦٠٠الاحتياجات الإجمالية المنقحة البالغة     
ــغ      ــة المنقحــة تبل ــة العادي ــإن حــصة الميزاني ـــرة  ( دولار ١١ ٩٨٨ ١٠٠ف ــدلات الفتـ -٢٠٠٨بمع
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 الـوارد أصـلا     )٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعـدلات الفتـــرة     ( دولار   ١١ ٢٣٩ ٩٠٠بمبلغ  مقارنة  ) ٢٠٠٩
قترحـة   من الميزانيـة البرنامجيـة الم      )التنسيق عموما تقريــر السياســـات والتوجيه و   ( ١ الباب    إطار في

ــرة الــسنتين  ــه، يقتــرح الأمــين العــام إدراج   ). (A/62/6 (Sect. 1) ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفت ــاء علي وبن
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة      ١ البـاب   إطـار  دولار في٧٤٨ ٢٠٠ اعتمـاد إضـافي قـدره   

دة فيهـا   ، ويمثل الفرق بين المبلغ المدرج في الميزانيـة العاديـة للحـصة المحـد              ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
  .المنقحة سابقا والاحتياجات

ــع      - ٦ ـــرها الراب ــشاريــة بالفعــل في تقريـ ــة الاست ـــد علقــت اللجن ـــة  عــن وقـ ـــة البرنامجيـ الميزانيـ
ــسنتين   ــرة ال ــر  )  في هــذا الملحــق A/62/7/Add.3الوثيقــة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة لفت علــى تقري

ــة   ــة  و .)A/62/175(مجلـــس الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـ ــة العامـ إذا أقـــرت الجمعيـ
التوصيات الواردة في تقرير مجلس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة فـستكون هنـاك                 

ــدره     ــاد إضــافي ق ــاب ٧٤٨ ٢٠٠حاجــة إلى اعتم ــار الب ــر ا (١  دولار في إط ــسياسات تقري ل
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين     )والتوجيه والتنسيق عموما 

  .وسيحمل هذا الاعتماد على صندوق الطوارئ
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 A/62/7/Add.14 الوثيقة
  التقرير الخامس عشر

  إدارة الموارد البشرية
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٦[
  

  مقدمة -أولا 
المتعلقـة  نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقـارير الأمـين العـام التاليـة             - ١
  :الموارد البشريةإدارة ب

  ؛)A/62/185 (تعديلات على النظام الإداري للموظفين  )أ(  
 الــتي تنطــوي علــى الات الحــممارســات الأمــين العــام المتبعــة في المــسائل التأديبيــة و    )ب(  

 ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١ جنــائي، مــن  كســـلواحتمــال حــدوث  
)A/62/186(؛ 

 ؛)(A/62/215يذ سياسة تنقل الموظفين تنف  )ج(  
 ؛)A/62/274 ( للأمم المتحدةيةتبسيط الترتيبات التعاقدمقترحات مفصلة ل  )د(  
 ؛)A/62/285 (أنشطة مكتب الأخلاقيات  )هـ(  
 ٣٠٠، بمــا في ذلــك اســتخدام تعيينــات المجمــوعتين  الميدانيــةت االتوظيــف في البعثــ  )و(  

 ؛)A/61/732 (١٠٠ و
ــر وحــد   )ز(   ــن   تقري ــشتركة ع ــيش الم ــم المتحــدة    ة التفت ــوظفين في الأم ــل الم ــر (تنق انظ

A/61/806 ( وتعليقات الأمين العام عليه)A/61/806/Add.1(؛ 
 ؛)A/61/822(توفير الموظفين والتوظيف : البشريةإصلاح إدارة الموارد   )ح(  
لمتحـدة   في التوزيـع الجغـرافي لمـوظفي مفوضـية الأمـم ا            التـوازن تدابير معالجـة عـدم        )ط(  

 ؛)A/61/823(لحقوق الإنسان 
 ؛)A/61/850 (الدائمونحفظة السلام المدنيون   )ي(  
 ؛)A/61/861 (الخدمةمواءمة شروط   )ك(  
 الجنــسي والانتــهاك بالحمايــة مــن الاســتغلال الجنــسي    المتعلقــةالتــدابير الخاصــة    )ل(  

)A/61/957(؛ 
ف مــوظفي الأمانــة العامــة مركــز المــسؤولين بخــلانظــام الأساســي لتنظــيم تنفيــذ ال  )م(  

 .)A/61/1029 (والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجباتهم الأساسية
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) A/62/315 (تكـوين الأمانـة العامـة      تقرير الأمين العـام عـن        الاستشارية  أيضا على اللجنة   وعرض
  ).A/61/30/Add.1 (٢٠٠٦ لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام تقريروالإضافة إلى 

 في ستــشارية والجمعيــة العامــة تنظــراندى التقــاء عــدة عوامــل إلى جعــل اللجنــة الا وقــد أ  - ٢
، في حين أنهما تنظران في تلـك        ميزانيةسنة التي تقدم فيها     في ال  مقترحات رئيسية تتعلق بالموظفين   

ويتصل عدد من التقارير قيد النظر بطلبـات مـن          . ميزانيةسنة التي لا تقدم فيها      الالمسائل عادة في    
معية العامـة لتقـديم مقترحـات أكثـر تفـصيلا، إثـر مبـادرة الإصـلاح الرئيـسية المتعلقـة بـالموارد                       الج

وأرجـئ النظـر في مقترحـات أخـرى مـن الـدورة       . البشرية التي بدأت في الدورة الحاديـة والـستين    
بإرجـاء  ستـشارية   الاوأوصـت اللجنـة     . الحادية والستين إلى الدورة الثانيـة والـستين لعـدة أسـباب           

 في عدد من المسائل إلى الـدورة الثالثـة والـستين، والنظـر فيهـا في سـياق                   ، حسب الاقتضاء،  البت
سنة الـتي لا تقـدم فيهـا        ال ـالاستعراض العام للمسائل المتعلقة بإدارة الموارد البشرية الذي يجري في           

 المقترحـات  أن تنتـهج نهجـا كليـا في تنـاول      ستـشارية   الاوفي هذا التقرير، حاولت اللجنة      . ميزانية
 والإطـار المقتـرح      ومواءمـة شـروط الخدمـة في الميـدان          الترتيبات التعاقدية  الرئيسية المتعلقة بتبسيط  

  .وجمعت تلك المسائل في الفرع الثاني أدناه. ٢ ٥٠٠  الـ المدنيينلحفظة السلام
  

  دائمونال  المدنيون ومواءمة شروط الخدمة وحفظة السلامتبسيط الترتيبات التعاقدية -ثانيا 
  تبسيط الترتيبات التعاقدية

ــةتبــسيط الترتيبــات التعاقدقــدم تقريــر الأمــين العــام عــن     - ٣ اســتجابة لطلــب ) A/62/274( ي
 مـن الجـزء     ٥الفقـرة    (تنفيـذ الترتيبـات التعاقديـة المقترحـة       عـن   خطة مفـصلة    الجمعية العامة تقديم    

ومثلمــا طلبــت  ). ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٤٤مــن القــرار  الــسادس 
 ٥٦ إلى   ٤٩الجمعية أيضا، يناقش الأمين العام الاستنتاجات والتوصيات التي وردت في الفقرات            

يراعـي تقريـر    عـلاوة علـى ذلـك،       و). A/61/537(من تقرير اللجنة الاستشارية بشأن هذه المسألة        
ويتضمن عناصر  ) A/61/30/Add.1انظر  (الأمين العام أيضا ملاحظات لجنة الخدمة المدنية الدولية         

إضافية نشأت من المشاورات مع ممثلي الموظفين في الدورة الثامنة والعـشرين للجنـة التنـسيق بـين               
 وعـرض . ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٤يونيـه إلى    / حزيـران  ٢٥من  في الفترة   الإدارة والموظفين، المعقودة    

التوظيف في مين العام عن   تقرير الأ  ، نظرها في هذه المسائل    بغرض ،أيضاالاستشارية  على اللجنة   
  ).A/61/732 (١٠٠  و٣٠٠البعثات الميدانية، بما في ذلك استخدام تعيينات المجموعتين 

في إطار مجموعة واحدة من قواعـد النظـام         واقترح الأمين العام تبسيط الترتيبات التعاقدية        - ٤
ين بإنـصاف لكـون     الإداري للموظفين، على أساس أن وجود مجموعة واحدة يعزز معاملة الموظف          

شروط خدمتهم خاضعة لنفس المعايير، ولأن اعتماد مجموعة واحـدة مـن قواعـد النظـام الإداري                 
سوف يبسط الإطار التعاقدي للمنظمة، ويجعل إدارته أسهل وأكثـر فعاليـة مـــن حيـث التكلفـة،                 

علــى وعــلاوة . )١٧  و١٦ ، الفقــرتينA/62/274انظــر (ويزيــد مــن شــفافيته بالنــسبة للمــوظفين  
ويجمـل  .  أن ذلك ييسر تطوير وتنفيذ نظـام تخطـيط مـوارد المؤسـسة في المـستقبل               ذلك، فإنه يرى  

  . أدناهعلى النحو الموجزالأمين العام تفاصيل الأنواع الثلاثة من التعيين المقترحة، 
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  التعيينات المؤقتة
أعبـاء موسميـة أو في       التعيينات المؤقتة لتعيين موظفين لتحمـل        استخداميقترح الأمين العام      - ٥

، المرجـع نفـسه  (أقـصاها سـنة واحـدة    لمـدة  فترات الذروة ولتلبية احتياجات محددة قصيرة الأجـل       
، آخذا الشواغل التي أعربت عنـها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة               واقترح الأمين العام  . )٢٦الفقرة  

دة سـنة واحـدة   لم ـالتعيينات  إمكانية تجديد تلك  ،)١٨، الفقرة   A/61/30/Add.1انظر   (في الاعتبار 
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية      .  فيمـا يتعلـق بالعمـل      ذلكل ـإضافية في الميدان إذا وجدت مبررات       

  .بالموافقة على اقتراح الأمين العام
  

  التعيينات المحددة المدة
 المـدة لفتـرة سـنة       ة في تقرير الأمين العام، يمكن مـنح تعيينـات محـدد           على النحو المشار إليه     - ٦
 ،A/62/274انظــر  ( تمديــدها لفتــرة أقــصاها خمــس ســنوات  ويمكــن تجديــدها أوأكثــر، احــدة أوو

المنظمة لفترة اختبار خلال الـسنة الأولى       ضع الموظفون الذين يبدأون عملهم في       ويخ. )٢٨ الفقرة
 في إمكانيـة مـنح تعيينـات مـستمرة للمـوظفين الـذين أكملـوا                ومن المتوخى أن ينظـر    . من عملهم 
  .ت من الخدمة المتواصلةخمس سنوا

أن وتلاحظ لجنة الخدمة المدنية الدولية أن المقترح الأصلي للأمين العـام كـان يـنص علـى                    - ٧
 أن   الخدمـة  لجنـة وتـرى   . على بعثات ومـشاريع محـددة     مقصورا   منح التعيينات المحددة المدة      يكون

لوجـود  ع لتنقـل المـوظفين و  التعيين لبعثات ومشاريع محددة ليس أداة فعالة عندما يكون هناك توق          
ويقتـرح  ). ١٦، الفقـرة  A/61/30/Add.1انظر (احتياجات تشغيلية ليد عاملة على الصعيد العالمي       

، الكــف عــن تــضمين عقــود المــوظفين الــدوليين  في الاعتبــار آخــذا تلــك الــشواغلالأمــين العــام، 
، A/62/274انظـر   (محـددة   العاملين في عمليات الأمم المتحدة للسلام بندا يقصر العمل علـى بعثـة              

عندما تكون هناك حاجة    أن ييسر نشر الموظفين      همن شأن هذا التغيير    وحيث إن ). ٣٠ الفقرة
  .توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العامإليهم، 

ات علـى   فـرض حـد أقـصى قـدره خمـس سـنو           ”وتشير لجنة الخدمة المدنية الدوليـة إلى أن           - ٨
 إلى الحــد مــن المرونــة المتاحــة لــلإدارة في انتــداب المــوظفين وفقــا        دد المــدة يــؤدي  التعــيين المح ــ

يقتـرح الأمـين    ،   الـشواغل  تلكواستجابة ل ). ١٥، الفقرة   A/61/30/Add.1 (“لاحتياجات المنظمة 
 الـذين ليـسوا مـن        في عمليـات الأمـم المتحـدة للـسلام         العام أن تمنح في العادة للموظفين الـدوليين       

درجـات   العاملين في عمليات السلام والذين يثبتون أعلى         ٢ ٥٠٠  ال ـالدائمين الدوليين الموظفين  
 تمديدات للتعيينات المحددة المدة تصل إلى سنتين ولا تقصر على العمل            ،الكفاءة والمقدرة والتراهة  

. لامفي أي بعثة بعينها، وذلك لتلبية الاحتياجات التـشغيلية المحـددة لعمليـات الأمـم المتحـدة للـس                  
دامـت هنـاك حاجـة إلى خـدماتهم،         مـا   معيـنين تعيينـا محـدد المـدة        هؤلاء الموظفون ويمكن أن يظل    

كما يمكن السماح بتمديد التعيينات المحـددة المـدة بعـد مـضي فتـرة الخمـس سـنوات في حـالات                       
ــنة واحـــدة    لاأخـــرى تمديـــدا ــ). ٣٤  و٣٣، الفقرتـــان A/62/274(يتجـــاوز سـ دى وســـتكون لـ

امج المرونة اللازمة لتمديد التعيينات المحددة المدة بعـد فتـرة الخمـس سـنوات وفقـا                 لصناديق والبر ا
  ).٣٥، الفقرة المرجع نفسه(لولاياتها التشغيلية 
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 أن نية الأمين العام تتجه إلى عدم وضع حد          لدى الاستفسار،  ،واتضح للجنة الاستشارية    - ٩
حهـا للمـوظفين الـدوليين في عمليـات الـسلام،           لعدد تمديدات التعيينات المحددة المدة التي يمكن من       

دامـت    مـا  بتعيينات محددة المـدة،   التي يقضيها هؤلاء الموظفون     دمة  الخأو للعدد الإجمالي لسنوات     
كل تمديد لتعيين محـدد المـدة لأولئـك المـوظفين           أن  ن المقصود هو    بل إ . مهناك حاجة إلى خدماته   

لموظفين الدوليين العاملين بتعيينات محددة     بمنح ا وتوصي اللجنة الاستشارية    . سنتينلا يتجاوز   
ــاءة والمقــدرة        ــات الأمــم المتحــدة للــسلام، ممــن يظهــرون أعلــى درجــات الكف ــدة في عملي الم

 تقتـصر علـى العمـل في أي بعثـة بعينـها،             لا )سـنتين لا يتجـاوز كـل منـها        (ة، تمديدات   والتراه
 يتجـاوز   في حـالات أخـرى علـى ألا       ضا التمديد   ويمكن أي . دامت هناك حاجة إلى خدماتهم     ما

  ). أدناه١٥  و١٤انظر أيضا الفقرتين  (سنة واحدة
  

  التعيينات المستمرة
يقترح الأمين العام أن ينظر في منح الموظف الذي قضى خمس سنوات مستمرة في خدمة                 - ١٠

ستويات  أعلى م  أبدىظلت الحاجة قائمة إلى خدماته وإذا كان قد           ما المنظمة تعيينا مستمرا، إذا   
  .الكفاءة والمقدرة والتراهة

عـن القلـق فيمـا يتـصل بالحاجـة إلى المنافـسة في مجـال            الدولية  وأعربت لجنة الخدمة المدنية       - ١١
 أن يـتم التحويـل تلقائيـا لأنـه        ’’ هـو  الأمين العام    اقتراحمنح التعيينات المستمرة، وأشارت إلى أن       

عدد عمليات التحويل، وسيعد الجميع مـن     على  مفروض  توجد هناك منافسة، ولا يوجد حد        لا
ويؤكد الأمـين العـام أن      ). ٩، الفقرة   A/61/30/Add.1 (‘‘الوجهة العملية مستوفيا لمعايير التحويل    

تلك الجوانب تتناولها بالفعل عملية اختيار موظفي المنظمة، عند التعيين أو عند النقـل إلى وظيفـة                 
ــة   ــسار، أوضــح  . أخــرى داخــل المنظم ــد الاستف ــووعن ــة ممثل ــة     لجن ــة للجن ــة الدولي ــة المدني  الخدم

ــة    ــة الخدم ــشارية أن لجن ــتعراض صــارم   الاست ــر في  اعتزمــت إجــراء اس ــدى النظ ــة ل ــل عملي  تحوي
  .لموظفينا تعيينات

 بــألا تكــون عمليــة  الدوليــة لجنــة الخدمــة المدنيــةشــواغلوتــشاطر اللجنــة الاستــشارية   - ١٢
 بـأن يقـوم الأمـين العـام بوضـع إجـراءات             يةالاستـشار  اللجنـة    توصـي ولـذلك   . التحويل آليـة  

لاستعراض صارم لكل من أداء الموظفين واستمرار الحاجـة إلى خـدماتهم، يـستخدم في تحديـد                 
منح التعيينات المستمرة أو عدمه، وتقديم تقرير عن التقدم المحرز في ذلـك إلى الجمعيـة العامـة               

أيضا بأن يكون الموظف المقترح منحـه        الاستشاريةوتوصي اللجنة   . في دورتها الثالثة والستين   
  .تقل عن خمس سنوات  لاتعيينا مستمرا قد أدى خدمة متواصلة

التعيينـات   فيمـا يتعلـق بعـدد        ضرورة اتباع نهـج رشـيد      اللجنة الاستشارية أيضا     وترى  - ١٣
 حــدا أقــصى  في هــذا الــصدد إلى أن هنــاك   الاستــشارية اللجنــة تــشيرو. الــتي يــتم تحويلــها  

ــات  ــةللتعيين ــرة  : الدائم ــي الفق ــا    ٢فف ــن قراره ــن الجــزء الخــامس م ــؤرخ ٥١/٢٢٦ م  ٣ الم
أن يبــذل جهــودا للوصــول  ، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام   ١٩٩٧أبريــل /نيــسان

وتـرى  .  في المائـة ٧٠الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي إلى      بمـستوى التعيينـات الدائمـة في   
 تطبيـق هـذا   كان من الممكنإذا    ما إلى الجمعية العامة لتقرر   أن الأمر يعود    الاستشارية  اللجنة  



 

103 

A/62/7/Add.1-40 

إلى الأمـين    الاستـشارية اللجنـة   تطلـب   ولـذلك   . المفهوم في إطار الترتيبـات التعاقديـة الجديـدة        
العام أن يضمن التقرير الذي سيقدمه عن إدارة الموارد البشرية إلى الجمعية العامـة في دورتهـا                  

  . للتعيينات المذكورةأقصىئل المرتبطة بوضع حد الثالثة والستين تغطية للمسا
 أن تظـل العقـود المـستمرة        واقترح الأمين العام في تقريره عن الاستثمار في الموارد البشرية           - ١٤

تفاديا لما قد ينشأ من توقعـات   مقتصرة على مشاريع أو بعثات بعينها، رهنا باحتياجات المنظمة،      
لجنــة الخدمــة توافــق  لاو). ٢٤٤، الفقــرة A/61/255ظــر ان(بتوظيــف طويــل الأجــل لا داعــي لهــا 

ستمرة في حالـة عـدم   ينبغي استعمال العقـود الم ـ  لا  أنهإلىعلى هذا المفهوم، وتشير المدنية الدولية   
لعــام لم يعــد يقتــرح تعيينــات لبعثــات  وبمــا أن الأمــين ا. طويــل الأجــلوجــود توقعــات بتوظيــف 

  .، فإن تلك المسألة لم تعد قائمةمحددة
ــام   - ١٥ ــين العـ ــشير الأمـ ــرة ،ويـ ــة   ٤٨ في الفقـ ــات التعاقديـ ــسيط الترتيبـ ــن تبـ ــره عـ ــن تقريـ   مـ

)A/62/274(،   الموظفين الذين يعملون في المـشاريع أو الكيانـات بولايـات محـددة              عدم استثناء  إلى
المدة بوضوح من النظر في مـنحهم تعيينـات مـستمرة، لأن تقيـيم اسـتمرار الحاجـة بـالرجوع إلى                      

ينسجم مع الاحتياجات التـشغيلية للمنظمـة وسياسـتها في      لا وظيفة بعينها أمر   و مهمة أو  ولاية أ 
ولذلك فهو يقترح الآن إمكانية منح الموظف العامل في مشاريع تعيينا مـستمرا غـير               . مجال التنقل 

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة . محــدود بــشرط اســتمرار الحاجــة إلى خدماتــه في المنظمــة
توصـي   لا وبينمـا ولـنفس الأسـباب،     . ذا المقتـرح للأسـباب الـتي ذكرهـا الأمـين العـام            على ه ـ 
 في مجــال  الــدائمينالعــاملين مــن ٢ ٥٠٠بالموافقــة علــى إنــشاء إطــار مــن  الاستــشارية اللجنــة
، فهي تعتـرف بأنـه ينبغـي للمـوظفين الـدوليين العـاملين       ) أدناه ٣٦ انظر الفقرة (السلام   حفظ

  .ن يكونوا مؤهلين للنظر في منحهم عقودا مستمرةفي عمليات السلام أ
وفيما يتعلق بموظفي البعثات المعيـنين محليـا، يؤيـد الأمـين العـام توصـية لجنـة التنـسيق بـين                        - ١٦

الموظفين والإدارة بأن على المنظمة أن توفر قدرا أكبر من الأمن الوظيفي خـلال مـدة البعثـة وأن                   
وظفي البعثات المعينين محليا من الحـصول علـى عمـل يعـود     تقدم مستحقات لإنهاء الخدمة تمكن م  

، الفقــرة المرجـع نفـسه  ( عنـد انتـهاء البعثـة    تمكنـهم مـن العمـل لحـسابهم الخـاص     علـيهم بـدخل أو   
 النظام الحالي، يحق للموظف الذي ينهى تعيينه المحـدود المـدة قبـل انقـضاء التـاريخ         ظل وفي). ٤٧

من المرفـق الثالـث     ) أ( تعويض عن إنهاء الخدمة وفقا للفقرة        المحدد في رسالة التعيين الحصول على     
  للمــوظفينالأساسـي لنظـام  لمـن المرفـق الثالـث    ) د(بيـد أن الفقـرة   .  للمـوظفين الأساسـي لنظـام  ل

 لمـدة محـدودة انتـهت بانقـضاء     امؤقت ـا تعيين ـالمعـين  تنص علـى عـدم دفـع أي تعـويض إلى الموظـف       
  . التعيينكتابالتاريخ المحدد في 

ويقترح الأمين العام أن يكون الموظفون المعينون محليا، ممن تتواصـل الحاجـة إلى خـدماتهم             - ١٧
فر فــيهم الــشروط المطلوبــة، مــؤهلين للحــصول علــى تعــيين تتــو ســنوات وممــن خمــس إلى مــا بعــد

إنهـاء  علـى تعويـضات      ،ق البعثـة  غـلا إعـادة عنـد     عنـد انتـهاء خـدماتهم،        اولهم أن يحصلو  . مستمر
ويشير الأمين العـام إلى أنـه نظـرا         .  طول المدة التي قضوها في الخدمة      تناسب مع ى نحو ي  الخدمة عل 

يمكـن تحديــد التكـاليف المرتبطــة    لا عمليـات الــسلام،  لعـدم معرفـة موعــد انتـهاء كــل عمليـة مــن    
 معلومـات ها، علـى  لجنة الاستشارية، بناء علـى طلب ـ وحصلت ال . تعويض إنهاء الخدمة  دفوعات  بم
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لآثار المالية التي تترتـب علـى دفـع تعويـضات إنهـاء الخدمـة إلى المـوظفين المحلـيين في                     إرشادية عن ا  
 ، والـــــتي قـــــدرت٢٠٠٨أبريــــل  /في حـــــال إغــــلاق البعثـــــة في نيـــــسان ) صـــــربيا(كوســــوفو  

ــغ ــون دولار١١,٩ بمبل ــات المتحــدة ملي ـــ  مــن دولارات الولاي ــا١ ٩٥٣ ل ــا.  موظف  ورد في وكم
 دة التعـيين،  ظـف المحلـي في نفـس تـاريخ انقـضاء م ـ           مات المو انتـهت خـد     مـا   أعلاه، إذا  ١٦الفقرة  

  . ذلكعلىخدمة، وفي هذه الحالة لن تترتب أي آثار مالية إنهاء تدفع له تعويضات  لا
واللجنة الاستشارية ليست مقتنعة بربط مدفوعات إنهاء خدمة المـوظفين المعيـنين محليـا            - ١٨

  لهـذه  قوم لجنة الخدمة المدنية الدوليـة بتحليـل       بأن ت الاستشارية  اللجنة  توصي  و. بنوع تعيينهم 
  .المسألة وتقديم تقرير عنها إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين

واقترح الأمين العام أن تعرض على الموظفين المعينين عن طريق امتحانات تنافـسية وطنيـة                 - ١٩
وأبرزت لجنـة الخدمـة   .  خمس سنواتبعدتعيينات محددة المدة مع النظر في تعيينهم تعيينا مستمرا        

 والتوزيـع  بين الجنـسين تلك الامتحانات على التوازن     لفي هذا الصدد الأثر الإيجابي      الدولية  المدنية  
 معـدل قبـول المرشـحين       هبوطوأعربت عن قلقها من أن يؤدي اقتراح الأمين العام إلى           . الجغرافي

توصـي، بـدلا مـن ذلـك،        وع الأمـم المتحـدة،      عن طريـق الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة للعمـل م ـ           
وتلاحظ اللجنة الاستشارية، مثلمـا  .  المرشحين تعيينات مستمرة لمدة سنتين     هؤلاءبالنظر في منح    
، أن أحــد الأهــداف الأساســية لاقتــراح )A/62/274( تقريــر الأمــين العــام مــن ٥٠ورد في الفقــرة 

 ، مـع تبـسيط الإدارة     ساق في معاملة الموظفين   الإنصاف والات تبسيط الترتيبات التعاقدية هو تعزيز      
 تجنب إيجاد فئات مختلفة من الموظفين، وأن الموظفين الذين          المهم من   هويرى الأمين العام أن   . أيضا

تكـون لـديهم سـنوات       مـا   تنافـسية غالبـا    عن طريق عملية اختيار    عليايلتحقون بالمنظمة في رتب     
ذلك، أنه ينبغي النظر في تحويل نوع تعيين رى، بناء على    ويعديدة من الخبرة المهنية المشهود بها،       

 الاستفسار لدى،  وأبلغت اللجنة الاستشارية  . سنواتجميع الموظفين بعد خدمتهم المنظمة خمس       
 عـن   لمـوظفين المعيـنين   لمـستمر ل  تعـيين ا  مـنح ال  عمليـة النظـر في      بأن   ، مقترح الأمين العام   وفي إطار 

 مـا إذا  الاستعراض على تحديـد  كون أسرع لو اقتصرت عملية    ست طريق امتحانات تنافسية وطنية   
المعيـنين   أن جميـع المـوظفين        واعتبار ايير الكفاءة والفعالية والتراهة    أعلى مع  أبدىكان الموظف قد    

  . ط استمرار خدمتهم في المنظمةستوفون شريعن طريق امتحانات تنافسية وطنية 
ن المؤهلــون المــشتركون في امتحانــات تنافــسية النظــام الحــالي، يوضــع المرشــحوإطــار وفي   - ٢٠

إن فتـرة انتظـار النـاجحين الـذين         و. تعيينـهم فـورا في وظيفـة بالمنظمـة        لا يضمن   وطنية في قائمة و   
 مـن قـرار   ٣٨وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى الفقـرة      .  غـير محـدودة    توضع أسمـاؤهم علـى القائمـة      

الـتي شـاطرت فيهـا الجمعيـة         ٢٠٠٢يسمبر  د/ كانون الأول  ٢٠المؤرخ   ٥٧/٣٠٠الجمعية العامة   
تعزيـز التميـز لـدى مـوظفي الأمـم المتحـدة بوسـائل منـها تجديـد شـباب                    بـشأن   الأمين العام   رؤية  

المنظمة، مع كفالة أعلى مستويات المقدرة والكفاءة والتراهة، فضلا عن التمثيل الجغـرافي العـادل               
قرار ال هذا الصدد أيضا إلى الجزء الثالث من          في الاستشارية وتشير اللجنة . والتوازن بين الجنسين  

٦١/٢٤٤.  
 إدارة الموارد مسائل نظرها في  في سياق  هذه المسألة    النظر في ود اللجنة الاستشارية    اوستع  - ٢١

  .البشرية في الدورة الثالثة والستين
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في  لسـير العم ـ سن لح ضمانا”ويتضمن مقترح الأمين العام إمكانية إنهاء العقود المستمرة     - ٢٢
وردا على استيـضاح مـن اللجنـة الاستـشارية بـشأن فـرص        ). ٢٤٩الفقرة  ،  A/61/255 (“المنظمة

  الانتصاف المتاحة للموظف، أشار الأمين العام إلى 
ــديم       ”   ــا وتق ــة له ــائق الداعم أن الموظــف المعــني ســيعطى فرصــة اســتعراض التوصــية والوث

. لبـشرية قبـل أن يتخــذ القـرار النــهائي   تعليقـات إلى الأمـين العــام المـساعد لإدارة المــوارد ا   
وسيشكل قرار الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية إنهاء تعيين مستمر قرارا إداريـا              

وتـنص القاعـدة    . قابلا للطعن، عملا بالفصل الحادي عشر من النظام الإداري للمـوظفين          
 تقــديم  أيــضاوظــفمــن النظــام الإداري للمــوظفين علــى أنــه يجــوز للم‘ ١’) ج (١١١/٢

، A/62/274انظــر  (“طلــب كتــابي بتعليــق تنفيــذ القــرار إلى أمــين مجلــس الطعــون المــشترك
  .)٥٢ الفقرة

النظام من ألف  ١-٩بند   بمقتضى ال  ة الاستشارية، يجوز للأمين العام    ومثلما أشارت اللجن    - ٢٣
 يخـدم مـصلحة     اءهـذا الإجـر    أن ينهي تعيين موظف ذي تعيين دائم إذا كـان            الأساسي للموظفين 

، A/61/537انظـر  (“ شـريطة ألا يعتـرض عليـه الموظـف المعـني      ”إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق      
 فرصـة الاعتـراض علـى الإنهـاء، بـل فرصـة             تعيينا مـستمرا   المعينولن يعطى الموظف    ). ٥٤الفقرة  

لاسـتعراض كـل    أنه ينبغي إيجـاد إجـراءات صـارمة     الاستشارية وترى اللجنة . “التعليق عليه ”
 ومــن. مــن أداء الموظــف واســتمرار الحاجــة إلى خدماتــه عنــد اتخــاذ قــرار بــشأن إنهــاء تعيينــه    

 داخــل  كفالــة قــدرة الموظــف علــى الاعتــراض علــى الإنهــاء المعتــزم  الــضروري بدرجــة مماثلــة
 أنـه بإمكـان الموظـف أن        الاستـشارية  اللجنـة تـدرك   و. مـن هـذا القبيـل      قبل اتخاذ قرار     المنظمة
بـأن   الاستـشارية اللجنـة   توصـي   و.  بعد إنهاء تعيينه إلى نظام الأمم المتحدة لإقامـة العـدل           يلجأ

 إلى الأمين العام أن يقدم لها في دورتها الثالثة والستين تقريرا عمـا وضـع           ةتطلب الجمعية العام  
  .من إجراءات داخلية في هذا المجال

ستنـشأ آثـار ماليـة فيمـا     ،  )A/62/274 ( مـن تقريـر الأمـين العـام        ٦٠ومثلما ورد في الفقرة       - ٢٤
الموظفين الدوليين العاملين حاليا على أساس تعيين محدود المدة للعمل بموجب           إعادة تعيين   يتعلق ب 

سيـستتبع مـستحقات إضـافية في شـكل مـنح             مـا  عقد العمل الجديد لموظفي الأمم المتحدة، وهـو       
يونيــه / حزيــران٣٠ وفي .إلى الــوطنللتعلــيم ومــصروفات للــسفر لزيــارة الأســرة ومــنح للإعــادة  

وتـشير  . تعيينات محددة المدة في بعثـات ميدانيـة  معينين  موظفا دوليا    ٣ ٣٣٩، كان هناك    ٢٠٠٧
تقــديرات الأمــين العــام إلى أن التكــاليف الإضــافية، علــى أســاس الأنمــاط الحاليــة للإعالــة وحالــة   

 ١٠ر لـــتمويل  مليــون دولا١٩,٩ : مليــون دولار في الــسنة٢٣,٧، ســتبلغ الاجتماعيــةالمــوظفين 
  .  بعثات سياسية خاصة٩لـ  مليون دولار ٣,٨  وبعثات لحفظ السلام

  
  مواءمة شروط الخدمة في الميدان

 ،، يتقـدم الأمـين العـام   )A/61/30/Add.1انظـر  (توصيات لجنة الخدمة المدنية الدوليـة     ل وفقا  - ٢٥
  : التاليةترحات، بالمق)A/61/861(في تقريره عن مواءمة شروط الخدمة 
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 فيها باصـطحاب الأسـر   يسمح  لاتسمية مراكز العمل كمراكز يسمح أومواءمة    )أ(  
 والنـهج الـتي طبقتـها        في الأمانـة العامـة      إدارة الـسلامة والأمـن     تحـددها حسب المرحلة الأمنية التي     

رد البـشرية التابعـة     اللجنة المشتركة بين الوكالات المعنية بمراكز العمل الميدانية التابعة لشبكة المـوا           
 ١٢ونتيجة لـذلك، ستـسمى      .  المعني بالتنسيق  لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة      

يـسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر مراكـز            لا  الـتي   الحالية  الخاصة  للسلام من عمليات الأمم المتحدة   
  عمل يسمح فيها باصطحاب الأسر؛

يـــسمح فيهـــا   لايـــع مراكــز العمـــل الـــتي الأخــذ بنـــهج العمليـــات الخاصـــة في جم   )ب(  
 نهـج    إطـار  وفي. باصطحاب الأسر والتي حـددتها إدارة الـسلامة والأمـن كمرحلـة ثالثـة أو أعلـى                

 يـسمح فيـه باصـطحاب الأسـر         لا قريب من مركز العمـل الـذي      الوقع  المالعمليات الخاصة، يعتبر    
ويتلقــى . مكــان التعــيين الإداري رافــق الطبيــة والتعليميــة والــسكنيةيكفــي مــن الم  مــاويتــوفر فيــه

ــا          ــون دولي ــة المعين ــة الفني ــو الفئ ــادة موظف ــا ع ــتي يتلقاه الموظــف نفــس الأجــر والاســتحقاقات ال
 .مركز عمل يسمح فيه باصطحاب الأسروالعاملون في 

ووفقـا  . الاستعاضة عن أجـازة الاسـتجمام العرضـية بالـسفر للراحـة والاسـتجمام               )ج(  
ولـن  . ة الدولية، ستدفع تكاليف السفر إلى أماكن معينة لفترات الراحـة      لتوصية لجنة الخدمة المدني   

تستطيع المنظمة توفير السفر أو اتخاذ        لا يدفع بدل إقامة يومي سوى على سبيل الاستثناء، حينما        
 ترتيبات كي يسافر الموظفون إلى مكان الراحة والاستجمام المعتمد؛

يسمح فيها    لا  في مراكز العمل التي    ٣٠٠التوقف عن استخدام تعيينات المجموعة        )د(  
 ؛باصطحاب الأسر

وترد في الفرع السابع من التقرير الآثار المالية المترتبة على ذلك، حـسب التقـديرات الـتي                    - ٢٦
  .سابق، والتي افترضت تاريخ موافقة )المرجع نفسه( إعداد تقرير الأمين العام لدىوضعت 

  
  حفظة السلام المدنيون الدائمون

في المقتـرح   ) A/61/850(يتوسع تقرير الأمـين العـام عـن حفظـة الـسلام المـدنيين الـدائمين                   - ٢٧
ويـستجيب  ) Corr.1  و A/61/255/Add.1(الذي قدمه في تقريره عن الاستثمار في الموارد البشرية          

إجـراء  ستـشارية،  بناء علـى مـشورة اللجنـة الا   ، ٦١/٢٤٤في قرارها   الواردلطلب الجمعية العامة    
يــل أشمــل للاحتياجــات ولجوانــب التــشغيل الإداريــة المتعلقــة بحفظــة الــسلام المــدنيين الــدائمين   تحل

  .فرد ٢ ٥٠٠المقترحين والبالغ عددهم 
الدراسـة الـتي أجراهـا الأمـين العـام لتحديـد            ) A/61/850(ويصف الفرع الثاني من التقرير        - ٢٨
يبــة المثلــى للمهــارات والمــستويات ، فــضلا عــن الترك فــرد٢ ٥٠٠قــدرة الأساســية الــتي قوامهــا ال

. مـن حيـث المهـام والرتـب      المقترحـة وظيفة   ٢ ٥٠٠ الـويتضمن مرفق التقرير تفاصيل     . الوظيفية
وأدرج عدد مـن    . ٧-م  خ و ٥- خ م  وبين ١- مد ورنبة ٤- ف بين رتبة وتتراوح الرتب أساسا    

ــرتبتين ف  ــائف ال ــاجحين في   ٣-ف  و٢-وظ ــوظفين والن ــل الم ــامج تنق ــيم برن ــات  لتنظ  الامتحان
أعلى لأن ذلك النوع مـن التعيينـات يقـرره            أو ٢-ولم تدرج وظائف برتبة مد    . التنافسية الوطنية 
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واســتثنيت أيــضا وظــائف المــوظفين المعــارين وأفــراد الــشرطة والأفــراد العــسكريين  . الأمــين العــام
راقبـة الداخليـة وبحقـوق      العاملين بعقود مع الأمم المتحدة، والمجموعات المهنيـة المعنيـة بـالأمن وبالم            

 ومكتـب خـدمات     ى التـوالي، إدارة الـسلامة والأمـن       الإنسان، لأن تلـك المجموعـات تـديرها، عل ـ        
 كمـا    التوزيع المعتـزم للوظـائف     ويكون.  ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان     الرقابة الداخلية 

ــي ــة في المجــالات المواضــيعية  في٢٧: يل ــة في الإدار٢٨  و المائ ــدعم  ٤٥  وة في المائ ــة في ال  في المائ
  ).، المرفقالمرجع نفسه(اللوجستي 

ويقترح الأمين العام اختيار حفظة السلام الدائمين وفق نفس العمليـة التنافـسية المتبعـة في                 - ٢٩
 أن يكـون حفظـة الـسلام المـدنيون الـدائمون قـادرين علـى                ويعتـزم . تعيين موظفي الأمانـة العامـة     

حتياجات التشغيلية وعلى التناوب بين مراكز العمل، وستنص كـل مـن        الانتشار بسرعة لتلبية الا   
 الــسلام المــدنيون الــدائمون ةوســيكون حفظــ. إعلانــات الــشواغر والعقــود علــى تلــك الــشروط 

 مـن   ٢١ في الفقـرة     وعلـى النحـو الـوارد     . مؤهلين للاشتراك في برامج تنقل موظفي الأمانة العامة       
لسلام المدنيين الدائمين إطار الوظائف المدنيـة الدائمـة لحفـظ     ندما يترك أي من حفظة ا     التقرير، ع 

وسيـصبح الموظفـون    . السلام، سينظر فيما إذا كان ينبغي أن تظل الوظيفة متاحة في ذلك الإطار            
العاملون في عمليات الأمـم المتحـدة للـسلام مـن غـير المـدرجين في ذلـك الإطـار مـؤهلين للتقـدم                        

مـم المتحـدة الآخـرين    دائمـين، مـع غيرهـم مـن مـوظفي الأ     لشغل وظائف كحفظة سـلام مـدنيين    
ويبقـى تكـوين الإطـار محـل اسـتعراض          . ٢ ٥٠٠والمرشحين الخـارجيين، عنـدما يقـل العـدد عـن            
يطرأ على الاحتياجات التشغيلية من تطـورات         ما مستمر لكفالة تطوره بشكل يأخذ في الاعتبار      

  ).٣١، الفقرة المرجع نفسه(
تتجــه النيــة نحــو زيــادة المــستويات   لا مــن تقريــر الأمــين العــام،٣٩قــرة  ورد في الفوكمــا  - ٣٠

ويقتــرح تمويــل حفظــة الــسلام المــدنيين الــدائمين البــالغ . الوظيفيــة عــن المــستويات القائمــة حاليــا
  .لسلامل لأمم المتحدةا من خلال الوظائف المأذون بها لعلميات ٢ ٥٠٠عددهم 

  
  الاستنتاج

علقـة بتبـسيط الترتيبـات      عند النظر في المـسائل المترابطـة المت        ،يةسعت اللجنة الاستشار    - ٣١
 وحفظــة الــسلام المــدنيين الــدائمين، إلى أن تكــون نظرتهــا  التعاقديــة ومواءمــة شــروط الخدمــة 

ــه     ــة، وأن تأخــذ في اعتبارهــا المــشاكل الــتي يحــاول الأمــين العــام علاجهــا بمقترحات   بــشأنكلي
 جملة أمور، مشاكل الاحتفاظ بـالموظفين في عمليـات          وتتضمن تلك المقترحات، في   . حالإصلا

؛ واختلاف شـروط    ٣٠٠السلام بسبب حد الأربع سنوات المفروض على تعيينات المجموعة          
 الحالية من عجـز عـن نقـل المـوظفين إلى بعثـات أخـرى                تخدمة الموظفين؛ وما تفرضه الترتيبا    

ي الحــالي؛ والحاجــة إلى إتاحــة حــسب تغــير الظــروف التــشغيلية؛ وتعقــد إدارة الإطــار التعاقــد
  .مسار تطور وظيفي لموظفي عمليات السلام

وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن مقتــرح الأمــين العــام لتبــسيط الترتيبــات التعاقديــة يمثــل   - ٣٢
، اريةالاستـش  ولذلك توصي اللجنـة   . تغيرا أساسيا يتناول العديد من المشاكل المذكورة أعلاه       

ا الواردة في الفقرات أعـلاه، بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام              رهنا بملاحظاتها وتوصياته  



 

108 

A/62/7/Add.1-40

بتبــسيط الترتيبــات التعاقديــة في مجموعــة واحــدة مــن النظــام الإداري للمــوظفين، تنفــذ علــى   
 وتــرى اللجنــة ). A/62/274( في الفــرع الرابــع مــن تقريــره    الــواردةمراحــل وفقــا للخطــط   

اء التعيينات في بعثات محددة ومنح تعيينات مستمرة    إلغالتدبير إلى جانب     أن هذا    الاستشارية
بشأن الاستشارية   اللجنة   ات توصي مشاريع وكذلك في  و السلاملعاملين في بعثات    للموظفين ا 

في أحــسن تنفيــذها،   مــا، إذاستــسهم بــشكل كــبير ) أدنــاه٣٤انظــر الفقــرة (شــروط الخدمــة 
وتعزيز إيجاد قـوة عاملـة عالميـة     وظفينوتشجيع التطور الوظيفي لجميع الم   تيسير تنقل الموظفين  

  . يمكن إدارتها بمرونة لتلبية الاحتياجات التشغيلية والتنظيميةحقيقية
بيد أن اللجنة الاستشارية تشير إلى أنه حتى مع العمل بعقـد تعـيين وحيـد، فـإن المـوظفين               - ٣٣

 في بعـض  م يكـون لـديهم  لـسلا لللعمل في عملية الدوليين الموفدين من مراكز العمل التي بها مقار  
الاستـشارية،   وقـدمت إلى اللجنـة    .  من نظـرائهم المعيـنين في الميـدان        أفضل خدمة   شروطالحالات  

بعثات وأجـور مـوظفي المقـر       عينات للمقارنة بين أجور المعينين في       ها، جداول تبين    بناء على طلب  
انظـر  ( بـذلك  يـسمح فيهـا    لا وأخـرى اكز عمـل يـسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر        الموفدين إلى مر  

، ST/AI/404أيـضا أنـه بمقتـضى الأمـر الإداري          الاستـشارية   وتلاحظ اللجنـة    ). الوثيقة مرفق هذه 
في مركــز عملــهم دة ســنتين لمــ بعثــات حــق الاحتفــاظ بوظــائفهم  فييكــون للمــوظفين الموفــدين 

ــة  . الأصــلي ــشعر اللجن ــشارية وت ــاهرتين الاست ــالقلق إزاء ظ ــسألة الم ــ) أ: (ب ــستمر دة م ــتي ي  ال
 في تلقــي أجــر مــرتبط بعملــه في مركــز العمــل   خلالهــالموظــف الموفــد مــن مركــز عمــل ثابــت ا

ــدأ ’’التعــارض بــين مفهــوم حــق الاحتفــاظ بالوظيفــة الأصــلية وبــين كــون     ) ب(الثابــت؛  المب
، المرجـع نفـسه    (‘‘ أن الموظف ليس مرتبطـا بوظيفتـه       ]هو[الأساسي لسياسة التنقل في المنظمة      

أن هاتين النقطتين بحاجة إلى دراسـة في أقـرب وقـت            الاستشارية  لجنة  وتعتقد ال ). ٤٨الفقرة  
 إلى الجمعية العامـة     الصددولذلك فهي توصي بأن يقدم الأمين العام مقترحات في هذا           . ممكن

  .في دورتها الثانية والستين المستأنفة
ة مواءمــة شــروط الخدمــة، توصــي اللجن ــ شأن أمــا بالنــسبة لمقترحــات الأمــين العــام ب ــ   - ٣٤

 الاستـشارية بالموافقــة علــى مقترحـات المواءمــة بــين تــسمية مراكـز العمــل بوصــفها تــسمح أو   
الاستعاضـة  ، وفقا لما تقرره إدارة السلامة والأمن، وعلى مقترح          تسمح باصطحاب الأسر   لا

وينبغـي اسـتكمال الآثـار الماليـة        . عن أجازة الاستجمام العرضية بالسفر للراحـة والاسـتجمام        
. أن تنتج عن تلك التغييرات، لعرضها على الجمعية العامـة عنـد نظرهـا في المـسألة                التي يتوقع   

في هـذا الـصدد إلى أنـه، إضـافة إلى التكـاليف الـتي توقعهـا الأمـين                   الاستـشارية   وتشير اللجنـة    
عمليــة مــن  ١٢، فــإن تغــيير اعتبــار )٣٥  و٢٨ ، الفقــرتينA/61/861انظــر (العــام في تقريــره 
 إلى مراكـز يـسمح فيهـا بـذلك     يسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر     لاراكز من معمليات السلام 

  .رجح إلى زيادة في التكاليف الأمنيةعلى الأسيؤدي 
ات الـتي يـسمح فيهـا       واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بأن نهج العمليات الخاصـة للبعث ـ           - ٣٥

 ضـافة الى  وهي تعتقد أن الأخذ بترتيبات تعاقديـة مبـسطة، إ         .  نهج ضروري  باصطحاب الأسر 
 ومــنح تعيينــات مــستمرة للمــوظفين العــاملين في عمليــات   إلغــاء التعيينــات في بعثــات محــددة 

 أعـلاه،  ٣٤، إضافة إلى توصياتها بشأن شروط الخدمة الواردة في الفقـرة      مشاريعفي  والسلام  
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وتــشير اللجنــة . ســتعالج العديــد مــن المــسائل الــتي يرمــي نهــج العمليــات الخاصــة إلى معالجتــها 
أيضا إلى أن نهج العمليـات الخاصـة ينطـوي علـى صـعوبات إداريـة، لأنـه يتطلـب              ستشارية  الا

بـأن  الاستـشارية  اللجنـة  توصـي  ولـذلك   . نقل عدد كبير من الأسـر إلى مراكـز عمـل جديـدة            
 إتاحـة الوقـت الكـافي     في الأخذ بنهج العمليات الخاصـة مـن أجـل            الجمعية العامة النظر     ترجئ

  .  الترتيبات التعاقدية المبسطةات المرتبطة بتنفيذللبدء في إجراء التحسين
توصي بإنشاء الإطار المقترح لحفظـة الـسلام المـدنيين الـدائمين              لا واللجنة الاستشارية   - ٣٦

ستحل  معالجتها، لأن العديد من المشاكل التي يرمي ذلك المقترح إلى     ٢ ٥٠٠البالغ عددهم   
ومـع  . الـواردة في الفقـرات أعـلاه      الأخرى  يات  التوصو تبسيط الترتيبات التعاقدية     عن طريق 

ضــافة إلى بالإبدايــة العمــل بعقــد الأمــم المتحــدة الوحيــد وإلغــاء التعيينــات في بعثــات محــددة،  
 ١٥في الفقـرة  الاستـشارية  إمكانية النظر في منح الموظف عقدا مستمرا، مثلما تقترح اللجنة  

 من القوة العاملة الدولية، ولهم نفـس أعلاه، سيصبح موظفو عمليات السلام الدوليون جزءا  
  .لتطور الوظيفيمتطلبات التنقل وآفاق ا من ةلبقية موظفي الأمانة العام ما
  

  التنقل -ثالثا 
تقريـر الأمـين العـام عـن       :  اللجنة الاستشارية ثلاثة تقارير عن موضوع التنقـل        عرض على   - ٣٧

ــوظفين   ــذ سياســة تنقــل الم ــه الجم )A/62/215 (تنفي ــذي طلبت ــة في قرارهــا   ال ــة العام  ،٦١/٢٤٤عي
 ،)A/61/806انظــر (تنقــل المــوظفين في الأمــم المتحــدة    وتقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن     

  ).A/61/806/Add.1انظر (وتعليقات الأمين العام على تقرير وحدة التفتيش المشتركة 
في الجزء الرابـع مـن      وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام             - ٣٨

  : عما يلي أن يقدم إليها في دورتها الثالثة والستين تقريرا ٦١/٢٤٤قرارها 
 تتعلـق   إلى جانـب توقعـات    ،  تنقل المـوظفين  سياسة  من   التي جرى تنفيذها  المراحل    )أ(  

  ؛بالمراحل المتبقية المقرر تنفيذها وتقييم للمسائل الإدارية والتنظيمية ذات الصلة
ر المالية المترتبـة  لبرنامج تنقل الموظفين المنظم، بما في ذلك معلومات عن الآثا     تحليل    )ب(  

 وعــن جــدواه في تحــسين كفــاءة المنظمــة وفي معالجــة جملــة مــشاكل منــها ارتفــاع   علــى البرنــامج
 .معدلات الشغور

نفـاذ  وقررت الجمعية أيضا، في ضوء تجربة التنقل المنظم، أن تستعرض في دورتها الثالثة والستين إ               
  .الحدود المقررة للبقاء في الوظائف

يبدو أنه تقريـر شـامل عـن المـسائل            ما وفي ضوء طلبات الجمعية العامة للحصول على        - ٣٩
المتعلقة بالتنقل، ستقتصر اللجنة الاستشارية في هذا التقريـر علـى التعليـق علـى الطـابع العـام                   

 توصــيات بــشأن المــسائل الــتي تــرى للمعلومــات المقدمــة في التقــارير المعروضــة عليهــا وتقــديم
انظـر  ( أن يتناولها التقرير الذي سـيقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة والـستين            وجوب
  ).، الجزء الرابع٦١/٢٤٤القرار 
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 اللجنة الاستشارية دائما تعزيز تنقل الموظفين بوصفه وسـيلة لتطـوير قـوة عمـل            وتؤيد  - ٤٠
يش المــشتركة علــى  توافــق وحــدة التفتــالاستــشارية أن اللجنــةبيــد . مرنــة ومتعــددة المهــارات

، A/61/806انظـــر  (ســـتراتيجية وحيـــدة في مجـــال تنقـــل المـــوظفين     ضـــرورة وجـــود خطـــة ا  
وتحقيقــا لــذلك، . وينبغــي أن يكــون للمنظمــة برنــامج تفــصيلي لتنقــل المــوظفين . )٢٩ الفقــرة

.  استخدامها وأماكنهارات المطلوبة   يتعين القيام بتحليل لاحتياجات المنظمة لتحديد أنواع الم       
تطلـب  ولذلك  .  لمهارات الموظفين وكفاءاتهم   بحصر تفصيلي حسب الموقع    القيام بالمثلينبغي  و

ستراتيجية الـتي   قادم ذلك التحليل ووصفا للخطة الا      التقرير ال  أن يتضمن  الاستشارية اللجنة
  .ستنتج عنه

الية المترتبة على تنفيـذ سياسـة التنقـل، قامـت           الآثار الم  بشأن   منطقية ت تنبؤا ولعدم وجود   - ٤١
وحدة التفتيش المشتركة نفسها بتحليلات ووضـعت تقـديرات تـشير إلى أن التكـاليف المـشتركة                 

ويؤكد الأمين العـام    .  مليون دولار  ٢٠  و ١٥بين  ستتراوح   سنتينرة   فت لكلالإضافية للموظفين   
إلى  ن الـصعب التنبـؤ بتكلفـة البرنـامج، لأنـه       أنه م ـ ) A/61/806/Add.1( من تعليقاته    ٣١في الفقرة   

عدد الموظفين الـذين سـينتقلون مـن مركـز عمـل الى             يعرف   لا تنفيذ السياسة تنفيذا كاملا،      حين
  . آخر
وستتناول اللجنة الاستشارية مـسألة تنقـل المـوظفين في سـياق نظرهـا في إدارة المـوارد                    - ٤٢

  .ة العامةلجمعيل دورة الثالثة والستينالالبشرية خلال 
  

تــدابير معالجــة عــدم التــوازن في التوزيــع الجغــرافي لمــوظفي مفوضــية الأمــم المتحــدة       -رابعا 
  لحقوق الإنسان

تــدابير معالجــة عــدم التــوازن في التوزيــع الجغــرافي لمــوظفي   قــدم تقريــر الأمــين العــام عــن    - ٤٣
ة العامـة إلى الأمـين      طلـب الجمعي ـ  اسـتجابة ل  ) A/61/823(مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان        

 مقترحـات لمعالجـة      إليهـا   أن يقـدم   ٦١/٢٤٤قـرار   ال من الجزء السابع عشر من       ٢لفقرة  العام في ا  
ــر، ٢٢ ومثلمــا ورد في الفقــرة. عــدم التــوازن في التوزيــع الجغــرافي لمــوظفي المفوضــية    مــن التقري

ويجـري حاليـا    . )١(خاصـة لتحقيـق التوزيـع الجغـرافي العـادل         عمـل   خطة   وضعت المفوضة السامية  
  :دد من التدابير منهاتنفيذ ع
أنشطة اتصال لتوسيع مجموعة المرشـحين المـؤهلين للامتحانـات التنافـسية الوطنيـة                )أ(  

  في مجال حقوق الإنسان؛
 لكفالـة وضع آلية لاستعراض عملية التعيين في كل شـاغر قبـل الاختيـار النـهائي،                  )ب(  

 ؛تحسين تمثيلها مؤهلين من المناطق التي تحتاج إلى بذل قصارى الجهد لتحديد واختيار مرشحين
وضع قائمة بريدية بالمؤسسات الحكومية والمنظمـات غـير الحكوميـة والمؤسـسات               )ج(  

 الأكاديمية الراغبة في تعميم المعلومات عن الشواغر في المفوضية؛



 

111 

A/62/7/Add.1-40 

ن التوزيع الجغرافي ضـم مسألة وضع شرط يقضي بأن يدرج جميع رؤساء الفروع         )د(  
  دوائـر دعـم الـبرامج والإدارة في المفوضـية برصـد     وبأن تقومأهداف الفروع التي يشرفون عليها،      

 .يتحقق في هذا المجال ما
ــك          ــق تل ــشروع في تطبي ــذ ال ــا من ــدأت تعطــي ثماره ــود ب ــذه الجه ــام إلى أن ه ــشير الأمــين الع وي

  ).١٩، الفقرة A/61/823انظر  (٢٠٠٦سبتمبر /الإجراءات في أواخر أيلول
  :يلي  ماوتتضمن التدابير الإضافية المقترحة  - ٤٤

ــى         )أ(   ــساعدة عل ــسان للم ــوق الإن ــشاريين في مجــال حق ــشطة الخــبراء الاست ــل أن تموي
في مجـال حقـوق الإنـسان، ومـن المتوقـع أن       ٢٠٠٨لعـام  تصحيح الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة       

  حين الناجحين على القائمة؛ المدة اللازمة لوضع المرشمن ة كبيرالحد بدرجةيؤدي ذلك إلى 
ــة       )ب(   ــة مــن الميزاني ــة في وظــائف ممول تنــسيب مرشــحي الامتحانــات التنافــسية الوطني

 أن تـسعى إلى  ة الأخيرة، ينبغي لإدارة التوظيفوفي الحال. العادية ومن موارد خارجة عن الميزانية  
يخـضع لنظـام     لانيـة، ممـا  استيعاب الموظفين المعينين في وظائف ممولة من مـوارد خارجـة عـن الميزا      

 النطاقات المستصوبة، في حال استنفاد التمويل المخصص للوظائف الأصلية؛
اســتخدام آليــات تبــادل المــوظفين، مثــل الاتفاقــات القائمــة بــين الوكــالات بــشأن   )ج(  

ناقـصة   النقل والإعارة، كوسيلة لاستفادة المفوضية من خدمات موظفين من بلـدان غـير ممثلـة أو               
 ل؛التمثي

 .الحرص على تحقيق التوازن الجغرافي بين الخبراء المشتركين  )د(  
 ١ في الفقـرة     مين العـام، أوضـحت الجمعيـة العامـة،         من تقرير الأ   ٨ومثلما ورد في الفقرة       - ٤٥

الـتي قـررت فيهـا      سابقة  ال اقراراتهالمستخدمة في    ، الصياغة ٦١/٢٤٤من الجزء الثالث من قرارها      
. الامتحانــات التنافــسية عــن طريــق  إلايكــون لا ٢-ف  و١- الفئــتين ف تعــيين المــوظفين فيأن

الوطنيـة هـي مـصدر التعـيين في الوظـائف            على أن الامتحانات التنافسية      ٦١/٢٤٤وينص القرار   
، ســعيا للتقليــل مــن عــدد الــدول الأعــضاء غــير الممثلــة  الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي ،٢- فبرتبــة
  هـذا الإيـضاح    وقـد يـسمح    .) علـى ذلـك    مـع التـشديد   ( العامـة    مانـة الممثلة تمثـيلا ناقـصا في الأ       أو

بخــلاف  ٢-بتعــيين المــوظفين خــارج نطــاق الامتحانــات التنافــسية الوطنيــة في وظــائف برتبــة ف 
وتـرد في مرفـق     . ضع للتوزيع الجغـرافي، ويوجـد عـدد كـبير منـها في المفوضـية              تخ الوظائف التي لا  

 تجعلــها مــن النظــام الإداري للمــوظفين  ١٥-١٠٤ دةقاعــتقريــر الأمــين العــام تعــديلات علــى ال 
  .٦١/٢٤٤شى مع القرار اتتم
 بتقريـر الأمـين العـام وأن         علمـا  وتوصي اللجنة الاستـشارية بـأن تحـيط الجمعيـة العامـة             - ٤٦

تدابير معالجة عدم التـوازن في التوزيـع الجغـرافي          تطلب منه أن يبلغ عن التقدم المحرز في تنفيذ          
، في سـياق التقريـر الـذي سـيقدمه إلى الجمعيـة        مم المتحدة لحقوق الإنسان   لموظفي مفوضية الأ  

  .في دورتها الثالثة والستين عن إدارة الموارد البشرية
  



 

112 

A/62/7/Add.1-40

  تعديلات على النظام الإداري للموظفين  -خامسا 
ــن ال     - ٤٧ ــام ع ــر الأمــين الع ــضمن تقري ــديلاتيت ــةتع ــوظفين    المدخل ــام الإداري للم ــى النظ  عل

)A/62/185(، الـنص الكامـل للبنـود الجديـدة     ساسـي للمـوظفين،   من النظام الأ  ٣-١٢لبند  فقا ل و 
 كـانون   ١والتعديلات المدخلة على البنود القائمـة الـتي يقتـرح الأمـين العـام تنفيـذها اعتبـارا مـن                     

لاستــشارية، وحــصلت اللجنــة ا. لتعــديلاتالأســاس المنطقــي ل، فــضلا عــن ٢٠٠٨ينــاير /الثــاني
وينبغـي تقـديم ذلـك      . بين النصوص القديمة للبنـود والتعـديلات      ي ةقارن م بطلب منها، على جدول   

  .الجدول إلى الجمعية العامة لتطلع عليه عند نظرها في تقرير الأمين العام
عـدلا لينـصا    ) ج (٢-٢٠٥  و )٣) (د (٣-١٠٥وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن البندين        - ٤٨

سيته لتقضية إجازة زيارة الوطن، إذا كانت له        على أنه يجوز للموظف السفر إلى بلد غير بلد جن         
الاستـشارية أنـه ينبغـي تعريـف         وتـرى اللجنـة   . في ذلـك البلـد    وثيقـة   روابط عائلية أو شخـصية      

  .“ الوثيقةالشخصيةالروابط العائلية و”مفهوم 
  .لعامعية العامة علما بتقرير الأمين اوتوصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجم  - ٤٩
  

  لتوظيف وتوفير الموظفينا  -سادسا 
ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي النظر في المسائل المعقـدة المتـصلة بـالتوظيف وتـوفير                   - ٥٠

ميزانيـة، ليكـون للجمعيـة العامـة مزيـد مـن            سنة لا تقدم فيها      أي في    ٢٠٠٨ عامالموظفين في   
ددت في الفقـرات  الاستـشارية ح ـ  بيـد أن اللجنـة  ).  أعـلاه ٢انظر الفقرة  (الوقت تخصصه لها    

أدنــاه عــددا مــن المــسائل الــتي أثــيرت في تقريــر الأمــين العــام عــن التوظيــف وتــوفير المــوظفين   
)A/61/822 (  وأوصــت بــأن تطلــب الجمعيــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا في دورتهــا الثالثــة

  .متابعة يتناول تلك المسائلللوالستين تقريرا 
قــرار ال مــن الجــزء الثــاني مــن ١٣  و١٠  و٤ بــالفقرات وقــدم تقريــر الأمــين العــام عمــلا  - ٥١
 الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا عـن المـسائل المتـصلة بوضـع                     ٦١/٢٤٤

 المـدة  تقليـل هـود الراميـة إلى      برنامج توجيهي وتدريبي لأعضاء هيئات الاستعراض المركزيـة، والج        
  . ائم التي سبق فرزها لملء الشواغر، واستخدام القواللازمة
 ورد في الفرع الثاني من تقرير الأمين العام، اتخـذت عـدة خطـوات لكفالـة تحـسين                   وكما  - ٥٢

ويتلقـى الأعـضاء الجـدد في تلـك الهيئـات في      . عمل هيئات الاسـتعراض المركزيـة تحـسينا مـستمرا      
 التــابع لإدارة ةجميــع مراكــز العمــل توجيهــا أساســيا وتــدريبا يجريــه مكتــب إدارة المــوارد البــشري  

وقـد وضـع    . المـوارد البـشرية في مركـز العمـل     إدارة في الأمانة العامـة أو مكتـب  الشؤون الإدارية
مكتب إدارة الموارد البشرية نموذج إحاطة بشأن دور هيئـات الاسـتعراض المركزيـة ووزعـه علـى             

اح علــى ووضــع أيــضا اســتبيان مت ــ. جميــع المكاتــب خــارج المقــر لتــدريب أعــضاء تلــك الهيئــات  
الإنترنــت موجــه لجميــع أعــضاء هيئــات الاســتعراض المركزيــة في جميــع مراكــز العمــل في ســعي    

وستتـضمن الخطـوات    . للحصول على انطباعاتهم عن التدريب ولتقييم احتياجـاتهم الإضـافية منـه           
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ار  الاسـتعراض المركزيـة في نظـام اختي ـ         وضع صيغة جديدة من المبـادئ التوجيهيـة لهيئـات          القادمة
  . ظفينالمو
.  يوما ١٧٤ من التقرير يبلغ متوسط المدة اللازمة لملء الشواغر          ١٩ورد في الفقرة     وكما  - ٥٣

لعمليـة تعقـد الـسياسات والإجـراءات وكثـرة           ا المـدة الـتي تـستغرقها     ومن العوامل التي تـؤثر علـى        
علومـات  الم والتحقـق مـن     دعم الإلكترونيـة لتـوفير المـوظفين       وأوجه القصور في أدوات ال ـ     الطلبات

 تقليـل وتـضمنت الجهـود الراميـة إلى        .  المرشحين وإجراءات الموافقة الإدارية علـيهم      الأساسية عن 
 وضع توصـيفات عامـة للوظـائف وتوحيـد الـشروط المتعلقـة بالكفـاءة                 لملء الشواغر  اللازمة المدة

 الـتي تعيـدها      مـن الحـالات    وللحـد  المدة التي يقضيها المديرون في عملية الاختيار         لتقليلوالتأهيل،  
نكليزيـة  عت التوصـيفات العامـة للوظـائف بالإ       وقد وض . هيئات الاستعراض المركزية إلى المديرين    

ويجري أيـضا حاليـا اسـتعراض      . والفرنسية مما يقلل من التأخر الناتج عن عملية الترجمة التحريرية         
 ونظام جديـد لتخطـيط      لكترونية جديدة لتوفير الموظفين    الإدارية استعدادا للعمل بأداة إ     العمليات

 اسـتخدام تخطـيط القـوة العاملـة واسـتخدام           وتشمل الخطط المتوخاة في المستقبل    . موارد المؤسسة 
  .القوائم التي سبق فرزها بوصفها الأداة الرئيسية للتوظيف والتنسيب

 بأنها قد أشارت في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة             اللجنة الاستشارية في هذا الصدد     وتذكر  - ٥٤
الجهــود الــتي بــذلها مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا    إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين  المقترحــة

وكان متوسط مـدة    ). ٨٥-، الفقرة ثامنا  Corr.1 و   A/62/7انظر  (لتقليص المدة اللازمة للتوظيف     
، ويقـدر متوسـطها في   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ يوما خلال فترة السنتين    ١١٥شغور وظائف الفئة الفنية     

.  يومــا٩٣هــي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة المتوخــاة أيــام، والمــدة ١١٠  بـــ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة ال
 توقعــاتوضـع  ) أ: (يلــي  مـا وتـشمل التـدابير الــتي سـاعدت المكتـب علــى تحقيـق ذلــك التحـسن      

والإعـلان عـن الـشواغر مـسبقا، رهنـا بالموافقـة علـى         مـسبقا   احتياجات التوظيف لمدة ستة أشهر      
، بحيـث يعلـن عـن شـغور الوظـائف قبـل تقاعـد           شواغر المتوقعـة  لـشغل ال ـ  تخطيط  ال )ب(الميزانية؛  
نـتج  عضاء هيئات الاستعراض المركزيـة ممـا   لأتوفير التدريب   ) ج( بستة إلى تسعة أشهر؛      الموظف

إنجـاز الترجمـة التحريريـة لإعلانـات        ) د( سـاعة؛    ٤٨التوصل إلى إقرار معايير التقييم في فتـرة         عنه  
فـتح بـاب الترشـيح دوريـا أمـام          ) ه ــ(غضون خمسة أيـام عمـل؛       شغور الوظائف إلى الفرنسية في      

ليــوم الــسادس عــشر والحــادي  ا(مقــدمي الطلبــات لجميــع الوظــائف علــى فتــرات زمنيــة مناســبة   
وتعيـــد اللجنـــة . تـــوفير أداة إلكترونيـــة لرصـــد الـــشواغر ) و(؛ )نادي والـــستون والحـــوالثلاثـــو

انيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين أوصــت بــه في تقريرهــا الأول عــن الميز  مــاالاستــشارية
 من ضرورة الاستفادة من الـدروس المكتـسبة في مكتـب الأمـم المتحـدة في                 ٢٠٠٩-٢٠٠٨

وتوصـي بـأن تطلـب الجمعيـة        ) ٣٧، الفقـرة    المرجع نفـسه  ( الأخرى   الأماكنفيينا بتطبيقها في    
  .لثالثة والستينالعامة إلى الأمين العام أن يقدم إليها تقريرا عن ذلك في دورتها ا

 مقترحـه   ،)A/61/822(، في تقريـره عـن التوظيـف ومـلاك المـوظفين             أوضح الأمـين العـام    و  - ٥٥
ــشرية     ــوارد الب ــره عــن الاســتثمار في الم ــوارد في تقري ) ٧٩ إلى ٧٦، الفقــرات A/61/255انظــر (ال

 الأمانـة   بشأن استخدام القوائم التي سـبق فرزهـا كـأداة رئيـسية للتوظيـف والتنـسيب والترقيـة في                  
 عامـة عـن الـشواغر علـى أسـاس       المقتـرح إصـدار إعلانـات   وينبغـي في إطـار هـذا    . العامة بأسـرها  
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وســيعاد تــصميم اســتمارات التــاريخ .  يومــا٦٠دة لمــ اســتراتيجي للقــوة العاملــة وتعميمــه تخطــيط
 خــبراء للمرشــحينويقــوم بــالفرز الموضــوعي . الشخــصي ليتــسنى فــرز المتقــدمين فــرزا إلكترونيــا 

وستواصل هيئات الاستعراض المركزية كفالـة متابعـة العمليـة          . تصون في مختلف المجالات المهنية    مخ
وبعــد موافقــة إحــدى هيئــات الاســتعراض . بــشكل مناســب قبــل وضــع المرشــحين علــى القائمــة 

ــى قائمــة      ــة ثم يوضــع عل ــة إداري ــى موافق ــة، يحــصل المرشــح عل ــضا  . المركزي ــوائم أي ــضمن الق وتت
  إحدى الوظائف، يكون بإمكان مديري    وعند شغور . حوا في امتحان تنافسي   المرشحين الذين نج  

  .الإدارة أو المكاتب اختيار مرشح من القائمة
ختيـار  لتعجيـل بعمليـة ا    ل اللجنة الاستـشارية دائمـا مفهـوم القـوائم بوصـفه وسـيلة               وتدعم  - ٥٦

ــد أنهــا تلاحــظ مــع ال  . المــوظفين ــة المــستخدمة قلــق أن بي ــا الحالي  في نظــام غالاكــسي  التكنولوجي
، بـالرغم مـن أن القـوائم        )٢٤، الفقـرة    A/61/822(تسمح بإدارة القـوائم       لا للتوظيف الالكتروني 

 ST/AI/2002/4يتجزأ من نظام اختيار الموظفين مثلما ينص على ذلك الأمـران الإداريـان                لا جزء
قلـق أن   المـع   الاستـشارية أن علقـت علـى ذلـك ولاحظـت             وقد سـبق للجنـة    . ST/AI/2006/3 و

 بدون أدوات كافية لإدارة القوائم التي هي جـزء منـه         ٢٠٠٢ وضع في عام     نظام اختيار الموظفين  
ومـسألة الاستعاضـة عـن نظـام غالاكـسي يناقـشها تقريـر         ). ٦٦، الفقرة   Corr.1 و   A/60/7انظر  (

 ويبــدو. يقــدم جــدولا زمنيــا لــذلك   لاولكنــه) ٢٥ إلى ٢٣، الفقــرات A/61/822(الأمــين العــام 
للجنة الاستشارية أن فائدة القوائم التي سبق فرزها ستظل محدودة إلى أن يستعاض عن نظـام   

ولذلك توصي اللجنة الاستشارية بأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن                 . غالاكسي
أداة الاستعاضـة عـن     يقدم إليها في دورتها الثالثة والستين تقريرا عن التقدم المحرز في كل مـن               

  .توظيف الإلكتروني وتنفيذ القوائم التي سبق فرزهاال
وترحب اللجنة الاستشارية بتشديد الأمـين العـام علـى التخطـيط الاسـتراتيجي للقـوة               - ٥٧

 مــن تقريــره، ٤٤ومثلمــا ورد في الفقــرة . العاملــة في تحديــد احتياجــات المنظمــة مــن المــوظفين
عد والثغـرات في المهـارات والوظـائف        الولايات الجديدة وحالات التقا   التخطيط  يراعي ذلك   

وتوصـي  .  والوضع الجغرافي والجنساني للمنظمـة     القيود المتوقعة على شغل الوظائف     و الجديدة
ــة ــشارية اللجن ــة العامــة إ   الاست ــأن تطلــب الجمعي ــة   ب لى الأمــين العــام موافاتهــا في دورتهــا الثالث

 للقـوة العاملـة وعـن    يلاسـتراتج  عن التقدم المحرز في عمليـة التخطـيط ا         مفصلوالستين بتقرير   
  .  تلك العمليةتعترضالمشاكل التي 

وتعتقــد اللجنــة الاستــشارية أن العديــد مــن المــشاكل الــتي اعترضــت تعجيــل المنظمــة      - ٥٨
بتوظيــف الأشــخاص المــؤهلين وذوي الكفــاءات العاليــة هــي مــشاكل تنبــع مــن نظــام اختيــار   

 أثنـاء  ، إلى أنها أحيطت علمـا      الاستشارية  اللجنة  وفي هذا الصدد، تشير    .الموظفين المفرط التعقيد  
 بـأن نـسبة مئويـة كـبيرة مـن           ،نظرها في مقترحات الأمين العام بشأن النظام الجديد لإقامة العـدل          

الحالات المعروضة على فريق تقديم المشورة ومكتب أمين المظـالم تتعلـق بمـسائل اختيـار المـوظفين            
ــهم  ــر(وترقيتـ ــسادس  انظـ ــق الـ ــة للوثيالمرفـ ــق A/62/7/Add.7 قـ ــذا الملحـ ــة ).  في هـ ــرى اللجنـ  وتـ

 لحــالي لتبــسيطه وجعلــه أكثــر شــفافية الاستــشارية أن الوقــت حــان للنظــر بتعمــق في النظــام ا  
 بعـدد مـن المقترحـات       الاستـشارية  وقـد تقـدمت اللجنـة     . وإخضاع مديري البرامج للمساءلة   
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 ؛٦٨ إلى ٦٢، الفقـرات  Corr.1و  A/60/7انظـر علـى سـبيل المثـال      (الملموسة في هذا الصدد     
ــرات Corr.1 و A/61/537 و ــا Corr.1 و A/62/7  و؛٢٩ إلى ١٢، الفقـ ــرة ثامنـ ). ٨٥-، الفقـ

 إلى الجمعيـة  ه الأمـين العـام   في هذا الصدد إلى التقرير الذي سيقدم   الاستشاريةوتتطلع اللجنة   
 أن يتنــاول واثقــة في، وهــي ٦١/٢٤٤ مــن الجــزء الثــاني مــن قرارهــا ٥العامــة عمــلا بــالفقرة 

  .أعربت عنه اللجنة من دواعي القلق  ماذلك التقرير
  

  أنشطة مكتب الأخلاقيات  -سابعا 
ــات        - ٥٩ ــشطة مكتــب الأخلاقي ــام عــن أن ــر الأمــين الع ــدم تقري ــالفقرة  ) A/62/285(ق عمــلا ب
ويغطـي التقريـر فتـرة    . ٢٠٠٦مـايو  / أيـار ٨ المـؤرخ  ٦٠/٢٥٤من قرار الجمعية العامـة      ) ط( ١٦
، وهـي أول دورة كاملـة       ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٣١ إلى   ٢٠٠٦أغـسطس   /آب ١هرا مـن     ش ١٢ الـ

ــبلعمــل  ــات مكت ــا. الأخلاقي ــرة وكم ــر ٨ ورد في الفق ــن التقري ــب  ، م ــى المكت ــا ٢٨٧ تلق  طلب
مقارنـة  تلـك الطلبـات     لللحصول على خدماته، مسجلا بذلك زيادة طفيفة في المتوسط الشهري           

يوليــه /ينــاير إلى تمــوز/لثــاني مــن كــانون ا الــسبعة أشــهررةفتــ طلبــا في ١٥٣بعــدد الطلبــات البــالغ 
الحمايـة  و؛  ) في المائة  ٥٧(المشورة الأخلاقية   : واندرجت تلك الطلبات في الفئات التالية     . ٢٠٠٦

؛ ) في المائـة   ١١(معلومـات عامـة     و؛  ) في المائـة   ١٨(من الانتقام بسبب الإبلاغ عن سوء الـسلوك         
 مـن التقريـر،     ٩ ورد في الفقـرة      وكمـا ).  في المائـة   ٢( أخـرى    مـسائل و؛  ) في المائة  ١٢(التدريب  و

ــاطق وا       ــن مختلــف المن ــه م ــى خدمات ــات للحــصول عل ــات طلب ــات تلقــى مكتــب الأخلاقي لتجمع
  . بأسرهافي الأمانة العامةالجغرافية، ومن الموظفين من مختلف الرتب 

عايير؛ والتـدريب   ويصف الفرع الثالث من التقرير أنشطة مكتب الأخلاقيات في وضع الم            - ٦٠
وفيمـا يتعلـق بهـذا      . المـالي برنـامج الإقـرار      و المشورة والتوجيـه؛    وتقديم والتثقيف وأنشطة التوعية؛  

 مـن المـوظفين أن يقـدموا    ١ ٧٠٤الموضوع الأخـير، لاحظـت اللجنـة الاستـشارية أنـه طلـب إلى           
تقيـدوا   المـوظفين الـذين   عويبلـغ مجمـو   .٢٠٠٥عن فترة التقديم لعام  المصالح  بيانا ب  أو   مالياإقرارا  

ومـــن بـــين الحــالات الـــتي نظـــرت فيهـــا إحـــدى  .  في المائـــة٩٨أي  موظفـــا ١ ٦٧٠التزامــاتهم  ب
 في المائـة  ١ حالـة أو  ١٧ كانت PricewaterhouseCoopers LLP  وهيالشركات المالية الخارجية

 ١٤، قبـل    ١٧الــ   يتعلق بهذه الحـالات      وفيما. من الحالات تنطوي على تضارب محتمل للمصالح      
 بـشأن اتخـاذ الترتيـب المناسـب لمعالجـة التـضارب المحتمـل، في حـين                  الشركة الماليـة  موظفا بمشورة   

المرجـع   (والشركة حالات إلى مكتب الأخلاقيات للبت نهائيا في الخلاف بين الموظف          ٣أحيلت  
  ).٤١، الفقرة نفسه
ان ينبغــي طلــب تقــديم  إذا كــ  مــاويجــري مكتــب الأخلاقيــات حاليــا استعراضــا لتحديــد   - ٦١

إقـرارات ماليـة مـن مـسؤولين غـير مـسؤولي الأمانـة العامـة ومـن الخـبراء الموفـدين في بعثـات ممــن             
  ).من هذه الوثيقةالفرع العاشر و؛ ٥١، الفقرة المرجع نفسه (ة ماليبمسؤولياتيضطلعون 

ة الترتيبـــــات التعاقديـــــة الراهنـــــ مـــــن التقريـــــر، ســـــتنتهي ٦١ ورد في الفقـــــرة وكمـــــا  - ٦٢
ــع ــشرين الأول  PricewaterhouseCoopers مـ ــهر تـ ــوبر /في شـ ــؤول  ٢٠٠٩أكتـ ــد تـ ــدها قـ ، وعنـ

وقد أوصت اللجنـة الاستـشارية عنـد نظرهـا في           . مسؤولية الاستعراض إلى مكتب الأخلاقيات    
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 بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
 للمزايا والعيوب   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ نهاية فترة السنتين  لول  عمق بح تليل م الأمين العام إجراء تح   

النسبية، بما في ذلك التكلفة، لإجراء استعراض داخلي بالمقارنة بالترتيبـات الحاليـة للاسـتعانة               
  ).١٧-، الفقرة أولاCorr.1 و A/62/7انظر (بالمصادر الخارجية 

مختلـف   في اسـتجابة لطلبـها إليـه أن يـصف         الأمـين العـام،       أن وتلاحظ اللجنة الاستشارية    - ٦٣
 مـع وضـع   ،   العامـة   داخـل الأمانـة    المنظمـة كيانات  ة بالأخلاقيات التي تنفذها شتى      الأنشطة المتعلق 

 إمكانية إعادة تخصيص الموارد لمكتـب الأخلاقيـات عنـد           وبحثخطة للتنسيق بين تلك الكيانات      
، أشــار إلى أن المكتــب )٢٥، الفقــرة A/60/7/Add.13 ، الوثيقــةA/60/7/Add.1-42 انظــر (الحاجــة

وفي هـذا   . أجرى استعراضا أوليـا لتلـك الأنـشطة ووضـع تجميعـا للأنـشطة المتعلقـة بالأخلاقيـات                 
  أقـسام الصدد، تشير اللجنة الاستشارية من جديد إلى أن أنشطة عديدة من ذلك النوع تجري في  

ــة العامــة، من ــ  ــشرية  ها المكتــب التنفيــذي للأمــين الع ــعــدة مــن الأمان ام ومكتــب إدارة المــوارد الب
.  وإدارة عمليــات حفــظ الــسلامومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ومكتــب الــشؤون القانونيــة

لى تعزيــز التنــسيق، توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن تطلــب    وســعيا إلى تجنــب الازدواجيــة وإ 
تجميــع الأنــشطة أشــير أليــه أعــلاه مــن   مــاالجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يعجــل بإكمــال

المكاتـب والكيانـات وأن يقـدم تقريـرا عـن           /الـتي تنفـذها شـتى الإدارات       تالمتعلقة بالأخلاقيـا  
، )المرجــع نفــسه(ومثلمــا ســبق للجنــة أن طلبــت .  للجمعيــةدورة الثالثــة والــستينفي الــذلــك 

  إمكانية إعـادة تخـصيص     يبحثيقدم خطة للتنسيق بين تلك الكيانات، وأن        ينبغي للتقرير أن    
   .إذا اقتضت الحاجةالموارد لمكتب الأخلاقيات 

المــسؤوليات الرئيــسية أن  مــن تقريــره أنــه بــالرغم مــن ٧٣وذكــر الأمــين العــام في الفقــرة   - ٦٤
 ، فإن اختـصاصه   ST/SGB/2005/22 نشرة الأمين العام      في بوضوحقد وردت    لمكتب الأخلاقيات 

 في النظــردرس الجمعيــة العامـة إمكانيــة  ولــذلك فهـو يقتــرح أن ت ـ . )٢(ايـشمل المنظومــة بأسـره   لا
 مـن التوجيـه في هـذا    امزيـد وليقـدم  ،  جميـع كيانـات الأمـم المتحـدة       توسيع ولاية المكتـب ليـشمل       

ــصدد ــه  . ال ــشارية أن ــة الاست ــرى اللجن ــا إذا كــان    وت ــة فيم ينبغــي  ينبغــي أولا أن تنظــر الجمعي
أن تكون لها سياسات ومعـايير      كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة، مثل الصناديق والبرامج،         ل

قـررت ذلـك، فيمـا إذا كـان يجـب             مـا  ، إذا أن تنظـر أيـضا    موحدة فيما يتعلق بالأخلاقيات، و    
ولـذلك توصـي اللجنـة بعـدم توسـيع ولايـة            . إدارة تلك الكيانات مركزيا أم بـشكل منفـصل        

  .مكتب الأخلاقيات في هذا الوقت
  

ــة في الم ــ    -ثامنا  ــام المتبع ــة والحــالات ممارســات الأمــين الع ــى    سائل التأديبي ــتي تنطــوي عل ال
ــال ــائي   احتم ــرة ، حــدوث ســـــلوك جن ــوز١مــن في الفت  ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تم
  ٢٠٠٧ يونيه/حزيران

الـتي تنطـوي    قدم التقرير عن ممارسات الأمين العـام المتبعـة في المـسائل التأديبيـة والحـالات       - ٦٥
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١من  في الفترة   ،  احتمال حدوث ســـلوك جنائي   على  

٢٠٠٧) A/62/186 (  قـرار ال مـن    ١٦لفقـرة   معية العامـة إلى الأمـين العـام، في ا         لطلب الج استجابة 
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الإجـراءات   ، إبـلاغ الـدول الأعـضاء سـنويا بجميـع     ٢٠٠٥أبريـل  / نيـسان ١٣ المـؤرخ  ٥٩/٢٨٧
ر نظرة عامة   ويقدم التقري .  الجنائي أو السلوك /المتخذة في الحالات التي يثبت فيها سوء السلوك و        

 ومــوجزا للحــالات الــتي اتخــذ فيهــا الأمــين العــام   عــن الآليــة الإداريــة المتبعــة في المــسائل التأديبيــة 
 تـصف البـت في جميـع        امقارنـة وأرقام ـ    وبيانـات  ة خلال الفترة المـشمولة بـالتقرير       تأديبي إجراءات

شمولة بالتقرير، ومعلومات عـن ممارسـات الأمـين        الحالات التي اكتمل النظر فيها خلال الفترة الم       
  .احتمال حدوث ســـلوك جنائيالعام في الحالات التي تنطوي على 

 إلى،  ٥٩/٢٨٧ من القـرار     ١٧لفقرة  عملا با  ه، من تقرير  ٢في الفقرة    وأشار الأمين العام    - ٦٦
أو السلوك الجنائي   /و لإبلاغ الموظفين بأكثر أمثلة سوء السلوك        أن تعميما إعلاميا يجري إصداره    

خـصوصية   لحمايـة وبآثارها التأديبية، بما في ذلك الإجراءات القانونية، مع المراعاة الواجبة  شيوعا
 في طـور  بـأن التعمـيم      ، الاستفـسار  ، لـدى   علمـا   الاستـشارية  أحيطـت اللجنـة   و. الموظفين المعنـيين  

  .الإعداد وسيصدر في غضون الأسابيع القادمة
  .ستشارية بأن تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العامتوصي اللجنة الا  - ٦٧
  

   الجنسيوالانتهاك التدابير الخاصة المتعلقة بالحماية من الاستغلال الجنسي  -تاسعا 
 قــدم تقريــر الأمــين العــام عــن التــدابير الخاصــة المتعلقــة بالحمايــة مــن الاســتغلال الجنــسي     - ٦٨

أبريـل  / نيـسان  ١٥ المـؤرخ    ٥٧/٣٠٦الا لقرار الجمعية العامة     امتث) A/61/957( الجنسي   والانتهاك
يحـتفظ ببيانـات عـن التحقيقـات الـتي تجـرى        الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العـام أن  ٢٠٠٣

 ويتـضمن التقريـر     .يتصل به مـن جـرائم في منظومـة الأمـم المتحـدة             بشأن الاستغلال الجنسي وما   
 الأمـم المتحـدة بـشأن ادعـاءات أبلـغ عنـها في عـام                كيانـا مـن كيانـات      ٤١معلومات مقدمة مـن     

٢٠٠٦.  
وتلاحظ اللجنة الاستـشارية، مثلمـا يـرد في الفـرع الثالـث مـن التقريـر، أن مجمـوع عـدد                     - ٦٩

 في عـام   ادعـاء ٣٧٣  ب ــ بالمقارنـة ٢٠٠٦ ادعـاء في عـام   ٣٧١الادعاءات بقي ثابتـا نـسبيا إذ بلـغ      
 كانت تتصل   ،٣٧١  مجموع  ادعاء من  ٣٥٧ إلى أو ما يصل      معظم الادعاءات،  وتتصل. ٢٠٠٥

 في المائة؛ بيد أنـه ورد       ٥ زيادة بمقدار ويمثل ذلك الرقم    . عمليات حفظ السلام   في إدارة بموظفين  
لمائة خـلال   في ا١٤السلام زاد بنسبة تقرب من   من التقرير أن عدد موظفي حفظ١٣في الفقرة 
بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في   مــن قبــلت عــن أكــبر عــدد مــن الادعــاءاوقــد أبلــغ. تلــك الفتــرة

بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار      و بعثة الأمم المتحدة في ليبريا     و جمهورية الكونغو الديمقراطية  
ير الأمـين العـام إلى      ويش. على التوالي ادعاء   ٤٨  و ٧١  و ١٧٦الادعاءات  ، وكان عدد    في هايتي 

ء أفرقـة  تزامنـت تلـك الفتـرة مـع إنـشا     الإبلاغ، حيث كن أن تعزى الى تحسن آليات   أن الزيادة يم  
وإنشاء مكاتب مقيمة تابعة لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة في عـدد              معنية بالسلوك والانضباط  

ستراتيجية الشاملة  وتنفيذ الاسلام وزيادة تنسيق آليات الإبلاغعمليات حفظ ال من بعثات إدارة
  .الجنسيين والانتهاكغلال لإدارة عمليات حفظ السلام للتصدي للاست
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وترحــب اللجنــة الاستــشارية بالتقــدم الــذي أبلــغ عنــه الأمــين العــام في تعزيــز التــدابير    - ٧٠
، الفـرع  المرجـع نفـسه  ( الجنـسي  والانتـهاك  الخاصـة المتعلقـة بالحمايـة مـن الاسـتغلال الجنـسي      

  .ر الأمين العام بأن تحيط الجمعية العامة علما بتقريالاستشارية وتوصي اللجنة). الرابع
  

ــة العامــة   تنفيــذ النظــام الأساســي لتنظــيم مركــز المــسؤولين بخــلاف مــوظفي     -عاشرا  الأمان
   وحقوقهم وواجباتهم الأساسيةالموفدين في بعثاتوالخبراء 

 موظفيقدم تقرير الأمين العام عن تنفيذ النظام الأساسي لتنظيم مركز المسؤولين بخلاف               - ٧١
اسـتجابة  ) A/61/1029( وحقوقهم وواجباتهم الأساسـية      الموفدين في بعثات  اء  الأمانة العامة والخبر  

 ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٣٨لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في قراريهــا 
وكانت الجمعية العامة قد وافقت علـى       . ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٤ و

وعممـه الأمـين العـام       ٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٧المؤرخ   ٥٦/٢٨٠ النظام الأساسي في قرارها      هذا
ويقـــدم تقريـــر الأمـــين العـــام معلومـــات أساســـية عـــن الامتيـــازات . ST/SGB/2002/9في نـــشرته 

انطباق شرط تقديم الإقـرارات     ويناقش أيضا   . والحصانات ويصف حالات الاستثناء من الحصانة     
  .الموفدين في بعثاتوالخبراء  ةالمالية على المسؤولين بخلاف موظفي الأمانة العام

علــى أن المــسؤولين ‘ ط ’٢ مــن التقريــر، يــنص البنــد ٢٠  و١٩ ورد في الفقــرتين وكمــا  - ٧٢
 ويقوم .إقرارات مالية بناء على طلب من الأمين العام  مطالبون بتقديمالموفدين في بعثاتوالخبراء 

ج الإقـرارات الماليـة، باسـتعراض       حاليا مكتب الأخلاقيات، وهو المكتب المسؤول عن تنفيذ بـرام         
الخـبراء الموفـدين في بعثـات    وسؤولين   الم ـ إذا كان ينبغي طلب تقديم إقرارات مالية مـن          ما لتحديد

).  مـن هـذه الوثيقـة   ٦١؛ والفقـرة  ٥١، الفقـرة  A/62/285انظـر   (ةمالي ـ بمـسؤولية ممـن يـضطلعون   
ــر، ٢٠ ورد في الفقــرة وكمــا ــالنظر إلى مه مــن التقري ــة مــة وضــع اوب ــسياسات أو مهمــة الرقاب  ل

 الهيئات ومركز المـوظفين المعنـيين، يجـب النظـر بعنايـة في ضـرورة إيجـاد نظـام مناسـب          واستقلال

   .لأولئك الأفراد لتقديم الإقرارات المالية
الموفـدين في  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مـسألة المـساءلة الجنائيـة للمـسؤولين والخـبراء          - ٧٣

  .ا على الجمعية العامة معروضة حاليبعثات
  .توصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العام  - ٧٤

  
 الحواشي

  .E/CN.4/2006/103انظر  )١(
 مكتب الأخلاقيات تقتصر على الأمانة العامة للأمم ولايةتشارية، عند الاستفسار، أن علمت اللجنة الاس )٢(

  .ST/SGB/1997/5المتحدة، حسب ما حددته نشرة الأمين العام 
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  المرفق
  مقارنة لعينات من مجموعات التعويضات 

لإجـلاء  وافـظ الـسلام     الأمـم المتحـدة لح     وفـق نمـاذج عمليـات        يسمح فيها باصطحاب الأسـر      لا مراكز العمل التي     -ألف 
    والعمليات الخاصةالموحد 

  بوجمبورا  :مركز العمل
  ٥/١-ف  :الرتبة

 الحالـــــــــــــــــــــــــة
  :الاجتماعية

  متزوج

  نعم  :معيل لزوج
  طفلان :الأطفال المعالون

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  النموذج المقترح   النماذج الحالية  

  
 إدارة عملياتفي النموذج الخاص لبعثات حفظ السلام 
   حفظ السلام

ــز  ــوذج مركـ ــل نمـ  العمـ
   العادي

نهج العمليات 
  الخاصة

  

ــو ا ــة موظفــ لمجموعــ
 الموفدون من   ١٠٠

  يويوركالمقر في ن

موظفــو المجموعــة  
ــون ١٠٠  المعينــــــ

  في بعثات 

موظفــو المجموعــة 
 المعينــــــون  ٣٠٠

 في بعثــــــــــــــــات 
  )ألف/٥-ف(

في  ١٠٠موظفـــو المجموعـــة 
مــل الــتي يــسمح  مراكــز الع

 فيهــــا باصــــطحاب الأســــر
ــتي توجـــد في  لـــة  حاهـــاوالـ

مركــــز عمــــل ذو (جــــلاء إ
  ) بوجمبورا:استحقاقات

ــة   ــو المجموعــ موظفــ
 وفـــــق نهـــــج ١٠٠

ــة  ــات الخاصـ العمليـ
ــان التعــــــيين ( مكــــ

  )نيروبي: الإداري

          مدفوعات متكررة
  ٧٩ ٦٢٨  ٧٩ ٦٢٨  ٧٣ ٩٧٥  ٧٩ ٦٢٨  ٧٩ ٦٢٨  المرتب الصافي

  ٣١ ٤٥٣  ٣٤ ٤٧٩  صفر  صفر  ٥١ ٧٥٨  تسوية مقر العمل
  صفر  صفر  ٤٤ ٨٨٠  ٤٤ ٨٨٠  ٤٤ ٨٨٠  للبعثةبدل الإقامة المقرر 

  ٤٤ ٨٨٠  صفر  صفر  صفر  صفر  بدل الإعاشة المخصص للعمليات الخاصة
  ٣ ٥٦٠  ٣ ٥٦٠  صفر  ٣ ٥٦٠  ٣ ٥٦٠  بدل الإعالة

  صفر  صفر  ١٤ ٦٧٦  صفر  صفر  بدل الخدمة، بما في ذلك عنصر الأسرة
  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  بدل الخطر

عــدم نقــل ك عنــصر  بمــا في ذلــ،بــدل التنقــل والمــشقة
م نقـل الأمتعـة بالنـسبة    عنـصر عـد   (الأمتعة الشخصية 

ــط  ــر فقـ ــد  للمقـ ــة مـ ــشقة للرتبـ ــل والمـ  في ١-؛ والتنقـ
ــيم     ــة جـ ــشقة للرتبـ ــل والمـ ــورا؛ والتنقـ  في ١ -بوجمبـ

  ١٤ ٣٨٠  ١٧ ٦٢٠  صفر  صفر  ٢ ٥٠٠  )نيروبي
ــيم   ــة التعلـ ــلان، (منحـ ــل ا دولار١٣ ٥٣٦طفـ  للطفـ

  ٢٧ ٠٧٢  ٢٧ ٠٧٢  صفر  ٢٧ ٠٧٢  ٢٧ ٠٧٢  ) كحد أقصىالواحد
 رحــلات في الــسنة، ٦(الــسفر للراحــة والاســتجمام  

  ٣ ٠٠٠  صفر  صفر  صفر  صفر  ) دولار للرحلة الواحدة٥٠٠
ــة   دولار في ٣ ٧٠٠: الإيجــار (لغــرض الإيجــارالإعان

 ؛ في المائــــة٢٦نيويــــورك، عتبــــة الإعانــــة الإيجاريــــة 
 دولار شـــهريا؛ عتبـــة الإعانـــة الإيجاريـــة في  ٢ ٥٠٠

ــيروبي  ــة١٨ن ــة   دولار شــهريا؛٧ ٥٠٠ ؛ في المائ عتب
  ٨ ٠٠٤  ٧٠٧  صفر  صفر  ٨ ١٩٢   ) في المائة في بوجمبورا١٥ الإعانة الإيجارية
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  النموذج المقترح   النماذج الحالية  

  
 إدارة عملياتفي النموذج الخاص لبعثات حفظ السلام 
   حفظ السلام

ــز  ــوذج مركـ ــل نمـ  العمـ
   العادي

نهج العمليات 
  الخاصة

  

ــو ا ــة موظفــ لمجموعــ
 الموفدون من   ١٠٠

  يويوركالمقر في ن

موظفــو المجموعــة  
ــون ١٠٠  المعينــــــ

  في بعثات 

موظفــو المجموعــة 
 المعينــــــون  ٣٠٠

 في بعثــــــــــــــــات 
  )ألف/٥-ف(

في  ١٠٠موظفـــو المجموعـــة 
مــل الــتي يــسمح  مراكــز الع

 فيهــــا باصــــطحاب الأســــر
ــتي توجـــد في  لـــة  حاهـــاوالـ

مركــــز عمــــل ذو (جــــلاء إ
  ) بوجمبورا:استحقاقات

ــة   ــو المجموعــ موظفــ
 وفـــــق نهـــــج ١٠٠

ــة  ــات الخاصـ العمليـ
ــان التعــــــيين ( مكــــ

  )نيروبي: الإداري
يحتسب   ما على أساس (بدل الإجلاء الشهري الممتد     

  صفر  ٢١ ٥٩٥  صفر  صفر  صفر  )في نيروبيللأفراد المعالين 
  ٢١١ ٩٧٧  ١٨٤ ٦٦١  ١٣٣ ٥٣١  ١٥٥ ١٤٠  ٢١٧ ٥٩٠  المجموع الفرعي  

         مدفوعات غير متكررة
  منحة الانتداب 

  ١٥ ١٥٠  ٦ ٠٦٠  صفر  صفر  صفر  حصة بدل الإقامة اليومي 
  ٩ ٢٥٧  ٩ ٥٠٩  صفر  صفر  صفر  حصة المبلغ المقطوع  

             الأمتعة الشخصيةنقلالمبلغ المقطوع بدلا من 
  صفر  صفر  ١ ٢٠٠  ١ ٢٠٠  ١ ٢٠٠  كغ١٠٠باستحقاق   
  ١٥ ٠٠٠  ١٥ ٠٠٠  صفر  رصف  صفر   كغ٢ ١٠٠باستحقاق   

            السفر للمرة الأولى
  ٤ ٠٠٠  ٤ ٠٠٠  ٤ ٠٠٠  ٤ ٠٠٠  ٤ ٠٠٠  للموظف  
  ١٠ ٥٠٠  صفر  صفر  صفر  صفر  ) دولار للفرد٣ ٥٠٠ (للزوج والأطفال  

  ٣٩ ٤٠٧  ٣٠ ٥٦٩  ١ ٢٠٠  ١ ٢٠٠  ١ ٢٠٠  المجموع الفرعي  
  ٢٥١ ٣٨٤  ٢١٥ ٢٣٠  ١٣٤ ٧٣١  ١٥٦ ٣٤٠  ٢١٨ ٧٩٠  عالمجمو    
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ــا   الم  -باء  ــون المعينـــون في بعثـ ــر والموظفـ ــدون مـــن المقـ ــا  وظفـــون الموفـ ــة يـــسمح فيهـ ت ثابتـ
  )أ(باصطحاب الأسر

  
  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  :البعثة

  صور  :مركز العمل
  ١٠٠المجموعة   :نوع العقد

  ٥/١-ف  :الرتبة
  متزوج  :الاجتماعيةالحالة 

  نعم  :معيل لزوج
    طفلان  :الأطفال المعالون

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  

ــة   ــو المجموعـــ موظفـــ
ــدون مــن  ١٠٠  الموف
   في نيويوركالمقر

 ١٠٠موظفو المجموعة    
  المعينون في بعثات

    مدفوعات متكررة
  ٧٩ ٦٢٨  ٧٩ ٦٢٨  المرتب الصافي

  ٣٤ ٦٣٨  ٣٤ ٦٣٨  )٥-٤٣(تسوية مقر العمل 
  ٣ ٥٦٠  ٣ ٥٦٠  بدل الإعالة

  ١٧ ٦٢٠  ١٧ ٦٢٠  بدل التنقل والمشقة
  ١٥ ٦٠٠  ١٥ ٦٠٠  ) دولار في الشهر١ ٣٠٠(بدل الخطر 
  ٢٧ ٠٧٢  ٢٧ ٠٧٢  ) للطفل الواحدا دولار١٣ ٥٣٦طفلان، (م يمنحة التعل
  ١٧٨ ١١٨  ١٧٨ ١١٨  المجموع الفرعي  

      مدفوعات غير متكررة
  ١٧ ٨٤٧  ١٧ ٨٤٧  منحة الانتداب

  ١٥ ٠٠٠  ١٥ ٠٠٠  المبلغ المقطوع بدلا عن نقل الأمتعة الشخصية
  ٣٢ ٨٤٧  ٣٢ ٨٤٧  المجموع الفرعي  
  ٢١٠ ٩٦٥  ٢١٠ ٩٦٥  المجموع    

  
  الرسمـي   يغيرون مركز عملهم    بعثات يسمح فيها باصطحاب الأسر     الموظفون الموفدون من المقر في    : ملاحظة )أ(

  .المقرتفظون بحقهم في استرجاع وظائفهم في ولكنهم يح
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 A/62/7/Add.15 الوثيقة 
   التقرير السادس عشر

  للتحقيق في المشتريات حتياجات من الموارد اللازمة الا
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٩[
  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن الترتيبـات                     - ١ 

ت الرقابــة الداخليــة لعــام  الخاصــة بفرقــة العمــل المعنيــة بالمــشتريات التابعــة لمكتــب خــدما   المؤقتــة 
، اجتمعت اللجنة الاستشاريةو ).  A/62/520 (من احتياجات من الموارد   وما يرتبط بذلك ٢٠٠٨

مـع وكيلـة الأمـين العـام لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ورئـيس فرقـة              في التقريـر،     أثناء نظرها 
   .توضيحات إضافيةوالممثلين الآخرين للأمين العام الذين قدموا معلومات و العمل 

 تقريرا مستقلا عن أنشطة فرقة  التابع للأمانة العامةدم مكتب خدمات الرقابة الداخليةقو   - ٢ 
ذكـر    مـا وعلـى نحـو   ).  A/62/272  ( ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠المنتهية في  شهرا ١٨  ال ـالعمل لفترة 

رض مـن إنـشاء فرقـة العمـل المعنيـة            الغ ـ إذا كان ،  )  A/62/520 (تقرير الأمين العام      من   ٢ في الفقرة 
لمعالجة مشكلة معينة، فإنه مـن غـير المـرجح أن تكتمـل              تكون كيانا مؤقتا مخصصا      بالمشتريات أن   

 لــدى ،الاستــشاريةأبلغــت اللجنــة  و.٢٠٠٧نهايــة عــام  لفرقــة بحلــول لالتحقيقــات غــير المنجــزة   
 مـسألة مهمـة   ٤٠أكثـر مـن    منـها   حالة معروضة حاليا على فرقـة العمـل،      ٢٨٩الاستفسار، بأن    

وتبلـغ    .شراء متعددة علـى مـدى عـدة سـنوات           عقود ذات قيمة كبيرة وعمليات       بشأنومتشعبة  
 من دولارات  بليون دولار١,٥العمل فيها حاليا أكثر من  القيمة الإجمالية للعقود التي تنظر فرقة   

      . تقريرا٢٥رت  حالة وأصد١٢٥  وقد بتت فرقة العمل في  . الولايات المتحدة
ترتيبـات مقترحـة      ٢٠٠٨ويشير الأمين العـام إلى أن الترتيبـات المؤقتـة لفرقـة العمـل لعـام                    - ٣ 

وفي هـذا   .واستعراضـها مـن جانـب الجمعيـة العامـة      الصيغة النهائيـة للمقترحـات       وضع  ريثما يتم   
ة في تقريـر الأمـين العـام        على الطابع المؤقت للترتيبات المبين    الاستشارية   الصدد، تؤكد اللجنة    

مــسألة تمويــل الأنــشطة الــتي تنفــذها فرقــة العمــل في ســياق  ســتعاود النظــر في إلى أنهــا  وتــشير 
الداخليـة،    استعراضها لتقارير الأمين العام المقبلة عـن القـدرة العامـة لمكتـب خـدمات الرقابـة                 

-تاسـعا  ، الفقـرة  Corr.1 و     A/62/7 انظـر   (وكذلك التقـارير الأخـرى ذات الـصلة بالموضـوع           
 في هــذا الــصدد دون المــساس الاستــشارية وبنــاء علــى ذلــك، تقــدم توصــيات اللجنــة  ).١٩

   .في تقارير الأمين العام المقبلة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية بنظرها في المستقبل 
استنادا   ستنفذ، قدر المستطاع،٢٠٠٨ويشير الأمين العام إلى أن أنشطة فرقة العمل لعام          - ٤ 

ــوظفين الثابـــت   ــة لمكتـــب  إلى مـــلاك المـ ــات التابعـ ــشعبة التحقيقـ ــة  لـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ  .خـ
وسـيجري    .تعيينات طويلـة الأجـل في تلـك الوظـائف         ريثما تتم ال  الشاغرة   وستستخدم الوظائف   

 تقـارير   والإبـلاغ عـن نتـائج تلـك الجهـود في إطـار            التـشغيلية قـدر المـستطاع      لتكـاليف   استيعاب ا 
   . وميزانية حفظ السلام الأداء المتعلقة بالميزانية العادية 
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 ٤,٩ بمبلــغ ٢٠٠٨ويقــدر الأمــين العــام احتياجــات فرقــة العمــل المعنيــة بالمــشتريات لعــام    - ٥ 
برتبـة  (رئـيس   (  وظيفـة    ٢٧ تمثـل  ملايين دولار للمساعدة المؤقتة العامـة،        ٣ يشملدولار،    ملايين  

برتبـة  (  وخبير تحقيقـات جنائيـة     )٤-فبرتبة  (  محققا   ١٨ و) ٥-فتبة  بر(محققين   وكبير  ) ٢-مد
 ومـدير    )٤-فبرتبـة   ( تكنولوجيـا المعلومـات      ظـف   ومو   )٢-فبرتبـة   (  وموظف معاون     )٤-ف

العامـة   مـن فئـة الخـدمات       للـدعم    ين ومـوظف   )٣-فبرتبة  (  وموظف إداري     )٢-فبرتبة  ( إعلام  
، كانــت هنــاك ٢٧الـــ  بأنــه مــن بــين الوظــائف الاستــشارية نــة وأبلغــت اللج  ).)خــرىالأرتــب ال(

   . ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٤   في ٤- فبرتبة وظائف شاغرة لمحققين ثلاث
  دولار للخـدمات التعاقديـة،     ٦٩٦ ٠٠٠ بمبلغ أيضا اعتمادا    المقدرةوتشمل الاحتياجات     - ٦ 
  دولار للــــسفر،٤٣٢ ٠٠٠ غمبلــــ ودولار لمــــصروفات التــــشغيل العامــــة،  ٥٩٥ ٨٠٠ مبلــــغو
   .  دولار للوازم والمواد٢٠ ٠٠٠   مبلغ و دولار للأثاث والمعدات،١٣٢ ٩٠٠ مبلغو
ــة     و   - ٧  ــة اللجن ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــغ مكت ــشاريةأبل ــدى ،الاست ــأن  ل ــسار، ب  الاستف

  لار المتعلقة بالخدمات التعاقدية دو٦٩٦   ٠٠٠ البالغة المقدرةالاحتياجات 
ــام    تكــاد تن   ــوا للقي ــة الــذين عين ــة   حــصر علــى خــبراء التحقيقــات الجنائي بمهــام تــأمين الأدل

 . فرقـة العمـل  من عمل  ي أساس جزء وفحصها وتنظيمها وهي     والحفاظ عليها الإلكترونية  
ومــن   .يقتــرح تطويرهــا داخليــا مــن أجــل خفــض التكــاليف وهميــة الأ  مهمــة بالغــةوهــي 

ن مـوظفي فرقـة العمـل في حاجـة إلى           إيـث   ة علـى مراحـل، ح     هذه المهم ـ إنجاز   الضروري
التقنيــات والأســاليب والمهــارات الــضرورية لتجهيــز صــور وتحلــيلات    التــدريب في مجــال 

ــارات      ــن المه ــارة م ــذه مه ــة، وه ــة الجنائي ــدريبا     الأدل ــب ت ــتي تتطل ــشديدة التخــصص ال ال
 مراحـل   هذه القدرة علـى    ويقترح إنشاء     . لها متخصصا، كما يجب شراء المعدات المناسبة     

بعــض الــشيء علــى هــؤلاء  ولــذلك، ســتظل هنــاك حاجــة إلى الاعتمــاد . ٢٠٠٨في عــام 
المتوقع الاعتمـاد علـى مكتـب خـدمات      ، من ٢٠٠٩بحلول عام  و. ٢٠٠٨الخبراء في عام    

   . ةهم هذه المأداءالرقابة الداخلية في 
ــن       - ٨  ــسفر مــ ــات الــ ــادة احتياجــ ــق بزيــ ــا يتعلــ ــام   دولار ٣٥١ ٢٠٠وفيمــ  إلى ٢٠٠٧لعــ

  بأنه الاستشارية ، أبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية اللجنة ٢٠٠٨   دولار لعام ٤٣٢ ٠٠٠
أن معظم الحالات الواردة تشمل بعثات لحفظ السلام، يـتعين أحيانـا علـى فرقـة             نظرا إلى     

ــة  ــل المعنيـ ــشتريات  العمـ ــة    بالمـ ــع والمكاتـــب الخارجيـ ــسفر إلى المواقـ ــدما   الـ في للمـــضي قـ
بالإنفـاق علـى    ة شديدين فيما يتعلـق  عنايوتتوخى دائما فرقة العمل حرصا و   .تالتحقيقا

ــسافر   ــسفر، وت ــدر  ال ــا ن ــوم   فيم ــة ولا تق ــات والمكاتــب الخارجي ــد   إلى البعث ــذلك إلا عن ب
مـوظفين فرضـت   ثمانيـة  ، طلب إلى فرقـة العمـل التركيـز علـى            ٢٠٠٦وفي عام     .الضرورة

لات في معظمهــا تتعلــق بمــسائل المــشتريات في وكانــت هــذه الحــا  .علــيهم إجــازة خاصــة 
، فتركز فرقـة العمـل علـى مقـصدها الأساسـي، وهـو الـشراء في                ٢٠٠٧أما في عام      .المقر 

وفيما يتعلق بهذه الحـالات، يكـون مطلوبـا مـن فرقـة العمـل الـسفر                   .السلام بعثات حفظ   
يهـا معالجـة عـدة      زال يـتعين عل   لا ي ـ بعثات حتى الآن، و   سبع  أوسع وقد زارت     على نطاق   



 

124 

A/62/7/Add.1-40

الخـارج في عـام     إلى  ولـذلك، مـن الـضروري زيـادة الـسفر إلى البعثـات و               .أخرى حالات  
زالـت تــرد إحـالات إضـافية فيمــا      مـا وعـلاوة علـى ذلــك،    . لإنجـاز هـذه المــسائل  ٢٠٠٨

   . تقوم بها بعثات حفظ السلام يتصل بعمليات الشراء التي 
 بـين  فيمـا بالمـشتريات ستقـسم      ف فرقة العمل المعنية     أن تكالي الاستشارية  وتلاحظ اللجنة     - ٩ 

  ). في المائة١٥(والميزانية العادية ) في المائة  ٨٥(ميزانيات حفظ السلام 
 اللجنـة الاستـشارية بـأن تحـيط الجمعيـة العامـة علمـا بالترتيبـات المقترحـة مـن                     يوتوص   - ١٠  

، قـدر المـستطاع، ضـمن الاعتمـادات         وباعتزامـه تغطيـة الاحتياجـات المرتبطـة بهـا          الأمين العام   
وتتوقــع اللجنــة  .والإبــلاغ عــن ذلــك في ســياق تقــارير الأداء المــالي  المرصــودة للفتــرة المعنيــة 

  .ضمن الاعتمادات الموافق عليها الاستشارية أن تستوعب هذه الاحتياجات 
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 A/62/7/Add.16 الوثيقة
   السابع عشرتقريرال

 لقرارات والمقررات التي اتخذها المجلـس الاقتـصادي  التقديرات المنقحة الناجمة عن ا 
  ٢٠٠٧ والاجتماعي في دورتيه الموضوعية والموضوعية المستأنفة لعام

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٧[

  
التقـديرات  نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن                 - ١

الناجمة عن القرارات والمقررات الـتي اتخـذها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في دورتيـه                 المنقحة  
أثنـاء   ،واجتمعت اللجنـة الاستـشارية  ). A/62/515 (٢٠٠٧الموضوعية والموضوعية المستأنفة لعام  

  .إضافيةوتوضيحات  في التقرير، مع ممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات هانظر
لجنة الاستشارية أن التقديرات المنقحة تتعلق بمجموعة من قرارات ومقـررات           وتلاحظ ال   - ٢

ورد في التقريـر،      ما وعلى نحو . المجلس الاقتصادي والاجتماعي المشار إليها في تقرير الأمين العام        
 لفتــرة الــسنتين لقــرارات والمقــرراتتلــك ا الناجمــة عــن اتخــاذقــدرت الاحتياجــات مــن النفقــات 

ــ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــدة  دولار٢٣٨ ٣٠٠غ  بمبلـ ــات المتحـ ــن دولارات الولايـ ــتيعابها   مـ ــن اسـ ، يمكـ
  . السنتين في إطار الميزانية البرنامجية لفترةالمرصودةمن الموارد ضبالكامل 

ــا يتعلـــق بميزانيـــة فتـــرة الـــسنتين    - ٣ ــام إلى تقـــدير  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفيمـ ، يـــشير الأمـــين العـ
 دولار  ٨٤ ٤٠٠كـن أن يـستوعب مبلـغ         دولار، يم  ١٤ ٢٠٥ ٧٠٠الاحتياجات الإضافية بمبلـغ     

توفير وسيلزم بالتالي   .  السنتين لفترة المقترحة منها ضمن الاعتمادات المدرجة في الميزانية البرنامجية      
 مبلــــغ يــــشمل، ر الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة دولار في إطــــا١٤ ١٢١ ٣٠٠ قــــدره رصــــيد
ــاب ١٣ ٢٩٠ ٤٠٠ ــار البــ  ـــ( ٢ دولار في إطــ ــة العامـ ــؤون الجمعيــ ــصادي شــ ة والمجلــــس الاقتــ

. )حقـوق الإنـسان  ( ٢٣ دولار في إطار الباب  ٨٣٠ ٩٠٠ ومبلغ   )والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  
 ١٤ ١٢١ ٣٠٠مبلــغ إجماليــه  صــندوق الطــوارئ ووفقــا للأمــين العــام، سيخــصم مــن حــساب 

لى أن من غير كما يشير الأمين العام إ.  الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين     توافق عليه دولار  
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة       ٢٣  و ٢الممكن القيام في المرحلة الحاليـة بتحديـد أنـشطة في إطـار البـابين                

لتلبيــة الاحتياجــات  تلــك إرجاؤهــا أو تقليــصها أو تعديلــها خــلال فتــرة الــسنتين المقترحــة يمكــن 
 النـهج   اض علـى  ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـر         ). ٧٢ الفقـرة    المرجع نفـسه،   (الإضافية

  .الذي اقترحه الأمين العام
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 A/62/7/Add.17 الوثيقة
  التقرير الثامن عشر

  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٣٠[
  
 (A/C.5/62/10) ين العـام نظرت اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في بيـان الأم ـ      - ١

الآثــار المترتبــة في الميزانيــة شأن بــ  مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة١٥٣وفقــا للمــادة المقــدم 
 واجتمعــت اللجنـــة . A/C.1/62/L.54/Rev.1البرنامجيــة علــى مــشروع القــرار الــوارد في الوثيقــة       

قــدموا معلومــات وتوضــيحات الــذين   الأمــين العــاممثلــي، أثنــاء نظرهــا في البيــان، بمالاستــشارية
  .إضافية

ــا  - ٢ ــرار    وردوكمـــ ــشروع القـــ ــة الأولى مـــ ــام، اعتمـــــدت اللجنـــ ــان الأمـــــين العـــ  في بيـــ
A/C.1/62/L.24/Rev.1           ١( المتعلق بمركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيـا( .

قدمـه الأمـين   الـذي  بيان الار في    بالآثار المترتبة في الميزانية على مشروع القر        الأولى وأبلغت اللجنة 
  .A/C.1/62/L.54/Rev.1 في الوثيقةالعام 
، A/C.1/62/L.24/Rev.1وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه بموجـب أحكـام مـشروع القـرار              - ٣

 ووظيفتـان مـن     ٣-رتبـة ف  ب فنيـة وظيفـة واحـدة     (ستنشأ ثلاث وظائف ممولة من الميزانية العادية        
مــن الإقليمــي  للمركــز ةالتــشغيلي، وســتمول التكــاليف )) الأخــرىالرتــب(فئــة الخــدمات العامــة 

 ، الاستفـسار   لـدى  ،الاستـشارية   اللجنـة  وأبلغـت . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية العادية لفتـرة الـسنتين       
  .ينستكونان محليت) الرتب الأخرى(ة الخدمات العامة أن الوظيفتين المقترحتين من فئب
ت المتعلقـة بالمـسائل الإداريـة ومـسائل الميزانيـة علـى             الإجراءاب ـ اللجنة الاستـشارية     تذكرو - ٤

ــبين في الجــزء    ــسادسالنحــو الم ــة    ال ــة العام ــرار الجمعي ــن ق ــاء٤٥/٢٤٨ م ــؤرخ  ب ــانون ٢١ الم  ك
  .١٩٩٠ديسمبر /الأول

ــرار      - ٥ ــة مــــشروع القــ ــة العامــ ــاد الجمعيــ ــال اعتمــ ــه في حــ ــام إلى أنــ ويــــشير الأمــــين العــ
A/C.1/62/L.24/Rev.1     مـن دولارات   دولار ٣٦٠ ٢٠٠ قدرهاعتماد إضافي   ، فسوف يلزم رصد

 )نــزع الــسلاح ( ٤لمــوارد المقترحــة في إطــار البــاب    زيــادة علــى مــستوى ا  الولايــات المتحــدة  
ــاب ) دولار٣٢٢ ٣٠٠( ــوظفين   ( ٣٥؛ والب ــات الم ــن مرتب ــة م  ٣٧ ٩٠٠ ()الاقتطاعــات الإلزامي

 الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة     الإيـرادات ( ١بـاب الإيـرادات   يعادله تحت    مبلغ   يقابله،  )دولار
ووفقــا . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  )مــن مرتبــات المــوظفين

  . صندوق الطوارئمن المبلغ يخصملأمين العام فادة الإ
  .ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترح الأمين العامو - ٦
  

 الحواشي
  .٦٢/٢١٦ بوصفه القرار ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار في  )١(
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 A/62/7/Add.18 الوثيقة
  عشرتاسع لتقرير الا

  حالة حقوق الإنسان في ميانمار
  A/C.3/62/L.41/Rev.1الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٥[

  
 (A/C.5/62/13) الأمـين العـام  نظرت اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في بيـان       - ١

الآثــار المترتبــة في الميزانيــة شأن بــ  مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة١٥٣ وفقــا للمــادة المقــدم
  .)١( المتعلق بحالة حقوق الإنسان في ميانمارA/C.3/62/L.41/Rev.1البرنامجية على مشروع القرار 

مـشروع  ق  منطـو  مـن    ٦بمقتـضى الفقـرة     وبيان الأمين العـام،      من   ٢الفقرة  في   وكما ورد  - ٢
أن يواصــل مــساعيه  )أ(، تطلــب الجمعيــة العامــة مــن الأمــين العــام  A/C.3/62/L.41/Rev.1القــرار 

الحميدة وأن يتابع مباحثاته بشأن حالة حقوق الإنـسان وإعـادة إحـلال الديمقراطيـة مـع حكومـة                  
، وأن يـوفر    وشعب ميانمار، بما في ذلك جميع الأطراف المعنية بعمليـة المـصالحة الوطنيـة في ميانمـار                

ــصدد؛    ــذا ال ــة في ه ــة للحكوم ــساعدة التقني ــة    و )ب( الم ــب التطــورات المتعلق ــب عــن كث أن يراق
يلـزم    مـا  كـل أن يقـدم    و )ج(  مـن جديـد؛     العنـف  بأحداث العنف التي وقعت بهدف منع اندلاع      

 من أداء ولايتيهمـا بـصورة كاملـة وبـشكل           ستشار الخاص والمقرر الخاص   لتمكين الم من مساعدة   
إلى مجلـس   كـذلك    و ،أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة والـستين             و )د( نسق؛فعال وم 

  . تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ القرار،حقوق الإنسان
 ٤تنفيـذ الطلبـات الـواردة في مـشروع القـرار في الفقـرات               المتعلقة ب يرد وصف الأنشطة    و - ٣

الاحتياجات المقدرة من  معلومات عن ١١ إلى ٨ات  الفقروتتضمن.  من بيان الأمين العام   ٧إلى  
قيمــة التكــاليف المقــدرة لمواصــلة الأمــين العــام مــساعيه وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن . المــوارد

 ٣١ينـاير إلى  /كانـــون الثـاني   ١مـن   (الحميدة، من خلال مبعوثه الخاص لميانمار، لمدة سنة واحدة     
من دولارات الولايات     دولار ٨٦٥ ١٠٠لغ إجماليه   مبتصل إلى   ) ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول 

  .) دولار٧٨١ ٩٠٠صافيه (المتحدة 
اثـنين مـن مـوظفي الـدعم        و  المرتبـات المخصـصة للمبعـوث الخـاص        وستغطي هـذه المـوارد      - ٤
؛ وسـفر المبعـوث الخـاص      ))الرتب الأخـرى  ( وواحد من فئة الخدمات العامة       ٤-واحد برتبة ف  (

ر وبلدان مجاورة في المنطقة، وإلى أوروبا وأمريكـا الـشمالية، بمـا في ذلـك             في مهام رسمية إلى ميانما    
 .مقر الأمم المتحدة؛ وخدمات استشاري واحد؛ وخدمات متنوعة لدعم مهمة المبعـوث الخـاص             

الاستشارية إلى أن هذه الاحتياجات من الموارد تندرج في إطـار مقترحـات الأمـين                وتشير اللجنة 
 وغيرها من المبادرات    لمساعي الحميدة  وا تعلقة بالبعثات السياسية الخاصة   لمالتقديرات ا العام بشأن   

، في  وسـتقيد تلـك المـوارد     ،  )١٣ إلى   ٢، الفقرات   A/62/512/Add.1انظر   (٢٠٠٨لعام  السياسية  
لبعثـات  ل المخـصص  دولار ٦٠٤ ٠٦٠ ١٠٠البـالغ   الإجمـالي   الاعتمـاد   حال الموافقة عليها، علـى      
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 مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة )الــشؤون الــسياسية( ٣ ار البــابالــسياسية الخاصــة في إطــ
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 ،من منطوق مشروع القرار   ) أ (٦وفيما يتعلق بالطلب الوارد في الجزء الأخير من الفقرة            - ٥
، بـت إن طل،  سـتدرج  ، الأمـين العـام    ، وفقـا لإفـادة    المتعلق بالمساعدة التقنية، فـإن هـذه المـساعدة        و

وتلاحـظ  . ضمن أنشطة التعاون التقني التي تـضطلع بهـا مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان           
 بـشأن المقـرر الخـاص،       )ج (٦ق بالطلب الـوارد في الفقـرة        فيما يتعل ــاللجنة الاستشارية أيضا أنه     

لـس حقـوق الإنـسان،       مج أبلـغ  عن الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة،          بيانهالأميــن العام، في    فإن  
 الاحتياجـات المقـدرة     باستيعاب،  ٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٢ في   ٥/١ - إ  قراره د  اتخاذبعد  

 دولار، ضـمن الاعتمـادات      ٤٦ ٧٠٠اللازمة لتنفيذ الأنشطة المطلوبة في القـرار، والبـالغ قـدرها            
 تقـديم ين العـام    الأم ـيعتـزم    و ).A/HRC/S-5/2انظـر   ( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ عليها لفترة السنتين     الموافق

 الناجمـة  في تقريره عن التقـديرات المنقحـة         المقدرةالعامة بشأن الاحتياجات     معلومات إلى الجمعية  
 مـن الميزانيـة     )حقـوق الإنـسان   ( ٢٣درج الاحتياجات في إطار البـاب       وتن. ٥/١ - عن القرار دإ  

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 
 في يوجــد  لاإلى أنــه، ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــرة الــسنتين ب لــقفيمــا يتعويــشير الأمــين العــام،    - ٦

 بــالنظر إلى مواصــلة مجلــس )حقــوق الإنــسان( ٢٣للبــاب مطلوبــة الوقــت الــراهن مــوارد إضــافية 
 ١٥ المــؤرخ ٦٠/٢٥١قــرار الجمعيــة العامــة ل اســتجابةحقــوق الإنــسان اســتعراض آليتــه الفرعيــة 

 ا بيان ـ سـتتلقى ية، فـإن الجمعيـة العامـة        وإذا استلزم الأمـر رصـد مـوارد إضـاف         . ٢٠٠٦مارس  /آذار
 الاستيعابية المحتمل أن تنشأ   ةلس للاستعراض والقدر  المج بالاحتياجات الناشئة عن مواصلة      اموحد

بسبب تعديل برنامج العمل الوارد في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة              عن انخفاض الاحتياجات  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 ١٢مسار العمل المقترح في الفقـرتين       ستشارية أي اعتراض على     ليس لدى اللجنة الا     - ٧
  . من بيان الأمين العام١٣ و
  

 الحواشي
ــشروع     )١( ــة مـــ ــة العامـــ ــدت الجمعيـــ ــرار في اعتمـــ ــانون الأول٢٢القـــ ــسمبر / كـــ ــفه ٢٠٠٧ديـــ  بوصـــ

 .٦٢/٢٢٢ القرار
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 A/62/7/Add.19 الوثيقة
  عشرونالتقرير ال

  الحق في التنمية
  A/C.3/62/L.49الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٥[

  
 (A/C.5/62/18) نظرت اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في بيـان الأمـين العـام        - ١

الآثــار المترتبــة في الميزانيــة شأن  بــ مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة١٥٣ وفقــا للمــادة المقــدم
  .)١( المتعلق بالحق في التنميةA/C.3/62/L.49البرنامجية على مشروع القرار 

 ٣٩  و ٦  و ٣  و ٢  و ١وجب أحكام الفقـرات     بمإلى أنه،   بيان،   من ال  ٢الفقرة  في  أشير  و - ٢
  :، تقوم الجمعية العامة بما يليA/C.3/62/L.49مشروع القرار منطوق من 

تأييد الاستنتاجات والتوصيات التي اعتمدها، بتوافق الآراء، الفريـق العامـل المعـني             )أ(  
 حقـوق الإنـسان في دورتـه الثامنـة ودعـوة مفوضـية الأمـم المتحـدة                  بالحق في التنمية التـابع لمجلـس      

 لحقوق الإنسان والجهات الفاعلة المعنية الأخرى إلى تنفيذها فورا وعلى نحو كامل وفعال؛
 مجلــس جــددها كمــاتأييــد إعمــال ولايــة الفريــق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة     )ب(  

، مـع إدراك أن  ٢٠٠٧ مـارس /آذار ٣٠ المـؤرخ  ٤/٤ هحقوق الإنسان لفترة سنتين بموجـب قـرار     
 الفريق العامل سيعقد دورات سنوية لفترة خمسة أيام عمل وسيقدم تقاريره إلى المجلس؛

 الحق في التنمية، الـتي      بتطبيق إعمال ولاية فرقة العمل الرفيعة المستوى المعنية         تأييد  )ج(  
 مجلس حقـوق الإنـسان لفتـرة        جددها كماة،   إطار الفريق العامل المعني بالحق في التنمي       فيأنشئت  

 سـبعة  مدة كـل منـها  ، مع إدراك أن فرقة العمل ستعقد دورات سنوية ٤/٤ هسنتين بموجب قرار 
 ؛تقدم تقاريرها إلى الفريق العاملأيام عمل وس

 مــن ٥٤ إلى ٥٢ الطريــق الــتي ورد بيانهــا في الفقــرات خريطــة أهميــة تأييــد تأكيــد  )د(  
، والـتي مـن شـأنها أن        (A/HRC/4/47) الثامنة   في دورته  ل المعني بالحق في التنمية    لفريق العام اتقرير  

هـي محـددة في الهـدف         مـا  تكفل أن يمتد نطاق معايير التقييم الدوري للشراكات العالمية، حسب         
 من الأهداف الإنمائية للألفية، والتي أعدتها فرقة العمل الرفيعـة المـستوى ويقـوم الفريـق العامـل                   ٨

 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،         ٨ تدريجيا، لكي تشمل سائر عناصر الهـدف         وتحسينهارها  بتطوي
 ؛ ٢٠٠٩يتجاوز عام   لافي موعد
دعــوة رئــيس الفريــق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة إلى تقــديم بيــان شــفوي عــن    )هـ(  

 . المستجدات إلى الجمعية في دورتها الثالثة والستين
تنفيــذ الطلبــات في ب المتعلقــة والاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد  ويــرد وصــف الأنــشطة   - ٣

رصـد اعتمـاد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               جرى  و.  من البيان  ٧ إلى   ٤الفقرات  
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نـشأ  تسو.  من منطـوق مـشروع القـرار     ٦  و ٢ لتنفيذ الأنشطة المتصلة بالفقرتين      ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 من منطـوق مـشروع القـرار، الـوارد وصـفها          ٣٩ و ١ الفقرتين   عن الأنشطة التي ستنفذ بموجب    

ــرة  ــان،  ٤في الفق ــدرها   مــن البي ــات   دولار٤٧ ٠٠٠احتياجــات إضــافية ق  مــن دولارات الولاي
 مـن الميزانيـة     )حقوق الإنسان ( ٢٣إطار الباب   سيتم استيعابها ضمن الموارد المقترحة في       ،  المتحدة
 مـشروع    مـن منطـوق    ٣وفيمـا يتعلـق بـالفقرة       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين     المقترحة البرنامجية
 مـوارد   دورات فرقة العمل الرفيعة المستوى التي تـستغرق يـومي عمـل كـل عـام           ستتطلب،  القرار

 دولار، يقتـرح أيـضا أن يـتم اسـتيعابها ضـمن الاعتمـادات المرصـودة في        ٧٤ ٣٠٠إضافية قدرها  
 والبـاب  )قتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الا   (٢إطار الباب   

ــسان  (٢٣ ــوق الإنـ ــاب )حقـ ــاء٢٨ والبـ ــدرها ) الإدارة، جنيـــف ( هـ ــالغ قـ   دولار٦٣ ٣٠٠ بمبـ
  الــسنتينلفتــرة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة مــنعلــى التــوالي   دولار٢ ٨٠٠و   دولار٨ ٢٠٠ و

٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
عيــة العامــة أن اعتمــاد مــشروع القــرار   توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن تلاحــظ الجم    - ٤

A/C.3/62/L.49 ٢٣البــاب و ٢البــاب  احتياجــات إضــافية مــن المــوارد في إطــار  لــن يــستتبعه 
ولـن تكـون    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين         هاء ٢٨والباب  

  .هناك حاجة بالتالي إلى اللجوء إلى استخدام صندوق الطوارئ
  

 الحواشي
ــرار في     )١( ــشروع القـــ ــة مـــ ــة العامـــ ــدت الجمعيـــ ــانون١٨اعتمـــ ــسمبر / الأول كـــ ــفه ٢٠٠٧ديـــ  بوصـــ

 .٦٢/١٦١ القرار
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 A/62/7/Add.20 قةالوثي
  التقرير الحادي والعشرون

  الديمقراطية في وسط أفريقياوالمركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان 
  A/C.3/62/L.44الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٥[

  
 )A/C.5/62/17(بيـان الأمـين العـام      الإدارة والميزانيـة في      ة لشؤون نظرت اللجنة الاستشاري    - ١

بــشأن الآثــار المترتبــة في الميزانيــة  ن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة مــ١٥٣المقــدم وفقــا للمــادة 
المركز دون الإقليمــي لحقــوق الإنــسان بــالمتعلــق  A/C.3/62/L.44البرنامجيــة علــى مــشروع القــرار  

 .)١(اوالديمقراطية في وسط أفريقي
 مــن منطــوق مــشروع  ٥بموجــب أحكــام الفقــرة  و مــن البيــان، ٢وكمــا ورد في الفقــرة   - ٢

 طلبــها إلى الأمــين العــام ومفوضــة الأمــم المتحــدة الــسامية لحقــوق  معيــة العامــةالقــرار، تكــرر الج
الأمـم المتحـدة     فوضـية الإنسان تـوفير أمـوال ومـوارد بـشرية إضـافية، في حـدود المـوارد المتاحـة لم                  

ق الإنسان، لتمكين المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا مـن              لحقو
تلبيــة الاحتياجــات المتزايــدة في مجــالي تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها ونــشر ثقافــة الديمقراطيــة    

 . بصورة إيجابية وفعالةمنطقة وسط أفريقيا دون الإقليميةوسيادة القانون في 
 وتتـضمن   ،مـن البيـان    ٥  و ٤لأنشطة المتعلقـة بتنفيـذ الطلبـات في الفقـرتين           اويرد وصف     - ٣

ــرات  ــوارد  ٩ إلى ٧الفقـ ــن المـ ــدرة مـ ــات المقـ ــن الاحتياجـ ــات عـ ــام   . معلومـ ــدر الأمـــين العـ ويقـ
ــي      ــز دون الإقليمــ ــدرات المركــ ــز قــ ــافية لتعزيــ ــات الإضــ ــصل الاحتياجــ ــغ يــ ــه بمبلــ   إلىإجماليــ

في إطـار البـاب     )  دولار ٥٢٠ ١٠٠ صـافيه (تحـدة   من دولارات الولايـات الم     دولار ٥٧٣ ٦٠٠
 ويـشمل ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            )نحقوق الإنـسا  ( ٢٣

 دولار للمــوارد غــير  ١٣٩ ٠٠٠ ومبلــغ  لوظــائفبا للمــوارد المتعلقــة  دولار ٣٨١ ١٠٠مبلــغ 
يمكــن اســتيعابها ضــمن المــوارد     لاويــشير الأمــين العــام إلى أن هــذه المــوارد   .لوظــائفبا المتعلقــة

 اعتمــاد إضــافي في إطــار الميزانيــة مــع رصــدالمتاحــة، ويقتــرح أن تخــصم مــن صــندوق الطــوارئ،  
 .البرنامجية المقترحة

إلى تكــرارا هــذا الخــصوص إلى أن الجمعيــة العامــة طلبــت  في وتــشير اللجنــة الاستــشارية    - ٤
يتجـزأ مـن الميزانيـة        لا ، باعتبـاره جـزءا    الإقليمـي فير التمويـل للمركـز دون       فالـة تـو   كالأمين العام   

ــرة       ــدء في الفق ــادئ ذي ب ــد ورد هــذا الطلــب ب ــسان، وق ــة لحقــوق الإن  هــا مــن قرار١٣٢العادي
ــؤرخ ٥٦/٢٥٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم ــرة  ، ثم٢٠٠١دي ــا  ٣في الفق  ٦١/١٥٨ مــن قراره

أن تقدم إلى الجمعية    بية  اللجنة الاستشار قد أوصت   و. ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٩المؤرخ  
 تنفيـذا تامـا، وطلبـت       ٦١/١٥٨تنفيذ القرار   ل الملائمةقترحات   الم العامة في دورتها الثانية والستين    
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ــي        ــز دون الإقليم ــق باحتياجــات المرك ــا يتعل ــا فرعي ــستقبل باب ــة في الم ــشاريع الميزاني ــشمل م  أن ت
)A/62/7 و Corr.1١٨-، الفقرة سادسا(. 
. ٦١/١٥٨ مـن القـرار   ٣لفقـرة  أن الأمين العام ينبغي له تنفيذ ا    تشارية  الاسوترى اللجنة     - ٥

 ٢٣ دولار في إطـار البـاب   ١١٢ ٨٣٥ ٤٠٠ إلى أنـه طلـب مبلـغ مجموعـه     الصددهذا  في  وتشير
 لـدى  ،الاستـشارية  وأبلغت اللجنـة . ٢٠٠٩-٢٠٠٨من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  

ــسارالا ــوع النف ،ستف ــأن مجم ــاب    ب ــار الب ــات في إط ــسنتين    ٢٣ق ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني  م
ــغ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــع أن يبلـ ــن المتوقـ ــان مـ ــة  دولار، ٨١ ٥٢٨ ٣٠٠ كـ ــدره  بمقارنـ ــاد قـ اعتمـ
 دولار، أي   ٦ ٤٨٠ ٨٠٠وبالتالي فمن المتوقع أن تقل النفقات بمقـدار         .  دولار ٨٨ ٠٠٩ ١٠٠
 أن المـوارد    الاستـشارية  ق في الماضـي، تـرى اللجنـة       وبالنظر إلى أنمـاط الإنفـا      . في المائة  ٧,٤بنسبة  

ينبغـي  ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ٢٣الكلية المطلوبة في إطار الباب      
 دولار المطلـوب لأغـراض المركـز     ٥٢٠ ١٠٠أن تسمح للأمين العام بتوفير المبلغ الإضـافي البـالغ           

  .دون الإقليمي
 الجمعيـة العامـة بأنـه في         بـإبلاغ   اللجنـة الخامـسة    تقـوم تشارية بـأن    وتوصي اللجنة الاس    - ٦

، فإن الحاجة سـتدعو إلى تـوفير مـوارد إضـافية            A/C.3/62/L.44حال اعتمادها مشروع القرار     
 في الميزانيـــة البرنامجيـــة المطلوبـــة دولار زيـــادة علـــى مـــستوى المـــوارد ٥٧٣ ٦٠٠مجموعهـــا 
 دولار في ٥٢٠ ١٠٠مبلـغ   :لـى النحـو التـالي   ، ع٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين   المقترحـة  

ات الاقتطاع( ٣٥ دولار في إطار الباب    ٥٣ ٥٠٠ ومبلغ   )حقوق الإنسان ( ٢٣إطار الباب   
الإيرادات مـن  ( ١غ معادل في إطار باب الإيرادات  يقابله مبل )الإلزامية من مرتبات الموظفين   

  .)الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
ء الملاحظات السابقة، توصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعيـة العامـة        وعلى ضو   - ٧
 دولار ضــمن المــوارد ٥٧٣ ٦٠٠ الأمــين العــام اســتيعاب الاحتياجــات الإضــافية البالغــة  إلى

ــسنتين   المنــصوص عليهــا  ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ، في إطــار ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في الميزاني
 الأمـين العـام     إلىارية كـذلك بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة            وتوصي اللجنة الاستـش   . ٢٣الباب  

  . تقرير الأداء لفترة السنتينسياقتنفيذ هذه الولاية في الإبلاغ عن 
  
  

 الحواشي
ــرار في     )١( ــشروع القـــ ــة مـــ ــة العامـــ ــدت الجمعيـــ ــانون الأول٢٢اعتمـــ ــسمبر/ كـــ ــفه ٢٠٠٧ ديـــ  بوصـــ

  .٦٢/٢٢١ القرار
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 A/62/7/Add.21 الوثيقة
  التقرير الثاني والعشرون

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
   A/C.3/62/L.20/Rev.1 مشروع القرار الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٠[

  
 )A/C.5/62/15 (بيـان الأمـين العـام    ة لشؤون الإدارة والميزانيـة في       نظرت اللجنة الاستشاري    - ١

يزانيــة  الآثــار المترتبــة في المبــشأن مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة ١٥٣وفقــا للمــادة المقــدم 
 المتعلـق باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال          A/C.3/62/L.20/Rev.1البرنامجية على مشروع القرار     

  .)١(التمييز ضد المرأة
 مــن منطــوق ١٥  و١٤ مــن البيــان، ســتؤدي أحكــام الفقــرتين  ٢ ورد في الفقــرة وكمــا  - ٢

ــة بالقــضاء علــى      ــة المعني ــامج عمــل اللجن التمييــز ضــد المــرأة  مــشروع القــرار إلى تغــييرات في برن
 محـل البيـان ذي الـصلة     A/C.5/62/15وهكذا يحل البيان الوارد في الوثيقة       . واحتياجاتها من الموارد  

 ٢٠٠٧/٢٧٩الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي            شأن  ب
 عـن تقرير الأمين العـام  من حاء -الثانيالوارد في الفرع  ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول  ١٧المؤرخ  

التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس في دورتيــه الموضــوعية  
  ).A/62/515 (٢٠٠٧عام لوالموضوعية المستأنفة 

إلى أنــه، في حالـة موافقــة الجمعيـة العامــة علــى    A/62/515وأشـار الأمــين العـام في الوثيقــة     - ٣
  من دولارات الولايـات المتحـدة       دولار ١٤ ١٥٦ ٤٠٠نشأ احتياجات إضافية قدرها     المقرر، ست 

-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين      دولار علـى الـصندوق الاحتيـاطي         ١٤ ١٢١ ٣٠٠سيحمل منها مبلـغ     
ــا  . ٢٠٠٩ ــشارية أنه ــة الاست ــهج      لاوذكــرت اللجن ــك الن ــى ذل ــا عل ــرض بتات ــة انظــر (تعت الوثيق

A/62/7/Add.16في هذا الملحق .(  
ــغ     - ٤ ــدرة بمبلـــ ــات المقـــ ــل الاحتياجـــ ــة  ا دولار١٠ ٨٠٧ ٩٥٠وتمثـــ ــواردة في الوثيقـــ ، الـــ

A/C.5/62/15 بالمقارنــة مــع الاحتياجــات الإضــافية المقــدرة ا دولار٣ ٣٤٨ ٤٥٠ انخفاضــا قــدره 
. )A/62/515( تقرير الأمـين العـام    حاء من   -الثاني دولار، الواردة في الفرع      ١٤ ١٥٦ ٤٠٠بمبلغ  

  .A/C.5/62/15 مرفق الوثيقة وتقدم التفاصيل في
 بأنــه بعــد إصــدار بيــان الآثــار المترتبــة في لــدى الاستفــسار، ، اللجنــة الاستــشاريةوأبلغــت  - ٥

 دولار مــن ٣٥ ١٠٠  مبلــغ، وجــد أنــه مــن الممكــن اســتيعاب )A/C.5/62/15(الميزانيــة البرنامجيــة 
لميزانية البرنامجية المقترحة لفترة    الاحتياجات الإضافية من الموارد في إطار الاعتمادات المدرجة في ا         

 ومــن ثم ).مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة( دال ٢٨ في إطــار البــاب ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 
  . دولارا١٠ ٧٧٢ ٨٥٠ إلى الطوارئصندوق يصل المبلغ المقترح تحميله على س
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ا ووفق ـ. وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على النهج الذي اقترحه الأمين العام            - ٦
لذلك، توصي اللجنة الاستشارية بـأن تقـوم اللجنـة الخامـسة بـإبلاغ الجمعيـة العامـة بأنهـا إذا                     

، ستنـــشأ حاجـــة إلى اعتمـــاد إضـــافي يبلـــغ A/C.3/62/L.20/Rev.1اعتمـــدت مـــشروع القـــرار 
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولارا في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين     ١٠ ٧٧٢ ٨٥٠

شـؤون الجمعيـة العامـة    إدارة  ( ٢ في إطـار البـاب        دولار ١٠ ٣٥٧ ٤٠٠: على النحو التـالي   
 دولارا في إطــار البــاب ٤١٥ ٤٥٠  و)والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات

ــسان ( ٢٣ ــة العامــة في قراريهــا     . )حقــوق الإن ـــا الجمعي ـــي إطــار الإجــراءات الــتي أرستهـ وفـ
 كــانون ٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١١  و١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣
  . صندوق الطوارئمن تلك الاعتمادات تخصم، ١٩٨٧ديسمبر /الأول

  
 الحواشي

  .٦٢/٢١٨ بوصفه القرار ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ة العامة مشروع القرار في اعتمدت الجمعي )١(
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  A/62/7/Add.22الوثيقة 
  التقرير الثالث والعشرون

تنفيــذ برنــامج الأمــم المتحــدة للمعلومــات الفــضائية مــن أجــل إدارة الكـــوارث         
  والاستجابة في حالات الطوارئ 

  A/C.4/62/L.9 البرنامجية على مشروع القرار الآثار المترتبة في الميزانية
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٠[
  
 )A/C.5/62/14(بيـان الأمـين العـام     ة لشؤون الإدارة والميزانيـة في       نظرت اللجنة الاستشاري    - ١

 في الميزانيــة  مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة بــشأن الآثــار المترتبــة ١٥٣المقــدم وفقــا للمــادة 
ــرار    ــشروع الق ــى م ــة عل ــون A/C.4/62/L.9البرنامجي ــضاء   ’’ المعن ــدولي في اســتخدام الف ــاون ال التع
  .)١(‘‘الخارجي في الأغراض السلمية

ــد   - ٢ ــا    وق ــة العامــة في قراره ــررت الجمعي ــؤرخ  ٦١/١١٠ق ــانون الأول١٤الم ديــسمبر / ك
مـن أجـل إدارة الكـوارث والاسـتجابة         إنشاء برنامج الأمم المتحدة للمعلومات الفـضائية         ٢٠٠٦

 علـى   A/C.4/62/L.9مـشروع القـرار     منطوق   من   ٤٢وتنص أحكام الفقرة    . في حالات الطوارئ  
-٢٠٠٧ وعلـى برنامجـه للفتـرة        ٢٠٠٧أن توافق الجمعية العامة علـى خطـة عمـل البرنـامج لعـام               

فيـذ الأنـشطة    تطلب إلى الأمـين العـام تن      أن  ، و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وعلى خطة العمل للفترة      ٢٠٠٩
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨الواردة في خطة العمل للفترة 

تـرد  كمـا   مـشروع القـرار،   المتعلقة بتنفيذلأنشطة ا من البيان ١١ إلى ٩رد في الفقرات  تو  - ٣
  . الاحتياجات من الموارد الإضافية ذات الصلةمنه  ٢٠ إلى ١٣في الفقرات 

شؤون الفـضاء الخـارجي علـى        يشرف مدير مكتب     ،بيانال من   ١٤ الفقرة   ورد في وكما    - ٤
منـسق للـبرامج     تخطيط الأنشطة وتنسيقها وإدارتها    فيويساعد المدير   . لمعلومات الفضائية ابرنامج  

ــبرامج ــامج    ومــساعد لل ــامج الرئيــسي في كــل مــن مكــتبي البرن ــون ( بالإضــافة إلى موظــف البرن ب
وسـيوزع مـلاك   .  فييناكتب الأمم المتحدة فيالتابع لم ، ومكتب شؤون الفضاء الخارجي      )ينوبيج

  .موظفي البرنامج على أربعة مكاتب تقع في بون وبيجين وجنيف وفيينا
 ٤-فبرتبـة    ٣  و ٥-فبرتبـة    ١( وظيفـة جديـدة      ١٣وتبلغ الاحتياجات المقدرة لتمويـل        - ٥
ــة  ٢ و ــة  ١  و٣-فبرتب ــيين ٢-فبرتب ــنين ومــوظفين وطن ــة الخــدمات   ٤  و اث  مــوظفين مــن فئ

، بينمــا تقــدر  مــن دولارات الولايــات المتحــدة دولار١ ٥٣٨ ٠٠٠ إلىمــا يــصل قــدره ) العامــة
  يكون مجمـوع الاحتياجـات الإضـافية       ، وبذلك  دولار ٥٦٢ ٠٠٠الموارد من غير الوظائف بمبلغ      

من المتوقع أن توفر الدول الأعضاء التي ف من البيان    ٢٠د في الفقرة    روكما و .  دولار  مليون ٢,١
 دعم مالي وعيني للبرنـامج ثلثــي المـــوارد الـضروريــة فـــي شـكل                 تقديم رغبتها في سبق أن أبدت    

 ٢-فبرتبــة  ١  و٣-فبرتبــة  ٢  و٥-فبرتبــة  ١( وظــائف ١٠تبرعــــات، لتغطيــــة تكــاليف 
 دولار،  ١ ٠٦٤ ٠٠٠بما مجموعه   )  موظفين من فئة الخدمات العامة     ٤  و  اثنين وموظفين وطنيين 
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 دولار مـن المــوارد  ٤٣٢ ٠٠٠ غيـــر الوظــائف البالغـة   وأن تغطـــى تكاليـــف الاحتياجـــــات مـن   
بيان، سيوفر المركز الألمـاني لـشؤون الفـضاء    ال من ١٨وكما ورد في الفقرة   . الخارجة عن الميزانية  

وقـد أبلغـت اللجنـة الاستـشارية     . الجوي اثنين من كبار الخبراء على أسـاس الإعـارة لمكتـب بـون     
  . بفتح مكتب بون

 ٦قــدرة مــن المــوارد في إطــار البــاب  بق تبلــغ الاحتياجــات الإضــافية المســ  مــاوبنــاء علــى  - ٦
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين       )فضاء الخارجي في الأغراض الـسلمية   استخدام ال (

ــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة      .  دولار٦٠٤ ٠٠٠ مبل ــلاث وظــائف برتب ــغ تكــاليف ث ــذا المبل   ويغطــي ه
ــرامج  ٤-ف ــون    و )ر دولا٤٧٤ ٠٠٠( لمــوظفي ب ــيجين ووظيفــة واحــدة لكــل مــن مكاتــب ب ب

 ) دولار ١٠٠ ٠٠٠(جتماعـات فريـق الخـبراء       لاالوظائف  ب  متعلقة وفيينا، إضافة إلى تكاليف غير    
  ).  دولار٣٠ ٠٠٠(وسفر الموظفين 

يرصـد   بيـان، أنـه لم    ال مـن    ٢١وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على النحو الـوارد في الفقـرة             - ٧
 للأنـشطة المطلوبـة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين       أي اعتماد في إطار     

 ٦  البــابالــواردة في إطــارنــشطة الأيمكــن في هــذه المرحلــة تحديــد    لافي مــشروع القــرار، وأنــه 
يمكن إنهاؤهـا أو إرجاؤهـا أو تقليـصها أو          التي  ) فضاء الخارجي في الأغراض السلمية    استخدام ال (

 لـدى  ،الاستـشارية   اللجنـة  وأبلغـت . بالاحتياجـات الإضـافية     للوفـاء  ،تـرة الـسنتين   تعديلها أثنـاء ف   
 دولار،  ٦ ٣١٠ ٠٠٠ بلغـت    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ بأن النفقـات المتوقعـة لفتـرة الـسنتين           ،الاستفسار

  . دولار١٣٤ ٣٠٠ره  دولار، أي بعجز متوقع قد٦ ١٧٥ ٧٠٠اعتماد منقح قدره مقابل 
الجمعيـة العامـة بأنـه في       بـإبلاغ    اللجنـة الخامـسة      تقـوم وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن        - ٨

 ستنـــشأ الحاجـــة إلى اعتمـــاد إضـــافي قـــدره  A/C.4/62/L.9حالـــة اعتمادهـــا مـــشروع القـــرار  
فــضاء اســتخدام ال( ٦في إطــار البــاب  ) تقــدير التكــاليف قبــل إعــادة  ( دولار ٦٠٤ ٠٠٠

ــة المقتر )الخــارجي في الأغــراض الــسلمية  ــة البرنامجي ــرة الــسنتين   مــن الميزاني -٢٠٠٨حــة لفت
الاقتطاعات الإلزامية مـن    ( ٣٥ دولار في إطار الباب      ٧٨ ٠٠٠، وإلى اعتماد قدره     ٢٠٠٩
الإيـرادات مـن الاقتطاعـات      ( ١ في إطار بـاب الإيـرادات        مماثل يقابله مبلغ    ) الموظفين مرتبات

 في قراريهـا    مـة  العا وبموجـب الإجـراءات الـتي أقرتهـا الجمعيـة          .)الإلزامية من مرتبات الموظفين   
 كــانون ٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١١ و ١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩المــؤرخ  ٤١/٢١٣
  .صندوق الطوارئمن تلك الاعتمادات تخصم  ،١٩٨٧ديسمبر /الأول

  
 الحواشي

  .٦٢/٢١٧ بوصفه القرار ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار في  )١(
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 A/62/7/Add.23 الوثيقة
  التقرير الرابع والعشرون 

  المنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية
   A/62/L.25لبرنامجية على مشروع القرار الآثار المترتبة في الميزانية ا

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١١[

  
 )A/C.5/62/19( بيـان الأمـين العـام    ة لشؤون الإدارة والميزانيـة في       نظرت اللجنة الاستشاري    - ١

الميزانيــة الآثــار المترتبــة في  مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة بــشأن ١٥٣ وفقــا للمــادة المقــدم
  .)١(والتنمية المنتدى العالمي المعني بالهجرة المتعلق بA/62/L.25البرنامجية على مشروع القرار 

، تطلب الجمعية العامـة إلى      A/62/L.25من منطوق مشروع القرار     ) أ (١وبموجب الفقرة     - ٢
المقـرر عقـده في      لتنميةالمعني بالهجرة وا    الاجتماع الثاني للمنتدى العالمي    فيالأمين العام أن يقدم،     

 من أجل التشجيع    ، بالهجرة والتنمية  المتعلقة، تقييما لآليات التعاون القائمة      ٢٠٠٨في عام   مانيلا  
  .على إجراء مناقشة متسقة بشأن ظاهرة الهجرة

  الأنـشطة المتعلقـة بتنفيـذ مـشروع القـرار      من بيان الأمين العـام     ٧ إلى   ٥في الفقرات   وترد    - ٣
 من بيـان الأمـين العـام    ٤ويرد في الفقرة . ضافية من المواردالإحتياجات الا ه من ٩ في الفقرة وترد  

الـشؤون  ( ٩مـن البـاب   ) الـسكان  (٦الها على سرد البرنامج الفرعي مجمل التغييرات المقترح إدخ 
ــة  ــصادية والاجتماعيـ ــسنتين     )الاقتـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مـ

)A/62/6 (Sect. 9)(   ــرح أن ــتي يقتـ ــراءات الـ ــل للإجـ ــرد مجمـ ــة في   ، ويـ ــة العامـ ــذها الجمعيـ  تتخـ
  .١٠و  ٩ الفقرتين

وقدرت الاحتياجـات مـن خـدمات الخـبراء الاستـشاريين اللازمـة لتقيـيم الآليـات الحاليـة                     - ٤
، في   مـن دولارات الولايـات المتحـدة        دولار ٧٠ ٠٠٠  ب ـللتعاون في مجال الهجرة الدولية والتنمية     

 قـــدرت الاحتياجـــات مـــن المـــوارد اللازمـــة لترجمـــة التقريـــر التقييمـــي وطباعتـــه وشـــحنه  حـــين 
 مـن الميزانيـة     ٩في إطـار البـاب      وبذلك تقدر الاحتياجات الإضـافية اللازمـة        .  دولار ٤٠ ٠٠٠ بـ

  . دولار١١٠ ٠٠٠  بـ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين  المقترحةالبرنامجية
ــة وأبلغــت  - ٥ ــشارية، اللجن ــدى الاست ــسار،  الال ــة   ستف ــات المتوقع ــأن النفق ــرةب ــسنتينلفت   ال

 ١٥٢ ٥٩١ ٩٠٠ بلغـت  )الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة   ( ٩في إطار الباب     ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 دولار لـــذلك البـــاب مـــن   ١٥٧ ٤٧٤ ١٠٠  البالغـــة الاعتمـــادات المنقحـــة في مقابـــلدولار، 
 وأبلغـت .  دولار ٤ ٨٨٢ ٢٠٠ هالبرنامجية لفترة السنتين، مما ترك رصيدا غـير منفـق قـدر            الميزانية
 ٩ البـاب    في إطـار   أيضا بأن الاعتماد المرصـود لخـدمات الخـبراء الاستـشاريين             الاستشارية اللجنة

 دولار، منـها    ٢ ٢٥٨ ١٠٠  يبلـغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين           
  . )سكانال( ٦البرنامج الفرعي  في إطار دولار اعتمادات مرصودة ٢٥١ ٧٠٠
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 مـن بيـان الأمـين العـام، لم ترصـد      ٨ ورد في الفقرة كما أنه،  الاستشاريةوتلاحظ اللجنة     - ٦
ــسنتين    ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الميزاني  اعتمــادات للأنــشطة المطلوب

ديــد يمكــن، في هــذه المرحلــة، تح  لا، وأنــهA/62/L.25مــن منطــوق مــشروع القــرار ) أ (١الفقــرة 
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين   ٩في إطار الباب الأنشطة الواردة  

ــسنتين،       ــرة ال ــصها أو تغييرهــا خــلال فت ــتي يمكــن إنهاؤهــا أو إرجاؤهــا أو تقلي ــة مــن أجــل ال  تلبي
  .الاحتياجات الإضافية

 الجمعيـة العامـة بأنـه إذا    بـإبلاغ  اللجنـة الخامـسة   تقـوم وتوصي اللجنة الاستشارية بأن     - ٧
الـشؤون الاقتـصادية     (٩  البـاب  في إطـار   فإنـه سـتلزم      A/62/L.25اعتمدت مشروع القرار     ما

 مـوارد إضـافية     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـرة الـسنتين       المقترحة  من الميزانية البرنامجية   )والاجتماعية
ــدرها  ــشاريين ٧٠ ٠٠٠( دولار ١١٠ ٠٠٠ق  ٤٠ ٠٠٠  و دولار لخــدمات الخــبراء الاست

   .)دولار للترجمة التحريرية والطباعة والشحن
ــام         - ٨ ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــأن تطلــب الجمعي ــشارية ب ــة الاست ــوفروتوصــي اللجن  أن ي

 في إطــار الاعتمــادات المرصــودة في نطــاق دولار ١١٠ ٠٠٠الاحتياجــات الإضــافية البالغــة 
 نامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين     مـن الميزانيـة البر    )الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     ( ٩الباب  
الميزانية   الذي يقدمه عن الأداء قدم تقريرا عن ذلك في سياق تقرير      ، وأن ي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  . لفترة السنتينةالبرنامجي

  
 الحواشي

 في A/62/L.25/Rev.2 الــذي نقــح وأعيــد إصــداره تحــت الرمــز   اعتمــدت الجمعيــة العامــة مــشروع القــرار   )١(
ولم تكن هناك حاجة إلى مـوارد إضـافية في إطـار الميزانيـة              . ٦٢/٢٧٠ بوصفه القرار    ٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٢٠

  .البرنامجية فيما يتعلق بمشروع القرار المنقح
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 A/62/7/Add.24 الوثيقة
  التقرير الخامس والعشرون

  وليالد التقدم المحرز في التنفيذ والدعم: الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
  A/62/L.29الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٣[

  
 )A/C.5/62/20(بيـان الأمـين العـام     ارة والميزانيـة في     نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإد      - ١

الآثــار المترتبــة في الميزانيــة ة العامــة بــشأن  مــن النظــام الــداخلي للجمعيــ١٥٣المقــدم وفقــا للمــادة 
: الــشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيــا    ” المعنـون  A/62/L.29البرنامجيـة علـى مـشروع القـرار     

  .)١(“طرائق وشكل وتنظيم الاجتماع الرفيع المستوى بشأن احتياجات أفريقيا الإنمائية
ــان، و   - ٢  مــن منطــوق مــشروع القــرار،  ١بموجــب أحكــام الفقــرة  وكمــا ورد في ذلــك البي

: ائيـة الإنم احتياجـات أفريقيـا   ’’ستقرر الجمعية العامة عقد اجتماع رفيع المستوى حول موضـوع           
ــدم إلى ا     ــة التق ــات والتحــديات وطريق ــذ شــتى الالتزام ــة تنفي ــامحال ــول ٢٢في ‘‘ لأم ســبتمبر /أيل

 ١٤بموجب أحكـام الفقـرة   و. ، قبل إجراء المناقشة العامة للدورة الثالثة والستين للجمعية     ٢٠٠٨
إلى الاجتمــاع تقريــرا  يقــدم  إلى الأمــين العــام أنمــشروع القــرار، ســتطلب الجمعيــةمنطــوق مــن 

  .)٢  و١، الفقرتان A/C.5/62/20(هذا الموضوع  بشأن ،شاملا، يتضمن توصيات
وسيكون مكتـب المستـشار   . وسيتكون الاجتماع الرفيع المستوى من أربع جلسات عامة        - ٣

إعداد التقرير الشامل، مع التوصيات، بالتعاون مع وكالات الأمم         بلشؤون أفريقيا مكلفا    الخاص  
ومؤسسات بريتون وودز وغيرها من المؤسسات المالية والتجارية الإقليمية          المعنيةالمتحدة الإنمائية   

  .)٥  و٤، الفقرتان المرجع نفسه( المعنيةوالدولية 
 أن  المفهـوم ارد إضافية من خدمات المؤتمرات لأنه مـن         ويتضح من البيان أنه لن تطلب مو        - ٤

الجلسات العامة الأربـع ستـشكل جـزءا مـن عمـل الجمعيـة العامـة كمـا سـيكون التقريـر الـشامل                    
وسـتبلغ التكـاليف    . جزءا من عبء العمل العادي المتعلق بالوثـائق الـذي تتحملـه الجمعيـة العامـة               

،  مـن دولارات الولايـات المتحـدة        دولار ٨٦ ٠٠٠ لوضع التقرير الشامل مـع التوصـيات         المقدرة
المقـدرة علــى أسـاس سـتة أشـهر عمـل بتكلفــة      )  دولار٥٤ ٠٠٠(تـشمل الخـدمات الاستـشارية    

ــسفر   ٩ ٠٠٠ لإجــراء مــشاورات مــع  )  دولار٣٢ ٠٠٠( دولار للــشهر الواحــد، فــضلا عــن ال
  ).٩ إلى ٧ات ، الفقرالمرجع نفسه( ولجمع المعلومات اللازمة المعنيينأصحاب المصلحة 

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجـل        ( ١١إطار الباب   ولم يرصد أي اعتماد في        - ٥
ــا  ــة أفريقي ــن) تنمي ــة ا م ــة البرنامجي ــسنتين    الميزاني ــرة ال ــتي   ل٢٠٠٩-٢٠٠٨لمقترحــة لفت ــشطة ال لأن

شطة المدرجـة    تحديد الأن ـ  لا يمكن وفي المرحلة الحالية،    .  القرار سيطلب القيام بها بموجب مشروع    
 أو تقليـصها  الـتي يمكـن إنهاؤهـا أو إرجاؤهـا أو      الميزانية البرنامجية المقترحـة     من ١١ الباب   في إطار 
ــها ــرار        . تعديل ــشروع الق ــة م ــة العام ــه في حــال اعتمــدت الجمعي ــام إلى أن ــد أشــار الأمــين الع وق
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A/62/L.29          ١١البـاب    في إطـار   دولار   ٨٦ ٠٠٠، فستنشأ احتياجات إضافية تـصل قيمتـها إلى .
، الفقرتـان  المرجع نفـسه  (ومن شأن ذلك أن يشكل نفقات تقيد على حساب صندوق الطوارئ            

  ).١٣  و١١
وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن الحاجة إلى الاستعانة باستشاري في إعداد التقرير الـشامل               - ٦

اء الـدول أو    انعقـاد الاجتمـاع علـى أرفـع مـستوى، بمـشاركة رؤس ـ            ) أ: (تنبع من العوامـل التاليـة     
عمليات تقدير وتقيـيم تنفيـذ التعهـدات الـتي          فقط  لن يتضمن التقرير الشامل     و) ب( الحكومات؛

، بـل   ف الإنمائيـة للألفيـة    قطعها المجتمع الدولي لأفريقيا، بما فيها المساهمات من أجل تحقيق الأهـدا           
 لى دعـم إضـافي،    وعليه، فإن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا سـيحتاج إ         . التوصيات أيضا 

  .الشامل  الخبرة التقنية، لتعزيز قدراته على إعداد التقريرسيما لا
 في  بأنـه  اللجنـة الخامـسة بـإبلاغ الجمعيـة العامـة             بـأن تقـوم    وتوصي اللجنة الاستشارية    - ٧

، ســتطلب احتياجــات إضــافية يبلــغ مجموعهــا     A/62/L.29اعتمــدت مــشروع القــرار    حــال
دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة            ( ١١ في إطار الباب   دولار   ٨٦ ٠٠٠
وتوصــي اللجنــة . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   مــن)أفريقيــا

 الباب  في إطار  دولار   ٨٦ ٠٠٠ البالغةبالموافقة على هذه الاحتياجات الإضافية       الاستشارية
  .الطوارئ، باعتبارها نفقات تقيد على حساب صندوق ١١

  
 الحواشي

ــز        )١( ــد إصــداره تحــت الرم ــذي نقــح وأعي ــرار ال ــة مــشروع الق ــة العام  في A/62/L.29/Rev.1اعتمــدت الجمعي
وتنطبق الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القـرار          . ٦٢/٢٤٢ار   بوصفه القر  ٢٠٠٨مارس  /آذار ٤

A/62/L.29أيضا  على مشروع القرار المنقح.  
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 A/62/7/Add.25 الوثيقة
 التقرير السادس والعشرون

  وبـاب  ٣٥  و  هـاء  ٢٨  و ٢٧  و ٢٣  و ٢التقديــرات المـنقحـة في إطـار الأبـواب        
ـــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   مــن١الإيــرادات   والميزانيــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الميزانيـ

تعلق بالنفقات غير    والمقترح الم  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ البرنامجية المقترحــة لفترة السنتين   
 الإنسان المنظورة والنفقات الاستثنائية الناجمة عن تنفيذ مقررات مجلس حقوق

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٤[

  
 مقدمة - أولا
التقديـــرات    في تقرير الأمين العام عـن       لشؤون الإدارة والميزانية   نظرت اللجنة الاستشارية    - ١

لميزانيــــة  مـن ا ١ وبـاب الإيـرادات   ٣٥  وهــاء ٢٨  و٢٧  و٢٣  و٢ إطـار الأبـواب   المـنقحــة في 
-٢٠٠٨ والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــــة لفتــرة الــسنتين  ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 

الاسـتثنائية الناجمـة عـن تنفيـذ مقـررات            والمقترح المتعلق بالنفقات غير المنظورة والنفقات      ٢٠٠٩
 أثنــاء نظرهــا في التقريــر، ، الاستــشاريةواجتمعــت اللجنــة ).A/62/125(ق الإنــسان مجلــس حقــو

 .إضافية قدموا معلومات وتوضيحاتالذين لأمين العام ابممثلي 
، إنــشاء ٢٠٠٦مــارس / آذار١٥ المــؤرخ ٦٠/٢٥١وقــررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا    - ٢

 بوصـفه هيئـة فرعيـة تابعـة         ،نـسان مجلس لحقوق الإنسان مقره جنيف، يحـل محـل لجنـة حقـوق الإ             
 إلى  للجمعية، وقـررت، في جملـة أمـور، أن يقـوم المجلـس بـإجراء اسـتعراض دوري شـامل يـستند                     

 لمــدى وفــاء كــل دولــة بالتزاماتهــا وتعهــداتها في مجــال حقــوق   معلومــات موضــوعية وموثــوق بهــا 
 ة حقوق الإنـسان   هام ومسؤوليات لجن   وأن يقوم بالاضطلاع بجميع ولايات وآليات وم       ،الإنسان

ــذلك،،وباستعراضــها ــيدها    وك ــسينها وترش ــضاء، تح ــد الاقت ــام      عن ــى نظ ــة عل ــن أجــل المحافظ  م
وقررت الجمعية أيـضا     .للإجراءات الخاصة وعلى مشورة الخبراء والإجراءات المتعلقة بالشكاوى       

ينـها  يقـل عـن ثـلاث دورات في الـسنة، ب            مـا لا   أن يجتمع المجلس بانتظام طـوال العـام، وأن يعقـد          
تقل مدتها عن عشرة أسابيع، ويجوز لـه عقـد دورات اسـتثنائية، عنـد                لا دورة رئيسية، تمتد لفترة   

  .الاقتضاء، بناء على طلب من أحد أعضاء المجلس، يحظى بتأييد ثلث أعضاء المجلس
  
  التقديرات المنقحة  - ثانيا
ــة      - ٣ ــواردة في الوثيق ــديرات المنقحــة ال ــدم التق ــوق    اســتجابة A/62/125تق ــس حق ــرر مجل لمق

 الذي طلب المجلس بموجبـه إلى الأمـين         ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٨ المؤرخ   ٣/١٠٤الإنسان  
العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين عـن الطـرق والوسـائل الكفيلـة          

ترجمـة  ) ج(نـت؛   البـث علـى شـبكة الإنتر      ) ب(خدمات المـؤتمرات؛     )أ: (يلي للمجلس   ما بتوفير
ــائق؛  ــذ      ) د(الوث ــل الكــافي للنفقــات غــير المنظــورة والنفقــات الاســتثنائية الناجمــة عــن تنفي التموي

اللجنـة الاستـشارية في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                 وعلقـت  .مقررات المجلـس  
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رت إلى أن مقرر  على توقيت تقديم التقديرات المنقحة، حيث أشا     ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   
، وعلى ضـرورة تفـادي   ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٨ في   اتخذ ٣/١٠٤مجلس حقوق الإنسان    

  ).٤-، الفقرة سادساCorr.1 و A/62/7انظر (اتخاذ نهج يقوم على التجزئة في الميزنة 
ــسان        - ٤ ــة الاحتياجــات الإضــافية المقــدرة الناجمــة عــن مقــرر مجلــس حقــوق الإن ــغ جمل وتبل
  : ، تفصيلها كما يلي من دولارات الولايات المتحدة دولار٨ ٠٥٧ ٠٠٠دره ق  ما٣/١٠٤

 يتــــألف ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفتــــرة الــــسنتين ٤ ٣٥١ ٥٠٠ إجماليــــهمبلــــغ   )أ(  
شؤون الجمعية العامـة والمجلـس      ( ٢ دولار في إطار الباب      ٣ ٧٩٢ ١٠٠مبلغ قدره   ‘ ١’: يلي مما

 ١٩٠ ٧٠٠ مبلــغ قــدره‘ ٢ ’،ن الميزانيــة البرنامجيــة مــ)الاقتـصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات 
  هـاء ٢٨ دولار في إطار الباب ٢٩١ ٦٠٠مبلغ قدره  ‘ ٣ ’،)الإعلام( ٢٧دولار في إطار الباب     

الاقتطاعـات الإلزاميـة    ( ٣٥ دولار في إطـار البـاب        ٧٧ ١٠٠  مبلغ قـدره   ‘٤ ’،)الإدارة، جنيف (
  ؛)من مرتبات الموظفين

لفتــرة الــسنتين ) قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف( دولار ٣ ٧٠٥ ٥٠٠ إجماليــهمبلــغ   )ب(  
ــي ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــا يل ــألف مم ــدره  ‘ ١’:  يت ــغ ق ــاب  ١ ٠١٩ ٧٠٠مبل  ٢٣ دولار في إطــار الب

إطـار    في  دولار ١ ٣٥٦ ٨٠٠مبلـغ قـدره     ‘ ٢ ’، من الميزانية البرنامجية المقترحة    )حقوق الإنسان (
ــاب  ــلام( ٢٧الب ــدره  ‘ ٣ ’،)الإع ــغ ق ــاب   دو٩٥٢ ١٠٠مبل ــار الب ــاء٢٨لار في إط  الإدارة،(  ه
ــدره  ‘ ٤ ’،)جنيــف ــغ ق ــاب  ٣٧٦ ٩٠٠مبل ــن  ( ٣٥ دولار في إطــار الب ــة م الاقتطاعــات الإلزامي

  .)مرتبات الموظفين
  

 قترحات حسب أبواب الميزانيةالم  -ألف 
  )شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات( ٢الباب  - ١
 مجلس ، من المتوقع أن يعقد)A/62/125 ( من تقرير الأمين العام ٩و مبين في الفقرة     كما ه  - ٥

سـنويا فتـصبح     ، اجتماعات إضافية مدتها عـشرة أسـابيع       ٢٠٠٧، اعتبارا من عام     حقوق الإنسان 
، مـن   ٢٠٠٧-٢٠٠٦  الـسنتين  فتـرة وفيمـا يتعلـق ب    .  أسـبوعا سـنويا    ٢٠المدة الكليـة لاجتماعاتـه      

مـوارد المـساعدة المؤقتـة      مـن    دولار   ٣ ٧٩٢ ١٠٠ البـالغ  تكـرر المغـير   حتياج  الاالمقدر أن يكمل    
الاجتماعات الإضافية التي من المتوقـع أن تـستغرق     وذلك لتغطية تكاليف     للاجتماعاتالمرصودة  

ويقتـرح اسـتيعاب المبلـغ الإضـافي ضـمن المـوارد المتاحـة المعتمـدة في         . ٢٠٠٧ أسابيع في عام     ١٠
ولا تعتــرض اللجنــة . لاغ عنــه في ســياق تقريــر الأداء الثــاني لفتــرة الــسنتين والإبــ٢إطــار البــاب 

 في تقريـر    ، أنـه جـرى الإبـلاغ       الاستـشارية  وتلاحظ اللجنـة  . الاستشارية على مسار العمل هذا    
نظـر  ا (٢ دولار في إطـار البـاب        مليـون  ١٥,٤ عن تناقص الاحتياجات بمبلـغ قـدره         ،الأداء الثاني 
A/62/575 ١، الجدول.(  

فتــرة  فيمــا يتعلــق ب مــن تقريــر الأمــين العــام، مــن المتوقــع،١٣وكمــا هــو مــبين في الفقــرة  - ٦
 إلى أن يكـون النمـو       ٢، أن تؤدي الاحتياجات الإضافية في إطار الباب         ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

ويـشمل  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الصافي معدوما بالنـسبة إلى الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                
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  برتبـــة ٨  و٤-فبرتبـــة  ٧  و٥-فبرتبـــة  ١٢( وظيفـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة ٢٧ح زيـــادة المقتـــر
 تعزيـز وإعـادة   ويـبين ) الرتب الأخرى( وظيفة من فئة الخدمات العامة      ١٢، يقابلها إلغاء    )٣-ف

 تغـييرا في    يـبين جنيـف، كمـا     في   في إطار إدارة المـؤتمرات       والوثائقتنظيم مهام إدارة الاجتماعات     
يـؤثر مـن     لا أنـه مـع وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الاقتـراح بـصيغته الحاليـة،          . لأساليب العم 

ــى    ــة علـــ ــث التكلفـــ ــرة الحيـــ ــ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـــ ــافية ستتبع اسيـــ ــات إضـــ ــدر  حتياجـــ تقـــ
، نظـــرا للأثــر المرجـــأ الناشـــئ عـــن  ٢٠١١-٢٠١٠فتـــرة الـــسنتين ل دولار ٤ ٤٦٥ ٩٠٠ بمبلــغ 

  .وظيفة ٢٧الوظائف المقترحة الجديدة البالغ عددها 
عــبء   لزيــادة لــرئيس قـسم إدارة الاجتماعــات نظـرا  ٥-رتبــة فبويقتـرح إنــشاء وظيفـة    - ٧

ــؤتمرات لخــ العمــل ــق جنيــف في دمات الم ــشطة  ب فيمــا يتعل  الاجتماعــات نتيجــة توســيع نطــاق أن
واللجنـة الاستـشارية غـير مقتنعـة بـأن عـبء العمـل الإضـافي                . مؤتمرات مجلس حقوق الإنسان   

علـى    بناء ،الاستشارية وتوصي اللجنة . ٥-رتبة ف بستلزم إنشاء وظيفة    يخلق مهمة جديدة ت   
  . الاجتماعات  لرئيس قسم إدارة٥-رتبة فب بعدم الموافقة على إنشاء وظيفة ،ذلك
فريق إضـافي مـن المتـرجمين الفـوريين          من تقرير الأمين العام، يقترح إنشاء        ١٣فقرة  وفي ال   - ٨

وأبلغـت اللجنـة   ). ٣-فبرتبـة   ٨  و٤-فبرتبة  ٦  و٥-فبرتبة   ٦( وظيفة جديدة    ٢٠يضم  
 مترجمـا فوريـا، بأنـه جـرى      ٢٠ طلب    الذي يقوم عليه   ساسالأ عن   ستفسارالا لدىالاستشارية،  

خـصوصية  مع الأخذ في الاعتبـار       مترجمين فوريين في كل من اللغتين العربية والصينية          ٤توظيف  
ــوريين في كــل مــن ا  ٣  و،)١(هــاتين اللغــتين  ــرجمين ف ــةللغــات الإســبانية   مت  والروســية والإنكليزي

 أفرقة من المترجمين الفـوريين جـرى تـوظيفهم في المـلاك     ةعمل في جنيف حاليا أربع  تو. والفرنسية
كمــا . الــدائم في إطــار الميزانيــة العاديــة، وتجــري الاســتعانة بمــوظفين مــستقلين لاســتكمال العمــل 

 المـستقلين المتـاحين في الـسوق        تـرجمين الفـوريين    عـدد الم   يعـد  بينمـا أنه  بالاستشارية   أبلغت اللجنة 
 أيـضا، مـع    علـيهم   ازداد الطلب  فقد مما هو عليه في مراكز العمل الأخرى،         كبرالمحلية في جنيف أ   

تنافس الوكالات المتخصصة والـبرامج والمنظمـات الأخـرى علـى المجموعـة نفـسها مـن المتـرجمين                    
بعـض دورات  ن تواريخ انعقاد    ل خاص نظرا لكو   الفوريين المستقلين، مما يمثل مشكلة حادة بشك      

الاجتماعات الكبرى مثـل مـؤتمر العمـل الـدولي          تواريخ انعقاد   مجلس حقوق الإنسان تتداخل مع      
بالإضافة إلى ذلك، فإن العديد من المترجمين الفـوريين المـستقلين المتـاحين             . وجمعية الصحة العالمية  

، وبالتالي، لن يكون بالإمكـان       في تواريخ ثابتة   اتهاقد اجتماع تعمع منظمات   بالفعل   عقودا   واوقع
فتـرة  انعقادهـا ب لمجلس بمجرد إخطـارهم قبـل   لالاستفادة من خدماتهم في الاجتماعات الإضافية     

توظيــف متــرجمين فــوريين إلى ونظــرا لانعــدام المــوارد المحليــة، قــد تــضطر المنظمــة  . زمنيــة وجيــزة
ــا إذ    ــيين، ممــا ســيكون مكلف ــومي    مــستقلين غــير محل ــدل الي ــسفر والب ــه مــصروفات ال  تترتــب علي

ونظـرا للأسـباب الـتي قـدمها الأمـين العـام،            . والمصروفات النثريـة في محطـات الـسفر والوصـول         
 وجيهـة لإنـشاء     ا المذكورة أعلاه، ترى اللجنة الاستشارية أن ثمة أسـباب         الأسباببالإضافة إلى   

 بناء على ذلـك، بالموافقـة علـى إنـشاء           وتوصي،. فريق إضافي من المترجمين الفوريين في جنيف      
نــشاء المطلوبــة لإ) ٣-رتبــة فب ٨  و٤-فرتبــة ب ٦  و٥-فرتبــة ب ٦(الوظــائف الإضــافية 

  .فريق إضافي من المترجمين الفوريين
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اعتمادها علـى   زيادة   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات       تعتزموفي إطار هذا المقترح،       - ٩
ديـة في جنيـف باعتبارهـا أسـلوبا أكثـر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة لترجمـة                     الترجمة التحريريـة التعاق   

، A/62/125 انظـر (  المـرتبط بإعـداد الوثـائق    المتزايـد  عبء العملولمواجهةالوثائق  معينة من   أنواع  
دولار  مليـون  ١,٢قيمتـه    مـا ولتحقيق هذه الغاية، يقترح الأمين العام إعـادة توزيـع   ). ١٣الفقرة  

رتبـة  بدة المؤقتـة لتخـصص للترجمـة التحريريـة التعاقديـة، وإنـشاء وظيفـة واحـدة               من موارد المساع  
 لمــراجعين أقــدم ٥-رتبــة فبوحــدة الترجمــة التحريريـة التعاقديــة وخمــس وظـائف   لـرئيس   ٤-ف

مراقبـة الجـودة نتيجـة لزيـادة الاعتمـاد علـى الترجمـة التحريريـة          القدر المناسب مـن  ”لكفالة توافر  
المرجــع  (“٦١/٢٣٦ مــن الجــزء الخــامس مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ١٠لفقــرة ل الخارجيــة، وفقــا 

مــوارد  في إطــار المقتــرح أيــضا انخفاضــا في الاحتياجــات  ويــبين ).‘٢’) ب (١٣، الفقــرة نفــسه
 بـين المـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات         ءمةنتيجة إعادة الموا  )  دولار ١ ٤١٤ ٠٠٠(المساعدة المؤقتة   
 من التقرير، يتوقـع أن يتحقـق تفـاد للتكـاليف بمقـدار      ١٤كر في الفقرة وكما ذ .والقدرة الدائمة

  . العمل  دولار نتيجة للتغييرات في أساليب ٩٦٩ ٢٠٠
 تـرى يـزال صـغيرا نـسبيا،      لا ونظرا لأن حجم الترجمـة التحريريـة التعاقديـة في جنيـف             - ١٠

وحدة الترجمـة   رئيس   ل ٤-رتبة ف بتوجد بعد حاجة لوظيفة جديدة        لا اللجنة الاستشارية أنه  
توصـي اللجنـة الاستـشارية بإنـشاء وظيفـة جديـدة              لا وبناء علـى ذلـك،    . ةالتحريرية التعاقدي 

  .  لرئيس الوحدة٤-رتبة فب
، تلاحـظ اللجنـة      ٥- ف برتبـة لمـراجعين الأقـدم     لالخمـس المطلوبـة      وظائفلأما بالنسبة ل    - ١١

ت اللجنـة الاستـشارية بالتفـصيل علـى         وقد علق . الاستشارية أن هذا الطلب هو الثالث من نوعه       
لمـراجعين   ٥- ف برتبةالطلبات الواردة في الميزانية البرنامجية المقترحة لإنشاء سبع وظائف جديدة           

، Corr.1 و A/62/7 انظر(لمراجعين في فيينا  ٤- فبرتبةأقدم في نيويورك وخمس وظائف جديدة  
ــة الاست ــ). ٢٧- إلى أولا٢٣-الفقــرات أولا شارية أيــضا تعليقــا مفــاده أن مكتــب  وأبــدت اللجن

 في المائـة علـى الترجمـة التحريريـة التعاقديـة            ١٢الاعتمـاد بنـسبة     الأمم المتحدة في جنيف، بتوقعـه       
يـستفد مـن     ، لم ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـرة   لالتحريريـة خـارج الموقـع ل       في المائة على الترجمة      ٥وبنسبة  

، المرجـع نفـسه   (ة التحريريـة الخارجيـة      الوفورات الممكن تحقيقها من خلال الاعتماد علـى الترجم ـ        
الترجمـة التحريريـة التعاقديـة في       زيادة تطـوير    وتشجع اللجنة الاستشارية على     ). ٥١-الفقرة أولا 

 ولمواجهـة الوثـائق   معينـة مـن     جنيف باعتبارها أسلوبا أكثر فعالية من حيث التكلفة لترجمة أنواع           
 أنهــا تلاحــظ، مــن واقــع معلومــات إضــافية تم  إلا. المــرتبط بإعــداد الوثــائق  المتزايــدعــبء العمــل

الـتي  الكلمـات   عـدد   في   ة في مـشروع الميزانيـة الأصـلي       المتوقع ـزيادة  ال  من رغمبالتزويدها بها، أنه    
كلمـة   مليـون    ٧,٢١ كلمـة إلى   مليـون    ٩,١١ من   ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  الستترجم تعاقديا خلال    

ــة    لا التقــديرات المنقحــة،في إطــار ــة   يتوقــع للقيمــة الكلي لنــسبة الاعتمــاد علــى الترجمــة التحريري
 للاعتمـاد علـى الترجمـة التحريريـة      المتوقعةالنسبة   وإن  في المائة، بل   ١٦أن تتجاوز نسبة    التعاقدية  

  .  في المائة٣إلى ستنخفض في الواقع خارج الموقع 
ــة         - ١٢ ــسبة للترجمــة التحريري ــة الجــودة بالن ــة مراقب ــى أهمي ــشارية عل ــة الاست ــشدد اللجن وت

، بنـاء   الاستـشارية  وقـد زودت اللجنـة     ).٦٠-، الفقـرة أولا   Corr.1 و   A/60/7انظـر   (التعاقدية  
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وتتمثـل  . ٤-ف  و ٥-مـن الـرتبتين ف    على طلبها، بالتوصيفات العامة لمهـام وظـائف المـراجعين           
مراجعـة الوثـائق المترجمـة والمحاضـر المـوجزة           في   ٥-رتبـة ف  بإحدى مهـام وظيفـة المراجـع الأقـدم          

، بينمـا   “تتناول مواضـيع في غايـة الحـساسية أو التعقيـد أو ذات طـابع تقـني للغايـة                  ” التي   الأصلية
مراجعـة الوثـائق المترجمـة والمحاضـر المـوجزة الأصـلية       ”بــ   ٤-رتبة فبيقوم شاغل وظيفة المراجع   

ــم المتحــدة        ــا الأم ــتي تتناوله ــن المواضــيع ال ــضة م ــة عري ــرض لطائف ــتي تتع ــة  . “ال وأخطــرت اللجن
أنــه مــن المزمــع أن تتــرجم الوثــائق المطلوبــة علــى وجــه الاســتعجال والحــساسة مــن  بية الاستــشار

 التحريــريين الــداخليين الأكثــر خــبرة، بينمــا تتــرجم الوثــائق  المتــرجمينالناحيــة الــسياسية بواســطة 
 الاستـشارية  وتـرى اللجنـة   .  أطول بواسطة المترجمين التحريريين التعاقـديين      التي لها مهلة  الطويلة  

ينبغي إبقاء مسألة الرتبة الملائمة لمراجعي مراقبـة الجـودة للترجمـة التحريريـة التعاقديـة قيـد                  أنه  
  .الاستعراض

أن الحاجة إلى مراقبة الجودة ومـا تـستتبعه مـن طلـب مـوارد               ترى اللجنة الاستشارية    و  - ١٣
ة المثلى  إضافية في ثلاثة مراكز عمل للمراجعين والمراجعين الأقدم يطرح تساؤلا حول الطريق           

ــة لإدارة       ــدرة الكلي ــاة الق ــع مراع ــة، م ــذه المهم ــاول ه ــة و  لتن ــة العام خــدمات شــؤون الجمعي
 الإدارة جميــع الخيــارات تبحــثبنــاء علــى ذلــك بـأن  الاستـشارية  وتوصــي اللجنــة . تالمـؤتمرا 

الممكنة لمراقبـة جـودة الترجمـة التحريريـة التعاقديـة وأن تقـدم تقريـرا بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة                       
  . امة في دورتها الثالثة والستينالع
وريثما يتم إجراء هذا التحليل، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة، في هـذه المرحلـة،                - ١٤

لمـراجعين في    ٥-فبرتبـة    خمس وظائف    يعادل  ما على أن يخصص من موارد المساعدة المؤقتة      
  . مكتب الأمم المتحدة في جنيف

  
 )حقوق الإنسان( ٢٣الباب   - ٢
حقـوق  ( ٢٣ في إطـار البـاب       ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقدر الاحتياجات الإضافية لفترة الـسنتين         - ١٥

  مـن أقـل البلـدان نمـوا        تكاليف سـفر المنـدوبين    :  دولار وفقا لما يلي    ١ ٠١٩ ٧٠٠ بمبلغ   )الإنسان
إنـشاء خمـس وظـائف جديـدة مـن          و ؛) دولار ٩٤ ٤٠٠(لحضور دورات مجلس حقوق الإنـسان       

المــساعدة المؤقتــة  و ؛) دولار٢٠ ٨٠٠(الأثــاث والمعــدات  و ؛)ولار د٧٤٩ ٠٠٠(الفئــة الفنيــة  
تكـاليف سـفر المـوظفين      و ؛) دولار ١٠ ٤٠٠(وقت العمل الإضافي    و ؛) دولار ٥٧ ٢٠٠(العامة  

  ). دولار٨٧ ٩٠٠(
 ٣-رتبــة فب ووظيفتــان ٤-رتبــة فبوظيفتــان ( خمــس وظــائف جديــدة وثمــة حاجــة إلى  - ١٦

 لتقــديم الــدعم لمجلــس ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١ا مــن اعتبــار) ٢- فبرتبــةووظيفــة واحــدة 
 مـن تقريـر الأمـين العـام، تـأتي هـذه الوظـائف        ٣٠ووفقا لما أشير إليه في الفقـرة  . حقوق الإنسان 

، في إطــار اؤها علـى مراحـل   وظيفـة، الـتي اقتـرح إنـش    ٣٦كإضـافة للوظـائف الجديـدة، وعـددها     
وظيفـة  (وثمـة حاجـة لأربـع وظـائف         . ٢٠٠٩-٢٠٠٨تين  الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسن        

ــة فب ــان ٤-رتب ــة فب ووظيفت ــة فب ووظيفــة واحــدة ٣-رتب تخــصص لمــوظفي حقــوق  ) ٢-رتب
الإنسان بغية تعزيز وحدة الـدعم والتنـسيق بحيـث تـتمكن مـن تلبيـة الطلـب المتعـاظم في مجـالات                     
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ــائط الإعـــلام  ــدعم التخطـــيط والإدارة ووسـ ــدان المعلومـــات  والـ ــة والتكنولوجيـــافي ميـ  والتوعيـ
رتبـة  بلشؤون حقوق الإنـسان  كما أن هناك حاجة لموظف واحد  .المصلحةأصحاب ب والاتصال

وحدة إجـراءات الـشكاوى، توكـل إليـه مـسؤولية الإشـراف والرقابـة علـى إجـراءات                    في   ٤-ف
الفروع بــ أيــضا والاتــصال الخــارجيين، المــصلحةالــشكاوى، بمــا في ذلــك التواصــل مــع أصــحاب 

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية  . قــوق الإنــسانلح  الأمــم المتحــدةلــشعب الأخــرى في مفوضــية وا
  . المطلوبة غير المتعلقة بالوظائف المواردوعلى  الإضافيةبالموافقة على الوظائف الخمس

  
 )الإعلام( ٢٧الباب   - ٣
 ١٩٠ ٧٠٠  بمبلـغ  )الإعـلام ( ٢٧فية من المـوارد في إطـار البـاب          تقدر الاحتياجات الإضا    - ١٧

ــسنتين   ــرة الـ ــغ و٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار لفتـ ــرة١ ٣٥٦ ٨٠٠ مبلـ ــسنتين دولار لفتـ -٢٠٠٨  الـ
، المتعلقـــة جميعهـــا ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـــرة لويقتـــرح اســـتيعاب الاحتياجـــات الإضـــافية ل. ٢٠٠٩

بالتغطية الصحفية والإذاعية والتلفزيونية والفوتوغرافية للأسابيع الإضـافية مـن اجتماعـات مجلـس              
 التي سيتم الإبلاغ عنها في سياق تقرير        ٢٧لموارد المتاحة في إطار الباب      ضمن ا حقوق الإنسان،   

لهــذه التغطيــة ، تقــدر الاحتياجــات المطلوبــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة البــوفيمــا يتعلــق  .الأداء الثــاني
بوضـع  بيـد أن معظـم الاحتياجـات الإضـافية تتعلـق       . دولار ٣٨١ ٤٠٠لس بمبلـغ    المجاجتماعات  

علــى نحــو منــتظم عــن طريــق البــث  مجلــس لوالاســتثنائية ل لــدورات العاديــةااعتمــاد لنقــل جميــع 
  ).  دولار٩٧٥ ٤٠٠ (الشبكي

 مـن تقريـر الأمـين العـام، وبنـاء علـى طلـب مـن مجلـس حقـوق                     ٤١ في الفقرة    وردوكما    - ١٨
الإنسان، وفر مرفق البث الشبكي للأمـم المتحـدة تغطيـة حيـة وحـسب الطلـب لـدورات المجلـس             

وذلـك  ،  ٢٠٠٦المعقـودة جميعهـا في جنيـف في عـام           الرابعـة،   ث ولدورتـه الاسـتثنائية      العادية الثلا 
وتمت تغطية كلفة البث الـشبكي مـن   . جنيفالتابعة للأمم المتحدة في   بالتنسيق مع دائرة الإعلام     

 وشـعبة الـشؤون    قـوق الإنـسان   لحالأمـم المتحـدة     خلال مجموعة من الموارد المتاحة لدى مفوضـية         
ــة ومك ــلام   الإداري ــف وإدارة الإع ــم المتحــدة في جني ــب الأم ــات  وت ــن التبرع ــوأ. م ــة بلغ ت اللجن

 من خارج الميزانية أصبحت متوفرة لمواصلة البث الـشبكي حـتى نهايـة              المساهماتالاستشارية بأن   
  .٢٠٠٧ عام
، خيــارات لتلبيــة طلــب مجلــس حقــوق ه مــن تقريــر٤٦ في الفقــرة ،ويعــرض الأمــين العــام  - ١٩

ومـن المتوقـع أن يـشكل إنـشاء     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتين البث الشبكي في فترة   الإنسان بمواصلة 
مـن حيـث التكلفـة علـى المـدى الطويـل،       مرفق دائم في قصر الأمم الخيـار الأكثـر عمليـة وفعاليـة          

بيـد أن مـن المقتـرح تأجيـل تنفيـذ هـذا       .  أن يتم توسيع نظام نقـل البـث الـشبكي في المقـر         ةطيشر
 البــث مجــالشهدها يــ بــسبب التطــورات الحاليــة الــتي ٢٠١١-٢٠١٠ الخيــار حــتى فتــرة الــسنتين

عــلاوة علــى ذلــك، يقتــرح . ٢٠٠٩  عــامالتلفزيــوني، والــتي فرضــت تغــييرات ســيبدأ تنفيــذها في
 لتحديد الاحتياجات التلفزيونية في جنيف بدقـة، وتقـديم تقـدير         ٢٠٠٨إجراء دراسة خلال عام     

في  والنظــرالتمــايز،  شمل نظمــا وكــاميرات عاليــةصــحيح للتكــاليف اللازمــة لإيجــاد حــل دائــم يــ
وحــتى ذلــك . ٢٠١١-٢٠١٠الاحتياجــات في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين 
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.  فإن النهج الموصى بـه يتمثـل في خيـار اسـتمرار عمليـة البـث الـشبكي مـن مرفـق مؤقـت                        ،الحين
كي يعمـلان في المقـر ويـسافران        وسيتطلب ذلك وجود منتج للبث الشبكي وموظف للبـث الـشب          

ــة اجتماعــات المجلــس  وتقــدر الاحتياجــات اللازمــة لاســتمرار المرفــق المؤقــت   . إلى جنيــف لتغطي
ــد    ــة إلى تحدي ــغ   مواصــفاتوإجــراء الدراســة الرامي ــدائم بمبل ــق ال ــرة ل دولار ٩٧٥ ٤٠٠ المرف لفت

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
وقعـة،  عن النفقـات المت   مستكملة   زودت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات      و  - ٢٠

ــرة الــسنتين   )الإعــلام( ٢٧في إطــار البــاب  ــة لفت ــة البرنامجي وبلغــت . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مــن الميزاني
ــة   ــادات المنقحــ ــرح   ١٧٨ ٨٥١ ٨٠٠الاعتمــ ــهائي المقتــ ــاد النــ ــغ الاعتمــ ــين بلــ   دولار، في حــ

 نـــةوتلاحـــظ اللج.  دولار٧ ٨٨٧ ١٠٠ دولار، ممـــا نـــتج عنـــه تـــوفير مبلـــغ ١٧٠ ٩٦٤ ٧٠٠
 الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       من ٢٧الاستشارية أن الأمين العام يقدر الاحتياجات في إطار الباب          

قبـل  ( دولار ١٧٩ ٣٤٩ ٠٠٠بمبلـغ   )A/62/6 (Sect. 27)ر انظ ـ (٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـرة   لا يمثـل زيـادة هامـشية علـى الاعتمـاد المـنقح ل             بم ـ،  )إعادة تقدير التكـاليف   

ــة   ــشاريةوتلاحــظ اللجن ــاب    الاست ــشطة الإضــافية المقترحــة في إطــار الب ــا هــي  ٢٧ الأن ، كم
 بالنـسبة للاحتيـاج إلى البـث الـشبكي          المتبـع  العملـي    والنـهج موصوفة في تقرير الأمـين العـام،        

فتـرة  في   ٢٧ مع مراعاة النمط العام للإنفاق في إطـار البـاب            ،غير أنه  .لمجلس حقوق الإنسان  
 احتياجـات إضــافية  لـيس مـن المتوقـع أن تنـشأ     أنــه الاستـشارية  اليـة، تـرى اللجنـة   الـسنتين الح 

  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة السنتين في ٢٧ من الموارد في إطار الباب صافية
  
 )الإدارة، جنيف(  هاء٢٨الباب   - ٤
ــاب       - ٢١ ــوارد في إطــار الب ــن الم ــدر الاحتياجــات الإضــافية م ــا٢٨تق ــسبة للخــدمات  ء ه  بالن

المــساعدة المؤقتــة للاجتماعــات ومــصروفات التــشغيل العامــة المتعلقــة بتقــديم خــدمات التعاقديــة و
دولار  ٢٩١ ٦٠٠ بمبلـغ     سـنويا   عشرة أسـابيع إضـافية     خلاللاجتماعات مجلس حقوق الإنسان     

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفتــــرة الــــسنتين ٩٥٢ ١٠٠ مبلــــغ و٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــــرة الــــسنتين ل
 مــن المــوارد المتاحــة، مــع الإفــادة ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة لويقتــرح الوفــاء بالاحتياجــات الإضــافية 

 وتلاحـظ اللجنـة   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفعلية في سـياق تقريـر الأداء الثـاني لفتـرة الـسنتين               بالنفقات
 ٣٤٨ ٤٠٠ بوجـود احتياجـات مخفـضة قـدرها           تقريـر الأداء الثـاني      أنـه تم الإفـادة في      الاستشارية

  ). ١ل ، الجدوA/62/575انظر ( هاء ٢٨لباب لدولار 
، تتعلــق الاحتياجــات الإضــافية المقــدرة البالغــة     ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخــلال فتــرة الــسنتين     - ٢٢
؛ ) دولار٦٧ ٦٠٠(الـــــصوت لفنيـــــي خـــــدمات تعاقديـــــة ) أ( : دولار بمـــــا يلـــــي٩٥٢ ١٠٠

ــوفير الخ ــ  )ب( ــة للاجتماعــات لت ــسعاة  المــساعدة المؤقت ــة للاجتماعــات وخــدمات ال  دمات الأمني
خــدمات تعاقديــة لتقنيــي الــدعم    ) ج(؛ ) دولار٣٩٧ ٨٠٠(ومــات ومــساعد لتكنولوجيــا المعل 

 وعــــددها المقترحــــةتكــــاليف الــــدعم المــــشتركة للوظــــائف الــــصافية  ) د(؛ ) دولار٧٢ ٥٠٠(
ــابين    ١٥ ــار الب ــة مقترحــة في إط ــسنتين     ٢٣  و٢وظيف ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني  م

  ). دولار٤١٤ ٢٠٠ (٢٠٠٩-٢٠٠٨
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 آخـر مـا تنـامى إلى علـم         اسـتنادا إلى     ، بأنـه  لـدى الاستفـسار   ،  جنة الاستـشارية   الل وأبلغت  - ٢٣
، لـن    إضـافي  حيـز  حاجـة في الواقـع إلى اسـتئجار          من عدم وجـود     في جنيف  مكتب الأمم المتحدة  

  المخصــصة لــشاغليكاتــبالملتغطيــة تكــاليف  دولار ٢٩٨ ٤٠٠تكــون هنــاك حاجــة إلى مبلــغ  
ـــالوظــائف  ــ.ديــدةالج ١٥ ال  ٢٩٨ ٤٠٠  خفــض تكــاليف الــدعم المــشتركة بمبلــغ كــنذلك، يم ل

فيمــا يتعلــق بالاحتياجــات الإضــافية  اللجنــة الاستــشارية،   تــرى ذلــك،وعــلاوة علــى. دولار
احتياجــات إضــافية  لــيس مــن المتوقــع أن تنــشأ هــاء، أنــه ٢٨المقــدرة المتبقيــة في إطــار البــاب 

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين صافية ل
  
 تنفيـــذ مقـــررات مجلـــس نظـــورة والنفقـــات الاســـتثنائية الناجمـــة عـــنالنفقـــات غـــير الم - باء

  الإنسان حقوق
 في القـرار    ، من تقريره إلى إدراج فقرة جديدة      ٦٥ إلى   ٦١ يدعو الأمين العام في الفقرات      - ٢٤

 ،الذي يصدر كل سنتين بشأن النفقات غـير المنظـورة والنفقـات الاسـتثنائية، تـأذن للأمـين العـام                   
 مليــون ٢ بالــدخول في التزامــات تــصل إلى ،الي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدةالنظــام المــب رهنــا

 الناجمـة عـن تـدابير    دولار خلال فترة السنتين لتلبيـة النفقـات غـير المنظـورة والنفقـات الاسـتثنائية             
ويرى الأمـين العـام أن النفقـات غـير المنظـورة لبعثـات تقـصي الحقـائق في مجـال           .حقوق الإنسان

 دولار خـلال فتـرتي الـسنتين        مليـون  ٢نسان في إطار الميزانيـة العاديـة بلغـت أكثـر مـن              حقوق الإ 
ــرا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  و٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــه نظـ ــة، وأنـ ــاذ   لحاجـ ــسان إلى اتخـ ــوق الإنـ ــشطة حقـ  أنـ

إجراءات عاجلة وفي الوقت المناسـب بـشأنها، فإنـه لـن يكـون مـن الملائـم الاعتمـاد علـى المـوارد                        
وسيمول الاعتماد نشر حوالي أربع بعثات خاصـة وفقـا للتكليـف     .لهاالخارجة عن الميزانية لتموي

 أنـه أمكـن اسـتيعاب الاحتياجـات الجديـدة في       إلىويشير الأمين العام كذلك .الصادر عن المجلس
 النـهج يمكـن كفالـة اسـتدامة هـذا           لا ، إلا أنـه   ٢٣ مستوى الموارد المعتمدة في إطار البـاب         حدود

  .بصورة مستمرة
المنظـورة   غـير   بالنفقـات  اللجنة الاستشارية إلى أن الغرض من الاعتماد المتعلـق           تشيرو   - ٢٥ 
الميزانيـة العاديـة الموافـق        التي لم يخصص لها اعتمـاد في         النفقاتالاستثنائية هو تغطية    النفقات  و

ــا ــات خاصــة في مجــال       .عليه ــاد بعث ــور حاجــة متكــررة لإيف ــة ظه ــسان،   وفي حال ــوق الإن حق
الاعتبــار،   ينبغــي حينئــذ إيــلاء تــين،يرالممارســة الــسائدة في فتــرتي الــسنتين الأخ ســتناد إلى لااب

 على شفافية الميزانية، إلى رصـد اعتمـاد لهـذه الاحتياجـات في كـل مـن مخطـط الميزانيـة                      احرص
غـضون  وفي   . والميزانية البرنامجية المقترحة، مثل الاعتماد المستخدم للبعثات السياسية الخاصـة          

 فيما يتعلـق بالبعثـات     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترةللحتياجات  الاي الاستمرار في معالجة     ينبغ ،  ذلك
مـستويات المـوارد الموافـق       ضـمن    اسـتيعابها ينبغي   الخاصة لحقوق الإنسان كما في الماضي؛ أي       

ــا  ــسنتين  عليهـ ــرة الـ ــار ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـ ــاب   في إطـ ــياق   ٢٣البـ ــها في سـ ــلاغ عنـ  والإبـ
   .الأداء تقرير
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  اجالاستنت  - ثالثا
وتوصـي    .الأمين العـام   من تقرير ٧٠ الجمعية العامة في الفقرة الذي ستتخذهيرد الإجراء     - ٢٦ 

-٢٠٠٦الـسنتين   اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعية العامة على احتياجات إضافية لفترة    
 المتاحـة في إطـار   الموافق عليهـا  دولار تغطى ضمن الموارد  ٤ ٢٧٤ ٤٠٠ تقدر بمبلغ    ٢٠٠٧

 ويبلـغ عنـها في سـياق تقريـر الأداء الثـاني             ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين        
 دولار ٣ ٧٩٢ ١٠٠ رصـد مبلـغ  ) أ(   :، علـى النحـو التـالي      ٢٠٠٧-٢٠٠٦  فترة السنتين   ل

شــــؤون الجمعيــــة العامــــة والمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي وإدارة ( ٢  في إطــــار البــــاب 
رصـد   ) ج(؛  )الإعـلام ( ٢٧ دولار في إطار البـاب       ١٩٠ ٧٠٠ مبلغ   رصد) ب(  ؛  )المؤتمرات

ــغ  ــاب  ٢٩١ ٦٠٠مبلـ ــار البـ ــاء٢٨ دولار في إطـ ــد ) د(؛ )الإدارة، جنيـــف(  هـ ــغ  رصـ مبلـ
 يقابلــه )المــوظفين الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات ( ٣٥ دولار في إطــار البــاب ٧٧ ١٠٠
 الإلزاميــة مــن الاقتطاعــاتتيــة مــن الإيــرادات الآ( ١غ معــادل في إطــار بــاب الإيــرادات مبلــ

  .)مرتبات الموظفين
الاستـشارية   ومع أخذ التوصيات الواردة في الفقرة أعلاه في الاعتبـار، توصـي اللجنـة            - ٢٧ 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـسنتين    الجمعية العامة بالموافقة على احتياجات إضـافية مـن المـوارد لفتـرة              
  :، على النحو التالي دولار٨١٥ ٠٠٠تبلغ 

ــة العامــة  ( ٢في إطــار البــاب  دولار  ٣٦٩ ٢٠٠ تخفــيض يبلــغ    )أ(    شــؤون الجمعي
   ؛ )  المؤتمراتوإدارة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

   ؛)حقوق الإنسان( ٢٣ دولار في إطار الباب ١ ٠١٩ ٧٠٠زيادة تبلغ    )ب(   
 ٣٥ب  في إطــــار البــــا١٦٤ ٥٠٠ تبلــــغاحتياجــــات إضــــافية مــــن المــــوارد    )ج(   

 ١  يقابلها مبلغ معادل في إطـار بـاب الإيـرادات          )مرتبات الموظفين  تطاعات الإلزامية من    الاق(
   .)من مرتبات الموظفين الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية (

 كـانون  ١٩المـؤرخ   ٤١/٢١٣وبموجب الإجراءات التي حددتها الجمعيـة العامـة في قراريــها         
، ستخـصم   ١٩٨٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٢١ؤرخ   الم ٤٢/٢١١ و ١٩٨٦ديسمبر  /الأول

  .هذه الاحتياجات من الموارد من حساب صندوق الطوارئ
 احتياجــات يتوقــع أن تنــشأ   لا أعــلاه،٢٣  و٢٠وكمــا هــو مــشار إليــه في الفقــرتين     - ٢٨ 

   .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين  هاء لفترة ٢٨  و٢٧صافية من الموارد الإضافية في إطار البابين 
  

 الحواشي
 ية والصينيةالعربفي اللغتين أنه يطلب إلى المترجمين الفوريين ب، الاستفسار لدى،  الاستشاريةأبلغت اللجنة )١(

 سبيل المثال، عندما تلقى كلمة بالعربية أو الصينية، سيقوم المترجم على. أن يترجموا من لغتهم الأم وإليها
مها تستخد) نكليزية أو الفرنسيةعادة الإ(ية إلى لغة رسمية أخرى الفوري بترجمة الكلمة ترجمة فورية رسم

سه في وبغية توفير التغطية اللازمة، يعمل ثلاثة مترجمين فوريين في الوقت نف. المقصورات الأخرى كلغة مصدر
في مقصورات اللغات  في الوقت نفسه بينما يعمل مترجمان فوريان اثنانمقصورات اللغتين العربية والصينية، 

  .نكليزية والروسية والفرنسيةالإسبانية والإ
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 A/62/7/Add.26 الوثيقة
  التقرير السابع والعشرون

  تقرير مجلس حقوق الإنسان
  A/C.3/62/L.84الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٤[

  
  مقدمة -أولا 
) A/C.5/62/12(ن الأمـين العـام    بيـا  لشؤون الإدارة والميزانيـة في       نظرت اللجنة الاستشارية    - ١

 مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة بــشأن الآثــار المترتبــة في الميزانيــة  ١٥٣المقــدم وفقــا للمــادة 
ــرار    ــشروع الق ــى م ــة عل ــون A/C.3/62/L.84البرنامجي ــسان  ” المعن ــوق الإن ــر مجلــس حق  .)١(“تقري

ــاء نظرهــا   ــشارية، أثن ــة الاست ــان، مــع ممثل ــ  فيواجتمعــت اللجن ــدموا   البي ــذين ق ــام ال ي الأمــين الع
  .معلومات وإيضاحات إضافية

إنشاء مجلس   ٢٠٠٦مارس  / آذار ١٥المؤرخ   ٦٠/٢٥١ت الجمعية العامة في قرارها      وقرر  - ٢
يحـل محـل لجنـة حقـوق الإنـسان، بوصـفه هيئـة فرعيـة تابعـة                   حقوق الإنسان، ومقـره في جنيـف،      

 يـستند إلى     شـاملا  ا دوري ـ ااستعراض ـلـس   المج للجمعية العامـة، وقـررت، في جملـة أمـور، أن يجـري            
معلومــات موضــوعية وموثــوق بهــا، لمــدى وفــاء كــل دولــة بالتزاماتهــا وتعهــداتها في مجــال حقــوق 
الإنسان وأن يقوم بالاضطلاع بجميع ولايات وآليات ومهام ومسؤوليات لجنـة حقـوق الإنـسان               

ــن أجــل        ــيدها م ــسينها وترش ــضاء، تح ــد الاقت ــذلك، عن ــام   وباستعراضــها، وك ــى نظ ــة عل المحافظ
وقررت الجمعية العامة . الإجراءات المتعلقة بالشكاوىللإجراءات الخاصة وعلى مشورة الخبراء و

يقـل عـن ثـلاث دورات في الـسنة،       مـا لا أيضا أن يجتمع المجلس بانتظـام طـوال العـام، وأن يعقـد          
اسـتثنائية،    عقـد دورات  أسابيع، ويجوز لـه عشرةتقل مدتها عن   لابينها دورة رئيسية، تمتد لفترة   

  .عند الاقتضاء، بناء على طلب من أحد أعضاء المجلس، يحظى بتأييد ثلث أعضاء المجلس
  

 A/C.3/62/L.84بيان الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار  -ثانيا 
 لـة أمـور،  تؤيـد الجمعيـة العامـة، ضـمن جم    ،  A/C.3/62/L.84وفقا لأحكام مشروع القـرار        - ٣
وقد أرسى المجلس في ذلـك القـرار طرائـق      . ٥/١قرره مجلس حقوق الإنسان من اعتماد قراره         ما
ارية التابعـة لمجلـس      واللجنـة الاستـش    مل آلية الاستعراض الدوري الـشامل والإجـراءات الخاصـة         ع

وتــرد تفاصــيل الطلبــات الــواردة في مــشروع .  والإجــراءات المتعلقــة بالــشكاوىحقــوق الإنــسان
  . من البيان١٠ إلى٧القرار في الفقرات 

 تقـدر الاحتياجـات الإضـافية الإجماليـة الناجمـة عـن             ،بيـان ال مـن    ١٢كما ورد في الفقرة     و  - ٤
ــسان     ــوق الإن ــس حق ــرار مجل ــذ ق ــغ ٥/١تنفي ــات   دولار٨ ١٤٧ ٦٠٠ بمبل ــن دولارات الولاي  م

 دولار في إطـار  ٣ ٨٤٧ ٣٠٠مبلـغ   : علـى النحـو التـالي      ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين      المتحدة
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 مـن الميزانيـة     )شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات         ( ٢الباب  
 ؛)حقـــوق الإنـــسان ( ٢٣ دولار في إطـــار البـــاب  ٣ ١٤٩ ٠٠٠البرنامجيـــة المقترحـــة؛ ومبلـــغ   

ــغ ار  دولار في إطــ٣٤٩ ٥٠٠  ومبلــغ؛)الإعــلام( ٢٧البــاب  دولار في إطــار ٣٥٣ ٧٠٠ ومبل
الاقتطاعــات ( ٣٥ دولار في إطــار البنــد ٤٤٨ ١٠٠  ومبلــغ؛)الإدارة، جنيــف(  هــاء٢٨البــاب 

الإيـرادات الآتيـة    ( ١غ معادل في إطار باب الإيـرادات         يقابلها مبل  )الإلزامية من مرتبات الموظفين   
اجـات  وتشكل التقديرات الواردة في البيان احتي. )من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تتجاوز الاعتمادات الواردة بالفعل في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين              
وفي تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة المتعلقة بالنفقات غير المنظورة والنفقات الاستثنائية              

المشار إليه في الفقرة    وعلى النحو   ). A/62/125(الناجمة عن تنفيذ مقررات مجلس حقوق الإنسان        
سيجري استيعاب الموارد الإضافية التي ستنشأ في الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين            من البيان،    ١٤

  . تلك في حدود الموارد المتاحة المعتمدة لفترة السنتين٢٠٠٧-٢٠٠٦
  

  الاحتياجات الإضافية حسب أبواب الميزانية البرنامجية   -ألف 
 )ية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمع( ٢لباب ا
 في إطـار  ٥/١ة عن تنفيذ قـرار مجلـس حقـوق الإنـسان       جمتصل الاحتياجات الإضافية النا     - ٥

 ٣ ٨٤٧ ٣٠٠مبلـغ   إلى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            ٢الباب  
ــ مــساعدةوهنــاك حاجــة إلى. دولار لخــدمات لاجتماعــات الفريــق  للاجتماعــات لتقــديم ا ة مؤقت

، لمـــا مجموعـــه سنةآليـــة الاســـتعراض الـــدوري الـــشامل لمـــدة ســـتة أســـابيع في الـــالمعـــني بالعامـــل 
، مع توفير خدمات الترجمة الشفوية باللغات الرسمية الست وترجمة الوثائق          سنةاجتماعا في ال   ٦٠

 إلى ١٥وتـرد التفاصـيل في الفقـرات    . ت الـست الصادرة قبـل الـدورة وأثناءهـا وبعـدها إلى اللغـا           
  .بيانال من ١٨
ــرت  - ٦ ــشارية    ٩  و٨ين وفي الفق ــة الاست ــر اللجن ــن تقري ــن م ــة  ع ــديرات المنقح ــة ( التق الوثيق

A/62/7/Add.25    أوصـت اللجنـة بالموافقـة علـى قـدرة إضـافية لخدمـة المـؤتمرات                 ) في هذا الملحـق ،
وظـائف   وتمويـل    ، مترجمـا شـفويا    ٢٠فريـق مـن     تتصل باحتياجات مجلس حقوق الإنسان، وهـي        

 أن  الاستـشارية  للجنـة  ويبـدو . ٥- ف برتبـة  وظـائف    ٥ يعـادل   أقـدم  ؤقتـة لمـراجعين   المساعدة الم 
 الاحتياجـات لتغطيـة الاجتماعـات        عـن  تعـويض الهذه القدرة الإضافية يمكن أن تساعد علـى         

الميزانيـة البرنامجيـة    نص  ك، ت ـ وعلاوة على ذل   .بيانال من   ١٨ إلى   ١٥المشار إليها في الفقرات     
للاجتماعـــات ساعدة المؤقتـــة للمـــ اعتمـــادعلـــى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين 

 لـيس مـن المتوقـع أن تنـشأ         أنـه    الاستـشارية  ولهذه الأسباب، تـرى اللجنـة      .في جنيف المعقودة  
ار للاجتماعــات في إط ــ ة ؤقت ــالم  مــن المــوارد بالنــسبة للمــساعدة   احتياجــات إضــافية صــافية  

  .٢ الباب
  

 )حقوق الإنسان( ٢٣الباب 
 ١٨  ب ــ  تتعلـق  ٢٣ دولار في إطار البـاب       ٣ ١٤٩ ٠٠٠أدرجت احتياجات إضافية بمبلغ       - ٧

وبأثــاث ومعــدات متــصلة بالوظــائف الجديــدة المقترحــة  ) دولار  ٣ ٠٥٤ ٠٠٠(وظيفــة جديــدة 
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 عـبء إلى إحـصائيات    اسـتنادا   يقدر،  بيان،  ال من   ٢٣ الفقرة   من  يتبين وكما ). دولار ٩٥ ٠٠٠(
 ٢١ مؤخرا، أن تكون ثمة حاجة إلى   بها تكليف   لآلية الاستعراض الشامل التي صدر     قدرالعمل الم 
بيد أنه استنادا إلى تقييم خلص إلى أن بعض الأعمال يمكـن أن تـضطلع بهـا                  .٤- ف برتبةوظيفة  

سـتعانة بـالموارد    الهيكل التنظيمي لمفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان بالا     ضمنع أخرى   وفر
  لكفالـة طلـب الوظـائف الجديـدة    تو .٤- ف برتبـة   جديـدة   وظيفـة  ١٧مجموعه    ما ة، يقترح تاحالم

دورات الفريــق العامــل المعــني   خــلال اســتعراض حالــة كــل بلــد    بإعــداد الوثــائق ذات الــصلة   
بالاســتعراض الــدوري الــشامل، وتقــديم الــدعم للمقــررين أثنــاء استعراضــهم لتقــارير مجموعــات   

هـام الوظـائف    لمويـرد توصـيف      . بلـدا في الـسنة     ٤٨ويتوقـع اسـتعراض      .بلدان وإعـدادهم إياهـا    ال
وقــدم إلى اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى طلبــها، تحليــل  .بيــانال مــن ٢٤ في الفقــرة ٤- فرتبــةب

  . الاستعراض الدوري الشامل لبلد واحدنجاز العمل المتوقع لإلعبء
قديرها للجهود التي بذلها الأمين العام لإجراء تقييم كمـي          تعرب اللجنة الاستشارية عن ت      - ٨

ــة الاســتعراض الــدوري الــشامل   لعــبء ــة الاستــشارية   . العمــل المترتــب علــى عملي بيــد أن اللجن
 حقـوق   مجلـس ، أن مـن المتوقـع أن يواصـل           من البيـان   ٢ الفقرة    في  إليه أشير  ما  على نحو  تلاحظ،
 .٢٠٠٧سـبتمبر   /الخاصة الحالية الذي بدأ في أيلـول       استعراضه للولايات    ٢٠٠٨ في عام    الإنسان

يقـوم بـه      مـا  ، أنـه في ضـوء     ٢٠ الفقـرة    مـن  يتـبين   مـا  على نحو وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا،     
، سـتوافى   ٦٠/٢٥١ اسـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة          فرعيـة  ال هلس من استعراض مـستمر لآليات ـ     المج

ة عـن الاسـتعراض المـستمر وقـدرة الاسـتيعاب      جمناالجمعية العامة ببيان موحد عن الاحتياجات ال      
  .المحتملة

 يعـد وتقر اللجنة الاستشارية بـأن تقـديم الـدعم لعمليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل                  - ٩
، فـإن   أجـري   الـذي  ومع أنها تقدر تحليـل عـبء العمـل         .بالنسبة للمكتب وظيفة جديدة هامة    

الاستـشارية   وتعتقد اللجنة  .تجربة ضوء ال  يمكن القيام به إلا على      لا تحديد الاحتياجات بدقة  
 أن يتلقـى مـساعدة كـبيرة مـن وحـدة المعلومـات              ينبغيأن فريق الاستعراض الدوري الشامل      

 . التابعـة لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان             ذات الـصلة   الجغرافية والوحدات الأخـرى   
المفوضــية املين حاليــا في وعــلاوة علــى ذلــك، تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن المــوظفين الع ــ 

الاسـتعراض  ب للقيـام الذين يقدمون الدعم لعملية الولاية الخاصة الحالية قـد يتـاح لهـم الوقـت                
 ٨لولايـات الخاصـة المـذكورة في الفقـرة          اراض  اسـتع  عمليـة    كملتسالدوري الـشامل حالمـا ت ـ     

 ١٢، بإنـشاء    هذه الاعتبارات، توصي اللجنة الاستشارية، في الوقت الحالي       في ضوء   و .أعلاه
  .٤-وظيفة برتبة ف

 يتــولى شــاغلها مــسؤولية وضــع قائمــة علنيــة ٣- إنــشاء وظيفــة واحــدة برتبــة فيقتــرحو  - ١٠
بأسمــاء المرشــحين لــشغل وظــائف المكلفــين بولايــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة وتعهــد هــذه    
 القائمــــة وتحــــديثها، عــــلاوة علــــى إرســــاء إجــــراء لاختيــــار مــــن يتقلــــدون تلــــك المناصــــب   

 وتـرى  .اجديـد  احتياجـا ولا يعتـبر تحديـد واختيـار المرشـحين       ).٢٦ ةالفقر،  A/C.5/62/12 انظر(
ــسان         ــوق الإن ــس حق ــرار مجل ــا في ق ــصوص عليه ــام الإضــافية المن ــشارية أن المه ــة الاست اللجن
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ولـذا،   .لمفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان         القدرة الحالية ن تؤدى في إطار      أ ينبغي ٥/١
  .٣-الاستشارية بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة برتبة ف ةاللجنتوصي 

  
  )الإعلام( ٢٧الباب 
 لـسد تكـاليف التغطيـة       ٢٧ دولار في إطـار البـاب        ٣٥٣ ٧٠٠  بمبلغ موارد إضافية طلبت    - ١١

 مـن أجـل تنفيـذ       زمالصحفية والإذاعية والتلفزيونية والفوتوغرافية للاجتماعات الإضافية التي سـتل        
للاجتماعـات   وخـدمات البـث الـشبكي     ) دولار ١٩٤ ٥٠٠(تعراض الـدوري الـشامل      آلية الاس ـ 

احتياجـات إضـافية صـافية في      أيلن تنشأ  وترى اللجنة الاستشارية أنه    ).دولار ١٥٩ ٢٠٠(
  .٢٧إطار الباب 

  
 )الإدارة، جنيف( هاء ٢٨الباب 
 علــى النحــو هــاء، ٢٨ دولار في إطــار البــاب ٣٤٩ ٥٠٠مــوارد إضــافية قــدرها طلبــت   - ١٢
دولار تحت بند تكاليف الموظفين الأخـرى لتغطيـة تكـاليف فنيـي الـصوت                ٣٩ ١٠٠) أ (:التالي
لاجتماعـات المتعلقـة    ل الأسابيع الستة الإضـافية       طيلة  الخدمات المطلوبة لقاعات الاجتماع    وتقديم

ــشامل؛   ــدوري ال ــة الاســتعراض ال ــوفير    ٣١٠ ٤٠٠) ب(   وبآلي ــة تكــاليف ت ــز دولار لتغطي حي
  .٢٣ الباب  في إطار الجديدة المقترحة١٨  الـالمكاتب ومعدات الاتصال لـلوظائف

 آخـر مـا تنـامى إلى علـم        لى  إ اسـتنادا  أنـه بستفـسار،   الا الاستـشارية، لـدى      وأبلغت اللجنة   - ١٣
لـن  ،   حيـز إضـافي    لاسـتئجار  حاجـة في الواقـع       مـن عـدم وجـود      مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف       

كاتــب المدولار الــذي كــان مطلوبــا لتغطيــة تكــاليف  ٢٧٦ ٠٠٠لــغ مبإلى  هنــاك حاجــة كــونت
 تقـديرات تكـاليف   خفـض كـن  يموبناء على ذلـك،   . الجديدة ١٨  ال ـالوظائفالمخصصة لشاغلي   

، الاستـشارية وعلاوة على ذلـك، تـرى اللجنـة     . دولار ٢٧٦ ٠٠٠ بمبلغ قدره    المشتركةالدعم  
احتياجـات  ليس من المتوقـع أن تنـشأ        أنه  بقية،  فيما يتصل بتقديرات الاحتياجات الإضافية المت     

  .هاء ٢٨في إطار الباب صافية إضافية 
  
 الاستنتاج  - باء
 ا إذا توصي اللجنـة الاستـشارية بـأن تقـوم اللجنـة الخامـسة بـإبلاغ الجمعيـة العامـة أنه ـ                     - ١٤

 ٢ ٤٢٠ ٠٠٠سيلزم رصد اعتماد إضافي بمبلـغ        ف ،A/C.3/62/L.84 مشروع القرار    اعتمدت
ــسنتين    ردولا ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــى النحــو    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في الميزاني ــوزع عل ي
 دولار ٣٠٢ ٤٠٠ و) حقــوق الإنــسان( ٢٣ دولار في إطــار البــاب ٢ ١١٧ ٦٠٠: التــالي

معـادل في إطـار      يقابله مبلـغ     )زامية من مرتبات الموظفين   الاقتطاعات الإل ( ٣٥في إطار الباب    
ــرادات   ــاب الإي ــرادا( ١ب ــوظفين    الإي ــات الم ــة مــن مرتب ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي . )ت الآتي

 كـانون  ١٩المـؤرخ   ٤١/٢١٣قراريــها  وجب الإجراءات التي حددتها الجمعيـة العامـة في        وبم
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، ستخـصم   ١٩٨٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ المـؤرخ    ٤٢/٢١١ و١٩٨٦ديسمبر  /الأول
  .الطوارئ هذه الاحتياجات من الموارد من صندوق

 أعلاه، ليس من المتوقـع أن تنـشأ         ١٣  و ١١  و ٦أشير إليه في الفقرات      و ما وعلى نح   - ١٥
  . هاء٢٨  و٢٧  و٢ صافية في إطار الأبواب احتياجات إضافية

 الحواشي
  .٦٢/٢١٩ بوصفه القرار ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار في  )١(
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 A/62/7/Add.27 الوثيقة
  التقرير الثامن والعشرون 
  المحيطات وقانون البحار

 A/62/L.27الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٧[
  
 )A/C.5/62/16 (والميزانيـة في بيـان الأمـين العـام       نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة        - ١

 الآثــار المترتبــة في الميزانيــة بــشأن  مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة١٥٣المقــدم وفقــا للمــادة 
A/62/L.27 بشأن المحيطات وقانون البحارلقرار  ا مشروعالبرنامجية على

)١(.  
 ٤٩  و ٤٧  و ٤٦  و ٤٥  و ٢٦وسيتعين على الجمعية العامـة، بموجـب أحكـام الفقـرات              - ٢

  :، أنA/62/L.27من منطوق مشروع القرار 
الأطــراف في تطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدعو إلى عقــد اجتمــاع خــاص للــدول    )أ(  

ــاير / كــانون الثــاني٣٠يويــورك في اتفاقيــة قــانون البحــار في ن   مــن أجــل شــغل وظيفــة  ٢٠٠٨ين
شغرت إثر استقالة أحد أعضاء المحكمة الدولية لقانون البحار، وإلى عقد الاجتماع الثـامن عـشر    

، ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٢٠ إلى ١٣للــدول الأطــراف في الاتفاقيــة، في نيويــورك، في الفتــرة مــن 
  وأن يوفر الخدمات اللازمة لذلك؛

تحيط علما مع القلق بالمعلومات التي قدمتها شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار              )ب(  
  المتاحـة لهـا  برامجيـات بشأن المستوى الحالي لملاك المـوظفين، عـلاوة علـى عـدم كفايـة المعـدات وال              
  واللازمة لتوفير الدعم للجنة حدود الجرف القاري فيما يتعلق بتنفيذ مهامها؛

لصدد الطلب الذي وجهه اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقيـة إلى   تؤيد في هذا ا     )ج(  
الأمين العام مـن أجـل اتخـاذ تـدابير في الوقـت المناسـب، وقبـل انعقـاد الـدورة الحاديـة والعـشرين                         
للجنة، بشأن تعزيز قدرات الـشعبة، الـتي تقـوم مقـام أمانـة اللجنـة، في حـدود مـستويات المـوارد                       

 في نظرهـا  دمين إلى اللجنة ولجانهـا الفرعيـة   تعزيز الدعم والمساعدة المق   القائمة عموما، بغية كفالة   
   من المرفق الثالث للنظام الداخلي للجنة؛٩في التقارير، على النحو المطلوب في الفقرة 

رورية لكفالـة تمكـين     تحث الأمين العام علـى مواصـلة اتخـاذ جميـع الإجـراءات الـض                )د(  
  وكولة إليها بموجب الاتفاقية؛طلاع بالمهام الماللجنة من الاض

العـشرين والثانيـة    توافق علـى أن يـدعو الأمـين العـام إلى عقـد الـدورتين الحاديـة و                   )هـ(  
ــشرين للجنــة  ــن   والع ، ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١٨مــارس إلى / آذار١٧ في نيويــورك في الفتــرة م

ــرة مــن  ــوالي، علــى اعتب ــ٢٠٠٨ســبتمبر / أيلــول١٢أغــسطس إلى / آب١١والفت ار أن ، علــى الت
ــة ستخــصص ل  ــرات التالي ــة  الفت ــة التقني ــارير مــن الناحي ــبرات نظــام المعلومــات  فحــص التق  في مخت
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 إلى ١٤مــارس؛ ومــن  / آذار٢٨ إلى ١٧مــن : الــشعبةرافيــة وغــيره مــن المرافــق التقنيــة في     الجغ
  .٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢ إلى ٢أغسطس؛ ومن / آب١٥ إلى ١١أبريل؛ ومن /نيسان ١٨
 من بيان الأمين العام العلاقة بين هذه الطلبـات وبرنـامج العمـل              ٣  و ٢ان  وتوضح الفقرت   - ٣

وأدرج موجز للأنشطة التي سينفذ من خلالها مشروع القرار في          . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   
 بيان الأمين العام، وأدرجت الاحتياجـات المقـدرة ذات الـصلة مـن المـوارد                من ٨ إلى   ٤الفقرات  

  .١١ إلى ٩في الفقرات 
 مـن بيـان الأمـين العـام، لم يرصـد اعتمـاد في الميزانيـة البرنامجيـة                   ١٢ في الفقـرة     وردوكما    - ٤
ــسنتين  ا ــرة ال ــتعين اعتمادهــا في إطــار     مــا في٢٠٠٩-٢٠٠٨لمقترحــة لفت ــتي ي ــشطة ال ــق بالأن يتعل

وأشـار الأمـين   . A/62/L.27 من منطوق مشروع القـرار  ٤٩  و٤٧  و٤٦  و٤٥  و ٢٦الفقرات  
شـؤون  ( ٢  البـاب   إطـار  لى أنه يتعذر في المرحلة الحالية تحديد الأنشطة التي تندرج في          العام أيضا إ  

) الـشؤون القانونيـة  ( ٨لباب  وا)الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات     
 لمقترحـة لفتـرة الـسنتين    من الميزانيـة البرنامجيـة ا     )مكتب خدمات الدعم المركزية   (  دال ٢٨والباب  
 التي يمكن إنهاؤها أو إرجاؤها أو تقليـصها أو تعديلـها أثنـاء فتـرة الـسنتين، وإلى              ٢٠٠٩-٢٠٠٨

إلا أنـه  . أنه سيكون من الضروري توفير موارد إضافية من خلال تخصيص المزيد من الاعتمادات           
 ٢ البــاب في إطــار، إلى أنــه ســتبذل جهــود لتلبيــة الاحتياجــات الإضــافية،  ١٣يــشير، في الفقــرة 

 هـذين البـابين في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة            في إطـار   الاعتمـادات المقترحـة      مـن   دال ٢٨الباب  و
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 

ــذلك احتياجــات     - ٥ ــشأ ب ــدر بموستن ــغ تق ــات   دولار١ ٩٦٢ ١٠٠بل ــن دولارات الولاي  م
لمقترحــة لفتــرة الــسنتين   مــن الميزانيــة البرنامجيــة ا)الــشؤون القانونيــة( ٨البــاب  في إطــار، المتحــدة
 متخصـصة لنظـام   برامجيـات اعتمـاد لمـرة واحـدة مـن أجـل شـراء           ، تتطلب رصد  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 وتغطيــــة تكــــاليف خــــدمات معالجــــة البيانــــات ) دولار١ ٢٤١ ٦٠٠(المعلومــــات الجغرافيــــة 
 وتــوفير الــدعم ذي الــصلة  ) دولار١٩٢ ٠٠٠( والتــدريب المتــصل بــذلك  ) دولار٣٠٢ ٦٠٠(

  ). دولار٢٢٥ ٩٠٠(ية لمعالجة البيانات للبنية التحت
 الاستفـسار، بـأن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار        لدى  الاستشارية، أبلغت اللجنة و  - ٦

 تنص على أنه يتعين، في حالة اعتزام دولة ساحلية رسم الحدود الخارجيـة لجرفهـا      )٢(١٩٨٢لعام  
ك الدولة إلى لجنة حدود الجرف القاري        ميل بحري، أن تقدم تل     ٢٠٠القاري إلى مسافة تتجاوز     

 غـضون يؤيـد ذلـك مـن بيانـات علميـة وتقنيـة، في                ما تفاصيل المعلومات المتعلقة بهذه الحدود مع     
طلباتهـا  ومـن ثم، سـتقدم عـدة دول سـاحلية           . في تلك الدولة  عشر سنوات من بدء نفاذ الاتفاقية       

  أخـرى   دولـة  ٣٠كمـا أبـدت     وقـدمت حـتى الآن تـسع طلبـات،          . ٢٠٠٩مـايو   / أيـار  ١٣بحلول  
وعليه فـإن عـبء العمـل الواقـع علـى اللجنـة سـيزداد           . اعتزامها تقديم طلباتها بحلول ذلك التاريخ     

أنه، نتيجة لذلك، ستكون الحاجة ماسـة لتـوفير         بوأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا     . بدرجة كبيرة 
 الـضرورية والأفـراد     يـات برامجاحتياجات شعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار مـن المعـدات وال              

اللازمين لتوفير الخـدمات لعمـل لجنـة حـدود الجـرف القـاري، الـتي مـن المقـرر أن تنعقـد دورتهـا                         
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، كــي تــتمكن ٢٠٠٨أبريــل /نيــسان ١٨مــارس إلى / آذار١٧الحاديــة والعــشرون في الفتــرة مــن  
  .الاضطلاع بمهامهااللجنة من 

 العامـــة قـــادرة علـــى تغطيـــة بعـــض  وأبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية كـــذلك بـــأن الأمانـــة   - ٧
الاحتياجات ذات الصلة، مـن خـلال الجهـود المبذولـة في إطـار مكتـب الـشؤون القانونيـة، لكـن                      

 المتطـورة مـن أجـل فحـص البيانـات العلميـة والتقنيـة               برامجيـات  ال مجموعـات يتعين توفير عدد مـن      
ستشارية بأن الميزانيـة البرنامجيـة   وأبلغت اللجنة الا. والمعلومات المتلقاة من الدول المقدمة للطلبات  

تتضمن اعتمادا    لا ٢٠٠٩-٢٠٠٨عبة شؤون المحيطات وقانون البحار لفترة السنتين        المقترحة لش 
ــاتلل ــوفير حاســوب خــادم و    برامجي ــى النحــو الواجــب، ولت ــصها عل خــرى الأخــدمات لل وترخي

نة حدود الجـرف    صلة، بما في ذلك خدمات الإنترنت، من أجل كفالة استمرارية عمل لج           ال ذات
  .القاري

 بـإبلاغ الجمعيـة العامـة بأنـه في           اللجنـة الخامـسة    تقـوم توصي اللجنة الاستشارية بـأن      و  - ٨
ــال ــرار   حـ ــشروع القـ ــا لمـ ــا    A/62/L.27اعتمادهـ ــغ مجموعهـ ــافية يبلـ ــات إضـ ــشأ احتياجـ  ستنـ
ترحـة   مـن الميزانيـة البرنامجيـة المق       )الشؤون القانونيـة   (٨في إطار الباب     دولار   ١ ٩٦٢ ١٠٠

 الاحتياجــات بالموافقــة علــى  الاستــشاريةوتوصــي اللجنــة. ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
 والـتي ستخـصم مـن     لفترة السنتين،    ٨ الباب   في إطار  دولار   ١ ٩٦٢ ١٠٠الإضافية البالغة   
  .صندوق الطوارئ

  
 الحواشي

  .٦٢/٢١٥ بوصفه القرار ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢لعامة مشروع القرار في اعتمدت الجمعية ا )١(
  .٣١٣٦٣، الرقم ١٨٣٣، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٢(
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 A/62/7/Add.28 الوثيقة
  التقرير التاسع والعشرون

ــام     ــضاء الت ــن أجــل الق ــة م ــود عالمي ــذل جه ــصري   ب ــز العن ــصرية والتميي ــى العن  عل
ــ ــذلك مــن تعــصب   وكراهي ــا يتــصل ب ــذ والمتابع ــة الأجانــب وم ــشاملان  والتنفي ة ال

  ربانلإعلان وبرنامج عمل دي
 بصيغته المنقحـة    A/C.3/62/L.65/Rev.1الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار         

  شفويا
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ديسمبر /ل كانون الأو١٨[
  
 A/C.5/62/21)(نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في بيـان الأمـين العـام                 - ١

 الآثــار المترتبــة في الميزانيــة  بــشأن مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة١٥٣المقــدم وفقــا للمــادة 
  .)١(شفويا  بصيغته المنقحةA/C.3/62/L.65/Rev.1البرنامجية على مشروع القرار 

 مــن ٥٢  و٥٠  و٤٦  و٣٨وســيتعين علــى الجمعيــة العامــة، بموجــب أحكــام الفقــرات     - ٢
  :، أن المنقحمنطوق مشروع القرار

تطلب إلى الأمين العام أن يوفر المـوارد اللازمـة لـتمكين الفريـق الحكـومي الـدولي                )أ(  
المعني بالمنحدرين  الخبراء العامل    وفريق   الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان    العامل المعني بالتنفيذ    

 مـن   ربـان عني بتنفيذ إعلان وبرنـامج عمـل دي        وفريق الخبراء البارزين المستقلين الم     من أصل أفريقي  
  أداء الولاية المنوطة بكل منها بفعالية؛

 المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية   تطلب إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص      )ب(  
 يلزمـه مـن مـساعدة       مـا   بكـل  صري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب        والتمييز العن 
الية لإنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعلى وجه السرعة، ولتمكينه مـن تقـديم             المبشرية و من الموارد ال  

  تقرير إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين؛
ــة التحــضيرية لمــؤتمر اســتعرا  ترحــب ب  )ج(   ــر اللجن ــان عــن أعمــال دورتهــا   دي ضتقري رب

التنظيمية، وتشدد على أنه يتعين أن تناقش اللجنة التحضيرية في دورتهـا الموضـوعية الأولى، وفقـا           
ربـان   جملة أمور، تنظـيم أعمـال مـؤتمر دي    ، في ٢٠٠٧أغسطس  / آب ٣١ المؤرخ   PC.1/14لمقررها  

اديـة للأمـم المتحـدة      زانيـة الع   مـن المي   المـوارد الماليـة   الاستعراضي ومسائل أخرى من بينها تخصيص       
  ؛٢٠٠٩ربان الاستعراضي في عام لعقد مؤتمر دي

يــة مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم  كافمــوارد ماليــةتطلــب إلى الأمــين العــام تخــصيص   )د(  
 ٣١المـــؤرخ  PC.1/12قـــرر اللجنـــة التحـــضيرية   لتغطيـــة التكـــاليف غـــير المـــشمولة بم    المتحـــدة

 جميـع الإجـراءات والآليـات الخاصـة ذات الـصلة             في ركةشاالم ـبغيـة تيـسير      ٢٠٠٧أغسطس  /آب
  .لمجلس حقوق الإنسان في اجتماعات اللجنة التحضيرية والمؤتمرات التحضيرية الإقليمية
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ــابق   ٢ في الفقــــرة وردوكمــــا   - ٣  مــــن البيــــان، فقــــد أشــــار الأمــــين العــــام في تقريــــر ســ
)A/61/530/Add.1(      جنة التحضيرية لمؤتمر استعراض     مقام الل   إلى أن مجلس حقوق الإنسان سيقوم

، وإلى أنـه مـن المقـرر        ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٨ المؤرخ   ٣/٢، وفقا لأحكام قراره     ديربان
دعم العمليـة التحـضيرية في إطـار اعتمـادات الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                ل ـحتياجات  الاأن تستوعب   

 ســينظر ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تين الــسنلفتــرة، وإلى أن الاحتياجــات المقــدرة ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
  .فيها في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين

الاحتياجـات المتـصلة بالطلبـات المدرجـة        ب الوفاء من البيان، سيتم     ٥وكما ورد في الفقرة       - ٤
رة أعلاه في إطار الاعتمادات المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفت         ) ب(  و )أ (٢في الفقرتين   

 المتعلقــة بالطلبــات المدرجــة في الفقــرتين بالاحتياجــات يتــصل  مــاوفي. ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 
 مـن البيـان، سـتترتب    ١٣  و ١٢  و ٩  و ٨  و ٦ في الفقرات    وردأعلاه، وحسبما   ) د(  و )ج( ٢

 مــن دولارات الولايــات   دولار٦ ٧٩٤ ٧٠٠ تــصل إلىعلــى تنفيــذها حاجــة لمــوارد إضــافية     
ــدة ــار، المتحـ ــرة    افي إطـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــك ٢٠٠٩-٢٠٠٨لميزانيـ ــا في ذلـ ــغ، بمـ   مبلـ
شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي       ( ٢ دولار في إطار الباب      ٤ ٨٩٥ ٩٠٠

وكمــا . )حقــوق الإنــسان( ٢٣البــاب  دولار في إطــار ١ ٨٩٨ ٨٠٠ ومبلــغ) وإدارة المــؤتمرات
 ٢٣  و٢نـشطة في إطـار البـابين    الأ في المرحلة الحالية تحديـد   من البيان، يتعذر١٤ في الفقرة  ورد
أو تعديلـها خـلال فتـرة       إرجاؤهـا أو تقليـصها        يمكن إنهاؤها أو   التي ن الميزانية البرنامجية المقترحة   م

 من البيان، تعتـبر هـذه التقـديرات         ٨ في الفقرة    وردوكما  . الاحتياجات الإضافية ب للوفاء السنتين
  الاستـشارية،   اللجنـة  وزودت. مرار المشاورات مع جميع المكاتب المنفذة المعنية      أولية في ضوء است   

 في   التقديرات الأولية للموارد الإضافية التي ستنـشأ وفقـا لمـا ورد            عنعلومات  بم الاستفسار،   لدى
  ). هذه الوثيقةمرفقانظر ( من البيان ٦الفقرة 

 الجمعيــة العامــة بأنــه   بــإبلاغة اللجنــة الخامــستقــومتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن  و  - ٥
، يقـــدر  بـــصيغته المنقحـــة شـــفوياA/C.3/62/L.65/Rev.1حالـــة اعتمادهـــا لمـــشروع القـــرار  في
ــافية ل  أن ــات إضـ ــشأ احتياجـ ــرةتنـ ــسنتينفتـ ــصل إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الـ  ٦ ٧٩٤ ٧٠٠ تـ

  في إطــــار  الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــةزيــــادة علــــى مــــستوى المــــوارد المدرجــــة في  دولار
ــا ــاب ) دولار ٤ ٨٩٥ ٩٠٠ (٢ب البـــ ــن  ، ) دولار١ ٨٩٨ ٨٠٠ (٢٣والبـــ ــصم مـــ تخـــ

  .الطوارئ صندوق
. وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن تحـيط الجمعيـة العامـة علمـا بهـذه التقـديرات الأوليـة              - ٦

 والمفاوضـات وتحديـد   وستقدم معلومات تفصيلية عـن الآثـار الماليـة، عقـب اختتـام المناقـشات        
  .، بما في ذلك اختتام الاجتماعات التحضيرية الإقليميةيربانهيكل مؤتمر استعراض د

  
 الحواشي

 ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢اعتمدت الجمعيـة العامـة مـشروع القـرار، بـصيغته المنقحـة شـفويا، في                  )١(
  .٦٢/٢٢٠بوصفه القرار 
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  المرفق
 في حالـة اعتمـاد     الـتي ستنـشأ       من الموارد  معلومات تفصيلية عن الاحتياجات الإضافية الأولية     

   بصيغته المنقحة شفوياA/C.3/62/L.65/Rev.1الجمعية العامة مشروع القرار 
 ١٥٣المقـدم وفقـا للمـادة        (A/C.5/62/21) الأمين العـام  بيان  من  ) أ (٦ بالفقرة   يتعلقفيما    - ١

بشأن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة علـى مـشروع القـرار             من النظام الداخلي للجمعية العامة    
A/C.3/62/L.65/Rev.1، ،بتقــديم خــدمات المــؤتمرات للفريــق فيمــا يتعلــق بــصيغته المنقحــة شــفويا 

انظــر  (ني بمتابعــة عمــل اللجنــة التحــضيرية العــضوية المعــبــاب وح العامــل الحكــومي الــدولي المفت ــ
A/62/375 ،المقرر المرفق الأول ،PC. 1/10،يجتمـع الفريـق    أن من المتوخى، ))ب ( الفرعية الفقرة

، وأن يعقــد جلــستين في كــل يــوم علــى أن يكــون مجمــوع ٢٠٠٨ أيــام في عــام ١٠العامــل لمــدة 
 .اللغـات الرسميـة الـست للأمـم المتحـدة     بية  رلترجمة الفو فيها خدمات ا  وفر   جلسة ت  ٢٠الجلسات  

 ٢٣  وقبل الـدورة  التي تقدم وثائقال صفحة من ١ ٠٠٠  بـوتقدر الاحتياجات من الوثائق مؤقتا 
الـدورة تـصدر   بعد  التي تقدموثائق المن  صفحة  ٢٣ الدورة و أثناء   التي تقدم وثائق  الصفحة من   

  .)١انظر الجدول (باللغات الرسمية الست 
  ١الجدول 

  لفريق العامل الحكومي الدولياحتياجات ا
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

ــاب ــؤون( ٢ البـ ــة شـ ــة الجمعيـ ــس العامـ ــصادي والمجلـ ــاعي وإدارة الاقتـ  والاجتمـ
   )المؤتمرات

 ٠٠٠ ١٥٨  خدمات المؤتمرات

 ٨٠٠ ٣٩٩ ١  قبل الدورة التي تقدم وثائقال

 ٤٠٠ ٣١  رةالدوالتي تقدم أثناء وثائق ال

 ٤٠٠ ٣١  بعد الدورةالتي تقدم  وثائقال

 ١٠٠ ٥  احتياجات أخرى

 ٧٠٠ ٦٢٥ ١  الفرعيموع المج  

   )الإدارة، جنيف(  هاء٢٨الباب 

 ٩٠٠ ٦ خدمات الدعم

 ٥٠٠ ٦٣٢ ١  عالمجمو    
    
بتوفير موظفي دعم إضافيين لخدمة الفريـق       من البيان المتصلة    ) ب (٦وفيما يتعلق بالفقرة     - ٢
  :يلي  ما دولار٨٣٧ ٠٠٠شمل مبلغ ي ،لعاملا
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 ١٨ لمــدة ٤-الاحتياجــات مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة لوظيفــة واحــدة برتبــة ف   )أ(  
يتعلـق   شـهرا، يتـولى شـاغلها تقـديم الـدعم الفـني للفريـق العامـل في جميـع أنـشطته ومهامـه، فيمـا            

 مشروع الوثيقة الختامية لمؤتمر     يعتجملمفاوضات وتنظيمها وتقديم التقارير عنها، بغية       بالتحضير ل 
ــان والاتــصال بجميــع أصــحاب    ــة والمهتمــة   وغالمــصلحةاســتعراض ديرب  يرهــم مــن الجهــات المعني

  ؛) دولار٢٦٧ ٣٠٠(فيها خدمات المؤتمرات  الاتصال بكيانات الأمم المتحدة المعنية، بماو
 ١٨ لمــدة ٤-الاحتياجــات مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة لوظيفــة واحــدة برتبــة ف   )ب(  

شهرا، يتولى شاغلها تقديم الدعم الفني والتقني للفريق العامل في متابعة عمل اللجنـة التحـضيرية،              
وتلقي الإسهامات الخطية الواردة من الـدول الأعـضاء ومـن جميـع أصـحاب المـصلحة الآخـرين،                   

عـداد مـوجز   ردا على استبيان طلبته اللجنة التحضيرية، واستعراض تلـك الإسـهامات وتحليلـها وإ    
 ٣١ المـؤرخ    PC.1/10التحـضيرية، كمـا يقتـضي ذلـك المقـرر             إلى اللجنـة   هالها، وتقديم تقريـر عن ـ    

  ؛) دولار٢٦٧ ٣٠٠ (٢٠٠٧أغسطس /آب
 مـن فئـة الخـدمات العامـة          اثـنين  الاحتياجات من المـساعدة المؤقتـة العامـة لمـوظفين           )ج(  

الوثـائق وتنظـيم الملفـات وحجـز غـرف          ق بإعداد   لمساعدة في مجال أعمال السكرتارية فيما يتعل      ل
 ونــسخ الوثــائق والمــواد المرجعيــة الــضرورية لإجــراء المفاوضــات ولجميــع جلــسات  الاجتماعــات

ــدول الأعــضاء،       ــها ال ــتي تطلب ــسات ال ــا في ذلــك الجل ــق العامــل، بم ــؤتمر  والفري ــائق الم ــة وث مراجع
  .)ر دولا٣٠٢ ٤٠٠(واستكمالها وتوزيعها على المشاركين في الاجتماعات 

الــدعم في مجــال الــسكرتارية   والمــساعدة المؤقتــة المــذكورة أعــلاه ضــرورية لكفالــة تقــديم    - ٣
تجميع مشروع الوثيقة الختامية على النحـو المقـرر         التي يجريها بهدف    للفريق العامل في المفاوضات     

مــساعدة و،  بــصيغته المنقحــة شــفويا ،A/C.3/62/L.65/Rev.1 مــن مــشروع القــرار  ٥٢في الفقــرة 
 واسـتعراض الإسـهامات الخطيـة وتقـديم تقريـر           متابعة عمل اللجنة التحضيرية   على  الفريق العامل   
 .PC.1/10كما يقتضي ذلك المقرر ، التحضيرية عنها إلى اللجنة

 الإشارة إلى أن اللجنة     تجدرمن البيان،    )ج (٦ المبينة في الفقرة     بالاحتياجاتوفيما يتعلق     - ٤
، المرفــق المرجــع نفــسه( PC.1/12مــن مقررهــا ) أ( الفقــرة  العــام فيطلبــت إلى الأمــينالتحــضيرية 

 والنظر في تقـديم المـساعدة الماليـة         لمؤتمر استعراض ديربان  للتحضير  توفير الموارد الضرورية    ) الأول
ــة، وفقــا للممارســات      والتقنيــة الــضرورية، حــسب الاقتــضاء، لعقــد اجتماعــات تحــضيرية إقليمي

  .المتبعة
 خمـسة ( الـتي سـتحدد أمـاكن انعقادهـا           التحضيرية الإقليمية  المؤتمراتعقد  ت أن   ومن المقرر   - ٥

، علـى أسـاس جلـستين في كـل          ٢٠٠٨ في عـام      لكـل منـها     لمدة ثلاثة أيام   في وقت لاحق  ) مواقع
يوم، وأن يكون مجموع الجلسات ستا، توفر فيها خدمات الترجمة الفورية باللغات الرسمية للأمم              

ومؤقتـا تقـدر الاحتياجـات الـتي لم تتأكـد بعـد             . الفئات اللغوية في كل إقلـيم     يناسب  المتحدة، بما   
ــائق  ــائقل صــفحة ٨٠٠بمقــدار مــن الوث ــائقل صــفحة ل٢٠ قبــل الــدورة و الــتي تقــدم لوث الــتي  وث

. الفئات اللغوية في كل إقليم    يناسب  بعد الدورة، تصدر باللغات الرسمية للأمم المتحدة، بما          تقدم
  إلىبريتوريــا وموســكو وبرازيليــا ومواقــع هــي بــانكوك   ربعــة لألتكلفــة  تقــديرات اواســتندت
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فقـد  فيينـا   في  التكلفـة   أمـا    .أعربـت عنـه الحكومـات مـن اهتمـام أولي باستـضافة الاجتماعـات               ما
ومـن   .أن يعرض بلد آخر في المنطقـة استـضافة أحـد الاجتماعـات            الافتراض ب على أساس   قدرت  

 إذا قبلت الجمعيـة العامـة عـرض الحكومـات استـضافة هـذه               المتوقع أن تنخفض التقديرات الكلية    
ــة، حيــث يمكــن أن تتحمــل الحكومــات المــضيفة      جــزءا مــن تلــك  المــؤتمرات التحــضيرية الإقليمي

 كـانون  ١٨ المـؤرخ  ٤٠/٢٤٣عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة     والتكاليف، وفقـا للممارسـة المتبعـة،      
  ).٢الجدول انظر ( ١٩٨٥ديسمبر /الأول

  ٢الجدول 
  لتقديرات الإرشادية للمؤتمرات التحضيرية الإقليميةا
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  لمجموعا  فيينا  برازيليا  موسكو  بانكوك  بريتوريا  

 الجمعيةشؤون  ( ٢الباب  
ــة ــسو العامــــــــــ  المجلــــــــــ

 الاقتــصادي والاجتمــاعي 
    )وإدارة المؤتمرات

  ٣١٢ ٣٠٠  ٤٠ ٣٠٠  ٧٩ ٥٠٠  ٣٥ ٥٠٠  ٦٠ ٠٠٠  ٩٧ ٠٠٠  خدمات الاجتماعات
ــائق ال ــدم وثـ ــتي تقـ ــل  الـ قبـ

 ٢ ٧٩٨ ٩٠٠  ٥١٤ ٣٠٠  ٦٧٢ ٧٠٠  ٣٤٣ ٦٠٠  ٤٠٨ ٣٠٠  ٨٦٠ ٠٠٠  الدورة
ــائقال ــاء  الــتي تقــدم وث  أثن

  -  -  -  -  -  -  الدورة
بعـــد  الـــتي تقـــدموثـــائق ال

  ١٣٥ ٦٠٠  ٢٧ ٧٠٠  ٢٦ ٧٠٠  ٢٦ ٧٠٠  ٢٧ ٧٠٠  ٢٦ ٨٠٠  الدورة
  ٦ ٨٠٠  ١ ٥٠٠  ١ ٥٠٠  ١ ٥٠٠  ٨٠٠  ١ ٥٠٠  أخرىتقديرات 

 ٣ ٢٥٣ ٦٠٠ ٥٨٣ ٨٠٠ ٧٨٠ ٤٠٠ ٤٠٧ ٣٠٠ ٤٩٦ ٨٠٠  ٩٨٥ ٣٠٠  موع الفرعيالمج
 هــــــــــــاء ٢٨البــــــــــــاب 

  )الإدارة، جنيف(
  ١٧ ٠٠٠  -  -  -  ١٧ ٠٠٠  -  خدمات الدعم

 ٣ ٢٧٠ ٦٠٠ ٥٨٣ ٨٠٠ ٧٨٠ ٤٠٠ ٤٠٧ ٣٠٠ ٥١٣ ٨٠٠  ٩٨٥ ٣٠٠  المجموع  
  
 احتياجـات الـسفر     ، تقـدر   مـن البيـان    )د (٦لاحتياجات الـواردة في الفقـرة       يتعلق با   ما في  - ٦

ــغ  ــشاركة    دولار٨٢٥ ١٠٠بمبلـ ــل مـ ــن أجـ ــس      مـ ــة لمجلـ ــات الخاصـ ــراءات والآليـ ــع الإجـ جميـ
ــة التحـــضيرية  حقـــوق ــة الإنـــسان في اجتماعـــات اللجنـ ــر (  والمـــؤتمرات التحـــضيرية الإقليميـ انظـ
  ).٣ الجدول
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  ٣الجدول 
  الإقليميةالمؤتمرات التحضيرية  إلى  خبيرا١٦التقديرات الإرشادية المتعلقة بسفر 

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  المجموع  فيينا  برازيليا  موسكو  بانكوك  بريتوريا  جنيف  

 ٥٦٠ ٠٠٠  ٨٠ ٠٠٠  ٨٠ ٠٠٠  ٨٠ ٠٠٠  ٨٠ ٠٠٠  ٨٠ ٠٠٠  ١٦٠ ٠٠٠  السفر
بــدل الإقامــة 

 ٢٦٥ ١٠٠  ٢٥ ٧٠٠  ٢٩ ٦٠٠  ٣٥ ٨٠٠  ١٨ ٢٠٠  ١٥ ٠٠٠  ١٤٠ ٨٠٠  اليومي
 ٨٢٥ ١٠٠ ١٠٥ ٧٠٠ ١٠٩ ٦٠٠ ١١٥ ٨٠٠  ٩٨ ٢٠٠  ٩٥ ٠٠٠ ٣٠٠ ٨٠٠ المجموع  
  
ــق مــافي  - ٧ ــواردة لاحتياجــاتبا يتعل ــرة في ال ـــ( ٦ الفق ــان مــن )ه ــشأن البي ــاد ب ــدورة انعق  ال

 مقـرر   مـع  يتماشـى  بمـا  ،٢٠٠٨ مـايو /أيـار  و أبريـل /نيـسان  في التحضيرية للجنة الأولى الموضوعية
 يـشكل  هـذا  فـإن  ،)جع نفـسه  المر( ٢٠٠٧ آب أغسطس    ٣١ المؤرخ   PC.1/15 التحضيرية للجنةا

 أن بموجبـها  المجلس قرر التي ،٣/٢ الإنسان حقوق مجلس قرار من ٢ الفقرة أحكام على خروجا
 ٢٠٠٧ يعـام  خـلال  عمل أيام ١٠ منهما كل مدة موضوعيتين دورتين التحضيرية اللجنة تعقد
  ).دولار ٢٦٠ ٠٠٠( جنيف في ٢٠٠٨ و
 في أيـــام ١٠ لمـــدة التحـــضيرية للجنـــة الأولى الموضـــوعية الـــدورة أن تعقـــد المقـــرر مـــنو  - ٨

 جلـسة،  ٢٠ إلى الجلـسات  مجمـوع  يـصل  بحيـث  يـوم،  كل جلستين بمعدل ،٢٠٠٨ أبريل/نيسان
 الوثـائق  مـن  الاحتياجـات  روتقـد  .المتحدة للأمم الست الرسمية اللغاتب فويةشال الترجمة اله توفر
 ءاتـه ان بعـد  صـفحة  ٢٠  و الـدورة  أثنـاء  صـفحة  ٢٠  و الـدورة  انعقـاد  قبـل  صـفحة  ٢٠  ب ـمبدئيا

 ٤ الجـدول  في مفصلبشكل   التقديرات   تأدرجو .الست الرسمية اللغاتب إصدارها متي الدورة،
 .)A/61/530/Add.1 أيضا انظر( أدناه
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  ٤الجدول 
  الاحتياجات المقدرة للدورة الموضوعية الأولى للجنة التحضيرية

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  ) المؤتمراتإدارةو الاقتصادي والاجتماعي المجلسو العامة الجمعية شؤون( ٢الباب 
  ١٦٢ ٧٠٠  الاجتماعاتخدمات 

  ٣٠ ٢٠٠  قبل الدورة  التي تقدموثائقال
  ٢٨ ٤٠٠   أثناء الدورة  التي تقدموثائقال
  ٢٦ ٧٠٠  بعد الدورة  التي تقدموثائقال

  ٥ ١٠٠  أخرىاحتياجات 
  ٢٥٣ ١٠٠  المجموع الفرعي

    ) جنيف،الإدارة( هاء ٢٨الباب 
  ٦ ٩٠٠  خدمات الدعم

  ٢٦٠ ٠٠٠  المجموع  
  
 احتياجــات ســفر  مــن البيــان بــشأن )و (٦لاحتياجــات الــواردة في الفقــرة  بايتعلــق  مــافي  - ٩

ــوفيرالمــوظفين مــن أجــل  ــة  لا اتدمالخــ  ت  ٢٣٦ ٦٠٠(جتماعــات المــؤتمرات التحــضيرية الإقليمي
  . أدناه٥ية في الجدول  الإرشادالمقدرة، ترد التكاليف )دولار

  
  ٥الجدول 

  الاحتياجات الإرشادية لسفر الموظفين إلى المؤتمرات التحضيرية الإقليمية
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  المجموع  فيينا  برازيليا  موسكو  بانكوك  بريتوريا  

  ١٢٨ ٩٠٠  ٤ ٩٠٠  ٤٤ ٠٠٠  ٧ ٠٠٠  ٣٥ ٠٠٠  ٣٨ ٠٠٠  السفر
  ١٠٧ ٧٠٠  ٢١ ٩٠٠  ٢١ ١٠٠  ٣٧ ٠٠٠  ١٤ ٨٠٠  ١٢ ٩٠٠ بدل الإقامة اليومي

  ٢٣٦ ٦٠٠  ٢٦ ٨٠٠  ٦٥ ١٠٠  ٤٤ ٠٠٠  ٤٩ ٨٠٠  ٥٠ ٩٠٠  المجموع
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  A/62/7/Add.29 الوثيقة
  التقرير الثلاثون
ــسياسية الخاصــة  التقــديرات الم ــات ال ــدة تعلقــة بالبعث ــساعي الحمي وغيرهــا مــن    والم

  لأمنأو مجلس ا/المبادرات السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٤[
  

  مقدمة -أولا 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات                  - ١
 وغيرها مـن المبـادرات الـسياسية الـتي أذنـت            تعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة     الم

). Add.5  وCorr.1  وAdd.4  وAdd.1-3  وA/62/512(أو مجلـــس الأمـــن /ة العامـــة وبهـــا الجمعيـــ
 في التقرير، بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات         ها أثناء نظر  ،اللجنة الاستشارية واجتمعت  

  .وتوضيحات إضافية
العامة على  ، أن توافق الجمعية     )A/62/512 (ه من تقرير  ٣٠ في الفقرة    ،يقترح الأمين العام    - ٢

ــغ صــافيه    ــل مبل ــات المتحــدة    دولار ٥٨٧ ٠٤٥ ٢٠٠تحمي ــن دولارات الولاي ــاد  م ــى الاعتم عل
 مـن الميزانيـة     )الـشؤون الـسياسية   ( ٣لخاصة المطلوب في إطار الباب      المخصص للبعثات السياسية ا   

ــسنتين   ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة . ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجي ــة الاستــشارية إلى أن الجمعي  وتــشير اللجن
، توصـية اللجنـة     ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٦١/٢٥٤العامة أيـدت، في قرارهـا       

 ٤ ٢٢٠باعتمـاد تقـدير أولي بزهـاء    ) A/61/615( مـن تقريرهـا   ١١الواردة في الفقرة  الاسنشارية  
ــرة الـــــسنتين   ــر  .٢٠٠٩-٢٠٠٨مليـــــون دولار لفتـــ ــذا التقريـــ ــادويـــــشمل هـــ ــدره ا اعتمـــ  قـــ

ت السياسية الخاصة المتعلقة بالـسلام والأمـن الـتي يتوقـع تمديـدها               دولار للبعثا  ٦٠٤ ٠٦٠ ١٠٠
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨أو الموافقة عليها في غضون فترة السنتين 

 بعثـة سياسـية خاصـة       ٢٦ويتضمن تقرير الأمين العـام قيـد النظـر احتياجـات لمـا مجموعـه                  - ٣
المـوارد المتـصلة بمقتـرح      أو مجلس الأمن، علاوة على الاحتياجـات مـن          /أذنت بها الجمعية العامة و    

وفي إطـار   . في بغـداد   لبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق           حة مرافق آمنة ومأمونة     إتا
 مكتبـا سياسـيا وبعثـة لبنـاء الـسلام وفريقـا             ٢٥ذلك المجموع، تتصل الاحتياجات بما يبلـغ عـدده          

وفيمـا  . نـت بهـا الجمعيـة العامـة    معنيا بـالجزاءات أذن بهـا مجلـس الأمـن، وبعثـة سياسـية واحـدة أذ            
يتصل بهذه البعثة الأخـيرة، تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن احتياجـات المبعـوث الخـاص للأمـين                     
العام لميانمار قدمت إلى الجمعية العامة في سياق البيان ذي الصلة المتعلق بالآثار المترتبة في الميزانيـة                 

ــة  ــةو) A/C.5/62/13(البرنامجيـ ــق،A/62/7/Add.18 في الوثيقـ ــذا الملحـ ــذه   في هـ  وقـــد أدرجـــت هـ
، وفقا لطلب اللجنة الاستـشارية بـأن يـتم          )A/62/512/Add.1(الاحتياجات في تقرير الأمين العام      

، الوثيقــة Add.1-27 و A/57/7انظــر (توحيــد المــوارد الإجماليــة لجميــع البعثــات الــسياسية الخاصــة 
A/57/7/Add.17 ٥، الفقرة.(  
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 أن ولايـات  )٦، الفقـرة  A/62/512(ة الاستـشارية مـن تقريـر الأمـين العـام            وتلاحظ اللجن   - ٤
ين  ومكتـب الممثـل الخـاص للأم ـ       طاجيكـستان مكتب الأمم المتحدة لبناء الـسلام في        (أربع بعثات   

مكتـب ممثـل     و )١(أفريقيـا للأمـين العـام المعـني ب       والمستـشار الخـاص      العام لمنطقة الـبحيرات الكـبرى     
  .٢٠٠٧ تمت تصفيتها في عام )والمراقبةلس الدولي للمشورة في المجالأمين العام 

 بعثـة نوقـشت في تقريـر الأمـين العـام،            ٢٦وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن مـن بـين            - ٥
 بعثـات ذات ولايـات تنتـهي في تـواريخ مختلفـة      ١٠و  هناك سـت بعثـات ذات ولايـات مفتوحـة        

د نظـر الجمعيـة      قي ـ واحـدة  وبعثـة    ٢٠٠٨أكتـوبر   /ينـاير وتـشرين الأول    /تتراوح بين كـانون الثـاني     
المرجـــع نفـــسه،  (٢٠٠٧ديـــسمبر / بعثـــات ذات ولايـــات تنتـــهي في كـــانون الأول ٩و  العامـــة
ويـشير الأمـين العـام إلى أنـه لأغـراض هـذه التقـديرات، مـن المفتـرض بالنـسبة لجميـع               . )٣ الفقرة

للفتـرات الـتي جـرت الموافقـة عليهـا لعـام            البعثات التي لم تمدد بعد أن تمدد ولاياتها لفترات مماثلـة            
 ويشير أيضا إلى أن الاعتمـادات الخاصـة ببعثـة الأمـم المتحـدة               ).٤  الفقرة المرجع نفسه،  (٢٠٠٧

المرجــع نفــسه، ( تتــصل باحتياجـات التــصفية لفتــرة تــصل إلى سـبعة أشــهر   ٢٠٠٨في نيبـال لعــام  
  ). ٥الفقرة 

أنـه حـتى وقـت إعـداد تقريـره في صـورته             إلى   )المرجـع نفـسه   ( الأمين العـام      كذلك ويشير  - ٦
تحديـد  ب المعـني  لمكتب المبعوث الخـاص للأمـين العـام          المقبل المركز   لم يكن قد اتضح بعد     النهائية،

وفيمـا يتعلـق   . ٢٠٠٨لـذا، لم يخـصص اعتمـاد لهـذه البعثـة في عـام         . مركز كوسوفو في المـستقبل    
ــال، ونظــرا لعــدم وجــود    ــة الأمــم المتحــدة في نيب ــإن   ببعث  مؤشــرات واضــحة بــشأن مــستقبلها، ف

. الاعتمادات المدرجة في التقرير تتصل باحتياجات تتعلـق بالتـصفية لفتـرة تـصل إلى سـبعة أشـهر                  
، ولايتان جديدتان للمبعوث الخاص للأمين العام       ٢٠٠٨ويفيد الأمين العام أنه قد تنشأ، في عام         

 . المشترك لدعم الوساطة في دارفور      والفريق المعني بالمناطق المتأثرة بأنشطة جيش الرب للمقاومة،      
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن أي احتياجــات .  في هــذا التقريــر لــذلكلم تخــصص اعتمــاداتو

تنجم عن إنشاء هاتين الولايتين ستعرض على الجمعية العامة في تقرير منفصل، في موعد لاحـق،              
  .وفقا للإجراءات المعمول بها

  
  وتوصياتاعتبارات عامة  - ثانيا
 التـأخر في تقـديم بعـض       هق ـاتشير اللجنة الاستـشارية إلى أن استعراضـها لهـذا الموضـوع أع              - ٧

نــه لم تــرد إليهــا النــسخة المــسبقة مــن وثيقــة الاســتعراض إيــث الوثــائق المتعلقــة بهــذا الموضــوع، ح
(A/62/512)    تماع س ـالاونتيجة لهذا، تعين بدء جلسات      . ٢٠٠٧نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٩ إلا في

 ولم تـرد  .في هـذا المجـال  القائمـة  لاحتياجـات  لكاملة الصورة ال الاستشارية  اللجنةأن تستوفي قبل  
وفي  .ديـسمبر / كـانون الأول   ١١في   إلا    الاستـشارية  اللجنـة  طلبتـها آخر المعلومات الإضافية التي     

ا  عنــد نظرهــا في هــذمعيــة العامــةيكفــي مــن الوقــت والمعلومــات للج   مــاســبيل كفالــة إتاحــة
فيمـا يتعلـق    الهام، توصي اللجنة الاستـشارية بـأن تقـدم تقـارير الميزانيـة في المـستقبل          الموضوع

يتجـاوز الأسـبوع الأول مـن         لا بجميـع اللغـات الرسميـة في موعـد        بالبعثات الـسياسية الخاصـة      
  .نوفمبر/الثاني تشرين
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انيـة القائمـة علـى     الميز مشروعوترحب اللجنة الاستشارية بالتحسينات التي أدخلت على          - ٨
عالجـة  بم، و مواضـيعية قترحـات في مجموعـات      الم عـرض وبأساس النتائج للبعثات السياسية الخاصة،      

 مـن قبيـل بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة                    ،البعثات الكبيرة على حـدة    
 طلبته اللجنة   ما على نحو حجمها وتعقدها،   لكبر   انظر ،الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق     

وفيمــــا يلــــي المجموعــــات  ).١١، الفقــــرة A/60/7/Add.37، الوثيقــــة A/60/7/Add.1-42انظــــر (
  :عية الثلاثيضاالمو

الشخــــصيون المبعوثــــون لمبعوثــــون الخاصــــون و ا-المجموعــــة المواضــــيعية الأولى   )أ(  
الأمم المتحـدة الخـاص     والمستشارون الخاصون والممثلون الشخصيون للأمين العام ومكتب منسق         

  ؛(A/62/512/Add.1)لشؤون لبنان 
ــة    )ب(   ــيعية الثانيـ ــة المواضـ ــة  الأ-المجموعـ ــة ب فرقـ ــات المعنيـ ــزاءات  والمجموعـ ــد الجـ رصـ

(A/62/512/Add.2)؛  
مكاتـب الأمـم المتحـدة ومكاتـب دعـم بنـاء الـسلام         -المجموعة المواضـيعية الثالثـة       )ج(  

  .(A/62/512/Add.3)والمكاتب المتكاملة واللجان 
 تنوه اللجنـة الاستـشارية بالتحـسينات الـتي حـدثت في عـرض ميزانيـة البعثـات                   وبينما  - ٩

 تضطلع بـه    ما شرحالسياسية الخاصة، فإنها ترى أن هناك مجالا لإجراء مزيد من التحسين في             
ن وعمليــات حفــظ و والــشركاء الإقليميــالمختلفــة التابعــة للأمانــة العامــةالإدارات والمكاتــب 

في مـن دور     ى التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة        الصناديق والـبرامج والكيانـات الأخـر      و سلامال
وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن المعلومــات المتعلقــة   . الــدعم للبعثــات الــسياسية الخاصــة قــديمت

  الأمين العـام بوضع منهجية لترتيبات توفير الدعم للبعثات السياسية الخاصة الواردة في تقرير          
لذا فإن استخلاص أي نتائج اسـتنادا        . غير واضحة  )٢٠ إلى   ١٦ الفقرات   ،A/62/512انظر  (

بما في ذلـك   ،إلى الجوانب المبدئية للمنهجية المتوخاة سيكون أمرا سابقا لأوانه في هذه المرحلة      
 وظيفــة ٢٦لإدارة الــشؤون الــسياسية و وظيفــة ٢٥تــشمل  وظيفــة إضــافية ٥١الإشــارة إلى 

ــدعم الميــد  ــة  ).١٩الفقــرة ، المرجــع نفــسه (اني لإدارة ال  أخــذالاستــشارية أن ت وتتوقــع اللجن
في الاعتبـار    الدعم للبعثات الـسياسية الخاصـة        قديم لت  حاليا منهجية الترتيبات التي يتم وضعها    

الكامل التدابير التي اتخذت مؤخرا، من قبيل تعزيز قدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عمليـات                  
يونيــه / حزيــران٢٩ المــؤرخ ٦١/٢٧٩انظــر قــرار الجمعيــة العامــة  (الــسلام والحفــاظ عليهــا 

مقترحــات تعزيــز إدارة تقــديم ، والقــرارات الــتي قــد تتخــذها الجمعيــة العامــة بــشأن )٢٠٠٧
وتعتــزم  . الــدروس المــستفادة في دعــم عمليــات حفــظ الــسلام وكــذلكالــشؤون الــسياسية، 

ستعراضها لاقتراح بهذا الـشأن سـيقدم   الاستشارية الرجوع إلى هذه المسألة في سياق ا    اللجنة
  . إلى الجمعية العامة في وقت لاحق

 اللجنــة الاستــشارية الانتبــاه إلى وجــهوفيمــا يتعلــق بــدعم وإدارة العمليــات الميدانيــة، ت  - ١٠
ويمكـن   .الـشؤون الـسياسية  إدارة  عمليـات حفـظ الـسلام و   رةوازية القائمـة في إدا تالهياكل الم

على أنهما إدارتان رائدتان بالنسبة للعمليات السياسية والفنيـة للبعثـات           تحديد كلتا الإدارتين    
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الوظائف، من قبيـل التخطـيط      بعض  فقد يكون هناك ازدواجية وتداخل في       ومن ثم،    .الميدانية
وعــلاوة علــى هــذا، فــإن  .لإنــشاء بعثــات ميدانيــة جديــدة وتــوفير التوجيــه الــسياسي والفــني 

سؤولية الرئيـسية عـن بعثـة معينـة لإدارة عمليـات حفـظ               علـى أساسـه الم ـ     تـسند السبب الذي   
بـأن  الاستشارية وفي هذا الصدد، تفيد اللجنة  .السلام أو لإدارة الشؤون السياسية غير واضح

 للطريقـة الـتي تنتـهجها إدارة الــشؤون    تـه مراجعإطـار  مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أشـار في      
ــه(A/61/357)ة الــسياسية في إدارة البعثــات الــسياسية الخاص ــ توجــد معــايير واضــحة أو    لا إلى أن

سياسية  بالبعثـات ال ـ   الـتي ينبغـي أن تـضطلع      صنع القرارات لتحديـد الإدارة      في مجال     شفافة آليات
 الأطراف المعنية بالنسبة لمـا      فيما بين  فهمحدوث سوء   احتمال  د من   يزالحالة ت  هاصة، وأن هذ  الخ

  .ياتتضطلع به من أدوار وما تتولاه من مسؤول
ــتم التطــرق لم ــ    - ١١ ــسيق بــين إدار   سألة ولم ي ــسياسية الخاصــة والتن ــات ال ــشؤون ةدعــم البعث  ال

عـن تعزيـز    الـشامل   عمق في تقريـر الأمـين العـام         تعمليات حفظ السلام بشكل م    إدارة  و السياسية  
   .)   Corr.1  و  A/61/858 (والمحافظـة عليهـا    حفـظ الـسلام    قدرة الأمم المتحـدة علـى إدارة عمليـات    

في مقترحـات الأمـين العـام         في سـياق نظرهـا       وضـوع المهذا  العودة إلى   الاستشارية  وتعتزم اللجنة    
   .)Corr.1 و   A/62/521 انظر (المتصلة بتعزيز إدارة الشؤون السياسية 

في  تحديــد واضــح للتسلــسل الإداري ريوتــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه ينبغــي أن يج ــ  - ١٢
 وزودت .المقر في نيويـورك   مع   البعثات السياسية الخاصة بأنشطتها و      فيها طلعتضالتي  المناطق  

ــها،   ا ــى طلب ــاء عل ــة، بن ــوثين الشخــصيين علومــات عــن ألقــاب المب بمللجن ــشارين الخاصــين  /ع المست
 :ورتبهم، على النحو التالي

للـذين  الرتبة واللقب ا  بيعمل ممثلو الأمين العام وفقا للسلطة التقديرية للأمين العام            )أ(  
يخطر الأمين العـام      ما  وكثيرا .ويمكن أن يأمر بهذا التعيين مجلس الأمن أو الجمعية العامة          .يحددهما

 عـن   تكليـف بعثات حفظ السلام وبناء السلام الصادرة بها        في  مجلس الأمن بتعيين ممثليه الخاصين      
  ؛مجلس الأمن

 ات لبعث ـكرؤسـاء مين عـام     أ  وكيل رتبةب للأمين العام عادة     ون الخاص ونيعين الممثل   )ب(  
 ن الممــثلا،علــى ســبيل المثــال( عــن مجلــس الأمــن أو الجمعيــة العامــة ر صــادلتكليــفميدانيــة وفقــا 

رتبـة أمـين   ب الأمـين العـام   ي ممثل ـنـواب ويعـين   ).أفغانـستان والعراق ب المعنيان للأمين العام انالخاص
  ؛دونهارتبة عام مساعد أو 

عـام للاضـطلاع بمهمـة    وكيـل أمـين   رتبـة  ب العـام   للأمـين  ون الخاص ـ ونيعين المبعوث ـ   )ج(  
علـى سـبيل المثـال المبعـوث     (ل معروضة علـى مجلـس الأمـن أو الجمعيـة العامـة           ائتصل بمس تخاصة  
رتبة ب الأمين العام و مبعوثويعين ).)٢٠٠٤ (١٥٥٩قرار مجلس الأمن لتنفيذ   للأمين العامالخاص

 ؛أمين عام مساعد أو رتبة دونها
أي رتبـة لحـضور مـؤتمرات واجتماعـات       ب ـ للأمين العـام     ونشخصيال ونمثلالم يعين  )د(  

  ؛ومفاوضات دولية محددة باسم الأمين العام
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أمـين عـام     رتبة وكيل أمـين عـام أو      ب عادة    للأمين العام  وناصالخ ونستشارالم يعين  )هـ(  
ر الأمـم   لتقديم المشورة للأمين العام بخصوص مواضيع محددة حسب الحاجة، عادة من مق مساعد
  ؛)الجماعية للأمين العام المعني بمنع الإبادة على سبيل المثال المستشار الخاص( المتحدة
 أو علـى أسـاس الوقـت    علـى أسـاس التفـرغ   ويمكن لكـل مـن ذكـروا آنفـا العمـل           )و( 

   .الفعلي لممارسة العمل حسب الاحتياجات، على النحو الذي يحدده الأمين العام
تياجــات المقــدرة للمستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع الإبــادة   وفيمــا يتعلــق بالاح - ١٣
 ٦٠/١ إلى أن الجمعيـة العامـة وضـعت، في قرارهـا          الاستـشارية   الجماعية، تـشير اللجنـة      فظائع  وال

اية السكان من الإبادة ، إطار السياسة العامة للمسؤولية عن حم     ٢٠٠٥سبتمبر  / أيلول ١٦المؤرخ  
مهمـة   تمامـا وأيـدت  والتطهير العرقي والجـرائم المرتكبـة ضـد الإنـسانية،           الجماعية وجرائم الحرب  

 المـؤرخ   في تقريـره ويـشير الأمـين العـام    .المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعيـة        
 إلى أنه عين مستشارا خاصا جديدا معنيا بمنع الإبادة والفظائع           ٢٠٠٧أكتوبر  /تشرين الأول  ٣٠

انظـر   ( إنشاء تلك الوظيفة برتبة وكيـل أمـين عـام          يقترح وأنه   ٢٠٠٧مايو  / نهاية أيار  الجماعية في 
A/62/512/Add.1   أيضا إلى أن الأمـين العـام قـرر، لتكملـة عمـل              أشارو .)٣٨ إلى   ٢٨، الفقرات 

المستشار الخـاص المعـني بمنـع الإبـادة والفظـائع الجماعيـة، تعـيين مستـشار خـاص معـني بمـسؤولية                       
  .بة أمين عام مساعدالحماية برت

، في   رئيس مجلس الأمن   إلى أن الأمين العام أبلغ    الاستشارية  وفي هذا الصدد، تشير اللجنة        - ١٤
 بمنـع الإبـادة   امعني ـ ا جديـدا خاص ـ امستـشار أنه عـين   )٢(٢٠٠٧أغسطس / آب٣١ مؤرخة  ةرسال

، أشـار الأمـين العـام   و .هتغيير لقب ـأيضا قرر بعد أن ، على أساس التفرغ ليعمل  والفظائع الجماعية
 إلى أنه يعتزم تعـيين مستـشار خـاص معـني بمـسؤولية الحمايـة برتبـة أمـين عـام             بالإضافة إلى ذلك،  

. لمستـشار الخـاص المعـني بمنـع الإبـادة والفظـائع الجماعيـة         ا مـن توجيه  بمساعد بدوام جزئي يعمل     
إلى أمـور أخـرى    )٣(٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول  ٧في رده المـؤرخ     الأمـن   مجلـس   وأشار رئيس   

أحاطوا علمـا بـاعتزام الأمـين العـام تعـيين مستـشار خـاص معـني                 قد  أن أعضاء مجلس الأمن     منها  
 اخلفــعلــى أســاس التفــرغ وفيمــا يتعلــق بــاعتزام الأمــين العــام أن يعــين  . الحمايــة عــنسؤوليةالمــب

 رتبـة   رفـع عامـة   للمستشار الخاص السابق المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة وأن يطلـب إلى الجمعيـة ال                 
المجلس إلى أن أعضاء المجلـس يـودون أن تقـدم لهـم لمحـة                رئيسوظيفة إلى وكيل أمين عام، أشار       ال

م علـى  أنه ـ تغـيير اللقـب، و    الآثـار المترتبـة علـى     عامة عن الولاية الجديدة ومزيد من التفاصيل عـن          
 الاستفـسار،   شارية، لـدى  الاستأبلغت اللجنة   و .استعداد للنظر في مقترحات الأمين العام بإيجابية      

أن المهام المنصوص عليها في الولاية الأصلية للمستشار الخاص المعني بمنع الإبـادة الجماعيـة تظـل                 ب
  .دون تغيير وأنها تسري تماما على المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة والفظائع الجماعية

العمــل علــى أســاس التفــرغ هــا وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن هــذه المعلومــات، بمــا في  - ١٥
 في  ةتظهـر كامل ـ    لا وكيل الأمين العـام والأمـين العـام المـساعد،         لالجزئي المقترح للتعيينين    والدوام  

 اقتـراح  أن اتخاذ قـرار بـشأن         الاستشارية اللجنةترى  و ).A/62/512/Add.1(تقرير الأمين العام    
  والفظــائعام المعــني بمنــع الإبــادة رتبــة وظيفــة المستــشار الخــاص للأمــين الع ــرفــعالأمــين العــام 
ة أمـين عـام مـساعد    ب ـأمـين عـام مـساعد إلى وكيـل أمـين عـام وإنـشاء وظيفـة برت          الجماعية من 
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ينبغـي أن تبـت      الحماية مسألة تتعلـق بالـسياسة العامـة           عن سؤوليةالمللمستشار الخاص المعني ب   
إلى وفى  معلومـات أ  قـديم   تبالاستـشارية   وفي هـذا الـصدد، توصـي اللجنـة           .لجمعية العامة  ا فيها
ــة ا ــة العام ــوارد    .لجمعي ــر في الم ــيتوقف النظ ــتتخذه     وس ــذي س ــرار ال ــى الق ــذلك عل ــصلة ب المت

  .العامة الجمعية
مقترحات الأمين العـام المتعلقـة بمركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية                 يتصلوفيما    - ١٦

مين العام يقترح إنشاء مكاتب إقليميـة        آسيا الوسطى، تدرك اللجنة الاستشارية أن الأ       فيالوقائية  
 و A/62/521 انظـر (تعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية        الرامية إلى   في عدة أماكن في سياق مقترحاته       

Corr.1.(    في وتمويلـه   ركز الإقليمـي    المتنظيم  ترتيبات   ينبغي النظر في     هوترى اللجنة الاستشارية أن
توصي بالموافقة على   لاوتبعا لذلك، .لشؤون السياسيةإطار مقترحات الأمين العام لتعزيز إدارة ا

  .اعتماد البعثات السياسية الخاصة في إطار المتصلة بذلكالموارد 
  

  توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد -ثالثا 
  بعثـة  ٢٦يرد موجز لتقديرات تكـاليف أنـشطة البعثـات الـسياسية الخاصـة البـالغ عـددها                    - ١٧

الولايـات وتـواريخ انتـهائها، في     ويـان الفتـرات الـتي تـشملها الميزانيـة المقترحـة      ، مع ب ٢٠٠٨لعام  
الممتدة  ويصل مجموع الاحتياجات المقدرة للفترة    ). A/62/512( من تقرير الأمين العام      ١الجدول  

 ٥٨٧ ٠٤٥ ٢٠٠ مقـداره   مـا  ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كانون الثـاني   ١من  
ــستأثر  ــتين،  دولار، حيــث ت ــستان    وهمــا  أكــبر بعث ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغان بعث

)  مليـون دولار   ١٥١,١(وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى العـراق          )  مليون دولار  ٨٠,٩(
وإضـافة إلى   . في المائـة مـن مجمـوع المـوارد المقترحـة     ٣٩,٥ مليـون دولار، أو  ٢٣٢بمـا يزيـد عـن    

ا  مليـون دولار لم ـ ١٨٠,٢قـدره  حاجـة إلى اعتمـاد      أنـه سـتكون هنـاك     العـام   ذلك، يقـدر الأمـين      
آمنة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق في بغـداد         مأمونة و  تمنشآمن   هقترح تشييد ي
  ). أدناه٨٧انظر الفقرة (

تـرة  أن نفقـات ف ) المرجـع نفـسه  ( مـن التقريـر    ٢مـن الجـدول     الاستشارية  وتلاحظ اللجنة     - ١٨
يبلــغ  دولار، مقارنــة باعتمــاد  ٦٢٤ ٦٢١ ٤٠٠  صــافيه تقــدر بمبلــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
ــغ صــافيه  حــروســيؤدي هــذا إلى رصــيد   . دولار٦٨٤ ٧٢٨ ٢٠٠ صــافيه  ٦٠ ١٠٦ ٨٠٠ يبل

 أبــواب في إطــار الحــرويتوقــع أن تــسجل أكــبر المبــالغ مــن الرصــيد . ٢٠٠٧عــام دولار في نهايــة 
ــ ــشغيلية النفق ــون دولار مل٢٨,٤(ات الت ــدنيين  )ي ــون دولار٢١,٩( وتكــاليف المــوظفين الم )  ملي

  الحـرة  الأرصـدة إجمـالي وبـالرغم مـن    ). ملايين دولار٩,٧(والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 
 مع القلق أن ميزانيات السفر تظهـر تجـاوزا للتكـاليف في              الاستشارية ، تلاحظ اللجنة  المتوقعة

  الــسنتينلفتــرةيزانيــة المقــات وملاحظــات أخــرى بــشأن تنفيــذ وتــرد تعلي .جميــع البعثــات تقريبــا
  .فرادى البعثات لحتياجات من المواردالا تحليل في إطار، حسب الاقتضاء، ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 وظيفـة،   ٣ ٩٩٧ مقـداره   مـا  ٢٠٠٨ لعـام    يصل مجمـوع المـوارد المقترحـة مـن المـوظفين          و  - ١٩

بعثــة الأمــم وهمــا ثر أكــبر بعثــتين، وتــستأ. ٢٠٠٧ لعــام وظــائف مــأذون بهــا ٥ ٢٠٧  بـــمقارنــة
 المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى أفغانـــستان وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى العـــراق، 
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ـــ  ،نفــسه المرجــع (٢٠٠٨ عــاممقتــرح لهــو   مــافي المائــة مــن مجمــوع  ٦٦ وظيفــة، أو ٢ ٦٢٤ ب
 وظيفـة في  ٤٨٢دره ق ـ وظـائف انخفاضـا   ١ ٢١٠ البـالغ  الـصافي  ويشمل الانخفـاض  ).٣الجدول  

 مـلاك المـوظفين    ويجـسد  . إلى عمليـات لحفـظ الـسلام أو عمليـات أخـرى            هاليوتم تح البعثات التي   
  :المقترح، حسب المجموعة، التغييرات التالية في مجمل الوظائف

  وظيفة؛٥٧قدرها  زيادة - الأولىالمواضيعية المجموعة   )أ(  
 وظيفة واحدة؛قدار  زيادة بم- الثانيةالمواضيعية المجموعة   )ب(  
 . وظيفة٧٨٦ قدره تخفيض - الثالثةالمواضيعية المجموعة   )ج(  
مـلاك المـوظفين المقتـرح للبعثـات الـسياسية      شأن ب ـ معلومات وتعليقات وتوصـيات تفـصيلية        وترد

  .فرادى البعثاتل حتياجات من المواردالا تحليل في إطار، حسب الاقتضاء، ٢٠٠٨ لعامالخاصة 
أن مــلاك المــوظفين المقتــرح للبعثــات الــسياسية الخاصــة  الاستــشارية لجنــة وتلاحــظ ال  - ٢٠

الموظفين الفنيين الـوطنيين     من فئة  فئة الموظفين المحليين،     فييشمل عددا من الوظائف الإضافية      
اقتراح إلغـاء   ب ـ مقترنـا بعـض الوظـائف الإضـافية        ويرد اقتـراح     .يهمات الخدمات العامة كل   وفئة

 ،ن استعرضت اللجنـة الاستـشارية الوظـائف المحليـة الإضـافية المقترحـة      وبعد أ .وظائف دولية
 هـذه  توصـي بقبـول  فإنها  منذ أمد بعيد بشأن بناء القدرات الوطنية،         تبعوبالنظر إلى موقفها الم   

 .، رهنا بتوصيات محددة بشأن فرادى البعثات في الفقرات أدناه، حـسب الاقتـضاء  الوظائف
 انتباه الأمانة العامـة إلى ارتفـاع نـسبة الـشغور في             الاستشارية  اللجنة وجهوفي الوقت نفسه، ت   

 جهـود  تبـذل أن الاستـشارية إلى   وتتطلـع اللجنـة   .فئة الموظفين الوطنيين في عدد مـن البعثـات    
وتركــز تعليقــات اللجنــة  .تعــيين مــوظفين للبعثــات الــسياسية الخاصــةعمليــة إضــافية لتــسريع 

الخاصـة في الفقـرات      وظفين المقتـرح للبعثـات الـسياسية      بشأن مـلاك الم ـ   الاستشارية وتوصياتها   
  .، حسب الاقتضاء الدوليةأدناه على الوظائف

  
  المجموعة المواضيعية الأولى -ألف 

ــشارون الخاصــون       ــون الخاصــون والشخــصيون والمست ــون الشخــصيون  المبعوث والممثل
   ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنانللأمين العام

إطـار   للبعثـات الـسياسية الخاصـة المـصنفة في           ٢٠٠٨الاحتياجات المقدرة لعام    صافي  غ  بلي  - ٢١
 المتوقعـة للنفقـات   تفـصيلا  ١ الجـدول   ويـوفر  . دولار ١١ ٩٤٠ ٨٠٠مقـداره    ما  الأولى المجموعة

 ويـسمح  حسب البعثة، ٢٠٠٨ والاحتياجات المقدرة لعام  ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١في  
  .٢٠٠٧جموع الاحتياجات لعام بم ٢٠٠٨ياجات لعام حتقارنة مجموع الابم
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 ١الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  
ــاني١مـــن  ــانون الثـ ــاير / كـ  إلى ٢٠٠٦ينـ
   ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

 تحليـــــــــــل الفـــــــــــروق للفتـــــــــــرة
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

 الاعتمادات
ــات  النفقـــــــ

    الفرق  المقدرة
مجمــــــــــــــــــوع 

  اجاتالاحتي
الاحتياجات 
  غير المتكررة

ــوع  مجمــــــــــ
الاحتياجــات 

 ٢٠٠٧لعام 
ـــرق  ــرةالــفــــ  للفتـــ
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

  )٢(  )١(  البعثة
)١)=(٣(-
)٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(  

ــوث الخــــاص للأمــــين    المبعــ
 ٥٨٣,٥ ٢٢٠,٩٢١٨,٤٢,٥٧٨١,٩١٩,٣١٩٨,٤ يانمارلم العام

ــاص  ــشار الخــــــــــ  المستــــــــــ
  للأمــــــــــــــــين العــــــــــــــــام

)١٠١,١( ٣٩٩,٦-٤٢٤,٢٥٢,١٣٧٢,١٢٩٨,٥  بشأن قبرص  
ــاص  ــشار الخــــــــــ  المستــــــــــ
 للأمـــــــــــــــــين العـــــــــــــــــام
المعــني بمنــع الإبــادة والفظــائع  

١ ١٤٩,٠٠٨٢,٥ ١٤٢٣,١٩٠٢,٩ ١٢٩٩,٥ ٧٢٢,٦ الجماعية   ٨٢٠,٤ 
المبعــوث الشخــصي للأمــين   

 ٥١٤,٦ ٣٥٢,٨-٦٣٥,٧٦٢٣,٢١٢,٥٨٦٧,٤ لصحراء الغربية لالعام 
مين العـام   المبعوث الخاص للأ  

ــس     ــرار مجلـ ــذ قـ ــني بتنفيـ المعـ
١ ٠٩١,٧-١٦١٩,٥٩٣١,٠ ١١٣٥,٣ ٧٥٤,٨  )٢٠٠٤ (١٥٥٩الأمن   )١٦٠,٧(  

مكتب منسق الأمـم المتحـدة      
٣ ٧٩٢٩,٢٠٨٤,٢ ١٥٩,١)٥٤٦,٦(٤ ٤٨٣٠,٧ ٢٨٤,١  الخاص لشؤون لبنان  ٤ ٠٧٤,٩  

٦ ١١٩٩٧,٥٢٠٩,٢ ٨٨٨٣,١٩٤٠,٨ ٩١٥٩,٢ ٠٤٢,٣ موعالمج  ٥ ٧٣١,٦      
، ٢٠٠٧ الوظـائف المعتمـدة في الميزانيـة في إطـار المجموعـة الأولى لعـام         ٢ ويوجز الجـدول    - ٢٢

 ومقترحـات الأمـين العـام       ٢٠٠٧نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٢٦ في   والحالة بالنسبة للوظائف الشاغرة   
 علــى الوظــائف ٢٠٠٨بــأن يــتم الإبقــاء في عــام الاستــشارية وتوصــي اللجنــة . ٢٠٠٨لعــام 

ــام ة المعتمــد ــها    ٢٠٠٧لع ــع تعديل ــاءات الإبموجــب في إطــار المجموعــة الأولى، م قترحــة الملغ
التوصــية المتعلقــة بالوظــائف المقترحــة  تــرد و. اتوصــي اللجنــة بالموافقــة عليه ــالــتي  للوظــائف

ــرة    ــا في الفق ــنين محلي ــدة للمــوظفين    .  أعــلاه٢٠للمــوظفين المعي ــسبة للوظــائف الجدي ــا بالن أم
 وتوصـياتها بـشأنها      الاستشارية تي يعاد تصنيفها، فترد ملاحظات اللجنة     الدوليين والوظائف ال  

  .تاليةال فقراتالفي 
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    ٢الجدول 

 البعثة
 ةالمعتمدالوظائف 

 ٢٠٠٧لعام 
الوظائف 
 الشاغرة

 ةالمقترحالوظائف 
 ٢٠٠٨ لعام

وظائف 
 جديدة

وظائف 
 ملغاة

وظائف 
يعاد 

 تصنيفها

المبعوث الخاص 
 انماريلمللأمين العام 

٢  
  ع،  أ و ١(
  )م ر ١

٢  
ع،  أ و ١(
  )م ر ١

٣  
ع،  أ و ١(
  ،٤-ف ١
  )) أر (ع خ١

٢  
،٤- ف ١(
  ع خ ١
  ))أ ر(

١  
)م ر ١(

- 

المستشار الخاص 
للأمين العام بشأن 

  قبرص

٣  
  ، ع أ و ١(
   ،٤-ف ١
  ))أ ر (خ ع ١

٣  
 ،ع أ و ١(
 ،٤-ف١
 خ ع١
  ))أ ر(

٣  
  ،ع أ و ١(
  ،٤-ف ١ 
  ))أ ر( خ ع ١

- - - 

ستشار الخاص الم
للأمين العام المعني 

بمنع الإبادة 
 والفظائع الجماعية

٤  
  ،م أع ١(
   ،٤-ف ٢
  ))أ ر (خ ع ١

- ٨  
  ،ع أ و ١(
  ،ع م أ ١
 ،٥-ف ١
 ،٤-ف ٢
   ،٣-ف ١
  ))أ ر (خ ع ٢

٤  
 ،ع أ و ١(
 ،٥-ف ١
  ،٣- ف١
 خ ع ١
  ))أ ر(

- - 

المبعوث الشخصي 
للأمين العام 

 لصحراء الغربية ل

١  
 )ع أ  و١(

- ١  
 )ع أ  و١(

- - - 

المبعوث الخاص 
للأمين العام المعني 
بتنفيذ قرار مجلس 

 ١٥٥٩الأمن 
)٢٠٠٤( 

٢  
، )أ(ع أ و ١(
  ،٤-ف ١
 ))أ ر ( خ ع١

- ٢  
   ،)أ(ع أ  و١(
   ،٤- ف١
 ))أ ر(خ ع  ١

- - - 

مكتب منسق 
المتحدة  مــــــالأم
  صالخا

 لشؤون لبنان

٢٨  
   و أ ع،١(
  ،٥- ف٢
  ،٤- ف١
  ،٣- ف٣
   م، خ٥
  ،)أ ر( خ ع ١
  ) ر م١٥

٣  
،٥-  ف١(
  )م ر ٢

٨٠  
   و أ ع،١(
   أ ع م،١
 ٣، ١- مد١
  ،٥-ف
  ،٤- ف٢
  ،٣- ف٣ 
  ،٢- ف٢
  خ م، ٨
  ،)أ ر( خ ع ٢
) ر م٥٥و،  م ٢

٥٢  
  و أ ع،١(
 ،١- مد١
، ٥- ف١
، ٤- ف١
، ٢-ف ٢
   خ م،٣
   خ ع١
  ، )ر أ(
و،   م٢
 ) ر م٤٠

- ١  
 من ١(
 إلى ٣-ف
 )٥-ف

          .سنويا دولار واحدمرتبا قدره لاك الموظفين نظرا لأن وكيل الأمين العام يتقاضى  في مةمدرجغير  )أ(
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  الوظائفب المتعلقةتوصيات التعليقات وال
  الوظائف الجديدة

 ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤- فوظيفــة برتبــة(اقتــرح إنــشاء وظيفــتين دوليــتين   - ٢٣
، الفقـرة   A/62/512/Add.1انظـر   (يانمـار   لم العـام    لمكتب المبعوث الخـاص للأمـين     ) )الرتب الأخرى (
مــن فئــة الخــدمات العامــة أن اقتــراح إنــشاء وظيفــة جديــدة الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة  ).١٣

 آخـذة  ، اللجنـة الاستـشارية    وتوصـي  . تحويلا لوظيفة الرتبة المحلية القائمة     يمثل )الرتب الأخرى (
  .بقبول مقترح الأمين العامشاء هاتين الوظيفتين،  لدعم اقتراح إنة المقدمفي الاعتبار المبررات

 ووظيفـة  ٥- ووظيفـة برتبـة ف  وظيفة وكيل أمين عام( وظائف دولية   أربعواقترح إنشاء    - ٢٤
لمكتب المستشار الخـاص للأمـين      ) )الرتب الأخرى ( ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٣-رتبة ف ب

وتلاحـظ اللجنـة    ).٣٨  و ٣٧ نا، الفقرت لمرجع نفسه ا(العام المعني بمنع الإبادة والفظائع الجماعية       
 هـو كفالـة التنـسيق الفعـال بـين           ٥-رتبـة ف  ب إنـشاء الوظيفـة       اقتـراح  أن الغـرض مـن    الاستشارية  

 المستــشار الخــاص المعــنيو المعــني بمنــع الإبــادة والفظــائع الجماعيــة  للأمــين العــامالمستــشار الخــاص
 ووظيفــة مــن فئــة ٣-رتبــة فوظيفــة ب(المقترحتــان وتــرتبط الوظيفتــان  .بالمــسؤولية عــن الحمايــة

عـني  الماص  الخ ـلمستـشار   اوظيفـة   ب المتعلقارتباطا وثيقا بالمقترح    )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
تقـرره الجمعيـة العامـة بـشأن          مـا  وسيتوقف إنشاء هذه الوظـائف علـى      . بالمسؤولية عن الحماية  

 ١٥انظـر الفقـرة     (نع الإبادة والفظائع الجماعيـة      مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بم      
  ).أعلاه
علـى   وظـائف لمكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لـشؤون لبنـان،                  عـشر واقترح إنـشاء     - ٢٥
 ومـدير للـشؤون     )ساعد م ـ ام ع ـ مـين أ(خـاص   نائـب لمنـسق      : وظـائف فنيـة    ست )أ (:التالي النحو

 )٣-فبرتبــة   ١  و٤-فبرتبــة   ١(لــشؤون الــسياسية   ل انوموظف ــ) ١-مــد برتبــة  (الــسياسية 
ــة (وموظــف معــاون للــشؤون الــسياسية    ومــساعد شخــصي لنائــب المنــسق الخــاص   )٢-فبرتب

 دمـة خ(بـشرية   المساعد للمـوارد     : وظيفتان إداريتان  )ب(  و ؛))الرتب الأخرى (خدمات عامة   (
 :منيتـان  وظيفتـان أ )ج(  و ؛)يدانية م دمةخ( ومساعد للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات      )يدانيةم

، المرجـع نفـسه   ) (يدانية م دمةخ(وموظف تنسيق   ) ٢-فبرتبة  (الشخصية   رئيس لوحدة الحماية  
 لـدعم   ة المقدم ـ في الاعتبـار المـبررات     الاستشارية، آخذة توصي اللجنة   و. )٧٣  و ٧٢ن  االفقرت

انظـر   (قترحـة للمـوظفين المعيـنين محليـا    الوظـائف الم  ورأيهـا بـشأن     اقتراح إنشاء هذه الوظائف   
  باسـتثناء وظيفـة موظـف الـشؤون الـسياسية      بقبـول مقتـرح الأمـين العـام        ،) أعـلاه  ٢٠لفقرة  ا

 أن الاستـشارية  وبالنظر إلى القدرة الكلية للأمم المتحدة في لبنان، تـرى اللجنـة   .٣-برتبة ف 
  .ا المجالهناك إمكانية لزيادة التعاون والتآزر في هذ

  
   تصنيفهاأعيدالوظائف التي 

 لموظف إداري في مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة            ٣-دة تصنيف وظيفة برتبة ف    اقترح إعا   - ٢٦
وتشير اللجنة   ).المرجع نفسه ) (٥-ف(الخاص لشؤون لبنان لتصبح وظيفة موظف إداري أقدم         

وبــدلا مــن ذلــك، ينبغــي   .يمكــن اعتبــاره إعــادة تــصنيف   لاإلى أن هــذا المقتــرحالاستــشارية 
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وظــف إداري لم  جديـدة  وإنـشاء لوظيفـة  ٣-ري برتبــة ف إلغـاء لوظيفـة الموظـف الإدا   اعتبـاره 
 في وثيقـة    ة المقدم ـ المـبررات  ، آخذة في الاعتبار   الاستشاريةتوصي اللجنة   و .٥-أقدم برتبة ف  

  .أعلاه الميزانية، بقبول هذا الاقتراح مع تعديله على النحو الموضح
 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية

ــبين  - ٢٧ ــا للنفقــات  ٣ول  الجــدي ــشغيلية   المتوقعــة توزيع كــانون  ٣١ فيفي إطــار التكــاليف الت
 لعــام المعتمــدة والمــوارد ٢٠٠٨مقارنــة بــين الاحتياجــات المقترحــة لعــام و ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
٢٠٠٧.  

  
 ٣الجدول 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 
  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليل الفروق للفترة
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

  الاعتمادات
النفقات 
  الفرق  المقدرة

ــــوع  مجمــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

ـــــوع  مجمــــــ
الاحتياجات 

 ٢٠٠٧لعام 

 للفتـرة   الــفــرق
٢٠٠٧-
٢٠٠٨  

  )٦(  )٥(  )٤( )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة النفقات
)٤)=(٧(-
)٦(  

 ٠,٩ ٢٥٢,٠ - ٢٥٢,٩ ١٨٧,٤ ٢٠١,٢ ٣٨٨,٦ الاستشاريون والخبراء

 ٦٤٨,٥ ١ ٢١٨,٧ - ١ ٨٦٧,٢ ٤٦٨,٣ ١ ٤٩١,٢ ١ ٩٥٩,٥ السفر في مهام رسمية

 ٦١٠,٣ ٣٦٢,١ ٤٥٣,٩ ٩٧٢,٤ ١٠١,١ ٤٦٠,١ ٥٦١,١ رافق والهياكل الأساسيةالم

 ١٢٠,٠ ٤٦٨,٣ ٤٥٧,٠ ٥٨٨,٣ )١١٨,٦( ٨٢١,٦ ٧٠٣,٠ النقل البري

 )٩,٣( ٩,٣ - - ٩,٣ - ٩,٣ النقل الجوي

 ٦٥,٦ ١٣٥,٦ ١٠,٥ ٢٠١,٢ )٧٨,٩( ٢٨٣,٠ ٢٠٤,١ الاتصالات

 ٨٥,٥ ٢٦,٠ ٧٦,١ ١١١,٥ )٧٢,٦( ١١٩,٨ ٤٧,٢ تكنولوجيا المعلومات

 ٧,٦ - - ٧,٦ )٧,٦( ٧,٦ - الخدمات الطبية

 ١٣٠,٢ ١٠٥,٠ - ٢٣٥,٢ )٤٨,١( ٢١٠,١  ١٦٢,٠اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ١ ٢٦٥٩,٣ ٥٧٧,٠ ٩٩٧,٥ ٤ ٢٣٦,٣ ٣٤٤٠,٢ ٤٥٩٤,٦ ٠٣٤,٨المجموع
    

 دولار في إطـار     ١ ٦٥٩ ٣٠٠مجموع الزيـادة البـالغ      فمن  ،  ٣كما هو مبين في الجدول      و - ٢٨
 أو( دولار   ٦٤٨ ٥٠٠ قـدرها  زيـادة    ٢٠٠٨ احتياجات السفر لعـام      توضحالتكاليف التشغيلية،   

 وسـتزيد الاحتياجـات المقترحـة       ٢٠٠٧فوق مستوى الموارد الموافق عليهـا لعـام         ) ائة في الم  ٥٣,٢
 ٩٧٢ ٤٠٠ إلى ٢٠٠٧ دولار في عـــام ٣٦٢ ١٠٠في إطـــار المرافـــق والهياكـــل الأساســـية مـــن  

 . في المائة١٦٨,٥، أو بنسبة ٢٠٠٨دولار في عام 
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ادة في احتياجات السفر ناتجة     من الوثائق المقدمة إليها أن الزي     الاستشارية  وتلاحظ اللجنة     - ٢٩
بــشكل أساســي عــن زيــادة احتياجــات الــسفر للمبعــوث الخــاص للأمــين العــام للــصحراء الغربيــة 

ــة        ) دولار٣٣٠ ٩٠٠( ــائع الجماعي ــادة والفظ ــع الإب ــني بمن ــام المع ــين الع ــشار الخــاص للأم  والمست
ــار   )  دولار٣٠٦ ٧٠٠(  وأبلغــت ).ر دولا١٦٦ ٦٠٠(والمبعــوث الخــاص للأمــم المتحــدة لميانم

 بأن زيادة احتياجات السفر للمبعـوث الخـاص للأمـين العـام للـصحراء الغربيـة        الاستشارية اللجنة
فيمـا يتعلـق بالمناقـشات      المزمعـة   عـدد الـرحلات     و اجتماعـات التفـاوض   في عـدد    ناتجة عـن زيـادة      

عـزى الزيـادة في     لأمـين العـام، ت    لما ذكره ا  ووفقا   .الموسعة مع الأطراف والدول المجاورة في المنطقة      
ــسفر لم  ــاحتياجــات ال ــة       الخــاصهبعوث ــات المتوخــاة في ضــوء الحال ــادة عــدد المباحث ــار إلى زي لميانم

 الإبـادة   زيـادة احتياجـات الـسفر للمستـشار الخـاص المعـني بمنـع           يأساس ـبـشكل    وتبين .السياسية
وزيـارات  للمـشاورات   اثـنين   لمستشارين خاصـين     الآنسفر  احتياجات  وجود  والفظائع الجماعية   

سـفر مستـشار خـاص واحـد        متطلبـات   عمل كل منـهما بالمقارنـة مـع         بمجالات  الاطلاع المتعلقة   
ــة  . ٢٠٠٧في عــام فقــط  المتعلقــة بقبــول اقتراحــات الأمــين العــام   الاستــشارية وتوصــي اللجن

 لمكتــب المستــشار الخــاص المعــني بالإبــادة والفظــائع   المخصــصةعتمــاداتالاعــدا   مــالــسفر،با
 ١٥انظــر الفقــرة ( رار الجمعيــة العامــة في هــذا الــصددن ذلــك ســيتوقف علــى قــالجماعيــة لأ

  .)أعلاه
 دولار المقترحة في إطار المرافق والهياكـل الأساسـية،          ٦١٠ ٣٠٠مبلغ  وفيما يتعلق بزيادة     - ٣٠

شــراء إلى توقــع  أن الزيــادة تعــزى أساســا  إليهــامــن الوثــائق المقدمــةالاستــشارية تلاحــظ اللجنــة 
 وأثـاث ومعـدات     لات وتكـاليف التعـدي    كـاليف الإيجـار في المـبنى التجـاري         وزيادة ت  ةمعدات أمني 

 .موظفا ٥٢المقترحين البالغ عددهم تب للموظفين الإضافيين االمك
بقبول مقترح الأمـين    آخذة المبررات المقدمة في الاعتبار،       اللجنة الاستشارية، توصي  و  - ٣١
  . أعلاه٢٩ الواردة في الفقرة اصيتهلتكاليف التشغيلية، رهنا بتوبشأن ا العام

  
  عية الثانيةالمجموعة المواضي -باء 

 رصد الجزاءاتوالمجموعات المعنية بفرقة الأ  
 في إطـار   للبعثات السياسية الخاصة المدرجـة       ٢٠٠٨الاحتياجات المقدرة لعام    صافي  صل  ي  - ٣٢

 ٣١ فيلنفقــات المتوقعــة  توزيعــا ل٤الجــدول  ويــبين.  دولار١٩ ٦٥٩ ٢٠٠ إلى  الثانيــةالمجموعــة
 مقارنـة   ويتـيح  حـسب البعثـة      ٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة لعـام        ٢٠٠٧ديـسمبر   /كانون الأول 

 .٢٠٠٧ مجموع الاحتياجات لعامو ٢٠٠٨مجموع الاحتياجات لعام 
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  ٤الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليل الفروق للفترة
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

  الاعتمادات
النفقات 
  الفرق  المقدرة

مجمـــــــــــوع 
 الاحتياجات

الاحتياجات 
  غير المتكررة

مجمــــــــــوع 
الاحتياجات 

 ٢٠٠٧لعام 

الــفـــــــــــــــــــرق 
-٢٠٠٧للفترة  
٢٠٠٨  

 )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  البعثة
ــد   ــق الرصـــ فريـــ
)٢١,٩( ١٨٦,١ ١-١٦٤,٢ ٨٣٧,٨٣٤٩,٦١ ١ ١٨٧,٤ ٢ المعني بالصومال  

ــبراء   ــق الخـــ فريـــ
)٤٦٤,٩( ٣١٨,٧ ١-٢٦٧,٢٣٣٩,٧٨٥٣,٨ ٢ ٦٠٦,٩ ٢ المعني بليبريا  

ــبراء   ــق الخـــ فريـــ
المعـــــــــــــــــــــــني 

)٥٠,٥( ٢٢٣,٦ ١- ١٧٣,١ ١ ٣٦٩,٠ ٨١١,٤ ١ ١٨٠,٤ ٢ ديفوار بكوت  
ــبر  ــق الخـــ اء فريـــ

المعــني بجمهوريــة 
ــو  الكونغـــــــــــــــ

 ٥٧,١ ٤٢٣,٥ ١- ٤٨٠,٦ ١ ١٩٦,٤ ٥١٧,٨ ٢ ٧١٤,٢ ٢ الديمقراطية
ــبراء   ــق الخـــ فريـــ
)٢٢٢,٤( ٨٢٣,٦ ١-٦٠١,٢ ٣٨٧,٦٧٠٨,٥١ ٢ ٠٩٦,١ ٣ المعني بالسودان  

لــــــدعم افريــــــق 
رصـد  والتحليلي  
المنــشأ  الجــزاءات

عمــــــلا بقــــــرار 
مجلـــــس الأمـــــن 

١٥٢٦ 
)٤٨,٦( ٦٤٨,٨ ٣- ٦٠٠,٢ ٣ ٧١٤,١ ٤٨٦,٧ ٦ ٢٠٠,٨ ٧ ) ٢٠٠٤(  

ــدعم   ــديم الـــ تقـــ
للجنـــــة مجلـــــس 
ــشأة   ـــن المنـ الأمـــ
عمــــلا بــــالقرار  

١٥٤٠ 
)٩١,٦ ١٨٩,١ ٢- ٢٨٠,٧ ٢ ٦٢١,٠ ٥٨٦,٠ ٣ ٢٠٧,٠ ٤ )٢٠٠٤ 

المديرية التنفيذيـة   
 مكافحـــةلجنـــة ل

)١١٨,٤( ٦٢٣,٨ ٧- ٥٠٥,٤ ٧ ٧٠٢,٨ ١٢٦,٩ ١٤ ٨٢٩,٧ ١٤ لإرهاب  
)٧٧٨,٠( ٤٣٧,٢ ٢٠-٦٥٩,٢ ١٩ ٠٠١,١ ٠٢١,٤٤ ٣٥ ٠٢٢,٥ ٣٩ موعلمجا    

  
 ٤ ٠٠١ ١٠٠ النفقـات البالغـة       النقص المتوقـع في    وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجموع      - ٣٣

ــرة  ــل٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار للفت ــا يمث ــد   م ــىيزي ــة مــن مــستوى  ١٠ عل ــوارد  في المائ  المعتمــدةالم
 بنـد   في إطـار   النفقـات    لمتوقع في الجزء الأكبر من النقص ا    أتي  يو.  دولار ٣٩ ٠٢٢ ٥٠٠وقدرها  

 اللجنـة الاستـشارية بـأن    وأبلغـت  ). دولار٢ ٤٠٣ ٤٠٠( الميزانيـة  من “الاستشاريون والخبراء”
خـبراء لـدعم لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة            في تعيين   تأخر  ال) أ (:هذه الحالات ناتجة أساسا عما يلي     
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 ؛) دولار٦٠١ ٢٠٠(لخــبراء ل والاســتبدال الزائــد عــن المتوقــع، )٢٠٠٤ (١٥٤٠عمــلا بــالقرار 
ــرة تــشغيل فريــق الخــبراء المعــني بالــسودان    ) ب( و ــة ، ) شــهرا١٨(قــصر فت ــة بمقارن ــرة الميزاني فت
 متخصـصة في    ة خـبر  ذيمستـشار   /عدم توظيف خبير  ) ج(  و ؛) دولار ٥١٠ ٣٠٠() شهرا ٢٢(

فر منـذ أن    انخفـاض كـبير في الـس      حدوث   وكذلكالشؤون المالية لفريق الرصد المعني بالصومال،       
علـى البلـدان في      أعضاء الفريق    ، أن يركز  ٢٠٠٦اصة في عام    وبخاقتضى مسار تحقيقات الخبراء،     

فريق الخبراء المعني بليبريا مـن خمـسة   في عدد الخبراء انخفاض  ) د(  و ؛) دولار ٣١٩ ٢٠٠(المنطقة  
) ـهــ(  و؛) دولار٣١٨ ٢٠٠( ســفر الاستــشاريين  انخفــاض فيمــن  ذلــك إلى ثلاثــة ومــا قابــل  

استـشاري لفريـق الخـبراء المعـني بكـوت ديفـوار، وانخفـاض الأتعـاب           تعـيين   تـأخيرات في    حدوث  
 ٢٠٠٧لفريـق في عـام      التـشغيل الفعليـة ل    فتـرة   في الميزانيـة، وقـصر      رصـد لـه     الفعلية المدفوعة عمـا     

 ٢٧٣ ٨٠٠ () ونــصفأشــهرتــسعة ( الــتي رصــد لهــا في الميزانيــة  فترةالبــقارنــة م )أشــهرتــسعة (
لفريق الخبراء المعـني  ) ٥(الميزانية رصد له في مما  ) ٤(من الخبراء   أقل  توظيف عدد   ) و(  و ؛)دولار

  وتوظيف استشاري لفترة زمنية أقصر مما كان متوقعا في البدايـة؛           ،بجمهورية الكونغو الديمقراطية  
لـس  لا بقـرار مج   رصـد الجـزاءات المنـشأ عم ـ      ولـدعم التحليلـي     اخبير لفريق   التأخر في تعيين    ) ز( و

 .انخفاض مقابل في النفقات في إطار سفر الاستشاريينحدوث ، و)٢٠٠٤ (١٥٢٦الأمن 
ــة     - ٣٤ ــار المجموعــ ــرح في إطــ ــوظفين المقتــ ــلاك المــ ــق بمــ ــا يتعلــ ــيعية وفيمــ ــة،  المواضــ الثانيــ

برتبــة وظيفــة واحـدة  ( ٢٠٠٨ وظيفـة في عـام   ٥٧بالإبقـاء علــى  الاستــشارية  اللجنـة  توصـي 
رتبـة  وظائف ب  ١٠  و ١ -رتبة مد   وظيفتان ب  و ٢-رتبة مد ة ب ووظيفة واحد أمين عام مساعد    

ــة ب ١٢  و٥-ف ــة وظيفـ ــة ب ١٢  و٤-فرتبـ ــة وظيفـ ــة    ١٥  و٣-فرتبـ ــن فئـ ــة مـ وظيفـ
 .٢٠٠٧موافق عليها لعام ) وظائف من الرتبة المحلية ٤  والخدمات العامة

لجنـة  يذيـة ل   للمديريـة التنف   ٢-فرتبـة    إضـافية ب   ويقترح الأمـين العـام أيـضا إنـشاء وظيفـة            - ٣٥
 وحالـة الـشواغر     لمديريةل وظائف الموافق عليها  ل موجزا ل  ٥ ويتضمن الجدول    .مكافحة الإرهاب 

  .٢٠٠٨ الأمين العام لعامومقترحات  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ في فيها
  

  ٥الجدول 
 الرتبةالوظائف 

، ٤ - ف١١، ٥- ف٩، ١- مد٢، ٢- مد١ أ ع م، ١ ٣٥ ٢٠٠٧ لعام المعتمدةالوظائف 
 )ر أ( خ ع ٧، ) رر( خ ع ١، ٣- ف٣

 تشرين ٢٦الوظائف الشاغرة في 
 ٢٠٠٧نوفمبر /الثاني

  ٣- ف١، ٤- ف١ ٢

، ٤ - ف١١، ٥- ف٩، ١- مد٢، ٢- مد١ أ ع م، ١( ٣٦ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام 
 )ر أ( خ ع ٧، ) رر( خ ع ١، ٢- ف١، ٣- ف٣

   ٢- ف١ ١ ديدةالجوظائف ال
    - ؤهاإلغا المقترحوظائف ال
    - المقترح نقلهاوظائف ال
     - هاتصنيفإعادة المقترح وظائف ال
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 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف

 الوظائف الجديدة
مكافحــة الإرهــاب لجنــة  للمديريــة التنفيذيــة ل٢-فرتبــة بوظيفــة واحــدة إنــشاء قتــرح ي  - ٣٦

 ةالمقدم ـ آخـذة المـبررات    ،للجنـة الاستـشارية   توصي ا و .)١٠١، الفقرة   A/62/512/Add.2انظر  (
 .بقبول مقترح الأمين العام،  في الاعتبارإنشاء هذه الوظيفة اقتراح دعمل

 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية
ــبين  - ٣٧ ــا للنفقــات   ٦ الجــدول ي ــشغيلية   المتوقعــةتوزيع كــانون  ٣١ فيفي إطــار التكــاليف الت

ــام  و ٢٠٠٧ديـــسمبر /الأول  المعتمـــدة والمـــوارد ٢٠٠٨مقارنـــة بـــين الاحتياجـــات المقترحـــة لعـ
 .٢٠٠٧ لعام

  
  ٦الجدول 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليل الفروق للفترة
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

  الاعتمادات
نفقات ال

  الفرق  المقدرة
مجموع 

  الاحتياجات
الاحتياجات 
  غير المتكررة

مجموع 
الاحتياجات 

 ٢٠٠٧لعام 

 الــفــرق للفترة
٢٠٠٧-
٢٠٠٨  

  )٢(  )١(  فئة النفقات
)١)=(٣(-
)٦(   )٥(  )٤(  )٢(  

)٤)=(٧(-
)٦(  

)٢٦٧,٦(  ٣٤٦,٨ - ٧٩,٢ ٢٢٢,٣ ٤٦٣,٢  ٦٨٥,٥ المساعدة المؤقتة العامة  
)٥٨٤,٢(  ٩٥٧,٤ ٨  - ٣٧٣,٢ ٨ ٤٠٣,٤ ٢ ٣٥٦,٩ ١٤  ٧٦٠,٣ ١٦  والخبراءالاستشاريون   

  ٧٣,٠  ٢٨٤,٦ ١ - ٣٥٧,٦ ١ ١٤٨,٦ ٢٣٥,٥ ٢  ٣٨٤,١ ٢ السفر في مهام رسمية
)١٥٥,٢(  ٣٧٨,٥ ١  - ٢٢٣,٣ ١ ٤٢٢,٦ ٩٤٢,٦ ٢  ٣٦٥,٢ ٣ المرافق والهياكل الأساسية  

)١٩,٠(  ٥٧,٩ - ٣٨,٩)٢٨,٦( ١٤٨,٠  ١١٩,٤ النقل البري  
  -  ١٥,٠ - ١٥,٠- ١٥,٠  ١٥,٠ النقل الجوي
  ٠,٣  ٢٨٢,٩ - ٢٨٣,٢ ٩,٤ ٥٣٢,٥  ٥٤١,٩ الاتصالات

)٥٣,٠(  ١٥٦,٧ - ١٠٣,٧ ١١٥,٢ ٢٦٥,٥  ٣٨٠,٧ تكنولوجيا المعلومات  
ــدمات  ــوازم والخـــــــ اللـــــــ

 ١٤٧,١ ٢,٤ ٣١٢,٠   ٣١٤,٤ لأخرى والمعدات
- 

٧١,٠(  ٢١٨,١(  
)١ ٠٧٦,٧(  ٦٩٧,٩ ١٢ - ٦٢١,٢ ١١ ٢٩٥,٣ ٣ ٢٧١,٢ ٢١  ٥٦٦,٥ ٢٤ موعلمج    
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 انخفاضـا صـافيا   ٢٠٠٨ الاحتياجات العامة لعام تجسد، بينما ٦كما هو مبين في الجدول    - ٣٨
 ٧٣ ٠٠٠ قـدار  بم ٢٠٠٨ احتياجـات الـسفر لعـام        ستزيد دولار،   ١ ٠٧٦ ٧٠٠  قدره في الموارد 

مـن  الاستـشارية  وتلاحظ اللجنـة  . ٢٠٠٧وافق عليها للسفر في عام  مستوى الموارد الم  عن  دولار  
 دولار في احتياجـات   ٣٤ ٦٠٠  قـدرها  الوثائق المقدمـة إليهـا أن الزيـادة ناتجـة أساسـا عـن زيـادة               

ــالقرار     ــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا ب ــادة ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠الــسفر للجن  ٤٦ ٥٠٠قــدرها وزي
ــة التنفي  ــة لدولار لاحتياجـــات الـــسفر للمديريـ ــة ذيـ ــة الإرهـــابلجنـ ــة توصـــي و .مكافحـ اللجنـ

لتكـاليف  بـشأن ا   بقبول مقترح الأمـين العـام     في الاعتبار،     المقدمة المبررات آخذة ،الاستشارية
  .التشغيلية

  المجموعة المواضيعية الثالثة -جيم 
 الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام ومكاتــب الأمــم   ومكاتــبمكاتــب الأمــم المتحــدة  

   ولجان الأمم المتحدةملةالمتحدة المتكا
 لأجـل البعثـات الـسياسية الخاصـة المـصنفة      ٢٠٠٨ لعـام  المقـدرة الاحتياجـات  صـافي  بلـغ  ي  - ٣٩

لنفقات المتوقعة في  ل توزيعا أدناه   ٧ الجدول   ويبين.  دولار ١٤٣ ٢٩٥ ١٠٠ضمن هذه المجموعة    
  بـين  مقارنةو ل بعثة كن  ع ٢٠٠٨لعام   المقدرة والاحتياجات   ٢٠٠٧ديسمبر  /ول كانون الأ  ٣١
  .٢٠٠٧مجموع الاحتياجات لعام و ٢٠٠٨ لعام الاحتياجات وعممج
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  ٧الجدول 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 
  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليل الفروق للفترة
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

  الاعتمادات
ت النفقـــــا
  الفـــــــرق   المقــدرة

مجمـــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجات 
   غير المتكررة

مجمـــــــــــوع 
الاحتياجات لعام 

٢٠٠٧  

  الــفــرق للفترة
٢٠٠٧-
٢٠٠٨  

    )٢(  )١(  البعثة 
)١)=(٣(-
)٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢( 

ــاص   ــل الخـــ مكتـــــب الممثـــ
للأمــين العــام لغــرب أفريقيــا 

 المتحــــدة  مكتــــب الأمــــم (
 ٩٠١,٠ ٤٧٢,٠ ٤ ٣٧٣,٠١١١,٩ ٨٨٧,٢٧٨٤,٧٥ ٦ ٦٧١,٩ ٧  )لغرب أفريقيا

 الأمم المتحـدة لـدعم      مكتب
بنــــاء الــــسلام في جمهوريــــة 

 ٣٣٨,٠ ٠٧١,٩ ٦ ٤٠٩,٩٤٢٠,٤ ٦ -٠٠٩,٢ ١١ ٠٠٩,٢ ١١  أفريقيا الوسطى 
 الأمم المتحـدة لـدعم      مكتب

ــا    ــسلام في غينيــ ــاء الــ  -بنــ
 ١٧٢,١ ٤٦٧,٧ ٣ ٦٣٩,٨٢٠١,٠ ٤٥٦,٣٧٦٥,٢٣ ٥ ٢٢١,٥ ٦  بيساو

ــدة    ــم المتحـــ ــب الأمـــ مكتـــ
 ٠٨١,٧ ١ ٧٥٩,٩ ٦ ٨٤١,٦٩٤٦,١ ٨٩٢,٩٧ ٧٣٣,٩١ ٨ ٦٢٦,٨ ١٠  السياسي للصومال

ــدة    ــم المتحـــ ــب الأمـــ مكتـــ
 ٦٥٤,٠ ٥٠٧,٧ ٢٧ ١٦١,٧٧٣٢,١ ٤٤٧,٧٢٨ ٧٤٩,٨١ ٤٨ ١٩٧,٥ ٥٠  المتكامل في سيراليون

المتحـــــــدة  دعـــــــم الأمـــــــم
ــة  ــشتركة للجنــــ ــين المــــ بــــ
)١ ٠٢٩,٨( ٣٠٣,٠ ٩ ٢٧٣,٢١٤٩,٥ ٤١٧,٢٨ ٩٢١,٢٢ ١١ ٣٣٨,٤ ١٤  يجيريا ونالكاميرون  

 ٨٦٣,٤ ٥ ٢٠٥,٢ ٢٦ -٠٦٨,٦ ٨٧٦,٤٣٢ ٥٣٣,٧٣ ٤١ ٤١٠,١ ٤٥لمستقلة  لجنة التحقيق الدولية
ــدة   مركــــــز الأمــــــم المتحــــ
الإقليمـــــــي للدبلوماســـــــية  

 ٣١٧,٥ ٢ - ٣١٧,٥٦٠٣,٢ ٢-- -  الوقائية في آسيا الوسطى
ــدة    ــم المتحـــ ــب الأمـــ مكتـــ

)٦٥٩,٣( ٠٨٠,٤ ٣٣ ٤٢١,١١٠٧,٠ ٤٣٩,٣٣٢ ٦٤١,١٧ ٢٥ ٠٨٠,٤ ٣٣  المتكامل في بوروندي   
)٧٢ ٠٣٣,٣( ٨٢٢,٠ ٨٨ -٧٨٨,٧ ٠٨٢,٧١٦ ٧٣٩,٣١٤ ٧٤ ٨٢٢,٠ ٨٨  عثة الأمم المتحدة في نيبالب  

)٦٢ ٣٩٤,٧( ٦٨٩,٨ ٢٠٥ ٢٧١,٢ ٢٩٥,١٣ ٧٠٦,١١٤٣ ٦٧١,٧٣٢ ٢٣٤ ٣٧٧,٨ ٢٦٧  لمجموع ا    
  

ــشاري   - ٤٠ ــة الاست ــات   أن الجــزء الأكــبر مــن  ةوتلاحــظ اللجن ــع في النفق ــنقص المتوق ــرة ال للفت
ساسا عن انخفـاض معـدل شـغل    أ ناتجهو  نيبال، ومم المتحدة فيبعثة الأ ب يرتبط ٢٠٠٧-٢٠٠٦

  في ة وارتفاع معدلات الوظائف الـشاغر      وتأخر نشر مستشاري الشرطة    مراقبي الأسلحة وظائف  
ــة المــوظفين المــدنيين  ــأكثرفئ ــار   مــن حيــث وانخفــاض الاحتياجــات، ممــا كــان متوقعــا  ب  قطــع غي

 إرسـال لى تـأخر    إساسـا   أويرجـع ذلـك     (والنقل الجوي   ) سطول المركبات جديد  أن  لأ(المركبات  
ن بعثــة أ وضــعت علــى افتــراض ةن مقترحــات الميزانيــأ ةالاستــشاري وتلاحــظ اللجنــة). اتالطــائر

  .٢٠٠٨  عامها خلالؤنهاإ نيبال سيتم مم المتحدة فيالأ
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طــار المجموعــة الثالثــة لعــام في إ ة الميزانيــ فيالمعتمــدة مــوجز للوظــائف ٨ويــرد في الجــدول   - ٤١
الخـاص  مكتـب الممثـل      (٢٠٠٧أكتـوبر   /تـشرين الأول   ٣١ في ةغراشوظائف ال ـ حالة ال و ٢٠٠٧

  أفريقيـا الوسـطى    لسلام في جمهورية  بناء ا دعم   ومكتب الأمم المتحدة ل    للأمين العام لغرب أفريقيا   
لكـاميرون  للجنة المشتركة بـين ا  الأمم المتحدة    ودعم مم المتحدة المتكامل في سيراليون    ومكتب الأ 
عم بنــاء الــسلام في مكتــب الأمــم المتحــدة لــد (٢٠٠٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٦ وفي) ونيجيريــا

 ومكتب نة التحقيق الدولية المستقلةلج و لصوماللمكتب الأمم المتحدة السياسي      و  بيساو -غينيا  
عـام  مـين العـام ل    مقترحات الأ و ) نيبال مم المتحدة في  بعثة الأ  و مم المتحدة المتكامل في بوروندي    الأ

الوظــائف المعتمــدة لعــام  علــى ٢٠٠٨  عــامفي بالإبقــاء ةوتوصــي اللجنــة الاستــشاري. ٢٠٠٨
رد ت ـو.  اللجنـة   عليـه   توافـق  يذف ال ـ ئاظلوالغاء  إ اقتراحبموجب   عدلالم، على النحو    ٢٠٠٧
ــا ل ةف المقترحــئاظــوال ب المتعلقــةتوصــية العــلاهأ ٢٠ ةفي الفقــر ــرد.لمــوظفين المعيــنين محلي   وت

 ؤهالغاالوظائف المقترح إ  ديدة و الجدولية  الف  ئاظوباليتعلق    فيما ةتوصيات اللجنة الاستشاري  
  .دناهأا مبينة في الفقرات هعادة تصنيف المقترح إوالوظائف
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    ٨ل الجدو

  البعثة
الوظائف المعتمدة لعام 

 الوظائف الشاغرة  ٢٠٠٧
  الوظائف المقترحة

 الوظائف الجديدة ٢٠٠٨ لعام 
الوظائف 

 المقترح إلغاؤها
الوظائف المقترح إعادة 

 تصنيفها

مكتب الممثل الخاص للأمين 
مكتب (العام لغرب أفريقيا 

  )الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

٢٦  
   ،١-دم ١ ،أ ع  و١(
   ،٤- ف٣، ٥- ف٢
    خ م،٢، ٣- ف٢
  و، م ٢، )ر أ( خ ع ١
  ) ر م١٢

٩  
  ،٥- ف١(
  ،٤-ف ٢
   م، خ ١، ٣- ف٢
 ) ر م٣

٢٨  
   ،١- مد١أ ع،   و١(
  ،٤- ف٣، ٥- ف٢
    خ م،٣، ٣- ف٢ 
  م و، ٢، )ر أ( خ ع ١
 ) م أ م١ ر م، ١٢

٢  
    خ م،١(
 ) م أ م١

- - 

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء 
السلام في جمهورية أفريقيا 

  الوسطى 

٨٧  
  ،٥- ف١ أ ع م، ١(
   ،٣- ف٣، ٤- ف٤ 
   خ م،٦، ٢- ف٤
 ٤رم،  ٥٥، )ر أ( خ ع ٩ 
  )م م أ

٩  
  ، ٤- ف١(
 ر ٣  خ ع،٢، ٢- ف٢
   م،
 ) م أ م١

٨٩  
   ،٥- ف٢ أ ع م، ١(
   ،٣- ف٣، ٤- ف٣
    خ م،٧، ٢- ف٤
   ر م،٥٦، )ر أ( خ ع ٩
 ) م أ م٤

٢  
    خ م،١(
 ) ر م١

- ١  
)٥- إلى ف٤- ف١(

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء 
   بيساو-السلام في غينيا 

٣٠  
  ، ٢- مد١(
  ، ٤- ف٤، ٥- ف١
   خ م، ١ ،٣- ف٣
   م و،٢ ،)ر أ( خ ع ٤
  ) م أ م١  ر م،١٣

٧  
  ، ٤- ف١(
  ، ٣- ف٢
  ، )ر أ( خ ع ٢
 ) م و٢

٢٩  
 ٤، ٥- ف١، ٢- مد١(
   ،٣- ف٣، ٤-ف
 ، )ر أ( خ ع ٤ خ م، ٢
 )م  ر١٣ م و، ١

١  
 ) خ م١(

٢  
    م أ م،١(
 ) م و١

- 

السياسي مكتب الأمم المتحدة 
  للصومال

٣٨  
   ،١- مد١ أ ع م، ١(
  ، ٤- ف٥، ٥- ف٣
    خ م،٥، ٣-ف ٤
   م و، ٧ ،)ر أ( خ ع ٤
 ) م  ر٨

٩  
 ،٥- ف٢، ١-مد ١(
 )و م ٣م،  خ ٣

٣٩  
   ،١- مد١أ ع،   و١(
   ،٤- ف٥، ٥- ف٣
    خ م،٦، ٣- ف٤
  م و، ٧، )ر أ( خ ع ٤
 ) ر م٨

١  
 ) خ م١(

- ١  
أ   و١ أ ع م إلى ١(
 )ع

المتكامل مكتب الأمم المتحدة 
  في سيراليون

٣٠٩  
  ،١- مد٢ أ ع م، ١(
، ٤- ف١٢، ٥- ف٧ 

، ٢-ف ١، ٣- ف٢٠
   م و، ١٧خ م،  ٤٣
 )أ م  م٢٤ رم، ١٨٢

٢٣  
  ، ٤- ف٢(
  ، ٣- ف٤
   خ م، ٥
    ر م،١٠
  ) م أ م٢

٣٠٩  
   ،١- مد٢ أ ع م، ١(
، ٤- ف١٢، ٥- ف٧
، ٢- ف١، ٣- ف٢٠
 ١٨٢ م و، ١٧ خ م، ٤٢

 )م أ م ٢٥ر م، 

١  
  ) م أ م١(

١  
 ) خ م١(

- 
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  البعثة
الوظائف المعتمدة لعام 

 الوظائف الشاغرة  ٢٠٠٧
  الوظائف المقترحة

 الوظائف الجديدة ٢٠٠٨ لعام 
الوظائف 

 المقترح إلغاؤها
الوظائف المقترح إعادة 

 تصنيفها

دعم الأمم المتحدة للجنة 
الكاميرون المشتركة بين 

  ونيجيريا 

٢٣  
   ،٢- مد١أ ع،   و٢(
   ،٤- ف٧، ٥- ف٤
 ، )أ ر(خ ع ١، ٣- ف٢
  ) ر م٦

٤  
  ، ٢- مد١(
  ، ٥- ف١
 )٤- ف٢

٢٢  
   ،٢- مد١أ ع،   و٢(
   ،٤- ف٦، ٥- ف٤
 ،)ر أ( خ ع ١ ،٣- ف٢
  ) ر م٦

- ١  
 )٤- ف١(

- 

  ٢٣٩  المستقلة  لجنة التحقيق الدولية
  ،٢- مد١أ ع،   و١(
، ٥- ف١٢، ١- مد٣ 

 ،٣- ف٤١، ٤- ف٣٣
    خ م،٨٥، ٢- ف٥ 
   م و، ٤ ،)ر أ( خ ع ٧
 ) ر م٤٧

٥٦  
 ،١- مد٢، ٢- مد١(
، ٤-ف ١١، ٥-ف ٦
، ٢- ف٣ ،٣- ف١٣
 م ٢  ر م،٣  خ م،١٥
 )و

٢٥٣  
   ،٢- مد١أ ع،   و١(
، ٥- ف١٢، ١- مد٣
 ،٣- ف٤٢ ،٤- ف٣٣
   خ م،٩٢، ٢- ف٥
 م و، ٤، )ر أ( خ ع ٧
 ) ر م٥٣

١٤  
   ،٣- ف١(
    خ م،٧
  ) ر م٦

- - 

مركز الأمم المتحدة الإقليمي 
للدبلوماسية الوقائية في آسيا 

  الوسطى

- - ١٩  
   ،٥- ف١ أ ع م، ١(
   ،٣- ف١، ٤- ف٢
 ) ر م١٢ خ م، ٢

١٩  
    أ ع م،١(
  ، ٥- ف١
   ،٤- ف٢
   ،٣- ف١
 ) ر م١٢  خ م،٢

- - 

مكتب الأمم المتحدة المتكامل 
  في بوروندي 

٤٢٧  
  ،٢- مد١ أ ع م، ١(
  ، ٥- ف٧، ١- مد٤ 

، ٣- ف٣٠، ٤- ف٢٦
   خ م، ٦٨، ٢- ف٤
   ر م، ٢١٧ م و، ١٨
 ) م أ م٥١

٣٢  
  ، ١- مد١(
   ،٥- ف١
  ، ٤- ف٤
  ، ٣- ف١٣
 م ١  خ م،٤، ٢- ف١

 ) م أ م٤  خ ع م،٣و، 

٤٣٠  
   ،٢- مد١ أ ع م، ١(
  ، ٥- ف٧، ١- مد٤
، ٣-ف ٣١، ٤- ف٢٧
   خ م، ٦٨، ٢- ف٤
   ر م، ٢١٨ م و، ١٨
 ) م أ م٥١

٣  
   ،٤- ف١(
 ) ر م١ ،٣- ف١

- - 

  ٩١٨  بعثة الأمم المتحدة في نيبال
    أ ع م،١أ ع،   و١(
  ،٥- ف١٦، ١- مد٧
 ،٣- ف١٠٢ ،٤- ف٤١
  ، خ م٩١، ٢- ف١٢
 ر م، ٣٤٠ م و، ٤٩
  )أ م، م ٢٥٨

٢١٨  
  ، ٥- ف٢(
  ، ٤- ف٦
   ،٣- ف١٩
 م، خ ١٦، ٢- ف٣
   و، م ١١
  م،  أ م ٨٥ ، ر م٥٨
  ) م أ م و١٨

- - ٩١٨  

ــع  ( ــن المتوقـــ مـــ
تصفية البعثة عن 
ــض   ــق خفـ طريـ
ــائف   ــدد الوظ ع
التكميلية بـصفة   

  )تدريجية

- 
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  الوظائفب المتعلقةالتعليقات والتوصيات 
  ائف الجديدةالوظ
 ساعد للـشؤون الماليـة    وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، م ـ          (  ين دوليـت  ين وظيفت  إنشاء اقترح - ٤٢

) مراقـب للـرحلات الجويـة     /ووظيفة متطوع من متطوعي الأمم المتحدة، مساعد لشؤون الطـيران         
وظيفـة  و ؛)١٤، الفقـرة  A/62/512/Add.3انظـر  (لمكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا      

لمكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام      ) فئة الخدمة الميدانية، مساعد لإدارة المرافق     (دولية واحدة   
فئـة الخدمـة    (؛ ووظيفـة دوليـة واحـدة        )٣١، الفقـرة     نفـسه  المرجـع (في جمهورية أفريقيـا الوسـطى       

  بيــساو-  غينيــالمكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في ) الميدانيــة، مــساعد للــشؤون الماليــة
مكتـب  ؛ ووظيفة مساعد لحقوق الإنسان من فئـة الخدمـة الميدانيـة في    )٤٧، الفقرة    نفسه المرجع(

 ووظيفـة متطـوع مـن متطـوعي        ؛)٦٨، الفقرة    نفسه المرجع (الأمم المتحدة السياسي في الصومال    
ل في سـيراليون  الأمم المتحدة لموظف أمن تكنولوجيا المعلومات في مكتـب الأمـم المتحـدة المتكام ـ      

، منــسق للحمايــة الشخــصية ٣- ف برتبــة١( وظــائف دوليــة ٨ ؛ و)٨٤، الفقــرة  نفــسهالمرجــع(
 المرجـع (لدى لجنـة التحقيـق الدوليـة المـستقلة          )  وظائف من فئة الخدمة الميدانية، موظفو أمن       ٧ و

ة ، موظـف للـشؤون الإنـساني      ٤-رتبة ف ب ١(  ين دوليت ينووظيفت) ١١٢  و ١١١، الفقرتان   نفسه
 لدى مكتب الأمم المتحدة المتكامـل في بورونـدي        ) ، موظف للشؤون السياسية   ٣- ف برتبة ١و  
 المـبررات المقدمـة    آخذة ،توصي اللجنة الاستشارية  و .)١٣٥ و   ١٣٤ تان نفسه، الفقر  المرجع(

  .بقبول مقترح الأمين العام،  في الاعتباردعما للاقتراح بإنشاء هذه الوظائف
 ٥-وظيفـة برتبـة أمـين عـام مـساعد ووظيفـة برتبـة ف              ( وظائف دوليـة     سبعيقترح إنشاء    - ٤٣

 وظيفـة   ١٢  و ) ووظيفتـان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          ٣- ووظيفة برتبـة ف    ٤-ووظيفتان برتبة ف  
آســيا الوســطى ة في يــلدبلوماســية الوقائمــن الرتبــة المحليــة لــدى مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي ل  

ات في حــقترســتدرس اللجنــة الاستــشارية هــذه المو ).١٢٣  و١٢٢، الفقرتــان المرجــع نفــسه(
) Corr.1 و A/62/521انظـر  (تعزيز إدارة الشؤون الـسياسية    بشأن   المقترحاتسياق نظرها في    

  .) أعلاه١٦انظر الفقرة (
  

  عمليات إعادة التصنيف
يقترح إعادة تصنيف وظيفة رئيس قـسم حقـوق الإنـسان، وهـي وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة                 - ٤٤
 في مكتب الأمم المتحدة لدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة             ٥- لتصبح وظيفة برتبة ف    ٤-ة ف برتب

 آخــذة ،توصــي اللجنــة الاستــشارية و .)٣٠، الفقــرة A/62/512/Add.3انظــر (أفريقيــا الوســطى 
  .بقبول مقترح الأمين العام، لاقتراح إعادة التصنيف في الاعتبار دعما المبررات المقدمة

لـصومال برتبـة أمـين      ل تصنيف وظيفة رئيس مكتب الأمم المتحـدة الـسياسي           يقترح إعادة  - ٤٥
توصي اللجنة  و ).٦٨ الفقرة   المرجع نفسه، (عام مساعد لتصبح وظيفة برتبة وكيل للأمين العام         

ــار   دعمــا المــبررات المقدمــة  آخــذة ،الاستــشارية ــراح إعــادة التــصنيف في الاعتب ــول ، لاقت بقب
  .مقترح الأمين العام
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  التكاليف التشغيليةب المتعلقةقات والتوصيات التعلي
 كـانون   ٣١ في باب التكـاليف التـشغيلية       المتوقعة في إطار  توزيعا للنفقات    ٩ الجدول   يبين - ٤٦

ــام    بـــينمقارنـــةو ٢٠٠٧ديـــسمبر /الأول ــدةالمـــوارد و ٢٠٠٨الاحتياجـــات المقترحـــة لعـ  المعتمـ
  .٢٠٠٧ لعام
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 ٩الجدول 
  )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(
  

  
  إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليل الفروق للفترة
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

   الفرق  النفقات المقدرة  الاعتمادات
مجمـــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجـــــــات
   غير المتكررة

مجمــــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجات لعـام   

٢٠٠٧  
   للفترةالــفــرق
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

  )٦(- )٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(- )١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة النفقات

)١٧٧,٤(١٧٧,٤ --١٩,٨ ١٩٠,٧  ٢١٠,٥  المساعدة المؤقتة العامة  

)٦٢١,٢(٤٣٦,٤ ٤-٨١٥,٢ ٩٥٣,٢٣ ١٤٧,٠ ٦ ١٠٠,٢ ٧ لاستشاريون والخبراءا  

 ٦٧٥,٤ ٧٩٥,٣ ٥,٣٧ ٤٧٠,٧ ٨(١٠٣,٩)٣٤٢,٨ ١٣ ٢٣٨,٩ ١٣ السفر في مهام رسمية

المرافــــــــق والهياكــــــــل  
 الأساسية

٣١٧,٣ ٨٧٢,٨ ٥٦٤,٨٨ ٢٥٤,٦٣ ١٨ ٨١٩,٤ ٢١
٩ ٥١٧,٠(٣٨٩,٨ ١٨(  

)٣ ٨١٠,١(٩٠٠,٩ ٦٣٦,٦١١ ٠٩٠,٨ ٨٤٥,٨٨ ٩٤٦,٢ ١٥ ٧٩٢,٠ ١٦ النقل البري  

)١١ ٨٥٠,٠(٠٦٨,٣ ٦٩٣,٩٢٣ ٢١٨,٣ ٩٠٧,٩١١ ٩٠٣,٦٤ ٢٠ ٨١١,٥ ٢٥ لنقل الجوي  

 ٣٣٧,٦ ٥٨١,٥ ٢١٩,٨ ٩١٩,١ (٦٨,٣)١٣٨,٢ ١ ٠٦٩,٩ ١ النقل البحري

)١١ ٨٢٠,٩(٢٨٤,٢ ٩٤٤,٠١٨ ٤٦٣,٣ ٤٨٧,١٦ ٠٦٢,٢٢ ١٨ ٥٤٩,٣ ٢٠ الاتصالات  

)٦ ٣٠٥,٦(٤١١,٢ ٤٤١,٦٩ ١٠٥,٦ ١٢٢,٨٣ ٠١٣,٩١ ١٠ ١٣٦,٧ ١١ تكنولوجيا المعلومات  

)١ ٣٩٣,٦(١١٣,١ ٢-٧١٩,٥ ٤٠٩,٤ ٧٧٠,٤ ١ ١٧٩,٨ ٢ الخدمات الطبية  

ــدمات  ــوازم وخــــــ  لــــــ
)٣ ١٤٧,٣(٩٦٦,١ ٥ ١١,٢ ٨١٨,٨ ٣١٥,٩٢ ١٦٧,٣ ٧ ٤٨٣,٢ ٧ ومعدات أخرى  

)٤٧ ٦٣٠,١(١٢٤,٢ ٢٦٩,٧١٠٢ ٤٩٤,١٣ ٤٥٤,٥٥٤ ٩٣٦,٩١٤ ١١٢ ٣٩١,٤ ١٢٧ المجموع  

  
 يـبين   ٢٠٠٨أنه على الرغم مـن أن إجمـالي الاحتياجـات لعـام             الاستشارية   اللجنة   لاحظت - ٤٧

ــسف ٤٧ ٦٣٠ ١٠٠انخفاضــا صــافيا في المــوارد قــدره    ــإن احتياجــات ال  ٢٠٠٨ر لعــام  دولار، ف
 دولار لعــام ٧ ٧٩٥ ٣٠٠ دولار عــن المــستوى الموافــق عليــه والبــالغ  ٦٧٥ ٤٠٠ بمقــدار زادت
 النفقات على السفر للفتـرة  يتوقع أن تتجاوز هوتلاحظ أيضا أن . في المائة  ٨,٧، أو بنسبة    ٢٠٠٧
  . دولار١٠٣ ٩٠٠ مستوى الموارد الموافق عليه بمقدار ٢٠٠٧-٢٠٠٦
من الوثائق المقدمـة إليهـا أن مجمـوع الزيـادة في الاحتياجـات              الاستشارية   اللجنة   تلاحظو - ٤٨

لجنــة التحقيــق  : البعثــات التاليــةرفي إطــا ينــدرج في المقــام الأول ٢٠٠٨المخصــصة للــسفر لعــام 
ــستقلة   ــة المــ ــةوال دولار؛ ٢٩١ ٢٠٠ -الدوليــ ــين لجنــ ــشتركة بــ ــا  المــ ــاميرون ونيجيريــ  -  الكــ

مركـز  و دولار؛   ١١٧ ٦٠٠ -مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون       و ؛ دولار ١٦٤ ٩٠٠
احتياجـات  (دولار   ١١١ ٠٠٠ - آسيا الوسـطى     فيالأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية      

  ).جديدة
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، ٢٠٠٨وفيمــا يتعلــق بالــسفر في مهــام رسميــة للجنــة التحقيــق الدوليــة المــستقلة في عــام     - ٤٩
 عـدد الـرحلات بـسبب       تـبين زيـادة   ن الزيـادة في احتياجـات الـسفر         أب ـالاستـشارية   أبلغت اللجنة   

وة علــى ذلــك، وعــلا. ٢٠٠٧في عــدد الــشهود الواجــب مقابلتــهم مقارنــة بعــام  ة الكــبيرالزيــادة
مـن  الأمـوظفي   اثـنين مـن      بالمحقق استدعت تخـصيص      الأخطار التي تحدق  أبلغت اللجنة بأن زيادة     

 أي اعتمـادات في     ذلكلم ترصـد ل ـ   و .مين الحماية الشخصية لـه    أرافقته في رحلاته إلى الخارج وت     لم
 في لار دو ٢٧٣ ٢٠٠ بمبلـغ  المتوقعـة بـالوفورات     أيـضا  الاستـشارية أبلغت اللجنـة    و. ٢٠٠٧عام  
، والـتي  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة ال باب السفر في مهام رسمية للجنة التحقيق الدولية المستقلة في   إطار

 السفر للقيـام بالتحقيقـات بـسبب سلـسلة مـن الأحـداث الخارجيـة غـير                  وقف عن   أساسانتجت  
  انتقــال اللجنــة بــصورة مؤقتــة إلىأدت إلى الــتي القتــالأعمــال  فيهــا ، بمــا٢٠٠٦المتوقعــة في عــام 
  ).٥٩، الفقرة Corr.1 و A/61/640انظر  (٢٠٠٦أغسطس /قبرص في آب

 الكـاميرون    المـشتركة بـين    لجنـة الاحتياجـات   في  زيـادة   البـأن   الاستـشارية   بلغت اللجنـة    وأ - ٥٠
ات التقييم الميداني، بما فيهـا      بعث زيادة   إلى أساسا تعزى ٢٠٠٧ مقارنة بعام    ٢٠٠٨ونيجيريا لعام   

 زيـادة عـدد     نتيجة عقود ترسيم الحدود     التحقق من  و لمشاكل والإشراف ات المخصصة لحل ا   بعثال
  .أفرقة التقييم

كتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون لعــام  لممهــام رسميــة في وفيمــا يتعلــق بالــسفر  - ٥١
 اللازمــة لحــضور الــرحلات تعــزى إلى اللجنــة بــأن الزيــادة في احتياجــات الــسفر بلغــت، أ٢٠٠٨

 اء الــسلام المعقــودة في المقــر، وزيــادة المــشاورات والتــدريب علــى المــستوى   اجتماعــات لجنــة بن ــ
 المقـر   وهمـا ،  ين الـسفر الأساسـي    نياك ـادة معدلات بدل الإقامة اليومي لم     الإقليمي، بالإضافة إلى زي   

 بـاب الـسفر في مهـام    في إطـار كمـا أبلغـت اللجنـة بـأن الزيـادة المقـدرة في النفقـات               .وبرينديزي
 داخـل ر   الـسف  كثـرة  إلى بصورة أساسـية     تعزى)  دولار ٥٤ ٠٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦رسمية للفترة   

وذلـك   ما كان مقررا،  بشكل يفوق     زيادة تواتر اجتماعات المكاتب المختصة     نتيجة بعثة ال منطقة
  .لمعلومات بشأن عملية الانتخاباتاتنسيق وتبادل لتحسين ال

ياجات مـن المـوارد لمركـز الأمـم          المتعلقة بالاحت  المقترحاتستدرس اللجنة الاستشارية     - ٥٢
 المقترحات المتعلقة  آسيا الوسطى في سياق نظرها في        فيالمتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية     

  ). أعلاه١٦انظر الفقرة  ()Corr.1 و A/62/521 انظر(تعزيز إدارة الشؤون السياسية ب
بقبول مقترح الأمـين    بار،   في الاعت  ة المقدم المبررات آخذة ،وتوصي اللجنة الاستشارية   - ٥٣
  . أعلاه٥٢لتكاليف التشغيلية، باستثناء المشار إليه في الفقرة بشأن ا العام

  
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  -رابعا 
تقدر الاحتياجات من الموارد اللازمة لبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان                  - ٥٤

 بمبلــــغ إجماليــــه ٢٠٠٨ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١ينــــاير إلى /كــــانون الثــــاني ١للفتــــرة مــــن 
 تمثــل الــتي وتــشمل هــذه الاحتياجــات ). دولار٨٠ ٩٢٣ ٩٠٠صــافيه ( دولار ٨٨ ٣٦٣ ٩٠٠

ياجـات الإجماليـة   مقارنـة بالاحت )  في المائـة ٣٩,٨أو ( دولار ٢٣ ٠٢٤ ٦٠٠زيادة صافية قدرها   
مستـشار عـسكري    (فراد العسكريين وأفـراد الـشرطة        دولار للأ  ١ ١٤٨ ١٠٠  مبلغ ٢٠٠٧لعام  
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 دولار  ٤٧ ٧٥٩ ٥٠٠  و ) مستشارين للشرطة المدنية   ٨  ضابط اتصال عسكري و    ١٩  و واحد
وتعـزى هـذه     . دولار للتكـاليف التـشغيلية     ٣٢ ٠١٦ ٣٠٠  و ) وظيفـة  ١ ٥٨٦( للأفراد المـدنيين  

 وظيفــة ٣٢  و وظيفــة دوليــة٢٧( وظيفــة إضــافية ٦٩الزيــادة في المقــام الأول إلى اقتــراح إنــشاء  
لمرتبطة ببناء وحدات إقامـة ومبـان       التكاليف ا إلى   و )تطوعي الأمم المتحدة  وظائف لم  ١٠ وطنية و  

 واقتنـــاء مركبـــات إضـــافية للمكاتـــب الإقليميـــة ودون الإقليميـــة  للمكاتـــب إضـــافية في كـــابول
  ).لمقاطعاتا في(

ــة في  ١٠ الجـــدول ويـــبين  - ٥٥ ــا للنفقـــات المتوقعـ ــانون الأول٣١ توزيعـ  ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ
ــة و ٢٠٠٨ لعــام المقــدرةوالاحتياجــات  مجمــوع و ٢٠٠٨مجمــوع الاحتياجــات لعــام  بــين مقارن

  .٢٠٠٧الاحتياجات لعام 
  

 ١٠الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  
  إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 
  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

  لفترةل  الفروقيلتحل
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

    الفرق   ةقدرالنفقات الم  الاعتمادات
مجموع 

 الاحتياجات
الاحتياجات 
  غير المتكررة

مجموع 
الاحتياجات 

  ٢٠٠٧عام ل
  للفترةالــفــرق
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(-)١)=(٣(   )٢(  )١(  فئة النفقات

ن وأفرادوالأفراد العسكري 
 ٢٥٦,٣ ٨٩١,٨ -١٤٨,١ ٥٠١,٧١٢,٠١ ٥١٣,٧١ ١  رطة الش

 ٤٠٤,٩ ١٣ ٣٥٤,٦ ٣٤ -٧٥٩,٥ ١٥٦,٦٤٧ ٠٦٠,٦١ ٢١٧,٢٧٣ ٧٤ ن والأفراد المدني

 ٣٦٣,٤ ٩ ٦٥٢,٩ ٢٢ ٣٠١,١ ٠١٦,٣٦ ٣٢(١٦٤,٩ ١)٩٠٨,٥ ٧٤٣,٦٤٨ ٤٧ التكاليف التشغيلية

 ٠٢٤,٦ ٢٣ ٨٩٩,٣ ٥٧ ٣٠١,١ ٩٢٣,٩٦ ٤٧٠,٨٣,٧٨٠ ٤٧٤,٥١٢٣ ١٢٣ المجموع 

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

طين  دولار للأفراد العسكريين زيادة ضـاب      ٧٨٠ ١٠٠ ة الاحتياجات المقترحة البالغ   تجسد  - ٥٦
 ضـابط   ١٩  و تغطـي تكـاليف نـشر مستـشار عـسكري واحـد           من ضباط الاتـصال العـسكريين و      

تكــاليف )  دولار٣٦٨ ٠٠٠(ة  للــشرطة المدنيــالمقــدرةتغطــي الاحتياجــات و .اتــصال عــسكري
توصـي  و .زيـادة خمـسة مستـشارين للـشرطة المدنيـة         أي ب نشر ثمانيـة مستـشارين للـشرطة المدنيـة،          

اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى الزيــادة المقترحــة في الاحتياجــات مــن المــوارد للأفــراد          
 .العسكريين وأفراد الشرطة

  
  الأفراد المدنيون

لبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان المتكـون            المقترح   ملاك الموظفين    يجسد  - ٥٧
  وظيفـة مـن فئـة الخـدمات    ٩٧ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و       ١٩٦( وظيفـة   ١ ٥٨٦من  



 

190 

A/62/7/Add.1-40

 وظيفـة مـن فئـة    ١ ٠٦٠ ا و وطني ـا موظف ـ١٧٣  و العامـة   وظيفة من فئة الخدمات    ١٧ الميدانية و 
زيـادة  ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       متطوعـا    ٤٣  و )ليـة المحتبـة   رمـن ال   (الخدمات العامة الوطنيـة   

  برتبـــة ٢  و٣-فبرتبــة   ١٢  و٤-فبرتبــة   ٧  و٥-فبرتبــة   ١( وظيفــة دوليــة   ٢٧قــدرها  
موظفــان فنيــان وطنيــان  (اوطنيــا ظفــمو ٣٢  و)الميدانيــة وظــائف مــن فئــة الخــدمات ٥  و٢-ف
ويـرد في الجـدول    .وعي الأمـم المتحـدة    متطـوعين مـن متط ـ     ١٠  و ) وظيفة من الرتبة المحليـة     ٣٠ و

ــ ١١ ــة الموافــق عليهــا  م ــة وجز لوظــائف البعث ــ وحال ــ فيشواغرال ــشرين الأول٣١ا في ه ــوبر / ت أكت
ــام   و ٢٠٠٧ ــام لع ــرة   .٢٠٠٨مقترحــات الأمــين الع ــرد في الفق ــة   ٢٠وت  أعــلاه توصــية اللجن

 توصــي اللجنــة و .بــشأن الوظــائف المقترحــة بالنــسبة للمــوظفين المعيــنين محليــا      الاستــشارية 
 البــالغ عــددها ٢٠٠٧ لعــام المعتمــدة علــى الوظــائف ،٢٠٠٨ عــام في،  بالإبقــاءالاستــشارية

 بــشأن اويــرد بيــان اســتنتاجات اللجنــة وتوصــياته . وظيفــة، كمــا هــو ملخــص أدنــاه١ ٥١٧
   . أدناهات في الفقر٢٠٠٨الوظائف الدولية الجديدة المقترحة لعام 

  
  ١١الجدول 

  الرتبة  الوظائف  
ــد١ أ ع م، ٢أ ع،   و١ ١ ٥١٧  ٢٠٠٧ لعام المعتمدةالوظائف  ــد٧، ٢- مــــ ، ٥- ف٢٣، ١- مــــ

  خ ع،   ١٧ خ م،     ٩٢،  ٢- ف ١٩،  ٣- ف ٦٠،  ٤-ف ٦١
  م أ م ٣٣ ر م، ١٠٣٠ م و، ١٧١

 ٣١الوظــــــــائف الــــــــشاغرة في 
  ٢٠٠٧أكتوبر /تشرين الأول

ــد٢  ٢٣١ ، ٢- ف٣، ٣- ف١٥، ٤- ف٢٢، ٥-ف  ٦، ١- مـــ
  م أ م   ٢، )خ ع ( م و١٢٤،  و م٤٤ خ ع، ٣خ م،   ١٠

ــد١ أ ع م، ٢، أ ع  و١ ١ ٥٨٦ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام  ــد٧، ٢- مــــ ، ٥- ف٢٤، ١- مــــ
 خ ع،   ١٧ خ م،    ٩٧،  ٢- ف ٢١،  ٣- ف ٧٢،  ٤-ف ٦٨
  م أ م ٤٣ ر م، ١٠٦٠و، ف  م ١٧٣

 خ م،     ٥،   ٢- ف  ٢،   ٣- ف  ١٢،   ٤- ف  ٧،   ٥- ف  ١  ٦٩ الوظائف الجديدة 
   م أ م ١٠ ر م، ٣٠   م و، ٢

    -  هاإلغاؤالمقترح  الوظائف
    -  هانقلالمقترح  الوظائف
      -  هاإعادة تصنيفالمقترح  الوظائف

  التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف
  الوظائف الجديدة

 ٥-وظيفـة واحـدة برتبـة ف   ) أ: ( وظيفـة فنيـة دوليـة علـى النحـو التـالي      ٢٢  إنشاء قترحي  -٥٨
 A/62/512/Add.4انظـــر (المقـــيم /تنـــسيق في وحـــدة المنـــسق الإنـــساني ستـــشار أقـــدم لـــشؤون ال لم
 وظــائف يــشغلها  أربــع: ٤- وظــائف برتبــة ف ســبع) ب(؛ )٤٦ إلى ٤٤، الفقــرات Corr.1 و

ــة     ــة ودون الإقليمي ــشؤون ســيادة القــانون في المكاتــب الإقليمي ) مكاتــب المقاطعــات (موظفــون ل
ر لحمايـة الطفـل في وحـدة حقـوق الإنـسان        ستـشا لم؛ وظيفـة واحـدة      )٥١المرجع نفسه، الفقـرة     (
  والأراضــي؛ وظيفــة واحــدة للمهــام المتعلقــة بالإســكان  )٢٢ إلى ٢٠المرجــع نفــسه، الفقــرات  (

؛ وظيفــة واحــدة )٣١ إلى ٢٦المرجــع نفــسه، الفقــرات  (والممتلكــات في وحــدة ســيادة القــانون  
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 ؛)٣٥رجع نفسه، الفقـرة     الم(لمنصب رئيس قسم المعلومات في مركز التحليل العسكري المشترك          
سياسية في المكاتـب الإقليميـة ودون       وظفي شؤون    وظائف لم  تسع: ٣- وظيفة برتبة ف   ١٢) ج(

 لمكتــب  واحــدة؛ وظيفــة)٥٠ إلى ٤٨المرجــع نفــسه، الفقــرات ) (مكاتــب المقاطعــات(الإقليميــة 
سياسـية في  لموظف شؤون   واحدة؛ وظيفة)١٨المرجع نفسه، الفقرة (الممثل الخاص للأمين العام     

؛ وظيفـة واحـدة     )٢٥ إلى   ٢٣المرجـع نفـسه، الفقـرات       (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام       
 ٢-وظيفتـان برتبـة ف  ) د(؛ )٩٤المرجـع نفـسه، الفقـرة    (العمليـات الجويـة   /لقسم مراقبة الحركـة  

 نفـسه،   المرجع) (مكاتب المقاطعات (سياسية في المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية       لمعاوني شؤون   
 المـبررات المقدمـة لـدعم الاقتـراح         ، آخـذة  وصي اللجنة الاستشارية  وت. )٦١ إلى   ٥٩الفقرات  

  .بقبول مقترح الأمين العام،  في الاعتبارالمتعلق بإنشاء هذه الوظائف
وظيفـة لقـسم    ) أ: ( وظائف إدارية للخدمة الميدانية على النحو التـالي        خمس ويقترح إنشاء   - ٥٩

وظيفـة لوحـدة التـصرف في الأصـول داخـل           ) ب(؛  )٧٣، الفقـرة    رجع نفسه الم(شؤون الموظفين   
المرجـع  (وظيفة لقسم الـشؤون الهندسـية       ) ج(؛  )٧٩المرجع نفسه، الفقرة    (قسم الخدمات العامة    

) هـــ(؛ )٨٧ و٨٦المرجــع نفــسه، الفقرتــان (وظيفــة لقــسم الإمــدادات ) د(؛ )٨٢نفــسه، الفقــرة 
، وصـي اللجنـة الاستـشارية   وت. )٩١  و٩٠نفـسه، الفقرتـان   المرجـع  (وظيفة لقسم النقل الـبري    

بقبــول ،  في الاعتبــار المــبررات المقدمــة لــدعم الاقتــراح المتعلــق بإنــشاء هــذه الوظــائف  آخــذة
  .مقترح الأمين العام

وظيفتـان لمـوظفي    : لى النحو التـالي    وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ع     عشر ويقترح إنشاء   - ٦٠
وظـائف لقـسم    وثمـان   ) ٣٣المرجـع نفـسه، الفقـرة       (اسية  شؤون الـسي  ل ـشؤون سياسية في وحـدة ا     

 ، آخـذة  وصـي اللجنـة الاستـشارية     وت. )٨٢المرجع نفـسه، الفقـرة      (الشؤون الهندسية في الإدارة     
بقبــول مقتــرح ،  في الاعتبــارالمــبررات المقدمــة لــدعم الاقتــراح المتعلــق بإنــشاء هــذه الوظــائف

  .الأمين العام
  

  ت المتعلقة بالتكاليف التشغيليةالتعليقات والتوصيا
كــانون  ٣١ فينفقــات المتوقعــة في إطــار التكــاليف التــشغيلية  توزيعــا لل١٢يــبين الجــدول   - ٦١

الموارد المعتمـدة لعـام      ب ـ ٢٠٠٨الاحتياجات المقترحة لعام    قارنة  بم ويسمح ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
٢٠٠٧.  
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  ١٢الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  إلى ٢٠٠٦يناير /انون الثاني ك١من 
  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليل الفروق للفترة
٢٠٠٨-٢٠٠٧  

  الاعتمادات
النفقات 
  الفرق  المقدرة

ــوع  مجمـــــــــ
 الاحتياجات

الاحتياجات غير 
  المتكررة

مجموع 
الاحتياجات 

  ٢٠٠٧لعام 

الــفــرق 
  للفترة
٢٠٠٧-
٢٠٠٨  

  )٢(  )١(  فئة النفقات
)١)=(٣(-
)٦(  )٥(  )٤(  )٢(  

)٤)=(٧(-
)٦(  

 ٧٣,٠ ١٥٤,٣-٢٢٧,٣)٣٥,٧(٤٤٧,٢ ٤١١,٥ المستشارون والخبراء
 ١١٥,٦ ٠١٢,١ ١-١٢٧,٧ ١)٣٩٤,٤(٤٦٥,٣ ٢ ٠٧٠,٩ ٢ السفر في مهام رسمية

المرافــــــق والهياكــــــل 
 ٦٤٢,١ ٣ ٨٣٤,٥ ٤٧٦,٦٩٧٠,٢٤ ٨)١ ٧٣٧,٢(١٢٧,٣ ١٣ ٣٩٠,١ ١١  الأساسية

 ٩٠٢,٧ ٣ ٦١١,٨ ٨٢٦,٠١ ٥١٤,٥٣ ٠٢٩,٧٤١٩,٢٥ ٥ ٤٤٨,٩ ٥  النقل البري
 ٣٥٢,٩ ١ ٣٧٢,٧ ٧٢٥,٦٤٨,٠١٠ ١١)٤٣٠,٤(٣٨٣,٢ ١٨ ٩٥٢,٨ ١٧  النقل الجوي
)٢١٨,٠( ٦٦٠,٧ ٤٤٢,٧٧٣٢,٥٢ ١٨١,٤٣٦٥,٨٢ ٥ ٥٤٧,٢ ٥   الاتصالات  

ــا  تكنولوجيـــــــــــــــــــ
 ١١٧,٨ ٤٦٣,٥ ٥٨١,٣٦٧٢,٠١ ٣٦٩,٣٥٤٣,٥١ ٢ ٩١٢,٨ ٢  المعلومات

 ١٩٧,٦ ١٠٨,٨-٣٠٦,٤-٤٥١,٧ ٤٥١,٧  الاحتياجات الطبية
 لــــــوازم وخــــــدمات

 ١٧٩,٧ ٤٥٣,٤١٠٤,٣٦١٤,٢٥٢,٤٤٣٤,٥ ١ ٥٥٧,٧ ١  ومعدات أخرى

 ٣٦٣,٤ ٩ ٦٥٢,٩ ٣٠١,١٢٢ ٠١٦,٣٦ ٣٢)١ ١٦٤,٩(٩٠٨,٥ ٤٨ ٧٤٣,٦ ٤٧ موعالمج  
  

 ٩ ٣٦٣ ٤٠٠ا كــبيرا مــن مجمــوع الزيــادة البالغــة وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن جــزء  - ٦٢
والمرافـق  )  دولار ٣ ٩٠٢ ٧٠٠(دولار في إطار التكاليف التشغيلية يندرج في إطار النقـل الـبري             

  ). دولار١ ٣٥٢ ٩٠٠(والنقل الجوي )  دولار٣ ٦٤٢ ١٠٠(والهياكل الأساسية 
أن ) ١٢٥ إلى ١٢٢ رات، الفقــالمرجــع نفــسه(وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن التقريــر   - ٦٣

 مركبة مدرعة إضافية لإرسالها إلى ٢٣الزيادة في إطار النقل البري تعزى أساسا إلى اقتراح شراء         
 مركبـة كمـا هـو    ٤٣ل اللبعثة وإلى استبد) مكاتب المقاطعات(المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية    

مـن وسـلامة مـوظفي      أزيـز   لى تع إلحاجـة   نظـرا ل  ضـافية   إ ة مركبات مدرع   شراء وقد اقترح . مقرر
  .البعثة في ضوء تدهور الوضع الأمني في المنطقة

 دولار في   ١ ٧٣٧ ٢٠٠وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التكلفة المتوقعـة تزيـد عـن مبلـغ                - ٦٤
وعلـى  .  بالمقارنة بمـستوى المـوارد المعتمـد       ٢٠٠٧-٢٠٠٦إطار المرافق والهياكل الأساسية للفترة      

، تعزى الزيادة في التكلفة أساسـا       )١٢١المرجع نفسه، الفقرة     (وثيقة الميزانية النحو المشار إليه في     
أمـاكن إقامـة المـوظفين      الاحتياجات الإضافية غير المتوقعـة لخـدمات البنـاء وتجهيـز             )أ: (إلى مايلي 

تقـرر إنجازهـا في تـشرين    ) عـات مكاتـب المقاط (بالمعدات والأثاث في تسعة مكاتـب دون إقليميـة    
احتياجات إضافية غير متوقعة لنـشر مـوظفين أمنـيين تـابعين لـشركة              ) ب(؛  ٢٠٠٧مبر  نوف/الثاني
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غوركا من أجل تعزيز الأمن في المكاتب الميدانية في قندهار وقلات نظرا للوضع الأمني المتـدهور                
  .في المنطقة

 ، أساسـا إلى ٢٠٠٨وتعزى الزيادة في الاحتياجـات مـن المرافـق والهياكـل الأساسـية لعـام            - ٦٥
زيادة الاحتياجات من المعدات الأمنية ومعدات الـسلامة ومكافحـة الحرائـق لتجهيـز              ) أ: (يلي ما

) ب(جميع أماكن البعثة ومراقبي الحرائق بشكل مناسب بما يلـزم مـن معـدات مكافحـة الحرائـق؛                   
يـة   وخدمات التعديل والبناء لتعزيز ودعم المكاتب الإقليممنيةزيادة الاحتياجات من الخدمات الأ   

  .)١٢٠ إلى ١١٨، الفقرات المرجع نفسه) (مكاتب المقاطعات(ودون الإقليمية 
 تعـــزى الزيـــادة في  ،)١٢٩، الفقـــرة المرجـــع نفـــسه (وعلـــى النحـــو المـــبين في التقريـــر      - ٦٦

 أساسـا إلى اقتـراح إضـافة طـائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين                ٢٠٠٨الاحتياجات للنقل الجـوي لعـام       
ــة واحــدة إلى   ــشغيل      وطــائرة مروحي ــن تكــاليف الت ــا م ــرتبط بهم ــا ي ــة الجــوي وم . أســطول البعث

 دولار خــلال فتــرة الــسنتين ٤٣٠ ٤٠٠يتعلــق بالتجــاوز في النفقــات المتوقعــة بمبلــغ قــدره  وفيمــا
 يعزى أساسا إلى اسـتئجار وتـشغيل طـائرة         تلاحظ اللجنة الاستشارية أن ذلك     ،٢٠٠٧-٢٠٠٦

بله جزئيا تقليص الأسطول بطـائرة واحـدة ضـيقة          مروحية إضافية لم يخصص لها أي اعتماد، ويقا       
  .)١٣٠، الفقرة المرجع نفسه( الهيكل ثابتة الجناحين وما يرتبط بذلك من وفورات في الوقود

بقبول مقترح الأمـين    ،   في الاعتبار  لمبررات المقدمة آخذة ا الاستشارية،  توصي اللجنة   و  - ٦٧
  . بشأن التكاليف التشغيليةالعام

  
  لأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة ا  -خامسا 

  العمليات المستمرة   -ألف 
 للفتـرة مـن     تقدر الاحتياجات من الموارد لبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق               - ٦٨
ــاير إلى /كــانون الثــاني ١ ــه ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ين  ١٥٧ ٧٥٨ ٩٠٠ بمبلــغ إجمالي

إضافة إلى ذلـك، يقـدر الأمـين العـام أن تنـشأ الحاجـة               ).  دولار ١٥١ ٠٧٦ ٢٠٠صافيه  (دولار  
 مليــون دولار لتغطيــة التكــاليف المترتبــة علــى اقتــراح إنــشاء مرافــق ١٨٠,٢إلى مــوارد تــصل إلى 

انظـر الفـرع   (تتسم بالسلامة والأمن في بغداد لمقر بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العـراق      
  ). أدناهباء
ــا ل ١٣الجـــدول  ويـــبين  - ٦٩ ــة في توزيعـ ــانون الأول٣١لنفقـــات المتوقعـ  ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ

مجمــوع  و٢٠٠٨مجمــوع الاحتياجــات لعــام    بــينمقارنــةو ٢٠٠٨والاحتياجــات المقــدرة لعــام  
  .٢٠٠٧الاحتياجات لعام 
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  ١٣الجدول 
  )دولارات الولايات المتحدةآلاف ب(

  
   إلى٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 
    ٢٠٠٨الاحتياجات لعام     ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١

  تحليل الفروق للفترة
 ٢٠٠٨-٢٠٠٧  

  الاعتمادات
النفقـــــــــات 

    الفرق    المقدرة
ــوع  ــ ــ ــ ــ مجمـ
  الاحتياجات

الاحتياجـــــات  
    غير المتكررة

ــوع  ــ ــ ــ مجمـ
الاحتياجات 

  ٢٠٠٧لعام 

   للفترةالفرق
٢٠٠٧-
٢٠٠٨  

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(    )٥(  )٤(    )٢(-)١)=(٣(    )٢(  )١(  فئة النفقات

الأفــراد العــسكريون 
 ١٠١,٩ ٣ ٨١٨,٨ ١١ - ٩٢٠,٧ ١٤  ٣٣٥,٣ ٧ ٨٩٧,٩ ٢٢ ٢٣٣,٢ ٣٠  وأفراد الشرطة 

 ٧٧٥,١ ١٣ ٨٩٧,٥ ٥٦ - ٦٧٢,٦ ٧٠ ٧٥٨,٩ ٣ ٣٦١,٣ ١١٧ ١٢٠,٢ ١٢١  الأفراد المدنيون

 ٢٠٨,٧ ٧ ٢٧٤,٢ ٥٨ ٦٨٣,٣ ٢٠ ٤٨٢,٩ ٦٥ ٤١٨,٦ ١١ ٠٣٩,١ ٨٣ ٤٥٧,٧ ٩٤  التكاليف التشغيلية

 ٠٨٥,٧ ٢٤ ٩٩٠,٥ ١٢٦ ٦٨٣,٣ ٢٠ ٠٧٦,٢ ١٥١ ٥١٢,٨ ٢٢ ٢٩٨,٣ ٢٢٣ ٨١١,١ ٢٤٥  المجموع

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 مـن   ثمانيـة  دولار تكاليف نـشر      ١٤ ٩٢٠ ٧٠٠يغطي مبلغ الاحتياجات المقترحة وقدره        - ٧٠
فـردا موجـودون فعـلا       ٢٢٣هم   من أفراد وحدات الحرس من ـ     ٢٩٨  و ضباط الاتصال العسكري  

توصـي اللجنـة    و). ٥٣  إلى ٥١ اتالفقـر ،  A/62/512/Add.5انظر  ( فردا إضافيا    ٧٥ في الميدان و  
  . الاستشارية بالموافقة على الاحتياجات المقترحة

  
   المدنيونالأفراد
 موظفـا دوليـا   ٤٤٦ موظفا مدنيا، مـن بينـهم        ١ ٠٣٨يضم ملاك الموظفين المقترح للبعثة        - ٧١

 وظيفـة مــن فـئتي الخدمـة الميدانيـة والخــدمات     ٢٣٧  ومـا فوقهـا و   وظيفـة مـن الفئـة الفنيــة   ٢٠٩(
الخـدمات العامـة     موظفـا مـن فئـة        ٤٩٥  و  موظفـا فنيـا وطنيـا      ٩٧( موظفا وطنيا    ٥٩٢  و )العامة

، ممــا يمثــل ) فــردا مــن وحــدات الحــرس٢٩٨ وثمانيــة ضــباط اتــصال عــسكريين و) الرتبــة المحليــة(
، وزيــادة ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة١٥  و مــن الفئــة الفنيــة٢( وظيفــة دوليــة ١٧ نقــصانا صــافيه

 موجزا للوظائف المعتمدة للبعثـة وحالـة        ١٤ويورد الجدول   .  وظيفة لموظفين وطنيين   ٤١صافيها  
ــا   ــشواغر فيه ــاني تــشرين ٢٦ فيال ــوفمبر /الث ــام لعــام    و ٢٠٠٧ن ــين الع . ٢٠٠٨مقترحــات الأم

، ٢٠٠٧ علـى الوظـائف المعتمـدة لعـام          ٢٠٠٨ عـام    فية بالإبقـاء    وتوصي اللجنة الاستـشاري   
كمـا هـو     الـذي توصـي اللجنـة بالموافقـة عليـه            المعـدل بالإلغـاء المقتـرح للوظـائف       على النحـو    

 أعلاه التوصية بشأن الوظائف المقترحة للموظفين المعيـنين         ٢٠وترد في الفقرة    .  أدناه ملخص
ــا ــاه اســتنتاجات  . محلي ــورد الفقــرات أدن ــشأن الوظــائف   وت ــشارية ب ــة الاست  وتوصــيات اللجن

  .٢٠٠٨الدولية الجديدة والوظائف المقترح إلغاؤها أو إعادة تصنيفها لعام 
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  ١٤الجدول 
  الرتبة  الوظائف  

 ١٩، ١-مــــــــد ٨، ٢- مــــــــد٢،  أ ع م٢  و أ ع،١  ١ ٠١٤  ٢٠٠٧الوظائف المعتمدة لعام 
 ٢٤٩،  ٢-ف ٢٨،  ٣-ف ٨١،  ٤-ف ٧٠،  ٥-ف

 ٤٦٩م و،    ٨٢) ر أ (خ ع    ٣،  )ر ر ( خ ع  ١خ م،   
  ر م

ــشاغرة حــتى   ــشرين ٢٦الوظــائف ال  ت
  ٢٠٠٧نوفمبر /الثاني

 ٤٥، ٤- ف٢٥، ٥- ف٨، ١- مـــــد١، ٢- مـــــد١  ٣٥٩
، )ر أ  (خ ع       ٢خ م،       ٧٨،   ٢- ف  ٢١،   ٣-ف
  ر م ١٢٨و،  م ٥٠

 ٢٠، ١- مــــــــد٩، ٢- مــــــــد٢أ م ع،  ٢و أ ع،  ١  ١ ٠٣٨  ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام 
 ٢٣٤،  ٢- ف ٢٤،  ٣- ف ٨٠،  ٤- ف ٧١،  ٥-ف

 ٤٩٥م و،    ٩٧،  )ر أ ( خ ع    ٢،  )ر ر ( خ ع    ١خ م،   
  م ر

  ر م ٢٦م و،  ١٥، ٥- ف١، ١- مد١  ٤٣  الوظائف الجديدة
  خ م ١٥ ،٢- ف٤  ١٩  الوظائف المقترح إلغاؤها
    -  الوظائف المقترح نقلها

  ٤- إلى رتبة ف٣-من رتبة فواحدة وظيفة   ١  الوظائف المقترح إعادة تصنيفها
  
  الوظائفب المتعلقةتوصيات التعليقات وال

  الوظائف الجديدة
ممثـل الخـاص للأمـين       لمكتـب النائـب الأول لل      ١- برتبـة مـد     واحـدة  يقترح إنـشاء وظيفـة      - ٧٢
، المرجـع نفـسه   ( الخـدمات الطبيـة      لمنصب رئيس  ٥- برتبة ف  واحدة، ويقترح إنشاء وظيفة     العام

ــرات  ــة الاست ــ و ).٤٠  و٣٩  و٢٠الفق ــذة ،شاريةتوصــي اللجن ــا   آخ ــة دعم ــبررات المقدم  الم
  .بقبول مقترح الأمين العام،  في الاعتبارلاقتراح إنشاء هاتين الوظيفتين

  
  الوظائف المقترح إعادة تصنيفها

 لموظــف شــؤون التقــارير في مكتــب  ٣- برتبــة ف واحــدةيقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة   - ٧٣
ــة ف    ــة برتبـ ــة إلى وظيفـ ــساعدة الانتخابيـ ــف علا٤-المـ ــة   لموظـ ــات خارجيـ ــسه (قـ ــع نفـ ، المرجـ

المــبررات المقدمــة دعمــا لإعــادة التــصنيف  آخــذة ،توصــي اللجنــة الاستــشاريةو ).٢٥ الفقــرة
  .بقبول مقترح الأمين العام، في الاعتبار المقترحة

  
  الوظائف المقترح نقلها داخليا

الوظـائف  تلاحظ اللجنة الاستشارية أن ملاك الوظائف المقترح للبعثة يتـضمن عـددا مـن                 - ٧٤
وتوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة      .  داخليا فيما بين مختلف الوحدات التنظيمية      المقترح نقلها 

  .على نقل الوظائف المقترحة
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  التكاليف التشغيليةب المتعلقةتوصيات التعليقات وال
ــة وتكــاليف التــشغيلية  توزيعــا للنفقــات المتوقعــة في إطــار ال ١٥يــبين الجــدول   - ٧٥ بــين مقارن
  .٢٠٠٧الموارد المعتمدة لعام  و٢٠٠٨لاحتياجات المقترحة لعام ا

  ١٥الجدول 
  )دولارات الولايات المتحدةآلاف ب(

  
 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١من 

  ٢٠٠٨- ٢٠٠٧تحليل الفروق للفترة   ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  الاعتمادات
النفقات 
    رقالف  المقدرة

مجمـــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجـــــــات 
    غير المتكررة

مجمـــــــــوع 
الاحتياجات 

  ٢٠٠٧لعام 
  الفرق للفترة

٢٠٠٨-٢٠٠٧  

  )٦(-)٤) = (٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)= (٣(  )٢(  )١(  فئة النفقات

 ٧٦١,٤ ١٣٥,٢ - ٨٩٦,٦ ١٦٩,٩ ٦٩٥,٠ ٨٦٤,٩  الاستشاريون

)٢ ٢٧٢,٣( ٧٠٥,٢ ٥ ٤٣٢,٩ ٣  السفر في مهام رسمية  ٥٩١,٤ ٦٠٤,٤ ١ - ١٩٥,٨ ٢ 

)٥ ٤٥٠,٨( ٤٦٥,١ ٣٦ ٠١٤,٣ ٣١  المرافق والهياكل الأساسية  ٦ ٠٦٠,٥( ٥٩٤,٥ ١٩ - ٥٣٤,٠ ١٣(  

)٢ ٧٥٥,٠( ٩٧٨,٣ ١٤ ٢٢٣,٣ ١٢  النقل البري  ٢٢٠,١ ٦ ٦٢٢,٤ ١٠ ٦٩٧,٥ ١٥ ٨٤٢,٥ ١٦ 

 ٩٤٥,٢ ٢ ٢٨٨,٦ ١٣ - ٢٣٣,٨ ١٦ ٥٠٥,١ ١٥ ٩٣١,٨ ٥ ٤٣٦,٩ ٢١  النقل الجوي

 ٩٤٢,٣ ٨١٧,١ ٤ ٣٢٧,٦ ٢ ٧٥٩,٤ ٥ ٢٧٥,٢ ٣ ٠١٩,٩ ٨ ٢٩٥,١ ١١  الاتصالات

)١٢٥,٧( ١٣٧,٣ ٦ ٠١١,٦ ٦  تكنولوجيا المعلومات  ٣١٥,٨ ١ ٧٨٠,٧ ٢ ٤٨٥,٠ ٢ ٠٩٦,٥ ٤ 

 ٤٤٠,٦ ٣٩٥,٤ ٧٧,٢ ٨٣٦,٠ ٣١٥,٨ ٥٤٨,٢ ٨٦٤,٠  الخدمات الطبية

 ٧٤,٥ ٢٠,٥ ٩٣,٢ ٩٥,٠ ٣,٢ ١٧,٣ ٢٠,٥  المعدات الخاصة

)٢٢,١( ٠١٥,٤ ٥ ٢,٨ ٩٩٣,٣ ٤ ٧٥٣,٢ ٢ ٥٤١,٠ ٤ ٢٩٤,٢ ٧  لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 ٢٠٨,٧ ٧ ٢٧٤,٢ ٥٨ ٦٨٣,٣ ٢٠ ٤٨٢,٩ ٦٥ ٤١٨,٦ ١١ ٠٣٩,١ ٨٣ ٤٥٧,٧ ٩٤  المجموع  

  
 بنـد  في إطار مليون دولار ٧,٢صافي الزيادة المقترحة وقدرها      أن   ١٥ ويتبين من الجدول    - ٧٦

 النقـل   النمو الذي شهدته الموارد في إطار عدد مـن بنـود الميزانيـة، منـها           يجسدلية  التكاليف التشغي 
 ١,٣(جيـا المعلومـات      وتكنولو ) مليـون دولار   ٢,٩( والنقـل الجـوي      ) ملايـين دولار   ٦,٢(البري  

والــسفر  )مليــون دولار ٠,٨( والاستــشاريون ) مليــون دولار٠,٩(والاتــصالات ) مليــون دولار
ــة  ــام رسمي ــون دولار٠,٦ (في مه ــة  ) ملي ــون دولار٠,٤( والخــدمات الطبي ــذه  ).  ملي ــوض ه ويع

 ملايــين ٦,١( بنــد المرافــق والهياكــل الأساســية  في إطــارالزيــادات جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات  
  ).دولار
 أن زيــادة )٦٨المرجــع نفــسه، الفقــرة  ( وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن وثيقــة الميزانيــة - ٧٧

عزى أساسا إلى اقتناء مركبات مصفحة إضـافية في سـياق قـرار              البري ت  جات في بند النقل   الاحتيا
المقترحـات  وستغطي . البعثة الاتجاه نحو مزيد من الاعتماد على الذات وإلى الحالة الأمنية السائدة       

 ١٠  و) منــها٢٥اســتبدال ( مركبــة مــصفحة ٥٦ تكــاليف شــراء المقــدرةالاحتياجــات ب المتعلقــة



 

197 

A/62/7/Add.1-40 

ــدفع التعويــضاتتــأمين الوالتــصليحات والــصيانة ومقطــورات واســتئجار رافعــة   ــار ل  وقطــع الغي
  .والوقود والزيوت ومواد التشحيم

وتعــزى الزيــادة في بــاب النقــل الجــوي أساســا إلى حــدوث تغــيير في اســتخدام الطــائرات    - ٧٨
، ٢٠٠٨ في عام )Lear Jet( نفاثة  لير إلى طائرة٢٠٠٧الثابتة الجناحين، من طائرة شحن في عام 

 صاحب ذلك من زيادة في تكلفة ساعة الطيران، بالإضافة إلى زيادة تكاليف سـاعة الطـيران                 وما
  .)٧١المرجع نفسه، الفقرة  (لطائرات الهليكوبتر

وقــع شــراء  بــاب تكنولوجيــا المعلومــات أساســا إلى تفي إطــاروتعــزى زيــادة الاحتياجــات   - ٧٩
شـبكة الاتـصالات    اجـة إلى تحـسين       وارتفـاع رسـوم الاتـصالات والح       معدات إضافية للاتصالات  

  .)٧٦المرجع نفسه، الفقرة  (التوسيع المتوقع لنطاق أنشطة البعثةو واستبدال المعدات
 في إطار ن زيادة الاحتياجات    فإ ،)٥٩المرجع نفسه، الفقرة    (  وثيقة الميزانية  وكما ورد في    - ٨٠

ــشاري  ــد الاست اريين المتخصــصين في  تعــزى أساســا إلى ضــرورة الاســتعانة بخــدمات الاستــش   ينبن
إلى الاعتمـاد المرصـود لتغطيـة تكـاليف         و ة بالطاقـة وأمـن الحـدود واللاجـئين        الأفرقة العاملـة المعني ـ   
  .٢٠٠٧ في ميزانية عام  لذلكلم ترصد اعتماداتو .استشاريي التدريب

  أساسـا الزيـادة المتوقعـة      في مهام رسميـة    باب السفر    في إطار  الاحتياجات الإضافية    وتجسد  - ٨١
وتلاحـظ  . في السفر داخل العراق وزيادة مشاركة مـوظفي البعثـة في المـؤتمرات وحلقـات العمـل                

الاحتياجـات   مليـون دولار يـشمل       ٢,٢اللجنة الاستشارية أن مجمـوع الاعتمـاد المقتـرح وقـدره            
المتعلقة بسفر كبار موظفي البعثة من أجـل إجـراء المـشاورات الـسياسية والمـشاركة في المـؤتمرات                   

 فيمـا يتـصل   بين مواقعها   فيما  والسفر داخل منطقة البعثة و    )  دولار ٥١٥ ٤٠٠(ات العمل   وحلق
 وسفر موظفين من المقر إلى منطقة البعثـة         ) دولار ٩٢٠ ٠٠٠(لبعثة  ل تخطيط والدعم الإداري  بال

 ستي وفي مجــــالي الــــسلامة والأمــــنالــــدعم الــــسياسي والانتخــــابي واللوجــــمــــن أجــــل تــــوفير 
ــا. )دولار ٤١٧ ٠٠٠( ــات   كمـ ــاد احتياجـ ــشمل الاعتمـ ــا يـ ــغ مجموعهـ  دولار ٣٤٣ ٤٠٠  يبلـ
لتدريب في المسائل الأمنية وفي المجالات الإدارية والـشؤون الإنـسانية وحقـوق الإنـسان وتـسوية               ل

  .)٦٢ و ٦١المرجع نفسه، الفقرتان (التراعات
 الزيـادة في     أن )٧٨المرجـع نفـسه، الفقـرة       ( وتلاحظ اللجنة الاستشارية من وثيقة الميزانية       - ٨٢

الاحتياجات الطبية تعزى أساسا إلى زيادة شراء اللوازم الطبية لعيادات البعثة من المـستوى الأول       
في العــراق في ســياق توجــه البعثــة نحــو الاعتمــاد علــى الــذات، وزيــادة الاحتياجــات فيمــا يتعلــق   

وظفين مـن   بعمليات الإجلاء الطبي والعلاج داخل المستـشفيات واستـشارات المتخصـصين مـع م ـ             
عيــادات المــستوى الثــاني حــتى المــستوى الرابــع التابعــة للقــوة المتعــددة الجنــسيات في العــراق نظــرا 

  .للحالة الأمنية السائدة
  

  نقل مكتب الكويت إلى عمان
تحيط اللجنة الاستشارية علما بأن من المقترح دمج مكتبي البعثة خارج البلد في الكويـت                 - ٨٣

 أن المعلومات التي تضمنتها وثيقة       الاستشارية  اللجنة وترى. لأردنوعمان في موقع واحد في ا     
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. الميزانية غير كافية فيمـا يتعلـق بالتكـاليف المترتبـة علـى عمليـة الـدمج والمزايـا المتوخـاة منـها                      
وترى أنه ينبغي أن تستند مثل هذه المقترحات إلى تحليل شامل للتكاليف والفوائد وأن تقـدم                

  .ملية اتخاذ القرار الفعليمعلومات وافية لدعم ع
 زودت بعــد الاستفــسار بمعلومــات إضــافية عــن عمليــة دمــج   الاستــشاريةبيــد أن اللجنــة  - ٨٤

، تمكنت البعثة   ٢٠٠٤وفي عام   . المكتبين المقترحة، تشير إلى وجود مزايا لوجستية وأمنية للعملية        
. ت والانتـشار سـريعا    من استخدام مبانيهـا الموجـودة في مجمـع خيطـان لإنـشاء مكتـب في الكوي ـ                

وفي . ومنذئذ، أنشأت البعثة مكاتب تشغيلية في بغداد، في مطـار بغـداد الـدولي، وأربيـل وعمـان                 
 ازدواج مـع المكتـب   بالتـالي ينـشأ  و مكتـب الكويـت إدارة البعثـة فحـسب،          يـضم الوقت الراهن،   

.  الكويـت  مكتـب في  يتم الاضطلاع بأية وظائف فنيـة         لا وعلاوة على ذلك،  . الموجود في عمان  
 وتعتــبر البعثــة أن تــشغيل مجمــع ضــخم لغــرض وحيــد هــو أداء الوظــائف الإداريــة للبعثــة عمليــة    

تتـسم بالكفـاءة مــن حيـث التكــاليف، ومـن ثم فإنهـا تقتــرح دمـج مكــتبي الكويـت وعمــان في         لا
  .عمان
صر أن التكاليف المتوقعة المتعلقة بنقل مكتـب الكويـت ستقت ـ         ب وأبلغت اللجنة الاستشارية     - ٨٥

على تكـاليف نقـل بعـض بنـود تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات ومعـدات تقنيـة أخـرى يلـزم                      
وتتوقع البعثة أن تحقق وفورات من العملية نظرا إلى انخفاض الاحتياجـات إلى  . تحويلها إلى عمان  
 ةلخـدمات الأمنيـة والمعـدات الأمني ـ    وعقود ا  وبدلات الإقامة المخصصة للبعثات    الموظفين الدوليين 

 بنـد  في إطـار يتوقـع تحقيـق وفـورات إضـافية       كمـا . المركبات والأثـاث وغيرهـا مـن التجهيـزات        و
وتتوقع البعثة أيـضا أن تتحـسن       . العمليات الجوية، نتيجة انخفاض عدد الجهات التي تلزم خدمتها        

 نوعية وتوقيت الدعم الإداري المقدم إلى مكاتبها في بغداد وأربيل ومطـار بغـداد الـدولي وعمـان                 
  .هذهنتيجة لعملية الدمج 

 تجميــع عــن  الهيكــل التنظيمــي الناتجــةفي وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بــأن التغــييرات  - ٨٦
ــبين ــد ســتعرض في ســياق  المكت ــر الجدي ــام   في المق ــة المقترحــة لع ــة . ٢٠٠٩ الميزاني  وتطلــب اللجن

هــا مــن الفوائــد  أيــضا أن يــتم الإبــلاغ الكامــل عــن التكــاليف والوفــورات، وغيرالاستــشارية
  .٢٠٠٨ لعامالناتجة عن هذه التدابير في سياق تقرير الأداء 

  
لتقديـــــم المساعــدة  توفير مرافق آمنة ومأمونــــة لبعثة الأمم المتحـــــدةالمقترح المتعلق ب  -باء 

  إلى العراق
 المـساعدة إلى    يتضمن الجزء الثاني من تقريـر الأمـين العـام عـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                     - ٨٧

 في المنطقـة الدوليـة في بغـداد،    مجمع متكامل مـدعم مقترحات بتشييد ) A/62/512/Add.5(العراق  
 للمجمـع، حـسبما وردت في   المقـدرة وسـتتراوح التكـاليف الأوليـة    . ليكون المقر المتكامـل للبعثـة     

ــة    ــة المقترحـ ــع عـــشر مـــن الميزانيـ ــع نفـــسه(البـــاب الرابـ ــرات ، المرجـ بـــين ) ١٤٢ إلى ١٤٠الفقـ
ويـــــشمل ذلـــــك مبلغـــــا يتـــــراوح بـــــين .  دولار١٩٠ ١٥٠ ٠٠٠  و دولار١٨٥ ١٥٠ ٠٠٠
ــصميم؛  ١٧ ٢٥٠ ٠٠٠  و دولار١٢ ٢٥٠ ٠٠٠ ــة الت ــة مرحل ــون ١٠٨,٤  و دولار لتغطي  ملي

ــشييد دولار لم ــة الت ــك  رحل ــا في ذل ــات العمــل ، بم ــوظفين،   حلق ــة الم ــق رعاي ــستودعات ومراف  والم
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 مليـون   ٦,٦  و  مليـون دولار للـوازم والمعـدات؛       ٩,٥  و جيـة؛  الخار والأعمالوالهياكل الأساسية   
 مليـون دولار لتغطيـة      ٢٣,٥  و دولار للمعدات المتخصصة لتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات؛       

  مثل تنسيق المشروع وإدارته وخدمات الأمن وتقلبات سعر الصرف والتـضخم؛           متنوعةتكاليف  
  .لبناءلطوارئ ا)  في المائة٢٠( مليون دولار ٢٤,٩ و

ونظرا إلى المخاطر الأمنية التي تواجهها البعثة، تقر اللجنة الاستشارية إقرارا كـاملا بمـدى                - ٨٨
الحاجة إلى كفالة أمن موظفي الأمم المتحدة وسلامتهم مـن أجـل أن تـتمكن الأمـم المتحـدة مـن                      

القـصور   حددت عددا من أوجه    الاستشارية  بيد أن اللجنة   .الاضطلاع بمهامها على نحو فعال    
 للجمعيـة العامـة    إلى توضـيح قبـل أن يتـسنى          تحتـاج في تقرير الأمين العـام، فـضلا عـن مـسائل            

  :يلي وتشمل تلك المسائل ما .النظر في المقترح
 مع الأخذ في الحـسبان الطبيعة المحددة للحاجة إلى مكتب الأمم المتحدة في بغداد،           •  

تحـدة في العـراق، بـالنظر إلى أن         رؤية الأمـين العـام بـشأن الوجـود العـام للأمـم الم             
   سنة؛٢٥  بـالعمر المتوقع للمجمع يقدر

يتعلق بتقاسم التكاليف مع الكيانات       ما الاتفاقات القائمة وشروطها، بما في ذلك       •  
   المجمع؛سيضمهاالأخرى التابعة للأمم المتحدة التي 

  ؛الاحتياجات الفعلية من النقدية  •  
  ا من جانب موظفي الأمم المتحدة؛توفير الإشراف المقبول فني  •  
 كانــت الإجــراءات الإداريــة المناســبة قــد اتبعــت في إعــداد المقتــرح   مــا إذاتحديــد   •  

، بمــا في ذلــك إن كــان مــن الــلازم عــرض هــذه المتــوخىالحجم بــالمتعلـق بمــشروع  
ــزي     ــى صــعيد مرك ــارالاحتياجــات عل ــاب في إط ــشييد والتعــديلات   (٣٢ الب الت

  من الميزانية البرنامجية؛ ) صيانة الرئيسيةوالتحسينات وأعمال ال
لعـراق   الـتي تقـدمها حكومـة ا       المـساهمات مستوى الاشتراكات المالية وغيرهـا مـن          •  

  .للاتفاق بين الأمم المتحدة وحكومة العراقوالشروط المحددة بدقة 
  

  مساهمة حكومة العراق
عـن  ) ١٠٨إلى   ١٠٦رات  الفق ـ المرجـع نفـسه،   (قدمت بعض المعلومات في الفرع الثـامن          - ٨٩

وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن مـن    . الدعم المقدم إلى الأمم المتحدة من جانب حكومة العراق    
المفهوم لدى الأمانة العامة أن حكومة العراق ستساهم في تـشييد المرفـق، وأن التفاصـيل الكاملـة                  

ــا    ــال توفرهـ ــة حـ ــة العامـ ــتقدم إلى الجمعيـ ــرة  (سـ ــسه، الفقـ ــة و. )١٠٨المرجـــع نفـ أبلغـــت اللجنـ
لعـراق  ل الاستفسار، بأن مكتب الأمين العام قد تلقى رسالة من البعثـة الدائمـة           الاستشارية، لدى 

. تشير إلى أن حكومة العراق تعتزم تقديم مساهمة ماليـة في تـشييد مقـر البعثـة                 الأمم المتحدة    لدى
 حكومــة مــساهمةمــستوى عــن  ضــرورة الحــصول علــى تفاصــيل  الاستــشاريةوتؤكــد اللجنــة
  . يتسنى للجمعية العامة أن تتخذ قرار مستنيرا بشأن المقترح العراق، كيما
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أن حكومة العـراق قـد منحـت البعثـة عقـد إيجـار مدتـه        أيضا  اللجنة الاستشارية    وتلاحظ  - ٩٠
الفقــرة ، المرجــع نفــسه( ســنوات للموقــع الــذي سيــشيد فيــه المجمــع المتكامــل الطويــل الأجــل ١٠
فــسه، يــشير الأمــين العــام إلى أن العمــر الــوظيفي المتوقــع للعناصــر المكونــة   وفي الوقــت ن). ١٠٨

 ويــساور اللجنــة). ١١٤المرجــع نفــسه، الفقــرة ( ســنة ٢٥ يقــدر بـــللمبــاني والمعــدات الرئيــسية 
 للمرفق، ومـا يترتـب   “العمر المتوقع” قلق إزاء الفارق بين فترة عقد إيجار الموقع و        الاستشارية

 بخـصوص   المـستقبل   في  فيما يتعلـق بالالتزامـات الماليـة للأمـم المتحـدة           على ذلك من عدم يقين    
وتعتقـد اللجنـة أنـه ينبغـي توضـيح الالتزامـات الـتي سـتدخل فيهـا المنظمـة، وأنـه                . هذا الموقـع  

فتـرة   بعـد انقـضاء      الـتي سـتطبق في المـستقبل      ينبغي تقديم مزيـد مـن المعلومـات عـن الترتيبـات             
  .الإيجارعقد ل ة سنوات المحدد١٠ الـ
وعلاوة على ذلك، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن اتفاق مركـز البعثـة بـين الأمـم المتحـدة              - ٩١

 علـى أسـاس تبـادل مـذكرات         سـيبدأ نفـاذه    ٢٠٠٥يونيه  / الذي وقع في حزيران    وحكومة العراق 
مـم  ومـن المفهـوم لـدى الأ      . دبلوماسية بين الأمم المتحدة وحكومة العراق، رهنا بتصديق البرلمـان         

المتحدة أن حكومة العراق لم تتمكن بعد من عـرض اتفـاق مركـز البعثـة علـى البرلمـان للتـصديق                      
وفي هـذا  . عليه نتيجة لحجم المتأخرات من النصوص التـشريعية الـتي تنتظـر عرضـها علـى البرلمـان          

 إلى أن نـشر المـوظفين في أربيـل وبغـداد خاضـع لأحكـام اتفـاق                   الاستشارية الصدد، تشير اللجنة  
  . البعثة على مواصلة جهودها من أجل إبرام الاتفاق الاستشاريةوتحث اللجنة. ركز البعثةم

  
   مستويات التوظيف في الأمم المتحدة 

  تخصصة الأخرىمشاركة صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها الم
 ٢٥تكامـل بحـوالي   الم كما هو مشار إليه أعلاه، يقدر العمر المتوقع المخطط له لمجمع المقـر      - ٩٢ 

البعثـات  سـياق   في غـير معتـاد  أمـر   الالتزامـات الطويلـة الأجـل    الدخول في مثل هـذه إلا أن     .سنة
صيل التف ـ  العـام، بـأكبر قـدر ممكـن مـن      ولذلك، مـن الأساسـي أن يـبين الأمـين        .السياسية الخاصة 

قديم المساعدة إلى العـراق،    لت والوضوح، تصوره بشأن الوجود الطويل الأجل لبعثة الأمم المتحدة          
      . العراق وكذلك تقييمه للسيناريوهات الممكنة لتطور الحالة في 

بعــض التفاصــيل  ،)A/62/512/Add.5( التقريــر مــن ١١٣ويقــدم الأمــين العــام، في الفقــرة    - ٩٣
 ، بغـداد  مـع المتكامـل في    قامـة المج  لإ تستند إليهـا افتراضـات التخطـيط      التي  وقوام الموظفين   بالمتعلقة  

يشملون بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم       (لأمم المتحدة   من موظفي ا   موظفا دوليا    ١٨٠ :وهي كالتالي  
 ١٦٠  و موظفـا وطنيـا  ١٥٠ و) يق والبرامج والوكالات المتخصصة   إلى العراق والصناد   المساعدة  

ــوة    ــراد ق ــردا مــن أف ــم المتحــدة  ف ــا ٧٥  وحــرس الأم ــدعم ال موظف ــدلل ة وتلاحــظ اللجن ــ  .يتعاق
قليلة عن المنظمات الأخرى التي سيجري إيواؤها         محددةقدم سوى معلومات    تأنه لم   الاستشارية  

 .يجـري التفـاوض بـشأن إبرامهـا       أبرمـت أو     اتفاقـات قـد     كـان هنـاك     في المجمع الجديد، وعمـا إذا       
معلومـات محـددة عـن مـشاركة كيانـات            أنـه مـن الـضروري تـوفير           الاستـشارية  وترى اللجنـة   

وينبغـي أن     .اتخاذ قـرار مـستنير      لتمكين الجمعية العامة من      لمتحدة الأخرى في المشروع   الأمم ا 
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للاشـتراك في مكـان واحـد          تلك الكيانات  ومات، على سبيل المثال، استعداد    تشمل هذه المعل  
      .في المجمع وترتيبات تقاسم التكاليف

ــة   - ٩٤  ــشاريةوزودت اللجن ــدى،  الاست ــوام  ، بمعلومــاتستفــسارالا ل ــي   إضــافية عــن الق الفعل
 أن هنـاك حـوالي   ت، بين ٢٠٠٧نوفمبر  /اق في تشرين الثاني   للموظفين الدوليين الموجودين في العر    

مـوظفين مـن الـصناديق       خمـسة  و المـساعدة إلى العـراق      موظفا تابعا لبعثة الأمم المتحدة لتقديم        ٧٤
ــبرامج ــم المتحــدة وال ــة للأم ــة عــدد    . التابع ــزى محدودي ــوظف وتع ــة إلى الحــدود القــصوى  م ي البعث

 مـن  ٩٩مـشار إليـه في الفقـرة     وكما هو  .المفروضة على أعداد الموظفين في العراق لأسباب أمنية  
، يوجـد في عمـان مقـر فريـق الأمـم المتحـدة القطـري،                )المرجـع نفـسه   ( الوثيقة المشار إليها أعـلاه    

      . يتألف من وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الذي 
  

   الإجراءات الإدارية 
أن الأمـــين العـــام أبلـــغ مجلـــس الأمـــن، في رســـالة مؤرخـــة  الاستـــشارية تلاحـــظ اللجنـــة    - ٩٥ 

رفق جديد للأمم المتحدة    م  باعتزامه اتخاذ ترتيبات للتعجيل بتشييد       ،)٤(٢٠٠٧يونيه  /حزيران  ٢٥
رصـودة للبعثـات الـسياسية الخاصـة،        اعتمـادات الميزانيـة الم      في إطـار     تمويل المبنى الجديـد   و في بغداد 

لأمين  موجهة إلى ا   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٦تأييده للمقترح في رسالة مؤرخة       وأن المجلس أعرب عن     
 لاحقـا،    الاستـشارية  وأبلغت اللجنـة    ).٨٧الفقرة  ،  المرجع نفسه ( )٥(من رئيس مجلس الأمن    العام  

من المراقـب المـالي      لجنة الاستشارية  موجهة إلى رئيس ال    ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٢٠مؤرخة   في رسالة   
باعتزام الأمين العام الشروع في التخطيط على الفـور لتـشييد مجمـع مقـر متكامـل              ،  للأمم المتحدة 

 ٢٧ إلى أنهـا أكـدت، في رسـالتها المؤرخـة             الاستـشارية  وتشير اللجنـة    .للأمم المتحدة في بغداد   
 مـن الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة             على الأمين العام، أنه مطلوب      ردا   ٢٠٠٧يوليه  /تموز

   .لمشروع التشييد المذكور لتنظر فيه وتوافق عليه العامة مقترحا 
إلى الحالة الأمنيـة     وبالنظر إلى حجم مشروع التشييد المقترح وتشعبه، وكذلك بالنظر             - ٩٦ 

الاستـشارية   اللجنـة  للبعثة، توصي  الاستثنائية والمخاطر الجسيمة التي تشكلها البيئة التشغيلية        
تنظــر فيــه كــي بمــبررات كاملــة، ل بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام تقــديم مقتــرح كامــل مــشفوع  

قتــرح المالواجبــة في   علــى ضــرورة إيــلاء العنايــة  الاستــشاريةوتــشدد اللجنــة  .الجمعيــة العامــة
م المتحـدة مـن   لأمين العام لكفالـة الامتثـال التـام لإجـراءات الـشراء الـتي تتبعهـا الأم ـ          لالجديد  

وعـلاوة علـى ذلـك،        .أجل إجراء عملية تنافسية شفافة لاختيار مقدمي المنتجات والخـدمات          
 أن المــوارد المتعلقــة بالنفقــات الرأسماليــة لمــشروع متعــدد الــسنوات  الاستــشارية اللجنــة تــرى 

التــشييد والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال الــصيانة ( ٣٢تطلــب في إطــار البــاب  ينبغــي أن 
، بغية كفالة اتبـاع نهـج منـسق ومنـهجي يكـون تحـت إشـراف                 من الميزانية البرنامجية  ) الرئيسية 

وينبغـي تقـديم المقتـرح        .مركزيين محكمـين علـى مـدى جميـع مراحـل مـشروع التـشييد               ورقابة  
   . في الوقت المناسب لتنظر فيه الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين المستأنفة الجديد 
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  التوصية   -سا ساد
بـالإجراء   توصي اللجنة الاستـشارية بمـا يلـي فيمـا يتعلـق بمقتـرح الأمـين العـام المتعلـق                        - ٩٧ 

  :   )A/62/512 (تقريره   من ٣٠المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه على النحو المبين في الفقرة 
 ١ في الجـدول      المدرجـة  ٢٦الــ   فيما يتعلق بميزانيات البعثات السياسية الخاصة          )أ(  

ــرة الممتــدة إلى كــانون الأول    A/62/512 مــن الوثيقــة  ــة ٢٠٠٨ديــسمبر / للفت ، توصــي اللجن
ــة    ــة العام ــشارية الجمعي ــاة        الاست ــا بمراع ــام رهن ــها الأمــين الع ــتي طلب ــوارد ال ــى الم ــة عل بالموافق

 المبلــغ  تقــديم الاستــشاريةوتطلــب اللجنــة  .أعــلاه ملاحظاتهــا وتوصــياتها الــواردة في الفقــرات 
   البند؛  المعدل إلى الجمعية العامة عند نظرها في هذا 

فيما يتعلق بمقترح تـشييد مرافـق آمنـة ومأمونـة في بغـداد لبعثـة الأمـم المتحـدة                       )ب(  
،  A/62/512/Add.5 الثـاني مـن الوثيقـة    الفـرع  العراق، على النحو المبين في      لتقديم المساعدة إلى    

الأمـين العـام تقـديم مقتـرح جديـد كامـل وتفـصيلي          يطلـب إلى  الاستشارية بأن توصي اللجنة   
والتعـديلات والتحـسينات وأعمـال       التـشييد   ( ٣٢لتنظر فيه الجمعيـة العامـة، في إطـار البـاب            

توصـي بعـدم الموافقـة علـى المـوارد        وبناء على ذلك،      . من الميزانية البرنامجية   )الصيانة الرئيسية 
ــدرها   ــالغ ق ــة  دولا١٨٠ ١٥٠ ٠٠٠الب ــشييد مجمــع الأمــم المتحــدة المتكامــل في     ر المتعلق بت

   .بغداد
  

 الحواشي
 فيما يتعلق )S/2005/809(ورئيس مجلس الأمن ) S/2005/808(لرسائل المتبادلة بين الأمين العام انظر ا )١(

ديسمبر / كانون الأول٣١صا لأفريقيا حتى الأمين العام تمديد تعيين السيد محمد سحنون مستشارا خا بقرار
٢٠٠٦.  

)٢( S/2007/721 .٢٠٠٨يوليه / تموز٣١ - ٢٠٠٧أغسطس / آب١قرارات ومقررات مجلس الأمن، : انظر.  
)٣( S/2007/722 .٢٠٠٨يوليه /تموز ٣١ - ٢٠٠٧أغسطس / آب١قرارات ومقررات مجلس الأمن، : انظر.  
)٤( S/2007/412 .٢٠٠٧يوليه /تموز ٣١ - ٢٠٠٦أغسطس / آب١قرارات ومقررات مجلس الأمن، : انظر.  
)٥( S/2007/413 .٢٠٠٧يوليه /تموز ٣١ - ٢٠٠٦أغسطس / آب١قرارات ومقررات مجلس الأمن، : انظر.  
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 A/62/7/Add.30 الوثيقة
  الحادي والثلاثونالتقرير 

   التضخم أثر التغيرات في أسعار الصرف ومعدلات: التقديرات المنقحة
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٩[
  
ــة الاستــشارية لــشؤون الإ   - ١ ــة في تقريــري الأمــين العــام  نظــرت اللجن  أثــر عــندارة والميزاني

لميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين       علـى ا   التغيرات في أسـعار الـصرف ومعـدلات التـضخم         
٢٠٠٩- ٢٠٠٨) A/62/587 (    ــدا ــة لروان ــة الدولي ــزانيتين المقتــرحتين للمحكمــة الجنائي وعلــى المي

 ، اللجنة الاستشاريةواجتمعت). A/62/586 (ترة السنتينوغوسلافيا السابقة لفوالمحكمة الدولية لي 
  . بممثلي الأمين العام الذين أمدوها بمعلومات إضافية،أثناء نظرها في التقريرين

  
لميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة         علـى ا   ر الـتغيرات في أسـعار الـصرف ومعـدلات التـضخم           أث

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 إعـادة تقـدير التكـاليف المقترحـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                 علـى  يتمثل الأثر المترتـب     - ٢

 مـن دولارات الولايـات       دولار ٤٣ ٦٩٦ ٦٠٠ في زيـادة قـدرها       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين 
في حــال تنفيــذ توصــيات ( دولار ٤ ٣٨٥ ٠٢٣ ٩٠٠ مــــن ،أبــواب النفقــاتفي إطــار  المتحــدة

 ، دولار ٥ ٤٩٢ ٣٠٠في زيـادة قـدرها       و ،ولار د ٤ ٤٢٨ ٧٢٠ ٥٠٠ إلــى ) اللجنة الاستشارية 
دولار  ٥١٤ ٣٥٦ ٩٠٠  مـن  من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة،  ٣ إلى ١ أبواب الإيرادات في إطار   

 الاحتياجـات  وتـبين . دولار ٥١٩ ٨٤٩ ٢٠٠ إلى) في حال تنفيذ توصيات اللجنـة الاستـشارية     (
التـأثير المجمـع لكـل مـن         ،دولار ٤ ٤٢٨ ٧٢٠ ٥٠٠رها  قـد  أبـواب النفقـات، و     في إطار المنقحة  

هـو   كمـا (التي أوصت بهـا اللجنـة الاستـشارية           دولار ١٢ ٣٣٨ ٤٠٠التخفيضات البالغ قدرها    
ــرة  ،A/62/587في بالتفـــصيل  وارد ــدرها  )٥الفقـ ــادة قـ ــة ٨٣ ٣١٤ ٨٠٠وزيـ ــن  دولار ناجمـ عـ

تراضــات  دولار يتعلــق باف٣٩ ٦١٨ ٢٠٠، وتخفيــضا قــدره الــصرف المنقحــة افتراضــات أســعار
  .التضخم المنقحة

إلى مقترحـات   ) A/62/587(وتستند إعادة تقدير التكاليف الواردة في تقريـر الأمـين العـام               - ٣
ــا لتوصـــيات اللجنـــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨مبدئيـــة بـــشأن ميزانيـــة فتـــرة الـــسنتين    بعـــد تعديلـــها وفقـ
ا أشـير إليـه في      ووفقـا لم ـ  . ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  فيالاستشارية باستخدام البيانات المتاحة     

ينطــوي علــى أي   لافــإن إدراج أثــر تطبيــق توصــيات اللجنــة الاستــشارية مــن التقريــر، ٤الفقــرة 
  .زال يتعين على الجمعية العامة أن تتخذها بشأن تلك التوصيات  مامساس بالقرارات التي

 قلباتإعادة تقدير التكاليف على ضوء ت     ويتضمن التقرير تفاصيل المنهجية المستخدمة في         - ٤
يتبين مـن الفقـرة      وكما). ١١ إلى   ٨الفقرات  المرجع نفسه،   (أسعار الصرف ومعدلات التضخم     

 أسعار الصرف المعمـول بهـا بمـا يتـيح وضـع      تبين من التقرير، فإن عملية إعادة تقدير التكاليف         ٢
  .شيا مع آراء اللجنةاأدنى التقديرات تم
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 البـالغ   المقـدرة   الانخفـاض في الاحتياجـات     يجـسد  مـن التقريـر،      ١٠وكما يتبين من الفقرة       - ٥
 الاحتياجــات فيمــا يتعلــق بمرتبــات الفئــة الفنيــة ا في مليــون دولار نتيجــة للتــضخم انخفاضــ٣٩,٦

 والاقتطاعات الإلزامية   ) مليون دولار  ١٥,٩(دمات العامة   ، ومرتبات فئة الخ   ) مليون دولار  ١٤(
 مليـون   ٩,٢(فـاق غـير المتعلقـة بالوظـائف          وأوجه الإن  ) مليون دولار  ٠,٥(تبات الموظفين   من مر 
  .)دولار

  
ــ  علــى الميــزانيتين المقتــرحتين لكــل مــن   ر الــتغيرات في أســعار الــصرف ومعــدلات التــضخم  أث

الــسابقة لفتــرة الــسنتين   المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا       
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

تـأثير آخـر    ) A/62/586(اردة في تقريـر الأمـين العـام          عملية إعادة تقدير التكاليف الـو      تبين  - ٦
التـسويات   والاستقـصائية للمرتبـات   ونتائج الدراسـات   التضخم الفعليةالبيانات المتعلقة بمعدلات

غـير   وأثـر ت   ٢٠٠٧  وحركة الأرقـام القياسـية لتـسوية مقـار العمـل في عـام              السنوية لتكلفة المعيشة  
  .٢٠٠٧عام  أسعار الصرف المعمول بها في

وبعد إعـادة تقـدير التكـاليف، تبلـغ الاحتياجـات مـن المـوارد للمحكمـتين لفتـرة الـسنتين                - ٧
، كمــا اقترحهــا الأمــين العــام، ومــع مراعــاة توصــيات اللجنــة الاستــشارية مبلغــا ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــه ــدا  ٢٨٠ ٣٨٦ ٨٠٠ إجماليـــ ــة لروانـــ ــة الدوليـــ ــة الجنائيـــ ــدرها ( دولار للمحكمـــ ــادة قـــ بزيـــ
 دولار للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة       ٣٦٤ ٦٦٦ ٩٠٠بلغ  وم) دولار ٦ ٢٨٧ ١٠٠

  ).دولار ٢٤ ٩٥٢ ٦٠٠بزيادة قدرها (
 دولار  ٦ ٢٨٧ ١٠٠وفي حالة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا، فإن الزيادة المقدرة بمبلـغ              - ٨

صرف  دولار بسبب الافتراضـات المنقحـة لأسـعار ال ـ         ٤ ٢٦٢ ٩٠٠ احتياجات إضافية بمبلغ     تمثل
أمـا  .  دولار مـن أجـل إعـادة تقـدير التكـاليف في ضـوء معـدلات التـضخم                  ٢ ٠٢٤ ٢٠٠ومبلغ  

 ٢٤ ٩٥٢ ٦٠٠ مجمــوع الزيــادة البــالغ فيــبين،  الــسابقةبالنــسبة للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا
 دولار بسبب الافتراضات المنقحـة      ٢٦ ٨٢١ ٣٠٠دولار التأثير المجمع لاحتياجات إضافية بمبلغ       

 دولار من أجـل إعـادة تقـدير التكـاليف في ضـوء              ١ ٨٦٨ ٧٠٠ قدره   الصرف وتخفيض لأسعار ا 
  .معدلات التضخم

 تـبين ، فإن عملية إعادة تقدير التكـاليف  )٢، الفقرة المرجع نفسه (وكما يتبين من التقرير       - ٩
  .الاستشارية شيا مع آراء اللجنةاأسعار الصرف المعمول بها بما يتيح وضع أدنى التقديرات تم

  
  الاستنتاج

ــة الاستــشارية أي أســاس فــني للاعتــراض علــى تقــديرات الأمــين العــام       - ١٠ لا تجــد اللجن
المنقحــة الناجمــة عــن إعــادة تقــدير التكــاليف في ضــوء آثــار الــتغيرات في أســعار الــصرف           

وبنــاء ) A/62/587  وA/62/586(ومعـدلات التــضخم الـواردة في تقريريــه المـشار إليهمــا أعـلاه     
  .هي تحيل هذه التقديرات إلى اللجنة الخامسة لتنظر فيهاعلى ذلك، ف



 

205 

A/62/7/Add.1-40 

 A/62/7/Add.31 الوثيقة
  التقرير الثاني والثلاثون 

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢١[
  

  مقدمة -أولا 
ير الأمين العام عن تكنولوجيـا      نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقار         - ١

للأمانة العامة للأمم المتحـدة     المعلومات والاتصالات من حيث صلتها بالنظم الحاسوبية المؤسسية         
اسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الأعطـال الكـبرى              من و بـالأ و) A/62/510(في جميع أنحاء العـالم      

ــتمرار ــة المتعلقــة بوضــع إط ــ  بو) A/62/477 ( العمــليةواس ــاالحال   المعلومــاتار إداري لتكنولوجي
كــبير والتقــت اللجنــة الاستــشارية أثنــاء نظرهــا في هــذه التقــارير مــع ). A/62/502(الاتــصالات و

خـرين  الآ لأمين العـام ا  وممثليللشؤون الإدارية ووكيل الأمين العام  موظفي تكنولوجيا المعلومات  
  . إضافيةتوضيحاتمعلومات والذين قدموا 

 قــرار الجمعيــة العامــة مــن عمــلا بــالجزء الثــاني A/62/502  وA/62/510تــان وقــدمت الوثيق  - ٢
ها الأمـين العـام في تقريـره عـن     المقترحات التي قدمبشأن  ٢٠٠٦يوليه / تموز ٧المؤرخ   ٦٠/٢٨٣

ويتــضمن تقريــر الأمــين  ). A/60/846/Add.1(الاســتثمار في تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  
نظام حاسـوبي مؤسـسي     مقترحات بشأن وضع    ) A/62/510( المؤسسية   العام عن النظم الحاسوبية   

ــوارد في المؤســسة  ل ــسية      تخطــيط الم ــة الرئي ــة والتنظيمي ــة والإداري ــات المالي ــذ العملي  مخــصص لتنفي
 الموارد لمواصلة تنفيذ نظام إدارة العلاقـة مـع الزبـائن والنظـام               توفير كما يلتمس التقرير  . للمنظمة

  . المخصص لإدارة المعارف في المنظمةة المحتوى في المؤسسةدارالحاسوبي المؤسسي لإ
وقد وضع التقرير المتعلق بأمن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واسـتعادة القـدرة علـى                - ٣

 تلبية لطلبات قدمتها الجمعيـة العامـة        )A/62/477( العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية العمل     
الجـزء  و ٢٠٠٤ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣ المـؤرخ  ٥٩/٢٧٦  من قرارهـا   الجزء الحادي عشر   في

ويـــشمل المقتـــرح . ٢٠٠٦يونيـــه / حزيـــران٣٠المـــؤرخ  ٦٠/٢٦٦هـــا  مـــن قرارعـــشر الخـــامس
الأمـم المتحـدة للوجـستيات في       الاحتياجات اللازمة لإنشاء مركزين للبيانات المركزيـة في قاعـدة           

 تتـصل كمـا يـشمل مقترحـات    . ، إسـبانيا بلنـسية ، إيطاليا، وفي موقع ثـانوي مقتـرح في         برينديزي
نقــل مركــز ل يــورك في نيولمخطــط العــام لتجديــد مبــاني مقــر الأمــم المتحــدة بالمرحلــة الانتقاليــة ل

  .إلى مرفق جديد في لونغ آيلند سيتي DC2البيانات الحالي لمقر الأمم المتحدة الموجود في المبنى 
قترحـات المقدمـة بـشأن الـنظم الحاسـوبية          لمالمتعلقـة با  ويصل إجمـالي الاحتياجـات المقـدرة          - ٤

العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية العمـل لفتـرة تبـدأ          استعادة القدرة على    بشأن  والمؤسسية  
 في إطـار الميزانيـة العاديـة    ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١من  

ــسلام إلى     ــات حفــظ ال ــم عملي ــات  لار دو١٠٦ ١١٤ ٠٠٠وحــساب دع ــن دولارات الولاي  م
، تخطيط الموارد في المؤسـسة  وظيفة مؤقتة إلى ملاك موظفي مشروع نظام ٤٤، مع زيادة    المتحدة
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الرتــب ( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة ٧  و وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة٣٧الــذي يتكــون مــن 
  .ويل أدناه توزيع للموارد بحسب المشروع ومصدر التم١ويرد في الجدول ). الأخرى

  
  ١الجدول 

      الاحتياجات المقترحة من الموارد
    حساب دعم عمليات حفظ السلام    

  )أ(الميزانية العادية  

ــانون ١  كــــــــــــــــــــ
ــاني ــاير/الث  ٣٠إلى  ين
ــرانح ــه /زيـــــ يونيـــــ

٢٠٠٨  

يوليـــــــه / تمـــــــوز١
 ٣١ إلى ٢٠٠٨

ــانون  كـــــــــــــــــــــــ
ديــــــــــسمبر /الأول
  )ب(٢٠٠٩

  

  المجموع  المجموع الفرعي

              النظم الحاسوبية المؤسسية

 فينظام تخطيط الموارد 
  -  -  ١٩ ٤٧٤ ٥٠٠  المؤسسة

  
-  ١٩ ٤٧٤ ٥٠٠  

مع  إدارة العلاقةنظام 
  ٤ ١٨٦ ٧٠٠  ٢ ٥٢٣ ٤٠٠  ١ ٤٤٩ ٠٠٠  الزبائن

  
٨ ١٥٩ ١٠٠  ٦ ٧١٠ ١٠٠  

 نظام إدارة المحتوى في
  ٦ ٥٦٩ ٢٠٠  ٤ ٢١٩ ٣٠٠  ٤ ٠٣٢ ٠٠٠  المؤسسة 

  
١٤ ٨٢٠ ٥٠٠  ١٠ ٧٨٨ ٥٠٠  

  ٤٢ ٤٥٤ ١٠٠  ١٧ ٤٩٨ ٦٠٠    ١٠ ٧٥٥ ٩٠٠  ٦ ٧٤٢ ٧٠٠  ٢٤ ٩٥٥ ٥٠٠  المجموع الفرعي

    حساب دعم عمليات حفظ السلام

  )أ(الميزانية العادية  

يوليـــــــــه /تمـــــــــوز١
 ٣٠ إلى ٢٠٠٧

ــران ــه /حزيـــــ يونيـــــ
٢٠٠٨  

يوليــــــــه / تمــــــــوز١
 ٣٠ إلى ٢٠٠٨

ــران ــه /حزيـــــ يونيـــــ
٢٠٠٩  

ــوز١ ــه / تمــ يوليــ
 ٣٠  إلى  ٢٠٠٩
ــران ــه /حزيـ يونيـ
  المجموع  المجموع الفرعي  ٢٠١٠

ــل ــى العمــ ــدرة علــ ــتعادة القــ اســ
ــبرى ــال الكـــــــ ــد الأعطـــــــ بعـــــــ

              واستمرارية العمل

: الموقـــــع بـــــاء المقتـــــرح
  ٢١ ٠٦٦ ٩٠٠  ٩ ٨١٧ ٥٠٠  ٥ ٦٠١ ٥٠٠  ٣ ٩١٧ ٣٠٠  ٢٩٨ ٧٠٠  ١١ ٢٤٩ ٤٠٠  بلنسية

: لونـــــغ آيلنـــــد ســـــيتي  
  ١٣ ٠٢٤ ٤٠٠  ٢ ٧٦٤ ٢٠٠  ١٩٩ ٢٠٠  ٢ ٥٦٥ ٠٠٠    ١٠ ٢٦٠ ٢٠٠  المعدات

  ٨ ٦٥١ ٠٠٠  ١ ٨٣٩ ٧٠٠  ١٣٦ ٩٠٠  ١ ٧٠٢ ٨٠٠    ٦ ٨١١ ٣٠٠   المعدات:المرج الشمالي

: لونـــــغ آيلنـــــد ســـــيتي  
تكـــــــــــاليف البنـــــــــــاء  

  ٢٠ ٩١٧ ٦٠٠  ١ ٩٤٥ ٦٠٠  ٣٨ ٤٠٠  ١ ٥١٨ ١٠٠  ٣٨٩ ١٠٠  ١٨ ٩٧٢ ٠٠٠  والاستئجار

  ٦٣ ٦٥٩ ٩٠٠  ١٦ ٣٦٧ ٠٠٠  ٥ ٩٧٦ ٠٠٠  ٩ ٧٠٣ ٢٠٠  ٦٨٧ ٨٠٠  ٤٧ ٢٩٢ ٩٠٠  المجموع الفرعي

  ١٠٦ ١١٤ ٠٠٠  ٣٣ ٨٦٥ ٦٠٠        ٧٢ ٢٤٨ ٤٠٠  المجموع

  .إعادة تقدير التكاليف، قبل ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات ) أ(

      .وفترة الأشهر الستة الأولى من الفترة اللاحقة) ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١(يتعلق المبلغ بفترة ميزانية حفظ السلام ) ب(
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  النظم الحاسوبية المؤسسية  -ثانيا 
   طيط الموارد في المؤسسةتخنظام   -ألف 
تخطـيط المـوارد في   رأيه بشأن الأهداف الرئيـسية لمـشروع نظـام        يعرض تقرير الأمين العام       - ٥

، وضـرورة التغـيير، والفوائـد       نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل       ، وتحليله لمواطن ضـعف      المؤسسة
 الآن والخطــوات القادمــة الــتي ، والتقــدم المحــرز إلىتخطــيط المــوارد في المؤســسةالمتوقعــة مــن نظــام 

ــي، مــع      . ينبغــي اتخاذهــا  ــزام الأمــين العــام اعتمــاد نهــج مرحل ــشارية إلى اعت ــة الاست وتــشير اللجن
 وإلى الأهمية التي يوليها لعدد من المبادئ، مثل يذ تستند إلى الأولويات الرئيسية    سيناريوهات للتنف 

 أســـاليب العمـــل كلمـــا أمكـــن ذلـــك  وتبـــسيطلمعياريـــة ابرامجيـــاتعمليـــة التكييـــف المحـــدودة لل
)A/62/510   الموارد لإنشاء قدرة لبدء مـشروع    توفير ويلتمس الأمين العام  ). ٢٥ إلى   ٥، الفقرات 

يقتــرح تقــديم توقعــات أقــرب إلى الواقــع لإجمــالي تكــاليف   و. تخطــيط المــوارد في المؤســسة نظــام 
  يجـري إعـدادها     التي ية والتقنية ية للاحتياجات الوظيف  أن تستكمل القائمة التفصيل     بمجرد المشروع

  .في الدورة الثانية والستين المستأنفة للجمعية العامةوذلك وتحدد الأولويات، 
  

  إدارة المشروع وتنظيمه
ــرد  - ٦ ــام ي ــرح الأمــين الع ــشأن الإطــار الإداري لنظــام    مقت ــوارد في المؤســسة ب  في تخطــيط الم

لتوجيهيـة  والمـسؤوليات الواسـعة للجنـة ا      بمـا في ذلـك التكـوين         ه، من تقريـر   ٣٨ إلى   ٣٥الفقرات  
.  الـذي يـضم أفرقـة عمـل متخصـصة في الجوانـب الوظيفيـة والتقنيـة                 للمشروع ولفريـق المـشروع    

 سـيتولى التخطـيط   تخطيط الموارد في المؤسـسة وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن فريق مشروع نظام    
ة البرنـامج الـذي يرأسـه     مـن مكتـب إدار    وإشـراف التفصيلي للمشروع وتنفيـذه، وذلـك بتنـسيق         

 أفرقـة استـشارية     وستكفل. مدير للمشروع يقدم تقاريره إلى كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات        
  .  الإدارات المستفيدة أثناء تخطيط المشروع وتنفيذه معوجود ارتباط مؤسسي

بـين  فيمـا   وتؤكد اللجنة الاستشارية على ضـرورة ضـمان التنـسيق والتعـاون الفعـالين                 - ٧
وفي هــذا . الإدارات المــستفيدةو التكنولوجيــة الرئيــسية وكــذلك بــين تلــك الــشعب شعب الــ

 الصدد، تشدد اللجنـة الاستـشارية علـى أهميـة مـسألتي التوجيـه والمـساءلة فيمـا يتعلـق بكـبير                     
أيـضا   الاستـشارية  تؤكـد اللجنـة   و). ٣٦ الفقرة   المرجع نفسه، (موظفي تكنولوجيا المعلومات    

   .مين العام بهذا المشروع المعقدعلى أهمية التزام الأ
  

  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
ــة الا   - ٨ ــشير اللجن ــررت،   ت ــة ق ــة العام ــشارية إلى أن الجمعي ــا    ست ــن قراره ــع م  في الجــزء الراب
 الموافقة علـى اعتمـاد معـايير الأمـم المتحـدة المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، وإلى أن                      ،٦٠/٢٨٣

م قد اقتـرح اعتمادهـا كجـزء مـن اعتمـاد هـذه المعـايير علـى نطـاق المنظومـة بأكملـها                        الأمين العا 
  ).٢٢، الفقرة A/60/846/Add.3انظر  (٢٠١٠بحلول عام 

أنـه مـن    ) A/62/510(تقريـر الأمـين العـام        مـن    ٤٥وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة        - ٩
ولهـذا،  . ٢٠١٠بحلول نهاية عـام       المؤسسة تخطيط الموارد في  نظام  المقرر تنفيذ العناصر الأساسية ل    
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نطـاق المنظومـة بأكملـها      تحقيق هدف اعتمـاد المعـايير علـى         بوسعها   فقد يبدو أن المنظمة ليس    
 أن يوفر التقرير التفـصيلي الـذي سـيقدم إلى        الاستشارية وتطلب اللجنة . ٢٠١٠بحلول عام   

  ). أدناه)أ(١٠الفقرة انظر (الجمعية العامة معلومات كاملة عن وضع هذا المشروع 
  

  ملاحظات وتوصيات أخرى
ــستين        - ١٠ ــة وال ــة العامــة في دورتهــا الثاني ــذي ســيقدم إلى الجمعي ــر ال ينبغــي أن يتــضمن التقري

 وتحليـل   لمـستفيدين والنطـاق والجـدول الـزمني       المستأنفة مقترحا شاملا يحدد بوضوح احتياجـات ا       
 ومعلومـــات كاملـــة عـــن وخطـــة للتنفيـــذتراتيجيات اللازمـــة لتخفيـــف وطأتهـــا المخـــاطر والاســـ

الاستشارية وتطلب اللجنة   . ، بما في ذلك صيانة النظام     لمشروعالاحتياجات من الموارد اللازمة ل    
  :يلي  ماأن يتضمن التقرير أيضا

 أثنـاء   التي يجـري توفيرهـا    تفاصيل عن حالة المشروع، بما في ذلك استخدام الموارد            )أ(  
، لمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام        مال التحضيرية بشأن ا    للأع ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين   

 والوثيقـة  ٦٠/٢٨٣  الجمعية العامـة قرارانظر (يف المشروع وخطة لتنفيذه     ودراسة تفصيلية لتكال  
A/60/870( ،تفاصيل عما تم إنجازه؛وكذلك   

ــار والمخــاطر       )ب(   ــشأن الآث ــن التوضــيحات ب ــد م ــسر  المرتبطــة بالمزي ــسار ال ــهج الم يع ن
 تخطـيط المـوارد في المؤسـسة    نظام   برامجياتعلى  بشكل متواز   الحصول   يتضمنللمشتريات الذي   

  ؛)٣٣، الفقرة A/62/510(خدمات جهة مختصة بتحقيق التكامل بين النظم و
ــا المعلومــات        )ج(   ــشأن المــساهمة المتوقعــة مــن نظــام تكنولوجي ــد مــن المعلومــات ب المزي

شروح مفصلة وأمثلة واقعية    والفعال والشفاف لموارد المنظمة،     والاتصالات في تعزيز الاستخدام     
عن الطريقة التي يتوخى بها تعزيز فعاليـة عمـل المنظمـة ومعالجـة أوجـه القـصور الحاليـة، وفقـا لمـا                        

  ؛ ))و( ٥ و )ج (٥، الجزء الثاني، الفقرتان ٦٠/٢٨٣القرار (طلبته الجمعية العامة 
تمويـل  الس المنطقي لتحديد صـيغة تقاسـم تكـاليف    المزيد من المعلومات عن الأسا      )د(  

 الـتي يـتعين بموجبــها أن يتحمـل حـساب دعـم عمليــات      تخطـيط المــوارد في المؤسـسة  تنفيـذ نظـام   ل
 في المائة   ٢٠ في المائة من التكاليف وأن تتحمل الميزانية العادية منها نسبة            ٨٠حفظ السلام نسبة    

)A/62/510 ؛)٦٠، الفقرة  
لمعلومات عن الوفورات في التكلفة والزيادة في الكفاءة والإنتاجية الـتي           المزيد من ا    )هـ(  

  .من شأنها أن تحرر الموارد من الأنشطة الإدارية وأنشطة الدعم لنقلها إلى المجالات الفنية
الــدخل  بإنــشاء حــساب خــاص متعــدد الــسنوات لتــسجيل   الإذنويطلــب الأمــين العــام    - ١١

 تعـد أمـرا      نفقات المـشروع   مراقبة وتدرك اللجنة الاستشارية أن      .والنفقات الخاصة بهذا المشروع   
وفي هـذا   . تؤيد إنـشاء حـساب آخـر متعـدد الـسنوات           لا اللجنة الاستشارية    أن غير. أساسيا

الصدد، تطلب إلى الأمين العام أن يكفل الاستخدام الفعال للمـوارد والإبـلاغ الـشفاف عـن              
  .عدد السنواتتكاليف المشروع، دون اللجوء إلى حساب مت
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  توصيات بشأن الموارد
تخطـيط  نظام  مشروع  تسلم اللجنة الاستشارية بضرورة وجود قدرة مكرسة لدعم تنفيذ            - ١٢

 وظيفة مؤقتة، بعـضها مطلـوب علـى         ٤٤مجموعه    ما شروعالمويستلزم فريق   . الموارد في المؤسسة  
. تبقيـة لـدعم تنفيـذ المـشروع       الفور لوضع مقترح المشروع في صيغته النهائية، وتلـزم الوظـائف الم           

التحـضيرية  بين أنشطة المرحلة الأمين العام  من تقرير ٥٢ولا تميز قائمة المهام المذكورة في الفقرة        
 .المتعلقة بتنفيذ المشروع والأنشطة

 في سـياق التقريـر التفـصيلي         المتعلقة بالمـشروع   وستقدم الاحتياجات الكاملة من الموظفين      - ١٣
أنه ينبغي، في هذه المرحلة، تزويد الأمـين العـام بـالموارد الكافيـة              الاستشارية  لجنة  وترى ال . المقبل

أو أنشطة المشروع الـتي مـن       التحضيرية  لإنشاء فريق أساسي لبدء تنفيذ المشروع بغية دعم المهام          
وبناء على ذلـك، توصـي      . الضروري القيام بها في انتظار تقديم المقترحات التفصيلية والنظر فيها         

 والإذن  ٢-رتبـة مـد    ب شاء الوظيفـة المؤقتـة لمـدير مـشروع         بالموافقة على إن ـ    الاستشارية للجنةا
وتعتقـد  .  وظيفة مؤقتة أخرى، توزع وفق أولويات مرحلـة التخطـيط         ١٥للأمين العام بإنشاء    

فرقـة تكنولوجيـا   لأمـن المـوارد المتاحـة    ينفـق  أيـضا أنـه ينبغـي للأمـين العـام أن         الاستشارية  اللجنة  
 إدارة الشؤون الإداريـة     سيما لاللإدارات المشاركة في المشروع، و    التابعة  علومات والاتصالات   الم

المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر، بغيــة تطــوير الخــبرة الداخليــة   وكــذلك وإدارة الــدعم الميــداني، 
 . وتعزيزها، تحت سلطة كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقرير، اقترحـت لفتـرة الـسنتين        ال من   ٥٩ وكما هو مشار إليه في الفقرة       - ١٤
قبـل إعـادة تقـدير        دولار ٧ ٠٢٩ ٧٠٠ بمبالغ يصل قـدرها إلى    احتياجات غير متعلقة بالوظائف     

وتتضمن اعتمادات تشغيلية لفريـق المـشروع تغطـي الخـدمات التعاقديـة والاستـشاريين            التكاليف  
وأدرجــت أيــضا اعتمــادات . ثــاث والمعــداتوالــسفر ومــصروفات التــشغيل العامــة واللــوازم والأ

والأبحاث والتطوير   والمسائل المتصلة بالمشتريات   اء  نشطة الاقتن لأ المخصصةالمساعدة المؤقتة العامة    
ج ومـا يـرتبط بـذلك مـن         ادم ـ وخـدمات الإ   في مجال نماذج التعاقد المناسبة فيما يتعلق بالبرامجيـات        

ــة أخــرى   ــات تعاقدي ــسه  (ترتيب ــ المرجــع نف ــة  ). ١دول ، الج ــشارية وتوصــي اللجن ــول الاست بقب
المقترحــات المتــصلة بالاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، علــى أن تعــدل مــن أجــل مراعــاة   

 .  أعلاه١٣توصياتها بشأن الوظائف المؤقتة الواردة في الفقرة 
  

  إدارة العلاقة مع الزبائننظام  -باء 
 البرامجيـات   ه تم اقتنـاء    أن ـ ثـاني لتقريـر الأمـين العـام       رفق ال يتضح من المعلومات المقدمة في الم       - ١٥

الوحــدات الــتي تــشكل  والخاصــة بنظــام إدارة العلاقــة مــع الزبــائن وأن التنفيــذ جــار في المكاتــب 
إدارة وهــي الجهــات المركزيــة لتقــديم خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في المقــر،        

وخى تنفيــذ خــدمات مماثلــة في المكاتــب الموجــودة  ويتــ. الــشؤون الإداريــة وإدارة الــدعم الميــداني 
أن الأمين العـام يعتـزم طلـب مـوارد إضـافية للتنفيـذ في               الاستشارية  وتلاحظ اللجنة   . خارج المقر 

في الذي سيقدم إلى الجمعية العامة      المكاتب الموجودة خارج المقر في سياق التقرير المرحلي المقبل          
ويتــوخى كــذلك تكييــف هــذا النظــام مــن أجــل إدارة القــدرة .  الثانيــة والــستين المــستأنفةتهــادور
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العــسكرية وقــدرة الــشرطة في البعثــات الميدانيــة والتجهيــز الآلي لفــواتير الهــاتف في بعثــات حفــظ  
تكون التكـاليف الإضـافية المتعلقـة    سأنه بمجرد وضع المشاريع،  الاستشارية   اللجنة   رىوت. السلام

خــرى متــصلة في المقــام الأول بالحــصول علــى رخــص   بنــشرها في مراكــز أو مكاتــب العمــل الأ 
  . للمستخدمين الجدد، بما أن النظام منشور بشكل مركزي من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

 ٢ لخـصت في الجـدول       ستفـسار، بمعلومـات إضـافية     الا لدى،   الاستشارية وزودت اللجنة   - ١٦
-٢٠٠٦ع الزبـائن خـلال فتـرة الـسنتين          عن تقديرات التكاليف الإجماليـة لنظـام إدارة العلاقـة م ـ          

مــن إجمــالي    لنظــام  يتعلــق با   مــا في هــذه التقــديرات الاعتمــادات المــستخدمة     وتجــسد . ٢٠٠٧
ولم تعتمــد مــوارد لنظــام إدارة . الاعتمــادات الموافــق عليهــا لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 

  .لفترات السنتين السابقة العلاقة مع الزبائن 
  

  ٢الجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ف نظام إدارة العلاقة مع الزبائن للفترةتكالي

 الفئة
حـــساب دعـــم عمليـــات  

 المجموع الميزانية العادية حفظ السلام
 ١٦٣ ٥٢ ١٦٣ ٥٢- المساعدة المؤقتة العامة

 ٩٨٥ ١٣٦ ٣٤٣ ٩٤ ٦٤٢ ٤٢ الاستشاريون

 ٤٤٠ ٥٠٠ ١ ٥٤٠ ٤٠٢ ١ ٩٠٠ ٩٧ البرامجيات

 ٨٤٦ ١- ٨٤٦ ١ السفر

 ٩٩٧ ٢٢٦ ٩٩٧ ٢٢٦- الصيانة

 ٦٦٨ ٣٤ ٧٥٠ ٢٨ ٩١٨ ٥ التدريب

 ٠٩٩ ٩٥٣ ١ ٧٩٣ ٨٠٤ ١ ٣٠٦ ١٤٨ المجموع
  

في إطـار   ) قبل إعـادة تقـدير التكـاليف      ( دولار   ١ ٤٤٩ ٠٠٠ بمبلغوطلبت موارد إضافية      - ١٧
ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة العادي ــة  مــن أجــل  ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزاني ذات صــلة مــشاريع لإدارة العلاق

بالاشـتراك مـع اللجنـة الاقتـصادية        تعد  في المقر وفي الميدان على السواء،       وذلك  اء،  الدول الأعض ب
 بالموافقــة علــى هــذا  الاستــشاريةوتوصــي اللجنــة . والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ والمقــر 

استيعاب هذه المـوارد الإضـافية بعـد الموافقـة علـى             إمكانية   في بالبحثوتوصي أيضا   . المقترح
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨برنامجية لفترة السنتين الميزانية ال

مـن   تمول أن ، علىعمليات حفظ السلاممن أجل لنظام لتطبيقات إضافية وضع ويقترح    - ١٨
 دولار ٦ ٧١٠ ١٠٠وســتلزم مــوارد إضــافية مجموعهــا  .  الــسلام حــساب دعــم عمليــات حفــظ  

ــرة مــن   ــاني ١للفت ــاير / كــانون الث ــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨ين ــها ، م٢٠٠٩دي ــغ ن مبل
 دولار للتجهيــــز الآلي ٣ ٠٨٣ ٢٠٠ مبلــــغ و بقــــواتات دولار لإدارة المــــساهم٣ ٦٢٦ ٩٠٠

  . الاتصالات السلكية واللاسلكيةخدمات لفواتير 
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لتنفيـذ نظـام    ، بأنه من المبلغ الإجمـالي الـلازم    ستفسارالا لدى،   الاستشارية وأبلغت اللجنة   - ١٩
 دولار ضـمن  ٢ ٥٢٣ ٤٠٠ دولار، يقترح تمويل   ٦ ٧١٠ ١٠٠إدارة العلاقة مع الزبائن وقدره      

 ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١الميزانية المعتمدة لحساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن            
عـن  داء  الأذلـك في سـياق تقريـر          تقرير إلى الجمعية العامة عن     وبأن يقدم  ،٢٠٠٨يونيه  /حزيران

  . هذا المقترحبقبول   الاستشاريةوتوصي اللجنة. الفترةتلك لحساب الدعم 
 دولار سـيطلب في إطـار       ٤ ١٨٦ ٧٠٠ويشير الأمـين العـام إلى أن المبلـغ المتبقـي وقـدره                - ٢٠

في الاحتياجـات الأخـرى   الاستـشارية  وستنظر اللجنة  . دعمالالمقترحات اللاحقة لميزانية حساب     
  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩دعم للفترة اليزانية حساب الخاص بمقترح المفي سياق 

  
   إدارة المحتوى في المؤسسةنظام  -جيم 
إدارة المحتوى في   ضرورة تقديم مقترح تفصيلي فيما يتعلق بنظام        الاستشارية  تؤكد اللجنة     - ٢١

نطـاق   مـن تقريـر الأمـين العـام إلى           ٧٣ إلى   ٧٠وتـشير المعلومـات المقدمـة في الفقـرات          . المؤسسة
  للأمـم المتحـدة    نظـام الوثـائق الرسميـة      الذي يتضمن العديد من العناصـر، منـها           هذا النظام  وتعقيد

)ODS (   النظـام   هـو  إدارة المحتوى في المؤسـسة   وذكر أن نظام    . وإدارة السجلات وتبادل المعارف
يعـالج  نـه   إذ إ  بالنـسبة للمجـالات الموضـوعية للمنظمـة،          تخطـيط المـوارد في المؤسـسة      نظـام   لقابل  الم

 علـى   إدارة المحتـوى في المؤسـسة      نظـام    وعـلاوة علـى ذلـك، سينـشر       . لمـوارد  ا بـدلا مـن   المعلومات  
  .  على معظم الموظفين، وسيتطلب استثمارات كبيرةكون له تأثير، وسي عديدةمدى سنوات

ــة    - ٢٢ ــدرك اللجن ــشارية وت  قــد اخــتيرت  إدارة المحتــوى في المؤســسة أن برامجيــات نظــام  الاست
 نظــام نقــل) أ( :ت وتــشمل فيمــا يتعلــق بالتنفيــذ قــد حــددالمبدئيــةبالفعــل وأن مجــالات الأولويــة 

إقامـة قـدرات للتعـاون تنطـوي     ) ب( الإنترنـت؛    شـبكة  الوثائق الرسمية وموقع الأمم المتحدة على     
لـى نحـو آمـن لـدعم الـدول الأعـضاء            عـن طريـق شـبكة الإنترنـت ع        ثائق والأفكـار    لواتبادل  على  

 جعـل بغـرض   م  ارير حفـظ الـسلا    ديم تق ـ  عمليـة لتق ـ   وضـع ) ج(والوفود في عملياتهـا الاستـشارية؛       
؛  آليــةتــدفقات الوثــائق المتــصلة بأنــشطة المراقبــة والإبــلاغ الــتي يــضطلع بهــا في البعثــات الميدانيــة   

 عـن ن  إنشاء مستودع مركزي للمعارف المؤسسية الـتي يمكـن أن يتبادلهـا الموظفـون في الميـدا                 )د(
إدارة المحتـوى  لنظـام  الإدارة العامـة    ) ه ــ(؛   على الإنترنـت    السلام ات الشبكة الداخلية لعملي   طريق

  .  لكفالة التنسيق والحفاظ على المعاييرفي المؤسسة
، بنـاء علـى طلبـها، بمعلومـات إضـافية عـن النفقـات المتكبـدة                  الاستـشارية  وزودت اللجنة   - ٢٣

، في إطار الميزانية   إدارة المحتوى في المؤسسة    فيما يتعلق بنظام     ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين    
 دولارا  ٧٤٩ ٠٨١ مبلـغ  دولارا للـرخص و    ٢ ٩٨٢ ٩١٩ذه النفقـات مبلـغ      وتشمل ه ـ . العادية

   . دولار للخدمات الفنية٩٧٥ ٠٠٠ مبلغ ولصيانة النظام
 موزعـة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الـسنتين لفتـرة لمطلوبـة  وترد الاحتياجـات الإجماليـة مـن المـوارد ا           - ٢٤

 مـن تقريـر الأمـين       ٤دول   الج دعم في الحسب مجالات الأولوية في إطار الميزانية العادية وحساب         
الاستــشارية وتوصــي اللجنــة  .  دولار في إطــار الميزانيــة العاديــة  ٤ ٠٣٢ ٠٠٠ وقــدرها العــام
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بـأي  استيعاب هذه الموارد الإضافية إمكانية  بدراسةوتوصي أيضا . بالموافقة على هذا المقترح 
  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بعد الموافقة على الميزانية البرنامجية لفترة السنتين شكل من الأشكال 

ــاك حاجــة إلى   - ٢٥ ــدره   وهن ــغ آخــر ق ــار حــساب  ١٠ ٧٨٨ ٥٠٠ مبل ــ دولار في إط دعم، ال
ــب  ــدره   يطل ــغ ق ــه مبل ــة حــساب   ٤ ٢١٩ ٣٠٠من ــ دولار ضــمن ميزاني ــرة  ال ــدة للفت دعم المعتم
 دولار في إطــار الميزانيــات ٦ ٥٦٩ ٢٠٠وســيلزم تمويــل المبلــغ المتبقــي وقــدره  . ٢٠٠٧/٢٠٠٨

، بـأن  ستفسارالا لدى،  الاستشاريةوأبلغت اللجنة. ليات حفظ السلاماللاحقة لحساب دعم عم 
تـشمل اعتمـادات محـددة لتنفيـذ نظـام            لا ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المعتمدة لحساب الـدعم للفتـرة        

 اســـتيعاب المبلـــغ المطلـــوب وقـــدره    إمكانيـــةمـــن المتوقـــع  وإنمـــا ، إدارة المحتـــوى في المؤســـسة 
ه في سـياق  ب ـب الدعم وسـتبلغ الجمعيـة العامـة    عتمدة لحسا دولار ضمن الموارد الم    ٤ ٢١٩ ٣٠٠
بقبول المقترح المتعلق بالاحتياجات البـالغ      الاستشارية  وتوصي اللجنة   . ذي الصلة داء  الأتقرير  

دعم المعتمد للفترة المنتهية في     ال ضمن حساب    ستوعب دولار التي ست   ٤ ٢١٩ ٣٠٠قدرها  
يزانيــة الخــاص بمقتــرح المت المتبقيــة في ســياق  وســتنظر في المقترحــا.٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٣٠

  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩دعم للفترة الحساب 
أن المقترحات المتعلقة بتقاسـم التكـاليف بـين الميزانيـة العاديـة         الاستشارية  وتلاحظ اللجنة     - ٢٦

 الأولويـة المـراد    ذاتالاتالمج ـ تستند إلى طبيعة    ،تقريرال من   ٧٤دعم، المبينة في الفقرة     الوحساب  
وستتحمل الميزانية العادية التمويـل المتعلـق بنظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع الأمـم المتحـدة          . يتهاتغط

 تتعلــق حــصرا بعمليــات حفــظ  الــتيمــا ســتطلب تكــاليف المــشاريع الأخــرىعلــى الإنترنــت، بين
   .دعمال في إطار حساب السلام

  
   توى في المؤسسةإدارة المحتعلق بنظامي إدارة العلاقة مع الزبائن وتملاحظات عامة 

المـذكورين  بيين المؤسـسيين    والحاس ـأنـه ينبغـي وضـع النظـامين         الاستـشارية   ترى اللجنة     - ٢٧
اتبـاع  لضمان  فهذا الأمر ضروري     .وتنفيذهما تحت سلطة كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات      

   . الحاسوبية المؤسسيةوضع النظم في نهج منسق 
ؤون  لدى نظرها في مقترحات ميزانية إدارة ش ـ       ،أنها أكدت إلى  الاستشارية  وتشير اللجنة     - ٢٨

ــرةالمــؤتمرات لوإدارة الجمعيــة العامــة  ، ضــرورة ضــمان التوافــق بــين  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الــسنتينفت
تخطـيط المـوارد في     ل  المقبـل  امــ ــنظال و في المؤسسة  إدارة المحتوى ن و ــنظامي إدارة العلاقة مع الزبائ    

  ).٤٢-أولارة ــــ، الفقCorr.1 و A/62/7ر ــــانظ (المؤسسة
شروعي نظـام إدارة العلاقـة مـع        شأن م ـ ب ـ التوصيات الإيجابية المتصلة بـالموارد       وتوضح  - ٢٩

في عـدم إعاقـة نجـاح تنفيـذ         الاستـشارية    رغبة اللجنـة     إدارة المحتوى في المؤسسة   الزبائن ونظام   
إلا أنهـا تـشير إلى أنـه      . بـشأنهما   جرى بالفعل تكبد نفقـات كـبيرة       للذين وا ينالجاريروعين  المش

أن  وبمـا . كان من الأنسب للأمين العام، أثناء بدء هذين المشروعين، أن يقـدم مقترحـا كـاملا               
 بـأن تطلـب الجمعيـة       الاستـشارية  ، توصـي اللجنـة    منتصف الطريق  بلغا الآن هذين المشروعين   

ــرا عــن حال     ــدم تقري ــام أن يق ــة إلى الأمــين الع ــهماالعام ــر الأداء الأوت ــة ل عــن  في تقري الميزاني
ــة ل ــسنتين  البرنامجي ــرة ال ــافع الــتي س ــ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت ــا في ذلــك المن للمنظمــة، ا انهجلبي، بم
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ــة    ــا الكامل ــهما وتكاليفهم ــيم فعاليت ــق تقي ــضرورية لإنجــاز هــذين النظــامين    وطرائ ــدابير ال  والت
  .  المتوخاة منهمانافعالموصيانتهما وتحقيق 

  
  الاستنتاج - دال
بـالنظم  العامـة فيمـا يتـصل بالمقترحـات المتعلقـة            الجمعيـة    لـتي سـتتخذها   اوترد الإجـراءات      - ٣٠

ــسية   ــوبية المؤسـ ــرات الحاسـ ــام   ٨٤ إلى ٨١في الفقـ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ ــة  و.  مـ ــي اللجنـ توصـ
تبديل نظام المعلومـات    لالاستشارية بأن توافق الجمعية العامة على النهج الموصوف في التقرير           

في ذلـك    اعدة المرتبطـة بـه في جميـع مكاتـب الأمانـة العامـة، بمـا               الإدارية المتكامل والـنظم المـس     
 ات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية         وبعث ـ جودة خارج المقر واللجان الإقليميـة     المكاتب المو 

الـنظم   وتوصي اللجنة الاستشارية بتعديل الموارد المطلوبـة لتنفيـذ        .  الأخرى البعثات الميدانية و
ــسنتين    في إطــار االحاســوبية المؤســسية   ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لميزاني

 لأخذ توصياتها الواردة في الفقـرات       ٢٠٠٧/٢٠٠٨وميزانية حساب الدعم المعتمدة للفترة      
الاستشارية تقديم   وتطلب اللجنة  . أعلاه في الاعتبار   ٢٥  و ٢٤  و ١٩  و ١٧  و ١٤  و ١٣

 .ذه المسألة هالمبلغ المعدل إلى الجمعية العامة وقت نظرها في
  

  الأعماليةستعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارا  -ثالثا 
يتــضمن مجمــوعتين مــن ) A/62/477(تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن تقريــر الأمــين العــام    - ٣١

إطار تـشغيلي شـامل     تتعلق ب في الجزء الأول من التقرير، يقدم الأمين العام مقترحات           .المقترحات
اكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، يتنـاول الدراسـة التقنيـة المتعلقـة بـالأمن،                للهي

واستعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى، بما في ذلك بيان مفـصل             ل  اعمالأ يةواستمرار
مقترحــات و، )٤٧ادي عــشر، الفقــرة الحــ، الجــزء ٥٩/٢٧٦القــرار (لتكــاليف وجــدول زمــني با

ل في بعثـات حفـظ   اعم ـ الأيةواسـتمرار  ستعادة القدرة على العمل بعـد الأعطـال الكـبرى    اتتعلق ب 
 ويقدم تحليلا للتحسينات المدخلة على الهياكـل        ،)امس عشر الخ، الجزء   ٦٠/٢٦٦القرار  (السلام  

 القـرار    مـن  ثـاني ال، أجـري عمـلا بـالجزء        تخطيط الموارد في المؤسسة   نظام  الأساسية المرتبطة بتنفيذ    
وسيضمن هذا الإطار التـشغيلي الـشامل اسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الأعطـال                    .٦٠/٢٨٣

المقـر  الموجـودة خـارج      عمل نظم المعلومات والاتصالات في المقـر والمكاتـب           يةواستمرار الكبرى
 في قاعــدة الأمــم المتحــدة  رئيــسي للبيانــات المركزيــةوالبعثــات الميدانيــة عــن طريــق إنــشاء مركــز 

 ٦٢، الفقرتـان    A/62/477 (بلنـسية، إسـبانيا   موقع ثانوي مقترح في     ركز آخر في    ومللوجستيات،  
 ).٦٣ و

رة مـستقلة تتـصل   دوفي الجزء الثاني من التقرير، يقدم الأمـين العـام مقترحـات متعلقـة بمبـا                - ٣٢
نقـل مركـز بيانـات      مـن أجـل     بالمرحلة الانتقالية للمخطط العام لتجديد مباني المقـر في نيويـورك،            

، ومركـز    الـشمالي  المـرج لأمم المتحـدة الموجـود حاليـا في مـبنى الأمانـة العامـة إلى منـشأة في                   مقر ا 
وفي إطـار    . إلى منشأة جديدة في لونـغ آيلنـد سـيتي          DC2البيانات الثانوي الحالي الموجود في مبنى       

، وهـي  DC2 الموجودة في مبنى  نشأة  المالمخطط العام لتجديد مباني المقر، كان من المقرر أن تعمل           
 ومـن شـأن    .لبيانـات رئيسيا ل  ا بوصفها مركز   ضعيف، قدرات محدودة وهيكل أساسي تقني    ذات  
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 المقترح أن يحد من المخاطر ويضمن استمرارية الأعمال في إطار المخطط العام لتجديد مباني            هذا
 ةإمكاني ـجاريـة بـشأن   باهتمـام أن المناقـشات     الاستـشارية   وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنـة        .المقر
 منظمـة الأمـم   مشتركة بين عدة وكـالات في لونـغ آيلنـد سـيتي مـع      لعملية   ترتيبات تعاونية    وضع

وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان والـصندوق                  المتحدة للطفولة   
 .المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

، سيقدم الأمـين العـام تقريـرا مفـصلا عـن تنفيـذ              )١٠الفقرة  (وعلى النحو المذكور أعلاه       - ٣٣
ود اوسـتع  . إلى الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين المـستأنفة         تخطيط الموارد في المؤسسة   نظام  

 الجزء الأول من مقترحات الأمـين العـام بـشأن الإطـار التـشغيلي               النظر في الاستشارية  اللجنة  
في  البيانــات في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات وركــزيالخاصــة بمحتياجــات الاالــشامل و

 علمـا بـالعرض      الاستـشارية   وتحـيط اللجنـة     .الـسياق ذلـك    في   بلنـسية الموقع الثانوي المقترح في     
  . )٦٣، الفقرة المرجع نفسه(السخي لحكومة إسبانيا في هذا الصدد 

اء فوريـا يتعلـق بمركـزي    يتطلب التنفيذ الوشيك للمخطط العام لتجديد مباني المقـر إجـر       و  - ٣٤
وفيمـا يتعلـق بـالجزء الثـاني مـن مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة                 .البيانات في مقـر الأمـم المتحـدة       

 : بما يلي الاستشاريةبالمرحلة الانتقالية من المخطط، توصي اللجنة
الموافقـة علـى   ب و  الـشمالي  المـرج في  نـشأة   المللأمين العام بمباشـرة إقامـة       يؤذن  أن    )أ(  

 دولار في إطـار الميزانيـة       ٦ ٨١١ ٣٠٠  المـوارد  وتـشمل هـذه    .لموارد المطلوبـة لهـذا الغـرض      ا
 دولار،  ٣٨٩ ١٠٠تتجـاوز     واحتياجات إضـافية لا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨نتين  العادية لفترة الس  

لونــغ في  و الــشماليالمــرجلتــسديد حــصتها مــن تكــاليف تــصميم وإيجــار مركــزي البيانــات في 
 لفرادى عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة          بالفعلمن الموارد المعتمدة    آيلند سيتي، تقسم تناسبيا     

 ؛٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
 منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة      أن يطلب إلى الأمين العام مواصلة مناقشاته مع           )ب(  

ــشت        ــصندوق الم ــسكان وال ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم رك وبرن
لعمليـة  للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة بغيـة إبـرام اتفـاق بـشأن ترتيبـات تعاونيـة                    

تقريــر عــن التقــدم المحــرز في هــذا وتقــديم مــشتركة بــين عــدة وكــالات في لونــغ آيلنــد ســيتي، 
  الاستـشارية  ود اللجنـة  اوسـتع  . الثانيـة والـستين المـستأنفة      دورتها فيلجمعية العامة   إلى ا الصدد  

تخطـيط المـوارد     هذه المقترحات في سياق نظرها في التقرير التفصيلي عن تنفيذ نظـام              لنظر في ا
 .في المؤسسة

ل واسـتعادة القـدرة   اعم ـ الأية بتعـديل المـوارد المطلوبـة لاسـتمرار     الاستـشارية  وتوصي اللجنـة  
-٢٠٠٨تين في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسن      الأعطال الكبرى   على العمل بعد    

 لأخـذ توصـياتها أعـلاه في        ٢٠٠٧/٢٠٠٨ وميزانية حساب الـدعم المعتمـدة للفتـرة          ٢٠٠٩
تقـديم المبلـغ المعـدل إلى الجمعيـة العامـة وقـت نظرهـا في                 الاستشاريةوتطلب اللجنة    .الاعتبار

  .البند هذا
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  إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -رابعا 
عمــل اســتنادا إلى القــدم ) A/62/502(أن تقريــر الأمــين العــام  الاستــشارية تلاحــظ اللجنــة  - ٣٥

أغــسطس /كــبير مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات الــذي تــسلم مهامــه في أواخــر آب  الــذي أنجــزه 
تكنولوجيـا المعلومـات    ةدارلإ، وأنه يقدم معلومات مؤقتة عن الحالة المتعلقة بوضـع إطـار             ٢٠٠٧

 أنبالاستشارية وأبلغت اللجنة  .ي العالم الصعيدحدة على   الأمانة العامة للأمم المت    فيوالاتصالات  
 أجروا مشاورات شاملة بغية     نآخريرئيسيين   وموظفين كبار    كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات   

ــات         ــا المعلومـ ــار إداري لتكنولوجيـ ــستوى وإطـ ــع المـ ــامج رفيـ ــتراتيجية وبرنـ ــة واسـ ــداد رؤيـ إعـ
 الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها الثانيـة          إلىوسيقدم ذلك   والاتصالات في الأمم المتحدة،     

  .والستين المستأنفة
 عــدم تتمثــل في أن ثمــة فجــوة خطــيرة في هــذا التقريــر المؤقــت   الاستــشاريةوتــرى اللجنــة  - ٣٦

، وكـذا   ةوجود بيان واضح لمسؤولية وسلطة كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات في الأمانة العام ـ           
) ١٤، الفقــرة A/60/870( في تقريرهــا الاستــشارية وأوصــت اللجنــة .عيلــهمابتفالتــدابير الكفيلــة 

الاسـتثمار في الأمـم     ’’ مقترحات الإصلاح المفـصلة للأمـين العـام المبينـة في الوثيقـة المعنونـة                 بشأن
إنـشاء منـصب    ’’ بـ) Add.1-4  و A/60/846(‘‘  المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي      

، علـى  يرتبـة أمـين عـام مـساعد عـن طريـق نقـل وظيف ـ       بلوجيـا المعلومـات    تكنوكبير مـوظفي    ل
خدمات تكنولوجيـا المعلومـات التابعـة    شعب أساس أن يرأس شاغل المنصب مكتبا يدمج بين  

لتابعـة لإدارة عمليـات     لإدارة الشؤون الإداريـة ودائـرة الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات ا            
لأمانـة العامـة، بمـا يـشمل المهـام المتعلقـة بتكنولوجيـا               القيادة على نطـاق ا     ويوفر حفظ السلام 

 تأكيـد هـذه التوصـية        الاستـشارية  وتعيد اللجنـة   .‘‘المعلومات في المكاتب الواقعة خارج المقر     
تكنولوجيا المعلومات سلطة واضحة على مـوارد    كبير موظفي   وتعتبر من الأساسي أن تكون ل     

ــا المعلومــات   ــة التابعــة لإشــعبة خــدمات تكنولوجي ــرة الاتــصالات  دارة الــشؤون الإداري ودائ
 . التابعة لإدارة عمليات حفظ السلاموتكنولوجيا المعلومات

 على أهمية التنسيق فيمـا      ، في إطار مسألة تتصل بالموضوع،     تشدد اللجنة الاستشارية  و  - ٣٧
 منظومة الأمـم المتحـدة في إطـار مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـيــن في منظومـة الأمـم                  مؤسسات  بين  

وتشجع الأمين العام، بصفته رئيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين المعـني     . المتحدة المعني بالتنسيق  
  المـسائل  الأمـم المتحـدة في جميـع       مؤسـسات بالتنسيق، علـى تعزيـز تنـسيق وتعـاون أعمـق بـين              

 التبـادل   أوجـه وينبغي إيلاء اهتمام خاص لزيادة       .صلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   تالم
تخطيط المـوارد في    فيما يتعلق بمبادراتها الجارية المتعلقة ب     إلى أقصى حد     المؤسساتآزر بين   والت

ــات الت ولبحــث المؤســسة ــع إمكاني ــن أجــل   جمي ــي م ــايير    لاق ــراءات ومع ــول وإج ــاد حل  اعتم
 .مشتركة

للفتـرة   كبير موظفي تكنولوجيـا المعلومـات     لويقترح إنشاء فريق دعم مؤقت تابع مباشرة          - ٣٨
 وسيـضم  ).٢٢ إلى ١٩، الفقـرات  A/62/502 (٢٠٠٨يونيـه  /ينـاير إلى حزيـران  /ن الثانيمن كانو 

ــع ــة  الفريــق أرب ــة الفني ــة  ١( وظــائف مــن الفئ ــة  ٢  و١-مــدبرتب ــة  ١  و٥-فبرتب ) ٤-فبرتب
 دولار  ٤٢١ ٤٠٠ بمبلـغ    ة العامة تووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة تمول من المساعدة المؤق         
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بالأمـاكن المخصـصة للمكاتـب      المتعلقـة   وتـصل تكـاليف التـشغيل        ).لتكـاليف قبل إعادة تقـدير ا    (
 ١٩٤ ٢٠٠ إلىالوظـائف الخمـس    بالمتـصلة   ووالاتصالات التجارية واللـوازم والأثـاث والمعـدات         

قبل إعـادة   ( دولار   ٢٣٤ ٧٠٠ ا قدرهم ان آخر انويلزم مبلغ  ).قبل إعادة تقدير التكاليف   (دولار  
 . باب السفرفي إطار دولار ٧٥ ١٠٠ واب المستشارين والخبراء  بفي إطار) التكاليفتقدير 
أن كــلا مــن إدارة الــشؤون الإداريــة وإدارة الــدعم الميــداني الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة   - ٣٩

تــساعدان كــبير مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات عــن طريــق تزويــده بنــسبة محــدودة مــن المــوظفين  
 أنه ينبغي أن تكون لكبير موظفي تكنولوجيا        الاستشارية ةوترى اللجن  .المؤقتين والموارد الأخرى  

بيـد أنــه خـلال الفتــرة    .مـن مـوارد هــاتين الإدارتـين، حــسب الحاجـة    الإنفــاق المعلومـات سـلطة   
 يــتم اعتمــاد هيكــل إداري جديــد لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، توصــي   حــتىالمؤقتــة 
قبل إعادة تقـدير    ( دولار   ٩٢٥ ٤٠٠ بمبلغوبة   بالموافقة على الموارد المطل     الاستشارية اللجنة

 .، باعتبارها نفقات تقيد على حساب صندوق الطوارئ)التكاليف
  
  الوثائق 

تقرير الأمين العام عن أمن تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات واسـتعادة قـدرة الأمـم                
  )A/62/477(  العملية وضمان استمرارالأعطال الكبرىعلى العمل بعد  المتحدة 

ــصالات       ــات والات ــا المعلوم ــام عــن الاســتثمار في تكنولوجي ــر الأمــين الع ــر : تقري تقري
  )A/62/502( مرحلي

الـنظم المـشتركة للأمانـة      : تقرير الأمين العام عـن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           
  )A/62/510( العامة للأمم المتحدة في جميع أنحاء العالم

  ٥٩/٢٧٦  و٦٠/٢٦٦  و٦٠/٢٨٣قرارات الجمعية العامة  
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 A/62/7/Add.32 الوثيقة
  التقرير الثالث والثلاثون
ــة   ــديرات المنقحـ ــواب  التقـ ــار الأبـ ــن ا٣٥ دال و ٢٨ و ٣ و ١في إطـ ــة  مـ لميزانيـ

ــسنتين    ــرة الــــ ــة لفتــــ ــق ب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيــــ ــا يتعلــــ ــز إدارة فيمــــ تعزيــــ
  السياسية  الشؤون

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٨ ريناي/الثاني كانون ١٥[

  
  ةـمقدم - أولا
تقـديرات   في تقرير الأمـين العـام عـن ال          لشؤون الإدارة والميزانية   نظرت اللجنة الاستشارية    - ١

الــشؤون ( ٣ والبــاب )تقريــر الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق عمومــا( ١المنقحــة في إطــار البــاب 
الاقتطاعــات ( ٣٥ والبــاب )مكتـــب خــدمات الــدعم المركزيــــة   (  دال٢٨بــاب  وال)الــسياسية

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين مــن الميزانيــة  )الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين
الاستـشارية،    اللجنـة  واجتمعـت  ).Corr.1  و A/62/521(تعزيز إدارة الشؤون الـسياسية      المتعلقة ب و

 الـذين   الآخـرين مين العامممثلي الأولتقرير، بوكيل الأمين العام للشؤون السياسية   ا نظرها في  أثناء
  .ات إضافيةتوضيحمعلومات وقدموا 

لنظـر  لـدى ا  استعانت بها اللجنـة الاستـشارية   وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي        - ٢
  .هذه المسألةفي 
تقريــره مــن  ١٥٩أعــرب في الفقــرة قــد إلى أن الأمــين العــام الاستــشارية وتــشير اللجنــة   - ٣

ــشامل  ــنال ــزع ــا        تعزي ــسلام والمحافظــة عليه ــات حفــظ ال ــى إدارة عملي ــم المتحــدة عل ــدرة الأم  ق
)A/61/858   و Corr.1 (               عن اعتزامه أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة أثنـاء الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا

مقـر   بشأن تمويل الدعم المقدم من       واقتراحا لاحقا حصاءات عبء العمل    لإالثانية والستين تحليلا    
 وأشـارت   .)٥٠إلى   ٤٢، الفقـرات    A/62/1انظـر أيـضا     (بعثات السياسية الخاصة    الأمم المتحدة لل  

ــة  ــشارية كــذلك  اللجن ــة ا   الاست ــة البرنامجي ــن الميزاني ــا الأول ع ــسنتين   في تقريره ــرة ال ــة لفت لمقترح
أبلغـت بــأن الأمــين العـام كــان ينظــر في تقـديم مقترحــات في وقــت    قــد  إلى أنهـا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

   .)٥-، الفقرة ثانياCorr.1 و A/62/7( ات إدارة الشؤون السياسيةلاحق فيما يتعلق باحتياج
 والمـساعي   تعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة       رير عـن التقـديرات الم     اوقدم الأمـين العـام تق ـ       - ٤

ــة و        ــة العام ــا الجمعي ــت به ــتي أذن ــسياسية ال ــادرات ال ــن المب ــا م ــدة وغيره ــن  /الحمي ــس الأم أو مجل
)A/62/512و  Add.1-3 و Add.4 و Corr.1 و Add.5(.   ــشارية ــة الاستـ ــات اللجنـ ــرد ملاحظـ  وتـ

  . من هذا الملحقA/62/7/Add.29 الوثيقةوتوصياتها في هذا الشأن في 
زيـادة تعزيـز    هـو   المقترحات الواردة في تقريره     فإن الهدف من     الأمين العام،    أوضحوكما    - ٥

 مثلــت إعــادة تــشكيل ، ذلــك وإضــافة إلى.الهياكــل الأساســية للــسلام والأمــن في الأمــم المتحــدة 
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ــداني  إدارة عمليــات حفــظ الــسلام هيكــل  ــدعم المي ــشاء إدارة ال ــة العامــة  ا( وإن ــرار الجمعي نظــر ق
أول خطــوة في إطــار جهــوده الراميــة إلى الوفــاء  ) ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٩ المــؤرخ ٦١/٢٧٩

 ويـرى الأمـين     .ن الدول الأعضاء إلى المنظمة في مجـال الـسلام والأم ـ          التي عهدت بها  بالمسؤوليات  
ــى        ــدرة المنظمــة عل ــى ق ــة عل ــز في الخطــوة التالي ــه يجــب التركي ــام أن ــعالع ــصراعات  من ــشوب ال  ن

وتــسويتها، حيــث تقــع علــى عــاتق إدارة الــشؤون الــسياسية المــسؤولية الرئيــسية عــن الاضــطلاع  
ــ.)٤ ، الفقــرةCorr.1 و A/62/521انظــر ( الحميــدة مــساعيهبالدبلوماســية الوقائيــة ودعــم  ه،  وعلي

العمـل  يقترح الأمين العام إعادة تشكيل هيكل إدارة الشؤون السياسية لجعلها أكثـر توجهـا نحـو                 
لجعـل مفهـوم الدبلوماسـية الوقائيـة قـابلا للتطبيـق وكفالـة تحـسين              الكافيـة   وارد  الم وتوفير   ،الميداني

لعام كذلك  االأمين   قول وي . مع الشركاء داخل المنظمة وخارجها على السواء       والاتصالالتعاون  
زيـادات ملائمـة في     رصـد    مر السنين دون     علىن مسؤوليات إدارة الشؤون السياسية تضاعفت       إ

  .الميزانية
عن النمو الـذي شـهدته      التالية  علومات  الم ب فسار، الاست لدى ،الاستشارية زودت اللجنة و  - ٦

  :١٩٩٩-١٩٩٨موارد إدارة الشؤون السياسية منذ فترة السنتين 
  

  )أ(سياسيةإدارة الشؤون ال

 فترة السنتين
  مجموع الاعتمادات المنقحة

 ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(

النمو مقارنة بفترة   
  السنتين السابقة

 )بالنسبة المئوية(
عـــــــــــدد 
 الموظفين

النمـو مقارنــة بفتــرة  
  السنتين السابقة

 )بالنسبة المئوية(

١٩٥ -  ٢٣٣,٩ ٤١ ١٩٩٩-١٩٩٨ - 
١,٠ ١٩٧ ٥,٨  ٦٢٤,٧ ٤٣ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 

٣,٠ ٢٠٣ ٩,٩  ٩٥٠,٧ ٤٧  ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

 ٣,٩ ٢١١ ٢٢,٩  ٩١٣,٩ ٥٨ )ب(٢٠٠٥-٢٠٠٤

٤,٣ ٢٢٠ ٦,٥  ٧٤٤,٢ ٦٢ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
  
مـن  ) الـشؤون الـسياسية  ( ٣البـاب  مـن  ) إدارة الشؤون الـسياسية ( الجزء ألففي إطار   الاحتياجات  تتعلق   )أ(

 . البرنامجيةالميزانية
إثـر إنـشاء المديريـة    تسويتها فيمـا بعـد   لمتعلقة بلجنة مكافحة الإرهاب التي أعيدت  تشمل الاحتياجات ا   )ب(

  .كافحة الإرهابالتنفيذية لم
  
اسـتعراض نظـري     إلى   اسـتندت بـأن مقترحـات الأمـين العـام         الاستـشارية   وأبلغت اللجنـة      - ٧
صادرة التوصـيات ال ـ  وقـد روعيـت فيهـا       المنظمات الأخرى،   مع   ةارن، إلى جانب مق   لاحتياجاتل

، وتقريـر الفريـق   )A/55/305انظـر  (الفريق المعني بعمليـات الأمـم المتحـدة للـسلام      في سياق تقرير    
والتقريـر المرحلـي    ،  )Corr.1  و A/59/565( الرفيع المستوى المعني بالتهديدات والتحديات والتغـيير      

 ذي أجـراه ال ـالـشامل    تقيـيم ال، و )A/60/891(المـسلحة   منـع نـشوب الـصراعات       للأمين العـام عـن      
 سـبعة   أسـفر عـن صـدور سلـسلة مـن         الـذي   و لرقابة الداخلية للشؤون السياسية   مكتب خدمات ا  

  . وقرارات الجمعية العامةرئيسهشتى قرارات مجلس الأمن وبيانات  وكذلك، )١(تقارير
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علـى  ) Corr.1  و A/62/521(برز المقترحـات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام             أويمكن إيجاز     - ٨
  :تاليالنحو ال
 تجزئـة لإدارة الشؤون السياسية، بمـا في ذلـك         التابعة  بناء قدرات الشعب الإقليمية       )أ(  

بحيـث يـصبح    ،  )شعبة آسيا والمحيط الهـادئ وشـعبة الأمـريكتين وأوروبـا           (“الشعبتين العملاقتين ”
نحــو عظــم المــوارد مــع توجيــه م) ن الــشعب الأربــع القائمــة حاليــامــبــدلا (مــوع ســت شــعب المج

  ؛٤- إلى ف٢- فف من الرتبةالوظائ
تخطــيط الــسياسات وأداء مهمــة دعــم الوســاطة فيمــا يتعلــق بتعزيــز قــدرة الإدارة   )ب(  

  ودعم الوساطة؛والشراكات بإنشاء شعبة للسياسات 
المقدمـة   اتطلب زيـادة في مـوارد شـعبة المـساعدة الانتخابيـة بـالنظر إلى أن الطلب ـ           )ج(  

  تزايد عددا وتعقيدا؛تا المجال على المساعدة التقنية في هذللحصول 
 لــدعم الزيــادة مــن المهــام الأمــن مــن المــوظفينشــعبة شــؤون مجلــس مــوارد زيــادة   )د(  

  ؛الجزاءاتلجان المطلوبة من 
ترشــيد وجــود إدارة الــشؤون الــسياسية في الميــدان عــن طريــق إنــشاء شــبكة مــن      )هـ(  

ولويـة بالنـسبة    الأسائل ذات   الم ـميـة في    المكاتب الإقليمية تساعد الدول الأعضاء والمنظمات الإقلي      
  م والأمن؛لها في مجال السلا

 عمــل توجيــه مهــام الإدارة والتنفيــذ والرقابــة عــن طريــق إعــادة توثيــق الــصلة بــين  )و(  
  .مكتب وكيل الأمين العام وتعزيز قدرات المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون السياسية

تفاصـيل  يقـدم    الـذي    تقرير الأمـين العـام    به  ض  وعرالمشكل  ال اللجنة الاستشارية    لاحظوت  - ٩
 الـتي كلفـت     هـام المتنفيـذ   في  القـدرات الحاليـة لإدارة الـشؤون الـسياسية          من  ة  دافعن كيفية الاست  

  وتلاحـظ اللجنـة    .لمـوارد المطلوبـة    في ضـوء ا     وعـن التغـييرات المقترحـة في تـشكيلها ومهامهـا           بها،
 الإضـافية المقترحـة لإدارة الـشؤون الـسياسية هـي       في المائة من الوظائف    ٣٥الاستشارية أيضا أن    

، تماشــيا مــع طلبــات الجمعيــة )٢/١- وف٣-ف  و٤-ف( نــسبيا يرةمــن الرتــب الــصغوظــائف 
  . الأمانة العامةشبابتجديد بشأن العامة 
المـوارد في بعـض ميـادين    و تنظـيم وتقر اللجنة الاستشارية بوجـود قيـود علـى صـعيد ال         - ١٠
توصــي  وبينمــا.  تمثــل تحــديا لقــدرتها علــى الاضــطلاع بمهامهــاياسيةمــل إدارة الــشؤون الــسع

اللجنة الاستشارية بقبول بعـض القـدرات الإضـافية المقترحـة، فإنهـا تحـذر مـن تجزئـة الـشعب                     
 الرتب من  إضافيةيفضي إلى طلب وظائف   ما لأن ذلك كثيرا  الإقليمية إلى وحدات متعددة،     

جنــة الاستــشارية إلى أن مــن شــأن هــذا النــهج أن  وتــشير الل . هــذه الوحــداتةســئاالعليــا لر
.  فيهـا  إلى المواقـع الـتي يلـزم وجـودهم         جمودا هيكليا يجعل من الصعب إيفـاد المـوظفين           يستتبع

تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه مــن  نظمــات الإقليميــة،وفي ضـوء الأعمــال الــتي تــضطلع بهــا الم 
 .بدلا من تناولها على أساس قطري الأنجع في بعض الحالات تناول المسائل وفق نهج متكامل
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وقد أشارت اللجنة الاستشارية في تقريرها المتعلق بمقترحات الأمين العام بشأن تعزيز              - ١١
وجـه  الاهتمـام بأ قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات السلام والمحافظـة عليهـا إلى ضـرورة              

، بـل   فحـسب لـشؤون الـسياسية  بين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة ا         لا التآزر الممكنة، 
ــة العامــة والوكــالات المتخصــصة  أيــضا و  ممــا والــصناديق والــبرامج، بــين كافــة إدارات الأمان
نظـر  ا(أو الوفورات، عوضا عن اللجوء إلى طلـب مـوارد إضـافية           /فضي إلى تحقيق الفعالية و    ي

A/61/937 بتعزيز إدارة وتصح هذه الملاحظة أيضا في سياق المقترحات المتعلقة .)١٦، الفقرة 
 .الشؤون السياسية

ن إدارة الـشؤون الـسياسية      فـإ ) ٧٢الفقـرة   ،  Corr.1 و   A/62/521(لأمين العام   ل ووفقا  - ١٢
فهــي تــوفر النــهج الاســتراتيجي الــشامل  .تــضطلع بمــشاريع إنمائيــة ولاليــست إدارة تنفيذيــة 

أنه يتعين علـى  ستشارية الاوترى اللجنة  .للبلدان الخارجة منها أو اتصراعب تمرللبلدان التي 
جموعة واسعة من المسائل العالميـة  المتصل بمدورها ، عند الاضطلاع ب إدارة الشؤون السياسية  

فيمـا  نـسبية   فنيـة    تمامـا كفـاءة الكيانـات المعنيـة الأخـرى الـتي لـديها ميـزة                  يتراع، أن   الشاملة
 في بعض ،دارةللإبغي ينو .) أدناه١٩  و١٣نظر أيضا الفقرتين ا(تناول بعض المسائل يتصل ب
ــاطق ــل،المن ــة ودون         أن تكم ــن المنظمــات الإقليمي ــل شــبكة م ــه بالفع ــذي قامــت ب ــل ال العم

 .هأن تكرر  لاركة في تناول مسائل السلام والأمن،االإقليمية المختصة المش
ضرورة تحسين التنسيق وتوثيق الشراكات     إلى  كتب خدمات الرقابة الداخلية     أشار م وقد    - ١٣

ولئن كان الأمر يقتضي تعزيز الشعب الإقليمية لإدارة        . الصراعات المعاصرة تعامل مع   من أجل ال  
مع بقية كيانـات  الإدارة  وتوسيع نطاق تعاون   تطويرالشؤون السياسية، فإن من الضروري أيضا       

 شددت اللجنـة الاستـشارية في مناسـبات عديـدة علـى             ،وإضافة إلى ذلك  . منظومة الأمم المتحدة  
التنسيق والتعاون بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام لكفالة          ضرورة تعزيز   

، الفقـرة  A/59/784( النظر في إعادة توزيع المـوارد ضرورة زدواجية والتداخل ولاالتكامل وتجنب ا
 الـتي  لاحظـة الم ب علمـا  تحيط اللجنـة ،وفي هذا الصدد .)٩-، الفقرة ثانياCorr.1 و A/58/7  و،٣٦

 أن  ، والـتي مفادهـا    )٢(لـشؤون الـسياسية    ل  مكتب خدمات الرقابة الداخلية في سياق تقييمـه        أبداها
 ١٢٧  و ١٢٦ الفقـرتين  يـرد ذكـره في      مـا  التعبير الرسمي الوحيد لعلاقة العمل بـين الإدارتـين هـو          

 ‘‘برنــامج لإجــراء المزيــد مــن التغــييرات: تعزيــز الأمــم المتحــدة’’المعنــون تقريــر الأمــين العــام مــن 
)A/57/387 و  Corr.1( .طـرأ  يكـون قـد      ربمـا التحـسن الـذي       الاستشارية فيما تلاحظ اللجنة  و

 العلاقــات والترتيبــات التــشغيلية بــين إدارة الــشؤون الــسياسية وإدارة عمليــات حفــظ    علــى
 . ينبغي تناول المسائل المعلقة وأوجه القصور الآنفة الذكرا ترى أنهفإنه ،السلام
وسـائل اتـصال أكثـر اتـساما بالطـابع          إرسـاء   أيضا أنـه يجـري      ستشارية  الاوتلاحظ اللجنة     - ١٤

الرسمي بين إدارة الـدعم الميـداني وإدارة الـشؤون الـسياسية لكفالـة تقـديم الـدعم الكـافي للبعثـات                   
إدارة الـدعم   وفيما يبدأ العمـل في      . )٣٢٧، الفقرة   Corr.1  و A/62/521نظر  ا(السياسية الخاصة   

علـى ضـرورة التحديـد الواضـح لـدور كـل             الاستـشارية  ا، تشدد اللجنة   حديث المنشأةالميداني  
 . وإبلاغ الجمعية العامة بذلكال دعم البعثات السياسية الخاصةمن الإدارتين في مج
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عـن مراجعـة الطريقـة       قدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقريره         ،لى ذلك علاوة ع و  - ١٥
سلسلة مـن   ) A/61/357(دارة البعثات السياسية الخاصة     التي تنتهجها إدارة الشؤون السياسية في إ      

قد و. التوصيات التي حظيت عموما بقبول إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام   
ــل في  الكــامنطــر الخكتــب إلى المأشــار  ــة والاالمتمث ــصاصات   الزدواجي ــق باخت ــداخل فيمــا يتعل ت

عمليات حفـظ    دارة  التابع لإ سية ومكتب العمليات    ؤون السيا دارة الش لإ التابعةالشعب الإقليمية   
 أو   فيهـا بعثـات لحفـظ الـسلام وبعثـات سياسـية خاصـة              توجـد  في البلـدان الـتي       سـيما   لا السلام،

 وأن تـين إنشاء فرقة عمل تابعـة للإدار أن يجري وأوصى المكتب ب. مبعوثون خاصون للأمين العام   
زال مـن    مـا  أنـه  الاستـشارية  اللجنـة تلاحظو .تنسيقللتقوم الإدارة الرائدة باستحداث منهجية 

تنــاول مــسألة اســتحداث معــايير واضــحة أو آليــات في مجــال صــنع القــرارات تتــسم    المــتعين 
 مـن   ١٠  الفقـرة  انظر(لبعثات السياسية الخاصة في الميدان      لبالشفافية لتحديد الإدارة الرائدة     

 في  ة الـوارد  اتذلك في سـياق الطلب ـ    ويمكـن القيـام ب ـ    . ) في هذا الملحق   A/62/7/Add.29الوثيقة  
 .أعلاه ١٤  و١٣الفقرتين 

لبعثـات الـسياسية    لتقـديرات المتعلقـة با    وفي هذا الصدد، يشير الأمين العام في تقريره عـن ا            - ١٦
وضـع منهجيـة لترتيبـات الـدعم المقـدم          أنه يجري   إلى  ) ٢٠ إلى   ١٦، الفقرات   A/62/512(الخاصة  

ــسياسية الخاصــة   ــات ال ــا و .إلى البعث ــشارية أوضــحتكم ــة الاست ــإن اســتخلاص أي  ، اللجن  ف
انظـر الوثيقـة    ( استنادا إلى الجوانـب المبدئيـة للمنهجيـة المتوخـاة أمـر سـابق لأوانـه                  استنتاجات

A/62/7/Add.29  ــذا الملحــق ــة . )في ه ــع اللجن ــة    وتتوق ــا في المنهجي ــشارية أن تراعــى تمام الاست
ابير تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة       مثـل تـد  ،الجاري وضـعها التـدابير المتخـذة مـؤخرا     

القـرارات الـتي قـد تتخـذها الجمعيـة العامـة            كـذلك   عمليات حفظ السلام والمحافظة عليهـا، و      
بشأن مقترحات تعزيز إدارة الشؤون السياسية، والدروس المكتسبة في سـياق دعـم عمليـات               

عـرض علـى الجمعيـة في        ي وبالتـالي، سـتدرس هـذه المـسألة في إطـار مقتـرح شـامل               .حفظ السلام 
  . أعلاه١٥ إلى ١٣ المسائل المذكورة في الفقرات وتتناول فيهتاريخ لاحق، 

وتشير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العـام تقـديم تقريـر         - ١٧
 ٢٠٠٧يونيـه  / حزيران٢٩المؤرخ  ٦١/٢٧٦عن إمكانية تطبيق الأحكام ذات الصلة من قرارها         

على العمليات الميدانية الأخرى التي تـديرها إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك البعثـات                     
؛  من الجـزء الأول    ٨، الفقرة   ٦١/٢٧٦انظر قرار الجمعية العامة     (السياسية الخاصة عند الاقتضاء     

  إلى الأمـين   ٦١/٢٧٩وكذلك، طلبت الجمعية في قرارهـا       ). ١٥ إلى   ١٣، الفقرات   A/62/512 و
العام تقديم تقرير شامل في الجزء الثاني من دورتها الثالثة والستين المستأنفة يتناول كفـاءة وفعاليـة                 
الهيكــل الجديــد في تنفيــذ ولايــات البعثــات، وإنجــاز الــبرامج والتحــسينات في العمليــات الإداريــة   

ــسيق والت      ــدابير ضــمان التن ــة، وت ــشغيلية المتكامل ــة الت ــام الأفرق ــة، ومه ــين إدارة  والتنظيمي كامــل ب
ــة عـــن     ــاءة والتحـــسينات الناتجـ ــه الكفـ عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدارة الـــدعم الميـــداني، وأوجـ

  .الإصلاحات السابقة في إدارة عمليات حفظ السلام
وتتفق اللجنة الاستشارية مع مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة علـى أن إضـافة مزيـد                    - ١٨

فمــن المطلــوب أيــضا إجــراء تغــيير . )٣(لولايــاتتكفــي وحــدها لكفالــة إنجــاز ا  لامــن المــوظفين
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وتقتضي تدابير التحسين اهتماما فوريـا  . نوعي في طريقة تسيير عمل إدارة الشؤون السياسية     
ــة        ــسائل المتعلق ــاول الم ــالإدارة تتن ــشرية الخاصــة ب مــن خــلال إرســاء اســتراتيجية للمــوارد الب

  .غوية والتدريب والتنقلبمجموعة المهارات المطلوبة من الموظفين والكفاءات الل
وكما ورد في التقييم الذي أجراه مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، فـإن المطلـوب لـيس                     - ١٩

مجرد معلومات مستحدثة وتحليل سياسي اسـتراتيجي متعمـق، وإنمـا الأهـم مـن ذلـك هـو تـوخي                     
هتمـام بمنتجـات   سعة الأفق في دعم عملية صنع القرار في المواقف السياسية المعقـدة، بـدلا مـن الا       

وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن مــن الممكــن تحقيــق ذلــك باســتخدام . ذات أفــق سياســي محــدود
الأدوات والمــوارد المناســبة، وكــذلك مــن خــلال التنــسيق والتعــاون المناســبين مــع الكيانــات    
ــة وغيرهــا مــن       ــاء الــسلام واللجــان الإقليمي ــة العامــة مثــل مكتــب دعــم بن الأخــرى في الأمان

لفاعلة المعنية في منظومة الأمم المتحدة، مثل الوكالات والـصناديق والـبرامج، بمـا في      ا الجهات
وتوافـق اللجنـة الاستـشارية علـى ضـرورة تـوفير مزيـد مـن المعلومـات               . ذلك الأفرقة القطرية  

ــع      ــق بمنـــ ــا يتعلـــ ــات فيمـــ ــضل الممارســـ ــستفادة وأفـــ ــدروس المـــ ــشأن الـــ ــات بـــ  والتوجيهـــ
  .الصراعات نشوب
يتـضح   نة الاستشارية أنه تم اقتراح مهام تتعلـق بأفـضل الممارسـات لكـن لم            وتلاحظ اللج   - ٢٠

أوصـى   وقـد ).  أدنـاه  ٧١انظـر الفقـرة     (بعد النـهج الـذي سـيتبع بـصورة منتظمـة في تقيـيم الأداء                
لإقليمية نظامها الإداري المـبني علـى    ا تعزز الشعب    ه ينبغي أن  مكتب خدمات الرقابة الداخلية بأن    

  .لأداء لأغراض الإدارة الداخليةلقياس ا  مفيدةوتطور مؤشراتالنتائج وأن تنقح 
لهـا وجـود أكـبر علـى         الأمين العام إلى اعتزامه مواصـلة العمـل علـى إرسـاء شـبكة                وأشار  - ٢١

، الدائرة والآثار الـتي تخلفهـا     لطبيعة الإقليمية للعديد من الصراعات      مع مراعاة ا  قليمي،  الإ الصعيد
وقــد أبلغــت اللجنــة . )٢٩٠ إلى٢٨٠الفقــرات  ،Corr.1 و A/62/521 (وفــرص الحلــول الإقليميــة

مكتب الأمـم المتحـدة     الاستشارية بأن هيكل وأنشطة المكاتب الإقليمية ستكون على نفس نسق           
وفي هذا الصدد، أدرج الأمـين  .  أو على نسق مشابه له٢٠٠٢ الذي أنشئ في عام لغرب أفريقيا 

قة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة المـوارد المتعلقـة بـاقتراح إنـشاء           العام في تقريره عن التقديرات المتعل     
 آسيا الوسطى، على أن يمـول مـن الاعتمـاد           فيمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية       

ديــسمبر / كــانون الأول٣١المخــصص للبعثــات الــسياسية الخاصــة لفتــرة ســنة واحــدة تنتــهي في   
انظــر ( الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في طاجيكــستان  ، علــى ســبيل المتابعــة لمكتــب  ٢٠٠٨

A/62/512/Add.3   إلى أنها ستتعامل مـع       الاستشارية وأشارت اللجنة ). ١٢٣ إلى   ١١٣، الفقرات 
المقترحات المتعلقة باحتياجات المركز الإقليمي من الموارد في سياق نظرها في المقترحـات المتعلقـة         

  ). أدناه٦٥  و٦٤نظر الفقرتين ا(بتعزيز إدارة الشؤون السياسية 
 إلى اعتزامـه أن يقتـرح كـذلك إنـشاء           أشـار وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن الأمـين العـام            - ٢٢

 استجابة لدعوة مجلـس     ٢٠٠٨مكتب إقليمي في وسط أفريقيا ومنطقة البحيرات الكبرى في عام           
ة في وسـط أفريقيـا ودعـم        م والأمـن والتنمي ـ    اتباع نهج شامل ومتسق إزاء مسائل الـسلا        إلىالأمن  

علاوة على ذلك، سينظر في إنشاء مكاتـب        . جهود المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى      
نـديز والبحـر الكـاريبي خـلال     مماثلة في القرن الأفريقي والبلقان وجنوب شرق آسـيا ومـنطقتي الأ      
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ــة،   ــسنتين القادم ــرة ال ــة  اســتنادا إلىفت ــات الجاري ــدانفي الم وضــع العملي ــدول الأعــضاء  ي  وآراء ال
  . ذات الصلةالتشريعيةوالمنظمات الإقليمية في المنطقة وصدور ولايات محددة من السلطات 

وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بالنــهج الإقليمــي المقتــرح إزاء الدبلوماســية الوقائيــة   - ٢٣
هنـاك حاجـة     وإن كانـت     مـا في عمـل إدارة الـشؤون الـسياسية،         والوساطة بوصفه عنـصرا مه    

ورد  وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يقدم الأمـين العـام، كمـا        . لتجنب اتباع نهج مجزأ ومشتت    
ــره  ــز   ) Corr.1  وA/62/521(في تقري ــاتمقترحــا شــاملا ومفــصلا عــن تعزي ــالكيان . ة الإقليمي

ونظرا لاتساع نطاق وتعدديـة المكاتـب المزمـع إنـشاؤها في مواقـع عـدة، كمـا ورد في الفقـرة               
الاستشارية أنه ينبغي تقديم معلومات كاملة عن مبررات إنشاء هـذه            أعلاه، ترى اللجنة   ٢٢

 وعمليـة    جانـب الهيئـات التـشريعية المعنيـة؛         والإجراءات المتبعة للتصديق عليهـا مـن       ؛المكاتب
 ؛التمــاس وجهــات نظــر الــدول الأعــضاء في مجــال التركيــز؛ والمهــام المتوخــاة لتلــك المكاتــب  

الموجـودة في الميـدان مثـل عمليـات حفـظ            والتنـسيق مـع الكيانـات الأخـرى          وآليات التفاعـل  
 ومكتـب دعـم بنـاء       لأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا       ووكالات ا  السلام والمبعوثين الخاصين  

  .، فضلا عن الترتيبات التنظيمية والمالية المعتزمةوالمنظمات الإقليمية السلام
 مقترحات التعزيز المقدمة من الأمين العام والمتعلقـة    لىستترتب ع وقد أوجزت الآثار التي       - ٢٤

 ١٧ والفقـرات    ٤إلى   ١لمـوارد والوظـائف في الجـداول        بالنسبة ل  ٢٠٠٩-٢٠٠٨بفترة السنتين   
 أن المـوارد الإضـافية الناتجـة عـن           الاستـشارية  وتلاحظ اللجنة . )المرجع نفسه  ( من تقريره  ٢٠إلى  

مــن  دولار ٢١ ٠٣٦ ١٠٠ الأمــين العــام تبلــغ قيمتــها مقترحــات التعزيــز والــتي وردت في تقريــر
  :قبل إعادة تقدير التكاليف على النحو التاليدولارات الولايات المتحدة 

  )بدولارات الولايات المتحدة(
 التغييرات في الوظائف  الموارد الإضافية   الباب

  ٥  ٤٣٩ ٢٠٠  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
  ٩٦  ١٤ ٢٧٦ ١٠٠   السياسيةالشؤون  – ٣
    ٤ ١٨٤ ٧٠٠   مكتب خدمات الدعم المركزية- دال ٢٨
    ٢ ١٣٦ ١٠٠  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٥

  ١٠١  ٢١ ٠٣٦ ١٠٠  المجموع
  

ترد في الجزء الثاني أدنـاه التوصـيات التفـصيلية للجنـة الاستـشارية بـشأن مقترحـات                و  - ٢٥
  .الأمين العام
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  التقديرات المنقحة حسب الأبواب -ثانيا 
  )تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما( ١الباب    -ألف 

 دولار٧٧ ٠٠٣ ٧٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة
ــرة ــة للفتــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــوارد في الميزانيــ ــاض في المــ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الانخفــ

A/62/6 (Sect. 1))(  )دولار٤ ٣٨٦ ٨٠٠ (
 دولار٤٣٩ ٢٠٠  )Corr.1 و A/62/521(لإضافية التي اقترحها الأمين العام الموارد ا

 دولار٧٣ ٠٥٦ ١٠٠  المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف  
 دولار٧٧ ٩٠٧ ٥٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المجموع المقترح بمعدلات الفترة     

  
 دولار قبـل  ٤٣٩ ٢٠٠ إلى ١تصل الموارد الإضافية التي اقترحهـا الأمـين العـام في البـاب         - ٢٦

وهي تشمل التكـاليف الإضـافية المتعلقـة بتعزيـز أنـشطة مكتـب الاتـصال                . إعادة تقدير التكاليف  
 مـن تقريـر الأمـين       ٣٩، كما ورد في الفقـرة        تغيير اسمه  قترحلمالتابع للأمم المتحدة في أديس أبابا ا      

ويـرد  .  الأفريقـي  مفوضـية الاتحـاد   لـدى   ، ليصبح مكتب دعم السلام والأمن       )المرجع نفسه  (العام
سرد لتاريخ التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، بما          من التقرير    ٣٤ إلى   ٢١في الفقرات   

في ذلك البرنامج العـشري لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي، الـذي يـوفر إطـارا اسـتراتيجيا شـاملا                       
 تنفيذ الولايـة الـواردة   كما اقترح إنشاء مكتب جديد معزز كي يجري، على نحو فعال،        . للتعاون

ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــؤرخ ٥٢/٢٢٠في ق ــانون الأول٢٢ الم ــسمبر / ك ــسؤوليات ١٩٩٧دي ، والم
إطـار  : تعزيز التعاون بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي           ’’  المعنون علانالإالمنصوص عليها في    

 وقــرار الجمعيــة العامــة )، المرفــقA/61/630 (‘‘البرنــامج العــشري لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأفريقــي 
 والبيان المـشترك الـصادر عـن مجلـس الأمـن ومجلـس              ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٧المؤرخ   ٦١/٢٩٦

  .)٤(السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي
وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنــه اســتجابة للبرنــامج العــشري، شــكلت إدارة عمليــات     - ٢٧

، هدفـه   لـدعم الـسلام    فريقـا أفريقيـا      ٢٠٠٧ في أوائـل عـام       حفظ السلام في المقر وفي أديس أبابـا       
الرئيسي تقديم الدعم فيما يتصل بالشؤون العسكرية وحفظ الـسلام للاتحـاد الأفريقـي مـن أجـل                  

ويتكـون  .  ونـشرها وإدارتهـا    بعثـات حفـظ الـسلام     لإنشاء القـوة الاحتياطيـة الأفريقيـة والتخطـيط          
 مـن فئـة الخـدمات       ١  و ٤-فبرتبـة    ٢  و ٥-فبـة   برت ١(الفريق من أربع وظائف في نيويورك       

ــة  ــ)) الرتــب الأخــرى (العام ــا   وثم ــة ف١(اني وظــائف في أديــس أباب ــة ف٣ و ٥- برتب   ٤- برتب
  .تمول من حساب دعم عمليات حفظ السلام)  من الرتبة المحلية٢  و٣- برتبة ف٢و 
عمليــة المختلطــة إضــافة إلى ذلــك، أشــارت اللجنــة الاستــشارية في تقريرهــا عــن تمويــل ال     - ٢٨

إلى مقترح الأمين العـام الـداعي إلى   ) A/62/540انظر (للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور     
إنشاء آلية مشتركة للدعم والتنسيق في أديس أبابا لكفالة تنـسيق الـشراكة بـين الاتحـاد الأفريقـي                    

ختلطـة، فـضلا عـن آليـة أوسـع          وإدارة عمليات حفظ السلام في جميع الأمور المتعلقـة بالعمليـة الم           
وتـشمل  .  في دعم الاتحاد الأفريقـي  المشاركةتشمل جميع الكيانات الموجودة حاليا في أديس أبابا         

 ٥-فبرتبـة   ٣  و١-مـد برتبـة   ١  و٢-مـد برتبة  ١( وظيفة فنية وإدارية    ٢٢الوظائف المقترحة   
 ١٧  و )مـن الرتبـة المحليـة      ٢  و  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        ٣  و ٣-فبرتبة   ٧  و ٤-فبرتبة   ٥ و
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 من ٦  من فئة الخدمة الميدانية و٧(ومات وظيفة دعم للوجستيات والاتصالات وتكنولوجيا المعل  
 ٢٢٦  و٨٤ إلى ٨٢، الفقـرات  A/62/380انظـر  ( مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة         ٤ المحليـة و  الرتبة  

  ).٤٨  و٤٧  و٣٥ الفقرات ،A/62/540  و٢٣٧ و
-٢٠٠٨ المقترحـة لفتـرة الـسنتين         البرنامجية تشارية أيضا إلى أن الميزانية    وتشير اللجنة الاس    - ٢٩

 للمـساعدة في تنفيـذ إطـار تعزيـز التعـاون بـين              ٤-رتبـة ف  ب شملت وظيفة واحدة جديدة      ٢٠٠٩
انظــر (الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بالــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  

A/62/6 (Sect. 11)و٢٠-١١قــرة ، الف  A/62/7 و Corr.1وقــد أحيطــت ).١٦-، الفقــرة رابعــا 
اللجنة الاستشارية علما كذلك عند استفسارها بأن جميع وكـالات الأمـم المتحـدة تقريبـا لـديها                  

ــابع للفريــق القطــري والآخــر معتمــد لــدى مفوضــية الاتحــاد      مكتبــان في أديــس ــا، أحــدهما ت أباب
  .ياالأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريق

  
  التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف

تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مكتب الاتصال التابع للأمم المتحدة في أديس أبابـا يـضم                  - ٣٠
، Corr.1 و A/62/7انظـر  ) (مـن الرتبـة المحليـة     (ومساعدا إداريـا    ) ١-برتبة مد (حاليا مدير المكتب    

م والأمـن الجديـد سـبعة       رح لمكتـب دعـم الـسلا      وسيضم ملاك الموظفين المقت ـ   ). ١-الأولالجدول  
وبالتـالي،  . ) مـن الرتبـة المحليـة      ٤  و ٣-فبرتبـة    ١  و ٥-فبرتبـة    ١  و ٢-مدبرتبة   ١ (وظائف
ــرح  ــالي   يقتـ ــدير المكتـــب الحـ ــة مـ ــصنيف وظيفـ ــادة تـ ــد إعـ ــصبح مـ ، Corr1 و (A/62/521 ٢- لتـ
وتوصـي اللجنـة   . لوظيفـة بـسبب المهـام والمـسؤوليات الإضـافية المـسندة إلى شـاغل ا         ) ٤٢ الفقرة

  . تصنيف وظيفة مكتب المديربإعادةالاستشارية 
) ٥-فبرتبــة (ويقتــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة جديــدة لكــبير مــوظفي الــشؤون الــسياسية      - ٣١

 الرتبـة المحليـة   وثلاث وظـائف جديـدة مـن   ) ٣-فبرتبة (سياسية شؤون ووظيفة جديدة لموظف   
توصــي اللجنــة و). ٤٧  إلى٤٣، الفقــرات نفــسهالمرجــع (لمــساعد إداري إضــافي وســائق وســاع 

ــوظيفتين    ــى ال ــة عل ــشارية بالموافق ــرتبتيالاست ــاتين  . ٣-فو  ٥- فب ــشاء ه  وينبغــي أخــذ إن
الوظيفتين في الاعتبار لدى اعتماد نهج موحد في مجال الدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة إلى                   

نـة الاستـشارية أيـضا بالموافقـة        توصـي اللج  و. لاتحاد الأفريقي ا لبناء قدرات    يبرنامج العشر ال
  .على إنشاء وظيفتين إضافيتين من الرتبة المحلية من أصل الوظائف الثلاث المقترحة

  
  )الشؤون السياسية( ٣الباب   -باء 

   دولار٦٨٦ ٨٧١ ٠٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
٢٠٠٩-٢٠٠٨  الــسنتينلفتــرة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة النمــو في المــوارد في
(A/62/6 (Sect. 3)) دولار٥ ٥٤٣ ٥٠٠   

   دولار١٤ ٢٧٦ ١٠٠ Corr.1) و (A/62/521  العامالأمينالموارد الإضافية التي اقترحها 
   دولار٧٠٦ ٦٩٠ ٦٠٠  المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف  
   دولار٧١٢ ٠٥٩ ٠٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المجموع المقترح بمعدلات الفترة     
 الـــشؤون( ٣ دولار في إطـــار البـــاب ١٤ ٢٧٦ ١٠٠ارد الإضـــافية البالغـــة تـــشتمل المـــو  - ٣٢

 علــى مبلــغ قــدره   ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الــسنتينلفتــرة مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة    )الــسياسية
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 وظيفـــة إضـــافية ومبلـــغ قـــدره ٩٦ دولار يتـــصل بـــالمقترح الـــداعي إلى إنـــشاء ١٢ ٩٤٦ ٠٠٠
ــة  دولار ل١ ٣٣٠ ١٠٠  ٨٣ إلى ٣٤ انظــر الفقــرات (علقــة بالوظــائف  احتياجــات غــير مت تغطي

  .) أدناه٨٧ و
ــاه مــوجز بالوظــائف    - ٣٣ ــرد أدن ــرة الــسنتين المعتمــدةوي ــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفت ــة الراهن  والحال

ــسنتين      ــرة ال ــشأن الوظــائف لفت ــام ب ــشاغرة ومقترحــات الأمــين الع  ٢٠٠٩-٢٠٠٨للوظــائف ال
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨تب لفترة السنتين والوظائف الإضافية المطلوبة نتيجة لعملية تعزيز المكا

  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الموارد الإضافية المقترحة من الموظفين

  الرتبة  العدد  الوظائف
      الميزانية العادية

-٢٠٠٦الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
  )أ(٢٠٠٧

 ،١- مـــــــــــد١٤ ،٢- مـــــــــــد٦ ، أ ع م٢ ،أ ع  و١ ٢١٦
 ،٢- ف  ١٢ ،٣- ف  ٢٧ ،٤- ف  ٣٦ ،٥- ف  ٣٣
 من فئة ٨٠ ،)الرتبة الرئيسية(مة  من فئة الخدمات العا    ٥

  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
ــشاغرة في   ــائف الــــ تــــــشرين  ٣١الوظــــ

  ٢٠٠٧أكتوبر /الأول
 ،٣- ف ١ ،٤- ف ٤ ،٥- ف ٢ ،١- مد ٤ ،٢- مد ١ ١٦

 )الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة ٣ ،٢- ف١
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة  لالوظائف المقترحة   

)A/62/6 (Sect. 3)(  
 ،١- مـــــــــــد١٥ ،٢- مـــــــــــد٦أ ع م،  ٢و أ ع،  ١ ٢١٩

 ٥ ،٢- ف ١٢ ،٣- ف ٢٨ ،٤- ف ٣٧ ،٥- ف ٣٣
مـن فئـة     ٨٠ ،)يةرئيـس الرتبـة ال   (من فئة الخدمات العامـة    

 )الرتب الأخرى (الخدمات العامة
ــة  ــدة المقترحـ ــائف الجديـ  A/62/6 (الوظـ

(Sect. 3)(  
  ٣- ف١ ،٤- ف١ ،١- مد١ ٣

ــائف الإضــافية المقترحــة    (A/62/521الوظ
 )ب()Corr1و 

 ١٥ ،٣- ف٢٧ ،٤- ف١٩ ،٥- ف٤ ،٢- مـــــــد٣ ٩٦
ــة  ٢٨ ،٢/١-ف ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ الرتــــب  (مــ

 )الأخرى
 ،١- مـــــــــــد١٥ ،٢- مـــــــــــد٩ ،أ ع م ٢ ،أ ع  و١ ٣١٥ )أ(عدد المنقح الإجمالي للوظائف المقترحةال

 ،٢- ف  ٢٧ ،٣- ف  ٥٥ ،٤- ف  ٥٦ ،٥- ف  ٣٧
ن م ـ ١٠٨ ،)الرتبـة الرئيـسية    (من فئة الخدمات العامة    ٥

 )الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة
      الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة للفترة    
)A/62/6 (Sect. 3)(  

  )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١ ،٤- ف١  ٢

هـا في   إليامـشار ) الرتـب الأخـرى  ( من فئـة الخـدمات العامـة    ٣؛ ٥- ف١(شمل أربع وظائف مؤقتة لا ت  )أ(
  .٦-٣، الجدول )A/62/6 (Sect. 3)(الوثيقة 

؛ ١- إلــــى مـد  ٥- مـن ف ١؛ ٢- إلى مـد ١- من مـد   ١: شمل أربع وظائف يقترح إعادة تصنيفها     ت  )ب(
    ). أدناه٨٠  و٧٦  و٧٢  و٧١  و٣٦انظر الفقرات  (٣- إلى ف٢- من ف١؛ ٤- إلى ف٣- من ف١
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  التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف
  يذي والإدارةالتوجيه التنف

يلـي الوظـائف الموجـودة حاليـا في مكتـب وكيـل الأمـين العـام والتغـييرات المقتـرح                       ما في  - ٣٤
  :إدخالها عليها

  
  الرتبة  العدد  الوظائف

 من٥،  ٣- ف ١ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١ ،١- مد ١ أ ع،   و ١  ١٠  الحاليةالوظائف 
  )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

 ٤- ف١ ١ الجديدةالوظائف 
 ٤- إلى ف٣-ف ١  هاإعادة تصنيفالوظائف المقترح 

 من فئة ٥ ،٤- ف٣ ،٥- ف١ ،١- مد١ ،أ ع  و١  ١١مجموع الوظائف المقترحة
    )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 في مكتب وكيل الأمـين العـام يـشغلها موظـف     ٤-ف برتبة  نشاء وظيفة إضافية  إيقترح  و  - ٣٥
وسـيتولى هـذا الموظـف      . )٥٦، الفقرة   المرجع نفسه (ة والإعلام   مختص في الاتصالات الاستراتيجي   

المساعدة على وضع الاستراتيجيات المتعلقـة بالاتـصالات وتنفيـذها مـن أجـل مـساندة المبـادرات                  
 الأمـين العـام، فـضلا عـن          وكيـل  الدبلوماسية وعمل البعثات السياسية الخاصة التي يشرف عليهـا        

. باسـم الأمـين العـام    الرسمي  رة شؤون الإعلام ومكتب المتحدث      إداية في   قينسهة الت  دور الج  ةتأدي
ليشغلها  ٤-رتبة ف ب الوظيفة المقترح إنشاؤها     بعدم الموافقة على  توصي اللجنة الاستشارية    و

هذه المهمة في إطار المـوارد الحاليـة مـن     يمكن تأدية   موظف مختص في الاتصالات والإعلام؛ إذ       
  .الموظفين

ف وظيفة يشغلها موظف مختص في الشؤون السياسية برفعها مـن رتبـة             يقترح إعادة تصني    - ٣٦
ــ٤- إلى ف٣-ف ــس سبب، ب ــتي ست ــسؤوليات ال ــهن الم ــدير المكتــب   ،د إلي ــساعدة م ــة في م    المتمثل
ــة ( ــدبرتب ــب       ) ١-م ــع المكت ــب العمــل كمحــاور م ــالموظفين، إلى جان ــة ب ــسائل المتعلق لمعالجــة الم

توصـي اللجنـة    و. )٥٥، الفقـرة    المرجـع نفـسه   ( العمـل التنفيذي للأمين العام على مستوى تنفيـذ        
  .٤- إلى ف٣-بقبول إعادة تصنيف الوظيفة برفعها من رتبة فالاستشارية 

  :يلي التغييرات المقترح إدخالها في وظائف مكتب الأمين العام المساعد  مافيو  - ٣٧
  الرتبة  العدد  الوظائف

 من فئة الخدمات العامـة٣ ،٣- ف ١ ،٥- ف ١ ، أ ع م   ١  ٦  الحاليةالوظائف 
  )الرتب الأخرى(

 ٤- ف١ ١ الجديدةالوظائف 
 من فئة ٣ ،٣- ف١ ،٤- ف١ ،٥- ف١ ، أ ع م١  ٧  مجموع الوظائف المقترحة

  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
 في مكتب الأمين العام المساعد ليشغلها موظـف         ٤-رتبة ف  ب يطلب إنشاء وظيفة إضافية     - ٣٨

 لبنــاء يبرنــامج العــشرالتنــسيق عمليــة تنفيــذ عــن  مــسؤولايكــون لــسياسية مخــتص في الــشؤون ا
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ــدالقــدرات في المجــالات الــتي يتفــق عليهــا الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة،       مــؤازرة وبالتحدي
ــات الوســاطة   ــدة وعملي ــات ودعــم أجهــزة الاتحــاد   ةالمــساعد تقــديم والمــساعي الحمي  في الانتخاب

توصــي اللجنــة الاستــشارية و. )٦١، الفقــرة المرجــع نفــسه ( العامــةالأفريقــي المعنيــة بالــسياسات
 لموظـف مخـتص في الـشؤون الـسياسية في مكتـب             ٤- برتبـة ف   بقبول إنشاء الوظيفة المقترحـة    

  .الأمين العام المساعد
  

  ) واحتواؤها وحلهاالصراعاتمنع نشوب ( ١البرنامج الفرعي 
 تعزيز الشعب الإقليميـة التابعـة لـلإدارة في إطـار           كما أشير إليه أعلاه، يقترح الأمين العام        - ٣٩

شعبتين من الشعب الموجودة حاليا، وهما شعبة آسيا والمحيط         تقسيم  ويقترح  . ١البرنامج الفرعي   
الهادئ وشعبة الأمريكتين وأوروبا وإعـادة هيكلتـهما إقـرارا بمـا لـدى كـل منـهما مـن خـصائص                      

وبنـاء عليـه،    .تعزيـز مـلاك مـوظفي كـل منـهما      وأطر سياسية متميزة عن الأخرى، ويقترح أيضا
الجديـدة  شـعبة الـشرق الأوسـط وغـرب آسـيا           تين، همـا    تقسم شعبة آسيا والمحيط الهادئ إلى شـعب       

 وشـعبة آسـيا والمحـيط الهـادئ الـتي           ،الخلـيج قـسم   قسم الشرق الأوسط و   ، هما   التي ستضم قسمين  
ستقـسم  و .ا والمحيط الهـادئ قسم وسط وجنوب آسيا وقسم شرق آسي، هما  ستضم أيضا قسمين  

قـسم أمريكــا   (تنفيذيـة  إلى شـعبة الأمـريكتين الــتي تـضم أربعـة أقــسام      وأوروبــاينشـعبة الأمـريكت  
ــديز /الوســـطى ــة الأنـ ــاريبي ط وقـــسم منالمكـــسيك وقـــسم منطقـ ــر الكـ ــة البحـ ــا قـ  وقـــسم أمريكـ
 ووحـدة   تنفيـذيين   وشـعبة أوروبـا الـتي ستقـسم بـدورها إلى قـسمين             )المخـروط الجنـوبي   /الشمالية
الأبـيض  الوسطى ووحدة شرق البحـر  /قسم البلقان والبحر الأسود وقسم أوروبا الغربية (واحدة  
سـت شـعب مقارنـة بالـشعب الأربـع          وبذلك يصبح عدد الـشعب الإقليميـة الإجمـالي          . )المتوسط

  .الموجودة حاليا
ــك، وعلــى نحــو    - ٤٠ ــاإضــافة إلى ذل ــرة    م ــه في الفق ــشكل  ) ب (٨أشــير إلي شــعبة أعــلاه، ست

 تـضم مـوظفين مختـصين في تخطـيط          ،الوسـاطة الـشراكات ودعـم      هي شعبة الـسياسات و     ،جديدة
السياسات العامة ووظائف مخصصة لدعم الوساطة، إلى جانـب المـوظفين الحـاليين الـذين يـؤدون                 

  ). أدناه٧٢ إلى ٧٠انظر الفقرات (مهام شاملة لعدة قطاعات 
  
   الأولىشعبة أفريقيا  - ١

  الرتبة  العدد  الوظائف
،٣- ف٣، ٤-ف ٣، ٥- ف٣، ١- مــــد ١ ،٢- مــــد ١  ١٨  الحاليةالوظائف 

 )الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة ٥، ٢/١- ف٢
مـــن فئـــة الخـــدمات ٣، ٢/١- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف٤ ١٠ الجديدةالوظائف 

 )الرتب الأخرى (العامة
،٣- ف٥، ٤- ف ٧،  ٥- ف ٣ ،١- مـد  ١ ،٢- مد ١  ٢٨  مجموع الوظائف المقترحة

ــة   ٨ ،٢/١-ف ٣ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــب (مــ الرتــ
  )الأخرى
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   البحيرات الكبرى منطقةقسم
  يطلــب إنــشاء ثــلاث وظــائف إضــافية ليــشغلها موظفــون مختــصون في الــشؤون الــسياسية    - ٤١

ــة  ٢( ــة  ١  و٤-فبرتب ــسم ) ٣-فبرتب ــز ق ــةلتعزي ــبحيرات الكــبرى   منطق ــسه ( ال ، المرجــع نف
ــة مــوظفين    و. )٨٤ إلى ٧٧الفقــرات  ــا ثلاث ــة  ١(يــضم هــذا القــسم حالي ــة ١  و٥-فبرتب   برتب

 لتغطيـة   ٤-فبرتبـة   تخصيص إحـدى الـوظيفتين الإضـافيتين        يقترح  و. )٢-فبرتبة   ١  و ٣-ف
لـدعم عمليـة الـسلام في شمـال أوغنـدا، والبعثـة             رواندا ، بينما تنشأ الوظيفة الأخـرى        وبوروندي  

 المكتـب الميـداني، مـن أجـل         استراتيجية، بالتعـاون مـع     ووضع   ،السياسية الخاصة المرجح تشكيلها   
 للتركيــز علــى علاقــات ٣-فبرتبــة وستخــصص الوظيفــة الإضــافية . إقامــة ســلام دائــم في البلــد

ــدعم لهــا،       ــبحيرات الكــبرى وتقــديم ال ــة للمــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة ال ــة التنفيذي الإدارة بالأمان
واللجنـة الاستـشارية ليـست      . دون الإقليميـة  وسوف يتـولى شـاغلها مـسؤولية ملـف المنظمـات            

بضرورة إنشاء الوظيفتين الإضافيتين المقترحتين لموظفين مختصين في الـشؤون الـسياسية        مقتنعة
في ضـوء عـدد مـوظفي الفئـة الفنيـة العـاملين حاليـا في                 وذلـك ،  في هذا القـسم   ) ٤-فبرتبة  (

الاستـشارية   وتوصـي اللجنـة  . نـدي القسم، وبخاصة في مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بورو   
ــة إضــافية واحــدة    ــشاء وظيف ــة فببإن ــة إضــافية أخــرى   ٤-رتب ــة فب ووظيف ــز ٣-رتب  لتعزي

  . البحيرات الكبرى منطقةالقدرات في قسم
  

  فريقيقسم القرن الأ
 القـرن   لقـسم ) ٤-ف برتبـة ( لموظفين للـشؤون الـسياسية       ينإضافيتين  وظيفت إنشاءيطلب    - ٤٢

ــ ــدى ال. يالأفريق ــقــسمول ــة ١( خمــس وظــائف  ا حالي ــة ١  و٥-ف برتب ــة ٢  و٤-ف برتب   برتب
 مــسؤولا عــن تنــسيق  الــشؤون الــسياسية مــوظفيأحــدوســيكون  ).٢/١-ف برتبــة ١  و٣-ف

ات الإقليميـة لمنـع    وسيشرف على تنفيذ الاستراتيجي،فريقي الإقليمية الشاملة في القرن الأ     القضايا
  جهـود لتقـديم أنـشطة دعـم    للازمـة   ضـافية ا  ة الإ درق ـوسيوفر الموظف الآخـر ال     نشوب الصراعات 

وبـالنظر إلى القـدرات المتاحـة في هـذا     ). ٨٩  و٨٨ الفقرتان ،المرجع نفسه(الوساطة في المنطقة   
 الــوظيفتين المقتــرحتين لمــوظفين للــشؤون  إحــدىبقبــول الاستــشارية ، توصــي اللجنــة القــسم

 .فريقي القرن الأقسم لتعزيز ،٤-ف برتبةالسياسية 
  
  المحيط الهندي /سم الجنوب الأفريقيق

ــب   - ٤٣ ــشاءيطل ــت إن ــة ١( ين إضــافيتينوظيف ــة ١  و٣-ف برتب ــس) ٢-ف برتب ــوب لق م الجن
 ٥-ف برتبـة  ١(ثـلاث وظـائف      الذي يتـألف المـلاك الحـالي لموظفيـه مـن             المحيط الهندي /الأفريقي

 رصـد   ةسؤوليم ـ) ٣-ف برتبة(الإضافي   لشؤون السياسية اموظف  وسيستلم  ). ٤-ف برتبة ٢ و
فريقي ولجنة المحيط   بلدان المحيط الهندي، وسيعمل على نحو وثيق مع الجماعة الإنمائية للجنوب الأ           

 أن يـدعم القـسم   )٢-ف برتبـة ( للـشؤون الـسياسية   المعـاون يقتـرح بالنـسبة للموظـف     و.الهنـدي 
لحــوار قــاط اون  الإعلاميــة ومــواد الإحاطــةالمعلومــات وإعــداد البحــوثبكاملــه عــن طريــق جمــع 

وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول الوظيفتين الجديدتين      ). ٩٥ إلى   ٩٣ات  ، الفقر المرجع نفسه (
  .)٢- فرتبةبوظيفة  و٣- فرتبةبوظيفة ( المحيط الهندي/المقترحتين لقسم الجنوب الأفريقي
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 أن لشعبة أفريقيا الأولى حاليا خمس وظـائف مـأذون بهـا مـن                الاستشارية وتلاحظ اللجنة   - ٤٤
 ثلاث وظـائف    إنشاءويطلب   ).٧٥الفقرة  ،  المرجع نفسه ) (الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    

 ودعـم    الجـدد  الفنيـة في الفئـة     مـوظ  لمـساندة ) الرتـب الأخـرى    (مـن فئـة الخـدمات العامـة       (إضافية  
 يتوص و ).وأوجه الدعم الأخرى  الدعم المتعلق بالسفر وإدارة المعلومات      (العمل الإداري المتزايد    

 مــن أصــل الوظــائف إضــافيتين مــن فئــة الخــدمات العامــةالاستــشارية بقبــول وظيفــتين  للجنــةا
 . لشعبة أفريقيا الأولى إنشاؤهاالمطلوب الثلاث 

  
  شعبة أفريقيا الثانية  - ٢

  الرتبة  العدد  الوظائف

ــد١ ٢٠ لحاليةالوظائف ا ــد١ ،٢- مــــ ،٤- ف٤ ،٥- ف٣ ،١- مــــ
تمــــن فئــــة الخــــدما ٦ ،٢/١- ف٢ ،٣- ف٣

 )الرتب الأخرى(العامة
مــــن فئــــة الخــــدمات ٢ ،٢/١- ف٤ ،٣- ف٢ ٨ الجديدةالوظائف 

 )الرتب الأخرى(العامة
ــد١ ٢٨ ة المقترح الوظائفمجموع   ــد١  ،٢- مــــــــــــ ،٥- ف٣ ،١- مــــــــــــ

من فئـة ٨ ،٢/١-ف ٦ ،٣-ف ٥ ،٤-ف ٤
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

    
  قسم وسط أفريقيا

لتعزيز ) ٢-فبرتبة  ( للشؤون السياسية    معاونين لموظفين   ينإضافيتين  يطلب إتاحة وظيفت    - ٤٥
المرجـع  (إعداد مواد الإحاطة ونقاط الحوار      و يا بقدرة في مجال البحث والتحليل     قسم وسط أفريق  

برتبـة  (ويشمل الملاك الحالي لموظفي القسم موظفا أقدم للشؤون السياسية           ).١٠٧الفقرة  ،  نفسه
 امعاون ـ اوموظف ـ) ٣-فبرتبـة    ٢ و   ٤-فبرتبـة    ١(ن الـسياسية     وثلاثة موظفين للشؤو   )٥-ف

  برتبـــة( بقبــول الــوظيفتين    الاستــشارية وتوصــي اللجنــة   ).٢-فبرتبــة  (للــشؤون الــسياسية   
 .لقسم وسط أفريقيا  للشؤون السياسيةالمعاونينللموظفين  المقترحتين) ٢-ف
  

  قسم غرب أفريقيا
لقسم غرب  ) ٢-فبرتبة  (للشؤون السياسية    معاون وظيفة إضافية لموظف     إنشاءيطلب    - ٤٦

المساعدة في مشاريع خاصة، بما في ذلـك التنـسيق          و لبحث والتحليل  في مجال ا   أفريقيا لتوفير قدرة  
 وبرامج تشغيل الشباب بالتنسيق مع برنـامج   والجريمة،لمخدراتبا المعني الأمم المتحدة مكتبمع  

 موظـف    حاليـا  قـسم ال ولـدى  .م المتحـدة وبرامجهـا     صـناديق الأم ـ   وغيره من الأمم المتحدة الإنمائي    
 ١  و ٤-فبرتبـة    ٢( وثلاثة مـوظفين للـشؤون الـسياسية         )٥-فبرتبة  (أقدم للشؤون السياسية    

 ١٠٨فقـرات   ال ،المرجـع نفـسه    ()٢-فبرتبة  ( للشؤون السياسية    معاونوموظف  ) ٣-فبرتبة  
ــة  ).١١١إلى  ــشاريةوتوصــي اللجن ــة   الاست ــول وظيف ــاون بقب ــشؤومع ــسياسية لل ــة( ن ال   برتب
 .المقترحة لقسم غرب أفريقيا) ٢-ف
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   أفريقياشمالقسم 
ــا إضــافية  ثــلاث وظــائف إنــشاء يقتــرح  - ٤٧ ــة  ٢( لقــسم شمــال أفريقي ــة ١  و٣-فبرتب   برتب
 بما في ذلك تقديم الـدعم إلى مكتـب      ، الصلة يالعمل ذ تغطية  في الوقت الحاضر    تولى  وي ).٢-ف

) ٥-فبرتبـة  (موظف أقدم للشؤون السياسية ، صحراء الغربيةلل  الشخصي للأمين العام المبعوث
 )٣-فبرتبـة  ( لـشؤون الـسياسية  ا وسـيتيح موظفـا      ).٤-فبرتبـة    (وموظف للـشؤون الـسياسية    

الموظـف المعـاون     أمـا  . المزيد من التغطية المناسبة للبلدان الكبيرة في هذه المنطقـة          المقترح إضافتهما 
سيــساعد في المــشاريع الخاصــة بالتعــاون والتنــسيق  ف) ٢-فبرتبــة  (الإضــافي للــشؤون الــسياسية

، بالإضــافة إلى أنــه ســيوفر قــدرة الــوثيقين مــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة 
 .)١١٤  و ١١٣ تـان ، الفقر المرجـع نفـسه   (للقسم في مجال البحث وسيدعم القسم في هذا المجال          

 صــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول وظيفــة واحــدة أعــلاه، تو١٠وللأســباب المقدمــة في الفقــرة 
 ووظيفـة الموظـف   ،، من أصـل الـوظيفتين المقتـرحتين   )٣-فبرتبة ( للشؤون السياسية    لموظف

 .المقترحة لقسم شمال أفريقيا) ٢-فبرتبة (المعاون للشؤون السياسية 
ــدعم  و  - ٤٨ ــدم ال ــت الحاضــر يق ــدير  في الوق ــب الم ــوظفين   إلى مكت ــدير والم ــب الم ــب نائ   ومكت

الرتـب  (ستة موظفين من فئـة الخـدمات العامـة     المسؤولين عن الأقسام الثلاثة لشعبة أفريقيا الثانية     
لـدعم  ) الرتـب الأخـرى   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة     ينإضـافيت ين   وظيفـت  إنـشاء ويطلب   ).الأخرى

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية      ). ١٠٤  و ١٠٣، الفقرتـان    المرجع نفـسه  (العمليات العامة للشعبة    
 .لشعبة أفريقيا الثانيةالمقترحتين قبول الوظيفتين الإضافيتين من فئة الخدمات العامة ب

  
  شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا - ٣

  الرتبة  العدد  الوظائف

ــد١ ١٠  الحاليةالوظائف  ــد١ ،٢- مــــــــ ،٤- ف١ ،٥- ف٢ ،١- مــــــــ
مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣ ،٢/١- ف١ ،٣- ف١
 )الرتب الأخرى(

ــائف  ــة الجالوظــــــــــ ــدة المقترحــــــــــ ديــــــــــ
))Sect .3( A/62/6( 

 ٣- ف١ ١

الإضــــــــــــافية المقترحــــــــــــةالوظــــــــــــائف 
)A/62/521و  Corr.1(  

مـــــن ٤ ،٢- ف١ ،٣- ف٥ ،٤- ف٢ ،٥-ف ٢ ١٤
 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

ـــ م١ ٢٥ ة المقترح الوظائفموعمج ـــ م١ ،٢-دــــــــــــــــ ،٥- ف٤ ،١-دــــــــــــــــ
ــة ٧ ،٢/١- ف٢ ،٣- ف٧ ،٤- ف٣ ــن فئـــ مـــ

 )الرتب الأخرى(ات العامة الخدم
  

 ئ أعلاه، يقترح تقسيم الشعبة الحاليـة لآسـيا والمحـيط الهـاد            ٣٩يرد في الفقرة      ما وحسب  - ٤٩
وحــتى الــشعبة  .ئ وشــعبة آســيا والمحــيط الهــادشــعبة الــشرق الأوســط وغــرب آســيا :إلى شــعبتين

ويـشمل  (لأوسـط   قسم الـشرق ا    :الجديدة للشرق الأوسط وغرب آسيا ستقسم ذاتها إلى قسمين        
وقــسم الخلــيج )  والأردنةسوريالجمهوريــة العربيــة الــوحــدة إســرائيل وفلــسطين ووحــدة لبنــان و
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 الـشعبة حاليـا     لـدى ومثلما يتـضح مـن الجـدول أعـلاه،           ).ويشمل وحدة العراق ووحدة الخليج    (
ذكر وت ـ .وظـائف إضـافية مـن الفئـة الفنيـة      ١٠ بـها وظائف من الفئة الفنية ومن المقترح تعزيز       ٧

في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة      طلبت  ) ٣-رتبة ف ب( بأن وظيفة إضافية واحدة       الاستشارية اللجنة
ــرةل ــسنتينفت ــسياسي    للمــساعدة في٢٠٠٩-٢٠٠٨  ال ــيم التطــورات ال ـــة في المنطقــرصــد وتقي  ةـ
))A/62/6 (Sect. 3( .    بإنـشاء هـذه الوظيفـة   وقد أوصـت اللجنـة الاستـشارية )A/62/7 و Corr.1 ،

  .)٣-ثانياالفقرة 
  

  قسم الشرق الأوسط
 ٢ و ٤-فبرتبــة  ١( ثــلاث وظــائف إضــافية لمــوظفين للــشؤون الــسياسية إنــشاءيطلــب   - ٥٠

 ١٢٩ تا، الفقــر Corr.1  وA/62/521(ســرائيل وفلــسطين   إلــدعم عمــل وحــدة    ) ٣-فبرتبــة 
برتبـة  (ياسية  ويشمل الملاك الحـالي لمـوظفي هـذه الوحـدة موظفـا أقـدم للـشؤون الـس                 ). ١٣١ إلى
 المشار إليهـا    ٣- ف رتبةب  الوظيفة الإضافية  إلى جانب  ، الوحدة يكون مسؤولا عن قيادة   ) ٥-ف

  . أعلاه٤٩في الفقرة 
والجمهوريــة العربيــة الــسورية والأردن، لوحــدة لبنــان ين إضــافيتين  وظيفــتإنــشاءويطلــب   - ٥١

خـرى  الأ عمـل الوحـدة، و     يقـود وينـسق   ل،  )٥-فبرتبـة    (لموظف أقدم للشؤون السياسية   وظيفة  
، الفقرتـان  المرجـع نفـسه  ( عمـل الوحـدة    لـدعم ) ٢-فبرتبـة   ( للشؤون الـسياسية     معاونلموظف  
ويتــألف المــلاك الحــالي لمــوظفي الوحــدة مــن موظــف واحــد للــشؤون الــسياسية  ).١٣٧  و١٣٦

ــالتقــارير وي تقــديم بواجبــاتيــضطلع ) ٣-فبرتبــة ( والمبعــوثين المخصــصة لبعثــات لدعم قــدم ال
  .تنفيذ الولاياتعلى سبيل المساندة في الخاصين ويواصل تقديم الدعم التقني والفني 

  
  قسم الخليج

وسيتولى  .لوحدة العراق ) ٤-فبرتبة   ( لموظفين للشؤون السياسية   نشاء وظيفتين يقترح إ   - ٥٢
  والآخـر  الإعمار، قضاياالاقتصادية والإنمائية و  القضايا  التركيز على   ) ٤-فبرتبة   (أحد الموظفين 

 ).١٤٤  و١٤٣، الفقرتــان المرجــع نفــسه(ســيقدم الــدعم الإضــافي إلى الوحــدة  ) ٣-فبرتبــة (
 لقيـادة وتنـسيق   ) ٥-فبرتبـة   (ويشمل الملاك الحالي للمـوظفين موظفـا أقـدم للـشؤون الـسياسية              

رصد الأنشطة الـسياسية في العـراق ومـا         ل) ٤-فبرتبة   (سياسية وموظف شؤون    أنشطة الوحدة 
  .هناك المنطقة من تطورات تؤثر في الحالةيستجد في 

 ٣-فبرتبـة    ١  و ٥-فبرتبـة    ١( نشاء ثلاث وظائف إضـافية لوحـدة الخلـيج        إويطلب    - ٥٣
ويتألف المـلاك الحـالي مـن موظـف للـشؤون            ).)الرتب الأخرى  (من فئة الخدمات العامة   وظيفة  و

وسينـسق الموظـف     . آسـيا  وسـط في  غطي دول الخليج والبلدان الخمسة      ي) ٢-فبرتبة  (السياسية  
 .عمـل وحـدة الخلـيج وسـيكون رئـيس فريقهـا           ) ٥-فبرتبـة   (الإضافي   الأقدم للشؤون السياسية  

الخليجي التعاون مجلس  بلدان   من   ستة) ٣-فبرتبة  (وسيغطي موظف الشؤون السياسية الجديد      
ــيمن ــا  وســيوال ضــافية الوظيفــة الإتمثل المهــام المــضطلع بهــا في إطــار  وســت. توتحلــيلاجري بحوث
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لوحــدة لبحــوث إجــراء  علــىالمــساعدة في ) الرتــب الأخــرى(المطلوبــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  
  ).  أدناه٥٥ ؛ وانظر أيضا الفقرة١٥١  و١٤٩  و١٤٨ات ، الفقرالمرجع نفسه(

تقتــضي هــذا  الــتي لاالــشعبة واحــدة مــن الــشعب وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن هــذه   - ٥٤
ــالعــدد مــن الوحــدات  أو نهــج متكامــل يركــز علــى القــضايا  ستفيد أكثــر مــن نهــج   وأنهــا ست

 ونظرا للملاك الحالي من الموظفين في المنطقة، توصـي     ،ووفقا لذلك  ). أعلاه ١٠الفقرة   انظر(
بالموافقة على خمس وظائف إضافية من الفئة الفنية لشعبة الشرق الأوسط           الاستشارية  اللجنة  
من ) ٢/١-فبرتبة  ١  و٣-فبرتبة  ٢  و٤-فبرتبة  ١  و٥-فبرتبة  ١(آسيا  وغرب  

الإضــافية المقترحــة، علــى أن تــوزع وفقــا لمــا يــراه الأمــين العــام ملائمــا في    ١٠الـــ وظــائف ال
 .الاهتمامالمناطق التي تتطلب أكبر قدر من 

ــة   - ٥٥ ــشاريةوتلاحــظ اللجن ــة  الاست ــضا أن ثلاث ــة الخــدمات العامــة  (مــساعدين إداريــين    أي فئ
 مكتـب المـدير      إلى الـسكرتارية أعمـال   في  مون في الوقت الحاضر المساعدة      يقد)) الرتب الأخرى (

 أربــع وظــائف إضــافية إنــشاءويطلــب  .مــوظفين مــن الفئــة الفنيــةخمــسة  وومكتــب نائــب المــدير
 ودعم إدارة المعلومـات للفريـق الموسـع لـشعبة الـشرق             لدعم الخدمات الإدارية   إداريينلمساعدين  

وظــائف الإضــافية المــن بــين مجمــوع  و).١٢٣، الفقــرة سهالمرجــع نفــ(الأوســط وغــرب آســيا 
ــع المقترحــة  ــة   الأرب ــة الخــدمات العام ــة  ، )الرتــب الأخــرى  (مــن فئ ــشارية توصــي اللجن الاست

  . ودعم إدارة المعلومات الخدمات الإداريةدعم ين ل على وظيفتبالموافقة
  
  ئشعبة آسيا والمحيط الهاد - ٤

  الرتبة  العدد  الوظائف

مــن فئــة الخــدمات ٤ ،٣- ف١ ،٤- ف٢ ،٥- ف٣ ،١-مــد ١ ١١ الحاليةالوظائف 
 )الرتب الأخرى(العامة 

الإضافية المقترحة الوظائف 
)A/62/521و  Corr.1( 

مـــن فئـــة ٣ ،٢- ف١ ،٣- ف٦ ،٤- ف٢ ،٥- ف١ ،٢مـــد١ ١٤
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

،٤- ف٤ ،٥- ف٤ ،١- مــــــــــــــــــــد١ ،٢- مــــــــــــــــــــد١ ٢٥ مجموع الوظائف المقترحة
الرتـــب(مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة     ٧ ،٢- ف١، ٣- ف٧

 )الأخرى
  

لتقــديم الخـبرات والقـدرات اللازمــة   ) ٢-مـد  برتبـة (نـشاء وظيفـة جديــدة لمـدير    إيطلـب  و  - ٥٦
قـسمين    الآنستـشمل  الـتي  ) أعـلاه ٣٩انظـر الفقـرة     (ئلقيادة وتوجيه شـعبة آسـيا والمحـيط الهـاد         

 لمـلاك مـوظفين     ا مقترح ـ اوعنـصر ) ئ والمحـيط الهـاد    قسم وسط وجنوب آسيا وقسم شرق آسـيا       (
لـــشعب ا  وكمـــا هـــو الحـــال في).١٥٥  و١٥٣، الفقرتـــان المرجـــع نفـــسه( وظيفـــة ٢٥قوامـــه 

وتوصــي  . بالفعــلموجــود )١-مــد برتبــة(الأخــرى، فــإن المــدير المقتــرح سيــساعده نائــب مــدير 
وفر مــن تــ ئيط الهــاد لمــدير شــعبة آســيا والمحــ٢-رتبــة مــدباللجنــة الاستــشارية بقبــول وظيفــة 

 ). أدناه٦٧نظر الفقرة ا(في شعبة الأمريكتين   متاحة٢-رتبة مدب وظيفة نقلخلال 
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 وظــائف ٣  ومــن الفئــة الفنيــةجديــدة  وظــائف ١٠وبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح إنــشاء   - ٥٧
 :الوارد أدناهنحو المن فئة الخدمات العامة على جديدة 

  
   وسط وجنوب آسياقسم
 ٤-ف برتبـة  ١  و ٥-ف برتبـة  ١(  مـن الفئـة الفنيـة       جديـدة  اء ثلاث وظـائف   نشإيطلب    - ٥٨
ــة ١ و ــدرات الإدارة       )٣-ف برتب ــة ق ــدم كفاي ــشكلة ع ــة م ــيا لمعالج ــدة وســط آس ــة  لوح المتاح
) ٥-فبرتبـة  (وسينـسق الموظـف الأقـدم للـشؤون الـسياسية       .  أفغانـستان  ستـشمل لمنطقة، التي   ل

يغطـي أحـدهما    اللـذان    ضـافيان للـشؤون الـسياسية     وظفـان الإ   الم  في ذلـك   يدعمـه و ،عمل الوحـدة  
 للدبلوماســية  الإقليمــي، وعمــل مركــز الأمــم المتحــدةوطاجيكــستان أوزبكــستان )٤-فبرتبــة (

 كازاخـستان ويـستان  غ وقيرتركمانـستان ) ٣-ف برتبة( ويغطي الآخر  الوسطى، آسيا فيالوقائية  
مـن   (شـؤون البحـوث   وحـدة لمـساعد     نشاء وظيفة جديدة لل   أيضا إ ويطلب   .والمنظمات الإقليمية 

  أيــضانظــرا؛ ١٦٥ إلى ١٦٢، الفقــرات المرجــع نفــسه( ))الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 
 ).  أدناه٦٣الفقرة 
لوحـدة جنـوب آسـيا      ) ٢-فبرتبـة    ١  و ٣-فبرتبـة    ٢(نشاء ثلاث وظـائف     إويطلب    - ٥٩
وبوتـان وسـري لانكـا وملـديف        تقدم الدعم لجهود الأمم المتحـدة في باكـستان وبـنغلاديش            التي  
 ٤- فبرتبـة  ١و  ٥-ف برتبة ١(ويشمل الملاك الحالي للموظفين ثلاث وظائف      . والهند نيبالو

ــة الخــدمات العامــة    يقدم الموظفــان الإضــافيان للــشؤون  ســو ).الرتــب الأخــرى (ووظيفــة مــن فئ
الـدعم الـتقني     دعما إضافيا لعمل الوحدة، فضلا عـن          إتاحتهما المطلوب) ٣-ف برتبة(السياسية  

التنـسيق  و ، المنطقة ما يخص  مجلس الأمن والجمعية العامة في     الولايات الصادرة عن  والفني في تنفيذ    
 المعــاون للــشؤون  الإضــافي الموظــفوســيقوم .مــع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا

الأساسـية  امهـا  الدعم أيضا لعمل الوحـدة في مه بتقديم ،  إتاحته  المطلوب )٢-ف برتبة (السياسية
  ).١٧١  و١٧٠تان ، الفقرالمرجع نفسه(
  

  الهادئ قسم شرق آسيا والمحيط
 برتبـة  ١  و ٤-ف برتبـة  ١( لمـوظفين للـشؤون الـسياسية        وظيفتين إضـافيتين  نشاء  إيطلب    - ٦٠
تعزيـز الاسـتقرار وتوطيـد الأمـن الإقليمـي في           التي تدعم جهـود     شمال شرق آسيا    لوحدة  ) ٣-ف

ويتكـون  ). ١٧٥  و ١٧٣الفقرتـان   ،  المرجـع نفـسه   (لك في شبه الجزيرة الكورية      ، بما في ذ   المنطقة
 )٥-ف برتبـة (موظـف أقـدم للـشؤون الـسياسية         : هـي لاك الحالي للوحدة مـن ثـلاث وظـائف          الم

وموظف مبتدئ من الفئة الفنية، تمول تكاليفه من مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، ومـساعد إداري                   
  )).الأخرى الرتب(فئة الخدمات العامة (

ــسياسية لمــوظ وظيفــتين إضــافيتيننــشاء إويطلــب   - ٦١ ــة(فين للــشؤون ال لوحــدة ) ٣-ف برتب
رابطـة  ( بلـدا وثـلاث منظمـات إقليميـة     ٢٦جنوب شرق آسيا والمحيط الهادئ التي يغطـي عملـها      

ويتكون الملاك الحالي للوحـدة     ). أمم جنوب شرق آسيا ومنتدى جزر المحيط الهادئ والكمنولث        
 مـن فئـة الخـدمات    ١  و٣-ف برتبـة  ١  و ٤-ف برتبـة  ١  و ٥-ف برتبـة  ١(ع وظـائف    من أرب ـ 



 

235 

A/62/7/Add.1-40 

 برتبـة وكما ورد في تقرير الأمين العـام، سـتتيح الوظيفتـان الإضـافيتان         )). الرتب الأخرى (العامة  
وظفين الجديـدين للـشؤون      إعادة تنظيم عمل الفريـق الحـالي، مـن خـلال تكليـف أحـد الم ـ                ٣-ف

ــسياسية ــسؤولية ع ــال ــد ون  بالم ــولى    تايلن ــار، في حــين يت ــشعبية وميانم ــة ال ــة لاو الديمقراطي جمهوري
ــام     ــا والفلــبين وفييــت ن ــان ، المرجــع نفــسه(الموظــف الآخــر المهــام المتعلقــة بكمبودي  ١٨٥الفقرت

  ).١٨٦ و
لا آخــر يــبين أن مثــاالوظــائف  هــذه  إضــافة أعــلاه، تــشكل١٠كمــا ورد في الفقــرة و  - ٦٢

 أعظــم ســيكون ق بمــسائل محــددة أو يراعــي التكامــلس يتعلــ علــى أســاطلـب قــدرات إضــافية 
ولـذا توصـي    . فائدة وأكثر اتـساما بالكفـاءة مـن مجـرد تعزيـز الأقـسام والوحـدات التابعـة لهـا                   

برتبـة   ٣  و ٤-فبرتبـة    ٢(الاستشارية بقبول ست وظائف إضـافية مـن الفئـة الفنيـة              اللجنة
قترحة لشعبة آسيا والمحيط الهادئ، وظائف الجديدة الم ١٠الـ  ، من   )٢-فبرتبة   ١  و ٣-ف

يتولى الأمين العام توزيعها على النحو الذي يراه مناسـبا في المنـاطق الـتي تحتـاج إلى أكـبر قـدر               
  .الاهتمام من
الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة  (وفي الوقــت الحــالي، يقــدم أربعــة مــساعدين إداريــين     - ٦٣

 طلـب وي. نـشطة البحـث للمـوظفين الحـاليين        وأ اريةالـسكرت المساعدة المتعلقـة بأعمـال      )) الأخرى
 لـدعم عمـل الـشعبة    ))الرتـب الأخـرى  (ئـة الخـدمات العامـة    مـن ف (إنشاء ثلاث وظـائف إضـافية    

).  أعـلاه  ٥٧، والفقـرة    ١٥٤، الفقـرة    المرجـع نفـسه   (وإتاحة القدرات اللازمـة لإدارة المعلومـات        
من فئـة الخـدمات     (الثلاث الإضافية   وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول وظيفتين من الوظائف        

المطلوبة للمساعدة المتعلقة بالبحوث والـدعم الإداري لـشعبة آسـيا         )) الرتب الأخرى (العامة  
  .والمحيط الهادئ

  
   آسيا الوسطىفيمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية 

ره عــن التقــديرات المتعلقــة  أعــلاه، أدرج الأمــين العــام، في تقريــ٢١كمــا جــاء في الفقــرة   - ٦٤
 دولار فيمـا يتعلـق بالإنـشاء المقتـرح          ٢ ٣١٧ ٥٠٠بالبعثات السياسية الخاصة، مـوارد تـصل إلى         

 آســيا الوســطى لمــدة ســنة تنتــهي في      فيلمركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائيــة      
 المتحـدة لبنـاء    ، متيحا بذلك وجود كيان يعقب مكتب الأمـم        ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

لمتحـدة علـى    ا تعزيـز قـدرة الأمـم        في ئيـسية للمركـز   وتتمثـل الوظيفـة الر    . السلام في طاجيكـستان   
 إلى  ١١٣، الفقـرات    A/62/512/Add.3انظـر   (الحيلولة دون نـشوب صـراعات في آسـيا الوسـطى            

ــدنيين    ). ١٢٣ ــوظفين الم ــة تكــاليف الم ــوارد المطلوب ــة المتعل)  دولار١ ٤٣٤ ٠٠٠(وســتغطي الم ق
 ٤-ف برتبـــة ٢  و٥-ف برتبـــة ١  برتبـــة أ ع م و١( وظـــائف دوليـــة ٧( وظيفـــة ١٩بإنـــشاء 

 ، بالإضـافة إلى   ) وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة        ١٢ و)  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        ٢و   ٣-ف برتبة ١ و
يشمل التكاليف المقدرة لتـأجير    لا ، بما ) دولار ٨٨٣ ٥٠٠(يتعلق بذلك من تكاليف تشغيلية       ما

  .التي يقدمها البلد المضيف للمركز)  دولار سنويا١٢٠ ٠٠٠(والمرافق المكتب 
وقد أبدت اللجنة الاستشارية تعليقات ورفعت توصيات في هذا الـصدد في الفقـرات                - ٦٥
وريثما تتخـذ الجمعيـة العامـة قـرارا بـشأن الكيانـات الإقليميـة المقترحـة،         .  أعلاه٢٣ إلى  ٢١



 

236 

A/62/7/Add.1-40

المرحلة، الجمعية العامة بالموافقة على توفير موارد في إطار         ، في هذه    الاستشارية توصي اللجنة 
ــائف     ــة للوظ ــة العام ــساعدة المؤقت ـــ الم ــير    ١٩ال ــز، والاحتياجــات غ ــة للمرك ــة  المقترح المتعلق

  ).أدناه ٨٦ أعلاه والفقرة ٦٤انظر الفقرة ( دولار ٨٨٣ ٥٠٠بالوظائف وقيمتها 
  شعبة الأمريكيتين  - ٥
  

  الرتبة العدد  الوظائف

،٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف٣، ١- مــــــــــــــد١، ٢- مــــــــــــــد١  ١٣  الحاليةالوظائف 
  )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٤، ٢/١- ف١

ــة ــافية المقترحـــ ــائف الإضـــ الوظـــ
)A/62/521 و Corr.1(  

الرتـب( من فئة الخـدمات العامـة        ١،  ٢- ف ٣،  ٣- ف ١ ،٤- ف ١  ٦
  )الأخرى

ــد١ ١٩ مجموع الوظائف المقترحة ــد١، ٢- مـــــــــ ،٣- ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف٣، ١- مـــــــــ
  )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٥، ٢/١- ف٤

  
مـن أربعـة أقـسام      )  أعـلاه  ٣٩انظـر الفقـرة     (يتكون التـشكيل الجديـد لـشعبة الأمـريكيتين            - ٦٦

  وقـسم منطقـة البحـر الكــاريبي    وقـسم منطقـة الأنــديز  المكـسيك /ســطىقـسم أمريكـا الو  (تنفيذيـة  
يرأس كل منـها موظـف شـؤون سياسـية أقـدم، يكـون              ) المخروط الجنوبي /يةوقسم أمريكا الشمال  

ويتكـون المـلاك    ). ١-مـد برتبة  (من خلال نائب المدير     ) ٢-مدبرتبة  (مسؤولا أمام مدير الشعبة     
و  ٥-برتبـة ف   ٣و   ١-برتبـة مـد    ١و   ٢-برتبة مد  ١(الحالي من تسعة موظفين من الفئة الفنية        

وأربعة موظفين من فئة الخـدمات العامـة        ) ٢/١-فبرتبة   ١  و ٣-فبرتبة   ١و   ٤-برتبة ف  ٢
، Corr.1 و   A/62/521( عبة بإضـافة الوظـائف الـست التاليـة        ويقترح تعزيز الـش   ). الرتب الأخرى (

  ):٢١٠  و٢٠٩  و٢٠٥  و٢٠١  و١٩٨  و١٩٧الفقرات 
ــافيتان   •   ــان إضـــ ــة  ١(وظيفتـــ ــة  ١  و٣-فبرتبـــ ــا ) ٢-فبرتبـــ ــسم أمريكـــ لقـــ

  برتبــة( الأقــدم الحــالي ةالــسياسيالــشؤون موظــف وســيتولى  .المكــسيك/الوســطى
قيــادة عمــل القــسم، وســيعمل أيــضا باعتبــاره منــسق شــعبة الأمــريكيتين   ) ٥-ف

-فبرتبـة  (وسيدعم موظف الشؤون السياسية الجديد المقترح   . لشؤون الوساطة 
 القدرة على تقديم الدعم الفني للجنة الدولية لمكافحة الإفلات من العقـاب في            ) ٣

) ٢-فبرتبـة   (وسيتولى الموظـف المعـاون للـشؤون الـسياسية الإضـافي            . غواتيمالا
  .القسم رصد التطورات في المناطق المحددة دعما لعمل

يتكـون المـلاك     الـذي    لقـسم منطقـة الأنـديز     ) ٢-فبرتبـة   (وظيفة إضافية واحـدة       •  
وســيقدم الموظــف ). ٤-فبرتبــة  ١و  ٥-برتبــة ف ١(مــن وظيفــتين لــه الحــالي 

  .الدعم لعمل القسم) ٢-فبرتبة (الإضافي  لمعاون للشؤون السياسيةا
سية لقــسم لموظــف معــاون للــشؤون الــسيا) ٢-فبرتبــة (وظيفــة إضــافية واحــدة   •  

 ٤-فبرتبـة    ١( من وظيفتين    لهيتكون الملاك الحالي    منطقة البحر الكاريبي الذي     
  ).٣-فبرتبة  ١ و
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المخــروط الجنــوبي /أمريكــا الــشماليةلقــسم ) ٤-فبرتبــة (وظيفـة إضــافية واحــدة    •  
). ٢-فبرتبـة    ١  و ٥-فبرتبـة    ١( مـن وظيفـتين       لـه  يتكون الملاك الحالي  الذي  

ليتـولى المهـام المتعلقـة    ) ٤-فبرتبـة  (ويطلب موظف الـشؤون الـسياسية الإضـافي        
بالاتــصال بالمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة في منطقــة الأمــريكيتين والتحــاور 

  .معها
)) الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامة     (فة إضافية واحدة لمساعد إداري      وظي  •  

ــشاملة ودعــم إدارة      ــشعبة علــى إجــراء البحــوث بــشأن القــضايا ال ــدعم قــدرة ال ل
  .الشعبة معلومات

ــشارية    - ٦٧ ــة الاست ــرى اللجن  الــتي تغطــي منطقــة بهــا شــبكة مــن    أن شــعبة الأمــريكيتين وت
بـالتركيز   مـن معالجـة هـذا العنـصر     هاكن ـقـدرة إضـافية تم   فير  المنظمات الإقليمية ستفيد مـن تـو      

 ١٠انظــر الفقــرتين (نفــسها المختلفــة في الأقــسام علــى أوجــه التكامــل وتجنــب تــداخل المهــام 
سبق، وتحاشيا لتركيز الثقل في المستويات العليا للـشعبة، توصـي           ما وفي ضوء ).  أعلاه ١٢ و

، يـساعده في عملـه نائـب        ١- مـد  برتبـة  الحـالي    اللجنة الاستشارية بأن يرأس الـشعبة الموظـف       
وينبغي نقل الوظيفة الحالية من الرتبة     . ٥- ف برتبةيقدم خدماته من خلال الوظيفة الإضافية       

 برتبـة ( التي يطلب لها رئيس شعبة  ين إلى شعبة آسيا والمحيط الهادئ      من شعبة الأمريكيت   ٢-مد
ـــة ).  أعــلاه٥٦انظــر الفقــرة ) (٢-مــد ـــول ثـــلاث  وتوصـــي اللجنـ الاستــشارية كــذلك بقبـ

 ووظيفة إضافية واحـدة  )٢- ف برتبة ٢  و ٤- ف برتبة ١( من الفئـة الفنيـة     وظائـف إضافيـة 
، يتولى الأمـين العـام توزيعهـا في المنـاطق الـتي تحتـاج               )الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     
  .إلى أكبر قدر من الاهتمام

  
  شعبة أوروبا  - ٦

  لرتبةا  العدد  الوظائف

ــد ١  ١٠   الحاليةالوظائف ،٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف٢، ١-مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٣ ،٢/١-ف ١

ــائف ــةالوظــ ــافية المقترحــ  الإضــ
)A/62/521 و Corr.1(  

 مــن فئــة٣، ٢-ف ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مــد١  ١٠
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

،٤- ف٢، ٥- ف٣، ١- مــــــــــــــــــــد١، ٢- مـــــــــــــــــــــــد١  ٢٠ ةمجموع الوظائف المقترح
الرتـــب( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٦، ٢/١- ف٣، ٣-ف ٤

  )الأخرى
  

قـسم البلقـان   (احـدة  وستتكون الشعبة الجديـدة لأوروبـا مـن قـسمين تنفيـذيين ووحـدة و                - ٦٨
يـرأس كـل     ) ووحدة شرق البحر الأبيض المتوسـط      الوسطى/والبحر الأسود وقسم أوروبا الغربية    

مطلـوب لهـذا    (منها موظف أقدم للـشؤون الـسياسية يكـون مـسؤولا مباشـرة أمـام مـدير الـشعبة                    
ويتكــون  ). ١-رتبـــة مـد   بالموظف الحالي   (، من خلال نائب المدير      )٢-رتبة مد بالمنصب موظف   

رتبـة  ب ١  و ٥-رتبـة ف  ب ٢  و ١-مـد رتبـة   ب ١(المــلاك الحالي مـن سـبع وظـائف مـن الفئـة الفنيـة               
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الرتـب  ( وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامـة         )٢/١-رتبة ف ب ١  و ٣-فبة  رتب ٢  و ٤-ف
المرجـع  ( وظـائف جديـدة علـى النحـو التـالي            ١٠ويقترح تعزيـز هـذه الـشعبة بإضـافة          ). الأخرى

  ):٢٤١  و٢٣٨  و٢٣٤  و٢٢٦  و٢٢٤  و٢٢٣  و٢١٨  و٢١٥نفسه، الفقرات 
  .يه وإدارة عمل الشعبة ليتولى توج لمدير الشعبة٢-برتبة مدوظيفة جديدة   •  
رتبـة  ب ٢  و ٤-فرتبـة   ب ١(ثلاث وظائف إضافية لقسم البلقـان والبحـر الأسـود             •  

خمــس منظمــات إقليميــة  بلــدا و٢٣ الــذي يغطــي اليويتكــون المــلاك الحــ) ٢-ف
ويعتمــد ). ٣-فرتبــة ب ٢  و٥-فرتبــة ب ١( مــن ثــلاث وظــائف ودون إقليميــة

ــشكل كــبير ع   ــق، في الوقــت الحــالي، ب ــدئين   الفري ــيين المبت لــى دعــم المــوظفين الفن
 ١( للــشؤون الــسياسية نويطلــب، لــذلك، موظفــا. والمتــدربين في ممارســة مهامــه

ــة ب ــة ب ١  و٤-فرتب ــدعم وحــدة البلقــان، في حــين يتــولى موظــف   ) ٢-فرتب ل
  .تعزيز قدرة وحدة البحر الأسود) ٢-فرتبة ب(إضافي 

ــسياسية    •   ــشؤون الـ ــافيان للـ ــان إضـ ــة فب(موظفـ ــة  )٣-رتبـ ــا الغربيـ ــسم أوروبـ  لقـ
  رتبـــةب ١  و٥-رتبـــة فب ١(ويتكـــون المـــلاك الحـــالي مـــن وظيفـــتين . والوســـطى

وسيتم من خـلال الـوظيفتين المطلـوبتين دعـم القـسم حيـث يتـولى أحـد                  ). ٢-ف
  .الموظفين التركيز على أوروبا الغربية ويتولى الثاني التركيز على أوروبا الوسطى

لوحدة شرق البحر الأبيض    ) ٥-رتبة ف ب(ياسية  موظف إضافي أقدم للشؤون الس      •  
وسيتولى الموظف المقترح مهام رئـيس الوحـدة الجديـدة المكرسـة لإيجـاد              . المتوسط

تـسوية شـاملة لمـسألة قـبرص، يدعمــه في ذلـك موظـف الـشؤون الـسياسية الحــالي         
  ).٤-رتبة فب(

 العامـة  فئـة الخـدمات  (مـساعدي بـاحثين     /ثلاث وظائف إضافية لمساعدين إداريين      •  
ويتكـون المـلاك الحـالي مـن ثـلاث وظـائف مـن        . لشعبة أوروبا )) الرتب الأخرى (

  . هذه الفئة للشعبة بكاملها
وتــرى . وتغطــي شــعبة أوروبــا منطقــة توجــد بهــا شــبكة قويــة مــن المنظمــات الإقليميــة    - ٦٩

ة وفي ضـوء ذلـك، توصـي اللجن ـ       . اللجنة الاستشارية أن الشعبة ستفيد من تبني نهـج متكامـل          
 المقترحة لمدير الـشعبة؛ ويمكـن للموظـف         ٢-رتبة مد بالاستشارية بعدم الموافقة على الوظيفة      

وبنـاء علـى التبريـر الـذي قدمـه الأمـين العـام، توصـي                .  القيـام بهـذه المهـام      ١-رتبة مد بالحالي  
 ١  و٥-فرتبـة  ب ١( أربع وظائف إضافية مـن الفئـة الفنيـة    بالموافقة على الاستشارية  اللجنة  

 ووظيفـــة إضـــافية واحـــدة مـــن فئـــة  )٢/١-رتبـــة فب ١  و٣-فرتبـــة ب ١  و٤-فتبـــة رب
  .الخدمات العامة لشعبة أوروبا
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  الوساطةدعم شعبة السياسات والشراكات و  - ٧
  الرتبة  العدد   الوظائف 

مــــن  ٤ ،٣- ف١ ،٤- ف٦ ،٥- ف٢ ،١- مــــد١  ١٤  الحاليةالوظائف 
  ) الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

الجديــــــــدة المقترحــــــــة وظــــــــائف ال
)A/62/6 (Sect. 3)(  

   ١- مد١ ١

ــائف  ــة  الوظـــــ ــافية المقترحـــــ الإضـــــ
)A/62/521و  Corr.1(  

ــة  ١ ،٢/١- ف٢ ،٣- ف٦ ،٤- ف١  ١٠ ــن فئــــــ  مــــــ
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

  ٢- إلى مد١-مد  ١  هاإعادة تصنيفالوظائف المقترح 
، ٤- ف٧ ،٥- ف٢ ،١- مــــــــد١ ،٢-د مـــــ ــ١   ٢٥  مجموع الوظائف المقترحة

 من فئة الخدمات العامة     ٥ ،٢/١-ف ٢ ،٣-ف ٧
  )الرتب الأخرى(

  
تلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه مـن المقتـرح دمـج جميـع كيانـات إدارة الـشؤون الـسياسية                  - ٧٠

 الوســاطةدعــم شــعبة الـسياسات والــشراكات و الـتي تقــدم الــدعم الــشامل في شـعبة جديــدة هــي   
وجــودة حاليــا وحــدة تخطــيط  وتــشمل الكيانــات الم). ٢٤٧لى  إ٢٤٤، الفقــرات المرجــع نفــسه(

 ووظيفة  اللجنة التنفيذية للسلام والأمن    وأمانة   ة التعاون مع المنظمات الإقليمية     ووحد السياسات
وستتولى الشعبة الجديـدة أيـضا مهامـا لم يجـر التـصدي لهـا أو تنفيـذها في الـسابق                     . دعم الوساطة 

 واتخــاذ إجــراءات بــشأن  الــشراكاتالتــدريب وإدارة و ارفالمعــإدارة و مثــل أفــضل الممارســات 
 لجنــةالــتي أقرتهــا  )٥(ةمكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي ــالاســتنتاجات الرئيــسية الــتي يخلــص إليهــا  

ــسيق   ــامج والتن ــة  )A/62/16 و Corr.1 و A/61/16انظــر (البرن ــة العام ــرار ( والجمعي  ٦١/٢٣٥الق
  ). ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢المؤرخ 

ومـن المقتـرح تقـسيم الــشعبة الجديـدة إلى وحـدتين، همــا وحـدة للـسياسات والــشراكات          - ٧١
رتبـة  إضـافي ب  يرأسها موظـف    ، ووحدة لدعم الوساطة     ٥-برتبة ف يرأسها موظف موجود حاليا     

-٢٠٠٨، وهي وظيفة إضافية طلبـت في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                    ١-مد
-ثانيـــا  ، الفقرة Corr.1 و   A/62/7(لجنة الاستشارية بإنشاء هذه الوظيفة      وقد أوصت ال  . ٢٠٠٩

 المعنـيين بهـذه المهـام تـشمل        القدرات الحاليـة لمـلاك المـوظفين      وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن     ). ٣
ويقترح إجراء التغييرات التالية . وظائف أخرى، حسبما هو موضح في الجدول الوارد أعلاه      ١٠

  ):٢٧٨ إلى ٢٦٦  و٢٦٢  و٢٦١  و٢٤٨، الفقرات Corr.1و  A/62/521( في ملاك الموظفين
اون مـع   موجـودة حاليـا في وحـدة التع ـ      ١-رتبـة مـد   بيقترح إعادة تصنيف وظيفـة        •  

  . ليشغلها مدير الشعبة٢-رتبة مدالمنظمات الإقليمية إلى 
 ٣-فرتبــة ب ٣(أربــع وظــائف جديــدة لوحــدة الــسياسات والــشراكات   تطلــب  •  

ــة فرتب ١ و ــد طلبــت  ). ٢-ب ــثلاث الإضــافية  وظــائفالوق ــال ــشؤون ا يوظفلم ل
ــسياسية ــة فب (الـ ــوث     ) ٣-رتبـ ــسيق البحـ ــسياسات وتنـ ــع الـ ــام وضـ ــدعم مهـ لـ

ــسياسيةاموظــف أمــا وظيفــة . والــشراكات الــتي تــضطلع بهــا الوحــدة    لــشؤون ال



 

240 

A/62/7/Add.1-40

 في مجــال البحــثفقــد طلبــت لتــوفير القــدرات  ) ٢-رتبــة فب(المعــاون الإضــافية 
أداء الإدارة في الأمور المتعلقة بالـسياسات، مـن خـلال إنـشاء              تقييم   والمساعدة في 
 أقــدم للــشؤون اموظفــ القــدرات الحاليــة لمــلاك المــوظفينوتــشمل . قواعــد بيانــات

 وأربعـة   سيعمل كرئيس للوحدة ويشرف علـى أنـشطتها       ) ٥-فرتبة  ب (السياسية
اللجنــة ، سيــستمر أحــدهم في خدمــة )٤-رتبــة فب (لــشؤون الــسياسيةل ينمــوظف

، كمـا سيـستمر الثلاثـة الآخـرون في المـساعدة في وضـع               التنفيذية للـسلام والأمـن    
السياسات المتعلقة بالمـسائل الـتي تكـون فيهـا إدارة الـشؤون الـسياسية هـي مركـز             

ــدة، و   ــم المتحـ ــة الأمـ ــاق منظومـ ــى نطـ ــصال علـ ــة  في الاتـ ــشعب الإقليميـ ــم الـ دعـ
   . الشاملة الاستراتيجيةبالتحليلات والتقييمات

 ٤-رتبــة فب ١( وظــائف إضــافية لوحــدة دعــم الوســاطة الجديــدة وتطلــب ســت  •  
ــة فب ٣ و ــة فب ١  و٣-رتب ــة   ١  و٢/١-رتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب ( م الرت

وتذكر اللجنة الاستشارية بأن الوظيفة الأساسية المتعلقة بتقديم الدعم    )). الأخرى
 ٦٠/٢٤٦ نقـراري ال في مـة الجمعيـة العا و الـذي أقرتـه    على النح  في مجال الوساطة،  

، مخــصص لهــا  ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ ألــف المــؤرخين  ٦٠/٢٤٧ و
وقـــد طلبـــت في إطـــار الميزانيـــة  ). ٤-رتبـــة فب ١  و٥-رتبـــة فب ١(وظيفتـــان 

ــرة الــسنتين  ــة المقترحــة لفت ــة مــدر ب وظيفــة٢٠٠٩-٢٠٠٨ البرنامجي ــرئيس ١-تب  ل
وأوصــت اللجنــة . وحــدة الــذي اقتــرح أن يعمــل كمــدير للوحــدة دعــم الوســاطة

واقتـرح  ). ٣-، الفقـرة ثانيـا    Corr.1 و   A/62/7(الاستشارية بالموافقة على الوظيفـة      
ــوظفي        ــضم م ــة، وي ــات الوســاطة الحالي ــدعم عملي ــدا ب ــق يكلــف تحدي ــشاء فري إن

 شـؤون   فيمـوظ  و )٣-رتبـة ف  ب ١  و ٤-رتبـة ف  ب ١(الشؤون السياسية الحـاليين     
 موظــف شــؤون سياســية و)٣-بــة فرتب ١  و٤-رتبــة فب ١( جديــدين سياســية
من فئـة الخـدمات العامـة        ١( ومساعد إداري جديد     )٢-رتبة ف ب(ا   جديد امعاون

واقتــرح أيــضا إنــشاء فريــق لأفــضل الممارســات والتــدريب،  )). الرتــب الأخــرى(
نقلــه مــن ســيجري ) ٤-رتبــة فب(يــضم موظــف شــؤون سياســية موجــود حاليــا  

ن لأفضل الممارسات طلبت لهمـا       وموظفين جديدي  وحدة السياسات والشراكات  
  ). ٣-رتبة فب(وظيفتان جديدتان إضافيتان 

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إعادة تصنيف وظيفة مدير شعبة السياسات             - ٧٢
ــة مــد   ــة مــد١-والــشراكات ودعــم الوســاطة مــن الرتب ــالنظر إلى القــدرات . ٢- إلى الرتب وب

الشراكات، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى     الموجودة حاليا لدى وحدة السياسات و     
والوظيفـة الإضـافية    ) من بـين الوظـائف الـثلاث المقترحـة         (٣-رتبة ف بوظيفة إضافية واحدة    

وتوصي اللجنة الاستشارية أيضا بالموافقة علـى خمـس وظـائف إضـافية             . ٢–رتبة ف بالمطلوبة  
 فئـــة الخـــدمات العامـــة  مـــن١  و٢/١- فرتبـــةب ١  و٣-فرتبـــة ب ٢  و٤-فرتبـــة ب ١(
   .لوحدة دعم الوساطة من بين الوظائف الست المطلوبة)) الرتب الأخرى(

  



 

241 

A/62/7/Add.1-40 

   )المساعدة الانتخابية( ٢البرنامج الفرعي 
  الرتبة  العدد   الوظائف 

 ،٣-ف ٢ ،٤-ف ٤ ،٥- ف٣، ١- مــــــد١، ٢- مــــــد١  ١٦  الحالية الوظائف
  ) رىالرتب الأخ( من فئة الخدمات العامة ٤ ،٢/١- ف١

ــائف ــة   الوظــ ــافية المقترحــ الإضــ
)A/62/521و  Corr.1(  

ــة    ٤، ٤- ف٣، ٥- ف١ ٨ ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب ( م الرت
  )الأخرى

  ٣- إلى ف٢-ف  ١  هاإعادة تصنيف  المقترحالوظائف
ــد١، ٢- م١   ٢٤  مجموع الوظائف المقترحة  ،٣-ف ٣ ،٤- ف٧، ٥- ف٤ ،١- مـــــ

  )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٨
  

 لفة، وتقع أنـشطتها الآن تحـت ثـلاث        أعيد تشكيل شعبة المساعدة الانتخابية من دون تك         - ٧٣
الــذاكرة المؤســسية، والــشراكات الاســتراتيجية، والــدعم القطــري، /الــسياسات: مجموعــات، هــي

رتبـة  ب( الحاليين للشؤون السياسية      الأقدمين ويرأس كل واحدة من هذه المجموعات أحد الموظفين       
 القــدرات الحاليــة لمــلاك المــوظفين   و). ٢٩٤ إلى ٢٩١ الفقــرات ،Corr.1  وA/62/521() ٥-ف

وعنـد الاستفـسار، زودت اللجنـة الاستـشارية بمعلومـات عـن عــدد       . موضـحة في الجـدول أعـلاه   
قد و).  هذه الوثيقة  مرفقانظر   (٢٠٠٧  و ١٩٨٩طلبات المساعدة الانتخابية المستلمة بين عامي       

قريره عـن تعزيـز دور الأمـم المتحـدة في زيـادة فعاليـة مبـدأ إقامـة انتخابـات                     في ت قدم الأمين العام    
معلومـات عـن التوجـه المتمثـل في زيـادة تعقيـد              (A/62/293)دورية ونزيهـة وتـشجيع الديمقراطيـة        

الاستشارية إلى التقييم المتعمـق الـذي أجـراه مكتـب خـدمات              وتشير اللجنة . المساعدة الانتخابية 
  .)٦( لعنصر المساعدة الانتخابيةالرقابة الداخلية

 من مجموعـة الـدعم    الموارد من الموظفين  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه من المقترح تعزيز          - ٧٤
يع وتنويـع  القطري لمواكبة الطلب المتزايد وتلبية توصيات مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة بتوس ـ       

وظــائف الثمــاني الجديــدة التاليــة     لوتــشمل المقترحــات ا  . الــشعبة قائمــة خــبراء الانتخابــات في    
)A/62/521و  Corr.1 ٢٩٧  و٢٩٦، الفقرتان:(  

مـن أجـل المـساعدة      ) ٥-رتبـة ف  ب(يطلب موظف إضافي أقدم للشؤون الـسياسية          •  
على إدارة عبء العمل وتقاسمه على أساس جغـرافي مـع موظـف شـؤون سياسـية                 

 البلـدان الـتي تتلقـى    آخر موجود حاليا، بغية كفالـة تقـديم الـدعم المناسـب لجميـع           
، وتـوفير التوجيـه     ) بلدا في الوقت الحـالي     ٤٠(الدعم من شعبة الشؤون الانتخابية      

والإشــراف العــامين لأعــضاء الفريــق، ومتابعــة المــشاريع الانتخابيــة لبرنــامج الأمــم 
  . المتحدة الإنمائي ودعم الجهود التشغيلية الإضافية لإدارة الشؤون السياسية

). ٤-فرتبــة ب(الانتخابيــة /مــوظفين إضــافيين للــشؤون الــسياسية ويطلــب ثلاثــة   •  
وسيساعد أحـد هـؤلاء المـوظفين في تـصميم مـشاريع المـساعدة الانتخابيـة ويقـدم                

. المــساعدة والمــشورة إلى بعثــات الأمــم المتحــدة وإلى البلــدان المحتاجــة للمــساعدة  
د التعــاون ويطلــب الموظفــان الآخــران لــدعم عمــل المجموعــة في مجــال إدارة جهــو  
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ــائي    ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسياسية  /الإقليمــي لبرن ــشؤون ال وســيكلف (إدارة ال
يكلف الآخـر بمـنطقتي آسـيا والمحـيط الهـادئ والـشرق              أحدهما بمنطقة أفريقيا بينما   

  ). الأوسط
لتـوفير  ) الرتـب الأخـرى   (ويطلب أربعة موظفين إضافيين من فئة الخدمات العامة           •  

 القائمــة بالحاســوب وإدارة عــبء العمــل المــرتبط بازديــاد الــدعم مــن أجــل إعــداد
ويــشتمل مــلاك المــوظفين الحــالي . حجــم القائمــة واحتياجــات التوظيــف وتنوعهــا

  . على موظفين من فئة الخدمات العامة يعملان بدوام كامل في هذا المشروع
برتبـة   (ة أقـدم  يوتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على وظيفة موظـف شـؤون سياس ـ            - ٧٥
ــة أعـــــلاه الخاصـــــة بمـــــوظفي الـــــشؤون     و)٥-ف اثنـــــتين مـــــن الوظـــــائف الـــــثلاث المبينـــ

 أيـضا بالموافقـة علـى اثنـتين         الاستـشارية  وتوصـي اللجنـة   ). ٤-فبرتبة  (الانتخابية  /السياسية
ن مهــام الــوظيفتين لاه، حيــث إمــن وظــائف فئــة الخــدمات العامــة الإضــافية الأربــع المبينــة أع ــ

   .تها ضمن القدرات الموجودة حالياالأخريين يمكن تأدي
رتبـة    إلى٢-فرتبة  انتخابية من   /واقترحت إعادة تصنيف وظيفة موظف شؤون سياسية        - ٧٦
الــــتي تنطــــوي عليهــــا إدارة جميــــع الأعمــــال المتعلقــــة  بــــالنظر إلى ازديــــاد المــــسؤوليات ٣-ف

لمــــشروع الخــــبراء الانتخــــابيين والإشــــراف علــــى المــــوظفين المــــشاركين في هــــذا ا       بقائمــــة
وتوصي اللجنة الاستشاريــة بالموافقة علـى إعـــادة تـصنيف          ).  أعلاه ٧٥  و ٧٤ الفقرتين انظر(

  . ٣-هــذه الوظيفــة إلى الرتبة ف
  

   )شؤون مجلس الأمن( ٣البرنامج الفرعي 
  الرتبة  العدد   الوظائف 

ــد١  ٥٣  الحاليةالوظائف  ــد٣، ٢- مـــــــــــــ  ،٤- ف٧ ،٥- ف٧، ١- مـــــــــــــ
ــة    ٣ ،٢/١- ف٣ ،٣- ف٦ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ  مــ
الرتــب ( مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢٣، )الرتــب الرئيــسية(

  ) الأخرى
ــائف  ــة  الوظـــــــ ــدة المقترحـــــــ الجديـــــــ

))A/62/6 (Sect. 3(  
   ٤- ف١ ١

ــافية المقترحــــــــة  الوظــــــــائف الإضــــــ
)(A/63.521 

   ٢/١- ف٢، ٣- ف١  ٣

 ،٣-ف ٧ ،٤- ف٨، ٥- ف٧، ١- مد٣، ٢- مد١   ٥٧  مجموع الوظائف المقترحة
ــة  ٣، ٢/١- ف٥ ــة الخــــدمات العامــ الرتــــب ( مــــن فئــ

الرتــــب ( مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة  ٢٣، )الرئيــــسية
  ) الأخرى

  
إضافة إلى الوظائف المتعلقة بدعم العمل الشامل لمجلس الأمن، أنيط بشعبة شـؤون مجلـس                 - ٧٧

وكما هو  .  اللجان الأمن مسؤولية دعم لجان الجزاءات وأفرقة الخبراء المعنية بالرصد المرتبطة بهذه          
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فـرع الهيئـات الفرعيـة    مبين في تقرير الأمين العام، فقد زاد مجموع الهيئات الفرعيـة الـتي يـوفر لهـا               
، ٢٠٠٦  عـام   إلى ٢٠٠٣  عـام   الفتـرة مـن    في هيئـة،    ٢٣ هيئات إلى    ٩ الخدمات من    لمجلس الأمن 

ــة برصــد الجــزاءات مــن     ــات، وار٦ إلى ٣بينمــا ازداد عــدد الهيئــات المعني تفــع عــدد الخــبراء   هيئ
 خـبيرا ممـا أجـبر الـشعبة علـى الاعتمـاد علـى المـوظفين                 ٣٢ إلى   ١٥المخصصين لتلك الأفرقة مـن      

   .)٣٠٧ ، الفقرةالمرجع نفسه(الفنيين المبتدئين لكي تغطي هذه المهام المتنامية 
 ومـوظفين ) ٣-رتبـة ف  ب (إنشاء ثـلاث وظـائف إضـافية لموظـف شـؤون سياسـية             واقترح  - ٧٨

من أجل تعزيز قدرات الفرع علـى تقـديم الـدعم           ) ٢-رتبة ف ب (السياسية للشؤون عاونيناثنين م 
شمل قـدرات مـلاك     وت ـ). ٣١٤ إلى   ٣٠٥، الفقـرات    المرجـع نفـسه   (الجزاءات   لجان المعزز لأمناء 

ــة في  ــة  مــنوظــائف ١٠الفــرع الوظــائف الحالي ــة الفئ ــة ب ١ (الفني ــة ب ٤  و١-مــدرتب  ٥-فرتب
 وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة      ١٠  و)٢-رتبة فب ١  و٣-فبة  رتب ١  و ٤-رتبة ف ب ٣ و
الاستـشارية أنـه قـد طلبـت      وتلاحـظ اللجنـة   ).  مـن الرتـب الأخـرى      ٩  و  من الرتبـة الرئيـسية     ١(

-٢٠٠٨ في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               ٤-رتبـة ف  بوظيفة إضافية واحـدة     
 ).٤-، الفقـرة ثانيـا    Corr.1 و   A/62/7(اء هذه الوظيفة    وأوصت اللجنة الاستشارية بإنش   . ٢٠٠٩

لـدعم   ٢-رتبة ففتين الإضافيتين المقترحتين ببالموافقة على الوظي الاستشارية  وتوصي اللجنة   
ا في ذلــك وبــالنظر للقــدرات الموجــودة حاليــا، بمــ.  فــرع الهيئــات الفرعيــة لمجلــس الأمــنأمنــاء

 ،ق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      افقـة عليهـا في سـيا       الموصى بالمو  ٤-ف رتبةالوظيفة الإضافية ب  
  .٣- ف رتبةببعدم الموافقة على وظيفة إضافية مقترحة الاستشارية توصي اللجنة 

  
  دعم البرامج

  الرتبة  العدد  الوظائف

 مـــــــــن فئـــــــــة٢، ٢/١- ف١ ،٤- ف١ ،٥- ف١  ١٣  الحاليةالوظائف 
الخـدمات مـن فئـة     ٨،  )الرتبة الرئيـسية  (الخدمات العامة

  ) الرتب الأخرى(العامة
 A/62/521( الإضافية المقترحةالوظائف 

 )Corr.1 و
ــة٧، ٣- ف٢ ،٤- ف٢  ١١ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ  مــ

  ) الرتب الأخرى(
   ١- إلى مد٥-ف  ١  هاإعادة تصنيفالوظائف المقترح 

 من٢،  ٢/١- ف ١ ،٣- ف ٢ ،٤- ف ٣ ،١- مد ١  ٢٤ مجموع الوظائف المقترحة
ــة الخــدمات ــة فئ ــسية ( العام ــة الرئي ــة١٥، )الرتب ــن فئ  م
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة

  
المكتـــب التنفيـــذي لإدارة ستـــشارية أن مـــلاك الوظـــائف الحـــالي في تلاحـــظ اللجنـــة الاو  - ٧٩

  . وظائف من فئة الخدمات العامة وثماني  وظائف من الفئة الفنيةخمسالشؤون السياسية يضم 
 ١- إلى الرتبــة مــد٥-ظيفــة المــسؤول التنفيــذي مــن الرتبــة ف ويقتــرح إعــادة تــصنيف و   - ٨٠

)A/62/521 و Corr.1،  وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى .)٣٢٥ إلى ٣٢٣الفقــرات 
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  رتبــة إلى ال٥-إعــادة التــصنيف المقترحــة لوظيفــة المــسؤول التنفيــذي لــلإدارة مــن الرتبــة ف   
   .ا الواسعتعقد مسؤوليات الوظيفة ونطاقه بالنظر إلى ١-مد
لتــوفر اصــة داخــل المكتــب التنفيــذي الخ الــسياسية وحــدة لــدعم البعثــات إنــشاء ويقتــرح  - ٨١

التي تديرها إدارة الـشؤون الـسياسية،       لدعم البعثات السياسية الخاصة     القدرات الأساسية اللازمة    
لتـدبير  ويرمي هذا ا. )٣٣٦ إلى ٣٢٦الفقرات  ،المرجع نفسه (ويشمل ذلك بدء البعثة وتصفيتها      

. )٢٨الفقــرة  ،A/61/357(لمعالجــة النــواقص الــتي أشــار إليهــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   
وموظـف  ) ٤- ف برتبـة (قائد فريـق    : ويقترح أن تتكون الوحدة من سبع وظائف جديدة، وهي        

ــة   ــة والمالي ــشؤون الميزاني ــة(ل ــة وشــؤون المــوظفين   )٣- فبرتب ــة( وموظــف للــشؤون الإداري   برتب
وسـيوفر هـذا    )). الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         (عة مساعدين إداريـين      وأرب )٣-ف

الترتيب العناصر اللازمة لدعم جميع البعثات السياسية الخاصة التي تقودها الإدارة، مما يخفف عن              
الموظفين المسؤولين عن المناطق عبء المسؤوليات الإدارية التي يتم الاضـطلاع بهـا حاليـا بطريقـة                 

يثمـا يـتم    ور .) الخاصة بعثات السياسية من ال  ١١ حاليا إلى    لإداريدارة الدعم ا  الإتقدم  (مخصصة  
 ٦١/٢٧٩لجمعيــة العامــة والتقريــر المطلــوب في قــرار الجمعيــة  تقــديم الاقتــراح الــشامل إلى ا

 المؤقتـة  المـساعدة ، توصي اللجنة الاستـشارية بتـوفير تمويـل      ) أعلاه ١٧  و ١٦انظر الفقرتين   (
الرتــب (، ومــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣-ف رتبــة يعــادل موظفــا واحــدا بابمــ( العامــة
ومـساعدين   للقيام بالمهام المتعلقـة بموظـف لـشؤون الميزانيـة والماليـة           )  شهرا ١٢لمدة  ) الأخرى

إداريــين اثــنين فيمــا يتــصل بالبعثــات الــسياسية الخاصــة الــتي تقــوم إدارة الــشؤون الــسياسية     
   .بإدارتها
 لوحدة المالية والميزانية التابعة للمكتب التنفيذي وظيفـة جديـدة لموظـف لـشؤون                وتطلب  - ٨٢

بغرض المساعدة في الإدارة المالية ومراقبة برامج الإدارة الممولة مـن           ) ٤- ف برتبة(الميزانية والمالية   
وتـضم  . )٣٣٨الفقـرة    ،المرجع نفـسه  (الميزانية الأساسية العادية ومن الموارد الخارجة عن الميزانية         

)) الرتبـة الرئيـسية  (من فئة الخدمات العامة (القدرات الحالية مساعدا أقدم لشؤون الميزانية والمالية       
 وتوصــي اللجنــة )). الرتــب الأخــرى (مــن فئــة الخــدمات العامــة    (وثلاثــة مــساعدين إداريــين   

   ).٤-ف برتبة( بالموافقة على الوظيفة الإضافية لموظف شؤون الميزانية والمالية الاستشارية
الرتـب  (من فئـة الخـدمات العامـة        ( لمساعدين إداريين     إضافية وتطلب أيضا ثلاث وظائف     - ٨٣

وسيعمل أحدهم على تعزيز قدرات وحدة إدارة شؤون الموظفين الـتي تتكـون حاليـا               )). الأخرى
لخـدمات العامـة    أحـدهما مـن فئـة ا      (مـساعدين إداريـين     و )٤-ف برتبة(من موظف إداري واحد     

الفقرتـان   ،المرجـع نفـسه   ()) الرتـب الأخـرى   ( والآخر مـن فئـة الخـدمات العامـة           )الرئيسيةالرتبة  (
فريـق إدارة   /أما الاثنان الآخران فسيعززان قدرات وحدة تكنولوجيا المعلومـات        . )٣٤٢  و ٣٤١

اثـنين   مـساعدين  و )٢- ف برتبـة ( معـاون    معلومات نظم موظفالمعلومات التي تتكون حاليا من      
 ،المرجــع نفــسه( ))الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  ( المعلومــات يــاتكنولوج مجــال في

ئـة  مـن ف   واحـدة  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى وظيفـة        . )٣٤٨  إلى ٣٤٣ اتالفقر
مــن الوظــائف الإضــافية الــثلاث المطلوبــة لتقــديم الــدعم  ) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 

  .فريق إدارة المعلومات/تالإضافي لوحدة تكنولوجيا المعلوما
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  التوصيات بشأن الموارد الإضافية غير المتعلقة بالوظائف
 دولار قبـل    ١ ٣٣٠ ١٠٠بالوظـائف، وقـدرها      المتعلقة تشمل الاحتياجات الإضافية غير     - ٨٤
 ٥٧٢ ٨٠٠ مبلـغ )  أعـلاه  ٣٢انظـر الفقـرة      (٣، المقترحـة في إطـار البـاب         التكـاليف  تقدير إعادة

 دولار لمــصروفــات ٤٨٦ ٨٠٠، ومبلــغ ١ظفـــين في إطــار البرنــامج الفرعــي    دولار لــسـفر المو
 دولار للأثـــاث  ١٨٠ ٣٠٠ دولار للــوازم والمـــواد، ومبلـغ   ٩٠ ٢٠٠التشغيــل العامــة، ومبلــغ   

  .)٣٥١ إلى ٣٤٩  و٢٧٩الفقرات  ،المرجع نفسه(والمعــــدات فــي إطـــــار دعــم البرامــج 
 في إطـار البرنـامج الفرعـي   نة الاستشارية أن الموارد المعتمدة لسفر المـوظفين   وتلاحظ اللج   - ٨٥
ــسنتين  ١ ــرة ال ــت ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفت ــذه المــوارد في    .  دولار٦٩١ ٥٠٠ بلغ ــو له ولم يقتــرح نم

وقـد طلبـت المـوارد الإضـافية المقترحـة        . ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    البرنامجية  الميزانية  
في إطــــار البرنــــامج سفر المــــوظفين الإضــــافيين المقتــــرحين للــــسماح بــــبنــــد الــــسفر في إطــــار 
تقــصي الحقــائق لاضــطلاع بمهــام اأو ممثليــه، أو /اصــطحاب الأمــين العــام و لتمثيــل أو ١ الفرعــي

 زودت تفسار،الاس ولدى. جتماعاتلاحضور ا  وأمنع نشوب الصراعات،    ووالمساعي الحميدة   
-٢٠٠٦  الخاصـة بـإدارة الـشؤون الـسياسية للفتـرة       توقعـة  الم النفقـات  بإجمـالي     الاستـشارية  اللجنة
ــات   . ٢٠٠٧ ــغ إجمــالي النفق ــةويبل ــوظفين ل   المتوقع ــسفر الم ــق ب ــا يتعل ــرة ل فيم  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فت

  ).  دولار لنفس الفترة١ ٥٣٨ ٨٠٠اعتمد مبــلغ ( دولار ١ ٨٤٨ ٣٠٠قدره  ما
ويل التكـاليف المتعلقـة      أعلاه بأن يتم تم    ٦٥وقد أوصت اللجنة الاستشارية في الفقرة         - ٨٦

ـــ بالوظــائف  ــة و ٧(المقترحــة  ١٩ال ــة ١٢ وظــائف دولي ــة محلي ــم المتحــدة   )  وظيف لمركــز الأم
وتوصـي  .  آسيا الوسطى مـن مـوارد المـساعدة المؤقتـة العامـة       فيالإقليمي للدبلوماسية الوقائية    

ــة ــات   اللجنـ ــى الاحتياجـ ــة علـ ــضا بالموافقـ ــشارية أيـ ــة غـــير الاستـ ــائف ال المتعلقـ ـــالغة بالوظـ بــ
ــة في  ٨٨٣ ٥٠٠ ــرة المنتهيـ ــانون الأول٣١ دولار للفتـ ــسمبر / كـ ــا٢٠٠٨ديـ ــاذ  ، رهنـ باتخـ

ــق     ــراح المتعل ــشأن الاقت ــرار ب ــة لأي ق ــة العام ــاتالجمعي ــبالكيان ــرة   (ة الإقليمي  ٢٣انظــر الفق
 دولار، حـســبما هـو مـبين في         ٢ ٣١٧ ٥٠٠ويبلغ إجمالي الاحتياجات ذات الـصلة       ). أعلاه

  .  أعلاه٦٤الفقرة 
 ٣٤علاوة على ذلك، وبالنظر إلى توصيات اللجنة الاستـشارية الـواردة في الفقـرات                - ٨٧
 ٣  في إطـار البـاب   المقترحـة بالوظـائف  المتعلقـة  الإضافية غير  أعلاه، فإن الاحتياجات٨٣إلى  

طى  آسيا الوس ـ  فيباستثناء الموارد المتعلقة بمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية          (
  .  دولار٨٢٣ ٢٠٠، ينبغي أن تعدل لتصبح ) أعلاه٨٦المبينة في الفقرة 
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  )مكتب خدمات الدعم المركزي( دال ٢٨الباب  -جيم 
  

   دولار٢٤٥ ٤٠٨ ٨٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتينفترةالاعتماد المنقح ل
 الــــــسنتينفتــــــرةلنمــــــو المــــــوارد في الميزانيــــــة البرنامجيــــــة المقترحــــــة  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/62/6 (Sect. 28D)(  
   دولار٢ ٠٦١ ٧٠٠

   دولار٤ ١٨٤ ٧٠٠  )Corr.1 و A/62/521(الموارد الإضافية التي اقترحها الأمين العام 
   دولار٢٥١ ٦٥٥ ٢٠٠  الإجمالي قبل إعادة تقدير التكلفة  
   دولار٢٦٩ ٠٦٧ ٨٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةالإجمالي المقترح بمعدلات    

  
ــة في   - ٨٨ ــافية المقترحـ ــوارد الإضـ ــار البـــاب المـ ــة  ٢٨ إطـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ  دال مـــن الميزانيـ
 ٣ ٥٤٥ ٨٠٠مبلـغ     دولار، تـشــــــمل   ٤ ١٨٤ ٧٠٠، وقدرها   ٢٠٠٩- ٢٠٠٨السنتين   لفترة

لتغطيـــة الاعتمـــاد المتعلـــق بأمـــاكن المكاتـــب مخـــصص دولار لمـــصــــــــــــروفات التـــشغيل العامـــة 
ــل  ل، و) دولار١ ٩٨٣ ٠٠٠( ــاكن العمـ ــديلات أمـ ــغ لا) دولار١ ٥٦٢ ٨٠٠(تعـ ــاء ، ومبلـ قتنـ

 فيما يتصل بالموظفين الجدد المقترحين في إطـار          دولار ٦٣٨ ٩٠٠قدره  الأثاث المكتبي والمعدات    
 ٨٣ إلى ٣٠توصــيات اللجنــة الاستــشارية الــواردة في الفقــرات وبــالنظر إلى . ٣  و١البــابين 

   .ر دولا٢ ٥٣٥ ٦٠٠أعلاه، ينبغي تخفيض الموارد الإضافية لتصبح 
  

  )الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( ٣٥الباب  -دال 
   دولار٤٣٦ ٣٤٧ ٥٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتينلفترةالاعتماد المنقح 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتينلفترة للميزانية البرنامجية المقترحة نمو الموارد
)A/62/6 (Sect. 35)(  

   دولار٦ ٤٣٨ ٣٠٠

   دولار٢ ١٣٦ ١٠٠  )Corr.1 و A/62/521( لأمين العامالموارد الإضافية التي اقترحها ا
   دولار٤٤٤ ٩٢١ ٩٠٠  الإجمالي قبل إعادة تقدير التكلفة  
   دولار٤٦٤ ٠٣٢ ٨٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةالإجمالي المقترح بمعدلات    

  
 دولار، قبـل إعـادة تقـدير التكلفـة،         ٢ ١٣٦ ١٠٠الاحتياجات الإضـافية البالغـة       يستغط  - ٨٩

ت الإلزامية من مرتبات الموظفين الناجمة عن تغييرات الوظائف الواردة في تقرير الأمـين              الاقتطاعا
 ٣٠وبالنظر لتوصيات اللجنـة الاستـشارية الـواردة في الفقـرات             ).Corr.1 و   A/62/521( العام
والزيـادة  . ولار د ١ ٢٥٩ ٨٠٠ أعلاه، ينبغي تخفيض الاحتياجات الإضافية لتصبح        ٨٣إلى  

ــاب  ــوظفين  ( ٣٥ في إطــار الب ــات الم ــة مــن مرتب ــة  مــن ) الاقتطاعــات الإلزامي ــة البرنامجي الميزاني
الإيـرادات الآتيـة    ( ١ الإيـرادات  باب إطار في معادل مبلغ مقابل اتسويته ستجريالمقترحة،  

  .)من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
  

  الاستنتاجات -ثالثا 
الإجراءات المطلوب من الجمعية    ) المرجع نفسه (لعام   من تقرير الأمين ا    ٣٥٥تضم الفقرة     - ٩٠

 وظيفـة جديـدة ويـشمل       ٩٦وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى إنـشاء          . العامة اتخاذها 
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رتبـة   إلى ٥-فبرتبـة    ١  و ٢-مـد رتبـة    إلى ١-مدبرتبة   ١( وظائف   ٤ذلك إعادة تصنيف    
 في إطـار البـاب      )٣-فبة  رت إلى ٢-فبرتبة   ١  و ٤-فرتبة   إلى ٣-فبرتبة   ١  و ١-مد
توصي اللجنة الاستشارية بإنشاء أربع وظائف إضـافية ويـشمل    كما. )الشؤون السياسية ( ٣

لأمـم المتحـدة في أديـس أبابـا مـن         ذلك إعادة تصنيف وظيفة واحدة لمكتـب الاتـصال التـابع ل           
  .)موماتقرير السياسات والتوجيه والتنسيق ع( ١ في إطار الباب ٢-إلى رتبة مد ١-رتبة مد

 الــواردة في هــذا التقريــر خفــضا إجماليــا قــدره الاستــشاريةتــستلزم توصــيات اللجنــة و  - ٩١
الــتي اقترحهــا الأمــين العــام، وقــدرها  المقــدرة  الإضـــــــــــافية المبــالغ دولار في ٨ ١٤٢ ٧٠٠
 بـشأن  الاستـشارية ويشمل الخفض الأثر المرتبط بتوصـيات اللجنـة   .  دولار ٢١ ٠٣٦ ١٠٠

ويمكـن تفـصيل    .  بالوظـائف  المتعلقـة على تكاليف التشغيل والتكاليف الأخرى غـير        الوظائف  
  : يلي الخفض كما

  )الولايات المتحدةبدولارات (
  التعديلات الموصى بها

  الموارد  الوظائف  باب الميزانية

   دولار٢٣ ٣٠٠  )١(   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
   دولار٥ ٥٩٤ ٠٠٠  )٤٠(  الشؤون السياسية  - ٣
   دولار١ ٦٤٩ ١٠٠     مكتب خدمات الدعم المركزية - دال ٢٨
   دولار٨٧٦ ٣٠٠    )أ(الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات  - ٣٥

   دولار٨ ١٤٢ ٧٠٠  )٤١(  المجموع
  . الإيرادات  من١ بابال إطار في معادل مبلغ سيقابلها )أ(
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  الوثائق 
  ).A/62/6 (Sects. 1, 3, 28D and 35) (٢٠٠٩-٢٠٠٨ة المقترحة لفترة السنتين الميزانية البرنامجي  •

 لفتــرة الــسنتين  المقترحــةعــن الميزانيــة البرنامجيــة  للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة التقريــر الأول  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ A/62/7)و  Corr.1(  

لميزانية عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         الاستشارية لشؤون الإدارة وا    للجنةالتقرير الثلاثون     •
  ) في هذا الملحقA/62/7/Add.29الوثيقة ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 والمحافظـة  الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة علـى  المتحدة الأمم قدرة تعزيز الشامل للأمين العام عن    التقرير  •
  )Corr.1  و(A/61/858عليها 

 الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة وغيرهـا مـن       بالبعثـات رات المتعلقـة   تقرير الأمين العـام عـن التقـدي         •
 Add.4 و Add. 1-3  وA/62/512(أو مجلـس الأمـن   /المبادرات السياسية التي أذنت بها الجمعية العامـة و 

  )Add.5 و Corr.1 و
يــه والتنــسيق تقريــر الــسياسات والتوج( ١في إطــار البــاب المنقحــة تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات   •

 والبـاب   )مكتــب خـدمات الـدعم المركزيـــة       (دال   ٢٨ والبـاب    )الشؤون السياسية ( ٣ والباب   )عموما
-٢٠٠٨ لميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين من ا )الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ( ٣٥

  )Corr.1  وA/62/521( تعزيز إدارة الشؤون السياسيةالمتعلقة ب ٢٠٠٩
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عـن التقريـر الـشامل عـن تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة                        •

   (A/61/937)على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن مراجعـة الطريقـة الـتي تنتـهجها إدارة الـشؤون الـسياسية في                   •

  (A/61/357) عثات السياسية الخاصةإدارة الب
 E/AC.51/2006/4 (عــن التقيــيم المتعمــق للــشؤون الــسياسية تقــارير مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة    •

  )5 و Add.4 و Corr.1 و Add.3  و2 و Add.1  وE/AC.51/2007/2 و
  ٦١/٢٧٩  و٦١/٢٧٦  و٦١/٢٣٠  و٦٠/١قرارات الجمعية العامة   •

 الحواشي
)١( E/AC.51/2006/4 و E/AC.51/2007/2 و Add.1 و 2 و Add.3و  Corr.1 و Add.4 5 و.  
)٢( E/AC.51/2006/4 ٢٥، الفقرة.  
 .٤٩المرجع نفسه، الفقرة  )٣(
)٤( S/2007/421 و Corr.1المرفق الثاني ،.  
)٥( E/AC.51/2006/4 و E/AC.51/2007/2.  
)٦( E/AC.51/2007/2/Add.1.    
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  لمرفقا
  )أ(ساعدة الانتخابية مقدمة من الدول الأعضاءطلبات للم

  
ــدد  عــــــ
 الطلبات

عـــــــــــدد 
الـــــــدول 
  الأعضاء

  عدد الطلبات التي
   تمت الموافقة عليها

  ملاحظات  ) قيد النظر هيأو التي(
١٩٨٩-
١٩٩١  

ــتثناء نام  ٨  ٨  ٨ ــا   يباس ــشمل طلب ــا وت بي
لكي تقوم الأمم المتحدة بتنظيم     

  الاستفتاء في الصحراء الغربية 
   )  لم تتم الموافقة عليها٣ (٣٠  ٣١  ٣٣  ١٩٩٢
    ) لم تتم الموافقة عليها٤ (١٩  ٢٢  ٢٣  ١٩٩٣
    ) لم تتم الموافقة عليها٤ (١٤  ١٧  ١٨  ١٩٩٤
ــا لكــي تقــوم الأمــم    ) لم تتم الموافقة عليها٥ (١٧  ٢٢  ٢٢  ١٩٩٥ شــاملة طلب

ــات في  الم ــة الانتخاب تحــدة بمراقب
   الفلسطينية المحتلةالأرض

   ) لم تتم الموافقة عليها١٣ (١٤  ٢٤  ٢٧  ١٩٩٦
    ) لم تتم الموافقة عليها٥ (١١  ١٢  ١٦  ١٩٩٧
   ) لم تتم الموافقة عليها١١ (١٠  ١٩  ٢١  ١٩٩٨
  )صربيا(شاملة كوسوفو   ) لم تتم الموافقة عليها٩ (٢٣  ٣٠  ٣٢  ١٩٩٩
   ) لم تتم الموافقة عليها١٤ (١٢  ٢٣  ٢٦  ٢٠٠٠
    ) لم تتم الموافقة عليها٥ (١٦  ٢١  ٢١  ٢٠٠١
    ) لم تتم الموافقة عليها٧ (٢٧  ٣٣  ٣٤  ٢٠٠٢
    ) لم تتم الموافقة عليه١ (٢٠  ٢١  ٢١  ٢٠٠٣
    ) لم تتم الموافقة عليها٦ (١٦  ٢٠  ٢٢  ٢٠٠٤
  شاملة بوغانفيل   ) لم تتم الموافقة عليها٦ (٣٣  ٣٦  ٣٩  ٢٠٠٥
    ) لم تتم الموافقة عليها٩ (١٩  ٢٤  ٢٨  ٢٠٠٦
    )افقة عليها لم تتم المو٥ (١٢  ١٦  ١٧  ٢٠٠٧

 لم تتم الموافقة ١٠٧ (٣٠١  )ب(١٠٧  ٤٠٨ المجموع
  )عليها

  

  . ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١٤في  )أ(
 ١٠٤، طلبـت    ١٩٨٩ومنـذ عـام     . طلبت عدة دول أعضاء المساعدة من الأمم المتحدة أكثـر مـن مـرة              )ب(

 المتعلقــة بــالأرض الطلبــاتإضــافة إلى ذلــك، فـإن الطلبــات الأخــرى تـشمل   . مـن الــدول الأعــضاء المـساعدة  
 مـن الـدول   ١٠٠ مـا مجموعـه  وقد تلقى   ). صربيا(بوغانفيل والصحراء الغربية وكوسوفو     والفلسطينية المحتلة   

    ).بما فيها المساعدات قيد النظر(الأعضاء نوعا من أنواع المساعدة 
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 A/62/7/Add.33 الوثيقة
  ن والتقرير الرابع والثلاث

  ة للجنة بناء السلامتمويل البعثات الميداني
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٨ فبراير/شباط ٢٧[
  
تمويل المتعلقة ب نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في مذكرة الأمين العام            - ١

، أثنـاء نظرهـا في      الاستـشارية  واجتمعت اللجنـة  ). A/62/670(البعثات الميدانية للجنة بناء السلام      
  . قدموا معلومات وتوضيحات إضافية الذينثلي الأمين العامالمذكرة، بمم

، قـد   اخـلال الـسنة الأولى مـن عملياته ـ        ، لجنة بنـاء الـسلام      اللجنة الاستشارية أن   وتلاحظ - ٢
قــررت اللجنــة و.  علــى أن الزيــارات الميدانيــة تــشكل عنــصرا هامــا مــن أســاليب عملــها   اتفقــت

 إلى بورونـدي  تين ميـداني ين لجنـة بنـاء الـسلام بزيـارت    مضرورة أن تقـو التنظيمية للجنة بناء السلام   
مــن خــلال الجمــع بــين التمويــل الــذاتي مــن جانــب بعــض  ان  الزيارتــ هاتــانومولــت. وســيراليون

  .الأعضاء والمساهمات الأخرى المخصصة لهذا الغرض
دم  أيضا أن لجنة بنـاء الـسلام في تقريرهـا الـسنوي الأول المق ـ               الاستشارية  اللجنة وتلاحظ - ٣

 قيـد إلى الجمعية العامة ومجلـس الأمـن أشـارت إلى أنهـا قـررت تنظـيم بعثـات ميدانيـة إلى البلـدين           
النظر، باعتبارها جزءا مـن أسـاليب عملـها، وأنـه نظـرا لمـا لهـذه البعثـات مـن فائـدة، فإنهـا تنـوي                       

ر بأهميـة  أيضا أن الجمعية قد ترغـب في الإقـرا   بناء السلام    لجنةواقترحت  . مواصلة الاضطلاع بها  
البعثات الميدانية كأداة للحوار والتفاعل مع أصحاب المصلحة على الصعيد القطـري، فـضلا عـن                

بنـاء الـسلام نظـر       لجنـة  وجهـت     الـسياق،  ذلـك وفي  . تقييم أولويـات بنـاء الـسلام تقييمـا مباشـرا          
البحـث  الجمعية إلى أن مسألة تمويل هذه البعثات بحاجة إلى أن تبحث على نحو ملائم، وأن هذا                  

 ،A/62/137انظــر الوثيقــة (يمكــن أن يــشمل جميــع الخيــارات، بــالنظر إلى أن اللجنــة هيئــة جديــدة 
  ).٤٣الفقرة 

 فيـه الميزانيـة البرنامجيـة       أشـارت  كـذلك أنـه في الوقـت الـذي            الاستـشارية  وتلاحظ اللجنة  - ٤
ــسنتين   ــرة ال ــسلام إلى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة لفت ــاء ال ــة بن ــدأن لجن ــررت تنظــيم   ق ــارات  ق زي

وبما أن الزيارات الميدانيـة     .  أية موارد لمشاركة أعضائها في هذه الزيارات       فإنها لم تتضمن  ميدانية،  
، ها طريقـة تمويل ـ   تقـرر  ولم   عملـها للجنة مولت من خارج الميزانية العاديـة أثنـاء الـسنة الأولى مـن               

علـى ثقـة بأنـه    الاستـشارية  جنـة  والل.  يقـدم أي بيـان للآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة            فإنه لم 
 من النظام الـداخلي للجمعيـة العامـة،    ١٥٣في المستقبل بأحكام المادة   التقيد الدقيق   سيجري  
  .المقترحة  إدراج التقديرات في الميزانيات البرنامجيةتحكم الإجراءات التي وكذلك

ا للزيـادة المحتملـة في   إلى أنه نظـر   ) A/62/670( من مذكرته    ٦ويشير الأمين العام في الفقرة       - ٥
 ٢٠٠٩  و٢٠٠٨ في عـــامي  بنـــاء الـــسلامعـــدد البلـــدان المدرجـــة علـــى جـــدول أعمـــال لجنـــة 
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وتهـدف  .  النظر في إتاحة تمويل أكثر استقرارا للزيـارات الميدانيـة           في الجمعية العامة قد ترغب    فإن
  . الاستقرارتوفير ذلك إلى ته من مذكر١٢ ةالتوصيات الواردة في الفقر

شير الأمين العام أيضا في مذكرته إلى أن من المتوقع أن تتم زيارة ميدانيـة واحـدة يقـوم     وي - ٦
 :كـل بلـد مـن البلـدان الثلاثـة قيـد النظـر، وهـي                إلى   ٢٠٠٨في عـام    بها سبعة من أعـضاء اللجنـة        
ويـشير كـذلك إلى أن مـن المتوقـع أن يـضطلع سـبعة مـن                .  بيـساو  -بوروندي وسيراليون وغينيـا     

 ظروف معينـة    تبرروفضلا عن ذلك، قد     . ٢٠٠٩ة بما مجموعه خمس بعثات في عام        أعضاء اللجن 
  .)١( إلى بلد مدرج على جدول أعمال اللجنة بمهماتلبلد معينقيام رئيس تشكيلة 

 وإلى افتراضــات برنــامج ٢٠٠٧ أنــه اســتنادا إلى تجربــة عــام  الاستــشارية اللجنــةلاحــظوت - ٧
فـإن   من مذكرة الأمـين العـام،        ٩ إلى   ٧لمبين في الفقرات من     على النحو ا   بناء السلام،    عمل لجنة 

 ســـيغطي  مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة دولار٦٧٦ ٣٠٠التقـــدير الأولي للتكـــاليف البـــالغ 
نفقات السفر الخاصة بالزيارات الميدانية التي يقوم بها أعضاء لجنة بناء السلام خلال فترة السنتين               

لى أقصى حد ممكن في     م إلى أن هذا المبلغ سيجري استيعابه إ       ويشير الأمين العا  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
، وسـيبلغ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين        )الشؤون السياسية ( ٣إطار الباب   

كما يشير الأمين العـام إلى أن الاحتياجـات المقبلـة المتـصلة         .  ذي الصلة  عنه في سياق تقرير الأداء    
 تقوم بها لجنة بناء السلام سينظر فيها في سياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                بالزيارات الميدانية التي  

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعيـة العامـة علـى اقتـراح             . لفترة السنتين ذات الصلة   
  . من مذكرته١٢الأمين العام الوارد في الفقرة 

  
 الحواشي

 .PBC/2/INF/1 انظر أيضا )١(
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 A/62/7/Add.34 الوثيقة
  ن والتقرير الخامس والثلاث

حقــوق الإنــسان في  التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات الــتي اتخــذها مجلــس 
  ٢٠٠٧ دورته السادسة ودورته الاستثنائية الخامسة في عام

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٨ فبراير/ شباط٢٧[

  
التقـديرات   عـن نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام               - ١
لمنقحــة الناجمــة عــن القــرارات الــتي اتخــذها مجلــس حقــوق الإنــسان في دورتــه الــسادسة ودورتــه   ا

واجتمعــت اللجنــة، أثنــاء نظرهــا في التقريــر،  ). A/62/671 (٢٠٠٧الاســتثنائية الخامــسة في عــام 
 .قدموا معلومات وتوضيحات إضافيةالذين بممثلي الأمين العام 

، في دورته السادسة ودورته الاستثنائية       حقوق الإنسان  تقرير، اتخذ مجلس  ال في   وكما جاء   - ٢
الجهــات المعنيــة و المعنيــةالخامــسة، عــددا مــن القــرارات الــتي أذن فيهــا لهيئــات حقــوق الإنــسان    

واصلة عملها أو الاضطلاع بأنشطة إضافية، بما يتجاوز الموارد المعتمـدة في            بماصة  الخجراءات  الإب
 والاقتراحات الأولية للأمين العـام لفتـرة الـسنتين          ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تين السن الميزانية البرنامجية لفترة  

٢٠٠٩-٢٠٠٨ . 
 ذات   تلبيـة الاحتياجـات الإضـافية الـصافية        تمت،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتين وبالنسبة لفترة   - ٣

ضمن المـوارد المخصـصة في إطـار        من دولارات الولايات المتحدة      دولار   ٧١٩ ١٠٠ بمبلغ   الصلة
 .  عن الميزانية، وأبلغ عنها في تقرير الأداء الثاني٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين الميزانية البرنامجية 

 . دولار٢ ٩١٦ ٠٠٠ بمبلـغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الـسنتين  فتـرة ب المتعلقـة وتقدر الاحتياجات     - ٤
ــة ــغ، أدرج مبلــغ    الاستــشاريةوأبلغــت اللجن ــه مــن أصــل ذلــك المبل  دولار في ٢ ٤٤٩ ٣٠٠ بأن

الأنـشطة الدائمـة الـذي      بـشأن   حة لفترة السنتين عملا بالإجراء المتفق عليه        الميزانية البرنامجية المقتر  
 لتناول الاحتياجات من الموارد الناجمة     ١٩٨٧-١٩٨٦تقرر بالتشاور مع اللجنة في فترة السنتين        

 انظـر ( المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        يقرهـا  حقـوق الإنـسان بالـصيغة الـتي          لجنـة عن مقررات   
(Sect. 23) A/40/6،  رسميــا بعدئــذالجمعيــة العامــة أقــرت  وقــد). ١٣-٢٣  و١٢-٢٣الفقرتــان 

ووفقــا لــذلك  .١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣ في قرارهــا ذلــك الإجــراء
 للأنشطة ذات الطابع الدائم في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة اسـتنادا إلى              تدرج مخصصات الإجراء،  

 .السابقة الخبرة
 البــالغ الفــرقأشــير إليــه في مــوجز تقريــر الأمــين العــام، يتــوخى اســتيعاب    مــاوعلــى نحــو  - ٥

 الحاليـة ، ضمن حـدود الاعتمـادات       ٢٠٠٩-٢٠٠٨لسنتين  فترة ا  والمطلوب ل   دولار ٤٦٦ ٧٠٠
وخـلال فتـرة   .  أية اعتمادات إضافيةلم تطلب في هذا الوقتوعليه،   .قدر الإمكان  لفترة السنتين 

العامـة ببيـان موحـد بالاحتياجـات الناشـئة عـن مواصـلة مجلـس حقـوق               السنتين، ستوافى الجمعيـة     
 ٢٠٠٦ آذار مـارس     ١٥المـؤرخ    ٦٠/٢٥١ لقـرار الجمعيـة      وفقـا الإنسان استعراض آليته الفرعية     

وسيضم البيـان الموحـد معلومـات عـن قـدرة الاسـتيعاب المحتملـة               ). ٩١، الفقرة   A/62/671انظر  (
ــرة الـــسنتين ل ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــار٢٠٠٩-٢٠٠٨ لميزانيـ ــامج العمـــل  في إطـ وعنـــد . المعـــدل برنـ
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 في  ينجـز الاستفسار، أبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن اسـتعراض المجلـس لآليتـه الفرعيـة ينبغـي أن                    
 أو ٢٠٠٨ إلى الجمعيـة العامـة في أواخـر عـام           سـيقدم   البيـان الموحـد    وأن،  ٢٠٠٨يونيـه   /حزيران

 . ٢٠٠٩مطلع عام 
دورتــه   المجلــس في كــل مــناتخــذهالناجمــة عــن القــرارات الــتي ويــرد مــوجز الاحتياجــات ا  - ٦

 :يلي  مامتضمنادورته الاستثنائية الخامسة في مرفق تقرير الأمين العام، والسادسة 
غ عنــها في تقريــر  ضــمن المخصــصات المعتمــدة والــتي أبلــلبيــتالاحتياجــات الــتي   •

   ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  السنتينفترةالأداء الثاني ل
 ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ فترةلل من المخصصات الحالية ستلبىلتي الاحتياجات ا  •
  عنها في البيان الموحدسيبلغالاحتياجات التي   •

 الأمين العام بـشأن     ممثلي  مع  للتقرير، الآراء  هاأثناء استعراض  ،دلت اللجنة الاستشارية  اتبو  - ٧
رارات والمقررات التي الاحتياجات الناشئة عن القب الجمعية العامة لإبلاغالإجراء المستخدم حاليا 

اعتمد المجلس الاقتصادي والاجتماعي التقديرات المنقحـة     ما متىو.  مجلس حقوق الإنسان   اتخذها
الجمعية العامة في تبلغ بها  لجنة حقوق الإنسان، وهي مجلسللسلف الهيئة الالناجمة عن مقررات    

ــرارات والســياق التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن    ــتي يقــرراتالمق ــصادي  ذهاتخــ ال  المجلــس الاقت
وأبلغت اللجنة الاستشارية بأنه لدى إنـشاء مجلـس حقـوق الإنـسان، رأت الأمانـة                . والاجتماعي

ــدئيا ــارير مبـــ ــاول تقـــ ــراء تنـــ ــراء المتبـــــع بالنـــــسبة للمجلـــــس   ه أن يكـــــون إجـــ ــاثلا للإجـــ  ممـــ
 .والاجتماعي الاقتصادي

جتمـاع بـصورة منتظمـة      مجلـس حقـوق الإنـسان مكلـف بالا        أن  بيد أنه تجدر الإشارة إلى        - ٨
يقل عن ثلاث دورات في السنة، فـضلا عـن الـدورات الاسـتثنائية عنـد                  ما لا  وبعقدطوال السنة   

 التقرير الخـامس بـشأن التقـديرات        A/62/671وفي الواقع، يمثل التقرير الوارد في الوثيقة        . الاقتضاء
لإنـسان منـذ انعقـاد الـدورة     تخـذها مجلـس حقـوق ا     يجمة عن القرارات والمقررات التي      المنقحة النا 

 العـرض المتـسق والاسـتعراض الحكـومي     يـثير ومـن ثم   .٢٠٠٦يونيـه  /الأولى للمجلس في حزيران  
 أن الإجراء المتبع     الاستشارية  تدرك اللجنة  وبينما .علامة سؤال الدولي لهذه التقديرات المنقحة     

 تجزئةجراء يسهم في نهج      تلاحظ أن هذا الإ    فإنها الشفافية،   على الأمانة   حرص الآن يمثل    حتى
 لـذا،  .المجلـس الـتي يتخـذها     قـررات   المقـرارات و  الالناجمـة عـن      الميزنة فيما يخـص الاحتياجـات     

 الناشئة عن القرارات والمقـررات  المالية أن إجراء عرض الاحتياجات     الاستشارية ترى اللجنة 
د ترغـب الجمعيـة في   وق ـ .التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان على الجمعية العامة ينبغي تحـسينه     

 اقتراحـات في هـذا الـصدد في الوقـت المناسـب كـي يتـسنى                 بتقديم الأمين العام    قيامأن تطلب   
 . النظر فيها في سياق استعراضها للبيان الموحدالاستشارية للجنة
ــة      و  - ٩ ــة العامـ ــيط الجمعيـ ــأن تحـ ــة بـ ــذه المرحلـ ــشارية في هـ ــة الاستـ ــي اللجنـ ــا توصـ علمـ

، علــى ٢٠٠٩ –٢٠٠٨  الــسنتينفتــرة دولار ل٢ ٩١٦ ٠٠٠ غبمبلــبالاحتياجــات المقــدرة 
 بيـان   سـياق ، في   حـسب الـضرورة   يطلب هـذه الاعتمـادات،      س ـأساس الفهم بأن الأمين العام      

آليته الفرعية، وهو   استعراض   مجلس حقوق الإنسان     مواصلةموحد للاحتياجات الناشئة عن     
ووفقـا   ). أعـلاه  ٥انظـر الفقـرة     (راض  لجمعية لدى إنجاز الاسـتع    إلى ا البيان الذي يتعين تقديمه     

ــة العامــة،   ١٥٣للمــادة  ــداخلي للجمعي ــد مجلــس حقــوق  مواصــلةنبغــي ت مــن النظــام ال  تزوي
  . القراراتاتخاذفي الميزانية البرنامجية قبل المترتبة الإنسان بالبيانات المتعلقة بالآثار 
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 A/62/7/Add.35 الوثيقة
  التقرير السادس والثلاثون

  اتتعزيز التحقيق
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٨ مارس/آذار ٥[
  
نظــرت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريــر الأمــين العــام عــن تعزيــز   - ١

 في التقريـر، مـع   ، أثناء نظرها  اجتمعت اللجنة الاستشارية  و). Corr.1  و A/62/582(التحقيقات  
لخـدمات الرقابـة الداخليـة وغيرهمـا مـن ممثلـي        العـام    الأمـين  ةرئيس ديـوان الأمـين العـام ووكيل ـ       

  . الذين قدموا لها مزيدا من المعلومات والإيضاحاتالأمين العام
 مــن الجــزء ١الفقرة ب ـوتلاحـظ اللجنــة الاستـشارية أن تقريــر الأمـين العــام مقـدم عمــلا       - ٢

 مـن   ٤٤الفقـرة    و ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٩ المـؤرخ  ٦١/٢٧٥ الجمعيـة العامـة       من قرار  الثاني
الأمـين العـام      اللذين تطلب فيهما إلى    ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٢٩ المؤرخ أيضا    ٦١/٢٧٩ القرار

، تقريـرا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨أن يقدم إلى الجمعية العامة، في سياق الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين        
 وهيكلـها وأسـاليب تـسيير     التابعة لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة         عن مهام شعبة التحقيقات     

تقريـرا شـاملا إلى الجمعيـة العامـة          وأن يقدم    ما تضطلع به من مهام التحقيق،     عملها بغية تعزيز    
 عــن نتــائج الفحــص الجــاري لعــبء قــضايا التحقيــق وترشــيده وعــن في دورتهــا الثانيــة والــستين

  .نتائج الاستعراض العام لقدرات شعبة التحقيقات
، عـن شـعوره بـالقلق إزاء    )المرجـع نفـسه  (ه  من تقرير  ٦ويعرب الأمين العام، في الفقرة        - ٣
إجراء ب ـأيـضا   مكلفـة    أخـرى تابعـة للمنظمـة        القـدرات الموجـودة لـدى كيانـات        “كفايةعدم  ”

ــدريب،       إلىالتحقيقــات وعــن الحاجــة    ــى النحــو الكــافي بالت ــا عل ــدرة ودعمه تطــوير هــذه الق
 جميـع الأطـراف المعنيـة       وتنظيمها بمجموعة تفصيلية مـن المعـايير والمبـادئ التوجيهيـة الـتي تطلـع              

ــار أيــضا الحقــوق المتعلقــة       علــى حقوقهــا والتزاماتهــا خــلال التحقيقــات، وأن توضــع في الاعتب
التي يجب أن تطبق بشكل موحـد في جميـع التحقيقـات الـتي تجـري في                 عاة الأصول القانونية    بمرا

ة، في دورتهـا الثالثـة   وبناء عليه، يطلـب الأمـين العـام ولايـة أن يقـدم إلى الجمعيـة العام ـ             . المنظمة
ويـشير  . والستين، تقريرا عن نتائج الاسـتعراض الـشامل المتعلـق بالتحقيقـات في الأمـم المتحـدة                

 إلى أنه سيسترشد في ذلـك بـالخبرات الـتي اكتـسبتها المنظمـة مـؤخرا، بمـا في ذلـك                      ٩في الفقرة   
 والتحقيقات الـتي أجرتهـا      التحقيقات المتعلقة ببرنامج النفط مقابل الغذاء،     الخبرات المكتسبة من    

المنظمـات الدوليـة الأخـرى، وسـيأخذ في         فرقة العمل المعنية بالمـشتريات، فـضلا عـن ممارسـات            
ــدل     ــة الع ــام إقام ــار إصــلاح نظ ــز      الاعتب ــن تعزي ــة ع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت  وتقري

إدارة المخـاطر في  و والميزنـة القائمـة علـى النتـائج        تقارير المقبلة عن إطـار المـساءلة      التحقيقات وال 
  .المؤسسة وإطار الضوابط الداخلية
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الـتي تتـولى      الأخرى بالكيانات اللجنة الاستشارية لنقص المعلومات المتعلقة       وتأسف  - ٤
المعلومـات المتعلقـة بعـدد القـضايا        و، بخلاف مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة،          التحقيقات

 بالمعلومـات ذات الـصلة   ، عنـد استفـسارها  ، الاستـشارية وقـد تم تزويـد اللجنـة      . التي تم تناولهـا   
وكما ورد في المرفق، يتولى مكتـب خـدمات الرقابـة           . الثاني لهذه الوثيقة  التي أدرجت في المرفق     

ــاء علــى طلــب رئــيس أحــد       ــه أو بن ــادرة من ــة الأولى بمب ــة عــادة التحقيــق في قــضايا الفئ الداخلي
ولا يتــولى . لاتخــاذ إجــراء بــشأنها أخــرى كيانــاتالمكاتــب، لكنــه قــد يحيــل بعــض القــضايا إلى 

ــة،       ــة الثاني ــضايا الفئ ــق في ق ــة عــادة التحقي ــة الداخلي ــيس أحــد  مكتــب خــدمات الرقاب ــا رئ وإنم
إدارة شؤون السلامة والأمن أو مكتب إدارة المـوارد البـشرية، سـواء بمبـادرة منـهم            أو المكاتب

  .أو بناء على إحالة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 إطــار القلــق لأن تعليقــات الأمــين العــام لم تــستند إلى ر اللجنــة الاستــشارية ويــساو  - ٥

 كـانون  ٢٠ المـؤرخ  ٥٧/٢٨٢ الجمعية العامة   من قرار  الجزء الرابع  التحقيقات المعتمد في  
. ٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ١٣ المـؤرخ    ٥٩/٢٨٧  وفي قرار الجمعية   ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

 سـت   طلـب مـا يعـادل      إلى   الاستـشارية تشير اللجنـة    علاوة على ذلك، وفيما يتعلق بالتدريب،       
دمات مـن فئـة الخ ـ     ١  و ٣-برتبـة ف   ٢  و ٤-برتبـة ف   ٣ ( من المساعدة المؤقتة العامة    وظائف

في ســياق التقــديرات المنقحــة بعــد انعقــاد مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  )) الرتــب الأخــرى(عامــة ال
وفير التـدريب بغيـة تمكـين مـديري          لإنشاء طاقة تدريبية لـشعبة التحقيقـات مـن أجـل ت ـ            ٢٠٠٥

وعنـد الاستفـسار، أبلغـت      . البرامج من التعامل مـع قـضايا الفئـة الثانيـة المتعلقـة بـسوء الـسلوك                
ويعكـف مـسؤولو التـدريب مـع      .  بـأن وظيفـتين فقـط اسـتخدمتا حـتى الآن           الاستـشارية  اللجنة

ــى وضــع       ــا عل ــة حالي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــتعلم كي  ”مكت ــامج شــامل ل ــة إجــراء  برن في
يهدف إلى تعزيز قدرة موظفي الأمم المتحدة على دعم عملية التحقيقات، سـواء             “ التحقيقات

من خلال إجراء التحقيقات في حالات سوء الـسلوك مـن الفئـة الثانيـة أو مـن خـلال تـصريف                 
ويــشمل البرنــامج مهــارات أساســية، فــضلا عــن جوانــب في   . عامــةالة لمزيــد مــن مهــام الإدار ا

وســينفذ برنــامج التــدريب بالكامــل فــور وضــعه في   .  تتعلــق بالــسياسات والمعــايير التحقيقــات
مكتب خدمات الرقابة الداخلية بالاشـتراك مـع مكتـب          يعمل  إضافة إلى ذلك،    . صيغته النهائية 

م المتعلقــة  وضــع برنــامج خــاص للتــدريب علــى التحقيــق في المــزاع  علــىإدارة المــوارد البــشرية 
ل المبـادرات الأخـرى تنظـيم حلقـات عمـل سـتكون متاحـة بـصفة                 وتشم. بالتحرشات الجنسية 

  .عامة للموظفين المهتمين بهدف توعيتهم بالمخاطر في مجالات من قبيل المشتريات
وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة حــددت بوضــوح، في قرارهــا          - ٦

ــاء٤٨/٢١٨ ــؤرخ  ب ــوز٢٩ الم ــه / تم ــب خــدما  ١٩٩٤يولي ــة مكت ــة ، دور وولاي ت الرقاب
وتـشير اللجنـة   . ٥٩/٢٨٧الداخليـة، وحـددت دوره في التحقيقـات الداخليـة في قرارهـا      

 مكتـب   ضـرورة اضـطلاع    علـى    مـن جديـد   أيضا إلى أن الجمعية العامة أكدت       الاستشارية  
ــة  ــة الداخلي ــؤرخ ٦١/٢٤٥ في قرارهــا  بمهمــة التحقيقــات خــدمات الرقاب  كــانون ٢٢ الم

اذ قــرار بــشأن الحاجــة إلى إجــراء اســتعراض شــامل      وقبــل اتخ ــ. ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
للتحقيقات في الأمم المتحدة، حسب اقتراح الأمين العام، أوصت اللجنة الاستشارية بـأن             
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 تتـولى مهمـة الاسـتجواب       الـتي  الكيانـات  جميـع يطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات عن        
 التــشريعية ودورهــا أســسها بخــلاف مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، وعــن  والتحقيــق،
 يـات الإبـلاغ   وآلأنواع القضايا التي يجـري تناولهـا والمـوارد المتعلقـة بهـا      وأعداد و  بالتحديد
 والتــدريب المقــدم فــضلا عــن المعلومــات المتعلقــة  ير والمبــادئ التوجيهيــة المــستخدمةوالمعــاي

  .٥٩/٢٨٧ بتنفيذ القرار
رجيا لشعبة التحقيقات قـد أجـري في        وتحيط اللجنة الاستشارية علما بأن استعراضا خا        - ٧

ــه / حزيـــران١٥مـــارس إلى / آذار١٥الفتـــرة مـــن  ــذا  ٢٠٠٧يونيـ ــاتج عـــن هـ  وأن التقريـــر النـ
ــدم إلى وكيل ــ  ــة في    ةالاســتعراض ق ــة الداخلي ــام لخــدمات الرقاب ــين الع ــران٢٦ الأم ــه / حزي يوني

م لتعزيـز مهمـة      الأمين العا  ةوقد أدرج بيان بالإجراءات والمقترحات المقدمة من وكيل       . ٢٠٠٧
المرجــع ( مرفــق تقريــر الأمــين العــام فيإجــراء التحقيقــات في مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 

جــراءات والمقترحــات اســتندت إلى   وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بــأن هــذه الإ     ). نفــسه
ــه في أشــير ماتوصــيات الخــبير الخــارجي، حــسب  اســتنتاجات و ــرتين إلي ــن ٥  و٤ الفق ــق  م مرف

يمكــن الاطــلاع علــى ملخــص مــوجز للاســتعراض الــذي أجــراه الخــبير في بأنــه ، وريــرالتق ذلــك
وتحيط اللجنة الاستشارية علما بأن مكتب خدمات الرقابة الداخليـة قـرر           . ١٤ إلى   ٦ الفقرات

  :إيلاء اهتمام خاص لتعزيز شعبة التحقيقات في المجالات الرئيسية الثلاثة التالية
  ة؛فعالية القيادة والإدار  )أ(  
  الاستراتيجيات والإجراءات التشغيلية؛  )ب(  
  .الهيكل والمكان الأمثلان  )ج(  

ط علما بالنهج الذي يتبعـه مكتـب خـدمات    ، إلى أنه أحا  ويشير الأمين العام، في تقريره      - ٨
الرقابة الداخلية لتحسين سير عمل شعبة التحقيقات وبالإجراءات العملية والتي يجـري تنفيـذها          

.  مـن حيـث التنفيـذ    العـام  الأمـين  ةت عـدة والـتي تـدخل في نطـاق سـلطة وكيل ـ            بالفعل في حالا  
، ويــسلم بــأن هنــاك آثــارا ماليــة  الــتي يــسفر عنــها ذلــكويــشير أيــضا إلى أنــه يتطلــع إلى النتــائج

 إعــادة الهيكلــة، وســتقدم إلى الجمعيــة العامــة  ســيما لابعــض هــذه الإجــراءات، و تترتــب علــى 
ــة المناســبة للموافقــة عليهــا في دورة الميز  وتــرى اللجنــة). ٥  و٣، الفقرتــان المرجــع نفــسه(اني

 في نطـاق الـسلطة     وحدهاتدخل    لا  أن إعادة الهيكلة المزمعة لشعبة التحقيقات      الاستشارية
 ٢٣  و ١٦انظـر الفقـرتين     ( الأمين العام لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة          ةالإدارية لوكيل 

  .)أدناه
 إلى  ١٨  المرفـق، الفقـرات    المرجع نفـسه،  (ة والإدارة في الشعبة     وفيما يتعلق بتعزيز القياد     - ٩

ــة الاستــشارية بــأن وظيفــة نائــب المــدير شــغلت في كــانون الأول    ) ٢١ ديــسمبر /أبلغــت اللجن
كمـا  .  جملة مهـام أخـرى، تنفيـذ مبـادرات التعزيـز          من وتلاحظ أن شاغلها طلب إليه،       ٢٠٠٧

وينبغــي تقــديم مزيــد مــن  . ين مــدير للــشعبةالاستــشارية بأنــه يجــري حاليــا تعــي  أبلغــت اللجنــة
إلى الجمعية العامة عند نظرها في تقرير      هذه   التعيين   مات بشأن التقدم المحرز في عملية     المعلو

  .الأمين العام
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وتحيط اللجنة الاستشارية علما بأن المبادرات الـتي اتخـذت فيمـا يتعلـق بالاسـتراتيجيات           - ١٠
ــشغيلية وردت في الف  ــرات والإجــراءات الت ــة    ٣٨ إلى ٢٢ق ــر مكتــب خــدمات الرقاب  مــن تقري

وهي تـشمل الاسـتعراض والتحـديث اللـذين يجريـان حاليـا             . الداخلية المرفق بتقرير الأمين العام    
ترتيب القـضايا حـسب الأولويـة ومـا يتعلـق بـذلك مـن إنـشاء لجنـة                  كذلك  لدليل التحقيقات و  

عبة، لتيـسير اتخـاذ قـرارات مـستنيرة بـشأن           لتلقي القضايا الواردة، تضم مديرا ونائبين لمدير الـش        
 الأولويـات  ات فيتغيرال ـالقضايا الواردة، والإشراف على سير التحقيقات في القـضايا الجاريـة و          

وأبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية اللجنـة الاستـشارية أيـضا       . والتوجهات حسب الاقتضاء  
، من أجل توفير إطـار عمـل        ٢٠٠٦م  بأن وضع الإجراءات التشغيلية الموحدة، الذي بدأ في عا        

وأعدت علـى وجـه الخـصوص، وفقـا لمـا ذكـره        . أكثر شمولا وتيسير التحسن المستمر قد انتهى      
مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، إجــراءات التعامــل مــع الــشهود والمقــابلات مــع الخاضــعين   

ات الإبـلاغ عـن    أحدث الاتجاهات في مجال إقامة العدل، وتم تحديث إجراء         تجسدللتحقيق التي   
إضافة إلى ذلك، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية    . التحقيقات لدعم العملية التأديبية على نحو أفضل  

 أسـاليب وأدوات وممارسـات الطـب الـشرعي مـن            أدخـل بأن مكتب خدمات الرقابة الداخليـة       
أجــل تحــسين قدرتــه علــى الكــشف عــن أي عمليــات غــش، وســيبدأ في اســتبدال نظــام إدارة     

 وتـــرى اللجنـــة. ن أجـــل تزويـــد مـــستخدميه بـــأدوات أكثـــر أمنـــا وأســـهل منـــالا مـــالقـــضايا
 أن تنفيذ هذه المبادرات يجب أن يستخدم كمعيار مرجعي لأي تقييم يجري في              الاستشارية

  .المستقبل لعمل شعبة التحقيقات
وفيمــا يتعلــق بهيكــل شــعبة التحقيقــات، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن المقترحــات           - ١١

تنظيم القدرة على إجراء تحقيقات حول نوعين رئيسيين مـن القـضايا            ) أ: (يلي  ما ىانصبت عل 
ــة       ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــا مكت ــق فيه ــتي يحق ــضايا الاســتغلال  (ال ــهاكق ــسيوالانت  ين الجن

قـرار تـشكيل أفرقـة متخصـصة للتحقيـق في هـذه       ) ب(؛ )والقضايا المالية والاقتصادية والإدارية   
إعــادة توزيــع المحققــين المقــيمين مــن بعثــات حفــظ الــسلام بــين  ) ج(ل؛ القــضايا علــى نحــو فعــا

 القــدرة علــى إجــراء    فيهــا تتركــزالــتي) نيويــورك وفيينــا ونــيروبي  (المراكــز الإقليميــة الثلاثــة   
  .تحقيقاتال

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيـضا أن هـذه المقترحـات لـن تغـير تـصنيف فئـات القـضايا                - ١٢
ــرار الجمعي ــ  ــة    ٥٩/٢٨٧ة العامــة كمــا حــددها ق ــر مكتــب خــدمات الرقاب  بعــد النظــر في تقري

أو مــدى أو نطــاق التحقيقــات الــتي عهــد إلى مكتــب   ) A/58/708انظــر (الداخليــة ذي الــصلة 
وتلاحـظ  ). ٤٢، المرفـق، الفقـرة      Corr.1 و   A/62/582انظر  (خدمات الرقابة الداخلية القيام بها      

أن توزيـع المحققــين  لرقابـة الداخليـة ومفــاده   رأي مكتـب خــدمات ا الاستـشارية كــذلك   اللجنـة 
يؤدي إلى تحـسين نوعيـة      س ـ  أو وحـدات متخصـصة     ذوي المهارات والخبرات المطلوبة على فرق     

تركيـز وتطــوير الخـبرات في أنـواع معينـة مــن     قــدر أكـبر مـن   يـسمح ب  وسـرعة التحقيقـات، ممـا   
  .التحقيقات

ت في المراكـز الإقليميـة، يـرى مكتـب          وفيما يتعلق بتركيز القدرة علـى إجـراء التحقيقـا           - ١٣
تــيح خيــارات أكثــر مــن المحققــين ممــا يمجموعــة أكــبر أن ذلــك يــوفر خــدمات الرقابــة الداخليــة 
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الوقـت  القـصوى مـن   وسيلة لكفالة الاسـتفادة  يلزم من مهارات محددة، ويعد       ما لضمان إتاحة 
 مـن الاسـتفادة مـن   ن يجعل التدريب والدعم أكثر فعاليـة مـن حيـث الكلفـة، ويمك ـ        ووالخبرات،  

 فـظ الـسلام خـلال العـامين الماضـيين         الخبرات المكتسبة من وجود محققين مقـيمين في بعثـات ح          
وفيمـا  ). ٥١ إلى   ٤٨، الفقرات   المرجع نفسه (الخبرات المتعلقة بفرقة العمل المعنية بالمشتريات       و

ستـشارية بالـصعوبات     بعثات حفظ السلام، أبلغـت اللجنـة الا        في المحققين المقيمين    بتعيينيتعلق  
 نظـرا لظـروف البعثـات       والإبقاء علـيهم  التي تواجه عملية اجتذاب موظفين أكفاء وذوي خبرة         

وتـشمل  . وكون الطبيعة الخاصة لتلك الوظيفة تنحو إلى عزل المحققين عـن بقيـة مـوظفي البعثـة              
ازات  أطـول بـسبب التعطيـل النـاتج عـن قواعـد إج ـ             وقتـا العوامل الأخرى استغراق التحقيقات     

 في   التحلـيلات والبحـوث وإعـداد التقـارير        وعدم وجود حاجة إلى إجراء    الاستجمام العرضية؛   
تكاليف التدريب المستمر للموظفين المتنـاثرين؛ وعـدم وجـود تجـانس واتـساق         الموقع؛ وارتفاع   

وأبلـغ  . الصعوبات التي تنطوي عليها إدارة القضايا على مستوى العالم        و؛   المضطلع به  في العمل 
 العمـل   المرتبطـة بفرقـة    التجربـة  أيـضا بـأن      الاستـشارية  كتب خدمات الرقابـة الداخليـة اللجنـة       م

 أن الموظفين ذوي الكفـاءة العاليـة والأفرقـة المتخصـصة يمكنـهم إجـراء            المعنية بالمشتريات أثبتت  
  .تحقيقات معقدة بعد القيام ببضع زيارات ميدانية تستغرق كل منها بضعة أسابيع

تب خدمات الرقابة الداخليـة أنـه في الوقـت الـذي تترتـب فيـه تكـاليف علـى                    ويرى مك   - ١٤
نقل الموظفين إلى المراكز الإقليمية، فقد تتحقق أيـضا وفـورات في التكلفـة لأن تلبيـة المتطلبـات                   

وتــرد ). ٥٥، الفقــرة المرجــع نفــسه (في مجــال التحقيــق ستــستلزم عــددا أقــل مــن الوظــائف       
  . لهذه الوثيقة المرفق الأول في في شعبة التحقيقات ظائف الحاليةالوالمعلومات المتعلقة بعدد 

 معلومات عن الاستعراض الـذي أجـراه الخـبير، بمـا في          توفروتلاحظ اللجنة الاستشارية      - ١٥
 ملخـص مـوجز   و  الاسـتعراض والأعمـال الـتي انطـوى عليهـا          واختصاصات الخبير خبراتذلك  

أيـضا أن    الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة   . )١٤ إلى   ٦المرجـع نفـسه، الفقـرات       ( الخبير   لتوصيات
  تلـــك الأمـــين العـــام لتعزيـــز شـــعبة التحقيقـــات تـــستند إلىةها وكيلـــتـــ الـــتي اقترحالإجـــراءات
 تحــظ بفرصــة الاطــلاع علــى لمالاستــشارية  لكــن اللجنــة).  أعــلاه٧نظــر الفقــرة ا(التوصــيات 

  . ية رفض تزويدها بهاوثيقة الاستعراض بحد ذاتها لأن مكتب خدمات الرقابة الداخل
 أيـضا إلى أن الجمعيـة العامـة استرشـدت، عنـد اتخـاذ قرارهـا                  الاستـشارية  وتشير اللجنـة    - ١٦

بـــشأن الترتيبـــات الراهنـــة لإجـــراء التحقيقـــات، بالتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر الأمـــين العـــام  
)A/57/494(مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة تقريــر  و)نظــرا A/59/546( فوائــد زاأبــر اللــذين 

كـان سيتـسنى    أنـه     الاستـشارية  تـرى اللجنـة   و. الجمع بين قدرات التحقيق المقيمة والإقليميـة      
 خـبرات بتقديم تحاليل أكثـر اكتمـالا ومراجـع أدق عـن        إعادة الهيكلة المعتزمة    عرض  تعزيز  

 المــــراد تقــــديمها إلى الجمعيــــة المقترحــــاتوعليــــه، ينبغــــي أن تــــشفع . المحققــــين المقــــيمين
   .حليلالت بهذا
ويرى مكتب خدمات الرقابة الداخليـة أن جـودة ونجـاح التحقيقـات الـتي تجريهـا فرقـة                     - ١٧

العمـل المعنيــة بالمــشتريات تؤكـدان الفوائــد الــتي تعـود بهــا الاســتعانة بمحققـين محتــرفين مختــصين     
وتــوفران مــسوغا إضــافيا لإعــادة هيكلــة شــعبة التحقيقــات علــى شــكل وحــدات متخصــصة،    
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، المرفـق، الفقرتـان   Corr.1 و  A/62/582(محققين مـن ذوي المهـارات المتخصـصة         تعيين  وكذلك  
 أن العنايـة سـتتوخى في        نفـسه  تقريـر ال من   ٨٦ في الفقرة    يذكرلى ذلك،   إوإضافة  ). ٦٨  و ٦٦

الوحـدة ونقـل    / مفهـوم تـشكيل الفريـق      لوطأةإعادة هيكلة شعبة التحقيقات، مع المراعاة التامة        
 وطـأة  أن مـسألة      الاستـشارية  وتـرى اللجنـة   . سلام علـى المـوظفين    محققين من بعثات حفظ ال    

 مـسبقا  معالجتـها فـضل  الأ مـن الوحدة ونقـل المحققـين علـى المـوظفين     /مفهوم تشكيل الفريق 
  . وقت التنفيذ معالجتهامنبدلا 
 ٤ إلى أن الجمعيـة العامـة قـررت، في الفقـرة              الاستشارية وإضافة إلى ذلك، تشير اللجنة      - ١٨

ــ ــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٣٤ا مـــن قرارهـ  ٣٠، أن يجـــرى بحلـــول ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ
ــران ــه /حزيـ ــات، وأن   ٢٠٠٨يونيـ ــعبة التحقيقـ ــدرات شـ ــامل لقـ ــتعراض شـ ــاول  اسـ ذلـــك يتنـ

 مـن  ٧  و٦وفي الفقـرتين    . الاستعراض مسائل من بينها أنشطة فرقـة العمـل المعنيـة بالمـشتريات            
الجزء الأول من دورتها الثانيـة والـستين المـستأنفة          القرار نفسه، قررت الجمعية معاودة النظر في        

في تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن أنـــشطة فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالمـــشتريات    
)A/62/272(مـــــذكرة الأمـــــين العـــــام ذات الـــــصلة  و)A/62/272/Add.1( والتقريـــــر المتعلـــــق 

 وعليـه، تـشير اللجنـة     ). Corr.1  و A/62/582(بالاستعراض الشامل لقدرات شعبة التحقيقات      
  . فرقة العمل المعنية بالمشترياتأنشطةإلى أن الجمعية العامة ستستعرض  الاستشارية

، طلبـت اللجنـة   ٦٢/٢٣٤ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٥وتلبية للطلـب الـوارد في الفقـرة           - ١٩
قــة الاستــشارية إلى مجلــس مراجعــي الحــسابات إجــراء مراجعــة للأنــشطة الــتي اضــطلعت بهــا فر 

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦ر ينــاي/ كــانون الثــاني١العمــل المعنيــة بالمــشتريات في الفتــرة مــن 
 لتـدابير الـشفافية والمـساءلة الـتي تعمـل بهـا            وينبغي أن يتضمن ذلك امتثال فرقة العمـل        .٢٠٠٧

المنظمة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتقديم تقرير منفـصل عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة                  
اللجنـة  وأبلـغ رئـيس مجلـس مراجعـي الحـسابات      .  الجزء الرئيسي من دورتهـا الثالثـة والـستين      في

  .٢٠٠٨أبريل /أن المجلس سيضطلع بهذه المهمة الخاصة في نيسانب الاستشارية
 في تقريـره عـن      يـشير،  أن مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة          الاستشارية  اللجنة تلاحظو  - ٢٠

ــة     ــل المعني ــة العم ــشطة فرق ــرة  أن ــشتريات لفت ـــبالم ــة في   ١٨    ال ــهرا المنتهي ــران٣٠ش ــه / حزي يوني
 اســتخدام الــسلطات القانونيــة داخــل نطــاق  في إلى إطــار المــساعدة القانونيــة المتبادلــة  ،٢٠٠٧

إذا كـان يمكـن لمكتـب      مـا ينبغي النظـر في ” أنه  ويبين ،ولاية قانونية أجنبية للحصول على أدلة     
تبادلـة باسـم الأمـم    صبح طرفـا في صـكوك المـساعدة القانونيـة الم        خدمات الرقابـة الداخليـة أن ي ـ      

، A/62/272 (“ن من شأن ذلك أن يـساعد بالتأكيـد علـى تـسريع التحقيقـات              إالمتحدة، حيث   
في تعليقاتـه علـى      الأمـين العـام   ه بالرغم مـن إشـارة       أنالاستشارية    اللجنة تلاحظو). ١٢ الفقرة

 هـذه الإمكانيـات،     بحـث  رسميـا     إليـه  داخليـة لم يطلـب    أن مكتب خـدمات الرقابـة ال      إلى  التقرير  
 أن هذا النوع من المساعدة في مجال استخدام الـسلطات القانونيـة داخـل نطـاق ولايـة          يبينفإنه  

 تـدعو إلى التعـاون بـين    ،قانونية أجنبية يقدم بصفة عامة من خلال معاهدات ثنائيـة بـين الـدول       
يبـدو مـن غـير    بنـاء علـى ذلـك،    ”  أنـه  مـين العـام   يـرى الأ   و .الهيئات القـضائية للـدول الأطـراف      

المحتمـل وجــود إمكانيــة لتوســيع نطــاق هــذه المعاهـدات لتــشمل التعــاون مــع إحــدى المنظمــات   
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 الأمــين العــام أيــضا أنــه سيــستطلع مــع  بينويــ. “ مــن تحقيقــات داخليــةتقــوم بــه الدوليــة، فيمــا
تتـاح للمكتـب كـي يـتمكن          الآليـات الأخـرى الـتي قـد         مسألة مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

  ).١٦، الفقرة A/62/272/Add.1(طلب التعاون مع الدول الأعضاء على الصعيد الدولي  من
 اللجنـــة الاستـــشارية، إذ تـــضع في اعتبارهـــا طبيعـــة مكتـــب خـــدمات الرقابـــة  وإن  - ٢١

امـة للأمـم     وولايته باعتباره الهيئة المعنيـة بالرقابـة الداخليـة في الأمانـة الع             بحد ذاتها الداخلية  
ن أكمـا   . طرفـا في الاتفاقـات الدوليـة      يمكـن للمكتـب أن يـصبح          لا إلى أنـه  تـشير    المتحدة،
   .تحذر من الخلط بين التحقيقات الإدارية والتحقيقات القضائية الاستشاريةاللجنة 

 ه مــــن تقريــــر٦٥ إلى ٥٨ الفقــــرات  فيشير مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــةيــــو  - ٢٢
)A/62/582 و Corr.1 ،ــق ــاء  ) المرفــ ــق في الادعــ ــج التحقيــ ــهاك  اتإلى نهــ ــتغلال والانتــ  بالاســ

ــسيين ــة   . الجن ــت اللجن ــد طلب ــشارية وق ــالفقرة   الاست ــق ب ــا يتعل ــوحي  ٦١توضــيحا فيم ــتي ت ، ال
 فيمــا يتعلــق  دور مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة    بوجــود قيــود مفروضــة علــى   صــياغتها 

وأبلـغ  . كمـا كلفتـه بـذلك الجمعيـة العامـة         التحقيق في قضايا الاستغلال والانتـهاك الجنـسيين،         ب
 وأكـد للجنـة  .  غـير صـحيح  ٦١بـأن المعـنى الـذي تـوحي بـه الفقـرة        الاستشارية   المكتب اللجنة 
دوره علــى تنــاول هــذه  قــصريــسعى إلى   لا أن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة الاستــشارية

  الفاعلـة  الجهـات  بهـا     وضـوح الأدوار والمـسؤوليات الـتي تـضطلع         كفالـة القضايا، بل يسعى إلى     
 ٦١/٢٦٧ في قرارهـا  ،إلى أن الجمعيـة عـدلت   الاستشارية وفي هذا الصدد، تشير اللجنة    . كافة
 مـذكرة التفـاهم النموذجيـة مـع البلـدان المـساهمة بقـوات،               ،٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  ٢٤ المؤرخ   باء

 عـن إجـراء   بحيث يعهد إلى حكومة كل بلد من البلـدان المـساهمة بقـوات بالمـسؤولية الأساسـية                
 أخـذ الاستشارية علـى ضـرورة    شدد اللجنةوت. التحقيقات التي تتعلق بأفراد وحدتها الوطنية     

 توضيح الأدوار والمـسؤوليات، وتـشير   عندفي الاعتبار  باء   ٦١/٢٦٧قرار الجمعية العامة    
  ).٦٠الفقرة ، المرجع نفسه( مكتب خدمات الرقابة الداخلية القيام بذلك اعتزامإلى 
ــة        وع  - ٢٣ ــرى اللجن ــلاه، ت ــرات أع ــواردة في الفق ــات والملاحظــات ال ــى ضــوء التعليق ل

ــر    ــستلزم تبري ــة شــعبة التحقيقــات ت ــوة واكتمــالا الاستــشارية أن إعــادة هيكل ــر ق . ات أكث
 تقترح في هذا الصدد سوف تـدعم بتحليـل       تغييراتواللجنة الاستشارية على ثقة بأن أي       

أي أن تخـضع   ضرورة  الاستشارية أيضا ب   نةوتوصي اللج ).  أعلاه ١٦نظر الفقرة   ا(مفصل  
أن تكـون رهـن     ماليـة لاسـتعراض الجمعيـة العامـة لهـا و          إداريـة و   تترتب عليها آثار     غييراتت

  . وفقا للإجراءات المعمول بها،موافقتها عليها
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  المرفق الأول
  بالمشتريات  وفرقة العمل المعنيةشعبة التحقيقات: مكتب خدمات الرقابة الداخلية

فبرايـر  /شـباط  ١٤ في( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ع الوظائف لفترة السنتين     ييكل التنظيمي وتوز  اله
٢٠٠٨(    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  .المساعدة المؤقتة العامةفي إطار وظائف  )أ(
  .٤-رتبة فبعدا وظيفة واحدة   ماالمساعدة المؤقتة العامةفي إطار وظائف  )ب(
  ٥  و)أ ر( خ ع ١  و٣-فبرتبـــة  ٤  و٤-فبرتبـــة  ٢ عـــدا  مـــاالمـــساعدة المؤقتـــة العامـــةفي إطـــار وظـــائف  )ج(

  .)م ر(خ ع 
الفئـة  : ف الرتبـة المحليـة؛   : م الرتبـة الرئيـسية؛ ر    : الرتـب الأخـرى؛ رر    : أ  ر فئـة الخـدمات العامـة؛     : خ ع : المختصرات

 .الفنية

 يقاتشعبة التحق
  ٣البرنامج الفرعي 

 
  نيويورك

  :)أ(الموارد الخارجة عن الميزانية  : العاديةالميزانية 
  ٣- ف١   ٢- مد١
  ) أ ر( خ ع ٢  ١- مد١
   ٥- ف٢
   ٤-ف ٦
  ٣-ف ٣
  ) ر ر( خ ع ٢
  ) أ ر( خ ع ٣

  فيينا
  :)ب(الموارد الخارجة عن الميزانية  : الميزانية العادية

   ١- مد١   ٥- ف١
   ٥-ف١   ٤- ف٢
   ٤- ف٣  ٣- ف٣
   ٣- ف٧  ٢/١- ف٤
  ) ر ر( خ ع ١  ) أ ر( خ ع ٢

  ) أ ر( خ ع ٤  
  نيروبي

  : )أ(الموارد الخارجة عن الميزانية  : الميزانية العادية
   ٤- ف٣   ٤- ف٣
  ٣- ف٥   ٣- ف١
  ) أ ر( خ ع ٢  ) م ر( خ ع ١

  المحققون المقيمون 
  : )ج(الموارد الخارجة عن الميزانية  : الميزانية العادية

   ٤- ف٨  
   ٣- ف٢٤  
  ) أ ر( خ ع ٨  
  ) م ر( خ ع ٨  

  أروشا
  : الموارد الخارجة عن الميزانية  : الميزانية العادية

   ٤- ف١  
 ٣- ف١  

فرقة العمل المعنية 
  )أ(بالمشتريات

  
  ٢-  مد١
  ٥-  ف١

  ٤-  ف١٩
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٢
ع٢ أ(خ )ر
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  المرفق الثاني
ــشأن    ــساؤلات ب ــى الت ــردود عل ــاتال ــات  الكيان ــتي تجــري تحقيق ــب خــدمات   بخــلاف ال  مكت

  )أ(الداخلية الرقابة
يتولى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عمومـا التحقيـق في قـضايا الفئـة الأولى بمبـادرة                      - ١

تـب، لكنـه يمكـن أن يحيـل بعـض هـذه القـضايا إلى           ا المك ؤساء ر  أحد منه أو بناء على طلب من     
 عـادة   ولا يتولى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة        .  بشأنها إجراءات أخرى لكي تتخذ     كيانات

أو إدارة شـؤون   تـب ا المكؤسـاء رأحـد  مسؤولية التحقيق في قضايا الفئة الثانية، إذ يتـولى ذلـك            
السلامة والأمن أو مكتب إدارة المـوارد البـشرية، سـواء بمبـادرة منـهم أو بنـاء علـى طلـب مـن                        

   .مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  

  رؤساء المكاتب ومديرو البرامج
عتقــاد بــأن أحــد المــوظفين قــد ســلك ســلوكا غــير مــرض في   ســبب للافي حــال وجــود  - ٢

تندرج في إطار الفئة الأولى، يبادر رئيس المكتـب أو الموظـف المـسؤول في                 لا حالات يبدو أنها  
ولـيس  .  تحقيـق يعينـه رئـيس المكتـب        فريـق  عـادة    يضطلع به تحقيق أولي   إلى إجراء   ذلك المكتب   

، باسـتثناء إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن، الـتي            داء هـذه المهمـة    لألدى الإدارات قدرات دائمـة      
ــة  أنــشأت ويمكــن . تحقيــق في الادعــاءات ضــد موظفيهــا مــن أجــل ال وحــدة للــشؤون الداخلي

 مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة قيــام أو الموظــف المــسؤول أيــضا أن يطلــب لــرئيس المكتــب
  .إجراء التحقيقبإدارة شؤون السلامة والأمن  أو
  

  د البشريةمكتب إدارة الموار
 المـساعد لإدارة    يجرى التحقيق في شكاوى التحـرش الجنـسي تحـت سـلطة الأمـين العـام                 - ٣

ــشرية  ــر عــن      المــوارد الب ــائع وتقــديم تقري ــات الوق  الــذي يعــين مــوظفين ذوي سمعــة حــسنة لإثب
  .وليس لدى مكتب إدارة الموارد البشرية قدرة دائمة لأداء هذه المهمة. استنتاجاتهم

  
   بالتمييز والمظالم الأخرىالفريق المعني

 الذي يتـألف مـن مـوظفين يـؤدون مهـامهم            المعني بالتمييز والمظالم الأخرى   يقوم الفريق     - ٤
 بـالتحقيق في المظـالم الـتي يتقـدم بهـا             العاديـة  س طوعي إلى جانب مهامهم النظاميـة      فيه على أسا  

ويقـدم الفريـق تقـاريره      . يـة  الادعاء بمعاملتهم معاملـة تمييز     حالاتالموظفون بشأن عملهم، مثل     
إلى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية لكــي يقــوم الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية          

ــةالإجــراءاتباستعراضــه واتخــاذ   ــة  .  اللازم ــة العام ــررت الجمعي ــد ق ــا ،وق  ٦١/٢٦١ في قراره
بــشأن إلغــاء أن تقبــل توصــية الفريــق المعــني بإعــادة التــصميم   ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٤المــؤرخ 

  .الفريق المعني بالتمييز والمظالم الأخرى وإعادة توزيع مهامه
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . من التقرير أعلاه٦انظر الفقرة  )أ(
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  إدارة شؤون السلامة والأمن
تي ترفـع   ال ـ  الفئـة الثانيـة    تتولى إدارة شؤون السلامة والأمن مـسؤولية التحقيـق في قـضايا             - ٥

ووحـدة التحقيقـات    . إليها مباشرة أو تحـال إليهـا مـن رؤسـاء المكاتـب أو المـوظفين المـسؤولين                 
الخاصة التابعة لإدارة شؤون السلامة والأمـن وحـدة معنيـة بتقـصي الحقـائق، يتمثـل دورهـا في                    

وتقـــدم وحـــدة . جمـــع وقـــائع القـــضية باســـتخراج المعلومـــات والبيانـــات مـــن الأدلـــة المقدمـــة 
 بـشأن مـسائل مثـل        مناسـبة  قات الخاصة تقارير عن الوقائع التي تجدها وتصدر توصـيات         التحقي

 والمـشادات   متلكـات ر والسرقة وغير ذلك من الحوادث المتـصلة بالم        اضر والأ بالخسائرالإفادات  
 بالمركبـات  والحـوادث المتعلقـة      ت بسوء السلوك  ءا والادعا وفاة الموظفين حالات   و بين الموظفين 
   .والتزييف

  
  بعثات حفظ السلام

يقــدم مــن   مــاكــللحفــظ  بالــسلوك والانــضباط بمثابــة مركــز  تعمــل الوحــدات المعنيــة   - ٦
وتعمـل الوحـدات المعنيـة بالـسلوك والانـضباط          . دعاءات بسوء السلوك في المقـر وفي الميـدان        لإا

جميـع فئـات    ميـع الـشكاوى المتعلقـة بـسوء الـسلوك ضـد             لجفي البعثات باعتبارها مركـز حفـظ        
 ، بــسوء الــسلوكات عنــد تلقــي ادعــاء،وتقــوم هــذه الوحــدات. في بعثــات حفــظ الــسلاممــوظ

فتحــال الادعــاءات المندرجــة في الفئــة الأولى، .  إلى هيئــة التحقيــق المناســبةا وإحالتــهابتــسجيله
سيم، إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية للتحقيـق فيهـا،          الجسلوك  الحالات الادعاء بسوء     أو

طفيـف، إلى وحـدة   السلوك ال ـ بـسوء   اتالمندرجة في الفئة الثانيـة، أو الادعـاء       وتحال الادعاءات   
التحقيقات الخاصة فيما يتعلق بالموظفين المـدنيين، وإلى مكتـب قائـد الـشرطة العـسكرية للقـوة                  

جــل أ العــسكريين، أو إلى فريــق مخــصص يــشكله عــادة رئــيس البعثــة، مــن بــالأفرادفيمــا يتعلــق 
وفيما يتعلـق بالادعـاءات المندرجـة في الفئـة الثانيـة، يتوقـف              . المناسبالتحقيق فيها على النحو     

اختيـار هيئـة التحقيـق الــتي تحـال إليهـا حالــة الادعـاء عـادة علـى طبيعــة الادعـاء وفئـة المــوظفين           
وتتــولى وحــدة التحقيقــات الخاصــة مــسؤولية التحقيــق في .  بالادعــاء بــسوء الــسلوكالمــشمولين

  .لها مكتب خدمات الرقابة الداخلية من جديد إلى البعثةيقضايا الفئة الأولى التي يح
وتنــشأ مجــالس التحقيــق في بعثــات حفــظ الــسلام لإجــراء التحقيقــات في الأحــداث           - ٧

ــات أو إصــابات         ــوع وفي ــؤدي إلى وق ــات أو ت ــوظفي البعث ــشمل م ــتي ت والحــوادث الخطــيرة ال
مـوظفي  تمـس    كـبيرة رار خـسائر أو أض ـ وفي الحـالات الـتي تنطـوي علـى وقـوع       ؛همجسيمة بين 

الحوادث الخطـيرة الـتي قـد تـؤثر سـلبيا           في  ؛ و وحداتالأمم المتحدة وممتلكات الأمم المتحدة وال     
   .على البعثة

  مكتب الأخلاقيات
فيما يتصل بالشكاوى المتعلقة بالأعمال الانتقامية مـن جـراء الإفـادة بحالـة سـوء سـلوك          - ٨

، يجـري   ، حـسب الأصـول    هيئة التحقيق المـرخص لهـا     أو التعاون مع هيئة مراجعة الحسابات أو        
إذا كان مقدم الـشكوى مـشتركا في نـشاط            ما )أ( أوليا لتحديد    امكتب الأخلاقيات استعراض  

وجاهــة بــأن النــشاط المحمــي كــان عــاملا  دعــوى ظــاهرة المــا إذا كانــت هنــاك و) ب(محمــي؛ 
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فـإذا خلـص   . هديـد بارتكابـه   أو الت المـدعى بـه  نتقـامي الاعمل المساعدا في التسبب في ارتكاب    
مكتــب الأخلاقيــات إلى مــصداقية قــضية الأعمــال الانتقاميــة أو التهديــد بارتكابهــا، فإنــه يحيــل   

 .القضية إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية للتحقيق فيها
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  A/62/7/Add.36 الوثيقة
   التقرير السابع والثلاثون

أعـضاء محكمـة    : نـة العامـة   شروط خدمة وأجور المسؤولين من غير مسؤولي الأما       
العــدل الدوليــة والقــضاة والقــضاة المخصــصون للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا 

 السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
  ]بالإنكليزية: الأصل[

  ]٢٠٠٨ مارس/آذار ١٢[
  
 مقدمة - أولا
ــر الأمــين ا       - ١ ــة في تقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــام نظــرت اللجن ــونلع  المعن
 أعــضاء محكمــة العــدل: شــروط خدمــة وأجــور المــسؤولين مــن غــير مــسؤولي الأمانــة العامــة  ’’

ن للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمـة الجنائيـة   والدولية والقضاة والقضاة المخصص 
جهـة   المو ٢٠٠٧أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٤، وفي الرسالة المؤرخة     )A/62/538( ‘‘الدولية لرواندا 

، A/62/538/Add.1( ســجل المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة  أمــين إلى الأمــين العــام مــن  
 وبــرئيس  التقريــر، بممــثلين للأمــين العــاموالتقــت اللجنــة الاستــشارية، أثنــاء نظرهــا في). المرفــق

مـة  سـجل المحك أمـين  سجل محكمة العدل الدوليـة و    أمين   ونائب   لجنائية الدولية لرواندا  المحكمة ا 
الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وبغيرهم من مسؤولي هذه الهيئات القضائية الثلاث الـذين قـدموا              

 .  من المعلومات والإيضاحاتاإلى اللجنة مزيد
أبريـل  / نيـسان  ٤ المـؤرخ    ٦١/٢٦٢ هـا  مـن قرار   ٥ في الفقـرة     ،وأشارت الجمعيـة العامـة      - ٢

 وطلبـت إلى الأمـين   ،١٩٨٢ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٣٧/٢٤٠، إلى قرارها   ٢٠٠٧
العـــام أن يـــستعرض الأنظمـــة المتعلقـــة بالـــسفر والإقامـــة فيمـــا يخـــص محكمـــة العـــدل الدوليـــة  

) ١٥الفقـرة    ،Corr.1 و   A/61/612انظـر   (ويستكملها، مـع مراعـاة توصـية اللجنـة الاستـشارية            
دوليـة، وأن يقـدم   آخذا في اعتباره الأحكام ذات الـصلة مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة العـدل ال          
 . تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة للموافقة عليه في دورتها الثانية والستين

، اقتـراح الأمـين العـام بـأن     ٦١/٢٦٢ هـا قرار مـن  ٦ في الفقـرة  ،وأيدت الجمعيـة العامـة     - ٣
ــسنو  ــات ال ــشمل المرتب ــة و  ت ــضاة المخصــصين   لية لأعــضاء محكمــة العــدل الدولي ــضاة والق في لق

 مـن   ٧وفي الفقـرة    .  مرتبا أساسيا سـنويا مـع تـسوية مقـر العمـل المقابلـة لـه                الأخريين تينكمالمح
 مــن ولار د١٣٣ ٥٠٠، حــددت الجمعيــة العامــة المرتــب الــسنوي الأساســي بمبلــغ  ذاتــهالقــرار

 ٨وقــررت في الفقــرة  ،٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١ اعتبــارا مــن دولارات الولايــات المتحــدة
أعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة        الذي يحـصل عليـه      لمرتب السنوي   ل  الحالي ستوىالمالإبقاء على   

 طـوال فتـرة خدمتـهم الحاليـة أو          الأخـريين  تينلمحكم ـلن  ون والقضاة والقضاة المخصص   والحالي
 مـن  ١١وفي الفقـرة    . إلى أن يتم تجاوز هـذا المبلـغ نتيجـة تطبيـق نظـام المرتبـات الـسنوية المـنقح                   

في دورتهـا الثانيـة والـستين تقريـرا     يهـا  مة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إل     القرار، طلبت الجمعية العا   
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 تينعن الخيارات المتاحة لتصميم نظم المعاشات لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكم ـ                
، بما في ذلـك الـنظم المحـددة الاسـتحقاقات والـنظم المحـددة الاشـتراكات، مـع مراعـاة                     الأخريين
 . ت التقاعدية على أساس عدد سنوات الخدمة بدلا من فترة الخدمةساب المعاشاتحاإمكانية 

  
 مسائل قيد النظر  -ثانيا 
 أنظمة السفر والإقامة المتعلقة بأعضاء محكمة العدل الدولية  -ألف 

 معايير السفر
ــشارية إلى أن أعــضاء محكمــة    - ٤ ــة الاست ــةتــشير اللجن  المخصــصين والقــضاة  العــدل الدولي

قـرار  (كمـة   المح وفقا لأنظمـة الـسفر والإقامـة المتعلقـة ب          لسفر بالدرجة الأولى   ا ومعاليهم يحق لهم  
 مـن تقريـره أن المحكمـة    ٦ وقد ذكر الأمين العـام في الفقـرة   ).المرفق ،٣٧/٢٤٠الجمعية العامة   

 ،سفرال ـبتحديـد درجـة     صل  فيمـا يت ـ  ،   يقضي بمعاملة أعضاء المحكمة    اأشارت إلى أن هناك تقليد    
لوكــالات المتخصــصة وأن أنظمــة الــسفر ل العــامين نديريالمــ الأقــل لمعاملــة معاملــة منــاظرة علــى

الاستــشارية أيــضا أن  وتلاحــظ اللجنــة. هــذا التقليــدتتبــع والإقامــة الــسارية حاليــا في المحكمــة  
الطـابع الفريـد     يجـسد   مـا   بـصورة مـستقلة وهـو      حـددت بالمحكمة  تعلقة  أنظمة السفر والإقامة الم   

 .لمحكمةل
أن فيــه  لاحظــتالــذي  عــن هــذه المــسألة تقريرهــا الأخــيربجنــة الاستــشارية  اللوتــذكر  - ٥

حاليـا علـى عـدد       الـسفر بالدرجـة الأولى يقتـصر         الـسفر وأن  تغييرات كبيرة طرأت على معايير      
تقـع مباشـرة دون   الـتي  درجـة  بال الـسفر   يحـق لهـم  معظم كبار الموظفين وأن محدود من الحالات 

الاستـشارية بإعـادة النظـر في أنظمـة الـسفر والإقامـة الـتي              ة أوصـت اللجن ـ    كما .الدرجة الأولى 
وتحديثها بما يتفق مـع المعـايير الحاليـة          ١٩٨٢أقرتها الجمعية العامة لمحكمة العدل الدولية في عام         

  .)١٥  و١٤ن المرجع نفسه، الفقرتا (للمنظمة
 ، العـدل الدوليـة    فيمـا يخـص محكمـة      ،الأمين العام  يقوممن المقرر أن    أعلاه،  كما ذكر   و  - ٦

ــسفر والإقامــة  باســتعراض  ــة  . الهاســتكما والأنظمــة المتعلقــة بال ــشارية وتلاحــظ اللجن أن الاست
ــة العامــة طلبــت إلى الأمــين العــام،     قرارهــا مــن الخــامس عــشر الجــزءمــن  ٥الفقــرة في الجمعي

ــؤرخ ٦٢/٢٣٨ ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم ــرا عــن جــدوى     ٢٠٠٧دي ، أن يقــدم إليهــا تقري
 والمؤسـسات لأجهزة والأجهزة الفرعية في الأمم المتحدة       اعايير سفر الموظفين وأعضاء     توحيد م 

ــى أســاس اســتعراض      ــة الأمــم المتحــدة، عل ــة لمنظوم ــه التابع ــذيين  يجري في مجلــس الرؤســاء التنفي
وقــد . اقتراحــات بــشأنهامــا يقدمــه مــن لهــذه المــسألة ومنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق  

التابعـة لمجلـس     بأن اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى       لدى الاستفسار،  ،الاستشارية اللجنةأبلغت  
 ١٧ في المقـرر عقـدها   سوف تتناول هذه المسألة في دورتهـا الخامـسة عـشرة            الرؤساء التنفيذيين   

 . ٢٠٠٨مارس / آذار١٨ و
مين القـضاة المقـي   رحـلات سـفر      بقائمـة    لـدى الاستفـسار،    ،الاستشاريةوزودت اللجنة     - ٧

. ٢٠٠٧ إلى عـام     ٢٠٠٣الفتـرة مـن عـام       غطـي   ت المخصـصين والقـضاة    وغير المقيمين ومعاليهم  
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 أن معظم رحـلات الـذهاب أو الإيـاب أو الـرحلات الكاملـة الـتي                 الاستشارية وتلاحظ اللجنة 
أو الدرجـة    الأولى   ةتمت في تلـك الفتـرة كانـت بدرجـة رجـال الأعمـال، ولم تـستخدم الدرج ـ                 

 .  عدد قليل من الرحلاتالاقتصادية إلا في
أحكـام  في   أن الأمين العـام يوصـي بعـدم إجـراء أي تعـديل                الاستشارية وتلاحظ اللجنة   - ٨

 اللجنـة  وإذ تأخـذ .  من أنظمة السفر والإقامـة المتعلقـة بمحكمـة العـدل الدوليـة          ٢  و ١المادتين  
ير الأمـين العـام،      من تقر  ١٧  و ١٦في الاعتبار المعلومات الواردة في الفقرتين       الاستشارية  

 .  التوصيةهذهليس لديها في الوقت الحالي اعتراض على 
  

 منحة الانتداب
 من أنظمة الـسفر والإقامـة    ٣المادة  من  ‘ ٢’) أ (١تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الفقرة        - ٩

اسـتقرار  المتعلقة بالمحكمة تنص على أن أعضاء المحكمة المقـيمين يحـق لهـم الحـصول علـى منحـة                    
وتلاحـظ اللجنـة    . الأحكام المنطبقة على كبار مـسؤولي الأمانـة العامـة         تقتضيه    ما  قيمتها تعادل

لـتي يحـصل عليهـا كبـار         بـدل الإقامـة اليـومي مـن منحـة الانتـداب ا             حـصة الاستشارية أيضا أن    
 على أساس معـدلات بـدل الإقامـة اليـومي الـتي      ٢٠٠٤سب منذ عام    تح انة العامة مسؤولي الأم 

 علـى توصـية الأمـين العـام         الاستـشارية  وتوافـق اللجنـة   . دمـة المدنيـة الدوليـة     حددتها لجنة الخ  
 مـن أنظمـة الـسفر والإقامـة         ٣المـادة   من  ‘ ٢’) أ (١بعدم إدخال أية تغييرات على الفقرة       

 . المتعلقة بالمحكمة
  

أجور واستحقاقات التقاعد لأعضاء محكمة العدل الدولية وقـضاة المحكمـة الدوليـة               -باء 
 فيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانداليوغوسلا

  الأجور
كمـا ذكـر أعـلاه، حــددت الجمعيـة العامـة المرتـب الــسنوي الأساسـي الـصافي لأعــضاء           - ١٠

 في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة          المخصـصين محكمة العدل الدوليـة والقـضاة والقـضاة         
 ١٣٣ ٥٠٠، بمبلـغ    ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ١ من   والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، اعتبارا    

 في  ١دولار مع تسوية مقر العمل المقابلة لـه محـسوبة علـى أسـاس أن النقطـة القياسـية تـساوي                      
المائة من المرتب الأساسي الصافي الذي سـيطبق عليـه مـضاعف تـسوية المقـر المطبـق في هولنـدا                     

  ).٧الفقرة  ،٦١/٢٦٢انظر القرار (في جمهورية تنـزانيا المتحدة، حسب الاقتضاء  أو
 أعربت، في رسـالة مؤرخـة        العدل الدولية  محكمةحظ اللجنة الاستشارية أن رئيسة      وتلا  - ١١
ــسان ٣ ــل /ني ــة   ٢٠٠٧أبري ــة العام ــسة الجمعي ــق المحكمــة  )A/61/837( موجهــة إلى رئي ، عــن قل

من عدم مساواة بـين      ة يترتب على الإجراءات المقترحة فيما يتعلق بأجور القضا        ماالعميق إزاء   
 الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة لاحقـا في      فيها إرجاء البت في مـشروع القـرار     ، وطلبت   القضاة

ــسان٤ ــل / ني ــرار   ٢٠٠٧أبري ــرد. ٢٦٢ /٦١بوصــفه الق ــاني   وي ــق الث  موقــف المحكمــة في المرف
مــن  ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٦وردت مـذكرة مؤرخـة    كمـا . )A/62/538 (تقريـر الأمـين العـام   ل
سـجل المحكمـة    تتناول المـسائل الـتي أثارهـا أمـين         كتب إدارة الموارد البشرية   لمستشار القانوني لم  ا
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ية، وهـي   موجهـة إلى مكتـب إدارة المـوارد البـشر       ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان    ١٩في رسالة مؤرخة    
  .لتقريرمدرجة في المرفق الأول ل

الأمــين العــام، في رســالة وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أيــضا أن رئيــسة المحكمــة أبلغــت   - ١٢
 الـذي عـين لينظـر في القـضية     الخاص، بقرار المحكمة بأن القاضي     ٢٠٠٧مايو  / أيار ٢٩مؤرخة  

 ٦١/٢٦٢عقـب اتخـاذ القـرار       بحـري بـين نيكـاراغوا وكولومبيـا،         القليمـي و  الإتراع  التعلقة ب ـ الم
ر القـرار   يحصل عليها القاضـي الخـاص الـذي عـين قبـل صـدو             كان  سيتلقى نفس المكافآت التي     

 أن هـذا الإجـراء يتنـافى       الاستـشارية  وتلاحظ اللجنة ). ٥٧ إلى   ٥٤ المرجع نفسه، الفقرات  (
 لــدى الاستــشارية،أبلغــت اللجنــة و. ٦١/٢٦٢  في قرارهــا الجمعيــة العامــةمــا قررتــهمــع 

الاستفسار، بأن وضعا مماثلا يمكن أن ينشأ في عدد محدود من القـضايا الأخـرى المعروضـة                 
 ٦١/٢٦٢ومن ثم، فقد ترغب الجمعية العامة في النظر في أثر تنفيـذ القـرار               . على المحكمة 

  .على وضع القضاة الخاصين الذين ينظرون في تلك القضايا
، المرفــق المرجــع نفــسه (٦١/٢٦٢وقــدمت رئيــسة المحكمــة حججــا تتعلــق بــالقرار   - ١٣

ولا يــسع ). رفــق الأولالمرجــع نفــسه، الم( المستــشار القــانوني إلى حــد كــبير أقرهــا، )الثــاني
 تشير إلى أن مثل هذا التفسير يمكن أن يؤثر على ممارسة الجمعية أن الاستشارية إلاللجنة  ا

  . من النظام الأساسي للمحكمة٣٢العامة لولايتها في إطار المادة 
 علــى )٧٤المرجــع نفــسه، الفقــرة  ( العــام وينطــوي الخيــار الأول الــذي اقترحــه الأمــين   -١٤

 ١٧٤ ٧٠٨ الحـالي، وهـو       بـاليورو بالمـستوى    المحكمـتين قـضاة   و عضاء المحكمة صرف مرتبات أ  
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية      .  على أن تخضع لتسويات دورية لتكاليف المعيـشة        يورو سنويا، 

دولار الولايــات المتحــدة، مــع تــستند إلى أن جــداول المرتبــات الدوليــة في الأمــم المتحــدة  
 تحديد  وإن. عملات من خلال نظام تسوية مقر العمل      تسويات للتضخم وتقلبات أسعار ال    

 بعملــة أخــرى غــير دولار المحكمــتين الأخــريينأجــور قــضاة محكمــة العــدل الدوليــة وقــضاة 
امـة إلى إجـراء     خروجـا علـى الممارسـة الحاليـة تحتـاج الجمعيـة الع            يـشكل   الولايات المتحـدة    
 والمحكمــتين الأخــريينيــة ، بغــض النظــر عــن مقــار محكمــة العــدل الدولتحليــل كامــل لآثــاره

  . والعملات الرسمية المستخدمة في البلدان المعنية
علـى الحفـاظ علـى النظـام     ) ٧٧ إلى ٧٥المرجع نفـسه، الفقـرات    (وينطوي الخيار الثاني      - ١٥

، والــذي تتكــون مرتبــات ٦١/٢٦٢الحــالي للمرتبــات، كمــا أقرتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا   
سب علـى أسـاس     سي صاف ومبلغ مماثـل لتـسوية مقـر العمـل يح ـ           االقضاة بموجبه من مرتب أس    
 في المائة من المرتـب الأساسـي، علـى النحـو الملخـص أدنـاه، وإن                 ١أن النقطة القياسية تساوي     

  :كان لفئة أعلى
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  )دولارات الولايات المتحدةب(

  

صــــــــــافي المرتــــــــــب 
الي الأساســـــــي الحـــــــ

 كـــــــــــــــــانون ١في (
ــاير /الثــــــــــــاني ينــــــــــ
  )أ()٢٠٠٧

ــسنوي   ــب الــــ المرتــــ
المرتـــــــــــــــــــــــــــب (

  )ب()الابتدائي

المرتـــب الأساســـي
الـــسنوي المقتـــرح

ــادة(  في٢ بزيــــــــــ
  )المائة

المرتــب الإجمــالي
  )ج(المقترح

  ٢٧٤ ٧٤٤  ١٧٣ ٤٥٠  ١٧٠ ٠٨٠  ١٣٣ ٥٠٠  )د(محكمة العدل الدولية
المحكمـــــة الدوليـــــة ليوغوســـــلافيا

  ٢٧٤ ٧٤٤  ١٧٣ ٤٥٠  ١٧٠ ٠٨٠  ١٣٣ ٥٠٠   )د(السابقة
  ٢٣٩ ٥٣٤  ١٧٣ ٤٥٠  ١٧٠ ٠٨٠  ١٣٣ ٥٠٠ )ه(وانداالمحكمة الجنائية الدولية لر

  .٦١/٢٦٢قرار الجمعية العامة  )أ(
  .٥٩/٢٨٢قرار الجمعية العامة  )ب(
  . تسوية مقر العمل المنطبقةزائداالمرتب الأساسي المقترح  )ج(
 وكــان ســعر الــصرف٦٧,٩ في هولنــدا ٢٠٠٨مــارس / آذار١كــان مــضاعف تــسوية مقــر العمــل في   )د(

  . واحد دولار= يورو٠,٦٦١رسمي للأمم المتحدة هو التشغيلي ال
 وكـان٤١,٧ في جمهوريـة تترانيـا المتحـدة    ٢٠٠٨مـارس  / آذار١كان مضاعف تسوية مقـر العمـل في     )هـ(

  .  واحد دولار= شلن تتراني١ ١٦٣سعر الصرف التشغيلي الرسمي للأمم المتحدة 
  

 ، ستـصل المرتبـات الـسنوية لأعـضاء        ثاني ال لخيارلوتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه، وفقا        - ١٦
ــة  ــسابقة إلى   محكمــة العــدل الدولي ــة ليوغوســلافيا ال  دولارا ٢٧٤ ٧٤٤ وقــضاة المحكمــة الدولي

ــدا إلى      ــة لروان ــة الدولي ــسنوية لقــضاة المحكمــة الجنائي ــات ال .  دولارا٢٣٩ ٥٣٤وستــصل المرتب
  دولارا سـنويا   ١٧٣ ٤٥٠يمتـه   وتشمل هذه المبالغ تسوية مقر العمل المناسبة ومرتبـا أساسـيا ق           

وتلاحــظ .  دولارا١٧٠ ٠٨٠ في المائــة عــن المرتــب الحــالي البــالغ  ٢  تنــاهز زيــادة بنــسبةيمثــل
ــستند إلى       ــادة المقترحــة في المرتــب الأساســي الــصافي ت ــر أن الزي ــشارية مــن التقري ــة الاست اللجن

 ١,٩٧و الخـسارة نـسبتها      توصية لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن زيادة ينتفي فيهـا المكـسب أ            
، تعيـد  واستنادا إلى ذلـك ). ٣٠الفقرة  ،Corr.1 و A/62/31انظر (في المائة لموظفي الفئة الفنية   

 ضــم نقــاط مــن تــسوية مقــر العمــل إلى  التأكيــد علــى موقفهــا مــن أن الاستــشارية اللجنــة 
ــ  لاالمرتبــات الأساســية للمــوظفين، علــى أســاس انتفــاء الخــسارة أو المكــسب،   صلة يمــت ب

  .)٩الفقرة  ،Corr.1 و A/61/612انظر  (زيادةلمقترح سيترتب عليه حدوث 
لجمعيــة العامــة الــسابق الــذي يــنص علــى أن  اقــرار الاستــشارية إلى  وتــشير اللجنــة  - ١٧

 لتسوية مقر العمل يحسب ا مماثلامرتبا أساسيا صافيا ومبلغمرتبات القضاة يجب أن تشمل     
المائــة مــن المرتــب الأساســي الــصافي الــذي   في ١ساوي علــى أســاس أن النقطــة القياســية تــ
  .)٦الفقرة  ،٦١/٢٦٢القرار (سيطبق عليه مضاعف تسوية المقر 

 في الجــدول والــواردةوتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية الآثــار الماليــة المترتبــة علــى الخيــارين    - ١٨
  . من تقرير الأمين العام٨٦لفقرة الذي يلي ا
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  استحقاقات التقاعد

، الآثار المترتبـة علـى      (A/62/538)  من تقريره  ٨١ إلى   ٧٨حدد الأمين العام، في الفقرات        - ١٩
جنـة  ل بيـد أن ال    .اسـتحقاقات تقاعـد أعـضاء المحكمـة في ظـل النظـام الحـالي              في  خياري المرتبات   

اليا دراسة لخيارات وضـع نظـم    ح إحدى الشركات الاستشارية تجريالاستشارية تشير إلى أن 
 الجـزء    في لجمعية العامة ا وستعرض على    ٢٠٠٨مارس  /في آذار تم الانتهاء منها    وسي للمعاشات

أن ترجـئ   ب ـوتوصي اللجنـة الاستـشارية      .  المستأنفة المستأنف الثاني من الدورة الثانية والستين     
 الدراسـة المتعلقـة     تتلقىالجمعية العامة النظر في استحقاقات التقاعد لأعضاء المحكمة ريثما          

  . بالمعاشات
  
  تواتر استعراض شروط الخدمة والأجور - الثاث

ه إذا قررت الجمعيـة العامـة       أن )المرجع نفسه  ( من تقريره  ٨٦يبين الأمين العام في الفقرة        - ٢٠
معاودة دورة إجراء الاستعراض لشروط الخدمة والأجور كـل ثـلاث سـنوات، فـسوف يجـري                 

وتلاحــظ . ٢٠١٠في عــام معيــة للجالاســتعراض الــشامل التــالي في الــدورة الخامــسة والــستين  
اللجنة الاستشارية أنه إذا قررت الجمعية العامة الإبقاء على مرتبـات القـضاة الـتي تتكـون                 

 إذا أوصـت  إلايكون الاستعراض ضـروريا   أساسي زائدا تسوية لمقر العمل، لن  من مرتب 
.  التوصـية   بزيـادة صـافي الأجـور ووافقـت الجمعيـة العامـة علـى              لجنة الخدمة المدنية الدولية   

  . الاستشارية أن ذلك سينطوي على استعراض لصافي أجور القضاة وترى اللجنة
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 A/62/7/Add.37 الوثيقة
  التقرير الثامن والثلاثون 

مــن   والمــساعي الحميــدة وغيرهــا تعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــةالتقــديرات الم
  لس الأمنأو مج/السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و المبادرات 

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٨ مارس/آذار ٢٤[

  
   مقدمة - أولا

ــن        - ١  ــام عـ ــر الأمـــين العـ ــة في تقريـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ نظـــرت اللجنـ
 وغيرهـــا مـــن المبـــادرات تعلقـــة بالبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة والمــساعي الحميـــدة الم التقــديرات   
 ذلـك ويتـضمن     ).  A/62/512/Add.6 (أو مجلـس الأمـن      /معية العامة و  أذنت بها الج   السياسية التي    

 كــانون ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد للفتــرة مــن    التقريــر 
ــسمبر /الأول ــثلاث ٢٠٠٨دي ــات سياســية  ل ــاطقخاصــة هــي المبعــوث الخــاص المعــني      بعث  بالمن

ــدولي للمــشورة   الأمــم المتحــدة لــدى المجلــس    ل المتــضررة مــن جــيش الــرب للمقاومــة، وممث ــ   ال
 كوسـوفو في المـستقبل،      لعمليـة تحديـد مركـز      والمراقبة، ومكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين العـام            

المتحـدة في نيبـال     الأمـم  تين سياسـيتين خاصـتين همـا بعثـة     لبعث٢٠٠٨ لعام  ينالمنقحت   ينوالميزانيت
نظرهــا في   أثنــاء ،واجتمعــت اللجنــة الاستــشارية  .لــصوماللمكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي و

  . إضافيةوإيضاحات بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات ،التقرير
 المـؤرخ  ٦٢/٢٣٨ في قرارهـا  ،أن الجمعيـة العامـة وافقـت      إلى  اللجنة الاستشارية   تشير  و   - ٢ 

 مــن دولار ٤٠٣ ٩١٠ ١٠٠علــى اعتمــاد إجمــالي قــدره  ، ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢
 )الـشؤون الـسياسية   ( ٣السياسية الخاصـة في إطـار البـاب          للبعثات   دولارات الولايات المتحدة    

ــرة الـــسنتين   مـــن  ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــذا ويمثـــل  .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـ ــاالمبلـــغ  هـ  قـــدره انخفاضـ
ــغ  دولار ٢٠٠ ١٥٠ ٠٠٠ ــة بمبلــ ــسنتين  ٦٠٤   ٠٦٠ ١٠٠ مقارنــ ــرة الــ ــرح لفتــ  دولار المقتــ

ووافقـت     ). ١٦الفقـرة    ،الجزء الخامس ،  ٦٢/٢٣٨نظر قرار الجمعية العامة     ا (٢٠٠٩-٢٠٠٨
في تقريـر الأمـين       المقدمـة    ٢٦الــ   الجمعية العامة أيضا على ميزانيات البعثـات الـسياسية الخاصـة            

ــام  ــغ )   A/62/512 (العـ ــهبمبلـ ــة  ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠ مجموعـ ــرة المنتهيـ ــانون ٣١في   دولار للفتـ  كـ
ــسمبر /الأول البعثــات   الرصــيد غــير المخــصص المتبقــي مــن اعتمــاد      فــإنوبالتــالي   .٢٠٠٨دي

  .  دولار١٧ ٣٢٢ ٨٠٠ يبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨السياسية الخاصة للفترة 
دولار   ٥٦ ٦٥٢ ٠٠٠ إجماليهـا  ٢٠٠٨ويقترح الأمين العـام احتياجـات إضـافية لعـام              - ٣ 

 في إطـار    المتـاح  رصـيد الاعتمـاد      وبـالنظر إلى     . أعـلاه  ١للبعثات الخمس المشار إليهـا في الفقـرة         
ــاب  ــسياسية ( ٣الب ــشؤون ال ــة  )ال ــن الميزاني ــسنتين     م ــرة ال ــة لفت ــالغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجي  الب
 ٢انظــر الفقــرة  (٦٢/٢٣٨العامــة في قرارهــا  ا قررتــه الجمعيــة لمــ تبعــا دولار، ١٧ ٣٢٢ ٨٠٠
  الجمعيــة العامــة رار في قــاالمنــصوص عليه ــ  ات، يقتــرح الأمــين العــام، وفقــا للإجــراء    )أعــلاه
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ــؤرخ ٤١/٢١٣ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر / كـ ــد ١٩٨٦ديـ ــدرها    ، رصـ ــافية قـ ــادات إضـ اعتمـ
 دولار في   ٤ ٨٠١ ١٠٠   ومبلـغ    )الشؤون السياسية ( ٣ دولار في إطار الباب      ٣٤ ٥٢٨ ١٠٠

 مماثـل في إطـار بـاب    يقابلـه مبلـغ   )ات الإلزامية من مرتبات المـوظفين     الاقتطاع( ٣٥إطار الباب   
 مـن الميزانيـة     )المـوظفين  الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات               ( ١رادات  الإي

   .٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين 
 إلى التعليقـــات والتوصــيات المقدمـــة في تقريرهـــا عـــن   الاستـــشاريةوتــشير اللجنـــة   - ٤ 

مـن المبـادرات     ة وغيرهـا     والمـساعي الحميـد    الخاصـة  تعلقـة بالبعثـات الـسياسية       التقديرات الم 
 في   A/62/7/Add.29 انظر الوثيقـة   ( أو مجلس الأمن   /السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و      

ــسياسية    ،)هــذا الملحــق  ــشؤون ال ــز إدارة ال ــا عــن تعزي ــة   (  وكــذلك في تقريره انظــر الوثيق
 A/62/7/Add.32      تأكيـد ضـرورة     صبوجـه خـا    الاستـشارية اللجنـة    وتعيـد    ).  في هذا الملحـق 

ــة      ــة العام ــع إدارات الأمان ــزة لجمي ــسؤوليات الممي ــاة الأدوار والم ــة   مراع واللجــان الإقليمي
الجهات الفاعلة المعنية  وكالات المتخصصة وغيرها من     الوصناديق الأمم المتحدة وبرامجها و    

فيمـا  نـسيق  تحـسين الت  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الأفرقة القطرية، وضـرورة      
     . وفوراتنها سعيا إلى تحقيق أوجه كفاءة وبي
 وتوصـياتها بـشأن احتياجـات البعثـات الـسياسية           الاستـشارية وترد تعليقات اللجنـة       - ٥ 

الفــروع الثــاني إلى في )   A/62/512/Add.6 (المقدمــة في تقريــر الأمــين العــام   الخاصــة الخمــس 
   .  أدناهالسابع

  
   للمقاومة للأمين العام المعني بالمناطق المتضررة من جيش الربالمبعوث الخاص   -ثانيا 
  الولاية والنتائج المقررة   - ألف

يقدم تقرير الأمين العـام المعلومـات الأساسـية المتعلقـة بأنـشطة المبعـوث الخـاص للأمـين                      - ٦ 
ــذه الأنــــشطة       ــور هــ ــة وتطــ ــاطق المتــــضررة مــــن جــــيش الــــرب للمقاومــ ــام المعــــني بالمنــ العــ
  ) A/62/512/Add.6   ــة      ).٨ إلى ٢، الفقــرات ــشاريةوتلاحــظ اللجن ــغ  الاست ــام أبل  أن الأمــين الع

مكتـب   بمقترحه تمديد ولايـة  ، ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢١مجلس الأمن، في رسالة مؤرخة     
 ورفـع مـستوى المكتـب       ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١الاتصال المؤقت لمبعوثه الخاص إلى      

 والمــسائل ٢٠٠٨بــالنظر إلى اســتمرار محادثــات الــسلام خــلال عــام    خاصــة، إلى بعثــة سياســية
 أبلــغ رئــيس مجلــس الأمــنقــد و .)١(المتبقيــة الــتي يــتعين مناقــشتها في عمليــة الــسلام ذات الــصلة 

علمــا  ، بــأن المجلــس أحــاط  )٢(٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٦لمــؤرخ  ارده ، في الأمــين العــام
  .بمقترحاته

ــةوأبلغــت الل  - ٧  ــشاريةجن ــاير / كــانون الثــاني ٣١ باســتئناف المحادثــات في   الاست  ٢٠٠٨ين
 سـتتطلب  أساسـية توقيـع عـدة اتفاقـات    ب اختتمـت إجراء مفاوضـات مكثفـة      وبإحراز تقدم بعد    
 الأطـراف مـن     ه مـن المقـرر أن تجتمـع        أيـضا بأن ـ   الاستشاريةوأبلغت اللجنة     .دعم الأمم المتحدة  

وعـلاوة    .ئـذ بعد مـن المنتظـر توقيـع اتفـاق الـسلام النـهائي              وبأنـه    ٢٠٠٨مارس  /جديد في آذار  
ووكــالات  علــى ذلــك، تجــري إدارة الــشؤون الــسياسية مــشاورات مــع إدارات الأمانــة العامــة  
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فتـرة   تـضطلع بـه المنظمـة في        سلـدور الـذي     ا  في كفالة اتباع نهـج متـسق     لالأمم المتحدة الأخرى    
   . التنفيذ

ــة   - ٨  ــشاريةوتلاحــظ اللجن ــشاورون      الاست ــه يت ــابعين ل ــوظفين الت ــوث الخــاص والم  أن المبع
بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وبعثــة الأمــم     بــشكل وثيــق مــع 

 المتـصلة  البعثات والمستوى التنفيذي، بـشأن المـسائل         ؤساءعلى مستوى ر   المتحدة في السودان،    
 دعمــا لوجــستيا ان أيــضان كلتــا البعثــتين تقــدمالــرب للمقاومــة في المنطقــة، وأ أنــشطة جــيش ب

ــا إلى مكتـــــب   ــا    وأمنيـــ ــاليتين وإمكانياتهمـــ ــا الحـــ ــدود ولايتيهمـــ ــاص، في حـــ ــوث الخـــ  المبعـــ
) A/62/512/Add.6   ٨، الفقرة.(    

  
  الاحتياجات من الموارد -باء 
ــهي في        - ٩ ــرة ســنة واحــدة تنت  كــانون ٣١تقــدر احتياجــات مكتــب المبعــوث الخــاص لفت

ــافيه(  دولار٢ ٧٣٨ ٤٠٠ بمبلـــغ إجماليـــه ٢٠٠٨مبر ديـــس/الأول  ). دولار٢ ٥٣٦ ٦٠٠ صـ
 مولــت بموجــب ٢٠٠٧ أن احتياجــات المبعــوث الخــاص في عــام  الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة

ــام قــرار الجمعيــة العامــة     المتعلــق  ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ  ٦٠/٢٤٩أحك
ــات غــير المنظــورة والاســتثنائية    وكمــا ورد في تقريــر   .٢٠٠٧-٢٠٠٦سنتين  لفتــرة ال ــبالنفق

 دولار في   ٧٤٦ ٣٠٠ بلغت الموارد اللازمـة لتـشغيل المكتـب          ،(A/62/512/Add.6)الأمين العام   
الاحتياجـات تجديـد وتمديـد ولايـة مكتـب المبعـوث الخـاص        هذه  الزيادة في    وتمثل. ٢٠٠٧عام  
تــدعيم المقتــرح مــن أجــل  التمثــل وتحويــل المكتــب إلى بعثــة سياســية خاصــة، كمــا ة كاملــلــسنة

  . في عملية السلامةشاركالمتمكينه من مواصلة 
  
  الموظفون المدنيون  - ١

 الرتبة العدد الوظائف

  لا ينطبق )أ(٢٠٠٧ لعام المعتمدة في البدايةالوظائف ا
  لا ينطبق ٢٠٠٨فبراير /شباط ٢٩الوظائف الشاغرة في 

ــد١ ،أ ع  و١  ١٠ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام   ،٥- ف٢ ،١- مــــــ
  ، م خ ١ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
  ر م٢ ،خ ع ١

ــد١ ،أ ع  و١ ١٠ الوظائف الجديدة  ،٥- ف٢ ،١- مـــــــــ
   ،م خ ١ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
  ر م٢ ، خ ع١

  -  -  الوظائف المقترح إلغاؤها
  -  -  الوظائف المقترح نقلها

  -  -  المقترح إعادة تصنيفهاالوظائف 
  
 المتعلق بالنفقـات    ٦٠/٢٤٩ات بموجب أحكام قرار الجمعية العامة        جرى تمويل الاحتياج   ٢٠٠٧في عام    )أ(

  .غير المنظورة والاستثنائية
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  التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف  - ٢
ملاكــا وظيفيــا مقترحــا  دولار ١ ٤٧١ ٠٠٠تغطــي تكــاليف المــوظفين المــدنيين البالغــة   - ١٠

ــان  ٨( مــوظفين مــدنيين  ١٠يــضم  ــان وطنيت ــة ووظيفت  وقــد طبــق في حــساب  ). وظــائف دولي
 أن المبعـوث     الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة   .  في المائـة   ١٠تكاليف المـوظفين عامـل شـغور قـدره          

لهـا  لبعثة وأن هذه الوظيفـة، برتبـة وكيـل الأمـين العـام، قـد أدرجـت                  ارئيس  يقوم بمهام   الخاص  
وهـي المـدة    أشـهر،  تـسعة في الميزانية على أساس الوقت الفعلي لممارسـة العمـل لمـدة          اعتمادات  

ويمكن تلخـيص الوظـائف الأخـرى المقترحـة،         . القصوى لمثل تلك العقود خلال السنة الواحدة      
  : على النحو التالي)المرجع نفسه(تقرير الأمين العام من  ٢٢ إلى ١٤الواردة في الفقرات 

مـسؤولية  شـاغلها   لرئيس مكتب الاتصال في كمبالا، يتـولى    ١-مدبرتبة  وظيفة    )أ(  
 بعمليـة الـسلام والإشـراف       فيمـا يتـصل   ليلات والتقارير بشأن التطورات في المنطقة       تنسيق التح 

لإشـراف  إلى استويات، حسب الاقتضاء، بالإضـافة  ل المبعوث الخاص على أعلى الميثوتمعليها،  
 ؛على عمل المكتب وموظفيه

مـسؤولية  شـاغلها    يتـولى     لمستـشار أقـدم للـشؤون الـسياسية        ٥-فبرتبـة   وظيفة    )ب(  
ذات الـصلة في المقـر      الأنـشطة    وجميع   وث الخاص ودعم أنشطته في المنطقة     ء المشورة للمبع  إسدا
 ؛منظومة الأمم المتحدةعلى نطاق و

مـسؤولية  شـاغلها   يتـولى   لمستـشار أقـدم للـشؤون العـسكرية    ٥-فبرتبة وظيفة    )ج(  
ة وإسـداء   ضمان إطلاع المبعوث الخاص اطلاعـا تامـا علـى المـسائل العـسكرية والأمنيـة الـسائد                 

 تـولي  مـع  النار وجوانب عمليـة الـسلام المتعلقـة بـالأمن،         إطلاق المشورة إليه بشأن اتفاق وقف    
ــة الكونغــو      ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري مهمــة الاتــصال بالعنــصرين العــسكريين في بعث

 ؛النظراء المعنيين في المنطقة وبسائر الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في السودان
مـسؤولية إسـداء   شـاغلها   يتـولى  لـشؤون القانونيـة  ل لموظـف  ٤-فبرتبـة  وظيفـة    )د(  

 ومـسائل القـانون الدسـتوري       وانـب الولايـة   المشورة القانونية للمبعـوث الخـاص بـشأن كافـة ج          
 المــسائل المتعلقــة وكــل ن لهــا تــأثير في العمليــة الــسياسيةوغــيره مــن القــوانين الوطنيــة حيثمــا كــا

 ؛لاتفاق المتعلق بالمساءلة والمصالحة وتنفيذ البرنامجلسلام والبعملية جوبا 
المــساعدة لمــدير شــاغلها  يقــدم شؤون الــسياسية لموظــف للــ٣-فبرتبــة وظيفــة   )هـ(  

بعمليــة فيمــا يتــصل المكتــب في جهــوده بــشأن رصــد وتحليــل التطــورات في البلــد وفي المنطقــة   
  للمقاومة؛السلام وأنشطة جيش الرب

شــاغلها  يقــدم الماليــة/ة لموظــف للــشؤون الإداريــةيدانيــالمدمــة مــن فئــة الخوظيفـة    )و(  
الأمـم المتحـدة في     منظمـة   الدعم الإداري واللوجستي للعمليات المكتبية الفنية بالتعاون مع بعثـة           

 ؛جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في السودان وإدارة الدعم الميداني
 ؛لمساعد إداري) الرتب الأخرى(امة عالدمات من فئة الخوظيفة   )ز(  
 .مكتبي وسائق/ لمساعد إداري) المحليةةالرتبمن (وظيفتان   )ح(  
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ــةوأبلغــت   - ١١ ــشاريةاللجن ــاني     الاست ــانون الث ــات في ك ــتئناف المحادث ــرا لاس ــه نظ ــاير / بأن ين
ا م فإن وظيفتي المستشار العسكري والمستشار الأقـدم للـشؤون الـسياسية يجـري تمويلـه               ٢٠٠٨

ولـدعم الجهـود الـتي     .يا عن طريق الإجراءات الخاصة بالنفقات غير المنظـورة والاسـتثنائية          حال
يبـذلها المبعــوث الخـاص بهــدف تيـسير المفاوضــات ودعــم تنفيـذ اتفــاق الـسلام خــلال هــذه      
الفترة الحرجة، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظائف المقترحة لمكتب المبعـوث            

 .امالخاص للأمين الع
  
  التكاليف التشغيلية  - ٣
 بمبلـــــغ ٢٠٠٨تقـــــدر الاحتياجـــــات اللازمـــــة لتغطيـــــة التكـــــاليف التـــــشغيلية لعـــــام   - ١٢

 دولار لتكـاليف غـير      ٢٤١ ٩٠٠وتتضمن الموارد المقترحة مبلغا قـدره       .  دولار ١ ٠٦٥ ٥٠٠
؛ واقتنــاء مــواد في ) دولار١٢٠ ٨٠٠(متكــررة متعلقــة باقتنــاء خمــس ســيارات رباعيــة الــدفع   

 وأثـاث ومعـدات     تكييف الهواء ل وأجهزة    للطاقة إطار بند المرافق والهياكل الأساسية، مثل مولد      
ــبل ــزة لمكاتـ ــق  لإ وأجهـ ــاء الحريـ ــات  ) دولار٧٥ ٠٠٠(طفـ ــا المعلومـ ــدات تكنولوجيـ ؛ ومعـ
 ).  دولار١٨ ٥٠٠ (تتصالاالا ومعدات ؛) دولار٢٧ ٦٠٠(

مكتــب يستــضيفه اص في كمبـالا   أن مكتـب المبعــوث الخ ــ الاستــشاريةوتلاحـظ اللجنــة   - ١٣
بـأن  وقد اتخذ قـرار  . الاتصال التابع لبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية  

 تتعلــق ولأغــراضبهــدف تيــسير التعــاون أمــاكن العمــل مــع البعثــة في كمبــالا  المكتــب يتقاســم 
تتقاسـم   الخـاص في جوبـا الـتي         وكذلك الأمر بالنسبة للوحدة التابعة للمبعـوث      .  التكلفة بفعالية

بعثة الأمم المتحدة في السودان بهدف الحـد مـن المـصروفات المرتبطـة بأمـاكن                أماكن العمل مع    
  . والأمنالعمل والمعدات الأخرى مثل معدات تكنولوجيا المعلومات وأثاث المكاتب

 دولار ٢٩٣ ٨٠٠ أيــضا أن الميزانيــة تتــضمن مبلغــا قــدره الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة  - ١٤
. سـتئجار طـائرة ثابتـة الجنـاحين والتكـاليف المتـصلة بهـا          لا مخصصا لتغطية تكاليف النقل الجوي    

 بأن استئجار الطائرة ضروري نظرا لعدم موثوقية الـرحلات الجويـة            الاستشاريةاللجنة  وأبلغت  
 مـن اص  المبعـوث الخ ـ يحول دون تمكنالتجارية وقلة الرحلات في المنطقة دون الإقليمية، مما قد     

  .إجراء مشاوراته في الوقت المناسب
الأمـين العـام بـشأن التكـاليف        مقترحـات   علـى   بالموافقة  توصي اللجنة الاستشارية    و  - ١٥

  . التشغيلية
  
 ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة -ا لثثا

ــة    - ١٦ ــشاريةتلاحــظ اللجن ــدد    الاست ــد م ــؤخرا أن مجلــس الأمــن ق ــة م ــدولي  ولاي المجلــس ال
 ١٧٩٠انظـر قـرار مجلـس الأمـن          (٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١للمشورة والمراقبـة حـتى      

 ).٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ )٢٠٠٧(
للفتـرة مـن    المجلـس   مثـل الأمـم المتحـدة لـدى         لموتقدر الاحتياجات المقترحة مـن المـوارد          - ١٧
ويغطـي  .  دولار ٦٤ ٦٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ ينـاير إلى  /كانون الثاني  ١
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لحـضور  مستـشاريه في مهـام رسميـة        /ومناوبيـه مثل الخاص للأمين العام     المهذا المبلغ نفقات سفر     
والموارد اللازمـة لاستـضافة اجتمـاع واحـد في نيويـورك      )  دولار٤٢ ٦٠٠(عات المجلس   ااجتم

المجلــــس ثلاثــــة  أن يعقــــدومــــن المتوقــــع ). ٢٧ ، الفقــــرةالمرجــــع نفــــسه) ( دولار٢٢ ٠٠٠(
 ). في واشنطن العاصمة وعمان ونيويورك (٢٠٠٨اجتماعات في عام 

ممثـل الأمـين العـام لـدى        سيؤدي مهـام    بأن المراقب المالي     الاستشاريةوقد أبلغت اللجنة      - ١٨
 دولار بالمقارنـة مـع المـوارد    ٩٧ ٩٠٠ انخفـاض قـدره     مما أفضى إلى  ،  ٢٠٠٨المجلس خلال عام    

ــ  غطـــت ٢٠٠٧إلى أن احتياجـــات عـــام  الاستـــشاريةوتـــشير اللجنـــة . ٢٠٠٧ام المعتمـــدة لعـ
 لفتـرة   للخدمـة المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لممثل الأمين العام على أساس المدة الفعلية            

 ٢٠٠٧لمــــدة ســــتة أشــــهر في عــــام ) ٤-برتبــــة ف(يومــــا، ولمــــساعد خــــاص  ٨٠أقــــصاها 
)A/61/640/Add.1   جنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحـة       وتوصي الل ). ٢٢، الفقرة

 . للمجلس الدولي للمشورة والمراقبة
  
 المستقبل مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لعملية تحديد مركز كوسوفو في  -ا رابع

 الولاية والنتائج المقررة  -ألف 
معلومـات  ) A/62/512/Add.6( مـن تقريـره      ٣٨ إلى   ٢٨يقدم الأمـين العـام في الفقـرات           - ١٩

عن خلفية مكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين العـام لعمليـة تحديـد مركـز كوسـوفو في المـستقبل،                       
 .وعن ولاية المكتب وتطوره وحالة أنشطته

ــة لاحــظوت  - ٢٠ ــشارية اللجن ــه      الاست ــد تجاوزت ــام ق ــر الأمــين الع ــوارد في تقري ــرض ال  أن الع
 أن الأمـين العـام      الاستـشارية حظ اللجنـة    وتلا. الميزانية التي وقعت بعد وضع      الأحداث الأخيرة 
قد تتمخض عنه التطـورات في عمليـة          ما عدم وضوح الرؤية بشأن   لـ  نظرا أنهكان قد أشار إلى     

 الفتـرة   فيتحديد المركز، فإن مكتب المبعوث الخاص يعتزم الاحتفاظ بالحد الأدنى من المـوظفين              
ــاير إلى / كــانون الثــاني ١مــن  رض تمثيــل الأمــم المتحــدة في أي  ، بغــ٢٠٠٨مــارس / آذار٣١ين

أو عناصره، حـسب الاقتـضاء،   /محادثات وتقديم التوضيحات والمشورة بشأن مقترح التسوية و      
  ).٣٨، الفقرة المرجع نفسه( ثم الاستمرار لمدة شهر آخر من أجل تصفية البعثة

  
 الاحتياجات من الموارد  -باء 
ــد مركــز كوســوفو في   احتياجــات مكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام      - ٢١ ــة تحدي لعملي

 الـواردة في تقريـر الأمـين        )دولار ٦٢٠ ٨٠٠ صافيه( دولار ٧٠٧ ١٠٠ إجماليه  بمبلغ المستقبل
كـانون   ١ مـن    للفتـرة  تغطي ميزانية تشغيلية لمدة ثلاثـة أشـهر          )٤١المرجع نفسه، الفقرة    (العام  
 تصفية لمـدة شـهر واحـد        وميزانية) دولار ٥٦٦ ٤٠٠ (٢٠٠٨مارس  /آذار ٣١يناير إلى   /الثاني
ــن  ــسان ٣٠ إلى ١م ــل /ني ــت ). دولار ٥٤ ٤٠٠ (٢٠٠٨أبري ــام  وكان  ٢٠٠٧احتياجــات ع
إلى دولار   ٦ ١٠٦ ٩٠٠ انخفـاض المـوارد المقترحـة البـالغ          ويعزى. دولار ٦ ٧٢٧ ٧٠٠بلغ  بم

  .٢٠٠٨عام في اختصار فترة التشغيل والتصفية المقررة 
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 الموظفون المدنيون  - ١
  الرتبة  دالعد  الوظائف

ــد ٤،  أ ع م١ أ ع،  و١ ٥٣  ٢٠٠٧لعام في البداية الوظائف المعتمدة  ،٥- ف٣، ١-مــــــ
   خ ع١٦، خ م ١٩، ٣-ف ٥، ٤-ف ٤

   لا ينطبق ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٩الوظائف الشاغرة في 
  ،٥- ف١، ١- مد٢،  أ ع م١، أ ع  و١  )أ(١١  ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام 

   خ ع٥، ٤- ف١
  -  -  ديدةالوظائف الج

، ٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مد٢  ٤٢  الوظائف المقترح إلغاؤها
  ع خ  ١١،  خ م١٩

  -  -  الوظائف المقترح نقلها
  -  -   إعادة تصنيفهاالوظائف المقترح

  
)) الرتب الأخرى  (من فئة الخدمات العامة    ٢  و ٥-فبرتبة   ١(يتوقع أن تبقى ثلاث من هذه الوظائف         )أ(

   . ، باعتبارها فريقا لتصفية البعثة٢٠٠٨أبريل /نيسان ٣٠ إلى ١من للفترة 
 توصيات بشأن الوظائفالتعليقات وال  - ٢
ــة     - ٢٢ ــة والبالغــ ــدنيين المقترحــ ــوظفين المــ ــاليف المــ ــةدولار،  ٤٠٩ ١٠٠تكــ ــغ بم مقارنــ بلــ

ــام   ٤ ٦٨٠ ٤٠٠ ــد لع ــة إلى ٤٢ خفــض تجــسد، ٢٠٠٧دولار المعتم ــاوظيف ــه   م  ١١مجموع
 ٣١ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١ الجـــدول أعـــلاه، للفتـــرة مـــن وظيفـــة، كمـــا هـــو موضـــح في

 مـن فئـة   ٢  و٥-فبرتبـة   ١(ويتوقع أن تبقى ثلاث مـن هـذه الوظـائف       . ٢٠٠٨مارس  /آذار
أبريـل  /نيـسان  ٣٠شـهر واحـد، حـتى    مـدتها  إضـافية   لفتـرة   )) الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامة   

ــة  ٢٠٠٨ ــصفية البعث ــة  . ، للاضــطلاع بمهــام ت ــشارية اوتوصــي اللجن ــول لاست  مقترحــاتبقب
 .الأمين العام

  
 يةتكاليف التشغيلال  - ٣
ــشغيل   تجــسد  - ٢٣ دولار انخفاضــا  ٢١١ ٧٠٠ ةالبالغــو الاحتياجــات المقترحــة لتكــاليف الت

وهـذا راجـع في معظمـه إلى        . ٢٠٠٧دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعـام        ١ ٨٣٥ ٦٠٠قدره  
للازمــة لفتـرة أقــصر مــن التــشغيل والتــصفية في عــام  خفـض عــدد المــوظفين والمــوارد التــشغيلية ا 

ــام بهــا  ٢٠٠٨ ــة واستوضــحت ). أعــلاه ٢١انظــر الفقــرة  ( المزمــع الآن القي ــشارية اللجن الاست
أبلغت بأنه لم تكن هنـاك أي رحلـة         ، ف ) دولار ١١ ٥٠٠(النقل الجوي   من  لاحتياجات  بشأن ا 

أي ب ـ من المقرر القيام  براير، وأنه ليس    ف/يناير إلى شباط  / الفترة من كانون الثاني    فيإلى كوسوفو   
الخطـوات القادمـة   بـشأن  لم يـصدر توجيهـات أخـرى    مجلـس الأمـن   لأن مـارس،  /رحلة في آذار  

 بأنه كان من المقـرر أن يقـوم اثنـان مـن مـوظفي      الاستشارية وأبلغت اللجنة. كوسوفوالمتعلقة ب 
مــارس بغيــة  /آذار ١٦ إلى ١١ بزيــارة إلى كوســوفو في الفتــرة مــن    المبعــوث الخــاص مكتــب 
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التــشاور مــع بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو بــشأن القــضايا المتعلقــة بــإغلاق   
  .المكتب
 همـــن تقريـــر  ٣٣ الفقـــرة يـــشير فيالأمـــين العـــام    أنالاستـــشاريةوتلاحـــظ اللجنـــة    - ٢٤

)A/62/512/Add.6(   نهي مكتـب   أن البلد المضيف سيواصل توفير أماكن للمكاتب إلى أن ي         إلى
بـأن مـذكرة التفـاهم المبرمـة بـين مكتـب            الاستـشارية   وأبلغت اللجنـة    . المبعوث الخاص عملياته  

ــا    ــم المتحــدة في فيين ــم الم /المبعــوث الخــاص ومكتــب الأم تحــدة المعــني بالمخــدرات  مكتــب الأم
 مــذكرة مفتوحــة، وهــي لــذلك ســتبقى ســارية المفعــول إلى أن ينتــهي وجــود مكتــب   والجريمــة

  .اصالمبعوث الخ
 بالموافقة على الموارد التي يقترحهـا الأمـين العـام لتغطيـة          الاستشارية وتوصي اللجنة   - ٢٥

كتب المبعوث الخاص للأمين العـام لعمليـة تحديـد مركـز كوسـوفو في               لمالتكاليف التشغيلية   
  .المستقبل

  
  بعثة الأمم المتحدة في نيبال   - خامسا
  المقررةالولاية والنتائج   -ألف 
 المـؤرخ   )٢٠٠٧ (١٧٤٠ في قـراره     ، اللجنة الاستشارية إلى أن مجلـس الأمـن قـرر          تشير  - ٢٦
 ويــرد ، شــهرا١٢إنــشاء بعثــة الأمــم المتحــدة في نيبــال لمــدة  ، ٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني كــانون ٢٣

وتلاحـظ اللجنـة   ). المرجـع نفـسه  (تقريـر الأمـين العـام     مـن  ٤٧الفقـرة  وصف لولايـة البعثـة في    
الجمعيـة  تـشكيل  نتخابـات   ا أدت إلى تأجيل     ٢٠٠٧ التي شهدها عام     الاستشارية أن التطورات  

 كــانون ٢٣ في أبــرمغــير أن اتفاقــا . )نــوفمبر/يوليــه وتــشرين الثــاني/في تمــوز( مــرتين التأسيــسية
 ١٢  فيللانتخابــات جديــد  تــاريخ تحديــد جملــة أمــور منــهانــص علــى ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
طلب حكومـة نيبـال تمديـد ولايـة البعثـة      بلس الأمن وأبلغ الأمين العام مج . ٢٠٠٨أبريل  /نيسان

 مجلــس الأمــن لاحقــا في روقــر )٣(٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني٢٣ا مــن لمــدة ســتة أشــهر اعتبــار
تمديـد ولايـة البعثـة لمـدة سـتة           ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٣المـؤرخ   ) ٢٠٠٨ (١٧٩٦قراره  
  .أشهر
معلومــات عــن ) المرجــع نفــسه(العــام  مــن تقريــر الأمــين  ٥٨ إلى ٤٨وتــورد الفقــرات   - ٢٧

وتلاحـظ  . أنشطة البعثة، بما في ذلك مجالات التعاون بين البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري                 
تقـدم إدارة   والاستشارية أيضا أن إدارة الشؤون السياسية تقدم التوجيه الفني إلى البعثة،             اللجنة

  ). ٥٥، الفقرة المرجع نفسه (التشغيلي إليهاالدعم الميداني الدعم 
 الاستشارية أن الأمين العام أشار إلى أنه نظـرا للولايـة الـتي تـضطلع بهـا                 وتلاحظ اللجنة   - ٢٨

ــة، فــإن  ــةاوضــع البعث ــة موعــد  علــى إلى حــد كــبير يتوقــف المــستقبل  فيلبعث انتخابــات الجمعي
ــسية ــسان  . التأسي ــات في ني ــإذا أجريــت الانتخاب ــل /ف ــدريجيا ب ٢٠٠٨أبري ــام ت إنهــاء ، يمكــن القي

 أمــا فتــرة بقــاء العناصــر .)٢٠٠٨يوليــه /تمــوز(العنــصر الانتخــابي للبعثــة بنهايــة الولايــة الحاليــة  
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ــة،  ــا     ســيما  لاالأخــرى للبعث ــراد المــسلحين، فــسوف تحــدد لاحق  عنــصر رصــد الأســلحة والأف
  ). ٥٨، الفقرة المرجع نفسه (لبالتشاور مع حكومة نيبا

  
  الاحتياجات من الموارد  -باء 
در مجموع الاحتياجات من الموارد المقترحة لبعثة الأمـم المتحـدة في نيبـال للفتـرة مـن                  يق  - ٢٩
 ٦٠ ٠١٨ ٥٠٠ بمبلــغ إجماليــه ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١

ــشارية إلى أن     ).  دولار٥٦ ٤١٤ ٥٠٠صــافيه (دولار  ــة الاست ــشير اللجن ــصدد، ت ــذا ال وفي ه
ــة العامــة ضــمنت قرا  ــها ٦٢/٢٣٨رهــا الجمعي ــة ١٦ ١١٧ ٨٠٠ اعتمــادات قيمت  دولار لتغطي

ــة وســتة أشــهر مــن     نفقــات ــة أنــشطة  شــهر واحــد مــن العمليــات العادي غــير أن . تــصفية البعث
ــرار  نظــراافتراضــات التخطــيط نقحــت   ــا تقــرر بموجــب ق ). ٢٠٠٨ (١٧٩٦ مجلــس الأمــن   لم

ــام      ــين العــ ــر الأمــ ــة في تقريــ ــة المقترحــ ــشمل الميزانيــ ــوارد ) A/62/512/Add.6(وتــ ــهامــ  قيمتــ
 ٣١ينـاير إلى    / كانون الثـاني   ١ دولار للإنفاق على البعثة لمدة سبعة أشهر من          ٤٣ ٩٣٣ ٦٠٠
ــه /تمــوز  أغــسطس/ آب١بــين فيمــا  تــصفية تــستغرق خمــسة أشــهر  مرحلــة، تليهــا ٢٠٠٨يولي
.  دولار ١٢ ٤٨٠ ٩٠٠تقدر الموارد الخاصـة بهـا بمبلـغ         و ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ و

 ٦٢/٢٣٨لبعثـة بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة           لر إلى المـوارد الـتي سـبقت الموافقـة عليهـا             وبالنظ
ــات ) دولار١٦ ١١٧ ٨٠٠( ــتبلغ الاحتياجــــــــ ــة    ، ســــــــ ــة للبعثــــــــ ــافية المقترحــــــــ الإضــــــــ

  .دولار ٤٠ ٢٩٦ ٧٠٠
راعـي الـدروس المـستفادة     يالميزانية المـنقح مقترح  علما بأن  الاستشاريةوأحيطت اللجنة   - ٣٠

ــسبة المكةوالخــبر ــة   مــن ت ــتي اضــطلعت بهــا البعث ــات ال ــتي   ٢٠٠٧ في عــام العملي والإنجــازات ال
ــها ــكتجــسدكمــا ي، حققت ــيين لوظــائفا  في ذل  ونقــل الوظــائف إلى   المخصــصة لمــوظفين وطن
 واسـتخدام   حيـد المهـام    وتو  الاحتياجـات مـن الوظـائف حـق قـدرها           تقدر فيها أصـلا    لم ميادين

ــة لتقــــديم  إلى   علــــى المــــدى القــــصير  المتخصــــصة المــــشورةالخــــبرات الاستــــشارية الانتخابيــ
  .الانتخابات لجنة
 ٣ ٠٩٢ ٠٠٠(وتغطــي المــوارد المقترحــة تكــاليف الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة   - ٣١

ــددهم       )دولار ــالغ عـ ــسكريين البـ ــلحة العـ ــراقبي الأسـ ــصلة بمـ ــات المتـ ــك الاحتياجـ ــا في ذلـ ، بمـ
 ٢٥ ٤٧٦ ٧٠٠(المــدنيين لمــوظفين ا مستــشارين لــشؤون الــشرطة؛ وتكــاليف ٧  وفــردا ١٥٥
 موظفــا دوليــا ٢٦٣( موظفــا مــدنيا ٨٨٧ يفي المتــألف مــنلاك الــوظالمــالمتــصلة بعنــصر ) دولار

ــا و ٣٨٥ و ــا وطنيــ ــن  ٢٣٩  موظفــ ــدة  مــ ــم المتحــ ــوعي الأمــ ــشغيلية  ) متطــ ــاليف التــ والتكــ
ــة ٣٢ ٤٠٧ ٥٠٠ هصــافييبلــغ  نقــصا  ذلــكيــشكلو).  دولار٢٧ ٨٤٥ ٨٠٠(  دولار مقارن

التكــــاليف التــــشغيلية  ، يعــــزى في معظمــــه إلى انخفــــاض في٢٠٠٧ لعــــام المعتمــــدة بــــالموارد
وفي عنــصر الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة، مقابــل زيــادة في       )  دولار٣١ ٨٧٠ ٢٠٠(

  ). دولار١ ٦٧٥ ٤٠٠(المدنيين الموظفين تكاليف 
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  الموظفون المدنيون  - ١
  الرتبة  العدد  الوظائف

  البدايـــــة  فيالوظـــــائف المعتمـــــدة   
  ٢٠٠٧لعام 

ــد ٧ ، أ ع م١ ،أ ع  و١ ٩١٨ -ف ٤١ ،٥- ف١٦ ،١-مـــ
  م، أ م ٢٥٨ ،م خ ٩١ ،٢-ف ١٢ ،٣-ف ١٠٢ ،٤

   ر م٣٤٠ م و، ٤٩
ــشاغرة في   ــائف الــــــــ  ٢٩الوظــــــــ

  ٢٠٠٨فبراير /شباط
 ٢ ،٣- ف٢٠ ،٤- ف١٤ ،٥- ف٢ ،١- مــــــــــــــد٣  ١٥٩

  ر م  ٥٥ ، م و٢ م أ م، ٤٥ ، مخ ١٦ ،٢-ف
 ٤٣ ،٥- ف١٦ ،١- مــــــــــــــــد ٧ ،أ ع م ١ ،أ ع  و١  ٨٨٧  ٢٠٠٨م الوظائف المقترحة لعا

 ٢٣٩ ،خ م     ٩٩،     ٢- ف    ١٣ ،٣- ف    ٨٣ ،٤-ف
  ر م  ٣٢٤ ،م و ٦١ م أ م،

  م و ١٢ ،٢- ف١ ،٣- ف١ ،٤- ف١  ١٥  الوظائف الجديدة
  ر م  ١٦ م أ م، ١٩ ، خ م٣ ،٣- ف٨  )أ(٤٦  الوظائف المقترح إلغاؤها
  م أ م ٢ ،ر م ٢٨ ،خ م ٣  ٣٣  الوظائف المقترح نقلها

ــة   ١  ١٢  الوظائف المقترح إعادة تصنيفها ــن رتبـ ــة فإلى ٣-فمـ ــة   ١١  و،٤- رتبـ ــن رتبـ مـ
  م  رتبة خإلى ٣-ف

د الموظفـون الفنيـون إلى   اوسـيع . ٢٠٠٨ وظيفة بحلول نهاية عـام       ٨٨٧ستلغى تدريجيا جميع الوظائف البالغ عددها        )أ(
ــا بعـــد تمـــوز  ــه /الـــوطن فيمـ ــائف الإ٢٠٠٨يوليـ ــتلغى الوظـ ــرة التـــصفية مـــن   ، وسـ ــدريجيا خـــلال فتـ ــة تـ ــة المتبقيـ داريـ

    .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١أغسطس إلى /آب ١
  توصيات بشأن الوظائفالتعليقات وال  - ٢
 صــافي ٢٠٠٨ دولار والمقترحــة لعــام ٢٥ ٤٧٦ ٧٠٠ البالغــة الوظــائف تكــاليف تمثــل  - ٣٢

 كــــانون ٣١نــــاير إلى ي/ كــــانون الثــــاني١ وظيفــــة في الفتــــرة مــــن ٣١ لـــــ المقتــــرح الخفــــض
 وظيفـــة ١٥ويـــشمل ذلـــك اقتـــراح إضـــافة ). انظـــر الجـــدول أعـــلاه (٢٠٠٨ديـــسمبر /الأول

وظيفــة  ٤٦مقابــل اقتــراح إلغــاء )  أدنــاه٣٧ إلى ٣٣انظــر الفقــرات ) ( وطنيــة١٢  ودوليــة ٣(
 ) أدنـاه ٣٩  و٣٨ ينانظـر الفقـرت  (قترح أيضا إعادة تصنيف وظيفتين يو). انظر الجدول أعلاه  (
ويتـضمن  ). المرجـع نفـسه   (  عدة وظائف من قسم إلى آخر تناولها الأمين العام في تقريـره            نقلو

ــة  مــلاك  ــوظفي البعث ــوارد م ــة    ال ــييرات التدريجي ــام التغ ــر الأمــين الع ــصر المقترحــةفي تقري  في عن
 أنه من المقرر إلغاء العنصر الفـني للبعثـة بـشكل تـدريجي               الاستشارية وتلاحظ اللجنة . الوظائف
تــدريجيا خــلال فتــرة ســتلغى وأن الوظــائف الإداريــة المتبقيــة ، ٢٠٠٨يوليــه /ايــة تمــوزبحلــول نه

وطبق علـى الاحتياجـات   . ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١أغسطس إلى   / آب ١التصفية من   
 في المائـة  ١٠  والتـشغيلية  في المائة خـلال المرحلـة    ٢٠نسبته  شغور  من الموظفين الدوليين عامل     

 في المائــة علــى الاعتمــادات ٢٠  و١٥ مانــسبتهشــغور  وطبــق عــاملا. خــلال مرحلــة التــصفية
  .التوالي تطوعي الأمم المتحدة علىبمالخاصة بالموظفين الوطنيين و

، ه المرحلـة  موضـع التـساؤل في هـذ   ة طلب وظائف جديد الاستشارية وتضع اللجنة   - ٣٣
لمــدة الطويلــة الــتي   اإلى  بــالنظر إلى حالــة الــشواغر المبينــة في الجــدول أعــلاه و     ســيما لاو

 أيـضا أن مـن المقـرر إجـراء     الاستـشارية وتلاحـظ اللجنـة   . يـستغرقها عـادة تعـيين المـوظفين    
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إلغـاء العنـصر الفـني      عقـب ذلـك     أبريـل، وأن البعثـة تزمـع        /الانتخابات في منتـصف نيـسان     
 علمـا   الاستـشارية   وقد أحيطت اللجنـة    .٢٠٠٨يوليه  /تموزنهاية  نهائيا بشكل تدريجي بحلول     

 ثمانيـة  حـوالي  يه ـخارجي وقع عليه الاختيـار   مرشح التي يستغرقها في المتوسط تعييندة  المأن  ب
، بينمـا   الموصـى بهـم   لمرشـحين    المختـصرة ل   قائمـة لاسـتلام مـدير الـبرامج ل      يوم  أسابيع ابتداء من    

ــ ــيمرشــح  تعــيينمــدة في المتوســط ستغرق ت ــار داخل ــه الاختي ــا خمــسة  وقــع علي .  أســابيع تقريب
  الجديـدة  الوظـائف بعـض مـن      بتـوفير  الاستـشارية ذه الاعتبارات، توصي اللجنة     ومراعاة له 
  .بمرونة  الوظائف الشاغرة نقل الوظائف واستخدامعن طريقالمقترحة 

  الوظائف الجديدة
 فـوري يقترح إنشاء وظيفتين في مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، إحـداهما لمتـرجم                     - ٣٤

متلازمـة نقـص المناعـة      / ميدان فيروس نقص المناعة البـشرية       في والأخرى لمساعد ) ٢-فبرتبة  (
  وتلاحــظ اللجنــة.)٦٩  و٦٨ الفقرتــان ،المرجــع نفــسه ()موظــف وطــني() الإيــدز(المكتــسب 
 وأن ثمـة حاجـة   ٢٠٠٧كـان متوقعـا في عـام      مـا  أن الطلب على الترجمة فاق بكثير    الاستشارية
ة في المــشاورات الرفيعــة لقــضايا المطروحــع الحــساس ل دولي بــالنظر إلى الطــابفــوريإلى متــرجم 

 علـى   فـوري لمتـرجم    )٢-برتبـة ف  ( بالحاجـة إلى وظيفـة       الاستشارية وتقر اللجنة . المستوى
النحو الذي اقترحه الأمين العام وترى أنه ينبغي تلبية تلك الحاجة إما من خلال القـدرات              

نعــة بالحاجــة إلى وظيفــة  غــير مقتالاستــشارية أن اللجنــة غــير. النقــل مــن خــلال أوالحاليــة 
 )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب     /المساعد في ميدان فيروس نقص المناعـة البـشرية    

  .في هذه المرحلة المتأخرة من عمليات البعثة) موظف وطني(
ــة     - ٣٥ ــشاء وظيف ــرح إن ــة فويقت ــسياسية   ٤-برتب ــشؤون ال ــب ال ــة   في مكت لموظــف في خلي

إلى أن  الاستـشارية وتـشير اللجنـة    ).٧٢المرجع نفـسه، الفقـرة    (عثةالتحليل المشتركة التابعة للب 
تقتـضي تلبيـة الحاجـة      حفظ السلام   في مجال   التي تتبعها الأمم المتحدة     العامة  توجيهات السياسة   

أبلغـــت بـــأن تلـــك   الاستـــشاريةبيـــد أن اللجنـــة . إلى هـــذه الوظيفـــة مـــن ميزانيـــات البعثـــات 
ــة    ــسلطة التقديري ــزام    التوجيهــات تخــضع لل ــسم بطــابع الإل ــسياسية الخاصــة ولا تت ــات ال . للبعث

بعــدم الموافقــة علــى وظيفــة موظــف خليــة التحليــل المــشتركة  الاستــشاريةوتوصــي اللجنــة 
خطــة إعــادة المــوظفين الفنــيين إلى وتوقيــت الاقتــراح ل، نظــرا )٤-برتبــة ف(التابعــة للبعثــة 

  .٢٠٠٨يوليه /أوطانهم بحلول نهاية تموز
في مكتــب الــشؤون المدنيــة ) موظفــون وطنيــون(اء إحــدى عــشرة وظيفــة ويقتــرح إنــش  - ٣٦
المرجـع  ( موظفين في ميدان التوعية والرصد ووظيفة واحدة لموظف للشؤون الاجتماعية            ١٠ لـ

 لمـوظفي التوعيـة والرصـد بـين         ١٠  ال ــ ويقترح توزيع الوظـائف   ). ٧٩ إلى   ٧٦نفسه، الفقرات   
أخــرى وخمــس وظــائف لمــوظفين دولــيين س وظــائف خمــالمكاتــب الإقليميــة والمقــر لتحــل محــل 

تعـيين مـوظفين وطنـيين      اشـيا مـع اسـتراتيجية البعثـة ل        لمتطوعي الأمم المتحدة، يقترح إلغاؤهـا، تم      
ــة   ــدرات الوطني ــاء الق ــائف      . وبن ــة علــى الوظ ــة الاستــشارية بالموافق  ١٠الـــ وتوصــي اللجن

ل الوظائف الدوليـة الحاليـة،   المقترحة لموظفي التوعية والرصد لتحل مح     ) موظفون وطنيون (
، )موظف وطني(بالنظر إلى أهمية بناء القدرات، وعلى وظيفة موظف للشؤون الاجتماعية     



 

282 

A/62/7/Add.1-40

بــالنظر إلى تركيزهــا علــى الأنــشطة المــضطلع بهــا وطنيــا في ســياق المــسائل المتــصلة بعمليــة   
  .السلام
نفـسه، الفقرتــان  المرجـع  ( في القــسم الطـبي لطبيـب   ٣-ويقتـرح إنـشاء وظيفـة برتبـة ف      - ٣٧
 تـأخر   بـالنظر إلى  بعدم الموافقة على هذه الوظيفـة       الاستشارية  وتوصي اللجنة   ). ٨٢  و ٨١

يوليـه  /الخطة التي تقتضي بقـاء البعثـة في مـستواها التـشغيلي حـتى نهايـة تمـوز                 وإلى  الاقتراح  
  .القدرات الحاليةفي حدود وينبغي تلبية الحاجة إلى تلك الوظائف .  فحسب٢٠٠٨
   التصنيفإعادة
الممثـل الخـاص للأمـين     لمـساعد خـاص في مكتـب نائـب      ٣-يقترح رفع وظيفة برتبة ف      - ٣٨

ويـستند الاقتـراح إلى الخـبرة المتعلقـة بحجـم      ). ٧٠المرجع نفـسه، الفقـرة    (٤-رتبة فالعام إلى   
المــسؤوليات والحاجـــة إلى مـــستوى الأقدميـــة المطلـــوب للاضـــطلاع بالأعمـــال الـــتي تقتـــضيها  

لجنــة ولــيس لــدى ال. فــضلا عــن الخــبرة المكتــسبة مــن العمــل خــلال الــسنة الماضــية الوظيفــة، 
اعتــراض علــى إعــادة التــصنيف المقترحــة للمــساعد الخــاص في مكتــب نائــب  الاستــشارية 

  .الممثل الخاص للأمين العام
 الخدمـة   فئـة  إلى   ٣-رتبـة ف  ف إحدى عشرة وظيفـة بتحويلـها مـن          ويقترح إعادة تصني    - ٣٩

المرجــع نفــسه، الفقــرة (متلكــات ظيفــة واحــدة لموظــف المطالبــات في قــسم إدارة الم و: الميدانيــة
 وخمـس وظـائف   )٩١الفقـرة  المرجـع نفـسه،   ( وخمس وظائف في مركز الدعم اللوجستي        )٨٣

وتقتــرح البعثــة إعــادة تــصنيف تلــك  ). ٩٠المرجــع نفــسه، الفقــرة  (في قــسم الــسلامة والأمــن  
بتها واستنتاجها أن من الأنسب أن يقوم بتنفيذ تلـك المهـام    الوظائف بناء على الخبرة التي اكتس     

علــى اقتــراح إعــادة تــصنيف  الاستــشارية وتوافــق اللجنــة . موظــف في رتبــة الخدمــة المدنيــة 
  . المذكورة بتحويلها إلى رتبة الخدمة الميدانية١١  الـالوظائف

  
  التكاليف التشغيلية  - ٣
 فيكاليف التـشغيلية لبعثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال      تقدر الاحتياجات المقترحة لتغطية الت    - ٤٠

 ٢٧ ٨٤٥ ٨٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١الفترة من   
 دولار مقارنـة بـالموارد المخصـصة لعـام     ٣١ ٨٧٠ ٢٠٠ قـدره  خفـضا  هذا المبلـغ   ويمثل. دولار
 المعــدات والمــواد الــتي جــرى  ، ويعــزى ذلــك أساســا إلى انخفــاض في الاحتياجــات مــن  ٢٠٠٧

 تلاحــظ أن ذلــك الاعتمــاد يــشمل مبلغــا الاستــشارية بيــد أن اللجنــة. ٢٠٠٧شــراؤها في عــام 
وتتصل تلك الاحتياجات أساسـا بـاقتراح       .  دولار للاحتياجات غير المتكررة    ٩٤٢ ٢٠٠قدره  

الهياكـل  وبنـد المرافـق و  )  دولار٦٥٩ ٤٠٠(شراء معدات في إطـار بنـد تكنولوجيـا المعلومـات      
 التعويــل علــى  إمكانيــةعــدمبــأن  الاستــشاريةوأبلغــت اللجنــة ).  دولار١٦٦ ٠٠٠(الأساســية 

 في تعطــل بعــض نقطــاع المتكــرر للتيــار الكهربــائي في منطقــة البعثــة تــسببا  مــصادر الطاقــة والا
، ممـــا )حواســـيب حجريـــةو وشاشـــات حواســـيب حواســـيب منـــضدية(عـــدات قبـــل الأوان الم

بالموافقـة  الاستـشارية   استنادا إلى التوضيح المقدم، توصي اللجنة       و. نيستوجب استبدالها الآ  
  .على تلك الموارد وتوصي أيضا باتخاذ خطوات للتقليل من تلك المخاطر في المستقبل
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  لصومالمكتب الأمم المتحدة السياسي ل  -ا سادس
  الولاية والنتائج المقررة  -ألف 
ــر الأ ١١٣ إلى ٩٢تقــدم الفقــرات    - ٤١ ــام  مــن تقري  معلومــات )A/62/512/Add.6 (مــين الع

، وكـذلك   مكتب الأمم المتحدة السياسي للـصومال     أساسية عن الحالة في الصومال وعن ولاية        
عن أنشطته الحالية وتفاعله مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها والوكالات المتخصـصة وغيرهـا               

 كـانون   ٢٤م، في رسـالته المؤرخـة        إلى أن الأمـين العـا      الاستـشارية  وتشير اللجنة . من الكيانات 
 أبلغ مجلس الأمن بأنه سيقوم بتقييم التدابير الأخـرى اللازمـة لتعزيـز              ،)٤(٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
 علـى الاضـطلاع بـدوره المعـزز، بمـا في ذلـك       مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال     قـدرة  

ورية لعمليـة النقـل، علـى       و وأي تدابير أمنيـة قـد تكـون ضـر          مكانية نقله من نيروبي إلى مقديش     إ
، ٢٠٠٧أغــسطس / آب٢٠ المــؤرخ )٢٠٠٧ (١٧٧٢النحــو المطلــوب في قــرار مجلــس الأمــن  

وأنه يقوم، في هذا الصدد، بوضع ميزانية منقحة ستستكمل في شكلها النـهائي في الربـع الأول        
ا  بـأن المجلـس أحـاط علم ـ   )٥(فيمـا بعـد   وأبلغ رئيس مجلس الأمـن الأمـين العـام       . ٢٠٠٨من عام   

  .بالمعلومات التي تضمنتها رسالته وبالنية التي أعرب عنها فيها
 لم يـتمكن مـن   للصومالمكتب الأمم المتحدة السياسي  أن   الاستشارية وتلاحظ اللجنة   - ٤٢

وقــد أنــشئت أربعــة مــن  .  بــسبب الحالــة الأمنيــة هنــاك ٢٠٠٧الانتقــال إلى الــصومال في عــام  
، )و وكيـسمايو وهارجيـسا    بايـدوا ومقديـش   (لـصومال   إنـشاؤها داخـل ا    المكاتب الخمسة المقرر    

وأبلغـت  .  تعزيـز تلـك المكاتـب تـدريجيا    وسـيجري . ونصب في كل واحد منـها موظـف وطـني         
بــأن طلبــا وجــه إلى إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن لتقيــيم الحالــة الأمنيــة في  الاستــشاريةاللجنــة 

  .الصومال بغية السماح بإجراء عملية الانتقال على مراحل
ــة    - ٤٣ ــشاريةوتلاحــظ اللجن ــرر، في الفقــرة    الاست ــراره  ١كــذلك أن مجلــس الأمــن ق  مــن ق

تجديـد الإذن للـدول الأعـضاء في الاتحـاد          ،  ٢٠٠٨فبرايـر   / شباط ٢٠ المؤرخ   )٢٠٠٨ (١٨٠١
الــصومال لفتــرة أخــرى مــدتها ســتة أشــهر،    الأفريقــي بالإبقــاء علــى بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في   

ــة المح ــ ــرار مجلــس الأ ٩ددة في الفقــرة للاضــطلاع بالولاي أشــار و). ٢٠٠٧(   ١٧٧٢مــن  مــن ق
 إلى أنه يتطلع إلى تلقـي التقريـر   ،)٢٠٠٨ (١٨٠١من قراره  ٦ في الفقرة  مجلس الأمن كذلك،  

الوشــيك للأمــين العــام الــذي يتنــاول، في جملــة أمــور، الخيــارات المحــددة لتعزيــز قــدرة المكتــب   
يقـي في الـصومال بـشكل كامـل، وللتحـضير لاحتمـال            ولدعم مواصـلة نـشر بعثـة الاتحـاد الأفر         

. نشر قوة لحفظ السلام تابعة للأمم المتحدة لكي تحل محـل بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال                   
  .)٦( أن الأمين العام استجاب لذلك الطلبالاستشارية وتلاحظ اللجنة

  
  الاحتياجات من الموارد  - باء
كتــب الأمـم المتحـدة الــسياسي   الاحتياجـات المتعلقـة بم   إلى أن الاستــشارية تـشير اللجنـة    - ٤٤

درجـت في  أ ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١ينـاير إلى    / كانون الثـاني   ١ للفترة من    للصومال
ــسياسية الخاصــة      ــسابق عــن احتياجــات البعثــات ال ــر الأمــين العــام ال ). A/62/512/Add.3(تقري

كتــب الأمــم م تقــديرات منقحــة تتعلــق بم التطــورات المبينــة أعــلاه، قــدم الأمــين العــا ونظــرا إلى
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ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ للفتــرة مــن للــصومالالمتحــدة الــسياسي 
 ).A/62/512/Add.6انظر  (٢٠٠٨

 اعتمـادا  ٦٢/٢٣٨ إلى أن الجمعية العامـة أدرجـت في قرارهـا      الاستشاريةوتشير اللجنة     - ٤٥
 كــانون ١ للفتــرة مــن للــصومالم المتحــدة الــسياسي الأمــلمكتــب  دولار ٧ ٨٤١ ٦٠٠قــدره 
انظـر  (، اسـتنادا إلى مقترحـات الأمـين العـام           ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١يناير إلى   /الثاني

A/62/512/Add.3   المنقحـة للمكتـب للفتـرة مـن         المقـدرة أما الاحتياجات   ).  أعلاه ٤١، والفقرة 
، بصيغتها الواردة في تقريـر الأمـين      ٢٠٠٨  ديسمبر/ كانون الأول  ٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١

 دولار  ٩ ٤٧٣ ٩٠٠بزيـادة قـدرها     ( دولار   ١٦ ٢٣٣ ٨٠٠ فتبلغ،  )A/62/512/Add.6(العام  
، ٦٢/٢٣٨وبــالنظر إلى المــوارد المعتمــدة فعــلا في القــرار ). ٢٠٠٧علــى المــوارد المعتمــدة لعــام 

 .  دولار٨ ٣٩٢ ٢٠٠ستدعو الحاجة إلى موارد إضافية قدرها 
 تكــــاليف المــــوظفين المــــدنيين   ٢٠٠٨وســــتغطي المــــوارد المنقحــــة المقترحــــة لعــــام       - ٤٦

  وظيفـة دوليـة  ٤٤( موظفـا مـدنيا   ٧٢ ا يـضم  وظيفي ـا التي تشمل ملاك ) دولار ٧ ١٠٥ ٣٠٠(
 ). دولار٩ ١٢٨ ٥٠٠(تشغيلية التكاليف ال و) وظيفة وطنية٢٨ و
  
  الموظفون المدنيون - ١

 الرتبة العدد الوظائف

ــائ ــدة الوظــ ــة ف المعتمــ ــام في البدايــ لعــ
٢٠٠٧ 

 ،٤- ف٥ ،٥- ف٣ ،١- مـــــــــــــــد١ ،أ ع  و١ ٣٩
 ،و  م   ٧ ،)ر أ   ( خ ع            ٤ ،م خ ٦ ،٣-ف ٤
 م ر ٨

فبرايـر  / شـباط  ٢٩الوظائف الشاغرة في    
٢٠٠٨ 

  و  م٣ ، خ م٣ ،١- مد١ ٧

ــد١ ،أ ع  و١ ٧٢ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام  ــ١ ،٢- مــــ  ،٥- ف-٧ ،١-د مــــ
 ،)ر أ ( خ ع      ٤ ، خ م   ١٢ ،٣-ف ٩ ،٤-ف ٩
  ر م١٦ ، م و١٢

 ، خ م        ٦ ،٣- ف    ٥ ،٤- ف    ٤ ،٥- ف    ٤ ٣٢ الوظائف الجديدة
  ر م٨ ،و  م٥

 - - الوظائف المقترح إلغاؤها
 - - الوظائف المقترح نقلها

 ٢- إلى مد١-من مد ١  إعادة تصنيفهاالوظائف المقترح
  
  التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف  - ٢
 وظيفـة   ٧٢ ملاكـا وظيفيـا يـضم      دولار   ٧ ١٠٥ ٣٠٠ البالغـة    ظفينالموتغطي تكاليف     - ٤٧

 ة من فئـة الخدم ـ    ١٢  من الفئة الفنية و    ٢٨(وظيفة دولية    ٤٤ منها،  ) وظيفة ٣٢بزيادة قدرها   (
 ١٦  موظفــا فنيــا وطنيــا و١٢(ظيفــة وطنيــة  و٢٨ و)  مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤ الميدانيــة و

ويقتــرح أيــضا إعــادة تــصنيف ).  أدنــاه٥٧ إلى ٤٨ت انظــر الفقــرا) (موظفــا مــن الرتبــة المحليــة
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 المــوظفين أن تكــاليف الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة ).  أدنــاه٥٨انظــر الفقــرة (وظيفــة واحــدة 
 بــأن الاستــشاريةوقــد أبلغــت اللجنــة .  أشــهر في مقديــشوســتة و أشــهر في نــيروبيســتةتغطــي 

ور فيما يخـتص بالوظـائف المـستمرة        غ عاملي ش  تأخذ في الاعتبار   بالموظفينالاحتياجات المتعلقة   
ور فيمـا   غ في المائة للمـوظفين الـوطنيين، وعـاملي ش ـ         ٣  و  في المائة للموظفين الدوليين    ٤قدرهما  

 في المائـــــة ٨  و في المائـــــة للمـــــوظفين الـــــدوليين٢٠يخـــــتص بالوظـــــائف الجديـــــدة قـــــدرهما 
 .الوطنيين للموظفين

  الوظائف الجديدة
مــن فئــة الخدمــة  ٢  و٣-فبرتبــة  ١  و٥-فبرتبــة  ١(يقتــرح إنــشاء أربــع وظــائف    - ٤٨

 :في مكتب الممثل الخاص للأمين العام، على النحو التالي) الميدانية
 ؛)١١٩ المرجع نفسه، الفقرة( لموظف قانوني ٥-وظيفة واحدة برتبة ف  )أ(  
المرجــع نفــسه، (إداري / الميدانيــة لمــساعد قــانونيةوظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــ  )ب(  
  ؛ )١٢٠ الفقرة

 ١٢١المرجــع نفــسه، الفقرتــان   (لام عــ لموظــف إ٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف    )ج(  
 ؛ )١٢٢ و

المرجـع نفـسه،    (باشـرة   المحمايـة   لل الميدانية لموظـف     ةوظيفة واحدة من فئة الخدم      )د(  
 .)١٢٣الفقرة 
ــشاء ســبع وظــائف     - ٤٩ ــرح إن ــة  ١(ويقت ــدبرتب ــة  ١  و١-م ــة  ٢  و٤-فبرتب  ٣-فبرتب
في مكتـب الـشؤون الـسياسية، علـى النحـو      ) ووظيفتـان وطنيتـان    الميدانيـة ةلخدم ـمـن فئـة ا   ١ و

 :)١٢٥ المرجع نفسه، الفقرة (التالي
 سياسية؛ الشؤون ال لكبير موظفي ١-وظيفة واحدة برتبة مد  )أ(  
 لمـوظفين )  ووظيفتـان وطنيتـان    ٣-فبرتبة   ٢  و ٤- ف برتبة ١(خمس وظائف     )ب(  

 سياسية؛الشؤون لل
 . الميدانية لمساعد إدارية واحدة من فئة الخدموظيفة  )ج(  

ــشاء    - ٥٠ ــرح إن ــتين ويقت ــة  ١(وظيف ــة ٣-فبرتب ــة وطني ــسلاح  )  ووظيف ـــزع ال في وحــدة ن
المرجـع  (دمـاج  الإتـسريح وإعـادة   السلاح وال نـزع    لشؤون والتسريح وإعادة الإدماج، لموظفين   

 .)١٢٦نفسه، الفقرة 
ــرح إنــشاء    - ٥١ ــسان لموظــف أقــدم لــشؤون حقــوق     وظيفــتين في وحــدة حق ــ ويقت وق الإن

المرجــع نفــسه، ) (مــن الرتبــة المحليــة(شؤون حقــوق إنــسان لــومــساعد ) ٥-فبرتبــة (الإنــسان 
 ).١٢٩ إلى ١٢٧الفقرات 
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 لموظـف أقـدم للـشؤون       ،والتنميـة وظيفـتين في وحـدة الـشؤون الإنـسانية          ويقترح إنشاء     - ٥٢
ــسانية  ــة  (والتنميــةالإن ــشؤون )٥-فبرتب ــة الإنــسانية ، وموظــف لل ) موظــف وطــني  (والتنمي

 .)١٣١  و١٣٠المرجع نفسه، الفقرتان (
في وحـدة الـشؤون المدنيـة       ) ٣-فبرتبـة    ١  و ٤-فبرتبـة    ١(وظيفتين  ويقترح إنشاء     - ٥٣

  .)١٣٣  و١٣٢المرجع نفسه، الفقرتان (والانتخابية 
ؤون الجنـسانية،   في وحـدة الـش    )  ووظيفة وطنية  ٤-فبرتبة   ١(وظيفتين  ويقترح إنشاء     - ٥٤

 ).١٣٥  و١٣٤المرجع نفسه، الفقرتان (نسانية الجشؤون لمستشارين لل
مـن فئـة     ٣  و ٤-فبرتبـة    ١  و ٥-فبرتبـة    ١(إحـدى عـشرة وظيفـة       ويقترح إنـشاء      - ٥٥

 ملاكـه الـوظيفي وتعزيـز    لنمـو لتعزيز إدارة المكتـب نظـرا     ) من الرتبة المحلية   ٦ الخدمة الميدانية و  
 :و التاليولايته، على النح

المرجـــع نفـــسه، الفقـــرة (لموظـــف إداري أقـــدم ) ٥-فبرتبـــة (وظيفـــة واحـــدة   )أ(  
 ؛)١٣٧

المرجـــع نفـــسه، (لفـــني اتـــصالات )  الميدانيـــةةمـــن فئـــة الخدمـــ(وظيفـــة واحـــدة   )ب(  
 ؛)١٣٨ الفقرة

ــدة    )ج(   ــة واحـ ــة الخدم ـــ(وظيفـ ــن فئـ ــةةمـ ــن لموظـــف)  الميدانيـ ــسه،  ( أمـ ــع نفـ المرجـ
  ؛)١٣٩ الفقرة

 ؛)١٤٢المرجع نفسه، الفقرة (لسائقين ) من الرتبة المحلية(وظائف أربع   )د(  
 المرجـــع نفـــسه، الفقرتـــان (لمـــساعدين إداريـــين ) مـــن الرتبـــة المحليـــة (وظيفتـــان   )هـ(  
 ؛)١٤١ و ١٤٠

 ةفئـة الخدم ـ  (صندوق  لل ـوأمـين   ) ٤-فبرتبـة   (اليين  الم ـوظفين  الم ـلكـبير    وظيفتان  )و(  
ــة ــشؤون    )الميداني ــسم مكــرس لل ــشاء ق ــةلإن ــرات   (المالي ــسه، الفق ). ١٤٦ إلى ١٤٣المرجــع نف
 حاليـا علـى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             لـصومال لمكتب الأمـم المتحـدة الـسياسي        ويعتمد  

ــه ــأخيرا . لإدارة أموال ــل مــن الت ــوارد المكتــب وللتقلي ــة في إدارة م ــسم  ت الحالي ــشاء ق ــرح إن  يقت
 المقترحتـــان إلى وظيفـــتين قـــائمتين وستـــضم الوظيفتـــان الإضـــافيتان. مكـــرس للـــشؤون الماليـــة

وظيفـتين  فضلا عن   )  الميدانية ةمن فئة الخدم   ١و   ٣-برتبة ف  ١(للشؤون المالية ضمن الإدارة     
المرجـع نفـسه، الفقـرة      (يتم استيعابها عن طريق تغـيير المهـام         ) من الرتبة المحلية   (لمساعدين ماليين 

١٤٦.( 
بـأن التطـورات الأخـيرة الـتي        القائـل   العـام    رأي الأمين     الاستشارية اللجنةوتلاحظ    - ٥٦

شهدتها الصومال تشكل فرصة فريـدة للأمـم المتحـدة مـن أجـل تـوفير دعـم سياسـي أكـبر                      
في  تــدرك بالقــدر نفــسه الحالــة الأمنيــة المعقــدة  الاستــشاريةإلا أن اللجنــة . لعمليــة الــسلام

 في الوقـت الحاضـر      اللصوملمكتب الأمم المتحدة السياسي      التي تحول دون انتقال      الميدان
مـن الـصعب التأكـد في هـذه         فإنـه   ،  ٢٠٠٧عـام   في  ونظرا للخبرة المكتـسبة     . الصومالإلى  
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الممثل الخاص للأمين العام وفريقـه مـن نـيروبي          من الوقت الذي سيمكن فيه انتقال       المرحلة  
 كــان قــد ، أعــلاه٤٢وعلــى النحــو المــشار إليــه في الفقــرة . إلى الــصومال في نهايــة المطــاف

 إدارة شؤون السلامة والأمن تقييم الحالـة الأمنيـة في الـصومال، علـى أن تراعـى             إلىطلب  
وفي هـــذا الـــصدد، تـــشدد اللجنـــة . نتـــائج هـــذا التقيـــيم في الانتقـــال التـــدريجي المتـــوخى 

أن تكـون   وكفالـة  ،الاستشارية على ضرورة ضمان سلامة موظفي الأمـم المتحـدة وأمنـهم    
 علـى ثقـة مـن أن هيكـل البعثـة           الاستشاريةواللجنة  . ملهمبعاتية لاضطلاعهم   مؤالظروف  

 يقـيم أن   الاستـشارية  طلـب اللجنـة   تو. سيظل قيد الاستعراض في ضوء الخـبرات المكتـسبة        
 إلى همدد في ســـياق الحالـــة الأمنيـــة في الـــصومال، وأن يـــستند نـــشر الجـــوظفين المـــتعـــيين 

  .الاحتياجات التشغيلية
. عتراض على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالميزانيةوليس للجنة الاستشارية أي ا     - ٥٧

 أعـلاه، تـرى اللجنـة الاستـشارية أنـه مـن             ٥٦ نظرا للملاحظات الواردة في الفقـرة        ولكن
وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن يقـدم       .  الموارد المطلوبة بالكامل   جميعغير المرجح استغلال    

 أي معلومات مستكملة عن     نظرها في تقريره،  ، عند   الأمين العام إلى الجمعية العامة مباشرة     
  .من اتخاذ قرار مستنير تماماالعامة ، حتى تتمكن الجمعية ٢٠٠٨الاحتياجات المالية لعام 

 إعادة التصنيف
 إلى رتبـة  ١- نائب الممثل الخاص للأمين العام مـن رتبـة مـد   وظيفةيقترح إعادة تصنيف      - ٥٨
دا إلى التبريـر المقـدم دعمـا لإعـادة التـصنيف            واسـتنا ). ١٢٤، الفقـرة    المرجـع نفـسه    (٢-مد

 . مقترح الأمين العامبالموافقة علىالمقترحة، توصي اللجنة الاستشارية 
  
  التكاليف التشغيلية  - ٣
ينــاير إلى / كـانون الثـاني  ١ الاحتياجـات المقترحـة للتكــاليف التـشغيلية للفتـرة مــن     صلت ـ  - ٥٩
 أن   الاستـشارية  وتلاحظ اللجنـة  .  دولار ٩ ١٢٨ ٥٠٠إلى   ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
وهـذه الاحتياجـات   .  دولار للاحتياجات غـير المتكـررة      ٢ ٦٩٥ ٤٠٠ يشمل مبلغا قدره     ذلك

 لـشراء معـدات     ) دولار ١ ٤٨١ ٦٠٠(معـدات الاتـصالات     مـن   بالاحتياجـات   معظمها  تعلق  ي
ــسواتل   ــصومال   والهــاتفخاصــة بال ــشاء شــبكة اتــصالات في ال ــةوأبلغــت ال.  مــن أجــل إن  لجن

ستند إلى الـشواغل  ت ـ، بـأن الحاجـة إلى تحـسين شـبكة الاتـصالات      ستفسارالا لدى،  الاستشارية
وفـضلا عـن ذلـك،    .  الأمنيـة الـدنيا  التـشغيل عايير  لم امتثال كل تحركات الأفراد      تحتمالأمنية التي   

. اأمـرا هام ـ   سـرية الاتـصالات      اتعـد فيه ـ  بيئـة    بعـدم الموثوقيـة في       الهاتف المحمـول  تتسم شبكات   
ــدره   وأدرج ــاد ق ــضا اعتم ــركبت   ٥٤٢ ٠٠٠ أي ــاء ســيارة ركــاب وم ــصفحتيندولار لاقتن  ين م

 لاستخدامها في نيروبي والصومال، ويتضمن ذلك تكاليف الـشحن          رباعية الدفع  مركبة   ١٢ و
  .المتصلة بذلك

 الاستـشارية   وأبلغـت اللجنـة    . دولار ١ ٩٥٣ ٢٠٠وتبلغ الموارد المقترحة للنقل الجوي        - ٦٠
 لهـا رحـلات داخـل     وجود شركة طيران تجارية موثوقة أو معترف بهـا مـن الأمـم المتحـدة                بعدم  

.  إليــه، ممــا يــسفر عــن الحاجــة إلى اســتخدام طــائرات تابعــة للأمــم المتحــدة  منــه أوالــصومال أو



 

288 

A/62/7/Add.1-40

وفضلا عن ذلك، من المتوقع أن يسافر الممثل الخاص للأمين العـام إلى الـصومال مـرتين شـهريا                   
مكتـب الأمـم   هلة قـصيرة، وأنـه مـع التوسـع المقـرر في      بعد الإخطار بالسفر بم   با  على الأقل، غال  

 قــدرتو. إلى الــصومالمــن و، ســيزداد عــدد المــوظفين المــسافرين لــصوماللالمتحــدة الــسياسي 
ــاحين والتكــاليف     ــة الجن ــذلك تكــاليف اســتئجار طــائرة ثابت ــصلة ب )  دولار١ ٧٥٦ ٨٠٠ (المت

 رحلات أسبوعية إلى الـصومال تـصل سـاعات          أربعة المتمثلة في    استنادا إلى الاحتياجات المتوقع   
مكتـب الأمـم المتحـدة      ولكن في حالة انتقال     .  ساعات في المتوسط   خمسطيران كل منها إلى     

 تحقيـق بعـض    الاستـشارية ، تتوقـع اللجنـة  الـصومال إلى  في نهاية المطاف     لصوماللالسياسي  
  .الوفورات

انظـر أيـضا الفقـرة      ( مقتـرح الأمـين العـام        وافقة علـى  بالم الاستشارية وتوصي اللجنة   - ٦١
  ). أعلاه٥٧

  
 التوصية - سابعا
الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة          بخـصوص   فيما يتعلق بمقترح الأمين العـام         - ٦٢

، توصي اللجنة   )A/62/512/Add.6( من تقريره    ١٤٧اتخاذها، على النحو الوارد في الفقرة       
 :الاستشارية بما يلي

 فيما يتعلق بالاحتياجـات الإضـافية للبعثـات الـسياسية     ،توافق الجمعية العامة    )أ(  
، على الموارد التي طلبها الأمين العام،       )المرجع نفسه (الخاصة الواردة في تقرير الأمين العام       
الجمعيـة العامـة    إبـلاغ   الاستـشارية    وتطلب اللجنـة  . رهنا بملاحظاتها وتوصيتها المبينة أعلاه    

 العام؛ لمعدل عند نظرها في مقترحات الأمينبالمبلغ ا
تحيط الجمعية العامة علمـا بـأن جـزءا مـن الاحتياجـات الإضـافية سـيلبى مـن                     )ب(  

 دولار في الاعتمـاد الإجمـالي للبعثـات الـسياسية         ١٧ ٣٢٢ ٨٠٠رصدة البالغـة قيمتـها      الأ
امجيـة لفتـرة الـسنتين       من الميزانية البرن   )الشؤون السياسية ( ٣ الباب   في إطار الخاصة الوارد   

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨
 )أ( ٦٢ الفقـرتين ، مع مراعاة التوصيتين الواردتين في تخصص الجمعية العامة    )ج(  

 ٣٥ البـاب  وفي إطـار  )الشؤون الـسياسية ( ٣ الباب في إطارالموارد المعدلة   أعلاه،  ) ب( و
 بـاب الإيـرادات     في إطـار   مماثـل  يقابلها مبلغ    ،)الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    (
 من الميزانية البرنامجيـة     )ات الإلزامية من مرتبات الموظفين    الإيرادات الآتية من الاقتطاع   ( ١

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
  

 الحواشي
)١( S/2007/719 .٢٠٠٨يوليه / تموز٣١ - ٢٠٠٧ أغسطس/ آب١ قرارات ومقررات مجلس الأمن، :انظر.  
)٢( S/2007/720 .٢٠٠٨يوليه / تموز٣١ - ٢٠٠٧ أغسطس/ آب١ قرارات ومقررات مجلس الأمن، :انظر. 
)٣( S/2007/789.  
)٤( S/2007/762 .٢٠٠٨يوليه /زو تم٣١ - ٢٠٠٧ أغسطس/ آب١ومقررات مجلس الأمن،  قرارات :انظر.  
)٥( S/2007/763 .٢٠٠٨يوليه / تموز٣١ - ٢٠٠٧ أغسطس/ آب١ قرارات ومقررات مجلس الأمن، :انظر. 
  .2 و Corr.1 و S/2008/178  انظر)٦(
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 A/62/7/Add.38الوثيقة 
  نوالتقرير التاسع والثلاث

) ٢٠٠٨( ١٨٠٠التقــديرات المنقحــة الناشــئة فيمــا يتعلــق بقــرار مجلــس الأمــن  
  سلافيا السابقةواة مخصصين إضافيين في المحكمة الدولية ليوغبشأن تعيين قض

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٢٤[

  
ــام      - ١ ــر الأمـــين العـ ــة في تقريـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــننظـــرت اللجنـ  عـ

قـضاة  بـشأن تعـيين     ) ٢٠٠٨( ١٨٠٠التقديرات المنقحة الناشئة فيما يتعلق بقرار مجلس الأمـن          
 واجتمعــت اللجنــة .(A/62/809)الــسابقة  في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا  إضــافيينمخصــصين

المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة ســجل أمــين ، أثنــاء نظرهــا في التقريــر، مــع الاستــشارية
 الـذين قـدموا معلومـات وإيـضاحات         لأمـين العـام   اولين آخرين فيهـا وكـذلك مـع ممثلـي           ومسؤ
  .إضافية

 أنــه ٢٠٠٨فبرايــر / شــباط٢٠ المــؤرخ )٢٠٠٨ (١٨٠٠وقــرر مجلــس الأمــن في قــراره   - ٢
مــن طلــب  ب قــضاة مخصــصين إضــافيينأن يعــين، في حــدود المــوارد المتاحــة،يجــوز للأمــين العــام 

 العـدد الكلـي للقـضاة      إجـراء محاكمـات إضـافية، حـتى ولـو تجـاوز              بغيـة رئيس المحكمـة الدوليـة      
 ١٢  بـــالمحــددوائر، مــن حــين لآخــر وبــصفة مؤقتــة، العــدد الأقــصى المخصــصين المعيــنين في الــد

ــنص قاضــيا  ــادة  حــسبما ت ــه الم ــة،     ) ١( ١٢ علي ــة الدولي ــام الأساســي للمحكم ــن النظ ــى م عل
 المحـدد  قاضيا في أي وقت من الأوقـات، وأن يعـود إلى العـدد الأقـصى                ١٦ يتجاوز عددهم  ألا
ويشير الأمين العام إلى أنـه مـن المتوقـع     .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ قاضيا بحلول ١٢ بـ

 قاضــيا، وذلــك في  ١٢أن يعــود عــدد القــضاة المخصــصين إلى العــدد القــانوني الأقــصى وهــو     
وفيمــا يتــصل بتعــيين أربعــة قــضاة مخصــصين إضــافيين، يطلــب   .٢٠٠٨أكتــوبر /تــشرين الأول

، علـى أن   المتحـدة  مـن دولارات الولايـات   دولار٣٧٤ ٥٠٠ بمبلـغ الأمين العام موارد إضـافية    
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين في حدود الاعتماد الحاليتغطى 

وتـيرة   تـسريع    إلىوتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تعيين قضاة مخصصين إضافيين يهدف            - ٣
الاستـشارية بـالتقرير الأخـير الـذي قدمـه رئـيس        وتذكر اللجنـة  .لمحاكمات التي تجريها المحكمةا

 ـــ ــيس مجل ــة إلى رئـ ــنالمحكمـ ــه )١(س الأمـ ــه إلى أنـ ــار فيـ ــذي أشـ ــرة الـ ــشرين ١٥بـــين   في الفتـ  تـ
، كانـت هنـاك ثمـاني محاكمـات جاريـة وخمـس             ٢٠٠٨مـايو   / أيـار  ١٥  و ٢٠٠٧نـوفمبر   /الثاني

وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية أنـه، بتعـيين قـضاة            . ة المحاكم ـ  بـدء   انتظـار  في) ستة متهمين (قضايا  
مراحلـها التمهيديـة   في  الآن  هي  كمة في القضايا التي     مخصصين إضافيين، من المتوقع أن تبدأ المحا      

ــام  ــة الع ــول نهاي ــام أن      .بحل ــر الأمــين الع ــشارية مــن تقري ــة الاست بكــر الإنجــاز الموتلاحــظ اللجن
مــن المرتقــب أبكــر  إجــراءات الاســتئناف في وقــت  فيبــدءسيــسمح باللمحاكمــات الابتدائيــة ل

ــع أن    ــام يتوق ــتئناف تنجــزوأن الأمــين الع ــع الاس ــة    ات جمي ــول نهاي ــة بحل ــضايا الحالي ــة بالق  المتعلق
 .٢٠١١ عام
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 مــن تقريــره إلى أن ١٢الاستــشارية أن الأمــين العــام يــشير في الفقــرة   وتلاحــظ اللجنــة  - ٤
 في التكلفـة الحاليـة للمحكمـة، الـتي تبلـغ      سيؤدي إلى تحقيق وفورات لمحكمة   فترة عمل ا   تقليص

لاستشارية أن تعيين قضاة مخصصين إضافيين وتلاحظ اللجنة ا .مليون دولار شهريا ١٢نحو 
 . أعمال المحكمةلإنجاز ة المتوقعةالزمنيلتقصير المدة وسيلة 

من تقريره إلى أن الجمعيـة العامـة قـد ترغـب في     ) ب (١٥ويشير الأمين العام في الفقرة      - ٥
ة بـشأن تعـيين قـضا   ) ٢٠٠٨ (١٨٠٠أن تطلب إليه تقديم تقرير عـن تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن        

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨مخصــصين إضــافيين في المحكمــة في ســياق تقريــر الأداء الثــاني لفتــرة الــسنتين    
وبغية تقييم التقدم المحرز، تطلب اللجنة الاستشارية تقديم المعلومات المتعلقـة بتعـيين قـضاة               

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨مخصصين إضافيين في تقرير الأداء الأول لفترة السنتين 
أنــه يجــوز للأمــين العــام أن يعــين قــضاة ) ٢٠٠٨ (١٨٠٠ره وقــرر مجلــس الأمــن في قــرا  - ٦

 مـن   ١١وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن الفقـرة            .مخصصين إضافيين في حدود الموارد المتاحـة      
إذا يمكــن تغطيــة التكــاليف   مــا تحديــدتــستطيع  لاتقريــر الأمــين العــام أنــه في حــين أن المحكمــة 

ل كـل جهـد لاسـتيعاب الاحتياجـات الإضـافية في            يبذ إطار الاعتمادات المقررة، س    الإضافية في 
  يـتم  وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن       .٢٠٠٩-٢٠٠٨إطار الاعتمادات الحالية لفترة السنتين      

تعــيين قــضاة مخصــصين إضــافيين في حــدود المــوارد المتاحــة، وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن فعــلا 
الجمعيــة تحــيط  الاستــشارية بــأن وعلــى هــذا الأســاس، توصــي اللجنــة ).٢٠٠٨ (١٨٠٠

  .العامة علما بتقرير الأمين العام
  

 الحواشي
)١( S/2008/326 ،المرفق الأول. 
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 A/62/7/Add.39 الوثيقة
  التقرير الأربعون
  إقامة العدل

  ]بالإنكليزية: الأصل[
  ]٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٢٥[

  
نظــرت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريــر الأمــين العــام عــن إقامــة    - ١

لجنــة الاستــشارية، أثنــاء نظرهــا في التقريــر، بممــثلين للأمــين واجتمعــت ال). A/62/782(العــدل 
  .كما التقت بصورة غير رسمية بأعضاء في لجنة الموظفين. العام
  :على اللجنة الاستشارية كذلك الوثائق التالية للعلموعرض   - ٢

معلومـات إضـافية طلبتـها الجمعيـة        : إقامـة العـدل   ”عنونـة   الممذكرة الأمـين العـام        )أ(  
ــة ــتي) Corr.1 و A/62/748 (“العام ــدمت ال ــة   عمــلا بم ق ــة العام ــرر الجمعي ــؤرخ ٦٢/٥١٩ق  الم

  ؛٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٦
وجهـة إلى رئـيس اللجنـة الخامـسة         الم ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٢٩ؤرخـة   المرسالة  ال  )ب(  

أبريــل / نيــسان٢٤يحيــل بموجبــها رســالة مؤرخــة  و) A/C.5/62/27(مــن رئــيس الجمعيــة العامــة  
ــة المخصــصة     م٢٠٠٨ ــيس اللجن ــن رئ ــة م ــم المتحــدة    وجه ــدل في الأم ــة الع ــة بإقام ــع المعني ، م

ملخصات المنسق للملاحظات الأولية التي أبديت أثناء المشاورات غير الرسميـة بـشأن مـشروع                
  . ولمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافكمة الأمم المتحدة للمنازعاتالنظام الأساسي لمح

 ٦٢/٢٢٨لطلب الجمعية العامـة في قرارهـا        تلبية  ) A/62/782(عام   تقرير الأمين ال   ويقدم  - ٣
  :لحصول على مزيد من المعلومات بشأن ا٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢المؤرخ 
نطــاق النظــام الجديــد لإقامــة العــدل، بمــا في ذلــك معلومــات عــن مختلــف فئــات    )أ(  

التظلمــات الــتي تقــدمها هــذه  الأفــراد غــير المــوظفين، وآليــات الــتراع المتاحــة لــديهم، وأنــواع    
إلى  ٦المرجـع نفـسه، الفقــرات   ( بهـذه المطالبـات   المعنيـة الفئـات مـن المـوظفين وهيئـات القـانون      

  ؛)٥٧
أسـباب رفـع دعـوى الاسـتئناف        اختصاص النظام الرسمـي ومهامـه، بمـا في ذلـك              )ب(  

ن قـضاة محكمـة    أمام محكمة الاستئناف، والأحوال التي يبت فيها في المـسألة فريـق مـن ثلاثـة م ـ                
المنازعات، والأحوال التي يمكن فيها لمحكمة المنازعات أن تحيل قضايا قيـد النظـر إلى الوسـاطة،              

،  المتــوفرة المحــاكم والبــدائلا تمنحهــالــتي اتوإحالــة القــضايا إلى محكمــة المنازعــات، والتعويــض 
  ).٨١ إلى ٥٨، الفقرات المرجع نفسه( نظام العدل الرسمي تجاه الموظفين نقاباتودور 

رد عـدد مـن البنـود الـتي طلـب إلى             مـن التقريـر، ي ـ     ٤  و ٣ووفقا لما تـشير إليـه الفقرتـان           - ٤
الأمــين العــام أن يفيــد عنــها والــتي أدرجــت في مــشروعي النظــامين الأساســيين للمحكمــتين في  

ردة في عدد مـن الطلبـات الأخـرى الـوا       تلبية  ويعتزم الأمين العام    . لتقريرلالمرفقين الأول والثاني    
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 في التقريـر الـذي سـيقدمه إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة والـستين عـن                      ٦٢/٢٢٨القرار  
إقامة العدل، بما في ذلك المسائل المتصلة بمكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين والتـدابير                   

ات أمـين  ، واختـصاصات قلمـي المحكمـتين، واختـصاص       المتـصلة بالنظـام   المتخذة لمعالجـة المـسائل      
المظــالم المنقحــة والخيــارات الممكنــة لتفــويض ســلطة اتخــاذ التــدابير التأديبيــة، وترتيبــات تقاســم   

 تكنولوجيــا المعلومــات   تــساهم التكــاليف، وآليــات تنحيــة القــضاة رسميــا وكيــف يمكــن أن       
  . تحسين أداء نظام إقامة العدلفيوالاتصالات 

ــا الم ــ    - ٥ ــشارية في تقريره ــة الاست ــت اللجن ــشرين الأول٢٥ؤرخ وتناول ــوبر / ت  ٢٠٠٧أكت
طائفة واسعة من المسائل المتـصلة بإقامـة العـدل، بمـا في       )  في هذا الملحق   A/62/7/Add.7الوثيقة  (

ومـن ثم،  .  توصـياتها في هـذا الـصدد        الاستـشارية  وتكـرر اللجنـة   . ذلك نطاق النظـام الجديـد     
قدمـه الأمـين العـام      مـا تعليـق علـى  في الفقرات الواردة أدناه على ال الاستشارية  اقتصرت اللجنة   

  . من مقترحات جديدة ذات صلة بترتيبات الانتقال من النظام الحالي إلى النظام الجديد
 الحل الأنجع والأنسب لتسوية القـضايا       سبب اقتناعه بأن  ويوضح الأمين العام في تقريره        - ٦

ــة       ــة الحالي ــة الإداري ــة إلى المحكم ــد والمرفوع ــا بع ــت فيه ــتي لم يب ــم المتحــدة  ل ال ــن فيلأم  لا يكم
اضــطلاع محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف بــدور مــزدوج تتــصرف بموجبــه أيــضا كمحكمــة  

 ويقـدم الأمـين العـام مقترحـا جديـدا لمعالجـة           ). ٨٢، الفقـرة    المرجـع نفـسه   (إدارية لهذه القضايا    
كـانون   ١ قضية مـن غـير المتوقـع تـسويتها في النظـام الحـالي بحلـول                  ١٥٠  و ١٣٠يقدر بين    ما

. ، وهـو تـاريخ اعتمـاد النظـام الجديـد          )٨٥  و ٨٣ن  تـا ، الفقر المرجع نفسه  (٢٠٠٩يناير  /الثاني
  :يلي  ماويترتب على المقترح

 جميـع القـضايا الـتي لم يبـت          ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١أن تحول اعتبـارا مـن         )أ(  
جــان التأديبيــة المــشتركة فيهــا بعــد في النظــام الحــالي، ســواء في مجــالس الطعــون المــشتركة أو الل 

  المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات؛ أو
بثلاثــة ) ٢٠٠٩(أن تعــزز محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات لفتــرة عــام واحــد    )ب(  

ــشؤون      ــوظفين إضــافيين ل ــضاة مخصــصين وم ــة ق ــم المحكم ــضايا     قل ــن الق ــهاء م ــن أجــل الانت  م
وظيفـة  : لقلـم المحكمـة علـى النحـو التـالي         نشاء تـسع وظـائف إضـافية مؤقتـة          ويقترح إ  .المتأخرة

لكـل مـن   ) خـرى الأ الرتب( ووظيفة من فئة الخدمات العامة ٢-رتبة فب ووظيفة  ٣-رتبة ف ب
  ). في نيويورك وجنيف ونيروبي (أقلام المحاكم

. عـددا مـن المزايـا     وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن الأمين العـام يعتـبر أن لهـذه الترتيبـات                 - ٧
فسيعمل قـضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات والقـضاة المخصـصون علـى أسـاس التفـرغ،                     
الأمــر الــذي ســيتيح لهــم البــت في عــدد أكــبر مــن القــضايا ممــا تبــت فيــه محكمــة الأمــم المتحــدة  

وعـلاوة علـى ذلـك، يـذكر الأمـين العـام أنـه يمكـن         .  التي لن تعقد على أساس دائـم      للاستئناف
 تحميل عـبء هـذا العمـل        تفاديوزيع القضايا على المواقع الثلاثة لمحكمة المنازعات، مما يكفل          ت

 مـن التقريـر، فإنـه       ٨٤وعلاوة على ذلك، وحسبما تشير إليه الفقرة        . المتأخر على هيئة واحدة   
 النظـر في القـضايا لغايـة    قـادرة علـى   للاسـتئناف من غير المحتمل أن تصبح محكمة الأمم المتحدة    
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ــسائل    ٢٠٠٩منتــصف عــام   ــة والم ــا الأولى ستخــصص للبــت في القواعــد الإجرائي ، لأن دورته
  .التنظيمية الأخرى

بـدفع أتعـاب مقابـل الأحكـام     ويكرر الأمين العام أيضا طلبـه بـأن تـأذن الجمعيـة العامـة           - ٨
لـتي   لخفض العـدد الكلـي للقـضايا ا        ٢٠٠٨التي تصدرها المحكمة الإدارية للأمم المتحدة في عام         

وحـسبما أشـير إليـه في تقريـر الأمـين العـام             . ستكون ثمـة حاجـة إلى إحالتـها إلى النظـام الجديـد            
 ومعظمهـم لديـه التزامـات مهنيـة     ،، أبدى أعـضاء المحكمـة    )٩٥  و ٩٤ المرجع نفسه، الفقرتان  (

 إعـادة ترتيـب جـداولهم الزمنيـة للبـت         رغبتـهم في     ،بالإضافة إلى مسؤولياته في المحكمة الإداريـة      
ويقــدر الأمــين العــام أن ذلــك ســيمكن . في قــضايا إضــافية، شــرط أن يتلقــوا أجــرا علــى ذلــك 

 قــضية ٢٥يزيــد علــى   مــا، أو في٢٠٠٨ قــضية علــى الأقــل في عــام ٩٠المحكمــة مــن البــت في 
  .تقريبا من القضايا التي يبت فيها عادة، وذلك سيتيح للأعضاء تحضير القضايا بين الدورات

لاستشارية، عنـد الطلـب، بمعلومـات تتعلـق بالتقـدم المحـرز في البـت في         وزودت اللجنة ا    - ٩
القــضايا المتــأخرة في مجــالس الطعــون المــشتركة واللجــان التأديبيــة المــشتركة والمحكمــة الإداريــة   

لفتـرة  للأمم المتحدة، إضـافة إلى حالـة إنفـاق المـوارد المتاحـة لهـذا الغـرض في الميزانيـة البرنامجيـة                       
ــسنتين  ــقانظــر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــة ).  هــذه الوثيقــة مرف ــأن   كمــا أبلغــت اللجن ــشارية ب الاست

ــت في      ــن الب ــد فرغــت م ــانون الإداري ق ــين كــانون    ٥٨وحــدة الق ــة ب ــرة الواقع ــضية في الفت  ق
 ويقـدر أن عـدد القـضايا الـتي كـان مـن الممكـن البـت فيهـا                    ٢٠٠٨يونيه  /يناير وحزيران /الثاني

وفيمـا يتعلـق بفريـق تقـديم المـشورة،          .  قـضية  ٤٠جـاوز   كـان ليت    مـا  دون توفر الموارد الإضـافية    
 قـضية للفريـق في      ٦١ أبلغت اللجنة الاستشارية بأن تعزيز ملاك الموظفين قـد مكـن مـن إسـناد              

 قـضية للفتـرة المقابلـة في        ٢٥، بالمقارنـة مـع      ٢٠٠٨مـايو   /يناير إلى أيـار   /الفترة من كانون الثاني   
العدد الكبير بصورة غير معهودة للقضايا الجديـدة        وأبلغت اللجنة الاستشارية أن     . ٢٠٠٧عام  

 قد خفف من أثر الموارد المؤقتة الإضـافية المتاحـة   ٢٠٠٨التي وردت في النصف الأول من عام       
  . لغرض البت في القضايا المتأخرة٢٠٠٨لعام 
ــات     - ١٠ ــام الاحتياجـ ــين العـ ــدر الأمـ ــافيةويقـ ــة   الإضـ ــة المقترحـ ــدابير الانتقاليـ ــصلة بالتـ  المتـ
وتعــزى الاحتياجــات الإضــافية  .  مــن دولارات الولايــات المتحــدة  دولار١ ٧٢٩ ١٠٠ لــغبمب

تـسع وظـائف    ل)  دولار ٩٨٨ ٨٠٠(، بشكل رئيسي، إلى تقديم المساعدة المؤقتة العامـة          المتوقعة
وذلــك )) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣  و٢-برتبــة ف ٣  و٣-برتبــة ف ٣(

 والتعويـضات لغـير المـوظفين في        م المحـاكم في مقـار العمـل الثلاثـة         أقلا  شهرا من أجل   ١٢لفترة  
 ٢-رتبـة مـد   تلقون مرتبـات وبـدلات بمـا يعـادل           من أجل ثلاثة قضاة مخصصين سي      ٢٠٠٩ عام

 وتقــديم الأتعــاب مقابــل الخــدمات المقدمــة مــن أعــضاء المحكمــة الإداريــة   )دولار ٥١٠ ٧٠٠(
، وكـذلك التكـاليف الأخـرى المتـصلة         )ر دولا ١٣٥ ٠٠٠ (٢٠٠٨للأمم المتحدة خـلال عـام       

 ٢١٧ ٦٠٠( التشغيل العامـة     مصروفاتبالقضاة المخصصين والوظائف المنشأة حديثا في إطار        
وتقابــل ).  دولار٩ ٦٠٠(، واللــوازم والمــواد ) دولار٧٦ ٨٠٠(، والأثــاث والمعــدات )دولار

 داريـة للأمـم المتحـدة،     تخفيـضات تتـصل بإلغـاء المحكمـة الإ        بهذه الاحتياجات الإضـافية جزئيـا       
ــداء ــن ابتـــ ــاني ١ مـــ ــانون الثـــ ــاير / كـــ ــصص ل٢٠٠٩ينـــ ــساعد، وتخـــ ــة  لمـــ ــة العامـــ ة المؤقتـــ
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 ) دولار٥٤ ١٠٠(وســفر المــوظفين  )  دولار١٤٦ ١٠٠(وســفر الممــثلين  ) دولار ٩٦ ٧٠٠(
 والمخصـصات   ) دولار ٣٦ ٩٠٠(المحكمـة الإداريـة     والطباعة الخارجية وتحديث قاعدة بيانـات       

براء الاستــشاريين والخــبراء مــن أجــل إعــداد ونــشر أحكــام المحكمــة الإداريــة     بنــد الخــفي إطــار
  ). دولار٢٥ ٣٠٠(

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى اقتـراح الأمـين العـام بنقـل جميـع القـضايا                    - ١١
كما . التي لم يبت فيها بعد إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات بمجرد إنشاء النظام الجديد

اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى تعزيـز محكمـة المنازعـات مـن خـلال إضـافة ثلاثـة                   توصي  
. شهرا تلـي إنـشاء المحكمـة، بغيـة الانتـهاء مـن القـضايا المتـأخرة               ١٢قضاة مخصصين لفترة    

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن اقتراح الأمين العام يقضي بأن يكون هنـاك قـاض مخـصص                
كمــة في كــل موقــع مــن مواقــع محكمــة المنازعــات الثلاثــة   واحــد وثلاثــة مــوظفين لقلــم المح 

 تقسيم  يعتزموبينما تدرك اللجنة الاستشارية أن الأمين العام        ). نيويورك وجنيف ونيروبي  (
 ٧انظـر الفقـرة   (عبء العمـل كـيلا يقـع عـبء القـضايا المتـأخرة علـى هيئـة واحـدة فقـط                  

مكان، عند توزيع القـدرات الإضـافية،   ، فإنها توصي بأن يراعي الأمين العام قدر الإ       )أعلاه
  ). هذه الوثيقةمرفقانظر (لمتوقع للقضايا المتبقية التوزيع ا

 ٨انظر الفقـرة  (أما فيما يتعلق بدفع الأتعاب لقضاة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة     - ١٢
برحــت تعتقــد، مــع ترحيبــها بالمبــادرات الراميــة إلى    ، فــإن اللجنــة الاستــشارية مــا )أعــلاه

الانتهاء من القضايا المتأخرة، أن مسألة تعويضات القضاة هي مـسألة يعـود البـت فيهـا إلى              
بيد أن اللجنة ).  في هذا الملحقA/62/7/Add.7  من الوثيقة٨٠انظر الفقرة (الجمعية العامة 

تتنــاول الاقتــراح إلا في الجــزء الرئيــسي مــن   الاستــشارية تــشير إلى أن الجمعيــة العامــة لــن 
لثالثة والستين وأنه لذلك قد يكون الوقـت قـد تـأخر كـثيرا حـتى يكـون للموافقـة                    دورتها ا 

علــى دفــع الأتعــاب أثــر مــن حيــث عــدد القــضايا الــتي يمكــن أن يبــت فيهــا قــضاة المحكمــة  
وقد أبلغت اللجنة الاستشارية بأن المحكمـة الإداريـة قـد عقـدت         . ٢٠٠٨الإدارية في عام    

 وأنه من المقرر أن تعقد دورتيهـا        ٢٠٠٨مايو  / أيار -يل  أبر/فعلا دورة استثنائية في نيسان    
نـوفمبر  /تـشرين الثـاني   -أكتـوبر   /يوليـه وتـشرين الأول    / تمـوز  -يونيه  / في حزيران  العاديتين
ويعود للجمعيـة العامـة أمـر البـت فيمـا إذا كانـت ترغـب في الموافقـة علـى دفـع                       . ٢٠٠٨

 ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١بعـد    االأتعاب في حال استمرار العمل بالنظام الحـالي إلى م ـ         
  ). أدناه١٥  و١٤انظر الفقرتين (

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن اللجنــة الــسادسة نظــرت، علــى النحــو المــشار إليــه في     - ١٣
، في الجوانــب القانونيــة مــن تقريــر الأمــين (A/62/782)  مــن تقريــر الأمــين العــام٢  و١الفقــرتين 

 وأنها أصدرت نتائجها التي أحاطـت الجمعيـة   A/62/294في الوثيقة العام عن إقامة العدل الوارد      
وأنــشأت الجمعيــة العامــة، في المقــرر ذاتــه، اللجنــة      . ٦٢/٥١٩العامــة بهــا علمــا في مقررهــا    

المخصــصة لإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة كــي تواصــل العمــل بــشأن الجوانــب القانونيــة مــن   
أبريـل  / نيـسان  ١٨ إلى ١٠المخصصة في الفتـرة مـن       واجتمعت هذه اللجنة    . عملية إقامة العدل  

وقــد أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المــشاورات غــير   . ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان٢٤  و٢١وفي 
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الرسمية جارية بشأن مشروعي النظامين الأساسيين لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة          
  .الأمم المتحدة للاستئناف

 أن التدابير الانتقالية التي اقترحها الأمين العام تتوقـف علـى            وتلاحظ اللجنة الاستشارية    - ١٤
اختتام النظر في الجوانب القانونية من المـسألة وعلـى اعتمـاد مـشروعي النظـامين الأساسـيين في              
وقت لاحق من قبل الجمعيـة العامـة، في وقـت يـسمح بانتخـاب وتعـيين قـضاة المحكمـتين كـي                       

ــد بح    ــدء العمــل بالنظــام الجدي ــسنى ب ــول يت ــاني ١ل ــاير / كــانون الث ــة  . ٢٠٠٩ين وتلاحــظ اللجن
الاستشارية كذلك أنه قد حدث بالفعل تأخر في الجـدول المقـرر لبـدء العمـل بالنظـام الجديـد،                    

 الانتقاليــة في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا إذ كــان يــتعين علــى الجمعيــة العامــة أن تنظــر في التــدابير 
 يـتم تناولهـا   لـن   والآن   ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  -مـايو   /يـار  والستين المعقودة في أ    المستأنفة الثانية 

إذا كان بـدء العمـل بالنظـام الجديـد       ماولذلك، من غير الواضح. إلا في الدورة الثالثة والستين 
  . ممكناحسب الجدول الزمني الذي وضعه الأمين العام

الواردة في وبناء على ذلك توصي اللجنة الاستشارية، آخذة في الاعتبار ملاحظاتها   - ١٥
عتمـادات الـتي طلبـها الأمـين العـام مـن أجـل التـدابير الانتقاليـة          الاالفقرات أعلاه، برصـد    

رهنا باعتماد الجمعيـة العامـة النظـامين الأساسـيين لمحكمـة            ) المرجع نفسه (المحددة في تقريره    
قــضاة حــدة للاســتئناف، وانتخــاب وتعــيين  الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم المت 

لمحكمــتين وبمــا تقــرره الجمعيــة العامــة فيمــا يتعلــق بــدفع الأتعــاب لقــضاة محكمــة الأمــم   ل
 المـؤرخ   ٦١/٢٦١كما ينبغي للأمـين العـام، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة               . المتحدة الإدارية 

، أن يضمن استمرار العمل بالنظـام الحـالي بـشكل صـحيح إلى أن          ٢٠٠٧أبريل  /نيسان ٤
بعـد    مـا  وفي حال تأخر بدء العمـل بالنظـام الجديـد إلى          . ا للعمل يصبح النظام الجديد جاهز   

بد من استيعاب الموارد اللازمة لاستمرار العمل بالنظـام         لا ،٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١
قامـة العـدل للفتــرة   لإ المـوارد المخصـصة  القـضايا المتـأخرة مــن ضـمن     الحـالي وللانتـهاء مـن   

  .داء الثاني والإبلاغ عنها في تقرير الأ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  المرفق
  التقدير الحالي للقضايا المتأخرة  -ألف 

  

ــضايا   ــدد القـ عـ
المنجزة في عـام    

٢٠٠٦  

عــدد القــضايا  
المنجـــــــــزة في  

  ٢٠٠٧عام 

ــد ــضايا قيــ القــ
١النظـــــــــر في 

مـــــــايو/أيـــــــار
٢٠٠٨  

ــدد  ــعالعــ المتوقــ
للقضايا المتأخرة

ــامفي ــة عـــ  نهايـــ
٢٠٠٨  

  ٩٠  ١٠٧  ١١٦  ٩٨   المقر-مجلس الطعون المشترك 
  )ب(١٠  )أ(٢٥  ٤٣  ٢٧   جنيف-مجلس الطعون المشترك 

  ٤٠  ٩٦  ٢١  ٢٠   المقر-اللجنة التأديبية المشتركة 
  -  ٥  ١٧  ١٣  جنيف-اللجنة التأديبية المشتركة 

  )ج(١٤٠  ١٣٣  ٦٥  ٣٧ لأمم المتحدة لكمة الإدارية المح
ت في اســتئناف اســتئنافات جمعــ٣ اســتئنافا وقــضية أخــرى تــشمل  ١٣يتــضمن قــضية واحــدة تــشمل   )أ(

  .واحد
).أي تم تلقــي الوثــائق اللازمــة مــن الفــريقين(تعـرف القــضايا المتــأخرة بالقــضايا الجــاهزة للنظــر فيهـا    )ب(
 كــبيرا مــن القــضايا الــواردة مــن مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤونعــدداجنيــف حاليــا يواجــه المجلــس في و

لــك، فــإن اثنــتين مــن الــسكرتيرات المناوبــاتوبالإضــافة إلى ذ. االلاجــئين وذلــك بــسبب نظــام الترقيــة فيهــ
  ). وفي الجزء الثاني منه٢٠٠٨في منتصف عام (الثلاث ستقومان بإجازة أمومة خلال السنة 

فيلأمـــــم المتحـــــدة لكمـــــة الإداريـــــة المحبالاســـــتناد إلى الاتـــــصالات الأوليـــــة الـــــتي جـــــرت مـــــع   )ج(
،٢٠٠٨ع الأتعـاب لقـضاة المحكمـة في عـام           وفي حال موافقة الجمعية العامة علـى دف ـ       . ٢٠٠٨ مايو/أيار ١

  . قضايا١١٠كتدبير استثنائي، يقدر أن ينخفض عدد القضايا المتأخرة إلى 
  

  ٢٠٠٨  للقضايا المتأخرة فيما لو لم تقدم أي موارد إضافية خلال عامالمقدرالعدد   -باء 

  

اـــعدد القضاي
المنجزة في 

 ٢٠٠٦عام 

ا ـــعدد القضاي
المنجزة في عام 

٢٠٠٧   

القضايا قيد النظر 
و ـــماي/ أيار١في 

٢٠٠٨  

 المتوقعالعدد 
 فيللقضايا المتأخرة 

  ٢٠٠٨ام ــنهاية ع
  ١٠٠  ١٠١  ١١٦  ٩٨   المقر-مجلس الطعون المشترك 
  )ب(٢٠  )أ(٣٥  ٤٣  ٢٧   جنيف-مجلس الطعون المشترك 

  ٨٠  ٩١  ٢١  ٢٠   المقر-اللجنة التأديبية المشتركة 
  -  ٥  ١٧  ١٣  جنيف-ركة اللجنة التأديبية المشت

  ١٥٤  ١٤٧  ٦٥  ٣٧ لأمم المتحدةلكمة الإدارية المح
.  استئنافات جمعت في استئناف واحد٣ استئنافا وقضية أخرى تشمل ١٣يتضمن قضية واحدة تشمل  )أ(
أي تم الانتــهاء مــن تلقــي الوثــائق اللازمــة مــن(تعـرف القــضايا المتــأخرة بالقــضايا الجــاهزة للنظــر فيهـا    )ب(
مــن القــضايا الــواردة مــن مفوضــية الأمــم المتحــدة كــبيرا عــدداجنيــف حاليــا يواجــه المجلــس في و). فــريقينال

وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن اثنــتين مــن الــسكرتيرات المناوبــات. الــشؤون اللاجــئين بــسبب نظــام الترقيــة فيهــ
  ). ني منه وفي الجزء الثا٢٠٠٨في منتصف عام (الثلاث ستقومان بإجازة أمومة خلال السنة 
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   ٢٠٠٨مايو / أيار٣١حالة النفقات المتعلقة بإقامة العدل في   -جيم 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المكتب
اعتمادات عام  

٢٠٠٨  

 فيالنفقـــــــات 
مــايو / أيــار٣١

٢٠٠٨  

ــات الم ــدرالنفقـــــ ة قـــــ
ــن   ــرة مـــــــــــ للفتـــــــــــ

 إلىيونيــــــه /حزيــــــران
ــانون   ــة كـــــــــ نهايـــــــــ

ديــــــــــــــــسمبر  /الأول
٢٠٠٨  

إجمــالي النفقــات 
  ٢٠٠٨لعام 

ــم ــة للأمـ ــة الإداريـ ــة المحكمـ أمانـ
  ٣٦٨,٨  ٣١٨,٧  ٥٠,١  ٤٢٦,٩  المتحدة 

ــة /مجلــس الطعــون المــشترك اللجن
  ١٣٢,٩  ١١٨,٤  ١٤,٥  ٢٠٠,٩   نيويورك- التأديبية المشتركة

ــة /مجلــس الطعــون المــشترك اللجن
  ١٤٢,٩  ٨٦,٩  ٥٦,٠  ١٤٢,٩   جنيف- التأديبية المشتركة

  ٢٦٤,١  ٢١٤,٥  ٤٩,٦  ٢٦٤,١  وحدة القانون الإداري
  ١١٧,٧  ١٠٣,٠  ١٤,٧  ١٧٨,١  المكتب التنفيذي للأمين العام

  ١٤٣,٧  ١٠٨,٢  ٣٥,٥  ١٦٦,٠  فريق تقديم المشورة
  ١ ١٧٠,١  ٩٤٩,٧  ٢٢٠,٤  ١ ٣٧٨,٩  المجموع
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 A/62/7/Add.40 الوثيقة
  التقرير الحادي والأربعون

ــذ الولا   ــاءة تنفي ــة وكف ــشطة الإنم تحــسين فعالي ــصلة بالأن ــات المت ــةي ــ ائي رات ـوالتقدي
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانية البرنامجية لفترة السنتين في إطارة ــالمنقح

  ]بالإنكليزية: الأصل[
    ]٢٠٠٨ يوليه/تموز ١٥[

  مقدمة  - أولا
نظرت اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن الأنـشطة                - ١

 المؤرخ  ٦٢/٢٣٦م تلبية للطلب الوارد في قرار الجمعية العامة         ، المقد )A/62/708(المتعلقة بالتنمية   
 أقـرت الجمعيـة العامـة في ذلـك القـرار بـضرورة تعزيـز                قـد و. ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٢

طلبـت إلى الأمـين   وركيزة التنمية في الأمانة العامة للأمم المتحدة وبأهمية التخطيط الاستراتيجي،         
ء الأول من دورتها الثانية والـستين المـستأنفة اقتراحـا شـاملا يرمـي إلى         العام أن يقدم إليها في الجز     

، بمـا  الأمانة العامـة التي تضطلع بها    المتصلة بالأنشطة الإنمائية   ولاياتالتحسين فعالية وكفاءة تنفيذ     
في ذلك إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة واللجـان               

 ).٧٣، الفقرة ٦٢/٢٣٦  الجمعية العامةقرار(قليمية وحساب التنمية الإ
 الأمـين العـام     ة، بوكيل ـ  الأمـين العـام    نظرهـا في تقريـر    أثنـاء   ،  الاستشارية واجتمعت اللجنة   - ٢

الاستـشارية    اللجنـة  وأبلغـت  . وبممثلين آخرين للأمين العام    التقرير تعرض التيللشؤون الإدارية   
 توجيـه وتنـسيق     ت تول ـ الـتي   الأمـين العـام    ةإرشاد نائب تحت  لعام قد أعدت    بأن مقترحات الأمين ا   

ــة  /جهــود الإدارات ــشطة  المــشاركةالمكاتــب واللجــان الإقليمي ــةفي الأن ــة وأتيحــت. الإنمائي  للجن
 فرصـة تبـادل     ، دراستها لمقترحات محددة في إطـار مختلـف أبـواب الميزانيـة            أثناء ،أيضاالاستشارية  

 أو الأمنــاء  المعنــيينمــع وكــلاء الأمــين العــام  مــن خــلال التــداول بالفيــديوالآراء وجهــا لوجــه أو
 .التنفيذيين وموظفيهم

 في مؤتمر القمة العالمي لعـام       من جديد أن زعماء العالم أكدوا     بالاستشارية   وتذكـر اللجنة   - ٣
ديات ح ـ التزامهم بتعزيز الأمم المتحدة ووافقوا على اتخاذ إجراءات بشأن مجموعة مـن الت             ٢٠٠٥

 وحقوق الإنسان والعمل الإنساني، وعلى المـضي قـدما   العالمية في مجالات التنمية والسلام والأمن    
سـبتمبر  / أيلـول ١٦ المـؤرخ  ٦٠/١انظر قرار الجمعية العامـة  (في إصلاح الإدارة في الأمم المتحدة  

 ٢  و ١(بـواب   في إطـار عـدة أ     الأمين العام تقديــرات مـنقحـة     وفي هذا السياق، اقترح     ). ٢٠٠٥
مـن  ) ٢٩  و واو٢٨  و هـاء ٢٨  و دال٢٨  و جيم٢٨  و ألف٢٨  و٢٣  و١٦  و ١١  و ٣ و
قتـرح تقـديرات منقحـة    ي ، لكنـه لم  )A/60/537 (٢٠٠٧-٢٠٠٦لميزانيــة البرنامجية لفترة السنتين     ا

 بــشأن تلــك المقترحــات في إطــار الأبــواب المتعلقــة بالتنميــة، واتخــذت الجمعيــة العامــة إجــراءات   
 وتــشير اللجنــة. ٦٠/١لقــرار لوبــشأن مقترحــات أخــرى لاحقــة قــدمها الأمــين العــام اســتجابة   

 بإعـادة هيكلـة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام          المتعلقـتين    الأمين العام    الاستشارية أيضا إلى مبادرتي   
 ٢٩ المـــــؤرخ ٦١/٢٧٩ وقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة   A/61/937  وCorr.1  وA/61/858 انظـــــر(
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ــران ــه /حزيـــ ــسياسية  ب و)٢٠٠٧يونيـــ ــشؤون الـــ ــز إدارة الـــ ــر ( تعزيـــ  Corr.1  وA/62/521انظـــ
اتخذت الجمعية العامة إجراءات بشأن المقترحات      قد  و. ) في هذا الملحق   A/62/7/Add.32 والوثيقة

، وهي تنظر حاليا في المقترحات المتعلقـة  )٦١/٢٧٩القرار (المتعلقة بإدارة عمليات حفظ السلام   
 .بإدارة الشؤون السياسية

ــرات   يحــددو  - ٤ ــام في الفق ــره  ١٠ إلى ١ الأمــين الع ــن تقري ــ (A/62/708) م نطــاق السياق وال
قترحاته الرامية إلى تحـسين فعاليـة وكفـاءة تنفيـذ الولايـات المتـصلة بالأنـشطة                  لم ساس المنطقي الأو

لتقريـر   النظـر إلى ا    ينبغـي   لا أنـه ويـشدد الأمـين العـام علـى         . الإنمائية للأمانة العامة للأمـم المتحـدة      
 لتحسين قدرة منظومـة الأمـم       اباعتباره عملية منعزلة، بل باعتباره جزءا من جهوده الأوسع نطاق         

يرى أنه يتعين بذل جهود منهجية لتعزيز قدرة المنظمة على تنفيذ ولاياتهـا             هو  و. المتحدة وعملها 
لثلاثـة، وهـي    والتصدي بفعالية للتحديات الجديدة والناشـئة في جميـع مجـالات عملـها الأساسـية ا               

 .الإنسانية السلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنسان والشؤون
ويــشير الأمــين العــام إلى أن منظومــة الأمــم المتحــدة تــؤدي دورا حاسمــا في وضــع جــدول    - ٥

الأعمال العام للتنمية، وأنها برزت باعتبارها المصدر الرئيسي للأعمال المعيارية والتحليلية المتعلقة            
تنــامي ولايــات ومــسؤوليات وقــد اســتمر . المقــدم الرئيــسي لخــدمات التعــاون الإنمــائي بالتنميــة و

إلى توافـق الآراء الـسياسي بـشأن الأهـداف           نتيجـة للتوصـل      الأمانة العامة المتعلقة بركيـزة التنميـة      
الإنمائية من خلال المؤتمرات الرئيـسية للأمـم المتحـدة والتـزام زعمـاء العـالم بالـشراكة العالميـة مـن               

 الـذي يعـزى     وارد المكرسة للأنـشطة الإنمائيـة      إلى تناقص الم   أيضاويشير الأمين العام    . أجل التنمية 
 قيـدت قـدرة   كـبيرة ثغـرات  قد أفضى هذا التناقص في الموارد إلى بـروز         و. جزئيا إلى قيود الميزانية   

ن المجـالات  بها في عدد مالأمانة العامة على الاضطلاع على النحو الواجب بالأنشطة التي كلفت      
 جرى التـصدي جزئيـا لاخـتلال      وقد  . لتحديات الجديدة ل بصورة فعالة    التصدي وعلى   الأساسية
بين الموارد والولايات من خلال الجهود الرامية إلى استخدام الموارد علـى نحـو يتـسم             هذا  التوازن  

مـن  العامـة،   الأمانـة   داخـل    وتحـسين التنـسيق والتعـاون        والنقـل  إعـادة الهيكلـة      عن طريق بالكفاءة  
ولـئن كانـت هـذه الجهـود        .  اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة       خلال آليات منها  

ستتواصل، فإن الأمين العام يشير إلى أنه غدا من المتعذر معالجة اختلال التوازن بـين المـسؤوليات                
 .هذه التدابيرمعالجة وافية من خلال والموارد 

 مزيــدا مــن التفاصــيل بــشأن تطــور الاعتمــادات ومــستويات  ية الاستــشاروطلبــت اللجنــة  - ٦
أبــواب الميزانيــة المتعلقــة بالتنميــة علــى مــدى الــسنوات العــشر   المعتمــدة في إطــارمــلاك المــوظفين 

 أدنـاه، فـإن     ١وكما هو مبين في الجـدول       . الأول والثاني وترد هذه التفاصيل في المرفقين      . الماضية
 مـن    مليـون دولار   ٥٥١واب الميزانيـة المتعلقـة بالتنميـة ازداد مـن           مجموع الاعتمـادات الأوليـة لأب ـ     

ــات المتحــدة  ــسنتين  دولارات الولاي ــرة ال ــرة  ٧٤٤ إلى ١٩٩٩-١٩٩٨ في فت ــون دولار في فت  ملي
من مجموع الاعتمادات في ميزانية الأمم المتحدة، فقد        المئوية  أما نسبته   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

ــة في فت ــ٢١,٨انخفــضت مــن   ــسنتين  في المائ ــرة  ١٧,٨ إلى ١٩٩٩-١٩٩٨رة ال ــة في الفت  في المائ
الميزانيـة  في إطـار أبـواب      وعلى مدى الفترة نفـسها، انخفـضت نـسبة الوظـائف            . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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وتـرد  . للأمانة العامة الموافق عليه    في المائة من ملاك الموظفين       ٢٨,٩ في المائة إلى     ٣٣,٥تلك من   
  .ترة السنتين الحالية أيضا الموارد المقترحة لف١ في الجدول

  ١الجدول 
  الاحتياجات المجتمعة لأبواب الميزانية العادية المتعلقة بالتنمية

  
   )ا(الأبواب المتعلقة بالتنمية  المجموع للأمم المتحدة  

  النسبة المئوية  بدولارات الولايات المتحدة  الاعتماد الأولي
٢١,٨  ٥٥٠ ٨١٠ ٦٠٠  ٢ ٥٣٢ ٣٣١ ٢٠٠  ١٩٩٩-١٩٩٨  
١٧,٨  ٧٤٤ ٠٥٨ ٦٠٠  ٤ ١٧١ ٣٥٩ ٧٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ١٨,٢  ٧٦٥ ٣٥٨ ٠٠٠  ٤ ١٩٦ ٩٣٠ ٧٠٠  المقترح

  
    الأبواب المتعلقة بالتنمية  المجموع للأمم المتحدة  

  النسبة المئوية  بدولارات الولايات المتحدة  الوظائف
٣٣,٥  ٢ ٩٤٩  ٨ ٧٩٢  ١٩٩٩-١٩٩٨  
٢٨,٩  ٢ ٨٧١  ٩ ٩٢٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٣٠,٢  ٣ ٠٢١  ٩ ٩٩٨  المقترح

  
تشمل حـصة تكـاليف    لا و.٢١  و٢٠  و١٩  و١٨  و ١٧  و ١٢  و ١١  و ١٠  و ٩تشمل الأبواب    )أ(

ــابين        ــدرج في إطــار الب ــتي ت ــف، ال ــورك أو في جني ــدعم المركــزي للمكاتــب الموجــودة في نيوي خــدمات ال
ة مـــن   بنـــد الاقتطاعـــات الإلزاميـ ــ في إطـــار هـــاء، علـــى التـــوالي، أو حـــصة التكـــاليف     ٢٨ دال و ٢٨

    .الموظفين مرتبات
ــشير الأمــين العــام إلى أن قــرار الجمعيــة العامــة        - ٧ معالجــة  لــه فرصــة  يتــيح ٦٢/٢٣٦وي

ــتي   ــدهاالثغــرات الحرجــة ال ــوارد تفــصيلها في     تم تحدي ــة، ال ــسبعة التالي في المجــالات الأساســية ال
 : من تقريره٣٠ إلى ١٣الفقرات 
 نمائية للألفية؛ هداف الإ الأتحقيقالجهود الرامية إلى   )أ(  
 التنمية الاقتصادية والتجارة والتمويل؛   )ب(  
 بين بلدان الجنوب؛فيما التعاون والتكامل الاقتصاديان   )ج(  
 المسائل الجنسانية والتنمية؛  )د(  
  البيئة وتغير المناخ والتنمية المستدامة؛   )هـ(  
  الأبعاد الإقليمية للتنمية؛   )و(  
 .ية الدوليةدعم العمليات الحكوم  )ز(  
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ينطوي على تعديلات للأطر المنطقية الحاليـة    لااقتراحهويشير الأمين العام كذلك إلى أن        - ٨
التي تقوم عليها فرادى البرامج الفرعية؛ بل يرمي إلى زيادة تعزيز التكامل والترابط والتضافر بـين                

في شـكل    معروضـة    ليـست الأنـشطة الجديـدة المقترحـة       وعلاوة علـى ذلـك فـإن غالبيـة          . مكوناته
ــة،   ــواتج نهائي ــة لاحقــة، وســتدرج حــسب    عرضــها ســيجري لكــن ن علــى هــذا النحــو في مرحل

، أفيـدت اللجنـة     فـسار وبعد الاست . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاقتضاء في تقرير أداء البرامج لفترة السنتين        
مــن النظــامين الأساســي  ) ب( ٢-١٠٦بــأن هــذا الأســلوب يتماشــى مــع القاعــدة   الاستــشارية 
 . للبرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييمدورة التخطيطوالإداري ل

بعض التغييرات الهيكلية وإعادة     وإجراءالأمين العام على تعزيز للقدرات      اقتراح  وينطوي    - ٩
لكفالـة تـسخير المـوارد       بـذلت  ويشير الأمين العـام إلى أن جهـودا       . لمهام والموارد محدودة ل توزيع  

الــصدد، تلاحــظ  وفي هــذا. تفــادي الازدواجيــةللإضــافية المقترحــة لتقــديم دعــم برامجــي مباشــر وا
رتبـة   إلى   ٢-فمـن رتبـة     (أن أغلبية الوظـائف المقترحـة هـي مـن الفئـة الفنيـة               الاستشارية  اللجنة  

 .فنيةأداء أنشطة المقصود بها هو وأن ) ، وموظفون فنيون وطنيون٥-ف
اتخــاذ الجمعيــة العامــة  منــذ تــاريخ العــام، للأمــين بأنــه لم يــتح ية الاستــشاراللجنــة تقــرو  - ١٠
فبرايــر /إصــدار التقريــر في شــباطحــتى  ٢٠٠٧ديــسمبر / في كــانون الأول٦٢/٢٣٦لقــرار ا

 الجـزء   إلا وقت محدود لإعداد التقرير الذي طلبته الجمعية العامة لكي تنظـر فيـه في         ،٢٠٠٨
 أن تقريـر    الاستـشارية ونتيجة لذلك، ترى اللجنة      .فة المستأن  دورتها الثانية والستين   الأول من 

لكـن اللجنـة     .عرض معلومـات مفـصلة    إلى  الأمين العام يفتقر في بعض النواحي إلى التحليل و        
 . فهمـا أفـضل     زودت، بناء على طلبها، بمعلومات إضافية يسرت فهم المقترحات         الاستشارية

 مجالات معينـة كـان      الاستشارية نة أدناه، حددت اللج   ٢٥ إلى   ٢٢ في الفقرات    وحسبما يرد 
بـين  فيمـا   تقـسيم الأدوار والتنـسيق      لأفـضل   يقـدم فيهـا توضـيحا       ينبغي لتقرير الأمين العام أن      

ة إدارمـن قبيـل     ة بالتنميـة،    ق ـلعالمكلفة بتنفيذ الأنشطة المت   الأخرى  الكيانات  والإدارات المعنية   
 ومركــز التجــارة للتجــارة والتنميــة الأمــم المتحــدة  ومــؤتمرالــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة

 منظمة التجارة العالمية واللجـان الإقليميـة      /والتنميةالدولية التابع لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة       
 إلى عـدم وضـوح      الاستشارية وإضافة إلى ذلك، أشارت اللجنة     .الصناديق والبرامج كذلك  و

 المتعلقة بمكتب الممثل الـسامي      ترتيباتال سيما لاالترتيبات التنظيمية المقترحة، و   كيفية إسهام   
لأقل البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وبمكتـب                    

 تنفيــذ الــبرامج والأنــشطة المقــررة ير، في تيــسلأمــين العــام لــشؤون أفريقيــاالمستــشار الخــاص ل
ن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام        توصي بأ  الاستشارية وعليه، فإن اللجنة   .تنفيذا فعالا 

-٢٠١٠أن يقدم معلومات عن مسائل التنسيق في سـياق مقترحـات الميزانيـة لفتـرة الـسنتين                
٢٠١١. 

  
 التعديلات التنظيمية

ع الهياكـل التنظيميـة، واضـعا     ي ـمقد عمد إلى تج   تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام         - ١١
مي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزريـة           تحت قيادة مكتب الممثل السا    
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لأمـين العـام    مكتـب المستـشار الخـاص ل      إلى  حاليـا بـصورة منفـصلة       المـسندة   الصغيرة النامية المهـام     
هـذا   أن   لأمـين العـام   ويـبين ا  . دعم تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا        ل لشؤون أفريقيا 
بينـها، وتعزيـز دور     فيمـا    إلى أمور منها تحـسين وضـوح المهـام والاتـساق             يمي يرم التعديل التنظي 

عبئة الدعم من أجـل تنميـة       بين الوكالات والاتصال بالمانحين لت    فيما  التنسيق  تاحة زيادة   الدعوة وإ 
 ويـبين .  والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة         والبلدان الناميـة غـير الـساحلية        وأقل البلدان نموا   أفريقيا

الأمين العام كذلك أن هذا النهج سـيعزز قـدرة المنظمـة علـى الأداء بكفـاءة، مـع احتـرام الطـابع                       
 مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية         اينفذهالتي  برامج  للالمميز  

ونتيجـة  . قيـا لأمـين العـام لـشؤون أفري      والدول الجزرية الصغيرة النامية ومكتب المستشار الخاص ل       
لهذه المبادرة، يقترح الأمين العام وقف وظيفة المستشار الخاص لـشؤون أفريقيـا ووظيفـة مـن فئـة                   

 .عزز المكتبعلى نحو يوإعادة برمجة الموارد ذات الصلة ) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
بين إدارة  ل  العمعلى تقسيم   إدخالها   أيضا التعديلات المقترح      الاستشارية وتلاحظ اللجنة   - ١٢

لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير          الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومكتب الممثل الـسامي      
الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة فيمــا يتعلــق  

 ن الناميـة غـير الـساحلية       الكيانـات لـدعم أقـل البلـدان نمـوا والبلـدا            بالأنشطة التي تضطلع بها تلك    
عـين الأمـين العـام أيـضا الممثـل الـسامي            ،  على وجه الخـصوص   و. والدول الجزرية الصغيرة النامية   

لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة للعمـل باعتبـاره            
 تحـت إشـرافه مكتـب الاتـصال         اضـع ا و مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة،     لدى  الممثل الخاص   

ميــع المــسائل الاقتــصادية منــسقا لجالتــابع لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة في نيويــورك، و  
وإضافة إلى ذلـك، قـرر الأمـين العـام أن يعـير            . في مقر الأمم المتحدة    والاجتماعية المتعلقة بأفريقيا  

إلى ) أمـين عـام مـساعد     (المتحـدة للتجـارة والتنميـة       مؤقتا وظيفة نائـب الأمـين العـام لمـؤتمر الأمـم             
 .مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 إلى أن تنمية أفريقيـا هـي واحـدة مـن المهـام ذات الأولويـة الـتي                   الاستشارية وتشير اللجنة   - ١٣
وفي هذا الـصدد، أنـشأت الجمعيـة العامـة مكتـب المستـشار              . صدر بها تكليف من الجمعية العامة     

 الشراكة الجديـدة  إلىأفريقيا باعتباره الجهة التي تتولى الدعوة على الصعيد العالمي      الخاص لشؤون   
 ٥٧/٣٠٠  و٥٧/٧الجمعيــة العامــة  يقــرارانظــر (مــن أجــل تنميــة أفريقيــا والهيئــة الــتي تــدعمها 

وتذكــر  ).  علـى التـوالي  ٢٠٠٢ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٢نـوفمبر و    / تـشرين الثـاني    ٤المؤرخين  
 أيضا بأن الجمعية العامة أكدت في مؤتمر قمة الألفيـة وفي مـؤتمر القمـة العـالمي              اريةالاستش اللجنة
وضع القـارة الأفريقيـة     ب و  على نحو فعال،    التزامها بتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا     ٢٠٠٥لعام  

ي على طريق تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة، لتمكينـها مـن الانـدماج في مـسيرة الاقتـصاد العـالم         
 ٦٨الفقـرة   و ٢٠٠٠سبتمبر  / أيلول ٨ المؤرخ   ٥٥/٢الجمعية  قرار   من   ٢٨  و ٢٧  ينالفقرتانظر  (

وفي عدة مناسبات، طلبت الجمعية العامة      ). ٢٠٠٥سبتمبر  / أيلول ١٦ المؤرخ   ٦٠/١من قرارها   
  من قـرار ٣٣ الفقرة انظر(لى الأمين العام أن يعزز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا    إأيضا  
 ٦١/٢٢٩ مـن القـرار      ٣٠ الفقرة و ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ   ٦٠/٢٢٢معية  الج

 كــذلك بــأن الجمعيــة الاستــشاريةوتذكـــر اللجنــة ). ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢المــؤرخ 
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كمـسألة  المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا         وظيفـة    مـلء بـصورة متكـررة إلى      الأمين العـام    دعت  
ــة  ــر (ذات أولوي ــرةانظ ــن ٣٥ الفق ــة   م ــرار الجمعي ــرة  و٦٢/١٧٩ق ــة    ٨٣الفق ــرار الجمعي ــن ق م

تقييم التقـدم المحـرز   عملا على و). ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ و   ١٩ المؤرخين   ٦٢/٢٣٦
الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة      في تلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا، تـشير اللجنـة        الآنحتى  

ــع    ٢٠٠٨مــارس /آذار ٤المــؤرخ  ٦٢/٢٤٢قــررت في قرارهــا   ــدعو إلى عقــد اجتمــاع رفي أن ت
 . ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ٢٢المستوى في 

وتذكـر اللجنة الاستشارية بأن الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي قـد كلفـا       - ١٤
الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة                  مكتب  

اسـتراتيجية  كـذلك   و،امية بمتابعة تنفيذ برامج العمـل المعتمـدة في بروكـسل وألمـاتي وبربـادوس          الن
 لتلبيـة   لمواصلة تنفيذ برنامج العمل للتنمية المستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة،          موريشيوس

ة الـصغيرة   الاحتياجات الخاصة لأقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزري ـ                 
  .انتقالية  وكذلك البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة،النامية
ــة المقتــرح إجراؤهــا في مكتــب    وتــشير  - ١٥ ــة الاستــشارية إلى أن التغــييرات التنظيمي  اللجن

 والـدول الجزريـة الـصغيرة       الممثل السامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية               
 القـرارات الـتي    مـع ىتماش ـت  لالأمين العـام لـشؤون أفريقيـا   ر الخاص ل ومكتب المستشا  النامية

تقدم مـن    لاومبادرة الأمين العام، كما عرضها في التقرير،       .اتخذتها الجمعية العامة بهذا الشأن    
المهـام   هذه المجموعـة مـن الولايـات و        إعادة تنظيم يدعم ضرورة     ما التحليل والأساس المنطقي  

 أن تقوض مبادرة الأمين العـام الاهتمـام الرفيـع المـستوى             الاستشارية ةاللجنتخشى  و. المتفرقة
 الدعم الدولي اللازم لتلبية المكرس الضروري لضمان القدر الملائم من جهود الدعوة وحشد        

 . الخاصة لهذه المجموعات من الدول الأعضاءالاحتياجات
، تـذكر  المتحدة للتجارة والتنميـة لمؤتمر الأمم   وفيما يتعلق بوظيفة الأمين العام المساعد         - ١٦

 مــع لاحظــت، )٨٤الفقــرة  (٦٢/٢٣٦اللجنــة الاستــشارية بــأن الجمعيــة العامــة، في قرارهــا 
لمـؤتمر الأمـم   قـرار الأمـين العـام إعـارة وظيفـة الأمـين العـام المـساعد المخصـصة                القلق الشديد   

 ومـا لهـذا القـرار     يـف    بشكل مؤقت إلى مكتب الأمـم المتحـدة في جن          المتحدة للتجارة والتنمية  
مــن آثــار ســلبية علــى تنفيــذ البرنــامج، وأنهــا طلبــت إلى الأمــين العــام إعــادة الوظيفــة إلى هــذا 

وقــد طلبــت اللجنــة   . البرنــامج واتخــاذ تــدابير عاجلــة لمــلء الوظيفــة علــى ســبيل الأولويــة        
علومـات  طلبتـه الجمعيـة العامـة، لكنـها لم تتلـق أي م        مـا  الاستشارية معلومات عن حالة تنفيـذ     

عنـد  بهـذه المعلومـات     لجمعيـة العامـة     ا تزويـد الاستـشارية    وبالتـالي تطلـب اللجنـة      .بهذا الشأن 
 .نظرها في هذا التقرير

في إطـار   اللجنـة الاستـشارية، عنـد نظرهـا في مقترحـات الأمـين العـام             استرشدتوقد    - ١٧
 تخـذ وأالجمعيـة العامـة،     ، بالولايات التي حـددتها       من الميزانية البرنامجية    ذات الصلة  الأبواب

  .في الحسبان تعليقاتها وملاحظاتها الواردة أعلاه
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ــة    - ثانيا ــة المقترحـــ ــديرات المنقحـــ ــار التقـــ ــرة الـــــسنتين  في إطـــ ــة لفتـــ ــة البرنامجيـــ   الميزانيـــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 لمحة عامة  -ألف 
ئف الوظـا ب  متعلقـة  الوظـائف وغـير   ب متعلقـة تتطلب مقترحات الأمين العام مـوارد إضـافية           - ١٨

لفتـرة  )  دولار ٢٣ ٢٢٤ ٣٠٠صـافيه    ( دولار ٢٥ ٥٧١ ٠٠٠ هيصل مجموعهـا إلى مبلـغ إجمالي ـ      
 ١٢، وتتـوزع علـى      ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١ شهرا من    ١٨

أقـل   (١٠البـاب   و )الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة   ( ٩الباب  : بابا من أبواب الميزانية كما يلي     
دعـم   (١١البـاب   و)  والبلـدان الجزريـة الـصغيرة الناميـة        غير الـساحلية  والبلدان النامية    البلدان نموا 

البـاب  و )التجـارة والتنميـة    (١٢البـاب   و )ة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا       لشراكلالأمم المتحدة   
في جتماعيـة  التنمية الاقتـصادية والا  (١٨الباب و )قتصادية والاجتماعية في أفريقياالتنمية الا  (١٧

التنمية الاقتـصادية    (٢٠الباب  و) التنمية الاقتصادية في أوروبا    (١٩الباب  و )آسيا والمحيط الهادئ  
تــصادية التنميــة الاق (٢١والبــاب  )للاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي   والاجتماعيــة في أمريكــا ا 
 هاء  ٢٨ والباب   )مكتب خدمات الدعم المركزية   ( دال   ٢٨ والباب   )والاجتماعية في غرب آسيا   

وتلاحـظ اللجنـة أن   ). الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     (٣٥ والباب   )الإدارة، جنيف (
 في المائـة    ٥٠ علـى أسـاس معـدل شـغور نـسبته            وضـعت تقديرات المـوارد للوظـائف الجديـدة قـد          

طنيين،  الو  الفنيين  العامة والموظفين  اتالخدمفئة   في المائة لموظفي     ٣٥  و ة الفنية فئللموظفين من ال  
ــة   ــإن ال . حــسب الإجــراءات المتبع ــالي ف ــة لميلاكــتوبالت ــت  اتقترحــف الإجمالي ــام س  غلب الأمــين الع

علـــى مـــن حيـــث المـــوارد  للآثـــار المترتبـــة ملخـــصا ٢ الجـــدول قـــدموي.  دولار٥٢ ٤٧٢ ٥٠٠
حــسب  توزيــع للمــوارد المقترحــة  لهــذه الوثيقــةويــرد في المرفــق الثالــث.  الأمــين العــاماتقترحــم

  .يزانيةالم أبواب
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  ٢الجدول 
  ملخص الآثار المترتبة من حيث الموارد على مقترحات الأمين العام بشأن الوظائف

  الرتبة  المجموع  الوظائف

 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات ٩٦٤ و  وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة١ ٥٩١  ٣ ٦٢٦  الوظائف الحالية
  :  وظيفة من فئات أخرى١ ٠٧١ العامة و

 ١٢١، ٢- مـــد٢٧م مـــساعد،  أمـــين عـــا٥ وكيـــل أمـــين عـــام،  ٩
 ٨٩، ٢/١- ف٢٥٧، ٤/٣- ف٨٧٩، ٥- ف٢٩٣، ١-مـــــــــــد

ــة   ــسية (خــدمات عام ــة الرئي ــة    ٨٧٥، )الرتب ــة الخــدمات العام مــن فئ
 من الرتبة المحلية،    ٩٦٤ وطنيين،    موظفين فنيين  ٤،  )الرتب الأخرى (
  وظائف الحرف اليدويةمن  ١٠٠يدانية، المدمة من فئة الخ ٣

الوظائف الجديدة 
  لوبةالمط

فئة الخدمات العامـة      وظائف من  ٤  من الفئة الفنية، و    ائف وظ ١٠٩  ١٥٢
 : وظيفة من فئات أخرى٣٩ و
ــد٥ ، ٣- ف٣٢، ٤- ف٤٤، ٥- ف٢٣، ١- مـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــة الخــدمات العامــة    ٤، ٢/١- ف٥  ٢٢، )خــرىالأرتــب ال(مــن فئ

   من الرتبة المحلية١٧ وطنيا،  فنياموظفا
الوظائف المقترح 

  إلغاؤها
  الرتب الأخرىمن  ١عام،  وكيل أمين ١  ٢

 
 )بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد
 )أ(١ ٥٣٥ ٢٥٨ ٥٠٠  )أ(٢٠٠٩- ٢٠٠٨ للفترة المعتمدةالموارد 

 ٢٥ ٥٧١ ٠٠٠  الموارد الإضافية
 ٢٦ ٩٠١ ٥٠٠  الأثر المتأخر للوظائف

 ٥٢ ٤٧٢ ٥٠٠  التكاليف الإجمالية لفترة السنتين
  
 ١٧  و١٢  و١١  و١٠  و٩ للأبــواب ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرة الــسنتين ةالمعتمــد مجمــوع المــوارد يــشمل )أ(
  .٣٥  هاء و٢٨  دال و٢٨  و٢١  و٢٠  و١٩  و١٨ و
    

 دولار زيـادة نـسبتها      ٩ ٧٢٩ ٧٠٠الوظائف البالغ مجموعها    ب  المتعلقة  الموارد غير  وتجسد  - ١٩
ــوارد  ١,٣ ــة عــن الم ــرة المعتمــدة في المائ ــسنتينلفت ــبين الجــد . ٢٠٠٩-٢٠٠٨  ال ــع٣ ولوي   توزي

  .الإنفاقحسب وجه الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
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  ٣الجدول 

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف بحسب وجه الإنفاق
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  
 يريالتغ )أ(الاعتماد الأولي   الإنفاقوجهأ

التقــــــــــــــــــديرات  
 )أ(المنقحة

النـــــــــــسبة 
 المئوية

   ٢,٧ ٩٠٠ ١٤٥ ١٧ ٩٠٠ ٤٤٦ ٠٠٠ ٦٩٩ ١٦ تكاليف الموظفين الأخرى
  ١١,٤ ١٠٠ ٥٨٠ ١٧ ٠٠٠ ٨٠٤ ١ ١٠٠ ٧٧٦ ١٥ الاستشاريون والخبراء

  ٠,٠ ١٠٠ ١١٥ ٣- ١٠٠ ١١٥ ٣ سفر الممثلين
  ٩,٢ ٥٠٠ ٣٨٩ ١٢ ٨٠٠ ٠٤٨ ١ ٧٠٠ ٣٤٠ ١١ سفر الموظفين

  ٠,٦ ٨٠٠ ٧٠٠ ٣٨ ٦٠٠ ٢١٢ ٢٠٠ ٤٨٨ ٣٨ الخدمات التعاقدية
  ١,٥ ٥٠٠ ٧٢٢ ١٧٢ ٣٠٠ ٤٩١ ٢ ٢٠٠ ٢٣١ ١٧٠ عامةمصروفات التشغيل ال

  ٠,٠ ٥٠٠ ٢٣٩ - ٥٠٠ ٢٣٩ الضيافة
  ١,٢ ٥٠٠ ٢٩٣ ١٣ ٧٠٠ ١٥٦ ٨٠٠ ١٣٦ ١٣ اللوازم والمواد

  ٦,٨ ٨٠٠ ٢٠١ ١٩ ٧٠٠ ٢٢٢ ١ ١٠٠ ٩٧٩ ١٧ الأثاث والمعدات
  ٠,٠ ٨٠٠ ٦٨٥ ٩ - ٨٠٠ ٦٨٥ ٩ المنح والمساهمات
  ٠,٥ ٧٠٠ ٧١٢ ٤٦٣ ٧٠٠ ٣٤٦ ٢ ٠٠٠ ٣٦٦ ٤٦١ نفقات أخرى

  ١,٣ ٢٠٠ ٧٨٧ ٧٦٧ ٧٠٠ ٧٢٩ ٩ ٥٠٠ ٠٥٧ ٧٥٨ المجموع  
 ١٧  و١٢  و١١  و١٠  و٩ للأبـواب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـرة الـسنتين     المعتمدة مجموع الموارد    يشمل )أ( 
  .٣٥  هاء و٢٨  دال و٢٨  و٢١  و٢٠  و١٩  و١٨ و
  

ــواردة أعــلاه إلى     - ٢٠ ــستند التقــديرات ال ــراضت ــدة المقترحــة   أن الافت ــسريوظــائف الجدي  ست
مقترحـات  الجمعية العامة  أعلاه لن تستعرض ولكن، كما ذكر. ٢٠٠٨يوليه / تموز١اعتبارا من  

  الاستـشارية  توصي اللجنة لذا. الأمين العام قبل انعقاد الجزء الرئيسي من دورتها الثالثة والستين         
 ومـا يتـصل     ديـدة الموافـق عليهـا     ف الوظـائف الج   بتعديل الأساس المستند إليه في حساب تكالي      

 . تبعا لذلكبها من الموارد غير المتعلقة بالوظائف
قـضايا معينـة     بـشأن    طـابع عـام   في الفقرات أدناه تعليقات ذات      الاستشارية    اللجنة ردوتو  - ٢١

  .مشتركة بين عدة أبواب
  
 المناخ تغير
وذلـك  تعلقـة بـتغير المنـاخ،       المـسائل الم   كي يعـالج شـاغلوها     وظيفة   ١٧طلب الأمين العام    ي  - ٢٢

رتبـة  ب ووظيفـة واحـدة      ٤-رتبـة ف  ب وظـائف    ٥  و ٥-رتبـة ف  بوظيفة واحدة   : على النحو التالي  
رتبــة بووظيفــة واحــدة ؛ ١١ في إطــار البــاب ٤-ووظيفتــان برتبــة ف؛ ٩ البــاب في إطــار ٣-ف
 رفي إطـا  ٤-رتبـة ف ب ووظيفـة واحـدة   ؛١٢ البـاب   في إطـار   ٤-رتبة ف ب ووظيفة واحدة    ١-مد

في  ٢-رتبـة ف  ب ووظيفة واحدة    ٣-رتبة ف ب ووظيفتان   ٥-رتبة ف ب ووظيفة واحدة    ؛١٩الباب  
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 وقـــد طلبـــت اللجنـــة. ٢١ البـــاب في إطـــار ٤-رتبـــة فب ووظيفـــة واحـــدة ؛٢٠البـــاب إطـــار 
 إيضاحات بشأن الدور الذي تقـوم بـه إدارات الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في هـذا                     الاستشارية

ة وغيرها مـن الكيانـات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة              صخصت الوكالات الم  الصدد، مقارنة بدور  
وقد أعلمت اللجنة بـأن تقريـر الأمـين العـام هـذا يعـالج الجوانـب                 . التي تعالج مسائل البيئة والمناخ    

 وهـي مـسائل مـن صـلب الولايـات المتعلقـة بالتنميـة               لاجتماعية والبيئية لـتغير المنـاخ     الاقتصادية وا 
 بأن هذا العمل ليس تكـرارا لعمـل         ، عند الاستفسار،   أيضا الاستشارية  اللجنة وأبلغت. ةالمستدام

أمانة اتفاقية الأمم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير           من قبيل   أي من أجزاء منظومة الأمم المتحدة،       
برنامج الأمـم   المناخ، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، والفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المناخ، و           

فهــذه الكيانــات تعــالج جوانــب مختلفــة مــن المــسألة، تــشمل الجوانــب العلميــة    . المتحــدة الإنمــائي
 مـسائل أخـرى تتعلـق بالمـساعدة     وكـذلك والعملية التفاوضية العالميـة والأثـر البيئـي لـتغير المنـاخ،            

 . والتكيف معهالتقنية على المستوى القطري وزيادة التمويل للتخفيف من آثار تغير المناخ 
.  للمــسائل المتعلقــة بــتغير المنــاخ الطــابع العــالمي والــشامل الاستــشاريةتــدرك اللجنــةو  - ٢٣

 الأمانة العامة وعلى    داخللكنها ترى أن هناك حاجة لضمان الاتساق في معالجة هذه المسألة            
  بــأن يطلــب إلىالاستــشارية  توصــي اللجنــةوبنــاء علــى ذلــك. الأمــم المتحــدة منظومــةنطــاق 

الأمين العام تقديم تفاصيل عن آليـات التنـسيق الـتي تـضمن اتبـاع نهـج متـسق في الاضـطلاع          
 الأمانــة العامــة وعلــى نطــاق منظومــة الأمــم  داخــل  المتعلقــة بــتغير المنــاخ وتنفيــذهابالولايــات

 .٢٠١١-٢٠١٠المتحدة، في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

 إدارة المعارف
أداء  أبواب عدة من أبواب الميزانية بغرض        في إطار قترح تخصيص موارد لإدارة المعارف      ي  - ٢٤
إنــشاء  وأ ةدعــم شــبكات المعرف ــ وأ  اســتراتيجية لإدارة المعــارفوضــع لبيــق متنوعــة، مــن مهــام
 أن هنـاك أدوات جديـدة        الاستـشارية  وتـدرك اللجنـة   . عات من الممارسين أو نشر المعلومات     اجم
أساسـا مـن    يجري تنفيذها حاليا بغرض تـسهيل إدارة المعـارف،          )  المحتوى في المؤسسة   نظام إدارة (

 عـن اسـتراتيجية    ه تقريـر   في ووفقـا لمـا أشـار إليـه الأمـين العـام           .  المنظمـة  عمل المجالات الفنية ل   أجل
 لإدارة المعـارف إلى     المنظمـة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانة العامة، يهـدف برنـامج           

 وآليات العمل والمعايير والأدوات التكنولوجية اللازمـة للقيـام بأنـشطة    التمكينيةوفير السياسات   ت
ــه     ــوى الفـــني وتملكـ ــوفر الإدارات والمكاتـــب المحتـ ــارف، في حـــين تـ ــر (إدارة المعـ  A/62/793انظـ

أن مـن الـضروري إيجـاد وسـائل      الاستـشارية وتعتقـد اللجنـة    ).٥٦  و٢٠ ين، الفقرت Corr.1 و
ينبغـي افتـراض أن تـوافر قـدرة إضـافية شـرط          لا ، وأنـه  ونـشرها فعالية لجمع المعلومـات     أكثر  

على الحاجة إلى تحديد واضح لمـا        الاستشاريةوتشدد اللجنة    .لاستخدام التكنولوجيا الجديدة  
 .عه إدارة المعارف، وضمان اتساق معايير وأدوات إدارة المعارف على نطاق المنظمةبتتست
  

 الإحصاءات
 أن مقترحـات    الاستـشارية  وتلاحظ اللجنة .  أبواب ة في عد  المهام الإحصائية يقترح تعزيز     - ٢٥

ــصادي والاجتمــاعي       ــرار المجلــس الاقت ــار ق ــام تأخــذ في الاعتب ــؤرخ ٢٠٠٦/٦الأمــين الع  ٢٤ الم
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د منــسق لتعزيــز وإدامــة القــدرات الــذي أكــد فيــه المجلــس أن عــدم بــذل جهــ ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز
د مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـه انتقاليـة يـؤدي إلى              الإحصائية في العدي ـ  

الأهــداف كــذلك  تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة الوطنيــة و فيتقــويض الرصــد الفعــال للتقــدم المحــرز  
وأهـاب المجلـس بمنظومـة الأمـم     . الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         

 ،الأمم المتحدة واللجان الإقليمية والوكالات الدولية     في   ءاتة، ومن ضمنها شعبة الإحصا    المتحد
 قـدرة  ولا سـيما  أن تدعم الجهود الوطنية المبذولـة في بنـاء القـدرة الإحـصائية الوطنيـة وتعزيزهـا،                  

 ).١٠٠، الفقرة A/62/708انظر (البلدان النامية 
 مجـالات عمـل   أحـد ظام الإحـصائي العـالمي هـو     بأن دعم الن   الاستشارية تذكر اللجنة و  - ٢٦

، الفقــرة Corr.1 و A/62/7انظــر (إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة الرئيــسية الأربعــة  
وتــشدد علــى أن التعــاون بــين إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة وهيئــات  ). ٧-رابعــا
 واللجان الإقليمية،   لتجارة والتنمية مؤتمر الأمم المتحدة ل   من قبيل   لأمانة العامة،   ل  تابعة أخرى

الكيانــات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، ســيمكن المنظمــة مــن الاســتجابة لطلبــات كــذلك و
 . واستخدام القدرة المتاحة على نحو أكثر كفاءةدول الأعضاء على نحو أكثر فعاليةال

في سـياق الميزانيـة     عـرض   أن ي بـأن يطلـب إلى الأمـين العـام           الاستشاريةوتوصي اللجنة     - ٢٧
 الإحـصاءات،  ال ترتيبـات التنـسيق في مج ـ     ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين       

 يــشرح بالتفــصيل وينبغــي للأمــين العــام أن  .داخــل الأمانــة العامــة ومــع الكيانــات الخارجيــة  
لا لوسائل التي تمكن إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة مـن أداء دورهـا المركـزي كـام              ا

  . العمل هذاالوتوفير التوجيه للمنظمة في مج
  

 التقديرات المنقحة حسب الأبواب  - بـاء 
  )الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (٩الباب 

   ٤الجدول 
   ٩ملخص الاحتياجات في إطار الباب 

  الرتبة  العدد  الوظائف

،١-مـد  ٣٤،  ٢- مـد  ١٠ أمـين عـام مـساعد،        ٣ وكيل أمـين عـام،       ١  ٥٣٧  الوظائف الحالية
ــة ٣٣، ٢/١- ف٤٨، ٣- ف٦٦، ٤- ف٨٨، ٥-ف ٦٦ مــــن فئــ
ــة الدمات الخــ ــسية (عام ــة الرئي ــة الخ ــ  ١٨٨، )الرتب ــن فئ ــةالدمات م عام

  )الرتب الأخرى(
   ٣- ف٦، ٤- ف٢٠، ٥- ف٧  ٣٣ الوظائف الجديدة المقترحة
،١- مـد  ٣٤،  ٢- مـد  ١٠ أمـين عـام مـساعد،        ٣ وكيل أمـين عـام،       ١  ٥٧٠ مجموع الوظائف المقترحة

ــة ٣٣، ٢/١- ف٤٨، ٣- ف٧٢، ٤- ف١٠٨، ٥-ف ٧٣ مــن فئ
ــة الدمات الخــ ــسية (عام ــة الرئي ــة الخ ــ  ١٨٨، )الرتب ــن فئ ــةالدمات م عام

  )الرتب الأخرى(
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)بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد
١٥٨ ٣٨٤ ٨٠٠  الاعتماد الأولي 
٥ ٤٦٤ ٧٠٠  الموارد الإضافية 

 دولار للاستشاريين٤٥٠ ٠٠٠ يشمل(
) دولار لسفر الموظفين١٣٧ ٧٠٠ و

١٦٣ ٨٤٩ ٥٠٠  التقديرات المنقحة
  

 الــشؤون  الخاصــة بــإدارةللمقترحــات مــن تقريــر الأمــين العــام مــوجز ٤٩يــرد في الفقــرة   - ٢٨
 .الاقتصادية والاجتماعية

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة

ــت  لىإيـــشير الأمـــين العـــام إلى الحاجـــة    - ٢٩  ينراتيجي في الميـــدانتعزيـــز قـــدرة التخطـــيط الاسـ
ــصادية       ــشؤون الاقتـ ــة للـ ــة التنفيذيـ ــات اللجنـ ــساعدة كيانـ ــرض مـ ــاعي بغـ ــصادي والاجتمـ الاقتـ

ــاون وشــراكات أ    ــات تع ــاء علاق ــى بن ــة عل ــوىوالاجتماعي ــشاء وحــدة للتخطــيط   يو. ق ــرح إن قت
وكيـل الأمـين العـام في تنـسيق الأنـشطة           لتقدم الدعم   لالاستراتيجي في مكتب وكيل الأمين العام       

على  الرئيسية على نطاق الإدارة، وذلك من خلال إنشاء خمس وظائف             الشاملة لمتعلقة بالمسائل ا
 : التاليالنحو 

 التنفيذيــة أمينــا للجنــة شــاغلها ليعمــل، ٥- برتبــة فبــرامج أقــدموظــف وظيفــة لم  )أ(  
ــة، و  ــاره منظم ــ ليقــدم الــدعم الفــني  لللــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي ا وكيــل الأمــين العــام باعتب

  ؛لاجتماعات اللجنة التنفيذية
عـزز قـدرتها   يد عمـل الإدارة و وقينسق وي ل ٥-برتبة ف أقدم   برامجوظف  وظيفة لم   )ب(  
 ؛ تغير المناخالفي مج

نـسق عمـل الإدارة لتحقيـق الأهـداف         ي ل ٥-برتبـة ف  بـرامج أقـدم     وظـف   وظيفة لم   )ج(  
  ؛الإنمائية للألفية والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية

نـسق عمـل الإدارة بـشأن العلاقـة بـين           ي ل ٥-برتبـة ف  بـرامج أقـدم     وظف  وظيفة لم   )د(  
 ؛ وبناء السلام وإعادة البناء بعد انتهاء التراعات التراع نشوبالتنمية ومنع

قدم الدعم الفني المباشـر لوكيـل الأمـين العـام           لي ٤-وظف برامج برتبة ف   وظيفة لم   )هـ(  
 الــسياسات الأساســية وعمليــات الإدارة وضــعق بأنــشطة لأمنــاء العــامين المــساعدين فيمــا يتعلــلو

 .عمل أيضا كمنسق للجنة السياسات التابعة للإدارةيالعليا للأمم المتحدة، ول
 لأمين اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتـصادية  ٥-وفيما يتعلق باقتراح إنشاء وظيفة برتبة ف    - ٣٠

مكرسـة لمهـام     لدى اللجنـة التنفيذيـة قـدرة         توجد  لا  اللجنة الاستشارية بأنه   أبلغتوالاجتماعية،  
 الــبرامج يوظفالإضــافية المقترحــة لمــوظــائف الــثلاث ال أن  الاستــشاريةوتــرى اللجنــة. لــدعما
 توفر قدرة كافية لدعم وكيـل الأمـين         ينبغي أن وحدة التخطيط الاستراتيجي     في ٥-رتبة ف ب

ؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة مـن       أمين اللجنـة التنفيذيـة للـش      بالقيام بمهام   توصي  لذا  و. العام
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 كـذلك وتوصـي  .  شـهرا ١٢فئـة المـساعدة المؤقتـة العامـة لمـدة      من  ٤- برتبة فخلال وظيفة 
برر، عنــد  وأن يــ علــى تحــسين التنــسيقهمــةبين أثــر هــذه المأن يــبــأن يطلــب إلى الأمــين العــام 

يــة المقترحــة لفتــرة الاحتياجــات المــستمرة لهــذه الوظيفــة في ســياق الميزانيــة البرنامج  ،الــضرورة
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

، الإجـراء   ٥٧/٣٠٠ إلى أن الجمعيـة العامـة أقـرت، في قرارهـا              الاستـشارية  وتشير اللجنـة    - ٣١
برنــامج لإجــراء المزيــد مــن  : تعزيــز الأمــم المتحــدة ’’المعنــون  الــوارد في تقريــر الأمــين العــام  ١٧

شاء وحـدة لتخطـيط الـسياسات في إدارة     الـذي اقتـرح فيـه إن ـ   )Corr.1  و A/57/387 (‘‘التغييرات
وقد طلبت اللجنة توضيحات لسبب عدم إنشاء الوحـدة حـتى    . الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  

وأحيطــت علمــا بــأن الإدارة حاولــت أداء مهــام التخطــيط الاســتراتيجي في إطــار المــوارد    . الآن
 خطـة  الرئيـسي لـلإدارة في       وبـالنظر إلى الـدور    . الموجودة لديها ولكن ثبت أن هذا لـيس ممكنـا         

 واتساع نطاق مجالات المواضيع التي تعنى بهـا ومـسؤولياتها، تقـر اللجنـة           للتنميةالأمم المتحدة   
بالحاجــة إلى تعزيــز مهمــتي الإدارة والتخطــيط الاســتراتيجي اللــتين تــضطلع بهمــا   الاستــشارية

ــة  ــع    الإدارة وتوصــي بالموافق ــى الوظــائف الأرب ــة ف٣(عل ــة ف وواحــدة٥- برتب ) ٤- برتب
  .المقترحة لوحدة تخطيط السياسات

  
  )دعم وتنسيق المجلس الاقتصادي والاجتماعي (١البرنامج الفرعي 

 لعـام    من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي      ١٥٥ بموجب الفقرة    ، الجمعية العامة  أوكلت  - ٣٢
تـصادي والاجتمـاعي،    ، مسؤوليات جديـدة إلى المجلـس الاق       )٦٠/١ قرار الجمعية العامة   (٢٠٠٥

منها الاستعراضات الوزارية السنوية لتنفيذ التزامات ونتائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة               
ويقتـرح  . منتـدى رفيـع المـستوى للتعـاون الإنمـائي كـل سـنتين             عقـد   التي تعقدها الأمـم المتحـدة و      

س الاقتـــصادي  ثـــلاث وظـــائف إضـــافية لتعزيـــز قـــدرة مكتـــب دعـــم المجلـــ إنـــشاءالأمـــين العـــام
  :أفضل بوجه عام على تلبية هذه المطالب الجديدة ولدعم المجلس على نحووالتنسيق والاجتماعي 

ــة لم  )أ(   ــة ف وظــف وظيف ــرامج برتب ــداد    ٤-ب ــسق إع ــسياسات لين ــسيق ال ــرع تن  في ف
التقـــارير التحليليـــة والتقييمـــات والتقـــديرات العالميـــة للتقـــدم المحـــرز مـــن أجـــل الاستعراضـــات   

  السنوية؛ الوزارية
ــة فوظــف وظيفــة لم  )ب(   ــرامج برتب  في فــرع سياســات التعــاون الإنمــائي ليوجــه   ٤-ب

الأعمال التحضيرية للتحليل الإحصائي الشامل لتمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة  
الأمم المتحدة وكذلك التحليـل الإحـصائي الـذي يـرد في التقريـر التحليلـي الـذي يعـد مـن أجـل                        

   التعاون الإنمائي؛منتدى
ــة فوظــف وظيفــة لم  )ج(   ــرامج برتب  في فــرع سياســات التعــاون الإنمــائي لينــسق   ٤-ب
 المخــصص علــى الإنترنــتالتحــضيرية التحليليــة، وكــذلك عمليــة إدارة محتــوى الموقــع    الأعمــال

  .لمنتدى التعاون الإنمائي
  .١  البرنامج الفرعي بالموافقة على الوظائف المقترحة في إطار الاستشاريةوتوصي اللجنة
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  )القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة (٢فرعي البرنامج ال
يقترح الأمين العـام إنـشاء خمـس وظـائف إضـافية في مكتـب المستـشارة الخاصـة للقـضايا                       - ٣٣

لتعزيز القدرة على إنجاز الأنشطة المقررة فيما يتصل برصد تنفيذ قـرار            والنهوض بالمرأة   الجنسانية  
 بـشأن المـرأة والـسلام       ٢٠٠٠أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١ المـؤرخ    )٢٠٠٠ (١٣٢٥ن  مجلس الأم 

 المنظـور الجنـساني، وذلـك علـى          مراعـاة  والأمن، ولتلبية الطلب المتزايد على المشورة بشأن تعميم       
  :النحو التالي

شـؤون اجتماعيـة    وظـف   ووظيفـة لم   ٤-شؤون اجتماعيـة برتبـة ف     وظف  وظيفة لم   )أ(  
لمستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة فيمـا يتعلـق بقـضايا                   ليدعما ا  ٣-برتبة ف 
   المنظور الجنساني؛ مراعاةتعميم

 في مجال المرأة والـسلام والأمـن        ٥-شؤون اجتماعية أقدم برتبة ف    وظف  وظيفة لم   )ب(  
  ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥ عن رصد تنفيذ قرار مجلس الأمن  للبرنامج مسؤولارئيساليعمل 
 في مجال المرأة والسلام والأمـن ليعـد         ٤-شؤون اجتماعية برتبة ف   وظف  لموظيفة    )ج(  

 لـشراكات مـع كيانـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة             مواد تحليلية ويبقى على الاتـصال وا      
 )٢٠٠٠( ١٣٢٥تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن         دني والرابطات النسائية، ويرصد     ورابطات المجتمع الم  

  الوطني؛على الصعيد 
  .المرأة  ليدعم عمل منسقة شؤون٤-شؤون اجتماعية برتبة فوظف وظيفة لم  )د(  

ــرح ي  - ٣٤ ــتين إضــافيتين قت ــشاء وظيف ــى إنجــاز     إن ــدرة عل ــز الق ــالمرأة لتعزي ــهوض ب  في شــعبة الن
الأنشطة المقررة، بما في ذلك إعداد منشورات ومواد تقنية إضافية وكذلك موارد أخرى في مجال           

  :رأة في التنمية، وذلك على النحو التالي المودورالعنف ضد المرأة 
، ليجـري بحوثـا وتحلـيلات في قـسم          ٤-شـؤون اقتـصادية برتبـة ف      وظف  وظيفة لم   )أ(  

  التحليل الجنساني في مجال المرأة والتنمية؛
 ليعزز القدرة التحليلية لقسم حقـوق  ٣-شؤون اجتماعية برتبة فوظف وظيفة لم   )ب(  

  .المرأة في مجال العنف ضد المرأة
هذا البرنامج الفرعـي يعـززه مكتـب المستـشارة          فإن  وكما أوضح الأمين العام في تقريره،         - ٣٥

  الاستشارية وقد طلبت اللجنة  . الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة       
. تهماتوضيحا للحاجة إلى كيانين مستقلين في إطار هـذا البرنـامج الفرعـي ولأدوارهمـا ومـسؤوليا                

لأمانـة العامـة    لتابعـة ل  وحـدة ا  الوأحيطت علما، عند استفسارها، بأن شـعبة النـهوض بـالمرأة هـي              
 والجمعيـة   أة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      التي تقدم الخدمات الفنية للجنة المعنيـة بوضـع المـر          

 الأمـين العــام  وقـد أنـشأ  . العامـة بـشأن القـضايا المتعلقـة بالمــساواة بـين الجنـسين والنـهوض بــالمرأة       
ــدول        ــات مــن ال ــالمرأة اســتجابة لطلب ــهوض ب ــسانية والن ــشارة الخاصــة للقــضايا الجن مكتــب المست

تـولي المـسؤولية عـن تنـسيق الـسياسات داخـل            الأعضاء وردت في منهاج عمل بيجين تـدعو إلى          



 

312 

A/62/7/Add.1-40

في جميـع   نطاق المنظومـة  لىنساني عالجنظور  مراعاة الم الأمم المتحدة لتنفيذ منهاج العمل ولتعميم       
  .أنشطة الأمم المتحدة، مع مراعاة ولايات الهيئات المعنية

ــة    - ٣٦ ــرى اللجن ــشارية وت ــامج الفرعــي بــين   الاست   مكتــبأن تقــسيم المــسؤولية عــن البرن
ــسانية    ــشارة الخاصــة للقــضايا الجن ــالمرأة  المست ــهوض ب ــر إلى   والن ــالمرأة يفتق ــهوض ب وشــعبة الن

علـى ذلـك، يبـدو أن مكتـب المستـشارة الخاصـة             وعـلاوة   . الوضوح ولا يوفر قيـادة واضـحة      
. للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة ربما كانـا يعالجـان قـضايا متداخلـة               

لاك الوظـائف   لم ـ الأمثـل    الاسـتخدام ما إذا كان المقصود بالهيكل التنظيمـي        وتتساءل اللجنة ع  
 برتبـة   ١  برتبـة أمـين عـام مـساعد و         ١( وظيفـة    ٣٧الموجود حاليا لـدى المكتـب المكـون مـن           

 برتبـة   ٥  و ٣- برتبـة ف   ٣  و ٤- برتبـة ف   ٥  و ٥- برتبة ف  ٥  و ١- برتبة مد  ٣  و ٢-مد
أن الاستـشارية   تـرى اللجنـة     و)). الرتـب الأخـرى   ( من فئة الخدمات العامة      ١٤  و ٢/١-ف

 وأن ثمـة  أثر أنشطة البرنامج الفرعي يمكن تعزيزه عن طريق اتباع نهج أكثر تركيـزا واتـساقا،             
أن يطلـب إلى     ب ـ الاستشارية وتوصي اللجنة . حاجة إلى استعراض ترتيباته التنظيمية وترشيدها     

 هذا الاستعراض ويقدم مقترحات مبررة تمامـا لهيكـل جديـد في الميزانيـة               الأمين العام أن يجري   
، انتظــارا الاستــشارية وتوصــي اللجنــة. ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

، ٢نتيجــة الاســتعراض، بعــدم الموافقــة علــى الوظــائف المقترحــة في إطــار البرنــامج الفرعــي     ل
المنظـور الجنـساني   مراعاة  لتعميم ٤-باستثناء وظيفة واحدة لموظف شؤون اجتماعية برتبة ف   

 في مجــال المــرأة والــسلام والأمــن في  ٤-ووظيفــة واحــدة لموظــف شــؤون اجتماعيــة برتبــة ف 
 ووظيفـة واحـدة لموظـف شـؤون     قضايا الجنسانية والنهوض بالمرأةصة للمكتب المستشارة الخا 

  . في شعبة النهوض بالمرأة في مجال العنف ضد المرأة٣-بة فاجتماعية برت
  

  ) الاجتماعيةوالتنمية السياسة (٣البرنامج الفرعي 
كـي تقـدم    قضايا الشعوب الأصـلية     دة الدائم المعني ب   يقترح تعزيز أمانة منتدى الأمم المتح       - ٣٧

دعمــا أكثــر فعاليــة وكفــاءة لتنفيــذ ورصــد توصــيات المنتــدى الــدائم وخطــة التنميــة المتفــق عليهــا 
ويقترح إنشاء وظيفة لموظف شؤون اجتماعية برتبة       . دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية      

قـات تحليليـة    ليقوم بالأنشطة المتعلقة بالتعاون التقني وإذكاء الـوعي، فـضلا عـن إعـداد ور               ٤-ف
ــدول الأعــضاء   ــة . وتنــسيق تقــديم المعلومــات مــن ال علــى بالموافقــة الاستــشارية وتوصــي اللجن

  .المقترح هذا
  

  )التنمية المستدامة (٤البرنامج الفرعي 
احتياجـات الـدول الأعـضاء فيمـا يتعلـق      تلبية يقترح الأمين العام تعزيز قدرة المنظمة على       - ٣٨

ير المنــاخ، ق الأهــداف والغايــات المتفــق عليهــا دوليــا في مجــالات تغ ــبرصــد التقــدم المحــرز في تحقيــ
 وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ، وســد الثغــرات في الإطــار ذي الــسنوات واســتراتيجية موريــشيوس

ــستدامة     ــاج الم ــة بأنمــاط الاســتهلاك والإنت ــبرامج المتعلق ــوفر الاحتياجــات الإضــافية  . العــشر لل وت
  :لى النحو التالي أربعة موظفين إضافيين عالمقترحة
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ــة ف     )أ(   ــستدامة برتب ــة الم ــشؤون التنمي ــل  ٤-موظــف واحــد ل ــة والنق ــرع الطاق  في ف
ف والخيارات والتـدابير    ليستحدث الأدوات والقدرة التحليلية في مجال تكنولوجيات الطاقة الأنظ        

داخـل شـعبة     من أجل البلدان النامية، ولينسق العمل المتعلق بتغير المنـاخ،            في مجال السياسة العامة   
التنمية المستدامة ومع كيانات الأمم المتحدة الأخرى على حد سواء، تجنبـا للازدواجيـة وضـمانا                

  للاتساق في إنجاز البرامج؛
ــة ف     )ب(   ــستدامة برتب ــة الم ــشؤون التنمي ــ٣-موظــف واحــد ل ــل   في ف ــة والنق رع الطاق

ــدرة و  ــستحدث القـ ــرار الم  ليـ ــاطر والأضـ ــيم المخـ ــة لتقيـ ــهجيات التحليليـ ــاخ  المنـ ــتغير المنـ ــة بـ تعلقـ
  واستراتيجيات التكيف الملائمة، بما يشمل الدول الجزرية الصغيرة النامية؛

 فـرع الميـاه والمـوارد الطبيعيـة     ٤-موظف واحد لشؤون التنمية المستدامة برتبـة ف       )ج(  
ت وإجـراء   والدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة مـن أجـل تقـديم الخـدمات الاستـشارية وجمـع البيانـا                    

 وتقديم الدعم في مجـال تغـير المنـاخ وأثـره علـى التنميـة المـستدامة للـدول                    ث وبناء القدرات  البحو
الجزرية الصغيرة النامية وإدارة البيانات القطرية والإقليمية لمناطق الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                

، والبحـر    المتوسـط وبحـر الـصين الجنـوبي         الأبـيض  المحيط الأطلسي والمحيط الهندي والبحر    : الثلاث
  الكاريبي، والمحيط الهادئ؛

 في فـرع تكامـل الـسياسات        ٤-موظف واحد لشؤون التنمية المـستدامة برتبـة ف          )د(  
وتحليلها ليوفر دعمـا للعمـل التحليلـي ولـصياغة الـسياسات في هـذه المرحلـة مـن عمليـة مـراكش            

  .بشأن أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة
  .٤لموافقة على المقترحات المتعلقة بالبرنامج الفرعي  باالاستشارية وتوصي اللجنة

  
  )الإحصاءات (٥البرنامج الفرعي 

إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة هــي مركــز تنــسيق النظــام شــعبة الإحــصاءات في   - ٣٩
تنميـة القـدرات علـى       وبـرامج    نـسيق الأنـشطة الإحـصائية العالميـة       الإحصائي العالمي، بمـا يـشمل ت      

وتطلب الشعبة مـوارد إضـافية      .  وإقامة قاعدة معارف عالمية للإحصاءات الرسمية      قطريالصعيد ال 
 الخـدمات الإحـصائية، مـن قبيـل وضـع مؤشـرات بـشأن              للحـصول علـى    الجديـدة    لتلبية الطلبـات  

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وإنتـاج إحـصاءات عـن               
وتقترح أربع وظائف   .  معلومات جغرافية  للحصول على  الجديدة   الطلبات فضلا عن    تغير المناخ، 

  :إضافية في مكتب المدير على النحو التالي
 ليدير ويطور برنـامج الـشعبة لتنـسيق الأهـداف         ٤-إحصائي واحد برتبة ف   خبير    )أ(  

  الإنمائية للألفية؛
ــة ف خــبير   )ب(   ــتقني المتعلــق   ليكــون مــسؤولا عــن العمــل  ٤-إحــصائي واحــد برتب  ال

بــضمان جــودة قواعــد البيانــات والمواقــع الــشبكية والبيانــات الفوقيــة ومنــصات قواعــد البيانــات   
  الوطنية، وبضمان دقتها وحسن توقيتها؛
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 ليكون مسؤولا عن العمـل المنـهجي والتحليلـي    ٣-إحصائي واحد برتبة فخبير    )ج(  
  ا فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛المتعلق بالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بم

 ليعمـل علـى تحــسين التعـاون علـى الــصعيدين     ٣-إحـصائي واحـد برتبــة ف  خـبير    )د(  
 لوكـالات   الدولي والوطني بشأن الاحتياجات إلى بيانـات مكانيـة وإعـداد مبـادئ توجيهيـة تقنيـة                

  .الأمم المتحدة وللبلدان
 في فرع إحصاءات البيئة والطاقـة ليـدير         ٤-إحصائي واحد برتبة ف   إضافية لخبير   وتقترح وظيفة   

 بأهمية  الاستشاريةتقر اللجنة   و. وينمي قدرة الرصد في مجال تغير المناخ، باعتباره مجالا مستجدا         
تعزيز القدرات الإحصائية في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بهدف ضـمان الاتـساق              

 ٢٧  و ٢٦انظر الفقـرتين    (اء دعما فعالا    دعم الدول الأعض  وفي منظومة الأمم المتحدة كلها      
  .وتوصي لذلك بالموافقة على هذه المقترحات) أعلاه

  
  )السكان (٦البرنامج الفرعي 

 فيمـا يتعلـق بـالهجرة الدوليـة      عي دعما لعدد من الأنـشطة الجديـدة       يقدم هذا البرنامج الفر     - ٤٠
ومطلـوب مـوارد إضـافية      . لفيـة فيما يتعلق بوضع مؤشرات بشأن الأهداف الإنمائيـة للأ        ووالتنمية  
 وتجميـع  تقـديرات لاتجاهـات الهجـرة الدوليـة    علـى إعـداد     الفرعـي    البرنـامج     زيادة قـدرة   من أجل 

. ، وتقـديم خـدمات استـشارية وخـدمات دعـم          معلومات لدعم القرارات في مجال السياسة العامة      
الهجــرة  مــن أجــل قــسم ٤-وتقتــرح وظيفــة إضــافية واحــدة لموظــف لــشؤون الــسكان برتبــة ف 

)A/62/708   حجـم العمـل المتزايـد       مواجهـة لتعزيز قـدرة القـسم علـى        ) ١١٢ إلى   ١١٠، الفقرات 
وهذا يشمل، في جملة أمور، إجراء     . الخاص بهذا البرنامج الفرعي في مجال الهجرة الدولية والتنمية        

 الدوليــة تقييمــات للتقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف والغايــات المتفــق عليهــا دوليــا بــشأن الهجــرة
المـؤرخ   ٢٠٠٦/٢  في قرارهـا    لجنـة الـسكان والتنميـة      مـن والتنمية على النحو الصادر به تكليـف        

وتعزيز الدعم المقـدم لحـوار الجمعيـة العامـة الرفيـع المـستوى بـشأن الهجـرة                ٢٠٠٦مايو  / أيار ١٠
  .حبالموافقة على هذا المقتر الاستشاريةوتوصي اللجنة . الدولية والتنمية

  
  )السياسات العامة والتحليل في مجال التنمية (٧ الفرعي البرنامج

شعبة السياسات العامة والتحليل في مجال التنمية هـي الـشعبة الرئيـسية للبحـوث في مجـال                    - ٤١
 تحقيـق  بالقصور عنالتنمية في الأمانة العامة للأمم المتحدة ومعهود إليها بقيادة فرقة العمل المعنية          

ومطلوب موارد إضافية لتعزيز دور الـشعبة فيمـا يتعلـق           . ، المنشأة حديثا  فيةللأل الأهداف الإنمائية 
برصد الأهداف الإنمائية للألفية وبناء القدرات دعما للاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، فضلا عـن             

. والــتعمير بعـد انتـهاء الــتراع   ملة الجديــدة مـن قبيـل تغــير المنـاخ والتراعـات    معالجـة المجـالات الـشا   
  : الأمين العام وظيفتين إضافيتين على النحو التاليويقترح
 في مكتب المدير لتعزيز بناء القدرات       ٤-وظف شؤون اقتصادية برتبة ف    وظيفة لم   )أ(  

 الكلية والجزئية وتكييفها حسب السياسات القطرية       وضع النماذج عن طريق وضع وتحسين أطر      
  المحددة؛
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في وحدة الرصـد الاقتـصادي العـالمي     ٤-وظف شؤون اقتصادية برتبة فوظيفة لم   )ب(  
لوضـع  ليعالج الثغرات الموجودة حاليـا في قـدرة الوحـدة علـى تنفيـذ وتعهـد نظـام مـنقح ومحـدث            

  .  العالمية وليحلل قضايا السياسات العالميةالنماذج
في ) ٤-برتبـة ف  ( تعـيين موظـف شـؤون اقتـصادية          بالموافقة علـى    الاستشارية توصي اللجنة و

وبـالنظر إلى   . قتصادي العالمي، على أساس المبررات المقدمة من الأمـين العـام          وحدة الرصد الا  
 وظيفـة مـن الفئـة    ٢٧(القدرة الموجودة في شعبة السياسات العامة والتحليل في مجـال التنميـة            

ــة  ١: الفنيــة ــة  ٣  و٢-مــدبرتب ــة  ٥  و١-مــدبرتب ــة ف ١٣  و٥-فبرتب  ٥  و٤/٣-برتب
ــ ، تــرى اللجنــة)٢/١-فبرتبــة   أن هنــاك مجــالا لإجــراء تعــديلات لتغطيــة مهــام  شاريةالاست

اللجــان لــدى  أن الاستــشارية وعــلاوة علــى ذلــك، تــرى اللجنــة. الوظيفــة الأخــرى المقترحــة
 أيـضا بعـض القـدرة علـى تغطيـة هـذا المجـال                للتجـارة والتنميـة    الأمم المتحدة ومؤتمر  الإقليمية  

 ولـذا، توصـي اللجنـة     . كاتـب المعنيـة   وتوصي ببذل جهـود لتكثيـف التعـاون والتنـسيق بـين الم            
في مكتــب ) ٤-برتبــة ف( بعــدم الموافقــة علــى تعــيين موظــف شــؤون اقتــصادية   الاستــشارية

  .المدير
  

  )الإدارة العامة وإدارة التنمية (٨البرنامج الفرعي 
 ٩ إلى البرنامج الفرعي     ٤-برتبة ف  اقتراح نقل وظيفة واحدة       الاستشارية تلاحظ اللجنة   - ٤٢

انظــر أيــضا  ( هــذا في أعقــاب إعــادة تركيــز عمــل البرنــامج الفرعــي )المــستدامة للغابــات ةالإدار(
  ). أدناه٤٣ الفقرة

  
  ) المستدامة للغاباتالإدارة (٩البرنامج الفرعي 

يضطلع هذا البرنامج الفرعـي بـدور جديـد بخـصوص تـسهيل تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة                       - ٤٣
المتعلق بالصك غير الملزم قانونـا بـشأن جميـع           ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٧المؤرخ   ٦٢/٩٨

أنواع الغابات، وكذلك برنـامج العمـل المتعـدد الـسنوات لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات                     
ويقتــرح إنــشاء وظيفــتين إضــافيتين لأمانــة منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني . ٢٠١٥-٢٠٠٧للفتــرة 

  : بالغابات على النحو التالي
 ليتــولى المــسؤولية عــن تنفيــذ ٥-وظــف أقــدم لــشؤون الغابــات برتبــة فوظيفــة لم  )أ(  

وتنــسيق الأنــشطة المتــصلة بتنفيــذ الــصك غــير الملــزم قانونــا بــشأن جميــع أنــواع الغابــات، فــضلا    
تقــديم خــدمات لمكتــب المنتــدى، ويكــون جهــة الاتــصال بخــصوص أنــشطة التعــاون الثنــائي    عــن
 ومرفـق البيئـة   الدولية للأخـشاب المداريـة والبنـك الـدولي        لمنظمة   وا الشراكة الحرجية الآسيوية   مع

  العالمية؛ 
، وهـي وظيفـة يقتـرح إنـشاؤها عـن           ٤-وظف لشؤون الغابـات برتبـة ف      وظيفة لم   )ب(  

، وذلك ليدير وينسق الإسهامات دون الإقليمية والإقليمية في  ٨طريق نقلها من البرنامج الفرعي      
  .الدورات العادية للمنتدى
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  مـن ٤- فبرتبـة لوظيفـة   الاستـشارية أي اعتـراض علـى النقـل الـداخلي        لجنـة وليس لدى ال  
توصـي  و).  أعـلاه ٤٢انظـر الفقـرة   ( مـن أجـل موظـف لـشؤون الغابـات            ٨البرنامج الفرعـي    

 بــشأن ٩ الآخــر المتعلــق بالبرنــامج الفرعــي المقتــرحبالموافقــة علــى اللجنــة الاستــشارية أيــضا 
  .٥- فوظيفة موظف أقدم لشؤون الغابات برتبة

  
   )تمويل التنمية (١٠البرنامج الفرعي 

أخذ عبء العمل في إطار هذا البرنامج الفرعي في التزايد نتيجة للتطورات الجديـدة فيمـا                  - ٤٤
يتصل بمؤتمر المتابعة الـدولي لتمويـل التنميـة المعـني باسـتعراض تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري، المقـرر                      

، فضلا عن ظهور مجـالات مواضـيعية فنيـة          ٢٠٠٨نوفمبر  /عقده في الدوحة في نهاية تشرين الثاني      
في تمويل التنمية وتوسع نطاقها، والدعوات المتكررة من جانب الجمعية العامـة إلى تعزيـز               جديدة  

هـذا العـبء    واجهـة   والمطلـوب إتاحـة مـوارد إضـافية لم        . فعالية عملية متابعـة توافـق آراء مـونتيري        
رصــد وتقيــيم طائفــة المبــادرات الفعليــة والمحتملــة في مجــال لزيــادة قــدرة المكتــب علــى والإضــافي، 

ويقتـرح إنـشاء وظيفـة واحـدة برتبـة          . لأمـم المتحـدة    بـشأنها إلى ا    وتقديم توصيات  التمويل المبتكر 
 لموظف شؤون اقتصادية في فرع تحليل وإعـداد الـسياسات، ليعـزز العمـل في مجـال إعـداد                ٤-ف

آراء مــونتيري مــن خــلال إدراج تحليــل المجــالات الجديــدة  التقــارير التحليليــة بــشأن تنفيــذ توافــق  
 مــصادر التمويــل المبتكــرة، بمــا في ذلــك التمويــل المطلــوب  ســيما لاوالناشــئة في تمويــل التنميــة، و

  . المقترح بالموافقة على هذا  الاستشاريةوتوصي اللجنة. لمعالجة مسألة تغير المناخ
  

  دعم البرامج 
ة لإدارة برامج حساب التنميـة لتعزيـز التنفيـذ الفعـال للأنـشطة      يقترح إنشاء وحدة جديد    - ٤٥

 مـن تقريـر الأمـين العـام         ١٥٥ إلى   ١٥٣وتتضمن الفقـرات    . البرنامجية الممولة من حساب التنمية    
(A/62/708)     ويـشير الأمـين العـام إلى أن المـوارد الإضـافية            .  معلومات أساسية بشأن هذا الاقتراح

الإدارة والرقابة سـتمكن مـن إدخـال تحـسينات محـددة في المجـالات                لأنشطة   لكي تكرس المقترحة  
تعزيـز تبـادل المعلومـات والـشفافية        ) ب(تعزيز الرصـد والتقيـيم وتقـدير الأثـر؛          ) أ: (الثلاثة التالية 

تعزيـز  ) ج(الدروس؛   لتيسير الإدارة والرقابة والاستفادة من    ) الموقع الشبكي والرسالة الإخبارية   (
امج الأخرى المشاركة في بنـاء القـدرات في سـياق جـدول أعمـال الأمـم المتحـدة                   التنسيق مع البر  

ويقتــرح، لهــذا الغــرض، . للتنميــة لاستكــشاف نــواحي التــآزر المحتملــة وتجنــب ازدواجيــة الجهــود
  : الوظيفتين الإضافيتين التاليتينإنشاء 

   ليرأس الوحدة؛٥-وظف برامج أقدم برتبة فوظيفة لم  )أ(  
 ليقـدم الـدعم لحـساب التنميـة في مجـال          ٤-ظـف تقيـيم بـرامج برتبـة ف        ووظيفة لم   )ب(  

  . الرصد والتقييم
وتوصــي أيــضا بــأن . بقبــول المقترحــات المتعلقــة بــدعم الــبرامج الاستــشارية توصــي اللجنــة و

يطلب إلى الأمين العام إجراء تقييم شامل لأنشطة الوحدة وأثرها الفعلي على تنفيذ الأنـشطة       
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ــة الممولـ ــ ــر      البرنامجيـ ــار تقريـ ــشأن في إطـ ــذا الـ ــر في هـ ــديم تقريـ ــة، وتقـ ــساب التنميـ ــن حـ ة مـ
  . البرنامجي الأداء
والوظائف الحالية في دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات مركزة بشدة علـى المهـام التقنيـة                 - ٤٦

ويقتـــرح تعزيـــز دعـــم برنـــامج الاتـــصالات . المتـــصلة بتكنولوجيـــا المعلومـــات وإدارة المعلومـــات
ويقتــرح إنــشاء وظيفــة إضــافية . ت الخــاص بــالإدارة مــن أجــل زيــادة اتــساقه وتكاملــه والمنــشورا

ــة ف     ــشورات برتب ــصالات ومن ــات،   ٣-لموظــف شــؤون ات ــصالات والمعلوم ــرة إدارة الات  في دائ
وتوصـي  . يكرس جهوده لتغطية أنـشطة الاتـصالات والإعـلام والمنـشورات لكـل الـشعب الفنيـة                

 على الوظيفة المقترحة لموظف شـؤون اتـصالات ومنـشورات        بعدم الموافقة الاستشارية  اللجنة  
 ١٠( بالنظر إلى القدرة الموجـودة حاليـا في دائـرة إدارة الاتـصالات والمعلومـات      ٣-برتبة ف 
مـن   ٢؛ ٢/١- برتبـة ف ٣؛ ٤/٣- برتبـة ف ٢؛ ٥- برتبـة ف  ١؛  ١- برتبـة مـد    ١: وظائف
   )).الرتب الأخرى(عامة ال دماتمن فئة الخ ١؛ )الرتبة الرئيسية(عامة الدمات فئة الخ

  
أقــــل البلــــدان نمــــوا والبلــــدان الناميــــة غــــير الــــساحلية والــــدول الجزريــــة   (١٠البــــاب 
  )النامية  الصغيرة
  ٥الجدول 

  ١٠ملخص الاحتياجات في إطار الباب 
  الرتبة  العدد  الوظائف

ــام،  ١  ١٥  الوظائف الحالية ــد١، ٢- مـــد١ وكيـــل أمـــين عـ ،٥- ف٣، ١- مـ
ــة الخــدمات ٤، ٢/١- ف١، ٣- ف٢، ٤-ف ٢ ــن فئ م

  ) الرتب الأخرى( العامة
الرتـب( مـن فئـة الخـدمات العامـة     ١، ٣- ف١، ٤- ف٣  ٥  الوظائف الجديدة المقترحة

  )الأخرى
ــام،  ١  ٢٠  مجموع الوظائف المقترحة ــد١، ٢- مـــد١ وكيـــل أمـــين عـ ،٥- ف٣، ١- مـ

ــة الخــدمات ٥، ٢/١- ف١، ٣- ف٣، ٤-ف ٥ ــن فئ م
    )الرتب الأخرى( العامة

 )بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد 

 ٥ ٤٤٠ ٤٠٠  الاعتماد الأولي
 ٦٣٠ ٧٠٠  الموارد الإضافية 

    
 تعبئـة  ،٦٢/٢٣٦ قرارهـا  مـن  ٧٨ الفقـرة  بموجب العام، الأمين إلى العامة الجمعية طلبت  - ٤٧
 الممثـل  كتـب بم المتـصلة  الولايـات  دعـم  أجـل  مـن  المصادر جميع من المستمدة الموارد من يكفي ما

  .النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية غير النامية والبلدان نموا البلدان لأقل السامي
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   )نموا البلدان أقل (١ الفرعي البرنامج
 للتنميــة والبيئيــة والاقتــصادية الاجتماعيــة الجوانــب عــن مــسؤولة نمــوا البلــدان أقــل وحــدة  - ٤٨

 إنـشاء  ومطلـوب . نمـوا  البلدان أقل لصالح ٢٠١٠-٢٠٠١ العقد عمل برنامج إطار في المستدامة
  :التالي النحو على وذلك وتعزيزه، العمل برنامج تنفيذ فعالية زيادة لكفالة إضافية وظائف ثلاث

 العقــد عمــل برنــامج تنفيــذ لرصــد ٤-ف رتبــةب اقتــصادية بــرامجوظــف وظيفــة لم  )أ(  
 نمـوا  البلدان قللأ والاجتماعي لاقتصاديا الأداء وتقييم نموا، البلدان أقل لصالح ٢٠١٠-٢٠٠١
 الإنمائيـة  الأهـداف  ذلـك  في بمـا  ،برنامج العمـل   يتضمنها التي الدولية الإنمائية الأهداف ضوء على

   نموا؛ البلدان أقل في الإنمائية الاتجاهات بشأن وتحليلات بحوث وإجراء للألفية،
 برنـامج العمـل    تنفيـذ  منـسق  ليكـون  ٣-ف رتبةب اجتماعية شؤونوظف  وظيفة لم   )ب(  

 للأمـم  المقـيمين  المنـسقين  ويـساند  الوطنيـة  التنـسيق  لمراكـز  الـدعم  ويقـدم  القطـري،  الـصعيد  علـى 
   ؛ العملبرنامج تنفيذ في نموا البلدان أقل في المتحدة
 تحـسين  مـسؤولية  يتـولى ل) الرتب الأخـرى   (العامة الخدمات فئة منوظف  وظيفة لم   )ج(  
 والمخططـات  الجـداول  وإعـداد  بروكـسل  عمـل  برنـامج  رصـد  في خدمةالمـست  الإحصائية البيانات
  .الإحصائية البيانية والرسوم
  .١ الفرعي البرنامجالمتعلقة ب المقترحات على بالموافقةالاستشارية  اللجنة وتوصي  

  
  )الساحلية غير النامية البلدان (٢ الفرعي البرنامج

 لتـشمل  الـساحلية  غير النامية البلدان وحدة مسؤوليات زادت ألماتي عمل برنامج اعتمادب  - ٤٩
 لاســتعراض التحــضيرية العمليــة وتنــسيق البرنــامج هــذا تنفيــذ بــشأن المنــتظمين والإبــلاغ الرصــد
 إضـافية  واحـدة  وظيفـة  إنـشاء  ومطلـوب . ٢٠٠٨ عـام   في المـدة  نصف انقضاء بعد العمل برنامج
 تقـارير  وتقـديم  ورصدها سيقهاوتن السياسات وضع مسؤولية يتولىل ،٤-ف رتبةب برامج لموظف
 علـى  خـاص  بـشكل  التركيـز  مع الساحلية، غير النامية البلدان لصالح الدولي الدعم وتعبئة بشأنها
 العـابر  المـرور  وبلـدان  الـساحلية  غـير  الناميـة  البلـدان  بين التنسيق وآليات التعاونية الترتيبات تعزيز
 وتوصـي  .المانحـة  الجهات من بدعم والدولي، الإقليمي ودون يالثنائ كل من الصعيد   على النامية
  .المقترح هذا على بالموافقة الاستشارية اللجنة

  
   )النامية الصغيرة الجزرية الدول (٣ الفرعي البرنامج

ــة  وحــدة تــدعم  - ٥٠ ــة الــصغيرة النامي ــدول الجزري ــسقة المتابعــة  ال ــامج المن ــادوس عمــل لبرن  برب
ــة أجــل مــن ــة للــدول المــستدامة التنمي ــة الــصغيرة الجزري  وتقــوم موريــشيوس، واســتراتيجية النامي

 دعـم  علـى  الوحـدة  قـدرة  تعزيـز  ويقتـرح . الناميـة  الـصغيرة  الجزريـة  الدول لصالح الدعوة بأعمال
 يتـولى ل بـرامج  لموظـف  ٤-ف رتبـة ب واحـدة  وظيفـة  إنشاء طريق عن بربادوس عمل برنامج تنفيذ
 بالــدول المتــصلة المــسائل مــا يتعلــق بكــلفي الفرعــي البرنــامج في المنــسق ويكــون الوحــدة رئاســة
  .على هذا المقترح بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي. النامية الصغيرة الجزرية
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  )دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (١١الباب 
  ٦الجدول 

  ١١ملخص الاحتياجات في إطار الباب 
  الرتبة  العدد  الوظائف

،٤-ف ٦،  ٥- ف ٤،  ١- مـد  ٢،  ٢- مـد  ١ وكيل أمين عـام،      ١  ٣٣  يةالوظائف الحال
من فئة ٩،  )الرتبة الرئيسية ( من فئة الخدمات العامة    ١،  ٣- ف ٨

  الرتبة المحليةمن  ١، )الرتب الأخرى( الخدمات العامة
      

  ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف٣  ٥  الوظائف الجديدة المقترحة
  ٤-برتبة فنقل وظيفة واحدة   ١  الوظائف المقترح نقلها

 )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١ وكيل أمين عام، ١  ٢  الوظائف المقترح إلغاؤها
ــد١  ٣٦  مجموع الوظائف المقترحة ــد٢، ٢- مـــــــ ،٣- ف١٠، ٤- ف٧، ٥- ف٦، ١- مـــــــ

دماتمـن فئـة الخ ـ     ٨،  )الرتبة الرئيـسية  (عامة  الدمات  من فئة الخ   ١
  ليةالرتبة المحمن  ١، )الرتب الأخرى(عامة ال

  
    

 )بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد 
 ١١ ٦٤١ ٩٠٠  الاعتماد الأولي

  ٣١٠ ٩٠٠  الموارد الإضافية 
  دولار للاستشاريين ١٩١  ٠٠٠يشمل (

 ) دولار لسفر الموظفين٧٥ ٠٠٠و 
    

  )أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة العالميين والدعم الدعوة تنسيق (١ الفرعي البرنامج
 الـدعوة  في لأمين العـام لـشؤون أفريقيـا      مكتب المستشار الخاص ل    إلى الموكلة المهمة تتمثل  - ٥١
 لتحليل مركزا وأن يكون  العالمي، الصعيد على أفريقيا، تنمية أجل من الجديدة الشراكة دعم إلى

 شارالمست ـ مكتـب  وضـع  وبإعادة. لأفريقيا الخاصة الاحتياجات بشأن التقارير وإعداد السياسات
 غـير  الناميـة  والبلدان نموا البلدان لأقل السامي الممثل ومكتب لأمين العام لشؤون أفريقيا   ل الخاص

 يقتـرح  ،)أعـلاه  ١١ الفقـرة  انظـر  (القيـادة  نفـس  تحـت  الناميـة  الـصغيرة  الجزرية والدول الساحلية
 تـشكيل  وإعادة د،الموار وتعبئة والدعوة والتنسيق التحليل مجال في الفرعي البرنامج قدرات تعزيز

  :التالي النحو على المكتب
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  ووظيفـة  الحاليـة  العـام  الأمين وكيل وظيفة إلغاء  )أ(  

  المكتب؛ في ) الأخرىالرتب(
 لموظـف  إضـافية  وظيفـة  لإنـشاء  المكتب في حاليا المتاحة ٤-ف برتبة وظيفةال نقل  )ب(  
  ؛٤-ف برتبة وبحوث سياسات
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 بـدوره  النـهوض  في المكتـب  لمـساعدة ) ٥-فبرتبـة   (  إضافيين أقدم ينموظف تعيين  )ج(  
 الاجتمــاع  إطــار في والاتــصالات  الــدعوة مجموعــة اجتماعــات  لعقــد الداعيــة  الجهــة باعتبــاره
والـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة           الأفريقـي  الاتحـاد  مـع  اتـصالات  وإقامـة  الإقليمي، التشاوري
 الأنــشطة وإدارة للمكتــب والتــرويج الآخــرين، والــشركاء فريقيــالأ الاقتــصادية واللجنــة أفريقيــا

 وتقـديم  المتحـدة،  للأمـم  العامـة  الأمانـة  داخـل  المـسؤولين  كبـار  مـع  التنسيق عن فضلا الإعلامية،
 العليــا الإدارة إلى المــشورة وتقــديم الداخليــة، العمــل وفــرق الدوليــة الحكوميــة للــهيئات خــدمات
   والإدارة؛ والتنظيم ساتبالسيا المتصلة المسائل بشأن

 الـسياسات  لوضـع ) ٤-فبرتبـة    (والبحـوث  للـسياسات  إضـافيين  ينموظفتعيين    )د(  
 التجارة ترتيبات أثر ولرصد المناخ، بتغير منها يتصل  ما سيما لاو بأفريقيا، الخاصة المسائل بشأن
 الـدور  وتقيـيم  دراسـة  عـن  فـضلا  أفريقيـا،  علـى  تـؤثر  الـتي  الأخـرى  الاقتصادية والتطورات الحرة
   التنمية؛ مجال في والناشئين الجدد أفريقيا لشركاء المتزايد

 عمليــة إجــراء في المكتــب لــدعم) ٣-فبرتبــة  (للــبرامج إضــافيين ينمــوظفتعــيين   )هـ(  
 المــساعدة تقــديم عــبر وذلــك الــتراع، أســباب عــن ١٩٩٨ عــام لتقريــر الاســتراتيجي الاســتعراض
 الـــسلام بنـــاء لاســـتراتيجيات الاقتـــصادي والاجتمـــاعي الأثـــر وتحليـــل للمـــشاورات، والتنـــسيق

 المتحــدة الأمــم بــين التعــاون المتعلــق بتعزيــز الإعــلان تنفيــذ ودعــم ،انتــهاء الــتراع بعــد أفريقيــا في
  .الشركاء مع تصالاتالا وإقامة التقارير وإعداد الأفريقي، والاتحاد

ـــاللجن توصــيو ــشارية ةــ ــة الاست ــى بالموافق ــوظفين وظــائف عل ــدمأ م ــنين ق ــة (اث ) ٥-ف برتب
 ،)٣-فبرتبـة   ( للبرامج اثنين وموظفين) ٤-فبرتبة   (والبحوث للسياسات واحد وموظف
ــا المتاحــة ٤-ف برتبــة وظيفــةال نقــل العــام الأمــين اقتــراح وعلــى أجــل  مــن المكتــب في حالي

 الأمـين  اقتـراح  يخـص  وفيمـا . ٤-ف برتبـة  وبحـوث  سياسـات  لموظف إضافية وظيفة استيعاب
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  ووظيفـة  أفريقيـا  لشؤون الخاص المستشار وظيفة إلغاء العام

 الوظـائف،  هـذه  علـى  وافقت العامة الجمعية بأن الاستشارية اللجنة تذكر ،)خرىالأ رتبال(
لأمين ل الخاص المستشار مكتب موظفي ملاك من جزءا باعتبارها ،٦٢/٢٣٦ قرارها بموجب

 والملاحظـات  التعليقـات  ضـوء  وعلـى . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  ترةلف العام لشؤون أفريقيا  
 إلغــــاء أن الاستــــشارية اللجنــــة تعتــــبر أعــــلاه، ١٥  و١٣  و١١ الفقــــرات في الــــواردة

  .العامة الجمعية تقررها مسألة الوظيفة هذه
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  )التجارة والتنمية (١٢الباب 

  ٧الجدول 
  ١٢ملخص الاحتياجات في إطار الباب 

  
  تبةالر  العدد  الوظائف

،٢- مـــد٦ أمـــين عـــام مـــساعد، ١ وكيـــل أمـــين عـــام، ١  ٣٩١  الوظائف الحالية
،٣- ف٧٢، ٤- ف٥٦، ٥- ف٤٦، ١- مــــــــــــــــد١٧
 ـــ ١٢، ٢/١- ف٣٢ ــة الخـ ــن فئــ ــة الدمات مــ ــة(عامــ الرتبــ

 )الرتب الأخرى(عامة الدمات من فئة الخ ١٤٨ ،)الرئيسية
ــد٣  ٢٢  الوظائف الجديدة المقترحة ،٢/١- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف٩، ٥- ف٣، ١- م

  )الرتب الأخرى(عامة الدمات من فئة الخ ٣ 
،٢- مـــد٦ أمـــين عـــام مـــساعد، ١ وكيـــل أمـــين عـــام، ١  ٤١٣  مجموع الوظائف المقترحة

ــد٢٠ ٣٤، ٣- ف٧٤، ٤- ف٦٥، ٥- ف٤٩، ١- مـــــ
 ـــ ١٢، ٢/١-ف ــة الخـــ ــة الدمات مــــــن فئــــ ــة(عامــــ الرتبــــ

 ) الرتب الأخرى(عامة الدمات من فئة الخ ١٥١ ،)الرئيسية
    
 )بدولارات الولايات المتحدة(  اردالمو

 ١٢٣ ٧٤٦  ١٠٠  الاعتماد الأولي
 ٣ ٧١٢  ٣٠٠  الموارد الإضافية

 لاستشاريينل دولار ٣٣٧ ٨٠٠يشمل  (
 ) دولار لسفر الموظفين١٩٢ ٧٠٠ و

  
مـم المتحـدة    الأمؤتمر  اعتمد  مين العام،   تقرير الأ صدور  نه منذ    أ  الاستشارية تلاحظ اللجنة   - ٥٢

 إلى ٢٠  الــــتي عقــــدت في أكــــرا في الفتــــرة مــــنفي دورتــــه الثانيــــة عــــشرةميــــة للتجــــارة والتن
 تطرحــه العولمــة مــن تحــديات  مــا إعــلان واتفــاق أكــرا اللــذين يحــددان٢٠٠٨أبريــل /نيــسان ٢٥
 حـصيلة ن  أعـلان   في الإ ممـا ورد    و.  أربـع سـنوات    لمـدة تتيحه من فرص للتنمية، وخطة عمـل         وما

ت الرئيسية المقبلـة بـشأن التنميـة، بمـا في ذلـك منتـدى التعـاون                ستهتدي بها الاجتماعا  هذا المؤتمر   
 المــستوى المعــني بفعاليــة  ومنتــدى أكــرا الرفيــعابع للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعيالإنمــائي التــ

 الثانيــة  والاجتمـاع الرفيـع المــستوى بـشأن الأهـداف الإنمائيـة للألفيــة أثنـاء انعقـاد الـدورة        المعونـة 
 والمــؤتمر الاستعراضــي لتمويــل التنميــة، وكــذا المبــادرات الأخــرى ذات مــةوالــستين للجمعيــة العا

 في الاعتبـار المفاوضـات      أخـذت دارات المعنيـة    ن الإ  بـأ  الاستشاريةبلغت اللجنة   أو. التنميةبالصلة  
لمـؤتمر  تحـضيرا للـدورة الثانيـة عـشرة     عـضاء  في ذلك الوقت فيما بـين الـدول الأ  ة جاريالتي كانت  

وجهـات  ،  قـصى حـد ممكـن     ألى  وأنهـا أدرجـت في مقترحاتهـا، إ        ،تجـارة والتنميـة    لل الأمم المتحـدة  
نظر في الجـزء    تس ـ الجمعيـة العامـة      وحيـث إن  . عـضاء عربـت عنـها الـدول الأ      أالتي  السائدة  النظر  

، تطلـب  ائيـة نم الإةنشطمين العام بشأن الأمقترحات الأفي  الثالثة والستين تهاالرئيسي من دور  
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معلومـات عمـا     في ذلـك الوقـت        العامـة  لى الجمعيـة   إ مـين العـام    يقدم الأ  نأالاستشارية  اللجنة  
الــوظيفي الهيكــل ب فيمــا يتعلــق  ســيما لاو كــرا علــى مقترحاتــه،  أتفــاق اســتجد مــن أثــر لا  

  .وظفينالم  منوالاحتياجات
ــام في الفقــر    - ٥٣ ــره  ٢١١ ةويــشير الأمــين الع  للتجــارة الأمــم المتحــدة مــؤتمر ن ألى إ مــن تقري

 لطلبات الحصول على المساعدة في مجـال        عاجزا عن الاستجابة بصورة مرضية    د نفسه    يج والتنمية
ــن   ــد م ــسياسات والعدي ــستجدة ال ــضايا الم ــوارد المخصــص الق ــبرامج، في حــدود الم ــشطلأ واة لل  ةن

في طلبـات البلـدان   الحاصـلة   ةضافية عن الزيـاد إ معلومات    الاستشارية طلبت اللجنة قد  و. القائمة
في يـرد تلخـيص لـه         مـا  هـو ، و  للتجـارة والتنميـة    الأمـم المتحـدة   مؤتمر   استجابة   وعن معدل  ةالنامي

  . دناهأ ٨ الجدول
  

  ٨الجدول 
     لطلبات البلدان الناميةمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميةملخص معدل استجابة 

  الفترة  المجال المواضيعي
ــات  الطلبــــ
  الواردة

الطلبــــــــــــــــات 
  الجارية/المنجزة

الطلبـــــــــات 
  المتبقية

التعـــــــــــاون والتكامـــــــــــل 
ــدان   ــين البلـ ــصاديان بـ الاقتـ

  النامية

١٦  ١٤  ٣٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  ٣٥  ١٥  ٥٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٥  الحواجز غير الجمركية
يونيه /منذ حزيران  الأثر الإنمائي للاستثمار

٢٠٠٤  
١٠  -  ١٠  

ــات في ــضل الممارســـــ أفـــــ
  الاستثمار والمشاريع

٣٢  ٣  ٣٥  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  ١١  ٦  ١٧    التجارة والبيئة والتنمية
    

 )العولمة والترابط والتنمية (١البرنامج الفرعي 
 أقــل ســيما لا، وةبرنــامج الفرعــي هــو مــساعدة البلــدان النامي ــإن الهــدف الإنمــائي لهــذا ال  - ٥٤

 إنمائيـة  وتنفيـذ اسـتراتيجيات   وضـع ، علـى  ة انتقالي ـة والبلدان التي تمر اقتـصاداتها بمرحل ـ   البلدان نموا 
 . العالميندماجها في الاقتصادلا ادعم
  مكرسـة  شعبة العولمة واسـتراتيجيات التنميـة     في   جديدة   وحدةنشاء  إمين العام   يقترح الأ و  - ٥٥

ــصادي   ــل الاقت ــاون والتكام ــدان النامي ــ ينللتع ــين البل ــى تح ــ ة ب ــتركز عل ــل  سين ا، س لرصــد والتحلي
ديين بـين    عن التعاون والتكامـل الاقتـصا      ئيةحصا والإ ةالتجريبيونشر المعلومات   وتجميع   المنهجيين

 :ضافية على النحو التاليإ وظيفة اثنتا عشرةويقترح للوحدة . ةالبلدان النامي
تعـاون  المعنية بال ديدة  الجوحدة  أس ال  لير ١- مد ةرتبرئيسي ب  اقتصاديخبير  وظيفة    )أ(  

  تعزيز التنمية؛  فية بين البلدان النامييينوالتكامل الاقتصاد



 

323 

A/62/7/Add.1-40 

 ،٤-ف اقتـصادي واحـد برتبـة     وظيفة  و ،٥-فاقتصادي أقدم برتبة    خبير  وظيفة    )ب(  
علـى صـعيد    يـارات   الخ وتحديـد     أفـضل الممارسـات    لتطوير ،٣-فاقتصادي واحد برتبة    ظيفة  وو

 ؛ة بين البلدان الناميينالتعاون والتكامل الاقتصاديالمتعلقة بستراتيجيات الا وتعزيز اتالسياس
ــة  )ج(   ــة    خــبيروظيف ــدم برتب ــصادي أق ــو ،٥- فاقت ــص اوظيفت ــة فاديين باقت  ،٤-رتب

والحـوار بـشأن    لتقـديم المـساعدة ذات الـصلة بالتحليـل          ،  ٣-فواحدة لموظف فني برتبة     وظيفة  و
قـاليمي  قليمـي والأ  تعزيـز التكامـل الإ    مـن أجـل      وبناء القـدرات     ةالسياسات والمساعدة الاستشاري  

 ؛ ةبين البلدان النامي
ــا  )د(   ــة معــاونيناقتــصاديين لخــبيرين  نوظيفت ــة دعم  لــ٢-ف برتب  وتعهــد وضــععملي

 التجارة بين بلدان الجنوب؛ المتعلقة بقواعد البيانات 
 . لدعم عمل المكتب) الرتب الأخرى (وظيفتان من فئة الخدمات العامة  )ـه(  

 في تحقيـق    ة بين البلـدان النامي ـ    ينأهمية التعاون والتكامل الاقتصادي   ب ةاللجنة الاستشاري تسلم  و
 الـتي يـتعين الاضـطلاع       ةنـشط ولايـات والأ  الواسع من   النطاق ال  فضلا عن  نمائية،هداف الإ الأ

الجمعيـة   في اعتبارها موعد نظر      ةالاستشاري اللجنة   إذ تضع و. بها لتنفيذ هذا البرنامج الفرعي    
 لكـي ا بـالموظفين    تزويـده سيتعين  ن هذه الوحدة    أمين العام، فضلا عن     مقترحات الأ العامة في   

الوحــدة الجديــدة،  علــى الوظــائف المطلوبــة لإنــشاء  ةوافقــتوصــي بالمفإنهــا ، تــشرع في العمــل
اقتـصادي  واحـدة لخـبير      ووظيفـة    ٥-فأقـدم برتبـة     باستثناء وظيفـة واحـدة لخـبير اقتـصادي          

عــدد وينبغــي أن يكــون . ٢-ف برتبــة معــاوناقتــصادي واحــدة لخــبير  ووظيفــة ٤-فبرتبــة 
ــبو ــها  ةضــافيإ أي وظــائف رت ــمــشروعفي  يجــري طلب ــة مــبرر  المقبة الميزاني ــا   ينل ــرا وافي تبري

 ةالاستـشاري  اللجنـة  وتـرى  .ن وجدتإ، سدهاالتي يتعين  تحليل مفصل للثغراتومدعومين ب 
التـآزر مـن خـلال زيـادة     إلى تحقيـق  سعى ي ـن  ألمؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة      نه ينبغي   أ

لمتحـدة   ا بع لمؤتمر الأمم  في هذا المجال بالتعاون مع مركز التجارة الدولية التا        والتضافر  التعاون  
 .اللجان الإقليمية، وكذلك مع منظمة التجارة العالمية/للتجارة والتنمية

  
   )الاستثمار والمشاريع والتكنولوجيا (٢البرنامج الفرعي 

نمــائي تقيــيم الأثــر الإعلــى لى تعزيــز قــدرة البرنــامج الفرعــي إالعــام يهــدف اقتــراح الأمــين   - ٥٦
 دراسةليها، وإلى البلدان التي تحتاج إ بشأن السياسات ة، وتقديم المشور  بيالأجنالمباشر  للاستثمار  
 ة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحل ـ         ةلبلـدان النامي ـ  على صعيد السياسات المتاحة أمام ا     الخيارات  

ــ ــة،الالحــجــراء دراســات وإ، ةانتقالي . اعدة المناســبة لكــل بلــد علــى حــدة   وتقــديم المــست إفرادي
ريع علـــى االمــش تنميــة  شعبة الاســتثمار والتكنولوجيــا و  وظيفــتين إضــافيتين ل ــ   إنــشاء ومطلــوب  

 :التالي النحو
لكي يكمـل القـدرة القائمـة        ٥-فبرتبة  وظف أقدم للشؤون الاقتصادية     وظيفة لم   )أ(  

البيئـة  ظـل   جنبي في   المباشر الأ  نمائي للاستثمار تقييم الأثر الإ  المتعلق ب عمل  الد  وقفي مجال البحث وي   
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لبلــدان ل والمــساعدة في مجــال الــسياسات ةادية العالميــة الجديــدة، فــضلا عــن تقــديم المــشور الاقتــص
  نحو التنمية؛ وأكثر توجهاكثر فعالية سياسات استثمارية أ وتنفيذ وضع بشأن ةالنامي

 ة المتزايـد  ولـيلبي الطلبـات    اتتحليل الـسياس  ليضطلع ب  ٤-فبرتبة  وظف  وظيفة لم   )ب(  
  . في هذا المجال فعالية وتنوعا مساعدة أكثر للحصول على

توصـي  وطار هذا البرنامج الفرعي     إلى تعزيز القدرات في     إالحاجة  ب  الاستشارية  اللجنة سلمتو
  .مين العام على مقترحات الأةبالموافق

  
   )التجارة الدولية( ٣البرنامج الفرعي 

عالجـة القـضايا الهامـة       علـى م   ةلى تعزيـز قـدرات البلـدان النامي ـ       يهدف اقتراح الأمين العام إ      - ٥٧
 للتجــارة ئة مــن الاســتفادة مــن الفــرص الناش ــا والبيئــة والتنميــة، ممــا يمكنــه ةذات الــصلة بالتجــار
 البــضائع شعبة التجــارة الدوليــة فيلــضــافية إوظــائف  ومطلــوب إنــشاء أربــع .والتنميــة المــستدامة

 :على النحو التالي ساسيةوالخدمات والسلع الأ
 العمـل  وطيـد  وتليـضطلع بـإدارة    ١- مـد  ةرتب ـأقـدم ب   ي رئيسي اقتصادخبير  وظيفة    )أ(  
أثـر  تعزيـز   من أجـل     ،لتجارة والبيئة وتغير المناخ والتنمية المستدامة     فرع ا  ل القسمين التابعين  داخل

  ؛ وجهده في توعية تلك الدولعضاء على الدول الأالفرع 
ــة  )ب(   ــة خــبير وظيف ــصادي برتب ــسم  في ٤- ف اقت ــوجي وتغ ــ ق ــوع البيول ــاخ التن ير المن

الدعم في معالجة قـضايا التنـوع       للحصول على    ةتلبية الطلبات المتزايدة من البلدان النامي     ليضطلع ب 
في ذلـك    بمـا   من آثار تمس التجارة والتنمية،     على تغير المناخ  يترتب    ما البيولوجي وفي التعامل مع   

  ؛الإحيائيالوقود  في مجالالمتاحة تقييم الفرص 
قـدم  يالبحـث والتحليـل، و    يـضطلع بأعمـال      ل ٤-فصادي برتبـة    اقت ـخـبير   وظيفة    )ج(  

راء  الآبناء توافق فيعملية  الدولية و  ةلمداولات الحكومي لالخدمات  يقدم   و ة،الخدمات الاستشاري 
 المناخ؛ بالتنوع البيولوجي وتغيرفيما يتعلق لتجارة والتنمية فرص وتحديات ابشأن 

يقـدم  البحـث والتحليـل، و    ع بأعمـال    يـضطل  ل ٤-فاقتـصادي برتبـة      خـبير  وظيفة  )د(  
راء بـــشأن الحـــواجز غـــير  الآبنـــاء توافـــق فيعمليـــة  الدوليـــة وةلمـــداولات الحكوميـــلالخـــدمات 
ــة ــدعم الفــني لعمــل  وســيقدم الموظــف أيــضا  . الجمركي ــدعم المتعــدد ال المعــني وكــالات ال فريــق ال

  .اجتماعاتهإلى عقد  نميةمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت يدعوالذي  الجمركيةالحواجز غير ب
مـن  الـواردة  لى زيادة القدرة على تلبية الطلبات المتزايـدة  إالحاجة ب الاستشارية اللجنة   تسلمو

ــدان النامي ــ ــة  ةتوصــي بالموافق ــو. ةالبل ــصادي  الخــبيرعلــى وظيف ــسي الاقت ــدم الرئي ــ بالأق   ةرتب
  .٤-صاديين برتبة فاقتبراء ، وعلى وظيفتين اثنتين من الوظائف الثلاث المقترحة لخ١-مد
  

  )البلدان نموا والبرامج الخاصةأقل فريقيا وأ (٥البرنامج الفرعي 
البلـدان نمـوا والـبرامج      أقـل   فريقيـا و  شـعبة أ  لى زيـادة قـدرات      إمـين العـام      اقتراح الأ  يهدف  - ٥٨

ــةقــل البلــدان نم ــأ حــصة هبــوطلدراســة أســباب  في مجــال البحــوث الخاصــة  وا في التجــارة العالمي
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الـصالحة علـى المـدى      لول  معرفة الح  وذلك بهدف  ،بين التجارة والنمو والحد من الفقر     والصلات  
لمـؤتمر   عشرة   ةعضاء في الدورة الحادي    الدول الأ  قدمتهاجل الاستجابة للطلبات التي     أ، من   الطويل

 معنيـة ث ونـشاء وحـدة بح ـ  الأمـين العـام إ   ويقترح  . ٢٠٠٤في عام    الأمم المتحدة للتجارة والتنمية   
 :على النحو التالي، وتزويدها بأربع وظائف شعبةالفي  والفقر ةاربالتج

 وحـدة البحـوث الجديـدة المعنيـة         لـيرأس  ١-سؤول فـني برتبـة مـد      واحدة لم ـ وظيفة    )أ(  
بالتجـــارة والفقـــر، ويوجـــه وينـــسق جميـــع أنـــشطة البحـــوث المتعلقـــة بالـــصلات المتبادلـــة بـــين    

  والفقر؛ التجارة
التطـــورات في ليرصـــد  ٤-ف برتبـــة ةاقتـــصاديبحـــوث  واحـــدة لموظـــفوظيفـــة   )ب(  

 ؛ االبلدان نموا وأفريقيأقل العلاقات التجارية والاستثمارية بين الاقتصاد العالمي و
ن انتــشار  ليجــري بحوثــا عــ٤- برتبــة فةبحــوث اقتــصادي واحــدة لموظــفوظيفــة   )ج(  
 ،العـالم علـى مـستوى   والآثـار المترتبـة علـى عـدم المـساواة في الـدخل         على الـصعيد العـالمي،      الفقر  

 والترابط العالمي؛ 
الـدعم  ليقـدم    )الرتـب الأخـرى   (سكرتير من فئة الخـدمات العامـة        واحدة ل وظيفة    )د(  

  . داري للوحدةالإ
المهــام الــتي يتفــرد بهــا ن أيــضاحات بــشإب عنــد الاستفــسار،  الاستــشارية،للجنــةزودت او  - ٥٩

 كيانـات غـيره مـن     بفريقيـا مقارنـة     بأ  المتعلـق  لتنميةلمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة وا    البرنامج الفرعي   
دور يتمحـور   مين العـام،    ذكره الأ   ما فحسب. فريقياللجنة الاقتصادية لأ  ة ا صاوبخمم المتحدة،   الأ

  الـتي  ئيـة نماراء بـشأن التحـديات الإ      الآ بنـاء توافـق في     حـول    مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة      
الــدعم الــدولي لــصالح تــدابير  حــشدالمــساعدة في حــول  ويالم علــى الــصعيد العــافريقيــ أهــاتواجه

اصـة  بخ و،قليميـة  الإنظـورات فريقيـا علـى الم   عمـل اللجنـة الاقتـصادية لأ      ويركـز   . ةفريقي ـالبلدان الأ 
ن أ إلا.  القـارة الـتي تـشهدها  قتـصادية والتطـورات الـسياسية    الاجتماعية الا على تحليل الاتجاهات    

 يتعــاونونفريقيــا اللجنــة الاقتــصادية لأ ومــوظفي تجــارة والتنميــةمــؤتمر الأمــم المتحــدة للمــوظفي 
 علـى المـوارد     ة بالموافق ـ  الاستـشارية  وتوصـي اللجنـة   . بانتظـام  المعلومات   ونتبادلي وثيق و  بشكل

مـين  لى الأ إن يطلـب    بأيضا  أ  الاستشارية  اللجنة يوتوص. ٥طار البرنامج الفرعي    إالمطلوبة في   
ن يقدم تقريرا عن ذلـك  أالتعاون الجاري بين هذين الكيانين، و وفعالية  ةكفاءأن يدرس   العام  

  .٢٠١١-٢٠١٠ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ةفي سياق الميزاني
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  )فريقياأالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في ( ألف ١٧الباب 

  ٩الجدول 
   ألف١٧ملخص الاحتياجات في إطار الباب 

  
  الرتبة  العدد  الوظائف

- ف ٧٠،  ٥- ف ٤١،  ١- مـد  ١٦،  ٢- مد ١ وكيل أمين عام،     ١  ٥٤٠  الحاليةالوظائف 
مـن فئـة ٢،   من الرتبة المحليـة    ٣٠٤،  ٢/١- ف ٢٩،  ٣- ف ٧٤ ،٤
  يدانية المدمة من فئة الخ ٢، )الرتب الأخرى(عامة الدمات الخ

   موظفا وطنيا١٨، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف٣  ٢٥  الوظائف الجديدة المقترحة
- ف ٧٢،  ٥- ف ٤٤،  ١- مـد  ١٦،  ٢-مـد ١ وكيل أمين عـام،      ١  ٥٦٥  حةمجموع الوظائف المقتر

مـن فئـة ٢،   من الرتبة المحليـة    ٣٠٤،  ٢/١- ف ٢٩،  ٣- ف ٧٦ ،٤
١٨، الميدانيـة دمـة  مـن فئـة الخ     ٢،  )الرتب الأخرى (عامة  الدمات  لخا

  موظفا وطنيا
)بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد

١١٩ ٧٩٨ ٢٠٠  الاعتماد الأولي
٢ ٧٢١ ٤٠٠  ضافيةالموارد الإ

لاستشاريينل دولار ٣٩٠ ٢٠٠يشمل (
) دولار لسفر الموظفين٤٠٨ ٤٠٠و 

  
 دارةالتوجيه التنفيذي والإ

لاسـتراتيجية إدارة   التنفيذ الفعـال    لتوفير الرقابة ولتنسيق    ضافية  إموارد  يقترح الأمين العام      - ٦٠
 اجـزء باعتبـار ذلـك      ٢٠٠٦ في عام    لعمل بها بدأ ا التي  وفريقيا  للجنة الاقتصادية لأ  المعارف التابعة   

 المعرفة  اكتسابلى  إدارة المعارف   وتهدف استراتيجية إ  .  الاقتصادية إعادة تنظيم اللجنة  من عملية   
فنيـة  القـضايا ال  تعـنى ب   يـة  وشبكات معرف  ممارسة جماعات إلى تكوين ، و وتبادلها ونشرها في أفريقيا   
مـن داخـل    سـواء    وغيرهـا مـن الـشركاء،        قليميـة دون الإ فريقيا ومكاتبها   بين اللجنة الاقتصادية لأ   
ــا فيهــاخارجأو مــن منظومــة الأمــم المتحــدة   ــك، بم ــدول الأ ذل ــالأ عــضاء ال  والجماعــات ةفريقي

 رفادارة المع ـلإمنـسق  ويقتـرح إنـشاء وظيفـة    . ةمم المتحدة القطريوأفرقة الأقليمية الاقتصادية الإ 
سـتراتيجية  لاوضـع الخطـة ا    بفي جملـة أمـور،      ع،   في مكتـب الأمـين التنفيـذي، ليـضطل         ٥-برتبة ف 

دون والمكاتــب بالتعــاون مـع مــديري بــرامج إدارة المعــارف  للـدعم التكنولــوجي وبنــاء القــدرات  
 أمـر أساسـي لـدعم       تبادلهـا  و  المعرفـة  اكتـساب ن فعاليـة    أ  الاستـشارية  وتدرك اللجنة . قليميةالإ

وتؤكــد في ، ٥-ف برتبــةوظيفــة العلــى  ةتوصــي بالموافقــفهــي  اولــذ. تنفيــذ الــبرامجعمليــة 
فريقيـا  للجنـة الاقتـصادية لأ    اسـتراتيجية إدارة المعـارف التابعـة         جعـل علـى أهميـة     الوقت نفسه   

الـتي يجـري وضـعها تحـت        ولمنظمـة   متسقة مع نظيرتها التابعة للمبـادرات المتخـذة علـى نطـاق ا            
 .)علاهأ ٢٤ ةانظر الفقر(لمعلومات  اقيادة كبير موظفي تكنولوجيا
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دارة الـبرامج   إ مكتـب التخطـيط الاسـتراتيجي و       يقترح إنشاء وظيفتين لموظفين وطنيين في       - ٦١
ــداد      ــور بإع ــة أم ــق في جمل ــام تتعل ــضطلعا بمه ــصادية   ةواســتعراض الميزاني ــلي ــة الاقت  المقترحــة للجن

ــات  لأ ــل البيان ــا، وتحلي ــة  .ةلتكــاليف ومقترحــات الميزاني ــل اتتقــديرلوضــع فريقي  وتوصــي اللجن
  .المقترحات على هذه ة بالموافقةالاستشاري

  
  ) الإقليمية لأغراض التنميةالأنشطة دون (٧البرنامج الفرعي 

 للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في شمــال  الإقليميــةيقتــرح الأمــين العــام تعزيــز المكاتــب دون    - ٦٢
ادة كجزء من عمليـة إع ـ    ووسط أفريقيا وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي،       أفريقيا وغرب أفريقيا    

لى تحقيــق تحــول ملحــوظ في عمــل  تهــدف هــذه الخطــوة إ و. ٢٠٠٦التنظــيم الــتي بــدأت في عــام  
ويـشير الأمـين العـام    . التنفيـذي الانتقال من العمـل التحليلـي إلى العمـل     بالمكاتب دون الإقليمية،    

ــا    إلى أن ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة للجن ــة التابع ــزال   لاالمكاتــب دون الإقليمي ات رتفتقــر إلى القــد ت
الاعتمـاد الأولي لفتـرة     ضـمن   على الرغم من الموافقة على رصد موارد        ،  الكافيةالتنفيذية  والموارد  
ويشير إلى أنهـا غـير قـادرة         لتوفير قدرة إضافية للاضطلاع بهذا النشاط،        ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

جميـع  على الاضطلاع بمسؤولياتها الأوسع نطاقا التي تملـي عليهـا توسـيع نطـاق أنـشطتها لتـشمل                   
  .البلدان الواقعة في المناطق دون الإقليمية التابعة لها

في المكاتـب دون  التنفيذيـة  ومن المقرر توجيه الموارد الإضافية المقترحة نحو تعزيز الأنشطة    - ٦٣
 والمـشاركة   ممارسـين وتعزيـز شـبكات إدارة المعـارف        جماعـات   إنـشاء ودعـم     مـن قبيـل     الإقليمية،  

شــراكة مــع الجماعــات في  وتنفيــذ بــرامج يــة ودون إقليميــة رئيــسيةبــرامج قطربفعاليــة في وضــع 
  :  إضافية على النحو التاليوظيفة ثلاث عشرةويقترح إنشاء . الاقتصادية الإقليمية

ــارف في كــل        )أ(  ــبرامج إدارة المع ــع موظــف ل ــيين بواق ــوظفين وطن خمــس وظــائف لم
شـبكات  ويعـزز   ،  ات ممارسـين  لينشئ كل منهم ويـدعم جماع ـ     من المكاتب دون الإقليمية     مكتب  
 المعارف في المنطقة دون الإقليمية، بالتعاون مع الشعب الموجودة في مقر اللجنة الاقتـصادية               إدارة

  لأفريقيا وقيادات المكاتب دون الإقليمية؛
مكتـب  خمس وظائف لموظفين وطنيين بواقع موظف لشؤون الاتـصالات في كـل               )ب(  

  استراتيجية اتصالات داخلية؛ل منهم ويدير ليصمم كمن المكاتب دون الإقليمية 
مـن المكاتـب   مكتـب  ثلاث وظائف لموظفين وطنيين بواقع موظف برامج في كـل       )ج(  

لوضــع ليــوفروا مــدخلات ، والجنــوب الأفريقــيدون الإقليميــة في غــرب أفريقيــا وشــرق أفريقيــا  
  .البرامج القطرية ودون الإقليمية الرئيسية

 بأنهــا أشــارت، في تقريرهــا عــن عمليــة إعــادة تنظــيم اللجنــة   رية الاستــشااللجنــةوتــذكر   - ٦٤
، إلى  )A/61/544(الاقتصادية لأفريقيا وتعزيـز المكاتـب دون الإقليميـة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                

جوهرية بشأن دور كل تساؤلات يطرح التنفيذية ن الأعمال التحليلية إلى الأعمال      عأن التحول   
ــة الاقتــصادية  ــا مــن مقــر اللجن ــة، وكــذلك بــشأن تكاملــهما مــع   ومكاتبــها  لأفريقي دون الإقليمي

كـذلك  شـددت   و. الكيانات الأخرى التابعـة للأمـم المتحـدة الموجـودة في المنـاطق دون الإقليميـة               
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ــة    ــد دور المكاتـــب دون الإقليميـ ــتعراض وتحديـ ــلة اسـ ــة إلى مواصـ ــى الحاجـ ــة . علـ ــرى اللجنـ  وتـ
وكمـا ذكـر أعـلاه، يـشير الأمـين العـام إلى أن        . هـة تـزال وجي    لا  أن هذه الملاحظـات    الاستشارية

عراقيل تعيقها عـن الاضـطلاع بمـسؤولياتها الأوسـع          وتزال تواجه قيودا      لا المكاتب دون الإقليمية  
تعترض على اقتراح الأمـين       لا  الاستشارية وفي حين أن اللجنة   .  فيها  الموارد انعدامنطاقا نتيجة   
تـزال تـرى أن مـن         لا  للمكاتب دون الإقليميـة، فإنهـا      وطنيين وظيفة لموظفين  ١٣العام إنشاء   

ــق        ــة تحقي ــة لكفال ــة إعــادة التنظــيم في أقــرب فرصــة ممكن ــر عملي ــيم لأث الــضروري إجــراء تقي
 أن يبلغ   الاستشارية وتتوقع اللجنة ). ٢١- الفقرة خامسا  ،Corr.1 و   A/62/7نظر  ا(الأهداف  

  .٢٠١١-٢٠١٠ة المقترحة لفترة السنتين  الميزانية البرنامجيسياقعن نتائج هذا التقييم في 
  

  )الإحصاءات (٩البرنامج الفرعي 
 ١١  وظـائف مـن الفئـة الفنيـة و         ٦( وظيفـة    ١٧يضم المركز الأفريقي للإحصاءات حاليا        - ٦٥

تحسين تنفيـذ البرنـامج الفرعـي       بهدف  ويقترح الأمين العام تعزيز المركز      ). وظيفة من الرتبة المحلية   
لجنة الاقتـصادية لأفريقيـا وتلبيـة الاحتياجـات المتعلقـة بجمـع البيانـات الجديـدة                 الإحصائي التابع ل  

مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة واسـتراتيجيات الحـد مـن         وضـع   الحوليـات و  لإعداد  المطلوبة  
 إلى المركـز  وتتزايـد أيـضا الطلبـات المقدمـة    . الفقر وتنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا   

 الـسكان والمـساكن لعـام    اتتعـداد من قبيل  ل الأعضاء للحصول على الدعم في مجالات        من الدو 
  : ويقترح إنشاء ست وظائف إضافية على النحو التالي. ٢٠١٠
ــة فواحــدة بوظيفــة   )أ(   ــرئيس قــسم الإحــصاءات الاقتــصادية والحــسابات   ٥-رتب  ل
  القومية؛
   والاجتماعية؛ةغرافيالديم لرئيس قسم الإحصاءات ٥-رتبة فواحدة بوظيفة   )ب(  
رسم خرائط التعدادات السكانية  وظف مسؤول عن     لم ٤-رتبة ف  واحدة ب  وظيفة  )ج(  

  ومعالجة بياناتها؛
   لأخصائي في الإحصاءات الجنسانية؛٤-رتبة فواحدة بوظيفة   )د(  
يتــولى المعلومــات الإحــصائية لسؤول عــن  لموظــف مــ٣-رتبــة ف واحــدة بوظيفــة  )هـ(  

  تعهدها؛يالاقتصادية الرئيسية وو  بيانات مركزية عن المؤشرات الاجتماعيةظيم إنشاء قاعدةتن
ــة   )و(   ــدة بوظيفـ ــة فواحـ ــصائيلإ ٣-رتبـ ــولى حـ ــارة    يتـ ــل والتجـ ــصاءات العمـ إحـ
  .والأسعار

 الطلبـات المقدمـة   عدد لزيادةبالحاجة إلى تعزيز قدرة المركز، نظرا       الاستشاريةوتسلم اللجنة   
توصــي لــذا فهــي و. القــدرة الإحــصائية في المنطقــةتنميــة يــة لأهمنظــرا مــن الــدول الأعــضاء و

  برتبـــة ٢  و٤-فبرتبـــة  ٢ و ٥-فبرتبـــة  ٢(المقترحـــة الـــست بالموافقـــة علـــى الوظـــائف 
ــي    ) ٣-ف ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــصاءات في إطـ ــي للإحـ ــز الأفريقـ ــة  . ٩للمركـ ــد أن اللجنـ بيـ

قتــصادية لأفريقيــا وشــعبة تــشدد علــى الحاجــة إلى تعزيــز التعــاون بــين اللجنــة الا  الاستــشارية
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لازدواجيــة ل االإحــصاءات في الأمــم المتحــدة والمكاتــب الأخــرى في مجــال الإحــصاءات، تجنب ــ
  ).  أعلاه٢٧  و٢٦نظر الفقرتين ا(والتداخل 

  
 دعم البرامج

  : شعبة الإدارة على النحو التالي لظائف إضافيةويقترح إنشاء ثلاث   - ٦٦
  عم الإداري إلى قسم الشؤون المالية؛الدليقدم وظف وطني وظيفة لم  )أ(  
  الدعم الإداري إلى قسم خدمات الموارد البشرية؛ليقدم وظف وطني وظيفة لم  )ب(  
عمــال وحـدة الأشـغال التقنيــة والمدنيـة في قــسم    لـيخطط لأ وظـف وطــني  وظيفـة لم   )ج(  

  .وينظمها ويديرها ويشرف عليها وينسقها وينفذهاإدارة المرافق 
في إطـار  المطلوبـة  وظفين وطنـيين  لم ـلثلاث  ا بالموافقة على الوظائف     تشاريةالاس وتوصي اللجنة 
  .دعم البرامج

  
  )التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ( ١٨الباب 

  ١٠الجدول 
   ١٨ ملخص الاحتياجات في إطار البند

  
  الرتبة  العدد  الوظائف 

ــام،  ١  ٤٢٩  الوظائف الحالية ــد١ وكيــــل أمــــين عــ ــد١١، ٢- مــ ،٤- ف٥٦، ٥- ف٣٢، ١- مــ
   اثنينوطنيين موظفين، الرتبة المحليةمن  ٢٤٣، ٢/١- ف٣٥، ٣-ف ٤٨

الوظائف الجديدة 
  المقترحة

،الرتبة المحلية  من٦، ٢/١- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف ٥،  ١- مد ٢  ٢١
   وطنيين موظفين ٣

الوظائف المقترح 
  نقلها

  )نقل داخلي (٢/١- ف٢، ٤- ف١  ٣

لوظائف مجموع ا
  المقترحة

ــام،  ١  ٤٥٠ ــل أمــين ع ــد١ وكي ــد١٣، ٢- م ٥١، ٤- ف٥٧، ٥- ف٣٧، ١- م
   وطنيين موظفين ٥، الرتبة المحليةمن  ٢٤٩، ٢/١- ف٣٦، ٣-ف

)بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد
٨٣ ٩٢٦ ٤٠٠  الاعتماد الأولي
٣ ١٨٣ ٩٠٠  الموارد الإضافية

 دولار للاستشاريين٦٣ ٠٠٠شمل ي(
) دولار لسفر الموظفين٩٦ ٠٠٠ و
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  )الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية (٣البرنامج الفرعي 
يــسعى الأمــين العــام، مــن خــلال اقتراحــه إنــشاء أربعــة مكاتــب إضــافية في المنــاطق دون     - ٦٧

الخـاص المعـني باقتـصادات      لبرنامج الأمم المتحـدة     واحد  مكتبين دون إقليميين ومكتب     (الإقليمية  
وتعزيــز المكتــب دون الإقليمــي القــائم في منطقــة المحــيط  ) تــصالواحــد للا ومكتــب ط آســياوســ

سـابقا، تعمـل أمانـة      أشـير   وكمـا   . الهادئ، إلى تعزيز ودعم أولويات وبرامج دون إقليميـة محـددة          
إعـادة  علـى     دولهـا الأعـضاء    اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ عـن كثـب مـع            

 مـن إنجـاز     لتمكينـها جنـة وتنقـيح هياكلـها الحكوميـة الدوليـة وهياكـل برامجهـا وأمانتـها                 تنظيم الل 
الموازنـة بـين مختلـف    إلى لدول الأعضاء بمزيـد مـن الفعاليـة و   إلى االعمل المنوط بها وتقديم خدماتها      

ومــن المطلــوب رصــد مــوارد إضــافية  . احتياجــات المنــاطق دون الإقليميــة الخمــس التابعــة للجنــة 
تب دون الإقليمية المقترحة لتنفيذ برنامج العمل على الصعيد دون الإقليمـي عـبر اضـطلاع             للمكا

الوصل بين المناطق دون الإقليمية ومقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة          حلقة  هذه المكاتب بدور    
  : التالي  إضافية على النحووظيفة إحدى وعشرينويقترح إنشاء . لآسيا والمحيط الهادئ

  :شاء مكتب دون إقليمي جديد لجنوب وجنوب غرب آسياإن  )أ(  
  ؛١-رئيس للمكتب برتبة مد  ‘١’  
 ليتولى منصب نائب رئيس المكتـب  ٥-موظف أقدم للشؤون الاقتصادية برتبة ف    ‘٢’  

  قتصاديين؛براء الاوكبير الخ
  مراعـاة  عـن بـرامج تعمـيم     ليتولى المـسؤولية     ٣-موظف شؤون اجتماعية برتبة ف      ‘٣’  

  الجنساني والمساواة بين الجنسين؛المنظور 
  الاقتصاديين؛براء  لمساعدة كبير الخ٢-إحصائي معاون برتبة ف  ‘٤’  
  التنسيق فيما يتعلق بالمسائل الإدارية؛ليتولى وطني فني موظف   ‘٥’  
المـساعدة  ليقـدما  الإدارة والبحث والدعم، وليقوما بمهام  موظفان من الرتبة المحلية       ‘٦’  

   ؛يا المعلوماتفي مجال تكنولوج
  :إنشاء مكتب دون إقليمي جديد لشرق وشمال شرق آسيا  )ب(  
  ؛١-رئيس للمكتب برتبة مد  ‘١’  
رئيس المكتــب لــ انائبــليكــون  ٥-برتبــة فواحــد أقــدم موظــف شــؤون اقتــصادية   ‘٢’  

  لاقتصاديين؛ل اوكبير
 اةمراع ـ عـن بـرامج تعمـيم     ليتولى المـسؤولية     ٤-موظف شؤون اجتماعية برتبة ف      ‘٣’  

  المنظور الجنساني والمساواة بين الجنسين؛
  التنسيق فيما يتعلق بالمسائل الإدارية؛ليتولى وطني فني موظف   ‘٤’  
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المـساعدة  ليقـدما  الإدارة والبحث والدعم، وليقوما بمهام  موظفان من الرتبة المحلية       ‘٥’  
  ؛في مجال تكنولوجيا المعلومات

  :آسياإنشاء مكتب اتصال جديد لجنوب شرق   )ج(  
  ؛٥-رئيس للمكتب برتبة ف  ‘١’  
  في مجال الحد من أخطار الكوارث؛ ليعمل  ٣-موظف شؤون بيئية برتبة ف  ‘٢’  
المـساعدة  ليقـدم   الإدارة والبحـث والـدعم، و     ليقـوم بمهـام     من الرتبة المحلية     موظف  ‘٣’  

  ؛في مجال تكنولوجيا المعلومات
  :الهادئتعزيز المكتب دون الإقليمي لمنطقة المحيط   )د(  
 ارئيس المكتـب وكـبير  ل ـ انائب ـليكـون   ٥-برتبـة ف أقـدم  موظف شـؤون اقتـصادية        ‘١’  
  لاقتصاديين؛ل
الحكومــات في مجــال المؤشــرات الإحــصائية ليــساعد  ٣-إحــصائي برتبــة فخــبير   ‘٢’  

اللازمة لرصد التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الأخـرى المتفـق              
  ؛ياعليها دول

إنــشاء مكتــب جديــد للبرنــامج الخــاص المعــني باقتــصادات آســيا الوســطى لــشمال   )هـ(  
  :آسيا وآسيا الوسطى

  ؛٥-رئيس للمكتب برتبة ف  ‘١’  
رصـد الـبرامج والتنـسيق مـع الكيانـات الأخـرى التابعـة              ليقوم بمهام   موظف وطني     ‘٢’  

  ة؛التنسيق فيما يتعلق بالمسائل الإداريوليتولى للأمم المتحدة، 
المـساعدة  ليقـدم   الإدارة والبحـث والـدعم، و     ليقـوم بمهـام     موظف من الرتبة المحلية       ‘٣’  

  . في مجال تكنولوجيا المعلومات
ت آسـيا الوسـطى     وتشترك في الاضطلاع ببرنـامج الأمـم المتحـدة الخـاص المعـني باقتـصادا                - ٦٨

ية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط       اللجنة الاقتـصادية لأوروبـا واللجنـة الاقتـصاد        هما  لجنتان إقليميتان   
ساعد الأخـرى لم ـ  و ٣-رامج برتبـة ف   بلموظف  إحداهما  ويقترح إنشاء وظيفتين إضافيتين     . ئالهاد

للمركز دون الإقليمـي التـابع للبرنـامج        ) )الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (شؤون برامج   
  . ١٩الباب ب تعلقالفقرات أدناه فيما يالخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى في 

 صـــياغة ، تقتـــرح إعـــادة)٣٢٦لفقـــرة ، اA/62/708(وكمـــا ورد في تقريـــر الأمـــين العـــام   - ٦٩
 ٣ليـصبح البرنـامج الفرعـي        )بلدان وأقاليم جـزر المحـيط الهـادئ       تنمية  ( ٣البرنامج الفرعي الحالي    

 المكاتـب دون    الأنـشطة الـتي سـتتولى تنفيـذها       يـشمل   و )التنميـة لأغراض  الأنشطة دون الإقليمية    (
أن الأمـين العـام يقتـرح إنـشاء برنـامج           ب  الاستشارية وأبلغت اللجنة . الإقليمية الموجودة والجديدة  

 ضـمن الإطـار     )تنميـة الأنـشطة دون الإقليميـة لأغـراض ال       ( ٨فرعي جديد، هو البرنـامج الفرعـي        
دورة علـى جـدول أعمـال ال ـ      وهـو اقتـراح مـدرج       ،  ٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجي المقترح للفتـرة     
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أن ب ـ الاستـشارية  بالإضافة إلى ذلـك، أبلغـت اللجنـة       و. الثامنة والأربعين للجنة البرنامج والتنسيق    
بالإجمــاع اعتمــدتها  مكاتــب دون إقليميــة جديــدة ةإنــشاء أربعــالمتعلقــة ب الأمــين العــام مقترحــات

 ٣٠، في  الرابعـــة والـــستيندورتهـــالجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ في  ال
  .)١(٢٠٠٨أبريل /نيسان
 تفاصـيل  لا تـورد الأمـين العـام الـواردة في تقريـره          مقترحات أن   الاستشارية وترى اللجنة   - ٧٠

مبررات كافيـة   أو   ، من البرامج الفرعية    برنامج كافية بشأن الأنشطة المحددة المتوخاة في إطار كل       
، بناء علـى طلبـها،      الاستشارية لى اللجنة بيد أنه جرى تقديم معلومات إضافية إ      . للموارد المطلوبة 

 والأسـاس الـذي يـستند       ند إليها هذا النهج دون الإقليمي     عن الأساس المنطقي والمبررات التي يست     
إليــه تحديــد موقــع المكاتــب دون الإقليميــة وموظفيهــا ومهامهــا والفوائــد المتوقعــة مــن اتبــاع هــذا  

ــرح، وكــذلك التفاصــيل     ــي المقت ــاه دون الإقليم ــة الاتج ــالنواتج المتعلق ــرة   ب ــررة للفت الإضــافية المق
  . حسب كل مكتب دون إقليمي ٢٠٠٩-٢٠٠٨
في كـبيرا   اتغـير يـستتبع   أن اقتراح الأمين العـام مـن شـأنه أن      الاستشارية وترى اللجنة   - ٧١

أسـاليب عملـها،   في الهيكل التنظيمي للجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ و         
سـابقا، تتـسم اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة          أشـير   وكمـا   . ليـه آثـار برنامجيـة     ترتـب ع  توقد  

لآسيا والمحيط الهادئ بهيكل شديد المركزيـة، يجـري في إطـاره تخطـيط برنـامج عملـها وتنفيـذه                    
مـع  ج مختلفـة،    نه ـومـع إنـشاء المكاتـب دون الإقليميـة، سـيتعين اتبـاع              . من مقرهـا في بـانكوك     

 إلى الاستـشارية  وتـشير اللجنـة  .  تقسيم العمـل بـين المقـر والمنـاطق    وضع معايير واضحة بشأن 
أنه يجري الاضطلاع بعملية إعادة تنظيم مماثلة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وتوصـي اللجنـة               
الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بالاسترشاد بالتجـارب والـدروس المـستفادة في             

  . الإقليميةدون قيا في مجال إنشاء وتشغيل مكاتبها اللجنة الاقتصادية لأفري
ــساءل  - ٧٢ ــة وتت ــشارية اللجن ــا إذا كان ــ الاست ــاكتعم ــد      هن ــب جدي ــشاء مكت حاجــة إلى إن

 مقـر اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا           لأنللاتصال لجنوب شرق آسـيا في جاكرتـا، نظـرا           
الأمـين العـام،    يـذكره    اووفقـا لم ـ  . في بـانكوك   في المنطقة دون الإقليمية نفسها       والمحيط الهادئ يقع  

كتب الاتصال ستتمثل في تعزيز التعاون مع رابطة أمـم جنـوب شـرق آسـيا         لمفإن المهمة الرئيسية    
 الاستـشارية  وتـرى اللجنـة  .  عدم الانحياز للتعاون التقني بـين بلـدان الجنـوب        بلدان ومركز حركة 

وبنـاء علـى ذلـك، توصـي         .لمقـر في بـانكوك    أنه يمكـن الاضـطلاع بالمهـام المتوخـاة مـن مكتـب ا             
 ٣-فبرتبـة    ١  و ٥-فبرتبـة    ١(بعدم الموافقة علـى الوظـائف الـثلاث          الاستشاريةاللجنة  

بالموافقـة علـى     الاستـشارية  اللجنـة وتوصـي   . المقترحة لمكتب الاتـصال   ) من الرتبة المحلية   ١ و
قليميــة في جنــوب آســيا    المقترحــة للمكاتــب دون الإ ١٨الوظــائف المتبقيــة البــالغ عــددها    

 ٢-فبرتبة   ١  و ٣-فبرتبة   ١  و ٥-فبرتبة   ١  و ١-مدبرتبة   ١(وجنوب غرب آسيا    
 ١-مـد برتبـة   ١( وشرق آسـيا وشمـال شـرق آسـيا       )من الرتبة المحلية   ٢  و موظف وطني  ١ و
شمـال آسـيا    و) من الرتبـة المحليـة     ٢  و موظف وطني  ١  و ٤-فبرتبة   ١  و ٥-فبرتبة   ١ و

ومنطقـة المحـيط   ) مـن الرتبـة المحليـة    ١  وموظـف وطـني   ١  و ٥-فبرتبـة    ١(وآسيا الوسطى   
  ).٣-ف برتبة ١  و٥-فبرتبة  ١(الهادئ 
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  )التنمية الاقتصادية في أوروبا (١٩الباب 

  ١١الجدول 
    ١٩ملخص الاحتياجات في إطار البند 

  الرتبة  العدد  الوظائف
،٥- ف٢٣، ١- مـــد٩، ٢- مـــد١ وكيـــل أمـــين عـــام، ١  ١٩٥  الوظائف الحالية

مـــــــــن فئـــــــــة ٦، ٢/١- ف٢١، ٣- ف٣٣، ٤-ف ٣٢
ــة الرال( عامــةالدمات الخــ دماتمــن فئــة الخ ــ ٦٩، )ئيــسيةرتب
  )خرىالأ تبرال( عامةال

تــبرال( عامــةالدمات مــن فئــة الخــ ١، ٣- ف٢ ، ٤- ف٢  ٥  الوظائف الجديدة المقترحة
  )خرىالأ

،٥- ف٢٣، ١- مـــد٩، ٢- مـــد١ وكيـــل أمـــين عـــام، ١  ٢٠٠  مجموع الوظائف المقترحة
مـــــــــن فئـــــــــة ٦، ٢/١- ف٢١، ٣- ف٣٥، ٤-ف ٣٤
ــة الرال( عامــةالدمات الخــ دماتمــن فئــة الخ ــ ٧٠، )ئيــسيةرتب
  )خرىالأ تبرال( عامةال

)بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد
  الاعتماد الأولي
  الموارد الإضافية

٥٩ ٩١٧ ١٠٠
٥٥١ ٠٠٠

) دولار لسفر الموظفين٩ ٠٠٠شمل ي(
  

ــة  - ٧٣ ــا ركــزت   قتر بــأن الم الاستــشاريةأبلغــت اللجن ــة الاقتــصادية لأوروب ــة للجن حــات الحالي
  الـتي للبلدان المتوسطة والمنخفضة الدخل في المنطقة، في المجـالات     المقدم  حصريا على تعزيز الدعم     

ل تنفيـذ قواعـد اللجنـة       مـن قبي ـ  للاضطلاع بالولايـات الحاليـة،      فيها  لم يكن مستوى الموارد كافيا      
داتها بمرحلــة انتقاليــة ورصــد الأهــداف تــصالاقتــصادية لأوروبــا ومعاييرهــا في البلــدان الــتي تمــر اق ا

  .ذه البلدانلهبالغة الأهمية الات ذالإنمائية المتفق عليها دوليا 
  

  والإدارةالتنفيذي التوجيه 
 مــينن اقتــصادية في مكتــب الأؤو لموظــف شــ٤- برتبــة ف واحــدة إنــشاء وظيفــةطلــبي  - ٧٤
 الــسياسات فيمــا يتعلــق  علــى صــعيدوفر تحلــيلايــدد الثغــرات ويحــصــد الاتجاهــات ويريــذي لالتنف

ــشرقية وآســيا الوســطى       ــا ال ــة في بلــدان أوروب ــة للألفي بالتقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف الإنمائي
كــذلك الطلبــات المتعلقــة بأعمــال المتابعــة الإقليميــة للمــؤتمرات العالميــة وأمــور  لــيلبي والقوقــاز، و

  .المقترح بالموافقة على هذا الاستشارية وتوصي اللجنة. ىأخر
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  )الإحصاءات (٣البرنامج الفرعي 
كـي تنـشئ،   النهج الذي اعتمدتـه اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا           الاستشارية   اللجنة   تلاحظ  - ٧٥

 وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، قاعــدة بيانــات  للطفولــةالأمــم المتحــدةمنظمــة مــع بالاشــتراك 
ليمية لرصد الأهداف الإنمائية للألفية التي تعالج طائفـة واسـعة النطـاق مـن المـسائل المحـددة الـتي           إق

 بلـدان رابطـة الـدول المـستقلة ومنطقـة جنـوب شـرق                ومـن بينـها    تواجهها الدول الأعضاء فيهـا،    
 في شعبة الإحصاءات للمـشاركة في إنـشاء         ٣-برتبة ف لإحصائي   إنشاء وظيفة    طلبوي. أوروبا
ير وإدارة قاعــدة البيانــات الإقليميــة المتــصلة بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة للجنــة الاقتــصادية   وتطــو

لــدول إلى اآســيا الوســطى والقوقــاز، وتقــديم المــساعدة التقنيــة ولأوروبــا لبلــدان أوروبــا الــشرقية 
ائيــة الإحــصاءات المتــصلة بالأهــداف الإنمبالأعــضاء وتــولي مهــام التنــسيق في المنطقــة فيمــا يتعلــق  

  .المقترح بالموافقة على هذا الاستشارية وتوصي اللجنة. للألفية
 التعـاون الوثيـق بـين اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا والكيانـات               الاستـشارية   اللجنـة  ظحلاوت  - ٧٦

 قاعــدة بيانــات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة علــى الــصعيد إقامــةالأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة في 
تعمـق تعاونهـا في     أن   اللجنة الاقتصادية لأوروبـا أن تواصـل تبـادل خبراتهـا و            الإقليمي وتطلب إلى  

  ). أعلاه٢٧  و٢٦نظر الفقرتين ا(هذا المجال مع اللجان الإقليمية الأخرى 
  

  )الطاقة المستدامة (٥البرنامج الفرعي 
ــة     - ٧٧ ــشاء وظيف ــرح إن ــة فواحــدة يقت ــة    ٤-برتب ــصادية في شــعبة الطاق  لموظــف شــؤون اقت
 جملة مهام من بينها تعزيز كفاءة الطاقة في المنطقة       تولىيدامة في اللجنة الاقتصادية لأوروبا، ل     المست

 ، بــرامج الاســتثمار في الطاقــةوبــدء قــدرات الــدول الأعــضاء في مجــال تمويــل نميــةوخارجهــا، وت
  .المقترحبالموافقة على هذا  الاستشاريةوتوصي اللجنة . وتقديم المساعدة لها

  
  جدعم البرام

 لمـساعد شـؤون      واحـدة   لموظـف بـرامج ووظيفـة      ٣-برتبة ف واحدة  يقترح إنشاء وظيفة      - ٧٨
 ليعمل من يشغلهما في المكتب دون الإقليمـي         ))الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (برامج  

المـشترك بـين اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا      الوسـطى  التابع للبرنامج الخاص المعني باقتصادات آسـيا      
الاتصال بانتظام بحكومات الـدول      جنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، لكفالة      والل

الــدعم إلى الهيئــات الإداريــة والأفرقــة العاملــة المعنيــة بالمــشاريع التابعــة    تقــديم الأعــضاء، وتعزيــز 
قـدير  ساعدة الـدول الأعـضاء في تحـسين ت        لم ـللبرنامج الخاص المعـني باقتـصادات آسـيا الوسـطى، و          

 بالموافقــة الاستــشارية وتوصــي اللجنــة. لمــشاريع وتنفيــذها وتقييمهــالتخطــيط الالاحتياجــات و
  .المقترحعلى هذا 

 أعـلاه، تـشترك في الاضـطلاع ببرنـامج الأمـم المتحـدة الخـاص                ٦٨ أشير في الفقـرة      وكما  - ٧٩
ا واللجنـة الاقتـصادية     اللجنة الاقتصادية لأوروب  (المعني باقتصادات آسيا الوسطى لجنتان إقليميتان       

 ٥-ة برتبـة ف   احـد و(ويقترح إنشاء ثلاث وظـائف إضـافية        ). والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   
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دون الإقليمـي    للمركـز ) ة مـن الرتبـة المحليـة      احـد وطـني، وو  فـني   ة لموظف   احدلرئيس المكتب، وو  
  .١٨ البابب لمتعلقة الفقرات أعلاه االتابع للبرنامج الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى في

  
  )التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (٢٠الباب 

  ١٢الجدول 
   ٢٠لخص الاحتياجات في إطار الباب م
  

  الرتبة  العدد  الوظائف
،٥- ف٢٧، ١- مــد١٤، ٢- مــد١ وكيــل أمــين عــام،  ١  ٤٧٦  الوظائف الحالية

ــةرالمـــن  ٢٧٢، ٢/١- ف٤٧، ٣- ف٤٨، ٤-ف ٦٠ تبـ
ن م ـ ٢،  )خـرى الأ تـب رال( عامةالدمات  من فئة الخ   ٤،  المحلية

  الموظفين الفنيين الوطنيين
مـــــــــن ٩، ٢/١- ف٢، ٣- ف١٢، ٤- ف٣، ٥- ف٢  ٢٨  الوظائف الجديدة المقترحة

  المحلية تبةرال
  ٥-رتبة ف إلى ٤-رتبة فمن وظيفة واحدة   ١هاتصنيفالوظائف المقترح إعادة 

،٥- ف٣٠، ١- مــد١٤، ٢- مــد١ وكيــل أمــين عــام،  ١  ٥٠٤  وظائف المقترحةمجموع ال
ــةرالمـــن  ٢٨١ ،٢/١- ف٤٩، ٣- ف٦٠، ٤-ف ٦٢ تبـ
ن م ـ ٢،  )خـرى الأ تـب رال( عامةالدمات  من فئة الخ   ٤ ،المحلية

  الموظفين الفنيين الوطنيين
)بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد

١٠٤ ٤٤٥ ٠٠٠  الاعتماد الأولي
٣ ٠٥٧ ٨٠٠  الإضافيةالموارد 

 دولار للاستشاريين١٥١ ٠٠٠شمل ي(
) دولار لسفر الموظفين٦٧ ٠٠٠ و

  
ه اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة         تبعتالنهج الذي   الاستشارية  تلاحظ اللجنة     - ٨٠

الفرعيـة في   العامـة لبرامجهـا     نفيذيـة   دف تعزيـز القـدرة الت     به ـ ه العملية البحر الكاريبي فيما يتعلق بهذ    
  : التاليةفنيةالمجالات ال

ــز علــى       )أ(   ــة، مــع التركي ــة للألفي  وضــعالتعــاون الإقليمــي لتحقيــق الأهــداف الإنمائي
تعزيز التحليل وتوفير   كذلك   لرصد الأهداف الإنمائية للألفية، و      موثوق بها  إحصاءات ومؤشرات 

  الخدمات الاستشارية والخدمات في مجال بناء القدرات؛
ية المستدامة في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكاريـبــي، مـع التركيـز علـى           التنم  )ب(  

تعزيز البحوث وتقديم المشورة بشأن السياسات في مجال تغير المناخ والتكيف معه والتخفيف من            
  آثاره؛

  .الابتكار وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة المعارف  )ج(  
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هـي   أيـضا أن نـسبة كـبيرة مـن الوظـائف الإضـافية المقترحـة                 ةالاستـشاري  اللجنةوتلاحظ    - ٨١
 أبلغــت بــأن هــذا النــهج اعتمــد كجــزءقــد و). ٣/٢-فبرتبــة ( مــستوى المبتــدئين وظــائف علــى

ــصادية لأمريكــا      لا ــة الاقت ــشرية للجن ــوارد الب ــة البحــر  يتجــزأ مــن اســتراتيجية الم ــة ومنطق اللاتيني
ع نطاق هذه القاعدة عن طريق تعيين شـباب مـن            شباب قاعدة موظفيها وتوسي    ديدجت ل الكاريبي

لعدد الكبير مـن المـوظفين الـذين        ل  تحسبا ارات متعددة، وذلك  همؤهلات عالية وم  لهم  الفئة الفنية   
اقي الذي تعتمده اللجنة الاقتصادية  بعلى النهج الاست   الاستشاريةوتثني اللجنة   . سيتقاعدون قريبا 

  .ارة تلك المواردإدفي واردها البشرية ولمتخطيط اليبي في لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكار
  

  )ناالصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليمي (١البرنامج الفرعي 
يتمثل الهـدف الرئيـسي لهـذا البرنـامج الفرعـي في تعزيـز الـصلات بـين البلـدان في المنطقـة                         - ٨٢

لتكامــل الإقليمــيين علــى الــصعيدين دون الإقليمــي  والاقتــصاد العــالمي وتعزيــز خطــط التعــاون وا 
شعبة لــظــائف إضــافية و إنــشاء ثــلاث طلــبوي. والإقليمــي وعلــى صــعيد نــصف الكــرة الأرضــية

  :التجارة والتكامل على الصعيد الدولي على النحو التالي
 ليـسهم في تعزيـز القـدرات التحليليـة          ٤-وظف شؤون اقتصادية برتبة ف    وظيفة لم   )أ(  

  ل التجارة والفقر؛ن قبيتعلق بالمسائل الناشئة ميا للشعبة فيم
عـزز القـدرات التحليليـة للـشعبة في     ي ل ٣-برتبة ف  شؤون اقتصادية وظف  وظيفة لم   )ب(  

  مجال الشراكات بين القطاعين العام والخاص؛
ــة لمـ ــ  )ج(   ــ ساعدوظيفـ ــة ل   ثوبحـ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــمـ ــوث   يـ ــال البحـ ــدعم في مجـ وفر الـ
  .الإداري والدعم

  .١البرنامج الفرعي في إطار  المقترحات بالموافقة على  الاستشاريةللجنةوتوصي ا
  

  )الإنتاج والابتكار (٢البرنامج الفرعي 
يقتــرح تعزيـــز قــدرات البرنـــامج الفرعـــي في مجــال التحليـــل والبحــث والرصـــد وتقيـــيم       - ٨٣

. اض التنميـة   الابتكـار وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات لأغـر          لي في مجا  سيما لاالسياسات، و 
  :التالي شعبة الإنتاج والإنتاجية والإدارة على النحولويقترح إنشاء ثلاث وظائف إضافية 

ا بأعمـال التحليـل   عضطلي ـ ل٣- برتبـة ف  اثـنين   شـؤون اقتـصادية    يوظفوظيفتان لم ـ   )أ(  
 خـدمات أخـرى في مجـال التعـاون الـتقني            اقـدم ي توصيات في مجـال الـسياسات و       اقدميوالبحث و 

ــصل ــا، و  بالا تت ــم والتكنولوجي ــصالات  كــذلك بتكــار وبمــسائل العل ــا المعلومــات والات تكنولوجي
  لأغراض التنمية؛

 الـدعم في مجـال التحليـل والبحـث،          قـدم يالمحليـة ل   مـن الرتبـة    ثوساعد بح وظيفة لم   )ب(  
  .سنهايحستكملها ويظم قواعد البيانات وينول

  .٢البرنامج الفرعي إطار في  المقترحات بالموافقة على الاستشارية وتوصي اللجنة
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  )التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية (٤البرنامج الفرعي 
يقترح الأمين العام تعزيز قدرة البرنامج الفرعي في مجالات الرصد والتقييم وتبادل أفـضل                - ٨٤

الممارســات والاضــطلاع بأعمــال المتابعــة لكــي تمــضي بلــدان المنطقــة قــدما نحــو تحقيــق الأهــداف 
ويقترح إنـشاء ثـلاث     . نمائية للألفية، وكذلك لتوسيع نطاق المساعدة التقنية وأنشطة التدريب        الإ

على النحو  فيها  إعادة تصنيف وظيفة واحدة     كذلك   و ،شعبة التنمية الاجتماعية  لوظائف إضافية   
  :التالي

 لموظــف ٥- إلى رتبــة ف٤-رتبــة فمــن  شــاغرة  واحــدةإعــادة تــصنيف وظيفــة  )أ(  
ــ ــدم ة شــؤون اجتماعي ــاء القــدرات علــى    يلأق قــدم الخــدمات الاستــشارية والخــدمات في مجــال بن
  مستوى رفيع؛

عـزز عمـل البرنـامج الفرعـي فيمـا      ي ل٣-وظف شؤون اجتماعيـة برتبـة ف      وظيفة لم   )ب(  
  يتصل برصد التقدم المحرز في مجال تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛

  . المحلية من الرتبة اثنينثو بحيساعدوظيفتان لم  )ج(  
 لموظـــف شـــؤون ٣- بالموافقـــة علـــى وظيفـــة برتبـــة فالاستـــشارية توصـــي اللجنـــةو  

عـادة  أمـا فيمـا يتعلـق بإ      . ثووعلـى وظيفـتين مـن الرتبـة المحليـة لمـساعدي بح ـ            واحـد   اجتماعية  
  ليشغلها موظـف شـؤون اجتماعيـة       ٥-رتبة ف  إلى   ٤-تصنيف الوظيفة الشاغرة من رتبة ف     

 وبالتـالي فإنهـا توصـي بعـدم الموافقـة           ،التبرير المقدم لها مقنعا    تشاريةالاستجد اللجنة    ، فلم أقدم
  .على إعادة التصنيف المقترحة

  
  )تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية (٥البرنامج الفرعي 

لبي الطلبـات   ي لكييشير الأمين العام إلى أن هناك حاجة إلى تعزيز قدرة البرنامج الفرعي               - ٨٥
تقدم بها الـدول الأعـضاء والمتـصلة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني وتـوفير الـدعم              تلمتزايدة التي   ا

، بـأن   ستفـسار الا لـدى ،  الاستـشارية  وأبلغت اللجنة . لإنشاء مرصد إقليمي للتكافؤ بين الجنسين     
البحـر   اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة           المؤسـسات يـشمل    فريقا عاملا مشتركا بين   

الكاريبي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والمعهد الدولي            
للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة ومكتـب خـدمات المـشاريع عقـد اجتماعـه الأول في           

ويقتـرح إنـشاء ثـلاث وظـائف        . نـشاء مرصـد التكـافؤ بـين الجنـسين          إ لمناقشة ٢٠٠٨مارس  /آذار
  : على النحو التاليالشؤون الجنسانيةشعبة لفية إضا

ــة لم  )أ(   ــة   وظيف ــدم وظــف شــؤون اجتماعي ــة فأق ــدم ي البحــوث ويجــري ل٥-برتب ق
الخدمات الفنية أثناء الاجتماعات والمؤتمرات الإقليمية والخـدمات الاستـشارية التقنيـة والتـدريب              

رصـد  لجديد   عمل موظف ى   عل  كذلك شرفلكي ي  و ،لدول الأعضاء ل افي المجال الجنساني دعم   
  لتكافؤ بين الجنسين؛ا
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ــة لم  )ب(   ــة وظــــف وظيفــ ــؤون اجتماعيــ ــدشــ ــة ف واحــ ــدم ي ل٣- برتبــ ــقــ دمات الخــ
الإحصاءات الجنسانية في مجال بناء القدرات والتعاون التقني والدعم في مجال الإحـصاءات              لفريق

  الجنسانية؛
لـهيئات الحكوميـة    للـدعم    ا ليقـدم من الرتبة المحلية     اجتماعية   ساعد شؤون وظيفة لم   )ج(  

وفر ي ـرصد التكافؤ بين الجنسين، ووظف الدولية والأنشطة الجديدة ذات الصلة التي يضطلع بها م     
  .للمؤتمرات والاجتماعاتكذلك الدعم 

 لموظــف شــؤون  ٣- برتبــة ف واحــدةبالموافقــة علــى وظيفــة   الاستــشاريةوتوصــي اللجنــة  
 أن  الاستـشارية  وتـرى اللجنـة   . ثوية لمساعد بح  من الرتبة المحل  واحدة  اجتماعية وعلى وظيفة    

 التكـافؤ بـين الجنـسين      رصـد ل  أقـدم   لموظف شؤون اجتماعيـة    ٥-طلب إنشاء وظيفة برتبة ف    
  .٤- توصي بالموافقة على هذه الوظيفة برتبة ف فهي،لذاو. يستند إلى مبررات كافية لا
  

  )السكان والتنمية (٦البرنامج الفرعي 
ــز    - ٨٦ ــرح تعزي ــذا يقت ــامج الفرعــي في مجــال  اه ــيم  والبحــإجــراء لبرن ــات وتقي ث وجمــع البيان

لحــصول علــى لالــسياسات ووضــعها اســتجابة للطلبــات المتزايــدة المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء    
يــة المتعلقــة فراغبنــاء القــدرات لتحــسين بياناتهــا الديملأنــشطة وتنفيــذ الخـدمات الاستــشارية التقنيــة  

ويقتـرح إنـشاء وظيفـتين      . أصل أفريقي والـشيخوخة والهجـرة     بالشعوب الأصلية والمنحدرين من     
  :شعبة السكان على النحو التاليلإضافيتين 
إجـراء  عـزز قـدرات الـشعبة في مجـال          ي ل ٣-برتبـة ف   وظف شؤون سكان  وظيفة لم   )أ(  
  ث والتحليل ووضع السياسات؛والبح

  .اللوجستيةضطلع بالمهام الفنية ويمن الرتبة المحلية ل ثوساعد بحوظيفة لم  )ب(  
  .٦الفرعي البرنامج في إطار  المقترحات بالموافقة على الاستشارية وتوصي اللجنة

  
  )التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية (٨البرنامج الفرعي 

تقترح اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي تعزيـز أنـشطتها الفنيـة                  - ٨٧
ــشاري  ــة والاست ــاره، اســتجابة      والتحليلي ــه والتخفيــف مــن آث ــاخ والتكيــف مع ة في مجــال تغــير المن

بشأن حمايـة المنـاخ      ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠المؤرخ   ٦١/٢٠١ الجمعية العامة    اتلقرار
 كـانون   ٢٠المؤرخين أيـضا     ٦١/٢٠٠ و ٦١/١٩٨و  لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة     العالمي
ــةبــشأن إدار ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول ــشاء أربــع وظــائف إضــافية   . ة الكــوارث الطبيعي ويقتــرح إن

  :شعبة التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية على النحو التاليل
 العمل المتعلق بتغير المنـاخ      يقود ل ٥-رتبة ف ب  أقدم وظف شؤون اقتصادية  وظيفة لم   )أ(  

  والتخفيف من آثاره والتكيف معه؛
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دعم القدرات التحليليـة للـشعبة في       ي ل ٣-تبة ف بر شؤون اقتصادية وظف  وظيفة لم   )ب(  
 الاتـصال مـع الحكومـات الإقليميـة والكيانـات الأخـرى التابعـة للأمـم                 تـولى يمجال تغـير المنـاخ، و     

  المتحدة؛
في  قـدم الـدعم للبرنـامج الفرعـي       ي ل ٢-شـؤون اقتـصادية برتبـة ف      وظـف   وظيفة لم   )ج(  

  ث؛والبحإجراء مجال 
  .رتبة المحليةمن ال ثوساعد بحوظيفة لم  )د(  

 برتبـة   أقـدم وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء وظائف لموظف شـؤون اقتـصادية      
وتوصــي اللجنــة .  واحــدثو ومــساعد بحــ،٢- وموظــف شــؤون اقتــصادية برتبــة ف،٥-ف

 نظـرا   ٣-ف بعدم الموافقة على الوظيفة الإضافية لموظف شـؤون اقتـصادية برتبـة           الاستشارية  
  .ة في الشعبةودوجللقدرات الم

  
  )الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية (٩البرنامج الفرعي 

البرنامج الفرعي على الاضطلاع بالأنشطة المنوطة بـه        هذا  يقترح الأمين العام تعزيز قدرة        - ٨٨
وزيادة خدمات التعاون التقني التي يقدمها في مجالات مصادر الطاقة المتجددة والإدارة المـستدامة              

شعبة الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية علـى النحـو   لويقترح إنشاء أربع وظائف إضافية  . للمياه
  :التالي

مــسؤولية إجــراء البحــوث ليتــولى  ٤-شــؤون اقتــصادية برتبــة فوظــف وظيفــة لم  )أ(  
 الإحيـائي ل الوقـود  ن قبي ـوالرصد ومشاريع التعـاون الـتقني والخـدمات الاستـشارية في مجـالات م ـ        

ــا   والمعياريــة لتعزيــز كفــاءة الطاقــة اليــةوالــصكوك الم  والحــوافز الاقتــصادية والتنظيميــة لتكنولوجي
  ؛الإحيائية والاستخدام الرشيد لموارد الطاقة المتجددة والموارد غير التقليديةاستغلال الطاقة 

ــة لم  )ب(   ــصادية وظــف وظيف ــة ف شــؤون اقت  ث في مجــال الإدارةوبحــجــراء  لإ٢-برتب
يتـصل بـذلك مـن خـدمات ومرافـق            مـا  لترتيبات المؤسسية لإدارة المياه وتنظـيم     المتكاملة للمياه وا  

  عامة؛
ــصادية وظــف وظيفــة لم  )ج(   ــة ف شــؤون اقت ــدعم للأبحــاث في مجــال   ي ل٢-برتب قــدم ال

  ؛الإحيائيالطاقة، مع التركيز بشكل خاص على مصادر الطاقة المتجددة والوقود 
  .ثوالبحإجراء قدم الدعم في مجال يلث من الرتبة المحلية وساعد بحوظيفة لم  )د(  

  .٩الفرعي البرنامج في إطار  المقترحاتعلى بالموافقة  الاستشاريةوتوصي اللجنة 
  

  )الإحصاءات والإسقاطات الاقتصادية (١٠البرنامج الفرعي 
يقتــرح تعزيــز قــدرة هــذا البرنــامج الفرعــي علــى تقــديم خــدمات التعــاون الــتقني وإنجــاز       - ٨٩

رة في مجــال المتابعــة الإحــصائية للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن الأهــداف   الأنــشطة المقــر
ــا   ــة المتفــق عليهــا دولي ــة ف  . الإنمائي ــشاء وظيفــة إضــافية برتب ــرح إن  لإحــصائي في شــعبة  ٣-ويقت

ليدعم تنفيذ برنامج العمل المتـصل بإحـصاءات ومؤشـرات           الإحصاءات والإسقاطات الاقتصادية  
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انظـر  ( المقتـرح  بالموافقـة علـى هـذا        الاستشارية وتوصي اللجنة . ائية للألفية إنجاز الأهداف الإنم  
  ). أعلاه٢٧  و٢٦الفقرتين 

  
   )الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى (١١البرنامج الفرعي 

ث والرصـد   والبح ـإجـراء   التحليـل و  في مجالات   البرنامج الفرعي   هذا  يقترح تعزيز قدرات      - ٩٠
ويقترح إنشاء ثلاث   . إدارة المعارف  و التكامل الإقليمي  في مجالي استراتيجيات  ات  لسياسوتقييم ا 

 : التالينحو العلى  لمقر دون الإقليمي في المكسيكلوظائف إضافية 
ــة لم  )أ(   ــة ف وظــف وظيف ــصادية برتب ــولى العمــل  ٤-شــؤون اقت ــل   ليت في مجــال التحلي

 بمـا في ذلـك      ، والبيئـة   والطاقـة   والتجـارة  الإقليمـي بالتكامـل   التعاون التقني فيما يتعلق     و والبحوث
اسـتراتيجيات بنـاء القـدرات المتـصلة بالتجـارة وتنـسيق التعـاون              / وتنفيـذ أنـشطة    وضعالتعاون في   

 التقني في مسائل التكامل؛
يكــون مــسؤولا عــن وضــع وتنفيــذ ل لإدارة المعــارف ٣-فبرتبــة وظــف وظيفــة لم  )ب(  

مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي في الـسياق دون الإقليمـي            استراتيجية اللجنة الاقتصادية لأ   
 للمكسيك وأمريكا الوسطى؛

 . تجهيز الإحصاءات وتحليلهاليتولى المحلية ساعد بحوث من الرتبة لموظيفة   )ج(  
ــشارية بالموافقــة علــى وظيفــتين   و ــة الاست ــة ف، إحــداهما توصــي اللجن  لموظــف إدارة ٣-برتب

بالنظر إلى القدرة الموجـودة لـدى المكتـب    و. ثورتبة المحلية لمساعد بح   الالأخرى من   معارف و 
 ٤-رتبـة ف بموظـف الـشؤون الاقتـصادية    مهمـة  أن الاستـشارية   ترى اللجنـة    ،) وظيفة ٤١(

 بعدم الموافقـة    يتوص فإنها، ولذا   من الموظفين وجودة  يمكن الاضطلاع بها بالاستعانة بالموارد الم     
  .المقترحعلى 

  
   )الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي (١٢رعي البرنامج الف

لبرنـامج الفرعـي إلى زيـادة قـدرة البرنـامج الفرعـي علـى أداء         لهـذا ا  يهدف التعزيز المقترح      - ٩١
في مجالي التنمية المستدامة للدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وتكنولوجيـا المعلومـات               المقررة  أنشطته  

لمقر دون الإقليمي لمنطقة البحـر الكـاريبي علـى          لنشاء وظيفتين إضافيتين    ويقترح إ  .والاتصالات
   :التالينحو ال

ولية عــن عمــل  ليتــولى المــسؤ٣-شــؤون تنميــة مــستدامة برتبــة فوظــف وظيفــة لم  )أ(  
 واسـتراتيجيات وبـرامج التخفيـف       مجـالات تغـير المنـاخ      وليكون المنـسق في      المكتب دون الإقليمي  

 ها؛الكوارث وتقييممنع ، فضلا عن مجالي  معهوالتكيفمن آثاره 
عــن وضــع وتنفيــذ   ليتــولى المــسؤولية ٣-إدارة معــارف برتبــة فوظــف وظيفــة لم  )ب(  

استراتيجية اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي في الـسياق دون الإقليمـي               
 .لمنطقة البحر الكاريبي

  .١٢الفرعي البرنامج في إطار  المقترحات على  بالموافقةالاستشارية وتوصي اللجنة
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   ) آسياة الاقتصادية والاجتماعية في غربالتنمي( ٢١الباب 

   ١٣الجدول 
   ٢١تياجات في إطار الباب ملخص الاح
 الرتبة العدد الوظائف

ـــام،  ١ ٢٥٥ الوظائف الحالية ٣٢، ٥- ف٢٣، ١- مــد٧، ٢- مــد١ وكيــــل أميــــن عـ
ــة،١٤٤، ٢/١- ف١٨، ٣- ف٢٨، ٤-ف ــة المحليــ ــن الرتبــ  مــ
 من فئة الخدمات الميدانية ١

مـن الرتبـة ١،  موظف وطـني   ١،  ٣-ف ٢،  ٤- ف ٣،  ٥-ف ١ ٨ الوظائف الجديدة المقترحة
 المحلية

ــام ١ ٢٦٣ الوظائف المقترحة مجموع  ،٥- ف٢٤، ١-مـــــد ٧، ٢-مـــــد ١،  وكيـــــل أمـــــين عـــ
،موظـــــــف وطـــــــني ١، ٢/١- ف١٨، ٣- ف٣٠، ٤-ف ٣٥
  من فئة الخدمة الميدانية١، بة المحليةمن الرت ١٤٥

)بدولارات الولايات المتحدة(  الموارد
٥٨ ١٠٧ ٥٠٠  الاعتماد الأولي
١ ٦٦٦ ٦٠٠  الموارد الإضافية

 دولار للاستشاريين٢٢١ ٠٠٠يشمل (
) دولار لسفر الموظفين٦٣ ٠٠٠ و

  
  )ض التنمية المستدامةلأغراالإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية  (١مج الفرعي البرنا
قـرار الجمعيـة   لالبرنـامج الفرعـي قـد زاد نتيجـة         هـذا   يشير الأمين العام إلى أن عبء عمل          - ٩٢

تغير المناخ؛ وزيادة الطلبات على الإسهامات الإقليمية       المتعلقة ب  لمسائلل ةليايلاء أولوية ع  إالعامة  
ولجنـة التنميـة المـستدامة وغيرهـا مـن            والاجتمـاعي  في أعمال الجمعية العامة، والمجلس الاقتصادي     

 المـسؤولين   لـدعم عمـل مجـالس الـوزراء العـرب         لازم  الالتقني  التعاون  تزايد  ؛ و المعنيةالعالمية  افل  المح
لمـسائل العـابرة للحـدود      التـصدي ل  يد التفاعل مع البلدان الأعـضاء في        ازت؛ و عن البيئة والكهرباء  

في شـعبة    ٤-ويقتـرح إنـشاء وظيفـة إضـافية برتبـة ف           .ةذات الصلة بإدارة الموارد الطبيعيـة والبيئ ـ      
ــة والتنميــة،فــني لموظــف التنميــة المــستدامة والإنتاجيــة   عــن إجــراء بحــوث   ليتــولى المــسؤولية للبيئ

 بالموافقـة علـى هـذا        الاستـشارية  وتوصـي اللجنـة    .المنـاخ تغير  المتعلقة ب ـ  المسائلوتحليلات بشأن   
 .المقترح

  
   )ات الاجتماعية المتكاملةالسياس (٢فرعي البرنامج ال

موارد إضافية لسد ثغرة في قدرة شعبة التنمية الاجتماعية على الاضطلاع بعمل            مطلوب    - ٩٣
تحليلي متكامل فيما يتعلق بتعزيز الترابط بـين البعـدين الاقتـصادي والاجتمـاعي للتنميـة بالتعـاون        

فــني  لموظــف ٤-فية برتبــة فويقتــرح إنــشاء وظيفــة إضــا .الوثيــق مــع ســائر الكيانــات الإقليميــة
ليتولى المسؤولية عن العمل التحليلـي، وإجـراء البحـوث،          لتخطيط الشؤون الاقتصادية والإنمائية،     
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وتوصـي   . سياسات وبرامج وطنية سـليمة وضع ومساعدة البلدان في   السياسات،مناقشة  يسير  وت
 .المقترح بالموافقة على هذا الاستشارية اللجنة

  
  )التنمية والتكامل الاقتصاديان( ٣ي البرنامج الفرع

أن من الـضروري تعزيـز قـدرات شـعبة التنميـة الاقتـصادية والعولمـة                يشير الأمين العام إلى       - ٩٤
الفـني  كفالـة التنـسيق     لتمكينها من الاضطلاع بأبحاث متعمقة تتعلق بسياسة الاقتـصاد الكلـي، و           ل

المنطقـة  الخاص ب هداف الإنمائية للألفية    الفعال بين الوكالات من أجل إصدار التقرير الإقليمي للأ        
 اثـنين،   شـؤون اقتـصادية   ي  لمـوظف إضـافيتين   ويقتـرح إنـشاء وظيفـتين       . العربية في الوقـت المناسـب     

 اســتجابة لقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي     ٣-فالآخــر برتبــة   و٤- فأحــدهما برتبــة 
لقيـام  للي لتمويـل التنميـة، و      بشأن متابعـة المـؤتمر الـدو       ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٧/٣٠

على نحو فعال بمساعدة حكومات الدول الأعضاء في حشد الموارد لأغراض التنميـة، وبخاصـة في      
بالموافقـة علـى    الاستـشارية وتوصـي اللجنـة    .بلدان المنطقة غير المنتجة للنفط وأقـل البلـدان نمـوا   

 .المقترحهذا 
  

  )تصالات من أجل التكامل الإقليميت والاتسخير تكنولوجيا المعلوما (٤البرنامج الفرعي 
لجنــة الاقتـــصادية   التــابع ل لتكنولوجيـــاا مــوارد إضــافية لتـــأمين تــشغيل مركــز    مطلــوب    - ٩٥

 البلـدان   تبـادل وإدارته على نحو فعـال، وإنـشاء منتـدى إقليمـي لتـسهيل               والاجتماعية لغرب آسيا  
غراض التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة       الأعضاء فيما بينها للمعارف المتعلقة بنقل التكنولوجيا لأ       

 :التالينحو الويقترح إنشاء ثلاث وظائف إضافية على  .المستدامة في المنطقة
لجنـة الاقتــصادية   التـابع ل لتكنولوجيـا ا  لـرئيس مركـز  ٥-برتبـة ف واحـدة  وظيفـة    )أ(  

 ؛والاجتماعية لغرب آسيا
 في مجــال تعزيــز يلاتالتحلــث ووبحــالوطــني لإجــراء فــني لموظــف واحــدة وظيفــة   )ب(  

  ودعم الرصد والتقييم؛كنولوجيا، فضلا عن تخطيط البرامجالتعاون بين بلدان الجنوب في نقل الت
 .الرتبة المحلية لدعم المركزمن واحدة وظيفة   )ج(  

إنشاء مركز التكنولوجيا وعـن     حالة   معلومات إضافية عن      الاستشارية طلبت اللجنة قد  و  - ٩٦
وافقـت   بأن اللجنـة الاقتـصادية لغـرب آسـيا           الاستشارية وأبلغت اللجنة  .ليوإطاره التموي مهامه  
 اللجنــةتفهــم و. ٢٠٠٦مــايو /إنــشاء المركــز في دورتهــا الرابعــة والعــشرين المعقــودة في أيــار علــى 

 وأنـه لم ينـشأ   بصورة رئيسية من موارد خارجـة عـن الميزانيـة   مول  أيضا أن المركز سيالاستشارية
 لــرئيس مركــز ٥-فبرتبــة بعــدم الموافقــة علــى الوظيفــة   الاستــشاريةوتوصــي اللجنــة . بعــد
 لآخـرين قتـرحين ا  بالموافقـة علـى الم     وتوصي.  آسيا  التابع للجنة الاقتصادية لغرب    لتكنولوجياا

 .ليةالمحرتبة واحدة من ال وظيفةوطني وفني لموظف واحدة المتعلقين بإنشاء وظيفة 
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  )سات المستندة إلى أدلةإحصاءات وضع السيا (٥البرنامج الفرعي 
الوفـاء   مـن  لجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا     لتمكين امـوارد إضـافية ل ـ    مطلوب    - ٩٧
العـالمي  قمـة   الدعا إليه مـؤتمر       ما لمرأة على نحو  ا وتمكين   بين الجنسين ولايتها بشأن تعزيز المساواة     ب
 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٢٧خ  المـؤر  ٢٠٠٧/٣٣وقرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي       ٢٠٠٥عام  ل

.  وبرامجهــاالأمــم المتحــدةمنظومــة نــساني في جميــع سياســات  الجنظــور مراعــاة المتعمــيم المتعلــق ب
في شــعبة الإحــصاءات لإحــصائي يتــولى     ٣-برتبــة فواحــدة ويقتــرح إنــشاء وظيفــة إضــافية    

 لتعلـيم امنـها  منـها في مجـالات    واستقراء ووضع إحصاءات جنـسانية والتحقـق  المسؤولية عن جمع 
 ونسبة المقاعد التي تشغلها نـساء   في غير القطاع الزراعي   مدفوعة الأجر   العمالة  النساء في   حصة  و

 .المقترح بالموافقة على هذا الاستشارية وتوصي اللجنة .ة الوطنياتفي البرلمان
  

   )مكتب خدمات الدعم المركزية( دال ٢٨الباب 
  ١٤الجدول 

  دال  ٢٨ملخص الاحتياجات في إطار الباب 
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الموارد

٢٣٦ ٣٠٠ ١٠٠  الاعتماد الأولي
١ ٦٦٥ ٤٠٠  الموارد الإضافية

  
دولار لتغطيــة تكلفــة  ١ ٦٦٥ ٤٠٠بمبلــغ  دال ٢٨ضــافية للبــاب الإحتياجــات تقــدر الا  - ٩٨

المقتـرح أن   أماكن المكاتب وأثاث المكاتب ومصروفات التشغيل العامة المتعلقـة بـالموظفين الجـدد              
في الفقــرات ين في عــدد المــوظف المقترحــةوســوف يترتــب علــى التخفيــضات  . يعملــوا في المقــر

  .الدعم دولار في إطار بند خدمات ٣٧٢ ٥٠٠ بمقدارانخفاض حدوث أعلاه 
  

  )الإدارة، جنيف(  هاء٢٨الباب 
   ١٥ الجدول

   هاء٢٨الاحتياجات في إطار الباب ملخص 
    )ةبدولارات الولايات المتحد(

  الموارد
١٠١ ١٢٨ ٢٠٠  الاعتماد الأولي
١٠١ ٣٨٩ ٧٠٠  الموارد الإضافية

  
دولار لتغطيـة تكلفـة      ١٠١ ٣٨٩ ٧٠٠بمبلغ   هاء   ٢٨ضافية للباب   الإحتياجات  تقدر الا   - ٩٩

أماكن المكاتب وأثاث المكاتب ومصروفات التشغيل العامة المتعلقـة بـالموظفين الجـدد المقتـرح أن                
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في عـدد المـوظفين في الفقـرات       المقترحـة وسـوف يترتـب علـى التخفيـضات         . يعملوا في جنيف  
 .دولار في إطار بند خدمات الدعم ١١٢ ٤٠٠أعلاه انخفاض قدره 

  
  الاستنتاج

، في  ٢٠٠٨ يوليـه / تمـوز  ١، اعتبـارا مـن      وافـق الجمعية العامة أن ت   إلى  يطلب الأمين العام     - ١٠٠
  وظيفــة جديــدة  ١٥٢إنــشاء ) أ( :، علــى٢٠٠٩-٢٠٠٨ إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين

ــدبرتبــــة  ٥( ــة  ٢٣  و١-مــ ــة  ٣٢  و٤-فبرتبــــة  ٤٤  و٥-فبرتبــ    برتبــــة٥  و٣-فبرتبــ
 ةالرتب ـ( من فئـة الخـدمات العامـة    ١٧  و)الرتب الأخرى(ة الخدمات العامة  من فئ ٤  و ٢/١-ف

ــ ا موظفــ٢٢  و)المحليــة وظيفــة مــن فئــة  و عــام، إلغــاء وظيفــة برتبــة وكيــل أمــين ) ب(  و؛)اوطني
ــة   ــة مــن  ) ج(  و؛)الرتــب الأخــرى (الخــدمات العام ــصنيف وظيف ــة  إعــادة ت ــة إلى ٤-فرتب   رتب

 الميزانيـة بـاب    داخـل    ٢/١- ووظيفـتين برتبـة ف     ٤-برتبـة ف   نقل ثلاث وظـائف   ) د(  و ؛٥-ف
 .الخاص بكل منها

ت اللجنـة    أوص ـ وظيفـة، ١٥٢ وعـددها    ترحها الأمين العام  يقومن بين الوظائف التي      - ١٠١
 وظيفة جديدة ومنصب واحد سيمول جميعها مـن         ١٣٥مجموعه    ما الاستشارية بالموافقة على  
وفيمــا يتعلــق . ٢٠٠٩ينــاير /كــانون الثــاني ١ اعتبــارا مــن ستنــشأ و،المــساعدة المؤقتــة العامــة

مـن فئـة الخـدمات العامـة في إطـار           واحـدة   بالإلغاء المقتـرح لوظيفـة وكيـل أمـين عـام ووظيفـة              
وســيترتب علـــى   . أعــلاه ٥١ في الفقــرة  الاستـــشارية ، تــرد ملاحظــات اللجنــة   ١١البــاب  

في المـــوارد غـــير المتعلقـــة حـــدوث انخفـــاض بـــشأن الوظـــائف الاستـــشارية توصـــيات اللجنـــة 
أن أصـلا   الـذي توقـع الأمـين العـام         ٢٠٠٨يوليـه   /تمـوز  ١تـاريخ   لانقـضاء   ونظرا   .بالوظائف

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف بمـا يتفـق مـع ذلـك       يكون هو موعد التنفيذ الفعلي، فقد عدلت      
 ).أدناه ١٦ نظر الجدولا(

 ٩ ٣٢٧ ٧٠٠إجماليها  يبلغ  وستترتب على توصيات اللجنة الاستشارية تخفيضات        - ١٠٢
  :التالينحو ال، على )ولار د٨ ٥٠٠ ٨٠٠صافيها (دولار 

  ١٦الجدول 
  التخفيضات الناشئة عن توصيات اللجنة الاستشارية

  )لارات الولايات المتحدةبدو(
  

  الباب
التخفيضات في الموارد 

  المتعلقة بالوظائف
التخفيضات في الموارد
  المجموع غير المتعلقة بالوظائف

 ٣٠٠ ٢٧٨ ٢ ٨٠٠ ١٨٤ ٥٠٠ ٠٩٣ ٢   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

أقل البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير         - ١٠
لــصغيرة  والــدول الجزريــة االــساحلية
 ١٠٠ ٢٠٩ ٥٠٠ ١٥ ٦٠٠ ١٩٣   النامية

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة      - ١١
)أ() من أجل تنمية أفريقيا   ٩٠٠ ٥ ٠٠٠ ١٥٥ (١٠٠ ١٤٩ 
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  الباب
التخفيضات في الموارد 

  المتعلقة بالوظائف
التخفيضات في الموارد
  المجموع غير المتعلقة بالوظائف

 ٣٠٠ ٥٣٥ ١ ٠٠٠ ١٨٣ ٣٠٠ ٣٥٢ ١  التجارة والتنمية - ١٢

ــة في    - ١٧ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت التنمي
 ٠٠٠ ٠١٥ ١ ٤٠٠ ٤٥٣ ٦٠٠ ٥٦١  أفريقيا

ــة  - ١٨ ــة  التنمي ــصادية والاجتماعي في الاقت
 ٥٠٠ ٠٨٠ ١ ٣٠٠ ٢٣٣ ٢٠٠ ٨٤٧  ئآسيا والمحيط الهاد

 ٤٠٠ ١٧٦  - ٤٠٠ ١٧٦  التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

ــة في    - ٢٠ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت التنمي
أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر  

 ٩٠٠ ١٠٢ ١  - ٩٠٠ ١٠٢ ١  الكاريبي

ــ - ٢١ ــة في  التنمي ــصادية والاجتماعي ة الاقت
 ٥٠٠ ٦١٢ ١٠٠ ٢١٤ ٤٠٠ ٣٩٨   آسيا غرب

 ٥٠٠ ٣٧٢ ٥٠٠ ٣٧٢  -  مكتب خدمات الدعم المركزية -  دال٢٨

 ٤٠٠ ١١٢ ٤٠٠ ١١٢  -  الإدارة، جنيف -  هاء٢٨الباب 

 ٨٠٠ ٥٠٠ ٨ ٠٠٠ ٩٢٤ ١ ٨٠٠ ٥٧٦ ٦  )الصافي(المجموع   

ــات   الإالاقتطاعــات - ٣٥ ــن مرتب ــة م لزامي
 ٩٠٠ ٨٢٦   - ٩٠٠ ٨٢٦  الموظفين

 ٧٠٠ ٣٢٧ ٩ ٠٠٠ ٩٢٤ ١ ٧٠٠ ٤٠٣ ٧   )الإجمالي(المجموع   

الأخرى من فئة برتبة وكيل أمين عام و، إحداهما  تعزى إلى إلغاء وظيفتين  الوظائفالمتعلقة ب وارد  المزيادة في    )أ(
  .٢٠٠٨يوليه / تموز١ بدلا من ٢٠٠٩يناير /انون الثاني ك١ من اعتبارا) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

مجمـوع  وبناء على ذلك، توصي اللجنة الاستشارية بأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى                 - ١٠٣
 دولار  ١٦ ٢٤٣ ٣٠٠الموظفين البالغ إجماليهـا     المتعلقة ب الاحتياجات المتعلقة بالموظفين وغير     

 كــــانون ٣١ ينــــاير إلى/نون الثــــاني كــــا١للفتــــرة مــــن ) دولار ١٤ ٧٢٣ ٥٠٠ صــــافيها(
  .٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 
 الحواشي

  .١٨٣الفقرة ، E/ESCAP/64/39نظر ا )١(
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  لمرفق الأولا
مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير         الاعتمادات الموافق عليها لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وحساب التنمية و         

 ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة واللجـان الإقليميـة          مـن أجـل تنميـة أفريقيـا        الشراكة الجديدة  و الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية    
  للأنشطة المتصلة بالتنمية٢٠٠٩-٢٠٠٨، بما في ذلك الموارد المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٩-٢٠٠٨ حتى ١٩٩٩-١٩٩٨لفترات السنتين 

    )و(٢٠٠٩-٢٠٠٨   )هـ(٢٠٠٧-٢٠٠٦    )د(٢٠٠٥-٢٠٠٤  )ج(٢٠٠٣-٢٠٠٢    )ب(٢٠٠١-٢٠٠٠   )أ(١٩٩٩-١٩٩٨  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ + 

A/62/708 

  
ــآلاف دولارات بــ
 الولايات المتحدة

ــسبة النـــــ
   المئوية

بـــآلاف دولارات
 الولايات المتحدة

النــــــــــسبة
    المئوية

  بآلاف
  دولارا ت
  الولايات
  المتحدة

النــــــــسبة
   المئوية

  بآلاف
  دولارات
  الولايات
   النسبة المئوية  المتحدة

بآلاف 
دولارات 
يات الولا

  المتحدة
ــسبة النـــــ
    المئوية

  بآلاف
  دولارات
  الولايات
  المتحدة

النـــــــــسبة
    المئوية

  بآلاف
  دولارات
  الولايات
  المتحدة

النـــــــسبة  
  المئوية

 ١٠٠٫٠ ٩٣٠٫٧ ١٩٦ ٤ ١٠٠٫٠ ٣٥٩٫٧ ١٧١ ٤ ١٠٠٫٠ ٩١٢٫٥ ٧٩٨ ٨٦٠٫٣١٠٠٫٠٣ ١٦٠ ١٧٨٫٧١٠٠٫٠٣ ٦٢٥ ١٠٠٫٠٢ ٦٨٩,٢ ٥٣٥ ٣٣١,٢١٠٠٫٠٢ ٥٣٢ ٢  مجموع الأمم المتحدة

مجمــــوع إدارة الــــشؤون
ــصادية الاقتـــــــــــــــــــــــــــ

حـــــساب/والاجتماعيـــــة
مكتـــب الممثـــل/التنميـــة

ــدان ــل البلـ ــسامي لأقـ الـ
نموا والبلدان النامية غـير
الــــــــساحلية والــــــــدول
ــصغيرة ــة الـــــــ الجزريـــــــ

الـشراكة الجديـدة/النامية
مــــــــن أجــــــــل تنميــــــــة

مـــــؤتمر الأمـــــم/أفريقيـــــا
المتحــــــــــدة للتجــــــــــارة

اللجــــــــــان/والتنميــــــــــة
 ١٨,٢  ٣٥٨,٠ ٧٦٥ ١٧,٨  ٠٥٨,٧ ٧٤٤ ١٧,٩  ٩١٨,٨ ٦٧٨ ١٩,٥  ٣٦٤,٣ ٦١٦ ١٩,٨ ٣٨٨,٢ ٥٢٠ ٢٠,٧  ٩٨١,٦ ٥٢٤ ٢١,٨ ٨١٠,٦ ٥٥٠ ليميةالإق

إدارة الشؤون الاقتصادية
 ٣,٩ ٨٤٩,٥ ١٦٣ ٣,٨ ٣٨٤,٨ ١٥٨ ٤,٢ ٩٣٠,٩ ٧٣٩,٤٤,٤١٥٧ ٠٤٣,٤٤,٦١٣٧ ٤,٥١٢١ ١١٢,٦ ٢٦٢,٣٤,٣١١٣ ١٠٩  والاجتماعية

 ٠,٤ ٦٥١,٣ ١٨ ٠,٤ ٦٥١,٣ ١٨ ٠,٤ ٩٥٤,١ ٠٦٥,٠٠,٤١٣ ٠٦٥,٠٠,٥١٣ ٠,٥١٣ ٠٦٥,٠ ٠٦٥,٠٠,٥١٣ ١٣ حساب التنمية
مكتـــب الممثـــل الـــسامي
ــوا ــدان نمــــ ــل البلــــ لأقــــ
ــة غــــير ــدان الناميــ والبلــ
ــدول ــساحلية والــــــ الــــــ
 ٠,١ ٠٧١,١ ٦ ٠,١ ٤٤٠,٤ ٥ ٠,١ ٠٥٦,٨ ٢٣١,٩٠,١٥ ٠٥٥,٦٠,١٤ ٠,٠٣ -٠,٠- الجزرية الصغيرة النامية

الـــشراكة الجديـــدة مـــن
 ٠,٣ ٩٥٢,٨ ١١ ٠,٣ ٦٤١,٩ ١١ ٠,٣ ٧٩١,٩ ٣٤٤,٠٠,٣١٠ ٩٣٢,٧٠,٢٩ ٠,٢٥ ٨٨٣,٤ ٣٨٥,٢٠,٢٥ ٥ أجل تنمية أفريقيا

ــدة ــم المتحــ ــؤتمر الأمــ مــ
 ٣,٠ ٤٥٨,٤ ١٢٧ ٣,٠ ٧٤٦,١ ١٢٣ ٢,٩ ٠٩١,٦ ٢٤١,٨٣,٤١١١ ٨٥٨,٤٣,٢١٠٦ ٣,٥٨٤ ٦٨٥,٥ ٢٩٦,٩٣,٨٨٧ ٩٦ للتجارة والتنمية
 ١٠,٤ ٣٧٤,٩ ٤٣٧ ١٠,٢ ١٩٤,٢ ٤٢٦ ١٠,٠ ٠٩٣,٥ ٧٤٢,٢١٠,٩٣٨٠ ٤٣٣,١١١,١٣٤٥ ١٢,٠٢٩٢ ٢٣٥,١ ٨٠١,٢١٢,٩٣٠٥ ٣٢٦ اللجان الإقليمية

ــصادية ــة الاقتــــــ اللجنــــــ
 ٢,٩ ٥١٩,٦ ١٢٢ ٢,٩ ٧٩٨,٢ ١١٩ ٢,٨ ٠١١,٤ ٦١٧,٠٣,٠١٠٦ ٧٦٠,١٣,١٩٥ ٣,١٨٠ ٤٥٥,٢ ٩٢٦,٤٣,٥٧٨ ٨٧ لأفريقيا

ــصادية ــة الاقتــــــ اللجنــــــ
ــيا ــة لآســـــ والاجتماعيـــــ

 ٢,١ ١١٠,٣ ٨٧ ٢,٠ ٩٢٦,٤ ٨٣ ١,٩ ٨٥٨,١ ٦٤٤,٠٢,١٧١ ٨٠٤,٥٢,٠٦٦ ٢,٢٥٢ ٠٣١,٦ ١٦٧,٥٢,٢٥٧ ٥٦ والمحيط الهادئ
ــصادية ــة الاقتــــــ اللجنــــــ

 ١,٤ ٤٦٨,١ ٦٠ ١,٤ ٩١٧,١ ٥٩ ١,٤ ١٧٦,٧ ١٩٦,٨١,٦٥٤ ٦٠٥,٩١,٥٥٠ ١,٦٤٠ ٥٥٤,٦ ٨٧٥,٤١,٨٤٠ ٤٤ لأوروبا
ــصادية ــة الاقتــــــ اللجنــــــ
لأمريكا اللاتينية ومنطقة

 ٢,٦ ٥٠٢,٨ ١٠٧ ٢,٥ ٤٤٥,٠ ١٠٤ ٢,٥ ٦٣٠,٤ ٨٠٤,٠٢,٦٩٤ ١٦٧,٤٢,٦٨٠ ٣,١٦٩ ٨٥٧,٥ ٩٠٦,٩٣,٥٧٨ ٨٧ البحر الكاريبي
ــصادية ـــة الاقتــــــــ اللجنــــــــ

 ١,٤ ٧٧٤,١ ٥٩ ١,٤ ١٠٧,٥ ٥٨ ١,٤ ٤١٦,٩ ٤٨٠,٤١,٧٥٣ ٠٩٥,٢١,٩٥٢ ٢,٠٤٩ ٣٣٦,٢ ٩٢٥,٠٢,٠٥٠ ٤٩  آسيـاتماعية لغربجوالا

  . ألف٥٢/٢٢١قرار الجمعية العامة   ) أ (
  .ألف ٥٤/٢٥٠قرار الجمعية العامة   ) ب ( 
  .ألف ٥٦/٢٥٤قرار الجمعية العامة   ) ج ( 
  .ألف ٥٨/٢٧١قرار الجمعية العامة   ) د( 
  . ألف٦٠/٢٤٧قرار الجمعية العامة ) ه ـ ( 
  . ألف٦٢/٢٣٧قرار الجمعية العامة   ) و ( 
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  المرفق الثاني
مكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا        وة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     وظائف الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة الموافـق عليهـا لإدار          

، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة         الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا           ، و والدول الجزرية الصغيرة الناميـة    والبلدان النامية غير الساحلية     
-٢٠٠٨، بما في ذلك الموارد المقترحة لفتـرة الـسنتين           ٢٠٠٩-٢٠٠٨ حتى   ١٩٩٩-١٩٩٨والتنمية، واللجان الإقليمية لفترات السنتين      

   للأنشطة المتصلة بالتنمية٢٠٠٩
  

 A/62/708+ ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ٢٠٠٩- ٢٠٠٨   )أ(٢٠٠٧- ٢٠٠٦   )ب(٢٠٠٥- ٢٠٠٤   )أ(٢٠٠٣- ٢٠٠٢   ٢٠٠١- ٢٠٠٠   ١٩٩٩- ١٩٩٨  

  المجموع   
الفئـــــــــة 
  الفنية

ــة  فئـــــــــــــ
ــدمات  الخـ

  المجموع   )ج(العامة
ــة  الفئـــــ
  الفنية

ــة  فئـــــــــــــ
ــدمات  الخـ

  المجموع   )ج(العامة
ــة  الفئــــــــ
  الفنية

ــة فئـــــــــــــ
ــدمات الخـ
  المجموع   )ج(العامة

الفئـــــــــــة 
  الفنية

ــة  فئـــــــــــــ
الخـــدمات 

  المجموع   )ج(عامةال
الفئــــــــــــة 

  الفنية

فئــــــــــــــــة 
الخـــدمات  

  المجموع   )ج(العامة
الفئـــــــــــة 

  الفنية

ــة  فئـــــــــــــ
الخـــدمات 

  المجموع   )ج(العامة
الفئــــــــة 
  الفنية

ــة  فئـــــــــــــــ
الخـــــدمات 

  )ج(العامة

مجموع الأمم 
 ٦٢٩ ٣٦٩٥ ٩٩٨٤ ٥٨٧٩ ٣٣٦٥ ٩٢٣٤ ٥٠٢٩ ١٣٥٥ ٦٣٧٤ ٢٠٨٩ ٩١١٥ ١١٩٣ ١٠٥٩ ٨١٤٥ ٩١٩٣ ١٨٣٨ ٧٤٣٥ ٩٢٦٣ ١٥٠٨ ٦٤٢٥ ٧٩٢٣ ٨  المتحدة

التغيير مقارنة بفترة 
 ١,٥٢,٢٢,٥٢,٠٥,٧٥,٧٥,٦٣,٠٤,٩١,٥٣,٧٥,٧٢,٣-٠,١١,٩-١,٥٢,٨٠,٦ ---  السنتين السابقة

إدارة الـــــــــــشؤون 
ــصادية  الاقتــــــــــــــــ
 /والاجتماعيــــــــــــة

الممثـــــــل مكتـــــــب 
ــل   ــسامي لأقـــــ الـــــ
البلــــــــدان نمــــــــوا  

لـساحلية  والبلدان ا 
ــة  ــدول الجزريــ والــ
الــــــــــــــــــــــــصغيرة 

ــة ــشراكة /الناميــ الــ
ــدة مــن أجــل   الجدي

مـؤتمر  /تنمية أفريقيا 
الأمـــــــم المتحـــــــدة 
ــارة  للتجــــــــــــــــــــــ

ــة ــان /والتنميــ اللجــ
 ٤٨٩ ٥٣٢١ ٠٢١١ ٤٤٧٣ ٤٢٤١ ٨٧١١ ٤٤٥٢ ٤١٥١ ٨٦٠١ ٦٤١٢ ٣٩٤١ ٠٣٥١ ٦٠٣٣ ٣٦٠١ ٩٦٣١ ٦٠٧٢ ٣٢٥١ ٩٣٢١ ٦٢٣٢ ٣٢٦١ ٩٤٩١ ٢ الإقليمية

النـــسبة المئويـــة مـــن 
ــم   ــوع الأمـــــ مجمـــــ

 ٢٦,٥ ٣٥,١ ٣٠,٢ ٢٥,٩ ٣٢,٨ ٢٨,٩ ٢٦,٣ ٣٤,٢ ٢٩,٧ ٣١,٥ ٣٥,٦ ٣٣,٣ ٣١,٤ ٣٥,٧ ٣٣,٢ ٣١,٠ ٣٥,٤ ٣٢,٨ ٣١,٥ ٣٦,٤ ٣٣,٥  المتحدة

التغيير مقارنة بفتـرة      
 ٣,٠ ٨,٣ ٥,٦ ٠,١ ٠,٦ ٠,٤ ١١,٩- ١,٥ ٥,٨- ٢,٤ ٢,٥ ٢,٤ ٠,٢- ٢,٦ ١,١ ١,٠- ٠,١- ٠,٦- -  -   -  السنتين السابقة

إدارة الـــــــــــــشؤون 
الاقتـــــــــــــــــــصادية 

  ٢٢١  ٣٤٩   ٥٧٠  ٢٢١  ٣١٦   ٥٣٧  ٢٢٢  ٣٢٠   ٥٤٢  ٢٢٤  ٣١٧   ٥٤١  ٢٢٦  ٣٠٣   ٥٢٩  ٢٣٠  ٢٨٧  ٥١٧  ٢٣٥  ٢٩٣   ٥٢٨  والاجتماعية

النـــسبة المئويـــة مـــن 
ــم   ــوع الأمـــــ مجمـــــ

 ٣,٩ ٨,٠  ٥,٧ ٤,٠ ٧,٣  ٥,٤ ٤,٠ ٧,٧  ٥,٦ ٤,٣ ٨,١  ٥,٩ ٤,٤ ٧,٩  ٥,٩ ٤,٤ ٧,٧  ٥,٨ ٤,٦ ٨,٠ ٦,٠  المتحدة

التغــيير مقارنــة فتــرة   
 ٠,٥- ٩,١  ٥,٢ ٠,٥- ١,٣-  ٠,٩- ٠,٩- ٠,٩  ٠,٢ ٠,٩- ٤,٦  ٢,٣ ١,٧- ٥,٦  ٢,٣ ٢,١- ٢,٠-  ٢,١- -  -   -  السنتين السابقة

مكتــــــــب الممثــــــــل 
السامي لأقل البلـدان    
نمــوا والبلــدان الناميــة 
غــــــــير الــــــــساحلية 
ة والــــــدول الجزريــــــ

  ٥  ١٥  ٢٠  ٤  ١١   ١٥  ٤  ١١   ١٥  ٤  ١٠   ١٤  ٤  ٩   ١٣ الصغيرة النامية

النـــسبة المئويـــة مـــن 
ــم   ــوع الأمـــــ مجمـــــ

 ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٢ ٠,١  - -  -   - -  -   المتحدة

التغــيير مقارنــة بفتــرة 
 ٢٥,٠ ٣٦,٤ ٣٣,٣ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٠,٠ ٧,١ ٠,٠ ١١,١ ٧,٧  - -  -    - -  -   - -  -   السنتين السابقة
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 A/62/708+ ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ٢٠٠٩- ٢٠٠٨   )أ(٢٠٠٧- ٢٠٠٦   )ب(٢٠٠٥- ٢٠٠٤   )أ(٢٠٠٣- ٢٠٠٢   ٢٠٠١- ٢٠٠٠   ١٩٩٩- ١٩٩٨  

  المجموع   
الفئـــــــــة 
  الفنية

ــة  فئـــــــــــــ
ــدمات  الخـ

  المجموع   )ج(العامة
ــة  الفئـــــ
  الفنية

ــة  فئـــــــــــــ
ــدمات  الخـ

  المجموع   )ج(العامة
ــة  الفئــــــــ
  الفنية

ــة فئـــــــــــــ
ــدمات الخـ
  المجموع   )ج(العامة

الفئـــــــــــة 
  الفنية

ــة  فئـــــــــــــ
الخـــدمات 

  المجموع   )ج(عامةال
الفئــــــــــــة 

  الفنية

فئــــــــــــــــة 
الخـــدمات  

  المجموع   )ج(العامة
الفئـــــــــــة 

  الفنية

ــة  فئـــــــــــــ
الخـــدمات 

  المجموع   )ج(العامة
الفئــــــــة 
  الفنية

ــة  فئـــــــــــــــ
الخـــــدمات 

  )ج(العامة

الــــشراكة الجديــــدة 
ــة    ــل تنميــ ــن أجــ مــ

  ١٠  ٢٦  ٣٦  ١١  ٢٢  ٣٣  ١١  ٢١  ٣٢  ١١  ١٩  ٣٠  ٩  ١٤  ٢٣  ٩  ١٤  ٢٣  ٧  ١٢   ١٩ أفريقيا

النـــسبة المئويـــة مـــن 
ــم   ــوع الأمـــــ مجمـــــ

 ٠,٢ ٠,٦ ٠,٤ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٣  ٠,٢ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٤ ٠,٣ ٠,١ ٠,٣  ٠,٢  المتحدة

التغــيير مقارنــة بفتــرة 
 ٩,١- ٢٣,٨ ١٢,٥ ٠,٠ ٤,٨ ٣,١ ٠,٠ ١٠,٥ ٦,٧ ٢٢,٢ ٣٥,٧ ٣٠,٤ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٨,٦ ١٦,٧ ٢١,١  - -  -  السنتين السابقة

مؤتمر الأمم المتحـدة    
  ١٦٣  ٢٥٠  ٤١٣  ١٦٠  ٢٣١  ٣٩١  ١٦٠  ٢٣٠  ٣٩٠  ١٦٧  ٢٢٨  ٣٩٥  ١٦٧  ٢٢٦  ٣٩٣  ١٧٠  ٢٣١  ٤٠١  ١٦٧  ٢٢٩   ٣٩٦ للتجارة والتنمية

النـــسبة المئويـــة مـــن 
ــم   ــوع الأمـــــ مجمـــــ

 ٢,٩ ٥,٧ ٤,١ ٢,٩ ٥,٣ ٣,٩ ٢,٩ ٥,٦ ٤,٠ ٣,٢ ٥,٨ ٤,٣  ٣,٣ ٥,٩ ٤,٤ ٣,٣ ٦,٢ ٤,٥ ٣,٢ ٦,٣ ٤,٥  المتحدة

التغــيير مقارنــة بفتــرة 
 ١,٩ ٨,٧ ٥,٩ ٠,٠ ٠,٤ ٠,٣ ٤,٢- ٠,٩ ١,٣- ٠,٠ ٠,٩ ٠,٥ ١,٨- ٢,٢- ٢,٠- ١,٨ ٠,٩ ١,٣ - -   - قة السنتين الساب

 ٠٩٠ ٩٨٢٨٩٢١ ٠٥١١ ٨٩٥٨٤٤١ ٠٤٨١ ٨٨١٨٣٣١ ٢٣٥١ ٠٥٥٨٢٠١ ١٩٧٢ ٠٠٥٨٠٨١ ١٩٨٢ ٩٩١٧٩٣١ ٢١٤١ ٧٩٢١ ٢ ٠٠٦  اللجان الإقليمية

النـــسبة المئويـــة مـــن 
ــم   ــوع الأمـــــ مجمـــــ

 ١٩,٤ ٢٠,٤ ١٩,٨ ١٨,٨ ١٩,٥ ١٩,١ ١٩,٠ ٢٠,١ ١٩,٥ ٢٣,٧ ٢١,٠ ٢٢,٥ ٢٣,٤ ٢١,٢ ٢٢,٥ ٢٣,١ ٢١,٢ ٢٢,٣ ٢٣,٦ ٢١,٧ ٢٢,٨   المتحدة

التغيير مقارنة بفتـرة      
 ٤,٠ ٧,١ ٥,٤ ٠,٣ ١,٣ ٠,٧ ١٥,١- ١,٦ ٨,٥- ٣,٢ ١,٥ ٢,٥ ٠,١- ١,٩ ٠,٧ ١,٣- ٠,١ ٠,٧- - -   - السنتين السابقة

جنــة الاقتــصادية الل 
  ٣٢٦  ٢٣٩  ٥٦٥  ٣٠٨  ٢٣٢  ٥٤٠  ٣٠٤  ٢٢٢  ٥٢٦  ٣٤٩  ٢٢٣  ٥٧٢  ٣٥٠  ٢٢٢  ٥٧٢  ٣٤٩  ٢٢١  ٥٧٠  ٣٤٦  ٢١٦  ٥٦٢  لأفريقيا

ــة الاقتـــصادية  اللجنـ
والاجتماعيــة لآســيا 

  ٢٥٤  ١٩٦  ٤٥٠  ٢٤٥  ١٨٤  ٤٢٩  ٢٤٦  ١٨٣  ٤٢٩  ٣١٥  ١٧٩  ٤٩٤  ٢٩٧  ١٧٥  ٤٧٢  ٢٩٥  ١٧٣  ٤٦٨  ٣١١  ١٨١ ٤٩٢ والمحيط الهادئ

ــة الاقتـــصادية  اللجنـ
  ٧٦  ١٢٤  ٢٠٠  ٧٥  ١٢٠  ١٩٥  ٧٦  ١١٩  ١٩٥  ٧٦  ١١٩  ١٩٥  ٧٩  ١١٩  ١٩٨  ٨١  ١١٥  ١٩٦  ٨١  ١١٤  ١٩٥   لأوروبا

ــة الاقتـــصادية  اللجنـ
ــة   ــا اللاتينيــ لأمريكــ
ومنطقـــــــة البحـــــــر 

  ٢٨٧  ٢١٧  ٥٠٤  ٢٧٨  ١٩٨  ٤٧٦  ٢٧٧  ١٩٩  ٤٧٦  ٣١١  ١٩٢  ٥٠٣  ٣٠٧  ١٨٦  ٤٩٣  ٣١٠  ١٨١  ٤٩١  ٣١٣  ١٧٨  ٤٩١  الكاريبي

 اللجنـــة الاقتــصادية 
 والاجتماعية لغـرب  

  ١٤٧  ١١٦  ٢٦٣  ١٤٥  ١١٠  ٢٥٥  ١٤٥  ١١٠  ٢٥٥  ١٨٤  ١٠٧  ٢٩١  ١٦٤  ١٠٦  ٢٧٠  ١٦٣  ١٠٣  ٢٦٦  ١٦٣  ١٠٣  ٢٦٦  آسيـا

مكتـب الممثـل    (  ألـف  ٩إلى البـاب الجديـد      )  وظـائف  ١٠ ()التجـارة والتنميـة   ( ألـف  ١١ و)  وظائف ٣ ()ة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا     الشراك( ١٠من البابين    وظيفة   ١٣يشمل نقل    ) أ(
  .A/C.3/56/L.81 و 2 و Corr.1 و A/56/645/Add.1 على النحو المحدد في الوثيقتين )السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

 يعزيان أساسا إلى تعزيـز الأمـن        ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الزيادة في مجموع وظائف الأمانة العامة للأمم المتحدة والنقصان في عدد وظائف اللجان الإقليمية في فترتي السنتين                   )ب(
  . والسلامة

  . اليدويةدانية، ووظائف الموظفين الفنيين الوطنيين ووظائف الحرفيشمل وظائف خدمات الأمن، والرتبة المحلية، والخدمة المي )ج(
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  المرفق الثالث
  توزيع الآثار المترتبة في الموارد حسب أبواب الميزانية

  )بدولارات الولايات المتحدة(باب الميزانية 
   هاء٢٨   دال٢٨  ٢١  ٢٠  ١٩  ١٨   ألف١٧  ١٢  ١١  ١٠  ٩  

ــر ة الاعتمــاد الأولي للفت
١١٢ ١٨٥ ٠٠٠ ١٠٠ ٣٠٠ ٢٣٦ ٥٠٠ ١٠٧ ٥٨ ٠٠٠ ٤٤٥ ١٠٠١٠٤ ٩١٧ ٤٠٠٥٩ ٩٢٦ ٨٣ ٢٠٠ ٧٩٨ ١١٩ ١٠٠ ٧٤٦ ٩٠٠١٢٣ ٦٤١ ١١ ٤٠٠ ٤٤٠ ٨٠٠٥ ٣٨٤ ١٥٨  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 الإضــافية  الاحتياجــات
-٢٠٠٨للفتـــــــــــــــرة

٦٠٠ ٢٥٩ ٤٠٠ ٦٦٥ ١ ٦٠٠ ٦٦٦ ١ ٨٠٠ ٠٥٧ ٠٠٠٣ ٩٠٠٥٥١ ١٨٣ ٤٠٠٣ ٧٢١ ٣٠٠٢ ٧١٢ ٩٠٠٣ ٣١٠ ٧٠٠ ٧٠٠٦٣٠ ٤٦٤ ٥  ٢٠٠٩ 

ــة ــديرات المنقحــــ التقــــ
-٢٠٠٨للفتـــــــــــــــرة

٢٣٧ ٩٦٥ ٥٠٠ ١٠٠ ٧٧٤ ٥٩ ٨٠٠ ٥٠٢ ١٠٠١٠٧ ٤٦٨ ٣٠٠٦٠ ١١٠ ٦٠٠٨٧ ٥١٩ ٤٠٠١٢٢ ٤٥٨ ٨٠٠١٢٧ ٩٥٢ ١١ ١٠٠ ٠٧١ ٥٠٠٦ ٨٤٩ ١٦٣  ٢٠٠٩  ٦٠٠ ٤٤٤ ١١٢ 

ــة الأثــــر  اعتمــــاد تغطيــ
 للتكلفـة الكاملـة   المرجأ

ــدة  ل ــائف الجديــــ لوظــــ
-٢٠١٠للفتـــــــــــــــرة

٥٠٠ ٢٥٥ ١ ٣٠٠ ٤٥٢ ٤٠٠٣ ٩٠٠٧٧١ ٧١٦ ٠٠٠٢ ٢٠٣ ٢٠٠٢ ٣١٢ ٧٠٠٤ ٩٨٨ ٨٠٠ ٥٠٠٨٣٤ ٦٠٣ ٦  ٢٠١١   

ــاليف مجمـــــــوع التكـــــ
ــر ــة الأث الإضــافية لتغطي
الكامـــل الناشــــئ عــــن
الوظــــــائف الجديــــــدة

 الفتــــــــرة بمعــــــــدلات(
١٠٠ ٩٢٢ ٢ ١٠٠ ٥١٠ ٤٠٠٦ ٣٢٢ ٨٠٠١ ٩٠٠ ٤٠٠٥ ٩٢٤ ٥٠٠٤ ٠٢٤ ٦٠٠٨ ٢٩٩ ١ ٥٠٠ ٤٦٥ ٢٠٠١ ٠٦٨ ١٢  )٢٠٠٩-٢٠٠٨   

الوظائف الموافـق عليهـا
-٢٠٠٨للفتـــــــــــــــرة

٢٥٥ ٣٣٣٩١٥٤٠٤٢٩١٩٥٤٧٦ ٥٣٧١٥  ٢٠٠٩   

الوظــــــائف الجديــــــدة
   ٨ ٣٢٢٢٥٢١٥٢٨ ٣٣٥  المقترحة

ــة ــائف المقترحــــ الوظــــ
-٢٠٠٨للفتـــــــــــــــرة

٢٦٣ ٣٦٤١٣٥٦٥٤٥٠٢٠٠٥٠٤ ٥٧٠٢٠  ٢٠٠٩   
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