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  .٠٥/١٠افتُتحت الجلسة الساعة   
النظام الموحد للأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٣٩البند  

)A/64/7/Add.2 و A/64/30 و Corr.2 و A/64/358(  
ــسيد شــتوكل   - ١ ــة     (ال ــة المدني ــة الخدم ــيس لجن نائــب رئ

 ٢٠٠٩لدولية لعـام    عرض تقرير لجنة الخدمة المدنية ا     ): الدولية
)A/64/30(           وقال إن اللجنة قد استعرضـت مـدفوعات انتـهاء ،

الخدمة، بما في ذلـك تعـويض إنهـاء الخدمـة ومنحـة الإعـادة إلى          
الـــوطن ومنحـــة الوفـــاة، بغيـــة ترشـــيد الممارســـات في النظـــام  

  .الموحد
ــة     - ٢ وأشــار إلى أن اللجنــة قــد قــررت أن توصــي الجمعي

ظمــات الــتي نفــذت الإطــار التعاقــدي العامــة بــأن تقــوم، في المن
الجديــد، بالبــدء في تطبيــق مــدفوعات إنهــاء الخدمــة للمــوظفين  
المعيّنين بعقود محـددة المـدة الـذين يتركـون المنظمـة عنـد انتـهاء             

 ســنوات أو أكثــر مــن الخدمــة  ١٠أجــل عقــودهم بعــد قــضاء  
وقــال إنــه عــلاوة علــى معالجــة الإجحــاف الحاصــل . المتواصــلة

الحالية للموظفين لدى انتـهاء الخدمـة، سيُيـسّر هـذا           في المعاملة   
الإجراء كلا من احتمال قبول موظف عقدا محدد المدة وعـدم           
تمديد هذا العقد من جانب المنظمة، مما يتيح للمنظمات مزيدا          
مــن المرونــة في وضــع المــزيج المناســب مــن التعيينــات المــستمرة  

ــدة  ــة المدن  . والمحــددة الم ــع الخدم ــة  كمــا ســيعكس واق ــة الدولي ي
ــة      ــباب متعلقـ ــالس الإدارة، لأسـ ــرض مجـ ــن أن تفـ ــث يمكـ حيـ
ــودا علــى اســتخدام التعيينــات     ــة أو أســباب أخــرى، قي بالميزاني
المــستمرة، لا تــرتبط بالــضرورة باســتمرارية المهــام الــتي يؤديهــا 

وعــلاوة علــى ذلــك، ســيوافق هــذا التــدبير      . الموظــف المعــني 
ــات   ــارج المنظمـ ــة خـ ــة المتبعـ ــات العمالـ ــوافر  ممارسـ ، والـــتي تتـ

بموجبها استحقاقات البطالة، وتشمل نظما منها نظـام الخدمـة          
المدنيــة المتخــذة أساســا للمقارنــة؛ ولا يــستفيد معظــم مــوظفي  
النظام الموحد من تلـك الاسـتحقاقات الـتي تمنحهـا حكومـاتهم       

ــة ــرح    . الوطنيـ ــة تُقتـ ــة الخدمـ ــدفوعات نهايـ ــا أن مـ ــيرا، بمـ وأخـ

لإطار التعاقدي الجديد، فستـشجع  باعتبارها جزءا رئيسيا من ا    
ــه    ــه في النظــام الموحــد بأكمل ــى العمــل ب ــدر تكــاليف  . عل وتق

 ملايــين دولار ســنويا علــى نطــاق ٤,٦الإجــراء المقتــرح بمبلــغ 
  .المنظومة بأسرها

ــى منحــة       - ٣ ــة الحــصول عل ــق بأحقي ــه فيمــا يتعل ــال إن وق
ــة       ــة الجمعي ــاة، أوصــت اللجن ــوطن ومنحــة الوف ــادة إلى ال الإع

ة بــأن تكــرر طلبــها لمجــالس إدارة المنظمــات المــشاركة في العامــ
النظام الموحد أن توائم أحكامها مـع الأحكـام المعمـول بهـا في              

  .الأمم المتحدة
واستطرد قائلا إن اللجنة قد نظـرت بـصورة أوليـة في              - ٤

ــة لإنهــاء الخدمــة، حــسب طلــب      ــة تغــيير الــسن الإلزامي إمكاني
ــى التوصــي    ــاء عل ــة بن ــة العام ــة   الجمعي ــر اللجن ــواردة في تقري ة ال

ــشرية    ــوارد البـ ــن إدارة المـ ــشارية عـ ــد ). A/63/526(الاستـ وقـ
لاحظت اللجنة أن طلب الجمعية ينطوي على نطاق للدراسـة           
أوسع بكثير يدمج عددا من جوانب سياسات المـوارد البـشرية    
والمعاشات التقاعدية، فأصـدرت تعليمـات لأمانتـها بـأن تعـد،            

والصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة      بالتعاون مع المنظمة    
لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة، تقريـــرا شـــاملا يتـــضمن توصـــيات، 

. وارد البـشرية والمعاشـات التقاعديـة    ــ ــي الآثـار علـى الم     ـــويراع
ــدأ فعــلا في إجــراء اســتعراض لنظــام       ــد ب ــصندوق ق ــا أن ال وبم
المعاشات التقاعدية، قررت اللجنة معاودة النظـر في المـسألة في    

  .دورتها الثانية والسبعين
ــتعراض الــــذي أجــــري في    - ٥ وأضــــاف قــــائلا إن الاســ

ــوز ــه /تمـ ــة    ٢٠٠٩يوليـ ــن فئـ ــوظفين مـ ــات للمـ ــدول المرتبـ  لجـ
الخدمات العامة والفئات المتصلة بها في مقر الأمم المتحدة، قـد           
خلص إلى توصية بأن يظل ذلك الجدول على حاله، بناء علـى        

ــة في الـــ١,١تقلـــص بنـــسبة  رقم القياســـي ذي الـــصلة  في المائـ
لأسعار الاستهلاك علـى مـدى فتـرة الأشـهر الاثـني عـشر منـذ             

كمــا أُبقــي علــى مرتبــات فئــة الخــدمات   . ٢٠٠٨يوليــه /تمــوز



A/C.5/64/SR.7  
 

09-56857 3 
 

ــتي استُعرضــت في آذار     ــد، ال ــف ومدري ــة في جني ــارس /العام م
ــسان ــل /ونيـ ــيير ٢٠٠٩أبريـ ــوالي، دون تغـ وعقـــب .  علـــى التـ

نيف تــسوية أغــسطس لتــص/الاســتعراض الــذي أُجــري في آب 
مقر العمل فيما يتعلق بنيويورك، والذي نتج عنـه رقـم قياسـي             
ــسائد للأجــر       ــرقم القياســي ال ــل مــن ال ــر العمــل أق ــسوية مق لت
بالنسبة للمـوظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، أُبقـي علـى                
المرتّبات في مستوياتها الحالية لفترة الأشهر الاثني عـشر التاليـة،           

ــدول  ــيير في جـ ــاش    دون تغـ ــساب المعـ ــداخل في حـ ــر الـ  الأجـ
  .التقاعدي لأولئك الموظفين

وأشار إلى أن لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة اسـتطاعت،             - ٦
عقــب عمــل مــستفيض اضــطلع بــه فريقهــا العامــل الــتقني، أن   
تعرض على اللجنة الاستشارية معيارا شـاملا لتقيـيم الوظـائف           

ل خطـوة هامـة     في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة يمث ـ       
إلى الأمـــام مـــن حيـــث تيـــسير مواءمـــة الممارســـات في النظـــام 
الموحد بأكمله، وينبغي أن يقبله جميع المـستخدمين وأصـحاب       

يـصف بنيـة   ) A/64/30 (٢٠٠٩وقال إن تقريـر عـام    . المصلحة
ذلك المعيار، ورغم أن عددا قليلا مـن المـسائل التقنيـة لا يـزال         

لخدمـة المدنيـة الدوليـة تخطـط       في حاجة إلى الصقل، فـإن لجنـة ا        
، ٢٠١٠لإصدار المعيار الجديد في دورتها المقبلة في مطلع عـام           

على أساس أن كل السمات الضرورية ستكون آنـذاك مجتمعـة    
  .من أجل التنفيذ السلس

ــة توصـــي بتعـــديل جـــدول المرتبـــات     - ٧ وقـــال إن اللجنـ
م  في المائة من خـلال إجـراء الـض         ٣,٠٤الدنيا بنسبة   /الأساسية

المعتاد المتمثل في زيادة المرتب الأساسي مع خفـض مـستويات           
ارا مـن   ـــ ــادة، وذلـك اعتب   ـــل تلك الزي  ـــر بما يقاب  ــــة المق ـــتسوي
وتقدَّر الآثار المالية المترتبة علـى      . ٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١

ة، بمبلـغ   ـــ ــاء الخدم ـــ ــات انته ــ ــق بمدفوع ــ ــل، فيمـا يتعل   ـــالتعدي
ــرها    ١,٤ ــة بأسـ ــاق المنظومـ ــى نطـ ــنويا علـ ــون دولار سـ .  مليـ

واســتنادا إلى مــضاعف تــسوية المقــر بالنــسبة لنيويــورك اعتبــارا 
، بلـغ هـامش الأجـر الـصافي بـين           ٢٠٠٨أغسطس  / آب ١من  

مــوظفي الأمــم المتحــدة والولايــات المتحــدة الــذين يــشغلون       
، وبلغ متوسـط مـستوى الهـامش لفتـرة     ١٢٣,٨مناصب مماثلة  

ــسنوا ــدل ٢٠٠٩-٢٠٠٥ت الخمــس الماضــية  ال . ١١٣,٦ مع
ورغــم أن متوســط الــسنوات الخمــس أقــل مــن نقطــة الوســط   

، فـإن الأمـر لا يـثير قلقـا مباشـرا لـدى              ١١٥المستصوبة البالغة   
ــه في     ــهامش وديناميات ــد مراعــاة المــستوى الحــالي لل ــة، عن اللجن

  .السنوات الأخيرة
ــة بأنـــه في ضـــوء الطلـــب الـــذي قدم    - ٨ ــه وأبلـــغ اللجنـ تـ

ــة، في قرارهــا    ــة إلى اللجن ــة العام ، أن ترصــد ٥٩/٢٦٨الجمعي
التقدم المحرز في سبيل وضع شبكة لموظفي الإدارة العليـا، فـإن            
ــني       ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين في منظوم ــاء التنفي ــس الرؤس مجل

. بالتنسيق قرر وقف أي أعمـال أخـرى بـشأن ذلـك المـشروع             
لجنـسين داخـل النظـام      وقال إنه فيما يتعلق برصد التوازن بين ا       

الموحد، قـررت اللجنـة ألا توصـي بوضـع قائمـة مـشتركة بـين              
ــة     ــساء المــؤهلات باعتبارهــا طريقــة مجدي الوكــالات تــشمل الن
ــأن تستكــشف     لتحقيــق التكــافؤ بــين الجنــسين، بــل أوصــت ب

  .المنظمات استراتيجيات مختلفة أخرى
واسترسل قائلا إن اللجنة قد أقـرت جـدول الأعمـال             - ٩

رة الثانيــة والــثلاثين للجنــة الاستــشارية لــشؤون تــسويات للــدو
مقــر العمــل، الــتي يُتوقــع أن تقــدم، أثنــاء الــدورة المقبلــة للجنــة 
الخدمة المدنية الدولية، توصياتها النهائية بشأن المسائل المنهجيـة   

. والترتيبات العملية للجولة المقبلة من الدراسـات الاستقـصائية        
 القواعـد التنفيذيـة الـتي يـستند إليهـا           وقال إنه يمكن أيضا تغـيير     

نظام تسوية مقر العمل بما أن بعض المنظمات قد أعربـت عـن             
القلــق إزاء زيــادات ضــئيلة نــسبيا في صــافي الأجــر المقبــوض       

ي ـــــ ــز العمــل ف ـــــض مراكـــ ــي بعـــ ــة الفنيــة فـــ ــلمــوظفي الفئ
وقــد . أوروبــا، ولا ســيما المراكــز الواقعــة في منطقــة اليــورو     

ضعت أمانة لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة نظامـا جديـدا يقـدم               و
تقــارير مفــصلة عــن عمليــات الاســتعراض الــسنوي لتــصنيفات 
تــسوية مقــر العمــل، وهــي تــشارك مــشاركة تامــة في الأعمــال 
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ــام    ــة ع ــصائية   ٢٠١٠التحــضيرية لجول ــن الدراســات الاستق  م
  . لتكاليف المعيشة

رنـامج العمـل الـذي    وأردف قائلا إن التقرير يتضمن ب      - ١٠
وسـتعطي اللجنـة الأولويـة، في    . اقترحته اللجنة لدوراتها المقبلـة  

ــام الموحـــد،       ــات النظـ ــسين اتـــساق ممارسـ ــور، لتحـ ــة أمـ جملـ
وستواصــل التعــاون مــع شــبكة المــوارد البــشرية التابعــة لمجلــس   
الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق 

الإداري للمــوظفين، وســتكفل اســتمرار بــشأن مواءمــة النظــام 
معايير الـسلوك في الخدمـة المدنيـة الدوليـة وإطـار إدارة المـوارد               
البـــشرية في تلبيـــة احتياجـــات المنظمـــات المـــشاركة في النظـــام 
الموحـــد، وســـتعمل مـــع المنظمـــات علـــى تحـــديث إطـــار إدارة 

  .الأداء
ــويرلي   - ١١ ــان ب ــسيدة ف ــبرامج    (ال مــديرة شــعبة تخطــيط ال
عرضت البيان الذي قدمه الأمين العام وفقا للمـادة         ): يزانيةوالم

ــار    ١٥٣ ــشأن الآثـ ــة بـ ــة العامـ ــداخلي للجمعيـ ــام الـ ــن النظـ  مـ
الإدارية والمالية المترتبة علـى المقـررات والتوصـيات الـواردة في            

، )A/64/358 (٢٠٠٩تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعــام      
ــة في الميزان  ــار المالي ــة المقترحــة للأمــم  فقالــت إن الآث ــة البرنامجي ي

ــة    ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــزانيتين المقتـــرحتين للمحكمـ المتحـــدة والميـ
لرواندا والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة لفتـرة الـسنتين             

ــق   ٢٠١١-٢٠١٠ ــدء في تطبيـ ــية بالبـ ــى التوصـ ــة علـ ، والمترتبـ
ــود      ــنين بعق ــسبة للمــوظفين المعيّ ــة بالن ــهاء الخدم ــدفوعات انت م

لمدة الذين يتركـون المنظمـة عنـد انتـهاء أجـل عقـودهم              محددة ا 
ن الخدمـة المتواصـلة،     ــر م ـــوات أو أكث  ــــ سن ١٠اء  ــــد قض ـــبع

ــغ    ــدرت بمبل ــد قُ  دولار ٢١٤ ٢٠٠ دولار و ٢ ١٠٠ ٠٠٠ق
 دولار علـــى التـــوالي، أمـــا الآثـــار الماليـــة المقابلـــة  ٣٠ ٧٠٠و 

الـدنيا  /الأساسـية المترتبة على التوصـية بزيـادة جـدول المرتبـات           
 في ٣,٠٤للمـــوظفين في الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا بنـــسبة  

، فقُـدرت بمبلـغ   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١المائة، اعتبارا من    
 دولار  ٨١ ٩٠٠ دولار و      ٦٦ ٥٠٠ دولار و      ٤٩٣ ٦٠٠

  .على التوالي

وقالت إنه في حال موافقة الجمعية العامة على توصـية            - ١٢
، فستجسَّد  )A/64/30 (٢٠٠٩ تقريرها لعام    اللجنة الواردة في  

الاحتياجـــات في إعـــادة تقـــدير التكـــاليف المقابلـــة لتقـــديرات  
ــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    قبــل تحديــد ٢٠١١-٢٠١٠الميزاني

ــة في كــانون الأول   ديــسمبر /الاعتمــادات الــتي ســتقرها الجمعي
٢٠٠٩.  

رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤون     (السيدة ماكلورغ   - ١٣
قالـــت في ســـياق عرضـــها لتقريـــر اللجنـــة  ): الإدارة والميزانيـــة

الاستــشارية ، إن اللجنــة )A/64/7/Add.2(الاستــشارية ذي الــصلة 
قد أُبلغت بأن التكاليف التقديرية على نطاق المنظومة بأسـرها          
ــام، في     ــة بالقي ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــة علــى توصــية لجن المترتب

تعاقــدي الجديــد، بالبــدء في   المنظمــات الــتي نفــذت الإطــار ال   
تطبيق مدفوعات إنهاء الخدمة للموظفين المعيّـنين بعقـود محـددة         
المــدة الــذين يتركــون المنظمــة عنــد انتــهاء أجــل عقــودهم بعــد   

 سنوات أو أكثر من الخدمة المتواصـلة، قـد حُـسبت            ١٠قضاء  
على أساس العدد الفعلـي لحـالات انتـهاء الخدمـة المـستحقة في              

، على افتراض أن عـدد حـالات انتـهاء          ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  
وافتُـرض أيـضا أن   . الخدمة سيظل كما هو في كل فترة سـنتين  

جميع منظمات الأمم المتحـدة قـد اعتمـدت الإطـار التعاقـدي،             
ــى صــعيد الممارســة، أن تعتمــده منظمــات      ــا يُحتمــل، عل بينم

ــة   ــات مختلف ــة في أوق ــة    . مختلف ــة الخدم ــتنتاج لجن وبخــصوص اس
يــة أن التكــاليف المتكبــدة فيمــا يتعلــق بمــدفوعات   المدنيــة الدول

إنهاء الخدمـة سـتكون أقـل مـن التكـاليف المتكبـدة فيمـا يتعلـق                 
ــة        ــت اللجنـ ــا زالـ ــوض، مـ ــل عـ ــة مقابـ ــرك الخدمـ ــروض تـ بعـ
ــدعم       ــسألة كحجــة ل ــة تلــك الم ــة بأهمي ــشارية غــير مقتنع الاست

  .المقترح
 علـى   وأردفت قائلة إن الآثـار الماليـة التقديريـة المترتبـة            - ١٤

ة المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للأمــم المتحــدة  ـــــالتوصي
ــدا    ــة لروانـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــرحتين للمحكمـ ــزانيتين المقتـ والميـ

رة الــسنتين ـــــــة لفتــــا الــسابقـــــة الدوليــة ليوغوسلافيـــــوالمحكم
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ــام     ٢٠١١-٢٠١٠ ــين العـــ ــان الأمـــ ــرد في بيـــ ــسبما يـــ ، حـــ
)A/64/358(  الاتجاهـات الـسابقة وربمـا تخـضع مـن           ، تستند إلى 

وعلــى وجــه الخــصوص، فــرغم أن تحويــل عقــود      . ثم للتغــيير
الموظفين المنتدَبين لمدد محدودة إلى عقـود محـددة المـدة بموجـب             
ــة       ــديرات المتعلق ــى التق ــؤثر عل ــن ي ــد ل ــدي الجدي الإطــار التعاق

، من الواضـح أنـه قـد يـؤثر في فتـرات             ٢٠١١-٢٠١٠بالفترة  
  .بلةالسنتين المق

وأضــافت قائلــة إن اللجنــة الاستــشارية تحــيط علمــا        - ١٥
بالآثار الماليـة المترتبـة علـى توصـية لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة           

الـدنيا للفئـة الفنيـة والفئـات        /بتعديل جدول المرتبات الأساسـية    
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ في المائة اعتبـارا مـن        ٣,٠٤العليا بنسبة   

 البيــان المقــدم مــن الأمــين العــام ، حــسبما هــو محــدد في٢٠١٠
)A/64/358(        وتحيط علما كذلك بأن الزيادة ستنفذ بالطريقـة ،

  .المعتادة
واسترســلت قائلــة إن اللجنــة الاستــشارية لــيس لــديها   - ١٦

أي اعتراض علـى النـهج الـذي اتبعـه الأمـين العـام فيمـا يتعلـق                  
ات بمــدفوعات انتــهاء الخدمــة للمــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئ ــ

العليـــا لأن هـــذه الاحتياجـــات ســـتنعكس في إعـــادة حـــساب  
التكــــاليف لتقــــديرات الميزانيــــات المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين   

٢٠١١-٢٠١٠.  
دعا ممـثلا لاتحـاد رابطـات المـوظفين المـدنيين           : الرئيس  - ١٧

الــــدوليين إلى الإدلاء ببيــــان، عمــــلا بقــــرار الجمعيــــة العامــــة  
، دعــا الــرئيس أيــضا ووفقــا لمــا اتفــق عليــه المكتــب. ٣٥/٢١٣

ــة لمــوظفي     ــة التنــسيق للاتحــادات والرابطــات الدولي ممــثلا للجن
منظومــة الأمــم المتحــدة وممــثلا لاتحــاد مــوظفي الأمــم المتحــدة   

  .المدنيين الدوليين إلى الإدلاء ببيان
ــو   - ١٨ ــسيد موبيـ ــدنيين    (الـ ــوظفين المـ ــات المـ ــاد رابطـ اتحـ

يـر لجنـة الخدمـة    رحب بإدراج آراء الموظفين في تقر     ): الدوليين
 مـن نظامهـا   ٢-٢٢، وفقـا للمـادة   ٢٠٠٩المدنية الدولية لعـام   

وقــال إن الاتحــاد يــدعم الاقتــراح الــداعي إلى تمديــد . الــداخلي
ــة إلى     ــاء الخدم ــة لإنه ــسن الإلزامي ــسبة لجميــع   ٦٢ال ــا بالن  عام

الموظفين، دون المساس بالحق المكتسب للمـوظفين المـستحقين          
 عامـا، ويَعتـبر أن قـرار التقاعـد          ٦٠للتقاعد عند بلـوغهم سـن       

أو مواصلة الخدمة لا ينبغي أن يُترك للسلطة التقديرية للـرئيس           
. التنفيذي، بل ينبغي أن يرجـع اتخـاذه للموظـف المعـني وحـده             

وقـــال إنـــه ســـيدعو إلى إجـــراء اســـتعراض آخـــر لرفـــع الـــسن  
 عامـا بالنـسبة لجميـع المـوظفين         ٦٥الإلزامية لإنهـاء الخدمـة إلى       

انتــــهاء صــــندوق المعاشــــات التقاعديــــة مــــن الدراســــة  بعــــد 
، واتخـــاذ مجلـــس إدارة الـــصندوق ٢٠١٠الاكتواريـــة في عـــام 

  .قرارا بشأن سن التقاعد
وذكـــر أن الاتحـــاد قـــد حـــدد، اســـتنادا إلى تعليقـــات    - ١٩

ــن      ــبلغين عـ ــة المـ ــشمل حمايـ ــسائل، تـ ــن المـ ــددا مـ ــضائه، عـ أعـ
ة، وقــوانين المخالفـات مـن الانتقــام، وتعريـف اســتغلال الـسلط    

ــايير      ــشير إلى ضــرورة اســتعراض مع ــاة الخاصــة، ت حــصانة الحي
ولـذلك يـدعم الاتحـاد قـرار        . السلوك في الخدمة المدنية الدولية    

اللجنة إجراء استعراض أولي لضمان اسـتمرار تلـك المعـايير في            
  .تلبية احتياجات المنظمات والموظفين

ــرار الل      - ٢٠ ــاد رحــب بق ــه في حــين أن الاتح ــال إن ــة وق جن
دعــوة مجــالس إدارة المنظمــات المــشاركة في النظــام الموحــد إلى 

مـع  نه يرى   فإمواءمة جداولها الخاصة بتعويضات إنهاء الخدمة،       
ــك  أن هــذه التعويــضات ينبغــي أن تــستند إلى طــول مــدة      ذل
. وع العقـد  ــــ ــب، ولا ينبغي أن تختلف تبعـا لن       ــة فحس ــــالخدم

يق مدفوعات إنهـاء الخدمـة      كما يرحب بالتوصية بالبدء في تطب     
للموظفين المعيّنين بعقود محددة المدة الـذين يتركـون المنظمـات      
المشاركة في النظام الموحد بعد انتهاء أجـل عقـودهم؛ غـير أنـه        
يطلــب إلى اللجنــة أن تنظــر في خفــض شــرط الاســتحقاق إلى  

ــنوات  ــس سـ ــاملون في   . خمـ ــون العـ ــشجَّع الموظفـ ــذلك سيُـ ولـ
ر المنظمات المشاركة في النظام الموحـد في        المحاكم الدولية وسائ  

إطار ولايات محدودة زمنيـا علـى البقـاء في مناصـبهم إلى نهايـة               
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عقــودهم المحــددة المــدة، ممــا ســيعالج مــشكلة الــنقص الحــاد في   
. عــدد المــوظفين عنــد قــرب انتــهاء الولايــة المــسندة إلى المنظمــة

 الإعـادة   عـدم تغـيير اسـم منحـة       بويتفق الاتحاد مع قرار اللجنـة       
إلى الوطن ودعوة مجالس الإدارة إلى مواءمـة أحكامهـا المتعلقـة         

الحـصول علـى منحـة الوفـاة مـع الأحكـام المعمـول بهـا                 بأحقية
  . في الأمم المتحدة

واسترسل قائلا إن الاتحاد يحيط علمـا بتوصـية اللجنـة             - ٢١
الـدنيا للفئـة الفنيـة والفئـات        /بتعديل جدول المرتبات الأساسـية    

ويحيط الاتحـاد كـذلك علمـا بـأن         . في المائة  ٣,٠٤ا بنسبة   العلي
مستوى هامش الأجر الصافي للسنوات الخمس يقل عن نقطـة          

ــة    ــصوبة البالغ ــامش في   ١١٥الوســط المست ــأن متوســط اله ، وب
 ١١٧ ب ــبالمقارنة   ١١٣زد عن   ـ لم ي  ٥- إلى ف  ٣-ب ف ــالرت

، ولـذلك يطلـب     ٢-ومد ١-بالنسبة للموظفين في الرتبتين مد    
 للـدرجات   115إجراء تعـديل لمـرة واحـدة لإعـادة الهـامش إلى             

  .٥- إلى ف٣-من ف
وأعرب عن تأييد الاتحـاد لقـرار اللجنـة عـدم التوصـية              - ٢٢

بوضــــع قائمــــة مــــشتركة بــــين الوكــــالات تتــــضمن النــــساء  
المرشحات المؤهلات، وتأييده لقراراتها الأخـرى بـشأن مـسألة          

علـــق بتقريـــر اللجنـــة وفيمـــا يت. تحقيـــق التـــوازن بـــين الجنـــسين
الاستشارية، علق الاتحاد علـى جـدول أعمـال الـدورة المقبلـة،             
وكذلك على قائمة البنـود والمواصـفات المقـرر اسـتخدامها في            
ــل، والــتي        ــع العم ــة لمواق ــن الدراســات المقارن ــة م ــة المقبل الجول

مــن قــال إنــه و. سيــشجع جميــع المــوظفين علــى المــشاركة فيهــا
ــب للأمــل أن لجنــة ا   لخدمــة المدنيــة الدوليــة لا تــرى أي    المخي

ــش     ــرى بـ ــات أخـ ــراء دراسـ ــة إلى إجـ ــالأجر  حاجـ ــؤ بـ أن التنبـ
  .سيما في مراكز العمل الميدانية واستقراره، ولا

نظـــــام الجديـــــد لتقيـــــيم الوظـــــائف وأشـــــار إلى أن ال  - ٢٣
ذات الـصلة  ات ــــ ــة والفئ ـــــات العام ــــة الخدم ـــق بفئ ـيتعل فيما

لا بعد إنجاز جميع عناصـر الـدعم، بمـا فيهـا            لن يصدر أو يُنفذ إ    

). ١١٢، الفقــرة A/64/30(العناصــر المفــصلة في تقريــر اللجنــة 
واختـتم  . كما ينبغي أن يتضمن برنامج التنفيذ عنصر التدريب  

ــة      ــة المعني ــة التوجيهي ــائلا إن الاتحــاد يرحــب بتوصــيات اللجن ق
ــة الرفي    ــة الإداريـ ــة للجنـ ــهم التابعـ ــوظفين وأمنـ ــسلامة المـ ــة بـ عـ

المستوى، وخصوصا توصـيتها بتمديـد الاسـتحقاقات المرتبطـة          
بالأمن فيما يتعلق بمعايير العمل الأمنيـة الـدنيا لأمـاكن الإقامـة             
لتشمل الموظفين الـوطنيين رهنـا بـإجراء إدارة شـؤون الـسلامة             

  .والأمن تقييما للمخاطر الأمنية
للنقابـات  لجنة التنـسيق     (كازلوسكاس - السيد لاند   - ٢٤
قــال إن ): لرابطـات الدوليــة لمــوظفي منظومـة الأمــم المتحــدة  وا

على الجمعية العامة أن تعتـرف بطبيعـة التهديـدات الـتي تواجـه          
ــدة  ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــام  : مـ ــل في عـ ــد قُتـ ــسعة  ٢٠٠٩فقـ تـ

مـــوظفين تـــابعين لمفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين 
الأغذيـة  وبرنامج  ) اليونيسيف(ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة     

ويجب علـى الـدول الأعـضاء أن تكفـل تـوفير الحمايـة              . العالمي
الــتي يطلبــها الميثــاق للمــوظفين الــذين يــضطلعون بعمــل الأمــم  

  .المتحدة
وفيمــا يتعلــق بمــدفوعات انتــهاء الخدمــة، أشــار إلى أن    - ٢٥

معظــم الــدول الأعــضاء لــديها تــشريعات وطنيــة تــستوجب       
 للمـوظفين عنـد انتـهاء    شكلا من أشكال تعويض إنهاء الخدمـة     

ــة في إطــار       ــدد طويل ــوظفين لم ــشغيل الم ــد مــستمر وتحظــر ت عق
فعلـى سـبيل المثـال، رغـم أن     . سلسلة من العقـود المحـددة المـدة     

الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة المتخــذة أساســا  
للمقارنــة لا تتــيح تعويــضات إنهــاء الخدمــة أو مــدفوعات إنهــاء 

ايـة الخدمـة لمـوظفي التعيينـات المحـددة المـدة،            الخدمة أو مـنح نه    
. تعيينــات دائمــة لــديهم ١٠مــوظفين مــن أصــل  ٩ يهافــإن لــد

في المائة تقريبا من موظفي الأمم المتحـدة   ٨٠وفي المقابل، فإن    
ولــذلك ترحــب لجنــة  . معيّنــون بنــاء علــى عقــود محــددة المــدة  

 تطبيــق التنــسيق بتوصــية لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة بالبــدء في
مدفوعات إنهاء الخدمـة للمـوظفين المعيّـنين بعقـود محـددة المـدة              
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في الأمم المتحدة؛ غير أنها تـرى أن تلـك المـدفوعات ينبغـي أن          
سـنوات مـن الخدمـة       ٥تُمنح عند انتهاء أجل العقد بعد قضاء        

 فيما يتعلق بالتوقيـت والآثـار        إنه وقال. ١٠المتواصلة بدلا من    
أن الإجـراء المقتـرح ظـل محـل نقـاش      ب ـ  يرتذكالمالية، من المهم ال   

ــى ثلاثــة عقــود، وهــي فتــرة قــدمت فيهــا عــدة          لمــا يزيــد عل
منظمات مشاركة في النظام الموحـد تلـك المـدفوعات دون أن            

وعـلاوة علــى ذلــك، لـن تنطــوي علــى   . تتعـرض لكارثــة ماليــة 
أردف و. هذا التدبير تكاليف على المنظمة إلا عنـد اسـتخدامه          

أن الخيار البديل سيترتب عليه قـدر  ترى التنسيق  لجنة  قائلا إن   
أكبر للغاية من الآثار المالية، لأن البدء بتطبيق مـدفوعات إنهـاء        
الخدمة للموظفين المعيّنين بعقود محددة المدة لـيس مجـرد مـسألة            
تتعلق بالموظفين، بل مسألة ترتبط باستمرار مهمة المنظمة بحـد          

يا الـــسابقة، مـــثلا، الـــتي  فالمحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلاف. ذاتـــه
ستشرع قريبا في تنفيذ مبادرة رئيـسية لتقلـيص حجـم المـلاك،             
تعاني من زيادة في التنـاقص الطبيعـي للمـوظفين أضـحت تـؤثر         

والبـدء بتطبيـق مـدفوعات إنهـاء     . على قدرتها على أداء ولايتها    
الخدمة سيحد من ذلـك التنـاقص، ومـن ثم ينبغـي اعتبـاره أداة               

  .لموارد البشرية بفعاليةأساسية لإدراة ا
وذكــر أن لجنــة التنـــسيق تؤيــد اقتـــراح تمديــد الـــسن       - ٢٦

 ســـنة، دون المـــساس بـــالحق ٦٢ الإلزاميـــة لإنهـــاء الخدمـــة إلى
ن المــستحقين للتقاعــد عنــد بلــوغهم ســن ـــــالمكتــسب للموظفي

وينبغي النظـر   . عاما مع الحصول على استحقاقاتهم كاملة      ٦٠
تقاعــد، عقــب إنهــاء صــندوق    أيــضا في مواصــلة رفــع ســن ال   

ــة   ــة للدراســة الاكتواري وينبغــي أن يرجــع  . المعاشــات التقاعدي
  .اتخاذ قرار التقاعد أو مواصلة الخدمة للموظف المعني وحده

تمثـيلا ناقـصا في الرتـب       يـزال   النـساء لا    تمثيل  وقال إن     - ٢٧
وسـيكون مـن   . العليا في المنظمة، وتمثيلا زائدا في الرتب الـدنيا        

الأسهل بكثير تحقيق تكافؤ الجنسين والأهداف المتعلقـة بتنـوع          
ــوير المواهـــب      ــد وتطـ ــود لتحديـ ــذل جهـ ــدما تُبـ ــوظفين عنـ المـ
الداخلية، التي تشمل النـساء في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات              

كما ينبغي إيلاء الاهتمام للمـسائل الـتي تواجـه          . الفنية الوطنية 
 تربيـــة الأطفـــال، الـــلاتي مـــن النـــساء في ســـن الإنجـــاب وســـن

الأرجــح، وفقــا لدراســات مختلفــة، أن تتــركن المنظمــة بــسبب  
ولا يـرجح أن تزيـل أي قائمـة الحـواجز       . غياب هياكل الـدعم   

  .الأساسية التي تعترض تحقيق التوازن بين الجنسين
واسترسل قائلا إنه ينبغي ألا يُـذخر أي جهـد لإعـادة              - ٢٨

الولايـــات / الأمـــم المتحـــدةهـــامش الأجـــر الـــصافي المعتمـــد في
. المستــصوبة لجميــع المــوظفين ١١٥المتحــدة إلى نقطــة الوســط 

واختتم قائلا إنه ينبغي الترحيب بالنـهج الحـذر الـذي اعتمدتـه      
لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة فيمــا يتعلــق بمعــايير تقيــيم العمــل    

، لأن مــن ذات الــصلةبالنــسبة لفئــة الخــدمات العامــة والفئــات 
استكمال جميع عناصـر النظـام الجديـد قبـل الموافقـة            الضروري  

  .على المعايير وإصدارها
اتحـاد مـوظفي الأمـم المتحـدة المـدنيين        (السيد جـومي    - ٢٩

قــال، في معــرض إشــارته إلى توصــية لجنــة الخدمــة   ): الــدوليين
المدنية الدولية بشأن البـدء في تطبيـق مـدفوعات إنهـاء الخدمـة،              

اء ما لا يقـل عـن       ـــي قض ـــل ف ــــالمتمثاق  ــــرط الاستحق ـــإن ش 
ــدعم مواءمــة شــروط     ١٠ ســنوات مــن الخدمــة المتواصــلة لا ي

الخدمة بل، علـى العكـس مـن ذلـك، ينـشئ جـدولين متبـاينين                
كمـا أن شـرط عـدم سـداد أي مـدفوعات إنهـاء              . للمدفوعات

الخدمــة لموظــف ينتقــل إلى منظمــة أخــرى مــشاركة في النظــام   
جل عقده لا يشجع على التنقل فيمـا بـين          الموحد لدى انتهاء أ   

وعلاوة على ذلـك، فحالمـا ينفَّـذ الإطـار التعاقـدي           . الوكالات
الجديـد تنفيـذا تامـا، لـن يكـون هنـاك إلا عـدد قليـل جـدا مــن          

سنوات مـن    ١٠الموظفين المعينين بعقود محددة المدة ممن قضوا        
ــق تعــويض   . الخدمــة المتواصــلة  ــذلك يقتــرح الاتحــاد أن يطبَّ ول

في يــرد وصــفه إنهــاء الخدمــة للتعيينــات المحــددة المــدة، حــسبما  
، علــى جميــع حــالات  )A/64/30(المرفــق الثــاني لتقريــر اللجنــة  

إنهاء الخدمة بشكل غير طوعي للمـوظفين المعيّـنين لمـدة محـددة             
في النظام الموحد بأكمله بعد قضاء خمس سـنوات مـن الخدمـة             
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هم الموظفـون المحليـون     وقد أثبـت الموظفـون، بمـن فـي        . المتواصلة
في البعثات الميدانية، الذين قضوا على الأقل خمس سنوات مـن     
الخدمة، قدرا من الالتزام حيال المنظمة ويتوقعون منـها التزامـا            
مماثلا في المقابل، ولا سيما وأنهم غـير مـؤهلين للحـصول علـى             

وينبغــي الإشــارة إلى . ياســتحقاقات البطالــة في بلــدهم الأصــل 
ين العاملين منـذ فتـرة طويلـة كـثيرا مـا يتحولـون مـن             أن الموظف 

أخصائيين إلى أفـراد متعـددي المهـارات، ممـا يزيـد مـن صـعوبة                
عودتهم إلى العمـل في القطـاع العـام أو الخـاص في بلـدهم بعـد        

  .انتهاء خدمتهم في المنظمة
وأعــرب عــن خيبــة الأمــل لإرجــاء اتخــاذ قــرار بــشأن     - ٣٠

ونظرا إلى التحسن الكـبير الـذي       . مةالسن الإلزامية لإنهاء الخد   
طرأ على العمر المتوقع خلال العقود الخمسة الماضـية وارتفـاع           
متوسط العمر عند بدء الخدمة، فـإن مـن المفارقـات أن يُطلـب              

عامـــا، ولا ســـيما وأن   ٦٠مـــن المـــوظفين التقاعـــد في ســـن    
متوسط عمر متخذي القـرارات في رتـبتي وكيـل الأمـين العـام              

م المساعد أعلى بكثير وأن فعاليـة الموظـف تحـددها     والأمين العا 
ــا الخــبرة المكتــسبة في الخدمــة  كمــا أن محــاولات تجديــد  . جزئي

شــباب المنظمــة باســتقدام مــوظفين أصــغر ســنا في المــستويات    
العليا يمكن أن تؤدي إلى مشاكل استبقائهم، من جـراء انعـدام        

الحاليـة  وقال إن السن الإلزاميـة      . فرص ترقيتهم إلى رتب أعلى    
سياسـات  بالية وتتعارض ليس فقط مع      لإنهاء الخدمة أصبحت    

 ١٢المـادة   مـع   العديد من الدول الأعـضاء فحـسب، بـل أيـضا            
ــة     ــة الثانيـ ــة العالميـ ــد في الجمعيـ ــسياسي المعتمـ ــلان الـ ــن الإعـ مـ

ومن ثم ينبغي مواءمـة سـن انتـهاء         . ٢٠٠٢للشيخوخة في عام    
وظفين اعتبـارا مـن     عامـا بالنـسبة لجميـع الم ـ       ٦٢الخدمة في سن    

، دون المـــساس بـــالحقوق المكتـــسبة للمـــوظفين    ٢٠١٠عـــام 
ــن     ــد في سـ ــون في التقاعـ ــذين يرغبـ ــستحقين الـ ــا ٦٠المـ . عامـ

اء علــى ــــــا، بنــــب أيــضـــــلا إن الاتحــاد سيرحــــــاف قائـــــوأض
عامـا   ٦٥شروط، برفع اختيـاري فيمـا بعـد لـسن التقاعـد إلى              

  .أو أكثر

 تقدم هائل منذ نشأة مشروع وضـع      وأشار إلى إحراز    - ٣١
نظـــام شـــامل لتقيـــيم العمـــل بالنـــسبة لفئـــة الخـــدمات العامـــة   

أن أدوات وصــف الرتبــة الوظيفيــة ، غــير ذات الــصلةوالفئــات 
تــزال عامــة للغايــة ولا ينبغــي اســتخدامها محــل المواصــفات    لا

ويـرى  . التقنية التي تحدَّد بناء علـى عمليـة اسـتعراض التـصنيف           
بينما يمكن استخدام تلك الأدوات للتحديـد الأولي        الاتحاد أنه   

لا ينبغـي ربطهـا بالمعيـار       فإنـه   للميزانية أو التـصميم التنظيمـي،       
. الرئيــسي أو وصــفها باعتبارهــا وســيلة تــصنيف بديلــة صــالحة

ومع مراعاة الوقت والعمل المستثمرَين في وضع معيار رئيـسي          
ــدروس المــستفادة فيمــا بعــد، ين    ــة وال ــة الفني بغــي النظــر في  للفئ

القيــام بتنفيــذ تجــريبي للمعيــار الرئيــسي الخــاص بفئــة الخــدمات  
العامة فقط، رهنـا باسـتكمال الإجـراءات المعروضـة في الفقـرة         

ــة  ) د( ١١٣ ــر اللجن ــرار  ) A/64/30(مــن تقري وتأجيــل اتخــاذ ق
بشأن اعتماد المعيار الرئيسي وإصداره حـتى يـتم تقيـيم التنفيـذ             

  .التجريبي
 قائلا إنـه بـالرغم مـن وجـود بعـض مـا يـبرر                واستطرد  - ٣٢

وضع قائمة مشتركة بين الوكالات تتضمن النساء المـؤهلات،         
من المهم النظر في الأسباب التي تجعل نظام الأمـم المتحـدة       فإنه  

الموحد لا يجتذب الموظفين ذوي المـؤهلات العاليـة، ولا سـيما            
 داخـل   النساء، وأسـباب اسـتمرار العراقيـل الـتي تواجـه النـساء            

ويمكــــن اســــتخدام . المنظومــــة في الترقــــي إلى الرتــــب العليــــا 
مقابلات إنهاء الخدمة واسـتعراض التكـوين الـديمغرافي والمـسار           

حياة المـوظفين الـذين يعملـون فعـلا في          /المهني وموجزات عمل  
النظـام الموحــد لتـصميم تــدابير علـى المــدى الطويـل تهــدف إلى     

نـوع  م بصرف النظر عن     اجتذاب الموظفين المؤهلين واستبقائه   
  .الجنس
وأعـــرب عـــن ترحيـــب الاتحـــاد بالاســـتعراض المقبـــل    - ٣٣

ثقتـه بـأن    أعـرب عـن     لمعايير السلوك للخدمة المدنية الدوليـة، و      
ــوظفين الإداري      ــيح نظــامي الم ــة بتنق ــة المتعلق المقترحــات الحالي
والأساسي ستتضمن تـدابير لمواءمـة مدونـة الأخـلاق المقترحـة            
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ــسلو  ــايير الـ ــع معـ ــبس   مـ ــادي اللـ ــروري لتفـ ــك ضـ ك، لأن ذلـ
وقــال إن الاتحــاد يحــيط علمــا بقلــق بــأن . والتكــرار والغمــوض

ــصافي في الأمــم       ــر ال ــسنوات الخمــس لهــامش الأج متوســط ال
، وبـأن   ١١٥الولايات المتحدة يقل بشكل ثابـت عـن         /المتحدة

ــب ف   ــامش في الرتـ ــط الهـ ــن  ٥- إلى ف٣-متوسـ ــزد عـ  لم يـ
 ١-للمـوظفين في الـرتبتين مـد      بالنـسبة    ١١٧بـ  بالمقارنة   ١١٣
، ولذلك يقترح مواءمتـه عنـد مـستوى وحيـد لا يقـل              ٢-ومد
لجميع الدرجات، بهدف الوصول بـه إلى       بالنسبة   ١١٤,٣عن  
واختـــتم قـــائلا إن الاتحـــاد يرحـــب . في الأجـــل القـــصير ١١٥

، ويتطلـع إلى    ٢٠١٠باستعراض نظـام التنقـل والمـشقة في عـام           
العامـل  الخدمـة المدنيـة الدوليـة       مشاركة مستمرة في فريق لجنـة       

الثلاثي الأطراف المعني بتـصنيف مراكـز العمـل وفقـا لظـروف             
  .الحياة والعمل

تحدث بالنيابة عـن مجموعـة      ): السودان (السيد الحاج   - ٣٤
ـــ  الخدمــة المدنيــة والــصين، فكــرر تأكيــد دعمهــا للجنــة   ٧٧ال

فين وشدد على أهمية الإعراب عن التقدير لجميع المـوظ   الدولية  
وقــال إن . نظومــة الأمــم المتحــدة النظــام الموحــد لمالعــاملين في 

معظــم المــوظفين يريــدون العمــل لــدى المنظمــة لأنهــم يؤمنــون   
بغاياتهــا وأهــدافها، وتتحمــل الــدول الأعــضاء مــسؤولية تــوفير  

ــة لأجــر      ــن العناصــر المكون ــة كــبيرة م ــوظفين، كــبير امجموع لم
يـة في ظـل التحـديات    ترافقها حوافز كافية، لكـي يعملـوا بفعال    

وأعرب عن دعم المجموعة التام لتوصية اللجنة ببـدء         . المتواصلة
تطبيق مدفوعات إنهاء الخدمة للموظفين المعيّـنين بعقـود محـددة         
المــدة الــذين يتركــون المنظمــة لــدى انتــهاء عقــود عملــهم بعــد  

ســنوات أو أكثــر مــن الخدمــة المتواصــلة، لأن تلــك   ١٠قــضاء 
ات العديــدة مــن الخدمــة الممتــازة الــتي     طريقــة لتقــدير الــسنو  

  .قدموها للمنظمة
تحـــدث بالنيابـــة عـــن ): الـــسويد (الـــسيد راســـبرانت  - ٣٥

الاتحاد الأوروبي؛ والبلدين المرشحين وهما كرواتيـا وجمهوريـة          
ــتقرار   مقـــدونيا اليوغوســـلافية الـــسابقة؛ وبلـــدان عمليـــة الاسـ

 ، الأسـود   والجبـل  ، والبوسنة والهرسك  ،والانتساب وهي ألبانيا  
وصـــربيا؛ إضـــافة إلى أرمينيـــا وأوكرانيـــا وجمهوريـــة مولـــدوفا 
وليختنــشتاين، فقــال إن اللجنــة قــدمت إســهاما ثمينــا لــلأداء       

وقـال إن الاتحـاد الأوروبي يحـيط علمـا          . الفعال للنظـام الموحـد    
، فـــضلا عـــن ٢٠١١-٢٠١٠ببرنـــامج عمـــل اللجنـــة للفتـــرة 

ــا   ــواردة في تقريرهـــ ــيات الـــ ــرارات والتوصـــ ). A/64/30(القـــ
يتعلق باستعراض مدفوعات انتهاء الخدمـة، بمـا في ذلـك            وفيما

ــادة إلى الــوطن، ومنحــة        ــة، ومنحــة الإع ــويض إنهــاء الخدم تع
ــة لتعمــيم     ــدعم الجهــود المبذول ــاة، فــإن الاتحــاد الأوروبي ي الوف

وســـيدرس بعنايـــة . تلـــك الممارســـات داخـــل النظـــام الموحـــد 
فوعات إنهـــاء الخدمـــة التوصـــية المتعلقـــة بالبـــدء في تطبيـــق مـــد

بالنسبة للموظفين المعيّنين بعقود محددة المدة، وما يترتب علـى          
ذلك من آثار إدارية وماليـة، في ضـوء التنفيـذ الجـاري للإطـار               

  .التعاقدي الجديد والوضع الاقتصادي العام
قـــال إنـــه، تمـــشيا مـــع ): اليابـــان (الـــسيد كانـــاموري  - ٣٦

ة علــى توصــيات لجنــة الخدمــة الممارســة المعتــادة، ينبغــي الموافقــ
المدنية الدولية بـشأن مـستويات المرتـب الأساسـي للفئـة الفنيـة              

ــدون تغــيير    ــا ب ــات العلي ــه الجمعيــة    . والفئ ــا قررت ــار إلى م وأش
، المتمثــل في عــدم إفــساح المجــال  ٣٦/٢٥٠العامــة، في قرارهــا 

ــد عقــد محــدد المــدة أو     ــة أو غيرهــا بتجدي لأي توقعــات قانوني
، أيــا كــان طــول مــدة الخدمــة، فقــال إن ع آخــر إلى نــوتحويلــه

ــاء        ــدفوعات إنه ــق م ــدء تطبي ــة بب ــل توصــية اللجن ــده لا يقب وف
الخدمــة بالنــسبة للمــوظفين المعيّــنين بعقــود محــددة المــدة الــذين   

سـنوات أو أكثـر في الخدمـة،         ١٠يتركون المنظمـة بعـد قـضاء        
ة على اعتبار أنه لا يوجد من بين الأسباب الـتي أوردتهـا اللجن ـ            

  .في تقريرها ما يشكل مبررا صحيحا لاتخاذ ذلك الإجراء
وفيما يتعلق بمشكلة تحقيق التوازن بين الجنـسين، قـال            - ٣٧

إن وفده يتفق مع اللجنـة بـشأن أهميـة جهـود التوعيـة الموجهـة                
الرامية إلى اجتذاب نساء مؤهلات للوظائف من جميـع الرتـب           

ــد مــن الإجــراءات في ه ــ   . ذا المجــالويــشجعها علــى اتخــاذ مزي
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وقال إنـه لمـا كـان التكـافؤ بـين الجنـسين قـد تحقـق في الـرتبتين                    
، حسبما يرد في آخـر تقريـر مـن الأمـين العـام              ٢- وف ١-ف

، ومراعــاة للممارســة )A/64/352(عــن تكــوين الأمانــة العامــة  
العامة المتبعـة في المنظمـات الدوليـة المتمثلـة في إعطـاء الأولويـة               

لخـارجيين، ينبغـي إعـادة النظـر في         للمرشحين الداخليين علـى ا    
ــق    ــار المــوظفين بهــدف تحقي . الجنــسينبــين تكــافؤ النظــام اختي

أن تعمـــل اللجنـــة علـــى إجـــراء ذلـــك  في وأعـــرب عـــن أملـــه 
  .الاستعراض بحلول دورتها المقبلة

أن تنـوع   في  وأشار إلى أن وفده يعتقد اعتقادا راسخا          - ٣٨
ظمــة علــى معالجــة المــوظفين الجغــرافي يمكــن أن يعــزز قــدرة المن

قلـق إزاء اســتمرار  يــساوره المـشاكل كـثيرة متنوعــة، غـير أنـه     
اللجنــة في إيــلاء قليــل مــن الاهتمــام لمــشكلة التوزيــع الجغــرافي  

وقال إن وفده يحث اللجنة على وضـع تلـك المـسألة           . المستمرة
على جدول أعمالهـا، بغيـة التوصـية بالتـدابير المناسـبة لتحـسين              

داد لتقديم كل مـا يمكـن مـن مـساعدة           الوضع، وهو على استع   
  .لتحقيق تلك الغاية

أعـرب  ): الولايـات المتحـدة الأمريكيـة      (السيد تـشين    - ٣٩
عن القلق من توصية اللجنة بأن تبدأ الجمعيـة العامـة في تطبيـق              
مدفوعات إنهاء الخدمـة للمـوظفين المعيّـنين بعقـود محـددة المـدة              

لموحـد لـدى انتـهاء    منظمة مشاركة في النظـام ا  يغادرون  الذين  
ســـنوات أو أكثـــر مـــن الخدمـــة  ١٠أجـــل العقـــد بعـــد قـــضاء 

ــالمتواصــلة، لأن وفــده يعتقــد   ــة للأمــم  ب أن الالتزامــات القانوني
وعـلاوة  . المتحدة إزاء كل موظـف تنتـهي بانتـهاء أجـل عقـده            

ــإن أي مــدفوعات تعــوض المــوظفين عــن عــدم      علــى ذلــك، ف
ــسا     ــدأ عــدم إف ــهاكا لمب ــد انت ــد عقــودهم تع ح المجــال لأي تجدي

ــرد        ــه، حــسبما ي ــدة أو تحويل ــد محــدد الم ــد عق ــات بتجدي توقع
وفيمـــا يتعلـــق . ٣٦/٢٥٠بوضـــوح في قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

بتعويض إنهـاء الخدمـة، يجـب أن يـرتبط المبلـغ المـدفوع بـالفترة               
المتبقيــة مــن العقــود المحــددة المــدة، لأن الغــرض مــن مــدفوعات 

ن فقدهم لتوقع بقـائهم في      إنهاء الخدمة هو تعويض الموظفين ع     

أمـا المـدفوعات الـتي تـستند إلى أي معيـار آخـر، مـن                . الوظيفة
قبيـــل طـــول مـــدة الخدمـــة، فإنهـــا تغـــير غـــرض التعـــويض مـــن 
التعويض عن وقف الخدمة قبل انتهائها إلى التعويض عن عـدم           

  .تجديد العقد
بعـض المزايـا ضـرورية لاجتـذاب      في حين أن     هوقال إن   - ٤٠

تفـانين ذوي الكفـاءات العاليـة واسـتبقائهم، ولكـن           الموظفين الم 
ــا     ، ةاليــالمسؤولة وتتــسم بالم ــيجــب أن تكــون ســليمة مفاهيمي

فتكــــاليف . ســــيما بــــالنظر إلى الــــضغوط الماليــــة الحاليــــة ولا
الموظفين تشكل فعلا نسبة مائوية كبيرة من النفقـات في إطـار            

  .ميزانية فترة السنتين
ــسيدة هــي يــي   - ٤١ ــشعر  قا): الــصين (ال ــدها ي لــت إن وف

فـرغم  . بالقلق إزاء إمكانية تغيير السن الإلزاميـة لإنهـاء الخدمـة          
أن ذلك التغيير سيجلب بعض المزايـا مـن حيـث الحفـاظ علـى               
استقرار الموظفين، يمكن أن يؤثر سـلبا علـى اسـتقدام مـوظفين             
جدد، وقدرة مـوظفي الأمانـة العامـة علـى المنافـسة، ويـؤثر في               

ومـن المهـم وضـع      . نوعيـة العمـل المنجـز     بعض الحالات، علـى     
  .جميع العوامل في الحسبان وعدم تنفيذ أي تغييرات متسرعة

 مما يدعو إلى السرور أن العديد مـن         هإنأردفت قائلة   و  - ٤٢
المنظمــات المــشاركة في النظــام الموحــد قــد دمجــت في قواعــدها 

 وينبغـي أن  . وأنظمتها معايير السلوك في الخدمة المدنية الدوليـة       
تخضع عمليات تحـديث المعـايير لتنـسيق لجنـة الأخلاقيـات وأن             

وفيما يتعلـق بمـسألة التـوازن بـين     . تتماشى مع مدونة الأخلاق 
الجنسين، أعربت عن تقـدير وفـدها لجهـود اللجنـة الراميـة إلى              

. تحسين تمثيل النساء في المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد            
 آليات لـلإدارة والرصـد      وينبغي أن تقوم تلك المنظمات بوضع     

والتحفيز وتـدمج أهـداف التـوازن بـين الجنـسين في تقيـيم أداء               
  .الموظفين الإداريين

إن قــرار مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين استرســلت قائلــة و  - ٤٣
 العمـل  وقفالقاضي ب في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق       
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تطـوير  المتعلق بشبكة موظفي الإدارة العليـا أمـر مؤسـف، لأن            
القيادة الاستراتيجية الذي اقترحتـه الـشبكة قـد أدى إلى تعزيـز         

ودعـت  . الإدارة الفنية للمنظمات المـشاركة في النظـام الموحـد         
إلى مواصــلة تعزيــز الجهــود الراميــة إلى بنــاء القــدرات القياديــة   
وإيلائها الاهتمـام الكـافي في النظـام الموحـد بـالرغم مـن وقـف         

  .الشبكةالعمل المتعلق ب
قـال إن وفـده     ): الاتحاد الروسي  (السيد تشوماكوف   - ٤٤

يحـــيط علمـــا برغبـــة اللجنـــة في أن تـــصبح أداة أحـــدث لإدارة 
تعمــل كــشريك وشــؤون المــوظفين مــن أجــل الــدول الأعــضاء 

  .لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة
إن مبـــدأ ثلاثيـــة الأطـــراف قـــد أصـــبح أردف قـــائلا و  - ٤٥

لـسنوات الأخـيرة، ولا سـيما     عنصرا أقوى في عمل اللجنة في ا      
من خلال زيادة تأثير الأفرقة العاملة الثلاثية الأطراف في اتخـاذ        

وينبغــي في تلــك الأفرقــة وفي اللجنــة ذاتهــا إيــلاء      . القــرارات
الاهتمــام الواجــب ولكــن غــير الحاســم لآراء الإدارة، والتقيــد   

أي أن اتخـاذ  : الدقيق بمبادئ عمليـة التـشاور الثلاثيـة الأطـراف      
  .لقرارات في اللجنة يجب أن يقتصر على أعضائهاا

ــبيرة لــدور     استرســل قــائلا  و  - ٤٦ إن وفــده يــولي أهميــة ك
ــد     ــام الموحـ ــور النظـ ــدة وتطـ ــيم وحـ ــزي في تنظـ ــة المركـ اللجنـ

. اظ عليهمـا ـــ ــة والحف ـــروط الخدم ــــات والبدلات وش  ـــللمرتب
 ـــ ــا أن ــسات   هكمـ ــصادي لمؤسـ ــمان الأداء الاقتـ ــم ضـ ــن المهـ  مـ
وتمثــل الــسن الإلزاميــة  . مــة وكــذلك منــع المنافــسة بينــها المنظو

وقال إن أغلبية أعـضاء اللجنـة       . لإنهاء الخدمة مسألة هامة جدا    
عامـا للمـساواة بـين       ٦٢تعترض على رفع سن التقاعـد إلى         لم

ــام     ــل ع ــنين قب ــوظفين المعيّ ــوق الم ــير أن   ١٩٩٠حق ــده، غ وبع
لم تقــدم عامــا، و ٦٥الآراء اختلفــت بــشأن زيــادة أخــرى إلى  

ويجـب ألا يغيـب عـن       . اللجنة أي توصيات في المرحلة الراهنـة      
البــال أن أي تغــيير قــد تكــون لــه آثــار علــى التوزيــع الجغــرافي   
والتوازن بين الجنـسين وتجديـد شـباب القـوة العاملـة والتطـوير              

الوظيفي، ويمكـن أن يـثير كـذلك عـددا مـن المـشاكل المرتبطـة            
كمـا سـيتعين النظـر في نتـائج         . بإدارة المراحل النهائيـة للخدمـة     

ــصندوق      ــيجريه الـ ــذي سـ ــل الـ ــواري المقبـ ــتعراض الاكتـ الاسـ
  .المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين

وأضــاف قــائلا إنــه يجــب النظــر بعنايــة في مــسألة دفــع   - ٤٧
. منحة نهاية الخدمة، وينبغي، في غضون ذلك، إرجاء تطبيقهـا         

ــك المنحــة باعتبار    ــر إلى تل ــي النظ ــات   ولا ينبغ ــة للتوقع ــا تلبي ه
ــة بـــل مـــساعدة في البحـــث عـــن عمـــل    ــدم وهـــي الوظيفيـ تقـ

للموظفين الذين انتهت خدمتهم وقد كانوا غائبين عـن سـوق        
كمــا ينبغــي أن تزيــد مــن جاذبيــة العقــود . العمالــة لمــدة طويلــة

  .القصيرة الأجل وتعزز بذلك المرونة في إدارة القوة العاملة
تحــدث أيــضا بالنيابــة : )نيوزيلنــدا (الــسيد سيمبــسون  - ٤٨

ــدر إســهام        ــة تق ــود الثلاث ــال إن الوف ــدا، فق عــن أســتراليا وكن
اللجنـــة الـــثمين في كفالـــة جـــودة واتـــساق سياســـات العمالـــة 

وقال إن الوفود ترحـب،     . وممارساتها في النظام المتكامل بأسره    
علـــى وجـــه الخـــصوص، بـــدور اللجنـــة في المناقـــشات بـــشأن   

الخدمــة لنهايــة سن الإلزاميــة إمكانيــة إدخــال تغــييرات علــى ال ــ
ــة      ــة الدولي ــة المدني ــسلوك في الخدم ــايير ال ــق بمع ــها المتعل . وبعمل

وبخصوص توصـيتها المتعلقـة بالبـدء في تطبيـق مـدفوعات إنهـاء              
الخدمة للموظفين المعيّنين بعقـود محـددة المـدة، تلاحـظ الوفـود             
وجود بعـض أوجـه الاخـتلاف في الـرأي بـين أعـضاء اللجنـة،                

لحــصول علــى ضــمانات بتــدعيم المقتــرح بمــبررات وســتلتمس ا
واضحة وتحليل سليم ودراسة متينة للجدوى، لأن اسـتحداث         
ــة مــستمرة     اســتحقاقات جديــدة تنطــوي عليهــا التزامــات مالي

وبمـا أنـه لم يـتم    . كبيرة أمر ينبغي دائما توخي الحذر في تناولـه   
الاتفــاق بعــد علــى بعــض المجــالات الرئيــسية المتعلقــة بتنفيــذ        

ــتي      ا ــا في ذلــك بعــض الجوانــب ال ــد، بم ــدي الجدي لإطــار التعاق
ــود     ــدة والعقـ ــددة المـ ــود المحـ ــار في دور العقـ ــا آثـ تترتـــب عليهـ

داخل المنظمة في المستقبل، فقد يكون مـن العـسير في    المستمرة  
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الوقت الراهن الوصول إلى استنتاجات مؤكدة بـشأن ضـرورة          
  .المقترح وتكاليفه

قـال إن وفـده يـرى       ): لاديشبـنغ  (السيد عبد المغيث    - ٤٩
ــاء      ــدفوعات إنه ــق م ــدء بتطبي ــراح الب أن الأســاس المنطقــي لاقت
الخدمة معقول جدا، غير أنـه قلـق إزاء تأكيـد اللجنـة أن تلـك                
ــة، حيــث      ــة الدولي ــة المدني ــائق الخدم المــدفوعات ســتعكس حق
يمكــن لمجــالس الإدارة، لأســباب تتعلــق بالميزانيــة أو غيرهــا، أن  

ستخدام التعيينات المستمرة، الـتي لا تـرتبط        تفرض قيودا على ا   
ــتمرار   ــضرورة باسـ ــني  ببالـ ــا الموظـــف المعـ ــتي يؤديهـ ــام الـ . المهـ

وأعرب عن رغبته في معرفة تلك الحقائق وما يدفع اللجنـة إلى      
اعتقــاد أن مجــالس الإدارة يمكــن أن تفــرض قيــودا في المــستقبل  

بعـد  ة على استخدام التعيينات المـستمرة، بينمـا لم تتخـذ اللجن ـ          
  . قرارا في تلك المسألة

قالـــت إنـــه في ضـــوء ): المكـــسيك (الـــسيدة بيرلانـــغ  - ٥٠
ــرح      ــة في مقت ــدها بعناي ــة، ســينظر وف ــصادية الحالي ــة الاقت الأزم
البدء بتطبيق مدفوعات إنهاء الخدمة للمـوظفين المعيـنين بعقـود           

ــدة  ــدا     . محــددة الم ــة تأيي ــها اللجن ــتي قدمت ــت إن الحجــج ال وقال
مقنعة تماما، لا سيما بـالنظر إلى قـرار الجمعيـة           للمقترح ليست   

العامـــة عـــدم إفـــساح المجـــال لأي توقعـــات قانونيـــة أو غيرهـــا 
وســيكون .  أو تحويلـه إلى نـوع آخـر   بتجديـد عقـد محـدد المـدة    

من الصعب في الوقت المتاح إيلاء الاعتبار الملائم للآثار الماليـة         
  قـصير وقـت اء بعد انقـض المترتبة على ذلك المقترح، الذي قُدم     

  .بعد إصلاح نظام إدارة الموارد البشريةللغاية 
ــسيد شــتوكل   - ٥١ ــة     (ال ــة المدني ــة الخدم ــيس لجن نائــب رئ

قال، في معرض رده علـى ممثـل بـنغلاديش، إن عـدة             ): الدولية
منظمات مـشاركة في النظـام الموحـد لم تـستخدم البتـة عقـودا               

ــا لــن ترغــب في اســتخدام التع      ــة وأشــارت إلى أنه يينــات دائم
ومن المهم أيضا الإشـارة إلى أن       . المستمرة، لعدد من الأسباب   

الجمعية العامة قد قررت فرض بعض القيود علـى مـنح العقـود        

ــرى أن علــى كــل منظمــة أن     . الدائمــة ــة ت ــإن اللجن ــذلك ف ول
تتخــــذ القــــرار الــــذي يناســــبها بــــشأن اســــتخدام التعيينــــات 

 أن تقـــررا المـــستمرة؛ فـــلا يمكـــن للجنـــة ولا للجمعيـــة العامـــة 
  . الإجراء اللازم للمنظومة بأكملها

  .٠٥/١١رفعت الجلسة الساعة   
  


