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١٥/٠٠ الساعة فو الجلسة افتتحت

( تابع ) الموظفين صسائل : اعمال جدول من ١٠٨ الهند
)يع( ادبر( 0.5/ 52/ آط و اع 0 ه 5/32/إإا6 الدام) حين تقريرالا الداحة؛ لا.انة ا تكوين ا( )

 يشغلون الذبن اللاتينية أمريكا بلدان مواطنى د عد قلة ان قال : اكوادور( ) الهرنسي السيد - ١

 ه مذ خبرة مع يتناسب لا ة المتحد للأمم العامة مانة الأ فى. السياسة تقرير ووظائف المليا الوظائف
 بمثابسة كانت التي الدرلية ت بالمنظما وخبرتها المتحدة الأم في ومساهمتها بالاستقلال، الهلدان
.١٩٤٥ عام في فرانسسكو سان في ة المتحد مم الأ لمنظمة نموذج

 مجلس فو. اللاتينية أمريكا من الأعضاء نسبة - جدلا اتخذت- ا اذ أنه قائلا وأضاف - ٢
 يشغلها أن ينبفي التي الوظائف لنسبة مقياسا - المائة في ٢ . وهي والاجتطعي:، الاقتصادى

 فى جدا ناقصا تمشيلا ممثلة المنطقة أن فسيتهين اللاتينية، أمريكا من مواطنون رعايا العامة الأطنة في
 منظومة خرى:ى الا المؤسسات في اللاتينية أسريكا بلدان حالة أن بل . فوقها وما ١- مد المرتبة وظائف
 تهل مت بمضها كان التي ،" المنظمات مذه سن منظمة ٢٦ بين فمن . سوءا أكثر حالة العتحدة الأم

 ى تنفيذ ير مد سة رئا تحت الآن ة حد وا منظمة توجد لا ،تينية للا 1 مريكا أ من مرموقين د أفرا سة رئا تحت
 ،قل لا ا على ، ة لمتحد ا للأمم مة العا الأمانة تتخذ أن على معلق مل لأ ا أن وقال . اللاتينية أمريكا من

 وتحقيق العالمية فكرة تنفيذ بفية اللازمة التصحيحية ابير التد للمنظومة، المركزى الجهاز بوصغها
 بجميع التمييز تدين يدة قراراتعد العامة الجمعية اتخذت وكما ٠ للوظائف المادل الجغرافي التوزيع
ر . للتمييز مر مظا أية من مة لما ا أمانتها تخليص على حرصا أكثر تكون أن بها حرى فالأ أشكاله،

نسب لجا ا ل حوا الأ من حال بأى ليس مة العا الأمانة تكوين أن قال : ( ل نيبا ) شارا السيد - ٣
 بالضرورة المونلفين سائل فى. مل نظرشا أى يتضمن أن بد لا وأنه ، الموظفين سائل من الوحيد

 د ا اعد ى لد عينيه نصب م ألعا مين لأ ا يضعها أن يجب والتي لصلة ا ذات خرى الأ مة الها الموضوعات

 نجد لأن طويلة فترة منذ الوقت حان وقد . العامة للجمعية والثلاشين الثالثة الدورة الى تقريره
 فى قل من جرت التي رات ستثما الا ات عائد من تصى الأ الحد لى ا نزيد لكي طرقا الخلاق بالتفكير

يقهل لا أمر ة المتحد مم الأ مونظفي ءة وكفا نزاهة أن يقول ومضى . ولية د نية مد مة خد ء انشا سبيل

أقصى الى الموظفبن تعبئة طرق رسم في الآن حتى محدود نجاح احراز سوى يتم لم ولكنه الجدل،
 أممية ق الميثا بموجب الالتزامات من غيره يفوق الذى الالتزام وهو السلم، تعزيز بفرض ممكنة رجة د

. الأعضاء للدول بالنسبة

 أن أنفسهم على آلوا فرد ١٠ ٠٠٠ يربوعلى التحدة الأم موظغي د عد أن يقول وضى -٤
 الشؤون في يد جد تطور الواقع في وهذا . للمنظمة الدولية للصالح عطهم في الأولوية يعطوا

الصفوة فعلا هم العامة الآمانة أفراد أن قائلا وأضاف . الكالة اكانيات، تقصي بعد يتم لم الدولية
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 ء مؤلا فان ولذلك . المدربة العاطة الند حيث من يمه تقد البلدان أغلب تستطيع لما الخالصة

 تصريف فبوسعهم . اللازمة الفرص لهم اتيحت لو بكثير أكبرز اسهاما يسهموا أن على: رون قاد الموظفين
 طرق عن البحث يصييهم ما عند حباط بالا شمور وينتابهم كبيرين ونشاط بسهولة بهم المنوطة الأعمال
 الطرق ايجاد ، الموظغين ت ممنويا لرفع ، يجب فانه ، لذلك وتبما . اسهام من يقدونه ما لزيادة

. المشمرة نشطة الأ نحو طاقاتهم لتوجيه

 ،٥--٠ تقربها المائة في ٨٠ انغاق يجرى الذين المتحدة، الأم ,وظفي أن ٠ةئلا واسترسل - ٥
 الحدود يتخطون وهم والدولية، السلم ت مجموعا سن مجموعة أهم وحدهم يمشلون ، عليهم الميزانية
 الكوكب هذا في المختأغة الشعوب بين تجمع أن تستطيع التي مي وحدها التحدة والأمم الوطنية.

 منطقة بلده باعلان ل نيها طمك اتخذها التى المبادرة الى ، خاص بوجه هالنظر، . واحد سقف تحت

 للسلسم واحدة عالمية منطقة في ية النها في جمعاء البشرية تجمع الى يتطلع ل نييا شعب فان ، سلم
ا ٠ مية لرفا وا

 مناطق مواطنو ان طالما تماما يتحقق لن ل الماد الجفرافى التمشيل هدأ أن يقول وضى - ٦

 عطه يجب مما الكثير ويبقى العامة. الأمانة وظائف من المليا .الشرائح على السيطرة يواصلون معينة
 تشل فالسرأة العامة. الجمعية لقرارات وفقا العامة الأمانة فى النساء سن المزيد توظيف حيث من

 من مكن د عد أكبر توظيف أجل من جهد كل ل بذ وجوب العالمية بدأ ويطى المالم، سكان نصف
 التمييزية المعاملة ادعاءات أن قائلا كلامه واختتم . الترقي في لهن المتكافئة الفرس واتاحة النساء

 وفقا العامة، بالأمانة السن صفار وتونظيف لجذب ذلك من بأكثر القيام ويمكن بدقة. بحشها يجب أيضا

٠ المامة الجمعية لقرارات

 العام هين ألا تقرير في المصنة اؤل الجد ألارتياح هع حظ لا : أففانسان( ) غفورذى اديد - ٧
 حسب ة المتحد مم الأ منظومة في اخلة ألد المؤسسات جميع في الفنيين الموظفين توزبيع تبين والتي

 وغعة الفنية الفئة تشمل والتي ، الوظائف تصنيف سألة حول أجريت التي الدراسات أن وقال . الجنس

٠ نوعيته وتحسين الممل بفاعلية النهوض على ستساعد ، جنيف في العامة الخدمات

 العامة الجمعية قرار تضمنه الذى الهدف على كبيرة أهمية يعلق وفده أن قائلا واستطرد - ٨
 د عد زيادة ينشد والذى ،٢٦/٣١ القرار في جديد من عليه التأكيد وتم (،٣. - د ) ألغ ٣٤١٧

 العاسة. الأمانة في السياسة تقرير ئف ووخلا العليا الوظائف في الناسية الهلدان جميع سن ين الموظف
الهدف. مذا لهلوغ الجهود كافة ل بذ يتم أن في يأمل ه وفد ان وقال

 الأولوية ايلاء وجوب على عام كل اللجنة في اجماعا يهدو، فيما ، هناك أن قائلا واسترسل - ٩
 التوزيع تأمين بمهدف تمشيلا تمشل لا التي ان والبلد السثلة غير ان البلد من مرشحين توظيف الى

 أيضا يعلق ولكنه الفكرة، مذه دوما أيد قد وفده ان يقول ومضى . للولائف العادل الجغرافي
اجتذاب ينهفي أنه وقال . السيئاق سن ١٠١ المادة في المتضمنة الأعلى الاعتبارات على كبيرة أهمية
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 ول الجد ويبين .مة العا الأمانة في أفضل عمرى نن توا تحقيق ف بهد لمتحدة 1 بالأمم مة الخد الى الشباب

 بين سليم توانن تحقيق أجل من بذلت قد ا جهود أن (4/32/1بل6 العام) الأمين تقرير باءفي
 جرى وقد ٠ لموذلفين ا توظيف حيث من ناقصا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد وا ا ئد زا تمشيلا لممثلة ا لبلدان ا

 الدوله صن الثعتين تلك بين القائمة الفجوة سد الى ملحة حاجة مناك أن على اللجنة فى مرارا التأكيد
 ، واقعي غير بشكل تواصل، الأعضاء الدول دامت مأ بأنه يعتقد ٥ وفد ان قال ، الصدد هذا وغي

 الكامل التنفيذ لتوقع أساس هناك بكون فلن ، ياحا رعا توظيف بهدف العامة الأمانة على الضفط مطأرسة

 الى ، ا زائد تمشيلا الممثلة تلك وخاصة الأعضاء، الدول وناشد ل. العاد الجفرافي التمثيل لجدأ

 تبا د حد والتي الميثاق في المتضمنة التوجيهية المبادئ لتنفيذ ها جهود في العامة الامانة مع ون التع
 تصحيح في ة حد على بلد كل حالة لمعالجة نهج لاتباع ه وفد تأييد عن واعرب . العامة الجمعية

 يفاد لا النسا ممثلة وجهتها التي الدعوة فهويؤيد ولذلك . العامة الامانة في التوازن م حالاتعد
< ناقصا تمثيلا الممثلة ان البلد الى توظيف بعثات

توجيهية بادئ اصدار مه اعتزا في النظر العام لأمسين يعيد أن في ٥ وفد أمل عن وأعرب —١٠
هذا مشل أن حيث ، الالزاي التقاعد سن بعد ما الى مة الخد بمد تتعلق العامة للسياسة جديدة

.٢٦/ ٣١ر القرا من ٤ الفقرة أحكام سيس ء جرا الا

تحقيق أجل من عطه يجب مما الكثير هناك ل يزا لا أنه النساء، بتوظيف يتعلق فيما ل، وقا - ١١

في النساء نسبة تحسين أجل سن الجهود دة زيا ينبفي اذ ٠ ( ٣٠ — د )٣٤١٦ القرار أهداف
 الأعضاء الدول تماون شأن ومن ، للوظائف العادل الجفرافى اطارالتشيل داخل العليا المناصب

 يحقق أن السياسة، تقرير مستوى في خاص وبوجه الغنية، الفئة من ئف لوظا ت ت!لمؤدملا المرشحا توفير في
 المتعلقة الادعاءات في للتحقيق فريق انشاء أيد أن سبق قد وفده أن ئلا قا وأضاف . الهدف هذا

 فى للمرأة الشامل المركز يستعرض أن الفريق ا لهذ الستصوب من أن يعتقد وأنه التمييزية بالمعاملة

 موضع سيكون ومما ٠ للمرأة العتساوية بالحقوق المعنى المخصى الفريق مع بالاشتراك المتحدة مم الأ

 ا ذ ا وعما مؤقتا م أ ئما 1 د لفريق ! 1 مذ كان اذا عما فية ضا ا ت معلوعا من مة لعا ا الأمانة مه ستقد ما ترحيب
. لا أم بالتناوب عضويته نت كا

 شروع باعداد قاما الهند ووفد وفده أن أشارالى : وتوباغو( ترينيداد ) توماس السيد - ١ ٢
دمة. القا الأيام في الرسمية غير ت للشاورا أساس توفير ف بهد ٨/ 6.5/ 32/ 1.7ر القرا

 أعربوا الذين الممثلين أولئك :شكر ( الموظفين لشؤون العام الأمين ساعد ) غراب السيد - ١ ٣
 ى لد تهم نا لهبا الواجب الاعتبار ستتولى الأمانة أن لهم وأكد العام. الأمين لتقرير ارتياحهم عن

 متوفرة اللجنيكانت التيظلبتها الدمالوماتد بعه أن حد الى ومرفقاعه التقرير في كثيرة علوات عام، بوجه يناف، أن وذكر والتلاشين. الثالثة دورتها في العامة للجييية .ستقلييها التتاريريالتي اد اعد

 عدد بشأن السويد ممشل طلبها التي المعلومات ٧ الجدول في يرد الشال، سبيل فعلى بالفعل.
المرتبات ستويات من ستوى كل في للمونلفين الكلي المجموع من المئوية ونسبتهم الاناث من الموظفين
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 الموظفين الى المئوية ونسبتهم النساء د عد ١٩٧١ عام منذ السنوية التقارير تضمنت كما ، الرئيسية
 الجدول أن بيد . الخاصة اللغوية المتطلبات ذات والوظائف الجفرافي للتوزيح الخاضصة الولائف في

 الصلة ذات خرى الأ والفئات العامة مات الخد فئة فى الجنس حسب الموظفين بتوزيع المتعلق ٢٠

 في أو التقرير صلب في المئوية النسب تستخدم ما عند آنه أيضا وأكد .١ ٩٧٥ عام منذ الا يدرج لم
 سوء أى لتفادى وذلك ،اليها تشير التي الغصلية م الأرقا ذكر كذلك يرد نمأنه الاحصائية، الجداول

 النسب أهمية تغسير اساءة الصسير سن بيدو فقد ولذلك ٠ وأهميتها المئوية النسب بقيمة يتعلق فيما فهم

. لمرشحين ا ئمة قا د بصد ليها ا أشير لتي ا لمئوية ا

 ومن . برمته الموظفين لعلاك الجنسية حسب تفصيلا طلب قد بولندا ممشل أن قاءلا واستطرد - ١ ٤
 بأسمائهم قائمة ترد الذين الدائمين الصامة الأمانة موظفى الى يشير بولنداكان ممثل أن المحتمل

 يشير الذى الوثيقة هذه من الثاني الغهرس الى اللجنة انتباه واسترعى . 4/6.5/32/1.2 الوثيقة في
 ت المعلوما أغلب لك وكذ ، جنسية كل سن الموظفين د عد مجموع يرد كما . المونلغبن جميع جنسية الى

٠ كولوسيا ممثل طلبها التي

 من اليالفين الموظفين بين من ان ، وس د بربا ممثل طرحه الذى بالسؤال يتعلق فيما وذكر، - ١٥
 موظفسين ٨ و سنة ٦ ٢ لعمر ا من يهلغون موظفا ١٧ك منا ، موظفا ٣٢ مم د وعد فأكشر سنة ٦ ٢ لعمر ا

 وموظف سنة ٦ ٨ ن وموظفا سنة ٦ ٧ واعد وموظف سنة ٦ ٥ ن وموظفا سنة ٦ ٤ واحد وموظف سنة ٢ ٣
 ، الموظغين من اثنين باستثناء ، سنة ٦ ٣ عن أعمارهم تزيد الذين الموظفين وجمييع . سنة ٧٥ واحد

. العام مين الأ ووكيل م العا سين الأ مساعد رتبتي في هم

 الأعضاء الدول جانب من بالاستفسارات دائما سترحب الموظفين شؤون ادارة أن قائلا وأضاف - ١٦

 في الفرصة وستفتنم العامة، الأمانة مناصب لشفل مين المتقد موارطنيها نوعية تحسين في ترغب التي
. بالتوظيف المتعلقة سياساتها لشرح المناسبات ه هذ مشل

 كيف التالي م الما في م سيقد الذى التقرير يبين أن طلب قد منفوليا ممثل أن قائلا وأردف - ١ ٧
 حكوصة كان.ت لمااذا تهعا والجنسية الرتبة حيث من يختلفون العام خلال الممينين المونلفين أن

 ول جد تتديم العام الأمين بوسع سيكون أنه وقال التعيينات. على وافقت قد المعنية المضو الدولة
 يتفق لا بشكل ت معلوما توفير من يتكن لن ولكنه الأعضاء، الدول اقترحتها التي ت الترشيحا يبين

العامة. مانة الأ موظفي تعيين سلطة وحده المام للأمين أن ٥! ومؤد الميثاق في الثابت الجدأ مع

 استفسرا قد وس د وهربا السوفياتية الاشتراكية بييلوروسيا جمهورية مشلي أن قاءلا واسترسل - ١ ٨
 الأمين ى لساعد العمر متوسط في واحد عام عن يزيد ارتفاعا ييين هاء الجدول أن في السيب عن

 مناك كان أنه ل وقا .١٩٧٧ يونيه / حزيران ٣٠ و ١٩٧٦ /يونيه حزيران ٣٠ بين ما الفترة في العام
 المدير رتبة من موظفان ورتي المنظمة ترك أحدهم أن الا السنة، بد!ية في العام للأسين ا سأعد ٢ .

 الى العامة الخدمات فئة سن الموظفين ترقية أن كما العام. الأسين ساعد رتبة الى (٢ - )مد
. الأشر نفس الى أدت قد ٢ - ف رتبة
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هراب العميد

 للتوزيع الخاضعة الوظائف تجميع سبب عن استفسر قد غو وتوبا ترينيداد ممثل أن قائلا ومضى - ١٩
 على ولهما تنا من واوبدلا و دال ولين لجد ا في الخاصة اللغوية ت المتطلبا ذات والوظائف لجفرافي ا

 لصورة د تزد! أن هو المعلومات النوعين هذين بين للجصع الوحيد السبب أن وقال نحوستقل.

ذلك. للجنة ا رغبت اذاما ئيين حصا لا ا ين هذ بين لفصل ا لصعب ا سن يكون لن أنه بيد ، لا كتما ا

 استفسار الى بدء ذى وأشاربادئ ،اليها تشير التى الموضوءات لترتيب وفقا الأسئلة وتناول - ٢ .

 /يونيه حزيران ٣٠ بين الفترة في المعينين الموظفين بين سن أن ل فقا ، التوظيف بشأن أليابان ممثل

،الجدول المرفق، « 4/22/16 ) موظفا ١٦٩ دهم وعد ١٩٧٧ يونيه / حزيران ٣٠ و ١٩٧٦
أوكانت مشلة ١ ٩٧٦ /يونيه حزيران ٣ . في تكن لم التي الأعضاء الدول مواطني من سوظفا ٦ ١ هناك

 مشلة تكن لم التي الأعضاء الدول مواطنى من موظفا ٥ ٦ وكان العامة، الأمانة فى قصا نا تمشيلا ممثلة

تمثيسلا ممثلة كانت التي الاعضا" ألدول مواطني من فقط موظغا ٤٩ و ، التاريخ ذلك غي كافيا تمثيلا

اعما د مي التترير سنة نهاية في الحالة ذكران ، د الصد هذا وفي . العا ا هذ اية بد في ا زائد
 ، التالي ننقرير لسنة التخطيط لدى الاعتبار بعين ها تأخذ ان العامة الامانة على يتعين التي الحالة

 بعشات بنجاح رهنا ، العام ية نها في كافيا تشيلا ممثلة تصبح ربما ناقصا تصثيلا الممثلة ان البلد وان
 المبالخ ان الى الاشارة ر تجد كما . العا؟ بداية في ناقصا تمشيلا الممثلة البلد!ن الى ة الموفد التوظيف

 بعشات تقترن ان دائما يتعين كان وانه ، صغيرة صبألغ مي السفر لاغراض التوظيف لشبة المخصصة
 بتوظيف يتعلق فيما البعثات ٥ هذ تزورحا التى ان البلد اختيار ان كما . اخرى بالسفرلاغراض التوظيف

. العامة الامانة اخل د ٥ وحد البلدان ه مذ تمشيل اساس على يتم لا والشباب النساء

 العامة الامانة من كل جانب من قيق الد م المتقد التخطيط آن يهي البد من أن يقول وضى - ٢١
 زيارة أثناء معهم المقابلة لاجراء مؤهلين سرشحين توفر لضمان أمرضرورى المعنية الأعضاء الدول وممشلي

. اليعثات اعداد في كبيرة خبرة التوظيف شعبة اكتسبت وقد ، التوظيف بعثة

 للأمانة ستسرا قلقا يسبب أمر ناقصا تشيلا ممثلة أخرى وبلدان اليابان كون أن قائلا واسترسل - ٢٢

 . لممنيدة ! للبلدان اعمة لد 1 والبعثات العامة الأمانة بين خيرة الأ ت تصالا الا من يتيين كما ،مة لعا ا
 الاعداد موضرورة اليابان، ممثل أشاراليه الذى ، البمثات بين الزمني للفاصل الرئيسي والسبب

 تقم لم التوليف ت بصثا أن في الرئيسي السبب هي الاعداد مذا مشل الى الحاجة أن كما الدقيق.
 توظيف بعشة د يفا لا التخطيط فصلا تم قد وذكرأنه . ناقصا تمشيلا الممشلة الأعضاء الدول جميع بزيارة

 فى خرى الأ !ن لبلد ! من ا يد عد لك كذ ليتعثة ا ه هذ تور وأن ، ١٩٧٨ عام ستهل في اليابان الى
 يقول ومضى الحاضر. الوقت في ناتصا تمثيلا الممثلة أو الممثلة غير البلدان من الاقليمية المنطقة نغس

 ممشلة لاحظت كما البعثات، أن بل الفور، على مرشحين بتوفير بالضرورة تقوم لا التوظيف بعثات أن
 ومنذ . سنا أصغر وأشخاى مرشحات عن البحث كذلك تستهدف العام، الأمين تقرير أوضح وكما النسا

 كوبا الى الأخيرة للهعثات نتيجة تسميتهم تمت مرشحين أربعة على ت التعيينا عرضت التقرير، ار اصد

 يجرى كما نساء. شلاث المرشجين ء هؤلا بين من وكان . زيلند وسوا السعودية العربية والمطكة ا وايسلند
كوبسا الى مؤخرا التوليف بعثات نيارة أشناء مقاهلة معسهم أجريت ممن آخرين مرشحين تعديين في النظر
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 / حزيران في بدأ قد تقنية ين مياد في ت لزمالا ت السأبقا الحائزات شروع أن يقول وضى - ٢٧
 اجتماع في ٢٩٧٧ أب/اغسطس في خاص جهد بذل فقد ، ذلك الى وبالاضافة ، ١٩٧٧ يونيه

 - ٢٩٨٦ لعام ية اد التمد للجولة ت مرشحا يجاد لا للسكان العلمية للدراسة الدرلى للاتحاد الكسيك
 فيسا يموغرا لد وا ء حصا لا أ شل ت لا مجا في ت مرشحا على لتعرف ! نحو موجهة لية لدا ا لجود ا ن فا لك ولذ

 لتي ا ت لا لمجا ا ومي ، ية د قتصا لا ا لتخص ! ين د ميا ومختلف ئط لخرا ا ورسم د 1 لتمد ا ت نا بيا وتحضير
 اللجنة بحساعدة الموظفين شؤين ادارة وسترحب . التوظيف احتياجات معظم فيها تنشأ أن يحتمل

٠ الصدد ا مذ في ت والحكوما

 فى ت ما لمستغد ا ء لنسا ! د بعد يتملق فيما ، تطالب سوف لكبرى ا ت دارا الا ان يقول ومضى - ٢ ٨
 وستستند الستقلة. وحداتها حجم زيادة على منفصلا تمليقا ريرما تتا في تدرج بأن المامة، الأمانة

 التقرير وسيستند ،١٩٧٧ و١ ٩٧٦ عامي نهاية في ادارة كل في للحالة مقارنة الن الأولى رير لتقا ا

 ل وقا مماثلة، مقارنة الى والثلاشين الثالثة دورتها فى السامة الجمعية الى م سيقد الذى الموحد

 المأمول ومن والرجال النساء من لكل الترقيات د عد عن واضحة ت معلوما على التقريرسيشتمل ان
 الفئة مستويات من ستوى كل فى والنساء الرجال مة خد مدة طول متوسط عن معلومات أيضا يشمل أن

 ت معدلا كانت ازا ط يقينا القول ، الأرقام هذه مصرفة بصد الا ، يمكن لن أنه قائلا وأضاف الفنية.

. وجد ان وت لتفا ا ا هذ ر ا ومقد ستوى كل في وت تتفا ٠لندسا وا ل للرجا لترقي ا

 النساء توزليف ل معد عن المعلومات توفير أن الى نوه قد الباكستان ممثل ان يقول ومضى - ٢٩

 ممثل طلب كما .التالى التقرير فى المعلومات ه هذ ادراج اكانية سبيحث وانه ،مفيدا سيكون والرجال
 هذا وفي العام. خلال المعينين والنساء الرجال لعدد تفصيلا التقرير يتضمن أن أيضا باكستان
 جميم وستوى جنسية بين الذى التقرير، مرذق في ١ ) الجدول الى اللجنة انتباه استرعن ،الصدد

 بين الجدول، أوضح كما ؛ الجفرافي للتوزيع الخاضصة الوظائف في العام خلال تست التي التعيينات
 تتوفر لم المعلومات وهذه . ت للمونلفا اتيحت رتبة كل وفي جمنسية كل في الوذلائغ د ،عد قوسين
 احتياجات تحكمها بل العام الأسين اختيار يحكسها لا اللغات موذلفي جنسية لأن اللغات لمولفي
بالذكر. المقصود للمرشح الرئيسية واللفة المننظمة

 المشار ت المونلغا ترقية تم قد اذاكان استفسرعما تد وتوباغو ترينيداد ممشل أن قائلا وأضاف - ٣٠

 ممشل طلب كما ؛ موظفة ٣٧ دهن وعد العامة الخدمات فعة من التقرير من ٢٠ الفقرة في اليهن
 قاعصة وتواغوكذلك اد ترينيد ممثل ودطلب .الترقيات عليه تتم الذى للأساس تفسيرا وتوباغو ترينيداد

 وأية وأعمارهن ومؤومبلاتهن الحالية، ورتبتهرن ،المولفات منها رقيت التي الرتبة القرتيات.تبين بتلك
 المرتيحات انمونظفات تفاصيل تهين الاجتماع لغوف ورقة ترفير وسيتم ٠ بالموضوع صلة ذات أخرى بيانات

. الغنية الفئة الى

الفعة وظائف الى المؤملين العامة الخدمات موظفي لترقية الكاطمة العرلة ان قائلا واسترسل - ٣١
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ب( غرا السيد )

 الفنية الفئة الى العامة مات الخد من الترقيات أن غير . الموظغين أو المنظمة مصلحة في ليس الفنية
 في العامة، الأمانة تقوم ، لذلك وتبما . رة والقد ءة للكفا الموضوعي التقييم أساس على الا تتم ألا يجب

 وامتحانسات موضوعية يير مما وضع ٥ مفاد شامل اقتراح باعداد ، بالموظفين التعلقة اطاراصلاحاتها
 ة يد جد ت اجراءا وضع المعتزم ومن . الغنية الفئة الى العامة الخدمات موظفي لترقية كأساس تنافسية

٠١٩٧٨ عام في

 المعاسلات ادعاءات لهحث حديثا أنشى الذى للفريق عنه أعربت الذى للتأييد الوفود وشكر - ٣٢
 الذى دارى الا الأمر الدائمة البمثات جميم على وزع وقد المتحدة. للأمم العامة الأمانة في التمييزية

 السياسة عن العام الأسين نشرة وكذلك (59/43/2ب6) صلاحياته بهين والذى الغريق ه بمقتضا أنشئ

. ( (51/63/15)بل المرأة بتوظيف يتعلق فيما العامة

 للقرار الماءة الجمعية اتخاذ بين ما الوقت طول بشأ: طلب قد تفسيرا أن قائلا وأضاف - ٣٣

 والادارة الموظفين ممثلي بين الشاورات تمام لا الوقت الأمربعض استلزم فقد . الفريق وانشاء ٢٦/٣١
 واختيار الفريق ت صلاحيا ولوضع للموظفين، دارى الا م النظا من ١ - ٨ المادة في ورد نحوما على

 ثقة من ييثونه ٣م بسبب أيضا بل رتبتهم بسبب ليسفقط الفريق ء أعضا اختير وقد . الخسة أعضائه

 اختارعم وقد . الوظفين شؤون ادارة مجال في اكتسبوما التي والخبرة الموظفين سائز نفوس في
 بين ستفيضة شاورات بمد الشتركة الاستشارية اللجنة بمها أوصت ء بأسما قائمة بين من العام الأمين

 يتعلق فيما ، وذكر . مل الكا استقلالهم يكفل حتى ، بنفسه .المام الأمين وعينهم والادارة، الموظفين
 أن ، المقر، عن يعيدا ين الموجود للموظفين بالنسبة الفريق عمل عن غانا ممشل طرحها التي بالأسئلة

 دارى الأمرالا من ١ ١ الفقرة وأوضحت بالكامل، الشاكل ه مذ ناقشت قد الشتركة ستشارية الا اللجنة
 مقار كانت أيا الموظفين جميع شاكل تناول الغريق أعضاء اختصاص من ان الفريق صلاحيات يضم الذى
” . ت الادارا في فرعية أفرقة ء نشا ا نية مكا لا قيق د ر عتبا ا ء يلا ا ضر لحا ا لوقت ا في ويجرى . عطهم

 يرفع ولم الفريق عمل عن ت منالمعلوما ا مزيد طلهوا قد الممثلين من المديد أن قائلا وأردف - ٣ ٤
 الأمين من طلب الذى المام نهاية بعد أعماله بدأ قد كان الفريق أن اذ الضدد هذا في تقرير أى

 حالحة عشرة اشنتي سن أكثر الحين، ذلك منذ. تناول، قد الفريق أن بيد . عنه تقرير اعداد المام

 يسترعي ولن . لأغراضه العامة الأمانة موظفي فهم ياد ازد مع الاستفسارات من متزايد د عد اليه ويرفع
 الرسمية غير الشاورات طريق عن حلها يكن لم التي الحالات تلك الى الا العام الأمين ساعد انتباه

 تصية أمانالفريي انترقأن فقد ، د لالا الآلية حتيي الي لانهالورقع ظر| كزمنه ون الفرلج؟ توصية طى بناء القتصرف العام الأسني ساعلد «ستطيج حتي وذللك الفريق «بذلها التي أوالجهود.

٠ مرض نحو على

 يتعلق فيما العام الأمين سياسة عن واضحا بيانا طلبت قد الوغود من عددا أن يقول ومضى - ٣٥

 رى الادا م النظا من ٥ - ٩دة الط ته د حد ى الذ لتقاعد ا سن بمد ما الن الموظفين ء باستبقا
 هذا يد تد المنظمة، لصالح تحقيقا العام، للأمين يمكن القاعدة، لتلك وطبقا . مط عا بستين للموظفين

.ئية اسمتثنا ت حالا فى العمرى الحد
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 الشترك الصندوق بها أوصى التي الجكر التتأعد م أحكا تيسير مع تعشيا أنه يقول ومضى - ٣٦
 يون التنغيذ والرقساء العام الأمين اتفق فقد ،١٩٧١ في المتحدة الأم لمرظفي ية للمعاشات!لتقاعد

 عن وق العن" تعويض أجل من سرونة أكثر سياسة اتباع على الصندوق فى ء الأعضا خرى الأ للمنظمات

 اا-ى المتبة.ن العامة ماخة الأ موظفي د. عد ارتفع ،١٩٧٢ عام ومنذ المحتلة. الاضافية التكاليف

 فمن ، الاتجاه هذا يوقف لم ما انه وقال ٠ ت جميبعالستويا فى مطرد! ارتفاعا التقاعد سن بعد ما
 سن بعد ما الى ات التمديد الى تنظر دارات الا ت غد حيث أكبر بشكل طحوظا يصبح أن المحتمل

٠ مة عا رسة مما رحا عتبا با عل لتقا ا

 استعرافى العام الأمين قرر فقد ،٢٦/٣١ العامة الجمعية لقرار نتيجة أنه تاءلا واستطرد - ٣٧
 م وأحكا الذكر القرارسالف ضوء نمي (597/47/213 ) الادارى الأمر وتنتيح الحالية، الممارسة

 المنظمة مصلحة من اذاكان ما تقرير في ، حدة على حالة كل أساس على مة الستخد الاجراءات
. لا أم المونلغين ت تعيينا يد تمد

 ل وقا الماضية، السنة في طرحه الذى ل السؤا نفس لرح وترباغو ترينيداد ممشل أن وأشارالى - ٣٨
 د عد عن مة عا ت معلوما سيضم التقرير بأن السابقة الدورة في قائلا رد قد العام الأسين ساعد ان

 ؛ الوظائغ هذه عليه: تنظوى التي ألصهن وعن التالية السنوات خلال متوفرة تصبح قد التي الوظائف
 يتم الولائف عذه أن بيد اللجنة. الممروضعلى التقرير من ١ ؟ الفقرة فى ترد ت المملوط ومذه

 ين الذ بالأشخاى ، أمكن ان العامة الأمانة داخل من ١ ٤ الفقرة فى ذلك شرح يرد كما شفلها

 من الموظفين بين من د كالممتا شواغر أية ملع وسيتم . سنوات العدة الوظائف مذه تولي على دربسوا

 حية نا ومن . مسبقا ء عضا لأ ا ول لد ا خدلار لا معنى مناك يكون فلن لك ن على ء وبنا . نى د الأ الستوى
 الشواغر اخطارات في عنها سيعلن الخارج من بالتولميف شفلها سيتم التي الوذلاءف جميع فان أخرى

. الداعمة البعثات أوعلى داخليا سواء الموزعة

 لك لذ ثل مما ول جد توفير ،وتوباغو د ا ترينيد ممثل طلب على ء بنا ،سيتم نه 1 ئلا قا كلامه واختتم - ٣ ٩

 ح - مد رتبة فى المعينين الموظفين جنسية أولا يبين ، عمل كورقة ، الض العام صدرفي الذى
محلهم. يحلون الذين آلموذلفين جنسية ، وثانيا ، فوقها وما

 ت . له ئئزايدة، أشهية تكتسب |لعوظفبن ئل٤س ان قال : )الجزائر، أغا بوعياد اددد —٤٠

 العالى الستوى وظائف بعض ن1 و وببد المنظمة. ميزانية ثلثي على يربو ما الموذلفين تكاليف تشل
 ن ا للبلد حيوية ممية ذات؟ عف لوظا ا ه مذ نت كا ولما ؛ ان لبلد ! من معينة فئة لمواطني بمها يحتفظ

 -ة للأما: وينيفي سياسبة ار آت وللسألة ٠ الوالاءف في التنارب يبدرا يراعي أن الضرعي في الناسة:
 ينقحاريرصلح اتخأذ «قترهاتس^ل التالبة ئرة٠اس في م تثد الداهةأن

الاستقرا تضمن أنها حيث دائمة عقود منح على المبدأ حيث من يعترض لا ه وفد ان ل قا العقود،
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 ومن مية النا ان البلد من للمواطنين دائمة عقود منح أن بيد . العامة الأمانة داخل والاستمزارية

 ء وبنا . المؤهلين موظفيها رة ند حيث من ان لهلد ا لتلك كبيرة رة خسا يشل ى خا بوجه فريقية الأ ان لهلد ا
 ومن توظيفهم، النظرفي يجرى ين !لذ طنين !لهوا ت حكورا تستشير أن العامة للأمانة ينبغي ذلك على
 أفراد شفلها قد الوظائف من حصتها بأن وتفاجأ المرشحين بعم ما حكومة تقترح أن المقبول غير
 على الأعضاء الدول الأجل محددة عقود منح وسيساعد . موافقتها أو علصها دون تونليفهم تم

 أن من وبالرغم ة؛ المتحد الأم في متهم خد ء أثنا مواطنوها يتسبها التي الخبرة من الاستفادة
 بدقة تبحث أن ينبغى فانه ، الأجل طويلة المقود من للمنظمة تكلفة أكثر الأجل قصيرة العقود

. الأجل محددة المقود أساس على العامة ذة !لأط وظائف من ممينة حصة شفل اكانية
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 موظفين لتوظيف تكوس أن يتبغي بعثاتالتوظيف أن قال : ( الفلبين ) غاريدو السيد -٤١

 يجرى ألتي لخطوات ! يؤيد وفده ان وقال .خرى ؛ بأنشطة تقترن ان ينبغي ولا سواه ون د د جد
 انماء لامين ! عد مسأ ت بملاحلا ويرحب ، العامة الخدمات موظفي بترقية يتعلق فيما اتخاذها

 المرظفين جميع جبر أ ان! نه ! وقأل . عد لتقا 1 سن بلفوا ين الذ لموظفين ! على. بقأ لا ا بشأن

 ية لتقاعد 1 لمعاشات 1 وق صند جه نسيوا ، لتقاعد 1 على لستين 1 .مدن بلغوا بن الذ وليين الد لمدنيين 1

 واستبقي أصفرسنا أشخاص توظيف تم اذا أنه حين في ، لأقل ا ولاوعلى د مليون ٢٥ ٠ قدره عجزا
٠ العجز هذا دى تغا الممكن من قسيكون ، الستين "سن مابعد الى الاكفا الموظفون

 وعما ، الترقية عطية في طويل تأخير حالات و.بود سبب :تسا"لعن ( )غاتا سيكي السيد - ٤٢

. لعام 1 مين لا !تقرير في لواردة البيانات! أشرعلى مسن الترقيات على سيترتب

 التقاعد بسرن والمتملقة الادأرى النظام من ٥ دة.- الط ان ل (:قا بان اليا ) اكاشى السيد - ٤٣
 لعامة 1 الامانة تكفل .ن 1 على كذلك ممتق الامل !ن وقال . صرامة نموأكثر على تطبق أن ينبغي

 دة زيا عطو م لعا ا مين لا ا فيه حشت الذى ، ٢٦/٣١ مة العا لجممية قرارا من ٤ للغقرة فعل أ تنفيذا
 ،وفد ترحيب عن عرب وا . فيها الاعمار بين فضل أ زن توا وتحقيق مة لعا أ لامنة في ب لشبا ( ناسبة

 الموظفين شؤون ادارة تشترك أن في امله وعن القادم، العام قي اليابان الو توظيف بعثة بايغاد
 في ر الاستمرا سبب تفسر أن ينبغي الموظفين سمائل عن المقبلة التقارير ان وقال . البعثة هذه في

 لاستخدام الجبود كل بذل يجب أنه وأكد . زائدا تشيلا المثلة البلدان من موظفين استخداء
. قصا نا تشيلا لمثلة 1و , لمثلة فير, ن 1البلد من موظفين

 المقيسد من يرى لا العام الامين ساعد أن في السبب :تساءلعن ( )استراليا السيدهازت -٤٤
 للوظاءف للمرشحين المطاوبة المؤهلات عن اضافية ت معلوم وطلب . توظيف بعثة كل عن تقرير رثع

٠ ١ — ف رتبة من

 التوزيع عن ت -ملوما طلب قد وفده بأن العام الأمين :ذكرسادد ( )كولوسبيا بكارو السيدبلا - ٤٥
 موظفي وجنسية د عد عن خام وبوجه ، اللاتينية لاسريكا الاقتصادية اللجنة في للوظاءف الجفرافي

. الاستشاريين والخبراء وإلخبراء الغتية الفئة من والموظفين الادارة

 امريكا بلدان وسائر بثعا لان القلق بساوره ٠يند ان (:قال )بنيعا السيحييليازتياثيبي ٣ ٤1
 فيعا خأى بوجه خطيرة ألحالة ان وقال . المامة ألامانة في ناقصا تشيلا مشلةمثلة فير الوسطى

 زسالاك وشح المرأة بتوليغ يتعلق فيما وأوصي . الاستشاربين والخيراء. الخبرا" ال خد لاست لتعلق
 فتمتتادد الفه فيادم، تاعة٢ا اا٤ لفة الجو وائا مرد يا ميلد .أنو الاتت ليرا

تجل اخاريل نلي بشننأة ا أناد لل ي الليدن ايامي ثلاياء ا/ي التأعر 2 لاتمكلة 7اا
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 تنشأ لم اللجان ان وقال .العط مقار مختلف والترقيات للتعيين لجان انشاه طريق عن لامركزية
 يتعلق فيعا ممساشلة تأخير حالات نشأت ، المقر وفي . ١٩٧٧ شباط/قيرايراوآذار/«أرس فو الا

 مختلسف توصيات ان وأضاف . والترقية مجلسالتعيين أعضاء وتعيين الموظفين مشلي اختيار بفطية

٠ لقريب 1 المستقبل في هزا جا لترقيات 1 سجل وسيكون الان وردت قد والترقية التعيين لجان

 يكون أن يجب فانه ، استراليا مشل اثارها التي بالنقطة يتملق فيما انه يقول ومضى - ٤٨

 لديهم تتوذر وأن ، الاول الستوى من جاممية درجة على حاصلين ١ ف- برتبة للوظاءف المرشحون
 .فسي الاولوية وتمطو ٠ والخبرة الخاصة المهارات مرن الوظيفة تتطلبه وما باللفة التاسبة المعرفة
 ر يند المرشحين هولا" ومشل ، الثاني المستوى من جامعية لدرجات الحائزين للمرشحبن العادة

. سنة ٢٦ أو ٢ ٥ عن رهم أعما تقل ن أ

٠ بنعا مشل مها قد التي. ت للمعلوما راللازم عتبا سيولي!لا قائلا.أنه كلامه واختتم - ٤٩

( تأبع ل ١٩٧٩ —- ١٩٧٨ سين٠ال، ٠ لقترة إيقترئ البوناصعبة الميزانية ث إل٠إلاء جدول عن ١٠٠ البند
(13و 4/6٠5/32/12و 4/32/38و 4/32/8 و 4/32/6 )

)تابع( العامة الماقشة
 جل لا ا متوسطة خطة أقرت أن سبق قد العامة الجمعية لاحظأن : ( )ايطاليا ايولي السيد - ٥٠

 قسرارأت د اعتما قبل الرئيسية، للجان ينبفي انه وقال . لها تبعا نية تكيفالميزا أن ينبغي وانه
 تقييد بهدف وذلك اليبها المرفوعة لآقارالمالية بيانات! في بدقة تنظر أن ، يدة جد ت مصروفا تستتبع

٠ نعوالعيزانية

 ١٩٧٩ - )٩٧٨ لسئتين 1 لغترة مجية لبرنا 1 للميزانية ما حكا الاكثرا بالشكل يرحب وفده ان ل وقا ٠ ه ١
 لاشكاو ا بعنى ان وقال . للميزانية مفيدا تحليلا يتضمن (٨/32/8) الاستشارية للجنة التقرترالاول وان

 للفترة المقترحة البرنامجية الميزانية رن يقا الذى ١ الشكل ولاسيما ، التقرير هذا في الواردة

 ، ١ ٩٧٥ -١ ٩٧٤ للفترة الفعلية ت وإلمصروفا ١ ٩٧٧ - ١ ٩٧٦ الفترة دات باعتما ١ ٩٧٩ - ١ ٩٧٨
 دينلنشاط ميا حسب المقدرة لميزانية 1 عن لغارجة 1 للموارد المقتح ألتوزيع يبين الذى٣ والشكل

. الستقبل ت ميزانيا جميع في الزامية سمات تصبح أن ينبغي الرئيسية

 طيون ١ عن يزيد مأ ق لانغا العامة لجمعية 1 من تغويضا يلتس العام مين الا ان يقول ومضى - ٥٢
 نصيبها مستوى حسب كل ، الاعضاء الدول ستتحمله الذى الصافي العب وسيكون . يوميا دولار

 ٢٦ حوالي قدره خفض اجراء تقتح الاستشارية اللجنة ان وقال دولار. لميون ٧٧٥ حوالي ، المقرر
بمقد! يرات تجاوزالتقد احتمال من يراللجنة تحذ سبق وقد ، الرقم هذا في دولار مليون
( الاول المجلد ، 4/32/6 ) نية السيزا تصدير من ٣٧ و ٣٦ و ٣٥ الغقرات في المبينة للمواملل نتيجة
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( ايطاليا ء مايولي السيد )

 في ٢ر٢ هو الحقيقي النمو معدل بأن العام سين ير!لا تقد مع لايتفق وفده ان يقول ومضو - ٥ ٣
 ١ ٢ الفقرتين في الاستشارية اللجنة أوضحتها التي الاسباب لذات ، يمتقد فهو ؛ فقط المائة

 يقول ومضو . ذلك من أقل يكون أن ينبفي كان المواصلة بأساس مايسمى أن ، تقريرها من ٢ ٣و

 لفتبرة المقدر الصافي المبلغ أن هو الحقيقة في الاعضاء الدول في الضرائب ممولي يهم ا ان
 أقرللفترة الذى الإولي الصافي الرتم عن المائة في ٢ ٣ر٥ بنسبة يزيد ) ٩٧٠ - ١٩٧٨ السنتين

 .١٩٧٦م عا في أقر ى الذ لمقح 1 في الصا الرقم عن العائة في ١٨ بنسبة ويزيد ) ٩ ٧ ٧- ١ ٩٧٦

 قيصة ازبادت التي القليلة البلدان تلك ء الاعضاءبا.ستشنا ول الد حكومات على يتمبن فانه ، وبالتالي
 تغطية أجل من الوطنية ميزانياتها في دات الاعتما زيادة الو تسعى أن للدولار- بألنسبة عملاتها

 لغول التغذية من مزيد عثه يتتج مما ، أكبر ضريبية ء فرضأعبا ويتمين . التحدة الامم في تها اشتراكا

 ، لاخيرة ( السنوات في لبلدان 1 معظم في .سدوه! ازدادت قد دية قتصا الا الاحوال لان ونظرا ٠ لتضخم 1
 المئظسة ت مصروفا قيق وتد التضخم جماح كبح يتع أن قبل ذى من أكثر يستلزم الامراصبتح فان

٠ د قتها لا وا لية للفما فا 1 ممتمهد 1

 ٨٤٥ مبلغ العام مين !لا تصرف تحت أنيوضع المرجت من أنه بالنظرالى انه قائلا واسترسل - ٥ ٤

 ل بسن جرى قد ن كا مانا معرقة في يرغب وفده فان ، الميزانية عن رجة المبالغالخا من دولار مليون
 ، وى الجد يمة أوعد ، ية لحد 1 الفاءدة أوذات ، المتيقة ئشطة لا 1 على المصروفات لخفض جقيقي جهد

 معدل على للسيطرة بذلت قد جدية جمهودا أن تصديرالميزانية المامي الامين أوضح وبيئعا
 للميزانية. الفعلي لخففالاسأس بذل قد مماثلا جهدا بأن تأكيد أى يرد لم فانه ، الحقيقي النمو

 متج البرنا لجنة انتباه بتوجيه بالتزامه يفي لن العام الامين أن الى ، يبدو فيما ، ٢٣ الغقرة وتشير
 رأى في العام للأمين ينبغو كان أزه قاءلا وأضاف . انهاوها يمكن التو الانشطة الو والتنسيق

 الممكنة الطرق فيقترح ١٩٧٩ - ١ ٩٧٨ للغترة المتترحة مجية البرنا بالميزانية يبدأ أن ، وفده

 ينبغسي ن وكا ، حا اأكثرالحا مج برا في مها لاستخدا أوانها فات لتي ! مج البرا من الموارد عن للافراج
 الو يدة جد أنشطة تكاليف فة ضا ! من لا بد ، ينبفي وكان . يلزم مالأ زالة با لعواصلة 1 أساس يخفض ان

 دة واعا جية الانتا وزيادة د قتصا لا 1 خلال من تكاليفها ب استيعا ولة محا تبذل ،ان المواصلة أساس

٠ الموارد توزيع

 مانة لا 1 مها تستخد لتى ! العيزنة لاساليب دقيقا فحصا يضا ا يتطا-ب الامر أن ئلا قا ف وأضا - ٥٥

 ، ينبغي لا فانه ، يرات لتقد ا في جها را د ا سبق قد للتضخم الستقبلة التكلفة ن لا ونظرا . مة الما
 اذأن . لسنتين 1 فترة ية نها و وسطأ في لتكاليف !تقدير اعادة قبول ، بلة داتالمقا لاعتما ا قرت أ اذا

 ، لفخفضة ا ولوية الا أوذات أوانها فات لتي 1 تلك بك ذ ثو بما ، مج البوا جميع تكاليف يو تقد اعادة قبول
 ، لمتمرة 1 البرامج ميزنة الا لايتم انه علو ، م الما ألامين أكد وقد ٠ خفي نسمو قبول بة بثا يعد
 هذه بعض انهاء المحتمل من كان اذا ما الميزانية د اعدا وقت يعلم يكن لم ربعا ولكثه ، فقط

 ، الستمرة بالانشطة يتملق فيعا ، واشقا يكون أن له أين فمن ، هذا عن وفضلا , بعد فيما البرامج

 والخبسراء المؤقتة الماعدة علو ١ ٩٧٧-١ ٩٧٦ السنتين فترة في انفقت العبالغالتي ننس أن ن
٠١٩٧٩-١٩٧٨ الفترة في ضرورية تكون لن والسفر الاستشاريين
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( ايطاليا ، يوار، ما السيد )

 رة، المقد ت للمصروفا بند أكبر تعد التي الموظفين بسائل يتعلق ،فيما قائلا واسترسل —٥٦

 دة الزيسا بعض تفادى يكن لم انه (4/6.5/32/12) الافتتاحي خطابه في ذكر قد العام الامين ان

 ود ح في الزيادة على الابقاء تم ولكن ، والتوسعة الجديدة لطلباتالبرامج نظرا الموظفين في
 ١٩٧٢م عا في فرض نه أ للجنة ا تر ذ م لعا ا مين لا 1 ن لا وقا . سنويا ئة الما في ٣ نسبة عن قبيلا يربو مأ

 سيرحب ؛كان وفد ن ا ل وقا . لتقييد ا طب بالعزم تتسم سياسة لك ذ يبعد عتمد ا ثم للتوظيف تجيدا
 في الموطفين لخففى الجبود بذل يجرى أنه ط العام الامين قبل من التاكيد ببعف كذلك

 والمشكلمة ٠ ولو لا ا ولوية لا ا ذات لمتوسعة 1 لجديدة 1 لبرامج ١ طلبات مقابلة بهدف لاخرى ا ين د لميا ا

 وليس وموظفين اضافية موارد لتوثير بطلبات الجديدة المطألب تلبية الى الميل فو، تتمل ، عام بوجه
 مقدسا مرا ا مهم هتما ا مجالات عتبار 1 الى مج البرا يرى مد .ميل ان ئلا قا ف ضا وا . لتوزيع 1 اعادة لى ا

 تقييم اعادة واجراء ، ط لفرضالانضبا الحازمة دارة الا الى جة الحا نشو أ٠ى السبب بالضبط هو
 الوحدات الى الحاليين الموظفين بنقل الامر، يقتضي حيثما ، والقيام ، البامه ت جل للاحنبا صدتمرة

 اليه يدعو ى الذ لموظلغين تناوب! ان ئلا قا وأردف . عا أكثرالحا فيمها ليهم ! جة الحا تكون قد التي

 علسى لملوقت ئفس في ويساعد الذاتي بالرضا والشمور الركود دى تفا على يساعد قد الياباني الوفد
 ت وفورا تحقيق ويكن .. الموظفين رد موا توزيع اعادة طريق عن. المامة للامانة المتواصل النمو تقييد
 ملم ى لد تنشأ التي الحتمية ت لصعوبا 1 لمراعاة خر المتأ للتوظيف اأكبر مل مما باستغدام ن شأ ذات

 وحدات مكاتبأو انشا« تقييد الى العناية من قدر أكبر توجيه وينبفي . ناسبين بمرشحبن الشواغر
 اطارالميزانيات في تمول صفيرة بأمانات المزودة الوحدات هذه شل انشاء أن ان . جديدة

 وذلائف لنقل الباب يفتح ا غالبا التطوعية التبرعات من الممولين الاخرين الموظفين وجميع العادية
 من لوظاءغ تحويل أى أن على د وشد لعادية. 1 الميزانية لى 1 الميزانية عن الخارجة المبالغ من

 لمساعسدة 1 عف وظا د عد قى بل مقا بخففى مقرونا يكون ن أ ينبفي ئمة 1د ئف وظا لى 1 لمؤقتة ا عدة لسا ا
المؤقتة.

 ن مرا ا المتاحة للموارد شل الأ الاستخدام وتحقيق جراءات الا تبسيط ان يقول ومض - ٥٧
 بسأن وفده دقة عن واعرب . وفعالة سليمة المتحدة الامم تكون كي الاهمية سن قدر بأكبر يحظيان

 سيفرض وانه ، للانشطة اوازدواج للموارد تبديد أى لتفادى جهده قصارى سيبذل لعام !الامين

 الجهد هذا. فى تتماون الاعضاءان ول الد لجميع وينبغي . والثاءق انتشارالكاتب على القيود
 تحذو ذلكان تفمل منأن يمكثها وضع في التي البلدان ناشد كلمته ختام وفي . المشترك

تبرعات بتقديم وذلك ، ايطاليا بينها من ، بلدا عشرين من أكثر يدة سنواتعاد منذ فعله حذوما
.المالية سلامتها دة واستعا المتحدة الامم منه تعاني العجزالذى ازالة بهدف طوعية

والستخدم الصغر من يبدأ. الذى الميزنة بنهج يرحب ٥وةد أن فال (: تركيا ) بالسيدكيفانك - ٥٨
اللجتة توصية ويؤيد (٩/32/6)١ ٩٧٩ - ١ ٩٧٨ السنتين لفترة العقترحة البرنامجية الميزانية في

أوجه بين من وذكران الاخرى. رة المجالاتألمختا الو النهج هذا بمد تقضي التي الاستشارية

٠٠/٠٠
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( تها ، كيفاتك السيد

— ١ ٦-

 العامة والخدمات ت والمؤتمرا دارة الا تكاليف توزيع عن للمعلوطت افتقارها للوشيقة الرئيسية القصور

 قنوا انشات يتم وان الستقبل ني المعلومات هذه تتوور أن في وفده الم عن واعرب . البرامج على
 كفاية م عت ثمهو الثاني القصور وجه أما .الخاج قي الموجودة والمكاتب المقر بين للاتصال أفضل

 من ٦ الغقرة في الاستشارية الأجنة ذكرتها التي الموارد طلبات بتبرير يتملق فيما النص في جاء ما
المسير من يكون ، الموزعة التكاليف عن فية كا ت ومعلوما سليم تهرير فبدون (4/52/8) تغربوهتا

٠ مجية لبرنا ! لميزنة ا نهج قشة منا
 جانب من تعليق بأى دلاء ألا عدم بالنظرالو ،صعوبة أية يواجه لن وفده ان قائلا وأضاف -٥ ٩

 اللجنة به أوصت وإلذى دولار ٢٦٧٩ 1.. يبلغ الذى لخفض1 قبول في ، المام الامين
 ومراقبة الذفقأت لضغط عام نمط لتحقيق العام الامين وفدهبجهود يرحب انه.بينما وقال .الاستشارية

 لملانشطة.الاقتصادية النموالحقيقي معدل على الابقاء فانه.ينبغي ،الميزنة عملية في ت المصروفا

 عن واعرب ٠ السليمة للستويات وفتا وتنميته النامية البلدان قي الاهمية ذات والانسانية والاجتماعية
 يقتصر بأن تقضي والتي الاستشارية :للجنة تقرير من ١ ٤ الفقرة في الواردة للتوصيات وقده تأييد

 وللتغييرات للتضخم الاثرالضرورى على ، السنتين فترة من الاولو السنة في يقدم الذى داء تقريرالا

 السنتين فترة الى ها تنفيذ تأجيل يمكن لا التي تقريرالسياسة جهزة ا رات وقرا أسمارالصرف في
 مشل من م والمقد. بالامر يتصل الذى الأقتراح يؤيد وفده قالان ، الصدد هذا وفي التالية.

. ة المقحد الممطكة

 الميزانية اعداد في العام الامين مه استخد !لذى بالا.سلوب يتملق فيما ، الانتباه واسترعى - ٦٠
 العام مين مشلوالا يشن أن في امله عن واعرب لاستشارية 1 للجنة تقريرا من ١ ه لفقرة 1 الى ، المقترحة
المرتبات لان نظرا ذكرانه ، صلة الموا "بأ.اس يتعلق وفيما . " الاضافية للتكلفة ، مفهومهم

 للامم الكلية نية لميزا ا يرات تقد جمالي 1 من ئة لما 1 في ٧٨ حوالي تشل للموظغين مة العا والتكاليف
 اللجنة تعليق الى وأشار . قصوى أهمية ذات تعد الموظفين ت مصروفا حساب طريقة فأن المتحدة،

 مة الما مات لخد 1 فتة من لموظفين ا مرتبات حالة فو أنه ده ومفا ٢ ٥ الفقرة في رد الوا رية لاستشا 1
 ،أكبر الخطأ حتمال ا فان ، حد وا متوسط معدل لها حسب التي ، لمحلي 1 المستوى من والموظفين

 طريقة لتحسين زمة اللا ت لخطوا 1 م العا مين لا ا يتخذ ن ا لتمليق ا 1لهذ نظرا ، مل يأ ه وفد ان ل وقا

لفقرتين 1 في رية ستشا لا أ للجنة 1 عنه غربت أ ى لذ ا لقلق طرا يشا نه ! وذكر . ليف لتكا ا ه هذ شل ب حسا
. مقرالعمل وتسوية للموظفين العامة بألتكاليف يتعلق فيم! تقريرها من ٢٨ و ٢٦

حتفاظ الا أن عاة مرا وسع ول 1المتد لمال 1 رأس وق صند حالة بالنظرالى انه قاولا واستطرد - ٦ ١
العام للامين اجرى جوهرية مشكلة يخلق ان شأته من السيولة من متساو ورصيد للنقد كاف بتدفق

 لتخفيض سبيلا الكاملة الميزنة اعتبار يمكن فأنه ، ١ ٩٧٩ و ١ ٩٧٨ في الميزانية تنفيذ عملية في
. النقدى لوضع ا مشكلة حل يتم حتى الضفط
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 متتاللم شكل ، أولهما : شكلين تقديمها عند ، التالية البرنامجية الميزانية تتخذ أنه وإقترح - ٦٢

 مج البوا جميتع علم( يحتوى مؤاصل شكل ، ني والثا ، مة المأ والجمعية مة الخا اللجنة اجل من مختص,
 يتساح فقد ، ثذ ويثد ٠ ربة ألاستشأ للجثة اللازمة ول وانجدا المملومات وجعيع والمشأربع والانشعلة

 الفوعية والبراءج للبرامج ألنسبية الاولويات محل جوانب علو للتأكيد ، الخاسة للجنة الوقت
 التركيز من بدلا الموارد هاوتخصيص وتحديد ، الفرعية مج وإلبرا البرامج واختيارانشطة ، والانشطة

 وألتنسيق مج لزرنا ! لجنة يين سيرق انت: تحسين ني الاجراه تذ! يؤدى رقد. و الانفأق أوجه علو

 ريسع والمشا والاتشطة مج البرا ء لانها :رصة الخأسة لأجئة كذلك يتيح وربما . الاستشارية واللجنة
. الفعالية أوعديمة الحديسة المنغمة ات ذ أو ، أوانها فات التي

 تتطلب جل لا ا المتوسط التخطيط جهزة وا مجية لبرئا ! لميزنة ا أن شارالى أ ، ية لنها 1 وفي - ٦٣

 التعدة للامم الحدودة الموارد استخداء انه-يثبغي وقال . والتقييم للتابعة رشيدا نظاما
 ٠والانعأنية والاجقمعية الاقتصادية نحوالانمطة ، قدرممكن بأقصو ، وتوجيهها نحورشيد على

 ميسن الا زود اذا الا فعالة تكون ان يمكن لا لمتحدة ألامم( ان قال (: زائير ) بوميل السيد - ٦٤
 الميزانية ان ولاحظ ٠ ق الميثا بموجب اليه بها المعهود ألمهام لتثفيذ اللازة بالمبالغ العام
 نية -ميزأ عن المئة.تقريبا في ٢ر٢ بنسبة تزيد ، ١٩٧٩ - ١٩٧٨ السنتين لغترة المقترحة مجية البرنا

 وسيا.سة للموظفين لعامة أ التكاليف الو ترجع السريعة الزيادة ان وقال ، السابقة السنتين فترة
 الميزنة نهج احرزها التي غيرالمرضية لنتائتج ا ان لاسف ا مع يلاحظ ٥وفد ان وقال ٠ الكاملة الميزنة
 لدراسة المنا.سب، الوقت في اللازمة المعلومات لها تتوفر لم الاستشارية اللجنة أن الى ترجع الكاملمة

. الأداء تقارير في الواردة والعناصر صلة الموا أساس

 في خذ أ جيش - لمقترحة ا مجية لبرنا ا الميزانية عرض ني ضح وا تحسن حدش انه قائلا وأضاف - ٦ ه
 يتم لم أنه الا - لسأبقة 1 لميزانية 1 في لنظر 1 لدى دلبت !التي لتعليقات ! واضح بشكل الاءتبار
 ير تصد من ٩ الفقرة وأشارالو يد. لجد 1 الميزنة نفظام أتاحها لتي الامكانيات! جعيع من دة الاستنا

 سيطرة نطاق خارج تقع ، صلة حساب!ساس!لموا في الستخدمة المكونات تذكرأن ،التي العام مين الا
 فيهسا عت التي ٩٣/٣١ و (٣٠ - د ) ٣٥ ٣٤ القرارين الى الانتباه فاسترى ، العام الامين

 قد بأنها رؤى التي سجية البرنا اوالعناصر الغرعية البرامج و ا مج البرا الغاء الو العاة الجمعية
 يسم تقد العام الأمين على سيتعين وأضافانه . لية لغعا 1 يمة عد أو ية حن منفعة ات ذ أو أوانها فات

 المقترحة البرنامجية نية عرضالميزا لدى الصدد هذا في لعا.ة٤ الجمعية الى محددة توحميات
٠ التالية

 ، للموظفين المامة التكاليف في الزيادة من أساسا نأبمة السيزانية في الزيادة أن وأشارالى - ٦ ٦
 ٠, لايكه وفده لن ل فقا ، الاجمالية الميرذين من تثريبا المائة في ٧٨ تسجبا بلدت اش

"التكاليف تكن مالم للموظفبن العامة التكاليف تقييم في المام الامين استخدمها التي الطريقة



4/6٠5/32/5.11 
 جم81ج
18 ٧8٥

-١ ٨ -

زأض( ، يوصل السيل. )

 أيضا بل الاساسية نية بالميزا حسا فخسب الممكن من يجعل لن وذلك . وحديثة »صحيحة النمطية

 لمقدار نظيا ، للعنذلمة ينبغي بأنه ه وتد د. اعققا تن واعرب . للضظمة الستقباة جات لاحتيا تقديرا
 الموظفين ن٠ يلزم ما توفير تكقل وأن ألموظغين لية فعة من تزيد ان ، للموظفين العامة التكاليف

« يدة الجد مج البرا لتنفيذ مة العا !لامانة خل ا ي المتخصصين

الزيادات عن المسؤولين الا.ما.سيين العاملين ن1 (:قال يوغوسلافيا ) أوكوكولييتش السيد - ٦٧
 ، ول لا ا م لمقا ا وفي ، لعتحدة ا !لامم ثي وإلعضوية لانشطة 1 توسيع هما ، نية الميزا في لمستمرة 1

. العملة وتقلبات لتضخم تأثيرا

 حيث من لسابتة الميزانيات! عن كبيرا تحسنا تشل المقترحة..، الميزانية ان قأئلا وا.سترسل - ٦٨
 جديران حسابها وطريقة المقترحة مجية البرنا نية ألميزا ت مكوثا وان السواء. تلى والمضمون الشكل

 وقال القصور، أوجه بعض من المواصلة ب!.ساس حسا طريقة تعاني .اذ الاهتعام من قسط بأكبر
 يتم ولم معقدة المسألة أن تذكر ينبغي أته بيد . جمالا 1 لاستشارية ا للجنة 1 تعليقات يقبل وفده ن 1

السألة. لهذه الكافي م الاهتما تكريس الاستشارية للجنة وينبفي . عام بوجه مقبولة طريقة وضع بعد

 بعف ضعا متوا معدلا يبدو المائة في ٣ر٢ البالغ النعو معدل متوسط ان قائلا وأردف - ٦٩

 بثير لا مج لبرا 1 نمو ان ل وقا . بقة السا نية لميزا ! فترات في لنمو ! ت لا بمعد قورن اذا سييما ولا ، لشو !
 تهم عل مسا على تنطوى التي نشطة الا دة زيا لو ١ جما را لمو ! ا هذ يكون ان شريطة ، ه وفد قلق

 في جديدة مهام المتحدة الامم الو عهدت ، الاخيرة السنوات وفي . بأسره الدولي ألمجتمع
 شلما ، منا حد لو 1 مج لبرا ا نمو علو لك ذ أثر وقد . مية النا ان للبلد صة خا همية ا ت ذا ت لا مجا

 وهو الرأى. ق باتفا القرارات ذ نحواتخا الاتجاه أبرزها ، جديدة عمل طرائق انتهاج أيضا أشرعليه
 لمظمة ا نشعلة أ في عادى تطور لك ذ ان ف وأفا . مطولة ت وضا مفا ن حيا لا ا أغلب في تتطلب عطية

 . ١٠٠ مجج برنا ئمو ل معد تقييد او قصى أ حد تعيين طريق عن ت لمصووفا ا خفض بوجوب يعتقد لا وفده ن وا
 والتنسيق التخطيط وتحسين ، القمالة والادارة ، طريق.الترشيد عن الاقتصاد تحقيق ينبغي وأنعط
 المشاريع تحديد فأن ، د الصد هذا وفي . ة العتحد الامم منظوة في الداخلة الهيئات بين
 به النحوالموصو علو ، الفعالية اوعديمة الحدية المنفعة اوذات ، اوانها فأت التي الانشطة أو

 يضا ا لك ذ يكون ن ! وينبضي . همية بالغالا أمرا يعد (٣٠ )د- ٣٥ ٣٤ مة لعا ا لجععية قرارا في
 عمل يتم لم ، رية ستشا لا ا للجنة ا رت اشا كما ، أره بيد . المواصلة اساس ب حسا لدى مل العوا حد ا

 هذا بقدم ان العام للامين وينبغي . المسألة لهذه كامل تحليل لتقديم الآن حتو شي اى
 مجال ثمة ان يقول ومضو . ممكن وقت اقرب في ألمختصة الحكومية لدولية الهيئات! الو التحليل

 مين لا ا على ء لثنا 1 يتعين وبينعا . للموظغين مة لعا !التكاليف ل مجا وهو وفورات تحقيق فيه يكن خر٢
 مزيدا يتطلب أنلامر !لا ، لسابقة 1 لسنوات 1 في منه يدهأقل الجد الوظائف من عدد لطلبه المام

. الجديدة الوظائف الو حقيقية حاجة هناك كانت ذا 1 ما تحديد يتسني كيما المعلوات من
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لافيا( أوكوكولييتشبوفوي السيد )

 الكاطمة السيزنة فان ، اشرالتضخم لمواجهة اللازم بالسبلغ يتملق فيا اله قائلا واسترسل - ٠ .
 حصة أن من وبالرغم ألامر. ية نها في النتيجة نفس الو الحقيقة في. تودى ، الكاطة شبه اوالميزنة
 الالية تها !مكأنيا فان ، كبأرالمساهمين .حصة من بكثير اقل الميزانية تمويل فو اننامية البلدان

 نمو من اكبر ر بقد تعاني فانها ولذلك ، المقارنة الى معه نحولاسبيل على امكانياتهم من أضعف

 الاقتصادية العلاقات في الاخرى السلبية الاتجاهات من وغيره العالمي التضغم ألحق ولقن .الميزانية

 اقامة اساس على ولية اله دية الاقتصا اًلشاكا حل فى لبلداًن 1 من د عد اخفاق عن لناًتجة ا ، لدولية 1
 النمو ل معد ان وذكر . مية النا ان لبلد دات! تتصا با بكثير اكبر ضررا ، يد جد ولي د دى قتصا ا م نظا

 ما ،أذأ لاساسية جات! بالاحتيا للوثاء كافيا لايكون قد الهند مشل لاحظ كما ، للبرامج الحقيقي

٠ النامية البلدان هل كأ على التضخم بلقيها التي الاضافية بالاعباء قورن

 مجيسة البرنا آلميزانية ، المبدأ حيث من ، يؤيد لأن مستعد وفده ان قال ، الختام وفي - ٧١
 التعليق بحق يحتفظ بينما ، لاستشأرية : اللجنة بها أدلت التي ت التعليقا جإنب الى المقترحة

٠ حقة لا مرحلة في ة د محي بنود علو

 الميزائية اعداد عليها ينطوى التي بالمشاكل يسلم ه وتد ان قال (: )نيوزيل-ندا حنا السيد - ٧٢
 لحقيقي 1لتمو 1 معدل من يتضح كما النفم ضبط نتيجة بالتشجبع يشعر وانه ، لمقترحة 1 مجية البردا

 نية الميزا في. النظر سيمكن بيئما انه قائلا واضاف . نسبيا ضع متوا ممدل وهو ، المتترحة للموارد
 المستخدمة المهجية فان ، المقترحات. تفاصيل تعلن ان من اللجنة ، بابا بابا المقترحة البرنامجية

 الذى حوي الافتتا للبيان تقديره عن واعرب ٠ الفحم من أكبرقدر ايضا تستحتق الميزانية اعداد في
. ناقعا كبيرا دا وفرارشأ الذى الاستشارية اللجنة رءيس به ادلن

 مجية انبرنا الميزانية وضع ني الحاسم الإشر انه انواضح ومن ، المواصلة أساس الو وأشار - ٧٣
 مايبرر هناك ليس بأنه القائل وفده رأى اكدت الاستشارية اللجنة ت تعليقا ان ل فقا ، المقتوحة

 وألسفر. ريين الا.ستشا والخبراء ، العامة المؤقتة المساعدة مدل ، البنود من د عد ادرأج تلقائيا
 لأساس النتظم للتحليل انعداما وأجمهت الاستشارية اللجنة ان القدق يشير مما انه لقول ومضى

 مباشرة بالامر المعنيين عاتق على الاولوي السوولية أن ،اذ البرامج مديرى مستوى طى المواصلة
 رد بموا البرامج ادارة لطرق دوط التيقظ تكون أن ينبغي للبرامج يين التنفيذ المديرين مستوى على

 بعف يعكس أن يدسبخي ءاما ١ه منذ وضع لبرنأ.ج الحالي التنفيذ ان قائلا ف وأضا . مخفضة
 ألقلق حدة تخف ان أشاراخرون كما ، الممكن من أن حين وفي . الانتاجية جيش من الكاسب

 العامة للجمعية رى بقرا يتملق قيما تحقيقه تم عما ت المعلوما من مزيد توفر قد لوكان بعيد حد الى
 لها لوأتيعت كاتت الاستشارية اللجنة أن يعتقد ونده أن الا ، ٩٣/٣١ و (٣٠ - د ) ٣٥٣٤

 . المواصلة أساس في الخفف من مزيد باجراء ستوصي ، البراءج مدديرى مع الساعل لبحش أكبر فرعسة

 أمر المقترحة الاعتمادات في المواصلة عنصرأساس أن قبول في سيمانع وفده ان قائلا ومضى
الاستشاريسة اللجنة تقرير من ١٥ الفقرة الى شارة لا معرض! في ، وقال .عليه السيطرة الى لاسبيل
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( تبوزيلتدا ، نيتا السيد )

الانشطة عطى ت المصرونا من العقبلة جات حتيا الا تقييم ني التركيز يكون ان الضرورى من انه ع(/32)ة/

٠ ها لتنفيذ ن لا ا حتى لمطلوبة ا رد لموا ا التركيزعلو من اكثر تستمر ان لما د لمرا 1

 اخر رئيدسيا عنصرا يعد مجية البرنا الميزانية في التضغم عنصر معاملة ان قاولا واسترسل - ٧؟

 الؤيدة والحج الكاطمة للميزنة انمؤيدة الحجج الى استمع قد وفده ان وأضاف . المنهجية في

 ألتضخم جهة لعوا دات اعتما وضع «بيأ-ة في تتشل التي الميوب يرى وانه ، الكاطة شبه للميزنة
 الاخطاة وان النتائج مضمون فيو التنبؤ لأن ،نظرا السنتين فترة من سنة كل في العملات ر استقرا م وعد

 أقل على ، سيؤيد وفده أن وقال . الثانية ألسنة في مركبة تكون ان يمكن الاولق السنة قي الحاصلة

 الانيسا جمهووية مشل اقتح أوكما ، الاولية دات الاعتعا في بالتضخم عمومية أقل تسليما ، القليل

 بشدة .مديؤيد ٥ وفاد أن ف واضأ ٠ التضخمية التكاليف لمناصر الكاملة التلقعية تقييد ، الاتحادية
 الانتباه استرعى ، الصدد هذا وأي ، الكالمة الميزئة خلاف اخرى مناهج تي النظر من مزيد اجراء

الاستشارية. اللجنة تقرير من ٣ ٩ الفقرة الو

 (٨/32/1) !لسئوي تترير في المام الامين عته اعرب الذى القلق عن الحديش الى وأنتقل - ٧٠٥

 الخامسة أللجنة ان ل فقا ، تها ونفقا صة ألخا ت ،.والموتمرا الاممالمتحدة ثق وها بحجم يتعلق فيا
 اللجنة أن وأضاف . المتحدة الامم منظومة داخل الاعتبار بعين العام ألامين قلق خض تذل يجمبأن

 !لخاصة، ولية السنواتالد ؛و صة الخا ت للمؤتمرا بداءل الو الاعتبار من مزيد اده ا ن الدرضمط تسعيو قد
 ت المؤتمرا حالة ينبغي،في اته يقول ومضى . زة قرارأت.حا ذ اتخا بل ، تكلفة بل،.أتل شأبا أتل لاتكون

 العوارد من ت المؤتمرا هذه لخدمة الطلوبين توفير!لموظذين الى أولا العام مين :لإ دءوة ، الخاصة
. اضافيين موذلنين بتدبير بعد فيعا الترخيع يكون ، فقط ذلك يفصل أن ودمامكاته وبقدز ؛ الحالية

 الان حتى المناقشة خلال لقيمة 1 قترأحات لا وأ ت المقترحة من بكثيبر 2 أن د ل ا جني قن ذه !جظ ولا - ٧٦
 اوعنسوان الرئيسية الاشارة تقعطة حسمب بها جدولا تعد أن العامة دة ٤ !ل من يطلب ان واقتت

 الجلسات الى اللجنة تقرير ان وخاصة ، قيمة ساعدة ستوفر الورقة هذه شل !ن وأكد . العوضوع

. للمناقشات موجزا يتضمن لن مة العا

 بالحالة للفاية خطيرا تأثرا الحاضر الوقت في يتأثر نيوزيلند! د اقتصا أن وأشارالى - ٧٧

 البرنامجية تفدوالميزانية أن لضمان الجهود كل بذل ينبغي أنه وقال ، الدولية الاقتصادية
 للادارة مركزية أداة كونها الى فأقرب أترب ، السوا« على ومضمونها اعدادها حيث من ، المقترحة
. للأممالمتحدة الغسآلة

١٨/٠٥ لسائآ ل الجلدمة ت٠رقع




