
A/C.5/64/L.10  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: Limited 
15 December 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 

161209    161209    09-65182 (A) 

*0965182* 

  الدورة الرابعة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٥البند 
        خطة المؤتمرات

  مشروع قرار مقدم من نائب الرئيس عقب مشاورات غير رسمية    
  

  خطة المؤتمرات    
  ،إن الجمعية العامة  
ــشير   ــرارات    إذ ت ــها الق ــصلة، ومن ــا ذات ال ــؤرخ ٤٠/٢٤٣ إلى قراراته ــانون ١٨ الم  ك
 ٤٣/٢٢٢  و١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣  و١٩٨٥ ديــسمبر/الأول

 ألـف إلى هـاء المؤرخـة        ٥١/٢١١  و ١٩٨٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ألف إلى هاء المؤرخـة      
ــسمبر / كــانون الأول١٨ ــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٢/٢١٤  و١٩٩٦دي  ١٩٩٧دي
 المــؤرخ ٥٤/٢٤٨  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ ألــف إلى هــاء المؤرخــة  ٥٣/٢٠٨ و

ــسمبر / كــانون الأول٢٣ ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ ٥٥/٢٢٢  و١٩٩٩دي  ٢٠٠٠دي
 دال المـــــــؤرخ ٥٦/٢٥٤  و٢٠٠١ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٤ المـــــــؤرخ ٥٦/٢٤٢ و

 المــؤرخ ٥٦/٢٨٧  و٢٠٠٢فبرايــر / شــباط١٥ المــؤرخ ٥٦/٢٦٢  و٢٠٠٢مــارس /آذار ٢٧
 ٢٠٠٢ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٠ف المـــؤرخ  ألـــ٥٧/٢٨٣  و٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران٢٧
 كــــانون  ٢٣ المــــؤرخ ٥٨/٢٥٠  و٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان ١٥ بــــاء المــــؤرخ  ٥٧/٢٨٣ و

 ٦٠/٢٣٦  و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٥  و٢٠٠٣ديــسمبر /الأول
 ٢٠٠٦مـايو   /أيـار  ٨ بـاء المـؤرخ      ٦٠/٢٣٦  و ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ألف المؤرخ   

ــؤرخ  ا٦١/٢٣٦ و ــانون الأول٢٢لمـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٥  و٢٠٠٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
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، ٢٠٠٨ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٤ المـــــــؤرخ ٦٣/٢٤٨، و ٢٠٠٧ديـــــــسمبر /الأول
  ، ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ المؤرخ ٦٣/٢٨٤ و

 ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد  
ــه إلى الأمــين الع ــ   ــذي طلبــت في ــة     ال ــة للأمــم المتحــدة معامل ــة أن تعامــل اللغــات الرسمي ام كفال

  متساوية،
 )٢(وتقرير الأمـين العـام ذي الـصلة    )١(٢٠٠٩ في تقرير لجنة المؤتمرات لعام  وقد نظرت   

وتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بــشأن تقيــيم مبــادرة الإدارة الكليــة المتكاملــة لإدارة  
  ،)٣(تشؤون الجمعية العامة والمؤتمرا

  ، )٤(في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلةوقد نظرت أيضا   
 الأحكام المتصلة بخدمات المؤتمرات والواردة في قراراتها المتعلقة بتعـدد        وإذ تعيد تأكيد    

  ،٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٩ المؤرخ ٦٣/٣٠٦اللغات، ولا سيما في القرار 
 ٢٠٠٦مـــــارس  / آذار١٥ المـــــؤرخ ٦٠/٢٥١راريهـــــا قوإذ تـــــضع في اعتبارهـــــا    

 ٥/١، وقراري مجلس حقـوق الإنـسان   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦٢/٢١٩ و
ــران١٨المــؤرخ  ــه / حزي ــؤرخ ٨/١و  )٥(٢٠٠٧يوني ــران١٨ الم ــه / حزي ــرره  )٦(٢٠٠٨يوني ومق

  /نيــسان ٩ المــؤرخ ٨/١وبيــاني رئــيس المجلــس  )٧(٢٠٠٨ســبتمبر /أيلــول ٢٤ المــؤرخ ٩/١٠٣
  ،)٩(٢٠٠٨سبتمبر / أيلول٢٤ المؤرخ ٩/٢ ، و)٨(٢٠٠٨أبريل 

__________ 
  ).A/64/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم   )١(  
  )٢(  A/63/735 و A/64/136 .  
  )٣(  A/64/166.  
  )٤(  A/64/484.  
ــر   )٥(   ــم        انظــ ــق رقــ ــستون، الملحــ ــة والــ ــدورة الثانيــ ــة، الــ ــة العامــ ــة للجمعيــ ــائق الرسميــ   ، )A/62/53 (٥٣الوثــ

  . ألف-الفصل الرابع 
  . ألف-، الفصل الثالث )A/63/53 (٥٣الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٦(  
  .، الفصل الثاني)A/63/53/Add.1 ( ألف٥٣الملحق رقم فسه، المرجع ن  )٧(  
  . جيم-، الفصل الثالث )A/63/53 (٥٣الملحق رقم المرجع نفسه،   )٨(  
   . ، الفصل الثالث)A/63/53/Add.1 ( ألف٥٣الملحق رقم المرجع نفسه،   )٩(  
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ــل المعــني ب  وإذ تؤكــد    ــق العام ــس حقــوق     أن الفري ــدوري الــشامل لمجل ــتعراض ال الاس
ض المتعلقـــة بـــاثنتين وثلاثـــين الإنـــسان اعتمـــد في دورتيـــه الرابعـــة والخامـــسة تقـــارير الاســـتعرا

  عضواً،  دولة
ــارير ا ١٣أن وإذ تلاحــظ    ــن التق ــل      م ــق العام ــة للفري ــدورة الرابع ــدت في ال ــتي اعتم ل

تصدر بوصفها من وثائق الجمعية العامـة باللغـات الرسميـة الـست قبـل أن ينظـر فيهـا المجلـس                       لم
ويعتمدها في دورته الحادية عشرة، وأنـه لا يـزال هنـاك تـأخير في تجهيـز وإصـدار تقريـرين مـن                       

  لخامسة، التقارير التي اعتمدها الفريق العامل في دورته ا
إلى أهميــة تعــدد اللغــات في أعمــال الأمــم المتحــدة وضــرورة إصــدار جميــع    وإذ تــشير   

  تقارير الفريق العامل بجميع اللغات الرسمية للمنظمة، 
  

  أولا    
  جدول المؤتمرات والاجتماعات    

  ؛)١(٢٠٠٩بتقرير لجنة المؤتمرات لعام ترحب   - ١  
اعــات الأمــم المتحــدة لعــامي   جــدول مــؤتمرات واجتم  علــى مــشروع  توافــق  - ٢  
، آخــذة في الاعتبــار ملاحظــات   )١٠( بالــصيغة الــتي قدمتــها لجنــة المــؤتمرات    ٢٠١١  و٢٠١٠

  اللجنة، ورهنا بأحكام هذا القرار؛
إلى الأمين العام أن يدرس جدوى جميع الخيارات والمقترحات المتعلقـة           تطلب    - ٣  

لخيـارات الأخـرى الراميـة إلى معالجـة     بإدخال تعديلات على جدول المؤتمرات والاجتماعات وا  
مشكلة توافر الوثائق للجنة الخامسة للنظر فيها في الوقت المناسـب، والآثـار المترتبـة علـى هـذه                   
ــا الخامــسة        ــة في دورته ــة العام ــرا عــن ذلــك إلى الجمعي ــارات والمقترحــات، وأن يقــدم تقري الخي

  والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ 
ي  على جدول المؤتمرات والاجتماعـات لعـام       بأن تُدخل تمرات   للجنة المؤ  تأذن  - ٤  
أي تعديلات قد تصبح ضرورية نتيجة للإجراءات والقـرارات الـتي تتخـذها     ٢٠١١ و  ٢٠١٠

   والستين؛ الرابعةالجمعية العامة في دورتها 
أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المـشار           أن الأمانـة العامـة     تلاحظ مع الارتيـاح     - ٥  

 ٥٦/٢٤٢  و٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  و ألـــف٥٣/٢٠٨قـــرارات الجمعيـــة العامـــة   إليهـــا في 
 ٦٢/٢٢٥  و٦١/٢٣٦  و ألــــــف٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  و بــــــاء٥٧/٢٨٣ و

__________ 
  .رفق الثاني، الم(A/64/32) ٣٢الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )١٠(  
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 الأرثوذكـسية وعطلـتي عيـد الفطـر وعيـد      ةفيما يتعلق بيوم الجمعة العظيمة للطائف   ٦٣/٢٤٨ و
دوليـة أن تتقيـد بهـذه القـرارات عنـد           الأضحى الرسميتين، وتطلب إلى جميع الهيئات الحكوميـة ال        

  إعداد خطط اجتماعاتها؛ 
 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا               تطلب  - ٦  

على جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات، وفقـا لولايـة لجنـة المـؤتمرات ولقـرارات الجمعيـة العامـة                     
  الأخرى ذات الصلة؛

علومــات بم غــير الرسميــة انــة الخامــسة خــلال مــشاوراتهد اللجزويــ أن تلاحــظت  - ٧  
  ؛في الوقت المناسب يسهل عملية صنع القرار في اللجنةودقيقة ومتسقة 

  

  ثانيا    
  استخدام موارد خدمات المؤتمرات - ألف     

 الممارسـة المتمثلـة في ضـرورة إيـلاء الأولويـة في اسـتخدام قاعـات                 تعيد تأكيد   - ١  
  ول الأعضاء؛ المؤتمرات لاجتماعات الد

في مراكز العمل الرئيـسية الأربعـة       للموارد  معامل الاستخدام العام     أن   تلاحظ  - ٢  
 ٢٠٠٧ في المائــة في عــامي ٨٣نــسبة بالمقارنــة مــع ، ٢٠٠٨في المائــة في عــام  ٨٥ بنــسبة كــان
   في المائة؛٨٠  البالغةفوق النسبة المرجعية المحددةمما ي، ٢٠٠٦ و

 مـن أجـل   بـرامج عملـها     اتخـذتها الهيئـات الـتي عـدلت          بـالخطوات الـتي      ترحب - ٣  
لجنــة المـؤتمرات مواصــلة  إلى  وتطلـب  ،الأمثـل   علـى النحــو مـوارد خــدمات المـؤتمرات  اسـتخدام  

المخصـصة  تـستخدم مـوارد خـدمات المـؤتمرات           لا مشاوراتها مع أمانات ومكاتب الهيئات الـتي      
  ؛كامل لها بشكل
غـير مخطـط    مبكر  في وقت   تأخر وإنهاءها   مفي وقت   بأن بدء الاجتماعات     تقر - ٤  

 الوقـت   طـول  بـسبب خـدمات المـؤتمرات     وارد   يؤثران بشدة على معامل استخدام الهيئـات لم ـ        له
في  لتجنـب بـدء الاجتماعـات        اتب الهيئات إلى إيلاء اهتمام كاف     الضائع، وتدعو أمانات ومك   

  ؛مبكر غير مخطط لهفي وقت متأخر وإنهائها وقت 
ــ تلاحــظ  - ٥   ــة أن الن ــدتها ا جتماعــات للاسبة المئوي ــتي عق ــتي  ال ــات ال ــا  لهيئ يحــق له
ــورك والــتي وفِّــرت لهــا   “حــسب الاقتــضاء ”الاجتمــاع   فيخــدمات الترجمــة الــشفوية في نيوي

، وتطلـب إلى  ٢٠٠٧في عـام   في المائـة  ٨٨ بالمقارنـة مـع نـسبة        في المائـة   ٩٠ بلغت   ٢٠٠٨ عام
 خـدمات المـؤتمرات    تـوفير  عن   ،لجنة المؤتمرات ريق   عن ط  ،تقاريرالالأمين العام أن يواصل تقديم      

  الهيئات؛ لهذه
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 المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن  الـــتي تعقـــدهاجتماعـــاتالا بأهميـــة تقـــر  - ٦  
ــضاء     ــدول الأع ــسية لل ــل  فيالمجموعــات الرئي ــة  في  ســير العم ــة الدولي ــات الحكومي  دورات الهيئ

لتـوفير  طلبـات  ال جميـع  تلبيـة  الإمكـان،  ، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفـل، قـدر     بطريقة سلسة 
لمجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية للـدول              ا لاجتماعـات     المؤتمرات خدمات
، وتطلب إلى الأمانة العامة إبـلاغ مقـدمي هـذه الطلبـات في أبكـر وقـت ممكـن بـشأن                     الأعضاء

 تغييرات قـد تطـرأ قبـل عقـد     توافر خدمات المؤتمرات، بما في ذلك الترجمة الشفوية، وبشأن أي        
  الاجتماعات؛ 

ــة      لأن تأســف   - ٧   ــات الإقليمي ــدتها المجموع ــتي عق ــات ال ــة للاجتماع ــسبة المئوي الن
رت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية في         وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء والتي وفِّ ـ       

 في ٨٤لمقارنـة مـع نـسبة     با٢٠٠٨ في المائـة في عـام   ٧٧بلغـت  مراكز العمـل الرئيـسية الأربعـة        
ــة في عــام  ــاع، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل  ٢٠٠٧المائ  وســائل مبتكــرة للتــصدي  اتب

 خــدمات المــؤتمرات لــبعض    نتيجــة لعــدم تــوفير  للــصعوبات الــتي تواجههــا الــدول الأعــضاء     
المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن المجموعـــات الرئيـــسية للـــدول الـــتي تعقـــدها جتماعـــات الا
   وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛،ضاءالأع

 مرحلـة   في جهـدا  الهيئات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تـدخر            مرة أخرى تحث   - ٨  
المجموعــات غيرهــا مــن التخطــيط في أن تأخــذ في الحــسبان اجتماعــات المجموعــات الإقليميــة و  

 ، بـرامج عملـها     حـسبانها لـدى إعـداد      لاجتماعـات في  هذه ا تضع  الرئيسية للدول الأعضاء وأن     
، قـدر  يتـسنى  لكـي    ه بوقت كـاف،    قبل موعد   بإلغاء أي اجتماع،    خدمات المؤتمرات  وأن تخطر 
تخـصيص مـوارد خـدمات المـؤتمرات غـير المـستخدمة لاجتماعـات المجموعـات                إعـادة   الإمكان،  
  المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛غيرها من الإقليمية و

في  لجمعية العامة، بمـا   ا قرارات   لعدد من وفقا   ،أنه جرى  تلاحظ مع الارتياح    - ٩  
طبقا لقاعدة عقد الاجتماعـات     و،  ٦١/٢٣٦من القرار     ألف - من الجزء الثاني     ٩ذلك الفقرة   

 في المقـر  ،جميـع اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي يوجـد مقرهـا في نـيروبي         عقـد  في المقر،  
أن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة في  وتطلــب إلى الأمــين العــام  ،٢٠٠٨نيروبي في عــام بــ

   والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ الخامسةدورتها 
ــرويججهــود واســتمرار  تلاحــظ مــع التقــدير   - ١٠   ــادرات الت ــ مب ضطلع بهــا الــتي ي

لى اسـتمرار   والـتي أدت إ    ؤتمرات التابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا       الممركز  إدارة  القائمون على   
  ؛٢٠٠٨استخدام المباني في عام الاتجاه نحو زيادة 
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ؤتمرات الم ـ سبل زيادة استخدام مركـز       بحث إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب  - ١١  
التابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، مـع مراعـاة معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا في المقـر، وأن يقـدم               

   والستين؛الخامسةفي دورتها تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة 
المبـادئ التوجيهيـة والإجـراءات      ب تقيـد الأمين العام والـدول الأعـضاء ال      ب تهيب  - ١٢  

ــواردة في ا ــر الإداري الـ ــشأن لأمـ ــصادر بـ ــتخدام مبذن لإ االـ ــاسـ ــدة ل بـ ــم المتحـ ــيماني الأمـ  تنظـ
 ؛)١١(ؤتمرات والمناسبات الخاصة والمعارضالمجتماعات ولاا

ــشدد  - ١٣   ــى ضــرورة  ت ــؤتمرات والمناســبات     أن تكــون عل ــذه الاجتماعــات والم ه
  ها؛ومبادئ  مع مقاصد الأمم المتحدةسقةالخاصة والمعارض مت

  

ــة        - باء      ــر، الاســتراتيجية الرابع ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــار المخطــط الع ــذ  (آث نهــج التنفي
  ، على الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء تنفيذه)التدريجي

تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني ألا ينــال مــين العــام كفالــة  إلى الأتطلــب  - ١  
 خـدمات  نوعيـة  بما في ذلك النقل المؤقت لموظفي خدمة المؤتمرات إلى مكان مؤقت، مـن          ،المقر

مـن المـساواة في المعاملـة بـين          وأالمؤتمرات التي تقدم إلى الدول الأعضاء باللغات الرسمية الـست           
ر لهـا ظـروف عمـل ومـوارد ملائمـة علـى قـدم المـساواة بهـدف          تـوفَّ دوائر اللغات التي يجـب أن      

  الحصول على أعلى نوعية من الخدمات؛ 
الجهات الطالبة والمنظمة للاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال             إلى جميع    تطلب  - ٢  

وثيـق بـإدارة شــؤون الجمعيـة العامــة والمـؤتمرات في الأمانـة العامــة بـشأن جميــع المـسائل المتــصلة        
داول الزمنية للاجتماعات لإتاحة أكبر قدر ممكـن مـن القـدرة علـى التنبـؤ في تنـسيق                   بوضع الج 

  أنشطة المقر خلال فترة البناء؛
 إلى لجنة المؤتمرات أن تبقي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب                تطلب  - ٣  

دول مـؤتمرات  تقارير عن المـسائل المتـصلة بج ـ  بصفة منتظمة  إلى اللجنة   أن يقدم إلى الأمين العام    
  واجتماعات الأمم المتحدة خلال فترة البناء؛

ــا    تطلــب   - ٤   إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم دعــم كــاف في مجــال تكنولوجي
ــات  ــؤتمرات إلى المعلوم ــوارد المتاحــة لإدارة  ،خــدمات الم ــة    في حــدود الم ــة العام  شــؤون الجمعي
  تجديد مباني المقر؛ل خطط العامالم بسلاسة طوال فترة تنفيذ أدائها لكفالة والمؤتمرات،

__________ 
  )١١(  ST/AI/416. 



A/C.5/64/L.10  
 

09-65182 7 
 

تنفيذ المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر،          أثناء   يجري بصفة مؤقتة،   أنه   تلاحظ  - ٥  
ــات في إدارة شــؤون        ــا المعلوم ــوارد تكنولوجي ــؤتمرات وم ــوظفي خــدمات الم ــن م ــل عــدد م نق

ديم الـدعم   الجمعية العامة والمؤتمرات إلى مكان مؤقت، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تق ـ               
الكافي، في حدود الموارد المتاحة للإدارة، لضمان استمرار صيانة مرافـق تكنولوجيـا المعلومـات               

 علـى   ؤتمراتالم ـالتابعة للإدارة وتنفيذ المبادرة الـشاملة لتكنولوجيـا المعلومـات وتقـديم خـدمات               
  ؛الجودةمستوى عال من 

ضاء بـشأن المبـادرات الـتي        إلى الأمين العام أن يتشاور مـع الـدول الأع ـ          تطلب  - ٦  
  تؤثر في استخدام خدمات المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛

  

  ثالثا    
  الإدارة الكلية المتكاملة    

ــا    تلاحــظ مــع التقــدير   - ١   ــشامل لتكنولوجي ــذ المــشروع ال  التقــدم المحــرز في تنفي
تجهيـز  تكنولوجيـا المعلومـات في نظـم إدارة الاجتماعـات و           المعلومات الذي يهـدف إلى إدمـاج      

 المتبع في مواءمـة المعـايير وتكنولوجيـا المعلومـات     الشاملوالنهج ،  مراكز العملفي جميع الوثائق  
وتقاســم الممارســات الجيــدة والإنجــازات التكنولوجيــة فيمــا بــين خــدمات المــؤتمرات في مراكــز  

  العمل الرئيسية الأربعة؛
ة المتكاملـة والراميـة إلى       الإدارة الكلي ـ  إطـار  المتخذة في    اتالمبادرأيضا   تلاحظ  - ٢  
في هـذا     خدمات المـؤتمرات، وتؤكـد     نوعية الإجراءات وتحقيق وفورات الحجم وتحسين       تبسيط

المـساواة  مبـدأ   وأهميـة     معاملة متساوية،   المؤتمرات ات خدم و موظف أن يعامل الصدد أهمية كفالة    
  لعمل المتساوي في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛ا في الرتب مقابل

أن الأهــداف الرئيــسية لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  علــى تــشدد  - ٣  
 ، وفقا للأنظمة المعمـول بهـا      اللغات الرسمية حينها بجميع   في  وتوفير وثائق عالية الجودة     تتمثل في   

 وتحقيـق   ،لـدول الأعـضاء في جميـع مراكـز العمـل          إلى ا ؤتمرات عاليـة الجـودة       م ـ تقديم خـدمات  و
الأهــداف بــأكبر قــدر ممكــن مــن الكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكــاليف وفقــا لقــرارات  تلــك 

  الجمعية العامة ذات الصلة؛
 معاملـة متـساوية    جميـع دوائـر اللغـات        أن تعامل  إلى الأمين العام كفالة      تطلب  - ٤  

 لـى إلى أع  بخـدماتها  وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساواة بهدف الارتقاء           
مراعـاة  وودة مـع الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل مـن اللغـات الرسميـة الـست                    مستوى من الج ـ  

  عبء العمل في كل منها؛
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 التكنولوجيـات المـستخدمة     توافـق الأمين العام    أن يكفل  ضرورة تكرر تأكيد   - ٥  
  اللغات الرسمية؛في جميع سهولة استخدامها  وأن يكفلفي جميع مراكز العمل 

  المهمـة   الأمـم المتحـدة    مهمـة تحميـل جميـع وثـائق       إنجاز  الأمين العام   إلى  تطلب   - ٦  
 الإنترنـت بجميـع اللغـات الرسميـة الـست علـى              شـبكة   موقع الأمم المتحدة علـى     في الأقدم عهدا 

  ؛الوسيلةتلك ب أيضاللدول الأعضاء  الأولوية بحيث تتاح هذه المحفوظات سبيل
ء مؤشــر رئيــسي مــن مؤشــرات أن رضــا الــدول الأعــضاعلــى  تكــرر التأكيــد  - ٧  

  الأداء فيما يتصل بإدارة المؤتمرات وخدمات المؤتمرات؛
إلى الأمين العام أن يواصل كفالـة أن تتـيح التـدابير الـتي تتخـذها إدارة                  تطلب  - ٨  

ـــات لنوعيــةلحــصول علــى تقيــيم الــدول الأعــضاء   لشــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات    خدمــ
 باعتبـــــار ذلــك مؤشـــــرا رئيـسيا مــن مؤشــرات أداء الإدارة، فرصـــــا   ،االمؤتمــــرات المقدمـــــة له ــ

تخـذ  متكافئـــة للـــدول الأعضـــاء لتقديم تقييماتها باللغات الرسمية الست للأمم المتحـدة، وأن تُ            
هـــذه التدابير بالامتثال التام لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، وتطلب إلى الأمين العــــام أن               

   عن التقدم المحرز في هذا الصدد، عن طريق لجنة المؤتمرات؛ العامةيقدم تقريرا إلى الجمعية
 أفـضل الممارسـات والتقنيـات       بحـث  إلى الأمـين العـام أن يواصـل          تطلب أيضا   - ٩  

 إلى الجمعية العامـة      تقارير  وأن يقدم  الخدمات  هذه  رضا المستفيدين من   فيما يتعلق بتقييم مدى   
  ؛ا يتم التوصل إليهن النتائج التيع بصفة منتظمة

 إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات سـعيا إلى             التي تبـذلها  بالجهود   ترحب  - ١٠  
 خدمات المـؤتمرات المقدمـة لهـا، وتطلـب إلى الأمـين      لنوعيةالحصول على تقييم الدول الأعضاء  

ليــل التعليقــات العــام أن يواصــل بحــث ســبل مبتكــرة للقيــام علــى نحــو منــهجي باســتخلاص وتح
 خـدمات المـؤتمرات، وأن      نوعيـة الواردة مـن الـدول الأعـضاء ورؤسـاء اللجـان وأمنائهـا بـشأن                

  يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛
  مجـال  إلى الأمين العام إبقاء الجمعية العامة علـى علـم بالتقـدم المحـرز في              تطلب    - ١١  

  كاملة؛الإدارة الكلية المت
 )١٢(أن الأمين العام لم يدرج في تقريره عن خطـة المـؤتمرات           تلاحظ مع القلق      - ١٢  

معلومــات بــشأن الوفــورات الماليــة الــتي تحققــت نتيجــة تنفيــذ مــشاريع الإدارة الكليــة المتكاملــة  
، وتطلـب إلى الأمـين      ٦٣/٢٤٨ مـن الجـزء الثالـث مـن قرارهـا            ٤حسبما طلبت منه في الفقـرة       

  اعف جهوده لغرض إدراج هذه المعلومات في تقريره المقبل عن خطة المؤتمرات؛العام أن يض
__________ 

  )١٢(  A/64/136.  
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ــا    - ١٣   ــة في      تحــيط علم ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــدمها مكت ــتي ق بالتوصــيات ال
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها التــام، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى )٣(تقريــره

  الستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ الجمعية العامة في دورتها الخامسة و
  

  رابعا    
  المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر    

 أن تصدُر كوثـائق بجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة جميـع التقـارير                   تقرر  - ١  
التي اعتمدها الفريق العامل المعني بالاستعراض الـدوري الـشامل التـابع لمجلـس حقـوق الإنـسان                  

لخامــسة والمعلومــات الإضــافية الــتي قدمتــها الــدول قيــد الاســتعراض قبــل   في دورتيــه الرابعــة وا
  ؛ لهذا الغرضاعتماد المجلس للنتائج، وتطلب إلى الأمين العام اتخاذ التدابير اللازمة 

 جميــع أن تــصدُر كوثــائق بجميــع اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة  تقــرر أيــضا   - ٢  
وقيت ملائم قبـل أن ينظـر فيهـا المجلـس وفقـا لقـرارات               التقارير التي يعتمدها الفريق العامل في ت      

 ألـف   ٥١/٢١١ و   ١٩٨١ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٠ ألـف المـؤرخ      ٣٦/١١٧الجمعية العامة   
، وتطلب إلى الأمين العـام كفالـة        ٥٩/٢٦٥ ألف إلى هاء و      ٥٣/٢٠٨ و   ٥٢/٢١٤إلى هاء و    

  توفير الدعم اللازم لهذا الغرض؛  
  المتحدة؛ ة بين اللغات الرسمية الست للأممائقة للمساواعلى الأهمية الفتشدد   - ٣  
   ؛أهمية إصدار الوثائق للجنة الخامسة في حينها تكرر تأكيد  - ٤  
 أن المسائل المتصلة بإدارة شؤون المؤتمرات، بما فيها الوثائق، تقع ضـمن             تؤكد - ٥  

  اختصاص اللجنة الخامسة؛
القواعـد المتـصلة   التقيد التام ب  أن يكفل     إلى الأمين العام   طلبهاتكرر مع القلق      - ٦  

أو توزيع النسخ المطبوعـة     سواء فيما يتعلق ب     الست، بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية     
  شــبكةنــشر وثــائق الهيئــات التداوليــة علــى نظــام الوثــائق الرسميــة وموقــع الأمــم المتحــدة علــى   

  ؛٥٥/٢٢٢ن قرارها مالثالث  من الجزء ٥ مع الفقرة اتساقاالإنترنت، 
 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  تؤكــد مــن جديــد  - ٧  

  للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛
 مـن قرارهـا   الثالـث  مـن الجـزء   ٩قررتـه في الفقـرة    مـا تؤكد من جديـد أيـضا      - ٨  

صـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل        في جميع اللغات الرسمية الست لإ     ية   الأولو بشأن منح  ٥٩/٢٦٥
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ــة و  ــيط والميزاني ــسائل التخط ــالإدارالم ــى وجــه       ي ــة عل ــة العام ــا الجمعي ــر فيه ــزم أن تنظ ــتي يل ة ال
  ؛الاستعجال

الأمانــة دارات إ إلى الأمــين العــام أن يــصدر توجيهاتــه إلى جميــع تكــرر طلبــها  - ٩  
  :ا العناصر التاليةفي تقاريره العامة بأن تدرج

  موجز للتقرير؛  )أ(  
  نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛  )ب(  
  المعلومات الأساسية ذات الصلة؛  )ج(  
ــهات  - ١٠   ــة كــرر طلب ــز بــأحرف داكن ــواردة في    أن تمي الاســتنتاجات والتوصــيات ال

 الأجهـزة ات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء إلى       جميع الوثائق التي تقدمها الأمانة العامة والهيئ      
   للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛التشريعية
للعمـل الـذي تـضطلع بـه فرقـة العمـل الـتي ترأسـها إدارة                 تعرب عن تقديرها      - ١١  

  شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في المعالجة الإيجابية لمشكلة إصدار الوثائق للجنة الخامسة؛
بمواصلة الجهود التي تبذلها فرقة العمل لتأمين عملية تقديم الوثـائق مـن             رحب  ت  - ١٢  

  مختلف الإدارات المقدِّمة لها بالأمانة العامة؛ 
يتـأخر  إزاء الارتفاع غير المسبوق في عدد الوثـائق الـتي           تعرب عن بالغ قلقها       - ١٣  

وتحــث الإدارات المقدمــة   علــى ســير عمــل الهيئــات الحكوميــة الدوليــة،تقــديمها، ممــا يــؤثر ســلبا
للوثائق على الالتزام التام بالمواعيد النهائية لتقديمها لبلوغ هـدف التقيـد بمواعيـد تقـديم الوثـائق                  

   في المائة؛٩٠المحدد بنسبة 
أن تستعرض في دورتها السادسة والستين أعمال فرقة العمل وأن تنظـر،            تقرر    - ١٤  

ضمان تقيد الإدارات مقدِّمة الوثائق بمواعيـد تقـديمها إذا          عند الاقتضاء، في اتخاذ تدابير إضافية ل      
   في المائة؛ ٩٠لم يتم بلوغ هدف التقيد المحدد بنسبة 

بأنــه يلــزم الأخــذ بنــهج متعــدد الــشُّعب في اللجنــة الخامــسة لإيجــاد حــل   تقــر   - ١٥  
  للمشاكل المزمنة المتعلقة بالتأخر في إصدار الوثائق؛ 

لخامسة واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة     رئيسي اللجنة ا  تشجع    - ١٦  
  على تعزيز التعاون بين هاتين الهيئتين في مجال الوثائق؛ 
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  خامسا    
  المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية    

أجــود خــدمات فر اضاعف جهــوده لكفالــة تــو إلى الأمــين العــام أن ي ــتطلــب  - ١  
  ؛ الستجمة التحريرية بجميع اللغات الرسميةالترجمة الشفوية والتر

ــضا    - ٢   ــيم   أن يواصــلإلى الأمــين العــام  تطلــب أي ــسعي إلى الحــصول علــى تقي  ال
 خدمــــــات المؤتمــــــرات المقدمــــــة لهـــا، بوســـائل منـــها الاجتماعـــات لنوعيـــةالـــدول الأعـــضاء 

ــي     ــة أن تت ــة باللغــات الــتي تعقــد مــرتين في الــسنة، وكفال ــة المعني ــدابير فرصــا  الإعلامي ح هــذه الت
متكافئة للدول الأعضاء لتقديم تقييماتها باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة، وأن تتخذ هـذه              

  التدابير بالامتثال التام لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛
 دوائـر    المـصطلحات المـستخدمة في     اتـساق الأمين العام    يكفلأن   تكرر طلبها  - ٣  

اللغـات الرسميـة    بأحـدث المعـايير اللغويـة والمـصطلحات         مع   والترجمة الشفوية    الترجمة التحريرية 
   الجودة؛مستوى منلضمان أعلى 

 ٣، والفقـرة    ٦١/٢٣٦ مـن الجـزء الخـامس مـن قرارهـا            ٣الفقـرة   تعيد تأكيد     - ٤  
، ٦٣/٢٤٨ من الجزء الخامس من قرارهـا        ٥، والفقرة   ٦٢/٢٢٥من الجزء الخامس من قرارها      

دوائــر المــساعدة المؤقتــة في بمــوظفين في إطــار  عنــد الاســتعانة ،الأمــين العــام إلى وتكــرر طلبــها
ظــروف عمــل  وأن تــوفر لهــا  معاملــة متــساوية جميــع دوائــر اللغــاتأن تعامــل  كفالــة،اللغــات
 مـع   ودةمـستوى مـن الج ـ     إلى أعلـى   بخـدماتها  الارتقـاء  بهـدف ملائمة على قدم المـساواة      وموارد  

  كل منها؛لمراعاة عبء العمل و  اللغات الرسمية الست كل منص لخصائالكاملالاحترام 
التــدابير الــتي اتخــذتها الأمانــة العامــة لمــلء الــشواغر   بمــع التقــديريط علمــا تحــ  - ٥  
 ٨٧ات مـن    مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، والمعلومـات الـواردة في الفقـر               في   والمقبلةالحالية  

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن ينظـر في            )١٢(لمـؤتمرات من تقرير الأمين العام عـن خطـة ا         ٨٩إلى  
 في نيروبي وأن يقدم تقريرا عـن ذلـك          الشواغراتخاذ المزيد من التدابير الرامية إلى تخفيض معدل         

   والستين؛الخامسةإلى الجمعية العامة في دورتها 
عالجـة  للتدابير التي يتخذها الأمين العام، وفقـا لقراراتهـا، لم         تعرب عن تقديرها      - ٦  

مسألة التعويض عن المـوظفين المتقاعـدين في دوائـر اللغـات، وتطلـب إلى الأمـين العـام مواصـلة                
وتكثيف جهوده في هذا المجال، بما في ذلـك تعزيـز التعـاون مـع المؤسـسات الـتي تقـوم بتـدريب           

  الست؛ الرسمية المتخصصين في اللغات لتلبية احتياجات الأمم المتحدة من اللغات 
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إجـراء امتحانـات تنافـسية لتعـيين مـوظفي اللغـات في       إلى الأمـين العـام      ب  تطل  - ٧  
وقت مبكر بما فيه الكفاية من أجل ملء الشواغر الحالية والشواغر الـتي تحـدث في المـستقبل في                   
دوائر اللغات في الوقت المناسب، وإبلاغ الجمعية العامـة في دورتهـا الخامـسة والـستين بـالجهود           

  صدد؛ المبذولة في هذا ال
إلى الأمين العام مواصـلة العمـل علـى تحـسين دقـة ترجمـة الوثـائق        تطلب أيضا     - ٨  

  إلى اللغات الرسمية الست، مع إيلاء أهمية خاصة لجودة الترجمة؛ 
الأمـين العـام أن يتخـذ الخطـوات اللازمـة لتحـسين نوعيـة                إلىتطلب كـذلك      - ٩  

ة للترجمة التعاقدية، وأن يقدم إليهـا تقريـرا         الترجمة بجميع اللغات الرسمية الست، وخاصة بالنسب      
  عن ذلك في دورتها الخامسة والستين؛ 

إلى الأمين العام أن يزود جميـع مراكـز العمـل بمـا يكفـي مـن المـوظفين                   تطلب    - ١٠  
بالرتــب الملائمــة، مــن أجــل كفالــة مراقبــة نوعيــة النــصوص المترجمــة خــارج المنظمــة علــى نحــو   

  بة لمبدأ المساواة في الرتب مقابل العمل المتساوي؛ملائم، مع المراعاة الواج
 مـستقلين علـى   الاستعانة بمترجمين شفويين   بالمعلومات المتعلقة بأثر     تحيط علما   - ١١  
 مــن تقريــر ٨٦ إلى ٨١ الترجمــة الــشفوية في جميــع مراكــز العمــل، الــواردة في الفقــرات  نوعيــة

ــة العامــة في دورتهــا  ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــد )١٢(الأمــين العــام  الخامــسةم إلى الجمعي
  والستين تقريرا عن هذه المسألة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

 الخامـــسة إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا  تطلـــب  - ١٢  
مراكـز العمـل    في   والـدروس المـستفادة وأفـضل الممارسـات          الخبرة المكتـسبة  والستين تقريرا عن    

ــسي ــة مجــال أداء مهــام  ة في الرئي ــةمراقب ــا في ذلــك عــن    نوعي ــة، بم ــة التعاقدي  الترجمــات التحريري
  .لأداء هذه المهمة ورتبهم الملائمة بعدد الموظفين اللازمين المتصلةالاحتياجات 

  
  
  


