
A/C.6/64/SR.1  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
  الدورة الرابعة والستون

  
 الوثائق الرسمية

 
Distr.: General 
7 December 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 

ويجب إدراج التصويبات في نسخة من المحضر وإرسالها مذيلـة بتوقيـع أحـد أعـضاء                . هذا المحضر قابل للتصويب   
 ,Chief, Official Records Editing Section : إلىغضون أسبوع واحـد مـن تـاريخ نـشر المحـضر     الوفد المعني في 

room DC2-750, 2 United Nations Plaza.  
  .حدة وستصدر التصويبات بعد انتهاء الدورة في ملزمة مستقلة لكل لجنة على

 

 

09-54183 (A) 

*0954183* 

     السادسةاللجنة
   موجز للجلسة الأولىمحضر
  ٠٠/١٠ الساعة ٢٠٠٩أكتوبر / الأولتشرين ٥ الاثنين في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

  
  )الجزائر(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بنمهدي    السيد     :الرئيس

      
  المحتويات

  

  انتخاب أعضاء المكتب
  تنظيم الأعمال

  إقامة العدل في الأمم المتحدة:  من جدول الأعمال١٤٢البند 



A/C.6/64/SR.1
 

2 09-54183 
 

  .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
  أعضاء المكتبانتخاب 

أشــار إلى أن مجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة : الــرئيس  - ١
، ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران١٠ومنطقــة البحــر الكــاريبي، وحــتى 

عندما انتخبت اللجنة أعضاء مكتبـها للـدورة الرابعـة والـستين            
 نائـب   للجمعية العامة، لم تكن قد عيّنت بعد مرشـحا لمنـصب          

) بلجيكــا(عــلاوة علــى ذلــك، فــإن الــسيد كــارتوفلز . الــرئيس
الذي كـان قـد عُـين مقـررا للـدورة، عـاد في وقـت لاحـق إلى                   

ــده  ــة انتخــاب نائــب     . عاصــمة بل ــى اللجن ــتعين عل ــالي، ي وبالت
وأضــاف بأنــه علِــم أن مجموعــة دول  . للــرئيس ومقــرر جديــد 

لــسيد أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي قــد رشــحت ا 
لمنــصب نائــب الــرئيس وبــأن مجموعــة دول ) البرازيــل(بــولكي 

أوروبا الغربية ودول أخرى قـد رشـحت الـسيد يانـسنس دي             
  .لمنصب المقرر) بلجيكا(بيسثوفن 

ــولكي    - ٢ ــسيد بـ ــل(وانتخـــب الـ ــرئيس  ) البرازيـ ــا للـ نائبـ
  .مقررا بالتزكية) بلجيكا(والسيد يانسنس دو بيسثوفن 

  
  )A/C.6/64/1 ، A/C.6/64/L.1 (تنظيم الأعمال

وجه الانتباه إلى إحالة بنود جدول الأعمـال    : الرئيس  - ٣
، وإلى A/C.6/64/1علــى النحــو الــوارد في الوثيقــة  إلى اللجنــة، 

“ تنظـــــيم الأعمـــــال ”مـــــذكرة الأمانـــــة العامـــــة المعنونـــــة    
)A/C.6/64/L.1(  إلى ٧، وعلـى وجــه الخــصوص الفقــرات مــن 
 .لة المتعلقة بإنشاء الأفرقة العام٩

 من جدول الأعمـال المعنـون       ١٤٢وفيما يتعلق بالبند      - ٤
، قــال إنــه يفهــم أن اللجنــة ‘‘إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة’’

تود، ووفقا لتوصـية اللجنـة المخصـصة المعنيـة بإقامـة العـدل في               
الأمم المتحدة، إنشاء فريق عامل يرأسه السيد سـيفاغوروناثان         

ــا( ــشة ا  )ماليزي ــة    بهــدف مواصــلة مناق ــة المتبقي ــب القانوني لجوان
لمـــسألة إقامـــة العـــدل في الأمـــم المتحـــدة، علـــى أن تؤخـــذ في  

الحسبان المداولات الـتي دارت في اللجنـة المخصـصة وعلـى أن       
ــة العامــة القاضــي بعودتهــا إلى     ــار قــرار الجمعي يوضــع في الاعتب
ــسة       ــا الخام ــدل في دورته ــة الع ــام إقام ــسألة نطــاق نظ ــاول م تن

الة توفير وسائل انتـصاف فعالـة لجميـع فئـات           والستين بُغية كف  
مــوظفي الأمــم المتحــدة، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لأنــسب  
أنواع سبل الرجوع لتحقيـق هـذا الغـرض، وأن عـضوية ذلـك            
الفريق العامل ستكون مفتوحة أمـام جميـع الـدول الأعـضاء في             
ــضاء الوكــالات المتخصــصة أو الوكالــة       ــم المتحــدة أو أع الأم

  .لطاقة الذريةالدولية ل
  .وقد تقرر ذلك  ‐ ٥
 مــن جــدول الأعمــال ١٠٦أشــار إلى البنــد : الــرئيس  - ٦

“ التــدابير الراميــة إلى القـضاء علــى الإرهــاب الــدولي ”المعنـون  
فقال إنه يفهم أن اللجنة تود، وفقا لتوصـية اللجنـة المخصـصة             

 المــــؤرخ ٥١/٢١٠المنــــشأة بموجــــب قــــرار الجمعيــــة العامــــة 
، إنـشاء فريـق عامـل يرأسـه     ١٩٩٦يسمبر  د/كانون الأول  ١٧

ــرا   ــسيد بيري ــا (ال ــة    ) ســري لانك ــصيغة النهائي ــدف وضــع ال به
لمـــشروع اتفاقيـــة شـــاملة بـــشأن الإرهـــاب الـــدولي ومواصـــلة  
مناقشة البند المُدرج في جـدول أعمالهـا بموجـب قـرار الجمعيـة              

 بــشأن مــسألة عقــد مــؤتمر رفيــع المــستوى      ٥٤/١١٠العامــة 
ــة الأمــم المتحــد  ــق العامــل ســتكون   برعاي ة، وأن عــضوية الفري

مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أو أعـضاء       
  .الوكالات المتخصصة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية

  وقد تقرر ذلك  ‐ ٧
ــرئيس  - ٨ ــد  : ال ــال   ٧٨أشــار إلى البن ــن جــدول الأعم  م

ــون  ــم المتحــدة وخبر   ”المعن ــوظفي الأم ــة لم ــساءلة الجنائي ــا الم ائه
فقال إنه يفهم أن اللجنة تود إنشاء فريـق         “ الموفدين في بعثات  

ــان    ــسيدة تيلالي ــان(عامــل ترأســه ال مــن أجــل النظــر في  ) اليون
، وبخاصــة جوانبــه )A/60/980(تقريــر فريــق الخــبراء القــانونيين  

القانونية، مع مراعاة آراء الدول الأعضاء والمعلومـات الـواردة          
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ــة    ــة العام ــذكرة الأمان ــق  )A/62/329(في م ، وأن عــضوية الفري
العامل ستكون مفتوحـة أمـام جميـع الـدول الأعـضاء في الأمـم               
المتحــدة أو أعــضاء الوكــالات المتخصــصة أو الوكالــة الدوليــة   

  .للطاقة الذرية
  .تقرر ذلكوقد   - ٩

ــرئيس  - ١٠ ــرح      :ال ــزمني المقت ــاه إلى الجــدول ال ــه الانتب وج
 من المذكرة المعنونـة     ٦   إلى ٣لعمل اللجنة، الوارد في الفقرات      

وأفـاد بـأن جـدولا يـبين        ). A/C.6/64/L.1(“ تنظيم الأعمـال  ”
برنامج العمل الإجمالي المقترح للّجنة قد نُشر في موقـع اللجنـة            

ووفقـا للممارسـة المعمـول بهـا، سـيُطبق          . على شبكة الإنترنت  
برنامج العمل المقترح مع توخي المرونة في ضـوء التقـدم الـذي        

جنــة الــتي ســتبت في مــشاريع القــرارات حالمــا تــصبح تحــرزه الل
  .جاهزة للاعتماد

وقــال إنــه يــتعين علــى اللجنــة أن تتــيح الوقــت الكــافي   - ١١
لإعـــداد ودراســـة تقـــديرات النفقـــات المترتبـــة علـــى مـــشاريع  

وأضاف أنه مـن المقـرر أن تنـهي اللجنـة أعمالهـا في              . القرارات
 يجــب تقــديم ه، ولــذلك فإنــ٢٠٠٨نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٤

ــب عليهــا آثــار ماليــة إلى        ــع مــشاريع القــرارات الــتي تترت جمي
، ٢٠٠٨أكتــوبر  / تــشرين الأول٣١اللجنــة الخامــسة بحلــول   

باستثناء القرارات المتعلقة ببنـود جـدول الأعمـال المقـرر النظـر             
وقـال إنـه يعتـبر أن اللجنـة تـود المـضي             . فيها بعد ذلك التاريخ   

  .قدما وفقا لذلك
  .قرر ذلكتوقد   - ١٢
أكد أنه مطلوب من اللجنة أن تفيد بـشكل         : الرئيس  - ١٣

وأضـاف أنـه علـى الـرغم     . كامل من موارد ومرافـق المـؤتمرات      
من أن اللجنة أظهرت تحسنا في ذلـك الـصدد، خـلال دوراتهـا              
الأربــع الماضــية، فإنهــا، في آخــر دورة عقــدتها، أهــدرت قرابــة   

الانتـهاء منـها    تسع ساعات بسبب التـأخر في بـدء الجلـسات و          
وقــــال إن عامــــل اســــتخدامها لخــــدمات المــــؤتمرات . مبكــــرا

سيتحــسن بــشكل أكــبر إذا مــا شُــرع في المناقــشات في الوقــت 
المحــدد، وإذا كانــت الوفــود، في حالــة عــدم تمكّــن اللجنــة مــن   
المضي في مناقشة بند مـا، مـستعدة للنظـر في البنـد التـالي علـى                 

  .جدول الأعمال
 أن اللجنة تود، كمـا كـان عليـه الحـال            وقال إنه يعتبر    - ١٤

في السابق، اتباع الإجراء المعمول به في الجمعية العامة المتمثـل           
ــات    ــتكلمين لممثلـــي المجموعـ ــة المـ ــة في قائمـ ــاء الأولويـ في إعطـ

  .الإقليمية أو مجموعات الدول الأخرى
 .تقرر ذلكوقد   - ١٥

مـن   ١٣واسترعى الانتباه، في هذا الصدد، إلى الفقرة          - ١٦
، الــتي دعــت الــدول الأعــضاء  ٥٩/٣١٣قــرار الجمعيــة العامــة 

المؤيـــدة لبيانـــات أدلى بهـــا فعـــلا رئـــيس مجموعـــة مـــن الـــدول  
الأعــضاء إلى أن تركــز، قــدر الإمكــان، في البيانــات الإضــافية   
التي تدلي بها بصفتها الوطنية، علـى النقـاط الـتي لم يـتم تناولهـا                

المعنيــة، مــع مراعــاة فعــلا بــشكل وافٍ في بيانــات المجموعــات  
  .الحق السيادي لكل دولة عضو في التعبير عن موقفها الوطني

إقامــة العــدل في الأمــم  :  مــن جــدول الأعمــال ١٤٢لبنــد ا
ــدة ، A/64/55 ،A/64/229 ،A/64/292 ،A/64/269 (المتحـــــــــــ

  ) A/64/314 و
ــيفاغوروناثان    - ١٧ ــسيد سـ ــا(الـ ــة  ، )ماليزيـ ــيس اللجنـ رئـ

قال في سـياق    : عدل في الأمم المتحدة   المخصصة المعنية بإقامة ال   
إن الفريـق العامـل     ) A/64/55(عرضه لتقرير اللجنـة المخصـصة       

ــتي      ــشاته ال ــة المخصــصة ركــز، خــلال مناق ــابع للجن الجــامع الت
أبريـل  / نيـسان  ٢٤ إلى   ٢٠أجراها في مقـر الأمـم المتحـدة أيـام           

للنظـام الجديـد    “ الاختصاص الشخصي ”، على نطاق    ٢٠٠٩
وبوجه خاص فيما يتعلق بحالـة الأفـراد مـن غـير            لإقامة العدل؛   

المــوظفين، وســبل الانتــصاف المتاحــة لمختلــف فئــات هــؤلاء       
ــة      ــات فعال ــدهم بآلي ــة تزوي ــة لكفال ــارات الممكن ــراد، والخي الأف

ــة    ــع المنظم ــاتهم م ــسوية منازع ــل   . لت ــق العام وأضــاف أن الفري
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 تناول أيضا مسائل تقديم المساعدة القانونيـة للمـوظفين؛ وقيـام          
رابطات الموظفين بتقديم الطلبـات أمـام المحكمـتين؛ وإجـراءات       
الاختيــار والترشــيح  لمناصــب القــضاء في محكمــة المنازعــات      

ــم المتحــدة     ــابعتين للأم ــتئناف الت ــة الاس ــن  . ومحكم ــرب ع وأع
ســـروره لأن اللجنـــة الـــسادسة قـــررت، حـــسبما أوصـــت بـــه 
 اللجنــة المخصــصة، إنــشاء فريــق عامــل معــني بإقامــة العــدل في 

  .الأمم المتحدة
تكلمـت باسـم مجموعـة الـدول      ): مـصر  (السيدة نجـم    - ١٨

الأفريقيــة وأكــدت علــى أهميــة إتاحــة ســبل الانتــصاف الفعالــة 
والوســائل الملائمــة للجــبر القــانوني لجميــع الأفــراد مــن غــير        

وأعربــت عــن دعــم المجموعــة لجهــود الأمــين العــام    . المــوظفين
نشطة مكتـب أمـين المظـالم،       الرامية إلى تعزيز شعبة الوساطة وأ     

مع ضرورة مواصـلة استرشـادهما بالمبـادئ الرئيـسية المتمثلـة في             
وأكــدت . الاســتقلال والحيــاد والــسرية والتــداول غــير الرسمــي

ــراد المتــهمين بعمــل     ــة جميــع الأف ــة المــساواة في معامل علــى أهمي
معــين مــن أعمــال ســوء الــسلوك، بــصرف النظــر عــن مراكــز    

وأخـيرا، قالـت إن     . وظائفهم أو فئتهم  عملهم أو جنسيتهم أو     
المجموعــة تعتقــد أن الوقــت قــد حــان للبــت في جميــع المــسائل    

  .المتبقية، بما في ذلك مسألة النطاق
قال متحـدثا باسـم مجموعـة       ): المكسيك (السيد هيلر   - ١٩

المجموعة قد لاحظت بارتياح التعيينات العديـدة لكبـار        ريو أن   
وأضـاف أن اللجنـة   . ٢٠٠٩ام مسؤولي العدالة الداخلية في ع ـ   

ينبغــي أن تركــز في هــذه الــدورة علــى دراســة واعتمــاد لائحــة 
كل مـن محكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف؛ كمـا يمكنـها               
ــة أخــرى    أن تنــاقش، في حــدود الوقــت المتــاح، مــسائل قانوني

وأفاد بـأن   . ٦٣/٢٥٣تندرج ضمن نطاق قرار الجمعية العامة       
ي تقريـر مرحلـي مـن الأمانـة العامـة           مجموعة ريو تتطلع إلى تلق    

ــة العــدل، ولا    ــسية لنظــام إقام ــيم   عــن العناصــر الرئي ســيما تقي
ــى    . الإدارة وشــعبة الوســاطة  ــالم عل ــين المظ ــب أم وحــث مكت

ــت ممكــن، وتوضــيح       ــرب وق ــصاصاته في أق ــان اخت إصــدار بي

. التقدم المحرز في مواءمة مهامـه ضـمن منظومـة الأمـم المتحـدة              
الات أخــرى تــستدعي الاهتمــام منــها  وأشــار إلى أن هنــاك مجــ

تــوفير القــدر الكــافي مــن التفاعــل بــين النظــامين الرسمــي وغــير   
ــا،      ــوظفين إليهم ــة لوصــول الم الرسمــي، وإتاحــة الفــرص الكافي

  .ووضع الصيغة النهائية لمشروع مدونة سلوك القضاة
واســتطرد قــائلا إن مجموعــة ريــو تــولي اهتمامــا كــبيرا    - ٢٠

سة ودون فجــوات إلى النظــام الجديــد، لــضمان الانتقــال بــسلا
وأحاط علما بنشرة الأمين العام عن التـدابير الانتقاليـة المتعلقـة            

). ST/SGB/2009/11(بتطبيـــق النظـــام الجديـــد لإقامـــة العـــدل 
ــار إلى أن    ــاليف، أشــ ــم التكــ ــات تقاســ ــق بترتيبــ ــا يتعلــ وفيمــ
ــا إذا       ــد مُنحــت الوقــت الكــافي للنظــر فيم ــة ق ــات المعني الكيان

ستنــضم إلى النظــام الجديــد وكــان مــن المتوقــع اختتــام   كانــت 
وتابع قائلا إن المجموعـة تـشدد       . المداولات المتعلقة بهذه المسألة   

علـــى ضـــرورة تـــصفية المتـــأخر مـــن القـــضايا المعروضـــة علـــى 
المحكمة الإدارية وتحديد خطوط واضحة للمسؤولية والمـساءلة        

 أنـه ينبغـي     وذكـر . خلال عملية التحقيق في ظل النظام الجديد      
الاحتفـــاظ بالعناصـــر الإيجابيـــة والوظيفيـــة في النظـــام القـــديم؛  
وبوجـــه خـــاص، ينبغـــي أن يواصـــل المكتـــب الجديـــد لتقـــديم   
المساعدة القانونية للموظفين توفير المشورة والتمثيل القـانونيين        
على غرار ما كانـت تقـوم بـه الهيئـة الـسابقة، أي فريـق تقـديم                  

  .المشورة
قــال متحــدثا باســم ): الــسويد (فيــستالــسيد لوندك  - ٢١

ــه وهـــي    ــاد الأوروبي؛ والبلـــدان المرشـــحة للانـــضمام إليـ الاتحـ
ــا؛     ــسابقة وتركي ــدونيا اليوغوســلافية ال ــة مق ــا وجمهوري كرواتي
وبلدان عملية الاستقرار والانتساب ألبانيـا وصـربيا؛ بالإضـافة          
إلى النرويج وجمهوريـة مولـدوفا وأوكرانيـا، إن النظـام الجديـد             

وأشار إلى أن الاتحـاد     . امة العدل قد بدأ فعلا يثبت جدارته      لإق
؛ ٦٣/٢٥٣الأوروبي يرحـــب باتخـــاذ قـــرار الجمعيـــة العامــــة     

وتعــيين جميــع قــضاة محكمــتي المنازعــات والاســتئناف؛ وإنــشاء 
ظـالم وقلمـي المحكمـتين؛    مكتب إقامـة العـدل ومكتـب أمـين الم         
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اد مـستعد   وأوضح أن الاتح  . وتقديم مشروع لائحتي المحكمتين   
للموافقة على مشروعي اللائحتين دون تأخير وأنـه يتوقـع مـن            

  .باقي الوفود أن تحذو نفس الحذو
وتابع قائلا إن هنـاك العديـد مـن المـسائل المتبقيـة الـتي                 - ٢٢

ــا،       ــرا فيه ــسادسة أن تنظ ــسة وال ــتين الخام ــى اللجن ــيتعين عل س
اد في ذلك تلـك المتعلقـة بإتاحـة سـبل انتـصاف فعالـة للأفـر                بما

ــوظفين     ــة للمـ ــساعدة القانونيـ ــوفير المـ ــوظفين، وتـ مـــن غـــير المـ
ومسألة ما إذا كان بإمكان رابطات المـوظفين تقـديم الطلبـات            

وذكر أنه لدى نظر اللجنتين في تلك المـسائل،       . أمام المحكمتين 
ينبغــي للوفــود أن تثــق في قــدرة النظــام الجديــد علــى وضــع        

تـدخل في الجزئيـات     ممارسات العمل الخاصة بـه، وأن تـتلافى ال        
الإداريــة، وتقــصر جهودهــا علــى المجــالات الــتي يمكــن فيهــا أن 
ــة، وتركــز علــى بحــث أفــضل     ــدة حقيقي يكــون لتوجيهاتهــا فائ
السبل للتحضير لدورة الجمعية العامـة الخامـسة والـستين، الـتي            

  .سيجري خلالها استعراض شامل للنظام الجديد
فتئ يـشدد علـى     ومضى يقول إن الاتحاد الأوروبي ما         - ٢٣

ــادئ الأساســية       ــدد مــن المب ــد لع ــاة النظــام الجدي ضــرورة مراع
لسيادة القانون وأصول المحاكمات، بما في ذلك الحـق في سـبل            
انتصاف فعالة والمساواة في فرص اللجوء إلى العدالة والحـق في           

ومضى يؤكد على الأهمية البالغة لتوفير سبل انتـصاف    . التكلم
عــاملين لــدى الأمــم المتحــدة مــن أجــل   فعالــة لجميــع الأفــراد ال 

الحفاظ على مصداقية المنظمة وفعاليتها؛ مـع ضـرورة النظـر في       
  .إتاحة أفضل سبل الطعن

واختتم كلمته قائلا إنه ينبغي للفريق العامـل أن ينظـر             - ٢٤
) A/65/55(في الاقتراحات الواردة في تقرير اللجنـة المخصـصة          

مفيــدة إلى اللجنــة لكــي تــتمكن اللجنــة مــن تقــديم مقترحــات  
الخامــسة قبــل نظــر الجمعيــة العامــة في هــذا البنــد في دورتهــا        

  .الخامسة والستين

قــال متحــدثا باســم مجموعــة ): كنــدا (الــسيد موريــل  - ٢٥
بلدان أسـتراليا وكنـدا ونيوزيلنـدا إن سـعي الأمـم المتحـدة إلى               
النهوض باحترام الحقوق الفردية وسيادة القـانون يفـرض علـى     

ــة العــدل تجــسيد تلــك القــيم  نظامهــا ال ــ وأردف . داخلي لإقام
قائلا إنه ينبغي أن يكون هذا النظـام عـادلا وفعـالا وأن يحظـى               

وذكـر أن مجموعـة     . بثقة الموظفين والمديرين والـدول الأعـضاء      
بلدان أستراليا وكندا ونيوزيلندا تلاحظ بسرور دخول النظـام         

الــتي الجديــد طــور التــشغيل، وذلــك بفــضل الأعمــال الــسابقة   
وأشــار إلى أن . اضــطلعت بهــا اللجنتــان الــسادسة والخامــسة    

الانتقال من النظام القـديم إلى النظـام الجديـد كـان سلـسا وأن                
  .تعيين القضاة جرى بطريقة مثالية

وتابع قائلا إن بلدان أستراليا وكنـدا ونيوزيلنـدا تؤيـد             - ٢٦
م لائحتي محكمة المنازعات ومحكمـة الاسـتئناف التـابعتين للأم ـ         

بيــد أنــه . المتحــدة وهــي راضــية عــن أداء المحكمــتين حــتى الآن 
استدرك قائلا إن النظام الجديد يعمـل منـذ أشـهر قليلـة فقـط،               

وأشار إلى ضـرورة    . وبالتالي، فإنه من المبكر تعديله أو توسيعه      
تجميع قدر كـبير مـن التجـارب في تـشغيل النظـام الجديـد قبـل                 

العــدل داخــل الأمــم   النظــر في مــسائل أخــرى تتعلــق بإقامــة     
  .المتحدة
ــسيد   - ٢٧ ــاي  الـــ ــو نغـــ ــو  (موكونغـــ ــة الكونغـــ جمهوريـــ

 تعمــل علــى تعزيــز وهــيقــال إن الأمــم المتحــدة، ) الديمقراطيــة
ســيادة القـــانون والديمقراطيــة والـــشفافية والحكــم الرشـــيد في    
مختلف أنحاء العالم، ظلت لفترة طويلة تعوّل على نظام داخلـي           

 والتعقيــد فــضلا عــن أنــه مكلّــف  لإقامــة العــدل يتــسم بــالبطء 
. ومخــالف للقــانون الــدولي وللمعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان 

ولــذلك فقــد رحــب باعتمــاد النظــام الجديــد الــذي ينبغــي أن    
يتميز عن النظام القديم من خلال التحلي بالاستقلالية والمهنيـة          

. والمساءلة وأن يكسب ثقة المـوظفين ويعـزز بيئـة عمـل أفـضل         
يينــات القــضاة ينبغــي أن تــستند دائمــا إلى معــايير  وذكــر أن تع
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ــايير غــــير    ــة والمعــ ــاءة بــــدلا مــــن التزكيــ الاســــتحقاق والكفــ
  .الموضوعية

وفيمـــا يتعلـــق بالمـــسائل التأديبيـــة، أشـــار إلى ضـــرورة   - ٢٨
ــراح الأمــين العــام أن تُفــوض ســلطات     ــالنظر في اقت التعجيــل ب

 الأخـرى   محدودة  بطريقة تدريجيـة لرؤسـاء البعثـات والمكاتـب          
ــة     ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــدءا ببعث خــارج المقــر، ب
الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في الـسودان والعمليـة          

رفــور وبعثــة االمختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في د 
الأمــــــم المتحــــــدة في ليبريــــــا وعمليــــــة الأمــــــم المتحــــــدة في 

  .ديفوار كوت
ية غير الرسمية للمنازعات، أكد على      وبخصوص التسو   - ٢٩

ــصلة بــين النظــامين الرسمــي وغــير الرسمــي     . ضــرورة مراعــاة ال
ــرض      ــواز عـ ــدم جـ ــضي بعـ ــص يقـ ــائلا إن إدراج نـ وأردف قـ
المنازعــات علــى نظــر محكمــة المنازعــات إذا لم يــسبق طرحهــا   
أمــام آليــة الوســاطة سيــسهم في تعزيــز الطــابع العملــي للنظــام    

. د في تـلافي المنازعـات غـير الـضرورية         وزيادة فعاليته وسيـساع   
ــرحلتين    وأعــرب عــن   ــى م ــده بنظــام التحكــيم عل ترحيــب وف

ــة     ــاحيتين الفعليـ الـــذي يـــضمن البـــت في كـــل قـــضية مـــن النـ
ــة ــاء   . والقانونيـ ــن الأخطـ ــد مـ ــساهم في الحـ ــه سيـ ــاف أنـ وأضـ

القـــضائية وأوجـــه التـــصلب وســـيتيح للطـــرفين فرصـــة تعزيـــز  
ــه قــائلا إن اس ــ. حججهمــا تعادة الأمــم المتحــدة واختــتم كلمت

لهيبتها في هذا المجال رهن بإصدار قرارات ملزمة وإتاحـة سـبل            
  .انتصاف مناسبة

قـال إن بلـده، باعتبـاره مـن         ): سويسرا (السيد بيشي   - ٣٠
الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة وبلــدا مــضيفا لهــا، يرحــب  

وأشـار إلى  . بالقيام مؤخرا بإنشاء النظام الجديـد لإقامـة العـدل        
ــا عــن بعــض أحكــام      أ ــده، وإن لم يكــن راضــيا تمام ــد بل ن وف

لائحـــتي المحكمـــتين الجديـــدتين، مـــستعد لقبولهمـــا بـــصيغتهما  
الراهنتين كحل وسط وتيسيرا لبدء عمل النظام الجديـد معربـا           

  .عن أمله في أن تبدي الوفود الأخرى مرونة مماثلة

مـن إصـلاح    وتابع قائلا إن الهـدف الرئيـسي المتـوخى            - ٣١
نظام إقامة العدل هو تمكين جميع الأشخاص، بغض النظر عـن           
ــة مـــع الأمـــم المتحـــدة، مـــن الإدلاء    طبيعـــة علاقتـــهم التعاقديـ
ــوقهم      ــلالا بحقـ ــسوا إخـ ــستقلة إذا لمـ ــة مـ ــام هيئـ ــم أمـ بحججهـ

ــات   . بقواعــد المنظمــة  أو ــة مــن فئ وأضــاف أن اســتبعاد أي فئ
إلى مـــبررات المـــوظفين مـــن النظـــام الجديـــد ينبغـــي أن يـــستند 

واضحة وأسس موضوعية، كما ينبغـي تزويـد الفئـة المـستبعدة            
ــة للطعــن   ــده  . بــسبل أخــرى فعال وأشــار إلى ترحيــب وفــد بل

 لكـل   ٦٣/٢٥٣بالإمكانية المتاحة بموجب قرار الجمعية العامة       
من المتدربين الداخليين والصنف الثـاني مـن المـوظفين المقـدمين            

طوعي الأمم المتحدة لطلـب     دون مقابل والمتطوعين من غير مت     
فــــسح المجــــال أمــــام جميــــع  يإجــــراء تقيــــيم إداري ملائــــم، و

الأشــخاص الــذين كــان بوســعهم اللجــوء إلى مكتــب أمــين       
المظــالم في ظــل النظــام القــديم للوصــول أيــضا إلى النظــام غــير    

  .الرسمي الجديد
بيد أنـه أشـار إلى أن هـذه الأحكـام الـتي يرغـب وفـد                   - ٣٢

ــلة إط ــده في مواصـ ــذها،   بلـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــه علـــى التقـ لاعـ
يمكن أن تحـل محـل اللجـوء إلى إجـراءات عادلـة لا تـضمنها                 لا

وأوضح أن إنشاء هيئة مـستقلة ومنفـصلة        . سوى هيئة مستقلة  
لفئــات المــوظفين المعنــيين لا يمثــل حــلا مناســبا، عــدا في حالــة   
الاستـــشاريين وفـــرادى المتعاقـــدين بحكـــم الطـــابع المختلـــف      

وأوضــــح أن وفــــد بلــــده مــــستعد، . مــــع المنظمــــةلعلاقتــــهم 
يتعلـق بهـذه الفئـة الأخـيرة، لمناقـشة الاقتـراح الـذي قدمـه                 فيما

أما فيما يتعلـق ببـاقي فئـات المـوظفين،          . وفد الولايات المتحدة  
ــات       ــن الوصــول إلى محكمــتي المنازع ــهم م ــرى أن تمكين ــه ي فإن

إن وتـابع قـائلا     . والاستئناف سيكون أكثر كفاءة وأقل تكلفة     
 في المائــة مــن القــضايا الــتي عُرضــت علــى المكتــب المتكامــل  ٨

ــم المتحــدة وخــدمات الوســاطة في       ــد لأمــين مظــالم الأم الجدي
 هي قضايا قدمها أفـراد مـن غـير المـوظفين، منـهم              ٢٠٠٨ عام

ــون     ــدربون داخليـــ ــدين ومتـــ ــرادى المتعاقـــ ــشارون وفـــ مستـــ
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وأوضــح أنــه في حــال إتاحــة  . ومتطوعــون وأفــراد عــسكريون 
 مــستقل للطعــن للمستــشارين وفــرادى المتعاقــدين الــذين ســبيل

شـــكلوا أغلبيـــة تلـــك القـــضايا، فـــإن فـــتح بـــاب اللجـــوء إلى   
ــد عــدد      ــراد لــن يزي المحكمــتين أمــام الفئــات الأخــرى مــن الأف

  . في المائة٣ أو ٢القضايا سوى بنسبة 
قالــت إنــه مــن المهــم مواصــلة   ): مــصر (الــسيدة نجــم  - ٣٣

الـداخلي، في شــقيه الرسمــي وغــير  عمليـة إصــلاح نظــام العــدل  
الرسمي، بغية تعزيـز سـيادة القـانون في المنظمـة وتـوفير الحمايـة               

وأضــافت بــأن لائحــتي  . القانونيــة والقــضائية لجميــع موظفيهــا 
المحكمتين الجديدتين متـسقتان مـع نظامهمـا الأساسـي وينبغـي            

  .الموافقة عليهما
ي واستطردت تقـول إن اختـصاص نظـام العـدل الرسم ـ       - ٣٤

ينبغي أن يتوسع ليشمل الأفـراد مـن غـير المـوظفين لأن النظـام               
الجديــد يتــوخى كفالــة الحيـــاد والعــدل والــشفافية والكفـــاءة      

ومضت تقول إنـه ينبغـي      . وتعزيز سيادة القانون داخل المنظمة    
ــا في ضــمان حقــوق     ــة الآليــات المتاحــة حالي تقيــيم مــدى فعالي

ظر إلى تــسوية عــدد ســيما بــالن الأفــراد مــن غــير المــوظفين، ولا
قليل جدا من قضايا هؤلاء الأفراد عن طريـق قواعـد التحكـيم             
للجنة الأمم المتحـدة المعنيـة بالقـانون التجـاري الـدولي بـسبب              

  .ما تنطوي عليه من تكاليف
وفيمـــا يتعلـــق بحـــالات ســـوء الـــسلوك أو الـــسلوك        - ٣٥

ــة التحقــق مــن صــحة ارتكــاب      الإجرامــي، أكــدت علــى أهمي
 موضوع الجريمة وتحقيـق التناسـب بـين خطـورة     الموظف للفعل 

وأضـافت أن مبـدأ     . الفعل المرتكب والتـدابير التأديبيـة المتخـذة       
تساوي الجميع أمام القانون ينبغي أن يُطبـق مـن خـلال فـرض              
نفس العقوبة عن نفس سـوء الـسلوك حيثمـا تكـون الظـروف              

وأشـارت إلى بعـض الحـالات الـواردة في          . متشابهة أو متطابقـة   
قريـــر المتعلـــق بممارســـات الأمـــين العـــام المتبعـــة في المـــسائل  الت

ــائي محتمــل      ــتي تنطــوي علــى ســلوك جن ــة والحــالات ال التأديبي

)A/64/269(   والــتي فُرضــت فيهــا تــدابير تأديبيــة مختلفــة علــى ،
وشــددت علــى ضــرورة . مــوظفين ارتكبــوا مخالفــات متطابقــة 

  .اتخاذ الإجراءات اللازمة لإزالة هذه التباينات
ومضت تقول إن تزايـد عـدد القـضايا المعروضـة علـى           - ٣٦

مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة       
ــضايا       ــه ســاعد في خفــض عــدد الق ــة لأن ــشكل ظــاهرة إيجابي ي
المعروضة على النظام الرسمي، ومن ثم التعجيل بتحقيق العدالـة          

وقالـت إن وفـد بلـدها يرحـب بـالخطوات           . وخفض التكاليف 
اتخــذها المكتــب مــن أجــل تعزيــز الــنُّهج غــير الرسميــة لحــل الــتي 

وأشــارت إلى أن المكتــب ينبغــي . المنازعــات في مرحلــة مبكــرة
أن يــسترشد بالمبــادئ الرئيــسية المتمثلــة في الاســتقلال والحيــاد  

ــصفة    ــة ومن ــع إجــراءات نزيه ــسرية وأن يتب ــه  . وال وأضــافت أن
وسـطاء وتوسـيع    ينبغي له أيضا أن يختتم عملية إعداد قائمـة بال         

وأوضـحت  . نطاقها لتشمل خدمـة المكاتـب الفرعيـة الإقليميـة         
بــأن وفــدها يؤيــد الجهــود الراميــة إلى التوعيــة بالخــدمات الــتي   
يقــدمها المكتــب، وبخاصــة في أوســاط المــوظفين العــاملين في      

وأفادت بأن هذه الجهود يمكن أن تـشمل توزيـع          . مناطق نائية 
ــة وتعمــيم الم   ــشورات الدعائي ــشبكة   المن ــق ال ــات عــن طري علوم

وتقديم العـروض للمـوظفين،     ) الإنترانت(الإلكترونية الداخلية   
  .وبخاصة الجدد منهم

قالــت إنــه يجــب إعطــاء    ): غــابون (الــسيدة أونانغــا   - ٣٧
ــة لــضمان الاتــساق في إقامــة العــدل فيمــا بــين مراكــز      الأولوي

ومـضت تقـول إن     . العمل الثلاثة حيث أنشأت أقـلام المحكمـة       
لدها يـولي أهميـة بالغـة لتعـدد اللغـات في النظـام الجديـد؛           وفد ب 

ولذلك فقد أعربت عـن أسـفها إزاء عـدم إلمـام أيّ مـن قـضاة                 
محكمة المنازعات في نيويورك باللغة الفرنسية الـتي هـي إحـدى      

وأشــارت إلى أن هــذا الوضــع . لغــتي العمــل في الأمــم المتحــدة 
ــة      ــة العام ــرار الجمعي ــام ق ــع أحك ــارض م ــذي ٦٢/٢٢٨يتع  ال

أكدت فيه الجمعية علـى أهميـة كفالـة اسـتفادة جميـع المـوظفين              
من نظام إقامة العدل، ممـا يـستدعي اتخـاذ الإجـراءات اللازمـة              
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واختتمت كلمتها بالتأكيد على ضرورة     . لمعالجة هذه المشكلة  
توسيع نطاق النظام الرسمي ليشمل الأفراد مـن غـير المـوظفين،            

النظـــام غـــير الرسمـــي لحـــل مـــع كفالـــة اســـتمرار وصـــولهم إلى 
  .المنازعات

جمهوريـــــة إيـــــران (وتـــــولى الـــــسيد بغـــــائي حمانـــــة    - ٣٨
  ، نائب رئيس اللجنة، رئاسة الجلسة)الإسلامية

ــسيد شــودهاري    - ٣٩ ــد(ال رحــب بتعــيين القــضاة،  ): الهن
وأفـاد بـأن النظـام      . وأحدهم من الهند، في المحكمتين الجديدتين     

ــام غــير     ــه النظ ــد، ومع ــيلان   الرسمــي الجدي ــزز، كف الرسمــي المع
بإتاحــــة حــــل المنازعــــات المتعلقــــة بالعمــــل في إطــــار يتــــسم  
بالاســــــتقلال والــــــشفافية والحيــــــاد والكفــــــاءة والفعاليــــــة،  

بيــد أنــه . سيــساعد في ضــمان الثقــة بــين المــوظفين والإدارة ممــا
أضاف أن هنـاك حاجـة إلى عقـد المزيـد مـن المناقـشات بـشأن                 

ذلـــك نطـــاق النظـــام الجديـــد بعـــض المـــسائل المتبقيـــة، بمـــا في 
والمــساعدة القانونيــة المقدمــة للمــوظفين ومــا إذا كــان يجــوز       
لرابطــات المــوظفين تقــديم طلبــات أمــام محكمــة الأمــم المتحــدة 

  . للمنازعات
وتـــابع قـــائلا إن الجمعيـــة العامـــة اعتـــبرت في قرارهـــا   - ٤٠
 بــأن التقيــيم الإداري يــشكل عنــصرا رئيــسيا مــن      ٦٣/٢٥٣

الجديد لإقامة العدل، وقـررت أن يكـون بوسـع          عناصر النظام   
المتدربين الداخليين والصنف الثاني من الموظفين المقـدمين دون         
مقابل والمتطوعين من غـير متطـوعي الأمـم المتحـدة أن يطلبـوا              

بيـد أنهـا لم تمـنح تلـك الفئـات مـن الأفـراد               . إجراء هذا التقيـيم   
ــدتين    ــتين الجدي ــال إن و. حــق اللجــوء إلى المحكم ــده  وق ــد بل ف

يعتقد بأنه ينبغـي أن تتـوافر لجميـع أفـراد القـوة العاملـة بـالأمم                 
ــة، وهــو مــستعد للنظــر في      المتحــدة فــرص الوصــول إلى العدال

. مختلـــف الاقتراحـــات والخيـــارات المقدمـــة في هـــذا الـــصدد     
ــة      ــساعدة القانوني ــز مكتــب تقــديم الم ــه ينبغــي تعزي وأضــاف أن

. للجـوء إلى القـضاء    للموظفين بغيـة ضـمان تمتـع الجميـع بحـق ا           

وأكد على ضرورة استمرار الاتساق بين النظام الجديد لإقامـة   
العدل ونتائج إصـلاح إدارة المـوارد البـشرية في منظومـة الأمـم        

  .المتحدة
قالـت إن لائحـتي المحكمـتين       ): الفلبين(السيدة سارن     - ٤١

الجديــدتين تكتــسيان أهميــة حاسمــة لتحقيــق الهــدف المتمثــل في   
م مستقل ومحايد لإقامة العـدل؛ وأعربـت عـن أملـها            إنشاء نظا 

ومضت قائلة إنه في حال تعليق إجـراءات محكمـة      . في إقرارهما 
المنازعات بغرض الإحالة إلى آلية الوساطة، فـإن توقيـت ذلـك            
التعليق يجب أن يكـون مناسـبا ويجـب إجـراء الوسـاطة نفـسها               

وأضـافت  . في الوقت المناسب لأن تأخير العدالة بمثابة إنكارها       
بــأن الوســاطة يجــب أن تفــضي إلى اتخــاذ قــرارات عادلــة في        
ــستحبة لحــل     ــد لهــا أن تعتــبر وســيلة مُ الوقــت المناســب إذا أري

  .المنازعات
ــالم     - ٤٢ ــا يتعلـــق بتقريـــر أنـــشطة مكتـــب أمـــين المظـ وفيمـ

وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة، أشـارت إلى الإجـراءات           
ل العامـة الـتي نـشأت في        التي اتخذت من أجل التصدي للمـسائ      

ــوير    ــة للتطـ ــتحداث دورات تدريبيـ ــا في ذلـــك اسـ ــي، بمـ الماضـ
الإداري، وتحــديث شـــروط وإجـــراءات مكتـــب الامتحانـــات  

وأضـافت أنـه يـتعين أيــضا    . التنافـسية الوطنيـة ومواءمـة العقــود   
الإشادة بالجهود الـتي بـذلها المكتـب مـن أجـل توعيـة المـوظفين            

ــعيا منـــه لتأك  يـــد أهميـــة حـــل المنازعـــات  بـــدوره وأنـــشطته سـ
واختتمت كلمتها بالإشارة إلى أن وفـد       . بالوسائل غير الرسمية  

بلــدها يرحــب بــالجهود الجاريــة لكفالــة الانتقــال الــسلس مــن   
النظام القديم لإقامة العدل إلى النظام الجديد، وبخاصـة الجهـود           
التي بذلها مجلـس الطعـون المـشترك واللجـان التأديبيـة المـشتركة              

  .قديم المشورة، وهي الهيئات التي تقرر إلغاؤها حديثاوفريق ت
ــدول ): الاتحــاد الروســي (الــسيد كــوزمين  - ٤٣ قــال إن ال

الأعــضاء قــد تمكنــت مــن خــلال التعــاون الوثيــق وفي غــضون   
فتــرة زمنيــة وجيــزة مــن إرســاء قواعــد نظــام مــستقل وشــفاف  
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ومهني ولامركزي لإقامـة العـدل يتماشـى مـع القـانون الـدولي              
لمعايير المقبولة عموما للإجراءات القضائية ومن شـأنه أن         ومع ا 

وتـابع  . يساعد على تعزيز سيادة القانون داخل الأمـم المتحـدة         
قــائلا إن المحكمــتين الجديــدتين ســتحتاجان إلى دعــم متواصــل   
من الدول الأعضاء من أجل تحقيـق هـدف تحـسين نوعيـة آليـة             

وروثة عـن النظـام     المنظمة لتسوية المنازعات وتصفية القضايا الم     
وأفــاد بــأن زيــادة اســتخدام الإجــراءات غــير الرسميــة،   . القــديم

ــف عــبء       ــى تخفي ــساعد عل ولاســيما خــدمات الوســاطة، سي
ــضايا ــده لمناقــشة لائحــتي       . الق ــن اســتعداد وفــد بل وأعــرب ع

  .المحكمتين الجديدتين بهدف التوصية بإقرارهما
ــتعراض دوري      - ٤٤ ــراء اسـ ــي إجـ ــه ينبغـ ــائلا إنـ وأردف قـ

ــة       ــصاف فعال ــدل، وإتاحــة ســبل انت ــة الع ــد لإقام للنظــام الجدي
الأمـــم المتحـــدة، وفقـــا لأحكـــام القـــرار   لجميـــع فئـــات أفـــراد

وأفاد في هذا الصدد بأن اللجنـة المخصـصة المعنيـة           . ٦٣/٢٥٣
بإقامة العدل في الأمم المتحدة قد عقدت مناقشة مفيدة بـشأن           

د بلــده وأعــرب أيــضا عــن اهتمــام وف ــ . نطــاق النظــام الجديــد 
  .بمواصلة مناقشة المسائل المتعلقة بتقديم المساعدة القانونية

ــوابري   - ٤٥ ــسيد غب ــوار  (ال ــام  ): كــوت ديف ــال إن النظ ق
الجديــد لإقامــة العــدل، الــذي يتــضمن الآليــة غــير الرسميــة لحــل 
ــام الرسمـــي ذي المـــستويين، كفيـــل بـــضمان    المنازعـــات والنظـ

ا عــن أفعالهــا في احتــرام حقــوق جميــع فئــات الأفــراد ومــساءلته
وأوضـح أن نطـاق النظـام       . حالة ارتكاب سوء سـلوك جـسيم      

وتـابع قـائلا إنـه      . الجديد مـن المـسائل المعلقـة الـتي يـتعين حلـها            
وفقا لمبدأ مساواة الجميع أمام القانون، فإنه ينبغي إتاحـة سـبل            
انتصاف فعالة لجميع فئات مـوظفي الأمـم المتحـدة، بمـن فـيهم          

وأكد علـى ضـرورة النظـر في بعـض          . ظفينالأفراد من غير المو   
وكخطـوة أولى، ينبغـي أن      . العناصر الرئيسية للقانون الإداري   

يُمـــنح الأفـــراد مـــن غـــير المـــوظفين الـــذين يقـــدمون خـــدمات 
ــرار       ــيم إداري لق ــب تقي ــم المتحــدة الحــق في طل شخــصية للأم
مطعـــون فيـــه، وكخطـــوة ثانيـــة، ينبغـــي أن تتـــاح لهـــم فرصـــة 

وذكـــر أن الفريـــق العامـــل يمكـــن أن . لاســـتئناف القـــرار الأو
وأشـار إلى  . يواصل مناقشة هذه المـسألة بمزيـد مـن الاستفاضـة        

ــها       ــشة من ــدا مــن المناق ــستدعي مزي ــسائل أخــرى ت ــاك م أن هن
تقديم المساعدة القانونية للمـوظفين ومـسألة مـا إذا كـان يجـوز              

  .لرابطات الموظفين تقديم الطلبات
ة الأمــم المتحــدة لحفــظ واســتطرد قــائلا إن وجــود بعثــ  - ٤٦

ــار      ــاهز ســبع ســنوات قــد أث الــسلام في كــوت ديفــوار لمــدة تن
مسألة معاقبة عدد من أنواع سـوء الـسلوك، بعـضها ذو طـابع              
إجرامي، التي يرتكبها مسؤولون وموظفـون آخـرون موفـدون          

ــام إلى الخــارج أو في المقــر   ــشرعية   . في مه وقــال إن مبــادئ ال
ــشة    ــدول الأعــضاء  وأصــول المحاكمــات تقتــضي مناق تمكــين ال

وأوضـح أن   . الأطراف المعنية الأخرى من تقديم الـشكاوى       أو
الأمم المتحدة ترغب في إعطاء القدوة من حيث حماية حقـوق           
موظفيها، مضيفا بأنه ينبغي لها أيضا أن تكفل عدم التـشكيك           

  .في مساءلتهم ونزاهتهم المهنية
ــسيد ســيمونوف   - ٤٧ ــات المتحــدة الأمريكي ــ  (ال  :)ةالولاي

قال إن اعتماد النظام الجديد لإقامة العدل يمثل لبنة أساسية في            
ــدة    ــم المتحـ ــلاح الأمـ ــة إصـ ــشاء   . عمليـ ــول إن إنـ ــضى يقـ ومـ

ــز      ــا في تعزيـ ــا هامـ ــأثيرا إيجابيـ ــيؤثر تـ ــدتين سـ ــتين الجديـ المحكمـ
لأمـم  ا الشفافية والإنـصاف والكفـاءة والمـساءلة في نظـام أفـراد      

لقاة على عـاتق اللجنـة في       وأوضح أن إحدى المهام الم    . المتحدة
هذه الدورة هي اتخاذ القرار بشأن التوصية بـإقرار لائحـة كـل             

 مــن النظــام الأساســي  ٧وأضــاف بــأن المــادة  . مــن المحكمــتين
 مـــن النظـــام الأساســـي لمحكمـــة ٦لمحكمـــة المنازعـــات والمـــادة 

الاســتئناف تنــصان علــى ضــرورة إدراج بعــض الأحكــام في      
ه يـرى أن اللائحـتين متـسقان مـع          وأفاد بأن وفد بلـد    . اللائحة

  .النظام الأساسي لكل من المحكمتين
ــام        - ٤٨ ــل النظ ــامل لعم ــيم ش ــراء تقي ــائلا إن إج وأردف ق

وهذا هو الـسبب الـذي      . الجديد يقتضي تشغيله لبعض الوقت    
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ــا      ــام في قرارهـ ــين العـ ــب إلى الأمـ ــة تطلـ ــة العامـ ــل الجمعيـ جعـ
تقريـرا في    أن يستعرض النظام الجديـد ويقـدم إليهـا           ٦٣/٢٥٣

هذا الـشأن خـلال دورتهـا الخامـسة والـستين بـدلا مـن الرابعـة                 
ــيين  . والــــستين ــامين الأساســ ــتعراض النظــ ــار إلى أن اســ وأشــ

  .سيجري كذلك في الدورة الخامسة والستين
وفيما يتعلق بنطاق النظام الجديد، ذكر بأن وفد بلده           - ٤٩

ه يشاطر بعض الأفكار الـتي أثـيرت بـشأن نهـج يمكـن العمـل ب ـ               
لتطبيق سبل انتصاف بديلة للمتعاقـدين مـن مقـدمي الخـدمات            

 للجنة المخصصة المعنيـة بإقامـة     ٢٠٠٩الشخصية في دورة عام     
وأعـــرب عـــن اهتمـــام وفـــد بلـــده . العـــدل في الأمـــم المتحـــدة

بــسماع آراء الوفــود الأخــرى بــشأن الوســائل البديلــة لإدراج  
ــم المتحــدة في النظــام ا      ــوظفي الأم ــن غــير م ــراد م لرسمــي، الأف

وتطلّعه إلى مواصلة المناقـشات المتعلقـة بمـسألة النطـاق وغيرهـا             
  .من المسائل القانونية المتبقية في إطار الفريق العامل

  .رئاسة الجلسة) الجزائر(واستأنف السيد بنمهدي   - ٥٠
قالـت إن إقامـة    ) فترويلا (كاراسكو -  مدينا ةالسيد  - ٥١

لجمـــاعي والـــسماح العـــدل في المنظمـــة رهـــن بتعزيـــز العمـــل ا
لرابطــات المـــوظفين بالتــدخل نيابـــة عــن المـــوظفين في النظـــام    

 مــن ٢ مــن المــادة ٣وأشــارت إلى أن الفقــرة . الرسمــي الجديــد
النظام الأساسي لمحكمة المنازعات، التي تنص علـى أن المحكمـة         
مختصة للسماح أو رفـض الـسماح بـأن تقـدم رابطـة المـوظفين               

مة، لا تكفي لأنهـا تقيـد حـق         مذكرة باعتبارها صديقة للمحك   
وأوضـحت  . الموظفين في أن تمثلهم الرابطات التي ينتمون إليها       

أن ترتيــب أصــدقاء المحكمــة يحــرم تلــك الرابطــات مــن الــصفة   
القانونية من خـلال معاملتـهم باعتبـارهم أطرافـا ثالثـة خارجـة              
عن القضية وغير مختصة لتمثيل الموظف، ممـا يمثـل إخـلالا بحـق         

وتابعـت قائلـة إن رابطـات       .  الـدفاع عـن أنفـسهم      الموظفين في 
المــوظفين ينبغــي أيــضا أن تُمــنح الحــق في تمثيــل مجموعــات مــن 
المــوظفين أمــام محكمــة المنازعــات في حــال صــدور قـــرارات       

ــل       ــد العم ــيين أو لعق ــشروط التع ــة ل ــا مخالف ــدعى أنه ــة يُ . إداري
وأخيرا فيما يتعلق بالنظام غير الرسمـي، شـددت علـى ضـرورة             

ــنح ــة     م ــدء عملي ــصاص ب ــم، اخت ــة، دون غيره  أطــراف المنازع
  .الوساطة أو إنهائها، دون أي تدخل من المحكمة

  .٠٠/١٢رفعت الجلسة الساعة   
  


