
E/2010/2  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
18 December 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 

060110    050110    09-66366 (A) 
*0966366* 

   ٢٠١٠التنظيمية لعام الدورة 
   ٢٠١٠أبريل /نيسان ٢٩-٢٨ فبراير و/شباط ١٢-٩يناير، / كانون الثاني١٩

   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
        إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

  جدول الأعمال المؤقت    
  . تخاب أعضاء المكتبان  - ١
  . رىقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخإ  - ٢
  .امج العمل الأساسي للمجلسبرن  - ٣
  .التعييناتإقرار الترشيحات والانتخابات والترشيحات و  - ٤
  

  الشروح    
  انتخاب أعضاء المكتب   -  ١  

ــام  مــن النظــام الــداخلي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علــى  ١٨المــادة تــنص     قي
ة نواب للرئيس مـن بـين ممثلـي         سنة، في بداية جلسته الأولى، بانتخاب رئيس وأربع        المجلس كل   

ووفقــا لنظــام التنــاوب .  في المرفــق أدنــاه٢٠١٠وتــرد قائمــة بأعــضاء المجلــس في عــام . أعــضائه
أن يكـون الـرئيس      الجغرافي العـادل بـين المجموعـات الإقليميـة في شـغل منـصب الـرئيس، ينبغـي                   

خـب نـواب رئـيس      ويُنت. الدول الآسـيوية   ممثل إحدى الدول الأعضاء في مجموعة        ٢٠١٠لسنة  
الإقليميـة غـير المجموعـة الـتي         المجلس الأربعة على أساس التوزيع الجغرافي العادل من المجموعـات           

   .ينتمي إليها الرئيس



E/2010/2
 

2 09-66366 
 

ويقرر المجلس، بناء على توصـية الـرئيس،        . ويتكون المكتب من الرئيس ونواب الرئيس       
  . المسؤوليات الخاصة لكل نائب من نواب الرئيس

 / كــانون الثــاني١٩، ســتعقد جلــسة للمجلــس في  ١٩٨٨/٧٧ر المجلــس وعمـــلا بقــرا  
   . لانتخاب أعضـاء المكتب٢٠١٠  يناير 

  
  قرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى إ  -  ٢  

 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس علــى أن يقــوم المجلــس في بدايــة كــل   ١٣تــنص المــادة   
ــد  ــك     دورة، بع ــزم ذل ــدما يل ــادة  انتخــاب أعــضاء المكتــب عن ــإقرار جــدول  ١٨بموجــب الم ، ب

  .الدورة أعمال
 ٤٨/١٦٢وقد أُعد جدول الأعمـال المؤقـت هـذا وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                    

التشريعية الأخرى ذات الصلة، بمـا في ذلـك علـى وجـه الخـصوص، أحكـام قـراري                    والقرارات  
  .٦١/١٦ و ٥٠/٢٢٧  الجمعية العامة 

  
  مجلسامج العمل الأساسي للبرن  -  ٣  

 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس، يعــد المجلــس في دورتــه التنظيميــة،        ٨وفقــا للمــادة    
  .العام، برنامج عمله الأساسي للسـنـة بمساعدة الأمين 

 المتعلق بتنشيط المجلـس، سـيقوم الـرئيس قبـل الـدورة             ١٩٨٨/٧٧وعملاً بقرار المجلس      
يب مشاورات مـع أعـضاء المجلـس بـشأن     وبالتعاون مع أعضاء المكتب الآخرين، بترت التنظيمية،  
برنـــامج العمـــل وجـــدول الأعمـــال المؤقـــت اللـــذين أعـــدهما الأمـــين العـــام، وتقـــديم  مـــشروع 

    .الشأن لينظر فيها المجلس مقترحات بهذا 
ــامي          ــرح لع ــه الأساســي المقت ــامج عمل ــس برن ــى المجل ــيعرض عل  ٢٠١١ و ٢٠١٠وس

) E/2010/1   ( فقا لمقررات المجلس والجمعية العامة ذات الصلةالذي أعدته الأمانة العامة و.  
  الجمعيـة   باء الذي قررت بموجبـه     ٥٢/١٢وتوجه عناية المجلس إلى قرار الجمعية العامة          

ــا لمقـــرره  . مـــن دورات المجلـــس للـــشؤون الإنـــسانية  تخـــصيص جـــزء  وقـــد يـــود المجلـــس، وفقـ
ــة للجــزء   ١٩٩٩/٢٠٨ ــه التنظيمي ــار موضــوع في دورت ــسانية مــن  المتعلــق ب ، اختي الــشؤون الإن

  .٢٠١٠دورته الموضوعية لعام 
  الجمعيـة   الذي قررت بموجبـه    ٦١/١٦كما توجه عناية المجلس إلى قرار الجمعية العامة           

يواصــل المجلــس تعزيــز الحــوار العــالمي بوســائل منــها تــدعيم الترتيبــات القائمــة، بمــا في ذلــك  أن 
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 تــصادي والاجتمــاعي والميــادين المتــصلة بهمــا الميــدانين الاقمناقــشة مواضــيعية لمــسألة لهــا صــلة ب 
  .يقررها المجلس، تنطلق من تقرير يقدمه الأمين العام

 المتعلـق بترشـيد عمـل المجلـس، أن يقـوم في             ١٩٨٢/١٧٤وقرر المجلس، عمــلا بمقـرره         
التنظيمية السنوية بتحديد موضوع يتعلـق بالتعـاون بـين الأقـاليم، يكـون موضـع اهتمـام                   دورته  

ميع المناطق، للنظر فيه بشكل مفصل في إطار بند جـدول الأعمـال المتعلـق بالتعـاون                 لج مشترك  
الإقليمي، وأن يطلب إلى الأمناء التنفيذيين للجـان الإقليميـة أن يقـدموا توصـياتهم المـشتركة في                  
  .هذا الصدد إلى المجلس في دورته التنظيمية السنوية 

سـيعقد رئـيس المجلـس      عمل المجلـس،     بشأن تكييف    ٢٠٠٦/٢٠٦وعملا بمقرر المجلس      
وجـدول أعمالـه    مشاورات للمجلس على أساس ما هو متاح من أجـل تكييـف تنظـيم أعمالـه              

الختاميــة لمــؤتمر   مــن الوثيقــة ١٥٦ و ١٥٥وأســاليبه الراهنــة في العمــل وفقــا لأحكــام الفقــرتين  
ــة  ومــا يتــصل بــذلك مــن الأحكــام الــتي يــنص عليهــا ق ــ  ٢٠٠٥القمــة العــالمي لعــام   رار الجمعي

  .٦١/١٦   العامة
، أن يكـــون موضـــوع الاســـتعراض الـــوزاري ٢٠٠٨/٢٥٨وقـــرر المجلـــس في مقـــرره   

ــوعية    ــه الموضـ ــع المـــستوى مـــن دورتـ ــزء الرفيـ ــام لالـــسنوي للجـ ــذ الأهـــداف ” ٢٠١٠عـ تنفيـ
  .“والالتزامات الإنمائية المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 أن يكــرس الجــزء المتعلــق بالتنــسيق مــن دورتــه      ٢٠٠٨/٢٩قــرر المجلــس في قــراره   و  
 بـــشأن تنفيـــذ الأهـــداف ٢٠٠٩ لموضـــوع الإعـــلان الـــوزاري لعـــام ٢٠١٠الموضـــوعية لعـــام 

  . والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يخص الصحة العامة على الصعيد العالمي
 )١(طــة علمــاً بمــذكرة الأمــين العــام، بعــد الإحا٢٠٠٩/٢٥٠وقــرر المجلــس، في مقــرره   

) ه ــ (٢ و) ج (١ تعـديل الفقـرتين       الرامـي إلى    المتعددة القوميـات    بوليفيا دولةحكومة  اقتراح  ب
ــادة   ــن الم ــن ا ٤٩م ــام    م ــدة للمخــدرات لع ــة الوحي ــة بموجــب   ١٩٦١لاتفاقي ــصيغتها المعدل ، ب

 الإجـراءات   بـدء فاقيـة،   لاتمـن ا   ٤٧ من المادة    ١، وبالإشارة إلى الفقرة     ١٩٧٢بروتوكول عام   
سـؤال الأطـراف      علـى  الـتي تـنص   و المـادة،    تلـك من  ) ب (١  الفرعية الفقرة في   المنصوص عليها 

ــأي       إن ــس ب ــاة المجل ــضا إلى مواف ــا أي ــرح، ودعوته ــديل المقت ــل التع ــى ملاحظــات كانــت تقب  عل
س، أن للمجلــعلــى مــن الاتفاقيــة، بــصيغتها المعدلــة، ) ٢( و) ١ (٤٧وتــنص المــادة . الاقتــراح

__________ 
  )١(  E/2009/78.  
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، أن يقــرر في ضــوء الملاحظــات الــواردة مــن الــدول   )٢( مقتــرحرفــض أي طــرف تعــديل  عنــد
  .الأطراف، إن كان سيدعو إلى عقد مؤتمر للنظر في التعديل المذكور

، الـذي   ٦٣/٣٠٣ مـن مرفـق قـرار الجمعيـة العامـة            ٥٦وتوجه عناية المجلس إلى الفقرة        
  :طلبت بموجبه الجمعية إلى المجلس

ظر في تعزيـز وتحـسين الاسـتجابة المنـسقة مـن جانـب جهـاز الأمـم المتحـدة                 الن  )أ(  
 الوثيقـة الختاميـة، مـن       تلـك الإنمائي ووكالاتهـا المتخصـصة في سـياق متابعـة وتنفيـذ مـا جـاء في                  

أجل النهوض بالاتساق والتناسق اللازمين لدعم عملية بنـاء توافـق في الآراء بـشأن الـسياسات                 
   والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية؛المتصلة بالأزمة المالية

 كـانون   ٢تقديم توصـيات إلى الجمعيـة العامـة، وفقـا لإعـلان الدوحـة المـؤرخ                   )ب(  
ــسمبر /الأول ــن       ٢٠٠٨دي ــد م ــسم بمزي ــززة تت ــة مع ــة دولي ــة حكومي ــشأن الاضــطلاع بعملي ، ب

  تنمية؛الفعالية ويشارك فيها جميع الأطراف، بهدف متابعة التمويل الموجه إلى ال
النظــر في تعزيــز الترتيبــات المؤســسية الراميــة إلى النــهوض بالتعــاون الــدولي في    )ج(  

المــــسائل الــــضريبية، بمــــا في ذلــــك لجنــــة خــــبراء الأمــــم المتحــــدة المعنيــــة بالتعــــاون الــــدولي   
  الضريبية؛  المسائل في

القيــام، بالتعــاون مــع مؤســسات بريتــون وودز، باســتعراض تنفيــذ الاتفاقــات     )د(  
برمة بين الأمـم المتحـدة وتلـك المؤسـسات، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى تحـسين التعاضـد                        الم

والتعــاون بــين الأمــم المتحــدة ومؤســسات بريتــون وودز، وعلــى الفــرص المتاحــة للمــساهمة في   
  تعزيز ولاية كل منها؛

ة النظر في إمكانية إنشاء فريق خبراء مخصص للأزمة الاقتـصادية والماليـة العالمي ـ              )هـ(  
ويمكـن لهـذا الفريـق أن       . وتأثيرها في التنمية وتقديم توصيات إلى الجمعية العامـة في هـذا الـشأن             

يقدم الخبرات والتحليلات الفنية المستقلة التي من شأنها أن تساهم في توفير أساس يـسترشد بـه                 
نحـو  في العمل وصنع القرار الـسياسي علـى الـصعيد الـدولي وتعزيـز تبـادل الحـوار والآراء علـى               

  . بناء بين صانعي السياسات والأكاديميين والمؤسسات والمجتمع المدني
، ٢٠٠٩/٢٥٨ الصدد، قدَّمت الأمانة العامة إلى المجلس، وفقاً لمقـرر المجلـس             ذلكوفي    

تقريــراً للأمــين العــام عــن تعزيــز وتحــسين الاســتجابة المنــسقة مــن جانــب جهــاز الأمــم المتحــدة  
ة في ســياق متابعــة وتنفيــذ مــا جــاء في الوثيقــة الختاميــة للمــؤتمر  الإنمــائي والوكــالات المتخصــص

__________ 
  .، المرفقE/2009/116انظر   )٢(  
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 ؛ مـذكرة للأمانـة العامـة بـشأن        )٣(المتعلق بالأزمة المالية والاقتـصادية العالميـة وتأثيرهـا في التنميـة           
؛ مــذكرة للأمانــة )٤(التعــاون بــين الأمــم المتحــدة ومؤســسات بريتــون وودز  و تحــسين التعاضــد

اء فريق خبراء مخـصص للأزمـة الاقتـصادية والماليـة العالميـة وتأثيرهـا في                 إمكانية إنش  العامة بشأن 
 .)٥(اختـصاصات أفرقـة الخـبراء المخصـصة الـسابقة والعوامـل أو التجـارب ذات الـصلة                 : التنمية

 مــن الوثيقــة ٥٦وأعــدَّ رئــيس المجلــس مــوجزاً عــن اســتعراض التقــدم المحــرز في متابعــة الفقــرة     
  . )٦(الختامية للمؤتمر

إنــشاء عمليــة حكوميــة  بــشأن ٢٠٠٩/٣٠وصــى المجلــس الجمعيــة العامــة، في قــراره وأ  
باتبــاع  متابعــة تمويــل التنميــة، للاضــطلاع بعمليــة للجميــع دوليــة معــززة وأكثــر مثاليــة وشــاملة

متابعـة  لإنشاء عملية حكوميـة دوليـة معـززة وأكثـر فعاليـة للاضـطلاع بعمليـة                 الطرائق اللازمة   
كمــا  توصــيات المجلــس ٦٤/١٩٣ مــن قرارهــا ١٨دت الجمعيــة في الفقــرة وأيَّــ. تمويــل التنميــة

  .٢٠٠٩/٣٠ في قراره وردت
  

  وثائقال    
  )E/2010/1 (٢٠١١ و ٢٠١٠لعامي برنامج العمل الأساسي المقترح للمجلس 

  
  التعييناتإقرار الترشيحات والانتخابات والترشيحات و  -  ٤  

   .في هيئاته الفرعيةسيقوم المجلس بإجراء انتخابات لملء الشواغر 
  

  وثائقال    
  )٧()E/2010/2/Add.1 (٢٠١٠إضافة إلى جدول الأعمال المؤقت للدورة التنظيمية لعام 

__________ 
  )٣(  E/2009/114.  
  )٤(  E/2009/115.  
  )٥(  E/2009/113.  
  )٦(  E/2009/_.  
  .لم يصدر بعد  )٧(  
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  المرفق
  ٢٠١٠أعضاء المجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام     

  
  

تنتــــهي مــــدة العــــضوية في 
  ديسمبر/كانون الأول٣١

  ٢٠١٠. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحاد الروسيالا
  ٢٠١٢. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأرجنتين

  ٢٠١١. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إستونيا  
  ٢٠١١. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ألمانيا 

  ٢٠١٠. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أوروغواي   
  ٢٠١٢. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أوكرانيا   
  ٢٠١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إيطاليا   

  ٢٠١٠. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . باكستان  
  ٢٠١٠. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البرازيل   
  ٢٠١١. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البرتغال    
  ٢٠١٢. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بلجيكا  

  ٢٠١٢. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بنغلاديش   
  ٢٠١٠. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بولندا 
  ٢٠١١. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بيرو 

  ٢٠١٢. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ا جزر البهام   
  ٢٠١٢. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ر جزر القم    

  ٢٠١٠. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جمهورية كوريا    
  ٢٠١٠. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جمهورية مولدوفا      

  ٢٠١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ندا  روا
  ٢٠١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . زامبيا  

  ٢٠١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .س يس ونيف   يسانت كيت   
  ٢٠١٠. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سانت لوسيا    

  ٢٠١٢. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلوفاكيا    
  ٢٠١٠. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السويد  
  ٢٠١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شيلي  
  ٢٠١٠. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصين  
  ٢٠١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العراق   

  ٢٠١٢. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . غانا 
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تنتــــهي مــــدة العــــضوية في 

  ديسمبر/كانون الأول٣١

  ٢٠١١. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . غواتيمالا   
  ٢٠١١. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  بيساو - غينيا  
  ٢٠١١. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فرنسا  
  ٢٠١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفلبين   

  ٢٠١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .)  البوليفارية  - جمهورية    ( فترويلا   
  ٢٠١٠. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كاميرون    ال

  ٢٠١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كندا  
  ٢٠١١. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كوت ديفوار    

  ٢٠١٠. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الكونغو   
  ٢٠١١. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ليختنشتاين  

  ٢٠١٠. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ماليزيا  
  ٢٠١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ر مص 

  ٢٠١١. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المغرب  
  ٢٠١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .المملكة العربية السعودية        

  ٢٠١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . .يرلندا الشمالية     أالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و            
  ٢٠١٢. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . منغوليا   

  ٢٠١١. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موريشيوس   
  ٢٠١٠. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موزامبيق    

  ٢٠١١. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اميبيا ن
  ٢٠١٠. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ج النروي 
  ٢٠١٠. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النيجر  

  ٢٠١٠. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نيوزيلندا  
  ٢٠١١. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهند 

  ٢٠١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الولايات المتحدة الأمريكية        
  ٢٠١١. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اليابان 
  ٢٠١١. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اليونان 

  
  


