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 الدورة الرابعة والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٣٢البند 
  ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

      
 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية    

    
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

  
 إن الجمعية العامة،  

 ٢٠٠٣ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٥٨/٢٧٠ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  
أبريـل  / نيـسان  ٤ المـؤرخ    ٦١/٢٦٣ و   ٢٠٠٥ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٦٠/٢٤٦ و

 المــــــؤرخ ٦٣/٢٦٢ و ٢٠٠٧ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٢ المـــــؤرخ  ٦٢/٢٣٦ و ٢٠٠٧
  ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٢٤

 ١٩٨٦ديـسمبر   / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣ قراريها   ـــد من جديد  وإذ تؤك ـ  
 ٤٥/٢٤٨ والجزء السادس من قرارهـا       ١٩٨٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١و  

ــؤرخ   ــاء المـ ــانون الأول٢١بـ ــسمبر / كـ ــا ١٩٩٠ديـ ــؤرخ ٥٥/٢٣١ وقراراتهـ ــانون ٢٣ المـ  كـ
 ٥٨/٢٦٩، و   ٢٠٠١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المؤرخ   ٥٦/٢٥٣ و   ٢٠٠٠ديسمبر  /الأول

ــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ  ــؤرخ ٥٨/٢٧٠ و ٢٠٠٣دي ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم دي
 ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٦ والجزء الحادي عشر من قرارها       ٢٠٠٣

 ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٤٧هـا   الأجزاء من ألف إلى جيم مـن قرار       و
 ٦٢/٢٣٧ والأجزاء مـن ألـف إلى جـيم مـن قرارهـا              ٢٠٠٦يوليه  / تموز ٧رخ   المؤ ٦٠/٢٨٣و  
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ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـــ ــسمبر / كـــ ــا ٢٠٠٧ديـــ ــؤرخ ٦٣/٢٦٦ وقرارهـــ ــانون ٢٤ المـــ  كـــ
   ،٢٠٠٨ديسمبر /الأول

 ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة          وإذ تؤكد من جديد أيضا      
  ر في الميزانية البرنامجية المقترحة، ولجنة البرنامج والتنسيق في النظ

 دور الجمعيــة العامــة، مــن خــلال اللجنــة الخامــسة، في وإذ تؤكــد مــن جديــد كــذلك  
إجراء تحليل واف للوظائف وللموارد المالية وللـسياسات المتعلقـة بـالموارد البـشرية وفي الموافقـة            

  عليها، 
، وتقريـر   )١(٢٠١١-٢٠١٠سنتين   في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة ال ـ         وقد نظرت   

الأمين العام عـن نظـامي إدارة المحتـوى في المؤسـسة وإدارة العلاقـة مـع العمـلاء واقتـراح الخطـة                
 والتقريـر   )٢(الموحدة لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال            

، والتقرير المرحلـي الثـاني      )٣(ةالمرحلي الأول للأمين العام عن مشروع تخطيط الموارد في المؤسس         
، وتقرير الأمـين  )٤(للأمين العام عن اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام          

، والتقريـر المرحلـي الـسادس للأمـين العـام عـن تنفيـذ               )٥(العام عن استمرارية تـصريف الأعمـال      
، والرسـالة  )٧(لمتعلقة بمـسائل الـسلامة والأمـن   ا ، والتقارير)٦(المشاريع الممولة من حساب التنمية  

 الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنـة          ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ١٠المؤرخة  

__________ 
  )١(  A/64/6 (Introduction)و  Corr.1و  ) Sect.1 ( وCorr.1 و (Sects. 2-3)و  (Sect. 4)و  Corr.1و  (Sects. 5) 

 )Sect.13( و (Sect.12) و Corr.1  و    (Sect.11) و (Sects.8-10)  و    Corr.1 و )Sect.7( و) Sect.6( و Corr.1 و
 (Sects. 23-26)  وCorr.1  و(Sect. 22)  و(Sects. 18-21)  وCorr.1  و(Sect.17)  و(Sects.14-16) و Add.1و 
) Fو (Sects 28E   وAdd.1 و (Sect. 28D)  و(Sects. 28A-C)  و(Sect. 28)  وCorr.1 و (Sect. 27) و
 (Sects. 35-36)  وAdd.1 و (Sect. 34)و  (Sects. 30-33)  وCorr.1  و(Sect. 29)  وCorr.1 و) Sect. 28G( و
  . (Income sects 1-3) و

  )٢(  A/64/477 .  
  )٣(  A/64/380 .  
  )٤(  A/64/355 .  
  )٥(  A/64/472 .  
  )٦(  A/64/89 .  
  )٧(  A/64/6 (Sect.34)/Add.1 و A/64/532 و A/63/605 و A/62/641.  
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 وتقـارير اللجنـة   )٩(، وتقرير الأمين العام عن السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية      )٨(الخامسة
  ، )١٠(ات الصلةالاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذ

 في الفرع ألف من الفصل الثـاني مـن تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق       وقد نظرت أيضا    
، وتقريــر الأمــين العــام الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة علــى )١١(عــن دورتهــا التاســعة والأربعــين

 -٢٠٠٨نتين  الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـس              
 وتقريــر الأمــين العــام الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة     )١٢(٢٠٠٩

   ،)١٣(٢٠١١-٢٠١٠ية المقترحة لفترة السنتين السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامج
ــة    وقــد نظــرت كــذلك    ــة عــن الميزاني ــشارية المــستقلة للمراجع ــة الاست ــر اللجن  في تقري
وتقرير مكتـب خـدمات    ،)١٤(٢٠١١-٢٠١٠ المقترحة للرقابة الداخلية لفترة السنتين    البرنامجية

ــم المتحــدة لحقــوق        ــشرية في مفوضــية الأم ــوارد الب ــة أداء إدارة الم ــة عــن مراجع ــة الداخلي الرقاب
، وتقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن كفـاءة تنفيـذ ولايـة مفوضـية الأمـم                    )١٥(الإنسان

، وتقريـر مكتـب خـدمات     )١٧(، ومـذكرة الأمـين العـام ذات الـصلة         )١٦(سانالمتحدة لحقوق الإن ـ  
ــتي       ــة خــدمات المــؤتمرات ال ــة عــن مراجع ــة الداخلي ــوق الإنــسان في    الرقاب أتيحــت لمجلــس حق

، وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن المراجعـة الإداريـة الـشاملة لإدارة              )١٨(٢٠٠٩ عام
  ، )١٩(شؤون السلامة والأمن

 التفتـيش المـشتركة   ة مذكرات الأمين العـام الـتي يحيـل بهـا تقـارير وحـد           في وقد نظرت   
ــشبكية لمؤســـسات   ــع الـ ــتعراض إدارة المواقـ ــدة بالإنترنـــت عـــن اسـ ــم المتحـ ــة الأمـ ، )٢٠( منظومـ

__________ 
  )٨(  A/C.5/64/10 .  
  )٩(  A/64/562 .  
  )١٠(  A/64/7 و Adds. 8, 9, 11, 15 و Corr.1, 16 , 18 و A/64/531.  
  . ١٦معية العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية الج  )١١(  
  )١٢(  A/64/73 و Corr.1 .  
  )١٣(  A/64/74 .  
  )١٤(  A/64/86 .  
  )١٥(  A/64/201 .  
  )١٦(  A/64/203 و Corr.1 .  
  )١٧(  A/64/203/Add.1 .  
  )١٨(  A/64/511 .  
  )١٩(  A/63/379 .  
  )٢٠(  A/64/95 .  
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في مؤسـسات منظومـة الأمـم       واستعراض خدمات استضافة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات       
، ونظـــام مــشترك لكـــشوف  )٢٢(لأمـــم المتحــدة  ومكاتــب الاتـــصال في منظومــة ا  ،)٢١(المتحــدة 

، فضلا عـن مـذكرات الأمـين العـام الـتي            )٢٣(المرتبات في المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة      
يحيـــل بهـــا تعليقاتـــه وتعليقـــات مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــني  

  ، )٢٤(بالتنسيق
تراكات المقـررة مـن أثـر ضـار علـى الأداء             بمـا يترتـب علـى عـدم دفـع الاش ـ           وإذ تسلّم   

   الإداري والمالي للأمم المتحدة،
 أنه ينبغي لجميع الـدول الأعـضاء أن تفـي بالتزاماتهـا الماليـة علـى النحـو                   تؤكد  - ١  

  المحدد في ميثاق الأمم المتحدة في حينها وبالكامل وبدون شروط؛ 
 الرئيـسية المختـصة في       علـى أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة           تؤكد مـن جديـد      - ٢  

الجمعيــة العامــة المعهــود إليهــا بالمــسؤولية عــن المــسائل الإداريــة ومــسائل الميزانيــة؛ وتؤكــد مــن   
جديد على دور اللجنة الخامـسة في إجـراء تحليـل شـامل للمـوارد والـسياسات البـشرية والماليـة                     

نفيـذا تامـا يتـسم بالفعاليـة        والموافقة عليها، بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقـررة ت          
  والكفاءة، وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛ 

   من نظامها الداخلي؛ ١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا  - ٣  
ــد كــذلك    - ٤   ــبرامج والجوانــب    تؤكــد مــن جدي ــتي تحكــم تخطــيط ال  القواعــد ال

  ؛ )٢٥(رصد التنفيذ وأساليب التقييمالبرنامجية للميزانية و
   ؛)٢٦( النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةكد من جديدتؤ  - ٥  
ــد  - ٦   ــواردة في      تؤي ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــتنتاجات وتوصــيات لجن  اس

  الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرها؛

__________ 
  )٢١(  A/64/96 .  
  )٢٢(  A/63/151 و Corr.1 .  
  )٢٣(  A/60/582 .  
  )٢٤(  A/64/95/Add.1 و A/64/96/Add.1 و A/63/151/Add.1 و A/60/582/Add.1.  
  )٢٥(  ST/SGB/2000/8 .  
  )٢٦(  ST/SGB/2003/7.  
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 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٧  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢٧(انيةالإدارة والميز

  
  المسائل الشاملة/مسائل السياسة العامة    

 الإجراءات والمنهجيـة المعمـول بهـا في وضـع الميزانيـة اسـتنادا               تؤكد من جديد    - ٨  
ــا ــؤرخ ٤١/٢١٣ إلى قراريهــ ــانون الأول١٩ المــ ــسمبر / كــ ــؤرخ ٤٢/٢١١ و ١٩٨٦ديــ  المــ

  ؛ ١٩٨٧ديسمبر /كانون الأول ٢١
 كـانون  ١٨بـاء المـؤرخ    ٥١/٢٢١ مـن قرارهـا   ٢١ الفقـرة   مـن جديـد   تؤكد    - ٩  
، الذي قررت فيه أنه ليس من الممكن إدخال أية تغييرات علـى منهجيـة     ١٩٩٦ ديسمبر/الأول

على الإجـراءات والممارسـات الراسـخة المتعلقـة بالميزانيـة أو علـى النظـام المـالي دون               الميزانية أو 
عية العامـة، عـن طريـق اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            استعراض وموافقة مسبقين من الجم    

  قا للإجراءات المعتمدة في مجال الميزانية؛ بوالميزانية ط
 ضـرورة أن تـشارك الـدول الأعـضاء مـشاركة كاملـة في عمليـة إعـداد                   تؤكد  - ١٠  

  الميزانية، بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛ 
ديم مــا يلــزم مــن معلومــات متــسقة وفي حينــها لــتمكين  أهميــة تقــتــشدد علــى  - ١١  

  الدول الأعضاء من اتخاذ قرارات مستنيرة؛ 
 علـى النحـو المـبين في        ٢٠١١-٢٠١٠ تأكيـد أولويـات المنظمـة للفتـرة          تكرر  - ١٢  
   ؛٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٦٦ا قراره

ين بـشكل تـام الأولويـات        تأكيد أن تخصيص المـوارد ينبغـي أن يـب          تكرر أيضا   - ١٣  
  المحددة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين؛ 

 أن تخصيص المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يتبـع بدقـة                 تلاحظ بقلق   - ١٤  
ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦٦ر أولويــات المنظمــة، كمــا اعتمــدت في القــرا    

ت في توزيــع المــوارد بــين أركــان المنظمــة   ، وتــشدد علــى ضــرورة تــصحيح الاخــتلالا  ٢٠٠٨
  الثلاثة؛ 
ــشير  - ١٥   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ١٠ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
 وتشدد على ضرورة عرض الميزانيـة علـى نحـو شـامل وكلـي، وتطلـب إلى الأمـين                    )٢٧(والميزانية

__________ 
  ). A/64/7 (الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم  )٢٧(  
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ستقبل، أن يتخـذ الخطـوات اللازمـة        العام، فيما يتعلق بجميع الميزانيات البرنامجية المقترحـة في الم ـ         
  لكفالة عرض أوفى صورة ممكنة لاحتياجات المنظمة لفترة السنتين كاملة؛ 

 الأمين العام على أن يكفل في المستقبل عرض ميزانية كاملة وفي الوقـت              تحث  - ١٦  
  الدول الأعضاء؛  المناسب على

هــا الاحتياجــات الجديــدة  اتبــاع ممارســة الميزنــة التزايديــة الــتي تــبرر في تلاحــظ  - ١٧  
فقط، وتطلـب إلى الأمـين العـام كفالـة أن يـتم، حيثمـا وجـدت مقترحـات جديـدة تفـضي إلى             
طلبــات لتخــصيص مــوارد إضــافية، بــذل جهــد كــاف مــن أجــل الوفــاء بالاحتياجــات الجديــدة 

  باستخدام الموارد الموجودة؛ 
اجـات الناشـئة للمنظمـة      لتلبيـة الاحتي    الجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام         تلاحظ  - ١٨  

عــن طريــق إعــادة توزيــع المــوارد الموجــودة المتعلقــة بالوظــائف وغــير المتعلقــة بالوظــائف، وفقــا   
  للقواعد والإجراءات المعمول بها وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛ 

 إلى الأمــين العــام أن يقتــرح، في مــشاريع الميزانيــة المقبلــة،  هاطلبــعيــد تأكيــد ت  - ١٩  
 لتعــويض الزيــادات المدخلــة علــى الميزانيــة، حيثمــا أمكــن، دون المــساس بتنفيــذ الــبرامج   تــدابير

  والأنشطة التي يصدر بها تكليف؛ 
ــة إدراج أهــداف مباشــرة     تطلــب  - ٢٠   ــام أن يكثــف الجهــود لكفال  إلى الأمــين الع

ة في وقابلـــة للقيـــاس وإنجـــازات متوقعـــة ومؤشـــرات للإنجـــاز في الميزانيـــات البرنامجيـــة المقترح ـــ 
المستقبل، بحيث تكون مرتبطة بصورة مباشـرة وواضـحة بأهـداف البرنـامج، وأن يقـدم تقريـرا                  

  بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين عن طريق لجنة البرنامج والتنسيق؛ 
ــشير إلى  - ٢١   ــرة تــ ــشؤون الإدارة   ٢٩ الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
 ينبغـي أن تقـدم      ٢٠١٣-٢٠١٢تشدد على أن الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة         و )٢٧(والميزانية

صورة واضحة عن تدابير الإصلاح التي تم اتخاذها، وعن آثارهـا في الميزانيـة والمكاسـب المتأتيـة                   
  من الكفاءة في تنفيذها، فضلا عن تقييم للتقدم المحرز في تحقيق الأهداف؛ 

 )٢٧( من تقرير اللجنة الاستـشارية لـلإدارة والميزانيـة         ٢١ة   إلى الفقر  تشير أيضا   - ٢٢  
لخدمات الدعم في المنظمـة، وقـد لا يكـون ملائمـا      وتلاحظ أن حساب التكاليف أكثر ملاءمة   

للاستخدام في الأعمال الفنية للمنظمة، وتطلب إلى الأمين العام أن يضع منهجيـة فعالـة لقيـاس      
ليف خدمات الدعم في الميزانية، وأن يقدم تقريـرا عـن           وإجراء مقارنات على فترات زمنية لتكا     

  ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين؛ 
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 دور لجنة البرنامج والتنسيق بوصفها الهيئـة الفرعيـة الرئيـسية            تؤكد من جديد    - ٢٣  
  للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي للتخطيط والبرمجة والتنسيق؛ 

 الفرع ألف من الفـصل الأول مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                 لاحظت  - ٢٤  
ــة ــة      )٢٧(الإدارة والميزاني ــة الفرعي ــسيق هــي الهيئ ــامج والتن ــة البرن ــسياق أن لجن  وتكــرر في هــذا ال

  الوحيدة التابعة للجمعية العامة المعنية بالتخطيط والبرمجة والتنسيق؛ 
حـد مـن التكـاليف الإداريـة كنـسبة مـن             أهمية اسـتمرار الجهـود لل       على تشدد  - ٢٥  

  الميزانية العادية، بهدف إتاحة أقصى حد من الموارد للأغراض البرنامجية؛ 
ــشير إلى  - ٢٦   ــرة تــ ــر ال ١٤ الفقــ ــن تقريــ ــشؤون الإدارة   مــ ــشارية لــ ــة الاستــ لجنــ

  وتؤكــد أن الميزنــة القائمــة علــى النتــائج والإدارة القائمــة علــى النتــائج أداتــان        )٢٧(الميزانيــةو
تنظيميتان تكملان بعضهما بعضا، وأن تحسين تنفيذ الميزنـة القائمـة علـى النتـائج مـن شـأنه أن                    
يحسن كلا من التنظـيم والمـساءلة في الأمانـة العامـة، وتـشجع الأمـين العـام علـى مواصـلة بـذل                        

   جهوده في هذا الصدد؛
مبر ديـس / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٦٣/٢٤٧ من قرارهـا     ١ الفقرة   تشير إلى   - ٢٧  
 توصيات لجنـة البرنـامج والتنـسيق، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يزيـد        ا أيدت فيه  تي، ال ٢٠٠٥

مــن تحــسين إطــار الميزنــة القائمــة علــى النتــائج والجوانــب النوعيــة لمؤشــرات الإنجــاز، حــسبما     
  أوصت به لجنة البرنامج والتنسيق؛ 

يــة تــوفير   وتؤكــد أهم٥٥/٢٣١ مــن القــرار  ٢٨ الفقــرة تؤكــد مــن جديــد    - ٢٨  
  التدريب الكافي لكفالة تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج بصورة كاملة؛ 

 الأمـــين العـــام أن يكفـــل، عنـــد تقـــديم الميزانيـــة البرنامجيـــة، إدراج تطلـــب إلى  - ٢٩  
الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز، حيثمـا أمكـن، لقيـاس الإنجـازات الـتي تحققـت في تنفيـذ                    

   س برامج فرادى الدول الأعضاء؛برامج المنظمة ولي
  

  الموارد البشرية ومعدلات الشواغر وملاك الموظفين    
ــا  - ٣٠   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٤٤ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 وتؤكــد علــى أن الوظيفــة لا تُعــرف، لأغــراض الميزانيــة، علــى أنهــا شــاغرة إلا في  )٢٧(والميزانيــة

لف بها، وتلاحظ أنه ينبغي لنظام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة             حال عدم وجود أي شخص مك     
   أن يساعد على تقديم معلومات شاملة عن الشواغر؛
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 أهميــة وجــود خطــة تعاقــب شــاملة في المنظمــة، تــشمل، في جملــة تــشدد علــى  - ٣١  
ــتراتيجية         ــضع اس ــام أن ي ــين الع ــصدد، إلى الأم ــذا ال ــب، في ه ــات، وتطل ــور، خــدمات اللغ أم

عاقب بالنسبة لكافة إدارات الأمانة العامة، وأن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة               لتخطيط الت 
  العامة في دورتها الخامسة والستين؛

 الأمين العام أن ينظـر في مـدى اسـتمرار الحاجـة إلى الوظـائف الـتي       تطلب إلى   - ٣٢  
 ذلـك   ، وأن يقـدم تقريـرا عـن       ٢٠١١-٢٠١٠ستشغر بسبب تقاعد شاغليها في فتـرة الـسنتين          

  في سياق تقرير الأداء الثاني؛ 
لعامـة، بمـا في    دور الجمعية العامة فيما يتعلـق بهيكـل الأمانـة ا         تؤكد من جديد    - ٣٣  

 وتحويلـها وحـذفها ونقلـها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تزويـد                 ذلك إنـشاء الوظـائف    
عـة الدائمـة والمؤقتـة،      رفيف ال الجمعية العامة بمعلومات شاملة عن جميع القرارات المتعلقة بالوظائ        

ــة ومــن المــوارد الخارجــة عــن       ــة العادي ــة مــن الميزاني بمــا في ذلــك الوظــائف المــساوية لهــا والممول
   الميزانية؛
 مـن الميثـاق، وتؤكـد مـن جديـد           ١٠١ مـن المـادة      ٣ الفقـرة    تؤكد من جديـد     - ٣٤  

ــا     ــن قرارهــ ــر مــ ــع والعاشــ ــزأين التاســ ــذلك الجــ ــؤرخ ٦٣/٢٥٠كــ ــانون الأ٢٤ المــ   /ول كــ
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــستقدم مــوظفين لــشغل الوظــائف المعتمــدة في ٢٠٠٨ديــسمبر 

 بهدف تحسين التمثيل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين في     ٢٠١١-٢٠١٠ميزانية فترة السنتين    
  الأمانة العامة، مع مراعاة مبدأ التوزيع الجغرافي العادل على النحو الواجب؛ 

ؤ وتيرة التوظيف في المنظمة، وتطلب إلى الأمين العام أن يـسارع             لتباط تأسف  - ٣٥  
إلى مــلء الــشواغر، وفقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، والأحكــام القائمــة الــتي تــنظم  

  التوظيف في الأمم المتحدة؛ 
اة لحــسابات الميزانيـــة وينبغـــي   أن معــدل الـــشغور هـــو أد تؤكــد مـــن جديـــد   - ٣٦  

  فورات في الميزانية؛ يستخدم لتحقيق و ألا
  في المائـــة لمـــوظفي الفئـــة الفنيـــة   ٩,٦ اســـتعمال معـــدل شـــواغر قـــدره  تقـــرر  - ٣٧  

لأمن الميداني مـن الفئـة الفنيـة     في المائة لموظفي ا١٤ في المائة لموظفي فئة الخدمات العامة و      ٤و  
 ميزانيـة فتـرة      في المائة لموظفي الأمن الميداني من فئة الخدمات العامة كأساس لحـساب            ١٤,٧ و

  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
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   الموارد الخارجة عن الميزانية    
 بمـا تبذلـه الجهـات المانحـة مـن جهـود لاسـتمرار دعـم الأولويـات الـتي                     ترحب  - ٣٨  

  أقرتها الجمعية العامة؛ 
 أنه يجب أن تخـضع الوظـائف الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                  تؤكد  - ٣٩  

  دارة والتنظيم التي تخضع لها الوظائف الممولة من الميزانية العادية؛ لنفس الصرامة في الإ
 علــى أنــه ينبغــي اســتخدام المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة بمــا يتــسق مــع  ؤكــدن  ‐ ٤٠  

 إلى الأمين العـام أن يقـدم في مقترحـه للميزانيـة             وتطلبسياسات المنظمة وأهدافها وأنشطتها،     
 الآثـار المترتبـة في المـوارد الماليـة والبـشرية علـى اسـتخدام المـوارد                  البرنامجية المقبلة معلومات عـن    

  الخارجة عن الميزانية في المنظمة؛ 
 الأمين العام أن يدرج في مـشاريع الميزانيـة في المـستقبل، معلومـات               تطلب إلى   - ٤١  

نـصبة  واضحة ومحددة عن الموارد الخارجة عـن الميزانيـة، كـي يتـسنى التمييـز بـين التبرعـات والأ          
  المقررة وتكاليف دعم البرنامج؛ 

  
  الاستشاريون    

تــشارية  مــن تقريــر اللجنــة الاس٤١ -رابعــا  و٨ -  الفقــرتين رابعــاتــشير إلى  - ٤٢  
، وتطلب إلى الأمين العام أن يقوم باختيـار الاستـشاريين والخـبراء،    )٢٧(لشؤون الإدارة والميزانية 

لعامـة، علـى أوسـع قاعـدة جغرافيـة ممكنـة، عمـلا              وكذلك الموظفين في إطار المـساعدة المؤقتـة ا        
 المـــؤرخ ٥٣/٢٢١ مـــن الميثـــاق وأحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ١٠١ مـــن المـــادة ٣بـــالفقرة 

   ؛١٩٩٩أبريل /نيسان ٧
 الأمين العام أن يكفل في اقتراحات الميزانية البرنامجيـة في المـستقبل،             تطلب إلى   - ٤٣  

الخبراء محددة في سـرد الـبرامج بـصورة واضـحة يـبين             أن تكون الاحتياجات من الاستشاريين و     
   فيها كل من تلك الاحتياجات على حدة؛

  
  التدريـب     

 طلبها إلى الأمين العام أن يخصص الموارد المعتمدة للتدريب علـى             تأكيد تكرر  - ٤٤  
أساس الاحتياجات وبطريقة منصفة في جميع مكونات الأمانة العامة، بمـا يـشمل مراكـز العمـل        

للجــان الإقليميــة، وتؤكــد في هــذا الــصدد أنــه ينبغــي إتاحــة فــرص التــدريب المتكافئــة لجميــع وا
  الموظفين حسب وظائفهم وفئاتهم؛
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 أن حلقـات العمـل والحلقـات الدراسـية والـدورات التدريبيـة ينبغـي أن                 تؤكد  - ٤٥  
  تستفيد من المصادر المتنوعة لفرص التدريب المتاحة في جميع أنحاء العالم؛

  
  دمات المؤتمرات والمنشوراتخ    

 أهميـة كفالـة عـدم وجـود تمييـز في المعاملـة فيمـا بـين الأجهـزة الرئيـسية                      تؤكد  - ٤٦  
اللجان الرئيسية والهيئات الفرعية، وكفالة تزويدها بالقدر الكافي والنوعيـة          بين  للأمم المتحدة و  

   الجيدة من خدمات المؤتمرات والدعم؛
  

  ائفالموارد غير المتصلة بالوظ    
 في المائــة، مــع اســتثناء ٢ خفــض المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف بنــسبة  تقــرر  - ٤٧  

   دال من الميزانية البرنامجية المقترحة؛ ٢٨ و ٣٥الموارد المخصصة للبابين 
 في ٧ الاستـشاريين والخـبراء بنـسبة      من خفض إجمالي الاحتياجات     تقرر أيضا   - ٤٨  

  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠المائة في فترة السنتين 
ات الطباعــة الخارجيــة بمــا قيمتــه  خــدممــن خفــض إجمــالي الاحتياجــات تقــرر  - ٤٩  

  بليون دولار من دولارات الولايات المتحدة؛  ١
  

  إعادة تقدير التكاليف    
   بالتحديات الراهنة التي تسببت فيها الأزمة المالية العالمية؛ تسلّم  - ٥٠  
ــرر  - ٥١   ــام  تقـ ــسم في عـ ــغ الم ٢٠١٠ ألا تقـ ــدير   نـــصف المبلـ ــادة تقـ خـــصص لإعـ

  التكاليف، ريثما يجري استعراض المسألة في سياق تقرير الأداء الأول؛ 
 الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة  تطلــب إلى  - ٥٢  

، تقريرا عن الخيارات المتاحة لحماية الأمم المتحدة مـن          ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين    
عار الــصرف والتــضخم، بالاعتمــاد علــى الخــبرة المكتــسبة مــن مؤســسات منظومــة  تقلبــات أســ

الأمم المتحدة الأخرى، على النحو المبين في الفرع الخـامس مـن تقريـر الأمـين العـام الثـاني عـن             
   ؛)٢٨(٢٠٠٩-٢٠٠٨أداء الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  

__________ 
  )٢٨(  A/64/545 .  
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  الجزء الأول     
  سيق عموما تقرير السياسات والتوجيه والتن    
   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما١الباب     

 إنــشاء وظيفــة مكرســة لمــدير تنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي  تقــرر  - ٥٣  
  برتبة وكيل للأمين العام؛ 

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   ١٨ - الفقــرة أولا تــشير إلى  - ٥٤  
ذن للجنــة الاستــشارية بعقــد اجتماعــات علــى مــدى أربعــة أســابيع    وتقــرر أن تــأ)٢٧(والميزانيــة

   أسبوعا، وذلك على أساس تجريبي؛ ٧٨، بمجموع سنتينإضافية في كل فترة 
 الاســـتعراض الإداري الـــشامل الجـــاري لأمانـــة اللجنـــة الاستـــشارية  تلاحـــظ  - ٥٥  

  لشؤون الإدارة والميزانية؛ 
ارة والميزانيــة، علــى أن تجــري، في    اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإد  تــشجع  - ٥٦  

   حدود ولايتها، استعراضا لأساليب عملها وأن تطلع الجمعية العامة على نتائج الاستعراض؛
ــشير إلى  - ٥٧   ــرة تـ ــا  ٤٦ الفقـ ــن قرارهـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٨ مـ ــانون الأول٢٣ المـ /  كـ
  في قلـم محكمـة     ٤-، وتقرر إنشاء وظيفـة لموظـف للبحـوث القانونيـة برتبـة ف             ٢٠٠٧ديسمبر  

  الأمم المتحدة للمنازعات في نيويورك؛ 
  

   ٢الباب     
  ادي والاجتماعي وخدمات المؤتمراتإدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتص    

 أنه ينبغي أن تترجم جميع الوثائق طبقا لقرارات الجمعية العامة ذات            تشير إلى   - ٥٨  
  الصلة؛ 

يـع مراكـز العمـل معاملـة متـساوية           إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جم       تطلب  - ٥٩  
   يتعلق بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛ فيما

    الأهمية البالغة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛تشدد على  - ٦٠  
ــوافر أجــود خــدمات      تطلــب إلى  - ٦١   ــة ت ــوده لكفال ــام أن يواصــل جه  الأمــين الع

  يع اللغات الرسمية؛ الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجم
 الأمين العام تحـسين عمليـة تقـديم الوثـائق في حينـها ووضـع تـدابير                  تطلب إلى   - ٦٢  

   من أجل مساءلة الإدارات المقدمة للوثائق عن التأخر في تقديم الوثائق؛
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 بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مراجعــة خــدمات  تحــيط علمــا  - ٦٣  
  ؛)١٨(٢٠٠٩ حقوق الإنسان في عام المؤتمرات التي أتيحت لمجلس

 مع القلق بالظروف التي أدت إلى عـدم كفايـة خـدمات المـؤتمرات               تحيط علما   - ٦٤  
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل تزويـد       ٢٠٠٩التي أتيحت لمجلس حقوق الإنسان في عام        

مــم المجلــس، وكــذلك الكيانــات الأخــرى الــتي تخــدمها شــعبة خــدمات المــؤتمرات في مكتــب الأ
  المتحدة بجنيف، بكافة خدمات المؤتمرات الضرورية لدعم أنشطتها؛ 

 الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن ســبل تلبيــة احتياجــات المنظمــة  تطلــب إلى  - ٦٥  
بــصورة أفــضل عــن طريــق تحــسين كفــاءة الخــدمات الــتي تقــدمها إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  

   والمؤتمرات؛
ــق تلاحــظ  - ٦٦   ــه ينبغــي للفري ــشامل أن    أن ــدوري ال  العامــل المعــني بالاســتعراض ال

يــسعى إلى التقيــد في تقــاريره بالحــدود القــصوى لعــدد الكلمــات المقــررة في مرفــق بيــان رئــيس 
ــسان   ــرا عــن الاحتياجــات    وتطلــب إلى، ٩/٢مجلــس حقــوق الإن ــدم تقري ــام أن يق  الأمــين الع

   البرنامجيــــة لفتــــرة الــــسنتينالإضــــافية الناشــــئة في ســــياق تقريــــر الأداء الثــــاني عــــن الميزانيــــة 
  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠

 ضــرورة تــوخي مــديري الــبرامج، ومراكــز العمــل الممولــة مــن المــوارد   تؤكــد  - ٦٧  
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة الفعاليــة والكفــاءة في اســتعمال خــدمات إدارة   ٢المدرجــة تحــت البــاب 

ال لـلإدارة العالميـة لخـدمات    سيما فيما يتعلق بالأداء الفع     شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ولا    
  المؤتمرات، وتطلب إلى الأمين العام أن يضع آليات من شأنها أن تعزز المساءلة في هذا الصدد؛ 

 الأمين العام أن يجري استعراضا شاملا للطباعـة والنـشر وخـدمات             تطلب إلى   - ٦٨  
 المؤسـسة وخارجهـا،   تقدير الكلفة الكاملة للطباعة والنشر والترجمة داخل   الترجمة، بطرق منها  

وإجراء تحليل لمنهجيات تقدير التكـاليف الـتي تتبعهـا إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات،                   
مع مراعاة الجودة والسرية على النحو الواجب، ودون مساس بجودة خدمات اللغات جميعهـا،              

لجمعيـة  وفي ظل احترام خصوصيات اللغـات الرسميـة الـست، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى ا                    
العامة في دورتها السادسة والستين ليُنظر فيه في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين                 

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة     ٨٣- الفقــرة أولاتــشير إلى  - ٦٩  
عـد إلى مـوارد   تاحـة الوصـول مـن بُ   لإ وتؤكد على أنـه ينبغـي إيـلاء اهتمـام خـاص          )٢٧(والميزانية

المصطلحات والمراجع لجميع المترجمين التحريـريين والمحـررين ومـدوني المحاضـر الحرفيـة العـاملين              
  خارج المقر؛
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  الجزء الثاني    
  الشؤون السياسية    
  ٤الباب     
  نزع السلاح    

ــد   طلــبت  - ٧٠   ــام أن يواصــل تزوي ــة    إلى الأمــين الع مراكــز الأمــم المتحــدة الإقليمي
  الموارد اللازمة لتنفيذ ولاياتها؛ح بسلاللسلام ونزع ال

  
  ٥الباب     
  عمليات حفظ السلام    

ــام  طلــبت  - ٧١   ــل     إلى الأمــين الع ــة التمثي ــذل الجهــود الملموســة لكفال أن يواصــل ب
المناسب للبلدان المساهِمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني، آخـذا        

  ؛عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلامفي اعتباره مدى مساهمتها في 
  

  الجزء الثالث    
  نالعدل والقانون الدوليا    
  ٧الباب     
  محكمة العدل الدولية    

مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٤ -ثالثـا   الفقرة   ب ـ تحيط علما   - ٧٢  
  ؛٢-بإنشاء ست وظائف برتبة ف القضائيين ةبتلكا عددوتقرر زيادة ، )٢٧(والميزانية

  
  ٨الباب     
  الشؤون القانونية    

شـعبة  في ) الرتـب الأخـرى  (لخـدمات العامـة     من فئـة ا   وظيفة  ال عدم إلغاء    تقرر  - ٧٣  
  شؤون المحيطات وقانون البحار؛

  



A/C.5/64/L.18
 

14 09-66914 
 

  الجزء الرابع    
  التعاون الدولي من أجل التنمية    

 إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوده لحــشد المــوارد الكافيــة مــن جميــع  طلــبت  - ٧٤  
فتــرة الــسنتين  مــن الميزانيــة البرنامجيــة ل   ١١ و ١٠بالبــابين لمــصادر لــدعم الولايــات المتــصلة    ا

  ؛٢٠١١-٢٠١٠
ــد   - ٧٥   ــاني ٤المــؤرخ  ٥٧/٧هــا ي قرارتؤكــد مــن جدي ــشرين الث ــوفمبر / ت  ٢٠٠٢ن

ــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ  ٥٧/٣٠٠ و ــال، ٢٠٠٢دي ــهما   نذيل ــشأت بموجب مكتــب أن
ــا، المستـــــشار الخـــــاص لـــــشؤون أفر   / كـــــانون الأول٢٤ المـــــؤرخ ٥٦/٢٢٧ هـــــاقرارويقيـــ

مكتب الممثل السامي لأقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة            أنشأت بموجبه    الذي   ٢٠٠١ديسمبر  
  غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛

المـؤرخ   ٦٢/٢٣٦لأحكـام ذات الـصلة مـن قراريهـا          ا تؤكد من جديد أيـضا      - ٧٦  
، ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦٠و  ٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول ٢٧
، دون تـأخير ب ـوحسب الاقتضاء، تنفيذا كاملا  أن ينفذهذا الصدد في  إلى الأمين العام   تطلبو

فريقيـا ومكتـب    لـشؤون أ  كتب المستشار الخاص    بمالمتعلقة  الواردة في هذين القرارين و    الأحكام  
  البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛الممثل السامي لأقل البلدان نموا 

  
  ٩الباب     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

  البرنـامجي  الـدعم لتقـديم  ٤-فبرتبـة    ووظيفة   ٥- ف وظيفة برتبة  إنشاء   تقرر  - ٧٧  
  لحساب التنمية؛

  
  ١٠الباب     
  دول الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية وال    

وتطلــــب وصــــفا مفــــصلا ، ٦٢/٢٣٦ هــــا مــــن قرار٧٥الفقــــرة  إلى تــــشير  - ٧٨  
البلـدان الناميـة    والممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا           ة الخاصة بمكتب    لمانحين الجديد الاستراتيجية  

لفتــرة الــسنتين في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة 
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢
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 على الأهمية الحاسمة لمكتب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان                 شددت  - ٧٩  
تنفيـذ  التابعـة لـضمان     المالنامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية المنشأ باعتباره آلية           

-٢٠٠١لعقـد   للـدان نمـوا     برنـامج عمـل بروكـسل لـصالح أقـل الب          الفعال وفي الوقت المناسـب ل     
تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية   : عمــل ألمــاتي، وبرنــامج )٢٩(٢٠١٠

ضمن إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                        
برنامج العمل من أجـل     ، واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ      )٣٠(وبلدان المرور العابر النامية   

  ؛)٣١(التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  

  ١١الباب     
  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

ــا هــي  تــشير  - ٨٠   ــة أفريقي ــة مــن   إلى أن تنمي ــة ثابت ــات أولوي لأمــم المتحــدة،  اأولوي
  الخاصة لأفريقيا؛تلبية الاحتياجات بوتؤكد من جديد التزامها 

ــ  - ٨١   ــضاتــ ــة  شير أيــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــؤرخ ٥٧/٣٠٠ إلى قــ ــانون ٢٠ المــ  كــ
تعزيز آليـات دعـم الـشراكة الجديـدة         إلى   والقرارات الأخرى التي تدعو      ٢٠٠٢ ديسمبر/الأول

  من أجل تنمية أفريقيا؛
  

  ١٢الباب     
  التجارة والتنمية    

مؤتمر الأمـم المتحـدة     هود التي يبذلها    الجتوسيع نطاق   على   الأمين العام    شجعت  - ٨٢  
في عـن طريـق القيـام،        ه،دعم التكامل الاقتصادي الإقليمي في أفريقيا وتعزيـز       لللتجارة والتنمية   
الجمـارك  و المساعدة التقنية وبناء القدرات في مجـالات التجـارة           ، بتقديم ؤتمرالم حدود مخصصات 

  حصائية؛، بما في ذلك تعزيز القدرات الإالأساسيةوالبنية 
  

__________ 
  )٢٩(  A/CONF.191/13اني، الفصل الث.  
تقرير المؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والمؤسـسات الماليـة                            )٣٠(  

 ٢٠٠٣أغـسطس  / آب٢٩ و ٢٨، ألماتي، كازاخستان، والإنمائية الدولية، بشأن التعاون في مجال النقل العابر    
)A/CONF.202/3(المرفق الأول ،.  

تماع الدولي لاستعراض تنفيذ برنامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة                     تقرير الاج   )٣١(  
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم      (٢٠٠٥ ينـاير / كـانون الثـاني  ١٤‐١٠النامية، بورت لـويس، موريـشيوس،    

  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار ) والتصويبE.05.II.A.4المبيع 
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  ١٦الباب     
  لمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائيةللمراقبة الدولية ا    

 لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة لنجاحـه           تعرب عن تقديرها    - ٨٣  
 المتـصلة بالاتجـار غـير المـشروع     أفريقيـا في لفت انتباه المجتمع الدولي إلى مشكلة الأمن في غرب          

لفكـرة  الـدعم   فعـال مـن      الأمين العـام تـوفير مـستوى         إلىطلب  تظمة عبر الوطنية، و   والجريمة المن 
مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة وإدارة عمليـات حفـظ                 البرنامج المشترك بين  

الــسلام وإدارة الــشؤون الــسياسية ومكتــب الأمــم المتحــدة في غــرب أفريقيــا والمنظمــة الدوليــة   
حـصة  واصـلة تخـصيص    بميوص ـت، وباسم مبادرة ساحل غرب أفريقيا لمعروفةللشرطة الجنائية، ا 

لتمكينـه مـن تنفيـذ    لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة       كافية من الميزانية العادية   
  ولايته بطريقة متسقة ومستقرة؛

لمكتــب تــابع  ي مكتــب برنــامجالراميــة إلى إنــشاء بمبــادرة الأمــين العــام رحــبت  - ٨٤  
لتعاون مع الجماعة الكاريبيـة في مجـالات        للأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في بربادوس        ا

 الفساد والاتجار بالمخدرات والتعـاون القـضائي الـدولي وتعزيـز الرقابـة علـى الأسـلحة                  من قبيل 
  ؛ء ذلك المكتبالنارية، وتتطلع إلى إنشا

لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني  الوضـــع المـــالي العـــام إزاء عـــن قلقهـــا تعـــرب  - ٨٥  
 مقترحـات في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة          تقـديم بالمخدرات والجريمة، وتطلب إلى الأمـين العـام         

  كتب موارد كافية لتنفيذ ولايته؛لدى المأن يكون لكفالة  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
  

  الجزء الخامس    
  التعاون الإقليمي من أجل التنمية    

 تنفيـذ خطـة     في سـبيل    مـن إسـهام     اللجان الإقليمية  أهمية ما تقدمه  لى  ع تشدد  - ٨٦  
المـؤتمر المتعلـق    و نتـائج مـؤتمر قمـة الألفيـة           عـن  التنمية والولايات الأخرى المسندة إليها والمنبثقـة      

 من المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات       اوغيرهمة  بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمي      
  ؛ بهماالمتصلة الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين تعقدها التي القمة

بـشكل  التي تحتاج إليها اللجـان  الموارد كفالة تخصيص الأمين العام    إلى   تطلب  - ٨٧  
   في تنفيذ أولويات التنمية وولايات المنظمة؛تنفيذا كاملا والإسهاممن تنفيذ ولاياتها يمكنها 
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  ١٧باب ال    
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    

من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة      ٢٨ - خامسا الفقرة إلى  تشير  - ٨٨  
تنفيـذ  الوظـائف في  تخفيـضات  الـذي تتركـه   سلبي ال ـثـر  ا إزاء الأعرب عن قلقه ـت، و )٢٧(والميزانية
دية لأفريقيا من الموظفين من جميـع مـصادر     الاقتصا ةناللج احتياجات   استعراضقرر  ت و ،البرامج
  التمويل؛
مـن عناصـر    بـأن إعـادة تنظـيم اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا عنـصر حاسـم                  تقرّ  - ٨٩  

 التنـسيق  ترسـيخ  دور اللجنـة في    سـتعزز  إعـادة التنظـيم هـذه     لاحـظ أن    تصلاح عمل اللجنة، و   إ
  والتعاون بين وكالات الأمم المتحدة والوكالات الأخرى؛

  
  الجزء السادس    
  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية     
  ٢٣الباب     
  حقوق الإنسان    

ى ل ـع برنـامج المـوظفين الفنـيين المبتـدئين       المـشاركة في     عـضاء  الدول الأ  تشجع  - ٩٠  
  ؛ة من البلدان النامي المبتدئيننيينفلموظفين الل رعايتها زيادة

فوضية الأمم المتحـدة    ف لم ائ وظ حاقترا  يكفل، عند  نأمين العام   لى الأ إ تطلب  - ٩١  
 الولايـات  ذات الـصلة، بمـا فيهـا    التـشريعية  مع الولايـات   تلك الوظائف توافقلحقوق الإنسان،   

  ؛نسانجلس حقوق الإالمنوطة بم
الأمين العام تقيـيم أثـر مـضاعفة مـوارد الميزانيـة العاديـة علـى                لى   إ أيضا تطلب  - ٩٢  

وتقـديم   فوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان    منشطة جميع أ في   مدى فترتي السنتين الأخيرتين   
   السادسة والستين؛ادورتهإلى الجمعية العامة في تقرير بهذا الشأن 

ــررت، الــتي ٦٢/٢٣٦ مــن قرارهــا  ١٠٠ الفقــرة  إلىتــشير  - ٩٣   م اســتخدا  فيهــاق
ــديرات المنقح ـــ ــرةةالتقـ ــسنتين لفتـ ــاس ك٢٠٠٥-٢٠٠٤  الـ ــضاعفة أسـ ــ لمـ ــصة لماوارد المـ خصـ

  ؛عليهالمتفق ة على النحو فوضيملل
العـام  لأمـين   اومـذكرة    )١٦( بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية     يط علما تح  - ٩٤  

، بمـا في     الـواردة فيـه    التنفيذ الكامـل للتوصـيات    كفالة  تطلب إلى الأمين العام     ، و )١٧(ذات الصلة 
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وتقديم تقريـر     الإنسان فوضية الأمم المتحدة لحقوق   الميدانية لم نشطة  التوصيات المتعلقة بالأ  ذلك  
   والستين؛الخامسة ادورتهإلى الجمعية العامة في بهذا الشأن 

ــ  - ٩٥   ــة  شددت فوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  لم علــى أن إنــشاء أي مكاتــب إقليمي
مشاورات مستفيضة مع جميع الدول الأعضاء المعنية، وفقـا لجميـع   يستلزم  في المستقبل    الإنسان

  الصلة؛الولايات التشريعية ذات 
  

  ٢٥الباب     
  اللاجئون الفلسطينيون    

ــد   - ٩٦   ــن جديــ ــد مــ ــا تؤكــ ــاء  ٣٣٣١ قرارهــ ــؤرخ ) ٢٩-د(بــ ــانون  ١٧المــ كــ
ــى  ١٩٧٤ ديـــسمبر/الأول ــذي يـــنص علـ ــدة   ، الـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــول مـ أن تمـ

غاثـة  المصروفات اللازمة لدفع مرتبـات المـوظفين الـدوليين العـاملين في وكالـة الأمـم المتحـدة لإ                  
وتـــشغيل اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق الأدنى، والـــتي كانـــت ســـتقيَّد لـــولا ذلـــك علـــى  

  التبرعات، وذلك طيلة ولاية الوكالة؛
وكالــة الأمــم المتحــدة  لةجماليــلمــوارد الإل الكــبير تقلــيص التلاحـظ مــع القلــق   - ٩٧  

وات العــشر الماضــية علــى مــدى الــسنلإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى 
  ا في التزايد؛ومسؤولياتهالوكالة  عمل عبء جمالياستمر إبينما 

ــق    - ٩٨   ــع القل ــسيولة   تلاحــظ م ــة ال ــة    ادة في الحــأزم ــم المتحــدة لإغاث ــة الأم وكال
، وتطلب إلى الأمين العام أن يقترح آليـة تمويـل   وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى 

  سألة؛ممكنة لمعالجة هذه الم
وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة تؤديــه  العمــل القــيم الــذي لاحــظ مــع التقــديرت  - ٩٩  

، وتقـرر الموافقـة علـى إنـشاء الوظـائف التاليـة             وتشغيل اللاجئين الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى       
 وظيفـة    لمتحـدث رسمـي؛    ١- مـد  وظيفـة برتبـة   ؛   البشرية مواردللدير  لم ٢- مد وظيفة برتبة : فيها

ــة والخــدمات   لــشؤوننائــب مــدير ل ٥-فوظيفــة برتبــة  مظــالم؛ لأمــين  ٥-فبرتبــة   الإغاث
 ٤-فوظيفة برتبـة    ؛   أقدم  لمحقق ٥-فوظيفة برتبة   الفقر؛  أقدم لشؤون   الاجتماعية ومستشار   

وظيفــة تقيــيم؛ الرصــد وللوظــف لم ٤-فوظيفــة برتبــة تخطــيط الــسياسات الــصحية؛ لوظــف لم
 لمـساعد خـاص لنائـب       ٤-فوظيفة برتبـة    ؛  )لبنان(ية  دعم البرامج الميدان  لوظف  لم ٤-فبرتبة  
رصـد  للوظـف   لم ٣-فوظيفة برتبة   وظف موارد بشرية؛    لم ٣-فوظيفة برتبة   ؛  ة العام ةالمفوض

  تقييم؛الو
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  الجزء السابع    
  الإعلام    
  ٢٧الباب     
  الإعلام    

ــق  ت - ١٠٠   ــع القل ــرة   لاحــظ م ــوب في الفق ــا  ١٢٠ أن الاســتعراض المطل ــن قراره  م
ولويـة  علـى سـبيل الأ  نفذ، وتطلب إلى الأمين العام إجـراء الاسـتعراض المطلـوب    ي  لم ٦٢/٢٣٦

  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين   لفترةلميزانية البرنامجيةل في تقرير الأداء الأول هوإدراج نتائج
مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           ١٩ - سـابعا    الفقرةتشير إلى    - ١٠١  
 قيـام تعـاون مكثـف مـع إدارة عمليـات حفـظ              كفالـة ين العـام علـى      شجع الأم ت، و )٢٧(والميزانية

الــتي تقــوم بهــا نــشطة حفــظ الــسلام لأالــسلام وإدارة الــدعم الميــداني لتعزيــز الــصورة الإيجابيــة  
  لدعم عناصر الإعلام في بعثات حفظ السلام؛ولمنظمة ا

شكل  علــى أهميــة إدارة شــؤون الإعــلام في الأمانــة العامــة للتــصدي ب ــتــشدد - ١٠٢  
 ولغيرهـا مـن    الـسلام ةحفظ ـضد  موجهة سلوك إساءة  لأي ادعاءات فعال وفي الوقت المناسب   

  ضد الأمانة العامة؛الموجهة  الادعاءات
برفعهـا مـن    الصينية  بكاتب على شبكة الإنترنت     ل وظيفة    إعادة تصنيف  تقرر - ١٠٣  

فعهـا مـن رتبـة      بالروسـية بر  كاتب علـى شـبكة الإنترنـت        ل ووظيفة   ٣-رتبة ف  إلى   ٢-فرتبة  
 للغــات خــصصالمنفــس المــستوى مــن الــدعم  ، ليُكفــل لهــاتين اللغــتين  ٣-رتبــة ف إلى ٢-ف

  خرى؛الألأربع الرسمية ا
 الهامـة   هـا على أهمية نشر المواد الإعلاميـة للأمـم المتحـدة وترجمـة وثائق             تشدد - ١٠٤  

ــة، بهــدف الوص ــالغــات أخــرى غــير لغاته ــإلى  ــة  ل إلى أو الرسمي ن الجمهــور مــوســع رقعــة ممكن
الأمــم المتحــدة إلى جميــع أنحــاء العــالم مــن أجــل تعزيــز الــدعم الــدولي لأنــشطة  إيــصال رســالة و

  المنظمة؛
 الوعي العام بعمل الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد             تعزيز مين العام لى الأ إ طلبت - ١٠٥  

ــدعم لهــذا العمــل، باســتخدام    ــة  المحلــي وحــشد ال ــع وســائل الاتــصال الممكن بمــا في ذلــك  ،  جمي
آخـذا في اعتبـاره أن       خبار وشبكة مراكز الأمم المتحدة للإعلام،     لأل يذاعالبث الإ المنشورات و 

  ؛المعلومات المقدمة باللغات المحلية لها أبلغ الأثر في السكان المحليين
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 إذكـاء  بالدور الحيوي الذي تقوم به مراكز الأمم المتحدة للإعلام في            عترفت - ١٠٦  
كـي   المـوارد ل لتعبئـة ن يواصـل بـذل الجهـود      أمـين العـام     لى الأ إطلـب   الوعي بـالأمم المتحـدة، وت     

  ؛ة في البلدان النامي عملها بفعالية مراكز الأمم المتحدة للإعلامتؤدي
لأمـم المتحـدة في لوانـدا       تـابع ل  إنـشاء مركـز للإعـلام        الأمين العـام  إلى   طلبت - ١٠٧  
ــة ــة  لتلبي ــدان الأفريقي ــة ب  الاحتياجــات الخاصــة للبل ــة، والناطق ــسياق ترحــب البرتغالي ــذا ال  في ه

  بالعرض الذي تقدمت به حكومة أنغولا لتوفير أماكن عمل مجانية؛
 ةات الــصحفيشر نطــاق النــعســيو يواصــل ت أنمــين العــاملى الأإ  أيــضاطلــبت - ١٠٨  

التي تـصدر بهـا حاليـا، بغيـة نـشر رسـالة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق                 اللغات  زيادة  لى  إضافة  بالإ
  ومواكبتها لأحدث المستجدات ويكفل دقتها؛ية تلك النشرات شموليؤكد  اممأوسع، 

  
  الجزء الثامن    
  خدمات الدعم المشتركة    

 اللجنـــة الاستـــشارية ي الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر تؤيـــد - ١٠٩  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣٢(لشؤون الإدارة والميزانية

  مشاركة موظفي المنظمة الأكثر دراية في تنفيذ       إدراجأهمية  تؤكد من جديد     - ١١٠  
، لعلاقــة مــع العمــلاءاإدارة و، إدارة المحتــوى في المؤســسةو تخطــيط المــوارد في المؤســسة، بــرامج

تنميـة الخـبرات   في و، استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تـصريف الأعمـال     و
  ؛هادعم النظم بعد نشرمن أجل لتنفيذ هذه البرامج والمعارف الداخلية 

  
   دال٢٨الباب     

  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
  مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة

 المترتبة على تنفيذ نظام تخطيط المـوارد        الكبرىخاطر التشغيلية والمالية     بالم تقرّ - ١١١  
 واضـح والتسلـسل ال ة  الأمـين العـام المـساءلة الكامل ـ     ضرورة أن يكفل  في المؤسسة، وتشدد على     

  ؛ عن هذا المشروعللمسؤولية
 أن نظام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة سـيكون بمثابـة العمـود         ؤكد من جديد  ت - ١١٢  

  الدولية للقطاع العام؛ ةيمعايير المحاسبللالفقري لتنفيذ الأمم المتحدة 
__________ 

  )٣٢(  A/64/7/Adds. 8, 9 and 11 و A/64/531.  
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حلــة تنفيــذ مر” المــشروع وفقــا لخيــار إعمــال، )٣٣( اقتــراح الأمــين العــامتؤيــد - ١١٣  
  ؛ه خيارات لتخفيض تكاليف تقديمطلب إلى الأمين العام في هذا السياق، وت“تجريبية أولا

لنظـــام مخـــصص   دولار٢٤ ١٩٢ ٢٠٠  علـــى أن يمـــوَّل مبلـــغ قـــدرهتوافـــق - ١١٤  
 بمــا في ذلــك، ٢٠١١-٢٠١٠تخطــيط المــوارد في المؤســسة مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين  

أذن للأمـين العـام بالـدخول في        ت، و  ألف ٢٨ر في إطار الباب      دولا ١١ ٧٧٥ ٩٠٠ قدره   مبلغ
يـارات تخفـيض التكـاليف      دولار، مـع المراعـاة الواجبـة لخ        ١٢ ٤١٦ ٣٠٠ قدره   التزامات بمبلغ 
   من هذا القرار؛١١٣ في الفقرة االمشار إليه
ــ - ١١٥   ــاوز    أذنتــ ــالي لا يتجــ ــغ إجمــ ــات بمبلــ ــدخول في التزامــ ــام بالــ  للأمــــين العــ
 ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن           دولار   ٢٨ ٥١٦ ٥٠٠
حــساب الــدعم في نظــام تخطــيط المــوارد في صة  فيمــا يتعلــق بحــ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠إلى 

ومـبررات اسـتخدام المـوارد في سـياق تقريـر الأداء            ة  تكبـد لمعـن النفقـات ا    ، وبـالإبلاغ    المؤسسة
  ؛٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يهيول/تموز ١لحساب الدعم للفترة من 

لنظام تخطيط المـوارد في المؤسـسة       في المستقبل    أن الاحتياجات المتبقية     تلاحظ - ١١٦  
 اللاحقة للميزانية العادية وحساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام             ات المقترحة في الميزاني تُدرج  س

  ؛٢٠١٣للفترات المالية حتى عام 
الجمعيــة العامــة،  مواصــلة إطــلاع أن يواصــل كفالــة الأمــين العــام إلى لــبتط - ١١٧  

راحـل  الممـشروع تخطـيط المـوارد في المؤسـسة، بمـا في ذلـك               المحرز في تنفيـذ     تقدم  العلى  ،  اسنوي
 معلومـات   قـديم ت، و المـوارد سـتخدام   واالمتبقيـة    والأنـشطة    ، والتقـدم المحـرز    والمنجزات المستهدفة 

تخطــيط المــوارد في المؤســسة نتيجــة لــدمج أي  ع شرولمــ  توزيعهــا إعــادةعــن المــوارد الــتي يمكــن
  نظام تخطيط الموارد في المؤسسة؛في الأخرى المؤسسة عناصر لنظم 

  
   جيم٢٨الباب     
  ةدارة الموارد البشريإمكتب     

ــرة  إلىتــــشير - ١١٨   ــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة   ٥١ الفقــ ــر اللجنــ  مــــن تقريــ
 ريثمــا تنظــر اتخــاذ تــدابير بــشأن التنقــل الجغــرافي وتطلــب إلى الأمــين العــام عــدم ،)٢٧(والميزانيــة

ــا الـــسابع مـــن قرارالجـــزءلمقترحـــات الـــواردة في التقريـــر المطلـــوب في  في االجمعيـــة العامـــة   هـ
  ؛٦٣/٢٥٠
  

__________ 
  .A/64/380انظر الوثيقة   )٣٣(  
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   دال٢٨ الباب    
  مكتب خدمات الدعم المركزية    
  الأعمالتصريف استمرارية     

  ؛٦٣/٢٦٨من قرارها الجزء الثالث   إلىتشير - ١١٩  
حــتى الآن الــذي أحــرزه  والتقــدم الــذي أنجــزه الأمــين العــام  العمــل تلاحــظ - ١٢٠  

  ؛لمخاطر العمل التي تواجهها الأمم المتحدةتصريف الأعمال استجابة استمرارية تعلق بب فيما
الأعمـال،  تـصريف   سـتمرارية   لا مليون دولار    ٢,٢ تخصيص مبلغ قدره     تقرر - ١٢١  

ــام أن   ــدّم، فيوتطلـــب إلى الأمـــين العـ ــرة الـــسنتين  يقـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــياق الميزانيـ    سـ
المــوارد غــير المتــصلة لة بالوظــائف وص، مقترحــا مــبررا تمامــا بــشأن المــوارد المت ــ٢٠١٣-٢٠١٢

  ؛الوظائف فيما يتصل بالعمل الجاري حاليا في مجال استمرارية تصريف الأعمالب
وفنيـة شـاملة ومبـادئ       إجـراءات إداريـة      وضـع  الأمـين العـام، عنـد        إلى طلبت - ١٢٢  

في الكــبرى تنفيــذ مــشاريع البنــاء وأعمــال الــصيانة مــن أجــل البنــاء ودارة لمــشاريع الإتوجيهيــة 
 ،الــشراءالقــرارات المتعلقــة ب ذات الــصلة، ولا ســيما اقراراتهــب كفالــة التقيــد الــصارمالمــستقبل، 

 العـام لتجديـد   المخطـط  تخطـيط وتنفيـذ      ذات الـصلة المستخلـصة أثنـاء       الـدروس مـن   ستفادة  والا
  ؛مباني المقر

  
   زاي٢٨الباب     
  دارة، نيروبيالإ    

 كـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٥٢/٢٢٠ مـــــن قرارهـــــا ١٠١ الفقـــــرة  إلىتـــــشير - ١٢٣  
  ؛١٩٩٧ديسمبر /الأول

 الترتيبــات الماليــة لمكتــب الاســتمرار في جعــلمــين العــام لى الأإ تكــرر طلبــها - ١٢٤  
  ؛يبات المالية لمكاتب الأمم المتحدة الإدارية المماثلةالأمم المتحدة في نيروبي متماشية مع الترت

  
  ٢٩الباب     
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

ــر - ١٢٥   ــذ   بتقـ ــد تنفيـ ــامي فوائـ ــلاء اإدارة نظـ ــع العمـ ــة مـ ــوى في  ولعلاقـ إدارة المحتـ
، سـرها  بأ  في المنظمـة   التطبيقـات ، وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يواصل تنفيـذ هـذه             المؤسسة

  حسب الاقتضاء؛
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إدارة المحتـوى   ولعلاقـة مـع العمـلاء   اإدارة لنظـامي  مـوارد   تخصيص   عدم   تقرر - ١٢٦  
ــام أن  تو ،المؤســسة في ــوارد المت ــ   طلــب إلى الأمــين الع ــشأن الم ــا ب ــبررا تمام ــدّم مقترحــا م ة صليق

لفتـرة الـسنتين    الوظـائف في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة            ب الموارد غـير المتـصلة    بالوظائف و 
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢

موحــدة خطــة لوضــع  مليــون دولار ١,٥ مــوارد مبلغهــا الموافقــة علــى تقــرر - ١٢٧  
ــل بعــد      ــدرة علــى العم ــتعادة الق ــوارثلاس ــى وللإنفــاق، الك ــات المؤســسة في    عل مركــز بيان

  ؛برينديزي
  

  الجزء التاسع    
  الرقابة الداخلية    
  ٣٠الباب     
  الرقابة الداخلية    

 في ،مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة    أن يكفـل قيـام      الأمين العام    إلى طلبت - ١٢٨  
 وتنفيـذ خطـة لاسـتكمال    ، بوضـع ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين ته ل إطار التحضير لطلب ميزاني   

  تحليل المخاطر؛
ــبت - ١٢٩   ــام  إلى طل ــام   الأمــين الع ــة   أن يكفــل قي ــة الداخلي مكتــب خــدمات الرقاب

  بإعداد خطة عمل لإجراء التحقيقات؛
 ٢١ -تين تاســعا ، وتحــيط علمــا بــالفقر٦٣/٢٨٧ قرارهــا تؤكــد مــن جديــد - ١٣٠  

  ؛)٢٧(من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ٢٣ -تاسعا و
  

  الجزء العاشر    
  الأنشطة المشتركة التمويل    

تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة      مـن  ١٧ - عاشرا  الفقرةتشير إلى    - ١٣١  
عــن قلقهــا مــن احتمــال أن يكــون مجلــس فيهــا اللجنــة الاستــشارية عربــت أالــتي ، )٢٧(الميزانيــةو

 آخـذا في تنفيـذ مهـام فنيـة تؤديهـا       في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق   الرؤساء التنفيذيين 
  منظماته الأعضاء، بدلا من مواصلة التركيز على التنسيق على نطاق المنظومة؛

، وإنــشاء ١-إلى رتبــة مــدورفعهــا  ٥- فبرتبــةادة تــصنيف وظيفــة تقــرر إعــ - ١٣٢  
  مجلس الرؤساء التنفيذيين؛مانة  لأ٤- فوظيفة برتبة
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  ادي عشرالجزء الح    
  الرأسماليالإنفاق     

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           تؤيد - ١٣٣  
  ا القرار؛أحكام هذ، رهنا ب)٣٤(الإدارة والميزانية

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  ٩ - إلى الفقــرة حــادي عــشر تــشير - ١٣٤  
   ملايين دولار؛١٠بمبلغ  ٣٣ في إطار الباب الاعتماداتوتقرر تخفيض ، )٢٧(الإدارة والميزانية

الخطــة الاســتراتيجية مــشروع إطــار ســليم لإدارة  علــى أهميــة وجــود  تــشدد - ١٣٥  
مكتـب  في في المقـر و المعنيـة،  وح أدوار ومـسؤوليات جميـع الكيانـات    دد بوض ـ  يح لحفظ التراث، 

 معلومــات تفــصيلية في تقريــره يــدرجالأمــم المتحــدة في جنيــف، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  
لجمعيـة العامـة في دورتهـا الخامـسة         ، المقـدم إلى ا    الخطة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث      عن  المرحلي  
  والستين؛
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           ١١ - حـادي عـشر      رة الفق  إلى تشير - ١٣٦  

لتـراث  فـظ ا  لخطـة الاسـتراتيجية لح    مـن ا  وتشدد على أن مرحلـة التجديـد        ،  )٢٧(الإدارة والميزانية 
قرارا بهـذا الـشأن وأن يُنجـز المخطـط العـام لتجديـد مبـاني        الجمعية العامة  أن تتخذ    تبدأ قبل    لن
  ؛المقر

لجمعيــة العامــة في دورتهــا الخامـــسة    إلى اام أن يقـــدم إلى الأمــين الع ــ  تطلــب  - ١٣٧  
بمـا في  لحفـظ التـراث،   للخطـة الاسـتراتيجية   المعمقـة   الهندسيةتقريرا عن نتائج الدراسة    والستين

  ذلك تقدير التكاليف العامة والجدول الزمني للمشروع؛
ــدعو - ١٣٨   ــام  ت ــة الهندســية    الأمــين الع ــيّن الدراس ــة أن تب ــة ل إلى كفال ــة المعمق لخط

بأكبر قدر من الكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث           الممكنة  جميع الخيارات   لتراث  فظ ا الاستراتيجية لح 
  التكاليف؛

  
  ثاني عشرالجزء ال    
  السلامة والأمن    

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           تؤيد - ١٣٩  
  ؛)٣٥(الإدارة والميزانية

__________ 
  )٣٤(  A/64/7/Add.11. 
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  ثالث عشرالجزء ال    
  حساب التنمية    
  ٣٥الباب     
  حساب التنمية    

   ملايين دولار لحساب التنمية؛٥ مبلغ إضافي قدره تخصيص تقرر - ١٤٠  
  

  ٣باب الإيرادات     
   الخدمات المقدمة إلى الجمهور    

مــــن تقريــــر اللجنــــة  ١٧-٣ و ب إ ١٦-٣ب إ  بــــالفقرتين تحــــيط علمــــا - ١٤١  
لا تـستهدف    وتشدد علـى أن الأمـم المتحـدة منظمـة            ،)٢٧(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

  ؛الربح
  

  السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية    
، وتقــرر تمديــد أحكامــه حــتى ٦٠/٢٨٣ الثالــث مــن قرارهــا  إلى الجــزءتــشير - ١٤٢  

في الجـزء الأول مـن دورتهـا الرابعـة          سـتتخذه ، في انتظار القرار الـذي       ٢٠١٠ أبريل/نيسان ٣٠
  .المستأنفة والستين

  

__________ 
  )٣٥( A/64/7/Add.15 و Corr.1 و Add.16. 
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  المرفق
  ٢٠١١- ٢٠١٠ الموظفين لفترة السنتين ملاك    

  
  عدد الوظائف  الفئة

    الفئة الفنية وما فوقها
  ١  نائب الأمين العام
  ٣١  وكيل الأمين العام
  ٢٧  أمين عام مساعد

  ١٠٠  ٢-مد
  ٢٧٦  ١-مد
  ٨٣٠  ٥-ف
  ٢ ٧٤٢  ٤/٣-ف
  ٥٣٦  ٢/١-ف

  ٤ ٥٤٣  المجموع الفرعي  
    لعامةالخدمات ا

  ٢٧٦  الرتبة الرئيسية
  ٢ ٧٣٥  الرتب الأخرى

  ٣ ٠١١  المجموع الفرعي  
    الفئات الأخرى
  ٣٢٠  خدمات الأمن
  ٢ ٠٢٠  الرتبة المحلية

  ١٤٧  الخدمة الميدانية
  ٧٠  الموظفون الوطنيون
  ١٧٠  الصنائع والحرف

  ٢ ٧٢٧  المجموع الفرعي  
  ١٠ ٢٨١  المجموع الكلي  

  


