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  ضد المرأة المعنية بالقضاء على التمييزاللجنة 
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 نوالدورة الخامسة والأربع
       ٢٠١٠فبراير / شباط٥ - يناير/ كانون الثاني١٨

ردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعلــق بــالنظر في            
  بعالتقرير الجامع للتقريرين الدوريين السادس والسا

    
 *وكرانياأ    
لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة     والأسئلة التي طرحتـها   المواضيعردا على قائمة    مقدمة  معلومات      

  لتقرير الدوري لأوكرانيالنظر في ابالقضاء على التمييز ضد المرأة فيما يتعلق با
  

   عامةنبذة    
  :التاليةالأوكرانية   الحكوميةداراتالإ عداد هذا التقريرلإ زمةاللاعلومات الم تدمقَ  - ١

وزارة  ووزارة العمــل والــسياسات الاجتماعيــةووزارة التربيــة والعلــوم ووزارة العــدل   
مكتـب  ووزارة شؤون الأسرة والـشباب والرياضـة        ووزارة الخارجية    و ووزارة الصحة  الداخلية
  .وكرانيالأ الحكوميةالإحصائية جنة اللوكرانيا المجلس الأعلى لأو بحقوق الإنسانمفوض 

  
  الوضع القانوني للاتفاقية    

  .متاحةغير المعلومات   - ٣
  

 
  

 .يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي  *  
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  تعريف المساواة    
ــونا وكــرانيالأقــانون ال مــن ١وفقــا للمــادة   - ٤ ــة المــساواة في الحقــوق   ” لمعن بــشأن كفال

 ،لافعــبأنــه الأ - الجــنس علــى أســاس نــوع يــز ميالت، يُعــرّف “ والرجــلالمــرأةوالفــرص بــين 
ــة أو اســتبعاد أو تفــضيل علــى أســاس     أيتنطــوي علــى  الإغفــال، الــتي  تحــالا أو نــوع تفرق

 أو كانـــت تحـــول دون الاعتـــراف هوحرياتـــ الإنـــسان قـــوقلح تقييـــدفيهـــا الجـــنس، إذا كـــان 
 . حدّ سواءلنساء والرجال علىالتمتع بهذه الحقوق والحريات، فيما يختص با أو

القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز          ب الأمـم المتحـدة المعنيـة     تفاقيـة    من ا  ١وفقا للمادة   و  
  نــوع أي تفرقــة أو اســتبعاد أو تقييــد يــتم علــى أســاس“التمييــز ضــد المــرأة”ضــد المــرأة، يعــني 

 النيـل مـن الاعتـراف للمـرأة، علـى أسـاس تـساوي الرجـل                  أو أغراضه  هثارآالجنس ويكون من    
اســية في الميــادين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والمــرأة، بحقــوق الإنــسان والحريــات الأس

والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخر، أو إبطال الاعتراف للمـرأة بهـذه الحقـوق أو تمتعهـا بهـا                     
  .وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية

د الـوار  “التمييز ضـد المـرأة    ”مفهوم   “ الجنس  نوع التمييز على أساس  ”مفهوم  طابق  و  
 . الاتفاقية، ويشمل التمييز المباشر وغير المباشرفي

المــساواة في الحقــوق كفالــة  بــشأن”  المعنــونوكــرانيالأقــانون ال مــن ١وفقــا للمــادة و  
حـالات   أو   ،لافع ـ بأنـه الأ    الجنس على أساس نوع  التمييز  يُعرّف  ،  “لمرأة والرجل بين ا والفرص  
 تقييـد فيهـا   تفضيل على أساس الجنس، إذا كان  التي تعبر عن أي تفرقة أو استبعاد أو     الإغفال،

ه أو كانـت تحـول دون الاعتـراف أو التمتـع بهـذه الحقـوق والحريـات،               وحريات ـ الإنسان   قوقلح
 . حدّ سواءعلى والرجالفيما يختص بالنساء 

التمييـز بـين    وقـف    إلى،   الجـنس   نـوع  التمييز على أساس  التوجه العام نحو منع     يهدف  و  
مـن  المـساواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة           علـى كفالـة     دولة  التعمل  و. يهوالقضاء عل  الجنسين
 نـص   شيرولا ي ـ .  إلى حظـر الأشـكال المباشـرة وغـير المباشـرة للتمييـز             الراميـة الإجـراءات    خلال
الـشكل   سـيّما  ، ولا التمييـز  انتـشار مـن    علـى الـرغم   أي شـكل مـن التمييـز،         وجود    إلى القانون

 سياساتاتجاهـات ال ـ   تحديـد    ولـدى . في أوكرانيـا  علـى نطـاق واسـع        ، منـه  )الخفـي ( باشرالم غير
 مـن القـانون     ٦ المـادة    تـنص و. “التمييـز بـين الجنـسين     منـع   ”الهدف العام هو    يكون   ،الحكومية

 يـة، قانون، مـن الناحيـة ال     ربمـا كـان الأصـوب     و. “ الجـنس   نـوع  حظر التمييز على أسـاس    ”على  
  .“هوحظر،  الجنس نوععلى أساسمنع التمييز ” على التأكيد في الصياغة هو
بـشأن إدخـال تعـديلات علـى        ”  بعنـوان   أوكراني  وزارة العدل مشروع قانون    وأعدّت  - ٥

كفالـة  بـشأن   ”  المعنون وكرانيالأقانون  الاعتماد  ب المتعلقة “الأوكرانيةبعض القوانين التشريعية    
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 )برلمـان ( “فنـا رادا فيرخو” ، الـذي اعتمـده  “المـساواة في الحقـوق والفـرص بـين المـرأة والرجـل      
ــ بموجــب يــتم  و.رابعــا - ٢٧٤رقــم في هيئــة القــانون  ،٢٠٠٨بريــل أ/نيــسان ١٥ في اأوكراني

اسـتواء   بـشأن ”المعنـون   وكـراني   الأون  انق ـال العمل، و  ينقوانمدوّنة  تعديل  المذكور آنفا   قانون  ال
القـانون المعنـون    و،“ العقـود والاتفاقـات الجماعيـة     بشأن”  المعنون قانونالو ،“لمواطنينامعاملة  

 .“البرلمان الأوكراني لحقوق الإنسانمفوض بشأن ”

دف الـتي ته ـ   ةتعمدالمل  الأفعا م تجرِّ  التي القاعدةلأوكراني  افي القانون الجنائي    خت  ورسَ  
 متيـازات للمـواطنين علـى أسـاس       لالحقـوق أو تـوفير ا     اإلى تقييـد    بصورة مباشرة أو غير مباشرة      

 ).١١٦المادة ( الجنس نوع

ال المتعمـدة  فع ـأن الأعلـى  الجنـائي   أوكرانيا   من قانون    ١٦١ من المادة    ١الفقرة   نصتو  
الــشرف الــوطني  إهانــة  وأ ؛ةالعنــصريأو  القوميــة النعــراتالكراهيــة و إثــارةإلى الــتي تهــدف  

الــتي تهــدف وعتقــداتهم الدينيــة، بم المتعلقــةشاعر المــواطنين مــ الإســاءة إلى أو ة،الكرامــة الوطنيــو
 امتيـازات علـى     هممـنح   المـواطنين أو   حقـوق ة إلى تقييـد      أو غـير مباشـر     ةمباشـر  بصورة كذلك

نـوع   أو    أو المعتقـدات الأخـرى؛     المعتقدات الـسياسية والدينيـة    أو   ؛ البشرة لون وأرق  أساس العِ 
 لغـوي    علـى أسـاس     أو ؛ أو مكـان الإقامـة     ؛ أو الثـروة   ؛أو الأصل العرقـي أو الاجتمـاعي       الجنس

 المعفـي مـن     لـدخل ل الأدنىالحـد   نـصف   بغرامـة لا تزيـد علـى        عليهـا   ب   يعاقَ أي أساس آخر؛   أو
مـع   وات؛سـن خمس   أقصاها لمدة   الحبس أو   ،نا سنت أقصاهاالعمل الإصلاحي لمدة    ب، أو   الضريبة
شــغل وظــائف معينــة أو ممارســة أنــشطة معينــة لمــدة  في   مــن الحــق، أو بــدون حرمــان،الحرمــان
 . ثلاث سنواتأقصاها

تعـديلات  إدخـال   بـشأن   ”لمعنـون   اأوكرانيـا    قانون   )برلمانال (“ رادا فيرخوفنا”اعتمد  و  
كفالـة  ” المعنـون    وكـراني الأاعتماد القـانون    المتعلقة ب  “ةلأوكرانياالتشريعية  القوانين  على بعض   

ــين    ــوق والفــرص ب ــساواة في الحق ــرأةالم ــم  ( “ والرجــلالم ــانون رق ــؤرخ سادســا  - ٢٧٤الق الم
  :اليةتلاية التشريعالصكوك  القانون بموجب هذات لدّعُو). ٢٠٠٨أبريل /نيسان١٥

ــة  •   ــمدوّن ــافي  العمــل ينانو ق ــوفر     - أوكراني ــتي ت ــة ال ــة الجماعي تعريــف بأحكــام الاتفاقي
  ؛)١٣المادة (المساواة في الحقوق والفرص بين المرأة والرجل 

حقـوق   بإعمـال  المتعلق -“ لمواطنينا استواء معاملة  بشأن” لمعنونا وكرانيالأقانون  ال  •  
  بــين الحقــوق والفــرصاة فيساوالمــالمــواطنين في قــضايا لكفالــة اســتواء معاملــة إضــافية 
  ؛)٢٠المادة ( والرجل المرأة
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تعريـف  ب المتعلـق  -“ بـشأن العقـود والاتفاقـات الجماعيـة       ”  المعنـون  وكـراني الأقانون  ال  •  
رص بـين المـرأة     المساواة في الحقوق والف ـ   تكفل  الاتفاقات الجماعية التي    العقود و أحكام  

  ؛)٨ و، ٧المادتان (والرجل 
المعــني  أوكرانيــا )برلمــان (“فيرخوفنــا رادا”مفــوض  لمعنــون بــشأنا وكــرانيالأقــانون ال  •  

ــسان بح ــى     - قــوق الإن ــولي المفــوض الإشــراف عل ــرامفيمــا يخــتص بت ــ احت في ة اساوالم
 ).١٣المادة ( والرجل بين المرأةفرص اللحقوق وا

  
  تفاقية وبروتوكولها الاختياريالاب التوعيةزيادة     

ــل ح  - ٦ ــسان مفــوض ل ــوق الإن ــذ ،حق ــرمن ــونلماول الأ ه تقري ــوق   ” عن ــرام حق ــة احت حال
، ٢٠٠٢دم إلى البرلمـان الأوكـراني في عـام    ، الـذي قُ ـ “تـها وحمايا ريات الإنسان في أوكراني ـ حو

قـضاء علـى التمييـز     لجنة الأمم المتحدة المعنيـة بال  التي قدمتها توصياتاللاحظات و المحالة تنفيذ   
 . النظر في التقرير الدوري لأوكرانيابشأن ،ضد المرأة

 من أجل الوفاء بالتزاماتهـا بموجـب اتفاقيـة الأمـم             عددا من الخطوات   اتخذت أوكرانيا و  
  : المرأة، بما في ذلكضد القضاء على جميع أشكال التمييز المتحدة بشأن

ــد   -   ــا رادا”اعتم ــان (“فيرخوفن ــا) برلم ــام ،أوكراني ــادئ  ١٩٩٩ في ع ــلان مب ــة ، إع عام
دور المرأة في الحيـاة     تهدف إلى تعزيز     في مجال الأسرة والمرأة، التي       ات الحكومية سياسلل

   للبلد؛، والروحية، والثقافية،والاجتماعية،  والسياسية،الاقتصادية
 المـساواة في   علـى نصي ـي ذ، الالأسرةأوكرانيا لشؤون   قانون   ،٢٠٠١ في عام    ،مداعتُ  -  

 تربيـة شـؤون الأسـرة، بمـا في ذلـك          ة  رعاي ـوالمسؤوليات بين المـرأة والرجـل في         الحقوق
  ؛الأولاد وكفالتهم ماديا

الوضـع  ب النـهوض بـشأن   ” مرسـوما    ،٢٠٠١بريـل   أ/ في نيـسان   ، رئيس أوكرانيـا   أصدر  -  
  ؛“الاجتماعي للمرأة في أوكرانيا

ــداعتُ  -   ــرة ت مـ ــة للفتـ ــة عمـــل وطنيـ ــهتتـــسق، ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠١  مـــنخطـ   علـــى وجـ
   حقوق المرأة؛ضمانفي مجال   عمل بيجينمنهاجمع  الخصوص،

ــد،   -   ــام اعتُمـ ــانون ال، ٢٠٠١في عـ ــرانيالأقـ ــونا وكـ ــشأن ” لمعنـ ــه إلى بـ ــف التنبيـ العنـ
 لتأهيـل الاجتمـاعي للنـساء والأطفـال       ل وملاجـئ    ،للأزمات نشئت مراكز أُو،  “العائلي

  ضحايا العنف؛من 
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 مـن   لمكافحة الاتجار بالأشـخاص للفتـرة     المتعدد العناصر    برنامجال ،٢٠٠٢ في عام    أُقر،  -  
  .٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٢

أبريـل  /نيـسان  ٢٦ في  حكومـة أوكرانيـا     أقـرَّت  ،في الأسـرة  لعنف  ل التصدّيمن أجل   و  
 عـن   أو،عـائلي  أعمـال عنـف    ارتكـاب عـن المقدمة تقارير  البيانات و ال استعراضنظام   ،٢٠٠٣
قـانون  ال ،٢٠٠٣مـايو   /أيـار  في   ،البرلمان الأوكـراني  اعتمد  و.  بحدوثه حقيقيتهديد خطر    وجود

المـسؤولية  بموجبـه   حـدد    تُ الـذي ،  “ الإداريـة  لمخالفـات أوكرانيـا ل   قانونتعديل  بشأن  ”المعنون  
وقــد أنــشئ في البلــد أكثــر مــن  . تنفيــذ أوامــر الحمايــة  عــدم أو ،العــائليعــن ارتكــاب العنــف  

 .جتماعي لضحايا العنف العائلي الا-ا من مراكز الأزمات والتأهيل الطبي مركز ٣٠

 ، إلى رئــيس أوكرانيــاحقــوق الإنــسانمفــوض الــذي قدمــه  العــرضج ائنتــوبنــاء علــى   
ــا رادا” صــدق ،٢٠٠١ديــسمبر /كــانون الأول ٢٩ المــؤرخ ــ)برلمــان (“فيرخوفن  في ا، أوكراني
ــسان ــل /ني ــبر      ،٢٠٠٤أبري ــة ع ــة المنظم ــم المتحــدة لمكافحــة الجريم ــة الأم ــى اتفاقي ــة  عل  ؛الوطني

 ؛، وبخاصـة النـساء والأطفـال والمعاقبـة عليـه           ومنعه بالأشخاص الاتجارالتحذير من   وبروتوكول  
 .وبروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والجو

الأمـم   اتفاقيـة     الـواردة في   ضمان الـشروط  ل ـ البرلمـان الأوكـراني خطـوة هامـة          قد خطا و  
بــشأن ”  المعنــونوكــرانيالأقــانون ال، ٢٠٠٥ســبتمبر / في أيلــولالمــذكورة باعتمــاده، المتحــدة

هــذا  ضــمانُ يُعــدّبوجــه خــاص، و. “ والرجــلالمــرأةكفالــة المــساواة في الحقــوق والفــرص بــين 
 الاتجاهــات أحــد ،همــة الم العامــةلمــرأة والرجــل في اتخــاذ القــرارات  ا تكــافؤ مــشاركة لقــانون ال

  التمييـز علـى أسـاس      ، صـراحة  ،قانونال  من ٦ظر المادة   تح  حيث ،ات الحكومية سياسلالرئيسية ل 
 . الجنسنوع

توظيـف فئـات معينـة مـن     بفيمـا يتعلـق   عتمد مجلـس الـوزراء أيـضا ضـمانات إضـافية        وا  
 الـسادسة؛ لى الحماية الاجتماعية، بما في ذلك النساء اللاتي لـديهن أطفـال دون سـن                إالمحتاجين  

. نوقا أو أطفـال مع ـ الرابعة عشرة، تي لديهن أطفال دون سنلا والنساء ال؛والأمهات العازبات 
  في انخفــاض نــسبة النــساء في العــدد الإجمــالي للعــاطلين عــن العمــل  الإجــراءاتســاهمت هــذه و

 .بصورة تدريجية

ســبتمبر / في أيلــول، علــى الميثــاق الاجتمــاعي الأوروبي المــنقح تــصديق أوكرانيــاويُعــدّ   
 . خطوة هامة،٢٠٠٦

  الـدوريين  لتقريـرين التقريـر الجـامع ل     فينظـرت   بعـد أن     ،لجنـة الأمـم المتحـدة     وأشارت    
 في المجتمـع مظـاهر      لا تزال توجـد   أنه  إلى  ،  ٢٠٠٢ه  يوني/ في حزيران  ،الرابع والخامس لأوكرانيا  

هـذا  ينطبـق   و.  التي طـرأت    التغييرات الإيجابية  على الرغم من   تمييز مباشر وغير مباشر ضد المرأة     
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 وارتفـاع معـدلات البطالـة،    ؛ عمـل المـرأة  ليهـا يغلـب ع  الأجور في الصناعات التي    مستوى على
ــيّ لاو ــسنات  س ــساء الم ــين الن ــى و ؛ما ب ــاهرعل ــف مظ ــائلي العن ــساء   ؛الع ــار بالن  وحــالات الاتج

أجهــزة  والحكوميــةالأجهــزة في لمناصــب قياديــة  النــساء في شــغلكــبير التفــاوت وال ؛والفتيــات
 . البرلمانوكذلك في المحلي، كم الذاتيالح

حقوق الإنسان أن هذه الملاحظـات لا تـزال       مفوض    الذي أجراه  رصدلاد نتائج   كّوتؤ  
 .إلى حد كبير حتى اليوم مطابقة للواقع

التفـاوت  هـي   ،   الانتبـاه إليهـا     المتحـدة  الأمـم لجنـة   توجه    تيزال المشكلة الرئيسية ال   تلا  و  
 النـاتج عـن    الـذي تعـاني فيـه مـن التمييـز     ،الفعلـي في المجتمـع   وضعها  بين الحقوق المعلنة للمرأة و    

ــصور اســتمرار بعــض   ــةال ــ ا عــنالنمطي ــرأةلكــل مــن دور الاجتمــاعي ل  وكــذلكالرجــل،  و الم
 بيلــةوتقــسيمات  ثوحــددت إلى أو ، الليبراليــةالإصــلاحاتتنفيــذ  الــتي وقعــت أثنــاءالأخطــاء 

إعمـال معظـم      عمليا المتعذّر،فقر جماعي يجعل من     إلى   و ،مستوى الدخل على أساس   لمجتمع  ل
 .، فيما يتعلق بالمرأة على وجه الخصوصالدستوركفلها ي التي الحقوق

مـستوى  وشكّل  . في المائة  ٨ تمثيل المرأة في البرلمان   نسبة  تجاوز  تلا  على سبيل المثال،    و  
في  ٢٨-٢٧  نــسبةحــصاءات الرسميــة،لإل الماضــية، وفقــا ثلاثالــسنوات الــامتــداد علــى  الفقــر
إلى أن هـذا   تؤكـده البحـوث الاجتماعيـة،      يالـذ حقـوق الإنـسان،     مفـوض   تقييم  يشير  ، و المائة

 .في المائة ٧٠يتجاوز المؤشر 

المعنـون  حقـوق الإنـسان، في تقريـره الـسنوي الأخـير            مفـوض   شدد  ي ـفي هذا الصدد،    و  
فيرخوفنـا  ”دم إلى   ، الـذي قُ ـ   “في أوكرانيـا  تـها    وحماي ، احترام حقوق وحريـات الإنـسان      حالة”

ــان (“رادا ــوز )البرلم ــيو/ الأوكــراني في تم ــى ٢٠٠٩ هلي ــوري ضــرورة ، عل ــصدي الف ــرل الت  ،لفق
 .لمواردا  أجل الحصول علىمن ميع أفراد المجتمعلجأكثر إنصافا وإتاحة فرص 

ــد وي   ــة الأمــم المتحــدة    مفــوض ؤي ــسان موقــف لجن ــشأن حقــوق الإن ــق  ب ضــرورة تطبي
تخــاذ ا، بـشأن   المـرأة ضـد اتفاقيـة القــضاء علـى جميـع أشـكال التمييــز     في  ٤ مـن المـادة   ١ الفقـرة 

 .المساواة الفعلية بين الرجل والمرأةتحقيق التعجيل بإلى دف تدابير خاصة مؤقتة ته

سياسات الــ  مجــال في أنـه كــان مــن الممكـن تغــيير الوضـع    حقـوق الإنــسان أمــين ويـرى   
 في التمييــز الإيجــابيلــو تم علــى وجـه الخــصوص إدراج مبــدأ   تغــييرا جــذريا،  والإدارةالحكوميـة 
ــه  ينبغــي الــذيدأ وهــو المب ــ ،القــوانين ــسبة ممثل ــقــل ت ألاّبموجب  البرلمــان فيمــن الجنــسين أي ي ن

  .في المائة ٤٠ المحلي عن  الذاتي الحكمأجهزةوالحكومة و
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  المرأة بلنهوض لوطنية الالآليات     
 للفتـرة   ،المساواة بين الجنسين في المجتمع الأوكراني     كفالة  ل الحكوميبرنامج  الل  يوتم يتمّ  - ٧

الأســرة والــشباب شــؤون  وزارة تســتخدموا.  مــن ميزانيــة الدولــة،٢٠١٠عــام حــتى الممتــدة 
 لهـذا    غـريفن  ٩٠٠ و ألفـا    ١٤٣ اً و  مليون ـ ،٢٠٠٨  و ٢٠٠٧ عـامي  ، في أوكرانيافي  والرياضة  
تنفيــذ تــدابير ضــمان المــساواة في الحقــوق  ل ألــف غــريفن١٠٠اســتخدام  المقــررومــن . الغــرض

 .٢٠٠٩ في عام ،والفرص بين الرجل والمرأة

 ، اجتماعات المجـالس الإقليميـة     رّتقأو.  الميزانيات المحلية  منتنفيذ البرامج الإقليمية    وتمّ    
 المــساواة بــين المتعلقــة بكفالــة تمويــل الــبرامج الإقليميــة  خاصّــة، بــصفة٢٠٠٨عــام ل اقراراتهــفي 

 ،يـات المحليـة   الميزاناعتمادات  ، من   ٢٠١٠حتى عام   الممتدة  للفترة  الجنسين في المجتمع الأوكراني     
  :)سيفاستوبولمدينة  و،خيرسون وزاكارباتيامنطقتي عدا (التالية المبالغ ورصدت لذلك 

  ألف غريفن ٣٥٠ - أوديسامنطقة   •  
  ألف غريفن ٩٧,٨ - فسكيفرانك - إيفانومنطقة   •  
   ألف غريفن٣٢,٥ - افاطبولمنطقة   •  
  ألف غريفن ١٠٨ - كاسييرتشمنطقة   •  
  ألف غريفن ١٢ - تشيرنيغوفمنطقة   •  
  ألف غريفن ٤٠ - يفتسيتشيرنمنطقة   •  
  ألف غريفن ٣٥ - لوتيرنوبمنطقة   •  
  ألف غريفن  ٤٧,٥ - جمهورية القرم ذات الحكم الذاتي  •  
  ألف غريفن ٢٠ - جيتوميرمنطقة   •  
  ألف غريفن ١٣٠,٧ - خاركوفمنطقة   •  
  ألف غريفن ٢٠ - خميلنيتسكمنطقة   •  
   ألف غريفن١٩٠ - نيتسكودمنطقة   •  
  ألف غريفن ٨٣ - دنيبروبتروفسكمنطقة   •  
  ألف غريفن ٢٥ - وروفنمنطقة   •  
  ألف غريفن ٥١ - هروجيازابمنطقة   •  
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  ألف غريفن ٣٠ - سوميمنطقة   •  
  ألف غريفن ٣٠٠ - فولينمنطقة   •  
  ألف غريفن ٧٧,٥ - يتسامنطقة فين  •  
  ألف غريفن ٥٤,٥ - غرادوكيروفمنطقة   •  
  ألف غريفن ٤٠ - يفكيمنطقة   •  
  ألف غريفن ١٢٠ - لفوفمنطقة   •  
  ألف غريفن ٣٢٤ - كلوغانسمنطقة   •  
  ألف غريفن ١٢ - نيكولاييفمنطقة   •  
ــة كييـــف   •   ــة: مدينـ ــرأة،  مديريـ ــؤون المـ ــة  شـ ــن  ، الأشـــخاص ذوي الإعاقـ ــدامى مـ والقـ

 -لـشباب    وا الأسـرة ن  ولـشؤ المديرية العامـة     و ألف غريفن؛  ١٥٥ ‐ والعمال المحاربين
 .ألف غريفن ٥٩

 في ، الإقليميـــةالحكوميـــةدارات الإمـــن كـــف كـــثير ونتيجـــة للأزمـــة الماليـــة العالميـــة،   
 .المساواة بين الجنسينضمان  عن تمويل البرامج والأنشطة الإقليمية فيما يتعلق ب،٢٠٠٩ عام

نون قـا  الالمـرأة وتعزيـز حقـوق     المساواة بـين الجنـسين      ب المتعلقةستراتيجية  الايسر تنفيذ   و  
دد وتحــ. “لمــرأة والرجــلا بــين المــساواة في الحقـوق والفــرص كفالــة بــشأن ” لمعنــونا وكـراني الأ

في ة  االمـساو بكفالـة    الحكوميـة المتعلقـة    اتلـسياس لقانون التوجهات الرئيسية    هذا ال  من   ٣المادة  
  : والرجل، وهيبين المرأةالحقوق والفرص 

  تأكيد المساواة بين الجنسين؛  •  
  ز على أساس نوع الجنس؛عدم التميي  •  
  اتخاذ إجراءات إيجابية؛  •  
  ضمان مشاركة المرأة والرجل على قدم المساواة في اتخاذ القرارات العامة المهمة؛  •  
ــة        •   ضــمان تكــافؤ الفــرص للنــساء والرجــال فيمــا يخــص الجمــع بــين المــسؤوليات المهني

  والأسرية؛
  لمسؤولية؛دعم الأسرة، وكفالة اتسام الأمومة والأبوة با  •  
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غــرس روح المــساواة بــين الجنــسين وتعزيزهــا وســط ســكان أوكرانيــا؛ وتوســيع نطــاق   •  
  الأنشطة التثقيفية في هذا المجال؛

  .حماية المجتمع من المعلومات الهادفة إلى التمييز على أساس نوع الجنس  •  
 كــــانون ٢٧ المـــؤرخ  ٨٣٤صـــدّق مجلـــس وزراء أوكرانيــــا، بموجـــب قـــراره رقــــم       - ٨

، على البرنـامج الحكـومي للمـساواة بـين الجنـسين في المجتمـع الأوكـراني                 ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
  .٢٠١٠حتى عام 
ويهدف البرنامج إلى كفالة المساواة في الحقوق بين المـرأة والرجـل، وكفالـة تكافؤهمـا                   

  .في الفرص، بهدف إعمال هذه الحقوق بوصفها من الحقوق الأساسية للإنسان
  :لبرنامج هيوالمهام الرئيسية ل

  رسم السياسات الحكومية في مجال المساواة بين الجنسين، وتنفيذها؛  •  
  تأسيس قاعدة قوانين معيارية؛  •  
كفالـة المـساواة    بـشأن   ”سن قوانين معيارية فرعية تتسق مع القانون الأوكراني المعنون            •  

  ؛“والفرص بين المرأة والرجلفي الحقوق 
كرانيـة مـع تـشريعات الاتحـاد الأوروبي في مجـال ضـمان        تحقيق اتـساق التـشريعات الأو       •  

  المساواة بين الجنسين؛
تحديث آليـات إجـراء التحلـيلات الجنـسانية والقانونيـة للتـشريعات ومـشاريع الأنظمـة                  •  

  والقوانين المعمول بها؛
  إقامة آلية مؤسسية لضمان المساواة في الحقوق والفرص بين المرأة والرجل؛  •  
اة المنظــور الجنــساني في أنــشطة أجهــزة الــسلطة التنفيذيــة وأجهــزة الحكــم  تعمــيم مراعــ  •  

  الذاتي المحلي؛
إعداد ونشر التقرير الوطني عن تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء علـى جميـع أشـكال                •  

التمييز ضد المرأة في أوكرانيا، وهو التقرير الحكومي السنوي عن كفالـة المـساواة بـين                
  لد؛الجنسين في الب

تيسير التعاون بـين أجهـزة الـسلطة التنفيذيـة المركزيـة والمحليـة في مجـال دراسـة القـضايا                   •  
الجنـسانية مــع مؤســسات البحـث العلمــي التابعــة للأكاديميـة الوطنيــة للعلــوم، وإشــراك    

  المنظمات العامة والوكالات الدولية في إجراء البحوث العلمية المتخصصة؛
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ة الهادفة إلى إيجـاد ثقافـة جنـسانية، والتـصدي للقوالـب النمطيـة               دعم المبادرات المجتمعي    •  
  البالية فيما يتعلق بدور المرأة ومكانتها في المجتمع؛

إشراك المنظمات الاجتماعية المحلية والدولية في إعداد قرارات أجهزة السلطة التنفيذيـة              •  
  سين؛وأجهزة الحكم الذاتي المحلي المتعلقة بقضايا المساواة بين الجن

تنظيم مناقـشات عامـة لمـشاريع القـوانين المعياريـة والـبرامج الهادفـة إلى كفالـة المـساواة                      •  
  بين الجنسين؛

عقـــد مـــؤتمرات واجتماعـــات طاولـــة مـــستديرة وحلقـــات دراســـية وغـــير ذلـــك مـــن    •  
  المناسبات الجماهيرية؛

يـز علـى أسـاس      تنفيذ أنشطة إعلامية تثقيفيـة متعلقـة بالقـضاء علـى جميـع أشـكال التمي                 •  
نوع الجنس، والتصدي للقوالـب النمطيـة فيمـا يتعلـق بـدور المـرأة والرجـل في الأسـرة                    
والمجتمع، وترسيخ القيم الروحية، وكفالة اتسام الأمومة والأبوة بالمسؤولية، والمـساواة           

  بين الجنسين في المجال الروحي؛
 والاقتــصادية في المنــاطق ضــمان إدمــاج البعــد الجنــساني في بــرامج التنميــة الاجتماعيــة    •  

والقطاعات، وكذلك احترام المساواة بـين الجنـسين في مجـال إدارة شـؤون العـاملين في                
  هيئات السلطة التنفيذية المركزية والمحلية؛

القيام بالرصد فيما يتعلق بامتثال وسائل الإعلام لمتطلبات كفالة المساواة بين الجنـسين               •  
مــل، ونــشر المــواد المتعلقــة بحالــة ســوق العمــل،   لــدى نــشر الإعلانــات عــن فــرص الع 

  .وكذلك إبراز دور كل من المرأة والرجل في جميع مجالات الحياة
بــشأن كفالــة المــساواة في الحقــوق ” مــن القــانون الأوكــراني المعنــون ١ووفقــا للمــادة   

 ، يؤدي هيئة ذات صلاحيات خاصة من هيئات الـسلطة التنفيذيـة           “والفرص بين المرأة والرجل   
المركزية، دور آلية تنسيق وطنية معنية بقضايا المساواة في الحقوق والفرص بين المـرأة والرجـل،               

  :يتمثل دورها في
المــشاركة في رســم وتنفيــذ الــسياسات الحكوميــة المتعلقــة بكفالــة المــساواة في الحقــوق    •  

  والفرص بين المرأة والرجل؛
يـة المركزيـة الأخـرى، الـتي تهـدف إلى           تنسيق أنشطة الوزارات وهيئات الـسلطة التنفيذ        •  

  ترسيخ المساواة بين الجنسين؛
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تنظيم حملات توعيـة وتوضـيح عـبر وسـائط الإعـلام، ووضـع تـدابير للتثقيـف بقـضايا                      •  
  المساواة بين الجنسين؛

إعــداد التــدابير الراميــة إلى كفالــة المــساواة في الحقــوق والفــرص بــين المــرأة والرجــل في   •  
  تمع؛جميع مجالات المج

  صياغة خطة العمل الوطنية المتعلقة بترسيخ المساواة بين الجنسين؛  •  
الإشراف على مراعاة المساواة بين الجنـسين في مجـال إدارة شـؤون العـاملين في أجهـزة                    •  

  السلطة التنفيذية المركزية والمحلية؛
ــساواة في الحق ــ       •   ــق الم ــسائل تطبي ــشأن م ــة ب ــوظفي الحكوم ــرامج لتثقيــف م وق إعــداد ب

  والفرص بين المرأة والرجل؛
التعاون مـع غـيره مـن أجهـزة الـسلطة التنفيذيـة المركزيـة علـى إعـداد مقترحـات ذات                        •  

  أسس علمية بشأن قضايا المساواة بين الجنسين؛
ــسا       •   ــضايا الم ــن ق ــة المتخصــصة ع ــين   تنظــيم البحــوث العلمي ــرص ب ــوق والف واة في الحق

  والرجل؛ المرأة
  ن كيفية تنفيذ إجراءات إيجابية وإنهاء العمل بها؛تقديم اقتراحات بشأ  •  
  رصد كفالة المساواة في الحقوق والفرص في مختلف مجالات الحياة ونشر نتائجه؛  •  
  تعميم تنفيذ برامج الدولة المتعلقة بقضايا المساواة بين الجنسين؛  •  
  نس؛النظر في دعاوى المواطنين المتعلقة بقضايا التمييز على أساس نوع الج  •  
إحصاء حالات التمييز على أساس نوع الجـنس وتعميمهـا، وتقـديم مقترحـات لوضـع                  •  

  حد لها؛
التعــاون مــع المنظمــات الدوليــة والهيئــات ذات الــصلة في البلــدان الأجنبيــة فيمــا يتعلــق    •  

واة في الحقــوق والفــرص بــين   بقــضايا وضــع المــرأة واحتــرام المعــايير الدوليــة للمــسا      
  .والرجل المرأة

يوليــه / تمــوز٥، المــؤرخ ١٠٨٧اعتمــد مجلــس وزراء أوكرانيــا، بموجــب قــراره رقــم   و  
معنيـة بـشؤون الأسـرة، والمـساواة         تثقيفية   -بشأن إنشاء هيئات استشارية     ”، والمعنون   ٢٠٠٧

، الأحكام المتعلقـة بـالمجلس المـشترك بـين     “بين الجنسين، ونماء السكان ومكافحة الاتجار بالبشر 
تجــار لاشؤون الأســرة، والمــساواة بــين الجنــسين، ونمــاء الــسكان، ومكافحــة ا الإدارات المعــني بــ
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ــشر ــذكور     . بالب ــيس المجلــس الم ــشباب والرياضــة رئ ــر شــؤون الأســرة وال ونُفــذت . وعــيّن وزي
  .الأنشطة التنظيمية المتعلقة بتشكيل واعتماد ملاك موظفي المجلس

  
  الإنجازات العامة    

  :ينفّذ في الوقت الحاضر ما يليفي إطار تنفيذ البرنامج الحكومي،   
، يقومـــون بتقـــديم ) لجنـــة٢٧(“ فيرخوفنـــا رادا”تعـــيين أشـــخاص في أمانـــات لجـــان   •  

. المشورة والدعم المنهجي بشأن قضايا المساواة في الحقوق والفرص بين المرأة والرجـل            
  ؛)٢٠٠٦بموجب مرسوم رئيس البرلمان الأوكراني لعام (

توى المقاطعـات معنيـة بـشؤون الأسـرة، والمـساواة بـين             إنشاء مجـالس تنـسيق علـى مـس          •  
الجنسين، ونماء السكان، ومكافحـة الاتجـار بالبـشر، في جميـع منـاطق أوكرانيـا تقريبـا،               
باستثناء منطقة تشيرنيفتسا، وجمهورية القـرم ذات الحكـم الـذاتي، ومنـاطق زاباروجيـه               

  ييف؛وزاكارباتيا وروفنو وكيروفوغراد؛ ومدينتي سيفاستوبول وك
تعمل مراكـز معنيـة بالقـضايا الجنـسانية في منـاطق تـشيرنيفتس وجيتـومير وخـاركوف                    •  

ــاهم       ــذكرات التف ــسك، في إطــار م ــسا ولفــوف ولوغان ــا وفينيت وخيرســون وزاكارباتي
ــة علــى مــستوى المقاطعــات       ــة الحكومي ــسلطات الإداري ــشأن التعــاون بــين ال ــة ب الثلاثي

ــم المتحــدة    ــامج الأم ــب برن ــسها، ومكت ــسير    ومجال ــن أجــل تي ــا، م ــائي في أوكراني  الإنم
  حصول تلك المراكز على المساعدة التقنية؛

ــستوى         •   ــى م ــة عل ــشارين لرؤســاء الإدارات الحكومي ــيين مست ــى تع يتواصــل العمــل عل
ووفقـا للمعلومـات الـواردة مـن المنـاطق، تم تعـيين             . المقاطعات بشأن القضايا الجنسانية   

ا وإيفانوفرانكيفــسك وبولتافــا وتــشيرنيغوف   أوديــس : هــؤلاء المستــشارين في منــاطق  
وتــشيرنيفتس وتيرنوبــول، وجمهوريــة القــرم ذات الحكــم الــذاتي، ومنــاطق جيتــومير        
وخاركوف وخميلنيتسك وخيرسون ودونيتسك وروفنو وزاباروجيه وفولين وفينيتـسا         

  .وكييف ولوغانسك ونيكولاييف؛ ومدينة كييف
لجنـسانية تابعـة لهيئــات الـسلطة التنفيذيـة المركزيــة     إنـشاء أفرقـة عاملـة معنيــة بالقـضايا ا      •  

  والمحلية، بمشاركة العاملين في المجالات العلمية وممثلي المنظمات العاملة؛
  .إدماج البعد الجنساني في مجالات العلوم والتعليم والأنشطة الإعلامية التثقيفية  •  

ــن عــام     ــا، بم   ٢٠٠٧وأُعل ــسين في أوكراني ــين الجن ــساواة ب ــرار مجلــس    ســنة الم وجــب ق
ويمثــل هــذا القـرار خطــوة في ســبيل دعــم  . ٢٠٠٧مــايو / أيـار ١٦، المــؤرخ ٧٤١الـوزراء رقــم  
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ــام   ــلان عـ ــاد الأوروبي لإعـ ــادرة الاتحـ ــا ٢٠٠٧مبـ ــافؤ الفـــرص   ” في أوروبـ ــق تكـ ــنة لتحقيـ سـ
ــع ــع      . “للجمي ــسانية في جمي ــة الجن ــد تنظــيم مناســبات ســنوية للثقاف ــذلك تقلي وترســخ نتيجــة ل

  .عليمية في أوكرانياالمؤسسات الت
وتنظم وزارة شؤون الأسرة والشباب والرياضـة في أوكرانيـا دورات تدريبيـة لمختلـف             

  .فئات موظفي الحكومة بشأن قضايا تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
ــة المــساواة بــين الجنــسين في        ــامج كفال ــة علــى برن ــة الأوكراني وصــدّقت وزارة الداخلي

ويهـدف هـذا البرنـامج إلى إعـادة هيكلـة المـساواة بـين        . ٢٠١١قسام الوزارة للفترة حتى عـام      أ
الجنسين وكفالتها في إدارات الوزارة، مـن خـلال تنفيـذ تـدابير للتـصدي للقـضايا الجنـسانية في           

  .هيئات إنفاذ القانون
تعلـق بكفالـة    وأقرت وزارة التنمية الإقليمية والتـشييد في أوكرانيـا خطـة عملـها فيمـا ي                 

  .٢٠١١المساواة بين الجنسين في المجتمع الأوكراني للفترة حتى عام 
وأصدرت وزارة التعليم والعلوم قرار اعتمـاد خطـة عمـل لتعزيـز مبـادئ المـساواة بـين                     

  .الجنسين في التعليم
وأســس المجلــس العــام التــابع لــوزارة الــسياسة الزراعيــة، الــذي يــضم أيــضا عناصــر مــن   

نسائية، ويعمل من أجل صياغة مقترحـات لاعتمـاد سياسـات جنـسانية في القطـاع         المنظمات ال 
 كـانون   ٢٢الزراعي بمـشاركة هـذه العناصـر، وفقـا للائحـة الـتي أقـرت بموجـب الأمـر المـؤرخ                      

  .٢٠٠٨يناير /الثاني
بـشأن كفالـة المـساواة في       ”وتعمل آلية الرقابـة علـى تنفيـذ القـانون الأوكـراني المعنـون                 

، والبرنـامج الحكـومي لكفالـة المـساواة بـين الجنـسين في             “فـرص بـين المـرأة والرجـل       الحقوق وال 
، من خـلال الرصـد المنـتظم لتنفيـذ التقريـر الحكـومي              ٢٠١٠المجتمع الأوكراني للفترة حتى عام      

 مــن خطــة عمــل البرنــامج  ٩الفقــرة (الــسنوي عــن كفالــة المــساواة بــين الجنــسين في أوكرانيــا   
شره؛ والأنشطة الأخرى التي يمكن أن تلحـق بهـا علـى وجـه الخـصوص      ، وإعداده ون )الحكومي

جلــسات الاســتماع البرلمانيــة وجلــسات الاســتماع الــتي تعقــدها اللجــان، وعمليــات التفتــيش    
  .الانتقائية على حالة تنفيذ البرنامج في المناطق؛ وما شابه ذلك

  
  تدابير اجتماعية مؤقتة    

وكرانيــة أحكامــا وقيـود تمييزيــة علــى مــشاركة المــرأة  لا تتـضمن القــوانين التــشريعية الأ   - ٩
والشعب هو المصدر الوحيـد للـسلطة وصـاحب الـسيادة؛ ويكفـل         . والرجل في الحياة السياسية   

ــع الرجــل        ــساواة م ــدم الم ــى ق ــات عل ــوق والحري ــع الحق ــرأة جمي ــتور  . الدســتور للم ــنص دس وي
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انونـا انتخـاب جميـع المـواطنين        ، بوضوح على أنه يمكن ق     ١٩٩٦أوكرانيا، الذي اعتُمد في عام      
عند بلوغهم سنا معينة، بغض النظر عن نوع جنسهم؛ ويكـون لهـم الحـق في تـسمية مرشـحين                    

  .ينوبون عنهم
وتعهــدت أوكرانيــا، بوصــفها إحــدى الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة، بــأن تنفــذ،     

مـؤتمر قمـة الألفيـة      ، التي وقّع عليهـا رئـيس أوكرانيـا في           “أهداف الألفية ”،  ٢٠١٥بحلول عام   
واعتمدت في إعلان الأمم المتحدة للألفية، والتي يتعلـق الهـدف الـسادس منـها بكفالـة المـساواة                   

  .في الحقوق بين المرأة والرجل
، في عــام “أوكرانيــا: الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة”وتــشير نتــائج تنفيــذ التقريــر المعنــون   
وى في صـفوف نـواب هيئـات الحكـم المحلـي             إلى أن التوازن بين الجنسين لم يتحقـق س ـ         ٢٠٠٨

ويزداد اختلال هذا التوازن في ما عدا لصالح الرجـال، بحيـث         . وعلى مستوى القرى والأرياف   
 في ٩٢ في المائـة إلى  ٨لا تتجاوز نسبة النساء إلى الرجال في صفوف نواب البرلمـان الأوكـراني         

  :ويرد كل ذلك بالتفصيل في الجدول أدناه. المائة
    

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠١  شراتالمؤ

ــواب     : ١-١المؤشــر  ــسين في صــفوف ن ــين الجن ــوازن ب الت
  ٨/٩٢  ٨/٩٢  ٩/٩١  ٥/٩٥  ٥/٩٥  ٥/٩٥  ٨/٩٢  عدد الرجال/أوكرانيا، عدد النساء“ فيرخوفنا رادا”

ــواب     : ٢-١المؤشــر  ــسين في صــفوف ن ــين الجن ــوازن ب الت
  ٣٧/٦٣  ٣٥/٦٥  ٣٥/٦٥  ٤٢/٥٨  ٤٢/٥٨  ٤٢/٥٨  ٤٢/٥٨  عدد الرجال/هيئات السلطة المحلية، عدد النساء

ــواب     : ٣-١المؤشــر  ــسين في صــفوف ن ــين الجن ــوازن ب الت
  ١٢/٨٨  ١٢/٨٨  ١٢/٨٨  ١٠/٩٠  ١٠/٩٠  ١٠/٩٠  ١١/٨٩  عدد الرجال/هيئات السلطة في المناطق، عدد النساء

ــسين في   : ٤-١المؤشــر  ــين الجن ــوازن ب ــواب صــالت فوف ن
  ٢٣/٧٧  ٢١/٧٩  ٢١/٧٩  ٢١/٧٩  ٢١/٧٩  ٢١/٧٩  ٢١/٧٩  عدد الرجال/طعات، عدد النساءهيئات السلطة في المقا

التــوازن بــين الجنــسين في صــفوف نــواب  : ٥-١المؤشــر 
  ٢٨/٧٢  ٢٦/٧٦  ٢٦/٧٦  ٢٢/٧٨  ٢٢/٧٨  ٢٢/٧٨  ٢٢/٧٨  عدد الرجال/هيئات السلطة في المدن، عدد النساء

التــوازن بــين الجنــسين في صــفوف نــواب  : ٦-١المؤشــر 
  ٤٦/٥٤  ٤٠/٦٠  ٤٠/٦٠  ٤٧/٥٣  ٤٧/٥٣  ٤٧/٥٣  ٤٧/٥٣  عدد الرجال/لسلطة في القرى، عدد النساءهيئات ا
التــوازن بــين الجنــسين بــين نــواب هيئــات  : ٧-١المؤشــر 

  ٥١/٤٩  ٥٠/٥٠  ٥٠/٥٠  ٤٧/٥٣  ٤٧/٥٣  ٤٧/٥٣  ٤٧/٥٣  عدد الرجال/السلطة في الأرياف، عدد النساء
ء التـوازن بـين الجنـسين في صـفوف أعـضا          : ٨-١المؤشر  

  ٨/٩٢  ٨/٩٢  ٠/١٠٠  ٨/٩٢  ١/٩٩  ١/٩٩  ٠/١٠٠  عدد الرجال/مجلس وزراء أوكرانيا، عدد النساء
التــوازن بــين الجنــسين في الفئــات العليــا     : ٩-١لمؤشــر ا

ــة   ــوظفي الدول ــة (لم ــان الأولى والثاني ــساء )الفئت  /، عــدد الن
  ١٨/٨٢  ١٧/٨٣  ١٩/٨١  ١٩/٨١  ١٣/٨٧  ١٦/٨٤  ١٥/٨٥  عدد الرجال
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 في المائـة  ٧٠ في المائـة إلى  ٣٠النساء والرجـال في الهيئـة النيابيـة بنـسبة        ولأغراض تمثيل     
 ١٢٣٢الأوكــراني، قُــدم مــشروع القــانون الأوكــراني رقــم  “ فيرخوفنــا رادا”لأي منــهما، في 

بـشأن إدخـال تعـديلات وإضـافات علـى      ”، المعنـون  ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٣المؤرخ  
تعلق بكفالة المساواة في الحقوق والفرص بين المـرأة والرجـل           فيما ي (“ بعض القوانين الأوكرانية  
  .بوندارينكو. ف. تومينكو، و أ. ف. ، الذي أعده النائبان ن)في العملية الانتخابية

القـانون المعنـون   : ويتضمن مشروع القانون مقترحا لتعديل القـوانين الأوكرانيـة التاليـة           
بــشأن ”؛ والقـانون المعنــون  “ المـرأة والرجــل بـشأن كفالــة المـساواة في الحقــوق والفـرص بــين   ”

فيرخوفنـا  ”بـشأن انتخابـات نـواب       ”؛ والقـانون المعنـون      “انتخابات نواب الـشعب الأوكـراني     
، والمجــالس المحليــة؛ والممــثلين علــى مــستوى جمهوريــة القــرم ذات الحكــم الــذاتي) برلمــان(“ رادا

  .نتخابية، فيما يختص بتشكيل القوائم الا“القرى والأرياف والمدن
ويحدد مـشروع القـانون أيـضا نظامـا يكفـل وجـود الجنـسين في كـل خمـسة مرشـحين                        

  .تضمهم القائمة الانتخابية
، في القــانون ٥٧ مــن المــادة ٥وعلــى وجــه الخــصوص، تقتــرح إعــادة صــياغة الفقــرة     

تقــدم ”: علــى النحــو التــالي“ بــشأن انتخابــات نــواب الــشعب الأوكــراني”الأوكــراني المعنــون 
، بالـصيغة   )كتلـة (ء المرشحين في هيئة قائمة انتخابية تضم أسماء المرشحين عـن كـل حـزب                أسما

في قائمـة   ) الكتلـة (وتـدرج أسمـاء جميـع مرشـحي الحـزب           . التي أقرتها لجنة الانتخابات المركزيـة     
ويحـــدد ترتيـــب أسمـــاء المرشـــحين في القائمـــة في المـــؤتمر ). الكتلـــة(انتخابيـــة موحـــدة للحـــزب 

ويتحتم عندئذ، ضـمان تمثيـل الجنـسين في كـل خمـسة مرشـحين               ).  أو المؤتمرات  الاجتماعات،(
ولا يجـوز لأي شـخص أن يُـدرج أسمـه سـوى في لائحـة انتخابيـة                 . تضمهم اللائحـة الانتخابيـة    

  .“فقط) كتلة واحدة(لحزب واحد 
ــادة        ــن الم ــرة الأولى م ــادة صــياغة الفق ــرح إع ــون   ٣٤وتقت ــانون الأوكــراني المعن  في الق

جمهورية القـرم ذات الحكـم الـذاتي، والمجـالس     ) برلمان(“ فيرخنا رادا ” انتخابات نواب    بشأن”
يمكـن للتنظـيم    ”: على النحـو التـالي    “ المحلية؛ والممثلين على مستوى القرى، والأرياف، والمدن      

عضو في الحـزب، الـذي يـدخل        ( شخص من أعضائه     حترشي) الكتلة الانتخابية (المحلي للحزب   
  .، أو مواطن غير حزبي) في الكتلة الانتخابيةتنظيمه المحلي

، في شــكل قائمــة انتخابيــة )كتلــة(ولــدى تــسمية مرشــحي تنظــيم مجلــس لأي حــزب    
لدائرة انتخابيـة ذات ولايـات متعـددة، يتحـتم ضـمان تمثيـل الجنـسين في كـل خمـسة مرشـحين                       

  .تضمهم اللائحة الانتخابية
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الحكم الذاتي المحلي، مـع مراعـاة تمثيـل كـلا           ويتم التعيين في الخدمة العامة، وفي هيئات          
إلا أنه اتضح مـن الرصـد الـذي أجرتـه وزارة شـؤون الأسـرة والـشباب والرياضـة في             . الجنسين

غـير أن  . أوكرانيا، أن غالبية العاملين في هيئـات الـسلطة التنفيذيـة المركزيـة والمحليـة مـن النـساء                
يع مستويات السلطة، وتتفاوت نـسب تمثيـل        عدد النساء في المناصب الرئاسية لا يذكر على جم        

الجنسين بشكل كبير مع ارتفاع فئة الوظائف، مما يدل على اخـتلال التـوازن وانعـدام المـساواة                  
  .بين الرجل والمرأة في المجال السياسي

ويحظر التمييز على أساس نوع الجـنس عنـد التعـيين للعمـل في الخدمـة العامـة وهيئـات                     
  . وأثناء العملالحكم المحلي الذاتي،

ورؤساء الهيئـات الحكوميـة وهيئـات الحكـم الـذاتي المحلـي ملزمـون بكفالـة المـساواة في             
إتاحة إمكانية حصول المواطنين على وظائف الخدمة العامة وهيئات الحكم الذاتي المحلـي، وفقـا         

  .للمؤهلات والتدريب المهني وبمعزل عن نوع جنس مقدم الطلب
ــد تــش     ــتعين أن تكفــل عن ــلء شــواغر الوظــائف    وي ــاطي لم ــوظيفي الاحتي كيل المــلاك ال

الحكومية والوظائف في هيئات الحكم الـذاتي المحلـي، وكـذلك الترقـي الـوظيفي لأفـراد المـلاك،                   
  .والمساواة في الحقوق والفرص بين المرأة والرجل

ويُــسمح باتخــاذ إجــراءات إيجابيــة مــن أجــل تحقيــق تــوازن تمثيــل المــرأة والرجــل في            
  .ئف الحكومية، ووظائف هيئات الحكم الذاتي المحلي، حسب الفئات الوظيفية للعاملينالوظا

وعــلاوة علــى ذلــك، تقــوم المديريــة العامــة للخدمــة المدنيــة في أوكرانيــا بــإجراء تحليــل     
جنساني لملاك موظفي هيئات الـسلطة التنفيذيـة المركزيـة والمحليـة، فـضلا عـن العـاملين في هـذا                     

  .القطاع
ــا رادا”م إلى قُــد  - ١٠ ــا، في ) برلمــان(“ فيرخوفن ، ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول١أوكراني

بـشأن إدخـال تعـديلات وإضـافات علـى بعـض القـوانين              ”مشروع القانون الأوكـراني المعنـون       
فيمــا يتعلــق بــضمان المــساواة في الحقــوق والفــرص بــين المــرأة والرجــل في العمليــة  (الأوكرانيــة 
  .“)الانتخابية
وجــب مــشروع القــانون المــذكور إدخــال تغــييرات علــى القــوانين الأوكرانيــة ويُزمــع بم  
ــة المــساواة في الحقــوق والفــرص بــين المــرأة والرجــل   ”القــانون المعنــون : التاليــة ، “بــشأن كفال

ــواب الــشعب ”والقــانون المعنــون  بــشأن انتخابــات ”، والقــانون المعنــون “بــشأن انتخابــات ن
 القرم ذات الحكم الـذاتي، والمجـالس المحليـة؛ والممـثلين علـى              جمهورية) برلمان(“ فيرخوفنا رادا ”

  .“مستوى القرى والأرياف والمدن
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ووفقا لمشروع القانون، تدرس الأحزاب السياسية والكتـل الانتخابيـة، تمثيـل الجنـسين                
في القوائم الانتخابيـة، لـيس فحـسب عنـد الترشـيح لعـضوية مجلـس النـواب الأوكـراني، ولكـن             

جمهوريــة القــرم ذات الحكــم الــذاتي،  ) برلمــان(“ فيرخوفنــا رادا”رشــيح لعــضوية أيــضا عنــد الت
  .والمجالس المحلية

  .وتتحتم عندئذ كفالة تمثيل الجنسين في خمسة مرشحين تضمهم القائمة الانتخابية  
  .ولم ينظر البرلمان الأوكراني حتى اليوم في مشروع القانون المشار إليه  

 امرأة وظائف ثابتة في المؤسـسات       ٣٦٥، شغلت   ٢٠٠٩توبر  أك/ تشرين الأول  ٩وفي    - ١١
وتــشغل .  في المائــة مــن العــدد الكلــي للعــاملين٢٠التابعــة لــوزارة الخارجيــة في الخــارج، بنــسبة 

 امــرأة وظــائف إداريــة ١٨٢ امـرأة منــهن وظــائف في الــسلك الدبلوماســي، بينمــا تــشغل  ١٧٨
  . نساء وظائف خدمات٥وفنية، وتشغل 

  
 مطية النالأفكار

 بقضايا النـهوض   بأنشطة إعلامية متعلقة   الحكومية في أوكرانيا     الإعلام طوسائتضطلع    - ١٢
 هــذه  دورن، أبــشكل عــام التأكيــديمكــن و. الوضــع الاجتمــاعي للمــرأة في المجتمــع الأوكــرانيب

. يةنا ديمقراطيـة جنـس    مجـال صـياغة    في   الماضـية الـسنوات   بمقارنـة    بـشكل كـبير   تعـاظم    الوسائط
 ، المـساواة  عـن  مفـاهيم تكـوين إلى التي تهـدف   ة، والتلفزيونية الإذاعي والبرامج لمنشوراتوتوفر ا 
 للجهــود الراميــة إلى إزالــة الأفكــاردعم والــ والاحتــرام المتبــادل بــين الرجــل والمــرأة، ،والتعــاون

ث علـى شاشـات     تزال تبَ إذ لا   ف،  ا ك العمل غير ولكن هذا   .  في المجتمع   المرأة النمطية عن دور  
 . المرأةفي حقتضمن العنف والتمييز الجنسي إعلانات تلفزيون الت

 ةالــسلطأجهــزة  مــع ا،أوكرانيــفي تعمــل وزارة شــؤون الأســرة والــشباب والرياضــة   و  
الوضـع في سـوق     الرقابـة علـى     ممارسـة   المناطق، علـى     الحكومية في دارات  الإالتنفيذية المركزية و  

 ودعايـات   إعلانـات وضـع   بربـاب العمـل      لأ من أجل عدم السماح    الإعلام طفي وسائ و ،العمل
علـى    والرجـل  بـالمرأة فيمـا يتعلـق      تمييـزي وتتـسم بطـابع     ،  الـسارية تطلبات التشريعات   بم تفيلا  

  . حد سواء
 .المعلومات غير متاحة  - ١٣

  
  المرأةالعنف ضد     

 العنف على أساس نـوع الجـنس؛      ، بما في ذلك      في جميع مظاهره    العنف يصنف  - ١٥-١٤
 .تهاك للقانون تترتب عليه مساءلة قانونيةعلى أنه ان



CEDAW/C/UKR/Q/7/Add.1
 

18 09-60080 
 

 الحيـاة والـسلامة    التي تطـال  الجرائم  ” المعنون  الأوكراني، من القانون الجنائي   ينص الجزء الثاني  و
ــة ــردالبدني ــساءلة علــى “ للف ــتي   الم ــن الجــرائم ال ــال ع ــواد ( الحيــاة تط ، ١٢٠ إلى ١١٥مــن الم
تهـدد  و،  )١٣٣  و ١٣٠والمادتان  ،  ١٢٧ إلى   ١٢١المواد من   (والسلامة البدنية   ،  )١٢٩ والمادة
ن الثالـث والرابـع مـن       االفرع ـويحـدّد   ). ١٣٧ إلى   ١٣٤  مـن  المـواد  (الفرد وسلامته البدنية  حياة  

ــائي  ــانون الجن ــسؤولية  الأوكــراني،الق ــة الم ــ المتعلق ــة  ب ــة ضــد حري ــردالجرائم المرتكب  ه وشــرف الف
ــهوكرام ــن   (ت ــواد م ــة   ، وكــذلك الجــرائم الم )١٥١ إلى ١٤٦الم ــة ضــد الحري والخــصوصية رتكب

 ).١٥٦ إلى ١٥٢المواد من (للفرد  الجنسانية

 الجنــائي الأوكــرانيقــانون ال مــن ١٥٢المــادة الــذي تُحــدَّد فيمــا يتعلــق بالاغتــصاب، و  
القائمة بـين الـضحية      العلاقات   طبيعة بغض النظر عن     ،عتبر هذا جريمة  يُف،  عنه  الجنائية المسؤولية

 .ا أو قانونيامدنيالقائم بينهما  الزواج ة ما إذا كانوبخاص ومرتكب الجريمة؛

 القانونيــــة عــــنقــــانون المخالفــــات الإداريــــة علــــى المــــسؤولية مــــن  ،١٧٣٢المــــادة وتــــنص 
العــائلي رتكــب العنــف م عــدم خــضوع أو لأوامــر الحمايــة أو عــدم الامتثــال العــائلي، العنــف

 .علاجي برنامجب

ــات،  في ،٦٧ادة  مــن الم ــ٧ إلى أن الفقــرة ،وتجــدر الإشــارة    ــانون العقوب  تــنص علــى  ق
 ظرفـا   يـشكل  ،حمـل ذات   أنهـا   قبـل ارتكـاب الفعـل      يعرف الجـاني  جريمة ضد امرأة     ارتكاب أن

 .للعقوبةمشددا 

ارتكـاب   قبل يعرف الجاني التي تستهدف القتل المتعمد لامرأة      وتمثل الأفعال الإجرامية      
ــل  ــاالفع ــوانين العمــل  ذات حمــل، انت ــ أنه ــق  هاكا صــارخا لق ــا يتعل ــ فيم ــلب  أو الأم ،المرأة الحام
ويــصنف مــواد مخــدرة أو مــؤثرات عقليــة  ؛قــل عمــره عــن أربعــة عــشر عامــايلــديها طفــل  الــتي
إنـزال  شابهها بصورة غير مشروعة في جسم امرأة حامـل في فئـة منفـصلة، ويترتـب عليـه                 ما أو

 زَرْق و ،وانين العمـل  صارخ لق ـ ال ـنتـهاك   الا و  العمـد،   القتـل  يمـة عقوبة أشد من العقوبـة علـى جر       
 بـصورة غـير مـشروعة في المعـايير الـتي             في الجـسم   ا شـابهها  م ـمـؤثرات عقليـة أو       وأ مخـدرة    مواد

  ).لأوكرانيا من القانون الجنائي ،٣١٤ و ١٧٢ و ١١٥المواد  (تحدّدها

منــع العنــف بــشأن ” لمعنــونا وكــرانيالأقــانون لحكــام الأ العنــف ضــد المــرأة ويخــضع  
ــائلي ــي ، ولا“الع ــام ما س ــادةأحك ــه٣ الم ــزة  ” من ــشأن الأجه ــتي  ب ــا   والمؤســسات ال ــع عليه تق
  “العائليمنع العنف الرامية إلى تدابير الذ ي تنفمسؤولية

تقع مـسؤولية تنفيـذ التـدابير الراميـة إلى منـع العنـف العـائلي علـى الأجهـزة التاليـة، في                     - ١
 :حدود الصلاحيات الممنوحة لكل منها
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  كلف بمنع العنف العائلي، من أجهزة السلطة التنفيذية؛الجهاز المختص الم  )١(  
دائرة مفتشي أقسام الشرطة ودوائر الـشرطة الجنائيـة المعنيـة بـشؤون الأطفـال                 )٢(  

  التابعة لأجهزة وزارة الداخلية؛
  هيئات الوصاية والرعاية؛  )٣(  
مراكــز لمعالجــة الأزمــات    : المؤســسات المتخصــصة لــضحايا العنــف العــائلي       )٤(  

ــراد الأســرة المعرضــين للخطــر الحقيقــي للعنــف العــائلي      مــن أجــل ضــحايا العنــف العــائلي وأف
  ؛)غليها في ما يلي بمراكز الأزمات يشار(

  .مراكز التأهيل الطبي والاجتماعي لضحايا العنف العائلي  )٥(  
هيئـــات الـــسلطة التنفيذيـــة وهيئـــات الحكـــم الـــذاتي المحلـــي والـــشركات والمؤســـسات   - ٢

بغـض النظـر عـن الجهـة الـتي تنتمـي إليهـا، والتنظيمـات الأهليـة؛ وكـذلك فـرادى                      والمنظمات،  
  .المواطنين، إذ يمكن أن يسهم الجميع في تنفيذ تدابير منع العنف العائلي

 المتعلـق  الحكـومي برنـامج  الخطـة عمـل   مـن   ،٣٦ إلى ٣٢مـن   البنـود ومن أجـل تنفيـذ       
 : يزمَع ما يلي،٢٠١٠حتى عام ترة الممتدة للفبالمساواة بين الجنسين في المجتمع الأوكراني 

 بمــشاركة ،تنظــيم حلقــات دراســية ودورات تدريبيــة واجتماعــات مائــدة مــستديرة        •  
ــالي أســاتذة مؤســسات  ــيم الع ــة،  التعل ــوزارة الداخلي ــة ل ــشي لم  التابع ــسام ال ــفت شرطة أق

مدارس الشرطة، وعقد دورات تدريب أساسي لتأهيل العـاملين في          ) طلاب(  متدربيو
  لشرطة في مجال الوقاية من العنف ضد المرأة والرجل على حد سواء؛ا

  الهاتفيــة،طــوط المــساعدةخ وشــبكة “ساخنالــاتفي الهــط الخــ”  عمــلاســتمراركفالــة   •  
 ؛على أساس نوع الجنسلعنف ل للتصدي

علـى أسـاس    مكافحـة العنـف      قضايا تثقيفية بشأن إعلامية  التوعية وأنشطة   تنفيذ تدابير     •  
 ؛نوع الجنس

أسـاليب  وكـذلك   ،  عـائلي تحسين أساليب التحقيق في الجرائم التي تنطوي علـى عنـف              •  
   أجهزة وزارة الداخلية؛العاملين في تدريب

إعداد وإنتاج كتيبات وملصقات ومنـشورات وتوزيعهـا؛ وكـذلك إنتـاج أفـلام، ضـد                  •  
  .العنف والتمييز على أساس نوع الجنس

ــضمت وزارة شــؤون ا    ــشباب وان ــ في  والرياضــةلأســرة وال ــاز، بوصــفها اأوكراني  الجه
ــة مــن العنــف  بقــضايا  المخــتص ــة مكافحــة العنــف ضــد المــرأة  إلى، العــائليالوقاي ة دعــد المت حمل
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 في المتحـــــدة الـــــسيد بـــــان كـــــي مـــــون للأمـــــممـــــين العـــــام  الأأطلقهـــــاسنوات، الـــــتي الـــــ
 .٢٠٠٨ فبراير/شباط ٢٥

ــدأت   ــاوب ــار١٥ في ، في أوكراني ــام  / أي ــايو مــن هــذا الع ــة ،م ــوا العنــف أ” حمل  ،“!وقف
اليــوم الــدولي للقــضاء علــى العنــف ضــد   ( ٢٠٠٩ نــوفمبر/تــشرين الثــاني ٢٥تــستمر حــتى سو

 : الآتيفي “!أوقفوا العنف”أهداف حملة وتتمثل ). المرأة

  القانوني لمكافحة العنف؛الأساس استكمال  •  

 العــام علــى تــشجيع القيــادات الاجتماعيــة والشخــصيات البــارزة المــؤثرة علــى الــرأي     •  
  المستوى الوطني على الاعتراف بخطورة جريمة العنف؛

 وعي الجمهور بأن العنف انتهاك لحقوق الإنسان؛زيادة   •  

 السكان؛  فئاتالعنف، لدى جميع   إزاءالتسامحغرس ثقافة عدم   •  

 .يهرتكبوم، العائلي العمل مع ضحايا العنف  •  

ــد في    ــول ٢٥واعتُمــ ــبتمبر /أيلــ ــانونال، ٢٠٠٨ســ ــرانيالأ قــ ــونا وكــ ــشأن ” لمعنــ بــ
ــى بعــض   إدخــال ــصكوكتعــديلات عل ــشريعية ال ــالأو الت ــشريعات  ل ةكراني ــة تحــسين الت المتعلق

، العـائلي  العنـف    مـرتكبي  علـى العمـل مـع        ة خاص ـ  بـصفة   الذي ينص  ،“العائليكافحة العنف   بم
ة عـدم المـشارك   عـن   المـسؤولية الإداريـة     ة، وعلـى تحملـهم      برامج إصـلاحي  ل خضوعهمما   سي لاو
  ).المخالفات الإداريةالأوكراني المتعلق بقانون من ال ١٧٣المادة  في ٢الفقرة ( البرامج ههذ في

 منـاطق نموذجيـة في تنفيـذ مـشروع لوضـع            ٤وتشارك الوزارة مع المنظمات العامـة في          
  .توصيات منهجية للبرامج الإصلاحية لمرتكبي العنف العائلي

 إطـار هـذه الحملـة، تبـث قنـوات التلفزيـون             ولأغراض تنوير جميـع فئـات الـسكان، في          
  .الأوكراني إعلانات اجتماعية عن المسائل المذكورة

ــائلي         ــة مــن العنــف الع ــة بعمــل كــبير في مجــال الوقاي ــة الأوكراني وتقــوم وزارة الداخلي
ونتيجــة لــذلك العمــل، يتزايــد في كــل عــام عــدد المــسجلين لــدى أجهــزة الأمــن     . ومكافحتــه

  ).١الجدول ( أفعال عنف عائلي الداخلي بسبب ارتكاب
  

  ٢٠٠٩ أشهر من عام ٨  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  السنة 

  ٩٠ ٥٦٣  ٨٥ ٠٨٥  ٨٧ ٨٣١  ٨٥ ١٧٨  ٨٤ ١٥٥  العدد
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وتوضـح البيانـات    ). ٢الجـدول   (ويشكل الرجال غالبية مرتكبي أفعال العنـف العـائلي            
لمعروفـات لـدى الـشرطة بـسبب        ، انخفاضا مطـردا في عـدد النـساء ا         ٢٠٠٥الإحصائية منذ عام    

أفعال العنف العائلي، سواء من حيث الأرقام المطلقة أو النسبة المئويـة؛ في حـين يتزايـد في كـل                 
وتؤكـد هـذه البيانـات      . عام عدد المسجلين لدى الشرطة بـسبب ارتكـاب أفعـال عنـف عـائلي              

  .السمة الجنسانية للعنف العائلي
  

  ٢الجدول 
  

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  السنة 
 أشــــهر مــــن عــــام   ٨

٢٠٠٩  

  ٨٢ ٨٢٩  ٨ ٧٦٠  ٧٧ ٦٦٤  ٧٤ ٥٧١  ٧٢ ١٩٤  عدد الرجال
  ٧ ٣٣٥  ٨ ٧٦٠  ٩ ٠٩٨  ٩ ٢٨٤  ١٠ ٦٣٨  عدد النساء

مجمـــــوع عــــــدد الأشــــــخاص  
المسجلين لدى الشرطة بسبب
  ٩٠ ٥٦٣  ٨٥ ٠٨٥  ٨٧ ٨٣١  ٨٥ ١٧٨  ٨٤ ١٥٥  ارتكاب أفعال عنف عائلي

    
داث المـسجلين بـسبب ارتكـاب أفعـال عنـف      ويتراجع في كل عام كذلك، عدد الأح ـ        
  .، تراجعا ملموسا من حيث الأرقام المطلقة أو النسبة المئوية)٣الجدول (عائلي 

  
  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  السنة 

 أشــــهر مــــن عــــام   ٨
٢٠٠٩  

مجموع عدد المسجلين لدى الـشرطة
  ٩٠ ٥٦٣  ٨٥ ٠٨٥  ٨٧ ٨٣١  ٨٥ ١٧٨  ٨٤ ١٥٥  بسبب ارتكاب أفعال عنف عائلي

ــؤلاء ــن بــــين هــ ــال مــ ــدد الأطفــ عــ
  ٣٩٩  ٥٧٥  ١ ٠٦٩  ١ ٣٢٣  ١ ٣٢٣  الأشخاص

    
 في كل عام عدد القضايا المتعلقة بوقائع العنف العائلي التي تنظر فيهـا المحـاكم؛             ويتزايد  

  ).٤الجدول (مما يُعد مؤشرا على نشوء دينامية إيجابية في هذا المجال 
  

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  السنة 
  أشــــهر مــــن عــــام  ٨

٢٠٠٩  

  ٦٧ ١٩٤  ٩٠ ٥٥٦  ٨٨ ٢٩٦  ٨٢ ٧٨٤  ٨٠ ١٧٦  عدد القضايا التي تنظر فيها المحاكم
    

. وتمثل الغرامات الأغلبية المطلقة من بين أنواع العقوبات الإدارية الـتي تطبقهـا المحـاكم                
ــالات      ــاب الإداري في حـ ــسي للعقـ ــنمط الرئيـ ــا الـ ــات، باعتبارهـ ــة فـــرض الغرامـ ــد سياسـ وتعـ
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لي، أداة سلبية وغـير فعالـة إلى حـد كـبير؛ لأنهـا عقوبـة تطـال الأسـرة كلـها ولـيس                        العائ العنف
  .الجاني فحسب

 

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  السنة 
 أشــــهر مــــن عــــام   ٨

٢٠٠٩  

            أنواع العقوبات الإدارية 
  ٥٥ ١٢٤  ٧٤ ١٦٩  ٧٢ ٠٨٠  ٦٦ ٨٧٣  ٦١ ٧٣٧  الغرامات

  ٩ ٢٣١  ١٠ ٣٤٢  ٩ ٧١٨  ٩ ٣٣٤  ١٠ ٦١٥  الاعتقال الإداري
  ٢ ٢٦٥  ٥ ١٠٤  ٥ ٥٥٤  ٥ ٨٢٢  ٧ ١٥٧  الإنذار

  ١١٥  ٣٥٠  ٤١٢  ٣٧٥  ٣٤٩  العمل الإصلاحي
  ٤٥٩  ٥٩١  ٥٣٢  ٣٨٠  ٣١٨  التجريد من المسؤولية الإدارية

  ٦٧ ١٩٤  ٩٠ ٥٥٦  ٨٢ ٧٨٤  ٨٢ ٧٨٤  ٨٠ ١٧٦  المجموع  
    

، لــصالح تعــديل القــانون  ٢٠٠٩ســبتمبر / أيلــول٢٥وصــوت البرلمــان الأوكــراني، في    
/  كـانون الثــاني ١وبــدأ نفـاذ التعــديلات في  . “بــشأن منـع العنــف العـائلي  ”الأوكـراني المعنـون   

ــاير  ــادة    . ٢٠٠٩ين ــانون الم ــذا الق ــشأن ١١وحــذفت مــن ه ــضحية ”، ب ؛ وحــذف “ســلوك ال
  . في هذا القانون١من المادة“ سلوك الضحية”كذلك تعريف 

 .المعلومات غير متاحة  -  ١٦    

  البغاءلهن في الاتجار بالنساء واستغلا    
ــسق  - ١٧ ــشباب والرياضــة  شــؤون وزارة  تن ــا فيالأســرة وال ــسلطات   ، أوكراني عمــل ال

 .المشار إليه الحكوميبرنامج التنفيذ  في مجال التنفيذية المركزية والمحلية

 لهـذا   وفقـا ة،  ي ـدود الدول  الح ـ شـؤون  الأمـن، وإدارة     رةئوداوزارة الداخلية،    مثلوتُ  
ــامج ا ــة زةَ الأجهــالحكــومي،لبرن ــة،  في ا المركزي ــسلطة التنفيذي ــل ــات تنظــيمسؤولة عــنالم   عملي

الجماعـات   تحديـد  و هـا؛ والكـشف عنـها والتحقيـق في       بالبـشر     الجرائم المتصلة بالاتجـار    اكتشاف
 .تفكيكهاو  المنظمة الضالعة في الاتجار بالبشرالإجرامية

 للبرنـامج   لـرئيس  ا المـسؤول التنفيـذي   هـي   ف  الاجتماعيـة  اتوزارة العمل والسياس   أمّا  
 العــاطلين عــن  تأهيــللتــدريب المهــني، وإعــادة    تنظــيم افيمــا يتعلــق بتنفيــذ تــدابير   الحكــومي 

  .وتشغيلهم العمل
تنفذ وزارة الخارجية أعمـال وقائيـة، وتقـدم مـساعدة محـددة لـضحايا الاتجـار بالبـشر،                     

  .بغرض إعادتهم إلى أوطانهم
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ــد      ــوم، ووزارة الع ــيم والعل ــولى وزارة التعل ــة   وتت ــسياحة، واللجن ــة وال ل، ووزارة الثقاف
الحكومية للتلفزيون والبث الإذاعي تنفيذ الأنشطة الإعلامية والتثقيفية، وإعداد وسائل تعليميـة            

  .مناسبة، وتنفيذ الإجراءات وتسليط الضوء على القضايا المثيرة للاهتمام عبر وسائط الإعلام
 التنفيذية في مجـال مكافحـة الاتجـار    ولأغراض تنسيق جهود الهيئات المركزية للسلطات   

، المجلـس المـشترك بـين الهيئـات المعـني بـشؤون الأسـرة         ٢٠٠٧سـبتمبر   /بالبشر، أنـشئ في أيلـول     
قرار مجلس وزراء أوكرانيا رقـم      (والمساواة بين الجنسين ونماء السكان ومكافحة الاتجار بالبشر         

ــؤرخ في ١٠٨٧ ــول٥، الم ــون ٢٠٠٧ســبتمبر / أيل ــشأن ا”، المعن ــشارية المعنيــة   ب لهيئــات الاست
وفي هــذا . “بــشؤون الأســرة والمــساواة بــين الجنــسين ونمــاء الــسكان ومكافحــة الاتجــار بالبــشر

  .٢٠٠٨الصدد، عُقدت جلستان مواضيعتان في عام 
ــة مكافحــة          ــات وزارة الداخلي ــا لهيئ ــتي حــددها مجلــس وزراء أوكراني ــام ال ــل المه وتجع

  . الأولوية في عمل هذه الهيئاتالاتجار بالبشر أحد الاتجاهات ذات
ولذلك تداوم وزارة الداخلية الأوكرانية على تنفيـذ تـدابير تنظيميـة وعمليـة ترمـي إلى                   

  .منع وقوع هذه الجرائم وكشفها وقمعها
، إلى اكتـــشاف ٢٠٠٩ أشـــهر في عـــام ٩وأدى عمـــل هيئـــات وزارة الداخليـــة لمـــدة   
الاتجـار  ( من القانون الجنائي الأوكراني      ١٤٩ جريمة يعاقب عليها القانون، بموجب المادة      ٢٦١

؛ وكـشف القـانون الجنـائي عـن وجـود           )بالبشر أو أي اتفاق آخر غير قـانوني متعلـق بالإنـسان           
 مـن القُـصر، وتمـت إعـادتهم إلى أوكرانيـا؛            ٤٠ ضحية من ضحايا الاتجار بالبـشر، منـهم          ٣٢٦

  . جماعات منظمة ضالعة في هذه الجرائم٨بجانب تصفية 
/ في آذار (دت بصفة عامة، منذ النص على المسؤولية الجنائية عـن الاتجـار بالبـشر               وحد  
: ١٩٩٩جريمتـان،  : ١٩٩٨: ( جـرائم، تفاصـيلها علـى النحـو التـالي     ٢ ٦٠٥، )١٩٩٨مارس  
 ٢٨٩: ٢٠٠٣ جريمـة،    ١٦٩: ٢٠٠٢ جريمة،   ٩٠: ٢٠٠١ جريمة،   ٤٢: ٢٠٠٠ جريمة،   ١١

 ٣٥٩: ٢٠٠٧ جريمـة،    ٣٧٦: ٢٠٠٦،   جريمـة  ٤١٥: ٢٠٠٥ جريمـة،    ٢٦٩: ٢٠٠٤جريمة،  
  ). جريمة٢٦١: ٢٠٠٩ أشهر من عام ٩ جريمة، و ٣٢٢: ٢٠٠٨جريمة، 
بنــاء علــى ذلــك، أقــرت الــسلطات بــأن عــدد مــواطني أوكرانيــا الــذين وقعــوا ضــحية      

:  ضـحايا، تفاصـيلهم علـى النحـو التـالي          ٢ ٩٠٤، يبلـغ    ٢٠٠١للاتجار بالبـشر، بـدءا مـن عـام          
ــحية، ١٦٥: ٢٠٠١  ٣٧٧: ٢٠٠٤ ضـــــحية، ١٩٨: ٢٠٠٣ ضـــــحية، ٣٠٠ :٢٠٠٢ ضـــ

ــحية،  ــحية، ٤٤٦: ٢٠٠٥ضـ ــحية، ٣٩٣: ٢٠٠٦ ضـ ــحية، ٣٦٦: ٢٠٠٧ ضـ : ٢٠٠٨ ضـ
  . ضحية٣٢٦: ٢٠٠٩ أشهر من عام ٩ ضحية، و ٣٤٢
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ــة  ٣٠٠وكــان مــن بينــهم     مــن ضــحايا الاتجــار  ( مــواطن أوكــراني دون الــسن القانوني
ــالي   ــشر، تفاصــيلهم علــى النحــو الت  ضــحية، ١٤: ٢٠٠٢ ضــحية، ٢٢ :٢٠٠١في عــام : بالب

 ضــــحية، ٤٠: ٢٠٠٦ ضــــحية، ٣٩: ٢٠٠٥ ضــــحية، ١٥: ٢٠٠٤ ضــــحية، ٤٠: ٢٠٠٣
  ). ضحية٤٠: ٢٠٠٩ أشهر من عام ٩ ضحية، و ٣٧: ٢٠٠٨ ضحية، ٥٥: ٢٠٠٧

ويشير تحليل الجهود الرامية إلى تحديد قنـوات اجتـذاب المـواطنين الأوكـرانيين ونقلـهم                  
 أن البلـدان الرئيـسية الـتي ينقـل إليهـا ضـحايا الاتجـار بالبـشر               إلى الخارج بغرض اسـتغلالهم، إلى     

الاتحــاد الروســي، وتركيــا وبولنــدا، وإســرائيل، والجمهوريــة التــشيكية، وإســبانيا،  : اليــوم، هــي
  .والإمارات العربية المتحدة، وإيطاليا، واليونان، ولبنان، وألمانيا

مـــارس / آذار٧ المـــؤرخ ،٤١٠ولأغـــراض تنفيـــذ قـــرار مجلـــس وزراء أوكرانيـــا رقـــم    
اعتمـاد البرنـامج الحكوميـة لمكافحـة الاتجـار بالبـشر للفتـرة حـتى عـام                  ”، الصادر بشأن    ٢٠٠٧
، نفذت وزارة الداخلية الأوكرانية سلسلة من التـدابير التنظيميـة والعمليـة الهادفـة إلى                “٢٠١٠

وكــشفها، وإلى تحديــد تحــسين فعاليــة الأنــشطة المتعلقــة بمنــع الجــرائم المتــصلة بالاتجــار بالبــشر    
مرتكبيها من الجماعات الإجرامية والأفراد، فضلا عن تقديم المساعدة لضحايا هـذا النـوع مـن                

  .الأنشطة غير المشروعة
ــزوت    علــى تهيئــة الظــروف اللازمــة لمكافحــة الاتجــار بالبــشر       ةد الرئيــسيو الجهــترك

الكشف عن هـذه الجـرائم      ب لقة المتع عمالالأ، وزيادة كفاءة     به والأنشطة الإجرامية ذات الصلة   
 . في المجتمع بالبشرالاتجارضحايا إدماج  معالجة مسألة وكذلك ؛ومرتكبيها

 تحـــسين آليـــة ة إلىلأوكرانيـــا أنـــشطة وزارة الداخليـــة تبالإضـــافة إلى ذلـــك، هـــدفو  
ــة   ــشر؛ الاتجــار مكافحــة الناظمــة لقــضايا القــوانين المعياري ــ وبالب ــددتق  الاتجــار لــضحاياعم يم ال

، والتعـاون مـع      بالبـشر   والتعاون مع مراكز التأهيل التي تقدم المساعدة لـضحايا الاتجـار           ؛شربالب
  بالبــشرمنــع الاتجــارمجــال  في الخــبرة الدوليــة الاســتفادة مــنيــة والدوليــة، والاجتماعالمنظمــات 
 . هذه الجريمة ضحيةيقعون وحماية حقوق الأشخاص الذين ؛ومكافحته

بوضـع   المعـني  بـين الإدارات  المـشترك الخـاص    مـل ا الع ريـق  الف يضم،  وفي الوقت الحاضر    
ــونا لأوكــرانياقــانون المــشروع  ــة الــضحايا  بــشربــشأن مكافحــة الاتجــار بال ” لمعن في “ وحماي

 .تشكيله ممثلا لوزارة الداخلية

 تنظــيم جميــع جوانــب مكافحــة الاتجــار بالبــشر، بمــا في ذلــك  المــذكور  القــانونعــالجوي  
 يخـول وينبغي أن   .  وما إلى ذلك   ؛آليات التعاون و ،دعم لهم اللمساعدة و  الضحايا وتقديم ا   تحديد

 تحديـد هويـة   أيـضا سـلطة      خـرى الأ لمؤسـسات لبـل و   إنفاذ القـانون،     لهيئاتالقانون ليس فقط    
ــشر   ــار بالب ــأن  وألا  ؛ضــحايا الاتج ــراف ب ــرن الاعت ــشخص  يقت ــعال ــشرط  ضــحية وق ــار ب  للاتج
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ــة أو محاكمــة دعــوىالمــشاركة في  ــع    أنذا القــانونن لهــويمكــ . جنائي ــدة علــى جمي  يعــود بالفائ
 . بالبشرلاتجارل أنهم ضحايا تحددالذين شخاص الأ

 المغـادرة والعمالـة في الخـارج، وتقـديم          في قـضايا   تقديم المشورة إلى الـسكان       لأغراضو  
 في وزارة   تم المـواطنين،     مـن  المعلومـات   ورود ، وكـذلك تعزيـز     بالبـشر  المساعدة لضحايا الاتجار  

ــةالداخ ــرف باســـم  . خـــط هـــاتفي تـــشغيل   الأوكرانيـــةليـ  ييـــومفي و .“هـــاتف الثقـــة ”يعـ
 الاتصال بنا علـى الـرقم  يستطيع المواطنون  ،٠٠/٢٠ إلى ٠٠/١٦ الساعة    من ،الجمعةو ثلاثاءال

تقديم معلومـات   ل وكذلك،  والشروح ة المناسب المشورةالحصول على   أجل   من ٢٥٤-٧٦-٠٤
 .ارتكبت أو جار ارتكابهاجريمة  عن

دينـة  لم الحكوميـة  الإدارة بمـساعدة   الأوكرانيـة؛ وزارة الداخليـة  تـنظم ا، وفضلا عن هـذ     
ــف ــذ إطــار  في ،كيي ــشطة الأتنفي ــة الن ــتالإعلامي ــةة ثقيفي ــع الرامي ــسكان درجــة وعــي  إلى رف  ال

، واسـعة النطـاق   إعلاميـة تثقيفيـة      حملـة    المتجـرون بالبـشر؛   والأساليب التي يستخدمها     لوسائلاب
 .“!البشرب الاتجار  لوقفمعاً” بعنوان

 الأنـشطة ، وتعزيـز    بالبـشر   الـدولي   مكافحـة الاتجـار    لأغراضعلى وجه الخصوص،    تم  و  
 في إطــار ، المــساعدة القانونيــة اللازمــة لهــم يم وتــوفير الحمايــة الكافيــة للــضحايا وتقــد ،يــةئالوقا

 ة مـساح ١٠٠ حـوالي تخصيص  ، في كييف، من هذا العام   هيوني/ في حزيران  الحملة المشار إليها،  
معلومـات  تتـضمن  ، و“!وقـف الاتجـار بالبـشر     ل معـاً ” شـعارات    تحمـل ،  )ة إعلانية لوح(إعلانية  
 “هـاتف الثقـة   ”  علـى  ةوكراني ـالأوزارة الداخليـة     الاتـصال ب ـ   مكانيـة إ للمـواطنين حـول      أساسية

 .٢٥٤-٧٦-٠٤رقم 

 تـساهم  الـتي ة الدولي ـ الحكوميـة غـير   المنظمات ،العملهذا دور هام في مجال   ب وتضطلع  
ــة الحقــوق والمــصالح المــشروعة  في  ــوفر ف الاتجــار الــدولي بالبــشر،  لــضحاياحماي ــدعم في  لهــمت ال
 .الطبيو والدعم المالي والنفسي ،التأهيلو الإدماج لاتمجا

المنظمة الدوليـة للـهجرة في أوكرانيـا،      مكتب   وزارة الداخلية بشكل وثيق مع       اونعتوت  
لحمايـة  الـدولي   المركـز   و،   وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ومنظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا،      

 .وجهات أخرى شبيهة، “أوكرانيا - سترادا”لمرأة احقوق 

المنظمـة  مكتـب   بمـساعدة  ،محافظـات  على وجه الخصوص، في خمسة مراكـز     ،  نشئتأُو  
ل ونوب ـتير و أوديـسا  ( بالبـشر   مراكز تأهيل لضحايا الاتجـار الـدولي       ،الدولية للهجرة في أوكرانيا   

 ).فوكييف ولف وخاركوفو
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 هـذه  الحـصول علـى مثـل     بالبـشر، ضحايا الاتجـار  ويستطيع من يتم التعرف عليهم من   
 توفيرهـــا الحكوميـــة ةالـــسلط في هـــذه المراكـــز، وهـــي مـــساعدة لا تـــستطيع هيئـــاتالمـــساعدة 
ة المـساعد تقـديم   و هم؛تأهيل ـ و الـضحايا في إعـادة إدمـاج      ،  بـصفة رئيـسية   ،  تتمثلهي  و. للأسف
التـدريب المهـني، والمـساعدة في إيجـاد     و الـدمج  وتـوفير المـأوى وإعـادة       ؛الطبية والنفـسية  المادية و 

 .ما إلى ذلك و،فرص العمل

 مراكـز   تنـشئ و. ضحايال ـ لتقديم المساعدة الطبيـة ل     ا خاص ااهتمام  هذه المنظمات  ليوتو  
الإحالـــة  ســـعافات الأوليـــة، و  الإيلعنـــف تلقـ ــالـــضحايا فيهـــا  يمكـــن  وملاجـــئ  استـــشارية

 .العلاج لتلقي

 المختـــصة بالمراحـــل التمهيديـــة لـــهيئاتل ، أن تـــوفر هـــذه المنظمـــات عـــادةتـــستطيعو  
ركـز التأهيـل، وطبيعـة الإصـابات        بالبـشر لم  لاتجار  اضحية  مراجعة  واد التي تؤكد    الم،  للمحاكمة

 إثبــات بــصفة أدلــة اســتخدامها  يمكــنوهــي أشــياءالأعمــال غــير المــشروعة، هــذه الناجمــة عــن 
 . الجريمةرتكابلا

توفرهــا الــتي التغطيــة المنتظمــة أيــضا  ،رفــع مــستوى الــوعي العــام للــسكانوتــساهم في   
تـساعد علـى    و ،تـائج الأنـشطة في هـذا المجـال        لنالإعـلام   ط   وسـائ  عبر ةلأوكرانيا الداخلية   وزارة

  . لدى المواطنينبالبشر لجرائم المتصلة بالاتجارمضاد لتشكيل موقف 
  

 مكافحـة الاتجـار بالأطفـال في        عن حالةة  لأوكرانيا وزارة الداخلية    إحصاءات توضحو  - ١٨
  متـصلة بالاتجـار بالبـشر     ةيم ـ جر ٤٠٠، أكثـر مـن      ٢٠٠٦  و ٢٠٠٥ شهد عاما حيث  . أوكرانيا

يمــة مــن هــذا النــوع؛   جر٣٥٩ ســوى ٢٠٠٧طــوال عــام لم يــسجَّل في العــام الواحــد، بينمــا  
مــن  ١٤٩ب عليهــا بموجــب المــادة عاقَــة ييمــجر ٣٢٢شفت تُــكفقــد ا ،٢٠٠٨خــلال عــام  أمّــا

 ؛)بالإنــسان متعلــق قــانوني غــير أي اتفــاق آخــر أو البــشرب الاتجــار( وكــرانيالأ الجنــائي القــانون
ــى  وتم ــن ضــحايا الاتجــار  ضــحية  ٣٤٢ التعــرف عل ــشرم ــه بالب ــلا٣٧ م، من ــدوا إلى  طف  وأعي

  .ناشطة في هذا المجال منظمة ة جماع١٨أوكرانيا؛ وتمت تصفية 
  الأوكـراني المعنـون    قانوناليق العامل مشروع    الفر أعدَّعالجة هذه المشاكل    مولأغراض    - ١٩

 .“بشأن مكافحة الاتجار بالبشر”

وأن نـع الاتجـار بالبـشر،       بم الحكوميـة المتعلقـة    اتسياسال ـقـانون   لأن يحدد هـذا ا     وينبغي  
 :من خلالتنفذ هذه السياسات 

 الهجـرة، وتنفيـذ المبـادرات    الرقابـة علـى  و، يـة تثقيفيـة  أنـشطة إعلام ( وقائية  تنفيذ تدابير   -  
  ؛) وما شابه ذلك،الاقتصادية - الاجتماعية
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البـشر  ب الوقاية من الجـرائم المتعلقـة بالاتجـار     من خلال تدابير  (اتخاذ تدابير لإنفاذ قانون       -  
 ؛)ومكافحتها؛ وما إلى ذلك

 اسـترداد  والإدمـاج الاجتمـاعي و     مثـل التأهيـل   (تقديم المساعدة لضحايا الاتجار بالبـشر         -  
ــ و؛والتعــويض، قــوقالح مثــل الاحتياجــات الخاصــة لفئــات معينــة مــن الــضحايا،   ة تلبي
 ).وغيرهملأطفال ا

تمثــل ، الــتي الأنــشطة التثقيفيــةالبــشر تنفيــذ ب الجوانــب الهامــة لمكافحــة الاتجــار تــشملو  
  .أوكرانيا في ة الأسرة والشباب والرياض شؤونوزارةل المهام ذات الأولوية إحدى

 ، قامـت مكافحة الاتجار بالبـشر  قضايا   المشاركة في الندوات الدولية المتعلقة ب      وفي إطار   
 ، بالتعـاون مــع المنظمـة الدوليــة للــهجرة  اأوكرانيــ في وزارة شـؤون الأســرة والـشباب والرياضــة  

لحكوميـة   ا المؤسـسات  عـبر الفيـديو بـين ممثلـي           بتنظـيم وعقـد مـؤتمر      ؛وسفارة الولايات المتحـدة   
قـضايا مكافحـة هـذا النـشاط الإجرامـي       فيـه  نوقشتوالمنظمات العامة في أوكرانيا وجورجيا،      

 . منهوتأهيل المتضررين

 ةمراكـز الخـدمات الاجتماعيـة للأسـر       بجانـب    ؛ المحليـة   الهيكليـة  أقسامها ، الوزارة نفذتو  
 ،قـضية الاتجـار   بأوكرانيـا   الـسكان في     وعـي    درجـة رفـع   إلى   دفتـدابير ته ـ  والأطفال والـشباب    

 إعلانات الخدمة العامة علـى      بثإنتاج مواد إعلامية، و   ( من خلال الحملات الإعلامية      ،شربالب
 ،دورات تدريبيـة  تنظـيم   و،   محاضـرات  ؛ وإلقـاء  )لتلفزيـون والإذاعـة   الوطنيـة ل    المؤسـسات  قنوات

 .“مستديرةمائدة  اجتماعات”عقد  و،وحلقات دراسية

عـبر النـشرات     ، المـشاهدين  طـلاع على ا  ،نية الأوكرانية  التلفزيون الوط   مؤسسة تداومو  
.  والعمالة غـير الـشرعية في الخـارج         بالبشر  الجرائم المتصلة بالاتجار   على ،ةالإخباريوالتحليلات  

 .هذه المواضيع “لمشاهدونا”عي يضابرنامج الموال و،“الأخبار” الإخباريالبرنامج يغطي و

ــة ل     ــاة الدولي ــسلط القن ــة لللمؤســسة الأوكوتُ ــون راني ــي تلفزي ــث الإذاع  المؤســسة بوالب
 “بُلْـس ”: في برامجهـا الإخباريـة   البـشر بالضوء على قضايا الاتجار الإذاعة  لتلفزيون و الحكومية ل 

ــديلا - بُلْــس” و ؛النــبض ــاج ســبِ- بُلْــس” و ؛)الأســبوع - نــبض (“ني  نــبض (“تس ريبورت
 .)لتقرير الخاصا

مــع المكاتــب التابعــة  المحافظــاتوالإذاعــة في  المؤســسات الحكوميــة للتلفزيــون تتعــاونو  
بجانـب مـا تنتجـه       الخدمـة العامـة،      إعلانات على نشر   الأسرة والشباب والرياضة    شؤون لوزارة

 .مواردها الذاتيةمنها باستخدام 
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 كسك ال ـ مـن خـلال هيئـة     ،ا أوكراني ـ في عمـوم    حملة إعلامية لمكافحـة الهجـرة      نظمتو  
ــةالحديد ــي ــشرت خلا، ة الأوكراني ــانُ ــصقات م له ــةل ــالهجرةوضــوعات ذات صــلة لم إعلاني  في  ب

.  الــسفر بالقطــارزعــت منــشورات إعلاميــة مــع تــذاكر  ووُ؛ والقطــارات الكهربائيــةالقطــارات
 مطبوعـة،  ة في نـشرات  مـاد  ١٥ ، الإعـلام  طوكـراني مـن خـلال وسـائ       الأدائـرة الأمـن      نشرتو

أفـلام   ٩  عـرض  فيترع وش ـ؛ علـى الإنترنـت   نشرة٤١ عرضت و ا؛ تقريرا إذاعي  ١٣ وأنتجت
 . على شاشات التلفزيونفيديو

 : التاليـة   للقنـوات التلفزيونيـة    فيلمـا تلفزيونيـا    ٢٢ة  يدود الدول الح شؤونإدارة  وأعدت    
في  ة مـاد  ٦٠٠ ما يربو على   وأصدرت ؛ІСТV ، وقناة نترقناة إ الوطنية الأولى، و  والقناة  ،  ١+١
  .نترنت الإ شبكةعلىات شرن و،شرات مطبوعةن

لتنفيــذ  غــريفن ٢٧٠ ٠٠٠بلــغ اعتمــادات بمأوكرانيــا في في الموازنــة العامــة للدولــة ت وخُصــص
الأنـــشطة  علـــى غريفنـــا، ٢٦٥ ١١٥ أُنفـــق منـــها مبلـــغ ؛٢٠٠٨ في عـــام  الحكـــوميلبرنـــامجا

ــة  ــة الدولي ــة والإعلامي ــصفة خاصــة التربوي ــتم .  ب ــبرامج  وي ــذ ال ــاليم تنفي  مــن علــى مــستوى الأق
.  غـريفن  ١ ٥٠٠ ٠٠٠مبلـغ   ،  ٢٠٠٨عـام   ل  الميزانيـات المحليـة    خـصص في  و.  المحلية الاعتمادات

 لا يـزال  لميزانيـات المحليـة،     وفق مواصفات معينـة في ا     تخصيص الموارد   در الإشارة إلى أن      تج لكن
 . المقام الأولفي المعنية لبي احتياجات المنطقةي وينبغي أن ،تحسينالاجة إلى المزيد من بح

،  أطفال الـشوارع   : وهم ؛“طرالخ مجموعة”عداد   صنفين في المويجري العمل حثيثا مع       - ٢٠
ن غــير ونخفض، والمهــاجرلمــاي  التعليمــىستوالمــ والــسكان ذوي، الرعايــةمؤســسات وأطفــال 

 . والنساء والأطفال الذين تعرضوا للعنف،ن عن العملو، والعاطللشرعيينا

 ، هـيكلا  شباب للأسـر والأطفـال وال ـ      الموجهـة  نظام مراكز الخدمات الاجتماعيـة     يمثلو  
  . لتوفير الخدمات الاجتماعية لضحايا الاتجار بالبشراقوي

 ، الخـدمات الاجتماعيـة للأسـرة والأطفـال والـشباب          دائـرة  ،في أوكرانيـا اليـوم    وتعمل    
للأســر والأطفــال الموجهــة مراكــز الخــدمات الاجتماعيــة مركــز مــن  ١ ٥٠٠ ومــا يزيــد علــى

يــشار إليهــا في مــا يلــي  (والأريــافالقــرى و يــاءعلــى مــستوى المنــاطق والمــدن والأحوالــشباب 
 ).المراكزب

 لأســر ابيانــات ل مــصارفيقــوم العــاملون في هــذه المراكــز، بإنــشاء     بوجــه خــاص  و  
ــدان   فيهــاغــادر الــتي الحــالاتمــة، بمــا في ذلــك  وأزالم ــدالوال   عــامفيو.  للعمــل في الخــارجالبل

 ن الاتجـــار بالبـــشر الـــذيضحايالـــلة مـــستقالاحتفـــاظ بـــسجلات شـــرعت المراكـــز في ، ٢٠٠٨
 ).فرادلأعام للديها سجل ( مساعدةراجعوها طلبا لل
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 تقـديم المـساعدة     في بالبـشر  الاتجـار    لمكافحـة  القـضايا الرئيـسية      إحدى أهـم  تتمثل  و  
 ايامراكــز إعــادة إدمــاج ضــحوتقــوم .  بالبــشرلاتجــارا المتــضررين جــراءللنــساء والأطفــال 

 .لضحايالهؤلاء اساعدة دور مهم في توفير المب الاتجار بالبشر

المنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة في مكتـــب دعم مـــالي مـــن بـــ،  الحاضـــرفي الوقـــتتعمـــل و  
مـن  منطقـة   مركـز واحـد في كـل        ، و أوديـسا منطقـة   في  مركـزان   ( من هذه المراكـز      ٨ ،أوكرانيا
- طـبي مركـز   ( كييـف    نةي، وفي مد  فوفولين، ولف ، و خيرسون، و يتومير وج تشيرنيفتسمناطق  
لى تـوفير الحمايـة القانونيـة لـضحايا الاتجـار بالبـشر،             إدف أنشطة هذه المؤسـسات      وته). يتأهيل

 مــن المقــرر أن تــنظمو. المــساعدة الاجتماعيــة والنفــسية تــوفيرســرية الفحــص الطــبي، ووتــأمين 
العمـل لاحقـا   تـأمين فـرص    بهـدف  ،تنفذ أنشطة فرديـة  برامج إعادة الإدماج دورات تدريبية، و     

 . والممتلكاتالسكن مسائل، وتقديم المساعدة العملية لهم في معالجة ر بالبشلضحايا الاتجار

 الالتزامــات الــتي أحــدضــحايا الاتجــار بالبــشر لإحالــة إنــشاء آليــة وطنيــة فعالــة  ويمثــل   - ٢١
 لمكافحـة الاتجـار      الأمـن والتعـاون في أوروبـا،       تعهدت بها أوكرانيا في إطار خطـة عمـل منظمـة          

 ).٢٠٠٣لعام  (بالبشر

في أوكرانيــا، ودعــم مــن منــسق  لأســرة والــشباب والرياضــةشــؤون ا مــن وزارة بــأمرو  
 يفريـق مـن الاستـشاريين المـستقلين في عـام     قـام   ، في أوكرانيـا ،مشاريع منظمة الأمن والتعـاون  

 ضـحايا   لإعـادة توجيـه   وطنيـة   اللآلية  ااحتياجات  تقييم  ” عنبإجراء دراسة   ،  ٢٠٠٨  و ٢٠٠٧
ــا   ــشر في أوكراني ــى  و .“الاتجــار بالب ــاء عل ــين    ة الدراســنتيجــةبن ــشترك ب ــا المجلــس الم ــتي أقره  ال

ــ الإدارات ــنمــاء و،بــين الجنــسينالمــساواة  و،شؤون الأســرةالمعــني ب الاتجــار مكافحــة  وسكان ال
ــشر  ــوز ٣في بالبـ ــه /تمـ ــدمت، ٢٠٠٧يوليـ ــؤون  وزارة تقـ ــة شـ ــشباب والرياضـ ــرة والـ   فيالأسـ
 مــشروع بمقتــرح لإعــداد ، في أوكرانيــامنظمــة الأمــن والتعــاون مــشاريع  منــسق، إلىأوكرانيــا

 في  ويزمَـع . “ ضـحايا الاتجـار بالبـشر في أوكرانيـا         لإعـادة توجيـه   وطنيـة   الليـة   الآإعادة هيكلـة    ”
ــة أمــور  ــذ  ، في إطــارجمل ــشاءهــذا المــشروع،  تنفي ــة إن ــات للتعــاون بــين   بــين مــشتركة آلي الهيئ

في منطقـتين نمـوذجيتين       بالبـشر،  تقديم المساعدة لضحايا الاتجار     في مجال  اتؤسسنظمات والم لما
 :من خلال قيامها بالآتيوطنية اللآلية لبأوكرانيا، لتكون بمثابة أساس 

 ؛هاوطنية وتعديلاللآلية ا  عملجالبم المتصلة القوانين المعياريةنصوص مراجعة  - 

الهيكـل المؤسـسي في المنطقـتين       اعتمـاد    و ،التصديق على الصكوك القانونية ذات الصلة       -  
 ؛موذجيتينالن

 وطنية؛اللية الآات المشاركة في ؤسستقييم احتياجات تعزيز مهارات ممثلي الم  -  
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نطقــــتين الم المهــــارات في  تعزيــــز تــــدريس مناســــبة واختبــــار بــــرامجإعــــداد وســــائل  -  
 ؛النموذجيتين

 . على الصعيد الوطنيهذه الجهودعرض   -  

 :فيهذا المشروع تنفيذ النتائج المتوقعة من تتمثل و

 ؛همإدماج وإعادة حايا الاتجار بالبشر في أوكرانياض لخدمات تأهيل دقيقوضع نظام   •  

 والاســتغلال الأمثــل ؛ المؤســسات العامــة والمنظمــات غــير الحكوميــة حــشد إمكانيــات  •  
 ض؛اغر الأهللموارد المالية التي ستخصص لهذ

ذه المـشكلة   تـساعد علـى تحديـد أبعـاد ه ـ        لحصول على بيانـات     ل اللازمةتهيئة الظروف     •  
 .قعلى نحو أد

ــان منطقواخــتيرت   ــان ت ــذ  لنموذجيت ــتنفي ــة :  همــا،شروعالم ــشيرنيفتسمنطق ة منطقــو ،ت
 .نيتسكاد

ة علـى   مي ـوكالح الرقابـة  تعزيـز    فيشر  ب ـالبأحد الجوانب الهامـة لمكافحـة الاتجـار         ويتمثل    - ٢٢
لأوكـرانيين في   لمـواطنين ا  ل بتأمين فـرص عمـل    خيص  الشركات الوسيطة، التي لديها تر    اأنشطة  
 .الخارج

 ا مرخـص  ااري تج  كيانا ٧٥٩، في أوكرانيا،    ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١٥  حتى جلوسُ  
نفـذت وزارة العمـل   و. عمـل في الخـارج   فـرص    لتـأمين  بـأداء دور الوسـيط    من وزارة العمل    له  

، بهــدف رصــد الامتثــال لــشروط    ٢٠٠٨خــلال عــام   والــسياسات الاجتماعيــة في أوكرانيــا  
إلغـاء  ب ات قـرار  تواتُخـذ  ؛يةاقتـصاد أنشطة   على كيانات ذات      عملية تفتيش  ٣١٦ ،الترخيص

لتكف عن ارتكـاب المخالفـات    تجارية  تمارس أنشطة كياناتل اأمر ١١٥ وصدر ، ترخيصا ٤٣
 .اًترخيص ٤٢ أقر إلغاءو. مهلة محددةخلال 

فمبر نـو /تـشرين الثـاني    ١٩ المـؤرخ    ،١٠١٣ مجلس وزراء أوكرانيا القـرار رقـم         أصدرو  
ــون٢٠٠٨ ــشأن ” ، المعن ــرارب ــايير إق ــت مع ــةميقي ــة   ةطرخــا الم درج ــن ممارس ــشطة الناجمــة ع  أن

الرقابـة   اتخـاذ تـدابير    وتيرة   وتحديد ، في الخارج  وظائفلشغل  الوساطة  أنشطة  متصلة ب اقتصادية  
معــايير واضــحة لتقيــيم  المعيــاري  التــشريعي الــنص هــذا حــددو. “)راقبــةالم (الحكوميــة المقــررة

أصـحاب التـراخيص ذوو    الأفـراد في حـق   يرتكبـها الـتي    لاحتيـال  ا عمليـات الناجمة عن    رالمخاط
طر امخ ـ و عـديمي الـضمير؛    جانـب الأ عمـل ال ربـاب النوايا السيئة، وعن الأعمال غـير المـشروع لأ        

  . في البشرلاتجارا في براثن الوقوع



CEDAW/C/UKR/Q/7/Add.1  
 

09-60080 31 
 

 التعليم     

ــل ي - ٢٤-٢٣ ــامعم ــوطني  نظ ــيم ال ــار   ضــمنالتعل ــستند إط ــانوني ي ــتور ق ــا إلى دس  أوكراني
 التعلـيم  بـشأن ”والقانون المعنون  ؛“ التعليمبشأن”القانون المعنون : التالية ةوكرانيالأوانين  القو

 بـشأن ”والقـانون المعنـون    ؛“يقبـل المدرس ـ   التعلـيم بـشأن ”والقـانون المعنـون     ؛“الثانوي العـام  
 المعنــونقــانون ال و؛“لمهــنيواالفــني  التعلــيم بــشأن”والقــانون المعنــون  ؛“التعلــيم غــير النظــامي

بـشأن  ”القـانون المعنـون      و ؛“حمايـة الطفـل   بـشأن   ”  المعنـون  قـانون ال و ؛“التعليم العـالي  بشأن  ”
 .وطنية لتطوير التعليمالعلاوة على مجموعة المبادئ  ؛“تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة

بـني   ،الأفـرع ومتعـدد    جـدا    متقـدم تعليمي  نموذج    أوكرانيا أن لدى وتجدر الإشارة إلى      
 مــستويات  المؤشــرات الكميــة والنوعيــة حيــثمــنيــضاهي  الحديثــة، اتعلــى أســاس التــشريع

 .الأوروبيساحة التعليم المنافسة في يستطيع  وة النمو؛ المتقدمفي دول العالم التعليم

التي تتـشكل في جوهرهـا مـن المـساواة في فـرص          عملية تحديث قطاع التعليم،     وتستمر    
الــديمقراطي، الطــابع إضــفاء ، والتركيــز علــى الهويــة، و ة جيــد ذي نوعيــةمالحــصول علــى تعلــي

  الدائمــةلاحتياجــاتا تلبيــةعالميــة، والتعليميــة اللبيئــة في ا  للأشــخاصوضــمان القــدرة التنافــسية
 .التغير للفرد والمجتمع

 . على التعليم الإناثحصولقيود على ة  أيهاأوكرانيا وقوانين دستورتوجد في لا و  

  الجـنس  نـوع علـى أسـاس  “خفي”تمييز حالات  وزارة بيانات عن وجود     ال ىلدليس  و  
 .لبنين والبناتل في التعليم متمايز لفكرة اتباع نهج فعليدعم وجود   أو،في النظام التعليمي

  عـام  لحصول على تعلـيم ثـانوي     لكفالة إمكانية ا  اللازمة  في أوكرانيا الشروط    وتستوفى    
 التعلـيم الثـانوي   لنظـام المهمـة الرئيـسية     وتتمثـل   . ةالدراس ـ سـن    فيالـلاتي   نوعيـة للفتيـات     جيد ال 
 .والمجتمعالأفراد  احتياجات تلبيةوقادر على  جيدةنوعية ذي  تعليم توفير فيالعام 

ــتوعبت مؤســسات     ــانوي العــام  واس  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ في العــام الدراســي  ،التعلــيم الث
 حـوالي   نثليم ـ،  ) سـنة  ١٨ إلى   ت سـنوا  ٦مـن   ( في سـن الدراسـة       فتـاة  مليـون  ٢,٦ يزيد علـى   ما
 . من مجموع عدد الطلاب في المائة٥٢

المؤسـسات  التعلـيم في  الحـصول علـى    في  الـصبيان   فـرص  مـع الفتيـات   وتتساوى فـرص      
 الظـروف المواتيـة لتنميـة       فيهـا تتـوفر    الـتي    المؤسـسات التعليميـة   بما فيها   أنواعها،  ميع  بج التعليمية

مجتمــع في ظــل ظــروف  تيــةالحيان علــى تحقيــق طموحــاتهم  الملكــات الإبداعيــة للأفــراد القــادري 
ــات ــدد المالمعلوم ــلةتع ــسبة  .  العوام ــد ن ــاتوتزي ــذ   الفتي ــين تلامي ــة   ب ــيم الحديث مؤســسات التعل
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ــة ( ــدارس ثانويـ ــة مـ ــازيوم” علميـ ــة ؛“جيمنـ ــدارس ثانويـ ــة  ومـ ــسيه” حكوميـ ــات؛“ليـ   وكليـ
 . في المائة٥٠على ) “كوليج”

علــى الــرغم مــن و. صــعبةبــشرية  في ظــروف تنميــة عمــل نظــام التعلــيم في أوكرانيــاوي  
ــادة معــدلات الخــصوبة   ــولادات زاد حيــث (زي ــام في  عــدد ال ــى عــددها في   ٢٠٠٨ع ــامعل  ع

نخفـاض  ، نتيجـة ا   تنـاقص  في   الالتحـاق بـالتعليم   معـدل    لا يـزال   ،)ألف طفل  ٣٨ بمقدار   ٢٠٠٧
ونتيجـة  . ا جـراء ذلـك    والمنـاطق الريفيـة هـي الأشـد تـضرر         . معدل المواليد في السنوات الـسابقة     

 جديـدة لتحـسين شـبكة       سـبل يجاد  ترمي  إلى إ    تدابيرتخذ وزارة التعليم    ت ، السكاني الوضع لهذا
ويُعـد  . المـساواة في فـرص التعلـيم      كفالـة    ، مـن أجـل     في المنـاطق الريفيـة     مؤسسات التعليم العـام   

الـشرط الأساسـي   الدراسـة،  تعليم الشامل للأطفال في سن    لل المؤسسات مثالية من  شبكة   إنشاء
 .نوعية في المناطق الريفيةجيد التعليم توفير ل

ــرار مجلــس وزراء  و   ــا عمــلا بق ــمأوكراني ــؤرخ  ف، - ٦٨٥ رق ــران ١٧الم ــه/حزي  يوني
ــة  بــشأن ”  المعنــون،٢٠٠٩ ــة الاجتماعي الاقتــصادية  - التــدابير اللازمــة لمعالجــة مــشاكل التنمي

 ؛ الحكـم الـذاتي    ذاتوالعلوم في جمهورية القـرم      وزارة التعليم   تقوم   ،“ الريفية للمناطق السكنية 
العمـل علـى   ب ،سيفاسـتوبول وكييـف  لبلـديتي   في الإدارات الحكوميـة      والعلوم التربيةمديريات  و

ــة،       ــاطق الريفي ــة في المن وضــع خطــط لتحقيــق الاســتفادة المثلــى مــن شــبكة المؤســسات التعليمي
 . التقنية - الماديةقاعدتها تحديث و

 والمــردود  الاقتــصادي لعمــل تحــسين نوعيــة التعلــيمكفالــةُ عمليــات وينبغــي أن تــؤدي   
مــع  الــشبكة التعليميــة وتكييــف  النوعيــة؛فــرص الحــصول علــى تعلــيم جيــد المــدارس؛ وزيــادة 

 إلى  الـتي تقـدمها المؤسـسات التعليميـة       كفالة تنوع الخـدمات      و ها؛وخصائصالمناطق  احتياجات  
 وزارة يوصــتلمعالجــة هــذه القــضايا، و .الأمثــلالوصــول بــشبكة هــذه المؤســسات إلى المــستوى 

 :، وعلى وجه الخصوصالعام مؤسسات التعليممختلفة لتحسين شبكة التعليم باتباع طرائق 

: مختلفـة ذات مراحـل   مؤسـسات   إلى   وتحويلـها  ، جديـدة  عامة مؤسسات تعليمية إنشاء    -  
  ومؤسسات تعلـيم   ؛الثالثةإلى  ومراحل من الأولى    ،  ومرحلتين أولى وثانية  ،  مرحلة أولى 

 ؛“ةيالأســـر - المدرســـة”مـــدارس مـــن نمـــط  وتعليميـــة منفـــصلة؛ ذات مراحـــل عـــام
ومـدارس ثانويـة حكوميـة       متخصصة؛رس  ا ومد ؛كامليوم   بدوام   تعليمية ساتسؤوم
فـتح فـروع    و ؛“كـوليج ”وكليـات    ؛“جيمنـازيوم ”ومدارس ثانوية علمية     ؛“ليسيه”
  لملكية، وما إلى ذلك؛ اشكل، وتغيير وشُعب فرعية هيكلية أقسامو

 بموافقـة  ،)قليـل مـن الطـلاب   العـدد  وذات الغير الواعدة   (مؤسسات التعليم العام   إلغاء  -  
  لى مدارس أخرى؛إنقل التلامذة المجتمعات المحلية وعمل الترتيبات ل
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للمعلومــات والمـــوارد ذات  مراكـــز (عـــن بعــد  م تعلّلل ــإنــشاء مراكـــز تعليميــة ونظـــم     -  
 بُعد، على غرار معاهـد الدراسـات التربويـة العليـا في المحافظـات؛               إمكانيات للتعلم عن  

  ؛)وتعليم غير نظامي  عاممهني وتعليم - تعليم فنيعال وتعليم مؤسسات و
  ؛)الأحياءبين المدارس وبين مشتركة (إنشاء دوائر تعليمية   -  
 وتعزيـز   ؛)مـوارد مراكـز   ( التعليمية   عام ضمن الدوائر  التعليم  ارتكاز لل مؤسسات   تعيين  -  

مرافـق ومطـاعم وصـالات    تـشييد   (لمؤسـسات التعلـيم العـام        المادية - يةقاعدة التعليم ال
 ، وشـراء حـافلات    ،دراسـية فـصول    وتجهيـز    منـها؛ مـا يوجـد     تـرميم   و،  رياضية جديـدة  

ــة “الإنترنــت”وربطهــا بــشبكة ، للحواســيب يةســادرقاعــات و ــاء مــواد تعليمي  ، واقتن
  ؛) وما إلى ذلكوكتب، وحشد مصادر تمويل إضافية،

دارة والحكـــومي والعـــام لإ الـــديمقراطي الطـــابعترســـيخ ( التعلـــيم نظـــام إدارةتحـــديث   -  
ــيم ــز ؛ التعلــ ــشاركة وتعزيــ ــدِينمــ ــورالوالــ ــات؛  والجمهــ ــذه العمليــ ــال   في هــ وإدخــ

 العلـوم التربويــة   منجـزات دارة، والاســتفادة مـن عمليـة الإ في  المعلومـات تكنولوجيـات  
 ).وما إلى ذلكوالنفسية، 

 إجـراء   النوعيـة،  لضمان تكافؤ فرص الحصول على تعليم جيـد       وتشمل الشروط الهامة      
أضـخم حـدث   وهـو     العـام؛  لمؤسـسات التعلـيم    التعليمي لطـلاب     التحصيلتقييم مستقل لنتائج    

   .نظام التعليم الأوكراني في السنوات الأخيرة يشهده  طابع استراتيجيذي

المـساواة  لكفالـة    الحكـومي برنـامج   اليشتمل عليهـا    وتحظى بأهمية خاصة بين المهام التي         
 إعلاميـة ضـرورة تنفيـذ أنـشطة       ،  التي يعمل نظام التعليم علـى حلـها       و ا،بين الجنسين في أوكراني   

 تهدف إلى تسليط الـضوء علـى قـضايا المـساواة بـين               من الشباب؛  طفال والطلاب الأ مع تثقيفية
 .أة على حد سواءر والمرجلالعلى العنف ممارسة  ومكافحة ،الجنسين

مؤسـسات  كـبرى في    التثقيـف القـانوني بأهميـة        و ،مسألة المـساواة بـين الجنـسين      تحظى  و  
 .التعليم العام

المساواة بين الجنسين، ونمط الحياة الـصحي، والتثقيـف         تلقين مبادئ   يتم  بصفة عامة،   و  
 ،“ة الـــصحمبـــادئ” شـــرح مـــوادالدراســـة، في ســـياق في ســـن للتلاميـــذ الجنـــساني، الوقـــائي 

 وعلـم الـصحة   الأحيـاء،   علـم    و ؛“ سـلامة الحيـاة    الحفـاظ علـى    ”، و “الـصحة الحفاظ على   ” و
 .العلوم الاجتماعية، ومقرر العامة
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المــواد مقــررات في  حقــوقهم  عــنالابتدائيــةالمــدارس تلاميــذ عناصــر معــارف تــدمَج و  
 إدمـاج ل مـن خـلال      قوق الطف ـ ن التلاميذ المعارف المتعلقة بح    يتلقعلى سبيل المثال،    و. الأساسية

 ).للصفوف من الأول إلى الرابع (“أنا وأوكرانيا”مادة قانونية في الرف اعالم

علــم ” أخــرى مثــل اد دراســية محتــوى مــومــن خــلال التعلــيم الأساســيفي ويــتم ذلــك   
وعلـى  . ، والجغرافيـا  ، وتاريخ أوكرانيا، وتاريخ العـالم     )الخامس والسادس : للصفين (“الأخلاق

لمعـــارف ف الـــسادس ص للـــ“علـــم الأخـــلاق ”ص جـــزء مـــن مقـــرر   ســـبيل المثـــال، خـــص  
 .الطفل حقوق

مــادة ) الــصفين التاســع والعاشــر( في المدرســة الثانويــة “القــانون مبــادئ”وتعــد مــادة   
  .تفصيليةبصورة   حقوق الإنسان فيهادرستُ إلزامية

 مــساقات دراســية العــام مؤســسات التعلــيم تقــدّم ولتعميــق معرفــة الطــلاب بحقــوقهم   
ــةاخ ــلتياري ــم ” :، مث ــانون عل ــيالق ــامنلــصف ل( “العمل ــا نحــن ” و؛)الث لــصف ل( “نولمواطن

 اهـا يـشمل محتو  الـتي    ؛)مـن التاسـع إلى الحـادي عـشر        : للـصفوف  (“التربية المدنية  ”؛ و )التاسع
 .دراسة حقوق الطفل وحمايتها

 بــرامج وكتــب مدرســية(منــهجي كامــل تعليمـي  دعم بــ المــساقاتجميــع هــذه وتحظـى    
 ). تعليميةووسائل

س ودر تقليـدا سـنويا بإعطـاء     ،  ٢٠٠٧ منـذ عـام      استحدثت مؤسسات التعليم العـام،    و  
 الـشباب   ية لـدى  ناالصور النمطية الجنـس   محو   و الجنسانيلتحيز  اإنهاء  دف   به ،الثقافة الجنسانية في  

ام ويق ـ . وتعزيز المساواة في الحقوق والفرص بـين الرجـل والمـرأة في المجتمـع الأوكـراني                ؛والكبار
  والرجـل، التـابع    ةبـين المـرأ   قـوق   الح الفـرص و   المـساواة في  كفالـة     برنامج  بدعم من  هذا النشاط 

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائيل

ــة     ــساواة بــين الجنــسين   وفي إطــار هــدف تربي ــى أســاس الم ــصومحــو ، الأطفــال عل ر وال
بـادرة مـشتركة   وبم ،تمـع لمرأة والرجل في المج ل يدور الاجتماع باليتعلق    في ما  يةناالنمطية الجنس 

مكتــب بــدعم مــن ووزارة شــؤون الأســرة والــشباب والرياضــة، و والعلــوم، التعلــيممــن وزارة 
 ،“لمــساواةأبجــديات ا”المعنــون كتــاب ال ،٢٠٠٨في عــام صــدر  في أوكرانيــا الإنمــائيبرنــامج ال

. “ونساوت ـم و مختلفـون ”من التاسع إلى الثاني عشر، بعنوان         لطلاب الصفوف  وكتاب دراسي 
الـتي يراعـى فيهـا      التربية   لمهام   ملائمةورسوم للتوعية الجنسانية،    على نصوص    انيحتوي الكتاب و

  .المنظور الجنساني
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  سياسـات المـساواة بـين الجنـسين        من أجـل تطبيـق    عمل منهجي   الاضطلاع ب لأغراض  و  
ساواة في  الم ـكفالـة    برنـامج     بالاشـتراك مـع    ،وزارة التعليم والعلوم  تعكف   ،في المجتمع الأوكراني  

كــانون  منــذ  لبرنــامج الإنمــائي،  ل، التــابع في أوكرانيــا الفــرص والحقــوق بــين المــرأة والرجــل     
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في قطــاع  لذ مــشروع جديــد يــنفتعلــى  ،٢٠٠٩ينــاير /الثــاني
تعلـيم  الحل  ا المعايير والمناهج التعليمية لمر    بفحص اء خبر ةفرقتقوم أ ،  الوقت الحاضر في  و. التعليم

  توافقهـا مـع مبـادئ   مـن حيـث   الفـني،  - المهـني التعلـيم   و، والعـالي الثانوي العـام و يقبل المدرس 
  بنـاء علـى    التوصـيات المناسـبة   صدر  ستو. لرجلبين المرأة وا   المساواة في الحقوق والفرص      كفالة

 .نتائج هذا المشروع

ــك،      ــى ذل ــلاوة عل ــسألة ترســيخ أســس    وع ــل م ــسين في  تمث ــين الجن ــساواة ب ــع الم  المجتم
ــسائل الأوكــراني  ــوي في  في مجــال  إحــدى أهــم الم ــام العمــل الترب ــيم الع ــد . مؤســسات التعل فق

، “مؤســسات التعلــيم العــامطــلاب لالأساســية الموجهــات التربويــة ”برنــامج وضــعت الــوزارة 
الفــصل في رأة لرجــل والمــبــين ا الحقــوق والفــرص المــساواة فيوأدرجــت قــضايا كفالــة . هوأقرتــ

  .“ةالتربويطوط الرئيسية للأنشطة الخ”المعنون 

 ،متنوعـة تثقيفيـة   - أنـشطة تربويـة وإعلاميـة    ، الدراسـة أوقات خارج ،لطلابلوتنظم    
مائـدة  ”اجتماعـات    ومناقـشات و   تربويـة ات  جلـس :  وتتضمن انيةثقافة الجنس ال تعزيزتهدف إلى   
تعليميـة  طة  أنـش دورات تدريبيـة و   ولصقات، وندوات   الم  وإعداد رسملل، ومسابقات   “مستديرة
 قـضايا المـساواة بـين الجنـسين       تُبحـث فيهـا     عمليـة،    - قـراءة، ومـؤتمرات علميـة     حلقات  وفنية و 
 .المرأةالعنف الذي يمارسه الرجل ضد وإنهاء 

ــاالمفوضــيةممثلــي بالاشــتراك مــع  تظمــنُو   ــة في أوكراني  ٢٠٠٧ام وعــالأ في ، الأوروبي
ــسابق٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ و ــصفوفطــلاب  لرســملل ات، م ــدن ال ــضية  عــن يا،ال ــين  ق ــساواة ب الم

ــة  في التــصفيات وشــارك. الجنــسين ــد علــى  للمــسابقةالتأهيلي ــا يزي ــذ    م ــذ مــن تلامي ألفــي تلمي
كـان مـن    و.  عامين على مدى النهائية  التصفيات  في  الفوز   أطفال من أوكرانيا  أحرز  و. المدارس

التابعـة  دينـة تالنويـه     مـن م  ذات العشرة أعـوام،      شيت   اهذا العام، دارين   بين الفائزين في المسابقة   
علــى دلــيلا  المنظــور الجنــساني، إجــراء مــسابقة للرســم عــن موضــوعيعــد و. تــشيركاس لمنطقــة

 في أذهــان “انيةالجنــس”المفــاهيم ترسـخ  وحماســهم، وعلــى  المتنافـسين  لــدى الإبداعيــةالمواهـب  
 .  سنوات١٠ و ٨الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 

 في المجتمــع رأةلرجـل والم ــبــين اة في الحقــوق والفـرص  المــساواواكتـسبت مــسألة كفالـة     
مناقـشة اجتماعـات    في   أهميـة  ،القضاء على جميـع أشـكال التمييـز والعنـف         وكذلك  الأوكراني،  
 .لمؤسسات التعليمالإدارة الذاتية لقيادات  اعموم أوكرانياجتماعات والمحافظات 
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-  في التعلـيم المهـني      تكافؤ الفرص  اتسياسسبيل دفع   خذت خطوات هامة في     قد اتُ و  
  .الفنية - المهنيةالمدارس طلاب ن في المائة م ٤٠ الفتيات تبلغ نسبة  حيث، إلى الأمامالفني

تكــافؤ بكفالــة المتعلقــة  الأحكــام القانونيــة مــن اعــدد وزارة التعلــيم والعلــوموصــاغت   
 لمختلـف   الفـني  -  المهـني   التعلـيم  الفرص والعدالة الاجتماعية للطلاب والمتـدربين في مؤسـسات        

  : بما في ذلك ووجهت بتنفيذها من قبل السلطات التنفيذية المحليةالفئات،
ــالة  -   ــة  رس ــة توجيهي ــبإدخــال متعلق ــة في    اتسياس ــة الاجتماعي ــرص والعدال ــافؤ الف  تك

 العـام   مؤسسات التعلـيم   في   التربوية -  التعليمية ة والعملي الإنتاجية، - يةالتعليمالعملية  
   في أوكرانيا؛الفني - المهنيوالتعليم 

ــة  -   ــام متعلقـ ــال  أحكـ ــة   بإدخـ ــة الاجتماعيـ ــافؤ الفـــرص والعدالـ ــة تكـ ــة سياسـ في العمليـ
 العـــام التربويـــة في مؤســـسات التعلـــيم - الإنتاجيـــة، والعمليـــة التعليميـــة - التعليميـــة
  الفني في أوكرانيا؛ - المهنيوالتعليم 

ــة   -   ــام متعلقـ ــسق بالم أحكـ ــني بنـ ــرص والعدا المعـ ــافؤ الفـ ــة  تكـ ــة الاجتماعيـ ــة لـ في العمليـ
 العـــام التربويـــة في مؤســـسات التعلـــيم - الإنتاجيـــة، والعمليـــة التعليميـــة - التعليميـــة
 .الفني في أوكرانيا - المهنيوالتعليم 

مؤسـسات   فقـد بلـغ عـدد        . التعلـيم العـالي    نظـام  مـن العمـل في       قدر كبير تنفيذ  يجري  و  
التأهيـل،   درجـات  جميـع    مـن  ة مؤسـس  ٨٨١،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩التعليم العالي في العـام الدراسـي        

 . في المائة٥٤,٤بينهم  نسبة النساءتبلغ  ألف شخص، ٨٧٣ و نان مليوالدراسة فيهايتلقى 

توسـيع   إلى    نوعيـة التعلـيم العـالي،      تحسينبغرض  وزارة  التي تقوم بها ال   نشطة  الأتهدف  و  
ــسكانفــرص حــصول  ــساء،  ، ال ــيهم الن ــيم العــالي، وتحــسين ن علــى  بمــن ف ــةالتعل الخــدمات  وعي

مجــالات العلــوم الاجتماعيــة والإنــسانية     في الحكوميــة  اتسياسالــ، وتنفيــذ  المقدمــةالتعليميــة
 .العالي التعليم  شبكة مؤسساترفع مستوىووالاقتصادية والقانونية والتربوية والتقنية، 

نظام التعلـيم   في  تغييرات هيكلية كبيرة    في هذا السياق من أجل إحداث       يجري العمل   و  
والعمـل   ،الأوروبيـة على نحو يـستوفي المتطلبـات        الأنشطة التعليمية    وتحديثلعالي في أوكرانيا،    ا

 .عملية بولونيابتعليم العالي في أوكرانيا البجد على تنفيذ برنامج ربط 

 في عـام    ،وزارةطبقـت ال ـ   ، التعلـيم العـالي    فـرص الحـصول علـى      تحقيق تكافؤ ولأغراض    
لتعلـيم  في مؤسـسات ا القبـول والقيـد     لامتحانـات    جديـدة     اختبارات شـاملة، ومبـادئ     ،٢٠٠٨
التعلــيم العــالي مــن خــلال دعــم   فــرص الحــصول علــىالمــساواة في ويــتم توســيع نطــاق . العــالي

 .نشر تقنيات الدراسة عن بُعدمجال مؤسسات التعليم العالي في 
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في عـالي،   ال  التعلـيم   مؤسـسات  دراسة المسائل المتعلقة بالسياسات الجنسانية في     رج  تندو  
  ة،الإنــــسانيالعلــــوم  لمــــساقات والمنــــاهج الدراســــية  ، المهنيــــة-التعليميــــة  الــــبرامج عــــداد

ــ الثقافيــة والعلــوم  علــم الــنفس : مثــلمــواددراســة عنــد ، اصــةبخو ة؛الاقتــصادي - ةوالاجتماعي
 . من المواد وغيرها،والقانون والفلسفة وعلم الاجتماع

الطبيعيــة في ، في منــاهج العلــوم يةناالجنــسات  المــسائل المتعلقــة بالــسياسوتجــري دراســة  
 دراسـة مــادة ضــمن ، “القـانون ” مجــالفي تؤهــل الاختـصاصيين  الـتي  مؤسـسات التعلـيم العــالي   

 .“القانونالدولة ونظرية ”

اب في مجـال قـضايا المـرأة        أول برنامج للكتّ  ،  ١٩٩٣ عام   منذواعتمدت وزارة التربية،      
  .أوديسا في الغذائيةفي مناهج أكاديمية التكنولوجيات أدرج البرنامج و، )سمور. للمؤلف ل(

نظريـة  ال أسـس ”المعنـون   ساسـي   الأ المـساق التعليمـي   ، برنـامج    ٢٠٠٣في عام    ،ووضِع  
ومتعـدد التخصـصات،   جامعـا  منظـورا   باعتبارهـا  المنظور الجنساني،  الذي طُبّق فيه  ،  “يةناالجنس
والتخــصص، مــستوى المؤهــل العلمــي  حــسب المــساقهــذا لتكييــف  المرونــة اللازمــة أتــاحممــا 
 في لهـــذا المـــساقأعـــد  ،٢٠٠٤في عـــام و.  المعنيـــة التعلـــيم العـــاليةمؤســـساختـــصاص مجـــال و

 .“انيةنظرية الجنسالأسس ”  دراسي بعنوانكتابمؤسسات التعليم العالي، 

 أُجــري ،“ في أوكرانيــاانية الجنــسالتربيــة” الحكــومي المعنــون إعــداد التقريــر  إطــارفيو  
التعلـيم الجنـساني المتاحـة في المجـالات         دراسـة مـوارد     مـن أجـل      ،ؤسسات التعلـيم العـالي    مسح لم 
مجـال   عنصرا من عناصـر العمليـة التعليميـة في           ا بوصفه ،المؤسسيةالمنهجية والبشرية و   - العلمية

 .التعليم العالي

، تمــنح مؤســسات التعلــيم العــالي في أوكرانيــامــن  مؤســسة ١٥٨ في المــسح توشــارك  
 مجمــوع مــن المائــة  في  ١٨نــسبة  تــشكل (مــن الدرجــة الأولى إلى الرابعــة   ت علميــة مــؤهلا

 ).في أوكرانيامؤسسات التعليم العالي 

الــتي تمــنح مــؤهلات علميــة مؤســسات التعلــيم العــالي مؤســسة مــن  ١١٥في وأعــدت   
وغـير  ة  ختياريوا إلزامية  مقررات ) في المائة من مؤسسات التعليم العالي      ٧٢,٨أي نسبة   (مختلفة  

 . بشأن هذه القضاياياتالمستومختلفة مواد تعليمية صيغت أو / وإلزامية عن موضوعات جنسانية؛

تعليميـة   مـساقات   فيهـا  سدرَّت ـ مؤسـسات التعلـيم العـالي الـتي          تبلغ نسبة بصفة عامة،   و  
  في المــــسحةشاركالتعليميــــة المــــ المؤســــساتعــــدد مــــن مجمــــوع  في المائــــة ٤٦,٢ يةناجنــــس

بلغت نسبة المؤسسات التعليمية التي أعـد مدرسـوها كتبـا دراسـية، ووسـائل               و. )مؤسسة ٧٣(
تعليميــة، وأنتجــوا مــصنفات وبحــوث أخــرى عــن المــسائل الجنــسانية، فــضلا عــن إعــداد بــرامج 

، ومـا إلى ذلـك،   ة محـدد يةنا قـضايا جنـس  عـن المساقات ذات الصلة، وتحضير سلسلة محاضرات    
 ).المؤسسات المشمولة بالمسح عددمجموع  مية منمؤسسات تعلي ١٠٥أي  (في المائة ٦٧,٧
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 في الجامعـة الوطنيـة       القـضايا الجنـسانية    عنتعليمية   تدرّس مساقات على سبيل المثال،    و  
جامعـة سـومي    و؛  ) مـساقا غـير إلزامـي      ١٢ و،  مساقا دراسـيا   ١٤ (“كييفموهيلا ب  أكاديمية”

إلزامـي،   - مساق واحـد ، منها قامسا ١٢( ماكارينكو .س. اسم أ التي تحمل    للتربية   الحكومية
 والعلـوم   التعلـيم وزارة  ل ـ التابعـة الوطنيـة    زاباروجيـه  جامعـة و؛  ) غير محـدد   ها وضع مساقات ٣ و

 التربويـة العليـا    لدراسـات لجيتومير  ومعهد منطقة    ؛)إلزامي، نصفها   مساقات ١٠(في أوكرانيا   
ــساقات ٦( ــ، مـ ــةاجميعهـ ــف   و ؛) إلزاميـ ــة نيكولاييـ ــد منطقـ ــات لمعهـ ــةلدراسـ ــا التربويـ  العليـ
تمـنح  وهـي مؤسـسة تعليميـة        -  وكلية الطب في زاباروجيـه     ؛)جميعها غير إلزامية  ،  مساقات ٦(

 القــضايا عــن مــساقات ٦ فيهــا أيــضاس الأولى والثانيــة، تــدرَّمــؤهلين علمــيين مــن الــدرجتين  
 .غير إلزاميةها جميع، انيةالجنس

مـن   ،علـى الأقـل    واحـدة    سـسة مؤفي  يجـري     أنـه  إلى ،الوقـت نفـسه   وتجدر الإشـارة في       
إعـداد وتـدريس مـساقات تعليميـة        تقريبـا،   ة  وكراني ـالأفي جميع المناطق     لتعليم العالي ا مؤسسات

الـتي تتمتـع    المناسـبة   والبـشرية   التعليمية   -  العلمية القدراتيدل على   ا  ، مم انيةنسالج قضاياالعن  
 .بها المناطق المختلفة

 علـى   ،يةنا جنـس  مساقات التي تعد وتدرس فيها      مؤسسات التعليم العالي  توجد غالبية   و  
منطقـــة وكييـــف في كـــل مـــن مدينـــة  و؛) مـــساقات٧( في منطقـــة زاباروجيـــه :النحـــو التـــالي
).  مــساقات٥(نيتــسك ا دنيبروبيتروفـسك ود تيمــنطقوفي كـل مــن   ؛) مــساقات٦(خـاركوف  

ات الحكـم  مؤسسات تعليم عال في كل من جمهوريـة القـرم ذ         ٤ في   مساقات جنسانية  وتدرَّس
 مؤسـسات تعلـيم عـال في كـل          ٣  في تدرّس مساقات مماثلـة    في حين    ؛وغانسكمنطقة ل  و الذاتي

 .يكولاييفنراد وغتشيرنيفتس وكيروفوويفانوفرانكوفسك وإ زاكارباتيا: من المناطق التالية

ــة     ــيم العــالي وتــصنف غالبي ــواد  بإعــداد الــتي يقــوم مدرســوها   مؤســسات التعل هــذه الم
في كــل مــن مــنطقتي    و؛)مؤســسة ١٢(نيتــسك ا د منطقــة في: النحــو التــالي  علــى،التعليميــة

  ذات الحكـم الـذاتي     القرموفي كل من جمهورية     ،  ) مؤسسات ٨(ركوف ودنيبروبيتروفسك   اخ
 هروجيــــافي منطقــــة زابو ؛) مؤســــسات٧(غانــــسك لوو افــــاتبول تيمــــنطقكييــــف وومدينــــة 

 ).مؤسسات ٦(

 مؤسـسات التعلـيم     في يـا جنـسانيا   بحثو امي ـتعليمركـزا    ١٢بالإضافة إلى ذلـك، هنـاك       و  
طق اجمهوريـة القـرم ذات الحكـم الـذاتي، ومن ـ    هـي   ،أوكرانيافي ومحافظات تسعة مناطق  بالعالي  

 .ومدينة كييف؛ لوغانسكوفينيتسا وسومي وزاكارباتيا  وخاركوف ويتوميرج

ــا و   ــضطلع ب ــة إلى   لجهودي ــة الرامي ــس المنهجي ــة جن ــشكيل ثقاف لــب  القواومكافحــة يةنات
  ومنــع العنــف؛في المجتمــع كــل منــهما دور المــرأة والرجــل ومكانــةبــ التقليديــة المتعلقــةالنمطيــة 
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التربويــة كييــف للدراســات منطقــة معهــد  وأدرج . العليــاالتربويــةلدراســات ا د معهــاني؛الجنــس
  الـتي  ؛لمعلمـين التطـوير المهـني ل     منـاهج محتـوى   في   انية الجنـس  عـن القـضايا   نموذجا تعليميا   العليا،  
 الدراســات وآفــاق تنميــة ، في مــرآة التــاريخانيةالجنــسالمــسائل ” بعنــوان محاضــرة هــا برامجتقــدم
 ؛“ للفـرد  الـذاتي تحقيـق    وال انيةالجنـس الجوانـب   ” ودرسا عمليا بعنـوان    ؛“ في أوكرانيا  يةناالجنس

 .“عجلة  التمييز”تعليمية بعنوان  يةتدريبدورة و

 العليا الـضوء بـشكل مـستمر علـى قـضايا            يةالتربولدراسات   ل ويسلط معهد زاكارباتيا    
 .لتطـوير المهـني  لدورات التعليم الجنساني عند تلقي معلمـي مؤسـسات التعلـيم العـام في المنطقـة        

التربويـة  التكنولوجيات  ”المعروف باسم مختبر     التربوي -  العلمي  المختبرُ أيضا، عملَال ويواصل
وتـشمل  . يةناالجنـس التربيـة   المعنيـة بقـضايا   يـة ربوورشـة الت ال بنجـاح    الـذي تعمـل فيـه     ،  “ديثةالح
 :ين همـــاعوموضـــ ونـــوابهم  المـــدارسللتطـــوير المهـــني لمـــديريعية يضـــاالمو - لتعليميـــة اطـــطالخ
، “ في إدارة مؤســـسات التعلـــيم العـــام  للمنظـــور الجنـــساني التربويـــة  - الجوانـــب النفـــسية ”
 .“ؤسسات التعليمية في إدارة المنيا الجنسالمنظورلتطبيق  الاتجاهات الرئيسية” و

ــد معهــد الدراســات   و   ــابع لجالعليــا التربويــة عق ــة سيفاســتوبول للعلــوم    الت امعــة مدين
 مؤسـسات التعلـيم   التطبيقـي في   الـنفس لاختـصاصيي علـم   ة للجمعية المنهجي ـ  االإنسانية اجتماع 

وقـد  . “ النمطيـة  فكارالأ في   يجابيلإالنهج  ل الجوانب الجنسانية ” موضوع   بشأن ،دينةالم في العام
المـسائل  الجـنس و نوع ” مقرر تخصصي بعنوان على   المدرسين ية لإعداد تدريبالدورة ال اشتملت  
ــس ــة” موضــوع عــنألقيــت دروس و. “يةناالجن  في إطــار “ المــدارس لتلاميــذيةنا الجنــسالتربي

 قاعدة بيانـات عـن أعـضاء هيئـة التـدريس الـذين              ئتنشوأ .مدرسة إعداد الشباب المتخصصين   
 . المدارسلطلاب يةنا الجنس التربيةبرنامج يطبقون

ــد    ــد وأعـ ــسكي ”معهـ ــيلي سوخوملينـ ــات “فاسـ ــة  للدراسـ ــا فيالتربويـ ــة  العليـ منطقـ
منـع العنـف   ”:  المواضيع التالية  عنسلسلة من المحاضرات والدروس العملية      وقدم   ،كيروفوغراد

محــو و، نيةاالجنــس الثقافــة” و؛ “القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة” و ؛“العــائلي
 .“القوالب النمطية الجنسانية

علــى  ،علمــينالعليــا للمالتربويــة تــشيركاس للدراســات منطقــة  معهــد ويلقــي مدرســو  
، “للفـرد التكيـف الاجتمـاعي     ” عن محاضرات   مجموعة،  في دورات التدريب المستمر    المدرسين
هيـة منهجيـة بعنـوان      مبـادئ توجي  عهـد   الم أعدّ ،٢٠٠٩مايو  /في أيار و. يةنانسالجقضايا  التتناول  

  .“لأطفال والمراهقينل يةنا الجنسالتربيةص ائخص”
 اًمـساق  و،فن ـو منطقـة ر   في مساقات التـدريب المـستمر للكـوادر التربويـة        نظام  ويتضمن    
 وحـدات اليـشتمل   “في أوكرانيـا الحديثـة  للكـوادر التربويـة     انيةالجنـس التربيـة   ”  بعنوان اًتخصصي
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التـسامح  روح   غـرس  قـضية  ”و ؛“ور الجنـساني في مجـال التعلـيم        المنظ ـ قـضية ” :التاليةالتعليمية  
ــساني ــدى طـــلاب  الجنـ ــدارسلـ ــور ت ”و ؛“ المـ ــةطـ ــسالتربيـ ــاانية الجنـ ــا ، في أوكرانيـ  وجوهرهـ

 للتربيــةبــادئ المبتكــرة  المو الأشــكال والأســاليب  ”و ؛“ الحديثــةالعــام  التعلــيماتمؤســس في
 .“النظرية والممارسة: يةناالجنس

لمـــساقات دورات عية يالمواضـــ -التعليميـــة لخطـــط ا تـــشمل ،نيغوففي منطقـــة تـــشيرو  
العــام في و. “النظريــة والممارســة: انيةالتربيــة الجنــس”عنــوان ة ب محاضــر،للمــربّين التطــوير المهــني

مقارنــة فــرداً  ٣٣٥ أي بزيــادةفــرداً،  ١ ٨٠٢ الطــلاب، بلــغ عــدد ٢٠٠٩-٢٠٠٨الدراســي 
 ١٧ التطوير المهـني  طلاب دورات   أعد   ،ثلاث الأخيرة السنوات الدراسية ال  في  و. العام الماضي ب

منطقـــة  معهــد  فيفريــق الإبـــداعي  اليواصـــل و. يةنانــس الجقـــضايا ال عــن  ا فرديـــا إبــداعي عمــلا 
ــشيرنيغوف ــة  للت ــادراســات التربوي ــى  ، العلي ــسالمنظــور” موضــوع العمــل عل  إدارة في اني الجن

 . بمشاركة مديري هذه المؤسسات“المؤسسات التعليمية

يتـومير  منطقـة ج  لمعهـد   التعليمية   الخططفي  “ يةنا الجنس التربيةأسس  ”موضوع  درج  وأُ  
 .العليا دراسات التربويةلل

وإذ أدركت وزارة التعليم والعلوم أن المهمة الرئيسية للتربية الجنسانية هي الوقايـة مـن               
يا قــضاب وعــي الــشباب رفــع مــستوىالمظــاهر الــسلبية في التواصــل بــين الجنــسين، مــن خــلال   

 مقترحـات   توضـع و ،“!العنـف  وقفـوا أ” حملـة    ت إلى انـضم فقـد   المساواة بين الرجل والمـرأة،      
 .“!وقفوا العنفأ” ةملة الوطنيالحمنهاج عمل تنفيذ المتعلقة ب العمللمشروع خطة 

مبـادئ القـانون    بجانـب     الأوكـراني،   من الدسـتور   ٢٤  و ٢١ن  االمادتتنص   - ٢٧-٢٦-٢٥
 علـى أن    ،أوكرانيـا الـتي أبرمتـها     المعاهدات الدولية   كذلك  ا عالميا، و  المعترف به معاييره  والدولي  

مارسة هـذه الحقـوق    لمئةتكافمفرص يتمتعان ب وات،ن في الحقوق والحري   يا متساو المرأةرجل و ال
فـلا يمكـن مـنح      . غـير قابلـة للتـصرف     وأنهـا    هحقـوق الإنـسان وحريات ـ    والحريات؛ وعلى صـون     

الدينيـة   وأالـسياسية    المعتقداتأو    البشرة؛ لون وأ العنصر قيود على أساس      فرض  أو ،امتيازات
 أو الثـروة    ؛الاجتمـاعي  رقـي أو   أو الأصل العِ   ؛الجنسنوع   أو   ؛ الأخرى من المعتقدات غيرها   وأ

 .أي أساس آخرعلى  أو ؛غةللاأو مكان الإقامة أو 

ساوية  م ـ ا فرص ـ المـرأة  مـنح :  عـن طريـق    لمـرأة والرجـل   بـين ا  الحقوق  المساواة في   كفل  تو  
 أهيـل التعلـيم والت  في الحصول على     و ؛السياسية والثقافية  و  الرجل في الأنشطة الاجتماعية    لفرص
  العمـل سـلامة لـضمان  تـدابير خاصـة   مـن خـلال اتخـاذ     والمقابـل لـه؛  الأجـر  في العمل و و ؛المهني

 الظـروف الـتي     تهيئـة اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة، و      وكفالـة حـصولها علـى       لمـرأة،   اوصحة  
الحمايـة القانونيـة والـدعم المـادي والمعنـوي         تـوفير    و ؛الأمومـة وكن المرأة من الجمع بين العمل       تم
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 الأخـــرى والامتيــازات دفوعـــة الأجــر  الم اتجــاز مــنح الإ ل، بمــا في ذلـــك  اطف ــ والأهــات للأم
  .نساء ذوات الأطفاللحوامل والل

ــ   حقــوق اة في المــساو  البلــدواطنيلمــلأوكــراني اقــانون العمــل   مــن١-٢ضمن المــادة وت
 يرقــ أو الأصــل العِ، أو المركــز الاجتمــاعي أو الثــروةالنــسب،  بغــض النظــر عــن،فــرص العمــل

العـضوية   وأ أو المعتقـدات الدينيـة،       ،الجـنس، أو اللغـة، أو الآراء الـسياسية        نـوع   القومي، أو    أو
 .قامةالإ مكان و وطبيعتها، أنوع المهنة وألمواطنين، ل أخرى اتحاداتأو  مهنية في نقابات

 تمتـع  علـى أن تهيـئ الدولـة الظـروف مـن أجـل        أوكرانيـا   مـن دسـتور    ٤٣تنص المـادة    و  
 تكافؤ الفرص في اختيار المهنة ونوع العمـل، وتنفيـذ      وكفالةق في العمل،    بالحلمواطنين الكامل   ا

 . وفقا لاحتياجات المجتمعهم المستمر،تدريبوالموظفين إعداد  والفني، - برامج التعليم المهني

دســتور بموجــب  لا يُــسمح، ة،لأوكرانيــا العمــل ينانو قــ مدونــة مــن٢٢وفقـا للمــادة  و  
تحديـد مزايـا   أو ، لحقـوق ا أي نوع من أنـواع    فرض قيود مباشرة أو غير مباشرة على         ،أوكرانيا

ــد العمــل  مباشــرة أو غــير مباشــرة   ــرام عق ــد إب ــ وأ عن ــهوإنهاه أو تعديل ــىئ ــسَب  أســاس، عل  الن
 أو الآراء  ،الجـنس أو اللغـة    أو نوع     القومي  أو الأصل العِرقي الثروة أو   المركز الاجتماعي أو     أو

 ؛ أخـرى للمـواطنين    اتحـادات  أو    مهنيـة  العـضوية في نقابـات     وأ أو المعتقدات الدينية،     ،السياسية
 .مكان الإقامةأو  تهاطبيع والمهنةنوع أو 

 ترقيـة والتـدريب    التوظيـف وال   لـدى  ، يتعين على أرباب العمـل     ،وفقا للمعايير الدولية  و  
، موظفـو القطـاع العـام      المـوظفين، بمـن فـيهم        فـصل ساعات العمـل وشـروطه، و     تحديد  ، و المهني

ــاة ــشريع مراعــ ــات التــ ــة المتعلقــــات متطلبــ ــقوق والح بــ ــساء والرجــــال ذوي  الــ ضمانات للنــ
 .العائلية المسؤوليات

 النـساء   بشأن كفالة المساواة في الحقـوق والفـرص بـين         ”  المعنون قانون أوكرانيا وينص    
 هذا نف ـبـدأ ي ذ، ال ـ)٢٠٠٥سـبتمبر  / أيلول٨ رابعا، المؤرخ - ٢٨٦٦رقم القانون   (“والرجال

 .، على المساواة في الحقوق بين الرجل و المرأة٢٠٠٦ يناير/ كانون الثاني١في 

 “بـشأن العمالـة   ”  المعنـون  وكـراني الأقـانون   ال بتعـديل  المتعلـق قـانون   المـشروع   وينص    
  :على ما يلي) ٢٠٠٨مارس / آذار٥ بتاريخ ،٢١٧٣رقم بسجل لما) ( الجديدةالنسخة(

 ، أو الوضـع الاجتمـاعي     النسب تكافؤ الفرص لجميع المواطنين، بغض النظر عن         كفالة  
،  أو المعتقدات الـسياسية    ، الجنس أو السن    نوع  أو ،أو القومي ي  رقالعِ ، أو الأصل  الممتلكاتأو  
 ، وفقــا لقــدراتهمالعمــل  في الاختيــار الحــر لنــوعإعمــال الحــقمجــال في الموقــف تجــاه الــدين،  وأ

  كفالــةتعزيــزو الاجتماعيــة؛ مالشخــصية واحتياجــاتهمــصالحهم مــع مراعــاة  المهــني،وتدريبــهم 
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  المــشاريع؛شــروط جديــدة لتطــوير  عمــل وإيجــاد فــرص و، البطالــةمكافحــةالعمالــة الفعالــة، و
ــوع    و ــة ون ــار المهن ــشجيع العمــل الطــوعي، واختي ــرفض  و؛ همــايرأو تغيالعمــل ت ــة مــن ال الحماي

تقـديم  وظ بالعمـل؛  ا فـضلا عـن المـساعدة في الاحتف ـ   ؛المعلَّل للتوظيف والطرد غـير القـانوني    غير
ــ ــةالمجساعدة الم ــوظيفي   ، عمــل مناســب في إيجــاد اني ــسيب ال ــا وفي التن ــول ولوفق ــدراتاللمي  ق

ــدريب ــع  ال و المهــنيوالت ــيم، م ــاةتعل ــة مراع ــع ابج و الاحتياجــات الاجتماعي لوســائل المتاحــة،  مي
 . المستمروالتدريب ذلك التوجيه المهني في بما

لنــساء ل العمالـة  متوسـط معــدل  بلــغ ،للإحـصاءات  ةوكرانيــالأ الحكوميـة وفقـا للجنــة  و  
 ٥٤,٢ ،٢٠٠٩  عـام   خلال النـصف الأول مـن      ، عاما ٧٠  و ١٥ اللواتي تتراوح أعمارهن بين   

عند الرجـال   المعدل  في حين بلغ     (في المائة  ٦٣,٢سن العمل   اللواتي بلغن   بين النساء   و في المائة؛ 
 ).على التوالي في المائة، ٦٦,٠  وفي المائة، ٦١,٦

 ٢٠٠١عـام   الفتـرة الممتـدة مـن        في   ،لرجـال والنـساء   لمؤشرات العمالـة والبطالـة      وترد    
 .١ الجدول في ،٢٠٠٩ من عام الأولالنصف إلى 

نـسبة   ،٢٠٠٩لأول مـن عـام       علـى مـدى النـصف ا       ،المـرأة  بطالـة    معـدل متوسط   بلغو  
ــسكان  ٧,٣ ــن الـ ــة مـ ــصادياً،   في المائـ ــطين اقتـ ــارهم بـــين   الناشـ ــراوح أعمـ ــذين تتـ ــنة ١٥الـ سـ
 ١٠,٨ لرجـال المعـدل ل  وبلـغ   ( سـن العمـل       الـسكان الـذين في      بين المائةفي   ٨,٢ و ؛سنة ٧٠ و
 ).على التوالي في المائة، ١١,٣ ، والمائة في

مــن خــلال  في مجــال البحــث عــن عمــل معــدلات أعلــى مــن الرجــال النــساءتــسجل و  
إذ اســـتعملت خـــدمات المكتـــب، خـــلال الفتـــرة مـــن كـــانون   . المكتـــب الحكـــومي للتـــشغيل

ــاني ــاير إلى آب/الث ــام  /ين ــسطس ع ــساعدته    ٨٨٠ ٦٠٠، ٢٠٠٩أغ ــهن بم ــت من ــرأة، ووظفّ  ام
  . امرأة٢٢٧ ١٠٠

بعــض تــشغيل ل إضــافية ضــمانات “بــشأن العمالــة” المعنــون وكــرانيالأقــانون اليــوفر و  
ــات ال ــتي فئ ــة ال ــة الاجتماعي ــاج إلى الحماي ــستطيع  و،تحت ــسة في ســوق العمــل لا ت ــضم . المناف وت

 والأمهـات العازبـات   سـن الـسادسة؛   دونالفئة من المواطنين النساء اللواتي لـديهن أطفـال       هذه
ــ ــال دون ســن  والل ــديهن أطف ــا١٤اتي ل ــة أو أطفــال ، عام ــوفو. ذوو إعاق ــضمانات هــذه  رتت ال
. الوظـــائف في الـــشركات والمؤســـسات والمنظمـــاتلتخـــصيص يـــد حـــصص خـــلال تحد مـــن
 .٢٠٠٩ عامل  وظيفة٩ ١٠٠لهؤلاء النساء خصصت  وقد

،  ألـف امـرأة    ٥٧التحقـت    ،تحسين القدرة التنافسية للمرأة في سـوق العمـل        لأغراض  و  
مــــن فتــــرة الخــــلال  تــــدريب مهــــنيدورات بــــ مــــن المكتــــب الحكــــومي للتــــشغيلتوصــــية ب

ــانون ــا/الثـــاني كـ ــا المهـــن الـــتي يـــشتد الطلـــب وتتمثـــل . ٢٠٠٩ أغـــسطس/آبإلى  يرينـ  عليهـ
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، والطهـي  الحديثـة،    يةبرامج الحاسـوب  ال ـبالمعـايير الدوليـة و    الإلمام   مع   ،ةمهنة المحاسب في  النساء   بين
 .، وما إلى ذلكوالمبيعاتتصفيف الشعر، و، الحلويات وصنع

، مهنيــة وعلاميــةإخــدمات علــى  التــشغيلالــلاتي يــراجعن مكتــب   النــساء تحــصل و  
تقـدم  و،  المحلـي سـوق العمـل     تراعـي فيهـا ظـروف        المهنـة،  متعلقـة باختيـار   وخدمات استـشارية    

تعزيـز  ل الحلقـات، اهتمـام خـاص        هـذه يـولى في    و. لمشاركة في حلقـات دراسـية     إليهن الدعوة ل  
بقـــدرتها ، و بنفـــسهاعلـــى البحـــث عـــن العمـــلقـــدرتها  واهـــا الذاتيـــةقوب وهابنفـــس ثقـــة المـــرأة

فتــسترد .،ق نتــائج إيجابيــةيــقتح  إلى هــذا العمــلؤديويــ. ، ومــا إلى ذلــكمهاراتهــا سويقتــ علــى
اصــة بخولــى العمــل، عالحــافز يــستعدن وة بقــواهن الذاتيــة، ثقــال عــن العمــل تعــاطلاالنــساء ال
 . مدة طويلةعن عملدام بحثهن  إذا

العامــة الفعاليــات مــن خــلال  ،العمــلاختيــار مجــال النــساء مــساعدة كــبيرة في وتتلقــى   
المناسـبات  ، و العمـل فـرص   و الـشواغر    معـارض : هـي  و المكتب الحكـومي للتـشغيل،     يقيمها التي
ــوفتالم ــدة الم”اجتماعــات والمؤســسات التعليميــة،  في  ةح مناســبات العــرض،  ، و“ستديرةالمــائ

 .لخاسابقات، والم، ومزادات العمل

،  العـاطلين عـن العمـل       وتقديم الدعم المادي للمـواطنين     ، العمالة المؤقتة  توفيرلأغراض  و  
 شـاركت وقـد   .  بتنظـيم أشـغال عامـة      ،مع السلطات بالتعاون  ،  للتشغيل المكتب الحكومي  يقوم
ــرأة ١٠١ ٧٠٠ ــذهفي امــ ــة،   هــ ــغال العامــ ــرةال في الأشــ ــن  فتــ ــاني مــ ــانون الثــ ــاير/كــ إلى  ينــ
  .٢٠٠٩ أغسطس/آب

 نتي لـديه  لـوا  ال للنـساء لـضمانات والمزايـا الـتي توفرهـا تـشريعات العمـل             فيما يتعلق با  و  
تقـل   الـلاتي لـديهن أطفـال         والأمهات العازبـات   ؛)أعوام ٦ (أعوام ٣أطفال تقل أعمارهم عن     

يتولون تربيـة   نطبق أيضا على الآباء الذين      فهي ت ،  ةقاعذوو إ أو أطفال    عاما،   ١٤أعمارهم عن   
  ).طبيةتحت الرعاية الطويلة مدة  الأم  مكوثبما في ذلك حالة (هاتأمأطفال بدون 

 مــأذون وعمليــات تفتــيشهيئــات  ،مراقبــة الامتثــال لتــشريعات العمــلقــوم برصــد ووت  
ينطبـق هـذا علـى إدارة       و. بوجـه خـاص، وتتمتـع بالاسـتقلال في عملـها عـن أربـاب العمـل                 لها

بموجـب قـرار    أُقـر تعمل وفقـا لنظامهـا الأساسـي الـذي     وهي  العمل، قانون احترامعلى  الرقابة  
  .٢٠٠٣ يناير/ثاني الكانون ١٨ المؤرخ، ٥٠ مجلس الوزراء رقم

ــولى    ــامالإشــراف ويت ــى الع ــرام عل ــشريعات العمــل وتطبيق احت ــا ت ــا  ه  ا،صــحيحتطبيق
 .مكاتب الادعاء التابعة لهوكرانيا ولأ العام النائبمكتب 
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 مــن ٤١لمــادة انص وتــ. الــشعبيةرقابــة ال  بمهــامنقابــات العمــال واتحاداتهــا أيــضاوتقــوم   
على فرض غرامات على المسؤولين عند مخالفة معـايير قـانون العمـل             ،  قانون المخالفات الإدارية  

علــى الجهــات الفاعلــة   و؛الجهــة الــتي تتبــع إليهــا المؤســسة  بــصرف النظــر عــن  في المؤســسات، 
في المائـة    ١٠٠و   ٣٠الغرامـات بـين      تتـراوح و. المواطنين الذين يمارسون النـشاط التجـاري       من
 .خل للفردالد  من ضريبةالمعفى الأدنى لحدمن ا

لبيانـــات اللجنـــة الحكوميـــة وفقـــا  )المـــستخدمون(يـــشكل الـــسكان العـــاملون و - ٢٩-٢٨
ــام الإحــــصائية  ــهمنــــسمة ٩٧٢ ٣٠٠ و ا مليونــــ٢٠ ،٢٠٠٨لعــ   رجــــلا،٨٥٨ ٨٢٥ ؛ منــ

 .امرأة ١٩١ ٢٤١ و

ــغ    ــواردة أسمــاؤهم في ســجل العــاملين    المــوظفين مــلاكعــدد متوســط ويبل ــدائمين ال ال
ــصحة  في ــام وزارة الـ ــام ( نظـ ــا؛١ ٠٥٠ ٠٦٦) ٢٠٠٨لعـ ــ موظفـ ــرأة، ٨٥٨ ٨٢٥ هم منـ  امـ
 . رجلا١٩١ ٢٤١ و

ر و الأج ــلنظــام حــسب الــشروط النافــذة  القطــاع،  هــذا الأجــر في يتوقــف تحديــد  و  
وزارة الـصادر عـن   ، ٢٠٠٥أكتـوبر  / الأولتـشرين  ٥ المـؤرخ  ٣٠٨/٥١٩رقم  مر  وجب الأ بم(

 أجــور العــاملين في المؤســسات مشــروط نظــا بــشأن تعــديل” المعنــون والعمــل ووزارة الــصحة
ومـدة خدمتـه   ، الوظيفة التي يـشغلها الموظـف     على   ،)“الصحية ومؤسسات الحماية الاجتماعية   

علــى مــا إذا كــان مكــان العمــل مــصنفاً ضــمن الفئــة الــتي تنطــوي علــى ظــروف عمــل    وفيهــا؛
المتعلقـة  القـوانين المعياريـة   فإن نصوص وبالتالي، .  الموظف  جنس نوعبصرف النظر عن    ضارة،  

 .تطلبات المساواة بين الجنسينبم تفيالعمل معايير الأجور وب

ــة،    وزارة نظــام العــام حــسب جــر الأمتوســط إلى أن  وتــشير البيانــات الإحــصائية الحالي
 .غريفنا ١١٦٥,٨ رأةبينما بلغ متوسط أجر المغريفنا،  ١ ١٦٧,٧بلغ  ،)٢٠٠٨لعام  (الصحة

ظـام الرعايـة    مؤسـسات ن  في حالـة      في مكان العمل،   السلامةالمتعلقة ب لوائح  النص  تلا  و  
 .بالمرأة على تخصيص ظروف عمل خاصة ومنشآته، ودوائرهالصحية 

يبلـغ  ،  ٢٠٠٩ينـاير   / الثـاني  كـانون  ١ بتـاريخ الصادرة  حصائية  الإبيانات  الاستنادا إلى   و  
هم ، منـــــ فـــــردا١٩٦ً ١٩٨ ، في القطـــــاع الـــــصحي في أوكرانيـــــاعـــــدد الأطبـــــاء العـــــاملين

ــا، ٧٧ ٢٦٦ ــة١١٨ ٩٣٢ و طبيبـ ــين   ؛  طبيبـ ــدد الممرضـ ــغ عـ ــردا٤٣٠ً ٠٩٠ويبلـ ــ فـ  هم، منـ
 . ممرضة٤٠٣ ٢٣٤ و  ممرضا٢٦ ٨٥٦

 تكافؤ فرص الالتحاق للإناث والذكور، عنـد الجلـوس لامتحانـات القبـول في               ويُكفل  
ــيم العــالي  ــاث بــين الطــلاب في     . مؤســسات التعل ــذكور والإن وتظهــر الإحــصاءات أن عــدد ال

  :يم العالي الطبية موزع على النحو التاليمؤسسات التعل
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 ؛ امرأة٣٣ ٢٤٢ و  رجلا،١٣ ٨٨٤: كاملدوام ب الدراسة  

 ؛امرأة ١٠ ٧٨٤ و،  رجلا١ ٣٢٨ :الدراسة بالمراسلة  

 . امرأة١٢٠  رجلا، و٣٠ :دوام مسائيالدراسة ب  

طــلاب البكــالوريوس والمجــالات التخصــصية للــشباب عــدد الــذكور والإنــاث بــين  أمــا  
  :مؤسسات التعليم العالي الطبية فموزع على النحو التالي في

 ؛امرأة ٩٨٢ و  رجلا١٥٨ :كاملدوام دراسة بال

 . نساء٢١٠  رجلا و٤٧: الدراسة بالمراسلة

  :في المعاهد الطبية المتوسطة عدد الذكور والإناث بين الطلابيتوزع و  
 ؛ نساء٥٨ ٧٠٤ و  رجلا٨ ٥٦٨ :كاملوام راسة بدالد

 ؛ امرأة٢ ٤٨٧  و رجلا٩٤ :مسائيوام الدراسة بد

 . امرأة١ ١٨١ و  رجلا٥٦ :الدراسة بالمراسلة

 حملة شـهادة الـدكتوراه في الطـب        و الدكتوراهطلاب   بين   ويبلغ عدد الذكور والإناث     
 ):الباحثين(التقنية  - العلميةالمشاركين في البحوث العلمية والبحوث 

شـهادة  وحملـة   ،  ٢٠ -  من الذكور   العالي  التعليم مؤسسات في   الدكتوراهحملة شهادة     
ــدكتوراه ــاث مــن ال ــدكتوراهطــلاب و؛ ٩ - الإن ــذكور  ال ــدكتوراه طــلاب و؛ ٤١ - مــن ال ال

 ؛٧٢ - الإناث من

 وعـدد ،  ٧٧ مـن الـذكور   البحث العلمـي      في معاهد  هحملة شهادة الدكتورا  ويبلغ عدد     
وعـدد  ، ١٣٧ الـذكور  الـدكتوراه مـن   عـدد طـلاب     و؛  ٣٥ الإنـاث  مـن    هحملة شهادة الدكتورا  

 .١٩٨ طلبة الدكتوراه من الإناث

 إقـرار بـشأن   ” المعنونوزراء  اللس  مج  مشروع قرار  شاركت وزارة الصحة في صياغة    و  
ــالبر ــة   الحكــوميامج الاجتمــاعي ن ــق بكفال ــسين في المجتمــع الأوكــراني    االمتعل ــين الجن ــساواة ب لم
 .والرياضةي وضعته وزارة شؤون الأسرة والشباب ذ، ال“٢٠١٠عام  حتى

 كــانون ٧ؤرخــة  الم٢٢/٣١٣٨-٠١-٠٨رســالة رقــم الفي  ،زارة الــصحةكلفــت وو  
ــسمبر /الأول ــسات ، ٢٠٠٨ديـ ــالي مؤسـ ــيم العـ ــة التعلـ ــصيدلانية( الطبيـ ــاة ) الـ ــساواة بمراعـ المـ
 العلميــــة ومــــؤتمرات الطــــلاب للأبحــــاث يــــة الطلابالمــــسابقات عنــــد إجــــراءالجنــــسين  بــــين

 .الشباب والعلماء
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 الأكـاديميون  يقـدمها  الأطروحات الـتي   وضع مخططات  عند   يةنانب الجنس واالجوتراعى    
.  الماجـــستير والـــدكتوراهب وطـــلاطـــلاب الدراســـات العليـــا و،ليامؤســـسات التعلـــيم العـــفي 

ــة والقانون  وتتطـــرق  ــاع، والدراســـات الثقافيـ ــةمحاضـــرات علـــم الاجتمـ دراســـات الطـــب  و،يـ
 .لحقوق والفرص بين المرأة والرجلمسألة المساواة في اإلى على الدوام ، الاجتماعي

ــرار   و   ــصحةاعتمــدت بموجــب ق ــالأ وزارة ال ــم ةوكراني ــؤرخا ٦٨٧ رق ــشرين ٢٧ لم  ت
 التعلــيم العــالي  مؤســساتبــشأن تحــسين العمــل التربــوي في ”، المعنــون ٢٠٠٨نــوفمبر /الثــاني

ات  ومؤســسة، الرابعــمــن الدرجــة الأولى إلى الدرجــةالــتي تمــنح مــؤهلات الطبيــة والــصيدلانية 
الـتي   العمـل خطـة   “  الـصحية  والمؤسـسات   العلمـي،   ومؤسسات البحث  ، العالي  الجامعي التعليم

اختـصاصيي   حـسّ قـانوني لـدى      لتكـوين  الطـلاب    في صـفوف    تربـوي  عمـل القيـام ب   تنص علـى  
، ومـا   انيالجنـس  العنـف منع ممارسـة    و،  الإنسانية العامة قيم  ال غرس و ؛ الصحي  المجال  في المستقبل
 .إلى ذلك

 حـتى عـام      الممتـدة   للفتـرة  ،“الصحة الإنجابية للأمـة   ”  الحكومي المعنون  برنامجالوينص    
ــالمو (٢٠١٥ ــهافـ ــب  ق عليـ ــس  بموجـ ــرار مجلـ ــقـ ــمالـ ــؤرخ ١٨٤٩ وزراء رقـ ــانون ٢٧، المـ  كـ
 : على ما يلي،)٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 مومة آمنة؛لأ  اللازمةتهيئة الظروف  -  

  تنظيم الأسرة؛نظامتحسين   -  

 .حة الإنجابية للسكانالحفاظ على الص  -  

 إمكانيـة الدراسـة   البحوث العلميـة،  ثناءأ إليها تدريجيايجري التوصل  التي   النتائجوتتيح    
في الممارسة الـسريرية    رية  الأسلمشورة  ا وإدخال ؛ وتنظيم الأسرة   الأسرة قضايا صحة ل التدريجية

  العوامـل  ودراسـة ،  ارانيأوك في    التوليد وأمراض النساء    العلاجية والوقائية في قطاع    لمؤسساتل
 الوظيفـة   عنـد المـصابات باضـطرابات      المبكـرة  اتالـولاد و  المتكـرر  جهـاض لإ العقم وا  إلى المؤدية
 اتي ـتقن وتطـوير    ،تكنولوجيـات المـساعدة علـى الإخـصاب        مـن    قـائم  ما هـو     تحسينو ،الإنجابية
قبـل  لمرحلـة مـا      ة متكامل ـ ية وسـائل تشخيـص    واسـتحداث  لإخـصاب؛ لذلك النوع مـن ا     مبتكرة
 مرحلـة تحـسين مؤشـرات     ل و ؛ع الرض ـّ عنـد قيـة   لْلوقايـة مـن التـشوهات الخَ      مـن أجـل ا    و ،الولادة

الوصــول  و؛ الأمهــاتعنــدوالوفيــات الإصــابة بــالأمراض  وخفــض معــدلات ؛الــولادةقبــل  مــا
 اللـواتي يعـانين   ما بعد الولادة إلى المستوى الأمثـل للمريـضات           و توليد الحمل وال  مراقبةبخدمات  

 سـريرية لتـشخيص اضـطرابات    ووضـع مبـادئ توجيهيـة ومحاضـر    ، يةوظيفة الإنجاب الاضطرابات  
 .هاوعلاج الجهاز التناسلي
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ات  دراس ـ تُجـرى  سلبا على الصحة الإنجابية للرجـل،        ةؤثرالمدراسة العوامل   لأغراض  و  
 .لفحص والعلاجلمعايير بغرض وضع الصحة الإنجابية للرجل، على 

مبــادئ المــساواة بــين الجنــسين إلى  ،ابيــة في المنــاطقعمــل مراكــز الــصحة الإنجيــستند و  
ــرأة الرجـــل عنـــد العقـــم لمعالجـــة عيـــادات( ــا، ومعالجـــة والمـ المنقولـــة جنـــسيا، الالتـــهابات  معـ
ــالالفحوصــات و ــسيةالوظــائف اضــطرابات مجــال  في ة المتخصــصةطبي ــائر  و). الجن ــاوت وت تتف

 .بيراًتفاوتاً ك أوكرانيا  المختلفة منناطقالمفي تسجيل العقم 

 - فــيروس نقــص المناعــة البــشريةبالاصــابة  لوقايــة مــن انتقــالبا  متعلقــةأنــشطةوتنفَّــذ   
ــالالمــصابين لأطفــال لالاجتمــاعي  والطفــل، وتــوفير الــدعم الطــبي إلى الأم مــن الإيــدز  فيروس ب

 . المساواة بين الجنسينمع مراعاة ،يدزلإومرضى ا

 صـدر  ،توصيات منظمة الصحة العالميـة  لى  بناء ع وفقا لمبادئ المساواة بين الجنسين، و     و  
، ووزارة شؤون الأسرة والشباب والرياضـة وزارة التربية والعلم،    و،  ة الصح لوزارة مشترك   أمر
ــل، وزارة و ــةوالعمـــــــ ــقوزارة الخارجيـــــــ ــام  ب ، متعلـــــــ ــذ الأحكـــــــ ــامتنفيـــــــ  ذات الأرقـــــــ

، ٢٠٠٧نـــوفمبر / الثـــانيتـــشرين ٢٣ بتـــاريخالـــصادرة  أ، ٤٧٠/١٠٣٠/٤١٥٤/٣٢١/٦١٤
مـن الأم   نقـص المناعـة البـشرية       بشأن التدابير المتعلقة بتنظيم الوقاية من انتقال فـيروس          ” وانبعن

 بفــــيروس المخمــــوجينطفــــال للأ والــــدعم الاجتمــــاعي  ، والرعايــــة الــــصحية ،الطفــــلإلى 
 .“وأسرهم ،الإيدز

 المتحـدة للطفولـة     الأمـم  منظمـة مكتـب     بـدعم مـن    ،تواصل وزارة الصحة الأوكرانية   و  
ضــمان  مــن أجــل ،“العيــادة، الــصديقة للــشباب” تنفيــذ مــشروع ، في أوكرانيــا)فاليونيــسي(

 الــصحة  والحفــاظ علــى في ســن المراهقــة، لتــوفير الرعايــة الــصحية للأطفــالحديثــة اتبــاع نُهــج
  لــدى الــسلوك المــسؤول في العلاقــات الجنــسية كــوين، وت الواعيــةلأبــوةلالتحــضير و الإنجابيــة،
 .الصحي الحياة وغرس أسلوبالشباب، 

الاجتماعيـة   - الخـدمات الطبيـة  فيهـا  م عيادات تقدَّالمختلفة تعمل في مناطق أوكرانيا     و  
 .منظمة الصحة العالمية الذي أوصت به الوديهج نَال على أساسللأطفال والشباب 

 في اتُخــذ أوكرانيــا العديــد مــن الــصكوك الدوليــة، بمــا في ذلــك القــرار الــذي   تأيــدو  
 .١٩٩٤ في عام ،قد في القاهرة عُيذ والتنمية ال للسكانالدوليالمؤتمر 

 ، والرجـل المـرأة   المتساوية لكل منيدعو برنامج عمل مؤتمر القاهرة إلى توفير الفرص       و  
 والحـصول  ات؛لـولاد بين االفواصل الزمنية و ؛ الأطفال في الأسرةيقرر كل منهما بنفسه، عدد  ل

 .لخإ لتنظيم الأسرة، عالية الجودة ائلوسعلى صول الحإمكانية  و،على المعلومات ذات الصلة
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 كفالة تعمـيم إتاحـة    تحظى  ،  )٦، الهدف رقم    ٢٠٠٦(وفقا للأهداف الإنمائية للألفية     و  
 .اعتمدت هذه الأهدافبلدان التي بالأولوية لدى ال خدمات الصحة الإنجابية

للـسكان،  تعزيز نمـط الحيـاة الـصحي للحفـاظ علـى الـصحة الإنجابيـة                تفعيل  لأغراض  و  
 :ما يلينُظم   الأوكرانية،بادرة من وزارة الصحةوبم

بمشاركة كبار الأخـصائيين    عن قضايا الصحة الإنجابية للشباب       ةفي صح اتمؤتمر  -  
 ،المعنيــــةوالإدارات  عــــن الــــوزارات  ين، وممــــثلةوكرانيــــالأ وزارة الــــصحة في

 ؛الدوليةو  العامةوالمنظمات

ــسلة   -   ــصاصيون عــبر وســا   محاضــراتسل ــا اخت ــز روح  نالإعــلام ع ــئط يلقيه تعزي
ــاء ودعــم الأســرة؛    ــة مــن أمــراض الجهــاز التناســلي  المــسؤولية لــدى الآب  ؛والوقاي

 منة؛الآ والأمومة ؛ وتنظيم الأسرة؛صحيالياة الحأسلوب و

 رفــاه الأســرة الأوكرانيــة”: اجتماعـات طاولــة مــستديرة عــن الموضــوعات التاليــة   -  
الأمومـة   ”؛ و “لأسرة الأوكرانية ا متنظي ”؛ و “الصحة الإنجابية  ”و ؛“ قوي بلد

 ؛“الأمومة المسؤولة ”و؛ “الآمنة

 ، والأمومــة الآمنــة، الــصحة الإنجابيــةبقــضايا متعلقــة أنــشطة، وحلقــات دراســية،  -  
 .ودعم الأسرة

ــانون ال  علـــى وزارة الـــصحةوافقـــتو   ــرانيالأقـ ــموكـ ــ - ٨٦٢  رقـ ــؤرخسادسـ  ا، المـ
ن التــصديق علــى الاتفاقيــة الأوروبيــة المتعلقــة  بــشأ”  المعنــون،٢٠٠٩ينــاير / الثــانيكــانون ١٤

  .“ الزوجيةكنفبالوضع القانوني للأطفال المولودين خارج 
 . متاحةيرالمعلومات غ  - ٣٠

  
 نساء الأقليات والفئات الضعيفة من النساء    

 . متاحةيرالمعلومات غ  - ٣١
  

 ٢٠ من المادة ،١ البندتعديل     

  . متاحةيرالمعلومات غ  - ٣٢
  


