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  إعادة الاستعمالالرجاء

  
    ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/64/581( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليــة     : النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة      - ٦٤/٢٣١
  ٢٠٠٩لعام 

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦  و١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١  و٢٠٠٢ديـــــسمبر  /ول كـــــانون الأ ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥  و٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر /الأول  كــانون٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨  و٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩  و٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١  و٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧  و٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
  ،٢٠٠٨ديسمبر /لأولكانون ا ٢٤المؤرخ 

  ،)١(٢٠٠٩لعام لجنة الخدمة المدنية الدولية تقرير  في قد نظرتو  
 بنظـام وحيـد وموحـد للأمـم المتحـدة بوصـفه حجـر الزاويـة               التزامهـا  وإذ تعيد تأكيد    

  ،النظام الموحدفي تنظيم وتنسيق شروط الخدمة  في
ــد    ــد تأكي ــة وإذ تعي ــ و)٢( النظــام الأساســي للجن ــ الأساســيدور ال ــة  ال ــه اللجن ذي تؤدي

  ، الموحدفي النظام في مجال تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والجمعية العامة
_______________ 

 A/64/30(والتـــصويب  ٣٠ق رقـــم الوثـــائق الرسميـــة للجمعيـــة العامـــة، الـــدورة الرابعـــة والـــستون، الملح ـــ  )١(
  ).Corr.2 و
  .، المرفق)٢٩ -د  (٣٣٥٧القرار  )٢(
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 ؛الخدمة المدنية الدوليةلجنة  بعملمع التقدير تحيط علما   - ١  

  ؛ )١(٢٠٠٩ عاملجنة لبتقرير ال تحيط علما  - ٢  
  

 ا خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليشروط  -ألف 

 تطور الهامش  - ١

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    ذ تشير إ  
العامة الذي طلب بموجبـه إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي                        

الخدمـة المدنيـة    الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي                  
الـذين يـشغلون وظـائف      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (مقارنة  المتخذة أساسا لل  

  ،)“الهامش”  بـالمشار إليها(مماثلة في واشنطن العاصمة 
 ١-الأمـم المتحـدة في الرتـب ف   صافي أجـور مـوظفي       الهامش بين أن   تلاحظ  - ١  
الولايــات المتحــدة  فيالخدمــة المدنيــة الاتحاديــة صــافي أجــور مــوظفي  في نيويــورك و٢-إلى مــد

ــدر     ــمة يقـــ ــنطن العاصـــ ــة في واشـــ ــائف مماثلـــ ــشغلون وظـــ ــذين يـــ ـــالـــ ــرة  ١١٣,٨  بـــ للفتـــ
متوســـط مـــستوى ، وأن ٢٠٠٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ينـــاير إلى /الثـــاني كـــانون ١ مـــن

  ؛١١٣,٦يبلغ ) ٢٠٠٩-٢٠٠٥( الهامش للسنوات الخمس الماضية
ين صـافي أجـور مـوظفي       ضـرورة اسـتمرار تطبيـق الهـامش ب ـ        تؤكد من جديد      - ٢  

الخدمـة المدنيـة   وصـافي أجـور مـوظفي    الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئات العليا في نيويـورك        
، ١٢٠  و ١١٠ في نطـاق يتـراوح بـين         الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة       المتخذة أساسا للمقارنـة     

تــصوبة علــى أســاس اســتبقاء الهــامش لفتــرة مــن الوقــت عنــد مــستوى ينــاهز نقطــة الوســط المس 
  ؛١١٥البالغة 

  
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  - ٢

 الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا        ٤٤/١٩٨إلى قرارها إذ تشير     
مستويات صافي المرتبـات الأساسـية للمـوظفين        بالرجوع إلى   لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا      

ــة في     ــائف مماثل ــشغلون وظ ــذين ي ــة اال ــة المدني ــة  لخدم ــا للمقارن ــة   ( المتخــذة أساس ــة المدني الخدم
  ،المدينة الأساسوالذين يعملون في ) الاتحادية في الولايات المتحدة

علـى جـدول   ، )١( مـن تقريرهـا  ٦٦، بناء علـى توصـية اللجنـة الـواردة في الفقـرة         توافق  
يــة والفئــات المــنقح للمرتبــات الإجماليــة والــصافية لمــوظفي الفئــة الفن الــدنيا /المرتبــات الأساســية
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 كــــانون ١ اعتبــــارا مــــن يبــــدأ نفــــاذه علــــى أن للتقريــــر الرابــــعالــــوارد في المرفــــق و العليــــا
  ؛٢٠١٠ يناير/الثاني

  
  الجغرافي والتوزيعالتوازن بين الجنسين   - ٣

 عــدم إحــراز تقــدم كــاف فيمــا يتعلــق بتمثيــل المــرأة تلاحــظ مــع خيبــة الأمــل  - ١  
 للأمـــم المتحـــدة، وبخاصـــة تمثيلـــها النـــاقص بـــشدة المنظمـــات المـــشاركة في النظـــام الموحـــد في
  المستويات العليا؛ في

  ؛)١( من تقريرها٨٨ بقرارات اللجنة الواردة في الفقرة تحيط علما  - ٢  
ــدعو   - ٣   ــة إلى مواصــلة رصــد ت يحــرز في المــستقبل مــن تقــدم في تحقيــق     مــااللجن

لإقليمـي إذا ارتـأت ذلـك مناسـبا،         في ذلـك الجانـب المتعلـق بالتمثيـل ا           بمـا  التوازن بين الجنسين،  
ــا لتحـــسين تمثيـــل المـــرأة     وإلى تقـــديم توصـــيات بـــشأن الخطـــوات العمليـــة الـــتي ينبغـــي اتخاذهـ

  ؛نظمات المشاركة في النظام الموحدالم في
ع المنظمات المشاركة في النظام الموحـد علـى دعـم           يلجنة تشج  بقرار ال  ترحب  - ٤  

مـن الرجـال    موهبـة  الأشـخاص الأكثـر   لاجتـذاب  ،ةمبـادرات التوعي ـ  ، مثـل    وتنفيذ نهج مبتكرة  
  ؛والنساء وتنمية قدراتهم واستبقائهم

المـــشاركة  إلى اللجنــة أن تــستعرض التـــدابير الــتي اتخــذتها المنظمــات      تطلــب   - ٥  
ــام الموحــد  في ــرة    النظ ــذ الفق ــق بتنفي ــا يتعل ــادة  ٣ فيم ــن الم ــم المتحــدة    ١٠١ م ــاق الأم ــن ميث  م
  تقدم تقريرا عن نتائجها، حسب الاقتضاء؛ وأن

   باستبقاء الموظفات؛ المتعلقةسائل الم النظر في  مواصلة اللجنة علىتشجع  - ٦  
  
   الخدمة السارية على موظفي الفئتينشروط  -اء ـب
   الخدمةانتهاءمدفوعات   - ١

ــا   - ١   ــية التحـــيط علمـ ــة بتوصـ ــة بلجنـ ــدفوعات انتـــهاء الخدمـ ــدء في تطبيـــق مـ  البـ
 تنتـهي  على الموظفين المعينين بعقود محـددة المـدة الـذين            نظمات المشاركة في النظام الموحد    الم في

 مــدة خدمتــهم أن تــصلعقــودهم بعــد  حــال انتــهاءبــصورة غــير طوعيــة المنظمــة خدمتــهم في 
  ؛  سنوات متواصلة أو أكثرعشر إلى

ــسألة  تقـــرر  - ٢   ــة   العـــودة إلى مـ ا  المقترحـــة في دورتهـ ــمـــدفوعات انتـــهاء الخدمـ
  والستين؛  الخامسة
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المنظمــات المــشاركة   إدارة مجــالسالمقدمــة إلى لجنــة  بتوصــية التحــيط علمــا   - ٣  
فيهــا  المطبقــةمواءمــة جــداول تعــويض إنهــاء الخدمــة   شأن للأمــم المتحــدة ب ــالنظــام الموحــد   في
تعــويض إنهــاء أن تــستعرض تطبيــق لجنــة  وتطلــب إلى ال،الجــدول المطبــق في الأمــم المتحــدة مــع
  في دورتها الخامسة والستين؛ الجمعية العامة إلى عن ذلك تقدم تقريرا  وأندمة الخ

ذين إلى الوطن ينبغي ألا تدفع للمـوظفين ال ـ        العودةأن منحة    من جديد تؤكد    - ٤  
 أو الموظفين الحاصلين على مركـز المقـيم الـدائم في آخـر               في أوطانهم ويعملون خارجها    ونقيمي

مواءمـة  إلى  المنظمات المـشاركة في النظـام الموحـد         إدارة   مجالسا  دعوتهتكرر  مركز عمل لهم، و   
ــة و  في تلــك المنظمــات ا المعمــول به ــحكــامالأ ــى منحــة   باســتحقاقالمتعلق ــودةالحــصول عل  الع
  الوطن مع الأحكام المعمول بها في الأمم المتحدة؛ إلى

رجــة أن منحــة الوفــاة ينبغــي ألا تــدفع للمعــالين مــن الد  علــى كــرر التأكيــدت  - ٥  
 حكـام الأمواءمـة   إلى  المنظمات المـشاركة في النظـام الموحـد          إدارة   مجالسدعوتها  تكرر  الثانية، و 

الحـصول علـى منحـة الوفـاة مـع الأحكـام             باسـتحقاق المتعلقـة   و  في تلـك المنظمـات     االمعمول به ـ 
  ؛المعمول بها في الأمم المتحدة

  
  الخدمةلانتهاء السن الإلزامية   - ٢

 وتطلــب إلى اللجنــة ،)١( مــن تقريــر اللجنــة ٢٠  و١٧فقرتين  بــالتحــيط علمــا  - ١  
مكانيــة تغــيير لإ شاملنتــائج التحليــل الــبفي دورتهــا الــسادسة والــستين الجمعيــة العامــة  تبلــغ أن

 المـوارد    سياسـات  في مجـالي    علـى ذلـك    المترتبـة الآثـار   يـشمل     بمـا  هاء الخدمة، تنلاالسن الإلزامية   
  ؛التقاعدية البشرية والمعاشات

ــة  إلى تطلــب  - ٢   ــة العامــة اللجن ــرا إلى الجمعي  في دورتهــا الــسادسة ،أن تقــدم تقري
نظمــات  يــشمل توجيهــات وتوصــيات بــشأن التخطــيط لتعاقــب المــوظفين داخــل الم   ،والــستين

  ؛المشاركة في النظام الموحد
  

  مسائل أخرى  - جيم
   الإدارة العليا موظفيشبكة  - ١

لتنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني           مجلـس الرؤسـاء ا     بقرار   تحيط علما   - ١  
  ؛ الإدارة العليا موظفيشبكةالمتعلقة بعمال الأبالتنسيق وقف 
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وفعاليـة التـدابير الراميـة إلى تعزيــز     مـدى ملاءمــة أن ترصـد  اللجنـة   إلى تطلـب   - ٢  
ة إلى الجمعيــقــدرات الإدارة والأداء داخــل النظــام الموحــد وأن تقــدم تقريــرا عــن هــذه المــسائل  

  حسب الاقتضاء؛ ،العامة
  
   الاستقصائية لمرتبات فئة الخدمات العامةة الدراسمنهجيات  - ٢

 الاستقــصائية ةمنــهجيات الدراســ إلى اللجنــة أن تــولي، عنــد اســتعراض   أيــضاتطلــب  
   للفتـــرةاللجنـــةبرنـــامج عمـــل ل ا، وفقـــمبـــدأ فليمنـــغ في إطـــار لمرتبـــات فئـــة الخـــدمات العامـــة

أربـاب العمـل    مـن بـين   الخدمـة المدنيـة الوطنيـة المحليـة       لقطـاع أكبر  ، اعتبارا   )٣(٢٠١١-٢٠١٠
  .منظمة من منظمات الخدمة المدنيةالأمم المتحدة ، مع مراعاة أن المعتمدين كأساس للمقارنة

  ٦٧الجلسة العامة 
  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٢

  

_______________ 

 A/64/30 (والتـــصويب ٣٠الوثـــائق الرسميـــة للجمعيـــة العامـــة، الـــدورة الرابعـــة والـــستون، الملحـــق رقـــم    )٣(
  .، المرفق الأول)Corr.2 و


