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    ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١٨قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/64/433( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان      - ٦٤/١٤١
ومنهاج عمل بيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين             

  للجمعية العامة
  

  ،إن الجمعية العامة  
 المــؤرخ ٦٣/١٥٩المــسألة، بمــا فيهــا القــرار هــذه  إلى قراراتهــا الــسابقة بــشأن إذ تــشير  

  ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ١٨
 ونتــائج الــدورة )١( بــأن إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجينوإذ هــي مقتنعــة اقتناعــا شــديدا  

المـساواة بـين الجنـسين    : ٢٠٠٠رأة عـام  الم”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة       
 تـشكل إسـهامات مهمـة في تحقيـق المـساواة            )٢(“والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين       

ــرأة، ولا    ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــم المتحــدة        ب ــة الأم ــدول ومنظوم ــع ال ــا جمي ــن أن تحوله ــد م ب
  المعنية إلى إجراءات فعالة،الأخرى والمنظمات 

الالتزامات بتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي              يدوإذ تؤكد من جد     
 ومــؤتمرات القمــة )٤(٢٠٠٥ ومــؤتمر القمــة العــالمي لعــام )٣(تم التعهــد بهــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة، وإذ تؤكـد مـن             الأخرى  والمؤتمرات الرئيسية والدورات الاستثنائية     

_______________ 

ــيج    )١( ــالمرأة، ب ــع المعــني ب ــر المــؤتمر العــالمي الراب ــول ١٥‐٤ين، تقري منــشورات الأمــم   (١٩٩٥ســبتمبر /أيل
  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 

  .، المرفق٢٣/٣ -، المرفق والقرار دإ ٢٣/٢ -القرار دإ  )٢(
  .٥٥/٢انظر القرار  )٣(
  .٦٠/١انظر القرار  )٤(
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يتجــزأ مــن تحقيــق الأهــداف   لاا التــام والفعــال والعاجــل يــشكل جــزءاجديــد أيــضا أن تنفيــذه
  الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

  بالتقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وإن كانــت تؤكــد أنــه   وإذ ترحــب  
بــيجين ونتــائج الــدورة زالــت هنــاك تحــديات وعقبــات تواجــه تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل  مــا

  الاستثنائية الثالثة والعشرين،
ــسلم   ــدورة       وإذ ت ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المــسؤولية عــن تنفي  ب

ــر         ـــود أم ــز الجهـ ـــام الأول، وأن تعزي ـــي المقـ ــة فـ ــسؤولية وطني ــشرين م ـــة والع ــتثنائية الثالث الاس
ز التعــاون الــدولي أمــر أساســي في ضــروري في هــذا الــصدد، وإذ تكــرر التأكيــد علــى أن تعزي ــ

  التنفيذ التام والفعال والعاجل،
أن لجنة وضع المرأة سوف تـستعرض في دورتهـا الرابعـة والخمـسين تنفيـذ                وإذ تلاحظ     

 علـى  شددة، م ـإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج أعمـال الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين             
تحـديات  لمواجهـة ا  تبقـى مـن عقبـات و       مـا  تجـاوز تبادل الخبرات والممارسـات الجيـدة، بهـدف         

  ،علقة بالأهداف الإنمائية للألفية المتالعقبات والتحدياتديدة، بما فيها الج
موضــوع الاســتعراض الــوزاري الــسنوي الــذي ســوف يعقــده وإذ تأخــذ في اعتبارهــا   

تفــق تنفيــذ الأهــداف والالتزامــات الم” بــشأن ٢٠١٠المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في عــام 
  ،“عليها دوليا فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال اسـتعراض تنفيـذ إعـلان                وإذ ترحب   
 هـذه   بمـا فيهـا آخـر     ومنهاج عمل بيجين، وإذ تلاحظ مع التقدير كل استنتاجاتها المتفق عليها،            

يات بالتــساوي بــين المــرأة والرجــل، بمــا في ذلــك تقــديم    بــشأن تقاســم المــسؤول ،الاســتنتاجات
، الـتي   )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /فيروس نقص المناعة البـشرية     الرعاية في سياق  

  ،)٥(ة والخمسينلث في دورتها الثا اللجنةاعتمدتها
 مـن    أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا           وإذ تؤكد من جديد     

أجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق تغيير الهياكل الـتي تنطـوي علـى         
تعمـيم مراعـاة    تعزيـز   عدم المـساواة، وإذ تؤكـد مـن جديـد أيـضا الالتـزام بالعمـل الفعـال علـى                     

ــع المجــالات       ــبرامج في جمي ــسياسات وال ــيم ال ــذ ورصــد وتقي المنظــور الجنــساني في تــصميم وتنفي

_______________ 

، الفـصل   )E/2009/27 (٧، الملحق رقم    ٢٠٠٩لاقتصادي والاجتماعي،   الوثائق الرسمية للمجلس ا   : انظر )٥(
  .١الأول، الفرع ألف، الفقرة 
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سياسية والاقتصادية والاجتماعية، وكذلك الالتزام بتعزيز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة في       ال
  مجال تحقيق المساواة بين الجنسين،

تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في          ب مع التقدير    يط علما وإذ تح   
ة الإدمــاج المــستمر لمنظــور ، وإذ تؤكــد أهميــ)٦(جميـع سياســات وبــرامج منظومــة الأمــم المتحـدة  
  جنساني في عمل وأنشطة مجلس حقوق الإنسان،

الالتزامــات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في    وإذ تؤكــد مــن جديــد    
الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر المتابعـة الـدولي لتمويـل التنميـة المعـني        : إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية    

  ،)٧(ق آراء مونتيريباستعراض تنفيذ تواف
 التحـديات والعقبـات الــتي تحـول دون تغـيير المواقـف التمييزيــة      وإذ تـضع في اعتبارهـا    

ــات     ــسانية، وإذ تؤكــد أن هــذه التحــديات والعقب ــة الجن ــزال تحــول دون    لاوالقوالــب النمطي ت
  تطبيق المقاييس والمعايير الدولية لمعالجة عدم المساواة بين الرجل والمرأة،

متلازمة نقـص  /بشأن فيروس نقص المناعة البشرية    الالتزام   إعلاند من جديد    وإذ تؤك   
متلازمـة  / والإعلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             )٨()الإيدز(المناعة المكتسب   

 الاجتماع الرفيع المستوى بشأن فـيروس نقـص          في الذي اعتمد ) الإيدز(نقص المناعة المكتسب    
إلى مـايو  /أيـار  ٣١المعقود في الفترة من ) الإيدز(ة نقص المناعة المكتسب     متلازم/المناعة البشرية 

   والذي أقر بأمور عدة منها ارتباط الوباء بالإناث،)٩(٢٠٠٦يونيه /حزيران ٢
لتوازن بين الجنـسين     لأن الهدف الملح المتمثل في تحقيق ا       وإذ تعرب عن قلقها الشديد      

وخـصوصا في المناصـب العليـا وعلـى صـعيد تقريـر              في منظومـة الأمـم المتحـدة،         ٥٠/٥٠بنسبة  
 ١٠١ مـن المـادة   ٣السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقـرة            

من ميثاق الأمم المتحدة، لم يتحقق بعد، ولأن تمثيل المرأة في منظومة الأمـم المتحـدة بقـي علـى              
انخفض في بعـض الحـالات،       قسام المنظومة، بل  حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أ        

  ،)١٠(المتحدة يشير إليه تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم  ماعلى نحو

_______________ 

)٦( E/2009/71.  
  .، المرفق٦٣/٢٣٩القرار  )٧(
  .، المرفق٢٦/٢ -القرار دإ  )٨(
  .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار  )٩(
)١٠( A/63/364.  
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أهميـــة دور المـــرأة في منـــع نـــشوب التراعـــات وتـــسويتها وفي وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد   
  السلام، بناء

ــشير    ــن   وإذ تـــ ــس الأمـــ ــراري مجلـــ ــ )٢٠٠٠ (١٣٢٥إلى قـــ ــشرين ٣١ؤرخ المـــ  تـــ
 بــشأن المــرأة  ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران١٩المــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠  و٢٠٠٠أكتــوبر /الأول

أغـسطس  / آب ٤المـؤرخ   ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢ قـرار المجلـس      تخـاذ والسلام والأمـن، وإذ ترحـب با      
 ٣٠المـــؤرخ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ قـــراري المجلـــس  و بـــشأن الأطفـــال والـــتراع المـــسلح   ٢٠٠٩
ــول ــبتمبر /أيل ــشرين الأول٥المــؤرخ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩  و٢٠٠٩س ــوبر / ت  بــشأن ٢٠٠٩أكت

  المرأة والسلام والأمن، 
، وبخاصـة الأحكـام     ٢٠٠٩سـبتمبر   / أيلول ١٤ المؤرخ   ٦٣/٣١١ بقرارها   وإذ ترحب   

المتعلقة بتعزيز الترتيبات المؤسـسية لـدعم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وإذ تؤكـد مـن                      
 مكتب المستـشارة الخاصـة      دمج عنه في القرار المذكور ل      القوي الذي أعربت   على التأييد جديد  

للقـضايا الجنـسانية والنــهوض بـالمرأة وشــعبة النـهوض بــالمرأة وصـندوق الأمــم المتحـدة الإنمــائي       
عهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة في كيــان مركــب يتــولى  المللمــرأة و

 وإذ تتطلــع إلى التنفيــذ بــار الولايــات الحاليــة،  مــع الأخــذ في الاعتقيادتــه وكيــل للأمــين العــام، 
  ،٦٣/٣١١الكامل للقرار 

 بتقرير الأمين العام عن التدابير المتخذة والتقـدم المحـرز           تحيط علما مع التقدير     - ١  
ــشرين         ــة والع ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــة تنفي في متابع

  ؛)١١(للجمعية العامة
 إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين المعتمــدين في المــؤتمر العــالمي  د مــن جديــدتؤكــ  - ٢  
 والإعـلان   )٢( ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة             )١(المعني بالمرأة  الرابع

المعتمــد بمناســبة اســتعراض وتقيــيم تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين بعــد عــشر ســنوات في    
، وتعيد أيضا تأكيد التزامها بتنفيـذها علـى نحـو         )١٢(ين للجنة وضع المرأة   الدورة التاسعة والأربع  
  تام وفعال وعاجل؛

الــدور الأولي والأساســي للجمعيــة العامــة والمجلــس    أيــضا تؤكــد مــن جديــد   - ٣  
الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك الدور الحفـاز الـذي تـضطلع بـه لجنـة وضـع المـرأة في تعزيـز                      

_______________ 

)١١( A/64/218.  
 والتـــصويب ٧، الملحـــق رقـــم ٢٠٠٥ والاجتمـــاعي، الوثـــائق الرسميـــة للمجلـــس الاقتـــصادي: انظـــر )١٢(
)E/2005/27و  Corr.1(        ــاعي ــصادي والاجتم ــس الاقت ــرر المجل ــضا مق ــر أي ــف؛ انظ ــرع أل ــصل الأول، الف ، الف

٢٠٠٥/٢٣٢.  
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كين المـرأة علـى أسـاس التنفيـذ الكامـل لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين               المساواة بين الجنسين وتم   
ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين وفي تعزيز ورصد تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في              

  الأمم المتحدة؛منظومة 
بـــأن تنفيـــذ إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ووفـــاء الـــدول الأطـــراف تـــسلم   - ٤  

 يعـزز  )١٣( اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة   عليها بموجب المترتبة  بالالتزامات  
يتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وترحب في هـذا الـصدد              بعضهما بعضا فيما  

بإسهامات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منهاج العمـل ونتـائج                
ئية الثالثة والعشرين، وتدعو الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى إدراج معلومـات               الدورة الاستثنا 

عن التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ على الصعيد الوطني في تقاريرهـا المقدمـة إلى اللجنـة بموجـب                  
   من الاتفاقية؛١٨ المادة

ب اتفاقيـة    بموج ـ بالالتزامات المترتبـة عليهـا     بالدول الأطراف التقيد التام      تهيب  - ٥  
 الملاحظـات  ومراعـاة    )١٤(القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري           

 وكـذلك التوصـيات العامـة للجنـة، وتحـث الـدول الأطـراف علـى النظـر في الحـد مـن              ،الختامية
تحفظات تبديها على الاتفاقية وتوخي أكـبر قـدر ممكـن مـن الدقـة والإيجـاز في إبـداء                     نطاق أي 

ي تحفظات عليها واستعراض هذه التحفظـات بـشكل منـتظم بهـدف سـحبها بمـا يكفـل عـدم                     أ
يتسق مع الهدف والقصد من الاتفاقية، وتحث أيضا جميـع الـدول الأعـضاء                لا وجود أي تحفظ  

تصدق على الاتفاقية أو تنـضم إليهـا بعـد علـى النظـر في القيـام بـذلك، وتهيـب بالـدول                        لم التي
تــصدق عليــه أو تنــضم إليــه بعــد أن تنظــر في  و  الاختيــاري البروتوكــولتوقــع الأعــضاء الــتي لم

  بذلك؛ القيام
 ٢٠١٠ بــالفرص الــتي تتــاح في الهيئــات الحكوميــة الدوليــة في عــام       ترحــب  - ٦  

لتعجيل التقدم في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والتوازن بين الجنسين، بمـا في ذلـك                 
اج عمـل بـيجين بعـد مـضي خمـس عـشرة سـنة واسـتعراض نتـائج            استعراض تنفيذ إعلان ومنـه    

ــة       ــسين للجنـ ــة والخمـ ــدورة الرابعـ ــشرين في الـ ــة والعـ ــتثنائية الثالثـ ــدورة الاسـ ــعالـ ــرأة  وضـ  المـ
والاســتعراض الــوزاري الــسنوي الــذي ســوف يعقــده المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بــشأن   

يمـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين          تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفـق عليهـا دوليـا ف         ”موضوع  
بــشأن الأهــداف الإنمائيــة  العامــة لجمعيــة العــام الرفيــع المــستوى ل جتمــاع الا و“وتمكــين المــرأة

  ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥ قرار مجلس الأمن تخاذللألفية والذكرى السنوية العاشرة لا
_______________ 

  .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١٣(
  .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد  )١٤(
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يـة   الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليم        تشجع  - ٧  
ــة علــى الاســتفادة  الأخــرى  الجهــات الفاعلــة جميــعو  مــن الفــرص الــتي تتــاح في  بالكامــلالمعني

 بغيــة ،، بمــا في ذلــك المــشاورات الحكوميــة الدوليــة ٢٠١٠الهيئــات الحكوميــة الدوليــة في عــام  
، بمــا في ذلــك تعزيــز  ٦٣/٣١١هــو مــبين في القــرار    مــاكفالــة إحــراز تقــدم عاجــل علــى نحــو  

 دفـع عجلـة التقـدم     بمـا يـؤدي إلى     ،سية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة      الترتيبات المؤس 
المحرز في مجال تحقيق المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى أسـاس التنفيـذ الكامـل والفعـال                      

  لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ 
 الـتي ســتقوم  المـرأة ة الرابعـة والخمــسين للجنـة وضـع     أهميـة الـدور   علـى تـشدد   - ٨  

ــيجين بعــد مــضي خمــس عــشرة ســنة         ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــة فيهــا باســتعراض تنفي اللجن
ــادل الخــبرات           ــى تب ــد عل ــع التأكي ــشرين، م ــة والع ــتثنائية الثالث ــدورة الاس ــائج ال ــتعراض نت واس

ديـدة، بمـا فيهـا    الجتحـديات  لمواجهـة ا تبقى من عقبـات و  ما تجاوزبهدف والممارسات الجيدة،  
 لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، بمـا في ذلـك     بـالتحقيق الكامـل لجميـع ا      علقـة    المت العقبات والتحديات 

  ؛ ٣الهدف 
 جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة             تشجع  - ٩  

 لجنـة وضـع المـرأة في    وغيرها مـن المنظمـات الدوليـة والمجتمـع المـدني، علـى مواصـلة دعـم عمـل             
الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج                 

 وعلــى تنفيــذ توصــياتها، عنــد الاقتــضاء، وترحــب في هــذا رة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرينالــدو
  )١٥(ة والخمـسين  الصدد ببرنامج وأساليب العمل المنقحين للجنة اللذين اعتمـدا في دورتهـا الثالث ـ            

 يوليان اهتماما خاصا لتبادل الخبرات والدروس المستفادة والممارسـات الجيـدة      ما برحا  واللذين
التنفيـذ التـام علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي، وكـذلك             في  لتحديات التي تواجـه     ل صديفي الت 

  لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛ 
ة علــى مــستوى سياســي رفيــع في الــدورة الرابعــة والخمــسين  المــشاركتــشجع  - ١٠  

للجنــة وضــع المــرأة والاســتعراض الــوزاري الــسنوي الــذي ســوف يعقــده المجلــس الاقتــصادي     
  ؛ ٢٠١٠والاجتماعي في عام 

 الـــدول إلى التـــرويج للـــدورات المقبلـــة للجنـــة وضـــع المـــرأة والمجلـــس   تـــدعو  - ١١  
  القيـام بـذلك،    ئـات المعنيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة          الهيتطلب إلى   و الاقتصادي والاجتماعي، 

  المدني؛  بوسائل منها التشاور مع المجتمع

_______________ 

  .٢٠٠٩/١٥رار المجلس الاقتصادي والاجتماعي انظر ق  )١٥(
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 بالحكومـــات والأجهـــزة والـــصناديق والـــبرامج المعنيـــة والوكـــالات      تهيـــب  - ١٢  
 القيــام، في نطــاق ولاياتهــا، هــي وغيرهــا مــن المنظمــات  لمتخصــصة في منظومــة الأمــم المتحــدة ا

 بما فيها المؤسسات المالية، وجميع الجهـات الفاعلـة المعنيـة في المجتمـع المـدني،                 الدولية والإقليمية، 
بما فيها المنظمات غير الحكومية، بتكثيف العمـل علـى تحقيـق التنفيـذ الكامـل والفعـال لإعـلان                    

  ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ 
لمنـع   تسعى جاهدة على النحو الواجب  بأن   ملزمة أن الدول    تؤكد من جديد    - ١٣  

 فيهــا ومقاضــاة مرتكبيهــا ومعاقبتــهمارتكــاب أعمــال العنــف ضــد النــساء والفتيــات والتحقيــق 
 بـذلك يـشكل انتـهاكا لحقـوق الإنـسان والحريـات       هـا قياموفير الحمايـة للـضحايا، وأن عـدم       وت

يــب بالحكومــات أن تــضع ويخــل بتمــتعهن بهــا أو يحــول دونــه، وتهللنــساء والفتيــات الأساســية 
 ضــد النــساء والفتيــات، وتــشجع الرجــال  وتنفــذ قــوانين واســتراتيجيات للقــضاء علــى العنــف  

 وتــدعم لمــشاركة مــشاركة فعالــة في منــع كــل أشــكال العنــف والقــضاء عليهــا والفتيــان علــى ا
العنـف   لمدى الضرر الذي يلحقـه     تعزيز الفهم لدى الرجال والفتيان        زيادة ، وتشجع على  ذلك
دى تقويــضه للمــساواة بــين الجنــسين، وتــشجع جميــع لمــلفتيــات والفتيــان والنــساء والرجــال وبا

 وترحـب في هـذا      ،ضد المـرأة   العنفأشكال  الجهات الفاعلة على المجاهرة برفض أي شكل من         
ــصدد ــام   ال ــين الع ــة الأم ــدوا لإ” بحمل ــرأة   اتح ــف ضــد الم ــاء العن ــة   “نه ــامج التعبئ ، وكــذلك برن

  ؛ “للعنف ضد المرأة  لاقل”لتابع لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة الاجتماعية والدعوة ا
 منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الأجهــزة الرئيــسية، ولجانهــا   دعوتهــا تكــرر  - ١٤  

ــة  ــسية وهيئاتهــا الفرعي ــدة   والرئي ــوزاري   الجهــات المكلفــة بمهــام جدي ، مــن قبيــل الاســتعراض ال
ديق  والـــصنا،التــابع للمجلـــس الاقتــصادي والاجتمـــاعي   الــسنوي ومنتـــدى التعــاون الإنمـــائي  

لمنظــور  تعزيـز الجهــود الراميــة إلى تعمـيم المراعــاة التامــة ل  إلىوالـبرامج والوكــالات المتخصــصة  
نساني في جميع المسائل التي هي قيد نظرهـا وفي إطـار ولاياتهـا، وكـذلك في مـؤتمرات القمـة                     الج

ــدورات الاســتثنائية الــتي ت  ــه مــن عمليــات    والمــؤتمرات وال عقــدها الأمــم المتحــدة وفيمــا تقــوم ب
الإطاريـة  الأمـم المتحـدة     المتابعة، بما في ذلك الدورة الخامسة عـشرة لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة                

ديــسمبر / كــانون الأول١٨ إلى ٧مــن في الفتــرة  في كوبنــهاغن  المعقــودةتغــير المنــاخ شأن بــ
ت، ذه المناســبالهــ الإعــداد وتمكــين المــرأة فيمــساواة بــين الجنــسين لالاهتمــام لإيــلاء ، و٢٠٠٩

الدعم الكافي والفعال لهـذه الجهـود مـن قبـل الكيـان الجنـساني       تقديم  إلى  وتتطلع في هذا الصدد   
  الموحد، لدى إنشائه؛ 



A/RES/64/141 

8 

 أن تدمج كيانات منظومة الأمـم المتحـدة بـشكل منـهجي نتـائج عمـل               تطلب  - ١٥  
 نطـاق ولاياتهـا، لكفالـة أمـور شـتى منـها الـدعم              لجنة وضع المرأة في العمل الذي تضطلع بـه في         

  الفعال لجهود الدول الأعضاء الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ 
 الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور ومــساهمة المجتمــع المــدني،   تــشجع بقــوة  - ١٦  

ن ومنـهاج عمـل بـيجين       وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلا              
  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ 

 أن تتناول التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامـة والمجلـس     تطلب  - ١٧  
عــن طريــق الاقتــصادي والاجتمــاعي وهيئاتهمــا الفرعيــة بــشكل منــهجي المنظــورات الجنــسانية  

يانات مصنفة حسب الجنس والسن وبيانات كميـة، حيثمـا          تحليل نوعي للمسائل الجنسانية وب     
توافرت، وبخاصة عن طريق استنتاجات وتوصيات محددة من أجل اتخاذ مزيـد مـن الإجـراءات                
فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة بهــدف تيــسير وضــع سياســات تراعــي نــوع   

  الجنس؛ 
ة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط          بجميع مؤسسات منظومة الأمـم المتحـد       تهيب  - ١٨  

في كفالة التنفيذ التام والفعال والعاجل لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية           
والعشرين، بوسـائل منـها الاحتفـاظ بأخـصائيين في المـسائل الجنـسانية في جميـع كيانـات                    الثالثة

تابعــة الم والتــدريبفي الميــدان، منظومــة الأمــم المتحــدة وكفالــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة  
 بتعمــيم مراعــاة تعجيــل تــوفير الأدوات والتوجيهــات والــدعم مــن أجــل ال ، بمــا يــشملناســبةالم

 تعزيز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال المـسائل             ضرورةوتعيد تأكيد   المنظور الجنساني،   
  ؛الجنسانية
المبذولـة مـن أجـل إحـراز         إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده        تطلب  - ١٩  

 في جميـــع ٥٠/٥٠تقـــدم نحـــو تحقيـــق الهـــدف المتمثـــل في تحقيـــق تـــوازن بـــين الجنـــسين بنـــسبة 
المستويات في الأمانة العامة وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، مع الاحترام التام لمبـدأ               

 المتحــدة، وإيــلاء  مــن ميثــاق الأمــم١٠١ مــن المــادة ٣التوزيــع الجغــرافي العــادل، وفقــا للفقــرة 
الاهتمام بشكل خاص للنساء من البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها                  

الممثلــة تمثــيلا ناقــصا إلى حــد كــبير، وكفالــة   بمرحلــة انتقاليــة والــدول الأعــضاء غــير الممثلــة أو 
 الجنـسين، وتـشجع بقـوة       مساءلة المـديرين والإدارات فيمـا يتعلـق بأهـداف تحقيـق التـوازن بـين               

الدول الأعـضاء علـى تـسمية مرشـحات للتعـيين في وظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة وعلـى                       
 تقريـــر  في المناصـــب العليـــا وعلـــى صـــعيد بخاصـــةزيـــادة ترشـــيح النـــساء بـــصورة منتظمـــة، و 

   عمليات حفظ السلام؛ فيالسياسات، بما في ذلك
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ــب  - ٢٠   ــم المتحــدة مواصــلة ج   تهي ــة الأم ــدف     بمنظوم ــق ه ــة إلى تحقي ــا الرامي هوده
التوازن بين الجنسين، بطرق منـها الـدعم الفعـال لمراكـز الاتـصال في مجـال الـشؤون الجنـسانية،           
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا شــفويا إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا الرابعــة           

لخامـسة والـستين في إطـار       والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العامـة كـل سـنتين بـدءا مـن دورتهـا ا                
، وأن يدرج في تقريره عن إدارة الموارد البشرية معلومـات عـن             “النهوض بالمرأة ”البند المعنون   

وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك التقدم المحرز في تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين                    
ت حديثة تشمل عدد النـساء      والعقبات التي تواجهه وتوصيات للتعجيل بإحراز تقدم وإحصاءا       

ونــسبتهن المئويــة ووظــائفهن وجنــسياتهن في منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها ومعلومــات عــن    
مــسؤولية ومــساءلة مكتــب إدارة المــوارد البــشرية في الأمانــة العامــة وأمانــة مجلــس الرؤســاء          

  لجنسين؛ التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بين ا
  علــى مــضاعفة الجهــود المبذولــة الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدةتــشجع  - ٢١  

لتعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى الـصعد                    
يحــرز مــن تقــدم فيمــا يتعلــق       مــاالــدولي والإقليمــي والــوطني، بوســائل منــها تحــسين رصــد      

 وتحقيـق التـوازن     بـلاغ عنـه    والإ لاستراتيجيات والمخصصات من الموارد والبرامج    بالسياسات وا 
  بين الجنسين؛ 

 أن الحكومــات تتحمــل المــسؤولية الرئيــسية عــن تحقيــق      تؤكــد مــن جديــد    - ٢٢  
المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وأن للتعــاون الــدولي دورا أساســيا في مــساعدة البلــدان    

  ب التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين؛ النامية على التقدم صو
إلى الأمين العام أن يواصل تقـديم تقـارير سـنوية إلى الجمعيـة العامـة في             تطلب    - ٢٣  

، وإلى لجنة وضع المرأة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           “النهوض بالمرأة ”إطار البند المعنون    
 دورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين عــن متابعــة تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج ال ــ  

 مع تقييم التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني، بمـا في              ،والتقدم المحرز في هذا الصدد    
ذلــك معلومــات عــن الإنجــازات الرئيــسية والــدروس المــستفادة والممارســات الجيــدة وتوصــيات 

سبان مناقــشات ونتــائج الــدورة الرابعــة باتخــاذ مزيــد مــن التــدابير لتعزيــز التنفيــذ، آخــذا في الح ــ
والخمسين للجنة بشأن استعراض إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد مـضي خمـس عـشرة سـنة                      

  .واستعراض نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين
  ٦٥الجلسة العامة 

  ٢٠٠٩ ديسمبر/ كانون الأول١٨
  


