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  والستون الرابعة الدورة
  الأعمال جدول من ١٣٢ البند

        ٢٠١١- ٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة يةالبرنامج الميزانية
  والأمن السلامة ،٣٤ الباب    

    
 الميزانيـة رية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن         الاستـشا  للجنـة  عـشر  السابع التقرير    

 ٢٠١١ -٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية
  

  مقدمة - أولاً  
ــة نظــــرت  - ١ ــة الإدارة لــــشؤون الاستــــشارية اللجنــ ــافةالإ في والميزانيــ ــابلل ضــ  ،٣٤ بــ

ــةالم مــن والأمــن، الــسلامة ــة يزاني ــرة المقترحــة البرنامجي ــسنتين لفت  A/64/6( ٢٠١١-٢٠١٠ ال

(Sect.34)/Add.1.( الــذين العــام الأمــين ممثلــي مــع اجتمعــت التقريــر، في اللجنــة نظــر وخــلال 
 .إضافية وتوضيحات معلومات قدموا

 ميزانيـة  A/64/6 (Sect.34) الوثيقة في قدم العام الأمين أن إلى الاستشارية اللجنة شيروت  - ٢
 بـصورة  الممولة للأنشطة الإجمالية والميزانية العادية الميزانية من ٣٤ للباب أولية مقترحة برنامجية

 تيال ـ والأمـن  الـسلامة  شـؤون  إدارة لتنظيم لشاملا الإداريالاستعراض   إنجاز بانتظار مشتركة،
 المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  وأمن بسلامة المعني المستقل الفريق ٢٠٠٨ يونيه/حزيران في بها أوصى
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  رد تقديمو العالم أرجاء جميع في ومبانيها
 .لالمستق الفريق توصيات على بالتنسيق المعني

 A/64/6) الإضــــافي تقريــــره مــــن ٥-٣٤ الفقــــرة في العــــام الأمــــين يــــشير وكمــــا  - ٣
(Sect.34)/Add.1)، اســـتندتو .دارةالإ ذهلهـــ أعـــلاه المـــذكورالاســـتعراض  الآن أنجـــزت فقـــد 

 في التفاصـيل  مـن  بمزيـد  مناقشتها ترد التيذلك الاستعراض،    نتيجة إلى الكاملة المقترحة الميزانية



A/64/7/Add.16
 

2 09-64626 
 

 تقريـره  في العـام  الأمـين  أثارهـا  التي المسائل بعض تناول أيضاً المقترح ويعيد .ناهأد الثانيالفرع  
 الجمعيـة  إلى قـدم  الـذي  المتحـدة،  الأمم في منالأ لإدارة وموحد معزز نظام إقامة بشأن السابق
 وتقريـر  A/63/605 انظـر ( إجـراءات  أي بـشأنه  يتخـذ  لم ولكـن  والستين الثالثة دورتها في العامة
  .)(A/63/769 الوثيقة في الصلة يذ الاستشارية اللجنة

 منفـصلاً  تقريـراً  A/64/532 الوثيقـة  في قدم العام الأمين أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ  - ٤
 بمـشروع  يتعلـق  مـا  في ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـرة  البرنامجية بالميزانيةالمتصلة   المنقحة التقديرات عن

ــام ــد النظـ ــة الموحـ ــدخول لمراقبـ ــرحلتين ( الـ ــةو لأولىابمـ  ))PACT I and PACT II (الثانيـ
 تعليقـات  وتـرد  .٣٤ البـاب  إطـار  في واردة غـير  معينـة  مواقع في الإضافية الأمنية والاحتياجات

  .(A/64/7/Add.15) الموضوع ذلك عن تقريرها في المقترحات تلك بشأن وتوصياتها اللجنة

 إضـافية  مـوارد  على الحصول طلبات بأن الاستشارية اللجنة أبلغت الاستفسار، ولدى  - ٥
 الميزانيـة  جانـب  إلى العامـة  للجمعية والستين الرابعة الدورة خلال قريباً قدمست والأمن للسلامة
 في العـام  الأمـين  أشـار  وكمـا  .آنفـاً  المـذكورة  المنقحة والتقديرات ٣٤ للباب المقترحة البرنامجية

 هـذه  تعلـق ت ،٢٠٠٩ أكتـوبر /الأول تـشرين  ٣٠ في العامـة  معيـة الج إلى قـدمها  الـتي  الملاحظات
 مـساعدة  أجـل  مـن  للطـوارئ  صندوق وإنشاء الضحايا، لدعم صندوق بإنشاء تحديداً الطلبات
 توسـيع  وكـذلك  ،اعاتقه ـ علـى  الملقاة الجديدة الطلبات تلبية على والأمن السلامة شؤون إدارة
 أجــل مــن دولار مليــون يبلــغ الــذي الحــالي ستوىالمــ يتجــاوز بحيــث العــام الأمــين ســلطة نطــاق
 كـان  بأنـه  التـسليم  مـن  الـرغم  وعلى .الأزمات أوقات في جديدة مالية بالتزامات ضطلاعالا
 ،الإداريـة  المراجعـة  إنجـاز  بعـد  مـا  إلى الكاملـة  المقترحـة  الميزانيـة  تقديم تأجيل الضروري من

ــرار ومــن ــضاً الإق ــادرة تكــون أن إلى الإدارة بحاجــة أي ــى ق  غــير للأحــداث الاســتجابة عل
وتأمـل   .المقبلـة  الإضـافية  الاحتياجـات  بـشأن  قلقها عن الاستشارية اللجنة تعرب المتوقعة،
 الجمعيـة  إلى والأمـن  للـسلامة  الإضـافية  المـوارد  علـى  الحـصول  طلبـات  مقـدَّ تُ أنفي   اللجنة
  .ممكن وقت أقرب في العامة

 الجمعيـة  فيـه  بـت طل الذي ٦٢/٢٣٦ العامة الجمعية قرار إلى الاستشارية اللجنة تشيرو  - ٦
ــة الميزانيــات بجميــع يتعلــق مــا في العــام، الأمــين إلىالعامــة  ــة، المقترحــة البرنامجي  يتخــذ أن المقبل

 أوفى عــرض يكفـل  وأن الميزانيــة وضـع  لعمليــة تجزيئـي  نهــج اتبـاع  لتفــاديالـضرورية   الخطـوات 
   .المقبلة السنتين فترات في المنظمة لاحتياجات ممكنة صورة
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  والأمن السلامة شؤون لإدارة الإداريستعراض الا - ثانياً  
 الـسلامة  لـشؤون  العـام  الأمـين  وكيـل  أجـرى  ،٢٠٠٩ صـيف  خلال أعلاه، ورد كما  - ٧

 داخليـا  استعراضـا إداريـا    المـستقل،  الفريق قدمها رئيسية لتوصية استجابة حديثاً، نالمعيَّ والأمن
 الـــوظيفي، لاكالمـــو التنفيذيـــة، توالأولويـــا ،هيكلـــها ذلـــك في بمـــا والأمـــن، الـــسلامة لإدارة

 لمـستويات  واضـح  بيـان  مـع  ،أفـضل  نحـو  على والمسؤوليات لأدوارا تحديد دفبه جراءات،الإو
 الفقـرة  وفي .للميـدان  الأفـضلية  يعطـي  تنظيمي هيكل وضعو ،العمل أساليب وتحديد المساءلة،

 عـدداً  دديح ـ الـداخلي  ريالإداالاسـتعراض    أن إلى العام الأمين يشير الميزانية، وثيقة من ٦-٣٤
 ينبغــي الــتي النطــاق الواســعةوظيفتــها والمهــام  بحكــم الإدارة بهــا تــضطلع الــتي المهــام مــن كــبيراً
 المهــام هــذه مــن العديــد أن عــن النظــر بغــض بهــا، تــضطلع أن والأمــن الــسلامة شــؤون لإدارة

ذلـك   حـتى  تتلـق  لم ةالإدار أنأيضا ب ـ  يفيدو .صراحة بها التكليف يتم ولم أصلاً متوقعاً يكن لم
 هـو الاسـتعراض    فهـدف  عليـه،  وبنـاءً  .المهام بتلك للاضطلاع الموارد من الملائم قدارالمالوقت  
 وتقـديم  بـالموارد، وما يترتب على ذلك من آثار في ما يتعلق           للإدارة المتوقعة الإنجازات توضيح

 الفريـق  تقريـر  إلى اسـتناداً  ،المتحدة الأمم داخل الأمنية الوظيفة إدارة تعزيز إلى ترمي اقتراحات
   .الإدارة خارج مصادر من المنبثقة الأخرى النتائج وإلى المستقل

 هــذه وتحــدد .الإداريالاســتعراض  هــذا مــن بنــسخة الاستــشارية اللجنــة دتوِّزُ وقــد  - ٨
  :التالية هي الرئيسية وسماتها والأمن، السلامة لإدارة جديدة استراتيجية رؤية الوثيقة

 العـالم  أنحـاء  جميـع  في الأمـن شـؤون    قيادة والأمن السلامة شؤون إدارة فروست  )أ( 
  وبرامجها؛ وصناديقها المتحدة الأمم ووكالات العامة لأمانةالتابعة ل كياناتلل

ــلإدارة الموحــد الهيكــل ينفــذ أن يجــب  )ب(  ــرامج ل  ومــصممة ســليمة وسياســات ب
ــشكل ــد ب ــع  في وقيِّمــة جي ــة أرجــاءجمي ــما منظوم ــتي حــدةالمت لأم ــع ال ــة بدرجــة تتمت  مــن عالي

  ؛اللامركزية

 ،التوجيـه  تـوفير  علـى  وقـادرة  مبـسَّطة  أمنية منظمة الإدارة مقر يكون أن يجب  )ج( 
 مؤســسات بوســع يكــون أخــرى أمنيــة ومنتجــات ،المخــاطر وتقيــيم ،والتــدريب ،والــسياسات

 الوكـالات  مختلـف  في مـن الأ تنفيـذ  لكفالة بفعالية منها الاستفادة الأمن ومنسقي المتحدة الأمم
  لها؛ التابعة

 والـسياسات  الـبرامج  بـشأن  والتعـاون  التنـسيق  الدقـة في مجـال       أن تراعـى   يجب  )د( 
  الصلة؛ ذات المتحدة للأمم ميةيالتنظ المستويات جميع على الأمنية
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 مقابـل  في المخـاطر  تحليـل  على القائمة والإجراءات السياسات تكون أن يجب  )هـ( 
الأساسـية   لـبرامج ل أريد إذا المتحدة الأمم لعملياتالأساسية   الأمنية التدابير هي رالمخاط تفادي

  الأمن؛ مجال في تحديات تكتنفها أجواء في تستمر أن

 أمنيـة  منـهجيات  علـى  الأمنيـة  والتوصـيات  والـبرامج  السياسات تقوم أن يجب  )و( 
 وأن البلــدان فيمنفــذة  تحــدةالم الأمــم بــرامج تبقــى لأن ســبل إيجــاد إلى تهــدف ومــبررة، شــفافة
نموذجـا   كـاملاً  تنـسيقاً  ومنسق مشترك مساءلة إطار وجودوسيشكل   .مهامهاتحقيق   في تنجح

  الأمنية؛ والمسؤوليات بالأدوار تعلقفي ما ي اواقعيتوجيهيا 

 اسـتيعاب  يكفـل  تطـوري،  نهـج باتبـاع    أعـلاه  المـذكورة  القدرات تطوير سيتم  )ز( 
  الفعلية؛ الاحتياجات وفق وتعديلهاالسليم،  نحوال على منها تفادةوالاس ضافيةالإ واردالم

 كفالــة بهــدف والــبرامج الــسياسات تنفيــذعلــى  فعالــة رقابــة إلى حاجــة هنــاك  )ح( 
 مـوارد  تـوفير و الاستراتيجية الرقابةبين   توازناً الإدارة تحقق أن يقتضي وهذا ، عن ذلك  المساءلة
  ؛الدعم من مزيداًلية مح حالة تستدعي عندما تستعمل إضافية

 مـن  الانتـشار،  عمليات في المفاجئة الزيادة حالات بسبب الموارد تنضب حين  )ط( 
 شـبكة  مـن  الـدعم  تلقيبطرق منها    المتبقية، الموارد أولويات ترتيبسبل   تحديد الإدارة واجب
 في ابةالاســتج علــىاســتمرار قــدرتها  تكفــل بحيــث نطاقــاً، الأوســع المتحــدة للأمــم الأمــن إدارة
 .متوقعة غير إضافية تشغيلية احتياجات طرأت حال

 الاسـتعراض الإداري   وثيقة تحدد ،ملموس واقع إلى الاستراتيجية الرؤية ترجمة وبغرض  - ٩
  :يلي كما إيجازها ويمكن .التعزيز إلى تحتاج التي الرئيسية المجالات من عدداً

 دعــم هيكــل تكــريسو ام؛العــ الأمــين وكيــل مكتــب تعزيــز :الإداريــة القــدرة  )أ( 
 اتـــساقاً أكثـــر نهـــج واتبـــاع ؛المعلومـــات وإدارة والاتـــصالات المعلومـــات تكنولوجيـــال داخلـــي

  البشرية؛ الموارد لإدارة تكاملاًو

 التهديــدات تقيــيم تحــسين :الميــدان في المقــر يقدمــه الــذي نفيــذيالت الــدعم  )ب( 
 الــدعم أنــشطة تحــسينو الميدانيــة؛ طةللأنــشالإداري والــتقني  الــدعم فعاليــة زيــادةو والمخــاطر؛
ــداني ــتقني المي ــدريب ،الأزمــات إدارةو ،الحرجــة الإجهــادالحــوادث وحــالات   معالجــة( ال  ،والت
  المباشرة؛ الحماية تنسيق وتحسين ؛)والرصد والتحقيقات والامتثال الطيران، مخاطر وإدارة

ــة العمليــات قــدرة  )ج(  ــادة :الميداني ــدا المــوظفين انتــشار زي قــدرات  إنــشاء نيين؛المي
ــيمل ــداتا تقي ــلو والمخــاطر لتهدي ــة المعلومــات تحلي ــدان، في الأمني ــادة المي ــسيق وزي  خــدمات تن

   .العالم أرجاء جميع في والأمن السلامة
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ــاول  - ١٠ ــة وتتن ــشارية اللجن ــوارد مــن المحــددة لاحتياجــاتا الاست  هــذه مــنمجــال  لكــل الم
ــاه الثالــثالفــرع  في المجــالات ــةال أن إلا .أدن  التعليقــات بــبعض تــدلي أن البدايــة، في تــود، لجن

 بمقترحــات علاقتــها وعــن الإداريالاســتعراض  عــن ناجمــة مــسائل بــشأن العامــة والملاحظــات
  .العام الأمين قدمها التي الميزانية

 هـذه  مـن  الغـرض فـإن    الميزانيـة،  وثيقـة  مـن  ١-٣٤ الفقـرة  في العـام  الأمين يشير وكما  - ١١
 مـن  الـسبل  وأكفـأ  بأسلم وأنشطتها المتحدة الأمم منظومة برامج تنفيذمن   تمكينهو ال  الإدارة
ــادة تــوفير خــلال  الأمــم في الأمــن إدارة لنظــام والرقابــة التنفيــذي، والــدعم الاســتراتيجية، القي

 شــؤون إدارة دور علــى شدديــ الاســتعراض الإداري أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ .المتحـدة 
 الاستـشارية  اللجنـة  وتقـدر  .الواقـع  أرض على المنظمة لعمل ميسراً باعتبارها والأمن السلامة
 تقـديم  تحـسين  أجـل  مـن  رئيـسية  تمكينيـة لمهـام    الانتقـائي  التعزيـز  علـى  والتركيـز  النهج هذا

 تطــوير علــى التــشديد جانــب إلى المتحــدة، الأمــم منظومــة إلى والأمــن الــسلامة خــدمات
 الـصدد،  هـذا  في اللجنـة،  وتلاحـظ  .وكفـؤاً  شفافاًو ومبسطاً مركزياً تنظيماً بوصفها الإدارة

 الـــصفة، وبهـــذه الإدارة، لتطـــوير “تطـــوري” نهـــجاتبـــاع  إلى دعويـــ الاســـتعراض الإداري أن
 أن اللجنـة  أبلغـت  الاستفـسار،  ولـدى  .القـائم  التنظيمي هيكلها في هامة تغييرات أي يقترح لا

  .كبير حد إلى ملائم القائم التنظيمي الهيكل

 تلـك التـدابير     الاستعراض الإداري  وضحي لا ،الاستشارية اللجنة نظر وجهة ومن  - ١٢
 عـدداً  قـدم يو الإدارة في ضـعف  مـواطن  دديح ـ أنـه  مـن  الرغم على ،العلاجية بالقدر الكافي 

 أن مـن  الرغمب ـو ).أدنـاه  ٢٠ إلى ١٨ تينالفقـر  انظر( معالجتها إلى الرامية الاقتراحات من
إن فــ ،الاســتعراض الإداري نتــائج علــى تقــوم العــام الأمــين اقــدمه الــتي الميزانيــة مقترحــات

 نـسبي  ترتيـب  أي إلى تـشير  ولا النتـائج،  هـذه  لتنفيـذ  شاملة خطةتتضمن   لا الميزانية وثيقة
  .لأولوياتها

 مــن عــدداً عــالجي لم الاســتعراض الإداري أن إلى أيــضاً الاستــشارية اللجنــة وتــشير  - ١٣
 المعـني  التنفيذيالفريق   إنشاء إلى مقتضبة إشارة وباستثناء .ستقلالم الفريق أثارها التي المسائل
 لــشؤون مــساعد عــام أمــين وظيفــة بإنــشاء المــستقل الفريــق توصــيةتأييــد  عــن والتعــبير بــالأمن
 الأوسـع  المـسألة الاسـتعراض    هـذا  عـالج ي لا ،)أدنـاه  ٣٦ و ٣٥ الفقـرتين  انظر( والأمن السلامة
ويــشير  .وتــوفير القيــادة التنظيميــة لهــا والأمــن الــسلامدمات عــن خــ الإداريــة للمــسؤولية نطاقــاً
 الـسلامة  لـشؤون  العـام  الأمـين  وكيـل أن يكـون     يـتعين  هأن ـإلى   أمـور،  جملـة في   المستقل، الفريق
 اتـصال  علـى  بأكملـها،  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطـاق  علـى  الأمـن  ثقافـة  تعزيز بغرض والأمن،
 إدراج بالمثـل  علـيهم  يـتعين  الـذين  للوكـالات  لتنفيـذيين ا والرؤساء العام بالأمين ومتكرر مباشر
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 تــرى أن تتوقــع اللجنــة وكانــت .اســتراتيجياً اعتبــاراً بوصــفه للــسياسات تخطــيطهم في الأمــن
 الأمـن  مجـال  في المنظومـة  نطاق على القائملقيادة والتنسيق والمساءلة    ا لهيكل مفصلاً وصفاً

 تـدابير لما ينبغي اتخاذه عنـد الاقتـضاء مـن          موسةمل اقتراحاتو فعاليته،ل وتحليلاً والسلامة،
 الفريـق  تعليقـات  إلى إشـارة  الاسـتعراض الإداري   تـضمن ي أن تود اللجنة وكانت .تعزيزهل

  .الأمن على وآثارها المتحدة للأمم العامة الصورة بشأن وتوصياته المستقل
مبــدأ  ضــوء في، تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه،   بهــذا الأمــر مــسألة ذات صــلةوفي  - ١٤

 وضـع    فإن ، كليهما نظمة الم  في المسؤولية الإدارية تحديد  وحتمية   “أمنمن دون   برنامج   لا”
 يـصبح  تحديد واضح للأدوار والمـسؤوليات المتعلقـة بالـسلامة والأمـن، وخاصـة في الميـدان        

الرئيـسية  الأداة   إلى   مقتـضب ل  بـشك إلا  يشير الاسـتعراض الإداري      ولا. أمرا بالغ الأهمية  
إطــار المــساءلة لنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة هــي و ألا هــذه الأدوار والمــسؤوليات، ءانــشلإ

الجمعيــة العامــة في عــام حاطــت علمــا بـــه  وأ٢٠٠٢ في عــام  العمــل بــه، الــذي بــدأالأمــن
عند و ).، المرفقA/61/531للاطلاع على نص الإطار، انظر ( ٦١/٢٦٣في قرارها  ٢٠٠٧

الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات لإدارة المــسائل  أنبــتــشارية بلغــت اللجنــة الاسالاستفــسار، أُ
اللجنـة الرفيعـة    كانـت   و. هوتنقيح ـ استعراض الإطار ب،  ٢٠٠٩أغسطس  /ت، في آب  ماق الأمنية

تـشمل عـددا أكـبر مـن الجهـات           ، الـتي لم   منهالنسخة المنقحة   قد أقرت   المستوى المعنية بالإدارة    
 أكــبر مــن الوضــوح بــشأن  ا أيــضا قــدرتــضمنتوبــل   فحــسب،الفاعلــة في نظــام إدارة الأمــن

هــذه قدم تُوســ.  لاحــق مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين ا في وقــت المــساءلة، ووافــق عليه ــوضــوعم
وتتوقـــع اللجنـــة . ا للموافقـــة عليهـــين الرابعـــة والـــستتهـــادورفي لجمعيـــة العامـــة اإلى النـــسخة 

 .في أقرب فرصة ممكنةلمساءلة المنقح إلى الجمعية العامة اقدم إطار الاستشارية أن يُ

 اللجنــة كلــعــد ذبها لتــواتن و-  هامــة ناقــشها الفريــق المــستقل   ة أخــرىلأ مــسوثمــة  - ١٥
ــة ــةالتوجيهيـ ــن ا ب المعنيـ ــسلامة والأمـ ــةلـ ــالإدارة     والتابعـ ــة بـ ــستوى المعنيـ ــة المـ ــة الرفيعـ  - للجنـ

 الحـالي   ةني ـمالأحـل   المر ا نظـام لاستعاضة عن   ح ا ا اقتر يهو ،الإداريالاستعراض  تناولها  يـ لم إنو
عنـد الاستفـسار،   و. فهـوم يركِّـز علـى التهديـدات       بم يعمللإدارة مستويات الأمن      جديد بنظام

  ضـمان  هـو  التغييرات التي اقترحتها اللجنة التوجيهيـة  الغرض منأنببلغت اللجنة الاستشارية  أُ
م الجديـد   النظـا أن  عتبـارات أمنيـة، و    علـى أسـاس ا     إلان   مستويات الأمن في موقع معيّ     تُحدد ألا

 في مركـز عمـل معـين والبـدء في اتخـاذ             اتالتهديـد جم  بحلزيادة وعي الموظفين    وسيلة  هو بمثابة   
ـــه دورفي، مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين قــد أقــر  كــان و. اجــراءات للتــصدي له ــإ ــةربيعال ت عــام ل ي

  إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن       إلى اللجنـة التوجيهيـة، وطلـب        تهاترحتي اق ، التغييرات ال  ٢٠٠٩
 اتواصـف م، وكـذلك    اتتهديـد التقيـيم   ل ة منهجيـة منظم ـ   ضـع ع لو يرالمشا  من  تقود مجموعة  أن

 مجموعـة  وكـذلك قـد تم اختبـار النظـام الجديـد          و. هوتعاريف المقترحإدارة مستويات الأمن     نظام
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ويجـري  .  في خمسة مواقع    تجريبياً قبولة، اختباراً المخاطر  المجديدة من المبادئ التوجيهية لتحديد      
 نهايـة كـانون   قبـل عرض علـى اللجنـة التوجيهيـة    سـتُ التي المشروع التجريبي هذا عراض نتائج  است

وجهـة نظـر     بحـسب  ،أن التغـييرات المقترحـة    ب ـبلغـت اللجنـة كـذلك       وأُ. ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول
مـن  في إدارة الأمـن     ل المطلـوب في العقليـة المؤسـسية         عكـس التحـوُّ   تمجلس الرؤسـاء التنفيـذيين،      

ــة الاستــشارية بهــذا   .“كيــف تواصــل العمــل ”إلى نهــج “ادرمتـــى تغـــ”نهــج  وترحــب اللجن
ــتي      ــائج المــشروع التجــريبي والمقترحــات ال ــع إلى نت ــهج، وتتطل إدارة شــؤون قدمها تســالن

 .بناء على ذلك السلامة والأمن

 يأن يجـر  ب ـأن الفريق المـستقل أوصـى، في تقريـره،          إلى   اللجنة الاستشارية أيضا     شيروت  - ١٦
ــيم جــدو  ــسلامة الإقليمي ــ  تقي ــن وال ــشاء مراكــز الأم ــن أن الاســتعراض   و. ةى إن ــرغم م ــى ال عل

ة الـتي   الهام ـيكلـة   الهلص إلى أنه، في ضـوء عمليـة إعـادة           يخ هـ فإن إلى هذه التوصية،  الإداري يشير   
ن هـذه التوصـية     أ و تكـاليف إنـشاء تلـك المراكـز        ارتفـاع    وكـذلك لمبـادرة،   يها هـذه ا    عل طويتن
  بــسيط هيكــل إداري الداعيــة إلى إقامــةرؤيــة الاســتراتيجية الجديــدةالع بدو مــتتفــق فيمــا يـــ لا

بلغـت  عنـد الاستفـسار، أُ  و.  إنـشاء مراكـز إقليميـة    إلى السعي في الوقت الحـالي  تمي لن ومنسق،
 مـستوى  إضـافة    بـذ يح اللجنة الاستـشارية بـأن وكيـل الأمـين العـام لـشؤون الـسلامة والأمـن لم                 

لقيــود، لــبعض ا الميزانيــة تخــضع فيــهالــذي  وقــتهــذا ال وأنــه في  هيكــل الإدارة، إلىخـر آ يإدار
 .أولوية أعلىظى ب تحتيلالات االمج أفضل في شروع استخداماًالم االموارد اللازمة لهذستُستخدم 

لـدعم  لفريـق إقليمـي      في نـيروبي     أنـش يُ  أن ا تقـدم، فـإن الأمـين العـام يقتـرح          مم ـرغم  وبال  - ١٧
وخــدمات ة يراشستــدمات الا الخ ـ أسـاس تجــريبي، لتــوفير علــى، اً شخــص١٢ ؤلــف مـن م نيتقال ـ

ــا، وفي حــالات الطــوارئ    ــق لأفريقي ــال والتحقي ــدريب والامتث ــشرق الأوســط ل الت وتلاحــظ . ل
 نــوطتين متظلاناللجنــة الاستــشارية أن المــسؤولية الإداريــة وبالتــالي المــساءلة عــن الخــدمات س ــ 

خطـط التجـريبي سـيتم تقييمـه طـوال فتـرة            هـذا الم  بأن  إدارة شؤون السلامة والأمن في المقر، و      ب
الأمين العام سـيقدم اقتراحـا      فإن  ،  ستمرارإذا ثبت أنه قادر على الا     و. ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
تتطلـع  و. ٢٠١٣-٢٠١٢ فتـرة الـسنتين      من اءدتبانية في مراكز إقليمية أخرى      تق ئراولإنشاء د 

 ري ـروع التجريبي في سـياق تق     اللجنة الاستشارية إلى الحصول على تقييم لمدى فعالية المشر        
 ٣٤ تاددة لهـذا المـشروع في الفقـر       المح ـوارد  الم ـتعليقـات اللجنـة وتوصـياتها بـشأن         وترد   .مقبل

 . أدناه٦٦  و٦٥ و

نهــج  إلى اعتمــاد الإداريالاســتعراض و دعيــ أعــلاه، ١١ في الفقــرة ردكمــا وو  - ١٨
و، فإن بعض المقترحـات  على هذا النحو.  إدارة شؤون السلامة والأمن    ةينمت في   “يرطوت”

 هاراعتباالصلة الواردة في وثيقة الميزانية ينبغي  الواردة فيه، والاحتياجات من الموارد ذات
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 مـن   الإداري عـدداً  لاستعراض  دد ا يحعلى سبيل المثال،    ف .“الإنجازقيد   الاعمأ”في رأي اللجنة    
عـرف  تال في مجـالات مثـل       اً حالي ـ الإدارةالتي تتبعهـا    أوجه القصور في استراتيجية الموارد البشرية       

 ر قـدراتهم يطـو  وتم والاحتفـاظ به ـ هم ونـشر هملموظفين سواء في المقر أو في الميدان وتعيين ـ     ا على
 مــن وثيقــة   ١٠٤-٣٤ إلى ١٠٢-٣٤تنــاول الفقــرات مــن    وت.  الــوظيفي  مــسارهم وتخطــيط 
حتياجاتهـا  لامـل  الإدارة إجـراء اسـتعراض شـامل ومتكا   اعتـزام  هذه المـسألة، وتـشير إلى     الميزانية

 الـسلامة    شـؤون  بلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن إدارة        عنـد الاستفـسار، أُ    و. من الموارد البـشرية   
أو شــركة (استــشاري سيُــستعان في ذلــك بخــبير فريقــا عــاملا لهــذا الغــرض، و  أنــشأت والأمــن

وسيستعرض الفريق العامل أفضل الممارسات من داخـل منظومـة          . لديه خبرة محددة  ) استشارية
 من أجل وضع استراتيجية للموارد البشرية من شأنها أن تخـدم المنظمـة   هاالأمم المتحدة وخارج 

ــ سســتعراضكــان مــن المتــصور أن عمليــة الا و. بعــدها للــسنوات العــشر القادمــة ومــا  ستغرق ت
ددة المحــوظيفــة ال  هــذهتعليقــات اللجنــة الاستــشارية علــى   وتــرد .  شــهرا١٨ً  و١٢بــين  مــا

ــات غــــير   ٧١  و٧٠ تا في الفقــــرســــتعراضالابتعلقــــة بالوظــــائف المرتبطــــة   الم والاحتياجــ
 .أدناه ٧٥ و

علــى قة بــالنظر إلى الترتيبــات التعاقديــة الجديــدة وظــروف الخدمــة الجديــدة المنــسَّ    - ١٩
 المــوارد البــشرية  في مجــال الإصــلاحات الأخــرىوكــذلكمنظومــة الأمــم المتحــدة، صــعيد 

، أثنــاء اســتعراض أن تظــللإدارة علــى استــشارية الجاريــة داخــل المنظمــة، تحــث اللجنــة الا
 ،كتب إدارة المـوارد البـشرية وإدارة الـدعم الميـداني           بم اتصال وثيق على  مواردها البشرية،   

 على السياسات والممارسـات   إدخالهاقترحيُ أية تعديلات    تكون عند الاقتضاء، لضمان أن   
 معلومـات   تقـديم وينبغـي   . المنظمـة  بالفعـل علـى نطـاق        ةتخـذ  مع التـدابير الم    يةتماشمالحالية  

مفصلة عن النتائج التي توصل إليها اسـتعراض المـوارد البـشرية، وكـذلك أي طلبـات مـن               
 .٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةالميزانية البرنامجية المقترحة لضمن صلة،  الموارد ذات

، علــى مــدى الــسنتين القــادمتين،  للقيــامالإداري أيــضا إلى الحاجــةلاســتعراض شير ايــو  - ٢٠
 الأمن والسلامة في جميع أنحاء العالم، التي يعمـل بهـا الآن أكثـر مـن      ئراو د فيإصلاحات كبيرة   ب

مـن أجـل تحقيـق      وذلك   في المائة من موارد ميزانية الإدارة،        ٥٠بط وتمثل أكثر من     اض ١ ٠٠٠
ستخدم المـوارد البـشرية والماليـة علـى نحـو أكثـر فعاليـة               تُأن  من توحيد العمليات وضمان     مزيد  
 اسـتحداث مقـاييس     علـى   تركيز الإصـلاحات   سينصبُّالإداري،  لاستعراض  وفقا ل و. فافيةوش

 تكــون قيــاس الأداء مــصممة لــضمان أنل  موحــدةاســتخدام أدواتمــن لمــديرين ا كّــنإداريــة تم
بقـدر  المقارنـة     والتكـاليف التـشغيلية في مختلـف مراكـز العمـل شـفافة وسـهلة               ينفوظ الم تكاليف

لهـذه  بإيجـاز    من وثيقة الميزانية، يشير الأمين العام        ٣٥-٣٤  و ٣٤-٣٤  ينفي الفقرت و. نامكالإ
ة جديـدة   ي ـ أن تنفـذ أدوات إدار     ئراو الـد  ه يـتعين علـى    ، في جملـة أمـور، أن ـ      حيث أوضح ة،  سألالم
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. أشـد إلحاحـاً   في الحـالات الـتي تكـون فيهـا الحاجـة             مـوال  والأ ينفوظالم ـلاسـتفادة مـن     الضمان  
قـدرات  إنـشاء    ان ضـمنه   من التدابير، م ـ   لجنة الاستشارية بأن عدداً   بلغت ال عند الاستفسار، أُ  و

انظـر  ( وتوفير قدرات تحليلية إضافية      ؛) أدناه ٦٤ إلى   ٦٢انظر الفقرات   (قوية لإدارة المعلومات    
ــة ومنــسقة  وضــع اســتراتيجيةو وتوحيــد المعــدات؛ ؛) أدنــاه٥٦  و٤٧ الفقــرتين لــسلامة لعالمي

 للتعامـل مـع الأزمـات وحـالات الطـوارئ           يـة طاحتيااءات  وضع إجـر  وكذلك   ؛والصحة المهنية 
لإنذار المبكر وإجراءات تشغيل موحدة موجهة نحـو تعزيـز المـسؤولية            ل ومؤشرات   ،المتوقعة غير

تتوقــع اللجنــة و .نفذ تــدريجيا بغيــة تحقيــق هــذا الهــدف والمــساءلة علــى جميــع المــستويات، ســيُ 
معلومــات عــن يــستجد مــن  مــا آخــرقبلــة في مــشاريع الميزانيــات الم تُــدرج الاستــشارية أن

في هـذا  و.  الـسلامة والأمـن في جميـع أنحـاء العـالم           ئراودل يصلاح الإدار الإالتقدم المحرز في    
 مـن   قـدر ممكـن  قـصى بأد يستفت ـالـصدد، تؤكـد اللجنـة الاستـشارية أنـه ينبغـي لـلإدارة أن        

ــالو ــة، ولائلاســ ــة المتاحــ ــيما   الإلكترونيــ ــة  ســ ــدة لمراقبــ ــنُظُم الموحــ ــر (الــــدخول الــ انظــ
A/64/7/Add.15(  في المـستقبل  تُقـدم  ي طلبـات  لأينبغـي   و.  الأمـن والـسلامة    ئـر او، لتعزيز د  

ــبــشأن  أخــذ بعــين توارد بــشرية في جميــع أنحــاء العــالم أن  بمــ الأمــن والــسلامة ئــرا دودتزوي
 . في هذا الصددالصلة الاعتبار التطورات ذات

  المتعلقـة  ددة بـشأن المـوارد    المحلجنة الاستشارية   رد في الفرع الثالث أدناه توصيات ال      يـو  - ٢١
قـد اعتمـدت    و. المتعلقة بالوظـائف الـتي طلبـها الأمـين العـام في وثيقـة الميزانيـة                ف وغير ائوظبال

المذكور أعلاه، واضعة “ التطوري”فهوم الم نهجاً حذراً إزاء، اصياغة توصياتهلـدى  ،اللجنة
تـزال في مرحلـة مبكـرة        الإداري لا لاستعراض  ة في ا  في اعتبارها أن عددا من التدابير المبين      

 مزيدا من الاهتمـام في فتـرات الـسنتين        تحتمالالا، وستتطلب في جميع ا    يممص من الت  جداً
ن الجهـود الراميـة إلى تعزيـز الإدارة        لأفي هذا الصدد، تشعر اللجنة بـالقلق أيـضا          و. المقبلة
ضا علـى تحـسين نوعيـة القـدرات       ، بـل أي ـ   ات فحـسب   تركز على توسيع القدر    نينبغي أ  لا

في سياق تقريـر الأداء الأول،  توصي اللجنة الاستشارية بأن يقدم الأمين العام  و. الموجودة
  .دارةالإ تعزيز  جهود التقدم المحرز فيمعلومات مستكملة تفصيلية عن

لجمعيـة العامـة في تحديـد ولايـة     لوتشدد اللجنة الاستشارية على الـدور الأساسـي        - ٢٢
  .ة شؤون السلامة والأمن والسياسات التي تنظم أنشطتهاإدار
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ــرة     - ثالثا   ــة للفتــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــاب  ل٢٠١١-٢٠١٠الميزانيــ ، ٣٤لبــ
  والأمن السلامة

 في  ٢٠١١-٢٠١٠تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجمل الموارد اللازمة لفتـرة الـسنتين              - ٢٣
ك حصة الأمم المتحدة من تكـاليف الـسلامة والأمـن         ، بما في ذل   ٣٤إطار الميزانية العادية للباب     

 دولار قبـل إعـادة      ٢٤٧ ١١٣ ٩٠٠، يبلـغ    ) أدناه ٢٦ و   ٢٥انظر الفقرتين    (ة التمويل شتركالم
 في المائـة، مقارنـة   ١٨,٨ دولار، أو ٣٩ ١٨٨ ٠٠٠تقدير التكاليف، مما يعكس زيادة قـدرها       

 ة النمــو نتيجــالأمــين العــام بــأن هــذويفيــد ا. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين 
للمــوارد الإضــافية الموصــى بهــا عقــب الاســتعراض الإداري والأثــر المتــأخر للوظــائف الإضــافية  

ــسنتين       ــرة ال ــة في فت ــة العام ــا الجمعي ــتي وافقــت عليه ــسبع ال  إدارة لأغــراض ٢٠٠٩-٢٠٠٨ال
لميزانيـة  على ا  ٢٠١٣-٢٠١٢لمقترحات المتعلقة بفترة السنتين     لويقدر الأثر المتأخر    . الأزمات

ــغ   ــة بمبل ــأخر   ١٧ ٠٧٧ ٤٠٠العادي ــر المت ــة مــن    ل دولار، يــشمل الأث ــدة الممول لوظــائف الجدي
وحـــصة الميزانيـــة العاديـــة مـــن الوظـــائف الجديـــدة )  دولار ١١ ٨٠٧ ٢٠٠(الميزانيـــة العاديـــة 

  ).  دولار ٥ ٢٧٠ ٢٠٠ (المقترحة المشتركة التمويل
 مـن تقريـر الأمـين العـام أن          ٦-٣٤كـذلك مـن الجـدول       وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية        - ٢٤

 دولار قبــل ٤٤٩ ٥٦٦ ٥٠٠هــو  ٣٤ الميزانيــة فيمــا يتعلــق بالبــاب إجمــالي المبلــغ المطلــوب في
ــدير التكــاليف،   ــدرها  وإعــادة تق ــادة ق ــة، ١٧,٦أو دولار  ٦٧ ٢٢٧ ٨٠٠يعكــس زي  في المائ

  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين المرصودمقارنة بالاعتماد 
 مـن تقريـره إلى أنـه نظـرا للمـسؤولية المزدوجـة              ١٠-٣٤ويشير الأمين العام في الفقرة        - ٢٥

تــوفير الــسلامة والأمــن للمــوظفين والوفــود والــزوار في   يتــصل بالــتي تــضطلع بهــا الإدارة فيمــا  
مــن جهــة، وتــوفير الــسلامة والأمــن لعمليــات منظومــة الأمــم    المواقــع الرئيــسية للأمــم المتحــدة 

لميــدان مــن جهــة أخــرى، تمــوَّل أنــشطة الإدارة مــن الميزانيــة العاديــة وعلــى أســاس   المتحــدة في ا
وفيمـا يتعلـق    .  نظام إدارة الأمن في الميـدان      يشملهاتقاسم التكاليف مع المنظمات الأخرى التي       

بالميزانية الإجماليـة للأنـشطة المـشتركة التمويـل، تُحـدد المـسؤولية الماليـة لكـل منظمـة مـشاركة                     
توصـية الجمعيـة العامـة     ب عمـلا و. لى حصتها التناسبية مـن المـوظفين العـاملين في الميـدان           استنادا إ 

، وافقت اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى علـى قـسمة التكـاليف                ٦١/٢٦٣الواردة في قرارها    
لمـوظفين، بنـاء علـى بيانـات مـستمدة      لالأمنية المتعلقة بالميدان على أساس النسبة المئوية الفعلية      

 عنــدبلغــت اللجنــة الاستــشارية، وأُ. في منظومــة الأمــم المتحــدة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيينمــن 
، تبلـغ   ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ تـوافرت في  ستفسار، بأنه بناء على بيانات تعـداد        الا

حاليــا حــصة الأمــم المتحــدة مــن الميزانيــة الإجماليــة للأنــشطة المــشتركة التمويــل لفتــرة الــسنتين   
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ــسبته  ٢٠١١-٢٠١٠ ــا ن ــة٢٦,١٣ م ــادةوتعــزى.  في المائ ــسنتين   ، الزي ــرة ال ــة بحــصة فت  مقارن
.  زيادة عـدد مـوظفي الأمـم المتحـدة العـاملين في الميـدان      ، إلى في المائة٢٣,٧٩ وقدرهاالسابقة  

بلغت اللجنـة كـذلك بـأن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة يقـوم حاليـا                        وأُ
 في صــيغتها ،٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ ، حــسب توافرهــا في بوضــع بيانــات التعــداد 

النهائية؛ وستستخدم الأرقـام المستخلـصة في تحديـد الحـصة النهائيـة للأمـم المتحـدة مـن ميزانيـة                     
 ترتيبـات تقاسـم     رأيها بأن وتكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن      . ٢٠١١-٢٠١٠الفترة  

 في  جميـع الجهـات المعنيـة     دانية مهمـة لكفالـة اشـتراك        بالأنشطة الأمنية المي  المتصلة  التكاليف  
  .ملكية النظام والمساءلة عنه

 ٢٠١١-٢٠١٠تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجمـل المـوارد اللازمـة لفتـرة الـسنتين               و  - ٢٦
 دولار قبـل إعـادة      ٢٦٠ ٩٥٩ ٥٠٠في إطار الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل تبلـغ          

 في المائـة، مقارنـة      ١٦,٨ دولار، أو    ٣٧ ٥١٣ ٠٠٠ عكـس زيـادة قـدرها     وتتقدير التكـاليف،    
ــسنتين     ــرة ال ــنقح لفت ــاد الم ــائف الجديــدة     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالاعتم ــأخر للوظ ــر المت ويقــدر الأث

 الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل بمبلـغ        على ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين    
  .  دولار٢٠ ٢٤٧ ٨٠٠
 مــن تقريــره إلى أن الميزانيــة العاديــة والمــوارد  ١٣-٣٤ الأمــين العــام في الفقــرة  ويــشير  - ٢٧

 دولار،  ١٦ ٨١١ ٦٠٠مل بموارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ             ستكالمشتركة التمويل ست  
المبالغ المـستردة مقابـل خـدمات       ) ب(حساب دعم عمليات حفظ السلام؛ و       ) أ(مستمدة من   

التمويـل مـن مـوارد خارجـة     ) ج(صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا؛ و      الأمن والسلامة المقدمة ل   
 حاجــة تكــون هنــاكعــن الميزانيــة تخصــصها الجهــات المانحــة لــدعم التــدابير الأمنيــة اللازمــة الــتي 

  . إليها ماسة
وفيما يتعلق بتقديم وثيقة الميزانيـة، تـرى اللجنـة الاستـشارية أنـه كـان مـن الممكـن            - ٢٨

وتقـديم معلومـات إحـصائية ذات صـلة        . لبـات المـوارد علـى نحـو أفـضل         تبرير العديد من ط   
قترحات التوظيـف   بشكل خاص بم   يتعلق فيما و .بالموضوع كان سيكون مفيدا بشكل خاص     

دم إلى اللجنة، بناء على طلبـها، جـدول يـبين مجمـوع عـدد وظـائف                 المقدمة من الأمين العام، قُ    
ــرة    ــدة للفت ــن المعتم ــدد ا٢٠٠٩-٢٠٠٨الأم ــرة  ، والع ــرح للفت ــا و٢٠١١-٢٠١٠لمقت  مواقعه

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يــدرج الأمــين العــام في مقترحــات  ). انظــر المرفــق الأول(
 الحالية والمقترحة، وكـذلك     ملاك الموظفين عن مستويات   تفصيلية  الميزانية المقبلة معلومات    

ت مـستنيرة بالكامـل   وصفا لمهام الوظائف الحالية، وذلك لـتمكين القـارئ مـن اتخـاذ قـرارا            
   .بشأن الحاجة إلى قدرة إضافية
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  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  -ألف   
ــشتركة         - ٢٩ ــة والوظــائف الم ــة العادي ــن الميزاني ــة م ــالي الوظــائف الممول يلخــص الجــدول الت

، وكذلك مقترحـات الأمـين العـام فيمـا يتعلـق            ٢٠٠٩-٢٠٠٨التمويل المعتمدة لفترة السنتين     
. ٢٠١١-٢٠١٠ولـة مــن الميزانيـة العاديــة والوظـائف المــشتركة التمويـل للفتــرة     بالوظـائف المم 

. ٢٠١١-٢٠١٠ويبين الجدول أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة للفتـرة               
ــاني   ــرد في المرفــق الث ــر وت ــع الوظــائف    لهــذا التقري ــبين توزي ــلإدارة ت ــة تفــصيلية ل  خريطــة تنظيمي

  .٢٠١١-٢٠١٠المقترحة للفترة 
  

  موارد الموظفين المقترحة
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
،٣- ف١٩، ٤- ف١٧، ٥- ف٩، ١- مــــد٢، ٢- مــــد٢ وكيــــل أمــــين عــــام، ١  ٩٤٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 

   ر م ٤٠٧ خ أ، ٣٠٠ ،)أر (خ ع  ١٧٢ ،)رر ( خ ع ٨، ٢/١-ف ٦
ــام،   ١  ١ ١٨٦  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين الوظائف المقترحة لفترة  ــين عـ ــل أمـ ــساعد،   ١ وكيـ ــام مـ ــين عـ ــد١ أمـ ــد٢، ٢- مـ ،٥- ف١١، ١- مـ

خ ٣٢٦،  )ر أ ( خ ع    ١٨٩،  )ر ر ( خ ع    ٨،  ٢/١- ف ٧،  ٣- ف ٢٨،  ٤-ف ٢٤
   ر م٥٨٨أ،

  ر م١٨١ خ أ، ٢٦، )ر أ( خ ع ١٧، ٢/١- ف١، ٣- ف٩، ٤- ف٧، ٥- ف٢  ٢٤٣  جديدةوظائف   
  ر م من وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة  ٦١ و  خ أ،٢٣ و ،)ر أ( خ ع ٢٠  ١١٣   وظائفتحويل  
  ، مكتب وكيل الأمين العام، إلى رتبة أمين عام مساعد ٢- مدمن  ١   وظائفإعادة تصنيف  

  
      الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل

ع خ ٣ ،٢/١- ف٦، ٣- ف٩٩، ٤- ف١٥٧، ٥- ف٣٦، ١- مــد١، ٢- مــد١  ٨٤٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
   ر م٣٦٩ خ أ، ١٢٥، )ر أ( خ ع ٢٥، )ر ر(

،٢/١- ف٦، ٣- ف١٢٩، ٤- ف٢٣٠، ٥- ف٣٩، ١- مـــــــــد٢، ٢- مـــــــــد١  ٩٩٩  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
   ر م٤٠٠ خ أ، ١٦٠، )ر أ( خ ع ٢٧، )ر ر(ع  خ ٥

،)ر أ ( خ ع     ٣،  )ر ر (خ ع    ١،  ٢/١-ف ١،  ٣- ف ٣٠،  ٤- ف ٧٣،  ٥- ف ٣  ١٥٢  جديدةوظائف   
   ر م٣١ خ أ، ١٠

   خ أ من وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة ٢٥  ٢٥   وظائفتحويل  
، في دائـرة)ر أ(خ ع  ومـن  ؛١-، في شعبة العمليات الإقليمية، إلى رتبـة مـد   ٥-من ف   ٢   وظائفإعادة تصنيف  

  ) ر ر(الدعم الميداني، إلى خ ع 
  لدعم الميداني، إلى شعبة العمليات الإقليمية، في دائرة ا٢- ف  ١  نقل   

  
      الموارد الخارجة عن الميزانية

   خ أ ١٢ ،)ر أ( خ ع ٢٩، ٢/١- ف١، ٤/٣- ف١١، ٥- ف١  ٥٤  ٢٠١١- ٢٠١٠الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
  

ــة؛ مــد  =  ف  :المختصرات ــة الفني ــسية؛ = الخــدمات العامــة؛ ر ر=خ ع مــدير؛ = الفئ ــة الرئي  الأمــن؛ اتخــدم= الرتــب الأخــرى؛ خ أ = ر أ  الرتب
  .الرتبة المحلية = م ر
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في المقترحـة  وظيفـة،   ١ ١٨٦ البـالغ عـددها   تقديرات المـوارد اللازمـة للوظـائف      غتبلو  - ٣٠
قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، ممـــا يعكـــس   دولار١٥٣ ٣٢٢ ٧٠٠ ،إطـــار الميزانيـــة العاديـــة

 للفتــرة المعتمــدة في المائــة، مقارنــة بــالموارد   ١٤,٩ دولار، أو ١٩ ٨٥١ ٣٠٠قــدرها  زيــادة
 لفتــرة ، مطلوبــة وظيفــة٢٤٣ وهنــاك وظــائف إضــافية يبلــغ صــافي مجموعهــا. ٢٠٠٩-٢٠٠٨
واحـدة إلى الأعلـى، مـن الرتبـة     وظيفـة  إعـادة تـصنيف     أيضا  يقترح  و .٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

. وظــائف ثابتــة وظيفــة مؤقتــة إلى ١١٣ فــضلا عــن تحويــل  إلى رتبــة أمــين عــام مــساعد٢-مــد
  :ويمكن توزيع الوظائف الإضافية المقترحة على النحو التالي

   التوجيه التنفيذي والإدارة؛تحت بندست وظائف   )أ(  
، تنــسيق شــؤون الــسلامة والأمــن، ١ وظيفـة في إطــار البرنــامج الفرعــي  ٢٢٨  )ب(  

ــة، و ثــلاثبمــا في ذلــك  لامة في شــعبة خــدمات الــس وظيفــة  وظــائف في وحــدة تنــسيق الحماي
 وظيفــة في دوائــر الأمــن والــسلامة التابعــة للمقــار الإقليميــة واللجــان  ٢٢٤والأمــن في المقــر و 

  الإقليمية؛ 
ــامج الفرعـــي  تـــسع  )ج(   ــار البرنـ ــائف في إطـ ــداني ٢ وظـ ــدعم الميـ ــسيق والـ ن ا، التنـ

 في وحدة دعـم إدارة الأزمـات   ف، الدعم الميداني، بما في ذلك أربع وظائ       ٢الإقليميان، العنصر   
  . وخمس وظائف لدعم أنشطة إدارة المعلومات

في إطـار   المقترحة  وظيفة،   ٩٩٩البالغ عددها    تقديرات الموارد اللازمة للوظائف      غتبلو  - ٣١
 دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير ١٨٧ ٢٦٧ ٢٠٠الميزانيـــة الإجماليـــة للأنـــشطة المـــشتركة التمويـــل 

 في المائـة، مقارنـة بـالموارد       ١٣,٧ دولار، أو    ٢٢ ٥٨٣ ٤٠٠عكس زيادة قدرها    وتالتكاليف،  
 ، وظيفـة  ١٥٢ وهنـاك وظـائف إضـافية يبلـغ صـافي مجموعهـا           . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة   المعتمدة
، إلى الأعلــىوظيفــتين  ويقتــرح أيــضا إعــادة تــصنيف. ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين مطلوبــة 
) ىالرتـب الأخـر  (مـن فئـة الخـدمات العامـة     ووظيفـة    ١- إلى الرتبة مد   ٥-من الرتبة ف  وظيفة  

 وظيفـة مؤقتـة إلى      ٢٥، وتحويـل    واحـدة وظيفة  نقل  و،  )الرتبة الرئيسية (إلى فئة الخدمات العامة     
  :ويمكن توزيع الوظائف الإضافية المقترحة على النحو التالي. وظائف ثابتة

  ، تنسيق شؤون الأمن والسلامة؛ ١ وظائف في إطار البرنامج الفرعي عشر  )أ(  
الـــدعم الميـــدانيان   و، التنـــسيق٢امج الفرعـــي  وظيفـــة في إطـــار البرنـ ــ ١٢٦  )ب(  

 وظيفــة لتقيــيم ٢٠بمــا في ذلــك   التنــسيق الإقليمــي للعمليــات الميدانيــة،،١ العنــصر الإقليميــان،
 وظــائف في شــعبة العمليــات الإقليميـــة،    ١٠في الميــدان، و  والتهديــدات والمخــاطر في المقــار    

   ؛اكز الأمن والمعلومات وظيفة في مر٣٥ وظيفة لأفراد الأمن الميداني و ٦١ و
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ــامج الفرعــــي  ١١  )ج(   ــار البرنــ ــة في إطــ ــدانيان  ٢ وظيفــ ، التنــــسيق والــــدعم الميــ
 في وحـدة معالجـة الإجهـاد        ف، الـدعم الميـداني، بمـا في ذلـك أربـع وظـائ             ٢الإقليميان، العنـصر    

الناتج عن الحوادث الخطيرة وست وظائف في قسم التدريب والتنمية ووظيفة واحـدة لأنـشطة       
  رة مخاطر الطيران؛ إدا

  . خمس وظائف جديدة في إطار الدعم البرنامجي  )د(  
 أعـلاه في  ٣٠وترد توصيات اللجنة الاستشارية بشأن المقترحات المبينة في هذه الفقرة والفقـرة   

  .مناقشتها لأبواب الميزانية المتصلة بهذه المقترحات
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة    
  الميزانية العادية    
  وظائف الجديدةال    

  .يقترح الأمين العام في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة إنشاء ست وظائف جديدة  - ٣٢
  

  مكتب وكيل الأمين العام    
 في مكتـب وكيـل      ٣- ووظيفـة مـن الرتبـة ف       ٤-إنشاء وظيفتين مـن الرتبـة ف      يُقترح    - ٣٣

ذي تقــديم دعــم  أجــل مــنلاتــصال والإبـلاغ والــدعوة  في مجــالات ا قــدرة لإنــشاءالأمـين العــام  
مـوظفين  قيـام  ، ولا سيما خلال الأزمـات، ولـضمان اسـتمرار    ت في مجال الاتصالا   مهنيةجودة  

عالجـة الاتـصالات مـع الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات لإدارة المـسائل                 بمفنيين داخـل المكتـب      
جنــة وتوصــي الل)). ب (٢١-٣٤، الفقــرة A/64/6 (Sect. 34)/Add.1انظــر الوثيقــة (الأمنيــة 

 في  ٣- ووظيفـة مـن الرتبـة ف       ٤-الاستشارية بالموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة مـن الرتبـة ف             
 مهـام   أما. لاتصال والإبلاغ والدعوة  ا  في مجالات  مكتب وكيل الأمين العام لتشكيل قدرة     

 ضـمن القـدرة   ، فينبغي اسـتيعابها    المقترحة من الأمين العام    ٤-الوظيفة المتبقية من الرتبة ف    
  . المتاحة

  
  وحدة الامتثال والتقييم والرصد    

في وحـدة الامتثـال     لموظف تحقيقات في نيويورك٤-إنشاء وظيفة من الرتبة ف يقترح    - ٣٤
 لزيادة المرتقبة في حجم العمل المتعلق بالتحقيقات والاستعراضـات        للتصدي ل  ،والتقييم والرصد 

يقتـرح إنـشاء    ، و ))ج (٢١-٣٤المرجـع نفـسه، الفقـرة       (وحدة الشؤون الداخليـة     التي تقوم بها    
 لموظـف تحقيقـات في      ٣-وظيفة من الرتبـة ف    و لموظف معني بالامتثال     ٣-وظيفة من الرتبة ف   

رمـي إلى إنـشاء قـدرة       ي مـشروع تجـريبي      في إطـار  نيروبي لدعم أنشطة الامتثال والتقييم والرصد       
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ــتقني   ــدعم ال ــة لل توصــي و). عــلاهأ ١٧والفقــرة ) ج (٢١-٣٤المرجــع نفــسه، الفقــرة  (إقليمي
ــأن تمــول الوظيفــة المقترحــة     ــشارية ب ــة الاست ــة فمــناللجن لموظــف تحقيقــات في   ٤- الرتب

نيويــورك في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى أن يثبــت أن مهــام هــذه الوظيفــة ضــرورية    
المقترحتان لنيروبي   ٣- الرتبة ف  ن من وظيفتاالوتوصي اللجنة كذلك بأن تمول      . باستمرار

  .المؤقتة العامة في انتظار تقييم المشروع التجريبيفي إطار المساعدة 
  

  إعادة التصنيف    
يقترح الأمـين العـام إعـادة تـصنيف وظيفـة نائـب وكيـل الأمـين العـام إلى الأعلـى مـن                          - ٣٥

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن هــذا المقتــرح قــدم .  إلى رتبــة أمــين عــام مــساعد٢-الرتبــة مــد
الأمـين العـام مـن التركيـز علـى المـسائل       وكيـل   ل بهدف تمكين    استجابة لتوصيات الفريق المستق   

الاســتراتيجية مــع ضــمان أن يكــون أحــد كبــار المــسؤولين موجــودا مــن أجــل التــسيير اليــومي   
 الداخلية، وكذلك لتمثيل الإدارة أثناء غياب وكيـل الأمـين   ةدارالإتعزيز  لللإدارة بصفة عامة و   

  )). أ (٢١-٣٤الفقرة ، A/64/6 (Sect. 34)/Add.1انظر (العام 
 بأن الأمين العام المساعد سيدعم وكيل الأمـين العـام       ،ستفسارالا ، عند بلغت اللجنة وأُ  - ٣٦

في أداء مهامه بصفته الرئيس التنفيذي للإدارة، بوسائل منها تنسيق عمل مختلـف الوحـدات في                
وعلــى . وميــة الدوليــةالمقــر والميــدان والإشــراف علــى إعــداد التقــارير المقدمــة إلى الهيئــات الحك 

أساس يومي، سيدير شـاغل الوظيفـة قـسم التـدريب والتنميـة، ووحـدة الـسياسات والتخطـيط                   
والتنسيق، ووحـدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد، ووحـدة معالجـة الإجهـاد النـاتج عـن الحـوادث                     

ة وللأسـباب الـسالف   . ببعثات باسم وكيـل الأمـين العـام عنـد الاقتـضاء           أيضا  وسيقوم  . الخطيرة
الذكر، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترح إعادة تصنيف وظيفة نائـب وكيـل            

  . إلى رتبة أمين عام مساعد٢-الأمين العام من الرتبة مد
  

  تنسيق شؤون الأمن والسلامة، ١البرنامج الفرعي     
  الميزانية العادية    
  الوظائف الجديدة    

 شــؤون الأمــن والــسلامة، يقتــرح الأمــين العــام   ، تنــسيق١في إطــار البرنــامج الفرعــي    - ٣٧
  . وظيفة جديدة٢٢٨إنشاء 
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  وحدة تنسيق الحماية في المقر    
يـشغلها رئـيس     في وحدة تنسيق الحماية في المقـر ٥-من المقترح إنشاء وظيفة برتبة ف   - ٣٨

ايــة لحممــن ا سؤولينالمــ تلبيــة احتياجــات كبــار مــن أجــل لتــوفير الإدارة الاســتراتيجية ،الوحــدة
مـن المقتـرح   . )٢٩-٣٤، الفقـرة  A/64/6 (Sect. 34)/Add.1 انظـر (علـى أفـضل وجـه    المباشـرة  

، لكفالـة   )الرتـب الأخـرى   ( وأخـرى مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٣-أيضا إنشاء وظيفة برتبـة ف     
انظــر  (مــستويات اتــصال ملائمــة بكــل مــن مــوظفي الحمايــة المباشــرة وكبــار المــسؤولينتحقيــق 

 مـن وثيقـة الميزانيـة أنّ    ٢٨-٣٤لاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن قـراءة الفقـرة      وت. )المرجع نفسه 
 وأنهـا لا تـستطيع      ٢٠٠٦ منـذ عـام      عـبء العمـل    في المائـة في      ٤٦  بنسبة الوحدة شهدت زيادة  

ة لتفاصـيل  مـستمر استعراضـات  إجـراء   بتلبيـة متطلبـات      ، بأسـلوب متـسق وثابـت      ،حاليا القيـام  
 في المواقــع المكلفــة بهــا، والاحتياجــات المحــددة للبعثــات الــتي الحمايــة المباشــرة القائمــةخــدمات 

 أو متطلبــات زيــادة القــدرة مــن ،تــدعمها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني 
وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة بـأن رئـيس الوحـدة، بالإضـافة إلى                 .  الحماية المباشرة  موظفي
 تطـوير    منـها  ملـة أمـور   بج المشاريع الاستراتيجية المتـصلة      إدارة هذه الوحدة، سيشارك في    قيامه ب 

وللأسـباب  . هموتدريب ـ السياسات وإجراءات التشغيل الموحدة وتعيين موظفي الحماية المباشرة     
التي أعطاها الأمين العام، توصـي اللجنـة الاستـشارية بقبـول اقتـراح إنـشاء وظيفـة رئـيس                     

ــة ف  ــول   . ٥-وحــدة برتب ــدم قب ــة بع ــراح اقوتوصــي اللجن ــة  ت ــشاء وظيف ــة فالإن  ٣-رتب
، وهـي  هـاتين الـوظيفتين  لأنها تعتقد أن مهام   ) الرتب الأخرى (ووظيفة فئة الخدمات العامة     

 يركفالـة تـوف   لوفي هذا الـصدد، و    . المتوافرةضمن القدرات   ستيعابها  ليست بجديدة، ينبغي ا   
ستقبل، توصــي لطلبــات الميزانيــة المتــصلة بعمليــات الحمايــة المباشــرة في الم ــ  واضــحأســاس 

  .اللجنة الاستشارية برسم سياسة محددة بوضوح بشأن الحماية المباشرة
  

  شعبة خدمات الأمن والسلامة في المقر    
 في شعبة خدمات الأمن والسلامة في المقر، لتعزيز         ٤-من المقترح إنشاء وظيفة برتبة ف       - ٣٩

لـدوائر الأمـن والـسلامة في       قدرة مكتب مدير الشعبة على توفير التنـسيق والـدعم بـشكل يـومي               
، A/64/6 (Sect. 34)/Add.1انظــر  (المقــر، والمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر واللجــان الإقليميــة 

توصــي اللجنــة الاستــشارية بعــدم قبــول هــذا الاقتــراح لأنهــا تعتقــد أن و). ٣١-٣٤الفقــرة 
  .بها ضمن القدرات المتوافرةستيعامهام الوظيفة المقترحة ينبغي ا
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   الأمن والسلامة في جميع أنحاء العالمدوائر    
في دوائـــر الأمـــن وظيفـــة  ٢٢٤التاليـــة البـــالغ عـــددها مـــن المقتـــرح إنـــشاء الوظـــائف   - ٤٠

  :والسلامة في المقار الإقليمية واللجان الإقليمية
لتعزيــز قــدرة مــن وظــائف خــدمات الأمــن  وظيفــة ٢٦، في المقــر في نيويــورك  )أ(  

ــق إض ـــ   ــن طريـ ــرة عـ ــة المباشـ ــة افة الحمايـ ــوظفين   دفعـ ــن المـ ــالي مـ ــصر الحـ ــة للعنـ ــة كاملـ   مناوبـ
  ؛))أ (٣٦-٣٤ الفقرة ،A/64/6 (Sect. 34)/Add.1 انظر(

ــة الخــدمات العامــة   ١٥ف، في مكتــب الأمــم المتحــدة في جني ــ )ب(    وظيفــة مــن فئ
بوليسية لتعزيز العنصر الحالي من الموظفين مـن أجـل    الكلاب  للوحدة   نشاءلإ) الرتب الأخرى (

لتدريب في مجال إدارة الأزمات وإدارة الأنشطة المتزايدة في المباني الـتي تـشغلها مفوضـية                قيادة ا 
  ؛))ب (٣٦-٣٤انظر المرجع نفسه، الفقرة (الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

 لموظـف أمـن لتنـسيق       ٣-وظيفة برتبـة ف   ،  في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي      )ج(  
مين العام، يلزم إنـشاء هـذه الوظيفـة بـسبب حجـم المجمّـع               الأوفقا لما ذكره    و. العمليات الأمنية 

بالإضافة إلى ذلـك، مـن المقتـرح إنـشاء          . فيهلموظفين العاملين   من ا تعقيده والعدد الكبير    مدى  و
لتعزيــز وحــدة الــضباط النظاميــة العاديــة ووحــدة وظيفــة  ٧٦ وظيفــة بالرتــب المحليــة، منــها ٨٦

ريح ووحدة الحمايـة المباشـرة بـسبب الزيـادة الكـبيرة            السلامة من الحرائق ووحدة إصدار التصا     
دعم ل ـ  وظـائف تـسع في عدد المـوظفين في المجمّـع الناجمـة عـن إضـافة مرفـق المكاتـب الجديـد، و                   

  ؛))د (٣٦-٣٤انظر المرجع نفسه، الفقرة ( القائم حاليا ،تشغيل النظام الموحد لمراقبة الدخول
ــة الاقتــصادية لأفريقيــا   )د(   ــة فوظيفــ، في اللجن  لموظــف أمــن لتنــسيق   ٣-ة برتب

الأمين العام، يلزم إنـشاء هـذه الوظيفـة بـسبب حجـم المجمّـع               وفقا لما ذكره    و. العمليات الأمنية 
بالإضــافة إلى ذلــك، مــن المقتــرح إنــشاء  . لمــوظفين العــاملين فيــه مــن اوتعقيــده والعــدد الكــبير  

تعزيـز العنـصر   ولبوليـسية  ال كـلاب للوحـدة    نـشاء لإوظيفة   ١١وظيفة بالرتب المحلية، منها      ١٩
لدعم تـشغيل النظـام   وظائف  ثماني نظام المراقبة والكشف، و    من أجل تقوية  الحالي من الموظفين    

  ؛))هـ (٣٦-٣٤انظر المرجع نفسه، الفقرة (الموحد لمراقبة الدخول القائم حاليا 
الرتـب   وظيفـة ب   ١٣في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ،          )هـ(  
لتنفيذ التغطية على مـدار الـساعة في مركـز عمليـات المراقبـة ولأجـل                وظائف   ثماني منها   ،المحلية

الفريق المعني بمواجهـة الطـوارئ فـضلا عـن إنـشاء وحـدة لإصـدار التـصاريح وبطاقـات إثبـات                      
 انظـر المرجـع   (لدعم تشغيل النظام الموحد لمراقبة الـدخول القـائم حاليـا            وظائف   خمسالهوية، و 

  ؛))و (٣٦-٣٤نفسه، الفقرة 
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،  وظيفــة بالرتــب المحليــة٥٢في اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا،  )و(  
لتعيين أفراد في نقاط المراقبة علـى مـدار الـساعة وتـوفير قـدرة في مجـال المراقبـة               وظيفة   ٤٥منها  

لـدعم تنفيـذ النظـام      وظـائف    سـبع الحماية المباشرة للأمـين التنفيـذي، و      خدمات  المضادة وتوفير   
  ؛))ز (٣٦-٣٤انظر المرجع نفسه، الفقرة  (٢٠١١-٢٠١٠الموحد لمراقبة الدخول في الفترة 

في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي،              )ز(  
 ذلـك  لتعزيز العنـصر الحـالي مـن المـوظفين بمـا في          وظائف   خمسمنها  ،   وظيفة بالرتب المحلية   ١٢

لـدعم تـشغيل النظـام    وظـائف   سـبع لتعزيز الأمن في المدخل المنشأ حـديثا في الجنـاح الجنـوبي، و        
  )).ح (٣٦-٣٤انظر المرجع نفسه، الفقرة ( القائم حاليا ،الموحد لمراقبة الدخول

خـدمات الأمـن    وظيفـة مـن وظـائف    ١٤توصي اللجنة الاستـشارية بقبـول إنـشاء       - ٤١
وينبغـي تـوفير أي قـدرات إضـافية تعتبرهـا الإدارة            . في نيويورك الست والعشرين المقترحة    

ضرورية عن طريق نقل الموارد الموجودة حاليا، واستعراض الاحتياجـات في إطـار الميزانيـة               
  .المقترحة القادمة

وليـسية في كـل مـن مكتـب         البكـلاب   لل وحـدة    نشاءوفيما يتعلق بالوظائف المطلوبة لإ     - ٤٢
 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٥(واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا الأمــم المتحــدة في جنيــف 

، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية عنـد         ) وظيفة بالرتب المحلية، علـى التـوالي       ١١و  ) الرتب الأخرى (
 أفضل الأسـاليب    توفر أحد  بأن قطاع الأمن يسلّم بأن وحدات الكلاب البوليسية          ،الاستفسار

وتُعتـبر وحـدات الكـلاب      . ة، بمـا فيهـا الأسـلحة والمتفجـرات        المستخدمة لكشف المواد المحظـور    
 في العديـد مـن مراكـز    اتالبوليسية ضرورية جدا للأمم المتحدة نظرا لارتفاع مستوى التهديـد      

الــتي يحملــها تلــك  المتفجــرات المخبــأة في مركبــات وا تــشكلهتي الــات التهديــدوبخاصــةالعمــل، 
 وظـائف مؤقتـة مـن    ١٠وفي ضوء ما تقدم، توصي اللجنة الاستشارية بقبول إنـشاء       . أفراد

 وظيفــة مؤقتــة بالرتــب المحليــة في ١١في جنيــف و ) الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 
، إلا إذا أعـادت الجمعيـة العامـة    ٢٠١١-٢٠١٠أديس أبابا، تنتهي في نهاية فترة السنتين     

 تدرك  ، إذ اللجنةإن  و. ٢٠١٣-٢٠١٢فترة  لنية البرنامجية ل   في إطار الميزا   تحديداإنشاءها  
في بعض الظروف، تـشجع إدارة        قد لا يكون هناك من بديل لقدرة الكلاب البوليسية         هأن

 من الأدوات الإلكترونية لمراقبة الدخول التي بدأ القصوىالأمن والسلامة على الاستفادة 
وينبغـي أن يُقـدَّم، في مـشروع        . بة الدخول راقلم مشروع النظام الموحد  استخدامها في إطار    

 اسـتخدام تلـك الأدوات      بفـضل الميزانية المقبل، تقييم للمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة         
  .الإلكترونية
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 المقترح إنشاؤهما لتنسيق العمليات الأمنية في ٣-رتبة فال يتعلق بوظيفتيأما فيما   - ٤٣
 الاقتـصادية لأفريقيـا، فـإن اللجنـة الاستـشارية           مكتب الأمم المتحدة في نيروبي وفي اللجنـة       

  .ا ضمن القدرات المتوافرةستيعابه ينبغي االوظيفتينتوصي بعدم قبولهما معتبرةً أنّ مهام 
وأخيرا، فيما يتعلـق بالوظـائف المقترحـة بالرتـب المحليـة، تعيـد اللجنـة الاستـشارية                    - ٤٤

 في سـياق تـشغيل النظـام الموحـد لمراقبـة            تأكيد توصيتها السابقة بأنّ جميع الوظائف اللازمة      
). ١٨، الفقـرة    A/63/769انظـر   ( المساعدة المؤقتة العامـة      عن طريق الدخول ينبغي أن تمول     

وفي هذا الـصدد، تـشير اللجنـة إلى أنّ توصـياتها بـشأن تنفيـذ المرحلـة الثانيـة مـن مـشروع                        
ظـائف اللازمـة لهـذا الغـرض      على عـدد الو أثيرالنظام الموحد لمراقبة الدخول قد يكون لها ت     

أمـــا بالنـــسبة لـــسائر وظـــائف الرتـــب المحليـــة، وبمـــا أن اللجنـــة   ). A/64/7/Add.15انظـــر (
تعزيــز الإدارة، فإنهــا توصــي بإنــشاء فيمــا يتعلــق بالاستــشارية تــدعو إلى اعتمــاد نهــج حــذر 

سيا  وظائف في اللجنة الاقتصادية لآ     خمسوظيفة في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، و        ٤١
ومنطقــة البحــر لأمريكــا اللاتينيــة للجنــة الاقتــصادية في ا وظــائف ثــلاثوالمحــيط الهــادئ، و

وفيمــا يتعلــق بهــذه الأخــيرة، .  وظيفــة في اللجنــة الاقتــصادية لغــربي آســيا٤٥ الكــاريبي، و
توصــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول كامــل القــدرة المقترحــة لأن بــيروت هــي مركــز العمــل 

  .المرحلة الثانيةمن  مستوى تهديد أمني يواجهم المتحدة الذي الوحيد التابع للأم
  

  تحويل الوظائف    
 وظيفـة مـن فئـة    ٢٠( وظيفـة مؤقتـة إلى وظـائف ثابتـة         ١١٣يقترح الأمين العام تحويل       - ٤٥

 وظيفـة مـن   ٦١ وظيفـة مـن فئـة خـدمات الأمـن، و      ٣٢، و )الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   
ــة  ــة المحلي ــر ا) الرتب ــة   في دوائ ــر واللجــان الإقليمي ــن في المق ــسلامة والأم ــة  . ل ــدى اللجن ــيس ل ول

  .الاستشارية اعتراض على تحويلات الوظائف المقترحة
  

  الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل    
  الوظائف الجديدة    
  مكتب الأمم المتحدة في فيينا    

مـن في مكتـب الأمـم       وظـائف مـن وظـائف خـدمات الأ         ١٠يقترح الأمين العام إنشاء       ٤٦
العنـصر الحـالي مـن    قـدرة   وحـدة للكـلاب البوليـسية، فـضلا عـن تعزيـز          نشاءالمتحدة في فيينا لإ   

ــدة في المــــبنى    ــؤتمرات  Mالمــــوظفين مــــن أجــــل إدارة الأنــــشطة المتزايــ ــز المــ ــد في مركــ  الجديــ
ء توصي اللجنة الاستشارية بإنـشا و)). ج (٣٦-٣٤، الفقرة A/64/6 (Sect.34)/Add.1 انظر(

وظائف مؤقتة من وظائف خدمات الأمن في مكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا تنتـهي في                   ١٠
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، إلا إذا أعــادت الجمعيــة العامــة إنــشاءها تحديــدا في ٢٠١١-٢٠١٠نهايــة فتــرة الــسنتين 
  .) أعلاه٤٢انظر الفقرة . (٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لإطار الميزانية البرنامجية 

  
  تحويلات الوظائف    

ــرح الأ  - ٤٧ ــل   يقت ــام تحوي ــسلامة     ٢٥مــين الع ــرة ال ــة في دائ ــة إلى وظــائف ثابت ــة مؤقت  وظيف
ــا المتحــدة الأمــموالأمــن في مكتــب  ــة الاستــشارية اعتــراض علــى   . بفيين ولــيس لــدى اللجن

  .تحويلات الوظائف المقترحة
  

 نقليمياالإ انالميداني دعمالو تنسيق ال– ٢ الفرعي البرنامج    
 الميدانية لعملياتالإقليمي ل تنسيقال  – ١ العنصر    
 التمويل المشتركة لأنشطةل  الإجمالية الميزانية    

 الجديدة الوظائف    

 تنـسيق ال ،١ العنصر ،نقليمياالإ انالميداني دعمالو تنسيقال ،٢ الفرعي البرنامج إطار في - ٤٨
 ترحـب  وعموما، .جديدة وظيفة ١٢٦ إنشاء العام الأمين يقترح الميدانية، لعملياتالإقليمي ل 
 بوجـه  الإشـارة  ومـع  .الميـدان  في القدرة تعزيز على العام الأمين بتركيز الاستشارية اللجنة
 دور إغفــال عــدم ينبغــي أنــه إلى اللجنــة تــشير التحليليــة، القــدرة تعزيــز اقتــراح إلى خــاص

 مـن  الفقـرات  انظـر ( والأمن السلامةبشأن   تكميلية معلومات توفير في المضيفة الحكومات
 ).هأدنا ٧٩ إلى ٧٧

  
 المقر في والمخاطر التهديدات تقييم وحدة

ــيم وحــدة في - ٤٩  التوصــيات إحــدى تنفيــذ أجــل مــن المقــر، في والمخــاطر التهديــدات تقي
 التحليليــة القــدرة لزيــادة ٤-ف برتبــة وظــائف خمــس إنــشاءاقتــراح  المــستقل، للفريــق الرئيـسية 
 تـوفير  على قدرتها وتعزيز رهاب،الإنطاق   ليتعدّى عملها نطاق توسيع من يمكّنها مما للوحدة،

ــة البعثــات في الأمــن لمــديري الاتجاهــات، تحليــل ســيما ولا الخــدمات،  المتحــدة، للأمــم الميداني
 الفقـرة  ،A/64/6 (Sect. 34)/Add.1 انظـر ( الأخـرى  وكياناتهـا  المقـر،  خـارج  الموجودة ومكاتبها

 لتعزيــز )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن وظيفــتين إنــشاء أيــضاواقتُــرح  ).٥٢-٣٤
 ).ذاتها الوثيقة انظر( الحالية الإداري الدعم قدرة

 لمحــة العــام الأمــين يقــدم الميزانيــة، وثيقــة مــن ٥١-٣٤ إلى ٤٨-٣٤ مــن الفقــرات وفي - ٥٠
ــة ــات عــن عام ــة العملي ــة الحالي ــيم لوحــدة المقترحــة والمقبل ــدات تقي  وتعمــل .والمخــاطر التهدي
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ووظيفـتين   ،٤-ف برتبـة ووظيفـة    ،٥-ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  مـن  حاليا تتألف التي الوحدة،
 الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن ووظيفتين   ٢-ف برتبة منقولة واحدة ووظيفة ،٣-ف برتبة

 بانتظـام  وتتـصل  بأسـرها  لـلإدارة  التحليلـي  الـدعم  وتقـدم  المبكـر،  للإنـذار  آلية بمثابة ،)الأخرى
 الأمـن  لإدارة المتحدة الأمم نظام داخل منالمحاورين   من واسعة مجموعة مع الإدارة عن بالنيابة

 انظـر ( الميداني المستوى على كبيرة تحليلية قدرة إنشاء لاقتراح ونظرا .سواء حد على وخارجه
 فعالـة  رقابـة  ممارسـة  المقـر  يواصـل  أن كفالـة  إلى سـتزداد  الحاجـة  أن العـام  الأمـين  يؤكد ،)أدناه
 .الميدان في الجدد المحللين عمل ناتج على

 والأمــن الــسلامة شــؤون لإدارة الإداري الاســتعراض أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ  - ٥١
ــادة كــبيرة في   إلى الحاجــة علــى شــدد ــةإحــراز زي ــة، التغطي  المعلومــات، أنمــشيرة إلى  التحليلي
 لعمليـات  الأمـن  لتـوفير  اللازمـة  المـواد  أهـم  وحـدها  تـشكل  الـنيران،  كثافة أو العاملة القوى لا

 اللجنـة  توصـي  الوحـدة،  سـتؤديها  الـتي  لمهـام ل ومراعـاة  .العالم مستوى على حديثة ميدانية
 الخـدمات  فئـة  مـن  ووظيفـتين  ٤-ف برتبـة  وظـائف  ثلاث إنشاء على بالموافقة الاستشارية

 ).الأخرى الرتب( العامة
  

 الميدان في والمخاطر التهديدات تقييم قدرة

 ٤-ف برتبــة منــها ســبع ،لمحللــين أمنــيين وظيفــة ١٣ إنــشاء أيــضا العــام الأمــين يقتــرح - ٥٢
في الحــالات الــتي تكــون فيهــا   والمخــاطر التهديــدات تقيــيم قــدرة لتعزيــز ،٣-ف برتبــة وســت
كمـا هـو مـشار    و ).٦٢-٣٤ الفقـرة  ،A/64/6 (Sect. 34)/Add.1 انظـر ( الميـدان  في إليها حاجة
 كـــبير إلى ،المـــشورة الأمنيـــون لـــونالمحل يقـــدّم الميزانيـــة، وثيقـــة مـــن ٦١-٣٤ الفقـــرة في إليـــه

 خاصـا  تـدريبا  المحللـون  ويتلقى .المتحدة الأمم في تؤثر التي التهديدات بشأن ،الأمن مستشاري
الـتي   بلدانال في المكتسبة الأمنية المعلوماتعلى   المخاطر بتقييم تعلقي وكمي نوعي عدبُ لإضفاء

 الأمـم  أنـشطة  في تـؤثر  أن يحتمـل  الـتي  نبـالأم  المتعلقـة  الاتجاهـات  تحديد ويشكل .يعملون فيها 
 تُــدرَج والــتي المحللــون، يعــدها الــتي التهديــدات لتقييمــات الأســاس والإنمائيــة الإنــسانية المتحــدة

 ولـدى  .حـدتها  مـن  التخفيـف  إلى ترمـي  خيـارات  تولّـد  الـتي  المخـاطر بالتالي في عمليات تقيـيم      
 النحـو  علـى  سـتوزَّع  وظيفة ١٣ لغ عددها الوظائف الجديدة البا   بأن اللجنة أُبلغت الاستفسار،

 في وثــلاث أفريقيــا، غــرب في وثــلاث الهــادئ، المحـيط  ومنطقــة آســيا في وظــائف ثــلاث :التـالي 
 الـتي  وللأسـباب  .الأوسـط  الـشرق  في واثنتـان  والأمـريكتين،  أوروبـا  في واثنتـان  أفريقيا، شرق
 اللجنـة  توصـي  الـسابقة،  راتالفق ـ في المبينـة  الاعتبـارات  مراعـاة  ومـع  العـام،  الأمين قدمها

 ٣-ف برتبـــة وثـــلاث ٤-ف برتبـــة أمنـــيين لمحللـــين وظـــائف ســـت بإنـــشاء الاستـــشارية
 .الميدان في إليها حاجة ثمةتكون  حيثما
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 المقر في الإقليمية العمليات شعبة

 برتبـة  وظـائف  خمـس  إنـشاء  العـام  الأمـين  يقتـرح  المقر، في الإقليمية العمليات شعبة في - ٥٣
 الحاليــة القــدرة زيــادة أجــل مــن مكاتــب لمــوظفي ٣-ف برتبــة أخــرىوظــائف  وخمــس ٤-ف
 الميزانيـة،  وثيقـة  من ٥٥-٣٤ الفقرة وفي ).٥٥-٣٤ الفقرة ،(A/64/6 (Sect. 34)/Add. 1 انظر
 في المتحــدة الأمــم مكاتــب علــى شــنت الــتي الهجمــات في التحقيقــات أن العــام الأمــين يــذكر
 ومـساءلا،  مـسؤولا  المكـتبي  وظـف الم يكـون لكـي    أنـه  لـى ع شددت والصومال والجزائر العراق
 كـذلك  ليـست  الحالـة  فإن العام، للأمين ووفقا .إدارته ويمكن مناسب عمل عبء تحميله يجب
ــرا .الحــالي الوقــت في ــتحداث ونظ ــار لاس ــساءلة، إط ــو الم ــصر في والنم ــداني العن ــلإدارة، المي  ل

 علــى الطلــب وتزايــد المناســب، الوقــت في الاســتجابة إلى والحاجــة الولايــات، نطــاق وتوســيع
 حـين  وفي .كافيـة  تعد لم الميدان إلى الإقليمية المكاتب تقدمها التي التغطية فإن جيدة، مخرجات
بأن ثمة  تعتقد فإنها الشعبة، عاتق علىالملقى  العمل عبء بزيادة الاستشارية اللجنة تعترف
 الميزانيـة،  وثيقـة  مـن  ٥٥-٣٤ فقـرة ال في الـواردة  الإضـافية  المهام بعض ستيعابلا إمكانية

 علـى  بالموافقـة  الحاضـر،  الوقـت  في اللجنة، توصي لذلك، ووفقا .الحالية القدرات إطار في
 شـعبة  في مكاتـب  لمـوظفي  ٣-ف برتبـة  أخـرى  وثـلاث  ٤-ف برتبـة  وظـائف  ثلاث إنشاء

 .الإقليمية العمليات
  

 الميداني الأمن ضباط

 نتيجـــة إلى اســـتنادا العـــام، الأمـــين يقتـــرح زانيـــة،المي وثيقـــة مـــن ٥٦-٣٤ الفقـــرة في - ٥٤
ــيم ــري الـــذي التقيـ ــم تعـــرض لمـــدى أُجـ ــدة الأمـ ــار المتحـ ــصعيد علـــى للأخطـ ــالمي الـ ــر العـ  إثـ
 ١٧ و ،٤-ف ١١ و ،٥-ف ٤( وظيفـة  ٦١ إنـشاء  العاصـمة،  الجزائـر  في شُـنّ  الـذي  الهجوم

 انظــر( للأخطــار معرضــا موقعــا ١٥ في ميــداني أمــن لــضباط )المحليــة رتبــةالب ٢٩ و ،٣-ف
A/64/6 (Sect.34)/Add.1، الاستــشارية اللجنــة أُبلغــت الاستفــسار، ولــدى ).٥٦-٣٤ الفقــرة 

 سـت و الهـادئ،  المحـيط  ومنطقـة  آسـيا  في ٢٧ :التالي النحو على ستوزَّع المقترحة الوظائف بأن
 في ســـتو الأوســـط، الـــشرق في أربـــعو أفريقيـــا، شـــرق في ١٨ و والأمـــريكتين، أوروبـــا في

 .أفريقيا غرب

 الأمـين  يـشير  ،٥-ف رتبـة بال المقترحـة  الأربـع  الوظـائف  إلى خاص بوجه الإشارة ومع - ٥٥
 .وكينيـا  وشـيلي  وتايلنـد  إثيوبيـا  في سـتكون  بأنهـا  الميزانية، وثيقة من ٥٧-٣٤ الفقرة في العام،
يقـوم   حيـث  لبنـان،  نمـوذج  اتبـاع  الوظـائف  هـذه  مـن  يُتَوخى فإنه العام، لأمينلما ذكره ا   ووفقا
ــيس ــسم رئـ ــن قـ ــسلامة الأمـ ــب والـ ــشار ونائـ ــؤون مستـ ــن شـ ــع  الأمـ ــاريربرفـ ــبير إلى التقـ  كـ

 وظيفـة  بالفعل وفيينا جنيف في المتحدة الأمم مكتبيْ من كل ولدى .القطري الأمن مستشاري
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 .الأمـن  مستـشاري  كـبير  بمثابـة  أيـضا  شـاغلها  يعمـل  والـسلامة  الأمن قسم لرئيس ٥-ف برتبة
 .٤-ف برتبــة هــي والأمــن الــسلامة قــسم رئــيس وظيفــة فــإن وتايلنــد، يوشــيل إثيوبيــا في أمــا

 فيهــا شــككت الــتي المــسألة، هــذه بــشأن الــسابقة تعليقاتهــا إلى الاستــشارية اللجنــة وتــشير
 مركـز  لأن نظـرا  المتحدة للأمم التابعة الأخرى العمل مراكز في لبنان نموذج تكراربمسألة  
 يوجد الثانية الأمنية المرحلة الخطر درجة فيه تبلغ لذيا المتحدة للأمم التابع الوحيد العمل
 جميـع  في الأمـن  مـوظفي  كبـار  يكـون  أن فكـرة  علـى  موافقتـها  عدم عن وأعربت لبنان، في

 اللجنـة  تكـرر  لـذلك،  ووفقـا  )٢٩ الفقـرة  ،A/63/769 انظـر ( الرتبة نفس من العمل مراكز
 انظـر ( ٥-ف برتبـة  المطلوبـة  ئفالوظـا  إنـشاء  علـى  الموافقـة  بعـدم  الـسابقة  توصيتها مجددا
  ).السابق المرجع
 أمــن لــضباط المقترحــة وظيفــة ٥٧ عــددها البــالغ المتبقيــة للوظــائف بالنــسبة وأمــا  - ٥٦

 ،٣-ف ١٠ و ،٤-ف ١١( وظيفــة ٥٠ بإنــشاء الاستــشارية اللجنــة فتوصــي ميــداني،
 ).المحلية الرتبة من ٢٩ و
  

 والإعلامية الأمنية العمليات مراكز

 فيهــا بمــا وظــائف، ســبع( ٤-ف برتبــة وظيفــة ٣٥ إنــشاء أيــضا العــام الأمــين حيقتــر  - ٥٧
 في عمليـات  ضـباط  لكـبير  وثـلاث  أقـدم،  إعـلام  لموظـف  وثـلاث  مركـز،  لرئيس واحدة وظيفة
 المــستوى علــى جديــدة وإعلاميــة أمنيــة عمليــات مراكــز لخمــسة المــوظفين لتــوفير )موقــع كــل

 يـشير  وكمـا  ).٦٤-٣٤ الفقـرة  ،A/64/6 (Sect. 34)/Add. 1 انظـر ( الساعة مدار على القطري
 العمليـات  مراكـز  دور فـإن  الميزانيـة،  وثيقـة  مـن  ٦٤-٣٤ و ٦٣-٣٤ الفقـرتين  في العام الأمين
 الطـوارئ،  فتـرات  خـلال  الأزمـات  لتنـسيق  مراكـز  بمثابـة  أيـضا  تعمـل  الـتي  والإعلاميـة،  الأمنية
 المحدقـة  المخـاطر  تقليـل  أجـل  مـن  التوعيـة  ذهه ـ في والاسـتمرار  الأمنيـة  بالحالـة  التوعيـة  في يتمثّل
 هـذه  فـإن  العـام،  للأمـين  ووفقـا  .وممتلكاتهـا  المتحدة الأمم موظفي سلامة وتعزيز البرامج بتنفيذ
 المـوارد  مـن  يلـزم  مـا  تـوفير  طريـق  عـن  الـبرامج  تنفيـذ  سـير  علـى  هاما نوعيا بعدا تضفي المراكز
 للطــوارئ، والتخطــيط الاتجاهــات، وتحديــد مفــصلة، أمنيــة تحلــيلات لإجــراء والتقنيــة البــشرية
 .الطوارئ مواجهة أعمال وتنسيق

 جميـع  اسـتعراض  تشمل المراكز مهام بأن الاستشارية اللجنة أُبلغت الاستفسار، ولدى - ٥٨
 تنـسيق  ضـباط  مـن  الـواردة  المعلومات وموجزات الحوادث، عن الإبلاغ وتقارير الحالة، تقارير
 والحــوادث التهديــدات، وتقيــيم المــضيف؛ للبلــد الأمنيــة الــسلطاتب والاتــصال الميــداني؛ الأمــن
 المتحـدة  الأمـم  وكـالات  جميـع  علـى  وتوزيعها وتحليلها الأمنية المعلومات وجمع بالأمن؛ المتعلقة

ــا وصــناديقها ــة وبرامجه ــد في العامل ــني؛ البل ــشورة وإســداء المع ــشأن الم ــشغيلية الإجــراءات ب  الت
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 الأمـين  أن مراعـاة  ومـع  سـبق،  مـا  ضـوء  وفي .الطـوارئ  طـط خ وإعداد الصلة؛ ذات الموحدة
 في الأمــن لإدارة وموحــد معــزز نظــام إقامــة بـشأن  الــسابق تقريــره في مبــدئيا، اقتــرح العـام 
 انظـر ( والإعلاميـة  الأمنيـة  العمليـات  لمراكز ٤-ف برتبة وظيفة ٢٥ إنشاء المتحدة، الأمم

A/63/605، على ،٤-ف برتبة وظيفة ٢٥ إنشاءب الاستشارية اللجنة توصي ،)٩٨ الفقرة 
 مراكــز قــدرات باســتخدام كــذلك اللجنــة وتوصــي .وظــائف خمــس موقــع لكــل يكــون أن

ــات ــشتركة العملي ــع في ممكــن، حــد أقــصى إلى الم ــة يكــون حيثمــا المواق  لقــوات وجــود ثم
 .السلام حفظ

 تصنيف الوظائفإعادة     

 نائـب  وظيفـة  تصنيف إعادة العام الأمين يقترح الميزانية، وثيقة من ٥٥-٣٤ الفقرة في - ٥٩
 مـديرا  شـاغلها  ليـصبح  ١-مـد  رتبة إلى ٥-ف رتبة من بترفيعها الإقليمية العمليات شعبة مدير

 المكاتـب  علـى  والإشـراف  التنـسيق  مـن  المطلوب المستوى الوظيفة هذه شاغل وسيوفر .للشعبة
 المقـر  في الإقليميـة  لعمليـات ل اسـتراتيجية  إدارةما يضطلع به من      على المدير ومساعدة الإقليمية
 اللجنـة  أن ورغـم  ).٥٥-٣٤ الفقـرة  ،A/64/6 (Sec. 34)/Add.1 انظر( سواء حد على والميدان

 ،A/63/769 انظـر ( مـدير  لنائب ١-مد وظيفة على الموافقة بعدم السابق في أوصت الاستشارية
ــرة ــإن  ،)٣٠ الفق ــواردة الاقتراحــات ف ــة في ال ــة وثيق ــبر الميزاني ــ تعت ــدرة في هــام توســع ةبمثاب  ق
 بإعـادة  الاقتراح على بالموافقة الاستشارية اللجنة توصي سابقا، ذكر ما ضوء وفي .الشعبة
  .١-مد الرتبة إلى ٥-ف الرتبة من مدير نائب وظيفة تصنيف

  
 الوظائف نقل    

 الـدعم  ،٢ العنـصر  مـن  ٢-ف رتبـة  مـن  واحـدة  وظيفـة  نقـل  أيضا العام الأمين يقترح - ٦٠
 تعـدها  الـتي  التحليليـة  التقـارير  وتوحيـد  لتبـسيط  والمخـاطر  التهديدات تقييم وحدة إلى الميداني،
ــدة ــر( الوحـ ــانا ،A/64/6 (Sect. 34)/Add.1 انظـ ــيس ).٨٠-٣٤ و ٥٢-٣٤ لفقرتـ ــدى ولـ  لـ
  .العام الأمين اقتراح على اعتراض أي الاستشارية اللجنة
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  انقليمي التنسيق والدعم الميدانيان الإ- ٢البرنامج الفرعي     
 ، الدعم الميداني٢العنصر     
 الميزانية العادية    

 الوظائف الجديدة    
 وحدة دعم إدارة الأزمات    

يقترح الأمين العام، في وحـدة دعـم إدارة الأزمـات، إنـشاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة                      - ٦١
  لتعزيـز ٣- وأخرى من الرتبـة ف     ٤- لرئيس الوحدة، بالإضافة إلى وظيفة من الرتبة ف        ٥-ف

اختـــصاصاتها، ووظيفـــة واحـــدة مـــن  قـــدرة الوحـــدة علـــى إنجـــاز النـــواتج الـــضرورية لتنفيـــذ   
انظــر (لتقــديم المــساعدة في مجــال الإدارة والاتــصالات ) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة  فئــة

A/64/6 (Sect.34)/Add.1 ٨٩-٣٤، الفقرة .( 

ة تنظيم أنشطة الوحدة حـول   من وثيقة الميزاني  ٨٧-٣٤ويقترح الأمين العام في الفقرة       - ٦٢
 :ثلاث مهام رئيسية هي

 ؛ المقرني للمقر وللمكاتب الموجودة خارجتوفير التوجيه والدعم التق  )أ( 

ــالي إدارة الأزمــــات     )ب(  ــراءات داخــــل الإدارة في مجــ ــيط والإجــ توحيــــد التخطــ
لمتحـدة  واستمرارية العمل، والتنـسيق فيمـا يتـصل بـإدارة الأزمـات مـع الـشركاء داخـل الأمـم ا             

 وخارجها؛

 .تنسيق الأنشطة التدريبية لإدارة الأزمات  )ج( 

ــع هــذه المهــام،       ــأداء جمي ــة لا تــسمح للوحــدة ب ويــرى الأمــين العــام أن مــوارد المــوظفين الحالي
 للاحتياجات التشغيلية لمركز تنـسيق الأزمـات قـد زاد            الوحدة  لأن الدعم الذي تقدمه    وخاصة

 .سائل الأخرى المتصلة بإدارة الأزماتمن تقليص قدراتها على معالجة الم

 وأخـرى  ٤-وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول إنشاء وظيفة واحدة من الرتبـة ف        - ٦٣
. لتعزيــز قــدرات وحــدة دعــم إدارة الأزمــات) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة 

 . واللجنة غير مقتنعة بالحاجة إلى أية وظائف إضافية
  

 فريق إدارة المعلومات    

 واثنـتين مـن     ٤- اثنـتين مـن الرتبـة ف       -مين العام أيضا إنشاء خمس وظـائف        يقترح الأ  - ٦٤
 للعمل في فريق أساسي جديـد لإدارة المعلومـات يُعهـد            ٢- وواحدة من الرتبة ف    ٣-الرتبة ف 
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إليه بإقامة النظم الجديدة لإدارة المعلومات الأمنية التي تقتضيها إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن،                
  ).A/64/6 (Sect. 34)/Add.1انظر (ة هذه النظم على المدى الطويل وصيان

 مـن وثيقـة الميزانيـة أن إدارة شـؤون الـسلامة             ٩٠-٣٤ الأمـين العـام في الفقـرة         ويذكر - ٦٥
ــا المعلومــات      والأمــن تواصــل العمــل منــذ إنــشائها دون هيكــل داخلــي قــوي لــدعم تكنولوجي

د تم إبــراز هــذه الفجــوة الهامــة في الاســتعراض     وقــ. والاتــصالات أو لــدعم إدارة المعلومــات  
الإداري، الذي أكد ضرورة قيام المنظمة بتحديد موارد لتنفيـذ وصـيانة قـدرات حديثـة ومرنـة                  

 مـن وثيقـة الميزانيـة     ٩٢-٣٤ الفقـرة    وتعـدد . لإدارة المعلومات تـدعم مهامهـا الفنيـة والتحليليـة         
وقـد زُودت اللجنـة الاستـشارية بنـاء         . علوماتأكثر احتياجات الإدارة إلحاحا في مجال إدارة الم       

وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن مكتـب تكنولوجيـا            . على طلبها ببيان تفصيلي للنظم المطلوبة     
وأُبلغـت اللجنـة أيـضا بـأن      . المعلومات والاتصالات استعرض احتياجـات الإدارة ووافـق عليهـا         

 .ام الجديد لتخطيط الموارد في المؤسسةالنظم الخاصة بالإدارة ستُدمج بقدر الإمكان في النظ

وتسلم اللجنة الاستشارية بالحاجة إلى نظم متكاملـة يمكـن الاعتمـاد عليهـا وقابلـة        - ٦٦
للعمل معـا لاسـتخلاص البيانـات وتحليلـها وإنتـاج التقـارير، ويؤسـفها عـدم تمكـن الإدارة                    

لجنة ترى أنه قد يكون غير أن ال. حتى الآن من وضع استراتيجية شاملة لإدارة المعلومات
 توقُّــع إدخــال جميــع التحــسينات المطلوبــة في القــدرات الحاليــة لإدارة  المفــرط الطمــوحمــن

ولــذلك توصــي بقبــول إنــشاء وظيفــة  . ٢٠١١-٢٠١٠المعلومــات خــلال فتــرة الــسنتين 
 مــن أجــل ٢- وثالثــة مــن الرتبــة ف٣- وأخــرى مــن الرتبــة ف٤-واحــدة مــن الرتبــة ف

 أدناه للاطلاع على توصية ٧٤انظر الفقرة (يد لإدارة المعلومات  تكوين فريق أساسي جد   
 اللجنـة أيـضا بـأن يقـدم     يوتوص ـ). ة غير المتعلقة بـالموظفين اللجنة بشأن الموارد ذات الصل    

الأمين العام تقريرا عـن حالـة تنفيـذ مـشاريع إدارة المعلومـات في الإدارة، بمـا في ذلـك أيـة                       
اتجـة عـن زيـادة الكفـاءة، في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة               أو مكاسـب ن   /كلفة و توفورات في ال  

 .٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 
 

 الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل    

  الوظائف الجديدة    
 وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة     

لمستـشارين في وحـدة معالجـة     ٤-يقترح الأمين العام إنشاء أربع وظائف من الرتبة ف   - ٦٧
وتستجيب الوظـائف المقترحـة للحاجـة إلى بنـاء قـدرات            . الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة    

ــق        ــذلك تــشكل جــزءا مــن الفري ــصعيد القطــري لتقــديم المــشورة لمرضــى الإجهــاد، وب علــى ال
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، A/64/6 (Sect. 34)/Add.1انظــر ( في نــيروبي يكــون مقــرهالإقليمــي للــدعم الــتقني المقــرر أن  
وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مكتـب إدارة   ).  أعلاه١٧، وكذلك الفقرة  ٧٧-٣٤الفقرة  

 بــأن يبحــث يالمــشورة لمرضــى الإجهـاد، ولــذا توص ـ المـوارد البــشرية يقـدم أيــضا خـدمات    
الأمــين العــام في إمكانيــة توحيــد جميــع قــدرات إســداء المــشورة لمرضــى الإجهــاد في وحــدة  

ذلـك فبانتظـار اتخـاذ قـرار بهـذا الـشأن توصـي اللجنـة الاستـشارية                  وعلى  . تنظيمية واحدة 
 لأخــصائي تقــديم المــشورة في وحــدة معالجــة ٤-بعــدم إنــشاء أربــع وظــائف مــن الرتبــة ف

  .الإجهاد
  

  قسم التدريب والتنمية

ثـلاث مـن   (يقترح الأمين العام أيضا إنـشاء سـت وظـائف في قـسم التـدريب والتنميـة          - ٦٨
وسـتكون  . لمـدربين أمنـيين   )  واثنـتين مـن الرتبـة المحليـة        ٣-دة مـن الرتبـة ف      وواح ـ ٤-الرتبة ف 

ــي      ــتقني الإقليمـــــ ــدعم الـــــ ــق الـــــ ــن فريـــــ ــزءا مـــــ ــشكل جـــــ ــيروبي وتـــــ ــائف في نـــــ   الوظـــــ
وتوصــي ).  أعــلاه١٧، وكــذلك الفقــرة ٨٠-٣٤ الفقــرة ،A/64/6 (Sect. 34)/Add.1 انظــر(

 وأخــرى مــن ٤-لرتبــة فاللجنــة الاستــشارية بتــوفير مــوارد معادلــة لوظيفــة واحــدة مــن ا
.  ووظيفتين من الرتبة المحليـة لمـدربين أمنـيين في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة                  ٣-الرتبة ف 
 القدرات في مجال التـدريب الأمـني في نـيروبي عنـد             تقدير مدى استمرار الحاجة إلى    وينبغي  

  .تقييم المشروع التجريبي
  

 إدارة مخاطر الطيران     

مــن وثيقــة الميزانيــة يوضــح الأمــين العــام أنــه لا توجــد في منظومــة  ٨١-٣٤في الفقــرة  - ٦٩
ــسفر          ــق ب ــا يتعل ــشمولية إلى إدارة مخــاطر الطــيران فيم ــم المتحــدة مؤســسة واحــدة تنظــر ب الأم

 أن مـسألة مخـاطر الطـيران نوقـشت في           ٨٢-٣٤وكذلك يبين الأمين العام في الفقرة       . الموظفين
ني لــشؤون الطــيران الــذي يتــألف مــن خــبراء في   للفريــق الاستــشاري الفــ٢٠٠٨اجتمــاع عــام 

 .سلامة الطيران من منظمة الطيران المدني الدولي وبرنامج الأغذية العالمي وإدارة الدعم الميـداني       
وتمشيا مع توصيات الفريق المـستقل، أوصـى الفريـق بـأن تنـشئ إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن                     

 المتعلقة بتنسيق تحليلات سلامة الخطـوط       لغة الأهمية البامكتبا لإدارة مخاطر الطيران لأداء المهمة       
ــتي يــستخدمها موظفــو الأمــم المتحــدة        وأوصــت اللجنــة  . الجويــة التجاريــة لنقــل الركــاب ال

التوجيهية التابعـة للجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى أيـضا بإنـشاء هـذا المكتـب في الإدارة لتـوفير               
 . ظام الأمم المتحدة لإدارة الأمننهج شامل لإدارة مخاطر الطيران عبر أنحاء ن
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وبنــاء علــى ذلــك يوصــي الأمــين العــام بإنــشاء مكتــب لإدارة مخــاطر الطــيران يــشمل      - ٧٠
 ويتـولى مهـام منـها التنـسيق مـع منظمـة الطـيران المـدني الـدولي                   ٤-موظفا واحدا من الرتبـة ف     

الخـبرات الموجـودة علـى      وبرنامج الأغذية العالمي وإدارة الدعم الميداني من أجل الاسـتفادة مـن             
الوجه الأمثل ووضع ومسك قائمة مرجعية موحدة للسلامة، باستخدام معـايير الطـيران للأمـم               

وسيُعهَد بالأعمال التقنية ذات الصلة إلى منظمـة الطـيران المـدني الـدولي              . أساسالمتحدة كخط   
 وتــــــسلم اللجنــــــة ). ٨٤-٣٤ و ٨٣-٣٤ الفقرتــــــان ،A/64/6 (Sect. 34)/Add.1انظــــــر (

الاستــشارية بالحاجــة إلى وضــع نهــج منــسق شــامل لــسلامة الطــيران في المنظومــة، غــير أنهــا  
تؤكد أن الجوانب التقنية لمهمة إدارة مخاطر الطيران ينبغي أن تتولاها الهيئة المختـصة وهـي                

  اللجنـة الاستـشارية    فـإن ونظـرا لكـون هـذه مبـادرة جديـدة           . منظمة الطيران المدني الدولي   
-٢٠١٠ تنتـهي مـدتها بنهايـة فتـرة الـسنتين            ٤-وظيفة مؤقتة من الرتبة ف     بإنشاء   توصي
، إلا إذا أعـــادت الجمعيـــة العامـــة إنـــشاءها في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة للفتـــرة   ٢٠١١
مكتب لصالح   موارد    المقدمة للحصول على   طلباتال تكونوينبغي أن   . ٢٠١٣-٢٠١٢

  .كتبإدارة مخاطر الطيران مصحوبة بتقييم لأنشطة الم
  

 إعادة التصنيف    

الرتــب (يقتــرح الأمــين العــام إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة   - ٧١
) الرتبــة الرئيــسية(في قــسم التــدريب والتنميــة إلى وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة    ) الأخــرى

خـاطر   إلى وحـدة تقيـيم التهديـدات والم        ٢-للتعويض عن النقـل المقتـرح لوظيفـة مـن الرتبـة ف            
ولـيس لـدى   ).  أعـلاه ٥٨، وكذلك الفقرة ٨٠-٣٤ الفقرة ،A/64/6 (Sect. 34)/Add.1انظر (

    .اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح الأمين العام
  

 الدعم البرنامجي    
 الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل    

 الوظائف الجديدة    

 المكتب التنفيذي    

ــرح الأمــين  - ٧٢ ــشاء خمــس و     يقت ــم الــبرامج إن ــام في إطــار دع ــائف جديــدة اعتبــارا    الع ظ
 ٣- ووظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف٤-ن برتبـــة فاوظيفتـــ (٢٠١١ينـــاير /كـــانون الثـــاني ١ مـــن

يفـــة واحـــدة مـــن فئـــة الخـــدمات وظو) الرتبـــة الرئيـــسية(مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  وأخـــرى
ــة ــرى ( العامـــ ــب الأخـــ ــؤون   )) الرتـــ ــذي لإدارة شـــ ــب التنفيـــ ــن في المكتـــ ــسلامة والأمـــ   الـــ

ــر ( ــرة A/64/6 (Sect.34)/Add.1انظـ ــسماح   . )١٠٧-٣٤، الفقـ ــائف للـ ــشاء الوظـ ــرح إنـ ويُقتـ
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للمكتــب التنفيــذي بالاضــطلاع بالمــسؤولية الإداريــة الكاملــة عــن جميــع مــوظفي إدارة شــؤون  
 مــن وثيقــة الميزانيــة أن ١٠٥-٣٤ويــبين الأمــين العــام في الفقــرة  . الــسلامة والأمــن في الميــدان

كتــب التنفيــذي يــدير حاليــا عمليــة اســتقدام المــوظفين، بمــا في ذلــك نــشر إعلانــات الــشواغر  الم
ومـن ثم يتـولى مكتـب       . وتحديد المرشحين المؤهلين وعملية إجراء المقابلات وآلية إعداد القوائم        

  المرشــحين المختــارين“إلحــاق”برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في كوبنــهاغن المــسؤولية عــن   
 .مبوظائفه

ــائج       - ٧٣ ــدم دون المــساس بنت ــراح المــذكور أعــلاه قُ ــشارية أن الاقت ــة الاست وتلاحــظ اللجن
ــدان الأمــني       ــشرية في المي ــوارد الب ــشامل للاحتياجــات مــن الم ــرة  (الاســتعراض ال  ١٨انظــر الفق

 شــهرا، حــسب إفــادة الأمــين  ١٨ و ١٢، وهــو اســتعراض يتوقــع أن يــستغرق مــا بــين  )أعــلاه
الاستشارية أن من السابق لأوانه الموافقة علـى إنـشاء وظـائف جديـدة         وترى اللجنة   . العام

ولـذلك توصـي بعـدم    . لأداء مهام متعلقة بـالموارد البـشرية قبـل معرفـة نتيجـة الاسـتعراض          
 .إنشاء الوظائف الخمس في المكتب التنفيذي في الوقت الحاضر

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  -باء   

، قبـل إعـادة     ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـرة    لوظـائف تبلغ الاحتياجات المقدرة غـير المتعلقـة با        - ٧٤
ــاليف،   ــدير التكــــ ــداره تقــــ ــا مقــــ ــة ٩٣ ٧٩١ ٢٠٠ مــــ ــة العاديــــ ــار الميزانيــــ    دولار في إطــــ

ــادة      ٧٣ ٦٩٢ ٣٠٠و  ــل زي ــا يمث ــل، مم ــشتركة التموي ــشطة الم ــة للأن ــة الإجمالي  دولار في الميزاني
   في المائـــــــــة بالنـــــــــسبة للميزانيـــــــــة العاديـــــــــة٢٠,٦  دولار، أو١٩ ٣٣٦ ٧٠٠قـــــــــدرها 

ــة الأنـــشطة المـــشتركة التمويـــل   في المائـــة ٢٥,٤أو  دولار ١٤ ٩٢٩ ٦٠٠و  . بالنـــسبة لميزانيـ
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الزيـادات ترجـع في معظمهـا إلى التكـاليف الإضـافية تحـت بنـد              

تكبـدة نتيجـة للإنـشاء المقتـرح        لمعـدات، الم  النفقات التشغيلية العامة واللوازم والمواد والأثـاث وا       
 . وظيفة جديدة٣٩٥مجموعه  لما
  

 تكاليف الموظفين الأخرى    

ــد      - ٧٥ ــدرة تحــت بن ــشارية أن الاحتياجــات المق ــة الاست المــوظفين تكــاليف وتلاحــظ اللجن
وعقــب الاستفــسار . تــشمل اعتمــادا لــساعات العمــل الإضــافي وبــدل العمــل الليلــي  الأخــرى 

 دولار في إطــار الميزانيــة العاديــة لــذلك  ٦ ٧٣٦ ٣٠٠ة بأنــه يجــري طلــب مبلــغ  أُبلغــت اللجنــ
واللجنة الاستشارية على ثقة من أن إنشاء وظائف إضافية لموظفي الأمن سـيؤدي             . الغرض

 .في المستقبل إلى نقصان في الاحتياجات من العمل الإضافي وبدل العمل الليلي
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الـدعم الميـداني    : ٢ العـام يقتـرح، تحـت العنـصر          وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين     - ٧٦
 دولار للمــساعدة المؤقتــة ٢ ٥٥٩ ٢٠٠، احتياجــا غــير متكــرر بمبلــغ  ٢مــن البرنــامج الفرعــي 

 وثــلاث وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣-العامــة بمــا يكــافئ ســت وظــائف مــن الرتبــة ف
ــرى ( ــوير الأولي ) الرتــــــــب الأخــــــ ــات الأ لغــــــــرض التطــــــ ــنظم إدارة المعلومــــــ ــة  لــــــ   منيــــــ
 أعـلاه،  ٦٤وللأسباب المبينة في الفقرة ). ٩٥-٣٤، الفقرة A/64/6 (Sect. 34)/Add.1انظر (

 في المائة من المبلـغ المقتـرح للمـساعدة المؤقتـة            ٥٠توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على      
 .العامة لتطوير نظم إدارة المعلومات الأمنية

 
 الاستشاريون والخبراء    

 دولار في   ٣٠٠ ٠٠٠نة الاستـشارية أن الأمـين العـام يطلـب مبلغـا قـدره               تلاحظ اللج  - ٧٧
للمــساعدة علــى إجــراء   ) أو بــشركة استــشارية (إطــار دعــم الــبرامج للاســتعانة باستــشاري     

، الفقــرة A/64/6 (Sect. 34)انظــر (اســتعراض شــامل لاســتراتيجية المــوارد البــشرية في الإدارة  
ــة  نىشارة عنــد أدوســعيا لإبقــاء تكــاليف الاست ــ). ١٠٤-٣٤  مــستوى ممكــن، تحــث اللجن

الاستشارية إدارة شؤون السلامة والأمـن بهـذا الخـصوص علـى الاسـتفادة إلى أقـصى حـد                   
 ). أعلاه١٩انظر أيضا الفقرة (ممكن من خبراتها الداخلية في مجال الموارد البشرية 

ارية بقبـول    أعـلاه، توصـي اللجنـة الاستـش        ٧٤ورهنا بتوصيتها الواردة في الفقرة       - ٧٨
 المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، مــع مراعــاة ضــرورة تعــديل   بــشأناقتــراح الأمــين العــام  

   إلى٣٢التقـــديرات علـــى ضـــوء توصـــياتها بـــشأن الوظـــائف، الـــواردة في الفقـــرات مـــن   
  . أعلاه٧١

  
 تعليقات وتوصيات أخرى  -جيم   

 دة ومبانيهامسؤولية الحكومات المضيفة عن أمن وسلامة موظفي الأمم المتح    

 مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة ٣٤ثنـــاء نظرهـــا في البـــاب أاستفـــسرت اللجنـــة الاستـــشارية   - ٧٩
المقترحة، عن التدابير المتوخـاة لـضمان اسـتمرارية احتـرام دور البلـد المـضيف المتمثـل في تـوفير                     

 الرسميــة الأمــن الكــافي والملائــم للأمــم المتحــدة، ولا ســيما بــالنظر إلى أن عــددا مــن الاتفاقــات  
ا كانـت الـشواغل والحقـائق       لم ـ قبل سـنوات عديـدة       تعقد وقّ كانت  المبرمة مع البلدان المضيفة     

 ١٩انظر الفقـرة    (الأمنية مختلفة كل الاختلاف عن تلك التي تواجهها المنظمة في الوقت الحالي             
 ).A/59/539من الوثيقة 

 حاجـة   ٥٩/٢٧٦في قرارهـا    وعلمت اللجنة الاستشارية أن الجمعية العامة قد أكـدت            - ٨٠
لأمـم  االمنظمة إلى استكمال أو تنقيح اتفاقات البلد المضيف المعمول بها حاليا بهدف تعزيز أمن               
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كـان مـن المقـرر      و ينتظـر التـصديق،      كـان عد اتفاق تكميلي نموذجي و    ولهذا الغرض، أُ  . المتحدة
 اجتماعهـا القـادم مـسألة    أن تناقش الشبكة المـشتركة بـين الوكـالات لإدارة المـسائل الأمنيـة في         

وأبلغـت  .  التطبيـق العملـي للاتفـاق التكميلـي    ختبارإطلاق مشروع رائد في عدد من البلدان لا       
اللجنة أن مجلس الرؤساء التنفيذيين قد أقر مشروع الاختصاصات الـلازم لإنـشاء لجـان تنـسيق              

 لمعالجـة قـضايا     مع البلـد المـضيف بهـدف تعزيـز المناقـشات والعلاقـات فيمـا سـيتخذ مـن تـدابير                    
الأمن القائمة بين الحكومـات المـضيفة ومكاتـب الأمـم المتحـدة تيـسيرا لعمليـة تـوفير الخـدمات                     

 . بهذه المبادراتوتحيط اللجنة الاستشارية علما. بمزيد من الكفاءة والفعالية

أن تـوفر   ليست جميعها قادرة علـى       البلدان المضيفة    وتسلم اللجنة الاستشارية بأن     - ٨١
أنـه ينبغـي عـدم       رى اللجنـة ت ـ   فـإن  ذلـك،    مـع و. وى ذاته مـن الـدعم الأمـني للمنظمـة         المست

ت الـسلامة والأمـن للأمـم المتحـدة         التغاضي عـن دور الحكومـات المـضيفة في تـوفير خـدما            
تعزيـــز التعـــاون والتـــآزر مـــع    وبالتـــالي ينبغـــي لـــلإدارة أن تتخـــذ الخطـــوات اللازمـــة ل     

لية في جميـع الأمـاكن كجـزء لا يتجـزأ مـن الجهـود           أو المح /إنفاذ القانون الوطنية و    وكالات
ــدان     ــدات والمخــاطر في المي ــيم التهدي ــز القــدرة علــى تقي ــذلها لتعزي وينبغــي إدراج . الــتي تب

 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين       ٣٤معلومات عـن التقـدم المحـرز في البـاب         
٢٠١٣-٢٠١٢. 

  
 القدرة على إدارة الأزمات    

ى الاستفــسار، زودت اللجنــة الاستــشارية بخريطــة تنظيميــة توضــح الإطــار الحــالي  لــد  - ٨٢
وتلاحـظ اللجنـة   ). انظـر المرفـق الثالـث    (لإدارة الأزمات المخصص للأمم المتحـدة في نيويـورك          

الاستــشارية مــن وثيقــة الميزانيــة أن وحــدة دعــم إدارة الأزمــات التابعــة لإدارة الــسلامة والأمــن 
ــى وض ـــ  ــا علـ ــال   تعكـــف حاليـ ــتمرارية الأعمـ ــات واسـ ــل لإدارة الأزمـ ــار متكامـ ــر (ع إطـ انظـ

ــة ــدول A/64/6 (Sect.34)/Add.1 الوثيقـ ــية، في ٢٨-٣٤، الجـ ــتجابة لتوصـ ــدمها مكتـــب اسـ  قـ
وتتوقـع  . خدمات الرقابة الداخلية بشأن دمج مـوارد الأمانـة العامـة المرصـودة لإدارة الأزمـات           

ــشارية أن يتّ  ــة الاست ــل جدي ــ اللجن ــار متكام ــع إط ــى نطــاق   د نهجــاب ــة إزاء إدارة ظالمنعل م
 يتـسم بمزيـد   إداري واضح وهيكـل     تسلسل أن ينص على  رارية الأعمال و  مالأزمات واست 
 .من الترشيد

، تـدرك اللجنـة الاستـشارية أنـه يوجـد في المقـر عـدد مـن                   سياق يتصل بهـذا الأمـر      وفي  - ٨٣
يـدير بعـضها إدارة الـسلامة       الأزمات التي تعمـل علـى مـدار الـساعة، والـتي             /مراكز الاتصالات 

وعنـد الاستفـسار، علمـت اللجنـة        . والأمن والبعض الآخر كيانات أخرى تابعة للأمم المتحـدة        
أن أربعة من هذه المراكز تعمل حاليا في نيويورك، إذ تتـولى إدارة الأمـن والـسلامة إدارة اثـنين                    
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ومـن  . تحـدة للطفولـة  منها، واحد تـديره إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وآخـر منظمـة الأمـم الم           
أجــل زيــادة فعاليــة وكفــاءة عمليــات إدارة الكــوارث إلى الحــد الأقــصى، توصــي اللجنــة     

 جميع مراكز إدارة الأزمـات الأربعـة العاملـة          لدمجالاستشارية أن يجد الأمين العام إمكانية       
 . في كيان واحد، في نيويورك، ساعة٢٤لمدة 

  
 مني في موقع معينمبادئ توجيهية موحدة لتحديد الوجود الأ    

من الميزانية البرنامجية المقترحـة      ٣٤الباب  شأن  ب ن أثناء مداولات اللجنة الاستشارية    تبيّ  - ٨٤
أنه لا يوجد لدى الإدارة منهجية واضـحة لتحديـد الوجـود الأمـني في موقـع معـين أو لتـصميم           

الاستـشارية أن   وعند الاستفسار، علمت اللجنة     . اتالتهديد مع حجم    وجود أمني بما يتناسب   
 نهج نمطي موحد إزاء مـلاك       باعالمقر لا تسمح بات   خارج  الجوانب الأمنية المختلفة لكل مكتب      

المقــر تقييمــا محـددا للمخــاطر الأمنيــة مــن أجــل  خــارج وقــد أعــد كـل مكتــب  . مـوظفي الأمــن 
وراعـت  . تحديد التهديدات ومواطن الضعف والتدابير الرامية إلى التخفيف مـن وطـأة المخـاطر             

هذه التدابير، في جملة أمور، الموقع المـادي والهيكـل الأساسـي للمكتـب المعـني وعـدد المـوظفين                    
وحجم المجمع وبرنامج العمل وعدد الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد ونمطهـا وعـدد زيـارات               

مــتغيرات المـوارد البــشرية، بمـا فيهــا   وروعيــت أيـضا  . كبـار الشخــصيات وعـدد نقــاط التفتـيش   
وتـشجع اللجنـة الاستـشارية      . العملية والإجازات السنوية والمرضية المتوقعة     أثناء   اوبةنظام المن 
جهودهـا الراميـة إلى وضـع مجموعـة مـن الأدوات         في إطـار    على أن تسعى جاهدة،      الإدارة

الحديثة لإدارة المعلومات، لوضع مبادئ توجيهيـة موحـدة لتحديـد الوجـود الأمـني الـلازم                 
 .في موقع معين

  
 الخلاصة  - رابعا  

رهنا بالتوصيات الواردة في الفقرات أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بـأن توافـق         - ٨٥
، الـسلامة والأمـن،     ٣٤ في إطـار البـاب        المقدمة الجمعية العامة على مقترحات الأمين العام     
  .من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين
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 رفق الأولالم
ــوظفمــستويات    ــسنتين    إدارة ايم ــرة ال ــسلامة والأمــن لفت ــستويات المقترحــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ل  والم

 والوظــائف الممولــة مــن لوظــائف الممولــة تمــويلا مــشتركا بمــا فيهــا ا،٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين 
للمخطـط العـام لتجديـد      الميزانية العادية بالإضافة إلى وظائف ممولة من موارد المساعدة المؤقتة العامـة             

   مباني المقر
  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨   

مقترحة إضافية لفترة السنتين 
٢٠١٠/٢٠١١   

العدد المقترح لفترة السنتين 
٢٠١٠/٢٠١١  

  
ــة  الفئـــ
  الفنية

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

المجمـــــوع 
  الكلي

ــة  الفئـــ
  الفنية

ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ فئـ
  والفئات المتصلة بها

المجمــوع 
  الكلي

ــة  الفئــــــ
  الفنية

فئة الخـدمات العامـة     
  ت المتصلة بهاوالفئا

ــوع  المجمـــ
  الكلي

                   المقر
 ٢٨ ٨ ٢٠ ٦  ٦ ٢٢ ٨ ١٤ مكتب وكيل الأمين العام

 ١٤ ٥ ٩ ٤ ١ ٣ ١٠ ٤ ٦ شعبة الأمن والسلامة، العمليات

 ١٦ ٣ ١٣ ٩ ١ ٨ ٧ ٢ ٥ إدارة الأزمات والمعلومات

 ٢٢ ١٢ ١٠ ٥ ٢ ٣ ١٧ ١٠ ٧ المكتب التنفيذي

ــذي   ــب التنفيــــ ــ(المكتــــ شترك مــــ
  ٥  ٢  ٣  ٥  ٢  ٣  -  -  -  )التمويل

ــة   ــات الإقليميـــــ ــعبة العمليـــــ  شـــــ
 ٦١ ٢١ ٤٠ ١٨ ٢ ١٦ ٤٣ ١٩ ٢٤ )مشتركة التمويل(

 بمـا في ذلـك      ،دائرة الـدعم الميـداني    
، المركــــــز الإقليمــــــي في نــــــيروبي

 ٤٠ ٩ ٣١ ١٠ ٢ ٨ ٣٠ ٧ ٢٣ )مشتركة التمويل(

 دائرة دعم عمليات حفـظ الـسلام      
 ١٨ ٥ ١٣    ١٨ ٥ ١٣ )حساب الدعم(

 ١٩٩ ٦٣ ١٣٦ ٥٢ ٨ ٤٤ ١٤٧ ٥٥ ٩٢ مجموع المقار  

                    الميدان
مــشتركة  (عمليــات الأمــن الميــداني

 ٧٢٨ ٣٩٨ ٣٣٠ ١٠٩ ٢٩ ٨٠ ٦١٩ ٣٦٩ ٢٥٠ )التمويل

  ٧٢٨  ٣٩٨  ٣٣٠  ١٠٩  ٢٩  ٨٠  ٦١٩  ٣٦٩  ٢٥٠  الميدان: المجموع  
                    والسلامةدوائر الأمن

 ٣٤٨ ٣٤٠ ٨ ٢٦ ٢٦  ٣٢٢ ٣١٤ ٨  الأمن والسلامة، نيويوركدائرة

 ١٦١ ١٥٧ ٤ ١٥ ١٥  ١٤٦ ١٤٢ ٤ قسم الأمن والسلامة، جنيف

ــا    ــسلامة، فيينــ ــن والــ ــسم الأمــ  قــ
 ١٤٢ ١٣٨ ٤ ١٢ ١١ ١ ١٣٠ ١٢٧ ٣ )مشترك التمويل(

 ٢٠٥ ٢٠١ ٤ ٨٦ ٨٥ ١ ١١٩ ١١٦ ٣ قسم الأمن والسلامة، نيروبي

 ٩٠ ٨٨ ٢ ١٣ ١٣  ٧٧ ٧٥ ٢ قسم الأمن والسلامة، بانكوك
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  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨   
مقترحة إضافية لفترة السنتين 

٢٠١٠/٢٠١١   
العدد المقترح لفترة السنتين 

٢٠١٠/٢٠١١  

  
ــة  الفئـــ
  الفنية

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

المجمـــــوع 
  الكلي

ــة  الفئـــ
  الفنية

ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ فئـ
  والفئات المتصلة بها

المجمــوع 
  الكلي

ــة  الفئــــــ
  الفنية

فئة الخـدمات العامـة     
  ت المتصلة بهاوالفئا

ــوع  المجمـــ
  الكلي

 ٦٣ ٦١ ٢ ١٢ ١٢  ٥١ ٤٩ ٢ قسم الأمن والسلامة، سانتياغو

 ١٣٧ ١٣٣ ٤ ٢٠ ١٩ ١ ١١٧ ١١٤ ٣ قسم الأمن والسلامة، أديس أبابا

 ١٠٧ ١٠٥ ٢ ٥٢ ٥٢  ٥٥ ٥٣ ٢ قسم الأمن والسلامة، بيروت

 ١ ٢٥٣ ١ ٢٢٣ ٣٠ ٢٣٦ ٢٣٣ ٣ ١ ٠١٧ ٩٩٠ ٢٧  دوائر السلامة والأمنمجموع 

ــ خطط العــام  بــالمصلةالتكــاليف المت
 ١٠٧ ٩٩ ٨ ٤٤ ٤١ ٣ ٦٣ ٥٨ ٥ لتجديد مباني المقر
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  المرفق الثاني
    ٢٠١١-٢٠١٠مخطط تنظيمي وتوزيع للوظائف مقترحين لإدارة السلامة والأمن لفترة السنتين   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مكتب وكيل الأمين العام لشؤون 
    السلامة والأمن

   وكيل أمين عام١
  )إعادة تصنيف( أمين عام مساعد ١

  ٥- ف١
  )جديدتان (٤- ف٢

  ٣- ف١
  )جديدة (٣- ف١
  )الرتبة الرئيسية( خ ع ١
 )الرتب الأخرى( خ ع ١

    وحدة السياسات والتخطيط والتنسيق
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٢- ف١

 )الرتب الأخرى( خ ع ٢

    ال والتقييم والرصدوحدة الامتث
  ٥- ف١
  ٤- ف٢

  )جديدة (٤- ف١
  ٣- ف٣

  )جديدتان (٣- ف٢
 )الرتب الأخرى( خ ع ٢

    المكتب التنفيذي
  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٣
  ٢- ف١

  )الرتبة الرئيسية( خ ع ٢
  )الرتب الأخرى( خ ع ٨

  )جديدتان (٤- ف٢ 
  )جديدة (٣- ف١

 )جديدة) (الرتبة الرئيسية( خ ع ١
)جديدة) (الرتب الأخرى( خ ع ١

 وكيل الأمين العام

  ين عام مساعدأم
 )إعادة تصنيف(

  مكتب وكيل الأمين العام
بما في ذلك وحدة السياسات والتخطيط(

والتنسيق، ووحدة الامتثال والتقييم 
 )والرصد والمكتب التنفيذي

 شعبة خدمات الأمن والسلامة في المقر دوائر الدعم الميداني شعبة العمليات الإقليمية

الميزانية العادية 
 للأمم المتحدة

التكاليف المشتركة
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  شعبة خدمات الأمن والسلامة في المقر
  

  ٢-  مد١
  )جديدة (٥-  ف١

  ٤-  ف١
  )جديدة (٤-  ف١

  ٣-  ف٤
  )جديدة (٣-  ف١
  )تب الرئيسيةالر( خ ع ١
  )الرتب الأخرى( خ ع ٣

 )جديدة) (الرتب الأخرى( خ ع ١

قسم الأمن والسلامة 
  أديس أبابا

  
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١

  )جديدة (٣-  ف١
  ٢-  ف١
 وظيفة من الرتب ١١٤

  المحلية
  وظيفة من الرتب١٩

 )جديدة(لية المح

قسم الأمن 
  والسلامة بانكوك

  
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
 وظيفة من ٧٥

  الرتب المحلية
 وظيفة من ١٣

الرتب المحلية 
 )جديدة(

قسم الأمن 
  والسلامة بيروت

  
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
 وظيفة من ٥٣

   المحليةالرتب
 وظيفة من ٥٢

الرتب المحلية 
 )جديدة(

  قسم الأمن والسلامة جنيف
  

  :من الميزانية العادية
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢

  )الرتب الرئيسية( خ ع ٣
  )الرتب الأخرى( خ ع ١٣٩

  )جديدة( خ ع ١٥
 :من موارد خارجة عن الميزانية

  خ ع٢٦

قسم الأمن والسلامة 
  نيروبي
  

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١

  )جديدة (٣-  ف١
  ٢-  ف١
 ب وظيفة من الرت١١٦

  يةالمحل
  وظيفة من الرتب٨٥

 )جديدة(المحلية

قسم الأمن والسلامة 
  سانتياغو

  
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١

 وظيفة من الرتب ٤٩
  المحلية

 وظيفة من الرتب ١٢
 )جديدة(المحلية 

قسم الأمن والسلامة 
  فيينا
  

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
الرتبة ( خ ع ٢

  )الرئيسية
   خ أ١٥٠

 )جديدة( خ أ ١٠

  كقسم الأمن والسلامة نيويور
  

  :من الميزانية العادية
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٢

  )الرتب الرئيسية( خ ع ١
  )الرتب الأخرى( خ ع ١٣

   خ أ٣٠٠
  )جديدة( خ أ ٢٦

  من موارد خارجة عن الميزانية 
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١

 التكاليف المشتركةلتكاليف المشتركة فييناا  خ أ١٢
  الميزانية العادية 
 للأمم المتحدة
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   قليميةمكتب مدير شعبة العمليات الإ
  ٢- مد١

 )الرتبة الرئيسية( خ ع ١

    وحدة مواجهة التهديدات والمخاطر
  ٥- ف١
  ٤- ف١

  )جديدة (٤- ف٥
  ٣- ف٢

  )امأعيد تصنيفه (٢- ف٢
  )الرتب الأخرى( خ ع ٢

 )جديدة) (الرتب الأخرى( خ ع ٢

    مركز الاتصالات
  )الرتبة الرئيسية( خ ع ١
)الأخرىالرتب ( خ ع ٦

    قسم العمليات
  )إعادة تصنيف (١- مد١
 )الرتب الأخرى( خ ع ١

  ة دعم عمليات حفظ السلامدائر
    )حساب الدعم(

  ٥- ف١
  ٤- ف٦
  ٣- ف٤
  ٥- خ ع١
 ٤- خ ع١

    قسم غرب أفريقيا
  ٥- ف١
  ٤- ف٢

  )جديدة (٤- ف١
  ٣- ف١

  )جديدة (٣- ف١
 )الرتب الأخرى( خ ع ٢

    قسم الشرق الأوسط
  ٥- ف١
  ٤- ف٢

  )جديدة (٤- ف١
  ٣- ف١

  )جديدة (٣- ف١
 )الرتب الأخرى( خ ع ٢

    قسم أوروبا والأمريكتين
  ٥- ف١
  ٤- ف١

  )جديدة (٤- ف١
  ٣- ف١

  )جديدة (٣- ف١
  )الرتب الأخرى( خ ع ١

    قسم شرق أفريقيا
  ٥- ف١
  ٤- ف١

  )جديدة (٤- ف١
  ٣- ف١

  )جديدة (٣- ف١
 )الرتب الأخرى( خ ع ١

    يط الهادئقسم آسيا والمح
  ٥- ف١
  ٤- ف٢

  )جديدة (٤- ف١
  ٣- ف١

  )جديدة (٣- ف١
 )الرتب الأخرى( خ ع ٢

    عمليات الأمن الميدانية
  ٥-  ف٢٦

  )جديدة (٥- ف٤
  ٤- ف١٣٧

  )جديدة (٤-  ف٥٣
  ٣-  ف٨٣

  )جديدة (٣-  ف٢٣
  ٢- ف٤

   وظيفة من الرتبة المحلية٣٦٩
  )يدةدج( وظيفة من الرتبة المحلية ٢٩

  الميزانية العادية 
 للأمم المتحدة

 التكاليف المشتركة
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    خدمات الدعم الميداني
  ١-  مد١
  ٤-  ف١

  )الرتب الأخرى( خ ع ١
  )جديدة (٤-  ف١

    قسم التدريب والتنمية
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٦
  ٣-  ف٨

  ) تصنيفهاأعيد) (الرتبة الرئيسية( خ ع ١
  )الرتب الأخرى( خ ع ٣

وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن 
    الحوادث الخطيرة

  ٥-  ف١
  ٤-  ف٤

  )الرتب الأخرى( خ ع ٢

  إدارة الأزمات
    )بما في ذلك إدارة المعلومات(

  ٥-  ف١
  )جديدة (٥-  ف١

  ٤-  ف١
  )جديدة (٤-  ف٣

  ٣-  ف٣
  )جديدة (٣-  ف٣
  )جديدة (٢-  ف١
  )الرتب الأخرى( خ ع ٢
) الرتب الأخرى( خ ع ١

  )جديدة(

  المركز الإقليمي
  

  )جديدة (٤-  ف٣
  )جديدة (٣-  ف١

 )جديدة) (الرتبة الرئيسية( خ ع ٢

  المركز الإقليمي
  

  )جديدة (٤-  ف٤

  الميزانية العادية 
 للأمم المتحدة

 التكاليف المشتركة
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  المرفق الثالث
  لإدارة ا لأزمات، نيويورك المتحدة الأممإطار     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 وكيل الأمين العام

 الأمين العام

لجنة منظومة الأمم المتحدة التوجيهية 
  نفلونزاالمعنية بالإ

 )برئاسة وكيل الأمين العام(

  الفريق العامل التقني المعني بالإنفلونزا
 )برئاسة منسق الإنفلونزا(

كبير منسقي منظومة الأمم المتحدة 
 المعني بالإنفلونزا

 رئيس مكتب الأمين العام

وكيل الأمين العام
 الإدارية  للشؤون

مكتب تكنولوجيا
 المعلومات والاتصالات

مكتب إدارة الموارد البشرية

 وحدة إدارة استمرارية الأعمال شعبة الخدمات الصحية

فريق رفيع المستوى معني
رئيس  برئاسة(بالسياسات الطارئة 

 )مكتب الأمين العام

فريق إدارة العمليات في حالات
العام لشؤونوكيل الأمين (الأزمات 

 )السلامة والأمن

 مكتب خدمات الدعم المركزية

وكيل الأمين العام للشؤون
 السلامة والأمن

الفريق العامل المعني بالـتأهب للأوبئة 
برئاسة الأمين العام المساعد (

 )زيةلخدمات الدعم المرك


