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  والستونالرابعةالدورة 
  من جدول الأعمال١٣٢البند 

لفترة المقترحة الميزانية البرنامجية 
       ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبـادرات             
 الأمن أو مجلس/و السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة

    
 بـشأن الميزانيـة    للجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة    رابع عشر  ال تقريرال    

 ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

  مقدمـة  -أولا   
نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن     - ١

الحميـدة والمبـادرات الـسياسية الأخـرى     التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي      
 واجتمعــت اللجنــة .)Add.1-5  وA/64/349(أو مجلــس الأمــن /الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و

ــدموا        ــام قــ ــين العــ ــثلين للأمــ ــد، بممــ ــا في البنــ ــاء نظرهــ ــشارية، أثنــ ــا الاستــ ــات إليهــ معلومــ
  .إضافية وإيضاحات

المتعلـق   ٦٣/٢٦٦مـة وافقـت في قرارهـا        أن الجمعيـة العا   إلى  اللجنة الاستشارية   وتشير    - ٢
تقــــدير أولي علــــى ، ٢٠١١-٢٠١٠  الــــسنتينخطــــط الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرةبم

 مليـــون دولار كأســـاس لإعـــداد الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين ٤ ٨٧١ بمبلـــــــغ
السياسية الخاصـة    دولار للبعثات    ٧٧٦ ٢٦٦ ٨٠٠بما في ذلك اعتماد بمبلغ      ،  ٢٠١١-٢٠١٠

ويتـضمن مخطـط    . المتصلة بالسلام والأمـن والمتوقـع تمديـدها أو الموافقـة عليهـا في فتـرة الـسنتين                 
ــغ    ــادا بمبل ــضا اعتم ــة أي ــة عــن اتخــاذ    ٥٢ ٦٦١ ٦٠٠الميزاني ــصل بالاحتياجــات المنبثق  دولار يت
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الـسياسية   بشأن مواءمـة شـروط الخدمـة، ويـؤثر علـى البعثـات               ٦٣/٢٥٠الجمعية العامة القرار    
لاعتماد الإجمالي المخـصص للبعثـات الـسياسية الخاصـة في الميزانيـة      ا قيمة تصلوبالتالي  . الخاصة

.  دولار٨٢٨ ٩٢٨ ٤٠٠  قــدرهمبلــغإلى  ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين المقترحــة البرنامجيــة 
لبعثـات  وتلاحظ اللجنة أن التقديرات المستكملة التي أعدها الأمين العام للاعتمادات المطلوبة ل            

انظـــر ( دولار ١ ١٤٨ ٧٣٩ ٧٠٠ تبلـــغ ٢٠١١-٢٠١٠الـــسياسية الخاصـــة لفتـــرة الـــسنتين  
A/64/349 أدناه٥، المرفق الثالث؛ انظر أيضا الفقرة .(  

 الاحتياجـــات اللازمـــة لتغطيـــة تكـــاليف ) A/64/349(ويتـــضمن تقريـــر الأمـــين العـــام    - ٣
أو مجلـس الأمـن للفتـرة    /ة العامة و بعثة سياسية خاصة ناشئة عن قرارات الجمعي ٢٧ مجموعه ما

ومــن أصـل هـذا المجمــوع،   . ٢٠١٠ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ينــاير إلى / كـانون الثـاني  ١مـن  
 مـن المكاتـب الـسياسية وبعثـات بنـاء الـسلام والأفرقـة المعنيـة                 ٢٦تتصل الاحتياجات بما عدده     

ــن، و     ــس الأم ــا مجل ــتي أذن به ــالجزاءات ال ــا    بب ــت به ــدة أذن ــية واح ــة سياس ــة العامــة بعث  . الجمعي
الخـاص  المستـشار   إلى أن احتياجـات     الاستـشارية   يتصل بهذه البعثة الأخيرة، تشير اللجنة        وفيما

ميانمار عُرضت أيضا على الجمعية العامة في سياق البيـان ذي الـصلة المتعلـق               بشأن  للأمين العام   
، وفقــا )A/64/349(مــين العــام بالآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة؛ وقــد أُدرجــت في تقريــر الأ

  .لطلب اللجنة الاستشارية توحيد الموارد الإجمالية لجميع البعثات السياسية الخاصة
 من تقريره أن توافق الجمعية العامـة علـى ميزانيـات          ٨١ويقترح الأمين العام في الفقرة        - ٤
نتهيـــة في ة الم دولار للفتـــر٥٩٩ ٥٢٦ ٥٠٠ بعثـــة سياســـية خاصـــة بمبلـــغ إجمـــالي صـــافيه  ٢٧
مـن الاعتمــاد  ذاتــه بلـغ  مجمــوع المخـصم  ، وأن توافـق علــى  ٢٠١٠ديــسمبر /كـانون الأول  ٣١

ــاب      ــسياسية الخاصــة المطلــوب في إطــار الب ــات ال ــسياسية، مــن  ٣المخــصص للبعث ــشؤون ال ، ال
ويقترح الأمين العام أيـضا أن توافـق        . ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      

ة العامــة علــى مــنح ســلطة الــدخول في التزامــات مــن أجــل بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم    الجمعيــ
ــراق بمبلـــغ   ــار البـــاب  ٥المـــساعدة إلى العـ ، التـــشييد، والتعـــديلات، ٣٣ ملايـــين دولار في إطـ

ــشي       ــرح ت ــصل بمقت ــا يت ــسية، فيم ــصيانة الرئي ــال ال ــم   والتحــسينات وأعم ــل للأم ــر المتكام يد المق
ــداد المتحــدة ــرد. في بغ ــشأن ا  وت ــشارية ب ــة الاست ــات    توصــية اللجن ــوارد المخصــصة للبعث لم

علقـــة بطلـــب الأمـــين   وتـــرد التوصـــية المت . الخاصـــة في الجـــزء الثالـــث أدنـــاه    الـــسياسية
 المقــر المتكامــل في الفقــرتين  الــدخول في التزامــات فيمــا يتعلــق بتــشييد   ســلطة مــنح العــام
صيات عامة في الفقرات من وتقدم اللجنة أيضا ملاحظات وتو. أدناه) ج (١٨١ و ١٨٠

  . أدناه٢٠ إلى ٥
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  اعتبارات وتوصيات عامة  -ثانيا   
  مسائل شاملة    

 تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مخصصات الميزانية للبعثات السياسية الخاصة قـد زادت              - ٥
 ٤٣٩ ٧٨٥ ٥٠٠ إلى ٢٠٠٢ دولار في عـــام ٩٣ ٥٥٦ ٢٠٠بـــصورة تدريجيـــة مـــن مبلـــغ    

ــق بتقــديرات عــام   وفي. ٢٠٠٩دولار في عــام  ــه في حــال   ٢٠١٠مــا يتعل ــة إلى أن ، تــشير اللجن
 ٥٩٩ ٥٢٦ ٥٠٠ الــتي يقترحهــا الأمــين العــام ومبلغهــا  النفقــاتموافقــة الجمعيــة العامــة علــى 

دولار، فإن الرصيد المتبقي في الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة المـدرج في الميزانيـة               
 مليــون دولار ٢٢٩,٤ لــن يتجــاوز مبلــغ  ٢٠١١ -٢٠١٠ البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين 

 أعـلاه، أدرج الأمـين العـام        ٢علاوة على ذلك، وكما هو مشار إليه في الفقـرة           . ٢٠١١للعام  
 إســقاطا لمجمــوع ميزانيــة البعثــات الــسياسية ٦٣/٢٦٦في تقريــره، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة 

 دولار،  ١ ١٤٨ ٧٣٩ ٧٠٠ نحـو    إلى، حسب تقـديره،     ، يصل ٢٠١١-٢٠١٠الخاصة للفترة   
 دولار علـى الاعتمـاد المرصـود للبعثـات الـسياسية            ٣١٩ ٨١١ ٣٠٠وهو مبلغ يزيد بمـا قـدره        

، ٧٨، الفقــرة A/64/349انظــر  (٢٠١١-٢٠١٠الخاصــة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة 
  ).والمرفق الثالث

 دولار،  ٨٢٨ ٩٢٨ ٤٠٠ البـالغ    ويمثل الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصـة،        - ٦
وتـشير  . ٢٠١١-٢٠١٠ في المائة من مجموع الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين        ١٧نحو  

تذبـذبها،  واللجنة الاستشارية إلى أن حجم الاحتياجات من الموارد للبعثات الـسياسية الخاصـة،      
 ككل من فترة سـنتين إلى أخـرى،         يعكسان صورة محرفة للاتجاهات المسجلة في الميزانية العادية       
  .ويجعل تحليل التطورات في باقي الميزانية العادية مهمة صعبة

وتشير اللجنة الاستشارية إلى توصيتها الداعية إلى أن يُدرج في عروض الميزانية في   - ٧
المــستقبل مــا يلــزم مــن معلومــات عــن الأداء الــسابق كــي يتــسنى إجــراء تحليــل ســليم            

وتلاحظ اللجنة ما أشـار إليـه الأمـين العـام في            ). ١٠، الفقرة   A/63/593(لة  للاحتياجات المقب 
من إدراج معلومـات عـن الأداء البرنـامجي للبعثـات الـسياسية      ) A/64/349( من التقرير ٨الفقرة  

ولئن تلاحظ اللجنة الجهـود   . التوصية تلك تمشيا مع    ،٢٠١٠الخاصة في مقترح الميزانية للعام      
 تزال تعتبر أن المعلومات المتعلقة بالأداء ليست بالوضوح اللازم أو الدقـة            المبذولة، فإنها لا  

عـلاوة علـى ذلـك، تلاحـظ عـدم وجـود فـرع مـستقل               . الكافية مـن حيـث النتـائج المحققـة        
ــاول الأ ــرة  يتن ــديم      فيمــا٢٠٠٩-٢٠٠٨داء خــلال الفت ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــق ببعث يتعل

دودة عــن الأداء بــصورة متفرقــة في ميزانيــة  المــساعدة إلى أفغانــستان؛ وتــرد معلومــات مح ــ
كما أن تقرير أداء ميزانية الأمم المتحدة لفترة        . البعثة ضمن الفرع المتعلق بتحليل الفروق     
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وتشير اللجنة  .  فحسب البيانات المالية للبعثات السياسية الخاصة    سوى  يتضمن  لا  السنتين  
سـاس النتـائج دون كفالـة متابعتـه        إلى أنه لا جدوى من تقديم عرض كامل للميزانية على أ          

وفي حين أن الـسرود المقدمـة عـن أداء          . بما يكفي من البيانات والتحليلات المتعلقة بالأداء      
في منـاطق   الـسائدة   معظم البعثات تتسم بطابع إعلامي من حيـث تقـديم لمحـة عـن الحـالات                 

نجـازات المتوقعـة لأنهـا لا    البعثات، فإنها لا تساهم في تيسير تقييم التقدم المحـرز في تحقيـق الإ      
شكل جـزءا مـن   ت ـتستخدم في جزء كبير منـها، كـأدوات للقيـاس، مؤشـرات الإنجـاز الـتي                 

وبالتالي، توصـي اللجنـة بـأن تُقـدَّم، اعتبـارا مـن دورة الميزانيـة المقبلـة، معلومـات                    . الميزانية
 الأمم المتحدة أكثر منهجية ودقة، وبخاصة فيما يتعلق بالبعثات الأكبر حجما من قبيل بعثة

لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق، اللــتين  
  .٢٠١٠ في المائة من احتياجات البعثات السياسية الخاصة للعام ٦٧تمثلان معا قرابة 

ومــن شــواغل اللجنــة الاستــشارية أيــضا مــسألة تنــسيق البعثــات الــسياسية الخاصــة مــع    - ٨
تلف الجهات الفاعلة في المقر وفي الميدان من أجل الاستفادة مـن أوجـه التـآزر وزيـادة فعاليـة               مخ

وفي حــين تلاحــظ اللجنــة . الجهــود الجماعيــة للأمــم المتحــدة في الميــدان إلى أقــصى حــد ممكــن  
الجهود التي يبذلها الأمين العـام مـن أجـل إدراج معلومـات عـن التعـاون والتنـسيق مـع كيانـات                       

ــه ينبغــي      الأمــم ا ــرى أن ــسياسية الخاصــة، ت ــات ال ــات المقترحــة للبعث لمتحــدة الأخــرى في الميزاني
الإبــلاغ عــن نتــائج التنــسيق بــشكل صــريح، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بمــا يتحقــق مــن وفــورات في  

  .التكاليف نتيجة ذلك التنسيق
ائمـة  ولا تزال اللجنة الاستشارية تعتـبر أن هنـاك حاجـة إلى تحـسين أطـر الميزنـة الق          - ٩

وفي هذا الصدد، تؤكـد اللجنـة مجـددا علـى ضـرورة الحـرص         . على النتائج لبعض البعثات   
 وقابلـة للتحقيـق والقيـاس وذات    معقولـة محـددة و على ضمان أن تكـون مؤشـرات الإنجـاز         

وينبغي أن تعكس مهام البعثة ومـسؤولياتها بـدلا عـن مهـام ومـسؤوليات               . إطار زمني محدد  
عنيــة، مــن قبيــل وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، الحكومــات أو الكيانــات الم

 نطــاق مهــام البعثــة وأنــشطتها، وذلــك علــى نحــو يعكــس بوضــوح مــا يمكــن تحقيقــه ضــمن 
  ).٩، الفقرة A/63/593انظر (يقع خارج نطاق سيطرتها  وما
ن وتلاحظ اللجنة الاستشارية بأن الأمـين العـام كـثيرا مـا يُـدرج معلومـات أساسـية ع ـ             - ١٠

ــة في التقــارير الــتي يقــدمها إلى مجلــس الأمــن عــن مختلــف البعثــات      ــة والميزاني . الجوانــب الإداري
وتــدرك اللجنــة أن هــذه الممارســة تجــري في ســياق تيــسير اتخــاذ المجلــس للقــرارات المتعلقــة           

 مـن   ١٧ مـن المـادة      ١وينبغي الحرص على ضـمان احتـرام أحكـام الفقـرة            . بالولايات السياسية 
م المتحدة، وكذلك قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، الـتي تـنص علـى أن الجمعيـة               ميثاق الأم 
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وينبغــي للأمانــة العامــة . ليهــاالعامــة هــي المــسؤولة عــن النظــر في ميزانيــة المنظمــة والتــصديق ع  
تؤوّل قيام الأمين العام بتقديم تفاصيل عن جوانـب الإدارة والميزانيـة إلى مجلـس الأمـن علـى                    ألا

 بــأي حــال مــن الأحــوال في قــرار الجمعيــة العامــة بــشأن الجوانــب الإداريــة للبعثــات    أنــه يــؤثر
  .وهياكلها وميزانياتها

  
مــن قــرار الجمعيــة ة تقــديم التقــارير المتــصلة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة المنبثقــت متطلبــا    

  بشأن تعزيز إدارة الشؤون السياسية٦٣/٢٦١العامة 

 للتوصـيات الـواردة في قـرار الجمعيـة     هزء الثـاني مـن تقريـر   الجيستجيب الأمين العام في      - ١١
، وكــذلك للاســتنتاجات والتوصــيات المــضمنة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية  ٦٣/٢٦١ ةالعامــ

احتياجــات الميزانيـــة  ، وتقريرهــا عـــن  )A/62/7/Add.32(عــن تعزيــز إدارة الـــشؤون الــسياسية    
  : ويتناول المسائل التالية).A/63/593 (٢٠٠٩للبعثات السياسية الخاصة لعام 

  ؛)٢٢ إلى ١٥من الفقرات (لمعايير المحددة لإنشاء البعثات السياسية الخاصة ا  )أ(  
الأساس الذي يُستند إليـه في اقتـراح الطرائـق والهياكـل المختلفـة، بمـا في ذلـك                     )ب(  

ة لبنــاء مــسائل التكامــل والمكاتــب المتكاملــمــن بينــها الأدوار والوظــائف المحــددة والتخطــيط؛ و
المــساعدة وأنــواع أخــرى مــن الأنــشطة  تقــديم الــسلام والمكاتــب الــسياسية الإقليميــة وبعثــات  

  ؛)٤٥ إلى ٢٣الفقرات من (الميدانية 
الوســائل المتاحــة لاســتعراض أنــشطة البعثــات الــسياسية الخاصــة ومعاييرهــا          )ج(  

 للتوصـية بـإغلاق البعثـات       القياسية وأداءها العام، بما في ذلـك الآليـات أو المقـاييس المـستخدمة             
  ؛)٥٩ إلى ٤٦الفقرات من (السياسية الخاصة 

تطبيـــق الـــدروس المـــستفادة، إمـــا في تقـــديم مقترحـــات مـــستقبلا أو في إدارة    )د(  
  ؛)٦٢ إلى ٦٠الفقرات من (البعثات السياسية الخاصة الحالية 

داخـل الأمانـة   أوجه التآزر والتكامل المحتملة بين البعثات الـسياسية الخاصـة، و          )هـ(  
  ؛)٦٤  و٦٣الفقرتان (العامة 

الإسناد وتمويل دعم المقـر للبعثـات الـسياسية الخاصـة، بمـا في ذلـك دور إدارة                    )و(  
  ).٧٠ إلى ٦٥الفقرات من (الشؤون السياسية وإدخال تحسينات على الإسناد 

تجابة وتلاحظ اللجنة الاستشارية الجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام مـن أجـل الاس ـ                  - ١٢
وتتوقـع اللجنـة أن يواصـل الأمـين العـام بلـورة الأفكـار               . لطلباتها ولطلبات الجمعية العامـة    

. المقدمــة، والإبــلاغ عــن ذلــك في الميزانيــات المقترحــة المقبلــة للبعثــات الــسياسية الخاصــة    
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الــتي تــرى أنهــا بحاجــة إلى مزيــد  هــذا الــصدد، تــورد اللجنــة أدنــاه عــددا مــن المــسائل   وفي
  .البحث من
ــشاء         - ١٣ ــايير إن ــشأن مع ــة ب ــات الأساســية المقدم ــا بالمعلوم ــشارية علم ــة الاست تحــيط اللجن

ء ا، فضلا عن الأساس المنطقي الكـامن ور       ‘‘الإدارة الرائدة ’’البعثات السياسية الخاصة ومفهوم     
، تـشمل البعثـات      الأمـين العـام     مـن تقريـر    ١٦وكما أشـير إليـه في الفقـرة         . تجميع بعثات مختلفة  

أنشطة المبعوثين الخاصـين والشخـصيين والمستـشارين الخاصـين للأمـين العـام،              اسية الخاصة   السي
والـــدعم المقـــدم إلى لجـــان الجـــزاءات والرصـــد، والمكاتـــب الـــسياسية لبنـــاء الـــسلام الـــصغيرة   
والمتوسطة الحجم، والمكاتب السياسية المتكاملة والإقليمية، فـضلا عـن بعثـات تقـديم المـساعدة                

وتـصدر ولايـات البعثـات      . ولايات يمكـن تعريفهـا بأنهـا ذات طـابع سياسـي بالأسـاس             المكلَّفة ب 
يثـاق علـى أن     الم مـن    ٩٩إضافة إلى ذلك، تنص المادة      . بقرار من مجلس الأمن أو الجمعية العامة      

 مجلس الأمن إلى أية مسألة يرى أنها قـد تهـدد حفـظ الـسلم                لتنبيه  السلطة التقديرية  للأمين العام 
يجــوز للــسلطة ،  مــن التقريــر٢٤  و٢٣وكمــا هــو مــشار إليــه في الفقــرتين  . ينوليمــن الــدوالأ

والأمـين  . التشريعية المنـشئة للبعثـة أن تبـتَّ في أمـور محـددة تتعلـق بنـوع البعثـة المقـرر إنـشاؤها                      
ــيم مفــصل لاحتياجاتهــا الخاصــة، والتجــارب        ــات علــى أســاس تقي ــذ الولاي ــام مكلَّــف بتنفي الع

ويقع على عاتق الأمين العام أيضا اتخاذ القرار بشأن الإدارة الـتي           . ستفادةالمكتسبة والدروس الم  
وفي حـــين ترحـــب اللجنـــة بالمعلومـــات . ســـيوكل إليهـــا دور رائـــد في هـــذا النـــشاط أو ذاك

الأساسية المقدمة، ترى أن هناك حاجة إلى مزيد من الوضوح فيما يتعلـق، مـثلا، بالأسـاس           
نـوع البعثـة المقـرر إنـشاؤها، ونطـاق أنـشطتها وحجمهـا              المنطقي الـذي يـستند إليـه تحديـد          

  .والإدارة الرائدة
أســاس عــدم وجــود ويــساور اللجنــة الاستــشارية القلــق، علــى وجــه الخــصوص، إزاء     - ١٤

في تحديـد نـوع وجـود الأمـم المتحـدة المقـرر إنـشاؤه في مختلـف         الأمـين العـام   واضح يستند إليه  
تُرح إنشاء مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسـية الوقائيـة          فعلى سبيل المثال، اق   . أنحاء العالم 

لمنطقة آسيا الوسطى، أول ما اقتُرح، بوصفه كيانا يتولى متابعـة أعمـال مكتـب الأمـم المتحـدة                   
لبناء السلام في طاجيكستان لمدة سنة واحـدة، ثم أُنـشئ في وقـت لاحـق بوصـفه بعثـة سياسـية                      

وقد أحاطت اللجنة الاستشارية علما في تقريرهـا عـن          . يةخاصة في سياق إنشاء شبكات إقليم     
) ٢٣، الفقـرة    A/62/7/Add.32(التقديرات المنقحة فيمـا يتعلـق بتعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية              

بالنــهج الإقليمــي المقتــرح إزاء الدبلوماســية الوقائيــة والوســاطة، لكنــها أشــارت إلى الحاجــة         
السياسية الخاصة، بحكـم طبيعتـها، ينبغـي أن تكـون           والبعثات  . لتجنب اتباع نهج مجزأ ومشتت    

. محــدودة المــدة، وينبغــي للــهيئات التــشريعية أن تنظــر بانتظــام في تمديــدات وتعــديلات ولاياتهــا 
علاوة على ذلك، عندما تتحـول عمليـات حفـظ الـسلام إلى بعثـات سياسـية خاصـة مـن قبيـل                
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شمولي من حيث تحديد أي من أجـزاء      مكاتب بناء السلام، يبدو أن هناك قصورا في التفكير ال         
دعـم بنـاء    مكتـب   إدارة الـشؤون الـسياسية أو إدارة عمليـات حفـظ الـسلام أو               (الأمانة العامـة    

وتأمل اللجنـة أن تـتم معالجـة هـذه الـشواغل      . ينبغي أن يتولى تنفيذ أنشطة بناء السلام     ) السلام
ات الـسياسية الخاصـة حـسبما       في سياق تقييم إدارة الأنشطة الممولة عن طريق مخصـصات البعث ـ          

  . أدناه٢٠هو مشار إليه في الفقرة 
ليــة اتخــاذ قــرار تمديــد بعثــة عميــبين الأمــين العــام  مــن التقريــر ٥٢  و٥١ ينالفقــرتفي و  - ١٥
وعلــى أســاس تقيــيم المــشاورات مــع الأطــراف المعنيــة، تقــدم  . أو تحويلــها أو إنهــاء مهمتــها مــا

مـين العـام بـشأن وفـاء البعثـة بولايتـها أو الحاجـة إلى اسـتمرار         الأمانة العامة توصية في تقرير الأ     
معيــة العامــة في تحويــل بعثــة مــا واســتنادا إلى هــذا التقريــر، يبــت مجلــس الأمــن أو الج. وجودهــا

بعثة ما من عملية لحفـظ الـسلام إلى مكتـب لبنـاء          ويوضح الأمين العام بأن تحويل      . تصفيتها أو
ر إلى بعثـة متكاملـة، أو مـن مكتـب مبعـوث أو مكتـب لبنـاء                  السلام، أو من بعثة سياسية أصـغ      

السلام إلى عملية لحفظ السلام أمر مـرتبط أيـضا إلى حـد كـبير بالولايـة ويعتمـد علـى مـشورة                    
ــايير     ــة المعــ ــشأن تلبيــ ــة بــ ــراف المعنيــ ــن والأطــ ــراء   مجلــــس الأمــ ــائج إجــ ــى نتــ ــية وعلــ القياســ

  .استراتيجي تقييم
 مــن التقريــر أن إدارة الــشؤون الــسياسية ٢٤ الفقــرة وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن  - ١٦

وإدارة عمليات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني قـد شـرعت في وضـع إجـراءات التـشغيل             
وتتوقـع اللجنـة أن     . الموحدة فيما يتصل ببدء البعثات وتحويلـها مـن فئـة إلى أخـرى وتـصفيتها               

ــشغيلية المو     ــراءات الت ــام بوضــع الإج ــين الع ــل الأم ــها إلى   حــدة ويعجّ ــرا عن ــدم تقري أن يق
  .العامة عيةالجم
 من التقرير مناقشة تكامل البعثات وإنشاء مكاتـب         ٣٩ إلى   ٣٥وتتضمن الفقرات من      - ١٧

وضـع الأمـين العـام سياسـة بـشأن          ،  ٢٠٠٨ففـي عـام     . بناء السلام المتكاملة في الآونـة الأخـيرة       
ره أحد المبـادئ التوجيهيـة لحـالات الـتراع         تكامل البعثات الميدانية أعادت تأكيد التكامل باعتبا      

وما بعد التراع الـتي يكـون للأمـم المتحـدة فيهـا فريـق قطـري أو عمليـة لحفـظ الـسلام أو بعثـة                            
وتـشترط هـذه الـسياسة، في جملـة أمـور، أن تكـون للعمليـات                . سياسية ميدانية متعددة الأبعـاد    

وة علـى إطـار اسـتراتيجي متكامـل،         الميدانية المعنية قـدرات مـشتركة للتحليـل والتخطـيط، عـلا           
ينبغي أن ينعكس في جميع أنـشطة التخطـيط والبرمجـة وأدوات الميزانيـة الأخـرى للأمـم المتحـدة            

وتعتبر عملية إنـشاء مكاتـب متكاملـة لبنـاء الـسلام      . وأن يستفيد من هذه العمليات والصكوك   
لام في سـيراليون في عـام        فقد أنشئ مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـس              -ظاهرة حديثة   

بيـساو وجمهوريـة أفريقيـا       -  وصدرت التكليفات بتحويل البعثتين السياسيتين في غينيـا        ٢٠٠٨
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ــام     ــسلام في عــ ــاء الــ ــة لبنــ ــة المكاتــــب المتكاملــ ــطى إلى فئــ ــةوفي . ٢٠١٠الوســ  رأي اللجنــ
، ينبغــي وضــع معــايير قياســية واضــحة للتقــدم المحــرز، فــضلا عــن اســتراتيجية   الاستــشارية

وينبغـي النظـر أيـضا في الاسـتخدام       . تقليص هذه المكاتب وغيرها من مكاتب بناء السلام       ل
إضافة إلى ذلك، ينبغي . التكميلي لصندوق بناء السلام في بلوغ أهداف البعثات المتكاملة      

  .عقد مشاورات مستفيضة سواء في الميدان مع الفريق القطري وفي المقر
فــإن إدارة الــدعم الميــداني شــريك  ،  مــن التقريــر٦٣ وكمــا هــو مــشار إليــه في الفقــرة   - ١٨

الاضـــطلاع رئيـــسي لكـــل مـــن إدارة الـــشؤون الـــسياسية وإدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام في  
ويفيد الأمين العام بأنه يجري حاليـا وضـع الـصيغة النهائيـة لاتفـاق مـستوى                 . الأنشطة الميدانية ب

ــد      ــدعم المي ــسياسية  الخــدمات مــن أجــل توضــيح أدوار كــل مــن إدارة ال ــشؤون ال اني وإدارة ال
ومسؤولياتهما وتوقعاتهما ومـن أجـل تحـسين جـودة الخـدمات وموثوقيتـها والقـدرة علـى التنبـؤ           

وتــشدد اللجنــة الاستــشارية علــى ضــرورة اســتكمال وضــع الــصيغة النهائيــة للاتفــاق . بهــا
 بعثـات   بيد أنها تنبه إلى مغبة وضع نموذج يستند بشكل كـبير إلى تجـارب             . بأسرع ما يمكن  

حفظ السلام، وذلك بالنظر إلى طائفـة الأنـشطة المدرجـة ضـمن نطـاق البعثـات الـسياسية                   
  .الخاصة والحاجة إلى كفالة المرونة

أن إدارة الــشؤون الــسياسية   مــن التقريــر٦٢وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة   - ١٩
وفي ســياق ذلــك، . بــصدد وضــع اســتراتيجية للاســتفادة مــن الــدروس وتنظــيم إدارة المعــارف  

تستعين الإدارة بالنظام الراسخ المعمول به في إدارة عمليات حفظ الـسلام لاسـتيعاب الـدروس         
وتطلـب اللجنـة الاستـشارية إلى الأمـين         . المستفادة وأفضل الممارسات، وتعمـل علـى تكييفـه        

لتقـدم  العام أن يضمّن تقريره المقبل عن تمويل البعثات السياسية الخاصة معلومـات بـشأن ا              
روس المــــستفادة والأســــاليب يقــــدم وصــــفا موســــعا للــــدأن المحــــرز في هــــذا الــــصدد، و

  .لتطبيقها المتبعة
 الإسناد وتمويل دعم المقر للبعثات الـسياسية الخاصـة       ويغطي تقرير الأمين العام مسألتي        -٢٠

جابة وتلاحظ اللجنة الاستـشارية الجهـود المبذولـة حاليـا اسـت     .  منه٧٠ إلى ٦٤في الفقرات من  
مكتب خدمات الرقابة الداخلية من أجل تحسين إسـناد البعثـات في إدارة              لتوصياتها ولتوصيات 

 مـن تقريـره إلى أن الإسـناد الـذي تـوفره             ٧٠ويشير الأمين العـام في الفقـرة        . الشؤون السياسية 
إدارة الــشؤون الإداريــة وأجــزاء أخــرى مــن الأمانــة العامــة للبعثــات الــسياسية الخاصــة قــد زاد   

وبنـاء علـى ذلـك، يُعتـزم     . بشكل ملحوظ بسبب تطور هذه البعثات من حيث العدد والتعقيـد        
إجراء تقييم لإحـصاءات حجـم العمـل المتعلقـة بـإدارة الأنـشطة الممولـة عـن طريـق مخصـصات                       

التقيـيم مـن أيـة جهـود جاريـة          وسيـستفيد هـذا     . البعثات السياسية الخاصـة مـن الميزانيـة العاديـة         



A/64/7/Add.13  
 

09-64559 9 
 

وفي هذا السياق، تحذر اللجنة أيضا من اسـتخدام         . اد عمليات حفظ السلام   يتعلق بإسن  فيما
 ١٨ انظـر الفقـرة   (نموذج منمط بشكل لصيق على منوال تجارب عمليـات حفـظ الـسلام              

علاوة على ذلك، تؤكد اللجنة على ضرورة النظر في الإمكانيـات المتاحـة لتعزيـز        ). أعلاه
 وتـشير اللجنـة إلى      . الموجـودة في نفـس المنطقـة       التنسيق والدعم بين كيانـات الأمـم المتحـدة        

  .٢٠١١ضرورة الإبلاغ عن نتائج هذا التقييم في الميزانية المقترحة لعام 
  

 توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد -ثالثا   
ثـلاث مجموعـات    إلى  لبعثـات الـسياسية الخاصـة       بـشأن ا  الأمين العـام    تنقسم مقترحات     - ٢١

، بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى            الكـبريين  ينبعثـت  ال ميزانيتاتعرض  مواضيعية، في حين    
ا م ـبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق، بـشكل منفـصل نظـرا لحجمه                  و أفغانستان،

  : تعقدهماو
المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون والمستــشارون : المجموعــة المواضــيعية الأولى  )أ(  

  ؛ ) أدناه٤١-٢٧، والفقرات A/64/349/Add.1انظر (عام الخاصون للأمين ال
ــة    )ب(   ــيعية الثانيـ ــة المواضـ ــزاءات   : المجموعـ ــد الجـ ــة رصـ ــواع أفرقـ ــتى أنـ ــر  (شـ انظـ

A/64/349/Add.2 ؛ ) أدناه٥٧-٤٢، والفقرات  
 مكاتــب الأمــم المتحــدة ومكاتــب بنــاء الــسلام  - المجموعــة المواضــيعية الثالثــة  )ج(  

  ؛ ) أدناه١٢٣-٥٨والفقرات ) A/64/349/Add.3انظر (جان والمكاتب المتكاملة والل
، )A/64/349/Add.4انظـر   (بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان             )د(  

  ؛ ) أدناه١٥٥-١٢٤والفقرات 
، A/64/349/Add.5 انظــر(بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق        )ـه(  

  ). أدناه١٨٠-١٥٦والفقرات 
لتكـاليف المقـدرة    با اموجز) A/64/349(يتضمن الجدول الأول من تقرير الأمين العام        و  - ٢٢

ية كـل بعثـة     ولا بعثة مع ذكر     ٢٧البالغ عددها    ٢٠١٠لأنشطة البعثات السياسية الخاصة لعام      
ــاريخ  ــهاوت ــة . ئهاانت ــشاريةوتلاحــظ اللجن ــالغ عــددها  البعثــات مجمــوع هــذه   أن مــن  الاست الب

 ـــ ٢٧ ــاك ت ــة، هنـ ــات ذات بعثـ ــة سع بعثـ ــات مفتوحـ ــدة ولايـ ــة واحـ ــهي ؛ وبعثـ ــها في تنتـ ولايتـ
ــاير /وعــشر بعثــات تنتــهي ولاياتهــا بــين كــانون الثــاني   ؛ ٢٠١١أبريــل /نيــسان ٢٥ وكــانون ين

وسـت بعثـات    الجمعيـة العامـة؛     وبعثة واحدة لا تزال ولايتها قيد نظـر         ،  ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
في التقريـر،   ويفترض، علـى النحـو المـبين        . ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ولاياتها في   تنتهي  
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لعـامي  للمـدد الـتي أقـرت       مماثلـة   دد   لم ـ اتمديـد ولاياته ـ   في   مجلس الأمن أو الجمعية العامة    أن ينظر   
الأمـين  إعـداد تقريـر     في هذا الصدد، أبلغت اللجنة أنه، منـذ الانتـهاء مـن             و. ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩
 /تـشرين الأول   ٣١حـتى    ،كـوت ديفـوار   عـني ب  الم فريـق الخـبراء      ةولاي ـمـدد مجلـس الأمـن       ،  العام

مهوريـة  المعـني بج  فريـق الخـبراء     مـدّد ولايـة     و)) ٢٠٠٩ (١٨٩٣ هقراربموجب  ( ٢٠١٠أكتوبر  
  )).٢٠٠٩ (١٨٩٦بموجب قراره  (٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ حتىالكونغو الديمقراطية 

ــصة      - ٢٣ ــوارد المخصــ ــن المــ ــات عــ ــشارية أن المعلومــ ــة الاستــ ــظ اللجنــ ــات وتلاحــ  للبعثــ
المبعـوث الخـاص للأمـين      بعثـة    توقـف    تُبـيِّن  ٢٠١٠ تقريـر الأمـين العـام لعـام          الـواردة في   ٢٧ الـ

لجنـة التحقيــق الدوليــة   وجـيش الــرب للمقاومــة، أعمــال إلى المنــاطق المتـضررة مــن  الموفــد العـام  
وتعكــس . ٢٠٠٩ هيونيــ/حزيــران ٣٠اللــتين صــفيتا تمامــا في ، ، التابعــة للأمــم المتحــدةالمــستقلة

في بيــساو  -دعم بنــاء الــسلام في غينيــا لــ الأمــم المتحــدة مكتــبتــصفية هــذه المعلومــات أيــضا 
إلى  ٢٠١٠ينــاير /كــانون الثــاني  ١ وتحويلــه اعتبــارا مــن   ٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

 بيـساو، وانتـهاء ولايـة المجلـس الـدولي           -مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في غينيـا              
ــة للمــشور  أن مكتــب وجــدير بالــذكر أيــضا . ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١في ة والمراقب

مكتـب  إلى  بالكامـل   تحـول   الأمم المتحدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى قـد                  
  . الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

ــرة ويــــصل   - ٢٤ ــدرة للفتــ ــات المقــ ــوع الاحتياجــ ــن مجمــ ــاني  ١ مــ ــانون الثــ ــاير إلى /كــ ينــ
 هإجماليــ ــ(دولار  ٥٩٩ ٥٢٦ ٥٠٠  مبلــــغ صــــافيه   إلى٢٠١٠ديــــسمبر  /الأول كــــانون  ٣١

، بعثـة   البعثتـان الكبريـان   المـوارد    هـذه    منتستأثر بالنصيب الأكبر    ، و ) دولار ٦٣٧ ٣٢٠ ٦٠٠
تحـدة لتقـديم    بعثـة الأمـم الم    و،  )المائـة  في   ٤٠,٤(الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان           

ــوارد الاستـــشاريةوتلاحـــظ اللجنـــة ).  في المائـــة٢٦,٥(المـــساعدة إلى العـــراق   أن مجمـــوع المـ
ــسنتين   ــرة ال دولار، في حــين تقــدر   ٨٧٩ ٨٤٩ ٨٠٠، بلغــت ٢٠٠٩-٢٠٠٨المخصــصة لفت

دولار  ٣ ١١٣ ٤٠٠وهنـــاك بالتـــالي مبلـــغ قـــدره  . دولار ٨٧٦ ٧٣٦ ٤٠٠النفقـــات بمبلـــغ 
  . ٢٠٠٩في نهاية عام ا يتوقع أن يظل رصيدا حر

ــام   مــن وارد وتغطــي الم ــ  - ٢٥ ــوظفين المقترحــة لع ــه  ٢٠١٠الم  وظيفــة، ٥ ٢٨٦ مــا مجموع
، ان الكبريـان  البعثت ـ وتـستأثر . وظيفة ٤ ٦٩١  البالغ ٢٠٠٩عددها المأذون به لعام     بالمقارنة مع   

يم المـساعدة إلى   لتقـد بعثـة الأمـم المتحـدة   لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان، و       بعثة الأمـم المتحـدة      
 ٢٠١٠ المقتـرح لعـام      العـدد مجمـوع    مـن  في المائـة     ٧٤  مـا يعـادل    أووظيفـة    ٣ ٨٩٢  ب ــ العراق

في مـلاك  النقـصان  يفـة   وظ٥٩٥البالغـة  صافية  ال ـزيـادة    وتـشمل ال   ).٣المرجع نفـسه، الجـدول      (
ــصلالمــوظفين  ــات     المت ــات الــتي حولــت إلى عملي ــع أن تــصفى، والبعث  ببعثــات صــفيت أو يتوق
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ــادة  أخــر ــدرهاى، وكــذلك زي  وظــائف في ٧ و، ضــيعية الأولى وظيفــة في المجموعــة الموا ١٥ ق
التوســيع المقتــرح لبعثــة الأمــم المتحــدة و؛ الثالثــة وظــائف في المجموعــة ١٠٤  والمجموعــة الثانيــة،

 الأمـم المتحـدة لتقـديم    ظيفتين في بعثـة نقصانا بوو)  وظيفة٨١٨(لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  
   .توصيات، عند الاقتضاءمشفوعة بمعلومات تفصيلية وترد أدناه . دة إلى العراقالمساع
ــسرت و  - ٢٦ ــاد المخــــصص لاســــتئجار مبــــاني    عــــن اللجنــــة الاستــــشارية  استفــ الاعتمــ

 ٢٠١٠المجمــوعتين الأولى والثانيــة لعــام    ضــمن  البعثــات الــسياسية الخاصــة المدرجــة     مختلــف
أن مبـاني مكاتـب     ، بناء على استفسارها،     غت اللجنة أبلوقد  ).  أدناه ٥٦ و   ٤٠ رتينالفق انظر(
ينظـر فيهـا    لموظفين الحاليين للبعثات السياسية الخاصة الـتي تـديرها إدارة الـشؤون الـسياسية لم                ا

الحيـز  طـي   المخطط العام لتجديد مباني المقـر الـذي يغ        هذه الإدارة في إطار     نقل  في سياق عملية    
ــذا،. ذاتهــا دارةي الإلمــوظفالمكــتبي  ــة  يقتــرح الآن أن يخــصص في كــل  ول مــن الميزانيــات  ميزاني

دولار يتــصل بنقــل مكاتبــها إلى  ١٢٨ ٧٠٠ لــبعض مــن هــذه البعثــات اعتمــاد قــدره المقترحــة 
 .وتجديـدها مـاكن   الأاسـتئجار   أماكن أخرى، وبذلك يراعى عند الاقتضاء على النحـو الـسليم            

حيز  خطط تأمين توضععندما  في الحسبان تؤخذحتياجات لم هذه الان وتأسف اللجنة لأ
  .  لتجديد مباني المقرالمخطط العامضمن لإدارة الشؤون السياسية 

  
ــشار  : المجموعــة المواضــيعية الأولى   - ألف   ــون الخاصــون والشخــصيون، والمست ن والمبعوث

  ن للأمين العام والخاص
 )وارد في المائـــة مـــن إجمـــالي الم ـــ١,٨(دولار  ١٠ ٦٤٦ ٢٠٠البالغـــة المـــوارد تتـــصل   - ٢٧

بعـــوثين المست بعثـــات سياســـية خاصـــة، تـــشمل بـــ ٢٠١٠لمجموعـــة الأولى لعـــام لالمقترحـــة 
أن الاستـشارية   وتلاحـظ اللجنـة     . اصـين للأمـين العـام     الخستـشارين   الماصـين، و  الخوالشخصيين  

الــتي كانــت تــدرج في  كتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لــشؤون لبنــان   المقترحــة لمالميزانيــة 
أدنــاه الــوارد ويقــدم الجــدول . في المجموعــة الثالثــةقــد أدرجــت الآن موعــة، في هــذه المج الــسابق

ينــاير حـــتى  /كــانون الثـــاني  ١مـــن عـــن الفتــرة  لمجموعــة الأولى  لتفاصــيل النفقــات المتوقعـــة   
، بالمقارنــة مــع المــوارد ٢٠١٠ والاحتياجــات المقــدرة لعــام ٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

  .٢٠٠٩المعتمدة لعام 
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    )ولارات الولايات المتحدةبآلاف د(

  
  إلى ٢٠٠٨يناير/ كانون الثاني١من 
  ٢٠١٠الاحتياجات لعام   ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١

  الفرق للفترةتحليل 
٢٠١٠‐ ٢٠٠٩  

  الاعتمادات  
ــات النفقـــــــــــــ

  المقدرة
الرصـــــيد الحـــــر 

   المقدر
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات 
   غير المتكررة

ةالمعتمــدالميزانيـة  
  الــفــرق  ٢٠٠٩لعام 

)٦(‐ )٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤(  )٢(‐ )١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 الخــــاص للأمــــين العــــام المستــــشار
 ٤٠٥,٩  ٧٥٣,٢  ٢,٣ ١٥٩,١ ١ ٣,٢ ٣٦٤,٨ ١  ٣٦٨,٠ ١   ميانماربشأن

المستــــشار الخــــاص للأمــــين العــــام 
)٣٢٤ ٦٠٣,٢ ٣  -٢٧٩,٢ ٣ ٠٥٥,٨ ٢ ١٧٢,٧ ٣  ٢٢٨,٢ ٥   بشأن قبرص , )٠  

المستشار الخاص للأمين العام المعـني   
 ٤٤٧,٧  ٣٣٢,٥ ١  ٠,٥ ٧٨٠,٢ ١ ٢١,٩ ٤٥٣,٩ ٢  ٤٧٥,٨ ٢   الجماعيةبمنع الإبادة

المبعـــوث الشخـــصي للأمـــين العـــام 
 ٦٢,٣  ٦٢٨,٤  ١,١ ٦٩٠,٧ ٧١٨,٤ ٤٩٥,٤  ٢١٣,٨ ١  لصحراء الغربية ل

 لتنفيـذ المبعوث الخاص للأمـين العـام       
)١٥٧  ٨٥٢,٠  -٦٩٥,٠ ٣٤٤,٢ ١٩٨,٤ ١  ٥٤٢,٦ ١   )٢٠٠٤ (١٥٥٩ الأمن قرار مجلس , )٠  

المبعـــوث الشخـــصي للأمـــين العـــام 
 ٠٤٢,٠ ٣ - ٢٧,١ ٠٤٢,٠ ٣ -- -  لمنطقة البحيرات الكبرى

 ٤٧٦,٩ ٣ ١٦٩,٣ ٧ ٦٤٦,٢٣١,٠ ١٤٣,٥١٠ ٣ ٦٨٥,٢ ٨  ٨٢٨,٤ ١١ موع المج  
    
 دولار ١١ ٨٢٨ ٤٠٠مبلــغ قــدره  جــرى تخــصيص  ه أنــالاستــشارية تلاحــظ اللجنــة    - ٢٨

 إلى  ٢٠٠٨يناير  /كانون الثاني  ١للبعثات السياسية الخاصة المدرجة في المجموعة الأولى للفترة من          
ديسمبر /كانون الأول  ٣١حتى  المقدرة  النفقات  ويصل مبلغ   . ٢٠٠٩ ديسمبر/ كانون الأول  ٣١

ــالغالفـــرق ويعـــزى . دولار٨ ٦٨٥ ٢٠٠ إلى ٢٠٠٩ دولار في معظمـــه إلى  ٣ ١٤٣ ٥٠٠  البـ
ــصلة    ــاض الاحتياجــات المت ــبرص     بانخف ــشأن ق ــام ب ــشار الخــاص للأمــين الع  ٢ ٠٥٥ ٨٠٠(المست

 وانخفـاض الاحتياجـات مـن التكـاليف         ، ارتفاع معدل الشواغر عمـا كـان متوقعـا         نتيجة،  )دولار
دعم  مــن الــجانــب تقــديم قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في قــبرص   حيــث تولــت التــشغيلية

ــة  المبعوث  إلى التكــاليف المتــصلة ب ــالمتوقــعالحــر الرصــيد  ويعــزى .اللوجــستي المحتــسب في الميزاني
 باعتبار أن منـصبه ظـل شـاغرا مـن           )دولار ٧١٨ ٤٠٠(الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية      

جتماعات تكاليف الا ، مما أدى إلى انخفاض في       ٢٠٠٨ديسمبر  /أغسطس حتى كانون الأول   /آب
  .أنشطة أخرى للمكتبالسفر وة، ورسميال

 ١٠ ٦٤٦ ٢٠٠للمجموعـة الأولى البـالغ      ٢٠١٠الموارد المقترحة لعام    ويعكس مجموع     - ٢٩
البالغــة  ٢٠٠٩  بالمقارنــة مــع المــوارد المعتمــدة لعــام    دولار ٣ ٤٧٦ ٩٠٠دولار زيــادة قــدرها  
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لمبعـوث الخـاص    في معظمه إلى إدراج الاحتياجات اللازمـة ل       ويعزى هذا   . دولار ٧ ١٦٩ ٣٠٠
اللجنــة شير وتــ. للأمــين العــام لمنطقــة الــبحيرات الكــبرى، كمــا هــو مــبين في الجــدول أعــلاه         

 في ميزانيـة بعثـة منظمـة    تأن الموارد المخصصة لمكتب المبعوث الخاص قـد أدرج ـ      إلى  الاستشارية  
 إلى  هيولي ـ/تمـوز  ١ستة أشـهر اعتبـارا مـن        ال ـالأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة لفتـرة          

ــسمبر/ كــانون الأول٣١ ــرة مــن   . ٢٠٠٩ دي ــه في الفت ــة أن ــاني وأبلغــت اللجن ــشرين الث ــوفمبر /ت ن
مـن الميزانيـة المعتمـدة       ادولار ٨٠٨ ٧٦٥ نفقات بمبلغ    لتوِّ، مُ ٢٠٠٩ هيوني/حزيران إلى   ٢٠٠٨
ء مـن   ابتـدا و. ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفتـرة   منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة ل         لبعثة
الاعتماد المخـصص للبعثـات الـسياسية       ضمن  لاحتياجات  تقترح ا ،  ٢٠١٠يناير  /كانون الأول  ١

البعثـات   على نحو أوثق مـع مهـام         تتسقلمكتب  وأنشطة ا هام المبعوث الخاص    حيث إن م  الخاصة،  
ميزانيـة مكتـب المبعـوث     وتـشمل   ). ٤٨، الفقرة   A/63/746/Add.16انظر أيضا   (السياسية الخاصة   

الـواردة  دولار  ٣ ٠٤٢ ٠٠٠ البالغـة  ٢٠١٠نطقة الـبحيرات الكـبرى لعـام    لمللأمين العام الخاص 
ــام    ــر الأمــين الع ــ) A/64/349/Add.1(في تقري ــدرهمبلغ ــة دولار ل ١ ٢٢١ ٤٠٠ ا ق تكــاليف تغطي

 بمبلـغ قـدره     التكاليف التـشغيلية  وكذلك لتغطية    وظيفة،   ١٤إنشاء  بالموظفين المدنيين ذات الصلة     
ــه  . دولار ١ ٨٢٠ ٦٠٠ ــد أن ــتماع،  بي ــسات الاس ــدتها خــلال جل ــتي عق ــشارية   ال ــة الاست  اللجن

 الجـزء الـشرقي مـن    الـسلام في  إحـلال في عما استجد في الآونة الأخيرة من تطـورات      استفسرت  
وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية أنـه،        . تنفيذ ولاية هذه البعثة   سياق   في   الديمقراطيةجمهورية الكونغو   

لفتـرة  مرحلـة التفـاوض     تـستمر   أن  يفتـرض   ، كـان    ٢٠١٠نيـة المقترحـة لعـام       في وقت إعداد الميزا   
  .مرحلة التنفيذ الشروع في و،تقدم في هذا الصدد أبلغ عن إحرازذلك، من بدلا غير أنه . أطول
 ه في ضــوء النجــاح الكــبير الــذي تحقــق، نــاقشأنــكــذلك اللجنــة الاستــشارية وأبلغــت   - ٣٠

، وكذلك مع مجلـس      مستقبل ولايته مع الأمين العام     نوفمبر/تشرين الثاني  ٩  في المبعوث الخاص 
هبــة أعلــى  أنــه ســيبقى ا أيــضأكــدغــير أنــه . ته النــشطةوســاطاعتزامــه اســتبطاء كــد أو، الأمــن

المبعـوث الخـاص أن     ويعتـزم   . أي تحـول مفـاجئ في التقـدم المحـرز         ما إذا جد    الاستعداد في حالة    
في مـؤتمر قمـة   المـشاركين  قة الـبحيرات الكـبرى،   الرسالة نفسها إلى رؤساء دول منط    هذه  ينقل  

 فبرايـر /أوائـل شـباط   ينـاير /في أواخـر كـانون الثـاني       في أديـس أبابـا    المقرر عقده   الاتحاد الأفريقي   
 بتـرؤس فريـق   ، عمـلا بالممارسـة المتبعـة،    الخـاص الأقـدم  المستـشار قوم قبل ذلك، سـي  و. ٢٠١٠

مـع الأطـراف في      للعمـل لكـبرى في نـيروبي      المبعوث الخاص لمنطقة البحيرات ا    صغير من مكتب    
في هــذه بعثــة التقيــيم وســيتم إيفــاد . تقيــيم التقــدم المحــرز علــى جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  

. ينــاير/كــانون الثــانيفي أخــرى إيفــاد بعثــة مماثلــة ديــسمبر مــع احتمــال /ولمنتــصف كــانون الأ
عـن كثـب    الوضـع   مـة إلى رصـد      الحاجة سـتظل قائ   مجلس الأمن أن    أيضا  المبعوث الخاص   وأبلغ  

بعــض القــدرة علــى الاســتمرار لفتــرة  بالتــالي إلى يحتــاج ، وأن مكتبــه في نــيروبي نظــرا لهــشاشته
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الرصـد  مـن التقـدم، ويحتـاج كـذلك إلى آليـة أو أخـرى لمواصـلة        مزيـد   إحـراز    في رصـد     وجيزة
  .بعدفيما والمتابعة 

ة اسـتمرار الـدعم الـلازم للمبعـوث         بلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه، بغي ـ        تبعا لذلك، أُ  و  - ٣١
قتـرح  ي، ته النـشطة نطقة البحيرات الكبرى خلال الفترة المتبقية من وسـاط      لمالخاص للأمين العام    

الـواردة في تقريـر      في الميزانيـة     ٢٠١٠ لمكتب المبعوث الخاص لعـام       المقترحالاعتماد  فترة  تعديل  
تياجـات مكتـب المبعـوث الخـاص     اح تقـدر وبـذلك،  .  أشـهر ٦ شـهرا إلى  ١٢ مـن   الأمين العـام  

ــبرى      ــبحيرات الكـ ــة الـ ــام لمنطقـ ــين العـ ــرة  للأمـ ــن الفتـ ــن عـ ــاني  ١مـ ــانون الثـ ــتى  /كـ ــاير حـ ينـ
) دولار ١ ٥٠٧ ٤٠٠نقــصان بمبلــغ (دولار  ١ ٥٣٤ ٦٠٠ بمبلــغ ٢٠١٠ه يونيــ/حزيــران ٣٠
 لتغطيـــة دولار ٩٢٣ ٨٠٠ تكـــاليف المـــوظفين المـــدنيين ودولار لتغطيـــة  ٦١١ ٠٠٠شمل يـــ

  .التشغيليةالتكاليف 
وحالـة  ، الوظـائف المعتمـدة في الميزانيـة في إطـار المجموعـة الأولى             التـالي    ويوجز الجدول   - ٣٢
، ومقترحــــات الأمــــين العــــام   ٢٠٠٩أكتــــوبر /ول تــــشرين الأ٣١لوظــــائف الــــشاغرة في  ا

   .٢٠١٠ لعام
  

 البعثة
 الوظــــــائف المعتمــــــدة

 ٢٠٠٩ لعام
ــائف  الوظـــ
 الشاغرة

 الوظــــائف المقترحــــة
 ٢٠١٠ لعام

الوظــــــــــــــــائف 
 الجديدة

وظــائف ال
 لغاةالم

ــائف الوظـــ
ــاد المعـــــــــــ
 تصنيفها

ــشار الخـــــــاص  المستـــــ
للأمــــين العــــام بــــشأن 

  ميانمار

٣  
، ٤-ف ١ع،  أ و ١(
  )أ ر(ع  خ ١

-  
  

٥  
، ٤-ف ٢ ع، أ و ١(
  ، ٣-ف ١
   ))ر أ( خ ع ١

٢  
  ، ٤-ف ١(
  )٣- ف١

-  
  

- 

ــشار الخـــــــاص  المستـــــ
للأمــــين العــــام بــــشأن 

  قبرص

٢٠  
، ١-مد١؛ ع أو  ١(
، ٤- ف٥، ٥-ف ٤
 ،)ر أ( خ ع ٤ خ م، ٢
  )م  ر٣ و

١  
 )٥- ف١(

١٩  
 ، ١- مد١ ع؛ أ و ١(
 ، ٤- ف٥ ،٥- ف٣
، )أ ر( خ ع ٤ خ م، ٢
  )م  ر٣

  ٥-ف ١ 

ــشار الخـــــــاص  المستـــــ
للأمين العام المعني بمنـع     

  الجماعيةالإبادة 

٦  
، ٤- ف٢ع،  أ  و١(
 ))أ ر(  خ ع٢، ٣-ف١

 ٦  
، ٤-ف ٢ع،  أ  و١(

  ، ٣-ف ١١
  ))أ ر( خ ع٢

    

المبعـــــوث الشخـــــصي 
للأمــــــــين العــــــــام إلى 

 الصحراء الغربية 

١  
 ) وأع١(

 ١  
 ) وأع١(
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 البعثة
 الوظــــــائف المعتمــــــدة

 ٢٠٠٩ لعام
ــائف  الوظـــ
 الشاغرة

 الوظــــائف المقترحــــة
 ٢٠١٠ لعام

الوظــــــــــــــــائف 
 الجديدة

وظــائف ال
 لغاةالم

ــائف الوظـــ
ــاد المعـــــــــــ
 تصنيفها

المبعوث الخاص للأمين   
العام المعني بتنفيـذ قـرار      

ــن    ١٥٥٩مجلـــس الأمـ
)٢٠٠٤( 

٣ 

؛ ٤- ف١، وأع ١(
 ))أ ر (خ ع ١

 ٣ 
؛ ٤- ف١ وأع؛ ١(
 ))رأ(خ ع  ١

   

المبعوث الخاص للأمين   
 الــبحيرات العـام لمنطقــة 

 الكبرى

   ١٤  
  ) أع م١ع،  أ و ١(
، ٤- ف١، ٥- ف٢
   خ م، ٣، ٣-ف ٢
 ))م ر (٤

١٤  
 ،م  أع١ع،  أ و ١(
   ١، ٥- ف٢
 ،٣-ف ٢، ٤-ف
 ))رم (٤ خ م، ٣

 - 

  
مـن  ( ف موظـف مـن الفئـة الفنيـة، مـد، مـدير              ؛ أمين عام مساعد   أع م،  ؛وكيل الأمين العام  وأع،   :المختصرات

 ؛ خ ع)الرتـب الأخـرى  ( فئة الخـدمات العامـة   ،)أ ر(خ ع  ؛ الميدانيةةالخدمئة  خ م، ف )الفئة الفنية 
  . الرتبة المحلية، ر م، موظف فني وطني؛  وم ف، )الرتبة الرئيسية(، فئة الخدمات العامة )ر ر(

      
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف     
 ميانماربشأن  الخاص للأمين العام المستشار    

 لزيادة القـدرة    تانمطلوب) ٣- ف ١ و   ٤- ف ١(ان  ضافيتالإ السياسية   لشؤونوظيفتا ا   - ٣٣
لمستـشار الخـاص   المكثفـة ل شاركة الم ـاجـة إلى  تلبيـة الح  في ضوء التطورات الراهنـة في ميانمـار، و        

 ٤-برتبـة ف  موظـف الـشؤون الـسياسية       ف. ٢٠١٠في عـام     إجراؤهـا    تحسبا للانتخابات المزمـع   
 والظـروف الكامنـة في الـسياق       ةكم ـولحوالمتعلقـة با  دية  الاجتماعيـة والاقتـصا   الأوضاع  صد  سير

سيساهم بورقات تحليلية وأخـرى عـن الـسياسات والاسـتراتيجيات وبوثـائق             السياسي المحلي، و  
الأخــذ بنــهج المنــسق المقــيم والفريــق القطــري لــضمان  عــن المــشاريع، وســيقيم اتــصالات مــع  

 حالــة حقــوق الإنــسان ٣-وسيرصــد موظــف الــشؤون الــسياسية برتبــة ف. منــسقومتماســك 
 مفوضـية الأمـم المتحـدة     مـع   في هـذا الـشأن      وثيـق   ، وسينسق علـى نحـو       والتطورات ذات الصلة  

 ٤ف   ١( لـشؤون الـسياسية   وظـيفتي ا  وتوصي اللجنة الاستشارية بقبـول      . لحقوق الإنسان 
 .المطلوبتين) ٣- ف١ و
  

 نطقة البحيرات الكبرى لممكتب المبعوث الخاص للأمين العام     

وظيفــة  ١٦علــى  ٦٣/٢٩١في قرارهــا وافقــت أن الجمعيــة العامــة، إلى اللجنــة تــشير   - ٣٤
نطقـة الـبحيرات الكـبرى    لمالمساعدة المؤقتة العامة لمكتب المبعوث الخاص للأمين العـام          ممولة من   

في جمهوريـة الكونغـو     المتحـدة   منظمة  الأمم  منظمة  ميزانية بعثة   ، وذلك في إطار     لمدة ستة أشهر  
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مقترحـة في  ة وظيفـة مـن هـذه الوظـائف     أربـع عـشر   وثمـة    ). أعلاه ٢٩انظر الفقرة   (طية  الديمقرا
 :تقرير الأمين العام، وهي موزعة على النحو التالي

، )كيـل أمـين عـام     برتبـة و  (المبعـوث الخـاص للأمـين العـام         : ثماني وظـائف فنيـة      )أ(  
أمـين عـام    (تـب   ورئـيس المك  أقـدم   خـاص    ، مستشار )٥-ف(المساعد الخاص للمبعوث الخاص     

ــساعد ــساعد)م ــدم    ، الم ــشار الخــاص الأق ــب  ، و)٤-ف( الخــاص للمست ــدير المكت ، )٥-ف(م
مـــن فئـــة الخدمـــة (، مـــساعد شخـــصي )٣-ف(الـــشؤون الـــسياسية /موظـــف إعـــداد التقـــارير

 ؛ )فئة الخدمة الميدانية(، مساعد إداري )الميدانية

 ، وقائـد فريـق    )٣-ف(لموظف تنسيق الحمايـة الأمنيـة       الأمن   لشؤون   وظيفتان  )ب(  
 ؛ )فئة الخدمة الميدانية (باشرةالمماية الح

 . لمساعد إداري وثلاثة سائقين) الرتبة المحلية(إدارية وظائف أربعة   )ج(  

عــام تين في مطلــوبغــير  وظيفــتين إلى إلغــاءقترحــة الوظــائف المالفــرق في عــدد يعــزى و  - ٣٥
بلغـت  أُو. )الرتبة المحليـة  (سائق  الأخرى ل و) فئة الخدمة الميدانية  ( لمساعد إداري    ، واحدة ٢٠١٠
  مــن هـــذه الوظــائف مــشغولة حاليـــا   ا تــسع  أن، بنــاء علـــى استفــسارها،   الاستــشارية اللجنــة 

، )رتبـــة محليـــة(خ م  ٤ خ م، ٢، ٥- ف١مـــين عـــام مـــساعد، لأ ١وكيـــل أمـــين عـــام، ل ١(
 .)٣-ف (الـشؤون الـسياسية   /وظيفة لموظف لإعـداد التقـارير     و) ٥-ف (وظيفة مدير المكتب  و
 اللجنة بالموافقة علـى الوظـائف      أعلاه، توصي    ٣١ إلى   ٢٩في الفقرات   الحالة المبينة   اتساقا مع   و
 . ٢٠١٠ هيوني/حزيران ٣٠ -يناير /كانون الثاني ١ المقترحة للفترة من ١٤ الـ
  

 تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية    

) بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة      (عـة   ويقدم الجدول أدنـاه تفاصـيل النفقـات المتوق          - ٣٦
كــانون الأول  ٣١ينــاير حــتى /كــانون الثــاني ١التكــاليف التــشغيلية اعتبــارا مـن  الـواردة ضــمن  

بمــا في ذلــك الاحتياجــات  (٢٠١٠بــين الاحتياجــات المقترحــة لعــام قــارن  وي،٢٠٠٩ديــسمبر 
، والمـوارد المعتمـدة لعـام       )ىلأمين العام لمنطقة البحيرات الكـبر     لالمنقحة لمكتب المبعوث الخاص     

٢٠٠٩.  
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  إلى ٢٠٠٨يناير/ كانون الثاني١من 
  ٢٠١٠الاحتياجات لعام   ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١

  الفروق للفترةتحليل 
٢٠١٠‐ ٢٠٠٩  

  الاعتمادات  
النفقــــــــــــــات 

  المقدرة
الرصـــيد الحـــر  

   المقدر
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

 الاحتياجات
   غير المتكررة

الميزانية المقررة  
  الــفــرق  ٢٠٠٩لعام 

 )٦(‐ )٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤(  )٢(‐ )١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٦٩٠,١  ٧٧,٢  -٣,,٧٦٧ (١٤١,٥)٢٧٨,٤ ١٣٦,٩  والخبراءالاستشاريون

 ٥٠,٠  ٤٩٥,٧ ١  -٥٤٥,٧ ١ ٢٤٢,٤٥٤٩,٧ ٢ ٧٩٢,١ ٢  السفر في مهام رسمية

 ٣٤٤,٩  ٢٣٧,٢  ٢٠,٠ ٥٨٢,١ ٥٠٠,٣١٨٩,٨ ٦٨٩,٨  رافق والهياكل الأساسيةالم

 ١٦,٠  ١٥٢,٣  -١٦٨,٣ ١٥٩,٨ ٦٣,٢ ٢٢٣,٠  النقل البري

 ١٦٥,٠  ٣٢,١  -١٩٧,١ ٢٢,١ ١٠,٠ ٣٢,١  النقل الجوي

 ٢٣,٥  ٢٤٤,٨  -٢٦٨,٣ ١٢٣,٧ ٢٨٠,٣ ٤٠٤,٠  الاتصالات

 ١٠,٠  ٥٤,٧  ١١,٠ ٦٤,٧ ٣١,٢  ١٦٩,٦ ٢٠٠,٨  تكنولوجيا المعلومات

 ٣,٠  - -٣,٠ --- الخدمات الطبية

 ٤٥,٣  ٢٤٢,٤  -٢٨٧,٧ ٢٦٤,٩ ١٧٩,٥ ٤٤٤,٤  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ٣٤٧,٨ ١ ٥٣٦,٤ ٢ ٧٨٠,٨٣١,٠ ١٩٩,٧٤ ٧٢٣,٧١ ٣ ٩٢٣,١ ٤  موع المج  
    

 ١ ٣٤٧ ٨٠٠ زيــادة قــدرها ٢٠١٠ لعــام الإجماليــةالاحتياجــات التــشغيلية تعكــس و  - ٣٧
إدراج معظمهـــا إلى الزيـــادة في وتعـــزى . ٢٠٠٩بالمقارنـــة مـــع المـــوارد المعتمـــدة لعـــام  دولار 

البالغــة نطقــة الــبحيرات الكــبرى لمالمبعوث الخــاص للأمــين العــام بــالتكــاليف التــشغيلية المتــصلة 
 ). أعلاه٣١انظر الفقرة  (ولارد ٩٢٣ ٨٠٠

أي  (دولار ٧٦٧ ٣٠٠ البالغــــة والخــــبراء لاستــــشاريينلالمــــوارد المقترحــــة وتــــشمل   - ٣٨
ــ ٦٩٠ ١٠٠قـــدرها  بزيـــادة اعتمـــادا قـــدره ) ٢٠٠٩الموارد المعتمـــدة لعـــام دولار بالمقارنـــة بـ
شمل وتــ. نطقــة الــبحيرات الكــبرىلملمكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام دولار  ٣١٥ ٠٠٠

، )دولار ٢١٢ ٤٠٠(للمستشار الخـاص للأمـين العـام بـشأن قـبرص             اهذه الموارد أيضا اعتماد   
المـسائل  ، وتقاسم الـسلطة والمـسائل الاقتـصادية و   كالحوكمةلتقديم المساعدة المتاحة في مجالات     

ــ. الممتلكــاتالمتعلقــة ب ــة شير وت ــشارية اللجن ــه تم اعتمــاد  الاست ــة إضــافية  ٢٠إلى أن ــام  وظيف لع
 المـساعي الحميـدة مـن أجـل التوصـل إلى تـسوية               المهام الكاملة لبـذل     في ضوء استئناف   ٢٠٠٩
مـن هـذه الوظـائف،      وظيفـة    ١٧ه قد تم شغل     أنها ب استفساربناء على    ،أبلغت اللجنة و. شاملة

 ةكمــوالحهمــا (خــبيرين في مجــالين مواضــعيين   والعمــل جــار لاســتقدام    ،٥-ان برتبــة فتــاثن
، ويقتـرح   )الممتلكـات (لخبير في أحـد المجـالات المواضـيعية          ٥-ففة برتبة   ولإلغاء وظي ) والأمن

الاستعاضة عنـها بتمويـل لخـدمات خـبراء استـشاريين لأنـه مـن الـصعب إيجـاد مرشـح مناسـب                       
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الاسـترداد  طرائـق  فنية متخصصة في ونظرا للحاجة إلى خبرات . يشغل الوظيفة لفترة أطول 
لفترة أطول، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة          تعيين  اللتعويض، وصعوبات   اتبادل و الو

 ىتغطــوينبغــي أن . علــى المــوارد المطلوبــة لتقــديم الاستــشارات حــول مــسائل الملكيــة فقــط
  المـوارد الحاليـة للمكتـب أو قـوة الأمـم المتحـدة         مـن   مـن الخـبرات الفنيـة      خـرى المجالات الأ 

خصـصة للخـبراء الاستـشاريين      بالتـالي تخفـيض المـوارد الم       وينبغـي    . في قـبرص   لحفظ الـسلام  
  .دولار ٤٥ ٠٠٠  مبلغإلىللمستشار الخاص للأمين العام 

مخصــصة للمبعــوث  مدرجــة ضــمن خــدمات الخــبراء الاستــشاريين  مــوارد وثمــة أيــضا   - ٣٩
المقــررة المـشاورات والمفاوضــات  تزايــد  للأمــين العـام للــصحراء الغربيـة، ممــا يعكـس    الشخـصي 

لمستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعيـة،         ل، و )دولار ٧٦ ٤٠٠ (٢٠١٠ لعام
لإذكـاء   لتكثيف الجهود التي يبـذلها المكتـب   ٢٠١٠نشطة التدريب المقررة لعام لأوذلك نتيجة  

 ). دولار٩٠ ٢٠٠ (الإبادة الجماعيةبالوعي 

 لبالغـــةالهياكـــل الأساســـية اصافية في المـــوارد المقترحـــة للمرافـــق والـــزيـــادة وتتـــصل ال  - ٤٠
ــبحيرات  المبعــوث الخــاص للأمــين  باحتياجــات  في معظمهــا دولار ٣٤٤ ٩٠٠ العــام لمنطقــة ال

زيــادة في الاحتياجـات اللازمــة للمستــشار الخـاص المعــني بمنــع   وال، )ادولار ٩٤ ٥٩٠(الكـبرى  
ــة   ــادة الجماعي ــة تكــاليف ال ل) دولار ١٩٨ ٨٠٠(الإب ــصلة  أعمــال /تعــديلاتتغطي ــد المت التجدي

لاسـتئجار  اعتمـاد   وبإدارة شـؤون الـسلامة والأمـن،        عمـلا بتوصـية     جديد،  موقع  لى  الانتقال إ ب
ــشأن ميانمــار      ــام ب ــشار الخــاص للأمــين الع ــاني اللازمــة للمست ، ومكتــب )دولار ٧١ ٥٠٠(المب

ــن      ــس الأم ــرار مجل ــذ ق ــوث الخــاص لتنفي ــوث ) دولار ٤٢ ٩٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٥٩المبع والمبع
 في الـسابق    يـشتركان  احيث كان ـ ،  )دولار ١٤ ٣٠٠(ية  الشخصي للأمين العام للصحراء الغرب    

ــسياسية   ــشؤون ال ــع إدارة ال ــب واحــدة، ولم يؤخــذ    ،م ــهمفي مكات ــع أخــرى في  انقل  إلى مواق
انظـر   ( لتجديـد مبـاني المقـر      الاعتبار في سـياق عمليـة نقـل هـذه الإدارة في إطـار المخطـط العـام                 

 ).  أعلاه٢٦الفقرة 

ــات    - ٤١ ــشمل احتياجـــ ــو وتـــ ــل الجـــ ــة ي النقـــ ــدولار ١٩٧ ١٠٠البالغـــ ــدره مبلغـــ  ا قـــ
ــبحيرات الكــبرى،      ادولار ١٨٨ ٦٥٠ ــة ال ــام لمنطق ــين الع ــوث الخــاص للأم ــا يعكــس   للمبع مم

 منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو          لبعثة الاستفادة من الأصول الجوية   المتعلق ب ترتيب  ال
والبالغـة  ترحـة للـسفر الرسمـي       المـوارد المق  وتـشمل   . كلما وكيفمـا اقتـضت الحاجـة       ،الديمقراطية

للمبعــوث الاعتمــاد المخــصص ) دولار ٥٠ ٠٠٠زيــادة صــافية قــدرها (دولار  ١ ٥٤٥ ٧٠٠
ــبرى    ــبحيرات الكـــ ــة الـــ ــاص لمنطقـــ ــدرها  )دولار ١٢ ٩٠٠(الخـــ ــادة قـــ ــن زيـــ ــضلا عـــ  ، فـــ

، وذلـك بالإضـافة إلى المـوارد       للمستشار الخـاص المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة          دولار   ٥٥ ٨٠٠
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إدراج سـفر ثمانيـة مـن       يعزى ذلـك إلى     ، و ٢٠٠٩لعام  التي اعتمدت    دولار   ٢٣٨ ٩٠٠ البالغة
دورتهــا في نيويــورك، لحــضور أعمــال أعــضاء اللجنــة الاستــشارية المعنيــة بمنــع الإبــادة الجماعيــة 

انخفاض في الاحتياجات اللازمة للمبعوث الخاص للأمين العام لتنفيـذ قـرار             هذه الزيادة    يقابلو
 والمبعوث الشخصي للأمـين العـام       ،) دولار ١٤٧ ٧٠٠بمبلغ   (،)٢٠٠٤ (١٥٥٩مجلس الأمن   

  ).دولار ٧٤ ٤٠٠(للصحراء الغربية 
  

  شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية الثانية  - باء  
 ٢٦ ٤٩٦ ٦٠٠  قيمتـها   والبالغـة  ٢٠١٠تتعلق الموارد المقترحة للمجموعة الثانية لعام         - ٤٢

بالبعثات الـسياسية الخاصـة التـسع، الـتي تـشمل شـتى             )  المائة من مجموع الموارد     في ٤,٦(دولار  
  .)انظر الجدول أدناه ( مجلس الأمنن قراراتأفرقة رصد الجزاءات المنبثقة ع

  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٠‐٢٠٠٩تحليل الفرق للفترة   ٢٠١٠عام الاحتياجات ل  الفرق ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
النفقـــــــــــــات 

  المقدرة
الوفــــــــــــورات 

  )العجز(
مجمـــــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجــــــات  
  غير المتكررة

مجموع الاحتياجاـت   
  الفرق  ٢٠٠٩ لعام

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال

فريـــــــق الرصـــــــد المعـــــــني 
 ٣١١,٥ ٢٤٣,٧ ١ - ٥٥٥,٢ ١ (٥,٣) ٤٧٤,٥ ٢ ٤٦٩,٢ ٢  بالصومال

 ١٥,٦ ٧٤١,٨ - ٧٥٧,٤ ١٢١,٥ ٢١٩,٩ ١ ٣٤١,٤ ١  فريق الخبراء المعني بليبريا

فريق الخـبراء المعـني بكـوت       
 (١٣,٩) ٢٨٥,٣ ١ - ٢٧١,٤ ١ ٢٣,٩ ٤٧٠,٦ ٢ ٤٩٤,٥ ٢  ديفوار

ــبراء المعـــــــني   فريـــــــق الخـــــ
بجمهوريــــــــــة الكونغــــــــــو 

 (١٤٤,١) ٥٩٦,٤ ١ - ٤٥٢,٣ ١ ٣٨٣,٦ ٥٢١,٤ ٢ ٩٠٥,٠ ٢  الديمقراطية

ــبراء المعـــــــني   فريـــــــق الخـــــ
 ٢٢٥,٧ ٥١٣,٤ ١ - ٧٣٩,١ ١ ٨٩,٧ ٦٤٤,١ ٢ ٧٣٣,٨ ٢  بالسودان

ــبراء المعـــــــني   فريـــــــق الخـــــ
بجمهوريــة كوريــا الــشعبية   

 ٣٩٧,٧ ٣ - ٣٨٤,٠ ٣٩٧,٧ ٣ - - -  الديمقراطية

فريـــــق الـــــدعم التحليلـــــي  
ورصــــد الجــــزاءات المنــــشأ 
ــن    ــس الأم ــرار مجل عمــلا بق

بـــــــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦
ــة   تنظــــيم القاعــــدة وحركــ
الطالبــان ومــن يــرتبط بهمــا  

 (٦,٥) ٩٧٧,٤ ٣ ٢,٨ ٩٧٠,٩ ٣ ٠٣٥,٦ ١ ٤٧٣,٤ ٦ ٥٠٩,٠ ٧  من أفراد وكيانات
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 إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٠‐٢٠٠٩تحليل الفرق للفترة   ٢٠١٠عام الاحتياجات ل  الفرق ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
النفقـــــــــــــات 

  المقدرة
الوفــــــــــــورات 

  )العجز(
مجمـــــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجــــــات  
  غير المتكررة

مجموع الاحتياجاـت   
  الفرق  ٢٠٠٩ لعام

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال

لجنــة مجلــس المقــدم لدعم الــ
الأمن المنشأة عمـلا بـالقرار      

بـــــــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠
أســلحة جميــع عــدم انتــشار
 ٨٨٦,٥ ٥٠٧,٤ ٢ ٤١٦,٠ ٣٩٣,٩ ٣ ٣٣٩,٧ ٤٥٠,٢ ٤ ٧٨٩,٩ ٤  الدمار الشامل

المديريــــة التنفيذيــــة للجنــــة 
 ٩٦٣,٧ ٩٩٥,٠ ٧ ٤٠,٠ ٩٥٨,٧ ٨ ٥٧,٩ ٤٠٢,٩ ١٥ ٤٦٠,٨ ١٥  مكافحة الإرهاب

 ٦٣٦,٢ ٥ ٨٦٠,٤ ٢٠ ٨٤٢,٨ ٤٩٦,٦ ٢٦ ٠٤٦,٦ ٢ ٦٥٧,٠ ٣٧ ٧٠٣,٦ ٣٩  مجموع الاحتياجات  
    

ــوارد  واعتُ  - ٤٣ ــها  مــدت م ــغ قيمت ــة و٣٩ ٧٠٣ ٦٠٠تبل ــرق المدرجــة في  دولار للأفرق  الف
ــار  ــن   إطـ ــرة مـ ــة للفتـ ــة الثانيـ ــاني ١المجموعـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨ينـ   / كـ

 ٢٠٠٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ومـــن المتوقـــع أن تبلـــغ النفقـــات حـــتى . ٢٠٠٩ديـــسمبر 
ــات البــالغ     .  دولار٣٧ ٦٥٧ ٠٠٠قــدره  مــا  ٢ ٠٤٦ ٦٠٠ويعــزى صــافي الــنقص في النفق

  : ول إلى انخفاض الاحتياجات في إطار البنود التاليةدولار في المقام الأ
ــن         )أ(   ــرار مجلــس الأم ــشأ عمــلا بق ــي ورصــد الجــزاءات المن ــدعم التحليل ــق ال فري
أربعة خـبراء في أوقـات مختلفـة خـلال          لرحيل  ، نظرا   ) دولار ١ ٠٣٥ ٦٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٢٦
  لسفر المقررة؛ اأنشطة بدلاء، فضلا عن تأثير ذلك على الفي تأمين والتأخر الفترة 

) ٢٠٠٤ (١٥٤٠عمــلا بقــرار مجلــس الأمـــن    المنــشأة  الــدعم المقــدم للجنــة      )ب(  
   والتأخر في إيجاد البديل؛ ،أحد الخبراء قبل الأوانلرحيل ، نظرا ) دولار٣٣٩ ٧٠٠(

، ) دولار٣٨٣ ٦٠٠(فريـــق الخـــبراء المعـــني بجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة   )ج(  
  . الاستشاريينو الخبراء سفرمقدار بسبب الانخفاض في 

 دولار للبعثـات الـسياسية الخاصـة في    ٢٦ ٤٩٦ ٦٠٠وتعكس الموارد المقترحة البالغـة       - ٤٤
 دولار مقارنـة بـالموارد      ٥ ٦٣٦ ٢٠٠ زيـادة صـافية قـدرها        ٢٠١٠إطار المجموعـة الثانيـة لعـام        

يـق الخـبراء المعـني    وتعزى الزيادة في المقام الأول إلى إدراج احتياجـات فر  . ٢٠٠٩لعام  المقسمة  
، بما يـشمل تكـاليف   ) دولار٣ ٣٩٧ ٧٠٠(بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية للمرة الأولى     

.  دولار ٢ ٩٨٥ ٧٠٠ دولار والتكاليف التشغيلية البالغـة       ٤١٢ ٠٠٠الموظفين المدنيين البالغة    
ي طلـب   ، الـذ  )٢٠٠٩ (١٨٧٤وتشير اللجنة إلى أن الفريـق أنـشئ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                 
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فيه المجلس إلى الأمين العام أن ينشئ فريقا يـضم سـبعة خـبراء علـى الأكثـر، لفتــرة أوليـة مـدتها             
 المـشار إليـه في      ووعلـى النح ـ  .  مـن القـرار    ٢٦سنة واحدة، للاضطلاع بالمهام المحددة في الفقرة        

 ٢٠١٠أغــسطس / آب٣١ إلى مـا بعــد  ة الفريــقتقريـر الأمــين العـام، مــن المتوقـع أن تمتــد ولاي ـ   
)A/64/349/Add.2 ٧٣، الفقرة .(  

 تعكـس أيـضا     ٢٠١٠إلى أن الزيادة في الموارد المقترحة لعام        الاستشارية  وتشير اللجنة     - ٤٥
نظـرا  )  دولار ٩٦٣ ٧٠٠(الاحتياجات الإضافية للمديرية التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب            

لجنـة مجلـس    المقـدم ل  لـدعم   ل؛ و )٢- ف ١ ، و ٤- ف ١(مقتـرحتين    وظيفـتين إضـافيتين      لوجود
ــالقرار   نظــرا للإضــافة المقترحــة  )  دولار٨٨٦ ٥٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٤٠الأمــن المنــشأة عمــلا ب

نظـرا لإضـافة   )  دولار٣١١ ٥٠٠(؛ ولفريق الرصـد المعـني بالـصومال    ٥-لوظيفة من الرتبة ف   
؛ ولفريــق الخــبراء المعــني بالــسودان  )٢٠٠٨ (١٨٥٣خــبير خــامس عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن  

  . نظرا للزيادة في الأتعاب الشهرية للخبراء)  دولار٢٢٥ ٧٠٠(
أيــضا إلى أنــه نظــرا لتوقيــت عــرض الميزانيــة، لم يكتمــل   الاستــشارية  اللجنــة وتلاحــظ  - ٤٦

. وضع الإطار المنطقي للعرض المتعلق بفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة             
الصدد في مشروع الميزانية المقبل، نظـرا للتوقعـات         وتتوقع اللجنة إجراء تحسينات في هذا       

  ). أعلاه٤٤انظر الفقرة  (٢٠١٠أغسطس / آب٣١ما بعد إلى بتمديد الولاية 
لوظـائف المعتمـدة في الميزانيـة في إطـار المجموعـة            مـوجز ل  الجدول الـوارد أدنـاه      ويرد في     - ٤٧

مقترحـات الأمـين    و،  ٢٠٠٩ أكتوبر/ تشرين الأول  ٣١، وحالة الشواغر في     ٢٠٠٩الثانية لعام   
ــام   ــام لع ــ. ٢٠١٠الع ــرات بينوت ــواردة  الفق ــق بالوظــائف     ال ــا يتعل ــة فيم ــاه توصــيات اللجن أدن

  .الجديدة والوظائف المعاد تصنيفها
  

  البعثة
ــدة  ــائف المعتمــ الوظــ

  ٢٠٠٩لعام 
الوظـــائف 
  الشاغرة

 لعـام الوظائف المقترحـة    
٢٠١٠  

ــائف  الوظــــــ
  الجديدة

الوظائف 
  الملغاة

الوظـــــــائف 
عـــــــــــــــاد الم

  تصنيفها

  ٢  فريق الرصد المعني بالصومال
 ١،   )رأ(ع     خ  ١(
  )رم

-  ٢  
  ) رم١، )رأ( خ ع ١(

-  -  -  

  -  -  -  -  -  -  فريق الخبراء المعني بليبريا
  -  -  -  ٣- ف١  -  ٣- ف١  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار

  -  -  -  ٣- ف١  -  ٣- ف١  فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
  ٢  فريق الخبراء المعني بالسودان

 خ ع   ١،  ٣- ف ١(
  ))رأ(

-  ٢   
 خ ع      ١،   ٣- ف  ١(
  ))رأ(

-  -  -  
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  البعثة
ــدة  ــائف المعتمــ الوظــ

  ٢٠٠٩لعام 
الوظـــائف 
  الشاغرة

 لعـام الوظائف المقترحـة    
٢٠١٠  

ــائف  الوظــــــ
  الجديدة

الوظائف 
  الملغاة

الوظـــــــائف 
عـــــــــــــــاد الم

  تصنيفها

ــشعبية ــا الــ ــة كوريــ ــني بجمهوريــ ــبراء المعــ ــق الخــ فريــ
  الديمقراطية

-  -  ٤   
 خ ع ٢، ٣-  ف٢(
  ))رأ(

٤   
، ٣-  ف٢(
 خ ع ٢
  ))رأ(

-  -  

فريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات المنـشأ عمــلا
ــس ــرار مجل ــن بق ــيم  ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦ الأم ــشأن تنظ ب

القاعدة وحركة الطالبـان ومـن يـرتبط بهمـا مـن أفـراد
  وكيانات

١٠   
- ف ١،  ٥- ف ١(
 خ  ٥،  ٣- ف ٣،  ٤

  ))رأ(ع 

-  ١٠   
، ٤- ف ١،  ٥- ف ١(
 خ ع       ٥،    ٣- ف   ٣
  ))رأ(

-  -  -  

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار         المقدم ل دعم  ال
ــع أس ــ  )٢٠٠٤ (١٥٤٠ ــشار جمي ــشأن عــدم انت لحة  ب

  الدمار الشامل

٤   
 خ ع   ٢،  ٣- ف ٢(
  ))رأ(

-  ٥   
، ٣- ف ٢،  ٥- ف ١(
  )رأ( خ ع ٢

١  
 ) ٥-  ف١(

-  -  

   ٣٨  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
ــد١ع م،   أ١( - مــ
ــد٢، ٢  ٩، ١- مــــــ
- ف      ١١ ،٥-ف
  ٣- ف٣، ٤
 خ ع   ٨،  ٢-ف ٣ 
  ))رأ(

٢  
- ف- ٢(
٢(  

٤٠  
، ٢-  مد١ أ ع م، ١(
، ٥-  ف٩، ١-  مد٢

-  ف٣، ٤-  ف١٢
٣،  
 خ ع ٨، ٢-  ف٤
  ))رأ(

٢  
، ٤-  ف١(
  )٢-  ف١

-  -  

  
؛ )الرتـب الأخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة       ): رأ(؛ خ ع    )الرتبـة الرئيـسية   (فئـة الخـدمات العامـة       ): رر(أمين عام مساعد؛ خ ع      : أ ع م    :المختصرات  

  .الرتبة المحلية :رم
    

  التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف    
   بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيةفريق الخبراء المعني    

ومـساعدَيْن  ) ٣-ف(قترح إنشاء أربع وظـائف جديـدة لمـوظفَيْن للـشؤون الـسياسية              يُ  - ٤٨
). ٨١، الفقـرة    A/64/349/Add.2)) (الرتـب الأخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة       (لشؤون البحـوث    

دارتهـا دعمـا لجميـع    تنظـيم قاعـدة البيانـات وإ   من أجل   يُطلب أحد موظفَي الشؤون السياسية      و
الامتثــال أعمــال التحليلات والمعلومــات بــشأن  لتزويــد الفريــق ب ــ عمليــات الفريــق؛ والآخــر   

ــدعم في أعمــال  مــن أجــل  ويُطلــب مــساعدَي شــؤون البحــوث   . والاتــصال والحــوار  ــوفير ال ت
وتجميعهـا فيمـا يخـص بـرامج ومـشاريع          واستخلاصـها   البحث عن المعلومات والبيانـات التقنيـة        

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية      . وتجهيز البيانات وإدخالها في قاعدة البيانات ذات الـصلة        معينة،  
، وقبـول  )٣-ف(بقبول وظيفة واحدة من الاثنتين المقتـرحتين لموظـف للـشؤون الـسياسية          
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وترى اللجنـة أنـه يـتعين إعـادة         . ))رأ(خ ع    (وظيفتي مساعدَي شؤون البحوث المطلوبتين    
   .المكتسبة بعد عام من العملالخبرات للفريق على ضوء الداعم  الموظفينقدرة ملاك تقييم 

  
بـشأن عـدم انتـشار    ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار       المقدم ل دعم  ال    

  أسلحة الدمار الشاملجميع 
دعــم تنفيــذ برنــامج عمــل  مــن أجــل ) ٥-ف(يُطلــب موظــف أقــدم للــشؤون الــسياسية   -٤٩

) ٢٠٠٨ (١٨١٠لنحـــو الــصادر بـــه تكليــف في قـــرار مجلــس الأمـــن    اللجنــة الجديـــد، علــى ا  
)A/64/349/Add.2   أُبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن الموظـف الأقـدم للـشؤون             و). ١١٨، الفقرة

للجنـة؛ والـدعم    الـتي تعقـدها ا    فني للاجتماعات الرسميـة وغـير الرسميـة         الدعم  الالسياسية سيقدم   
ــرئيس؛ و   ــسســيتولى الفــني واللوجــستي لل ــام   التن ــشكل ع ــا يخــص  يق والإشــراف والإدارة ب فيم

أنشطة الاتصال والحوار، بما في ذلـك جمـع   المتعلق بتنسيق  اللأنشطة الداعمة للجنة وخبرائها؛ و    ا
زيادة المسؤوليات المرتبطة بتلك الوظيفة، فـإن مكتـب شـؤون    مع بلغت اللجنة بأنه  أُو. الأموال

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية    . ب تلـك المهـام  القدرات الكافيـة لاسـتيعا  لا يملك نـزع السلاح   
  .)٥-ف(بقبول الوظيفة المقترحة لموظف أقدم للشؤون السياسية 

  
  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب 

وموظـف معـاون    ) ٤-ف(يقترح إنشاء وظيفتين جديدتين لموظف للـشؤون القانونيـة            - ٥٠
 المـــرتبط بالمـــسؤوليات القانونيـــة نتيجـــة لعـــبء العمـــل الإضـــافي) ٢-ف(للـــشؤون الـــسياسية 

وسيـضطلع موظـف الـشؤون      ). ١٣٤، الفقرة   A/64/349/Add.2(والسياسية للمديرية التنفيذية    
إلى المديرية التنفيذية في أعقاب الاستعراض المؤقـت لعملـها    أوكلت  القانونية بأداء مهام إضافية     

ــ. المتــصل بتقييمــات التنفيــذ الأوليــة والتعــاون الإقليمــي    معــاون الــشؤون الــسياسية  طلعضوسي
أعمال التحليل الإحصائي للبيانات التي تقدمها الـدول الأعـضاء، وجمـع المعلومـات وتنظيمهـا                ب

وتوصـي اللجنـة بقبـول الـوظيفتين المقتـرحتين          . وتحليلها، وتقديم المساعدة في صياغة التقـارير      
  .)٢-ف(وموظف معاون للشؤون السياسية ) ٤-ف(لموظف للشؤون القانونية 

  
  التعليقات والتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية    

يقدم الجدول الوارد أدناه تحليلا للنفقـات المتوقعـة في إطـار التكـاليف التـشغيلية للفتـرة          - ٥١
، ويعـرض مقارنـة بـين       ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١من  

  .٢٠٠٩لمعتمدة لعام  والموارد ا٢٠١٠الاحتياجات المقترحة لعام 
  



A/64/7/Add.13
 

24 09-64559 
 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٠‐٢٠٠٩تحليل الفرق للفترة   ٢٠١٠الاحتياجات لعام   ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  
النفقـــــــــــــات 

  المقدرة
الرصــــيد الحــــر 

  المقدر
مجمـــــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجــــــات 
  غير المتكررة

اـم يزانية المعتمـدة    الم  لع
  الفرق  ٢٠٠٩

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال

 ٤٦٦,١ ٢ ٠٠١,٩ ٩ - ٤٦٨,٠ ١١ ٣٩١,١ ١ ٧٠٢,١ ١٥ ٠٩٣,٢ ١٧  الاستشاريون والخبراء

 ٢١٨,٦ ٥٦٤,٨ ١ - ٧٨٣,٤ ١ ٣٥٢,٠ ٥٦٥,٥ ٢ ٩١٧,٥ ٢  السفر الرسمي

 ١٢٢,٧ ١ ٢٥٩,٥ ١ ٨٠٠,٠ ٣٨٢,٢ ٢ ٤,٤ ٥٢٣,٢ ٢ ٥٢٧,٦ ٢  المرافق والهياكل الأساسية

 ٤,٢ ٥٠,٨ - ٥٥,٠ ٣,٠ ٨٩,٣ ٩٢,٣  النقل البري

 (٦,٨) ٢٣١,٠ - ٢٢٤,٢ ٦٤,٥ ٣٥٤,٥ ٤١٩,٠  الاتصالات

 ١٠٩,٣ ٢٣٨,٥ ٤٢,٨ ٣٤٧,٨ ٧٥,٠ ٣٢٠,٦ ٣٩٥,٦  تكنولوجيا المعلومات

ــدمات  ــوازم والخــــــــ اللــــــــ
 ٦١,٥ ١٩٧,٩ - ٢٥٩,٤ ٣٤,٧ ٣٠٩,٤ ٣٤٤,١  والمعدات الأخرى

 ٩٧٥,٦ ٣ ٥٤٤,٤ ١٢ ٨٤٢,٨ ٥٢٠,٠ ١٦ ٩٢٤,٧ ١ ٨٤٦,٦ ٢١ ٧٨٩,٣ ٢٣  المجموع  
    

 ٢١ ٨٤٦ ٦٠٠ تقـدر بــ      ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ اللجنة الاستشارية أن نفقات الفترة       تلاحظ  - ٥٢
في الإنفـــاق المتوقـــع ويعـــزى الـــنقص .  دولار٢٣ ٧٨٩ ٣٠٠دولار، مقارنـــة باعتمـــاد قـــدره 

 ينالاستـشاري بنـد  ر في المقام الأول إلى انخفـاض التكـاليف في إطـار      دولا ١ ٩٢٤ ٧٠٠وقدره  
  ). أعلاه٤٣انظر الفقرة (الخبراء و

 دولار ١٦ ٥٢٠ ٠٠٠ والبالغـة  ٢٠١٠وتعكس الاحتياجات التشغيلية المقترحة لعـام      - ٥٣
ويعـزى ذلـك في المقـام       . ٢٠٠٩ دولار عـن المـوارد المعتمـدة لعـام           ٣ ٩٧٥ ٦٠٠زيادة قدرها   

ــشعبية      الأول ــا الـ ــة كوريـ ــني بجمهوريـ ــبراء المعـ ــق الخـ ــشغيلية لفريـ ــات التـ  إلى إدراج الاحتياجـ
  ).  دولار٢ ٩٨٥ ٧٠٠(للمرة الأولى الديمقراطية 

وتـــضم الاحتياجـــات الإجماليـــة للاستـــشاريين والخـــبراء، الـــتي تعكـــس زيـــادة قـــدرها    - ٥٤
وتكـاليف الـسفر    دولار، تغطـي الأتعـاب     ٢ ١٣٠ ١٠٠ دولار، موارد قيمتـها      ٢ ٤٦٦ ١٠٠

ــسبعة خــبراء   ــهرا١٢(ل ــشاري واحــد   )  ش ــني   في )  شــهور٤,٥(وخــبير است ــق الخــبراء المع فري
  . بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

ــضرورة       - ٥٥ ــل ب ــا القائ ــشارية رأيه ــة الاست ــود وتكــرر اللجن ــشفافية   وج ــن ال ــد م مزي
، A/63/593(عـــة الثانيـــة عـــرض المـــوارد المتعلقـــة بـــالخبراء الاستـــشاريين في إطـــار المجمو في

ــرة ــام      . )٤٨ الفق ــوارد المقترحــة لع ــأن إجمــالي الم ــدى استفــسارها ب ــة ل  ٢٠١٠وأُبلغــت اللجن
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ــ)  دولار١١ ٤٦٨ ٠٠٠(  ١٠ ٢٦٦ ٤٠٠قــدره ) للأتعــاب وتكــاليف الــسفر (ضم اعتمــادا ي
ــدره    ــادا قــ ــبراء، واعتمــ ــا يخــــص الخــ ــبراء  ١ ٢٠١ ٦٠٠دولار فيمــ ــا يخــــص الخــ  دولار فيمــ

تتعهـد شـعبة شـؤون       اللجنـة إلى أنـه مـن أجـل تحديـد خـبراء مناسـبين،              تلاحـظ   و. الاستشاريين
مجلس الأمن التابعة لإدارة الشؤون السياسية قائمة إلكترونية ترتـب المرشـحين حـسب مجـالات        

تأكيـدها  وتكـرر اللجنـة   ). ٣١-٢٨، الفقـرات  A/64/349انظر الوثيقة  (الخبرة ومعايير أخرى    
ء الأفرقــة بــالخبرات اللازمــة لتنفيــذ الولايــة حــتى لا يُلجــأ ضرورة كفالــة أن يتمتــع أعــضالــ

لتعــيين خــبراء استــشاريين إلا لفتــرات قــصيرة وللحــصول علــى خــبرات بالغــة التخــصص    
  .الأعضاء في الفريق/الخبراءتتوفر لدى أي من  لا
 دولار في الاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة ١ ١٢٢ ٧٠٠وتــرد أيــضا زيــادة قــدرها   - ٥٦

ــام  للمرافــق ــدره  . ٢٠١٠ والهياكــل الأساســية لع ــرتبط اعتمــاد ق ــق ٥٨٩ ٧٠٠وي  دولار بفري
الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، شـاملا تكـاليف الإيجـار والاحتياجـات غـير                

وتـضم  .  الانتقـال إلى أمـاكن المكاتـب الجديـدة         فيما يخص  دولار   ٣٨٤ ٠٠٠المتكررة وقدرها   
وقـدرها  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠م إلى لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار            احتياجات تقديم الدع  

وســــيغطي الاعتمــــاد تكــــاليف الإيجــــار .  دولار٤٤٥ ٥٠٠ دولار زيــــادة تبلــــغ ٥٩٣ ٤٠٠
 دولار المتعلقــة بالانتقــال إلى أمــاكن المكاتــب ٤١٦ ٠٠٠والاحتياجــات غــير المتكــررة البالغــة 

  . مة والأمنتوصية من إدارة شؤون السلاعملا بالجديدة، 
 دولار فتعــزى في ٢١٨ ٦٠٠أمــا الزيــادة في المــوارد المقترحــة للــسفر الرسمــي وقــدرها   - ٥٧

ــشعبية         ــا ال ــة كوري ــني بجمهوري ــق الخــبراء المع ــسفر الخاصــة بفري ــام الأول إلى احتياجــات ال المق
  ). دولار٢٠٧ ٩٠٠(الديمقراطية 

  
 الـسلام  بنـاء  دعـم  ومكاتـب  لمتحـدة ا الأمم مكاتب - الثالثة المواضيعيةالمجموعة    - جيم  

  واللجان المتكاملة والمكاتب
 المجموعـة  ضـمن  المـصنّفة  الخاصـة  الـسياسية  للبعثـات  ٢٠١٠ لعـام  المقترحة الموارد تبلغ  - ٥٨

 المطلــوب المــوارد مجمــوع مــن المائــة في ٢٦,٩ يمثــل مــا وهــو دولار، ١٦١ ٤٥٠ ١٠٠ الثالثــة
ــسياسية للبعثــات رصــدها ــة وتلاحــظ ).Add.3 و A/64/349( الخاصــة ال ــشارية اللجن  أن الاست
 ضــمن ســابقا المــصنف، لبنــان لــشؤون الخــاص المتحــدة الأمــم منــسق بمكتــب الخاصــة المــوارد

 توزيــع أدنــاه الجــدول في ويــرد .الثالثــة المجموعــة إطــار في تــدرج الآن باتــت، الأولى المجموعــة
 كـانون  ٣١ حـتى  ٢٠٠٨ يناير/نيالثا كانون ١ من الفترة في بعثة كل حسب المتوقعة للنفقات
  .٢٠١٠ لعام الاحتياجات وتقديرات ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٠‐٢٠٠٩تحليل الفرق للفترة   ٢٠١٠الاحتياجات لعام   ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  
النفقـــــــــــــات 

  المقدرة
 الحــــر الرصــــيد
  موع المج  المقدر

الاحتياجــــــات 
  غير المتكررة

اـم الميزانية المعتمـدة      لع
  الفرق  ٢٠٠٩

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال

ــدة   مكتــــب الأمــــم المتحــ
 ٢٥١,٧ ١ ٧١٤,٤ ٥ ٩٩,٢ ٩٦٦,١ ٦ ٣٩٦,٩ ٦٨٠,١ ١٠ ٠٧٧,٠ ١١ لغرب أفريقيا

ــدة   مكتــــب الأمــــم المتحــ
ــاء الــسلام في المتكامــل لبن

 ٩٩١,٦ ١٧ - ٢٦٢,٥ ٣ ٩٩١,٦ ١٧ - - - جمهورية أفريقيا الوسطى

ــدة   مكتــــب الأمــــم المتحــ
ــاء الــسلام في   المتكامــل لبن

 ٠١٦,٦ ١٩ - ٧٣٥,٤ ٢ ٠١٦,٦ ١٩ - - -  بيساو-غينيا

ــدة   مكتــــب الأمــــم المتحــ
 ٧٦٧,٣ ١ ٢٦٢,٢ ١٥ ١٠٠,٠ ٠٢٩,٥ ١٧ ٦٢٠,٣ ١ ٨٠٦,٢ ٢٣ ٤٢٦,٥ ٢٥ السياسي للصومال

ــدة   مكتــــب الأمــــم المتحــ
ــاء الــسلام في   المتكامــل لبن

 ٧٢٩,٥ ١ ٢٠٥,٠ ١٥ ٤٧٩,٧ ٩٣٤,٥ ١٦ - ٢٠٥,٠ ١٥ ٢٠٥,٠ ١٥ سيراليون

دعم الأمم المتحـدة للجنـة    
ــا  الكـــــــاميرون ونيجيريـــــ

 ٨٣٠,٢ ٠٩٩,٩ ٨ ٧٥,٧ ٩٣٠,١ ٨ ٨٩٧,٩ ١ ٠٦٠,٧ ١٤ ٩٥٨,٦ ١٥ المختلطة

مركـــــز الأمـــــم المتحـــــدة 
ــي للدبلوماسيـ ـــة الإقليمـ ـــ

الوقائيــــــــة لمنطقــــة آســــيا 
 ٩٧١,٢ ٢٠٣,٨ ٢ ٣١٥,٣ ١٧٥,٠ ٣ ٢٣٤,٥ ٧٧١,٨ ٣ ٠٠٦,٣ ٤ الوسطى

ــدة   مكتــــب الأمــــم المتحــ
 ٣٥٩,٦ ٨ ٨٩٨,٤ ٣٧ ٠٩٧,٧ ١ ٢٥٨,٠ ٤٦ - ١٦٧,٥ ٧٠ ١٦٧,٥ ٧٠  المتكامل في بوروندي

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في 
 (٣٥,٨) ٧٧٨,٧ ١٦ ٢٨١,٨ ٧٤٢,٩ ١٦ (٨٠٤,٢ ٦) ٦٦٢,٠ ٧٣ ٨٥٧,٨ ٦٦  نيبال

مكتـــــب منـــــسق الأمـــــم 
المتحــدة الخــاص لــشؤون   

 ٦٨٣,٠ ١ ٧٢٢,٨ ٦ ٨٦٧,٠ ٤٠٥,٨ ٨ ٠,٥ ٦٢٢,١ ١٢ ٦٢٢,٦ ١٢ لبنان

 ٥٦٤,٩ ٥٣ ٨٨٥,٢ ١٠٧ ٣١٤,٣ ٤٥٠,١٩ ١٦١(٦٥٤,١ ٢)٩٧٥,٤ ٢٢٣ ٣٢١,٣ ٢٢١  المجموع  
    

ينــاير /ني كــانون الثــا١وكمــا هــو مــبين في الجــدول أعــلاه، تقــدر نفقــات الفتــرة مــن     - ٥٩
ر، وهــو مبلــغ  دولا٢٢٣ ٩٧٥ ٤٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١ حــتى ٢٠٠٨

ــغ  ــرة    ٢٢١ ٣٢١ ٣٠٠ يعكــس، قياســا إلى مبل ــة لفت ــات المجموعــة الثالث  دولار المخــصص لبعث
وتلاحـظ اللجنـة    .  دولار ٢ ٦٥٤ ١٠٠، تكبد نفقات زائـدة قـدرها        ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
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ت الإضافية المتوقعة تتصل بتمديد ولاية بعثة الأمـم المتحـدة في            الاستشارية أن معظم الاحتياجا   
ــال  ــرة  ) ( دولار٦ ٨٠٤ ٢٠٠(نيب ــاه١١٤انظــر الفق ــا نقــص    ).  أدن ــذا جزئي ويعــوض عــن ه

)  دولار١ ٨٩٧ ٩٠٠(الإنفاق على دعم الأمم المتحـدة للجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة        
وتـرد أدنـاه معلومـات    ).  دولار١ ٦٢٠ ٣٠٠(للـصومال   السياسي المتحدة الأمم وعلى مكتب

  .كل بعثة معنيةفيما يخص عن هذه الفروق 
 ١٦١ ٤٥٠ ١٠٠ة ، تعكــس تقــديرات الاحتياجــات البالغــ٢٠١٠وفيمــا يتعلــق بعــام   - ٦٠

 ١٠٧ ٨٨٥ ٢٠٠ في المائة عن الموارد البالغة   ٥٣,٥ دولار أو    ٥٣ ٥٦٤ ٩٠٠دولار زيادة قدرها    
تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الزيــادة تــرتبط إلى حــد كــبير و. ٢٠٠٩دولار المخصــصة لعــام 

المتكامـل   مكتـب الأمـم المتحـدة        : وهمـا  بتغطية تكاليف مكتبي بناء السلام المتكـاملين الجديـدين        
بنــاء الــسلام في المتكامــل لبنـاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، ومكتــب الأمــم المتحــدة  ل

  .م المتحدة المتكامل في بورونديبيساو، فضلا عن مكتب الأم -غينيا 
، ٢٠٠٩ويرد في الجدول أدناه موجز الوظائف المعتمدة في إطار المجموعـة الثالثـة لعـام               - ٦١

، وكـذا مقترحـات الأمـين العـام         ٢٠٠٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١وحالة شغور الوظـائف في      
في ات مـن المـوظفين   وترد تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصياتها بشأن الاحتياج ـ   . ٢٠١٠لعام  

  .كل بعثة معنية على حدةإطار مناقشتها ل
  

 البعثة
ــام    ــدة لع الوظــائف المعتم

 الوظائف الشاغرة ٢٠٠٩
الوظـــائف المقترحـــة لعـــام

 الوظائف الجديدة ٢٠١٠
الوظـــــــائف 

 الملغاة
ــاد  ــائف المعـ الوظـ

 تصنيفها

ــب ــم مكتــــــ  الأمــــــ
ــدة ــرب المتحـــــ  لغـــــ

 أفريقيا

٣٠  
ــد١ وأع، ١( ، ١- مـــــــــــ
، ٤- ف     ٥،      ٥-ف ٢
 خ م،            ٤،      ٣-ف ١
 م و،       ٢،    )رأ(ع     خ ١
ــوعي ١ رم، ١٢  مـــن متطـ

 )الأمم المتحدة

٥   
  ،٤- ف                    ٢(
 خ م،     ١،   ٣-ف ١
 ) رم١

٣٢   
  ،١- مد٢ وأع، ١(
، ٤- ف٥، ٥-ف ٢
 م و، ٢ خ م، ٦، ٣-ف ١

 من متطوعي ١ رم، ١٢
 )الأمم المتحدة

٢   
  ) خ م١، ١- مد١(
 

وظيفة واحدة مـن     -
ــدمات   ــة الخــــ فئــــ

ــة إلى ف ــة العامــــ ئــــ
  الخدمة الميدانية

 

ــب ــم مكتــــــ  الأمــــــ
ــدة  المتكامـــــل المتحـــ
ــاء ــسلام لبنــــ  في الــــ

ــة ــا جمهوريـــ  أفريقيـــ
 الوسطى

 

- - ١٥٧   
، ٢- مد١ أع م، ١(
، ٥- ف٥، ١-مد ١
، ٣- ف٧، ٤-ف ١٠
   خ م،٣٧، ٢-ف ١

 من ٥ رم، ٧٧م و،  ١٢
 )متطوعي الأمم المتحدة

١٥٧   
، ٢- مد١ أع م، ١(
  ، ٥- ف٥، ١-مد ١
، ٣- ف٧، ٤- ف١٠
   خ م،٣٧، ٢- ف١
من  ٥ رم، ٧٧ م و، ١٢

 )متطوعي الأمم المتحدة

- - 
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 البعثة
ــام    ــدة لع الوظــائف المعتم

 الوظائف الشاغرة ٢٠٠٩
الوظـــائف المقترحـــة لعـــام

 الوظائف الجديدة ٢٠١٠
الوظـــــــائف 

 الملغاة
ــاد  ــائف المعـ الوظـ

 تصنيفها

ــب ــم مكتــــــ  الأمــــــ
ــدة  المتكامـــــل المتحـــ
ــاء ــسلام لبنــــ  في الــــ
 بيساو - غينيا

- - ١١٩   
، ٢- مد١ أع م، ١(
، ٥- ف٦، ١-مد ٢
، ٣- ف١٠، ٤-ف ١٤
 م و، ١٤ خ م، ٣٠
 من متطوعي ١رم،  ٤٠

 )الأمم المتحدة

١١٩  
، ٢- مد١ أع م، ١(
  ،٥- ف٦، ١-مد ٢
  ،٣- ف١٠، ٤- ف١٤
   م و، ١٤ خ م، ٣٠
 من متطوعي ١ رم، ٤٠

 )الأمم المتحدة

- - 

 المتحـدة  الأمـم  مكتب
 السياسي للصومال

٩٢   
  ، ٢- مد١ وأع، ١(
، ٥- ف١٠، ١-مد ٢
  ،٣- ف١٠، ٤-ف ١٨
   خ م،٢١، ٢- ف١
 ) رم١٦م و،  ١٢

٣١   
  ،١-  مد١(
  ،٥-ف  ٤
  ،٤- ف٩
  ،٣- ف٢
 خ م، ٣، ٢- ف١
 )) رم٢  م و،٩

١٠٥   
  ، ٢- مد١ وأع، ١(
  ، ٥- ف١٠، ١-مد ٢
  ، ٣- ف١٢، ٤- ف١٧
   خ م، ٢٣، ٢- ف١
 )رم ٢٦ م و، ١٢

١٧  
 خ م،       ٥،    ٣- ف   ٢ (
 )رم ١٠

٤   
، ٤- ف   ١(
 ) خ م٣

 

- 

ــب ــم مكتــــــ  الأمــــــ
ــدة  المتكامـــــل المتحـــ
ــاء ــسلام لبنــــ  في الــــ

 سيراليون

 

٧٣   
، ١- مــــــــــــد١ أع م، ١(
، ٤- ف    ١٢،     ٥-ف ٥
 ،٢- ف     ١،      ٣-ف ٩
،  م و       ١٣ خ م،           ١٣
 )رم ١٨

١٣   
  ٥، ٥- ف١(
  ،٣-ف ٣، ٤-ف
 ) م و١ خ م، ٣

 

٨٢   
، ١- مد١ أع م، ١(
، ٤- ف١٢، ٥-ف ٥
  ،٢- ف١، ٣-ف ٩
 م و، ١٣ خ م، ١٣
من متطوعي  ٨رم،  ١٩

 )الأمم المتحدة

٩   
ــوعي  ٨ رم، ١( ــن متطـ  مـ

 )الأمم المتحدة

- - 

 المتحــدة الأمــم دعــم
 الكــــاميرون للجنــــة
 المختلطة ونيجيريا

٢٢   
، ٢- مد١ وأع، ٢(
، ٤- ف٧، ٥-ف ٣
، )رأ( خ ع ١، ٣-ف ٢
 ) رم٦

٤   
، ٢- مد١ وأع، ١(
  ،٤- ف١
 )٣-ف  ١

٢٠   
  ، ٥- ف٣ وأع، ١(
  ، ٣- ف٢، ٤-ف ٧
 )رم ٦خ م، ١

- ٢   
 ١ وأع،    ١(
 )٢-مد

وظيفة واحدة مـن    
ــدمات   ــة الخــــ فئــــ

ــة  ــب (العامـــ الرتـــ
إلى فئــة ) الأخــرى

 الخدمة الميدانية

ــز ــم مركـــــــ  الأمـــــــ
 الإقليمـــــي المتحـــــدة

 الوقائيـة  وماسيةللدبل
 الوسطى آسيا لمنطقة

 

٢٥  
، ٥- ف   ١ أع م،            ١(
 ،٣- ف     ١،      ٤-ف ٢
 ) رم١٧ خ م، ٢

٢  
  ،٤- ف١(
 ) خ م١

٢٩  
، ٥- ف    ١ أع م،               ١(
خ  ٢،  ٣- ف ٢،  ٤-ف ٢
 ) رم١٧ م و، ٤م،

٤  
 ) م و٤(

- - 

 الأمـم  منـسق  مكتب
ــدة ــاص المتحــــ  الخــــ
 لبنان لشؤون

٨١  
 أ ع م،            ١ وأع،        ١(
، ٥- ف٣، ١-مـــــــــــد ١
، ٣- ف   ٩ ٤،    ٤-ف ٣
 خ  ٢ خ م،     ٦،  ٢- ف ٢

 ) رم٥٦ م و، ٢، )رأ(ع 

١١  
 ،)رأ( خ ع            ١(
  ) رم٨ خ م، ٢

٨٢  
ــد ١ أع م، ١ وأع، ١( ، ١-مــ
  ،٤-ف ٣، ٥- ف٣
 خ م،   ٦،  ٢-ف ٢،  ٣-ف ٤
 م و،         ٢،     )رأ( خ ع             ٢
 )رم ٥٧

١  
  ) رم١(

وظيفة واحدة مـن     -
 إلى ٣-الرتبـــــة ف
 ٤-الرتبة ف

وظيفة واحدة مـن    
 إلى ٣-الرتبـــــة ف
يــة مــن وظيفــة وطن
 الفئة الفنية
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 البعثة
ــام    ــدة لع الوظــائف المعتم

 الوظائف الشاغرة ٢٠٠٩
الوظـــائف المقترحـــة لعـــام

 الوظائف الجديدة ٢٠١٠
الوظـــــــائف 

 الملغاة
ــاد  ــائف المعـ الوظـ

 تصنيفها

ــب ــم مكتــــــ  الأمــــــ
 في المتكامــل المتحــدة
 )أ(بوروندي

 

 ٤٥٠  
، ٢- مــــــــــــد١ أع م، ١(
، ٥- ف٧، ١-مـــــــــــد ٤

، ٣- ف  ٣١،   ٤-ف ٢٨
 خ م،        ٦٨،    ٢- ف   ٤
 رم،      ٢٣٧م و،            ١٨
ــم   ٥١ ــوعي الأمـ ــن متطـ مـ

 )المتحدة

٤٠  
  ،٤- ف٩(

  ،٣- ف١١
 ١١م و،  ٣ خ م، ٤

 من متطوعي ٢رم، 
 )الأمم المتحدة

٤٥٠  
، ٢- مد١ أع م، ١(
، ٥- ف٧، ١-مد ٤
  ،٣- ف٣١، ٤-ف ٢٨
   خ م،٦٨، ٢- ف٤
من  ٥١ رم، ٢٣٧ م و، ١٨

 )متطوعي الأمم المتحدة

- - - 

ــة ــم بعث  المتحــدة الأم
 نيبال في

٢٠٢  
  ،١- مد١، ٢- مد١(
، ٤- ف١٠، ٥- ف٤
  خ م،  ٢٧، ٣- ف١٣
   رم،١١٨و،   م٩
 من متطوعي الأمم ١٩

 )المتحدة

١٤  
 ،٤-ف٣ ،٥- ف  ١(
م،  خ     ١،   ٣- ف  ٣
 مــن ١ رم، ٤  م و،١

ــم   ــوعي الأمــــــ متطــــــ
 )المتحدة

٢٠٥  
ــد١( ــد١، ٢- مـــــ ، ١- مـــــ
 ،٤- ف      ١٠،       ٥-ف ٤
  خ م،       ٢٧،    ٣- ف   ١٣
مـــــن  ١٩ رم، ١٢١م و،  ٩

 )متطوعي الأمم المتحد

٣  
 ) رم٣(

- - 

  
؛ م و، موظـف  )ىرتـب أخـر  (، خـدمات عامـة   )رأ(وأع، وكيـل أمـين عـام؛ أع م، أمـين عـام مـساعد؛ خ م، خدمـة ميدانيـة؛ خ ع                  : المختصرات  

  .وطني؛ رم، رتبة محلية
  .٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٣٠الشواغر في   )أ(    

    
 الفقــرات في الــواردة بالوظــائف المتعلقــة الاستــشارية اللجنــة توصــيات علــى بنــاء  - ٦٢

  .الثالثة بالمجموعة الخاصةية التشغيل تكاليف اللذلك وفقا تعدل أن ينبغي أدناه،
  

  أفريقيا ربلغ المتحدة الأمم مكتب  -  ١  
ــغ  - ٦٣ ــديرات تبلـ ــات تقـ ــام الاحتياجـ ــم لمكتـــب ٢٠١٠ لعـ ــدة الأمـ ــا لغـــرب المتحـ  أفريقيـ

 الزيـادة  وتعزى .٢٠٠٩ لعام دولار ٥ ٧١٤ ٤٠٠ قدره اعتماد مقابل دولار، ٦ ٩٦٦ ١٠٠
ــة ــا دولار ١ ٢٥١ ٧٠٠ البالغـ ــافية الاحتياجـــات إلى أساسـ ــة الإضـ ــاليف لتغطيـ  المـــوظفين تكـ
  ١- مــد١( جديــدتين دوليــتين وظيفــتين إنــشاء اقتــراح نتيجــة )لار دو٦٣٩ ١٠٠( المــدنيين

 علـى  أدنى شـغور  معـدل  وتطبيـق  العمـل،  مقـر  تسوية مضاعف في زيادة وحدوث ،)م خ ١ و
 كمـــا .٢٠٠٩ لعـــام المائـــة في ١٥ مقابـــل ٢٠١٠ لعـــام المائـــة في ٥ وهـــو الـــدوليين المـــوظفين
 الجـوي  للنقـل  الإضـافية  للاحتياجـات  رانظ ـية  التـشغيل  تكاليف ال إطار في إضافية موارد أدرجت
  .الأساسية والهياكل والمرافق

 الاسـتراتيجي  الإطـار  أدخلـت علـى      الـتي  بالتنقيحـات  الاستـشارية  اللجنة وترحب  - ٦٤
 وكــذلك أفــضل، بــشكل للبعثــة الاســتراتيجية الأولويــات لتبيــان ٢٠١٠ لعــام للمكتــب
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 بـشأن  الـسابق  تقريرهـا  في اللجنـة  بـه  أوصـت  مـا  نحـو  على المنطقي، الإطار في التحسينات
  .)٦٠ الفقرة ،A/63/593( الخاصة السياسية البعثات تمويل
ــل ويعمــل  - ٦٥ ــام للأمــين الخــاص الممث ــا لغــرب الع ــضا أفريقي ــسا أي ــة رئي  الكــاميرون للجن

 أنـشئت  الـتي  المتابعـة  للجنـة  جديـدا  رئيـسا  ٢٠٠٩ أبريـل /نيـسان  منذ ويعمل المختلطة ونيجيريا
 العــام الأمــين تقريــر في ورد وكمــا .٢٠٠٦يونيــه / المــبرم في حزيــرانرينتــريغ اتفــاق وجــببم
)A/64/349/Add.3، اســترداد أســاس علــى الطــيران دعــم خــدمات المكتــب يقــدم ،)٥ الفقــرة 

ــة قبيــل مــن الأخــرى، المتحــدة الأمــم لكيانــات التكــاليف ــا الكــاميرون لجن  .المختلطــة ونيجيري
 الكــاميرون لجنــة مــع والمــوظفين الأصــول اســتخدام في الاشــتراك بــشأن قائمــة ترتيبــات وهنــاك

 دعمــه زيــادة المكتــب وسيواصــل ٢٠١٠ عــام في ســتظل الترتيبــات وهــذه المختلطــة ونيجيريــا
  .المنقحة ولايته مع تمشيا المختلطة، للجنة
ــشمل  - ٦٦ ــييرات وت ــوظفي مــلاك في التغ ــام المكتــب م ــراح ٢٠١٠ لع ــشاء اقت ــتين إن  وظيف

  ):٢٣ إلى ٢١ من الفقرات نفسه، المرجع( التالي النحو على وظيفة ويلوتح جديدتين دوليتين
 الإدارة عـن  المـسؤولية  يتـولى الـديوان    رئـيس /لمـدير  ١-مد برتبة جديدة وظيفة  )أ(  
 التوجيـه  ويكفـل  المختلطـة  ونيجيريـا  الكـاميرون  ولجنـة  للمكتـب  العامـة  والإداريـة  والمالية الفنية
  ؛شطةللأن المتكاملة والإدارة الفعال

 للاضـطلاع  )الميدانيـة  الخدمـة ( الجـودة  مراقبة/التقني الامتثال في لمساعد وظيفة  )ب(  
 تماشـيا  الرصـد  أدوات وإيجـاد  المنتظمـة  التفتـيش  بعمليات القيام خلال من الطيران جودة بمراقبة
 المتحـدة،  الأمـم  في المعتمـدة  الطـيران  ومعـايير  الـسلام  حفـظ  عمليات إدارة في الطيران دليل مع
 العامــة الخــدمات فئــة مــن واحــد وموظــف ٤-ف برتبــة واحــد موظــف( الحاليــة القــدرة إن إذ
 الوجـه  علـى  المهام بهذه للقيام تكفي لا )المتحدة الأمم متطوعي من ومتطوع )الأخرى الرتب(

  السليم؛
 الرتـــب( العامـــة الخـــدمات فئـــة مـــن تحويلـــها يقتـــرح إداري لمـــساعد وظيفـــة  )ج(  
  .٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا الميدانية، ةالخدم فئة إلى )الأخرى

 مـلاك  علـى  إدخالهـا  المقتـرح  التغـييرات  علـى  بالموافقـة  الاستـشارية  اللجنة وتوصي  - ٦٧
  .الموظفين

 ٢ ١٣٨ ٩٠٠ البالغـة  الجـوي  للنقـل  المقترحـة  المـوارد  أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحظ  - ٦٨
 ٢٠٠٩ لعـام  عليـه  الموافـق  الاعتمـاد  إلى سـا قيا دولار، ٣٧٠ ٠٠٠ قـدرها  زيادة تعكس دولار
 ٣ ١٣٤ ٢٠٠ لـــغببم ٢٠٠٩-٢٠٠٨ رةتـــللف النفقـــات وتقـــدر .دولار ١ ٧٦٨ ٩٠٠ البـــالغ
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ــزى .دولار ــم ويع ــنقص معظ ــع ال ــاق في المتوق ــدراه الإنف ــاض إلى دولار ٥١٧ ١٠٠ ومق  انخف
 ٢٠١٠ لعـام  قترحـة الم المـوارد  في الزيـادة  وتعـزى  .الميزانية في مدرجا كان عما الوقود تكاليف

 استفـسرت  عنـدما  اللجنـة  وأبلغت .الجناحين الثابتة بالطائرة المتعلق العقد في الأسعار تنقيح إلى
 .٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كانون ٢٦ في ينتهي سوف المكتب لطائرة الحالي التجاري العقد بأن

 نــةولج المكتــب مــن لكــل بالنــسبة تــشغيلية ضــرورة لأنــه جديــد عقــد علــى التفــاوض ويجــري
ــا الكــاميرون ــذين المختلطــة، ونيجيري ــستخدمان الل ــى الطــائرة ي  .التكــاليف تقاســم أســاس عل
 وقــع عقــد إلى التفــاوض، قيــد يــزال لا الجديــد العقــد بــالنظر إلى أن المــوارد، تقــدير في ويــستند
 الأسـعار  يعكـس  لالـصوما  في الأفريقـي  الاتحـاد  بعثـة  لـدعم  المتحدة الأمم مكتب لفائدة حديثا
 بهذه  السفر تكلفة ارتفاع إزاء بالقلق الاستشارية اللجنة وتشعر .الطائرات سوق في ةالحالي

 الأمـين  يجـد  أن اللجنـة  وتتوقـع  .المختلطة ونيجيريا الكاميرون ولجنة المكتب لدعمالوسيلة  
 وتطلب .الجوية الخدمات استخدام في التكاليف فعالية من أعلى درجة تكفل   وسائل العام
 مـشاريع  في الـصدد  هـذا  في المحـرز  والتقـدم  المتخـذة  التـدابير  عـن  بمعلومات موافاتها اللجنة
  .) أدناه١٠٤ الفقرة أيضا انظر( المقبلة الميزانية

  
  بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى لمكتب الأمم المتحدة المتكامل   -  ٢  

 بنـاء  قيـا الوسـطى  مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة أفري      أنشئ    - ٦٩
ليحـل  ) S/2009/128 (٢٠٠٩ مـارس /آذار ٣على توصـية مـن الأمـين العـام في رسـالة مؤرخـة               

ــا الوســطى    محــل  ــة أفريقي ــسلام في جمهوري ــاء ال ــر. مكتــب الأمــم المتحــدة لبن   مجلــس الأمــن وأق
وذلــك لفتــرة  ،)S/PRST/2009/5 (٢٠٠٩ أبريــل/نيــسان ٧ في بيــان رئاســي صــدر في التوصــية
استجابة لطلب من مجلس الأمـن في ذلـك         و. ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١هي في   أولية تنت 
بنــاء لمكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل  الأمــين العــام معلومــات عــن هيكــل وقــوام أدرجالبيــان، 

فريقيـا الوسـطى   أ في جمهوريـة    عـن الحالـة    في آخر تقرير لـه       السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى    
)S/2009/309 .( من تقرير الأمين العام ٣١كتب في الفقرة الملاية ووترد )A/64/349/Add.3.(  

، وفي المقابـل  . دولار١٧ ٩٩١ ٦٠٠ ما قـدره   ٢٠١٠الاحتياجات المقدرة لعام    تبلغ  و  - ٧٠
كتــب الأمــم المتحــدة لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى لعــام   لمفــإن الميزانيــة المعتمــدة 

للبعثـــة، المقـــرر  الميزانيـــة المقترحـــة بـــدل الإقامـــة وتغطـــي.  دولارملايـــين ٩,٧ بلغـــت ٢٠٠٩
لتعـــويض عـــن الوفـــاة والعجـــز لاثـــنين مـــن المستـــشارين واعتمـــادا ل ،والـــسفر، وبـــدل الملـــبس

المرتبـــات و؛  دولار٢١٨ ٨٠٠ بلـــغقـــدر بميالعـــسكريين واثـــنين مـــن مستـــشاري الـــشرطة     
 وطنيــة ٨٩ و دوليــة ٦٣ ( وظيفــة١٥٧ لإنــشاء المخــاطروالتكــاليف العامــة للمــوظفين وبــدل  

 دولار؛  ١٠ ٥٤٣ ٠٠٠بتكلفـة إجماليـة تقـدر بمبلـغ         ) من متطوعي الأمم المتحدة   وظائف   ٥ و
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 المكتـب ممثـل خـاص للأمـين العـام           وسيرأس.  دولار ٧ ٢٢٩ ٨٠٠البالغة  والتكاليف التشغيلية   
وحـدات  لتخطيط الاستراتيجي والتنسيق وأربع     لوحدة  بأمين عام مساعد يكون مدعوما      برتبة  

ونـزع الـسلاح     ، إصـلاح قطـاع الأمـن      يعلى المجالات الرئيسية للولاية، وه ـ    تركز  وأقسام فنية   
دت وَّوزُ. لتنميـة ل وسـيادة القـانون، وإنـشاء محـاور          الرشـيد ، والحكم   والتسريح وإعادة الإدماج  

  ).انظر المرفق الأول(بين ملاك الموظفين المقترح بخريطة تنظيمية تاللجنة الاستشارية 
لمكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لــدعم بنــاء الــسلام في       يكون ســ، ٢٠١٠وفي عــام   - ٧١

مكاتب إقليمية سـتركز علـى رصـد حقـوق الإنـسان والإبـلاغ              جمهورية أفريقيا الوسطى أربعة     
. لتطـال المنـاطق الإقليميـة     سلطة الدولة   نطاق  تدعم الجهود الوطنية الرامية إلى توسيع       وسعنها،  

إضــافة إلى مــوظفي  لــشؤون المدنيــةل وظفينســتزود بمــن المكاتــب الإقليميــة وأبلغــت اللجنــة بــأ
وجـودة  كيانات فريق الأمم المتحـدة القطـري الم   بشكل وثيق مع  ستتعاونحقوق الإنسان وأنها    

سـيجري  أن المكاتـب الثلاثـة الـتي تعمـل بالفعـل         ب ـبلغت اللجنـة كـذلك      وأُ.  الإقليمية في المناطق 
قـد بـدأت الأعمـال التحـضيرية       و. لى مكتـب متكامـل لبنـاء الـسلام         إ التحـول في سياق   تعزيزها  
  .٢٠١٠ يونيه/حزيرانوسوف تنتهي بحلول المكتب الرابع لإنشاء 

لفائـدة   المقترحـة  الوظائف ه من أصل  أنب،  الاستفسار لدىبلغت اللجنة الاستشارية،    أُو  - ٧٢
علــى تتــوزع ديــدة  وظيفــة ج٧٠  هنــاك، كانــت وظيفــة١٥٧المكتــب المتكامــل البــالغ عــددها 

  :النحو التالي
مثـل  الم نائـب    ١ ( وظيفـة جديـدة    ١٦،   الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا        وظيفة من  ١٣  )أ(  

 ؛)٣-ف( ٥و  ،٤- ف٦و ،  ٥- ف ٣و  ،  )١-مـد ( مـدير مكتـب      ١  و ،)١()٢-مـد (اص  الخ
  ؛٢- وظائف برتبة ف٣يقابلها تخفيض 

   من فئة الخدمة الميدانية؛وظيفة ٢٩  )ب(  
  ؛وظفين فنيين وطنيين وظيفة لم١٢  )ج(  
  من فئـة   أن تسع وظائف  بوأبلغت اللجنة كذلك    . المحلية من الرتبة  وظيفة ١٦  )د(  

  .الخدمات العامة قد ألغيت
ــشارية أن    - ٧٣ ــة الاستـ ــظ اللجنـ ــة  ٣٧وتلاحـ ــة   وظيفـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــتمـ  اقترحـ
الإداري،  تحــت العنــصر ١٣و ، الفــنيتحــت العنــصر وظــائف منــها  ٧وتنــدرج ، ٢٠١٠ لعــام
ومكتــب  البعثــةلكــل مــن هــذه وبالنــسبة . الأمــنالمتــصل بالــسلامة وعنــصر ال في إطــار ١٧ و

، فإنه يبدو للجنة أن الهيكل المقتـرح         بيساو -الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا        
__________ 

  . التكاليف مناصفة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائيتقاسم الوظيفة في إطار ترتيب  هذهتمول  )١(  
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 بعثـات حفـظ الـسلام       هيكـل علـى غـرار     صمم على نحو أوثق من الـلازم        لعنصر الإداري   ل
، بما في ينبغي أن يبسط  هيكل العنصر الإداري    وترى اللجنة أن    ).  أعلاه ٨٣قرة  انظر الف (

تبعـا  و. تقليـل الحاجـة إلى المـوظفين الـدوليين         ل ذلك إمكانية دمج المكاتب الإدارية الصغيرة     
تخفـــيض قـــدره خمـــسة مـــن مـــوظفي الخدمـــة الميدانيـــة في إطـــار  بلـــذلك، توصـــي اللجنـــة 

  .البعثة دعم
 في الهياكــل الكــبيرةلاختلافــات ا تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية عــلاوة علــى ذلــك،  - ٧٤

 في  حـصيف شجع الأمين العـام علـى اتخـاذ نهـج           توالموارد المخصصة لمكاتب بناء السلام، و     
.  القيـام بـذلك    لـدى الاحتياجـات التـشغيلية     بمـوظفين مـع مراعـاة        المكاتـب الجديـدة      تزويد
 الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء  فيمــا يخــص مكتــب الــشواغر اللجنــة أن افتراضــات وتــرى

 في المائة بالنـسبة     ١٣بنسبة  تأخر في التوظيف    العامل  (السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى      
ــدوليين، و ــة بالنــسبة للمــوظفين ١٠ للمــوظفين ال ــ  الفنــيين في المائ ــة ٩ و ،وطنيينال  في المائ

ولـذلك توصـي    . يـة واقعافتراضـات   ليـست   )  الخـدمات العامـة     الوطنيين مـن فئـة     موظفينلل
 في المائــة ٢٠ في المائــة للمــوظفين الــدوليين و   ٣٠ شــغور بنــسبة  عــامليتطبيــق باللجنــة 

ــوطنيين  ــة  . للمــوظفين ال ــام  إلىوتطلــب اللجن ــد النظــر  الأمــين الع مــلاك  في هياكــل أن يعي
  . الميزانية المقبلعرض في  ذلك بشأنا تقريروأن يقدمالحاجة إلى قدرات في الموظفين و

 ٧ ٢٢٩ ٨٠٠ بمبلـــغ ٢٠١٠لعـــام للمكتـــب المتكامـــل التكـــاليف التـــشغيلية قـــدر وت  - ٧٥
ــغ    و. دولار ــات الأكــبر مــن هــذا المبل ــتتــصل المكون ــون ١,٩( الأساســية والهياكــلالمرافق ب  ملي
  ). مليون دولار١(والنقل البري )  مليون دولار١,٩(والاتصالات ) دولار
، بالمكتـب المتكامـل  لام فيمـا يتعلـق    الاستفـسار عـن دور مكتـب دعـم بنـاء الـس            لدىو  - ٧٦

أن مكتب دعم بناء السلام، بوصفه عضوا في فرقة العمـل المتكاملـة          بأبلغت اللجنة الاستشارية    
 لجنة بناء الـسلام في      يكفل تنسيق أعمال  فريقيا الوسطى،   أالمشتركة بين الوكالات في جمهورية      

 كمـا يكفـل     تحـدة عمومـا في البلـد       الأمـم الم   تنسيقا كاملا مع وجـود    جمهورية أفريقيا الوسطى    
الـدعم لتنفيـذ الإطـار الاسـتراتيجي          تقـديم  المكتـب ولايـة   وتـشمل   . استفادتها من ذلك الوجـود    

فريقيــا الوســطى ولجنــة بنــاء أحكومــة جمهوريــة الــذي شــارك في وضــعه كــل مــن لبنــاء الــسلام 
ويـدعم تنفيـذ    . السلامصندوق بناء   الممولة من   لتنفيذ المشاريع   المقدم  السلام، فضلا عن الدعم     

 فريـق مـن ثلاثـة      يدعمـه ،  مشاريع الصندوق في جمهورية أفريقيـا الوسـطى موظـف دولي واحـد            
 من قبل مكتب دعـم بنـاء     ويجري استقدامهم  من صندوق بناء السلام      يمولونموظفين وطنيين،   

كتــب المتكامــل، ســيكون هــؤلاء المــوظفين جــزءا مــن وحــدة التخطــيط الممــع إنــشاء و. الــسلام
  .ستراتيجي والتنسيقالا
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ــشير  - ٧٧ ــشارية  وت ــة الاست ــشطة   إلى اللجن ــشأن الأن ــة ب ــات المقدم ــى    المعلوم ــتعين عل ــتي ي ال
ــة أخــرى      المكتــب الاضــطلاع بهــا  ــق الأمــم المتحــدة القطــري وجهــات فاعل ــاون مــع فري  بالتع

)A/64/349/Add.3 ــرات ــسار، زُ و). ٣٦ إلى ٣٢، الفقـ ــد الاستفـ ــة عنـ ــن  بمودت اللجنـ ــد مـ زيـ
ل بشأن الموارد المتاحـة للفريـق القطـري في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، فـضلا عـن دور              التفاصي

التركيـز بــشكل أكــبر في   الأمـين العــام  إلى اللجنــة وتطلـب . وولايـة أعــضاء الفريـق القطــري  
المعــني بمكتــب الأمــم المتحــدة  علــى التعــاون مــع الفريــق القطــري  عــروض الميزانيــة المقبلــة 

  .عن هذا التعاون وتقديم أمثلة ملموسة في جمهورية أفريقيا الوسطىبناء السلام لالمتكامل 
  

  بيساو -  بناء السلام في غينيالمكتب الأمم المتحدة المتكامل   -  ٣  
إنـشاء مكتـب     الأمـين العـام      إلى،  )٢٠٠٩ (١٨٧٦ قـراره بموجب  ،  طلب مجلس الأمن    - ٧٨

 مكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء          بيساو ليخلف  -متكامل للأمم المتحدة لبناء السلام في غينيا        
 / كـانون الثـاني    ١ شـهرا اعتبـارا مـن        ١٢ لفتـرة أوليـة مـدتها        ، وذلـك   بيـساو  -السلام في غينيـا     

لتخطـيط  لإطار استراتيجي متكامل لهذا المكتب من خـلال وحـدة           ويتعين وضع   . ٢٠١٠يناير  
بنـاء الـسلام    لتكامـل   مكتب الأمم المتحـدة الم     تزويدها بموظفين كل من   شترك في   يالاستراتيجي  

 مــن ٤٧المهــام الرئيــسية للمكتــب في الفقــرة ويــرد بيــان . والفريــق القطــري بيــساو -في غينيــا 
 مجــالات التعــاون مــع البعثــات الإقليميــة تــرد، في حــين )A/64/349/Add.3(تقريــر الأمــين العــام 

 ٥٥ و ٥٣ في الفقـــرتين ،وفريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري، وكـــذلك المنظمـــات الإقليميـــة      
  .التقرير من
المـسائل الـتي يـتعين علـى     تفاصيل بشأن ب بناء على طلبها،     ،دت اللجنة الاستشارية  وَّوزُ  - ٧٩

 هـذا   عـن  أمثلـة ملموسـة      فضلا عـن   بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري،        المكتب معالجتها 
لأنـشطة في   الأمين العام توفير مزيد من المعلومات بـشأن هـذه ا       إلىوتطلب اللجنة   . التعاون

  . بيساو-لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا مقترحات الميزانية المقبلة 
.  دولار١٩ ٠١٦ ٦٠٠ للمكتــب المتكامــل ٢٠١٠الاحتياجــات المقــدرة لعــام وتبلــغ   - ٨٠
 - ابنــاء الــسلام في غينيــل المتكامــللمكتــب الأمــم المتحــدة  الميزانيــة المعتمــدة بلغــتفي المقابــل، و

 الميزانية المقترحة تكـاليف مستـشار       وتغطي.  دولار ملايين ٥,١  قدره مبلغا ٢٠٠٩ لعام   بيساو
بمبلــــغ ، وهــــي تكــــاليف تقــــدر  مــــن مستــــشاري الــــشرطة المدنيــــة١٤ و  واحــــدعــــسكري

 وتكـاليف   وظيفـة  ١١٨فيما يخص   المرتبات والتكاليف العامة للموظفين     و؛  دولار ٥٩٥ ٩٠٠
البالغـــة والتكـــاليف التـــشغيلية  دولار ١١ ٨٧٦ ٨٠٠البالغـــة  متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة أحـــد
  .دولار ٦ ٥٣٤ ٨٠٠
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  موظفا وطنيـا، وأحـد  ٥٤و   ، موظفا دوليا  ٦٤( وظيفة   ١١٩ الميزانية المقترحة    وتغطي  - ٨١
كتــب الميرأس وســ.  مليــون دولار١١,٩بتكلفــة إجماليــة تقــدر بمبلــغ ) متطــوعي الأمــم المتحــدة

، ٢- مـد برتبـة نائـب الممثـل الخـاص     يدعمـه برتبة أمين عام مساعد،     الممثل الخاص للأمين العام     
الذي سيعمل أيضا بوصـفه منـسق الأمـم المتحـدة المقـيم والممثـل المقـيم لبرنـامج الأمـم المتحـدة                       

وحـــدة التخطـــيط يان بـــدعم ظ، فـــسيحأمـــا الممثـــل الخـــاص ونائـــب الممثـــل الخـــاص. الإنمـــائي
على المجالات الرئيسية للولايـة، وهـي الـشؤون         تركز   وأربعة أقسام فنية مواضيعية   الاستراتيجي  

، وإصــــلاح قطــــاع الأمــــن والإعــــلام، والــــشؤون الجنــــسانيةالـــسياسية، وحقــــوق الإنــــسان  
بين مـلاك  ت ـ ةتنظيميبخريطة دت اللجنة الاستشارية وَّوزُ. قسم دعم البعثة بدعم  سيحظيان كما

  ).انظر المرفق الثاني (الموظفين المقترح
لفائـدة   المقترحـة  الوظائف ه من أصل أنب،  لدى الاستفسار للجنة الاستشارية،   بلغت ا أُو  - ٨٢

علــى تتــوزع   وظيفــة جديــدة٩١ هنــاك، كانــت  وظيفــة١١٩المكتــب المتكامــل البــالغ عــددها 
  :النحو التالي

لممثـل الخـاص للأمـين العـام        مـن أجـل ا    ( الفئة الفنية وما فوقهـا       من وظيفة   ٢٤  )أ(  
، )١-مــد(، ورئــيس إصــلاح قطــاع الأمــن  )١-مــد (ير المكتــبومــد، )٢()أمــين عــام مــساعد(
  ؛ )٣-ف ٦ و ،٤-ف ١٠ و ،٥-ف ٥ و

   من فئة الخدمة الميدانية؛ وظيفة ٢٧  )ب(  
  ؛وظيفة لموظفين فنيين وطنيين ١١  )ج(  
   ؛من الرتبة المحلية وظيفة ٢٨  )د(  
  . متطوعي الأمم المتحدةلأحدوظيفة   )هـ(  

وطبــق علــى . الخــدمات العامــة قــد ألغيــتمــن فئــة وظــائف أن أربــع بــوأبلغــت اللجنــة كــذلك 
ــسبة   ــديرات معــدلا شــغور بن ــدوليين و   ٢٠التق ــة للمــوظفين ال ــة٢٠ في المائ  للمــوظفين  في المائ

  . في المائة للموظفين الوطنيين٥ من الفنية و الوطنيين
دانيـة  مـن فئـة الخدمـة المي   أصـل الوظـائف المقترحـة       مـن    هوتلاحظ اللجنة الاستشارية أن     - ٨٣

وتــرى اللجنــة أنــه  .في إطــار عنــصر دعــم البعثــةمنــها  ١٤، تنــدرج  وظيفــة٣٠البــالغ عــددها 
عنـصر الـدعم في مكتـب        شـأنه في ذلـك شـأن      ،  البعثـة هـذه   في  عنصر الـدعم    ينبغي تبسيط   

 لتقليل الحاجـة إلى     وذلك،  الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى        
__________ 

  . لنائب الممثل الخاص٢-ستخصص الوظيفة الحالية برتبة مد  )٢(  
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تخفـيض قـدره    بتبعـا لـذلك، توصـي اللجنـة         و).  أعلاه ٧٣انظر الفقرة   (ليين  الموظفين الدو 
  .أربعة من موظفي الخدمة الميدانية في إطار دعم البعثة

كـبر في إطـار     الأالعناصـر   وتتـصل   .  دولار ملايين ٦,٥ التكاليف التشغيلية بمبلغ     وتقدر  - ٨٤
والاتـــــصالات )  دولار مليـــــون٢,١(الأساســـــية والهياكـــــل المرافق بـــــالتكـــــاليف التـــــشغيلية 

  ). دولار٨٨٢ ٨٠٠(والنقل البري ) مليون دولار ١,٢(
  

  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  -  ٤  
، شـرعت الأمـم المتحـدة في اتبـاع     )٢٠٠٨ (١٨١٤على إثر اتخاذ مجلس الأمن للقرار    - ٨٥

لجهـود الـتي    لنامجيـة    بين الأبعاد الـسياسية والأمنيـة والبر       يربطنهج ثلاثي المسارات في الصومال      
بإنشاء قدرة مكرسـة لقطـاع الأمـن داخـل          ) ٢٠٠٩ (١٨٦٣أذن المجلس في قراره     قد  و. تبذلها

برات الخــمكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال، تــشمل وحــدة استــشارية جديــدة تــضم    
 نـزع الـسلاح      المـستقبلية في مجـالي     لأنـشطة لتـدريب الـشرطة والعـسكريين والتخطـيط         اللازمة ل 

وإصــلاح قطــاع الأمــن، بالإضــافة إلى عنــصرين مختــصين بــسيادة  ، سريح وإعــادة الإدمــاجوالتــ
مواصـلة  ) ٢٠٠٩ (١٨٧٢في قـراره     وطلب مجلس الأمـن إلى الأمـين العـام         .القانون والسجون 

تقديم المساعدة إلى الحكومة الاتحادية الانتقالية في إقامـة المؤسـسات الأمنيـة الانتقاليـة، بمـا فيهـا                   
ــشرط  ــوة ال ــة في وضــع      ق ــة الانتقالي ــة الاتحادي ــوطني، ودعــم الحكوم ــوة الأمــن ال ــصومالية وق ة ال

مكتـب الأمـم المتحـدة      ) ٢٠٠٨ (١٨١٤ودعا مجلس الأمـن في قـراره        . استراتيجية أمنية وطنية  
تمكين المؤســـسات الاتحاديـــة الانتقاليـــة مـــن تنفيـــذ لـــالـــسياسي للـــصومال إلى تعزيـــز جهـــوده 

 عليها في الميثاق الاتحادي الانتقالي، وهـي وضـع دسـتور وإجـراء              ت الرئيسية المنصوص  االمقتضي
 عـام   اؤهـا في  الآن إجر وقـد تقـرر     ،  ٢٠٠٩استفتاء دسـتوري وانتخابـات حـرة ونزيهـة في عـام             

 ).٧٠-٦٥، الفقرات A/64/349/Add/3انظر  (٢٠١١

  نقــل مكتــبلجِّــأُ، ٢٠٠٨وعقــب إجــراء تقيــيم شــامل للحالــة الأمنيــة في نهايــة عــام    - ٨٦
 تـاريخ   رجـئ أُ و ،الأمم المتحدة السياسي للصومال وفريق الأمم المتحـدة القطـري إلى الـصومال            

 ورغــم ذلــك، تعمــل. ٢٠٠٩يوليــه / في البدايــة في تمــوزالــذي كــان مــن المقــرر إجــراؤه النقــل 
 علـى احتـواء حالـة    ،الحكومة الاتحادية الانتقاليـة، بمـساعدة بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال              

، قــام مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال  ٢٠٠٩وفي عــام . مقديــشو  في الأمــنانعــدام
ــارات إلى  ــشوبزيـ ــاطق ومقديـ ــصومال و   منـ ــط الـ ــوب وسـ ــن جنـ ــرى مـ ــد’’إلى  أخـ ‘‘ بونتلانـ

نقل موظفين فنيين دوليين إلى مكتـب       ب ٢٠١٠في عام    القيام   عتزم المكتب وي. ‘‘صوماليلاند’’و
ــدم في   ــصال متق ــشوات ــبين إقمقدي ــيين في  ومكت ــد’’ و‘‘ صــوماليلاند’’ليم ــبين ‘‘ بونتلان ومكت

 وإدارة  الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال مكتــبوضــعو. ميــدانيين في بوساســو وغالكاســيو
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ــسلطات           ــدولي ككــل وال ــع ال ــم المتحــدة والمجتم ــين الأم ــاون ب ــات للتع ــسياسية آلي ــشؤون ال ال
الخاص للأمين العـام الاضـطلاع      وسيواصل الممثل   . مبادرات مكافحة القرصنة   دعملالصومالية  

القرصنة والـسطو المـسلح في البحـر قبالـة         مكافحة   لشؤونبدور جهة التنسيق في الأمم المتحدة       
أبــدت اللجنــة الاستــشارية في  قــد و ).٨٤-٧١المرجــع نفــسه، الفقــرات  (الــساحل الــصومالي 

 ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١تقريرها بشأن تمويل دعم بعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال للفتـرة مـن                
ــران ٣٠ إلى ــه /حزيـ ــنة    ٢٠١٠يونيـ ــة القرصـ ــود مكافحـ ــشأن جهـ ــات بـ ، A/64/509( ملاحظـ

 ).٥٨-٥٦ الفقرات

 مـع  علـى نحـو وثيـق   مواصـلة العمـل   الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال     ويعتـزم مكتـب    - ٨٧
 لـدعم  فريق الأمم المتحدة القطري وبعثة الاتحاد الأفريقي في الـصومال ومكتـب الأمـم المتحـدة        

ل التحـضيرية للانتخابـات المقبلـة، يعتـزم       اوفي إطـار الأعم ـ   . بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال       
 مــع شــعبة المــساعدة الانتخابيــة عــن كثــبالتنــسيق الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال مكتــب 

 الأوروبيالتابعـــة لإدارة الـــشؤون الـــسياسية ومـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي والاتحـــاد    
)A/64/349/Add.3 ــرة ــرات A/64/509  و؛٨٥، الفقـ ــك،  و). ١٩-١٦، الفقـ ــى ذلـ ــلاوة علـ عـ

سيواصل مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي تقـديم الخـدمات علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف في                      
لخـــدمات الطبيـــة المـــشتركة، ا مرتبـــات المـــوظفين المحلـــيين، وشـــؤون جـــدولمجـــالات النقـــل و

وسيواصــل المكتبــان القطريــان لبرنــامج الأمــم المتحــدة . يــدوخــدمات الحقيبــة الدبلوماســية والبر
الإنمائي في الصومال وكينيـا تقـديم خـدمات الـدعم لمكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال           
فيمــا يتعلــق بتــوفير غــرف مؤمنــة للاتــصال اللاســلكي، وإصــدار بطاقــات الهويــة في الــصومال،  

ة مــن خــدمات المــستوصفات التابعــة للأمــم   الاســتفادووالتــدريب في مجــالي الأمــن والــسلامة،  
المتحــدة في مقديــشو وهرغيــسا وغــاروي، وتقــديم الخــدمات في إطــار المــسائل المتعلقــة بالبلــد     

 ).٨٧، الفقرة A/64/349/Add.3 (ين المضيفينالمضيف، وتسجيل المركبات الآلية لدى البلد

في الـصومال تقـديم الـدعم       ويعتزم مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي                 - ٨٨
 .٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ مـن    اعتبـارا الإداري لمكتب الأمم المتحدة الـسياسي للـصومال         

 سيلغي مكتب الأمم المتحدة الـسياسي للـصومال أربـع وظـائف دعـم إداري                ،وفي هذا السياق  
 وظيفــة مــن(داري تــضم أربــع وظــائف الإتــصال للا وحــدة ه فيــســتظل، بينمــا ٢٠١٠في عــام 
الاتـصال  مهـام   مـن أجـل     ) ، ووظيفـة مـن الرتبـة المحليـة        ٣-، ووظيفتان من رتبـة ف     ٤-رتبة ف 

انظـر   (المكاتـب الإقليميـة   بمكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الـصومال ودعـم             
 في مكتــب الأمــم المتحــدة   وظيفــة إداريــة١٥وفــضلا عــن ذلــك، ســتلغى  ).  أدنــاه٨٩الفقــرة 

 ١٥ويقتـرح اسـتحداث     . ٢٠١٠ينـاير   / في نيروبي ابتـداء مـن كـانون الثـاني          لالسياسي للصوما 
، وذلــك في إطــار ) أدنــاه٩٥  و٩٠ر الفقــرتين ظــان (٢٠١٠يوليــه / تمــوز١وظيفــة اعتبــارا مــن 
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بلغــت وأُ). ٨٨الفقــرة ، A/64/349/Add.3(ا مــ في الــصومال وتــوفير المــوظفين لهينالمكتــبإنــشاء 
ــه نظــرا ل   ــشارية أن ــة الاست ــة الاتحــاد الأفريقــي في     اللجن ــدعم بعث كــون مكتــب الأمــم المتحــدة ل

لـصومال فلـيس ثمـة تسلـسل إداري         لالصومال يقدم الخدمات لمكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي            
كتـب  لمدعم  تقـديم ال ـ  علمت اللجنة أيضا بأن الغرض من وحدة الاتصال هـو ضـمان             وأُ. رسمي

ــصومال في    ــسياسي لل ــاطق االأمــم المتحــدة ال ــصومالمن  لمكتــب الأمــم  لا وجــود فيهــا الــتي لية ال
 .المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

وتكــرر اللجنــة الاستــشارية الإعــراب عــن قلقهــا لكــون الهيكــل التــشغيلي العــام       - ٨٩
لصومال يغلب عليه طابع بيروقراطي كثير التعقيد، مما قد يولد مـشاكل            إلى ا للدعم المقدم   

وفـضلا عـن ذلـك، فاللجنـة         ).٦١، الفقـرة    A/64/509انظـر   (اءلة  من حيث التنسيق والمـس    
، ٤-وظيفـة مـن رتبـة ف      (الاستشارية ليست مقتنعة بـضرورة الإبقـاء علـى أربـع وظـائف              

 للاتــصال بمكتــب الأمــم مخصــصة) ، ووظيفــة مــن الرتبــة المحليــة٣-ووظيفتــان مــن رتبــة ف
ن لأ، وذلك نظرا ة الإقليميكاتبدعم المالمتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال و

وإذا . في الـصومال لـه   ا هام ـا بعـد وجـود  لم يُقـم مكتب الأمم المتحـدة الـسياسي للـصومال         
برزت الحاجة إلى هذه الوظائف خلال فترة الميزانية، فستبذل كل الجهود من أجل إتاحتها 

  .القائمةمن الموارد 
  

 عرض الميزانية

ــشارية أن الم   - ٩٠ ــة الاست ــرى اللجن ــسي   ت ــم المتحــدة ال ــة المقترحــة لمكتــب الأم سي ايزاني
 فقد كـان يـتعين مـثلا تفـسير اقتـراح الأمـين              .تتسم بعدم الوضوح بشكل خاص    للصومال  
وإعادة استحداثها في الصومال مع تخصيص مهام جديـدة    في نيروبي    وظيفة   ١٥العام إلغاء   

أي  معلومات كافية في دمأن تقوتطلب اللجنة ).  أدناه ٩٥انظر الفقرة   (لها تفسيرا أفضل    
 .تفاديا لتقديم طلبات المتابعة مقبلةة مقترحة ميزاني

  
 الاحتياجات من الموارد

 ٢٠١٠مـن المـوارد لعـام        لـصومال الـسياسي ل  تقدر احتياجـات مكتـب الأمـم المتحـدة            - ٩١
 يمثـــل زيـــادة أي مـــا، ) دولار١٨ ٢٣٩ ٩٠٠إجماليـــه ( دولار ١٧ ٠٢٩ ٠٠٠بمبلـــغ صـــافيه 

 .٢٠٠٩ دولار عن اعتمادات عام ١ ٧٦٧ ٣٠٠قدرها 

وتعزى الزيادة في الاحتياجات المقدرة أساسا إلى تكاليف المـوظفين المـدنيين الـتي تبلـغ                  - ٩٢
 وظيفــة دوليــة ٦٧( وظــائف ١٠٥عــددها مقترحــة  دولار وتخــصص لوظــائف ٦ ٨٦٥ ٣٠٠

الغ عـددها    وظيفة من أصل الوظائف الب ـ     ٥٠ما مجموعه   وسيكون موقع   ).  وظيفة وطنية  ٣٨ و
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 وظيفـة منـها وظـائف جديـدة         ١٣سـتكون   و. ٢٠١٠ وظائف في الـصومال خـلال عـام          ١٠٥
شأ مكتـب   ، سينُ ‘‘دصوماليلان’’وفي  .  وظيفة منها من الوظائف القائمة في نيروبي       ٣٧وستنقل  

شأ مكتـــب إقليمـــي في غـــاروي نُـــي، س‘‘بونتلانـــد’’ وفي ،) موظفـــا٢٠(إقليمـــي في هرغيـــسا 
ــ)موظفــا ٢٠( ). موظفــان(وغالكاســيو ) موظفــان(ب مكتــبين ميــدانيين في بوساســو ، إلى جان

توفير أربـع وظـائف    ، ويطلب   ) موظفين ٦ (مقديشوومن المقرر إنشاء مكتب اتصال متقدم في        
 .بي من أجل تقديم الدعم للانتشار في الصومالوجديدة لمكتب نير

 :ويقترح استحداث الوظائف السبع عشرة الجديدة التالية  - ٩٣

في ) ٤-ف (الحـالي  يـساعدان الموظـف الأمـني        ٣-من رتبة ف   موظفان أمنيان   )أ(  
ــة في   ــات الأمني ــسا هر-‘‘ صــوماليلاند ’’ مــنطقتيالإشــراف علــى العملي ــد’’  وغي  -‘‘ بونتلان

 ؛)‘١’) أ (٩٩، الفقرة A/64/349/Add.3(غاروي 

ــان    )ب(   ــان إقليميـ ــان إداريـ ــة(موظفـ ــة الميدانيـ ــدمان) الخدمـ ــستييقـ ــدعم اللوجـ   الـ
ــبين الإقليمــيين  والإداري ــد’’أحــدهما في مكتــب  عــين ، وي لكــل مــن المكت  غــاروي -‘‘ بونتلان

ــب    ــر في مكتــ ــي والآخــ ــوماليلاند’’الإقليمــ ــس-‘‘ صــ ــي  هرغيــ ــسه،  (ا الإقليمــ ــع نفــ المرجــ
 ؛)‘٢’) أ( ٩٩ الفقرة

مهمـة التغطيـة الأوليـة لمكتـب        يتولـون   ) الرتبـة المحليـة   (أربعة مـساعدين أمنـيين        )ج(  
 غــاروي الإقليمــي -‘‘ بونتلانــد’’ومكتــب ) وظيفتــان( هرغيــسا الإقليمــي -‘‘ لاندصــومالي’’
 ؛)‘٣’) أ (٩٩المرجع نفسه، الفقرة ) (وظيفتان(

ــق  /مــساعدان هندســيان   )د(   ــشؤون المراف ــة (ل ــة المحلي ــان ) الرتب ــشآت  يتولي دعــم من
 في ويعــين أحــدهما. مولــدات الطاقــة الكهربائيــة وأعمــال الــصيانة العامــة في المكتــبين الإقليمــيين

 غـــاروي -‘‘ بونتلانـــد’’ في مكتـــب والآخـــر هرغيـــسا الإقليمـــي -‘‘ صـــوماليلاند’’مكتـــب 
 ؛)‘٤’) أ (٩٩المرجع نفسه، الفقرة (الإقليمي 

يقـدم  ) الرتبة المحلية (مساعد واحد لشؤون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات         )هـ(  
وسـتكون  . يمـيين وإعـدادها وصـيانتها     لمساعدة في تركيب خطوط الاتـصالات للمكتـبين الإقل        ا

المرجـع نفـسه، الفقـرة      ( الإقليمـي     هرغيـسا  -‘‘ صـوماليلاند ’’هذه الوظيفة الجديدة في مكتـب       
 ؛)‘٥’) أ (٩٩

يخـــضعان للإشـــراف المباشـــر للمـــوظفين ) الرتبـــة المحليـــة(مـــساعدان إداريـــان   )و(  
 في مكتـــــب دهماأحـــــوســـــيعين . الإداريـــــين الإقليمـــــيين ويقـــــدمان الـــــدعم الإداري العـــــام 
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ــسا الإقليمــي و -‘‘ صــوماليلاند’’ ــد’’خــر في مكتــب  الآ هرغي  غــاروي الإقليمــي  -‘‘ بونتلان
 ؛)‘٦’) أ (٩٩المرجع نفسه، الفقرة (

جانــب وبي إلى يريعينـون في ن ــ) الخدمــة الميدانيــة(حمايــة مباشـرة   ثلاثـة مــوظفي   )ز(  
سـيما   لخـاص للأمـين العـام، ولا      للممثـل ا  يـضطلعون بمهمـة الحمايـة       الحاليين و الموظفين الخمسة   

 ؛)‘١’) ب (٩٩المرجع نفسه، الفقرة (خلال رحلاته إلى الصومال وداخل المنطقة 

 في نـيروبي في مكتـب تطـوير قطـاع الأمـن             ينيع ـ) الرتبة المحلية (مساعد إداري     )ح(  
 ).‘٢’) ب (٩٩المرجع نفسه، الفقرة (ويتولى تعزيز المساندة الإدارية داخل المكتب 

 اللجنة الاستشارية بأن التطورات المستجدة في الـصومال سـتحدد الـوتيرة             دركوت  - ٩٤
ولـذلك توصـي باسـتقدام المـوظفين         . وفقها بالأنشطة والمهـام المقـررة      الاضطلاعالتي يمكن   

 توصي اللجنة بالموافقة على الوظـائف المقترحـة مـن           وبناء على ذلك،  . بحسب الحاجة فقط  
 في المائـة    ٤٠ بنـسبة  شـواغر ة من الموظفين، مع تطبيـق عامـل         اجات الفعلي يأجل تلبية الاحت  

 في الميزانيــة، وعامــل المــدرج في المائــة ٢٠فيمــا يخــص المــوظفين الــدوليين، بــدلا مــن عامــل  
 في المائــة ١٥ في المائــة فيمــا يخــص المــوظفين الــوطنيين، بــدلا مــن عامــل ٣٠ بنــسبةغر واشــ

 . في الميزانيةالمدرج

لوظـائف  المهام الجديدة الموكلة ل  معلومات بشأن    ،اء على طلب منها    بن ،وتلقت اللجنة   - ٩٥
 :التالي، وهي ك٢٠١٠يوليه / تموز١ اعتبارا من استحداثهاالمقترح الجديدة الخمس عشرة 

وإعـــادة اســـتحداثها باعتبارهـــا ) ٥-ف(إلغـــاء وظيفـــة موظـــف إداري أقـــدم   )أ(  
مسؤولية إدارة الأنـشطة علـى      شاغلها    يتولى ‘‘بونتلاند’’نطقة  لم) ٥-ف(وظيفة منسق إقليمي    

المستوى الإقليمي وعلى مستوى المكتبين الميـدانيين؛ وتقـديم الـدعم لمكتـب نـيروبي، والاتـصال                 
 كتب الأمم المتحدة السياسي للصومال؛بم

ــالي      )ب(   ــة (إعــادة اســتحداث وظــيفتي مــساعد م ــة المحلي باعتبارهمــا وظــيفتي  ) الرتب
  في هرغيسا وغاروي؛ )ليةالمحرتبة ال(مساعد إداري 

ــتحداث    )ج(   ــادة اسـ ــائق  ٨إعـ ــائف سـ ــة ال( وظـ ــةالمحرتبـ ــائف  ) ليـ ــا وظـ باعتبارهـ
 في هرغيسا وغاروي؛ ) ليةالمحرتبة ال(ميكانيكي /سائق

 إعــادة اســتحداث وظــيفتي تقــني لــشؤون تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   )د(  
الخدمــة (تي تقــني لــشؤون الاتــصالات باعتبارهمــا وظـيف ) الخدمــة الميدانيــة (الـسلكية واللاســلكية 

 في هرغيسا وغاروي؛) الميدانية
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إعـــادة اســـتحداث وظيفـــة تقـــني لـــشؤون الاتـــصالات الـــسلكية واللاســـلكية   )هـ(  
 باعتبارها وظيفة مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات في غاروي؛) الخدمة الميدانية(

) ليـة المحرتبـة   ال(ومـات   إعادة استحداث وظيفة مساعد لشؤون تكنولوجيا المعل        )و(  
 .في غاروي) ليةالمحرتبة ال(الاتصالات /باعتبارها وظيفة مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات

بالموافقـة علـى الوظـائف الخمـس عـشرة المقترحـة مـع              الاستـشارية   وتوصي اللجنة     - ٩٦
ئـة فيمـا    في الما٣٠  في المائة فيما يخص المـوظفين الـدوليين و      ٥٠ بنسبة شواغرتطبيق عامل   

 .يخص الموظفين الوطنيين

ــادة ( دولار ٩ ٠٤٥ ٣٠٠وتبلـــــغ احتياجـــــات التـــــشغيل    - ٩٧ ، ) دولار٦٤٨ ٤٠٠بزيـــ
والاتـــــصالات )  دولار١ ٩٩٨ ٠٠٠( النقـــــل الـــــبري للإنفـــــاق علـــــىتخـــــصص أساســـــا و
وخـــــدمات )  دولار١ ٥٤٦ ٦٠٠(والمرافــــق والهياكـــــل الأساســــية   )  دولار١ ٧١٢ ٤٠٠(

  . في الصومالينمن أجل دعم إنشاء المكتب)  دولار٣٢٣ ٥٠٠(تكنولوجيا المعلومات 
  

  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون -  ٥  

) ٢٠٠٨ (١٨٢٩ قــراره بموجــبقــام تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن مجلــس الأمــن     - ٩٨
هرا تبــدأ مــن  شــ١٢مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون لفتــرة  بإنــشاء 

مكتب الأمـم المتحـدة     الكيان الذي سيواصل أعمال     ، باعتباره   ٢٠٠٨أكتوبر  /تشرين الأول  ١
 ٢٠١٠بتمبر  س ـ/ أيلول ٣٠وقام مجلس الأمن بتمديد ولاية المكتب حتى        . المتكامل في سيراليون  

  .)٢٠٠٩ (١٨٨٦في قراره 
بزيـادة  ( دولار   ١٦ ٩٣٤ ٥٠٠ والبـالغ قـدرها      ٢٠١٠تغطي الموارد المقترحة لعام     وس  - ٩٩
تكــاليف المــوظفين المــدنيين ) ٢٠٠٩ دولار عــن المــوارد المعتمــدة لعــام  ١ ٧٢٩ ٥٠٠ا ــــقدره

 ١٠ ٢٩٤ ٦٠٠ دولار، والتكاليف التشغيلية البـالغ قـدرها         ٦ ٦٣٩ ٩٠٠ا  ـــــــــــــالبالغ قدره 
رنــة مــع   دولار بالمقا٨٩٩ ٠٠٠وتعكــس تكــاليف المــوظفين المــدنيين زيــادة قــدرها      . دولار

ــام    ــدة لع ــوارد المعتم ــه إلى الاحتياجــات الإضــافية    . ٢٠٠٩الم ــك في معظم ــة ويرجــع ذل المتعلق
، الأمـــر الـــذي يُعـــزى أساســـا إلى تكـــاليف مواءمـــة ) دولار٦٨٩ ٠٠٠(الموظفين الـــدوليين بـــ

لتغطيـة  اقتـراح رصـده   ، فضلا عن اعتمـاد  ٦٣/٢٥٠شروط الخدمة، وفقا لقرار الجمعية العامة       
في تغــييرات الويمكــن إيجــاز . ) دولار٢٢٠ ٥٠٠( متطــوعي الأمــم المتحــدة ة مــنيــتكــاليف ثمان

 :ملاك الموظفين على النحو التالي

ثماني وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، أربـع منـها لتعزيـز المهـام الفنيـة                   إضافة    )أ(  
ــدرات     ( ــؤون المخـ ــبير في شـ ــسان، وخـ ــان لحقـــوق الإنـ ــسياسية، وموظفـ موظـــف للـــشؤون الـ
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 والمطالبات القانونيـة، والمـساعدة في مجـال         ، والنقل ،المالية(، وأربع لتعزيز مهام الدعم      )والجريمة
 ؛)تكنولوجيا المعلومات

الموظــف مـن أجـل دعـم    ) الرتبـة المحليـة  (ساعد إداري لم ـواحـدة  وظيفـة  إضـافة    )ب(  
 الإداري الأقدم الذي يرأس قسم دعم البعثة؛

 الإنسان وسيادة القانون إلى قـسم        من قسم حقوق   ٤-نقل وظيفتين برتبة ف     )ج(  
ن المهــام المرتبطــة بتلــك لأالــشؤون الــسياسية وتوطيــد الــسلام وقــسم المؤســسات الديمقراطيــة،  

 .القسمين المذكورينالوظائف تعتبر أكثر انسجاما مع عمل 

 مـلاك المـوظفين      إدخالهـا علـى    توصي اللجنة الاستشارية بقبول التغييرات المقتـرح       - ١٠٠
 .في سيراليونلبناء السلام المتكامل الأمم المتحدة بالنسبة لمكتب  ٢٠١٠لعام 

التكـــاليف التـــشغيلية تحـــت بنـــد  دولار ٨٣٠ ٥٠٠  صـــافيهاوتـــشمل الزيـــادة البـــالغ - ١٠١
 دولار ٥٧٨ ٩٠٠(تخفيــــضات في المــــوارد المقترحــــة للاتــــصالات وتكنولوجيــــا المعلومــــات  

ــوالي ٥٣٩ ٧٠٠ و ــى الت ــسبب انخ ) دولار، عل ــك ب ــاء    ، وذل ــة لاقتن ــاض الاحتياجــات اللازم ف
تـشمل تلـك الزيـادة      و. المعدات، وهو مـا يقابلـه زيـادة في تكـاليف خـدمات دعـم الاتـصالات                

، في ضــوء الزيــادات في تكــاليف ) دولار٩٣٨ ١٠٠(إضــافية للنقــل الجــوي احتياجــات أيــضا 
سـتخدام  باتتعلـق    سـاعة طـيران إضـافية        ١٠٠الاستئجار التعاقدي لطـائرة هليكـوبتر وتكـاليف         

طائرات الهليكوبتر التابعة لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وبعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا؛     
ــية   ــافية للمرافـــق والهياكـــل الأساسـ ــوء ارتفـــاع ) دولار٤٢١ ١٠٠(واحتياجـــات إضـ ، في ضـ

، الـتي   اسـتهلاك مولـدات الكهربـاء مـن الوقـود         والزيـادة في    تكاليف خدمات الـصيانة والأمـن،       
زيـــادة في تكـــاليف الـــسفر الرسمـــي  الوالاحتياجـــات؛ والـــسالفة  علـــى أســـاس الخـــبرة قـــدرت

. ٢٠١٠ودورات التــدريب المقــررة لعــام الــسفريات عــدد بــسبب زيــادة )  دولار٢١٢ ٠٠٠(
ــالت   ــة الاستــشارية غــير مقتنعــة ب ــادة في احتياجــات الــسفر وتوصــي   برير واللجن المقــدم للزي

 .ر دولا٤٣٢ ٩٠٠بتخفيض الموارد إلى 
  

 دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة -  ٦  

ــرات مــن    - ١٠٢ ــرد في الفق ــين العــام    ١٣٤ إلى ١٣٢ي ــن تقريــر الأم ) A/64/349/Add.3( م
ــام   وصــف  ــا    ٢٠١٠لافتراضــات التخطــيط لع ــاميرون ونيجيري ــة الك ــستقبلية للجن ــاق الم  والآف
 مـن  ٢٠١٢ن المتوقـع الانتـهاء  بحلـول نهايـة عـام             إلى أنه م ـ  الاستشارية  وتشير اللجنة   . المختلطة

يـنص  جزيرة باكاسي،   بشبه  وعلاوة على ذلك، وفيما يتعلق      . جميع أنشطة تعيين الحدود البرية    
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نظــام انتقــالي مدتــه  إطــار  علــى اســتمرار ولايــة لجنــة المتابعــة في  ٢٠٠٦اتفــاق غرينتــري لعــام  
 .سنوات خمس

 دولار زيـــادة قـــدرها ٨ ٩٣٠ ١٠٠ة بمبلـــغ  المقـــدر٢٠١٠وتمثـــل احتياجـــات عـــام  - ١٠٣
وتعـزى الزيـادة أساسـا إلى احتياجـات     . ٢٠٠٩لعـام  رصود   الاعتماد الم  نع دولار   ٨٣٠ ٢٠٠

، نظــرا للزيــادة في معــدلات بــدل الإقامــة     ) دولار١١ ٢٠٠(إضــافية للمــراقبين العــسكريين   
في الـتي ترجـع     ) دولار ١٣٦ ٥٠٠(اليومي المطبقة؛ والاحتياجات الإضافية للموظفين المـدنيين        

ــادات في جــدول مرتبــات  معظمهــا  ــارا مــن تمــوز  اإلى زي ــدوليين اعتب ــه /لمــوظفين ال  ٢٠٠٩يولي
 أعـلاه، يعمـل الممثـل       ٦٥وكمـا هـو مـبين في الفقـرة          . وزيادة في مـضاعف تـسوية مقـر العمـل         

ة الخاص لغرب أفريقيا ورئيس لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة بـصفته رئيـسا جديـدا للجن ـ                  
في لجنة المتابعة الـتي يـشغلها     العضو الأول   ولذلك فإن وظيفة    . ٢٠٠٩أبريل  /المتابعة منذ نيسان  

ومـن المقتـرح أيـضا إلغـاء        . وكيل للأمـين العـام أصـبحت زائـدة عـن الحاجـة، ويُقتـرح إلغاؤهـا                
 ٢٠٠٨لمساعدة لجنة المتابعة، والتي كانـت شـاغرة في عـام             ٢-المنشأة برتبة مد  وظيفة المنشأة   ال

لقبول العمل بعقد على أساس فتـرة الاسـتخدام   مستعد بسبب صعوبات في العثور على مرشح      
وتـشمل التغـييرات الأخـرى في    . )١٤، الفقـرة  A/64/349/Add.3( يومـا  ٦٠الفعلي للعمل لمدة  

مــلاك المــوظفين تحويــل وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى فئــة الخدمــة الميدانيــة، عمــلا بقــرار 
 إدخالهــا وصــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول التغــييرات المقتــرحوت .٦٣/٢٥٠عامــة الجمعيــة ال

 . ملاك الموظفين بالنسبة لدعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةعلى

ــشغيلية   - ١٠٤ ــاليف التـــ ــادة في التكـــ ــع الزيـــ ــا إلى )  دولار٦٨٢ ٥٠٠(وترجـــ في معظمهـــ
إلى أن اللجنـــة الاستـــشارية وتـــشير اللجنـــة . ويدمات النقـــل الجـــلخـــالاحتياجـــات الإضـــافية 
بنـاء   ثابتة الجنـاحين مـع مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا       مستأجرة المختلطة تتقاسم طائرة 

  بمبلـغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتُقـدر نفقـات فتـرة الـسنتين         . على ترتيـب لتقاسـم التكـاليف مناصـفة        
ويعكـــس .  دولار٤ ٣٩٠ ٤٠٠هـــو ، ورصـــود دولار، بالمقارنـــة مـــع المبلـــغ الم٣ ٨٢٧ ٢٠٠

وتُعـزى  .  في الميزانيـة أُدرجانخفاض النفقات المتوقع انخفاض عدد ساعات الطـيران الفعلـي عمـا         
 ة في معظمها إلى الزيادة المتوقعة في تكاليف العقـد المتعلـق بالطـائر             ٢٠١٠الموارد الإضافية لعام    

م المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد         الثابتة الجناحين على أساس عقد مماثل أبرمه مـؤخرا مكتـب الأم ـ           
ــصومال  ــرة    .الأفريقــي في ال ــبين في الفق ــا هــو م ــشارية   ٦٨وكم ــة الاست ــإن اللجن  أعــلاه، ف

لــسفر مــن أجــل تقــديم الــدعم لمكتــب الأمــم  ايــساورها القلــق إزاء ارتفــاع تكلفــة وحــدة  
 يجـد   وينبغـي للأمـين العـام أن      . المتحدة لغرب أفريقيـا ولجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة           

. التكلفة في مجـال الاسـتفادة مـن خـدمات النقـل الجـوي             زيادة درجة فعالية    وسيلة لضمان   
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وينبغــي تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة والتقــدم المحــرز في هــذا الــصدد في مــشاريع  
 .الميزانية المقبلة

  
 آسيا الوسطىلمنطقة مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية  -  ٧  

لمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائيـة       الاحتياجات المقدرة    تعكس أساسا    - ١٠٥
ــة    ــة آســيا الوســطى، البالغ ــام ٣ ١٧٥ ٠٠٠لمنطق ــدرها  ٢٠١٠ دولار لع ــادة ق  ٢٠٠، أي بزي

، تكــاليف الوظــائف الجديــدة الأربــع     ٢٠٠٩ لعــام  رصــودة الاعتمــادات الم عــن  دولار ٩٧١
عمليـات غـير متكـررة لـشراء أصـناف          وكاملـة لمواءمـة شـروط الخدمـة،         والتكاليف ال ة،  المقترح
الاحتياجـات  في المرافـق والهياكـل الأساسـية، وقـد قابـل تلـك الزيـادة جزئيـا انخفـاض             بند  تحت  

وسيـستمر البلـد المـضيف في       . عدات الاتـصالات نظـرا لاقتنائهـا خـلال فتـرات سـابقة            المتعلقة بم 
ــــــــتغطيــة التكــاليف المقــدرة بمبل  .  دولار لاســتئجار مبــاني المكاتــب والمرافــق ١٢٠ ٠٠٠غ ـــــــ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـــرة  دولار ٢٣٤ ٥٠٠بمبلـــغ لأرصـــدة الحـــرة المقـــدرة تعكـــس أساســـا او
 ١٥٠، الفقــرات مــن  A/64/349/Add.3(حــالات التــأخير في إنــشاء المركــز وتعــيين موظفيــه      

 .)١٥٣ إلى

شـــاملة لأنـــشطة المركـــز رية بمـــصفوفة ولـــدى الاستفـــسار، زُودت اللجنـــة الاستـــشا  - ١٠٦
ــاه والإرهــاب    وأنــشطة شــركائه المتــصلة ب  القــضايا المتعلقــة بالمخــدرات وحقــوق الإنــسان والمي

وأُبلغت اللجنـة أيـضا بمعلومـات إضـافية         . والمشاركة السياسية، وترد المصفوفة في المرفق الثالث      
 .لوسطى الخمسةعن أفرقة الأمم المتحدة القطرية الموجودة في بلدان آسيا ا

 ٢٠١٠واقتُــرح إنــشاء مــا مجموعــه أربــع وظــائف جديــدة لمــوظفين وطنــيين في عــام      - ١٠٧
، علـى أن تخـصص وظيفـة واحـدة لكـل عاصـمة مـن                )١٥٤ و   ١٥٠المرجع نفـسه، الفقرتـان      (
 ، كازاخستان، وبـشكيك   ، وهي أستانا  ،آسيا الوسطى من بلدان   بلدان  الخاصة بأربعة   عواصم  ال

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية .  أوزبكــستان، وطــشقند،طاجيكــستانشــانبي، ودوقيرغيزســتان، 
تـــصال وســـيكونون لاالـــوطنيين الأربعـــة سيـــضطلعون بمهـــام مـــوظفي االفنـــيين أن المـــوظفين بـــ

مــع لبقــاء علــى اتــصال كــل في بلــده، واالهامــة مــسؤولين عــن جمــع المعلومــات عــن التطــورات  
ــة والإقليميــة،   ــوالــسلطات والمنظمــات الدولي سهيل الأنــشطة الــتي ينظمهــا المركــز في المواقــع   ت

أنه لم يحـدث أي تغـيير       بولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية      . التابعة لكل واحد منهم   
مراعــاة و.  تركمانــستان، في عــشق آبــاد٢٠٠٧في الولايــة منــذ إنــشاء المركــز في أواخــر عــام  

ظمات العاملة في آسيا الوسطى، فـضلا       لوجود أفرقة الأمم المتحدة القطرية وغيرها من المن       
، توصـي  ةف ـي وظ٢٥لديـه الآن  يوجـد  لمستوى الحالي لمـلاك المـوظفين في المركـز الـذي      عن ا 

 .اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة على الوظائف الجديدة الأربع المقترح إنشاؤها
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ــشارية أن الاحتياجــات المقترحــة    - ١٠٨ ــة الاست ــد  وتلاحــظ اللجن ق والهياكــل المرافــتحــت بن
ــام   ــية لع ــغ  ٢٠١٠الأساس ــدر بمبل ــدرها    ٤٢٠ ٦٠٠ تق ــادة ق ــل زي ــا يمث  ٣٦٩ ١٠٠ دولار، مم

وأُبلغــت . ٢٠٠٩ دولار المرصــود لعــام ٥١ ٥٠٠دولار، بالمقارنــة مــع الاعتمــاد البــالغ قــدره  
أن الاعتماد المقترح سيغطي تكاليف اقتنـاء المعـدات، مثـل اقتنـاء سـت وحـدات ثقيلـة                   باللجنة  

ــا    لتكييــف  ــة الموجــودة حالي ، وخــزان ) دولار٧٧ ١٠٠(الهــواء لتحــل محــل الوحــدات المعطوب
ــة       ــع المولــدات الاحتياطي ــضخة لاســتخدامهما م ــود وم  والكــاميرات ،) دولار٤٠ ٦٠٠(للوق

، فضلا عن اعتمـادات لاسـتئجار       ) دولار ٤٠ ٨٠٠(الأمنية، والأقفال، وأجهزة إطفاء الحرائق      
لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لاسـتيعاب المـوظفين الـوطنيين            مكتبي في المكاتب القطريـة      حيز  

وصي اللجنة الاستشارية، تماشيا مع توصيتها      وت. ) دولار ٧٢ ٠٠٠(تعيينهم  الأربعة المقترح   
حيـز  اسـتئجار   يتعلـق ب   دولار   ٧٢ ٠٠٠ أعـلاه، بتخفـيض قـدره        ١٠٧الواردة في الفقـرة     

تحـدة الإنمـائي لاسـتيعاب المـوظفين الـوطنيين          مكتبي في المكاتـب القطريـة لبرنـامج الأمـم الم          
 .تعيينهمالأربعة المقترح 

 ٢٦٠ ٧٠٠ مـا قـدره      ٢٠١٠للـسفر الرسمـي في عـام        رصـده   يبلغ الاعتمـاد المقتـرح      و - ١٠٩
 المرصـود   ١٧٢ ٨٠٠ دولار بالمقارنة مع الاعتماد البالغ قـدره         ٨٧ ٩٠٠دولار، بزيادة قدرها    

رية أنــه يُتوقــع حــدوث زيــادة في النفقــات قــدرها      وتلاحــظ اللجنــة الاستــشا  . ٢٠٠٩لعــام 
وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية      . ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨ دولار تتعلق بالسفر الرسمي لعـامي        ٦٨ ٤٠٠

 دولار سـيغطي تكـاليف الـسفر الرسمـي لـرئيس            ٢٦٠ ٧٠٠أن الاعتماد المقتـرح البـالغ قـدره         ب
 الإقليميـة والمـشاورات الـتي       لحـضور اجتماعـات القمـة الـتي تعقـدها المنظمـات           ه  وموظفيالمركز  

الــتي شاورات المــ، و) دولار١١٧ ٠٠٠(تُعقــد في موســكو وبــيجين وكابــل وفيينــا ونيويــورك   
زيـارات  ال، و ) دولار ٥ ٥٠٠(مع مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين في جنيـف              تُجرى  

ظفين إلى ، وسـفر المـو   ) دولار ٩٤ ٧٠٠(مرة كـل ثلاثـة أشـهر إلى العواصـم الإقليميـة             التي تتم   
 ٢٨ ٥٠٠(تكنولوجيـــا المعلومـــات وبرينـــديزي مـــن أجـــل التـــدريب في مجـــال الإدارة العامـــة  

ضور لح ـالموظف الإداري الأقدم وموظـف الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات            وسفر  ،  )دولار
ــسنوية   ــات الـ ــد و. ) دولار١٥ ٠٠٠(الاجتماعـ ــاليف    قـ ــن تكـ ــات عـ ــة معلومـ ــت اللجنـ طلبـ

ــسفريات  ــام بهــا ر ال ــران   الــتي ق ــه المنــصب في حزي ــذ تولي ــه /ئــيس المركــز من عــن ، و٢٠٠٨يوني
وصـي اللجنـة    وت.  تلـك المعلومـات    قن اللجنـة لم تتل ـ    إلا أ السفريات،  التي شملتها تلك    الأماكن  

بتقديم تلك المعلومات إلى الجمعية العامة في سـياق نظرهـا في الميزانيـة المقترحـة               الاستشارية  
علــى المــستوى الــذي كــان عليــه الاعتمــاد  بقــاء بالإتوصــي اللجنــة كــذلك . ٢٠١٠لعــام 

 . دولار١٧٢ ٨٠٠ والذي يبلغ ،٢٠٠٩عام في المرصود للسفر الرسمي 
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 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي  -  ٨  

ــراره    - ١١٠ ــام مجلــس الأمــن، بموجــب ق ــة مكتــب الأمــم   )٢٠٠٨ (١٨٥٨ق ــد ولاي ، بتمدي
، وطلــب إلى الممثــل ٢٠٠٩ديــسمبر / الأول كــانون٣١المتحــدة المتكامــل في بورونــدي حــتى  

التنفيــذي للأمــين العــام تيــسير وتــشجيع الحــوار بــين أصــحاب المــصلحة الــوطنيين والــدوليين،     
أغـسطس  /يونيـه وآب  /بـين حزيـران   في الفتـرة مـا      لاسيما في سياق الانتخابات المتوقع إجراؤها       

 اسـتراتيجية انـسحاب     ، والتي سـوف تؤخـذ في الاعتبـار فيمـا يتعلـق بتوقيـت وتفاصـيل                ٢٠١٠
ــان A/64/349/Add.3(مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي    . )١٦٩  و١٥٨، الفقرت

الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، وذلـك   منظمة كتب تعاونه مع بعثة المويواصل  
دعم م الــويقــدَّ. باســتخدام عتادهــا الجــوي، حــسب الاقتــضاء، علــى أســاس اســترداد التكــاليف

الأعمـال في قاعـدة     تـصريف   كتب فيما يتصل بمرفـق اسـتعادة البيانـات واسـتمرارية            المأيضا إلى   
المتخـذة خـلال عمليـات    وفي المقابل، يساعد المكتب البعثة في الترتيبات الإدارية     . عنتيبي للدعم 

 التــابعالعــابر عــن طريــق مطــار بوجومبــورا الــدولي، وفي إدارة معــسكر المــرور تنــاوب القــوات 
 ).١٦٢المرجع نفسه، الفقرة (للبعثة في بوجومبورا 

 دولار  ٤٦ ٢٥٨ ٠٠٠ مـا قـدره      ٢٠١٠يبلغ صـافي الاحتياجـات مـن المـوارد لعـام            و - ١١١
 دولار  ٨ ٣٥٩ ٦٠٠، وهو مـا يمثـل زيـادة قـدرها           ) دولار ٤٩ ٧٦٢ ٢٠٠ا الإجمالي   مبلغهو(

تكـاليف  طيـة أمـور مـن بينـها         هذه الموارد مطلوبة لتغ   و. ٢٠٠٩عام  المرصودة ل عتمادات  الاعن  
ــسكريين   ــشارين عـــ ــبعة مستـــ ــن  ١٤  و؛) دولار٣٥٠ ٤٠٠(ســـ ــشارمـــ ــشرطة ي مستـــ الـــ

 والمرتبـات   ؛) دولار ١ ٩٠٦ ٢٠٠( من متطـوعي الأمـم المتحـدة         ٥١ ، و ) دولار ٦٠٥ ٥٠٠(
 ؛وظيفـة  ٤٥٠المتعلقة بوظـائف عـددها      )  دولار ٢٧ ١٦٦ ٢٠٠(والتكاليف العامة للموظفين    

، والنقـل الجــوي  ) دولار٤ ٤٢٨ ٠٠٠(غيلية للمرافـق والهياكــل الأساسـية   والاحتياجـات التـش  
، وتكنولوجيــــــا المعلومــــــات ) دولار١ ٧٥٥ ٠٠٠(، والاتــــــصالات )دولار ٦ ٥٤٧ ٧٠٠(
نمط الإنفـاق علـى المرافـق والهياكـل الأساسـية، ينبغـي       وبالنظر إلى   . ) دولار ١ ٢٣٠ ٠٠٠(

 . ملايين دولار٤تخفيض الموارد المقترحة إلى 

 والبــــالغ قــــدرها ،مــــلاك المــــوظفين المــــدنيينتحــــت بنــــد وتمثــــل المــــوارد المقترحــــة  - ١١٢
تغطـي  هـي    دولار عـن الفتـرة الـسابقة، و        ٥ ٤٣٠ ٠٠٠ زيادة قدرها    ، دولار ٢٩ ٠٧٢ ٤٠٠

 مـــن ٥١  موظفـــا وطنيـــا و٢٥٥  موظفـــا دوليـــا و٧٦( موظفـــا ٤٥٠تكـــاليف مـــا مجموعـــه 
ــوبر / تــشرين الأول٣١لــشواغر في وبلغــت معــدلات ا . )متطــوعي الأمــم المتحــدة   ٢٠٠٩أكت

 في المائـــة بالنـــسبة للمـــوظفين ٩,٣  في المائـــة بالنـــسبة للمـــوظفين الـــدوليين، و ١٨نـــسبته  مـــا
ولم يُقتــرح إدخــال أي تغــييرات .  في المائــة بالنــسبة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة ٣,٩ الــوطنيين، و
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الناجمـة  الاحتياجـات الإضـافية     بالزيـادة في معظمهـا      تصل  وت. ٢٠١٠على ملاك الوظائف لعام     
الزيادات في المرتبات والزيادات في التكاليف ذات الصلة على إثر مواءمة المركـز التعاقـدي               عن  

وتوصي اللجنـة الاستـشارية بتطبيـق معامـل شـواغر          . للموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين   
 في المائـة بالنـسبة      ٩سبته   في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين، وعامل شـواغر ن ـ         ١٥نسبته  

 .٢٠١٠للموظفين الوطنيين في عام 

 دولار المرصـود لعـام   ٢ ٨١٩ ٣٠٠مـن مبلـغ    وطُلبت زيادة تحت بند النقـل الجـوي،     - ١١٣
ــغ ٢٠٠٩ ــام ٦ ٥٤٧ ٧٠٠ إلى مبلـ ــوبتر   ،٢٠١٠ دولار لعـ ــائرة هليكـ ــافة طـ ــالنظر إلى إضـ  بـ

يـة الكونغـو الديمقراطيـة علـى أسـاس         واحدة مستعارة من بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهور           
. ٢٠١٠من أجل تقديم الدعم خلال الانتخابات التي ستُجرى عـام           وذلك  استرداد التكاليف،   

،  تقريبـا   في المائة  ١٣٢ والتي تصل نسبها إلى   ترى اللجنة الاستشارية أن الزيادة المقترحة       و
لإضـافية المطلوبـة، أي     الموارد التشغيلية ا  و دولار، لا تتناسب     ٣ ٧٢٨ ٤٠٠أو ما يعادل    

ولـذلك توصـي اللجنـة بتخفـيض الزيـادة      . إضافة طائرة هليكوبتر واحدة لمدة أربعة أشـهر      
  . دولار٤ ٦٨٣ ٥٠٠ في المائة، أو رصد اعتماد يبلغ مجموعه ٥٠ المقترحة بنسبة

  
  بعثة الأمم المتحدة في نيبال  -  ٩  

ــغ    - ١١٤ ــة إلى أن تخــصيص مبل ــة الميزاني ــشار في وثيق ــام دولار  ١٦ ٧٧٨ ٧٠٠ي  ٢٠٠٩لع
ــة الأنــشطة   ــة الأمــم المتحــدة في نيبــال  بهــا المكلفــة كــان يهــدف إلى تغطي ــه /حــتى تمــوزبعث يولي

ونظـرا   .٢٠٠٩نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    إلى أغـسطس /مـن آب  في الفترة   ، وتصفية البعثة    ٢٠٠٩
 إلى ٢٠٠٩يوليـه  /مـن تمـوز  البعثـة  بتمديـد ولايـة   ) ٢٠٠٩ (١٨٧٩في قراره لقيام مجلس الأمن    

ا ويجـري تمويـل الاحتياجـات الإضـافية     ياته ـ واصـلت البعثـة عمل  ،٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ٢٣
مـن   ٢٠٠٩ديـسمبر   /أغسطس حتى كـانون الأول    / دولار للفترة من آب    ٦ ٨٠٤ ٢٠٠البالغة  

الأرصـــدة نقـــل الاعتمـــادات الإجماليـــة المعتمـــدة للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة مـــن خـــلال        
ــرة ــدرة الحـ ــن ب المقـ ــراق    مـ ــساعدة إلى العـ ــديم المـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ، A/64/349/Add.3(عثـ
   ). والجدول١٩٢ الفقرة
ــول - ١١٥ ــبتمبر /وفي أيلـ ــغ ، ٢٠٠٩سـ ــديرات    أبلـ ــشارية بتقـ ــةَ الاستـ ــالي اللجنـ ــب المـ المراقـ

ديـسمبر  /حـتى نهايـة كـانون الأول   الأمـم المتحـدة في نيبـال       بتمديد ولاية بعثـة     التكاليف المتعلقة   
أن المتوقـع   الحر  تلبية الاحتياجات الإضافية الصافية من الرصيد       بالاقتراح الداعي إلى    و،  ٢٠٠٩

لاعتمادات في إطار بعثة تقديم المساعدة إلى العراق، مع مراعاة أرصدة الاعتمـادات             يتبقى من ا  
ــال     ــم المتحــدة في نيب ــة الأم ــة لبعث ــأن     .المتاح ــضا ب ــة أي ــد  احتياجــات وأبلغــت اللجن ــة بع الولاي
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 ستقدم في سياق الميزانية المقترحة للبعثات السياسية الخاصـة          ٢٠٠٩ديسمبر  /ون الأول كان ٣١
  .نهجالذا وأحاطت اللجنة علما به. ٢٠١٠لعام 
، دون الإخـلال بـالإجراءات الـتي يـتعين علـى             من المفتـرض   ويشير الأمين العام إلى أنه     - ١١٦

وفي هـذا   .٢٠١٠ينـاير  /انون الثـاني  مـا بعـد ك ـ  إلى ولايـة البعثـة    دمجلس الأمـن اتخاذهـا، أن تمـد       
ــام       ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ ــشارية مـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ ــصدد، تلاحـ ــدم الـ ــن  المقـ ــس الأمـ إلى مجلـ

)S/2009/553  ،  ولا يمكـن    هي مجرد خطوات مبدئيـة    أن الخطوات الأولية الإيجابية     ) ٥٨الفقرة ،
مـدة  عثة بحلول نهايـة     لاستكمال أنشطة الب  اللازمة  كافية لتهيئة الظروف    بشكل مؤكد أن تعتبر     

 ٢٠١٠ دولار لعــام ١٦ ٧٤٢ ٩٠٠وستــسمح الاحتياجــات المقترحــة البالغــة  .الولايــة الحاليــة
 إلىينـاير   / كـانون الثـاني    ١أنشطتها للفترة مـن     بأن تواصل   للبعثة، رهنا بقرار من مجلس الأمن،       

ــوز٣١  تــشرين أغــسطس إلى/مرحلــة تــصفية مــن آب   علــى أن يلــي ذلــك   ٢٠١٠يوليــه / تم
  ).١٨٩الفقرة ، A/64/349/Add.3 (٢٠١٠نوفمبر /ثانيال

 مـن   بـدءا لـدعم البعثـة     ) الرتبـة المحليـة   (ويقترح إنشاء ثلاث وظـائف جديـدة لـسائقين           - ١١٧
ــوارد أســفل المرجــع نفــسه، الجــدول   (٢٠٠٩أغــسطس /آب ووفقــا للأمــين  ).١٩٤ الفقــرةال

دعم المقـدم لمواقـع التخـزين       رجع زيـادة الطلـب علـى خـدمات الـسائقين إلى أن كـل ال ـ               تالعام،  
، بالإضـافة إلى أن  ٢٠٠٨يجب أن يتـوفر مـن كاتمانـدو بعـد إغـلاق المكاتـب الإقليميـة في عـام                   

واللجنـة  ). ١٩٥المرجـع نفـسه، الفقـرة    (وي الج ـعتـاد  قطعة واحـدة مـن ال  البعثة ليس لديها إلا  
  .الاستشارية ليس لديها اعتراض على الوظائف الثلاث المقترحة

ــاد  وي - ١١٨ ــرح اعتم ــغ قت ــدره مبل ــدرها   ٣٩٦ ١٠٠ق ــادة ق ــسفر الرسمــي، أي بزي  دولار لل
سائل الـسلامة وتطـوير     المتعلق بم ـ  قرروتعزى الزيادة أساسا إلى التدريب الم      . دولار ١٤٥ ٣٠٠

وفي ضوء الانتهاء المتوقع لولاية البعثة، توصـي اللجنـة الاستـشارية بتخفـيض المـوارد                . الموظفين
  . دولار٣٢٥ ٠٠٠المقترحة إلى 

ــة    - ١١٩ ــة البالغـ ــات المقترحـ ــل الاحتياجـ ــام ٦٢٨ ٠٠٠وتمثـ ــد   ٢٠١٠ دولار لعـ ــت بنـ تحـ
 ٢٠٠٩عن الاعتمـاد الموافـق عليـه لعـام          دولار   ٣٣٩ ٠٠٠تكنولوجيا المعلومات زيادة قدرها     

ــالغ  ــه قــد تم اقتــراح  بلغــت اللجنــة الاستــشارية  وأُ.  دولار٢٨٩ ٠٠٠الب  ٢٥٩ ٨٠٠مبلــغ بأن
إضــافية  اتمعــدات تحــل محــل خمــسة خــواديم ومفتــاحين، فــضلا عــن أربــع وحــددولار لاقتنــاء 

توصــي اللجنــة  و .وتحقيــق الاســتخدام الأمثــل للــشبكة الواســعة     بالطاقــةللإمــداد المتواصــل  
المقتـرح  الاعتمـاد    لولاية البعثة، بعدم الموافقة على       مع مراعاة الانتهاء المتوقع   الاستشارية،  

  .ال المعدات دولار لاستبد٢٥٩ ٨٠٠البالغ 
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  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  -  ١٠  
 حكومـة لبنـان وجميـع       لـدى يعمل المنسق الخاص لشؤون لبنـان كممثـل للأمـين العـام              - ١٢٠

ينــسق أنــشطة فريــق الأمــم  هــو الأحــزاب الــسياسية والــسلك الدبلوماســي المعتمــد في لبنــان، و 
 الـشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام،            بالتنسيق مع إدارة  يقوم  المتحدة القطري، و  

، ٢٠٠٩وفي عـام     ).٢٠٠٦ (١٧٠١بشأن تنفيذ قرار مجلس الأمن      بإعداد تقارير الأمين العام     
وخطـة  العامـة  لـسياسات  ل إطـار  محـددة لوضـع     ةمل ـا ع أفرقـة  ةأنشأ مكتـب المنـسق الخـاص أربع ـ       

 وإدارة  ،لفلـسطينيين في لبنـان    ، وحالـة ا   ةكم ـو والانتخابـات والح   ،لعمل بشأن حقوق الإنـسان    ل
، وبـدأت عمليـة حـوار       ٢٠٠٩ هيوني ـ/ حزيـران  ٧وقد أجريت الانتخابات البرلمانية في       .الحدود

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن نطـاق       . على النحو المتوخى في اتفـاق الدوحـة       ،  شامل وجامع 
ا في ذلــك مــع مهــام المنــسق الخــاص قــد ازداد وأن التعــاون مــع الكيانــات الأخــرى مــستمر، بم ــ

 تـوفر وبالإضـافة إلى ذلـك،    .مكتب منسق الأمم المتحدة المقيم وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   
ــدعم الإداري واللوجــستي، في حــين     ــداني ال ــدعم المي ــولى الإدارة ال ــة  يت ــائي واللجن ــامج الإنم برن

فير الدعم علـى أرض     توالاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان           
ــق بـ ــ  ــا يتعلـ ــع فيمـ ــة  الموظفين الواقـ ــشؤون الماليـ ــل والـ ــنوالإدارة والنقـ ــبي  والأمـ ــدعم الطـ  والـ

)A/63/349/Add.3 ، ٢١٠-١٩٩الفقرات.(   
 دولار ٨ ٤٠٥ ٨٠٠ إلى مبلــغ صــافيه ٢٠١٠تــصل الاحتياجــات مــن المــوارد لعــام  و- ١٢١

ــه إ( ــدر    ) دولار٩ ٥٢٠ ٠٠٠جماليـ ــل زيـــادة قـ ــو مـــا يمثـ  دولار عـــن ١ ٦٨٦ ٠٠٠ها ، وهـ
ــام  ــادات عـ ــة     .٢٠٠٩اعتمـ ــدنيين البالغـ ــوظفين المـ ــاليف المـ ــا بتكـ ــادة في معظمهـ ــق الزيـ وتتعلـ

والمتعلقـــة بوظـــائف مقترحـــة يبلـــغ )  دولار٧١٦ ٧٠٠بزيـــادة قـــدرها ( دولار ٥ ٩٦٩ ٦٠٠
ــددها  ــة ٨٢ع ــا و  ٢٢( وظيف ــا دولي ــا ٦٠ موظف ــا وطني ــييرات في   ) موظف ــسبب التغ ــك ب ، وذل

الأخـرى والعمـل    المـوظفين   وتكـاليف   والمرتبـات    ،لموظفين الدوليين المرتبات  القياسية  التكاليف  
فيمـا يتعلـق بمـلاك    المقترحـة   التاليـة   الإضافي بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين، فـضلا عـن التغـييرات              

  :الموظفين
 ٤-لرتبــة فإلى ا ٣-برتبــة فلمــساعد خــاص إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة   )أ(  

علاقـات وثيقـة مـع المـسؤولين        الاحتفاظ ب اص في إدارة المكتب الأمامي وفي       لمساعدة المنسق الخ  
الدينيـة  الفاعلـة   في مؤسسات الدولـة والأحـزاب الـسياسية ومنظمـات المجتمـع المـدني والجهـات                 

  ؛))أ (٢١٩، الفقرة المرجع نفسه(
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ــة    )ب(   ــل وظيف ــسياسية  تحوي ــشؤون ال ــة فلموظــف لل ــة لم إلى ٣-برتب وظــف وظيف
المرجــع (موظــف فـني وطــني للعمـل عــن كثـب مـع فريــق الأمـم المتحــدة القطـري       ة برتب ـتنـسيق  
  ؛))ب (٢١٩ الفقرة ،نفسه

ــة (لاثــنين مــن مــسؤولي الأمــن    نقــل وظيفــتين   )ج(   ــة المحلي  مــساعد ‘١’: إلى) الرتب
لاتــصالات لالهياكــل الأساســية مــسؤول عــن ) الرتبــة المحليــة(اتــصالات وتكنولوجيــا معلومــات 

لمـساعدة وحـدة الأمـن    ) الرتبـة المحليـة  (مـساعد إداري    ‘ ٢’  و ؛كتـب  بالم لوماتوتكنولوجيا المع 
  ؛))ج(، ٢١٩، الفقرة المرجع نفسه(

لــصيانة مكاتــب ) الرتبــة المحليــة(رافــق المإدارة لــشؤون إنــشاء وظيفــة مــساعد    )د(  
  ).)د (٢١٩ الفقرة ،المرجع نفسه(المنسق الخاص في الموقع الجديد 

ــة الاو - ١٢٢ ستــشارية بقبــول المقترحــات المتعلقــة بمــلاك المــوظفين لمكتــب    توصــي اللجن
  .منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان

 زيــادة ، دولار٢ ٤٣٦ ٢٠٠ ، البالغــةوتعكــس المــوارد المقترحــة للتكــاليف التــشغيلية - ١٢٣
ــدرها  ويرجــع هــذا في معظمــه إلى الاحتياجــات الإضــافية للاتــصالات       . دولار٩٦٦ ٣٠٠ق

 الأمـم المتحـدة     قاعدةمع   ة مباشر تاتصالاوصلة  بخطة إقامة   يتعلق  في ما   ) دولار ٤٦٠ ٧٠٠(
وتقتـرح مـوارد    .به قـوات اليونيفيـل لأسـباب أمنيـة    حسبما أوصت يات في برينديزي،   وجستلل

في مـا يتـصل بالتكـاليف       )  دولار ٣٨١ ٠٠٠(والهياكل الأساسـية    إضافية أيضا في إطار المرافق      
  .٢٠٠٩مايو /في أيارالخاص لمنسق المرتبطة بنقل مكاتب ا

  
  أفغانستانإلى بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة   - رابعا  

، تمديـد   ٢٠٠٩مارس  / آذار ٢٣المؤرخ  ) ٢٠٠٩ (١٨٦٨قراره  في  قرر مجلس الأمن،     - ١٢٤
 شــهرا إضــافيا تنتــهي في ١٢أفغانــستان لفتــرة إلى ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة  

، )A/64/349/Add.4(الأمـين العـام في تقريـره        إليـه   أشـار   حسب مـا    و .٢٠١٠مارس  /رآذا ٢٣
إلى ضمان قدرة البعثة على تقديم الـدعم في المجـالات ذات       ٢٠١٠لعام  المقترحة  سعى الميزانية   ت

ــدها في الف  ــة الــتي تم تحدي ــرار مجلــس الأمــن   ٤قــرة الأولوي ــؤتمر ) ٢٠٠٨ (١٨٠٦ مــن ق وفي الم
ــرانالــدولي الــذي عقــد في  ــاريس في حزي ــه / ب ، فــضلا عــن العناصــر الرئيــسية الــتي   ٢٠٠٨يوني

مــارس / آذار٣١في  الــذي عقــد في لاهــاي   أفغانــستانالمعــني بتحديــدها في المــؤتمر الــدولي    تم
قـدرتها علـى تنـسيق      أن تعزز البعثـة     ، بناء على هذا الأساس،      يلزم ،ووفقا للأمين العام   .٢٠٠٩
 في تحديـد الثغـرات والجهـات المانحـة          ستانساعدة لحكومـة أفغان ـ   في تقـديم الم ـ   وأن تستمر   المعونة  

 والـدوليين بـدعم مـن الخـبرات          في تحفيـز الـشركاء الأفغـان        البعثـة  ، ويتمثـل دور   سدهاالكفيلة ب 
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المتاحـــة في جميـــع أنحـــاء منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، وتقـــديم التوعيـــة الـــسياسية، وتعزيـــز تنفيـــذ  
في مختلــف وجودهــا مــن خــلال تعزيــز وتوســيع نطــاق تان لأفغانــسالوطنيــة التنميــة اســتراتيجية 

  .البلد أنحاء
ــرة    - ١٢٥ ــن في الفق ــرار ٦ويؤكــد مجلــس الأم ــز   ) ٢٠٠٩ (١٨٦٨ ه مــن ق ــة تعزي ــى أهمي عل

ــا في        ــة وغيرهــا مــن وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه وتوســيع نطــاق وجــود البعث
التي يبذلها حاليـا مـن أجـل اتخـاذ التـدابير      المقاطعات، ويشجع الأمين العام على مواصلة الجهود    

 وفي هـذا الـصدد،      .اللازمة لمعالجة المسائل الأمنية المرتبطـة بتعزيـز هـذا الوجـود وتوسـيع نطاقـه               
إلى أنــه ) A/64/349/Add.4 (٢٠١٠يــشير الأمــين العــام في التقريــر الــذي يتــضمن ميزانيــة عــام  

مـن  وعـلاوة علـى ذلـك،        . المقاطعـات   مكتبـا في   ١٢ مكاتـب إقليميـة و       ٨يجري حاليا تـشغيل     
المقاطعـات،   مـن مكاتـب   ٣المقرر أن يجري قبل نهاية السنة في لشقر جاه وغازني وفرح افتتاح         

، مدرجـة في   من مكاتـب المقاطعـات   مكاتب إضافية  ٦وإنشاء   ،٢٠٠٩مدرجة في ميزانية عام     
ــة عــام   المرجــع (وزجــان ، في لوغــار وباكتيكــا ولاغمــان وبانجــشير وتاخــار وجا  ٢٠١٠ميزاني

المكاتــب تلــك مــن ه مــن المقــرر افتتــاح ثلاثــة إلى أنــكــذلك ويــشير التقريــر ). ٦نفــسه، الفقــرة 
، حيـث أن الوضـع الأمـني في         ٢٠٠٩في الربـع الأخـير مـن عـام          ) وجاوزجان وتاخـار  بانجشير  (

في تلــك المقاطعــات مــستقر نــسبيا والأمــاكن متاحــة للإيجــار؛ وســتفتح المكاتــب الثلاثــة المتبقيــة 
في عــدد المكاتــب جمــالي سيــصل بإ، ممــا )٢٦٧-٢٦٥  الفقــرات،المرجــع نفــسه (٢٠١٠ عــام

  . مكتبا٢١المقاطعات إلى 
 ٢٠٠٩بأن افتتاح أحد المكاتـب المدرجـة في ميزانيـة عـام             الاستشارية  وأبلغت اللجنة    - ١٢٦

 ةدث ـهدفة المح واعيد المست الموعُرض على اللجنة، بناء على طلبها،        .قد تأخر بسبب مخاوف أمنية    
  :التي تشير إلى ما يلي

ــرر    )أ(   ــن المقـ ــات في  مـ ــب المقاطعـ ــاح مكاتـ ــان افتتـ ــرح وتجاوزجـ ــار في اوفـ خـ
، ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ديـسمبر و    / كانون الأول  ١٥نوفمبر و   /تشرين الثاني  ٣٠

  على التوالي؛ 
  ؛٢٠١٠يناير / كانون الثاني٣١في غازنى افتتاح مكتب من المقرر   )ب(  
افتتـاح المكاتـب في لوغـار ولاغمـان وباكتيكـا وبانجـشير في الفتـرة                من المقـرر      )ج(  

  ؛٢٠١٠أغسطس /مارس وآب/بين آذار ما
مـن المقـرر أصـلا أن    الذي كان  (لشقر جاه   افتتاح المكتب في    موعد  وما يزال     )د(  
ال بعـد اسـتكم   ريج ـكمـا لم  معلقا لأن الأمـاكن لم تحـدد بعـد    ) ٢٠٠٩يونيه /في حزيران يكون  

  .التقييم الأمني
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 في   لتعزيـز المكاتـب القائمـة      ين إضـافي  ينمـوظف اقتـراح بتعـيين     ويرافق التوسـيع المقتـرح       - ١٢٧
المطلوب ب ـ المكاتـب الجديـدة في المقاطعـات بـالموظفين، وكـذلك             وتزويـد ،  قاطعـات ليم والم اقالأ

وفي هــذا  .والزيــادات في التكــاليف التــشغيلية ومتطلبــات الأمــن والــسلامةالــدعم  مــوظفيمــن 
السياق، تلاحظ اللجنة أن فريق الأمم المتحدة القطري في أفغانستان، قد وضـع، بالتـشاور مـع       

لتعزيـز مـستوى     )“يـة سد الفجـوة الأمن   ”هو مشروع    (امشروع إدارة شؤون السلامة والأمن،   
ة لجميع موظفي الأمم المتحدة المنتشرين في البلد من خـلال تـوفير الـدعم لحكوم ـ              بالنسبة  الأمن  

لأمـم  للبعثـة و  لأفغانستان في مجال إنشاء قـدرات أمنيـة مكرسـة وكافيـة تـوفر خـدمات الحمايـة                   
ن وحـراس مـسلح  يوجـد  وريثمـا يـتم الانتـهاء مـن المـشروع،          .ام ـالمتحدة في الاضطلاع بمهامه   

وســيجري نــشر أعــداد إضــافية في تلــك المواقــع ن في مواقــع مختلفــة ون وحــراس أمــن دوليــوثــابت
وعلاوة على ذلك، تلاحـظ اللجنـة أنـه في أعقـاب             ). أدناه ١٥٠ و   ١٣٠قرتين  انظر أيضا الف  (

ــع في كابـــل في    ــتفجير الـــذي وقـ ــادث الـ ــوبر / تـــشرين الأول٢٨حـ ــدء في  ،٢٠٠٩أكتـ تم البـ
ــة اســتعراض للاحتياجــات   ــائج أي     .والقــدرات الأمني ــة بأنهــا ســتحاط علمــا بنت وأبلغــت اللجن

  .مراجعات أمنية
  

ينـاير  / كـانون الثـاني  ١لنفقـات المتوقعـة للفتـرة مـن       ل تفصيلابيانا  لي  ويقدم الجدول التا   - ١٢٨
، ٢٠١٠لبعثــة لعــام  ل والاحتياجــات المقــدرة  ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١إلى  ٢٠٠٨

  .٢٠٠٩ والموارد المعتمدة لعام ٢٠١٠حتياجات المقترحة لعام لاقارنة بين االمتيح ي مما
  

      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٠‐٢٠٠٩تحليل الفرق للفترة   ٢٠١٠الاحتياجات لعام   ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  
ــات  النفقــــــــــــ

  الفرق  المقدرة
مجمـــــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجــــــات 
  غير المتكررة

اـم الميزانية المعتمـدة      لع
  الفرق  ٢٠٠٩

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةال

ــراد   ــاليف الأفــــــــ تكــــــــ
العـــــــسكريين وأفـــــــراد  

٢ ٢٦٦,١ الشرطة  ٢ ١٣٦,٣  ١ ٥٧٨,٥ ١٢٩,٨  - ١ ٢٢٥,٧  ٣٥٢,٨ 

 لمــــــــوظفينتكــــــــاليف ا
١٢٨ ٦٨٨,٨ المدنيين  ١٣٢ ٩٥٥,٩  )٤ ٢٦٧,١(  ١٠٥ ٧٧٨,٣  - ٧٢ ٣٧٣,٨  ٣٣ ٤٠٤,٥  

١١٢ ٩٣٩,٨ التكاليف التشغيلية  ١٢١ ٥٠١,٥  )٨ ٥٦١,٧(  ١٣٤ ٥٨٧,٥  ٣٣ ٦٠٤,٨  ٨١ ٣٣٩,٣  ٥٣ ٢٤٨,٢  

٢٤٣ ٨٩٤,٧  المجموع    ٣٣ ٢٤١٦٠٤,٨ ٩٤٤,٣)١٢ ٦٩٩,٠(٢٥٦ ٥٩٣,٧  ١٥٤ ٩٣٨,٨  ٨٧ ٠٠٥,٥  
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 حـتى  ٢٠٠٨ينـاير  / كـانون الثـاني  ١لفترة من انفقات وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن     - ١٢٩
ــانون الأول٣١ ــسمبر / كـ ــغ  ٢٠٠٩ديـ ــدر بمبلـ ــالم ،دولار ٢٥٦ ٥٩٣ ٧٠٠ تقـ ــة بـ بلغ  مقارنـ

ــةالوتعـــزى . دولار ٢٤٣ ٨٩٤ ٧٠٠ وقـــدره ،المخـــصص ــادة المتوقعـ ــة في النفقـــات  زيـ البالغـ
 :المتعلقة بما يلي في معظمها إلى الاحتياجات الإضافية ، دولار١٢ ٦٩٩ ٠٠٠

في جزء كـبير منـه إلى سـاعات           ويعزى ،) دولار ٧ ١٩١ ٣٠٠(النقل الجوي     )أ(  
 ؛المتعلقة بصعوبات التنقل على الطرق غل الأمنيةفي ضوء الشواالمطلوبة الطيران الإضافية 

ــق و  )ب(   ــية المرافــ ــل الأساســ ــك إلى  ،) دولار١ ٦٢٥ ٥٠٠ (الهياكــ ــزى ذلــ  ويعــ
 ؛الاحتياجات غير المنظورة لنشر قوات أمن إضافية في ضوء تدهور الحالة الأمنية

ــوطنيين    )ج(   ــوظفين الـ ــاليف المـ ــرا لأن،) دولار٢ ٤٨٥ ١٠٠(تكـ ــدلات   نظـ معـ
 في المائـة مقارنـة بالمعـدل        ٢٠هـو    المعدل المتوقـع  (أقل من المعدلات المدرجة في الميزانية       الشغور  

 ،)٢٠٠٩ في المائـــة في عـــام  ١٥ و ٢٠٠٨ في المائـــة في عـــام  ٢٢المـــدرج في الميزانيـــة وهـــو   
 والـتغيرات في بـدلات مراكـز العمـل          ،٢٠٠٩وللزيادات في مرتبـات المـوظفين المحلـيين في عـام            

 ؛٢٠٠٩مارس / آذار١را من الخطرة اعتبا

ــدوليين     )د(   ــوظفين الـ ــاليف المـ ــدلات  ،) دولار١ ٨٨٦ ٧٠٠(تكـ ــرا لأن معـ  نظـ
 في المائـة مقارنـة بالمعـدل        ٢٠المعدل المتوقـع هـو      (الشغور أقل من المعدلات المدرجة في الميزانية        

 .)٢٠٠٩ في المائة في عام ٢٦ و ٢٠٠٨ في المائة في عام ٢٥المدرج في الميزانية وهو 

في الفـرع الرابـع مـن        ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعلومات المتعلقـة بنفقـات فتـرة الـسنتين          ترد  و - ١٣٠
لبعثــة للفتــرة مــن فيمــا يخــص اوتقــدر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد   .تقريــر الأمــين العــام

 ٢٤١ ٩٤٤ ٣٠٠  صــافيه بمبلــغ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /كــانون الثــاني ١
 ٨٧ ٠٠٥ ٥٠٠الزيـــادة البالغـــة معظـــم وتعـــزى  ). دولار٢٥٦ ٥٧٩ ٥٠٠وإجماليـــه(دولار 
 ٢٠٠٩ دولار المعتمــدة لعــام ١٥٤ ٩٣٨ ٨٠٠  المــوارد البالغــةنعــ)  في المائــة٥٦أي (دولار 

 وإلى التكـاليف المتـصلة بافتتـاح سـتة مكاتـب      ، وظيفة إضـافية  ٨١٨إنشاء  المتعلق ب قتراح  لاإلى ا 
 ونــشر حــراس أمــن “الثغــرة الأمنيــةســد ” مــشروع  وتنفيــذ؛ مــن مكاتــب المقاطعــاتإضــافية

قتـراح زيـادة الأسـطول الجـوي        ا و ؛إضافيين في جميع مواقع البعثة في ضوء تدهور الحالة الأمنيـة          
 توجـد  الـتي لمنـاطق والمقاطعـات   ا  تخـص   الأثر سريعةوالتكاليف المتصلة بذلك؛ وإدماج مشاريع      

 . فيها سيكون لها وجودالتيالبعثة أو بها 

ستؤدي إلى زيادة كبيرة للغايـة      أن الزيادات المقترحة    الاستشارية  وتلاحظ اللجنة    - ١٣١
 ،الزيـادة الكـبيرة    ذهنظـرا له ـ  و .الاعتمادات المرصودة للبعثة للوفاء بمسؤولياتها المتطورة     في  
ــشارية ؤكــدت ــة الاست ــة       اللجن ــر منهجي ــة معلومــات أكث ــات المقبل ــدم الميزاني ضــرورة أن تق
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النتــائج المحققــة والــشروط اللازمــة للاســتفادة الفعالــة مــن المــوارد  ووضــوحا وتحديــدا عــن 
وينبغي أن تكون طلبـات الحـصول علـى المـوارد مدعومـة       .المطلوبة لدعم الأهداف المقررة  

 . القائمةاتالقدرلضرورة إكمال بتبرير واضح 

ولى هـي   الدعامـة الأ  (وتذكر اللجنة الاستشارية بأن للبعثة هيكل قـائم علـى دعـامتين              - ١٣٢
بقيادة الممثل الخـاص للأمـين      ) والدعامة الثانية هي الإغاثة والإنعاش والتعمير      الشؤون السياسية 

 الـذي يـرأس     ، وبأن نائب الممثل الخاص للأمين العام لشؤون الإغاثـة والإنعـاش والـتعمير             ،العام
د خريطـة   وتـر .  يـشغل أيـضا منـصب المنـسق المقـيم ومنـسق الـشؤون الإنـسانية                ،الدعامة الثانيـة  

 . تقرير الأمين العامتنظيمية في مرفق 

 تـــشمل ، الـــواردتين أعـــلاه١٢٥ و ١٢٤ولمتابعـــة الأولويـــات المـــوجزة في الفقـــرتين  - ١٣٣
 تعزيــز القــدرة الحاليــة للمكاتــب الإقليميــة  ٢٠١٠التغــييرات الــتي يقترحهــا الأمــين العــام لعــام  

ــوفير  و،ومكاتــب المقاطعــات ــدة  قــوام إضــافي مــن المــوظفين لم ت كاتــب المقاطعــات الــستة الجدي
 ؛) وظيفـة  ٨١٨ وظيفة إضافية من أصل كافة الـوظائف المقترحة البالغ عـددها            ٥٨٥(المقترحة  

وتعزيز قسم الأمن داخل مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام وإنـشاء شـعبة جديـدة للحوكمـة                    
 وتـــشمل .ضـــمن الدعامـــة الأولى وســـيادة القـــانون وإصـــلاح الـــشرطة ومكافحـــة المخـــدرات

 تعزيــز قــدرة وحــدة دعــم اســتراتيجية التنميــة الوطنيــة لأفغانــستان التغــييرات في الدعامــة الثانيــة
وعـلاوة علـى    .ووحدة التنسيق مع المانحين وفعالية المعونة وإنشاء وحـدة جديـد لحمايـة الطفـل            

لبعثـة   دعـم ا   اتتعزيز قـدر  أن يجري    ،مراعاة للتوسع الإضافي لمكاتب المقاطعات    ،  ، يُقترح ذلك
 وذلـك  ،جديـد للعمليـات الجويـة     بمـا في ذلـك إنـشاء قـسم     ،من خلال تعيين مـوظفين إضـافيين      

 سيواصـل أيـضا     ،وبالإضـافة إلى ذلـك     .بعد إجراء اسـتعراض لبرنـامج العمليـات الجويـة بالبعثـة           
 .لدعم اللوجستي في دبيل، وكذلك مكتب مكتبا الاتصال في إسلام آباد وطهران عملهما

 ٢٠٠٩ الميزانيـة لعـام   إعـداد مـشروع  في سياق  بأنها أُبلغت  للجنة الاستشارية وتذكر ا  - ١٣٤
 في ٢-رئــي مــن الــضروري التوصــية بتنــسيب خــبير في مكافحــة المخــدرات برتبــة مــد قــد بأنــه 

. لاجتماعات وبين مستوى المـشورة المطلوبـة      ل للدعوة بين السلطة المخولة للبعثة      لجمعالبعثة، ل 
)A/63/593،   الفكرة قد قدمت بوصفها مطلبا ملحا في ذلـك      تلك  وفي حين أن     ).١١٣ الفقرة

أجرتها بشأن الميزانيـة المقترحـة لعـام        التي  ستماع  الا خلال جلسات    ،أبلغت اللجنة فقد   ،الوقت
 بالتـشاور مـع مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات               ، أنه قـد تقـرر في وقـت لاحـق          ٢٠١٠
ضـوء الحالـة الـسائدة في منطقـة البعثـة وموقـف مكتـب            في   أن هذه الفكرة قد تغيرت     ،والجريمة

ــذلك . الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة في أفغانــستان     لم تــشغل الوظيفــة ،ونتيجــة ل
 فــإن مــن شــأن شــعبة  ،وكمــا هــو مــبين أعــلاه  . إطلاقــا٢ -المقــررة في الميزانيــة مــن الرتبــة مــد 
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المقتـرح إنـشاؤها في      لمخـدرات الجديـدة   الحوكمة وسيادة القانون وإصلاح الشرطة ومكافحـة ا       
وحـدة مكافحــة  و ،الدعامــة الأولى الــتي تـشملها إطـار الدعامــة الأولى أن تجمـع بــين الوحـدات    

 ،ومــسؤولياتها تعتــبر مترابطــةهــذه الوحــدات  ، نظــرا لأن مهــاممــن الدعامــة الثانيــة المخــدرات
 وتعزيـز الحـوار مـع النظـراء         ،ل وتحسين المعلومـات والتحلي ـ    ،اتباع نهج منسق في عملها    تيح  ي مما

 الـتي أقـرت في   ٢-الوظيفة من الرتبة مـد  شاغل ضطلع يولذلك يُقترح أن  .الوطنيين والدوليين
شـؤون مكافحـة المخـدرات بواجبـات مـدير شـعبة الحوكمـة وسـيادة                في   لمستـشار    ٢٠٠٩عام  

  .)٩٠-٨٨ الفقرات ،A/64/349/Add.4(القانون وإصلاح الشرطة ومكافحة المخدرات 

علــى إعــادة التنظــيم المقترحــة أو علــى اعتــراض  اللجنــة الاستــشارية  ولــيس لــدى- ١٣٥
 أن تـــضمن وجـــود قيـــادة عليـــا لمهمـــة مكافحـــة غـــير أن البعثـــة عليهـــا .الـــشعبة الجديـــدة

 في سـياق مـشروع ميزانيـة        ، تـذكر اللجنـة بأنـه قـد اقتُـرح          ،وعلاوة على ذلك   .المخدرات
وظـائف إضــافية  قــد تم الموافقـة علـى    ههيكلـة فنيـة وأن ـ  إجـراء إعــادة   ،٢٠٠٩البعثـة لعـام   

 وتؤكد اللجنة مجددا   . وظيفة إضافية للمكاتب الإقليمية ومكاتب المقاطعات      ٣٦٨تشمل  
 إعادة هيكلة البعثة وإمدادها بالموظفين      للكيفية التي ساهمت بها عملية    تحليل   ضرورة تقديم 

 الامتثال لهـذا الطلـب      ينبغيو ).١٢٩قرة  فال،  A/63/593انظر  ( الإضافيين في تنفيذ ولايتها   
 والمـوارد الإضـافية الـتي       ات ذلـك القـدر    على أن يشمل   ،٢٠١١في مشروع الميزانية لعام     

 .٢٠١٠يتعين توفيرها لعام 

ــشارية    - ١٣٦ ــة الاست ــدرك اللجن ــستجيبن أ ضــرورةوت ــة في   ت ــات المبين ــة للأولوي  البعث
 .البيئة الأمنية الـتي تعمـل فيهـا البعثـة        وتدرك أيضا صعوبة     . أعلاه ١٢٥ و   ١٢٤الفقرتين  

وتوجه الانتبـاه    .عمليات البعثة تطوير   لمواصلةتخطيط  توخي الواقعية في ال   وتؤكد ضرورة   
إلى التحديات الإدارية الكامنة في التوسع المتوخى لوجـود البعثـة المتـزامن مـع تعميـق هـذا                   

ــضا الوجــود   مواصــلة تطــوير  لاســتناد فياوينبغــي  .بالفعــلفي المواقــع الــتي توجــد فيهــا   أي
 . إلى الدروس المستفادة من التجربة حتى الآنالمقاطعاتالمكاتب الإقليمية ومكاتب 

ــة   - ١٣٧ ــشارية وتراعــي اللجن ــشأن التوظيــف والاحتياجــات   الاست في تقــديم توصــياتها ب
الأمنيـة الـسائدة واحتمـال حـدوث حـالات تـأخير في               الحالـة  ٢٠١٠التشغيلية للبعثة لعام    

الموظفين المقترحين إلى المكاتب الإقليمية ومكاتب إيفاد  أو في ،يذ خطة العمل التشغيليةتنف
كما هـو مـبين في      يجري،  ،  وعلاوة على ذلك   .المقاطعات أو في التقيد بالأطر الزمنية المتوقعة      

استعراض الترتيبات الأمنية للبعثة بعد حادث التفجير الذي وقـع في كابـل               أعلاه، ١٢٧الفقرة  
ولــذلك توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يطلــب إلى   .٢٠٠٩أكتــوبر / تــشرين الأول٢٨ في
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 في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الرابعـة          ،الأمين العام أن يقدم تقريرا مرحليا إلى الجمعية العامة        
  .الخطط التشغيليةالعمل في تقييم سير ل وذلك لإتاحة المجال ،والستين المستأنفة

 آخذة في الاعتبار ما تقدم من ملاحظات، إضافة إلى          ،لاستشارية ا وتوصي اللجنة  - ١٣٨
 ٢٠١٠ بـأن يرصـد لعـام    ،الخبرة المكتسبة حتى الآن في تشغيل مكاتـب مقاطعـات جديـدة          

لمكاتـب المقاطعـات الـستة      ومـن غـير المـوظفين       المـوظفين   المـوارد المطلوبـة مـن       لثلثـي    اعتماد
نبغـي للأمـين العـام الإبـلاغ عـن المـوارد          ي ،وفي حال كانت وتـيرة التوسـع أسـرع         .الجديدة

  .٢٠١١-٢٠١٠الإضافية في سياق تقرير الأداء الأول لفترة السنتين 
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
لأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة،        المخصـصة ل   ٢٠١٠ تعكس الموارد المقترحة لعـام       - ١٣٩

 ٢٠٠٩المبلغ المعتمد لعـام     عن   دولار   ٣٥٢ ٨٠٠ دولار، زيادة قدرها     ١ ٥٧٨ ٥٠٠والبالغة  
ــوارد الاحتياجـــات المتـــصلة بنـــشر مستـــشار    . دولار١ ٢٢٥ ٧٠٠وقـــدره  وتغطـــي هـــذه المـ

. مستـــشاري الـــشرطة المدنيـــةمـــن  ٨ ضـــابط اتـــصال عـــسكري، و ٢٧عـــسكري واحـــد، و 
 في ٢٠ في المائـة للمـراقبين العـسكريين، و          ١٥وتتضمن تقديرات التكاليف معدل شـغور يبلـغ         

الزيادة في التكاليف الزيـادة المقترحـة في عـدد ضـباط            تعكس  و. لشرطة المدنية ستشاري ا لمائة لم ا
للــتمكين مــن إيفــاد   ، ٢٠١٠ في عــام ٢٧ إلى ٢٠٠٩ في عــام ١٩الاتــصال العــسكري مــن   

كـل مكتـب مـن المكاتـب الإقليميـة الموجـودة في الميـدان، فـضلا عـن تطبيـق           إلى ضـابط إضـافي   
 مقارنـة   ،ستـشاري الـشرطة المدنيـة     في إطـار التكـاليف المتـصلة بم        المائة    في ٢٠معدل شغور يبلغ    

،  الاستـشارية  توصـي اللجنـة   و. ٢٠٠٩عام  فيما يتعلق ب   في المائة الذي طبق      ٢٥بالمعدل البالغ   
 أعــلاه، بالموافقــة علــى المــوارد ١٣٨-١٣٦مــع مراعــاة الملاحظــات الــواردة في الفقــرات 

بتطبيق عامل شواغر مع تعديلها  ٢٠١٠اد الشرطة لعام المقترحة للأفراد العسكريين وأفر
نـسبة المقترحـة في     البـدلا مـن     ( في المائـة     ١٨ تهفيما يخص ضـباط الاتـصال العـسكري نـسب         

  ). في المائة١٥، وهي الميزانية
  

 الموظفون المدنيون    

ا في هــ فيشواغرالــ، وحالــة  للبعثــةالموافــق عليهــابإيجــاز الوظــائف الجــدول التــالي يــبين  - ١٤٠
  .٢٠١٠لعام الأمين العام ومقترحات ، ٢٠٠٩أكتوبر /تشرين الأول ٣١
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  الرتبة  الوظائف  

ــد٤ أ ع م؛ ٢ و أ ع؛ ١  ٢ ٠٢٣  ٢٠٠٩الوظائف الموافق عليها لعام  ؛ ٥- ف٢٧؛ ١- مـــــد٨ ؛ ٢- مـــ
 خ ع   ١ خ م؛    ١٢٣؛  ٢- ف ٥٧؛  ٣- ف ٩٦؛  ٤- ف ٨٧

  م م أ٥٩ ر م؛ ١ ٣٠٩ م و؛ ٢٣٠؛ )ر أ(ع   خ١٩؛ )رر(
ــشاغرة في   ــائف الـ ــشرين ٣١الوظـ  تـ

  )أ(٢٠٠٩أكتوبر /الأول
ــد١  ٣٥٠ ــد٥ ؛ ٢- م ؛ ٣- ف٢٨؛ ٤- ف٢٠؛ ٥- ف٥؛ ١- م

   م أ م٥ ر م؛ ١٩٤؛  م و٥٧ خ م؛ ٢١؛ ٢- ف١٤
؛ ٥- ف٢٥؛ ١- مــــد١٦ ؛ ٢- مـــد ٤ أ ع م؛ ٢ و أ ع؛ ١  ٢ ٨٤١  ٢٠١٠الوظائف المقترحة لعام 

 خ م؛      ٢٠٠؛   ٢- ف  ٦٨؛   ٣- ف  ١٢٦؛   ٤- ف  ١٢٩
   م أ م٨١ ر م؛ ١ ٨٧٤ و؛  م٣١٥

 خ م؛ ٧٧؛ ٢- ف١١؛ ٣- ف٣٠؛ ٤- ف٤٢؛ ١- مـــد٨  ٨٤٠  )ب(الوظائف الجديدة
   م أ م٢٢ ر م؛ ٥٦٥ م و؛ ٨٥

  إلى خ م) رأ/رر( خ ع ١٩ و) رر( خ ع ١  ٢٠  )ج(الوظائف المحولة
   م و١  ١  )د(الوظائف الملغاة
ــد١  ٥١  الوظائف المنقولة ؛  خ م٦؛ ٢- ف١؛ ٣- ف٣؛ ٤- ف٢؛ ٢- مـــــــــــــــ

   م أ م ٤ ر م؛ ٢٧و؛  م ٧
ــد٥- ف٤  ١٢  الوظائف المعاد تصنيفها  إلى ٣- ف٢؛ ٥- إلى ف٤- ف٤؛ ١- إلى مــــــ

   ٣ إلى ف٢ ف٢؛ ٤ف
    

  . وظيفة قيد التعيين حاليا٩٧تشمل   )أ(  
 وظيفة محولة من فئة الخـدمات العامـة إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة               ٢٠تمثل الزيادة الإجمالية، بما في ذلك         )ب(  

يُقترح إعادة تـصنيفهما    ووظيفتين   بشأن مواءمة شروط الخدمة      ٦٣/٢٥٠قا لقرار الجمعية العامة     وف
  .١-رتبة مدال إلى ٥-رتبة فالمن 

  .٦٣/٢٥٠ناتجة عن اعتماد قرار الجمعية العامة   )ج(  
 .في قسم المشتريات  )د(  

  
فئـة  = الخدمـة الميدانيـة؛ خ ع   = أمـين عـام مـساعد؛ خ م    = وكيل الأمين العـام؛ أ ع م    = و أ ع    : المختصرات

فئـة الخـدمات    ) = ر أ  (ع ؛ خ )الرتبـة الرئيـسة   (فئة الخدمات العامـة     ) = رر(؛ خ ع    الخدمات العامة 
خدمات الأمن؛ = الرتبة المحلية؛ خ أ = موظف وطني فني؛ ر م  = ؛ م و ف     )الرتب الأخرى (العامة  
 .متطوعو الأمم المتحدة= م أ م 

    
وظـائف تخـص     وظيفة تضم    ٢ ٨٤١ من   ٢٠١٠لموظفين المقترح لعام     ويتألف ملاك ا   - ١٤١
 موظفـا   ٢ ١٨٩ و)  من فئة الخدمـة الميدانيـة      ٢٠٠ من الفئة الفنية و      ٣٧١( موظفا دوليا    ٥٧١

ــا  ــوطنيين و  ٣١٥(وطني ـــين ال ـــة المــوظفين الفنيـ ــة ١ ٨٧٤  مــن فئ ــة المحلي  مــن ٨١و )  مــن الرتب
 ٨١٨قتــرح زيــادة صــافية في عــدد المــوظفين تبلــغ ويعكــس المــلاك الم. متطــوعي الأمــم المتحــدة

، ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ٧٧  من الفئـة الفنيـة و      ٨٩ (ا دولي اموظف ١٤٦  بما في ذلك   موظفا،
 مـن   ٢٢و  )  مـن الرتبـة المحليـة      ٥٦٥ مـن فئـة المـوظفين الـوطنيين و           ٨٥( موظفا وطنيـا     ٦٥٠ و



A/64/7/Add.13
 

58 09-64559 
 

ــلاك الم ــ      ــع م ــة م ــك بالمقارن ــم المتحــدة، وذل ــوعي الأم ــام   متط ــه لع ــق علي . ٢٠٠٩وظفين الموافَ
ــشارية أن   ــة الاستـ ــة    ٥٨٥وتلاحـــظ اللجنـ ــافية المطلوبـ ــائف الإضـ ــوع الوظـ ــن مجمـ ــة مـ  وظيفـ

بحيـث  بعثـة   التوسـيع نطـاق      في سـياق     ستخصص لتعزيز المكاتب الإقليمية ومكاتب المقاطعـات      
 مــن فئــة متطــوعي ائف وظــ٧ وظيفــة وطنيــة و ٥١٢ وظيفــة دوليــة و ٦٦(المقاطعــات يــشمل 

ــدة  ــم المتحـ ــرة    ) الأمـ ــة في الفقـ ــشطة المبينـ ــذ الأنـ ــعيا لتنفيـ ــام   ٢٧٠سـ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ  مـ
)A/64/349/Ad.4 .(  وظيفـة مـن   ٢٠تحويل تشمل التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين   كذلك 

المتعلــق  ٦٣/٢٥٠الجمعيــة العامــة وفقــا لقــرار فئــة الخــدمات العامــة إلى فئــة الخدمــة الميدانيــة،   
 مــن الوظــائف الحاليــة ١٢ وظيفــة قائمــة، وإعــادة تــصنيف ٥١وط الخدمــة، ونقــل واءمــة شــربم

للـتغيرات في مـلاك   مـوجزا   من تقرير الأمـين العـام        ٦ و   ٥ و   ٤وتتضمن الجداول   . برفع رتبتها 
 .الموظفين

وتتعلــق .  دولار١٠٥ ٧٧٨ ٣٠٠ستــصل المــوارد المقترحــة للمــوظفين المــدنيين إلى  و - ١٤٢
المقترحــة الــتي يبلــغ عــددها   دولار بالوظــائف الجديــدة٣٣ ٤٠٤ ٥٠٠الغــة الزيــادة الــصافية الب

ــة       ٨١٨ ــدلات شــروط الخدم ــة مواءمــة ب ــة؛ وبتنفيــذ عملي ــرار الجمعيــة العامــة   وفقــا ل وظيف ق
، والــتي يعوضــها جزئيــا التوقــف عــن دفــع بــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة؛ وبالزيــادات     ٦٣/٢٥٠

تكلفـة كـل متطـوع مـن        الزيـادة الطارئـة علـى        الوطنيين، و  المتوقعة في المرتبات المحلية للموظفين    
يراعــى في و). ٢٩٥ و ٢٩٢ و ٢٨٩، الفقــرات A/64/349/Add.4(متطــوعي الأمــم المتحــدة   

 في ٢٠ في المائة للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين، و           ٣٠نسبته  تقديرات التكاليف عامل شواغر     
، A/64/349/Add.4انظـر   (عمـل الخطـرة     بـدل مراكـز ال    وكـذلك   المائة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة،        

 ).٢٩١  و٢٨٨-٢٨٧الفقرات 
  

 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

 من تقرير الأمين العام التغييرات التي يُقترح إجراؤهـا          ٢٨١ إلى   ٣٢ تبيّن الفقرات من     - ١٤٣
ليـة،  خرائط تنظيميـة تبـيّن الوظـائف الحا       التقرير  وترد في مرفق    ؛  ٢٠١٠في ملاك الموظفين لعام     

ــة،   ــدة المقترحــــ ــاد تــــــصنيفها   ووالوظــــــائف الجديــــ ــائف المعــــ ــة والوظــــ ــائف المنقولــــ الوظــــ
)A/64/349/Add.4 .(   لتغـــييرات المقترحـــة في مـــلاك   وأرفقـــت اللجنـــة الاستـــشارية مـــوجزا ل

، بمــا في ذلــك الوحــدات الجديــدة  ٢٠١٠لعــام تقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان،  بعثــة  مــوظفي
ــائف الإ   ــا، والوظـ ــة حاليـ ــصنيفها     والقائمـ ــاد تـ ــائف المعـ ــة، والوظـ ــائف المنقولـ ــافية، والوظـ ضـ

  ).المرفق الرابع انظر(
ــر مــن٢٨١ إلى ٢٤١الفقــرات تتــضمن و - ١٤٤ ــع  ، الأمــين العــام  تقري ــوارد  والمرفــق الراب ال
مكاتـــب المـــوظفين للمكاتـــب الإقليميـــة والمتعلقـــة بمـــلاك قترحـــات المعـــن ، معلومـــات أدنـــاه
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 وظيفــة ٤٨١  للمكاتــب الإقليميــة وةإضــافية مقترحــائف  وظــ١٠٤، بمــا في ذلــك المقاطعــات
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن عــدد الوظــائف في مكاتــب المقاطعــات   . كاتــب المقاطعــاتلم

وأبلغـت اللجنـة    ). مـن منطقـة إلى أخـرى      (والمكاتب الإقليمية يختلف قليلا من مكتب إلى آخر         
ويتـراوح عـدد    . ص حراس الأمـن    مستوى الاحتياجات فيما يخ    معظمهابأن الفروق تعكس في     

ويتـضمن النمـوذج المعيـاري    .  وظـائف ١٠٧و وظيفـة   ٩٩الوظائف في المكاتب الإقليمية بـين   
 وظيفــة ٤٢ و نيــة وظيفــة أم٢١ وظيفــة فنيــة، و ٣٩ وظيفــة تــشمل ١٠٢للمكتــب الإقليمــي 

ضمن  وظيفـة؛ ويت ـ   ٤٧ و   ٤٣بـين   فيتراوح ذلك العـدد     مكاتب المقاطعات   أما في   . دعم للبعثة   
 وظيفـة دعـم     ١٣ وظيفة أمنيـة، و      ١٩ وظيفة فنية، و     ١٢ وظيفة تشمل    ٤٤النموذج المعياري   

على أهمية مراعاة الظروف والشروط الخاصـة لمختلـف   الاستشارية وتشدد اللجنة   . للبعثة  
  .المناطق والمقاطعات

ة لرؤسـاء    وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يُقترح إعادة تصنيف الوظائف الـسبع الحالي ـ           - ١٤٥
بتزايـد  المتعلقـة  ، وذلك في ضـوء التوقعـات    ١- إلى الرتبة مد   ٥-المكاتب الإقليمية من الرتبة ف    

واجبــاتهم ومــسؤولياتهم إلى جانــب تزايــد عــدد مكاتــب المقاطعــات؛ وقــد أُذن فعــلا بتــصنيف    
وفيمـا يخـص مكاتـب المقاطعـات، يُقتـرح إنـشاء       . ١-رئيس مكتب قندهار في الرتبة مدوظيفة  
ــة ف    و٢١ ــن الرتب ــة إضــافية م ــن أجــل   ٤-ظيف ــب،  م ــة المكات ــن  رئاس ــبين م ــة أن إذ ت التجرب

نظــر إلــيهم باعتبــارهم  المــوظفين الــوطنيين الــذين يعملــون بوصــفهم رؤســاء لهــذه المكاتــب لا يُ  
وتلاحـظ اللجنـة أيـضا      .  يفتقـرون إلى الخـبرة     ٣-محايدين، فيما يعتبر أن الموظفين من الرتبـة ف        

 ثلاثة موظفين فنيين دوليين بمكاتب المقاطعات، في ضوء سياسة التنـاوب            قإلحاأنه يقترح الآن    
ــة،   ــسارية في البعث ــع     وذلــك ال مــن أجــل ضــمان اســتمرار وجــود موظــف دولي واحــد في جمي

الأوقـات، عوضــا عـن مــوظفين دولـيين فنــيين، علــى النحـو المقتــرح في سـياق مــشروع ميزانيــة      
 ).٢٨٠، الفقرة A/64/349/Add.4انظر  (٢٠٠٩

 وتوصي اللجنة الاستشارية، شـريطة التقيـد بالتعليقـات والملاحظـات الـواردة في               - ١٤٦
 أعلاه، بقبول مقترحات التوظيف الـتي قـدمها الأمـين العـام بـشأن               ١٣٨-١٣٥الفقرات  

، على النحو المبين في المرفق الرابع أدناه، إلى جانـب مقترحاتـه المتعلقـة               ٢٠١٠البعثة لعام   
 ٢٤٧الحجج المقدمــة في الفقــرتين  جنــة الاستــشارية غــير مقتنعــة ب ــ   والل. بنقــل الوظــائف 

 من تقرير الأمين العام لتبرير إعادة تصنيف وظائف رؤسـاء المكاتـب الإقليميـة في               ٢٤٨ و
إلى ، ٥-الـسبع في الرتبـة ف  الوظـائف  على حاليا ، ولذا فإنها توصي بالإبقاء     ١-الرتبة مد 

ات المتـــصلة بإنـــشاء مكاتـــب الاحتياجـــاكتـــساب مزيـــد مـــن الخـــبرة فيمـــا يتعلـــق ب حـــين 
تصنيف الأخرى المقترحة الإعادة عمليات وتوصي اللجنة بالموافقة على . إضافية مقاطعات
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هو مبين في كما ، ٥- إلى ف٤- ف٤، و ٤- إلى ف٣- ف٢ و، ٣- إلى ف٢- ف٢(
 .)A/64/349/Add. 4الوثيقة   من٦الجدول 

  
 ةتعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلي    

تحت بند التكـاليف التـشغيلية      بيانا تفصيليا للنفقات المتوقعة     الوارد أدناه    يقدم الجدول    - ١٤٧
، ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١إلى  ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني ١للفتــرة الممتــدة مــن   

  .٢٠٠٩ والموارد المعتمدة لعام ٢٠١٠المقارنة بين الاحتياجات المقترحة لعام يتيح  مما
  
  ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(

  
  

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٠‐٢٠٠٩تحليل الفرق للفترة   ٢٠١٠الاحتياجات لعام   ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  النفقات المقدرة  الاعتمادات  
الرصـــــيد الحـــــر 

  موع المج  المقدر
الاحتياجــــــــات 
  غير المتكررة

ــة المعتمــدة   اـمالميزاني  لعـ
  الفرق  ٢٠٠٩

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئةلا

 ٠٤٧,٥ ١   ٢١٣,٧  -  ٢٦١,٢ ١   ٤٢٧,٤   ٤٢٧,٤   الاستشاريون والخبراء

 ٣٨٧,٥ ١   ٦٢٨,٣ ١  -  ٠١٥,٨ ٣  (٤٤٤,٥)   ١٣٢,٨ ٣   ٦٨٨,٣ ٢   السفر الرسمي

ــق  ــل المرافـــــــ والهياكـــــــ
 ٦٧٥,٠ ٢٢   ٨٣٤,٨ ١٧   ٥٩٣,٧ ٦   ٥٠٩,٨ ٤٠  (٦٢٥,٥ ١)   ٠٥٦,٢ ٢٨   ٤٣٠,٧ ٢٦   الأساسية

 (٦٩٢,٧ ٤)   ٥٠٣,٠ ٢٦   ٥٢٠,١ ١٩   ٨١٠,٣ ٢١  ٢٩٢,٠   ٢٩٤,٧ ٣١   ٥٨٦,٧ ٣١   النقل البري

 ٠٩٦,٦ ٢٥   ٤٨٩,٤ ٢٥   ٣٢,١   ٥٨٦,٠ ٥٠  (١٩١,٣ ٧)   ٧١٧,١ ٤٤   ٥٢٥,٨ ٣٧   النقل الجوي

 ٥٩٥,٤ ٢   ٣٣٤,٨ ٤   ٣٧٠,٠ ٣   ٩٣٠,٢ ٦   ٣٥٠,٤   ٢٤١,٩ ٦   ٥٩٢,٣ ٦   الاتصالات

 ٢٢٠,٧ ٢   ٣١٠,٥ ٣   ٥٣٨,٧ ٣   ٥٣١,٢ ٥   ٧٩٧,٠ ٤   ٧٩٧,٠ ٤   تكنولوجيا المعلومات

 ٣١٩,٨   ٤٩٩,٤   ١٤٦,٢   ٨١٩,٢  ٥٧,٢   ٧٣٠,٥   ٧٨٧,٧   الطبيةدمات الخ

ــدمات   ــوازم والخـــــ اللـــــ
 ٨٩٨,٤   ٥٢٥,٤ ١   ٤٠٤,٠   ٤٢٣,٨ ٢   ١٠٣,٩ ٢   ١٠٣,٩ ٢   والمعدات الأخرى

 ٧٠٠,٠ ١  - -  ٧٠٠,٠ ١  - -  المشاريع السريعة الأثر

 ٢٤٨,٢ ٥٣   ٣٣٩,٣ ٨١   ٦٠٤,٨ ٣٣   ٥٨٧,٥ ١٣٤  (٥٦١,٧ ٨)   ٥٠١,٥ ١٢١  ٩٣٩,٨ ١١٢  لمجموعا  

    
 دولار للفتـرة  ١٢١ ٥٠١ ٥٠٠ التكـاليف التـشغيلية بمبلـغ      باب وتقدر النفقات تحت     - ١٤٨
ــاير /كــانون الثــاني ١مــن  عتمــاد رنــة بالا مقا٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨ين
 المتوقعـة في    الاستشارية أن الزيادة  وتلاحظ اللجنة   .  دولار للفترة ذاتها   ١١٢ ٩٣٩ ٨٠٠ البالغ
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ترجع في معظمها إلى وجود احتياجات إضافية للنقل الجـوي          )  دولار ٨ ٥٦١ ٧٠٠(النفقات  
  ). دولار١ ٦٢٥ ٥٠٠(والمرافق والبنية التحتية ، ) دولار٧ ١٩١ ٣٠٠(

 ١٣٤ ٥٨٧ ٥٠٠ والبالغـــة ٢٠١٠المـــوارد المقتـــرح رصـــدها للبعثـــة لعـــام تعكـــس  و- ١٤٩
. ٢٠٠٩الاعتمــاد المخــصص لعــام   عــن  دولار ٥٣ ٢٤٨ ٢٠٠دولار زيــادة صــافية قــدرها   

ــة للنقـ ــ       ــافية المقترحـ ــوارد الإضـ ــادة إلى المـ ــافي الزيـ ــن صـ ــبر مـ ــزء الأكـ ــزى الجـ ــوي ويعـ ل الجـ
الــتي تعكــس )  دولار٢٢ ٦٧٥ ٠٠٠( ةوالهياكــل الأساســيوالمرافــق )  دولار٢٥ ٠٩٦ ٦٠٠(

ــرح في المقاطعــات  ــشارية و. التوســع المقت ــة الاست ــرة ،أصــدرت اللجن  ، أعــلاه١٣٨ في الفق
مكاتـب المقاطعـات    فيمـا يخـص     توصية بشأن الاحتياجات المتعلقة بالموظفين وغير المـوظفين         

  . التكاليف التشغيلية المقترحةتنعكس هذه التوصية على مجمل ن ينبغي أوالجديدة، 
 تكـاليف   ، دولار ٥٠ ٥٦٨ ٠٠٠ التي تبلـغ   و ،ستغطي الموارد المقترحة للنقل الجوي    و - ١٥٠

 طـائرات ثابتـة الجنـاحين وسـت طـائرات هليكـوبتر،       ٤استئجار وتـشغيل أسـطول يتكـون مـن        
الأمـم المتحـدة للنقـل الجـوي للمـساعدة          ز  التي يقدمها جها  النقل الجوي   خدمات  كما ستغطي   

ويعـود  ). ٣١٥-٣١١، الفقرات A/64/349/Add.4(الإنسانية والتكاليف التشغيلية ذات الصلة    
ــادة البالغــة    ــسبب الرئيــسي في الزي ــاحين  إضــافة دولار إلى ٢٥ ٠٩٦ ٦٠٠ال ــة الجن  طــائرة ثابت

عكـس توسـيع نطـاق عمـل البعثـة          وطائرتي هليكوبتر وإلى التكاليف المرتبطة بهـا، الأمـر الـذي ي           
يشمل المقاطعات، والاستخدام المتزايد للنقل الجوي، نظرا لتـدهور الوضـع الأمـني الـذي      بحيث  

لاء الطـبي ونقـل   ج ـيحد من تحركات الموظفين عن طريـق الـبر، وكـذلك الحاجـة إلى قـدرات الإ             
والتــأخير  أعــلاه ١٣٨ إلى ١٣٦ومــع مراعــاة الملاحظــات الــواردة في الفقــرات  . البــضائع

 مكاتب المقاطعات الجديـدة، توصـي اللجنـة بتعـديل الاعتمـاد            إلىإيفاد الموظفين   المحتمل في   
ينبغـي تعـديل    بالتـالي،   و. المخصص لطـائرتي هليكـوبتر إضـافيتين بتـأخيره لمـدة أربعـة أشـهر              

 .بذلكوالتكاليف المرتبطة ذات الصلة الموارد 

 ٤٠ ٥٠٩ ٨٠٠ والبالغــة ، والبنيــة التحتيــةتعكــس المــوارد المقتــرح رصــدها للمرافــقو - ١٥١
ويُعــزى . ٢٠٠٩ دولار مقارنــة بــالموارد المعتمــدة لعــام  ٢٢ ٦٧٥ ٠٠٠ زيــادة قــدرها ،دولار

مـــن مكاتـــب الجـــزء الأكـــبر مـــن هـــذه الزيـــادة إلى الافتتـــاح المتوقـــع لـــستة مكاتـــب إضـــافية   
 مبينــة بالتفــصيل في   وهــذه الاحتياجــات . وإلى الاحتياجــات الأمنيــة المرتبطــة بهــا    قاطعــاتالم

ــرات  ويـــشمل ذلـــك  ). A/64/349/Add.4(مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام    ) م(إلى ) أ (٣٠٤الفقـ
ــة إضــافية ولإقامــة المــوظفين،      ــاء مرافــق جــاهزة لمــساحات مكتبي التكــاليف غــير المتكــررة لاقتن

تكـــاليف اقتنـــاء أنـــواع و؛ ) دولار٦ ٥٩٣ ٧٠٠(اســـتعدادا للتوســـع في المقاطعـــات الجديـــدة 
 دولار لمعــدات الــسلامة والأمــن؛ وتكــاليف  ٣ ٥٢٦ ٣٠٠فــة مــن المعــدات، بمــا في ذلــك  مختل
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؛ ) دولار٣ ٦٩٧ ٨٠٠(؛ واســـــتئجار المبـــــاني ) دولار١٦ ٠٦٢ ٩٠٠(الخـــــدمات الأمنيـــــة 
؛ وخـدمات التـشييد     ) دولار ١ ١١٠ ٧٠٠(وخدمات الصيانة والتنظيـف وتـصريف النفايـات         

ــوازم  ) دولار٣ ٩٠٩ ٠٠٠( ــصيانة واللـــ ــة ؛ والـــ ــود ) دولار٨٦٤ ٠٠٠(الكهربائيـــ ؛ والوقـــ
 ). دولار٥ ٠٤٨ ٦٠٠(والزيوت ومواد التشحيم 

 دولار انخفاضـا قـدره      ٢١ ٨١٠ ٣٠٠ وتعكس المـوارد المقترحـة للنقـل الـبري البالغـة             - ١٥٢
ــرا إلى انخفـــاض ، دولار٤ ٦٩٢ ٧٠٠ ــام   عمليـــات نظـ ــة بعـ ــة مقارنـ ــاء المركبـــات المدرعـ  اقتنـ

 قـدرها   ٢٠١٠حة تشمل مخصصات لاحتياجات غير متكـررة لعـام          لكن الموارد المقتر  . ٢٠٠٩
 منـها، بمـا في ذلـك مـصاريف          ٣٢ عربة مدرعة واستبدال     ١٣٧ دولار لشراء    ١٩ ٥٢٠ ١٠٠
إلى أنـه، نظـرا إلى الحالـة الأمنيـة في البلـد وإلى توصـية إدارة                الاستشارية  وتشير اللجنة   . الشحن

للمخـاطر الأمنيـة، بـدأ تنفيـذ برنـامج          جـري   أُشؤون الـسلامة والأمـن في أعقـاب تقيـيم خـاص             
للاستعاضة عن جميع سيارات الركاب بمركبات مدرعة، ويرتقب أن يستمر البرنـامج المـذكور             

 مركبة مدرعـة قـد طلبـت في         ٦٩وأبلغت اللجنة بأن    ). ٢٠١٠-٢٠٠٨(لفترة ثلاث سنوات    
مركبـة للتـسليم    ٣١ مركبـة، فيمـا جـرى ترحيـل       ٣٨، واستلم منـها     ٢٠٠٨سياق ميزانية عام    

 ١٧٧ علــى تخــصيص المــوارد اللازمــة لاقتنــاء  ٢٠٠٩في عــام تمــت الموافقــة و. ٢٠٠٩عــام في 
 ٢٠٠٩لعـامي  المخـصص  ومـن مجمـوع الرصـيد    .  منـها ١٤٤عربة مدرعة، وقدم طلب لـشراء       

ــتلام ٢٠٠٨ و ــاك ٥٢، تم اسـ ــة، وهنـ ــول   ٢٢ مركبـ ــع وصـ ــاهزة للـــشحن، ويتوقـ ــة جـ  مركبـ
وأبلغـت اللجنـة كـذلك بحـدوث        . ٢٠١٠مارس  /قة البعثة بحلول آذار   المركبات المتبقية إلى منط   

ــ ٢٠٠٩مــشاكل في عــام  ــة الخاصــة بالمركبــات وقــد تم الآن تتعلــق ب  حــل هــذه العقود الإطاري
ــه اســتنادا المــشاكل ــائعين بموجــب العقــود    ، وأن إلى القــدرات التــصنيعية المتوقعــة لاثــنين مــن الب

ويـشمل  ،  ٢٠١٠ مركبة شهريا في عام      ٣٠ و ٢٥ح بين   ما يتراو الإطارية الحالية يتوقع تسليم     
ات المدرعـة في  المركب ـونظـرا لأهميـة اسـتخدام      . ٢٠١٠ذلك عمليات الاقتنـاء المقترحـة لعـام         

توفير الأمن لعمليـات البعثـة، تؤكـد اللجنـة الاستـشارية أهميـة ضـمان الالتـزام بالترتيبـات                    
ــة ــذلك    . التعاقديـ ــة بـ ــات المتعلقـ ــديم المعلومـ ــي تقـ ــذكور في   في الوينبغـ ــي المـ ــر المرحلـ تقريـ
  . أعلاه١٣٧ الفقرة
ــات     - ١٥٣ ــا المعلومـــ ــصالات وتكنولوجيـــ ــة للاتـــ ــات اللازمـــ ــوع الاحتياجـــ ــغ مجمـــ  ويبلـــ
ــى ٥ ٥٣١ ٢٠٠ دولار و ٦ ٩٣٠ ٢٠٠ ــوالي دولار، علـ ــادات في كلتـــا   . التـ ــس الزيـ وتعكـ

ال المعـدات  تنفيذ برنـامج اسـتبد   ) التوالي على   ٢ ٢٢٠ ٧٠٠  دولار و  ٢ ٥٩٥ ٤٠٠(الحالتين  
  .وكذلك شراء معدات إضافية لدعم التوسع المرتقب في مكاتب المقاطعات الإضافية
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 بمبلـــغ ٢٠١٠تقـــدر المـــوارد المخصـــصة لتغطيـــة تكـــاليف الـــسفر الرسمـــي لعـــام        و - ١٥٤
. ٢٠٠٩ دولار عــن مخصــصات عــام ١ ٣٨٧ ٥٠٠ دولار، أي بزيــادة قــدرها ٣ ٠١٥ ٨٠٠

 ٧٨ ٠٠٠(وغـــير تدريبيـــة )  دولار١ ٤٩٣ ٥٠٠(ويـــشمل ذلـــك الـــسفر لأغـــراض تدريبيـــة 
وتفـسر هـذه الزيـادة      ). هـا  دولار للسفر خارج   ٨٠٤ ٣٠٠ دولار للسفر داخل منطقة البعثة و     

ــه      ــل الخــاص وموظفي ــامج ســفر الممث ــة في برن ــادة المتوقع ــدة ذات  في إطــار بالزي المجــالات الجدي
ــامج     ، ٢٠١٠ التــدريبي لعــامالأولويــة، ورحــلات الــسفر ذات الــصلة بالتــدريب بموجــب البرن

  . ودعمهامكاتب المقاطعات الإضافيةشؤون وتنسيق 
 مليـون دولار للمـشاريع      ١,٧تخـصيص   اقتـراح ب   وتلاحظ اللجنة الاستـشارية وجـود        - ١٥٥

.  من تقرير الأمين العام وصفا لمحور تركيز تلـك المـشاريع           ٣٢٩وتتضمن الفقرة   . السريعة الأثر 
مــوارد تــصل إلى بأنــه قــد تم وقــت إنــشاء البعثــة تخــصيص لــدى الاستفــسار، وأبلغــت اللجنــة، 

 دولار للمــشاريع الــسريعة الأثــر، وبــأن الــسبب الأصــلي لتخــصيص هــذه المــوارد   ٤٩٩ ٠٠٠
قــد وســعت نطــاق وجودهــا ومــن مــا دامــت البعثــة ،  إلى حــد كــبيرســاريا حــتى اليــومزال  مــا

 مـصممة لمعالجـة الفجـوات    والمـشاريع الـسريعة الأثـر   . ٢٠١٠المقترح أن تتوسـع أكثـر في عـام         
. التي لا تغطيها برامج الفريق القطري أو الجهات الفاعلة الإنمائية الدولية الأخـرى أو الحكومـة                

وعلاوة على ذلك، ومن أجل التأكـد مـن عـدم ازدواج المـشاريع، سـيجري الاختيـار والتنفيـذ               
 ممثـل عـن مكتـب       مـشاركة مـن خـلال     الأمم المتحـدة،    منظومة  بالتنسيق والتعاون مع وكالات     

لـيس  و .سـتعراض ستنـشأ للإشـراف علـى اختيـار المـشاريع ورصـدها             للاالمنسق المقـيم في لجنـة       
على استخدام آلية المشاريع الـسريعة الأثـر، الـتي يـشيع            اعتراض  اللجنة الاستشارية   لدى  

إلى بحيـث يمتـد   استخدامها في سياق عمليات حفظ السلام، نظـرا إلى توسـيع نطـاق البعثـة          
ولـذلك توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى         . جيدا من البلد لا تخدمها الكيانات الأخرى        مناطق

  .٢٠١٠الموارد المقترحة لعام 
  

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  - خامسا 
ولايــة بعثــة الأمـم المتحــدة لتقــديم المــساعدة  اســتكمال ) ٢٠٠٧ (١٧٧٠  تم في القـرار - ١٥٦

ــصو  ــراق، المنـ ــا إلى العـ ــن  ص عليهـ ــرار مجلـــس الأمـ ــا،  )٢٠٠٤ (١٥٤٦في قـ ــيع نطاقهـ  وتوسـ
ــرارين اللاحقــين     ــة بموجــب الق ــددت تلــك الولاي ). ٢٠٠٩ (١٨٨٣ و) ٢٠٠٨ (١٨٣٠ وجُ

ــ  / آب٧إلى غايـــــة ) ٢٠٠٩ (١٨٨٣دت الولايـــــة في آخـــــر مـــــرة بموجـــــب القـــــرار  دّوجُـــ
  .٢٠١٠ أغسطس
لمحـة عامـة عـن      ) A/64/349/Add.5( من تقرير الأمين العـام       ١٠ إلى   ٢وتقدم الفقرات    - ١٥٧

ويـورد التقريـر الـذي قدمـه الأمـين          . ٢٠١٠الأنشطة التي يُتوخى أن تضطلع بها البعثـة في عـام            
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معلومات مـستكملة   ) S/2009/585( ٢٠٠٩نوفمبر  / تشرين الثاني  ١١العام إلى مجلس الأمن في      
ــك التطــورات ال ــ      ــا في ذل ــراق، بم ــم المتحــدة في الع ــشطة الأم ــسية  سياسية عــن أن ــة الرئي والأمني

  .البعثة وأنشطة
معلومــات ) A/64/349/Add.5( مــن تقريــر الأمــين العــام ١٨ إلى ١١وتقــدم الفقــرات  - ١٥٨

-٢٠٠٨النفقــات المقــدرة لفتــرة الــسنتين  وتــصل . ٢٠٠٩-٢٠٠٨عــن أداء البعثــة في الفتــرة 
يـين  ملا ١٠,٢ ويتوقع بذلك أن يتبقى رصيد حر قدره          دولار، ٢٥٥ ٦١٥ ٢٠٠إلى   ٢٠٠٩

  : أساسا إلى ما يليدولار، يعزى
والخـــدمات اللوجـــستية المقدمـــة /انخفـــاض تكـــاليف خـــدمات دعـــم المعيـــشة   )أ(  
  الحراسة؛ لمفرزة

  الحد من إيفاد الموظفين المدنيين إلى العراق نظرا للظروف الأمنية السائدة؛  )ب(  
  النشر المقرر لطائرتي الهليكوبتر؛تأخير   )ج(  
 البصرة والرمادي والنجف والموصل، مما نـتج عنـه انخفـاض            تأخير الانتشار في    )د(  

لتعــديلات والمنــشآت الأمنيــة وخــدمات الأمــن والــصيانة وتكــاليف   المتعلقــة بافي الاحتياجــات 
  .المرافق والإيجار

الموظفين بــ المتعلقــة في الاحتياجــات وتقابــل التخفيــضات المــذكورة أعــلاه جزئيــا زيــادةٌ  - ١٥٩
فاض معدلات الشغور عن المعدلات المدرجة في الميزانيـة؛ وارتفـاع تكـاليف        المدنيين من جراء انخ   

الــسفر جــوا؛ وارتفــاع عــدد الــبرامج التدريبيــة الإلزاميــة؛ وارتفــاع تكــاليف معــدات الاتــصالات  
  .مقارنة بما هو مدرج في الميزانية وزيادة الاحتياجات من التدريب التوجيهي للتوعية الأمنية

ة الاستــشارية بــأن البعثــة تتلقــى حاليــا خــدمات دعــم المعيــشة والأمــن  بلغــت اللجنــوأُ - ١٦٠
النقل من حكومـة الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، وأن     خدمات والاتصالات والخدمات الطبية و 

، في ضــوء الانــسحاب المزمــع للقــوات الدوليــة مــن العــراق،   ٢٠١٠البعثــة ستواصــل، في عــام  
 عملياتهـا لكفالـة قـدرتها علـى القيـام بالأنـشطة الـتي            الاعتمـاد علـى الـذات في      زيادة  السعي نحو   

ولتحقيـق هـذه الغايـة، تعتـزم البعثـة اتخـاذ عـدد مـن التـدابير                  . فت بها في مختلف أنحاء العراق     لّكُ
 تتوقـع البعثـة نـشر طـائرتين عمـوديتين،           كـذلك . لتحسين قـدرات دائـرة الـسلامة والأمـن فيهـا          

، بغيـة زيـادة الاعتمـاد علـى     ٢٠٠٨منذ عـام  وجودة لديها المإضافة إلى الطائرة الثابتة الجناحين   
وتــشدد اللجنــة الاستــشارية علــى الحاجــة إلى إبقــاء أثــر هــذا        . الــذات في النقــل الجــوي  

الانسحاب قيد الاستعراض، بما في ذلك الآثار المالية التي يمكن أن تترتب عليه بالنسبة إلى 
  .الأمم المتحدة
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تقرير الأمين العام إلى توطيد الوجـود الموسـع للبعثـة في     من   ٣وترد الإشارة في الفقرة      - ١٦١
ويــشار إلى أن مــن بــين المنــشود فيمــا يتعلــق بوجــود البعثــة في العــراق في    . مختلــف أنحــاء البلــد 

كركــوك  أن يجــري توطيــد مكــتبي الأمــم المتحــدة في بغــداد وأربيــل ووجودهــا في ٢٠١٠ عــام
بالتوطيـد  ح للجنـة أن المقـصود     وض ـِلاستفسار، أُ ولدى ا . والبصرة والموصل والرمادي والنجف   

  .وجود الأمم المتحدة في تلك المناطق“ تعزيز”هو 
ــرة    - ١٦٢ ــبين في الفق ــا هــو م ــام   مــن ٩ومثلم ــر الأمــين الع ــع تقري ــزداد ، يُتوق ــات أن ت الطلب

ــشأن        ــراق، ولا ســيما ب ــسياسية في الع ــم المتحــدة لتوســيع نطــاق وســاطتها ال الموجهــة إلى الأم
الرئيـسية الـتي    الأنشطة الانتخابيـة    وستشمل  . الداخلية المتنازع عليها ومراجعة الدستور    الحدود  

  . وعدة استفتاءات٢٠١٠ الانتخابات البرلمانية في مطلع عام ٢٠١٠في عام ستجري 
 كـانون   ١ للفترة الممتدة من     بيانا تفصيليا للنفقات المتوقعة   ويقدم الجدول الوارد أدناه      - ١٦٣
عـام  ل، والاحتياجـات المقـدرة للبعثـة        ٢٠٠٩ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٨يناير  /الثاني

 والمــوارد المعتمــدة المقترحــة ٢٠١٠المقارنــة بــين الاحتياجــات المقترحــة لعــام ، ممــا يتــيح ٢٠١٠
  . ٢٠٠٩ لعام

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
   ٢٠١٠الاحتياجات لعام    ٢٠٠٩بر ديسم/الأول

 للفتـرة   تحليل الفروق 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 مجموع الاحتياجات   الفرق  النفقات المقدرة  الاعتمادات
ــات  الاحتياجــ
  غير المتكررة

ــة  الميزانيـــــــــــــ
ــام   ــدة لع المعتم

  الفرق   ٢٠٠٩
  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة ال

تكـــــاليف الأفـــــراد 
أفــراد العــسكريين و

  ٣٧٠,١  ١٤ ١٤٦,٦  -  ١٤ ٥١٣,٧  ٣ ٢٩٦,٠  ٢٣ ٠٠٩,١  ٢٦ ٣٠٥,١  الشرطة
تكـــاليف المـــوظفين 

  )١٢ ١٩٥,٤(  ٨٠ ٨٩٤,٨  -  ٦٨ ٦٩٩,٤  ٢ ٨٨٤,٤  ١٤٥ ٢٥٤,٦  ١٤٨ ١٣٩,٠  المدنيين

  ٢١ ٨٨٢,٩  ٥٣ ٨٩٣,٤  ١٤ ٧٧٧,٥  ٧٥ ٧٧٦,٢  ٤ ٠٤٣,٥  ٨٧ ٣٥١,٥  ٩١ ٣٩٥,٠ التكاليف التشغيلية

  ١٠ ٠٥٧,٦ ١٤٨ ٩٣١,٨ ١٤ ٧٧٧,٤  ١٥٨ ٩٨٩,٣  ١٠ ٢٢٣,٩ ٢٥٥ ٦١٥,٢  ٢٦٥ ٨٣٩,١  المجموع  
    

 دولار، ١٥٨ ٩٨٩ ٣٠٠إلى  ٢٠١٠ الاحتياجــــات المقــــدرة للبعثــــة لعــــام   وتــــصل- ١٦٤
 ١٤٨ ٩٣١ ٨٠٠ مقارنـة بالميزانيـة المعتمـدة البالغـة     ا دولار١٠ ٠٥٧ ٦٠٠بزيادة قـدرها     أي

  : إلى ما يلي٢٠١٠لمقترحة لعام الزيادة في الموارد اتعزى أساسا و. ٢٠٠٩دولار لعام 
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 اللجنـة   بلغـت فقـد أُ  . ٢٠٠٩مقارنـة بعـام     الهليكـوبتر   زيادة استخدام طائرات      )أ(  
للـسفر داخـل العـراق تتجـاوز مـا كـان       المذكورتين بأنه تَبيّن أن تكاليف التعاقد على الطائرتين       

 المعتمــــدة مقارنــــة بالميزانيــــة ملايــــين دولار ٤,٢٨زيــــادة قــــدرها تنطــــوي علــــى و(متوقعــــا 
  ؛)٢٠٠٩ لعام

توسيع نطاق شبكات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات لـدى البعثـة لـدعم                 )ب(  
 للاتـصالات تدعمــه  “هيكـل مركـزي  ”المكاتـب الإقليميـة الـتي تعتمــد فيهـا البعثـة حاليـا علــى       

  القوات الدولية في العراق؛
كاتـــب شطة البعثـــة في المزيـــادات أخـــرى تـــرتبط أساســـا بتوســـيع نطـــاق أن ـــ  )ج(  
  .وحولها الإقليمية

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

ــر    - ١٦٥ ــراد العــسكريين وأف ــوارد المقترحــة للأف ــغ الم ــشرطة تبل  دولار، ١٤ ٥١٣ ٧٠٠اد ال
وتتعلـــق . ٢٠٠٩ الميزانيـــة المعتمـــدة لعـــام عـــن دولار ٣٧٠ ١٠٠يـــشكل زيـــادة قـــدرها  ممـــا

وتعكــس الزيــادة في  .  حارســا٢٢٣  مــن مــوظفي الاتــصال العــسكري و   ١٦ التقــديرات بـ ــ
 ٢٠٠٩ موظفـا في عـام       ١٣الاحتياجات أساسا ارتفاع عدد موظفي الاتـصال العـسكري مـن            

 في عـام    ٢، والزيادةَ في جدول تناوب الوحدات العسكرية مـن          ٢٠١٠ موظفا في عام     ١٦إلى  
تكاليف خـدمات دعـم المعيـشة    وهو ما قابله جزئيا انخفاض في ،  ٢٠١٠ في عام    ٤ إلى   ٢٠٠٩

والدعم اللوجـستي وتراجـع معـدلات بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة فيمـا يتعلـق بمـوظفي الاتـصال                       
  .العسكري

  
  الموظفون المدنيون

 ٣١يبين الجدول التالي بإيجاز الوظائف الموافق عليها للبعثـة، وحالـة الـشواغر فيهـا في               - ١٦٦
  .٢٠١٠مقترحات الأمين العام لعام و، ٢٠٠٩أكتوبر /تشرين الأول

  
  الرتبة  الوظائف  

  ١ ٠٥٣  ٢٠٠٩الوظائف الموافق عليها لعام 
ــد٣ أ ع م، ٢ و أ ع، ١ ــد٨ ،٢- مـــ ، ٣- ف٨٨، ٤- ف٧١، ٥- ف٢٠ ،١- مـــ
   رم٤٩٧، )م و (٩٧، )ر أ( خ ع ٢، )ر ر( خ ع ١ خ م، ٢٣٩ ،٢- ف٢٤

ــشاغرة في   ــائف الــــ ــشرين ٣١الوظــــ  تــــ
  ٢٨٨  ٢٠٠٩أكتوبر /الأول

ــد٣، ٢- مـــد٢ أ ع م، ١ ، ٢- ف١٢، ٣- ف٥٠، ٤- ف٣٠، ٥-ف ١٢، ١- مـ
   ر م٩٩ م و، ٤١ خ م، ٣٨

  ١ ٠٥١  ٢٠١٠الوظائف المقترحة لعام 
ــد٣ أ ع م، ٢ و أ ع، ١ ــد٨، ٢- مـــ ، ٣- ف٨٧، ٤- ف٧١، ٥- ف٢٠، ١- مـــ

   ر م٤٩٧ م و، ٩٧ خ م، ٢٤١، ٢- ف٢٤
    -  الوظائف الجديدة  
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  الرتبة  الوظائف  

   خ ع١، ٣- ف١  ٢  الوظائف الملغاة  
   ر م١٦ م و، ٣ خ م، ٤، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ١-د م٢  ٣٢  الوظائف المنقولة  
  إلى خ م) ر أ( خ ع ٢  ٢  الوظائف المعاد تصنيفها  

  
ــة؛ خ ع المدمــة الخ= أمــين عــام مــساعد؛ خ م  = وكيــل أمــين عــام؛ أ ع م  = أ ع و     :الاختصارات ــة الخــدمات العامــة  ) = ر ر(يداني ــة (فئ الرتب

  .الرتبة المحلية= موظف فني وطني؛ ر م = ؛ م ف )الرتب الأخرى(لخدمات العامة فئة ا) = ر أ(؛ خ ع )الرئيسية
    

 دولار عنـصرا    ٥٢ ١٩٩ ٩٠٠وتغطي الاحتياجات المتعلقة بالموظفين المدنيين البالغـة         - ١٦٧
، أو تخفيـضا    ) وطنيـة   وظيفـة  ٥٩٤و   وظيفة دولية    ٤٥٧(ة  يف وظ ١ ٠٥١لملاك الموظفين قوامه    

الأمــين العــام   مــن تقريــر  ٦٨ إلى ٢٥عــرض في الفقــرات  وتُ. دوليــتين صــافيا يمثــل وظيفــتين   
 مـن التقريـر     ٣ويـبين الجـدول     . التغييرات في ملاك المـوظفين لفـرادى المكاتـب الفنيـة والإداريـة            

.  للتقريــروتــرد الوظــائف المنقولــة في المرفــق الثــاني . الاحتياجــات مــن المــوظفين حــسب الموقــع 
ة بــأن وظيفــة الأمــين العــام المــساعد المخصــصة لنائــب الممثــل بلغــت اللجنــولــدى الاستفــسار، أُ

. ٢٠٠٩نـوفمبر   / تشرين الثاني  ١الخاص المعني بالدعم الإنمائي والإنساني قد شُغلت اعتبارا من          
  . في المائة٢٧وتشير اللجنة إلى أن معدل الشغور الحالي يبلغ حوالي 

.  دولار١٢ ١٩٥ ٤٠٠نخفاضــا قــدره وتمثــل التقــديرات المتعلقــة بــالموظفين المــدنيين ا - ١٦٨
ويعــزى ذلــك أساســا إلى نقــل الاعتمــاد المخــصص لخــدمات دعــم المعيــشة والــدعم اللوجــستي   
للموظفين الـدوليين مـن تكـاليف المـوظفين المـدنيين إلى التكـاليف التـشغيلية، وتحقيـق وفـورات                    

ة شروط الخدمـة، فـضلا      تتصل بدفع بدل الإقامة المقرر للبعثة، الذي لم يعد ينطبق نتيجة لمواءم           
مقارنـــة )  في المائـــة٢٠ (٢٠١٠عـــن تطبيـــق عامـــل شـــواغر أقـــل للمـــوظفين الـــوطنيين لعـــام   

في اســـتقدام المـــوظفين  المتعلقـــة بتجربـــة الفعليـــة  البنـــاء علـــى  )  في المائـــة٣٥ (٢٠٠٩ بعـــام
  .٢٠٠٩ عام

عمّــان علــى الكويــت أو مدينــة ن الموظفــون الــدوليون في الوقــت الــراهن إمــا في عــيَّويُ - ١٦٩
وعندما يُطلب منهم العمـل في العـراق، يكونـون رسميـا في حالـة سـفر ويتلقـون               . وجه التحديد 

ونتيجـة  ). إضافة إلى دعم المعيشة الـذي تقدمـه المنظمـة         (قدرا منخفضا من بدل الإقامة اليومي       
ف  المـدنيين إلى التكـالي   الأفـراد  مليـون دولار مـن تكـاليف         ١,٧لذلك، نُقلت نفقات مجموعهـا      

  .رسميالالتشغيلية في إطار السفر 
القائمـة الخاصـة    وظيفـة   الوتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن مـن المقتـرح إعـادة تـصنيف                - ١٧٠

 واســـتبدال وظيفـــة ،٣- إلى الرتبـــة ف٤- ف، ورتبتـــهاالمستـــشار المعـــني بالمـــسائل الجنـــسانيةب
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في ) ٣-ف(نـــسق المنطقـــة القائمـــة المتعلقـــة بموظيفـــة الالمستـــشار المعـــني بالمـــسائل الجنـــسانية ب 
بلغت اللجنة، ردا على استفسارها عن أسباب إعادة التصنيف بخفض الرتبـة، بأنـه              وأُ. الرمادي

ونتيجـة لـذلك، لـن يجـري النقـل          . ٤-ر، عقب الاستعراض، أن تظل الوظيفـة في الرتبـة ف          قرَّتَ
ــرح للوظيفــة ف  ــب الــشؤون الإنــسانية والت  ٤-المقت ق المنطقــة نميــة لأداء مهــام منــس   إلى مكت

  .الرمادي في
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بمـلاك                  - ١٧١

، بما في ذلك الإبقاء على المستشار المعني بالمسائل الجنسانية في ٢٠١٠الموظفين للبعثة لعام 
  ). أعلاه١٧٠انظر الفقرة  (٤-الرتبة ف

  
  التكاليف التشغيلية

التكاليف التشغيلية للفتـرة     بيانا تفصيليا للنفقات المتوقعة تحت بند         الجدول التالي  يقدم - ١٧٢
، ممــا يتــيح ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١الممتــدة مــن 

  .٢٠٠٩ والموارد المعتمدة لعام ٢٠١٠مقارنة بين الاحتياجات المقترحة لعام 
  

  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
   ٢٠١٠الاحتياجات عام    ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 للفتـرة   تحليل الفروق 
٢٠١٠‐٢٠٠٩  

  النفقات المقدرة  الاعتمادات
ــيد الحــــر   الرصــ

  المجموع  المقدر
الاحتياجــــــات 
  غير المتكررة

الميزانية المعتمدة  
  الفرق  ٢٠٠٩لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة ال

ــشاريون  الاستــــــــــــــ
  ٦٥,٥  ٥١٨,٥  -   ٥٨٤,٠  )٣١١,٣(  ٩٩٠,٣  ٦٧٩,٠  والخبراء

  ٢ ٥٣٤,٨  ١ ١٤٣,٣  -  ٣ ٦٧٨,٠  )١ ٤٢٨,٤(  ٥ ٨٥٥,٠  ٤ ٤٢٦,٦  الرسميالسفر 

المرافــــــق والهياكــــــل 
  )٣٢٩,٢(  ١٧ ٤٥٢,١  ٤ ٧٧٠,٥  ١٧ ١٢٢,٩  ٣ ٦٥٣,١  ٢٠ ٧٩٧,٣  ٢٤ ٤٥٠,٤  الأساسية

  ٤٠٩,١  ٢ ٥٣٠,٧  ١ ٢٦٩,٦  ٢ ٩٣٩,٨  ٢ ٣٣١,١  ١٤ ٩٠٩,٠  ١٧ ٢٤٠,١  ل البريالنق

  ٤ ٢٧٦,١  ١٨ ٧٦١,٤  ٨٣,٥  ٢٣ ٠٣٧,٥  ٤ ١٧٠,٦  ١٧ ٦٤٦,٧  ٢١ ٨١٧,٣  العمليات الجوية

  ١ ٣٧٠,٨  ٦ ٣١٢,٩  ٣ ٨٨٧,٥  ٧ ٦٨٣,٧  )٢ ٦١٥,٧(  ١٣ ٩٦٨,٢  ١١ ٣٥٢,٥  الاتصالات

  ٢ ٣٧٥,٨  ٣ ٢٩١,٢  ٤ ٣٠٨,٧  ٥ ٦٦٧,٠  )٨١١,٦(  ٦ ٣٧٤,٤  ٥ ٥٦٢,٨ تكنولوجيا المعلومات
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 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
   ٢٠١٠الاحتياجات عام    ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 للفتـرة   تحليل الفروق 
٢٠١٠‐٢٠٠٩  

  النفقات المقدرة  الاعتمادات
ــيد الحــــر   الرصــ

  المجموع  المقدر
الاحتياجــــــات 
  غير المتكررة

الميزانية المعتمدة  
  الفرق  ٢٠٠٩لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة ال

  ٣٤٣,٠  ٦٥٦,٣  ١٩٦,٥  ٩٩٩,٣  ١٣٢,٦  ٨٧٨,٧  ١ ٠١١,٣  الخدمات الطبية

  ١,٦  ٨٨,٤  ٩٠,٠  ٩٠,٠  ٩٩,٦  ٣٠,٠  ١٢٩,٦  المعدات الخاصة

اللــــوازم والخــــدمات 
  ١٠ ٨٣٥,٤  ٣ ١٣٨,٦  ١٧١,٢  ١٣ ٩٧٤,٠  )١ ١٧٦,٥(  ٥ ٩٠١,٩  ٤ ٧٢٥,٤  والمعدات الأخرى

  ٢١ ٨٨٢,٩  ٥٣ ٨٩٣,٤  ١٤ ٧٧٧,٥  ٧٥ ٧٧٦,٢  ٤ ٠٤٣,٥  ٨٧ ٣٥١,٥  ٩١ ٣٩٥,٠  المجموع   
    

 ٧٥ ٧٧٦ ٢٠٠التكــاليف التــشغيلية تحــت بنــد  ٢٠١٠تبلــغ المــوارد المقترحــة لعــام و - ١٧٣
. ٢٠٠٩ دولار مقارنة بالميزانية المعتمـدة لعـام      ٢١ ٨٨٢ ٩٠٠دولار، مما يشكل زيادة قدرها      

  : التاليةتحت البنودالزيادة في الاحتياجات ترد أساسا و
 ١٠ ٨٣٥ ٤٠٠زيــــادة قــــدرها (خــــرى الأعــــدات المدمات والخــــلــــوازم وال  )أ(  
على وجه الخصوص بنقـل تكـاليف خـدمات الـدعم اللوجـستي ودعـم         الزيادة  ترتبط  و،  )دولار

  المعيشة فيما يتعلق بالموظفين المدنيين تحت هذا البند؛
بزيـادة  الزيـادة   علق  تتو،  ) دولار ٤ ٢٧٦ ١٠٠زيادة قدرها   (العمليات الجوية     )ب(  

  ؛الهليكوبترمتوقعة في استخدام طائرات 
بـإدراج  الزيـادة   تتعلـق   و،  ) دولار ٢ ٥٣٤ ٨٠٠زيـادة قـدرها     (الرسمي  السفر    )ج(  
 بند الميزانيـة المتعلـق ببـدل الإقامـة          ضمن خاص ببدل الإقامة اليومي، كان يندرج سابقا         اعتماد

  المدنيين؛الأفراد المقرر للبعثة في إطار 
والاتـــصالات )  دولار٢ ٣٧٥ ٨٠٠زيـــادة قـــدرها (تكنولوجيـــا المعلومـــات   )د(  

تبديل معدات تكنولوجيـا المعلومـات      وترجع الزيادة إلى    ،  ) دولار ١ ٣٧٠ ٨٠٠زيادة قدرها   (
احتياجـات إضـافية مـن معـدات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات              إلى جانـب    التي تقادمت،   

  . ومكتب الاتصال في طهران،يات في العراق وعمّانتتعلق بالتوسيع المقرر لنطاق العمل
ــة      - ١٧٤ ــات الجويـ ــة للعمليـ ــوارد المقترحـ ــشمل المـ ــاليف )  دولار٢٣ ٠٣٧ ٥٠٠(وتـ التكـ

، فـضلا عـن     ) دولار ٥ ٦٦٥ ٠٠٠(وتشغيل طـائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين          لاستئجار  السنوية  
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 دولارا  ٣ ٢٢٠بمـا قيمتـه     متعاقـد عليهمـا تجاريـا       هليكـوبتر     وتـشغيل طـائرتي    استئجارتكاليف  
ولدى الاستفسار عـن    ).  دولار ١٦ ٢٧٩ ٠٠٠( ساعة   ١ ٢٠٠لكل ساعة طيران لما مجموعه      

بـأن شـعبة المـشتريات      الاستـشارية   الجدول الـزمني لنـشر الطـائرتين العمـوديتين، أُبلغـت اللجنـة              
فتـرة  ن  النـشر في غـضو    أن يجـري    والبائع يعملان على استعراض شروط العقد وأن مـن المتوقـع            

ونظرا لارتفاع التكاليف لكـل سـاعة،       . بعد التوقيع على العقد   تتراوح بين أربعة وستة أشهر      
  . الهليكوبتر التابعتين للبعثةتحث اللجنة الاستشارية على ترشيد استخدام طائرتي

  
  وضع المشروع المقرر لتشييد مجمع المقر المتكامل في بغداد   -سادسا  

ــرات - ١٧٥ ــضمن الفق ــن  تت ــام    ١٢٨ إلى ١١٧ م ــر الأمــين الع ــن تقري  (A/64/349/Add.5) م
 مـن   ١٢١وكمـا جـاء في الفقـرة        . وضـع مـشروع البنـاء المقـرر       استجد من معلومات بـشأن       ما

التقرير، فبعد استعراض الافتراضات المتصلة بالتخطيط، تبين أن النهج الأمثـل يتمثـل في تـشييد             
البنايــات المــسبقة ”شتركة وسلــسلة مــن مجمــع متكامــل يــضم مــبنى محــصنا وحيــدا للمنــاطق الم ــ

وأُبلغـت اللجنــة، عنـد استفـسارها، أن البنايــات    . مـن أجـل المكاتــب وأمـاكن الإقامـة    “ الـصنع 
حاليـا  وتتخـذ  . المسبقة الصنع هي بنىً مدعمة تبنى في الموقع اعتباراً من شرائح أو أجزاء جاهزة        

لمت واسـتُ . رحلـة تـصميم المـشروع     إجراءات لتحديد شركة استـشارية في الهندسـة المعماريـة لم          
ــاً علــى تحليــل   . ٢٠٠٩نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٩في الكاملــة المناقــصات  ويجــرى العمــل حالي

 كـــانون ٣١لـــول بحالجوانـــب التقنيـــة والماليـــة للمناقـــصات، علـــى أن توقـــع العقـــود النهائيـــة   
نتــصف بمتــهي  يومــاً لتن١٢٠التــصميم مرحلــة ومــن المتوقــع أن تــستغرق . ٢٠١٠ينــاير /الثــاني

وبالإجمـال، يتوقـع إتمـام المـشروع ضـمن الإطـار الـزمني الأصـلي الـذي                  . ٢٠١٠يونيه  /حزيران
غــير أن التــأخير في البــدء بمرحلــة . A/62/828في الوثيقــة مــبين  كمــا هــو ، شــهرا٣٤ًيمتــد علــى 

 (A/64/349/Add.5)الأمين العـام     من تقرير    ١٢١إلى   ١١٨من  كر في الفقرات    التصميم كما ذُ  
 إلى  ٢٠١٠أكتـوبر   /البنـاء مـن تـشرين الأول      أعمـال   تاريخ إنهـاء    إعادة النظر في    سيعني ضرورة   

ويـساور اللجنـة الاستـشارية القلـق مـن أن الجـدول الـزمني الـذي ذكـره                   . ٢٠١٢صف عام   تمن
  .الأمين العام قد لا يكون واقعياً

ير تلـك الـتي وردت      غ ـبعدم إمكانية إعطاء أي تقـديرات       علمت اللجنة الاستشارية     وأُ - ١٧٦
إلى أن تـتم مرحلـة      ) A/62/828(في التقرير المقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الثانيـة والـستين               

 كانـت   A/62/828التقديرات المقدمة في الوثيقـة       أن    إلى وتشير اللجنة الاستشارية  . التصميم
أخـرى في المنطقـة   تستند بحد ذاتها إلى مشروع إنشاء أماكن للموظفين نفذته منظمة دوليـة      

وتــدرك اللجنــة . بــسنتين) ٣٦المرجــع نفــسه، الفقــرة (التقريــر ذلــك الدوليــة قبــل صــدور 
، (A/64/349/Add.5)  مــن تقريــر الأمــين العــام١١٨الاستــشارية أنــه وفقــاً لمــضمون الفقــرة 
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 تقديم الاقتراح التفصيلي الذي أوصت به اللجنـة   فيتأخرالأدت التطورات في العراق إلى    
وطلبتــه الجمعيــة العامــة في الفــرع العاشــر مــن ) ٢٥ الفقــرة ،A/63/601انظــر (شارية الاستــ

ــا  ــذل بعــض الجهــد         . ٦٣/٢٦٣قراره ــضروري ب ــن ال ــان م ــه ك ــرى أن ــة ت ــير أن اللجن غ
ــدرة لتكــاليف اللاســتكمال  ــتي مــضى   المق ــة الآن  لمــشروع ال ــا لغاي ــع   عليه ــن أرب ــر م أكث

 ســيقدم إلى الجمعيــة العامــة في الــدورة وتتوقــع اللجنــة أن التقريــر الــشامل الــذي. ســنوات
سيوفر معلومات مفصلة   ) ١٢٧ الفقرة   ،A/64/349/Add.5انظر  (الرابعة والستين المستأنفة    

عن الاحتياجات المالية الشاملة وجدولاً زمنياً واضحاً لمختلـف مراحـل التنفيـذ، بنـاء علـى             
  . طلب الجمعية العامة في القرار الآنف الذكر

بلغــت اللجنــة الاستــشارية أن قــوام المــوظفين الــذي ترتكــز إليــه   ستفــسار، أُ ولــدى الا- ١٧٧
  :افتراضات التخطيط لإنشاء المرافق في بغداد هو كالتالي

 موظفــاً دوليــاً مــن ضــمنهم موظفــو بعثــة الأمــم ٢٢٩أمــاكن إقامــة وعمــل لـــ   )أ(  
  امج؛والصناديق والبرالمتخصصة المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق والوكالات 

   موظفاً وطنياً إضافياً؛ ١٥٠ ـأماكن عمل ل  )ب(  
وهـي  (حـرس الأمـم المتحـدة      فـردا مـن أفـراد قـوة     ٥٠أماكن إقامـة وعمـل لــ       )ج(  

ــراد مرتبطــون ب     ــدان المــساهمة بقــوات أو أف ــدعم  لعقــد تجــاري  مفــرزة مــن إحــدى البل ــوفير ال ت
  ؛)الأمني

  . الدعما لتوفير متعاقدا موظف٥٠أماكن إقامة وعمل لـ   )د(  
ي افتـرض تـوفير احتياجـات    ذ ال ـA/62/828يختلف هذا عن الاقتراح الأصـلي المقـدم في الوثيقـة            

  . موظفاً متعاقدا٦٠ً  موظفاً وطنياً و١٥٠  موظفاً دولياً، و١٦٥أماكن الإقامة والعمل لـ 
، وعلــى ســبيل )١٢٤، الفقــرة (A/64/349/Add.5 الأمــين العــام  وكمــا جــاء في تقريــر- ١٧٨
الجمعيــة العامــة بــشأن مــسائل الإدارة والمراقبــة     الــتي أعربــت عنــها   شواغل الــســتجابة إلى الا

مــن الممثــل الخــاص للأمــين العــام،   مؤلــف الملائمــتين، أنــشئ فريــق استــشاري رفيــع المــستوى   
ووكلاء الأمـين العـام لإدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة شـؤون الـسلامة والأمـن وإدارة الـدعم                    

ــداني، والمرا ــنين   المي ــالي والأمي ــامين قــب الم ــشؤون    الع ــة وال ــدعم المركزي ــساعدين لخــدمات ال الم
ــة ــسية المــشتركة بــين      . القانوني ــة الرئي ــدور اللجن ــضطلع ب ــق ي ــام إلى أن الفري ويــشير الأمــين الع

أنــه يــستعرض أيــضاً  إلى الإدارات لتــوفير المراقبــة والــدعم والتوجيــه لمــديري مــشروع البنــاء، و  
وبالإضافة إلى ذلك، تتخذ حاليا بعـض       . مشاريع الأمم المتحدة الأخرى   الدروس المستفادة من    

أن الاستـشارية  وفي حـين تعتـبر اللجنـة    . ٥-التدابير لاستقدام مدير مشروع متفرغ برتبـة ف       
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هذه التطورات إيجابية، ترى أنهـا دون المـستوى المطلـوب مـن حيـث مراقبـة مـشروع بنـاء                     
مــستوى المــسؤولية الحقيقيــة المطلوبــة مــن الفريــق  وعلــى ســبيل المثــال، يعتــبر . المجمــع هــذا

كمـا يفتقـر دور   . ولم يبلور أيضاً التسلسل الإداري ضـمن البعثـة      . الاستشاري غير واضح  
وبشكل أكثر عمومية، ترى اللجنة ضرورة      . مكتب خدمات الدعم المركزية إلى الوضوح     

نـاء المجمعـات حـول      وحيد يتمتع بصلاحية دعـم مـشاريع ب       هندسي  أن يتوفر في المقر موقع      
وفي هــذا الــسياق، تــشير اللجنــة إلى ملاحظتــها بــضرورة زيــادة   . العــالم والإشــراف عليهــا

توضيح الدور القيادي المركـزي لمكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة في ضـمان تـوفر منظـور                    
 الاحتياجـات والأولويـات المتعلقـة بالبنـاء، وأعمـال الـصيانة             يتنـاول  ،يشمل المنظمة ككـل   

). ٥ الفقــرة ،A/64/7/Add.11انظــر (، والإدارة الــشاملة لمرافــق الأمــم المتحــدة    الرئيــسية
وتتوقع اللجنة معالجة هذه المسائل في التقرير الـشامل الـذي سـيقدم إلى الجمعيـة العامـة في           

الـذي  سـتعراض  لاويجب أن يتضمن التقرير أيضاً نتـائج ا    . دورتها الرابعة والستين المستأنفة   
تشاري الرفيع المستوى للـدروس المـستفادة مـن مـشاريع البنـاء الأخـرى               الفريق الاس يجريه  

  .التي اضطلعت بها الأمم المتحدة
 مليـون دولار مـن ميزانيتـها        ٢٥تـوفير تمويـل بقيمـة       ب والتزمت حكومـة العـراق خطيـاً         - ١٧٩
.  كمــساهمة في بنــاء مقــر جديــد لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق٢٠٠٩لعــام 
ــا       ولا ــشئ لهــذا الغــرض معلق ــذي أن ــصندوق الاســتئماني ال ــوال إلى ال ــل الأم ــزال تحوي انظــر (ي

A/64/349/Add.5   وأبلغت اللجنـة أن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى       ). ١٢٦، الفقرة
  .العراق تعمل حالياً مع حكومة العراق على ضمان إيداع الأموال في الصندوق الاستئماني

مقابـل   ٢٠٠٩ من التقرير، لم تقطع أي التزامـات في عـام    ١٢٨جاء في الفقرة     وكما   - ١٨٠
ــغ لا يتعــدى    ــدخول في التزامــات بمبل ــتي وافقــت  ، ملايــين دولار٥ســلطة ال ــة عليهــا  ال الجمعي

للــدخول في التزامــات  ويقتــرح الأمــين العــام تــوفير ســلطة مماثلــة  .٦٣/٢٦٣ هــافي قرار العامــة
تتفق اللجنة الاستشارية مع الأمين العام في اقتراحـه وتوصـي           و. ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   

  .  ملايين دولار٥منح سلطة الدخول بالتزامات بمبلغ لا يتعدى الجمعية العامة بالموافقة على 
  

  التوصية   -اً بعسا  
في ما يتعلق باقتراح الأمين العام بخصوص الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة             - ١٨١

، توصـــي اللجنـــة )A/64/349( مـــن تقريـــره ٨١ النحـــو الـــوارد في الفقـــرة اتخاذهـــا، علـــى
  :الاستشارية بما يلي
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توافـق الجمعيــة العامـة علــى المـوارد الــتي طلبـها الأمــين العـام مــن أجــل      أن   )أ(  
 A/63/346 من الوثيقة    ١الجدول   والمدرجة في    ٢٧البعثات السياسية الخاصة البالغ عددها      

ــة في  ــرة المنتهي ــا بملاحظــاذلــك ، و٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ٣١للفت ــة رهن ت اللجن
وتطلب اللجنة إبلاغ الجمعية العامة بـالمبلغ المعـدَّل عنـد نظرهـا في              . المبينة أعلاه وتوصياتها  

  مقترحات الأمين العام؛ 
 المبلـغ المعـدل المـشار إليـه في          ضمنأن توافق الجمعية العامة على قيد مبلغ          )ب(  

، ٣الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة في الباب        حساب   على   )أ(الفقرة الفرعية   
  ؛٢٠١١-٢٠١٠الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

مـن أجـل    الدخول في التزامـات،     سلطة  منح  أن توافق الجمعية العامة على        )ج(  
في إطـار   ملايـين دولار  ٥بلـغ لا يتعـدى    بم،بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى العـراق      

، التــشييد والتعــديلات، والتحــسينات وأعمــال الــصيانة الرئيــسية مــن الميزانيــة ٣٣البــاب 
ــسنتين    ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة   ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجي ــصميم المرتبط ــال الت ــام بأعم ، للقي

  .بتشييد مجمع الأمم المتحدة المتكامل في بغداد 
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  المرفق الأول
   الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطىمكتب    

  ٢٠١٠ عام :الخريطة التنظيمية المقترحة    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    وحدة شؤون الإعلام
  ٤- ف١
  ٣- ف١
  ر م٢ م و، ١

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
     أع م١

  م و،١ خ م، ٢، ٤- ف٣، ١- مد١
   ر م١

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين
    العام

  م خ١، ٢- مد١

وحدة التخطيط الاستراتيجي 
    والتنسيق

  خ م٤،١- ف٥،١- ف١

   مكتب رئيس شعبة دعم البعثة
  ر م٣ خ م، ١، ٥- ف١

   بوار
  )ح إ( ر م ١، )ح إ( م و ١، )ح إ( م أ م ١

  )شؤون مدنية( م و ١
  )إدارة( ر م ٤

 )أمن( ر م ٢ خ م، ١

    بامباري
  )ح إ( ر م ١، )ح إ( م و ١، )ح إ( م أ م ١

  )دنيةشؤون م( م و ١
  )إدارة( ر م ٤

 )أمن( ر م ٢ خ م، ١

    بيراو
  )ح إ( ر م ١، )ح إ( م و ف ١، )ح إ( م أ م ١

  )شؤون مدنية( م و ١
  )إدارة( ر م ٣

 )أمن( ر م ٢ خ م، ١

   وحدة الميزانية والتمويل
 م ر ٣ خ م، ٢، ٣- ف١

   قسم الخدمات التقنية
  ر م١، ٤- ف١

   وحدة الموارد البشرية
  ر م٢ م و، ١ خ م، ٢

   وحدة المشتريات
  ر م١ خ م، ٢

   وحدة إدارة المرافق
  ر م٣ خ م، ١

  
   قسم شؤون السلامة والأمن

  ،)أ(٣- ف١، )أ(٤- ف١
  رم١٩، )أ( رم١ خ م، ١٣

 بوسانغوا
  )ح إ( ر م ١، )ح إ( م و ١، )ح إ( م أ م ١

  )شؤون مدنية( م و ١
  )إدارة( ر م ٣

 )أمن( ر م ٢ خ م، ١

ــة؛ رم : حقــوق الإنــسان؛ خ م= أمــين عــام مــساعد؛ ح إ= أ ع م:المختــصرات ــة؛: خدمــة ميداني ــة محلي رتب
    .موظف وطني= متطوعو الأمم المتحدة؛ م و =  م أ م

  .سلامة والأمن تدار بموجب عقد مبرم مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائيوظائف إدارة شؤون ال)   أ        (

    قسم الشؤون السياسية
  ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١

  خ م١

   قسم حقوق الإنسان والعدالة
   م أ م١، ٢-ف ١ ،٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١

  ر م٢ م و، ١ خ م، ١

   وحدة المؤسسات الأمنية
   خ م١، ٣- ف١، ٥- ف١
 من شرطة ٢ مستشار عسكري، ٢

 الأمم المتحدة

دائرة الاتصالات وتكنولوجيا
  المعلومات

  ر م٥ خ م، ٣

   وحدة النقل
  ر م٩ خ م، ٢
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 المرفق الثاني
   بيساو-غينيا مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في     
 ٢٠١٠  عام:الخريطة التنظيمية    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  )مستشار عسكري ١+  وظائف ٨(

  ٤-  ف١، ٥-  ف١، ١-  مد١ أ ع م، ١(
 ) مستشار عسكري١ رم، ٢ خ م، ١، ٣-  ف١

 
  المكتب المتكامل 
  )ب( للسلامة والأمن

  ) وظيفة ٣٥(
  ) رم٢١ خ م، ١٣، ٣-  ف١(

 ) مر ١، ٤-  ف١(

   القانونيةالشؤونوحدة 
  )وظيفتان( 

 ) م و١ ،٤-  ف١(

نائب الممثل الخاص للأمين 
   ثل مقيم مم/منسق مقيم/العام

 )١وظيفة (
 )٢ - مد ١(

 التخطيط المشترك

فريق السياسة الاستراتيجية
  ،الممثل الخاص للأمين العامالرئيس 

 الخاص للأمين العام الممثل نائبنائب الرئيس 
 ، رؤساءرؤساء الوكالات

لبناء أقسام مكتب الأمم المتحدة المتكامل 
 بيساو-في غينياالسلام

لأمم المتحدةافريق 
 )أ(القطري

   وحدة التخطيط الاستراتيجي
 رم  بالإضافة إلى موظفين من ١، ٥-  ف١

لجنة بناء السلام، وصندوق بناء السلام، 
القطري المتحدة الأمموالممثل المقيم، وفريق 

 آليات التنسيق

الشؤون السياسيةقسم )يدعم(
  )  وظائف١٠( 

  خ م١، ٣-  ف١، ٤-  ف٣، ٥-  ف١(
 ) مر ١، و م ٣

   إصلاح قطاع الأمنقسم
 )  من شرطة الأمم المتحدة١٤+   وظيفة١٣(
  ،٣-  ف٤، ٤-  ف٤، ٥-  ف٢، ١-  مد١(
) من شرطة الأمم المتحدة١٤ م و، ١ خ م، ١

 وحدة شؤون الإعلام
  ) وظائف٥(

  م و،٢، ٣-  ف١، ٤-  ف١( 
 ) مر١

وحدة حقوق الإنسان والشؤون الجنسانية
  ) وظيفة١٣( 

،وم ٧، ٣-  ف١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١(
  ) م ر ١ م أ م، ١

  قسم دعم البعثة
  ) وظيفة٣٠( 

،٣-  ف١ ،٤-  ف١، ٥-  ف١(
 ) ر م١٣ خ م، ١٤

  الدعم الطبيوحدة
  )وظيفتان( 

لأمم االخدمات المشتركة لفريق 
   القطريالمتحدة

  ) خ م١ ،٤- ف١(

 الرتبـة= خدمـة ميدانيـة؛ ر م   =خ م ؛  أمين عام مساعد=أ ع م:ختصراتالم
   . موظف وطني=م و  ؛  مدير= مد ؛ المتحدةمتطوعو الأمم=  م أ م؛ المحلية

لــيس جــزءاً مــن المكتــب المتكامــل لكنــهإن فريѧѧق الأمѧѧم المتحѧѧدة القطѧѧري   )أ   (
ــه   ــرتبط ب ــب   م ــام    مــن خــلال نائ ــين الع ــل الخــاص للأم ــسق/الممث المن

    .الممثل المقيم/مالمقي
فѧѧي)  م و١  و،٤-  ف١( وظيفتѧѧين تمــول إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن   )ب   (

 .المكتب المتكامل للسلامة والأمن
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  المرفق الثالث
ــشطة مــصفوفة شــاملة       مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية    لأن

في مجــالات المخــدرات وأنــشطة شــركائه الوقائيــة لمنطقــة آســيا الوســطى  
  والمشاركة السياسية وحقوق الإنسان والمياه والإرهاب 

  
برنـامج عمـل    (لأولويـة   المجال ذو ا  

  وأنشطتهم المتحدة الأممبرامج شركاء    المتحدة الأممشركاء   )٢٠١١‐٢٠٠٩الفترة 

ــوارد   ــي وإدارة المــ ــدهور البيئــ التــ
  المشتركة كالمياه والطاقة

ــامج  ــمبرنــ ــدة الأمــ  المتحــ
  الإنمائي

المــساعدة  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي يقــدم 
ــدر   ــاء القــ ــال بنــ ــشوراتفي مجــ ــذ  والمــ ة وتنفيــ

 الـوطني الصعيد  المشاريع من الناحية التقنية على      
ــد    ــية، والرصــ ــل الأساســ ــق بالهياكــ ــا يتعلــ فيمــ
والتخطــــيط، والإدارة في مجــــال إدارة المــــوارد   

  الطبيعية
ــة    ــملجنــــ ــدة الأمــــ  المتحــــ

اللجنـة  /الاقتصادية لأوروبا 
الاقتــــصادية والاجتماعيــــة 

  لآسيا والمحيط الهادئ

 التي اتخـذها    ،يئة والأمن مبادرة الب يجري في إطار    
ــم      ــامج الأمـ ــائي وبرنـ ــامج الإنمـ ــن البرنـ ــل مـ كـ
المتحـــدة للبيئـــة ومنظمـــة الأمـــن والتعـــاون في     

لجنـة  ال و أوروبا ومنظمة حلـف شمـال الأطلـسي       
 المـشورة والمـساعدة     ، تقـديم  الاقتصادية لأوروبـا  

  التقنيتين إلى البلدان في معالجة أثر تدهور البيئة
مــم المتحــدة الخــاص المعــني برنــامج الأوفي إطــار     

الـذي تدعمـه اللجنـة       الوسطى   باقتصادات آسيا 
ــصادية    ــة الاقتـــ ــا واللجنـــ ــصادية لأوروبـــ الاقتـــ
والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ، يـــشارك 

ــدول  ــون مـــسؤولو الـ ــصائيون القطريـ في والأخـ
أفرقـــــة عاملـــــة في مجـــــال القـــــضايا الجنـــــسانية 

ــصاد، و ــسخير والاقتـ ــات  تـ ــا المعلومـ تكنولوجيـ
الاتــصالات لأغــراض التنميــة، والإحــصاءات،  و

ــل و    ــة، والتجــارة، والنق ــاه والطاق ــات والمي عملي
  عبور الحدود

ــة      البنك الدولي   ــشورة التقني ــل والم ــدولي التموي ــوفر البنــك ال ي
ــساعدة في وضــع مــشاريع الهياكــل    والخــبرة والم
ــة في مجــالات    ــاء القــدرات الإداري الأساســية وبن

  وارد الطبيعيةالمياه والطاقة وإدارة الم
 المتحـــــدة الأمـــــممنظمـــــة   

  للأغذية والزراعة
 منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة تقــوم 

موضـوع   إلى معالجة الرامية  سياق استجابتها   في  
المشورة بتقديم  الأمن الغذائي في آسيا الوسطى،      

في مجال الإدارة الوطنيـة     والتوجيه التقني والمعونة  
  اضيللمياه والموارد من الأر

منظمة الأمـن والتعـاون في        
  أوروبا

تدعم منظمة الأمن والتعاون في أوروبا التـدريب        
وبنـــاء القـــدرات وتـــوفير الخـــبرة القانونيـــة علـــى  
الصعيد الوطني، كجزء مـن الأنـشطة الاقتـصادية         
والبيئيــة الــتي تــضطلع بهــا لــدعم البلــدان في إدارة  

  الموارد الطبيعية وتطويرها وحمايتها
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برنـامج عمـل    (لأولويـة   المجال ذو ا  
  وأنشطتهم المتحدة الأممبرامج شركاء    المتحدة الأممشركاء   )٢٠١١‐٢٠٠٩الفترة 

يعمــل الاتحــاد الأوروبي مــع البلــدان، في إطــار       الأوروبيالاتحاد   
الحوار البيئي الجاري بينه وبـين آسـيا الوسـطى،          
ــدعم       ــة وتــوفير ال ــة البيئ ــدابير حماي ــم ت ــى دع عل
الـــتقني لتنفيـــذ صـــكوك مـــن بينـــها بروتوكـــول  

  كيوتو والاتفاقية الإطارية لحماية بحر قزوين
ــصادية     ــة الاقتــــــ الجماعــــــ

ــة   ــة الأوروبيـــــــ للمنطقـــــــ
  لآسيويةا

ــة    ــة الأوروبي ــصادية للمنطق تعمــل الجماعــة الاقت
ــشترك     ــشاء ســوق م ــى إن ــيوية عل  للطاقــة ةالآس

ــاه   كــشاف ستوا ــسبل لاســتخدام المي ــأ ال في أكف
  آسيا الوسطى

 الناتجــة العــابرة للحــدود خطــارالأ
ــن ــشرعية عــ ــير الــ ــشطة غــ :  الأنــ

الإرهـــــاب، والجريمـــــة المنظمـــــة، 
  والاتجار بالمخدرات

  

ــم المت  ــب الأمــ ــدة مكتــ حــ
ــدرات   ــني بالمخــــــــ المعــــــــ

الإقليمــي  المركــز /والجريمــة
ــسيق في   ــات والتنـ للمعلومـ

  آسيا الوسطى

يــوفر مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات   
ــدعم   الإقليمــي للمعلومــات  للمركــز والجريمــة ال

، وهو هيئة حكوميـة     والتنسيق في آسيا الوسطى   
يعمــل و. دوليــة أنــشئت في ألمــاتي، كازاخــستان 

نفــاذ القــانون في المنطقــة  إالات المركــز مــع وك ــ
ــها وتحـــسين    ــادل المعلومـــات وتحليلـ لتـــسهيل تبـ

  دراتفعالية العمليات في التصدي للاتجار بالمخ
لأمــم العمــل التابعــة لفرقــة   

المتحــدة المعنيــة بالتنفيــذ في 
  مجال مكافحة الإرهاب

أنشئت أمانة فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجـال         
ــة الإرهـــــاب  ــمنمكافحـــ دارة الـــــشؤون  إضـــ

ــسياسية  ــل  الـ ــن أجـ ــات   مـ ــود كيانـ ــز جهـ تحفيـ
ــة إلى     ــة الراميـ ــدة المختلفـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظومـ

ــدول  وحــشدها مكافحــة الإرهــاب   ــساعدة ال لم
الأعضاء علـى تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة           

انظــر قــرار الجمعيــة (لمكافحــة الإرهــاب العالميــة 
  )٦٠/٢٨٨العامة 

ــة     ــامج مكافحـــــــــ برنـــــــــ
يا المخـــــــــدرات في آســـــــــ

  الوسطى
  

برنـــامج مكافحـــة المخـــدرات في آســـيا يـــساعد 
ــطى ــات المنطالوســـ ــة في التـــــصدي  حكومـــ قـــ

مـن  يسمى بطريق الـشمال لعبـور المخـدرات          لما
عـــبر طاجيكـــستان وتركمانـــستان   أفغانـــستان 

وأوزبكـــستان وقيرغيزســـتان وكازاخـــستان إلى 
في الاتحـــــاد الروســـــي وفي البلـــــدان ســـــواق الأ

البرنــامج ويتــولى . وبيالاتحــاد الأورالأعــضاء في 
ــذ هــذا الإنمــائي  ــسنوات  تنفي ــامج المتعــدد ال البرن

 في كـل    اتيوفر الدعم التقني وبناء القـدر     الذي  
  من البلدان

برنــــامج إدارة الحــــدود في   
  آسيا الوسطى

  

 ،يدعم برنـامج إدارة الحـدود في آسـيا الوسـطى          
 بلــــدان آســــيا ،الـــذي يمولــــه الاتحـــاد الأوروبي  

عزيز أمن الحدود وتـسهيل     الوسطى الخمسة في ت   
ويتـــولى . عمليـــات التجـــارة والعبـــور القانونيـــة 

ــائي   ــامج الإنم ــذا  البرن ــذ ه ــدد  تنفي ــامج المتع البرن
  السنوات

  منظمة شنغهاي للتعاون   
  
  

 بـشكل    جهودهـا  تركز منظمة شنغهاي للتعاون   
 لدوال ـ  الـتي تقلـق    شواغل الأمنيـة  العلى  أساسي  

والحركـات  الإرهاب  ، بما في ذلك     فيهاالأعضاء  
إلى تـوفير   المنظمة   وتسعى   ،الانفصالية والتطرّف 
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برنـامج عمـل    (لأولويـة   المجال ذو ا  
  وأنشطتهم المتحدة الأممبرامج شركاء    المتحدة الأممشركاء   )٢٠١١‐٢٠٠٩الفترة 

فيهـا،  منهاج عمل مشترك بين الدول الأعضاء،   
  تدريبات عسكرية مشتركةكما تنظم 

ــشتركاً      رابطة الدول المستقلة   ــبراً مـ ــستقلة منـ ــدول المـ ــة الـ ــوفر رابطـ تـ
للنقاش ومنهاج عمـل مـشترك للـدول الأعـضاء          

ع وإنفـاذ القـانون      الـدفا  سائل منـها  ما يتعلق بم  في
  والأمن

ــن      ــدة الأمــ ــة معاهــ منظمــ
  الجماعي

يلــزم  مــا وفر منظمــة معاهــدة الأمــن الجمــاعي تــ
مناقشات مشتركة بين الدول الأعضاء،     لإجراء  

ــال الــــدفاع      ــاون في مجــ ــات التعــ ــوير آليــ وتطــ
ــشترك،  ــتراتيجية  المـ ــة واسـ ــدريبات تقنيـ وأداء تـ

  العسكريةبين الهياكل  فيما
اون في  منظمة الأمـن والتع ـ     

  أوروبا
ــا    ــاون في أوروب ــن والتع ــة الأم ــسعى منظم  في ،ت

إلى ، “العـــسكري - الـــسياسي” بعـــدها إطـــار
ــز  ــضاء    تعزي ــدول الأع ــسكري لل ــن الع ــن الأم م

ــشفافية     ــاح وال ــد مــن الانفت ــرويج لمزي خــلال الت
  والتعاون

فيمـا يتعلـق    المترتبة  المسائل  معالجة  
آســيا الوســطى مــن جــراء  ببلــدان 
  تانفي أفغانسالحالة 

بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم       
  المساعدة إلى أفغانستان

  

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لتقــــديم المــــساعدة إلى     
يحــتفظ المركــز الإقليمــي باتــصالات : أفغانــستان

وثيقة مع البعثة لـضمان تحليـل الحالـة في المنطقـة            
  على نحو شامل ومتكامل

ــاء  ــدرة البنــــ ــذ قــــ علــــــى الأخــــ
الدبلوماســية الوقائيــة والتــصدي   ب
  لتحديات الإقليمية ذات الصلة ل

ــدة    ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
كليـــة /للتـــدريب والبحـــث

مــــوظفي منظومــــة الأمــــم 
  المتحدة

ــدريب     ــوفر كــل مــن معهــد الأمــم المتحــدة للت ي
والبحث وكلية موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة         

ركـز  المساعدة  لم ـالخبرة والمواد التعليمية والمناهج     
يب طلاع بأنـــشطة التـــدرالإقليمـــي علـــى الاضـــ

لممثلـي بلـدان    الموجهة   والمعارف   اتوبناء القدر 
  آسيا الوسطى

الأمـــم المتحـــدة   مفوضـــية    
  قوق الإنسانلح

،  في بشكاك، قيرغيزستان   يقوم مكتب المفوضية  
ــديم  ــدان في  بتقــــ ــساعدة إلى البلــــ ــاء المــــ الوفــــ

الاتفاقيــات بالالتزامــات الواقعــة عليهــا بموجــب  
  التي انضمت إليهالحقوق الإنسان الدولية 
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  المرفق الرابع
المقترحة والوظائف المنقولة والوظائف المعاد تصنيفها،      الوظائف الإضافية       

  )أ(٢٠١٠أفغانستان لعام  لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى
 ١ ٥٣٩ موظفـا دوليـا و       ٤٢٥( وظيفة   ٢ ٠٢٣: ٢٠٠٩ملاك الموظفين المعتمد لعام       

  ) من متطوعي الأمم المتحدة٥٩ا و موظفا وطني
 ٢ ١٨٩ موظفـا دوليـا و       ٥٧١( وظيفة   ٢ ٨٤١: ٢٠١٠ملاك الموظفين المقترح لعام       

  ) من متطوعي الأمم المتحدة٨١ا و موظفا وطني
ظفــا  مو٦٥٠ موظفــا دوليــا و ١٤٦( وظيفــة إضــافية ٨١٨ويمثــل ذلــك زيــادة قــدرها   
  :، على النحو التالي) من متطوعي الأمم المتحدة٢٢ وطنيا و

  
  مين العام لأفغانستانمكتب الممثل الخاص للأ  -ألـف   

 وكيــل أمــين عــام ١:  وظــائف حاليــة٧: مــين العــام لأفغانــستانمكتــب الممثــل الخــاص للأ  -  ١  
فئـــة  مـــن ١و ) الرتبـــة الرئيـــسية( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ١ و ٤-  ف١ و ٥- ف  ١  و

   من الرتبة المحلية٢و ) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
  

  : تحويلها المقترحالوظائف    
 مــن فئــة وظيفــة واحــدةو) الرتبــة الرئيــسية( مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة  

  )٣٦ الفقرة(إلى فئة الخدمة الميدانية ) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
  

 ٣-  ف ٣ و   ٤-  ف ٤ و   ٥-  ف ٢ و   ١-  مـد  ١: ة حاليـة   وظيف ٢٢: وحدة حقوق الإنسان    -  ٢  
   من متطوعي الأمم المتحدة١ من الرتبة المحلية و ٧ موظفين وطنيين و ٤و 
  

  : وظائف إضافية مقترحة٧    
  )٤٩ الفقرة) (٥-ف(حماية المدنيين /موظف لشؤون حقوق الإنسان  
  )٥٠ الفقرة) (٤-ف(موظف لشؤون حقوق الإنسان   
  )٥١ الفقرة) (موظف وطني(الإنسان موظف فني وطني لحقوق   
  )٥٤ الفقرة) (الخدمة الميدانية(موظف إداري   
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  )٥٣الفقرة ) ( وطني فنيموظف(لشؤون الانتخابات /موظف فني وطني لشؤون حقوق الإنسان
  )٥٣ الفقرة) (وظيفتان) (الرتبة المحلية(لشؤون الانتخابات /مساعد لشؤون حقوق الإنسان

  
  :ها نقلالمقترحالوظائف     

الدعامــة (إلى وحــدة حمايــة الطفــل المنــشأة حــديثا  ) ٤-ف(موظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان  
  )٥٥ الفقرة) (الثانية

  
ــي    -  ٣   ــتراتيجية والمتحـــدث الرسمـ ــصالات الاسـ ــدة الاتـ ــة٢٢: وحـ ــة حاليـ ــد١:  وظيفـ   ١-  مـ

ــة    ١ و ٣-  ف٥ و ٤-  ف٢ و ٥-  ف١و  ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــب الأخـــرى ( مـ ) الرتـ
   من الرتبة المحلية٧طنيين و وفنيين موظفين   ٥  و
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
إلى فئــة الخدمــة الميدانيــة  ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة   

  )٥٨ الفقرة(
  

  : وظائف إضافية مقترحة٧    
  ))أ (٥٧ الفقرة) (وطنيفني موظف ) (بشتو(وطني للإعلام فني موظف   
  ))ب (٥٧ الفقرة) (الرتبة المحلية(الإعلام مساعد لشؤون /مساعد إداري  
  ))ج (٥٧ الفقرة) (الرتبة المحلية(الصحافة /مساعد أقدم للمنشورات  
  ))د( ٥٧ الفقرة) (الرتبة المحلية(مصور سينمائي أو تلفزيوني أقدم   
  ))هـ (٥٧ الفقرة) (الرتبة المحلية(مصور فوتوغرافي أقدم   
  ))و (٥٧ الفقرة) (وظيفتان) (ليةالرتبة المح(مدير مكتب إعلامي /كاتب  

  
 ٤-  ف٣ و ٥-  ف١ و ١-  مــــد١:  وظيفــــة حاليــــة١٩: وحــــدة التحليــــل والتخطــــيط  -  ٤  

   من الرتبة المحلية٧ موظفين وطنيين و ٣ و ٢-  ف١ و ٣- ف  ٣  و
  

  :وظيفتان إضافيتان مقترحتان    
  ))أ (٦٣ الفقرة) (٤-ف(موظف تنسيق   
  ))ب (٦٣ الفقرة) (٢-ف(موظف معاون للشؤون السياسية   
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ــن  -  ٥   ــة٢٠٢: قــــــسم الأمــــ ــة حاليــــ  ٢-  ف٥ و ٣-  ف٦ و ٤-  ف٢ و ٥-  ف١:  وظيفــــ
   من متطوعي الأمم المتحدة٢ من الرتبة المحلية و ١٥٠من فئة الخدمة الميدانية و   ٣٦  و
  

  : وظيفة إضافية مقترحة٤٣    
  )٦٨ الفقرة) (١-مد(مستشار أمن رئيسي   
  )٧٢ فقرةال) (٤-ف(نائب كبير موظفي الأمن   
  )٧٣ الفقرة) (٣-ف) (الأمنيةوالعمليات مركز المعلومات (محلل معلومات   
  )٧٥ الفقرة) (٢-ف) (الأمنيةوالعمليات المعلومات نظام (موظف أمن   
  ))أ (٧٦ الفقرة) (الخدمة الميدانية) (الأمنيةوالعمليات مركز المعلومات (مساعد أمن   
  ))ب (٧٦ الفقرة) (الخدمة الميدانية( والميزانية مساعد أمن للشؤون اللوجستية والمالية  
  ))ج (٧٦ الفقرة) (الخدمة الميدانية(وحدة التحقيقات الخاصة /موظف أمن  
  ))د(٧٦ الفقرة) (وظيفتان) (الخدمة الميدانية(المقر في كابول /موظف أمن  
  ))هـ (٧٦ الفقرة) (الخدمة الميدانية(موظف للتدريب على الأسلحة النارية   
  ))و (٧٦ الفقرة) ( وظائف١٠) (الخدمة الميدانية(ظف للحماية الشخصية مو  
  ))و (٧٦ الفقرة) (وظيفتان) (الخدمة الميدانية(قائد فريق الحماية الشخصية   
  )٧٧ الفقرة) ( وظيفة٢١) (الرتبة المحلية(حارس أمن   

  
  : إعادة تصنيفهاترحالمقالوظائف     

  )٧١ الفقرة (٥-بة ف إلى رت٤-كبير ضباط الأمن، من رتبة ف
  

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  -بـاء   
  )الشؤون السياسية، الدعامة الأولى(    

  م أ ع١:  وظائف حالية  ٧): الشؤون السياسية (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام         -  ١  
ــة    ١ و ٢-  ف١ و ٣-  ف١ و ٤-  ف٢و  ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــب الأخـــرى ( مـ ) الرتـ
  لرتبة المحليةمن ا  ١  و
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  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
ــة  ) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة   إلى فئــة الخدمــة الميداني

  )٧٩ الفقرة(
  

في و) باكـستان (وتـشمل مكـتبي اتـصال البعثـة في إسـلام أبـاد              (شعبة الشؤون الـسياسية       -  ٢  
 ٥-  ف٢ و ١-  مد١ و ٢-  مد١: ية وظيفة حال  ٣٦ )): الإسلامية إيرانجمهورية  (طهران  

 مـــوظفين ٨ و) الرتـــب الأخـــرى( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١ و ٣-  ف٤ و ٤-  ف٦و 
   من متطوعي الأمم المتحدة٢ من الرتبة المحلية و ١١وطنيين و 

  
  : وظائف إضافية مقترحة٥    

  )٨١ الفقرة) (٣-ف(موظف شؤون سياسية للتعاون الإقليمي   
المعـني  العمـل   الجماعات المسلحة غـير الـشرعية وفريـق         ح  لتسريموظف شؤون سياسية      

  )٨٣ الفقرة) (٣-ف(بالسياسات 
  )٨٤ الفقرة) (٣-ف(كتابة التقارير /موظف شؤون سياسية  
  )٨٥ الفقرة) (وطنيفني موظف (وطني للشؤون السياسية فني موظف   
  )٨٦ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد إداري   

  
  : تحويلهاالمقترحالوظائف     

ــة  ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني
  )٨٧ الفقرة(
  

  شعبة الحوكمة وسيادة القانون وإصلاح الشرطة ومكافحة المخدرات   -  ٣  
  )جديدة(
  

  : وظائف إضافية مقترحة٣    
  )٩١ الفقرة) (٣-ف(مساعد خاص للمدير   
  )٩٢ الفقرة) (وطنيفني موظف (وطني للشؤون السياسية فني موظف   
  )٩٣ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد للترجمة /مساعد إداري  
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  : نقلهاالمقترحالوظائف     
مدير شعبة الحوكمـة وسـيادة القـانون وإصـلاح الـشرطة ومكافحـة المخـدرات                وظيفة    

  )٨٩ الفقرة) (الثانيةالدعامة (، من وحدة مكافحة المخدرات )٢-مد(
  

  وطنيفني  وموظف ٣-  ف١ و ٤-  ف٣ و ٥-  ف١:  وظائف حالية٦: وكمةوحدة الح  -  ٤  
  

  : وظائف إضافية مقترحة٤    
  ))أ (٩٥ الفقرة) (وظيفتان) (وطنيفني موظف (وطني لشؤون الحوكمة فني موظف   
  ))ب (٩٥ الفقرة) (وظيفتان) (الرتبة المحلية(مساعد لشؤون الحوكمة   

  
 وموظفــان ٤-  ف٧ و ٥-  ف١ و ١-  مــد١: اليــة وظيفــة ح١٥: وحــدة ســيادة القــانون   -  ٥  

   من الرتبة المحلية٤وطنيان و فنيان 
  

  : وظائف إضافية مقترحة٣    
  )٩٩ الفقرة) (وظيفتان) (٣-ف(موظف للشؤون القضائية   
  )١٠١ الفقرة( )وطنيفني موظف (وطني لشؤون سيادة القانون فني موظف   

  
   من الرتبة المحلية١ و ٥-  ف١: فتان حاليتانوظي: وحدة تقديم المشورة للشرطة المدنية  -  ٦  

  
  :وظيفة واحدة إضافية مقترحة    

  )١٠٤ الفقرة) (٤-ف(موظف تنسيق   
  

 وموظـف  ٣-  ف١ و  ٤-  ف ١ و   ٢-  مـد  ١:  وظائف حالية  ٥: وحدة مكافحة المخدرات    -  ٧  
   من الرتبة المحلية١وطني و فني 

  
  : نقلهاالمقترحالوظائف     

وكمـــة وســـيادة القـــانون وإصـــلاح الـــشرطة ومكافحـــة  إلى شـــعبة الح٢-مـــدوظيفـــة   
  )١٠٦ الفقرة(المخدرات 

  
 ٢-  ف١ و ٣-  ف ٢ و   ٤-  ف ٢ و   ٥-  ف ١:  وظائف حالية  ٩: وحدة دعم الانتخابات    -  ٨  

   من الرتبة المحلية١وطني و فني  موظف ٢و 
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  : وظائف إضافية مقترحة٤    
  ))أ( ١٠٨ الفقرة) (٢-ف(موظف لإعداد التقارير والرصد   
  ))ب( ١٠٨ الفقرة) (موظف وطني(وطني للشؤون السياسية فني وظف م  
  ))ج( ١٠٨ الفقرة) (وظيفتان) (الرتبة المحلية(مساعد إداري   

  
منـــسق الـــشؤون /المنـــسق المقـــيم(مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام    -جيم   

  )الثانيةالدعامة ) (الإنسانية
 ):منــسق الــشؤون الإنــسانية /المنــسق المقــيم(مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام     -  ١  

) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١ و ٤-  ف٢و م  أ ع ١: وظــائف حاليــة  ٥
   من الرتبة المحلية١  و
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
ــة  ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني

  )١١٤ الفقرة(
  

ــة ا  -  ٢   ــة ١ و ٣-  ف١ و ٢- مــد:  وظــائف حاليــة٤: لمستــشار الخــاص لــشؤون التنمي  مــن فئ
   من الرتبة المحلية١و ) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

  
  : تحويلهاالمقترحالوظائف     

ــة  ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني
  )١١٦ الفقرة(
  

ــترا    -  ٣   ــم اس ــدة دع ــة تيجية وح ــة التنمي ــستانالوطني ــة ١٠: لأفغان ــائف حالي ــد١:  وظ  ١-  م
 مـن فئـة الخـدمات       ١ من فئة الخدمات الميدانيـة و        ١ و   ٢-  ف ١ و   ٤-  ف ٢ و   ٥- ف  ١  و

   من الرتبة المحلية١وطنيان و فنيان وموظفان ) الرتب الأخرى(العامة 
  

  : وظائف إضافية مقترحة٦    
  )١١٨ الفقرة) (٣-ف(موظف تنسيق   
  ))أ (١٢٠ الفقرة) (٤-ف( تنسيق موظف  
  ))ب (١٢٠ الفقرة) (٣-ف(موظف تنسيق   
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  )١٢١ الفقرة) ( وظائف٣) (وطنيفني موظف (لشؤون التنسيق وطني فني موظف   
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
ــة  ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني

  )١٢٢ الفقرة(
  

  وطنيفني  وموظف ٢-  ف١ و ٤-  ف١:  وظائف حالية٣: حدة الشؤون الجنسانيةو  -  ٤  
  

  :وظيفتان إضافيتان مقترحتان    
  )١٢٥ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد للشؤون الجنسانية   
  )١٢٥ الفقرة) (من متطوعي الأمم المتحدة(مساعد للشؤون الجنسانية   

  
 ٤-  ف١ و ٥-  ف١:  وظــائف حاليــة ٤ :ونــةوحــدة التنــسيق مــع المــانحين وفعاليــة المع      -  ٥  

   من الرتبة المحلية١ و ٢- ف  ١  و
  

  : وظيفة إضافية مقترحة١١    
  )١٢٩ الفقرة) ( وظائف٥) (٤-ف(موظف تنسيق التنمية   
  )١٣٠ الفقرة) ( وظائف٣) (٤-ف(موظف تنسيق التنمية   
  )١٣٢ الفقرة) (٤-ف(موظف تنسيق التنمية   
  )١٣٣ الفقرة) (ةالخدمة الميداني(موظف إداري   
  )١٣٣ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد إداري   

  
ــيم    -  ٦   ــسق المقـ ــدة المنـ ــري  /وحـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة ٦: فريـ ــائف حاليـ   ٥-  ف١:  وظـ

   من الرتبة المحلية٢وطني و فني موظف  و٣-  ف٢و 
  

  : نقلهاالمقترحالوظائف     
ــدة الـــــشؤون الإنـــــساني فـــــني  وموظـــــف ٢- ف١ و ٣- ف١   ة وطـــــني مـــــن وحـــ

  )١٣٠ الفقرة(
  

  :الوظائف المقترح إعادة تصنيفها    
  )١٣٧ الفقرة (٤-إلى رتبة ف) ٣-ف(نائب رئيس مكتب   



A/64/7/Add.13
 

86 09-64559 
 

  )١٣٨ الفقرة (٣-إلى رتبة ف) ٢-ف(موظف تنسيق   
  

ــدة الــــشؤون الإنــــسانية    -  ٧   ــائف حاليــــة ١٠: وحــ  ٢-  ف٢ و ٣-  ف٢ و ٤-  ف١:  وظــ
   من الرتبة المحلية٢وطنيين و فنيين موظفين   ٣  و
  

  :قلها نالمقترحالوظائف     
فريق الأمم المتحـدة    /وطني إلى وحدة المنسق المقيم    فني   وموظف   ٢- ف ١ و   ٣- ف ١  
  )١٤٠ الفقرة(القطري 

  
  وحدة حماية الطفل  -  ٨  

  )جديدة(
  

  : نقلهاالمقترحالوظائف     
  )١٤٥ الفقرة) (الدعامة الأولى( من وحدة حقوق الإنسان ٤- ف١  

  
  : وظائف إضافية مقترحة٣    

  ))أ (١٤٦ الفقرة) (٣-ف(موظف للتدريب والتعميم في مجال حماية الطفل   
  ))ب (١٤٦ الفقرة) (موظف وطني(مساعد للتدريب والتعميم في مجال حماية الطفل   
  ))ج (١٤٦ الفقرة) (وطنيفني موظف (مساعد للترجمة الشفوية والرصد   

  
  الديوانمكتب رئيس   -دال   

ــيس    -  ١   ــوان رئ ــديوامكتــب دي ــة ٦: نال ــة  ١ و ٣-  ف١ و ٢-  مــد١:  وظــائف حالي  مــن فئ
   من الرتبة المحلية٣و ) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

  
  :وظيفة واحدة إضافية مقترحة    

  )١٤٨ الفقرة) (الخدمة الميدانية(مساعد إداري   
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
ــة إلى فئــة) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة     الخدمــة الميداني

  )١٤٨ الفقرة(
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  وطنيفني  وموظف ٢-  ف١ و ٤-  ف١:  وظائف حالية٣: وحدة السلوك والانضباط  -  ٢  
  

  : الوظائف المقترح إعادة تصنيفها    
  )١٥١ الفقرة (٥-إلى رتبة ف) ٤-ف(رئيس وحدة   

  
ــات   -  ٣   ــدة اللغـ ــة  ١١: وحـ ــة حاليـ ــوظفين ٩ و ٤-  ف١: وظيفـ ــيين  مـ ــيين و فنـ ــن ١وطنـ  مـ

  المحلية  رتبةال
  

  :وظيفة واحدة إضافية مقترحة    
  )١٥٤ الفقرة) (وطنيفني موظف (وطني للغات فني موظف   

  
 مــن ١ و ٣-  ف١ و ٤-  ف١ و ٥-  ف١:  وظـائف حاليـة  ٦: وحـدة الـشؤون القانونيـة     -  ٤  

   من الرتبة المحلية١وطني و فني وموظف ) الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 
  

  :ية مقترحةوظيفة واحدة إضاف    
  )١٥٦ الفقرة) (٣-ف(موظف للشؤون القانونية   

  
  : تحويلهاالمقترحالوظائف     

ــة  ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني
  )١٥٧ الفقرة(
  

ــداني     -  ٥   ــدعم الميـ ــسيق الـ ــدة تنـ ــة ٥ :وحـ ــائف حاليـ  ٣-  ف١ و ٤-  ف١ و ٥-  ف١:  وظـ
  ليةمن الرتبة المح  ٢  و
  

  :وظيفة واحدة إضافية مقترحة    
  )١٥٩ الفقرة) (٣-ف(موظف إداري   

  
 مـن فئـة     ١ و   ٣-  ف ١ و   ٤-  ف ١:  وظائف حاليـة   ٥ :ين الحسابات المقيم  يوحدة مراجع   -  ٦  

   من الرتبة المحلية١وطني و فني وموظف ) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
ــة  ) الرتــب الأخــرى(ة الخــدمات العامــة مــن فئــوظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني

  )١٦١ الفقرة(
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  دعم البعثة   -هـاء   
 مـن فئـة الخـدمات    ١ و ٤-  ف١ و ١-  مد١:  وظائف حالية٤: مكتب رئيس دعم البعثة   -  ١  

   من الرتبة المحلية١و ) الرتب الأخرى(العامة 
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
ــة  ) الرتــب الأخــرى(ئــة الخــدمات العامــة  مــن فوظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني

  )١٧٤ الفقرة(
  

 مــن فئــة الخدمــة ١ و ٣-  ف١ و ٤-  ف١:  وظــائف حاليــة٥: الميزانيــة والتخطــيطقــسم   -  ٢  
   من الرتبة المحلية١وطني و فني الميدانية وموظف 

  
  :الوظائف المقترح إعادة تصنيفها    

  )١٧٥ الفقرة (٥-تبة فإلى ر) ٤-ف(رئيس قسم وظيفة   
  

 مـن  ٢ من فئة الخدمة الميدانية و      ٢ و   ٥-  ف ١:  وظائف حالية  ٦: مكتب الخدمات التقنية    -  ٣  
   من متطوعي الأمم المتحدة١الرتبة المحلية و 

  
  :وظيفة واحدة إضافية مقترحة    

  )١٧٩ الفقرة) (الخدمة الميدانية(مساعد للشؤون اللوجستية   
  

  :ها نقلالمقترحالوظائف     
 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى          ١ مـن الرتبـة المحليـة و         ١ من فئة الخدمة الميدانية و       ٢  

  )١٨١ الفقرة(خلية الوقود /قسم الإمداد
  

 مــن فئــة الخدمــة  ٣ و ٣-  ف١ و ٤-  ف١:  وظيفــة حاليــة٥٩ :قــسم الأشــغال الهندســية   -  ٤  
  من متطوعي الأمم المتحدة ٩ من الرتبة المحلية و ٤٣وطنيان و فنيان الميدانية وموظفان 

  
  :وظيفتان إضافيتان مقترحتان    

  ))أ( ١٨٣ الفقرة) (٣-ف(حماية من الانفجارات /متفجراتأخصائي /مهندس  
  ))ب( ١٨٣ الفقرة) (الخدمة الميدانية( البناء على مشاريعمشرف /منسق  
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ــا المعلومــات   -  ٥   ــة  مــن ١٠ و ٤-  ف١:  وظيفــة حاليــة٥٠: قــسم الاتــصالات وتكنولوجي فئ
وطنـيين  فنـيين    مـوظفين    ٧ و) الرتـب الأخـرى   ( من فئة الخدمات العامـة       ١الخدمة الميدانية و    

   من متطوعي الأمم المتحدة ٣ من الرتبة المحلية و ٢٨  و
  

  : وظيفة إضافية مقترحة١٥    
الفقــرة ) (الخدمــة الميدانيــة) (قــسم الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات(مــدير العمليــات   
  ))أ (١٨٥

  ))ب (١٨٥ الفقرة) ( وظائف٣) (الخدمة الميدانية(اعد لتكنولوجيا المعلومات مس  
  ))ج (١٨٥ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد لإعداد فواتير الهاتف   
 الفقـــرة) (وظيفتـــان) (الرتبـــة المحليـــة(وحـــدة إدارة الأصـــول /كاتـــب لإدارة الأصـــول  
  ))د(١٨٥

  ))هـ (١٨٥ فقرةال) (الرتبة المحلية(مساعد للمعدات الخاصة   
  ))و (١٨٥ الفقرة) (الرتبة المحلية (الكابلاتمساعد لتوصيل   
  ))ز(١٨٥ الفقرة) (الرتبة المحلية(قائد فريق مكتب الخدمة   
  ))ح (١٨٥ الفقرة) (الرتبة المحلية(كاتب محفوظات   
  ))ط (١٨٥ الفقرة) (من متطوعي الأمم المتحدة(مساعد لإعداد فواتير الهاتف   
  ))ي (١٨٥الفقرة ) (من متطوعي الأمم المتحدة(ؤون إدارة الأصول مساعد لش  
  ))ك (١٨٥ الفقرة) (من متطوعي الأمم المتحدة(مدير نظم   
ــلكية       ــسلكية واللاسـ ــصالات الـ ــشؤون الاتـ ــساعد لـ ــدة  (مـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ) مـ

  ))ل (١٨٥ الفقرة(
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
  )١٨٦ الفقرة(إلى فئة الخدمة الميدانية ) الرتب الأخرى(امة من فئة الخدمات العوظيفة واحدة 

  
 من ١ و ٢-  ف١:  وظائف حالية٩): قسم الإمداد سابقا(خلية الوقود  -  قسم الإمداد  -  ٦  

   من الرتبة المحلية٧فئة الخدمة الميدانية و 
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  : وظائف إضافية مقترحة٧    
  )) أ (١٨٨ الفقرة) (٣-ف(رئيس الإمداد   
  ))ب (١٨٨ الفقرة) ( وظائف٣) (الرتبة المحلية(عامل عام / الإمداداتكاتب لشؤون  
  ))ج (١٨٨ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد لشؤون الوقود   
  ))د(١٨٨ الفقرة) (من متطوعي الأمم المتحدة(مساعد لشؤون المخازن   
  ))هـ (١٨٨ الفقرة) (من متطوعي الأمم المتحدة(مساعد لشؤون الوقود   

  
  : نقلهاالمقترحالوظائف     

مـن متطـوعي الأمـم    وظيفـة  من الرتبة المحليـة و وظيفة  من فئة الخدمة الميدانية و    وظيفتان    
  )١٨٧ الفقرة(المتحدة من مكتب الخدمات التقنية 

  
موظفـان  وانيـة    من فئـة الخدمـة الميد      ٥ و   ٤-  ف ١:  وظائف حالية  ١٠٧: قسم النقل البري    -  ٧  

   من متطوعي الأمم المتحدة٢ية و  من الرتبة المحل٩٧وطنيان و فنيان 
  

  : وظيفة إضافية مقترحة٦٠    
  )) أ (١٩٠ الفقرة) (الخدمة الميدانية(ورشة المركبات /ميكانيكي مركبات  
) وظيفتـــان) (مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة(وحـــدة تنظـــيم النقـــل / شـــؤون النقـــلمـــنظم  

  ))ب (١٩٠ الفقرة(
  ))ج (١٩٠ الفقرة) ( وظيفة٥٦) (الرتبة المحلية(وحدة تنظيم النقل /سائق  
  ))د( ١٩٠ الفقرة) (الرتبة المحلية(عامل تصليح إطارات   

  
  .سيوقف: قسم مراقبة الحركة/العمليات الجويةقسم   -  ٨  

 مـوظفين   ٤ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و           ٢ و   ٣- ف ١ و   ٤- ف ١( وظيفة حالية    ٢٩  
  :و التاليعلى النحسيتم نقلها )  من الرتبة المحلية٢١وطنيين و فنيين 

ــان ٣- ف١ و ٤- ف١   ــان  وموظفـ ــان و فنيـ ــسم    ٤وطنيـ ــة إلى قـ ــة المحليـ ــن الرتبـ  مـ
  ))أ (١٩١ الفقرة(العمليات الجوية المنشأ حديثا 

 مـن الرتبـة المحليـة إلى قـسم     ١٧وطنيـان و  فنيـان   من فئـة الخدمـة الميدانيـة وموظفـان       ٢  
  ))ب (١٩١ الفقرة(مراقبة الحركة المنشأ حديثا 
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  لعمليات الجويةقسم ا  -  ٩  
  )جديد(
  

  : وظيفة إضافية مقترحة١١    
  ))أ (١٩٥ الفقرة) (٣-ف( رئيس وحدة ضمان جودة الامتثال التقني  
  ))ب (١٩٥ الفقرة) (الخدمة الميدانية(رئيس مركز العمليات الجوية   
  ))ج (١٩٥ الفقرة) (الخدمة الميدانية(الطائرات  مشرف خدمات مدرج  
  ))د (١٩٥الفقرة ) (وطنيفني موظف (موظف للأرصاد الجوية   
  ))هـ (١٩٥الفقرة ) (الرتبة المحلية(مساعد لتخطيط العمليات الجوية   
  ))و (١٩٥ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد إداري   
  ))ز (١٩٥ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد للعمليات الجوية   
 الفقــرة) (م المتحــدةمــن متطــوعي الأم ــ(مــدير إنقــاذ الطــائرات  /رئــيس دائــرة المطــافئ   
  ))ح( ١٩٥

)  وظــائف٣) (مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(مركــز العمليــات الجويــة /ضــابط منــاوب  
  ))ط (١٩٥ الفقرة(
  

  : نقلهاالمقترحالوظائف     
ــة مـــن قـــسم  ٤وطنيـــان و فنيـــان  وموظفـــان ٣- ف١ و ٤- ف١   ــة المحليـ  مـــن الرتبـ

  )١٩٣ الفقرة(الملغيين  قسم مراقبة الحركة/العمليات الجوية
  

  قسم مراقبة الحركة   -  ١٠  
  )جديد(
  

  : وظائف إضافية مقترحة٣    
  ))أ (١٩٧ الفقرة) (الخدمة الميدانية(موظف مراقبة الحركة   
  ))ب (١٩٧ الفقرة) (الخدمة الميدانية(مراقبة الحركة مساعد   
  ))ج (١٩٧ الفقرة) (متطوعي الأمم المتحدة( مراقبة الحركة مساعد  
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  : نقلهاالمقترحالوظائف     
 مـن الرتبـة المحليـة مـن قـسم           ١٧وطنيـان و    فنيـان    من فئة الخدمة الميدانيـة وموظفـان         ٢  

  )١٩٦ الفقرة(الملغيين  قسم مراقبة الحركة/العمليات الجوية
  

   من متطوعي الأمم المتحدة١، ٣-  ف١: وظيفتان حاليتان: قسم المعلومات الجغرافية  -  ١١  
  

  : وظائف إضافية مقترحة٣    
  ))أ (١٩٩ الفقرة) (٢-ف(معاون للمعلومات الجغرافية موظف   
  ))ب (١٩٩ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد للمعلومات الجغرافية   
  ))ج (١٩٩ الفقرة) (من متطوعي الأمم المتحدة(أخصائي معلومات جغرافية   

  
ليـة   مـن الرتبـة المح     ٢وطنيـان و    فنيان   وموظفان   ٣-  ف ١:  وظائف حالية  ٧ :قسم التدريب   -  ١٢  

   من متطوعي الأمم المتحدة٢و 
  

  : نقلهاالمقترحالوظائف     
ــان  وموظفــان ٣- ف١   ــان و فني ــة و  ٢وطني ــة المحلي  مــن متطــوعي الأمــم  ٢ مــن الرتب

  )٢٠٠ الفقرة(المتحدة إلى قسم الموارد البشرية المعاد هيكلته حديثا 
  

دة الــسفر ووحــدة ويــشمل وحــ) (قــسم شــؤون المــوظفين ســابقا(قــسم المــوارد البــشرية   -  ١٣  
 مـن   ١ من فئة الخدمـة الميدانيـة و         ٤ و   ٣-  ف ٢ و   ٤-  ف ١:  وظيفة حالية  ١٨): التدريب

 مــن الرتبــة المحليــة ٦ و ينوطنــيفنــيين  ين مــوظف٣ و) الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 
  من متطوعي الأمم المتحدة  ١  و
  

  : وظيفة إضافية مقترحة١٥    
  ))أ (٢١٢ الفقرة) (٤-ف( العمليات رئيس وحدة/موظف الموارد البشرية  
 الفقــرة) (٣-ف(رئــيس وحــدة دعــم المــوظفين الــوطنيين     /موظــف المــوارد البــشرية    
  ))ب( ٢١٢

) وظيفتـان ) (الخدمـة الميدانيـة  (وحدة دعـم المـوظفين الـدوليين     /مساعد للموارد البشرية    
  ))ج (٢١٢ الفقرة(
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) الخدمــة الميدانيــة(ســتقدام وحــدة دعــم الا/اختيــار المــوظفين/مــساعد للمــوارد البــشرية  
  ))د( ٢١٢ الفقرة) (وظيفتان(

)  وظـائف ٤) (الرتبـة المحليـة  (وحـدة دعـم المـوظفين الـوطنيين     /مساعد للموارد البـشرية    
  ))هـ (٢١٢ الفقرة(

) وظيفتـان ) (الرتبـة المحليـة    (ةلبعث ـلالمتكامـل   التـدريب   مركـز   /مساعد لـشؤون التـدريب      
  ))و (٢١٢ الفقرة(

) وطـــنيفـــني موظـــف (خليـــة الـــدعم المتخـــصص / للمـــوارد البـــشريةوطـــنيفـــني موظـــف   
  ))ز( ٢١٢ الفقرة(

  ))ح (٢١٢ الفقرة) (الخدمة الميدانية(رئيس وحدة السفر   
  ))ط (٢١٢ الفقرة) (الرتبة المحلية(مساعد لشؤون السفر   

  
  :الوظائف المقترح إعادة تصنيفها    

  )٢٠٤ الفقرة (٤-تبة فإلى ر) ٣-ف(رئيس وحدة التدريب المتكامل للبعثة   
  )٢٠٧ الفقرة (٥-إلى رتبة ف) ٤-ف(رئيس قسم الموارد البشرية   

  
  : نقلهاالمقترحالوظائف     

 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن      ١ من الرتبـة المحليـة و       ٣ من فئة الخدمة الميدانية و       ٢  
  )٢٠٣ الفقرة(قسم الخدمات العامة /وحدة السفر

ــان  وموظفــان ٣- ف١   ــان فني ــة و  ٢و وطني ــة المحلي  مــن متطــوعي الأمــم  ٢ مــن الرتب
  )٢٠٣ الفقرة(المتحدة من قسم التدريب 

  
  : تحويلهاالمقترحالوظائف     

ــة  ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني
  )٢١٣ الفقرة(
  

 مـن فئـة     ١  و ٢-  ف ٢ و   ٣-  ف ٢ و   ٤-  ف ١:  وظيفـة حاليـة    ٢٤ :قسم الـشؤون الماليـة      -  ١٤  
وطـــني فـــني وموظـــف ) الرتـــب الأخـــرى( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٣الخدمـــة الميدانيـــة و 

   من متطوعي الأمم المتحدة٢لية و من الرتبة المح  ١٢  و
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  : وظائف إضافية مقترحة٥    
  ))أ (٢١٥ الفقرة) (الخدمة الميدانية(وحدة المدفوعات والمطالبات /مساعد مالي  
  ))ب (٢١٥ الفقرة) (الخدمة الميدانية(لنقدية وحدة ا/مساعد مالي  
  ))ج (٢١٥ الفقرة) (وطنيفني موظف (وحدة جدول الرواتب /وطنيفني موظف   
  ))د( ٢١٥ الفقرة) (الرتبة المحلية(وحدة الحسابات /مساعد للحسابات  
  ))هـ (٢١٥ الفقرة) (الرتبة المحلية(وحدة إدارة السجلات /مساعد أقدم  

  
  : تحويلهاحالمقترالوظائف     

 الفقـرة (إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة    ) الرتـب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامة  وظائف   ٣  
٢١٦(  

  
 مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ١ و ٢-  ف١ و ٤-  ف١:  وظيفــة حاليــة١١: قــسم المــشتريات  -  ١٥  

 مــن  ٣وطنــيين و فنــيين   مــوظفين ٣ و) الرتــب الأخــرى ( مــن فئــة الخــدمات العامــة    ١  و
  ليةالمح  الرتبة

  
  :الوظائف المقترح إعادة تصنيفها    

موظــف /رئــيس وحــدة العقــود (٣-إلى رتبــة ف) ٢-ف(موظــف مــشتريات معــاون   
  )٢٢٠ الفقرة) (مشتريات

  
  : وظائف إضافية مقترحة٣    

  ))أ (٢٢٢ الفقرة) (الخدمة الميدانية(وحدة العقود /مساعد عقود  
  ))ب (٢٢٢ الفقرة) (الخدمة الميدانية(رئيس وحدة الشراء   
  ))ج (٢٢٢ الفقرة) (الرتبة المحلية(وحدة الشراء /مساعد للشراء  

  
  : إلغاؤهاالمقترحالوظائف     

  ))ج (٢٢٢ الفقرة(موظف فني وطني وظيفة   
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
ــان    ــة   وظيفتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــرى (مـ ــب الأخـ ــة  ) الرتـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ إلى فئـ

  )٢٢٣ الفقرة(
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وطنـيين،  فنـيين   موظفين ٣، ٣-  ف١، ٤-  ف ١:  وظيفة حالية  ٢٠ : الخدمات الطبية  قسم  -  ١٦  

   من متطوعي الأمم المتحدة٦ من الرتبة المحلية، ٩
  

  :وظيفة واحدة إضافية مقترحة    
  )٢٢٧ الفقرة) (موظف فني وطني(وحدة الصيدلية /موظف لوجستيات طبية/صيادلة  

  
ــسم الخــدمات العامــة    -  ١٧   ــة حال٣٣ :ق ــة وظيف ــة   ٦ و ٣-  ف١ و ٤-  ف١: ي ــة الخدم ــن فئ  م

 مـن الرتبـة   ١٩وطـني و  فني وموظف ) الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ١الميدانية و   
   من متطوعي الأمم المتحدة٤لية و المح
  

  :وظيفتان إضافيتان مقترحتان    
ــة موظــف    ــة الممتلكــات والمخــزون   / والمخــزونالممتلكــاتمراقب ــة (وحــدة مراقب الخدم

  ))أ (٢٣١ الفقرة) (يدانيةالم
) الرتبـة المحليـة   (وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون     /مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون     

  ))ب (٢٣١ الفقرة(
  

  : نقلهاالمقترحالوظائف     
 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى          ١ مـن الرتبـة المحليـة و         ٣ من فئة الخدمة الميدانية و       ٢  

  )٢٣٢ الفقرة(اد هيكلته حديثا قسم الموارد البشرية المع
  

  : تحويلهاالمقترحالوظائف     
ــة  ) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة    إلى فئــة الخدمــة الميداني

  )٢٣٣ الفقرة(
  

 موظـف  ١، ٣-  ف١، ٤-  ف١:  وظـائف حاليـة  ٦: قسم تقديم المشورة ورعاية الموظفين      -  ١٨  
  من متطوعي الأمم المتحدة ٢ من الرتبة المحلية، ١وطني، فني 

  
  :وظيفة واحدة إضافية مقترحة    

  )٢٣٩ الفقرة) (٣-ف(مستشار للموظفين   
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  المكاتب الإقليمية ومكاتب المقاطعات  -واو   
 ٩٨٥ و ا دوليــا موظفــ١٧١( وظيفــة ١ ١٧٥: ٢٠٠٩مــلاك المــوظفين المعتمــد لعــام   
  )ب() من متطوعي الأمم المتحدة١٩ و ا وطنياموظف

 ١ ٤٩٧ و   ا دولي ـ ا موظف ـ ٢٣٧( وظيفة   ١ ٧٦٠: ٢٠١٠ملاك الموظفين المقترح لعام       
   )ج()لمتحدة من متطوعي الأمم ا٢٦ و ا وطنياموظف

ــادة قــدرها     ــا و ٦٦( وظيفــة إضــافية ٥٨٥ويمثــل ذلــك زي  موظفــا ٥١٢ موظفــا دولي
  :، على النحو التالي)من متطوعي الأمم المتحدة ٧ وطنيا و

  
 ٣-  ف٣٢ و ٤-  ف ٢٨ و   ٥-  ف ٧ و   ١-  مـد  ١:  وظيفة حالية  ٧٢٨: المكاتب الإقليمية   -  ١  

 مـن الرتبـة   ٤٦٨وطنيـا و  فنيـا  فـا   موظ١١٩ من فئة الخدمـة الميدانيـة و        ٣٤ و   ٢-  ف ٢٤و  
   من متطوعي الأمم المتحدة١٥المحلية و 

  
  :الوظائف المقترح إعادة تصنيفها    

  )٢٤٨ الفقرة) (رئيس المكتب الإقليمي (١- إلى رتبة مد٥- ف٧  
  

  : وظائف إضافية مقترحة١٠٤    
  )٢٥٠ الفقرة) ( وظائف٣) (٣-ف(موظف لشؤون حقوق الإنسان   
  )٢٥٠ الفقرة) (٢-ف(ن حقوق الإنسان موظف معاون لشؤو  
  )٢٥١ الفقرة) (وظيفتان() الرتبة المحلية() ٢-ف(مساعد لشؤون حقوق الإنسان   
  )٢٥٢ الفقرة) ( وظائف٤) (٤-ف(التنمية شؤون تنسيق موظف   
  )٢٥٣ الفقرة) ( وظائف٤) (٤-ف(موظف لشؤون سيادة القانون   
ــانون  فـــني موظـــف    ــيادة القـ ــائف٧) (وطـــنيفـــني موظـــف (وطـــني لـــشؤون سـ )  وظـ

  )٢٥٣ الفقرة(
  )٢٥٣ الفقرة) ( وظائف٥) (الرتبة المحلية(مساعد لشؤون سيادة القانون   
  )٢٥٦ الفقرة) ( وظائف٨) (الرتبة المحلية(مستشار للشرطة /مساعد لغوي  

 
  

  . مكتبا حاليا في المقاطعات١٥ مكاتب إقليمية حالية و ٨يشمل   )ب(  
 . مكاتب مقترحة في المقاطعات٦اطعات و  مكتبا حاليا في المق١٥ مكاتب إقليمية حالية و ٨يشمل   )ج(  
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  )٢٥٧ الفقرة) ( وظائف٨) (الرتبة المحلية(مساعد للشؤون الجنسانية   
  )٢٥٨ الفقرة) (ظائف و٨) (وطنيفني موظف (طبيب   
  )٢٥٩ الفقرة) ( وظيفة٢٠) (الرتبة المحلية(للخدمات العامة مساعد   
  )٢٦٠ الفقرة) ( وظائف٧) (من متطوعي الأمم المتحدة(ميكانيكي مركبات   
  )٢٦١ الفقرة) ( وظائف٩) (الأمن/الميدانيةالخدمة (ضابط أمن   
  )٢٦٢ الفقرة () وظائف٨) (الرتبة المحلية(لشؤون الأمن مساعد وطني   
  )٢٦٣ الفقرة) ( وظائف١٠) (الرتبة المحلية( نيأمسائق   

  
 مـن فئـة الخدمـة     ١٥ و   ٢-  ف ١٥ و   ٣-  ف ١٥:  وظيفـة حاليـة    ٤٤٧: مكاتب المقاطعـات    -  ٢  

   من متطوعي الأمم المتحدة٤ من الرتبة المحلية و ٣٦٦ و ا وطنيا فنيا موظف٣٢ الميدانية و
  

  : وظائف إضافية مقترحة٤٨١    
  )٢٧٣ الفقرة) ( وظائف٢١) (٤-ف(يس مكتب مقاطعة رئ  
  )٢٧٥ الفقرة) ( وظائف١٠) (٣-ف(الشؤون السياسية /موظف لحقوق الإنسان  
ــسيق/موظـــــف لحقـــــوق الإنـــــسان    ــة /التنـــ ــائف٨) (٢-ف(الـــــشؤون المدنيـــ )  وظـــ

  )٢٧٦ الفقرة(
  )٢٧٧ الفقرة) ( وظائف٦) (الخدمة الميدانية(ضابط أمن ميداني   
فـني  موظـف   (لأفغانستان  الوطنية  التنمية  استراتيجية  / لحقوق الإنسان  وطنيفني  موظف    
  )٢٧٨ الفقرة) ( وظيفة٥٢) (وطني

  ))ز(إلى ) أ(من  ٢٧٩ الفقرة) ( وظيفة٣٨٤) (الرتبة المحلية(مساعد   
  


