
'' ;) r;" .~ .. '· ~1' ·':1 \ ·•;; М!~ ~·-}lo •• r; ·~,·. С1 i.,i~ tJJ .~.~ I;,J_~ 8'tl ь J 

'J [.~ Ъ Е Д И Н !Е Н Н Ы Х Н А Ц И Й 

'~1:~~-·~1~ r.-1 !ША~ 
~ k.n~ri~Jдr~~1мь1 
(\с~ о ~.~r: f'\1:1\"{fi! 
н ~ м ;\}~ ~ htl t &d 

UN LIBRARY 

DI:C ~ с 1'311 

~lliSSL'\.N 

-----.. -·----- -·-----
::::::~ifl:·:·::.:;:,::~;:::;:: 
---·-·.· 1\ {;-... ---... - ... ~~ С1.) ~·-.~ .. ~..--

=~·.~~~ 
~ = 

O:i1IGIJ\11L: ENGLISH 

~~--~--------------·~----------------------------------------------~------------------~----
Тридц§ТЬ вторая се~сия 
ВТОРОИ КОМИ'I'ЕТ 
Пункт 67 повестки дня 

ИСОЛЕДОВ!НИЕ ГПЮГРЕССА, ДОСТИГНУТОГО В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 
.РЕЗОЛЮЦ.VJ!l ?,626 (ZX'/), 3202 ( S-VI),328I (XXIX) и 3362 ( S-VII) 
ГЕНЕРАЛЪНОИ АССМЛБЛЕИ, ОЗАГЛАВ,~ННЫХ, СООТВЕТСТВЕННО, 
11МЕЖДУНАРОДНАЯ СТРАТЕГVЛ РАЗВИТИЯ НА ВТОРОЕ ДЕСЯТИЛЕТIIJ:Е 
РА;З,ВИТLЩ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ'', ''ПРОГРАlVlМА 
ДЕИС'.ГВИИ ПО УСТАНОВЛЕ.L-1ИЮ НОВОГО М:СЖДУНАРОДНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
ПОРЯДКА", trХАРТИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ 
ГОСУДАРСТВ 11 И "РАЗВИТИЕ И IviЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 

СОТРУДНИЧЕСТВО" 

Проект р_еэОJ:f!.ОТJИИ, представленный__р~~J!!§.2I~~~!12.~дателя 
!52.~~:..!.? (У о T;y:f}Вf!Or..лfia QСНове н~ . .Q.Ф.Щ]l§.ЛЬН~rх консультациИ 

E.2....!I.:2~q2. ~.Т2.rLJ2 ~'-9 ;rю r:;И~J-S.S~l?.~...?-Щ их с я в 
документах A/Co2/32/La'fQL~, Loi05 И LoiOбo 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на резолюции 3:201 ( s-VI) и 3202 ( S:-VI) от 1 мая 
I9'7L~ ГО:Ца, содержащие Декларацию и Программу действий по устано
влению нового между!{ародного экономического порядка, 3281 (XXIX) 
от I2 декабря 1974 r·ода, содержащую Хартию экономических прав 
и обязанностей государств; 

напоминая также, что в резолюции 3362 ( S-VII) от I6 сентяб
р:-: 19"?5 года Генеральная Ассамбле,я: учрелила С.пециальный .. комитет 
по ~ерестройке экономического и социального секторов системы Орга
низэцшi:i Объединенных Наций для подготовки подробных предложений 
ос ·мерах, с· целью на_чать процесс перестройн:и системы Организации 
Объс:хиненных Наций, с тем чтобы рRснrирить её в.оэможности всесто
ронне и эффективно решать проблемы межлунарапного экономического 

сотр~удничества и раз :вития, в соответствии с nеэо.птцт~яыи 

3!.72 (XJCTIII) от I7 декабря I973 года и 3343· (:XXIX) от I7 пекабря: 
I97Li- rоца Гевералы:ой Ассамблеи, и в большей степени приспособитъ 
ej т-: ·:r:ccSorшn.нп.\ положений Деклс;.рации и Программы действий по 
ус?аzrовлению ноnого wеждунаропного экономического порялка, ~ также 

г:оло:,с""ни~ Хар-:;и:;:.r экo'E:.!,:I~tc:ro:c.r~:ю( праn и обязанностей государств, 

гi'I-;_-~')?I2 1 () о о 
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Гос;с 2 

~вs.~ь рол~~Е~~ свое желание nродолжать процесс перестрой
ки СИС'l'еrлы Организации Объединенных Наций, первым ценным вкладом 
в который являются результаты работы Специального комитета, 

1. ПJ2.~~.!i1!.~~1~.J.....!:LS~.~I!~.!2. доклад Специального комитета по 
nерестро~~е ~кономического и социального секторов системы Органи
зации Объединенных Наций I/ и выражает свою глубокую призне.1'GЛЬ·· 
ность Предсецателю СпециаЛьного комитета эа прекрасное руко:зод·
ство работой этого Ком~тета; 

2 о .!J~~.E!!_e7'. дать пункт 5 раздела YIII :рекомендаций, 
соцержащихся в главе III цоклада Специального комитета, в сле
дующей рецющии: 

.. 
11 5 о Генеральная Ассамблея цол~на предложить Генергль

ному секретарю назначить при всесторонней консультации с 
государствами-членами Генерального директора по воnросам 
развития и межцунароцного экономическо.r.о сотруцн,щчества на 

ТВJ<ОМ высоком :у--ровне, который он сочтет соо.т.ветствующим 
нижеуказанным функциям, и Генеральный директор, действуя 
nрд руководством Г~нерального секретаря, буцет оказывать 
ему эффеRтивную помощь в осуществления его функций главного 
административного цолжност[!ого лица п.о :Уставу. ,Организации 
Объединенных Наций в экономической и социальной областях *о 
Таким образом Генер~льный директор поп рукозоцством Гене
рального секретаря должен нести отвстственнос~.ь за: 

i) обесnечение эффективного руков.оцства· цля различных 
компонентов системы Организации Объединенных Наций 
в областv развития и межлународного экономического 
сотрудничества и в ос;;тществлении всеобщей координации 
в рамках системы, с тем чтобы обесnечить много
отраслевой nодход к проблемам развития на основе, 
охватывающей всю систему; 

ii) обеспечение в рамках Организации Объединенных Наций 
согласованности координации и эффективного руковод- .., 
ства всеми мероприятиями в яконамической и социальнои 

'с Общее вознаграждение Генерального директора будет промсжу
.точным межлу вq_э_нсцраждени~м заместителя Генераль.ного оенре'rаря и 
во~награжцением Генегuльноrо секрет~ря. В попоже~ии о персонале 
должпн быть внесены СОо'!'ветствующ:ие и:зменезияо 

l/ Оф_~_ll1:1~~~ЬЕЬ!(3 __ _о·~~~ть(I г1_ -~2н1ерал) ~Н9Й..~СQ_~мб!!еи_'L_,тридцать D"ropaя 
сессия, ДOflQ:J}J:!.~!:I~e_]i~ ~ .А 3 34 о 
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областях, финансируемыми иэ регулярного бюджета или 
эа счет внебюджетных рес;у-рсов 2/ о 

Кроме того,' Генерал'ь'ный сеr-сретарь моУ.:ет по:ру"~ить Геыерапьном;т 
цирен:тору другие эаца.чи, связанные с комплексом экономических 

и социальных мероnриятий Орга.ниэации.Объединенных Нацийо 
Г.енеральн..ый директор должен назначаться Генеральным секрета
рем на срок до четырех лето Его следует обеспес~ить необхо,
димой подд.е.ржкой и pec;ypcarr.и;" 

3 о утвеыжд~~ выводы и ре1соменлации Специального комитета 
с поnравками, изложенными в п;ункте 2 выше, приводимые в качестве 
приложении к .настоящей резолюции; 

· .. 4о предлагает Генеральному секретарю назначить как. можно 
скорее Генерального директора по развитию и международному со
тру,...:ничеству,,. предположительно в nервом квартаде I978 года; 

5о Е~цлагает .Генеральному секретарЮ nредставить ~кономи
ческому и Uоциальн.ому Совету ~а его шестьдесят четвертои сессии 
:"~оклад, содержащий дальнейшую инфорw.ацию о том, как он намерен 
ос~~ес~влять выводы и рекоменд~ции, прилагаемые к этой резолюции, 
с учетом сделанных эамечани~ 3/ и обращаться эа указаниями, при 
необходимости повопросам, требующим цал:ьнейшего разъяснения; 

бо просит :gале'е Гене.рального секретаря осуществлять адре
~ованн:ые ему реком~.ндации; .. оказ;ь~вать помощь соответствующим орга
нам,. организациям и :учреждениям, ксторые свяэаны с процессом 

пе;рестройки,~и представить цоклад Генеральной Ассамблее на е~ 
тридцать третьей сессии через Экономический и Социальный Совет, 
в ;рамках его .. компетенции, на его шестьдесят пятой сесс~и; 

7. предлагает всем органам, организациям и учре~дениям сис
тем:,r О;рганизации-rRrъециненных Н.адий осуществлять эти рекомендации 
в рамках свои;х; соотв.е.тствующих сфер крмпет.е.нции .. и пр,е.дстави.т.ь 
Генеральной Ассамблее на е~ тридца,ть третьей сессии,посредством 
обычных процедур представления своих докладов, цоклады о хоце их 
осуществления, в том числе планы дальнейшего осуществления; 

2/ Это в равной степени относитеяко всем службам и органам 
в рамках Организации Объединенных Наций без ущерба для их соответ
ствующих сфер компетенции или круга ведения, зафиксированных в их 
соотв~~ствующих учредительных манцатахо 

3/ Замечания, сделанные в Специальном комитете, на воэо6нGв
ленно1I ruе~тьцесЯ'l' тгптьей сессии Экономичесr~о1·о и Социального 
Совета и теr~ущей сесеии Генегn1JТ.JН>Й л,~спмблР.Ио 
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8о постановляет следить заходом осуществления вышеуказанных 
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Прилож§_~ 

L'Г'лава III документа А/32/34 с внесенными в нее изменениюvi!~7 

* * * 

В ходе неофициальных консульiаций была достигнута догово
ренность о том, чтобы включить в доклад Второго комитета по этому 
вопросу следующее": 

"Комитет ~огласился с .тем, что общее вознаграждение 
Генерального директора по вопросам развития и международ
ного ;э к.ономического сотрудничества будет nромежуточным между 
~ознаграждением заместителя Генерального секретаря и воз
награждением Генерального секретаря. В nоложения о nерсонале 
должны быть внесены соответств~ощие изменения". 


