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 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 المجلس التنفيذي

 ٢٠١٠الدورة العادية الأولى لعام 
١٤-١٢ ٢٠١٠يناير /كانون الثاني 

       * من جدول الأعمال المؤقت٨البند 
  ة الدولية للقطاع العاميعايير المحاسبالم تنفيذ معلومات مستكملة عن    

    

  موجز  
 علـى  ٢٠٠٦أغـسطس  / آب١٧المـؤرخ   ٦٠/٢٨٣العامـة في قرارهـا   وافقت الجمعية   

ــة للقطــاع العــام    ــر المجلــس   ويبلــغ.اعتمــاد الأمــم المتحــدة للمعــايير المحاســبية الدولي  هــذا التقري
ــذي ــسيف   التنفي ــذ اليوني ــدم المحــرز في تنفي ــذهبالتق ــايير المحاســبية ا  له ــا ل، لمع ــراري المجلــس  وفق ق
  .٢٠٠٩/٧  و٢٠٠٧/٣التنفيذي 
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 معلومات أساسية  -أولا   
، عنـدما وافقـت الجمعيـة العامـة علـى اعتمـاد الأمـم المتحـدة للمعـايير                  ٢٠٠٦منذ عام     - ١

المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، تلقــى المجلــس التنفيــذي مــن اليونيــسيف معلومــات مــستكملة   
لـس التنفيـذي في    إلى المجيين رسم ـينوقدمت اليونيـسيف تقريـر   .منتظمة عن تنفيذها لهذه المعايير

ــدور ــاديتينالـــ ــامالأولى و تين العـــ ــة لعـــ  ٢٠٠٨  و)E/ICEF/2007/AB/L.12 (٢٠٠٧ي الثانيـــ
(E/ICEF/2008/AB/L.10)            ٢٠٠٩ ومعلومات مستكملة شفوية في الدورة العاديـة الأولى لعـام 

وتعاونت اليونيسيف أيضا مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،             . ٢٠٠٩والدورة السنوية لعام    
وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع في إعـداد إحاطـة                

 عـن بعـض الآثـار الرئيـسية         ٢٠٠٩سـبتمبر   /تمهيدية مشتركة لأعضاء المجلس التنفيذي في أيلول      
ومـن خـلال مـشاورات غـير رسميـة        .منظومـة الأمـم المتحـدة     في  المعـايير المحاسـبية     ستحدثها  التي  

بتأجيـل التنفيـذ الكامـل       اليونيـسيف المجلـس التنفيـذي     أبلغت  ،  ٢٠٠٩ السنوية لعام    وفي الدورة 
 .٢٠١٢يناير / كانون الثاني١للمعايير المحاسبية حتى 

  
 الإدارة  -ثانيا   

علومــــات موافاتــــه بم ٢٠٠٩/٧  و٢٠٠٧/٣طلــــب المجلــــس التنفيــــذي في القــــرارين   - ٢
ستواصـل اليونيـسيف تزويـد المجلـس التنفيـذي      و .مستكملة منتظمة عـن تنفيـذ المعـايير المحاسـبية    

 تنفيـذ المعـايير   تكفـل  اليونيـسيف أن  إلى ٢٠٠٩/٧وطلـب القـرار    .بالتقـارير عـن حالـة التنفيـذ    
 .الـشبكي موقعها   وأن تنشر خطة تنفيذ هذه المعايير على         ٢٠١٢المحاسبية في موعد أقصاه عام      

ذ التي تشكل جزءا من الخطة، وهـي        الثالث معلومات مستكملة عن أنشطة التنفي     الفرع  ويقدم  
 .منشورة على الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي لليونيسيف

نـشطة  الأ الذي يتمثـل في تنفيـذ        “الثنائي المستوى ” جَهْنَالوتتبع منظومة الأمم المتحدة       - ٣
 .المعــايير المحاســبية عــبر منظومــة الأمــم المتحــدة وفي فــرادى مؤســسات الأمــم المتحــدة  المتعلقــة ب

لاعتمـاد المعـايير   ككل الرامية يتولى فريق معني بالمشروع تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة          و
وتـشرف   .المحاسبية يكون مسؤولا أمام فرقة العمل المعنية بمعايير المحاسبة التابعـة للأمـم المتحـدة              
رك وتـشا  .على هذه الأنشطة لجنة توجيهية على نطـاق المنظومـة تـضم ممـثلين عـن فرقـة العمـل                   

 .اليونيسيف بنشاط في فرقة العمل كما أنها ممثَّلة في اللجنة التوجيهية

ويشرف على مشروع اليونيسيف لتنفيذ المعايير المحاسبية مجلس معني بالمشروع يتـألف              - ٤
  .ين ويرأسه نائب المدير التنفيذيعب في المقر وممثلين ميدانيمن مديري الشُ
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  أنشطة التنفيذ حتى الآن  -ثالثا   
ــام   - ٥ ــسيف  ٢٠٠٨في ع ــت اليوني ــق  ”، أكمل ــدى التواف ــيلا لم ــد “ الاخــتلاف/تحل لتحدي

. اعتمـاد المعـايير المحاسـبية   مـن أجـل   التغييرات المطلوبة في الـسياسات والعمليـة وتـشكيلة الـنظم        
 أربعــة مجــالات ويــستند النــهج الرفيــع المــستوى لليونيــسيف في اعتمادهــا المعــايير المحاســبية علــى

إعــداد ) د(تكييــف الــنظم، و  ) ج(إدارة التغــيير، و ) ب(وضــع الــسياسات، و  ) أ (:انتقاليــة
  . التقارير، كما يرد بيانها في الفقرات التالية

بالمعايير المحاسـبية الدوليـة     يمثل وضع مجموعة سياسات قوية تتعلق- وضع السياسات  - ٦
تطلـب فهمـا للمعـايير المحاسـبية        للقطاع العام عنصرا أساسيا للانتقال إلى العمل بهـذه المعـايير وي           

ر نفـسه مـن الأهميـة،       دوبالق ـ. الستة والعشرين من المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام         التقنية  
ــرادى           ــدها ف ــتي تعتم ــال ال ــاذج الأعم ــى نم ــا عل ــايير وتطبيقه ــسير المع ــة تف ــذه العملي ــب ه تتطل

  . الأمم المتحدة لإنجاز ولاياتهامؤسسات
وفي المرحلة الأولى من النـهج الثنـائي المـستوى، وضـع الفريـق المعـني       ، ٢٠٠٩وفي عام    - ٧

يخـص  علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة منـهجا لتوجيـه الـسياسات                 بمشروع المعايير المحاسبية    
ويـشمل هـذا المنـهج فهمـا أوليـا للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع                   .مؤسسات الأمـم المتحـدة    
  .مة الأمم المتحدةالعام في السياق العام لمنظو

وفي المرحلة الثانية من النـهج الثنـائي المـستوى، اسـتثمرت اليونيـسيف قـدرا كـبيرا مـن               - ٨
 . نمـوذج أعمالهـا  الوقت والموارد لكفالة تفسير المعايير المحاسـبية وتطبيقهـا بـشكل مناسـب علـى             

 علـى نطـاق     المـشروع المعـني ب  فريق  ال الذي قدمه واعتمدت هذه الجهود على توجيه السياسات       
وفي إطار المرحلة الثانية، يسّر فريق اليونيـسيف المعـني بالمعـايير المحاسـبية               .منظومة الأمم المتحدة  

ــرارات   ــات التجاري ــ”مــن جانــب  سياســاتية اتخــاذ ق ــشأن  “ةأصــحاب العملي ــسيف ب  في اليوني
تشاور مـع ممثلـي المكاتـب الميدانيـة،         لمعايير المحاسبية التي نوقشت، بال    المتعلقة با المواضيع الرئيسية   

  .التوصل إليهاتم  مناقشات مع مراجعي الحسابات الخارجيين بشأن النتائج التي  الفريقويجري
 موضـــوعا رئيـــسيا تتطلـــب جهـــدا كـــبيرا في مجـــال وضـــع ١٦وحـــددت اليونيـــسيف   - ٩

حدة إلى المعـايير المحاسـبية   السياسات لكفالة انتقال المنظمة من المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المت   
وحتى الآن، انتهى فريق اليونيسيف المعـني بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة مـن               . الدولية للقطاع العام  

ويتوقـع إكمـال وثـائق     . ١٦ موضـوعا مـن المواضـيع الــ          ١٢إعداد وثائق السياسات المتعلقـة بــ        
  .٢٠٠٩السياسات الأربع المتبقية بنهاية عام 

 عقب المرحلة الأولية المتمثلة في إقامة إطار قوي في مجـال الـسياسات،              - تغييرإدارة ال   - ١٠
تضم المرحلـة الانتقاليـة الثانيـة مجموعـة مـن الأنـشطة الـسابقة للتنفيـذ وأنـشطة التنفيـذ سـتمكن                 
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. اليونيسيف من تعميم أي تغييرات يلزم إدخالهـا علـى الممارسـات الإداريـة وعمليـات الإبـلاغ                 
تحديـد التعزيـزات الـضرورية للعمليـات التنفيذيـة      لمـة الـصعبة بعمليـة تخطـيط     وبـدأت هـذه المه  

ــل عــام       ــا قب ــذها مرحلي ــتي يمكــن تنفي ــشطة ال ــد الأن ــد مهــارات  ٢٠١٢القائمــة؛ وتحدي ؛ وتحدي
ــة       ــشطة التدريبي ــاج للتطــوير مــن خــلال الأن ــتي تحت ــة ال ــوظفين وخــبراتهم التقني ــدأ . الم ــد ب  توق

  .نتهاء من إعداد وثائق السياساتابقة للتنفيذ مع الاالأنشطة الانتقالية الأولية الس
ــيير      - ١١ ــة إدارة التغ ــا في عملي ــاملا حاسم ــصال ع ــشكل الات ــام . وي ــدمت ٢٠٠٩وفي ع ، ق

عــروض عــن تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في مناســبات نظمــت علــى الــصعد   
ــالمي والإقليمــي والقطــري   ــذ   . الع ــن ه ــة ع ــالة إخباري ــوظفي   وصــدرت رس ــد م ــايير لتزوي ه المع

  .ديدة الأهمية المتعلقة بالمشروعاليونيسيف بالمعلومات عن التطورات الش
وستكون أول دورة تدريبية لليونيسيف علـى المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،                   - ١٢

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر /في ت ــر      ٢٠٠٩ن ــة والمق ــب الميداني ــوظفين مــن المكات ــين م ، مناســبة تجمــع ب
ــة لهــذه      ــة بالاحتياجــات التقني كخطــوة نحــو إيجــاد شــبكة مــن الأخــصائيين المــاليين ذوي الدراي

ــايير ــشرين الأول. المع ــوبر /وفي ت ــايير المحاســبية    ٢٠٠٩أكت ــق المعــني بمــشروع المع ، أكمــل الفري
ــة العامــة المتعلقــة       الدوليــة للقطــاع العــام علــى نطــاق المنظومــة مجموعــة مــن الوحــدات التدريبي

مـة  عاوستستخدم اليونيسيف هذه الموارد لتنظيم دورات تدريبية على تطبيق المبـادئ ال           . بالمعايير
  .يونيسيفلهذه المعايير بما ينسجم مع الظروف الخاصة بال

ــنظم تكييــف  - ١٣ ــايير      - ال ــستوى الناجمــة عــن اعتمــاد المع ــة الم ــييرات الرفيع  أدرجــت التغ
الاخـتلاف في نظـام اليونيـسيف       /ليـل مـدى التوافـق     المحاسبية الدولية للقطاع العام، المحددة في تح      

الـذي وضـع في صـيغته النهائيـة     “ الرؤية الواحدة لتخطيط المـوارد في المؤسـسة    ”الجديد المعنون   
ويواصـل الفريقـان المعنيـان للمعـايير المحاسـبية الدوليـة وبمـشروع الرؤيـة                . ٢٠٠٩يوليـه   /في تموز 

نشطتهما لتمكين اليونيسيف من تحقيق المكاسـب       الواحدة لتخطيط الموارد في المؤسسة تنسيق أ      
  .متى لزمت نطاق النظم للتغييرات التي تتيحها هذه المعايير من خلال كفالة حلول على

مع اعتماد المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، سيـستعاض عـن                – التقارير إعداد  - ١٤
سـيُبلغ عـن التغـييرات    و. انـات ماليـة سـنوية   بيانات اليونيسيف الماليـة المؤقتـة ولفتـرة الـسنتين ببي        

الناجمة عن اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام مـن خـلال بيانـات ماليـة جديـدة تمتثـل             
 الـتي تمتثـل لهـذه       ٢٠١٢البيانـات الماليـة المؤقتـة عـن عـام           هـي   هذه البيانـات    أول  و. لهذه المعايير 

، وفقـا لقــرار  ٢٠١٣يـة الثانيـة للمجلـس التنفيـذي لعـام      المعـايير، والـتي سـتقدم في الـدورة العاد    
مـــسودات البيانـــات الماليـــة الـــتي تمتثـــل للمعـــايير وقـــد وضـــعت . ٢٠٠٩/٧المجلـــس التنفيـــذي 

الـسابقة   الـسياسات ومـع التقـدم في الأنـشطة           وستخضع لمزيد من التنقيح بانتهاء أنـشطة وضـع        
  .للتنفيذ وأنشطة التنفيذ

  


