Naciones Unidas A J64/319/Add.3

iZR\, Asamblea General Disir. general
\ ‘\/' 26 de octubre de 2009
N\ S:=274 Espaiiol

Original: inglés

Sexagésimo cuarto periodo de sesiones
Tema 132 del programa
Presupuesto por programas para €l bienio 2010-2011

Estimaciones respecto de misiones politicas especiales,
buenos oficiosy otrasiniciativas politicas autorizadas
por la Asamblea General o por € Consg o de Seguridad

Grupo tematico I11. Oficinas de las Naciones Unidas, oficinas
de consolidacion de la paz, oficinas integradasy comisiones
de las Naciones Unidas

Informe del Secretario General

Resumen

El presente informe contiene las necesidades de recursos propuestas para 2010
en relacion con 10 misiones politicas especiales incluidas en el grupo temético
integrado por las oficinas de las Naciones Unidas, las oficinas de consolidacion de la
paz, las oficinas integradas y las comisiones de las Naciones Unidas dimanantes de
las decisiones del Consgjo de Seguridad, incluidas las necesidades en relacion con
las misiones de relevo de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana y la Oficina de las Naciones
Unidas de Apoyo ala Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau, que se transferiran
ala Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en la
Republica Centroafricana y a la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacioén de la Paz en Guinea-Bissau a partir del 1° de enero de 2010, asi como
las necesidades para la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano, que en bienios anteriores se habian presentado en el grupo teméatico .

Las necesidades estimadas para 2010 en relacién con las misiones politicas
especiales incluidas en este grupo temético ascienden a 161.450.100 ddlares (en
cifras netas).
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|. Sinopsisdelasituacion financiera

(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009

Necesidades para 2010

Andlisis de la diferencia
2009-2010

Consignaciones

Gastos
estimados

Saldo no
comprometido
estimado

Necesidades
totales

Necesidades
no periédicas

Presupuesto
aprobado
para 2009

Diferencia

(1)

@)

3 =(D)-(2

4

®

(6

(N=(4)-(6)

Oficinade Ia§ Naciones
Unidas para Africa
Occidental

Oficina de las Naciones
Unidas de Apoyo ala
Consolidacion delaPaz en la
Republica Centroafricana

Oficina de las Naciones
Unidas de Apoyo ala
Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau

Oficina Politica de las
Naciones Unidas para
Somalia

Oficina Integrada de las
Naciones Unidas para la
Consolidacién de la Paz en
SierraLeona

Apoyo de las Naciones
Unidas ala Comision Mixta
del Camerany Nigeria

Centro Regional de las
Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en
Asia Central

Oficina Integrada de las
Naciones Unidas en Burundi

Mision de las Naciones
Unidas en Nepal

Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones
Unidas para el Libano

11 077,0

25426,5

15 205,0

15 958,6

4006,3

70 167,5

66 857,8

12 622,6

10 680,

23 806,

15 205,

14 060,

3771,

70 167,

73 662,

12 622,

396,9

1620,3

18979

234,5

(6 804,2)

0,5

6 966,1

17 991,6

19 016,6

17 029,5

16 934,5

8930,1

3175,0

46 258,0

16 742,9

8 405,8

99,2

3262,5

27354

100,0

479,7

75,7

315,3

1097,7

281,8

867,0

5714,

15 262,

15 205,

8 099,

2203,

37 898,

16 778,

6722,

12517

17 991,6

19 016,6

1767,3

17295

830,2

971,2

8 359,6

(35,8)

1683,0

Total

221 321,3

223 975,

(2 654,1)

161 450,1

9314,3

107 885,

53 564,9
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Misiones politicas especiales
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental

(6.966.100 doélares)
Antecedentes, mandato y objetivo

1. Tras un intercambio de cartas entre el Secretario General (S§/2001/1128) y el
Presidente del Consejo de Seguridad (S/2001/1129), fechadas, respectivamente, los
dias 26 y 29 de noviembre de 2001, se establecié en Dakar la Oficina de las
Naciones Unidas para Africa Occidental (UNOWA), también denominada Oficina
del Representante Especial del Secretario General para Africa Occidental, por un
periodo inicial de tres afios, a partir del 1° de enero de 2002. EI mandato de la
Oficina se prorrogd por otros tres afios mediante un nuevo intercambio de cartas
(S/2004/797 y S/2004/858) y tras un examen de mitad de periodo del cua se
informé a Consgjo (S/2004/797, anexo). El informe sobre un segundo examen de
mitad de periodo fue presentado al Consegjo el 18 de mayo de 2007 (S/2007/294). En
la carta de fecha 21 de diciembre de 2007 (S/2007/754), el Presidente del Consejo
de Seguridad informé al Secretario General de que el Consgjo habia convenido en
prorrogar el mandato de la UNOWA hasta el 31 de diciembre de 2010, ampliando
sus funciones y actividades, y pidio a Secretario General que le informara cada seis
meses sobre |as actividades de la Oficina

2. La UNOWA tiene encomendado el mandato general de fomentar la
contribucion de las Naciones Unidas a logro de la paz y la seguridad en Africa
occidental con los siguientes objetivos: a) aumentar en Africa occidental la
capacidad de fomento de un enfoque subregional armonizado en el dambito de la paz
y la seguridad; y b) mejorar las actividades relativas a cuestiones transfronterizas
como las practicas y medidas de buena gobernanza; la incorporacion de la reforma
del sector de la seguridad en las estrategias de desarrollo; la formulacién de un
enfoque subregional adecuado, efectivo e integral del que formen parte las
prioridades y preocupaciones relacionadas con la dimensién humanitaria, los
derechos humanos y el género; y la lucha contra la corrupcion, el desempleo de los
jovenes, la urbanizacion répida, las irregularidades del sistema de justicia de
transicion y las actividades ilicitas transfronterizas (S/2007/753, anexo).

3. En Africa occidental se han logrado progresos considerables en la
consolidacién de la paz y la gobernanza democréatica. Se han organizado elecciones
pacificas, ha aumentado el compromiso internaciona en los esfuerzos de
consolidacion de la paz y las misiones de paz de las Naciones Unidas en la
subregion ha empezado a reducir paulatinamente sus operaciones. Ademas, la
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) ha
demostrado una mayor capacidad de abordar los desafios politicos, sociales,
econdmicosy de seguridad en la subregion.

4. La UNOWA ha estado promoviendo la sinergia de las actividades entre las
misiones politicas especiales y las operaciones de mantenimiento de la paz en la
subregion, tales como la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacién de la Paz en Sierra Leona (UNIPSIL), la Misién de las Naciones
Unidas en Liberia (UNMIL), la Operacion de las Naciones Unidas en Céte d' Ivoire
(ONUCI) y la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la
Paz en Guinea-Bissau (UNOGBIS), asi como entre los organismos, fondos y
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programas de las Naciones Unidas. En 2009, reuniones con directores regionales de
las Naciones Unidas, coordinadores residentes, jefes de mision y otros organismos
dieron lugar a la aprobacion y la puesta en marcha de iniciativas conjuntas sobre
diversas cuestiones multisectoriales de actualidad, como la seguridad alimentaria, el
cambio climético, el tréfico de drogas, las elecciones, la impunidad de las
violaciones de los derechos humanos, |a pobreza, la trata de personas, la reforma del
sector de la seguridad, el desarme, la funcion de la mujer en los procesos de paz y la
violencia contra las mujeresy las nifias.

Cooperacion y coordinacion con otras entidades de las Naciones Unidas

5. La colaboracion con otras entidades de las Naciones Unidas implica el uso
compartido de activos para conseguir la utilizacion mas eficaz de los recursos y
reducir los costos. La UNOWA presta servicios de apoyo para el transporte aéreo a
otras entidades de las Naciones Unidas mediante un sistema de reembolso de los
costos y facilita asistencia a las delegaciones y los altos funcionarios de las
Naciones Unidas que pasan por Dakar. Existen arreglos en vigor para compartir
personal y bienes con la Comisién Mixta del Camerun y Nigeria, que continuardn en
2010, y la UNOWA continuara ampliando su apoyo a la Comision Mixta, de
conformidad con su propio mandato revisado.

6. La UNOWA coopera con el Departamento de Asuntos Politicos en aspectos
sustantivos, como la prestacion de servicios de orientacion estratégicay politica por
el Departamento o la facilitacion y supervision de la gjecucion efectiva de la labor
de la Oficina. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno presta
asistencia a la UNOWA en asuntos administrativos, financieros y logisticos. La
UNOWA también interactla con otras entidades de la Sede, como el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la Oficina de Asuntos Juridicos, la
Oficina de Apoyo ala Consolidacion de la Paz y el Departamento de Seguridad.

I nfor macién sobre las actividades en 2008-2009

7. Los logros previstos para 2008-2009 incluyeron el progreso hacia: @ un
enfoque subregional armonizado para hacer frente alos problemas transfronterizos y
paralapaz y la seguridad, b) un enfoque subregional armonizado y reforzado parala
buena gobernanza, y ¢) mayor cooperacion e incorporacion en las actividades de las
cuestiones de seguridad humana, derechos humanosy género.

8. Enrelacion con los problemas transfronterizos y parala paz y la seguridad, los
progresos en materia de trafico de drogas y delincuencia organizada incluyen la
movilizacion de un fuerte apoyo internacional a plan de accion regional de la
CEDEAO afin de combatir los crecientes problemas que plantean el tréfico ilicito
de drogas, la delincuencia organizaday el uso indebido de estupefacientes en Africa
occidental. Las actividades combinadas de las Naciones Unidas y los asociados
subregionales dieron lugar al establecimiento de un marco parala €jecucion del plan
de accion regional en 2009 y al inicio de un proyecto experimental encaminado a
establecer dependencias de delincuencia transnacional en cuatro paises piloto
(Guinea-Bissau, Sierra Leona, Liberia y Coéte d'lvoire) a fin de fortalecer la
capacidad nacional de aplicacion de la ley y reunién de inteligencia. Las reuniones
de expertos convocadas por la UNOWA en colaboracién con la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios, la direccién regional de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH) y la CEDEAO contribuyeron
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a aumentar el reconocimiento internacional del cambio climético como amenaza
paralapaz y la seguridad, asi como alaredaccion de un proyecto de declaracion de
la CEDEAO sobre el cambio climético y la proteccion contra el mismo, que pronto
aprobarén oficialmente los Estados miembros de esa Comunidad. Este importante
logro politico constituird la base para la promocion y la negociacion por la
CEDEAO en el 15° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético, que se
cel ebrara en Copenhague en diciembre de 2009.

9. En relacion con el progreso hacia la promocién de précticas de buena
gobernanza, tras los golpes militares de Mauritania y Guinea, se otorgd gran
importancia a tratar el resurgimiento de cambios inconstitucionales de gobierno en
la region. Los buenos oficios interpuestos por el Representante Especial del
Secretario General para Africa Occidental contribuyeron a las actividades
internacionales y subregionales para restablecer el régimen democrético en
Mauritania mediante las elecciones presidenciales celebradas en julio de 2009.
Iniciativas similares ayudaron a asegurar una hoja de ruta de transicion y una fecha
para las elecciones presidenciales en Guinea, enero de 2010. La UNOWA también
prosiguié la labor de informacion sobre la reforma del sector de la seguridad como
piedra angular de las actividades de consolidacién de la paz y democratizacion en
Africa occidental. Dado que hay previstos comicios importantes en varios paises
para el periodo 2009-2012, se hizo especia hincapié en la reforma del sector de la
seguridad y las elecciones. Como resultado de esas actividades, los paises de la
subregion estan comenzando a poner en préctica las recomendaciones de la
conferencia subregional organizada por la UNOWA en noviembre de 2008 en la que
se trato la funcion del sector de la seguridad para garantizar la seguridad durante los
procesos electorales en Africa occidental. Asi, en paises como el Togo, se ha
contribuido a diluir las tensiones, a sensibilizar sobre los principios humanitarios y
de derechos humanos durante las elecciones, y a fomentar una relacibn més
constructiva de las instituciones de seguridad con agentes y entidades de otra indole
participantes en el proceso electoral.

10. En relacion con las cuestiones de derechos humanos y género, la UNOWA
establecié una red subregional sobre la mujer, la paz y la seguridad que redne a la
CEDEAOQ, la Unién del Rio Mano, la Union Africana, organismos de las Naciones
Unidas y organizaciones subregionales de la sociedad civil. También incluye el
registro de las actividades relacionadas con €l género y los derechos humanos de la
mujer en Africa occidental, centrandose especificamente en las resoluciones del
Consegjo de Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008), asi como en el desarrallo
sostenible y sus efectos parala mujer.

Hipdtesis de planificacion para 2010

11. Para 2010, la UNOWA ha revisado su marco estratégico para que refleje mejor
las prioridades de la misién, asi como los logros previstos en la gecucion de su
mandato. Las actividades de la UNOWA en 2010 estan encaminadas a lograr: a) un
aumento de la capacidad subregional para la alerta temprana, la prevencion de
conflictos y la respuesta a las amenazas para la paz y la seguridad en Africa
occidental; y b) una mejora de la gobernanza y el respeto del estado de derecho, de
los derechos humanos y de la incorporacién de las cuestiones de género en las
actividades llevadas a cabo en Africa occidental .
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12. En 2010 y de conformidad con su mandato, la UNOWA continuara las
iniciativas de sensibilizacion y facilitacion sobre las estrategias subregionales
integradas para ocuparse de los problemas que se consideran motivos principales de
la inestabilidad en Africa occidental, en particular la inseguridad alimentaria, las
repercusiones de la crisis financiera mundial, la delincuencia organizada
transfronteriza y las cuestiones relacionadas con la gobernanza. Las esferas
prioritarias incluiran: @) alertatempranay gestion de crisis, incluidas la mediacion y
la interposicion de buenos oficios; b) la delincuencia organizada y €l terrorismo;
c) los factores socioecondmicos de la inestabilidad, en particular el cambio
climatico, la inseguridad alimentariay el desempleo juvenil; d) la consolidacion de
la gobernanza democratica y €l estado de derecho; y €) la promocion de la
incorporacion de los derechos humanos y el género en las estrategias subregionales
paralapaz y la seguridad.

13. La UNOWA también continuara su apoyo a la CEDEAO, en particular en el
ambito de la alerta temprana y la prevencion de conflictos. La UNOWA vy la
CEDEAO colaborardn para actualizar y poner en préctica un plan de trabao
conjunto, reforzar la arquitectura de la CEDEAO en materia de aerta temprana,
iniciar actividades conjuntas de mediaciéon y buenos oficios en caso de que surjan
crisis y examinar el Protocolo sobre la Democracia y la Buena Gobernanza de la
CEDEAO. Ademas, la UNOWA alentara a los Estados miembros de la CEDEAO a
gue aprueben y pongan en practica codigos de conducta para los partidos politicos e
informen al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer sobre
sus actividades en aplicacion de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325
(2000) y 1820 (2008) relativas a la mujer, la paz y la seguridad. La UNOWA
fomentara activamente la incorporacion de los derechos humanos en todos los
aspectos de la respuesta integrada a las amenazas para la seguridad y la estabilidad
en la subregion, incluidas las actividades de sensibilizacion durante la camparia
electoral y dando especial importancia a las cuestiones de proteccion en la
mitigacion del cambio climético.

14. En relacion con lareforma del sector de la seguridad, la UNOWA aprovechara
los avances logrados en 2009 para continuar fomentando la implicaciéon nacional y
regional en el proceso y para impulsar la aprobacion por la CEDEAO de una
declaracion politica y un plan de accién regional sobre la reforma del sector de la
seguridad para finales de 2010.

15. En relacién con el cambio climético, la UNOWA continuara fomentando la
respuesta preventiva sistemética a los conflictos motivados por el climaen laregion,
empleando su capacidad de creacion de redes de contactos a fin de recabar el apoyo
de la comunidad de donantes para proyectos ambientales transfronterizos de gran
escala.

16. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso correspondientes.
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Objetivo: Mantener la paz y seguridad en Africa occidental.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Aumento de la capacidad subregional para a)
la alertatemprana, la prevencion de conflictosy

la respuesta a las amenazas paralapaz y la
seguridad en Africa occidental

i) Respuesta ala CEDEAO o sus Estados miembros
siempre que soliciten los buenos oficios de las Naciones
Unidas

Medidas de |a g ecucion
Resultado en 2008: 100%
Estimacién para 2009: 100%
Objetivo para 2010: 100%

ii)  Mayor porcentaje de lafuerzade reservade la
CEDEAO asignada, adiestrada y equipada

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 20%

Estimacién para 2009: 25%

Objetivo para 2010: 100%

iiil) Aprobaciény puesta en préactica por la CEDEAO

de una estrategia subregional y mecanismos para
combatir el tréfico de drogas en Africa occidental

Medidas de |la g ecucion

Resultado en 2008: Aprobacion de la declaracion palitica
y €l plan de accién regional para combatir el trafico de
drogas

Estimacion para 2009: Aprobacion del plan operacional y
el mecanismo de supervision y evaluacion para combatir
el tréfico de drogas

Objetivo para 2010: Establecimiento e inicio de las
operaciones de un mecanismo regional de fiscalizacién
de drogas y prevencion del delito

iv)  Mayor numero de estrategias subregionales
destinadas a tratar la inseguridad alimentaria como
amenaza parala paz y la seguridad en Africa occidental

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacién para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 1

Productos

e Asesoramiento ala CEDEAO sobre la aplicacion del marco sobre el conflicto y la prevencion de conflictos,
dando especial importancia a la seguridad, la alertatempranay las elecciones

¢ 2 informes sobre la UNOWA y las amenazas transfronterizas e intersectoriales parala paz y la seguridad en

Africa occidental
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Misiones de mediacién y buenos oficios conjuntas de la UNOWA y la CEDEAO paratratar las crisis nuevas
0 potenciales en laregion

Publicacion de un estudio sobre las amenazas intersectoriales parala paz y la seguridad en Africa
occidental

4 reuniones de representantes especiales del Secretario General y 4 reuniones de comandantes de las fuerzas
de misiones de paz en Africa occidental sobre cuestiones intersectoriales relativas ala defensay la
seguridad

Reuniones informativas para la prensa trimestral es sobre cuestiones de paz y seguridad en Africa
occidental y sobre las consecuencias de las actividades de la UNOWA al respecto

Prestacion de apoyo y asesoramiento experto ala CEDEAO en la evaluacion de su fuerza dereservay la
gjecucion de sus gercicios de creacion de capacidad y adiestramiento

Asesoramiento técnico y estratégico ala CEDEAO en la gecucion de su plan de accidn regional afin de
combuatir los crecientes problemas que plantean el trafico ilicito de drogas, la delincuencia organizaday el
uso indebido de estupefacientes en Africa occidental, en particular el establecimiento einicio de las
operaciones del mecanismo y de la secretaria de la CEDEAO para la fiscalizacion de drogas y la prevencion
del delito en el plano regional

Asesoramiento ala CEDEAO en la elaboracién de una estrategia subregional sobre la seguridad alimentaria

Logro previsto Indicadores de progreso

b) Mejoradelagobernanzay el respeto del b) i) Mayor numero de protocolos de la CEDEAO

estado de derecho, de los derechos humanosy actualizados sobre |a buena gobernanza presentados a sus
de laincorporacion de |as cuestiones de género Estados miembros con disposiciones sobre las rel aciones

en las actividades llevadas a cabo en Africa entre |os estamentos civil y militar y lareforma del sector
occidental de la seguridad

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para2010: 1

i)  Mayor nimero de paises de Africa occidental que
aprueban cddigos de conducta para partidos politicos

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: ninguno

Estimacion para 2009: 2

Objetivo para2010: 3

iii) Mayor nimero de paises de Africa occidental que
cumplen los requisitos de presentacion de informes al
Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contra

la Mujer sobre la aplicacion de las resoluciones del
Consgjo de Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008)

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: 1
Objetivo para2010: 3
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iv) Mayor nimero de paises de Africa occidental que
€jecutan programas preel ectoral es de sensibilizacion
sobre | os derechos humanos

Medidas de |la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: 2
Objetivo para 2010: 3

Productos

1 conferencia subregional y un taller subregional de creacion de capacidad sobre nuevas cuestiones relativas

alos derechos humanos para organi zaciones de la sociedad civil, instituciones nacional es de derechos
humanosy el sector académico de Africa occidental, destinados a facilitar laincorporacion de los derechos
humanos en su labor

Publicacion de dos documentos teméticos de la UNOWA sobre el cambio climético y la proteccion contra el
mismo y sobre la funcién de la mujer en las actividades de consolidacién de la paz en Africa occidental

Asesoramiento y apoyo técnico al grupo de trabajo interinstitucional y al comité directivo sobre la mujer, la
paz y la seguridad en Africa occidental

Prestacion de asesoramiento técnico y sustantivo alos interesados nacionales de Africa occidental parala
organizacion de tres conferencias destinadas al personal electoral nacional y organizaciones de la sociedad
civil relativas ala sensibilizacion sobre |os derechos humanos en periodo preelectoral

Asesoramiento ala Union del Rio Mano sobre la aplicacion de su plan de accién sobre los derechos
humanos

1 reunién subregional de expertos relativa alarevision del Protocolo sobre la democraciay la Buena
Gobernanza de la CEDEAO

Asesoramiento alos gobiernos de Africa occidental sobre la aplicacion de |as resoluciones del Consejo de
Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008) y la presentacion de informes al respecto al Comité parala
Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer

1 conferencia subregional sobre lafuncién del sector de la seguridad en los procesos democréticos de
Africa occidental

Elaboracién de materiales sobre el fomento de los derechos humanos, laigualdad entre los génerosy la
tolerancia durante | os procesos el ectorales en Africa occidental

10

Factores exter nos

17. El objetivo se lograra siempre que: @) las actividades encaminadas a mitigar
los efectos combinados de las crisis social, econémica y politica en Africa
occidental obtengan resultados positivos y la situacién sociopolitica de la subregion
no siga deteriorandose; y b) los interesados regionales y nacionales, sus asociados y
las demas partes en las actividades conjuntas colaboren eficazmente y de manera
uniforme en favor del objetivo final de esas actividades.
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Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010

Saldo no Presupuesto

Gastos comprometido Necesidades Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado totales no periddicas para 2009 Diferencia

Categoria de gastos (1) @ ©@=0-© “ ®) ® (M=)

Personal militar y de policia 237,8 183,6 54,2 183,4 — 161,7 21,7
Personal civil 4992,1 5107,2 (115,2) 3232,6 - 2593,5 639,1
Gastos operacionales 5847,1 5389,3 457,8 3550,1 99,2 2959,2 590,9
Necesidades totales 11 077,0 10 680,1 396,9 6 966,1 99,2 57144 12517
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18. Los recursos solicitados para 2010, que ascienden a 6.966.100 ddlares en
cifras netas (7.441.500 ddlares en cifras brutas) comprenden los gastos de: dos
asesores militares (183.400 ddlares); sueldos y gastos comunes de personal de una
plantilla de 32 plazas, como se indica en el cuadro siguiente, incluida una plaza
nueva de categoria D-1 y una plaza nueva del Servicio Movil (3.232.600 ddlares);
servicios de consultores y expertos (175.500 ddlares); viajes oficiales (530.200
ddlares); y otras necesidades operacionales, como instalaciones e infraestructura
(237.700 ddlares), transporte terrestre (45.400 dolares), transporte aéreo (2.138.900
ddlares), comunicaciones (236.400 ddlares), tecnologia de la informacion (74.600
ddlares) y suministros, serviciosy equipo de otro tipo (111.400 délares).

19. El aumento de las necesidades en 2010 obedece principalmente al aumento de
las plazas de personal internacional, alo que se suman los efectos del aumento del
multiplicador del gjuste por lugar de destino y la aplicacion de una tasa de vacantes
mas reducida para el personal internacional, del 5% en 2010 en comparacién con el
15% en 2009; la aplicacion en el presupuesto de un promedio superior para la
categoria del persona nacional; y el aumento de las necesidades de gastos
operacionales debido principalmente a nuevas tasas contractuales en concepto de
alquiler y funcionamiento del avién una vez que termine el contrato actual, en
diciembre de 2009.

20. El saldo no comprometido previsto en el bienio 2008-2009 obedece
fundamentalmente a gastos de combustible de aviacibn menores que los
presupuestados.

11
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Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generalesy cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacién Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total
P r
uestosgprobados 4 3 2 5 1 - 10 4 1 15 2 12 1 30
para 2009
Puestospropuestos 4 _ _ 2 2 5 1 - 11 6 - 17 2 12 1 32
para 2010
Cambio - - - 1 - - - - 1 2 () 2 - - - 2

21. Ademas de la plantilla aprobada para 2009 de 30 plazas, se propone crear dos
plazas adicionales, una de Director/Jefe de Gabinete (D-1) y una de Oficia de
Cumplimiento de Normas Técnicas/Control de Calidad (Servicio Movil).

22. El Director/Jefe de Gabinete se encargarda de la gestion sustantiva,
programética, financiera 'y administrativa general de la UNOWA y de la Comisién
Mixta del Camerin y Nigeria para velar por la direccion efectiva y la gestion
integrada de todas las actividades de conformidad con los mandatos de la mision.

23. El Oficial de Cumplimiento de Normas Técnicas/Control de Calidad (Servicio
Moévil) llevara a cabo el control de calidad de la aviacion mediante inspecciones
periddicas y establecerd las herramientas necesarias para la revision de aviones,
tripulacion, operaciones, licencias, mantenimiento, procedimientos y capacitacion,
de conformidad con el manual de aviacion del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y las normas de aviacion aprobadas por las Naciones
Unidas.

24. Como resultado de la aprobacion de la resolucion 63/250 de la Asamblea
General sobre la gestiéon de los recursos humanos, incluida la armonizacion de las
condiciones de servicio, se propone convertir la plaza de Auxiliar Administrativo del
cuadro de servicios generales (otras categorias) a Servicio Movil.

B. Oficinalntegrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacion de la Paz en la Republica
Centroafricana

(17.991.600 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

25. LaRepublica Centroafricana tiene una larga historia de inestabilidad politicay
reiterados conflictos armados. Desde su independencia en 1960, cuatro de sus cinco
Presidentes han sido depuestos por medios inconstitucionales. Durante la Ultima
década, las Naciones Unidas han emprendido acciones directas e ininterrumpidas
para ayudar a estabilizar el pais mediante el despliegue de una operacién de
mantenimiento de la paz, la Misién de las Naciones Unidas en la Republica
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Centroafricana (MINURCA), de 1998 a 2000, y con la Oficina de las Naciones
Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana
(BONUCA), desde 2000.

26. El Consgjo de Seguridad decidio establecer la MINURCA el 15 de abril
de 1998 tras una serie de violentos amotinamientos de las fuerzas armadas del pais
ocurridos en 1996 y 1997. La MINURCA reemplaz6 a la Mision Interafricana de
Supervisiéon de la Aplicacion de los Acuerdos de Bangui, una fuerza regional de
mantenimiento de la paz. La MINURCA facilitd la celebraciéon satisfactoria de
elecciones legislativas y presidenciales en 1998 y 1999, respectivamente.

27. En su resolucion 1271 (1999), el Consgjo de Seguridad decidido que la
MINURCA fuera sustituida por una presencia de las Naciones Unidas de
consolidacion de la paz después del conflicto en el pais. En su carta de fecha 3 de
diciembre de 1999 al Presidente del Consejo de Seguridad (S/1999/1235), el
Secretario General propuso las modalidades de esa presencia para ayudar a las
autoridades de la Republica Centroafricana a hacer frente a los problemas de
seguridad y desarrollo. La BONUCA se estableci6 el 16 de febrero de 2000.

28. En 2009, el mandato de la BONUCA, indicado en el informe del Secretario
General al Consgjo de Seguridad de 26 de noviembre de 2008 (S/2008/733), se
centra en las siguientes tareas. a) ayudar a las autoridades de la Republica
Centroafricana a poner en préactica las decisiones del didlogo politico inclusivo, asi
como los acuerdos de paz que el Gobierno firmoé con los movimientos rebeldes del
pais en 2008; b) apoyar la participacion de la Comision de Consolidacion de la Paz
y del Fondo para la Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana;
c) contribuir a movilizar recursos para ayudar a la Republica Centroafricana a
mejorar la gobernanza politicay econémica transparente; d) promover €l respeto de
los derechos humanos y el estado de derecho; €) proporcionar y coordinar asistencia,
seguin proceda, para la preparacion de elecciones transparentes y dignas de crédito
previstas para 2010, y f) seguir apoyando las operaciones que realiza en el pais la
Misién de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana y €l Chad
(MINURCAT).

29. La Republica Centroafricana fue incluida en el programa de la Comisién de
Consolidacién de la Paz en junio de 2008, previa peticion del Consegjo de Seguridad
gue actud en respuesta a una manifestacion de interés presentada por las autoridades
nacionales de ese pais. En prevision de la actuacion de la Comision, el 27 de junio
de 2008, €l Consgjo solicitd al Secretario General que formulara recomendaciones
sobre la forma de revisar el mandato de la BONUCA y del Representante Especial
del Secretario General, asi como la configuracion de la BONUCA y del equipo de
las Naciones Unidas en el pais, con objeto de que pudieran apoyar eficazmente la
labor de la Comision. Posteriormente, en julio de 2008, se establecid un Grupo de
Trabajo Interinstitucional sobre la Republica Centroafricana, dirigido por €l
Departamento de Asuntos Politicos para que efectuara un examen de las prioridades
y actividades de las Naciones Unidas en ese pais, que llevd a cabo una mision
interinstitucional a la Republica Centroafricana en octubre de 2008. En su informe
al Consegjo (S/2008/733), €l Secretario General informé de que se proponia preparar
propuestas respecto de una presencia integrada de las Naciones Unidas en la
Republica Centroafricana. El Consejo, en una carta de fecha 23 de diciembre de
2008 dirigida al Secretario General por su Presidente (S/2008/809), pidi6 recibir a
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mas tardar €l 28 de febrero de 2009 |as recomendaciones sobre una oficina integrada
de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana.

30. En unacartade fecha 3 de marzo de 2009 dirigida a Presidente del Consejo de
Seguridad (S/2009/128), el Secretario General recomendd que la BONUCA fuera
sustituida, en principio hasta el 31 de diciembre de 2009, por una oficina integrada
de las Naciones Unidas para la consolidacion de la paz, con un mandato y una
estructura revisados. En una declaracion de la Presidencia hecha el 7 de abril de
2009 (S/PRST/2009/5), el Consejo de Seguridad acogié con beneplécito la
recomendacion del Secretario General y le pidié que velara por que latransicion ala
nueva oficinaintegrada fuera fluiday tuvieralugar lo antes posible, 1o que incluia el
despliegue temprano del nuevo Representante Especial del Secretario General y su
adjunto. La recién designada Representante Especial para la Republica
Centroafricanay jefa de la BONUCA, Sra. Sahle-Work Zewde, se hizo cargo de sus
nuevas funciones el 30 de junio de 2009.

31. En 2010 la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de
la Paz en la Republica Centroafricana (BINUCA) desempefiara las siguientes
funciones:

a) Prestar asistencia a los esfuerzos nacionales y locales por aplicar los
resultados del dialogo, en particular apoyando las reformas en materia de
gobernanzay |os procesos electorales,

b) Prestar asistencia para completar con éxito el proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion y la reforma de las instituciones del sector de la
seguridad, y apoyar las actividades de promocién del estado de derecho;

c) Apoyar los esfuerzos por restablecer la autoridad del Estado en las
provincias;

d) Apoyar los esfuerzos por mejorar la capacidad nacional en el &mbito de
los derechos humanos y promover el respeto de los derechos humanosy el estado de
derecho, lajusticiay larendicién de cuentas;

€) Coordinar estrechamente sus actividades con la Comision de
Consolidacion de la Paz y apoyar su labor, asi como la gecucion del Marco
Estratégico parala Consolidacion de la Paz y de los proyectos que reciben apoyo del
Fondo parala Consolidacién de la Paz;

f)  Intercambiar con la MINURCAT informacion y andlisis sobre las nuevas
amenazas paralapaz y la seguridad en laregion;

g) Contribuir a que, en la aplicacion del acuerdo general de paz y en el
proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion, se tenga debidamente en
cuenta la proteccion de los nifios, incluso apoyando e mecanismo de vigilancia e
informacion establecido de conformidad con las resoluciones del Consegjo de
Seguridad 1539 (2004) y 1612 (2005).

Cooperacion con otras entidades

32. En 2010, la BINUCA colaborara estrechamente con los organismos y
programas del equipo de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana, entre
los que se cuentan el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, la Oficina del Alto
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Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Programa
Mundial de Alimentos, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agriculturay
la Alimentacion, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la
Organizacion Mundia de la Salud, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
parala Mujer, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA, el Banco Mundial y el Fondo
Monetario Internacional (FMI), mediante el Grupo de Gestion de la Seguridad,
reuniones de coordinacion y grupos y modulos tematicos. Ademas, la mision
mantendra estrechas relaciones de trabajo en cuestiones intersectoriales (servicios
de seguridad y médicos comunes) y se coordinard con la MINURCAT, la Mision de
las Naciones Unidas en la Republica Democréatica del Congo (MONUC), la
Operacién Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur y la
Misién de las Naciones Unidas en el Sudan para cuestiones de seguridad
transfronteriza mediante reuniones bilateral es.

33. En estrecha coordinacion con el Gobierno y contando con el apoyo y la
orientacion de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo ala Consolidacion de la
Paz, el Departamento de Asuntos Politicos y el PNUD, la BINUCA facilitara la
aplicacion de un plan de prioridad nacional, que recibid financiacion del Fondo para
la Consolidacion de la Paz para proyectos en ambitos clave en el contexto del
proceso de consolidacion de la paz en curso.

34. LaBINUCA también trabajara en estrecha cooperacion con la Unién Africana,
la Organizacion Internacional de la Francofonia (OIF), la secretaria de la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, la Comunidad
Econémicay Monetaria de Africa Central (CEMAC) y la Comunidad Economica de
los Estados de Africa Central, que mantiene una fuerza de mantenimiento de la paz
subregional de 500 efectivos, la Mision de Consolidacion de la Paz en la Republica
Centroafricana.

35. La BINUCA colaborara en los &mbitos sustantivos de su actuacion, mediante
diversos mecanismos y foros, con los Estados Miembros presentes sobre el terreno y
con las autoridades de los Estados vecinos.

36. La BINUCA facilitara diversas misiones de la MINURCAT en la Republica
Centroafricana, ayudandola asi a cumplir su tarea de crear las condiciones de
seguridad necesarias para las actividades humanitarias en la parte nororiental del
pais, de conformidad con laresolucién 1778 (2007) del Consejo de Seguridad.

Hipdtesis de planificacion para 2010

37. Se presupone que el Consegjo de Seguridad otorgard a la BINUCA un mandato
por un afo, del 1° de enero al 31 de diciembre de 2010. También se supone que los
recursos de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas presentes
en la Republica Centroafricana, cuando se utilicen mediante la cooperacion
planificada entre organismos, podrian aportar complementariedades y sinergias
tanto en las esferas sustantivas como de apoyo.

38. En 2010, la BINUCA ayudard a Gobierno a aplicar las recomendaciones del
didlogo politico inclusivo, asi como el acuerdo general de paz que el Gobierno
suscribié con los grupos politico-militares en 2008. Se establecerdan cuatro
suboficinas de la oficina integrada en Bambari, Bouar, Bossangoa y Birao para
prestar apoyo en el restablecimiento de la autoridad del Estado en las provincias,
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colaborar en la gjecucion del acuerdo de paz entre el Gobierno y los movimientos
rebeldes activos en esas zonas del pais y evitar el resurgimiento del conflicto. La
oficina integrada también movilizara recursos para ayudar a la Republica
Centroafricana a mejorar la gobernanza politica y econdmica y el respeto de los
derechos humanos, y promover la participacion mas ampliay eficaz de la sociedad
civil para hacer frente alos multiples retos que enfrenta el pais, como la reforma del
sector de la seguridad en curso, e proceso de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, y los preparativos para la celebracion de elecciones presidenciales y
parlamentarias libres y limpias en 2010. Se formulara una estrategia amplia e
integrada de las Naciones Unidas para asegurar que su presencia en €l pais responda
plenamente a los desafios que se plantean a la Republica Centroafricana y apoye los
diversos programas y actividades pertinentes, incluidos los de la Comision de
Consolidacién de la Paz.

39. A continuacion se presentan los objetivos, los logros previstos y los
indicadores de progreso correspondientes.

Objetivo: Promover la reconciliacion nacional y la estabilidad en la Republica Centroafricana.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Aplicacion del didlogo politicoinclusivode a) i) Menor nimero de violaciones de los diversos

2008 en la Republica Centroafricana, incluidas acuerdos de paz suscritos por el Gobierno y los grupos

las reformas de la gobernanzay los procesos rebeldes

electorales

16

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: 20
Estimacion para 2009: 25
Objetivo para 2010: ninguna

ii)  Elecciones dentro de los plazos constitucionales
previstosy segln las recomendaciones al respecto del

didlogo politico inclusivo
Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguna
Estimacion para 2009: ninguna

Objetivo para 2010: municipales, legislativas,

presidenciales

iili) Mayor numero de auditorias independientes de
instituciones gubernamentales, como se recomendd en el

didogo politico inclusivo
Medidas de |la gjecucion
Resultado en 2008: ninguna
Estimacion para 2009: 5
Objetivo para 2010: 7
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iv) Establecimiento de un érgano independiente de
lucha contra la corrupcién mediante la promulgacion de
unaley por el Parlamento de la Republica Centroafricana

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: ninguno
Objetivo para2010: 1

Productos

Asesoramiento al comité de seguimiento sobre |la aplicacién de |as recomendaciones del didlogo politico
inclusivo

I nterposicidn de buenos oficios y mediacion de controversias entre las partes interesadas nacionales,
incluidos los partidos politicos y 1a sociedad civil, que amenazan la aplicacién de las recomendaciones del
didlogo

Reuniones semanales de alto nivel de la Representante Especial del Secretario General con dirigentes
politicos y representantes de la sociedad civil sobre cuestiones relativas ala reconciliacion nacional

4 actividades de extension y asesoramiento sobre los mecanismos para promover el didlogo, la cultura de
tolerancia y la paz, la reconciliacion nacional y el fomento de la confianza, destinadas a miembros de los
partidos politicos, parlamentarios, funcionarios publicos y representantes de |la sociedad civil

Consultas mensuales con el grupo de los principal es asociados externos de la Republica Centroafricana,
como €l grupo de los cinco permanentes, la CEMAC, la Mision de Consolidacion de la Paz en la Republica
Centroafricana, la OlIF y la Unién Africana, para coordinar la movilizacion de recursos destinados ala
reconstruccion nacional y el desarrollo, e invitarlos a participar en la aplicacion de |as recomendaciones del
dialogo

Reuniones trimestral es con representantes de | os paises vecinos af ectados por |a inseguridad transfronteriza
con €l fin de fortalecer la cooperacion y hacer frente ala amenaza que plantean |os grupos armados,
incluidas las bandas de asaltantes en |os caminos

2 informes a Consegjo de Seguridad

4 reuniones de cooperacion entre misiones, celebradas con la MINURCAT para intercambiar informacion y
andlisis sobre cuestiones sustantivas y operacionales de interés mutuo, como las nuevas amenazas a la paz
y laseguridad en laregion

Asesoramiento a altos funcionarios del Gobierno de la Republica Centroafricana mediante reuniones
mensuales, asi como reuniones con las autoridades local es convocadas por la presencia sobre el terreno,
relativas ala necesidad de velar por que las instituciones nacionales funcionen de conformidad con las
normas democréticas

Consultas con los asociados internacional es, en reuniones mensuales, sobre métodos para ayudar al
Gobierno en sus esfuerzos de consolidar y mejorar |as instituciones nacionales

Colaboracién estrecha con la Oficina de Apoyo ala Consolidacion de la Paz, la Comisiéon de Consolidacién
de laPaz y todos los interesados nacionales para facilitar la gjecucidon del marco estratégico parala
consolidacién de la paz, incluidos los proyectos financiados por el Fondo parala Consolidacion de la Paz

2 seminarios para sensibilizar alos dirigentes politicos y miembros de la sociedad civil acerca del papel de
las mujeresy los jOvenes en la consolidacion de la paz, incluidala aplicacion de la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer y la resolucion 1325 (2000) del
Consgjo de Seguridad sobre la mujer, lapaz y la seguridad
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4 visitas sobre el terreno para sensibilizar alos dirigentes de las comunidades locales acerca de la
participacién de lamujer en la adopcidn de decisiones 'y sobre la violencia sexual y por motivos de género

1 seminario para mujeres parlamentarias y dirigentes acerca de la participacion de la mujer en la politicay
lalucha contra la violencia sexual y por motivos de género

1 taller y asesoramiento a funcionarios de ministerios clave del Gobierno y a representantes de los partidos
politicos y grupos de la sociedad civil sobre laincorporacién de la perspectiva de género y el fomento de la
participacion politica de la mujer en el proceso de consolidacion de la paz, incluidas las el ecciones

Capacitacion a 40 periodistas sobre |a cobertura electoral por |os medios de comunicacién

Una campafia de informacion publica para promover el didlogo politico inclusivo, que comprendera
reuniones mensual es de informacion ala prensa, 30 minutos de programas de radio por semana (en francés
y en sango), 30 minutos de programas de televisidn por mes, 1.000 carteles (en francés y en sango) y 2.000
folletos (en francés y en sango)

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Desarme, desmovilizaciony reintegracion b) i) NuUmero total de antiguos combatientes rebeldes de
de excombatientes, reforma de las instituciones la Republica Centroafricana desarmados, desmovilizados
del sector de la seguridad y refuerzo del estado y reintegrados

de derecho en la Republica Centroafricana

18

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno

Estimacion para 2009: 8.000 desarmados y
desmovilizados

Objetivo para 2010: 8.000 desarmados, desmovilizadosy
reintegrados

ii)  Aprobacion por el Gobierno de la Republica
Centroafricana de un estatuto militar que regule el tamafio
y la composicion de las fuerzas armadas

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: ninguno
Objetivo para2010: 1

iii)  Mayor nimero total de audiencias celebradas en los
tribunal es nacionales

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: ninguna

Estimacion para 2009: ninguna

Objetivo para 2010: 3

iv) Mayor nimero total de prisiones renovadas
Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: ninguna

Estimacion para 2009: ninguna

Objetivo para2010: 1
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v)  Adopcion de nuevos codigos penales por €l
Parlamento de la Republica Centroafricana

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: ninguno

Estimacion para 2009: ninguno

Objetivo para 2010: 2 (civil, militar)

vi)  Numero total de nifios soldado y otros nifios

vinculados a grupos armados desarmados, desmovilizados
y reintegrados en la Republica Centroafricana

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: 700 desarmados y desmovilizados

Objetivo para 2010: 700 desarmados, desmovilizados 'y
reintegrados

Productos

Reuniones mensuales con la Comisién Nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion de la
Republica Centroafricana sobre la aplicacion de las recomendaciones del seminario nacional sobre
desarme, desmovilizacion y reinsercién, y el pilar de reforma del sector de la seguridad acerca de la
aplicacion de las recomendaciones del plan de accién nacional relativas a esareforma

Presidencia del comité directivo de desarme, desmovilizacion y reintegracion de la Republica
Centroafricana, incluidos el asesoramiento sobre |a lista de excombatientes, campamentos de
excombatientes y campafias de sensibilizacion

5 talleres para las fuerzas de seguridad y defensa de la Republica Centroafricana acerca de la reforma del
sector de la seguridad

3 talleres, en asociacion con el Ministerio de Justiciay el PNUD, destinados a magistrados y abogados,
sobre las normas internacional es de derechos humanos rel acionadas con la administracion de justicia

Supervision del respeto de los derechos humanos en 20 prisiones y celdas de comisarias de policia, y
presentacion de los informes necesarios a las autoridades judiciales

Asesoramiento al comité directivo de reforma judicial de la Republica Centroafricana, en reuniones
trimestrales, para que las reformas cumplan las normas internacional es de derechos humanos

Asesoramiento al Gobierno de la Republica Centroafricana en la aplicacién y la supervision del plan
estratégico nacional parareforzar el sistemadejusticia

Asesoramiento al Ministerio de Justicia sobre la coordinacion de la ayuda internacional y el apoyo dela
comunidad de donantes al sector de lajusticia, en reuniones trimestrales

Reunion semanal con funcionarios del Ministerio de Justicia, funcionarios judiciales, dirigentes
tradicional es, asociaciones de abogados y organizaciones de la sociedad civil para asesorarlos sobre el
refuerzo de la administracion de justicia

Capacitacion préctica especializada para 10 magistrados, fiscalesy abogados defensores sobre el estado de
derecho, las cuestiones de género y lajusticia de menores, éticay disciplina
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Asesoramiento ala asociacién de abogados y las organizaciones no gubernamental es para €l
establecimiento y la puesta en marcha de una oficina de asistencialetrada

Asesoramiento a las autoridades de |a Republica Centroafricana sobre la gjecucién del plan de desarrollo
penitenciario, en reuniones mensual es

Orientacion y asesoramiento a 5 funcionarios de prisiones de la Republica Centroafricana en materia de
politicasy procedimientos basicos

Curso de capacitacion de instructores a 5 funcionarios de prisiones en colaboracién con todos |os asociados
en materia de administracion penitenciaria

Capacitacién a 100 funcionarios de prisiones sobre politicas, procedimientos y administracion
penitenciarios bésicos, y sobre el tratamiento de los reclusos

Organizacion de un seminario con los donantes para tratar los planes de mejora de las prisiones y la
movilizacion de recursos

Asesoramiento a las autoridades penitenciarias nacional es sobre procedimientos financieros, de
almacenamiento y presupuestarios, salud y nutricion, seguridad alimentariay gestion de drogas

Capacitacion del equipo penitenciario de respuesta rgpida en una prision

Visitas mensual es de inspeccién junto con las autoridades penitenciarias nacionales para evaluar las
condiciones generales

Capacitacion del personal penitenciario y los reclusos de una prision en materia de saneamiento, cuestiones
de género, VIH/SIDA, y funciones y responsabilidades

Ejecucion de un programa de rehabilitacion de reclusos en una prision

Campafia de informacion publica para promover el estado de derecho, incluidos 30 minutos semanales de
programas de radio (en francés y en sango)

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Restablecimiento de laautoridad del Estado c) i) Mayor nimero de oficinas rehabilitadas en las
en las provincias de la Republica Centroafricana provincias

20

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 8
Estimacion para 2009:; 12
Objetivo para 2010: 16

ii)  Mayor niUmero de comisarias de policia nacional y
gendarmerias en las provincias

Medidas de |la gjecucion
Resultado en 2008: 16
Estimacion para 2009: 24
Objetivo para 2010: 32
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Productos

¢ Asesoramiento al Gobierno de la Republica Centroafricana acerca de un plan para restablecer la autoridad

del Estado

« Capacitacion de funcionarios del Gobierno de la Republica Centroafricana en materia de gobierno local y

nacional

4 talleres para funcionarios gubernamentales locales, provinciales y nacionales sobre la evaluacién de las
necesidades y la movilizacién de fondos de donantes para restablecer la autoridad del Estado

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Mejorade lacapacidad nacional en materia d)
de derechos humanos parala proteccion y la
promocion del respeto de los derechos humanos

en la Republica Centroafricana

09-57592

)] Mayor nimero de provincias donde las
organizaciones local es 0 nacional es de derechos humanos
vigilan la situacién de los derechos humanos y denuncian
las violaciones

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: 4
Estimacion para 2009: 8
Objetivo para2010: 11

ii)  Menor nimero de meses transcurridos desde €l
momento en que se denuncia una violacién de los
derechos humanos y el momento en que la examinan las
autoridades nacionales

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 36

Estimacion para 2009:; 12

Objetivo para2010: 6

iii) Mayor numero de casos de violaciones de derechos
humanos investigados/examinados por los tribunales
Medidas de |la gjecucion

Resultado en 2008: 14

Estimacion para 2009: 24

Objetivo para 2010: 36

iv)  Aprobacion por el Gobierno de un plan de accion
nacional parala aplicacion de laresolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad sobre la mujer, lapaz y la
seguridad

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: ninguno
Objetivo para2010: 1
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v)  Establecimiento por decreto presidencial de una
comision nacional independiente de derechos humanos

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguna
Estimacion para 2009: ninguna
Objetivo para2010: 1

vi) Mayor nimero de reuniones de justicia de transicién
parareforzar las recomendaciones del didlogo inclusivoy
consolidar la paz

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguna
Estimacion para 2009: 1
Objetivo para 2010: 2

Productos
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« 5Stalleres sobre el respeto de los derechos humanosy el estado de derecho para organizaciones no

gubernamental es locales, miembros de la sociedad civil, los partidos politicos y las fuerzas de defensay de
seguridad, en la capital y en cuatro provincias

Asesoramiento a Gobierno, incluidas dos consultas nacionales, para ayudar en la creacion de una comision
nacional independiente de derechos humanos de conformidad con los Principios de Paris

Asesoramiento a Gobierno, incluidos dos seminarios para el disefio y la gjecucion de un plan de accion
nacional de derechos humanos en cooperacion con asociados nacionales e internacionales, incluidas las
organizaciones nacional es de derechos humanos

Supervision de juicios y reuniones mensuales con representantes de la judicaturay las fuerzas de seguridad
paratratar la cuestion de laimpunidad y dar inicio al seguimiento necesario en cooperacion con las
autoridades nacionales

Vigilancia e investigacion de violaciones de |os derechos humanos sobre la base de varios desplazamientos
sobre el terreno por todo el pais

Informes mensual es sobre violaciones de |os derechos humanos y la puesta en marcha de instrumentos de
derechos humanos, y seguimiento necesario en cooperacion con las autoridades nacionalesy locales

6 talleres sobre derechos humanos destinados a las fuerzas del orden, las fuerzas de seguridad, el instituto
nacional de derechos humanosy organizaciones no gubernamental es sobre las normas internacionales de
derechos humanos

4 reuniones con laMINURCAT y laMONUC sobre cuestiones regionales y transfronterizas de derechos
humanos

3 talleres destinados a las autoridades judicial es nacional es sobre el fomento y la proteccién de los
derechos humanos, en colaboracion con el UNICEF y el ACNUR

Supervision de la cuestion de los nifios en los conflictos armados de conformidad con las resoluciones del
Consejo de Seguridad 1539 (2004) y 1612 (2005), y presentacion de los informes necesari0s

09-57592



A/64/349/Add.3

« Organizacion de actos en cooperacién con organismos de las Naciones Unidas para celebrar el Dia
Internacional de la Mujer, el aniversario de la aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y la campafa de 16 dias de accion contrala violencia contrala mujer

 3talleres destinados al Gobierno y la sociedad civil con el fin de formular un plan de accién nacional para
la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad

« Una campafia de informacion publica sobre la promocion y proteccion de los derechos humanos, que
comprenderd reuniones mensual es de informacién ala prensa, 30 minutos de programas de radio cada mes
(en francés y en sango), 1.000 folletos (en francésy en sango) y 200 carteles (en francésy en sango)

« 3talleres destinados a dirigentes politicos y la sociedad civil sobre la justicia de transicion

Factores externos

40. Se prevé que la BINUCA alcance su objetivo siempre que: a) la inseguridad
transfronteriza y la inestabilidad en los paises vecinos no perturben el proceso de
paz; b) las partes en el conflicto sigan comprometidas con el didlogo politico
inclusivo; c) exista la voluntad politica del Gobierno para dar prioridad y ejecutar el
programa acordado en materia de derechos humanos; y d) los donantes ofrezcan
asistenciay financiacién para los programas de derechos humanos necesarios.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010

Saldo no Presupuesto

Gastos comprometido  Necesidades Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado totales no periodicas para 2009 Diferencia
Categoria de gastos € @  @=0-® @ ®) ©®  (D=@-O
Personal militar y de policia - - - 218,8 - - 218,8
Personal civil - - - 10 543,0 - - 10 543,0
Gastos operacionales - - - 72298 32625 - 7229,8
Necesidades totales - - - 17 991,6 3262,5 — 17 991,6

41. Los recursos solicitados, que ascienden a 17.991.600 ddlares en cifras netas
(19.299.100 ddlares en cifras brutas) comprenden: dietas, gastos de viaje, subsidio
para prendas de vestir y consignacion para muerte y discapacidad (218.800 ddlares)
correspondientes a dos asesores militares y dos asesores policiaes; sueldos, gastos
comunes de personal y prestacion por condiciones de vida peligrosas (10.543.000
ddlares) correspondientes a la creacion de 157 plazas, dietas y gastos de vige
(80.900 ddlares) correspondientes a dos miembros del personal proporcionados por
los gobiernos (asesores penitenciarios), consultores para capacitacion (80.900
ddlares), viges de funcionarios (603.200 ddlares), instalaciones e infraestructura
(1.932.900 ddlares), mantenimiento y funcionamiento de 52 vehiculos (1.008.800
ddlares), aquiler de transporte aéreo (239.300 ddlares), creacion y mantenimiento
de una red de comunicaciones (1.906.700 ddlares) y de una red de tecnologia de la
informacion (668.900 ddlares), contribucion al dispensario de las Naciones Unidas y
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evacuacion médica (76.000 ddlares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo
(632.200 ddlares).

42. Las necesidades para las actividades de puesta en marcha de la BINUCA
durante 2009 se han sufragado con cargo a la consignacion de la BONUCA para
2008-20009.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional

Volun-

Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios

Movil/ personal Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total

Puestos aprobados

para 2010 . 1 1 1 5 10 7 1 26 37 - 63 12 77 5 157
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43. La BINUCA estara integrada por 157 miembros del personal (63 de
contratacién internacional, 89 de contratacién nacional y 5 voluntarios de las
Naciones Unidas) y dirigida por un Representante Especial del Secretario General
con categoria de Subsecretario General que contard con el apoyo de una
dependencia de coordinacion y planificacion estratégica y cuatro dependencias y
secciones sustantivas dedicadas a las esferas fundamentales del mandato, a saber,
reforma del sector de la seguridad y desarme, desmovilizacion y reintegracion;
buena gobernanza y estado de derecho; y establecimiento de ndcleos de desarrollo.
A continuacién se detalla la dotacién de personal propuesta parala Oficina

Componente sustantivo (55 puestos)
44. El componente sustantivo estd compuesto por |o siguiente:

a) LaOficinadel Representante Especial del Secretario General (14 plazas):
la Oficina del Representante Especial del Secretario General se encargara de la
gestion general de la misién, incluida la coordinacion de todas las actividades de las
Naciones Unidas en la Republica Centroafricana. Estard integrada por las siguientes
plazas. el Representante Especial del Secretario General (Subsecretario General), €l
Representante Especial Adjunto del Secretario General (D-2), una de Jefe de
Gabinete (D-1), una de Oficial Superior de Coordinacion y Planificacion Estratégica
(P-5), una de Auxiliar Especial (P-4), una de Asesor en Cuestiones de Género (P-4),
una de Oficial de Proteccion del Menor (P-4), una de Oficia de Planificacion (P-4),
una de Oficial de Cuestiones de Género (oficial nacional), cuatro de Auxiliar
Administrativo (Servicio MAvil) y una de Conductor (contratacion local);

b) La Seccion de Justicia y Derechos Humanos (23 plazas): la Seccion
vigilara las violaciones y abusos de los derechos humanos, sefialara a la atencion de
las autoridades los problemas de derechos humanos y recomendara medidas
conexas, ademés de dirigir las actividades de capacitacion y creacion de capacidad
en materia de derechos humanos. Estara integrada por las siguientes plazas: una de
Oficial Superior de Derechos Humanos (P-5), cuatro de Oficial de Derechos
Humanos (1 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 1 voluntario de las Naciones Unidas), una de Oficial
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de Asuntos Judiciales (P-4), dos de Oficial de Asuntos Penitenciarios (1 P-4y 1 oficial
nacional), una de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) y dos de Auxiliar
Administrativo (contratacion local) en Bangui, y ocho de Oficial de Derechos
Humanos (4 oficiales nacionales y 4 voluntarios de las Naciones Unidas) y cuatro de
Auxiliar Administrativo (contratacion local) en las oficinas regionales;

c) La Seccion de Asuntos Politicos (10 plazas): la Seccion prestara
asistencia a las actividades nacionales y locales para promover la aplicacion integral
y fluida de las recomendaciones del didlogo politico inclusivo, en particular
apoyando las reformas de la gobernanza y los procesos electorales, y facilitando los
esfuerzos por restablecer la autoridad del Estado en todo el territorio nacional de la
Republica Centroafricana. Estara integrada por las siguientes plazas: una de Oficial
Superior de Asuntos Politicos (P-5), cuatro de Oficial de Asuntos Politicos (1 P-4 y
3 P-3) y una de Auxiliar Administrativo (Servicio Mévil) en Bangui, y cuatro de
Oficial de Asuntos Civiles (oficial nacional) en las oficinas regionales;

d) LaDependencia de Instituciones del Sector de la Seguridad (3 plazas): la
Dependencia dirigira las iniciativas de la misién destinadas a prestar apoyo a las
autoridades nacionales para la reforma del sector de la seguridad, asi como para la
gjecucion del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion. De
conformidad con el mandato otorgado por el Consejo de Seguridad, la seccién
ofrecera asesoramiento estratégico y apoyo para la creacion de capacidad a las
instituciones nacionales del sector de la seguridad, asesorard sobre las
consecuencias militares y para la seguridad de los acontecimientos nacionales y
subregionales, y actuara de enlace con los oficiales de seguridad de la Mision de
Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana y la MINURCAT. Estara
integrada por las siguientes plazas: una de Oficial Superior de Reforma del Sector
de la Seguridad (P-5), una de Oficial de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion
(P-3) y unade Auxiliar Administrativo (Servicio Movil);

e) La Dependencia de Informacion Publica (5 plazas): la Dependencia, de
conformidad con el mandato otorgado por el Consejo de Seguridad, se encargara de
promover las actividades de la BINUCA, continuara una camparia de sensibilizacion
sobre la paz, iniciada por la BONUCA, destinada a la poblacién del pais, y también
dard apoyo a la prensa local. Estara integrada por las siguientes plazas: tres de
Oficia de Informacién Pablica (1 P-4, 1 P-3y 1 oficial nacional), una de Auxiliar
Audiovisual (contratacién local) y una de Auxiliar Administrativo (contratacién
local).

Componente administrativo (58 plazas)

45. Laadministracion prestara apoyo a las operaciones sustantivas en la sede de la
mision y sobre el terreno, y constara de elementos dedicados a la administracion
general, finanzas y presupuesto, recursos humanos, adquisiciones, tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, instalaciones e inventario, asi como transporte,
como se desglosa a continuacion:;

a) La Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién (5 plazas): una de Jefe de
Apoyo a la Mision (P-5), una de Oficial de Servicios Generales (Servicio Mavil),
una de Auxiliar de Recepciodn e Inspeccion (contratacion local), una de Auxiliar de
Inventario (contratacion local) y una de Auxiliar Administrativo (contratacion
local);
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b) La Dependencia de Finanzas y Presupuesto (6 plazas): una de Oficial de
Presupuesto y Finanzas (P-3), dos de Auxiliar de Finanzas (Servicio Mévil) y tres de
Aucxiliar de Finanzas (contratacion local);

c) La Dependencia de Recursos Humanos (5 plazas): una de Oficial de
Recursos Humanos (Servicio Mévil), una de Oficial Adjunto de Recursos Humanos
(oficial nacional), una de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Movil) y dos de
Auxiliar de Recursos Humanos (contratacion local);

d) La Dependencia de Adquisiciones (3 plazas): una de Oficia de
Adquisiciones (Servicio M6vil), una de Auxiliar de Adquisiciones (Servicio Movil)
y unade Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local);

€) La Secciéon de Servicios Técnicos, dirigida por un Jefe de Servicios
Técnicos (P-4), que contarda con el apoyo de un Auxiliar Administrativo
(contratacion local) y supervisara las siguientes dependencias:

i)  Dependencia de Administracion de Locales (4 plazas): una de Oficial de
Administracion de Locales (Servicio Mavil), una de Electricista (contratacion
local), una de Auxiliar de Suministros (contratacion local) y una de Técnico de
Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado (contratacion local);

ii) Dependencia de Transportes (11 plazas): una de Oficial de Transporte
(Servicio Mévil), una de Auxiliar de Transporte (Servicio Mévil), cinco de
Conductor (contratacion local), una de Operador de Bomba de Combustible
(contratacion local) y tres de Mecanico de Vehiculos (contratacion local);

iii) Dependencia de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
(8 plazas): una de Oficial Sistemas de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones (Servicio Movil), una de Auxiliar de Comunicaciones
(Servicio Movil), una de Auxiliar de Tecnologia de la Informacién (Servicio
Movil), una de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (contratacion local) y
cuatro de Operador de Centralita (contratacion local);

f)  Oficinas locales (14 plazas): cuatro de Electricista (contratacion local),
cuatro de Mecanico de Vehiculos (contratacion local), cuatro de Conductor
(contratacion local) y dos de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones (contratacion local).

Seguridad (44 plazas)

46. La Seccion de Seguridad velara por la seguridad del personal y los bienes de
las Naciones Unidas en lazona de la misién y estara integrada por:

a) La Oficina del Oficial Jefe de Seguridad (1 plaza), integrada por una
plaza de Oficial Jefe de Seguridad (P-4), una de Oficial Adjunto del Jefe de
Seguridad (P-3) y una de Auxiliar de Seguridad (contratacion local), todas ellas
facilitadas por el Departamento de Seguridad y gestionadas mediante contrato con el
PNUD, y una de Auxiliar Administrativo (Servicio Mdévil) facilitada por la
BINUCA;

b) La Dependencia de Comunicaciones de Emergencia (6 plazas): una de
Técnico de Radio (Servicio Movil) y cinco de Operadores de Radio (contratacion
local);
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c) La Dependencia de Control de Acceso y Respuesta de Emergencia
(9 plazas): tres de Oficial de Seguridad (Servicio MOvil) y seis de Auxiliar de
Seguridad (contratacion local);

d) La Dependencia de Escolta (8 plazas): cinco de Oficial de Escolta
(Servicio Movil) y tres de Conductor de Escolta (contratacion local);

€) La Seccion de Servicio de Seguridad (8 plazas): una de Oficia de
Seguridad (Servicio Movil), dos de Auxiliar de Seguridad (contratacion local), una
de Auxiliar de Seguridad contra Incendios (contratacion local), dos de Investigador
(Servicio Mévil) y dos de Auxiliar de Investigacion (contratacion local);

f)  Oficinas locales (12 plazas): cuatro de Supervisor de Seguridad Regional
(Servicio Mavil) y ocho de Auxiliar de Seguridad (contratacion local).

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau

(19.016.600 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

47. En €l parrafo 3 de su resolucion 1876 (2009), el Consejo de Seguridad pidio al
Secretario General que estableciera una Oficina Integrada de las Naciones Unidas
para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau (UNIOGBIS) para suceder a la
Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en Guinea-
Bissau (UNOGBIS), tal como recomendaba en su informe (S/2009/302), por un
periodo inicial de 12 meses a partir del 1° de enero de 2010, con las siguientes
tareas fundamental es:

a) Asistir ala Comisiéon de Consolidacion de la Paz en la atencién de las
necesidades criticas de Guinea-Bissau en materia de consolidacion de la paz;

b) Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales a fin de mantener
el orden constitucional, la seguridad publica y el pleno respeto del estado de
derecho;

c) Apoyar alas autoridades nacionales para establecer un cuerpo de policia
y sistemas de aplicacién de laley y justicia penal efectivosy eficientes;

d) Apoyar un proceso inclusivo de didlogo politico y reconciliacion
nacional;

€) Prestar asistenciay apoyo estratégicosy técnicos al Gobierno de Guinea-
Bissau para desarrollar y coordinar la gjecuciéon de la estrategia de reforma del
sector de la seguridad;

f)  Ayudar a las autoridades nacionales a combatir el tréfico de drogas y la
delincuencia organizada asi como la trata de personas, especialmente la trata de
nifos;

g) Apoyar los esfuerzos realizados a nivel nacional para frenar la
proliferacion de las armas pequefias y las armas ligeras;
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h) Emprender actividades de promocion, proteccion y vigilancia de los
derechos humanos y apoyar la institucionalizacion del respeto del estado de
derecho;

i) Incorporar una perspectiva de género en la consolidacién de la paz, de
conformidad con lo dispuesto en las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325
(2000) y 1820 (2008);

j)  Estrechar la cooperacion con la Unién Africana, la Comunidad Econémica
de los Estados de Africa Occidental, la Comunidad de Paises de L engua Portuguesa,
la Union Europea y otros asociados en sus esfuerzos por contribuir a la
estabilizacion de Guinea-Bissau;

k)  Ayudar a movilizar la asistencia internacional .

48. ElI Consgjo de Seguridad subrayd la necesidad de contar con expertos
competentes para asegurar que la UNIOGBIS cumpliera su mandato de forma
efectiva y eficiente y destacdO ademas la importancia de establecer una oficina
plenamente integrada, coordinando efectivamente las estrategias y los programas
entre los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, entre las
Naciones Unidas y los donantes internacionales, y entre la oficina integrada, la
CEDEAO y otras misiones de las Naciones Unidas en la subregion; y pidio a
Secretario General que adoptara las medidas necesarias con la UNOGBIS para
asegurar latransicion sin tropiezos de la UNOGBI S a la nueva oficinaintegrada.

49. Se envid a Guinea-Bissau un equipo de seis expertos de la capacidad
permanente de policia de las Naciones Unidas, del 2 a 30 de junio de 2009, para
ayudar a la mision a cumplir su funcion ampliada y multidimensional en todo el
ambito de la actividad policial y de gecucion de la ley. Teniendo en cuenta las
conclusiones de la misién interinstitucional de las Naciones Unidas de evaluacion
de la reforma del sector de seguridad, en octubre de 2008, y de la mision de
evaluacion técnica de abril de 2009, el equipo de la capacidad permanente de policia
formulé un marco estratégico para la participacion de la UNIOGBIS en cuestiones
relacionadas con la policia y el cumplimiento de la ley, en consulta con las
autoridades de Guinea-Bissau y |0s asociados internacionales, con objeto de mejorar
las ingtituciones y aumentar la capacidad, incluso en las esferas de la delincuencia
organizada, €l trafico ilicito de drogas, la seguridad publicay la policia comunitaria.

50. La vision de las Naciones Unidas para Guinea-Bissau es la de un entorno
politico, de seguridad, social y econémico estable, propicio parala consolidacion de
la paz y la plena realizacion de los derechos humanos. La nueva oficina integrada
permitira reunir los componentes politico, de seguridad, de desarrollo y de derechos
humanos en una vision comun, apuntalada por un enfoque basado en los derechos
humanos, la incorporacién de la perspectiva de género y la promocion del estado de
derecho.

51. Las actividades estaran a cargo de una combinacion de personal civil de la
UNIOGBIS y de personal proporcionado por €l Gobierno (militar y de policia). En
particular, la UNIOGBIS se valdra de sus buenos oficios para alentar a las
autoridades nacionales a que hagan gala de su compromiso y deseo de participar en
la consecucion de los siguientes objetivos: didlogo pacifico, buena gobernanza,
respeto de los derechos humanos y del estado de derecho, reforma del sector de
seguridad y reforma de la administracion publicaa La UNIOGBIS seguird
dirigiéndose a los asociados del pais para el desarrollo, a fin de obtener asistencia
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financiera para Guinea-Bissau, subrayando la necesidad de recibir apoyo para la
estabilidad politicay socioecondmica.

Cooperacion con otras entidades

52. La UNIOGBIS seguira colaborando estrechamente con la Comision de
Consolidaciéon de la Paz, la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz en Guinea-Bissau, el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, €l Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la Unién Europea, la
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental, la Comunidad de
Paises de Lengua Portuguesa y otros asociados, para asegurarse de la obtencién de
apoyo a la reforma del sector de seguridad, a plan operacional de lucha contra los
estupefacientes y al documento de estrategia de lucha contra la pobreza.

53. Ademés, la UNIOGBIS cooperara estrechamente con todas las misiones
regionales y los equipos de las Naciones Unidas en |os paises. También se prevé una
mayor cooperacion con las organizaciones regionales tales como la CEDEAOQ y la
Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa, asi como con el donante multilateral
mas importante para €l pais, la Unidon Europea, en las esferas de la reforma del
sector de seguridad, y especialmente en las actividades de seguimiento de la
Conferencia de Praia sobre la reforma del sector de seguridad. La UNIOGBIS
participara asimismo en iniciativas regionales para ocuparse del tréfico ilicito de
drogas y de la delincuencia organizada. La colaboracion continuara en 2010 con la
realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

a) Colaboracion con la UNOWA en las esferas tanto politicas como
administrativas objeto de las reuniones conjuntas sobre cuestiones intersectoriales
como las elecciones, €l tréfico ilicito de drogas y |a delincuencia organizada;

b) Colaboraciéon permanente con el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz en materia de defensa, policia, €ecucion de la ley y
reforma del sistema de justicia;

c) Colaboracion permanente en las esferas de la capacitacion, la logisticay
el apoyo aeronautico sobre la base de |a participacién en los gastos con la UNOWA,;

d) Cooperacion sostenida con el PNUD en el uso de servicios comunes tales
como el espacio para oficinas, los servicios médicos y de seguridad, asi como en €l
ambito de lareforma del sistema de justicia;

e) Colaboracion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Drogay el
Delito, la UNOWA, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
(DOMP) y la Organizacion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL) para
facilitar la lucha contra el tréfico ilicito de drogas, la delincuencia organizada y la
trata de personas;

f)  Cooperacion con la CEDEAO y el PNUD para facilitar la gjecucion de
los programas encaminados a combatir la proliferacion de las armas pequeas y las
armas ligeras,

g) Cooperacion con la UNOWA y e UNFPA en actividades de
incorporacion de la perspectiva de género, y

h)  Cooperacion con la Unién Africana.
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54. La UNIOGBIS recibira considerable orientacion y apoyo operacional de la
Secretaria, sobre todo, del Departamento de Asuntos Politicos, asi como del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de
Apoyo alasActividades sobre el Terreno.

Hipdtesis de planificacion para 2010

55. La UNIOGBIS desarrollara sus actividades de manera integrada con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais. La UNIOGBIS y este equipo estableceran un
enfoque comun de los objetivos estratégicos de las Naciones Unidas para Guinea-
Bissau y formulardn un marco estratégico integrado para combinar su labor de
consolidacion de la paz, con arreglo a un conjunto de prioridades limitado y un plan
de trabajo por etapas, con indicadores de referencia para medir el progreso realizado
en los esfuerzos de consolidacion de la paz del sistema de las Naciones Unidas en
Guinea-Bissau. La formulacién de este marco estard a cargo de la Dependencia de
Planificacién Estratégica, dotada de personal conjuntamente por la UNIOGBIS'y por
el equipo de las Naciones Unidas en el pais, y estara bajo la supervision del grupo
de normativas estratégicas, integrado por los dirigentes de la UNIOGBISYy €l equipo
de las Naciones Unidas en el pais. Se intensificaran las iniciativas conjuntas de la
UNIOGBISy del equipo de las Naciones Unidas en el pais en las siguientes esferas:
a) gecucion del programa de reforma del sector de seguridad y de la justicia;
b) apoyo a la labor de la Comisién de Consolidacion de la Paz para Guinea-Bissau;
c) didogo politico y de reconciliacion nacional; d) fortalecimiento de las
instituciones estatales y de la sociedad civil; €) lucha contra el tréfico ilicito de
drogas y la delincuencia organizada; f) lucha contra la proliferacion de las armas
pequefias y las armas ligeras, g) derechos humanos y estado de derecho;
h) incorporacion de la perspectiva de género y sensibilizacion (resoluciones del
Consgjo de Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008) sobre la mujer, la paz y la
seguridad); i) cooperacion con la Union Africana, la CEDEAO, la Unidn Europeay
la Comunidad de Paises de L engua Portuguesa.

56. A continuacion se enumeran los objetivos, los logros previstos y los
indicadores de progreso.

Objetivo: Establecer un entorno politico, de seguridad, social y econdmico estable en Guinea-Bissau.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Fortalecimiento delossistemasdedefensa, a) i) Numero de instrumentos juridicos basicos

policiay ejecucion de laley en Guinea-Bissau establecidos en relacion con los sistemas reformados de
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defensa, policiay gjecucion de laley, y leyes conexas de

reforma de ministerios aprobadas por la Asamblea

Nacional y el Gobierno

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica

Estimacion para 2009: no se aplica

Objetivo para 2010: 4 instrumentos juridicos
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ii)  Aumento del porcentgje total financiado de la caja
de pensiones y el fondo de reintegracion de las fuerzas de
defensay seguridad

Medidas de la gecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: 5%
Objetivo para 2010: 30%

iii)  Reduccion del nimero de organismos de policiay
otros organismos encargados de hacer cumplir laley en el
sistema de policiay seguridad interna de Guinea-Bissau

Medidas de la gecucion
Resultado en 2008: 9 servicios
Estimacion para 2009: 9 servicios
Objetivo para 2010: 4 servicios

iv) Establecimiento de una comisaria modelo dentro del
concepto de la policia comunitaria en Bissau y aumento
del nimero de comisarias funcional es en Guinea-Bissau

Medidas de la gecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica

Objetivo para 2010: 1 comisaria modelo en Bissau y
3 comisarias funcional es en Guinea-Bissau

v)  Aumento del nimero total de armas pequefias y
armas ligeras recogidas y destruidas

Medidas de la gecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: 500
Objetivo para 2010: 600

vi) Aumento del nimero total de ex miembros de las
fuerzas armadas desmovilizados

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica

Estimacion para 2009: 500 oficiales de defensa
Objetivo para 2010: 1.500 oficiales de defensa

vii) Aumento del nimero total de empleados de la
policia sometidos a investigacion

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 300 agentes de policia
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viii) Aumento del nimero total de cuarteles activos que
se han desmantelado

Medidas de la gecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: 2
Objetivo para 2010: 6

ixX) Aumento de la capacidad operacional de la Oficina
Central Nacional de laINTERPOL de conformidad con
las 24 normas de servicio de la INTERPOL (100%)

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 15%
Estimacion para 2009: 25%
Objetivo para 2010: 50%

x)  Establecimiento de una Dependencia contrala
delincuencia transnacional parareforzar |a capacidad
nacional de investigacion de conformidad con el plan de
accion regional sobre el tréficoilicito de drogasy la
delincuencia organizada de la CEDEAO y laIniciativa de
la Costa de Africa Occidental

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica

Estimacion para 2009: no se aplica

Objetivo para 2010: 1 dependencia

xi)  Numero de leyes organicas aprobadas por la
Asamblea Nacional en relacion con el Ministerio del

Interior, la Policia de Ordem Publicay el Servico de
Informag6es do Estado

Medidas de la gecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 2

Productos

» Organizacion del traslado de agentes de policia de las Naciones Unidas al Ministerio del Interior, €l
Ministerio de Justicia, las oficinas de |os jefes de los organismos de policia, la Dependencia contrala
delincuencia trasnacional/Oficina Central Nacional delaINTERPOL, cuatro sedes regionalesy la sede de
la academia de policia, capacitacion en el empleo, orientacion por mentores, instruccién, apoyo logistico y
administrativo, supervisién de las autoridades local es, desempefio de | os agentes, evaluaciones del
cumplimiento de las normas, presentacion de informes

« Organizacion de una mesa redonda nacional sobre la funcion de las fuerzas de defensay seguridad en las

sociedades democraticas
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 Prestacion de asesoramiento al Gobierno de Guinea-Bissau mediante la copresidencia trimestral de
reuniones sobre la aplicacién del marco estratégico para la consolidacion de la paz en Guinea-Bissau y €l
proceso de la Comision de Consolidacion de la Paz

» Asesoramiento alos donantesy al grupo de contacto internacional para Guinea-Bissau mediante reuniones
mensual es de coordinacion y movilizacion de donantes, sobre la marcha de la estrategiay €l plan de accién
paralareformadel sector de seguridad

» Asesoramiento a las autoridades nacional es, mediante reuniones periddicas, sobre laformulacion y
gjecucion del plan de la estrategiay el plan de accidn para el sector de seguridad

« 1 reunién con asociados nacionales, regionales e internacionales para formular un plan operacional nacional
revisado de lucha contralos estupefacientes y la delincuencia organizada, en consonancia con el informe de
lamision interinstitucional de evaluacion de lareforma del sector de seguridad enviada a Guinea-Bissau y
el plan de accion regional de la CEDEAO para combatir el traéfico ilicito de drogasy la delincuencia
organizada en el Africa occidental

» Reuniones con las autoridades de Guinea-Bissau para concertar un acuerdo de policia que incluya
disposiciones sobre investigacion de antecedentes, instruccion, certificacion y rendicién de cuentas

* Investigacion de antecedentes y certificacion de hasta 300 funcionarios policial es de categoria superior de
Guinea-Bissau de conformidad con el acuerdo con las autoridades (véase el producto anterior) y adopcién
de las mejores préacticas segun se ilustra en la politica del Departamento de Operaciones de M antenimiento
de la Paz sobre apoyo alareforma, reestructuracion y reconstitucién de los organismos de policiay
encargados de hacer cumplir laley y apoyo alainvestigacion de antecedentes del personal de policiay
encargado de hacer cumplir laley

» Reuniones con las autoridades para establecer un grupo de coordinacion de policiay de seguridad interna,
integrado por 1 representante del Ministerio del Interior, 1 representante del Ministerio de Justicia, el Jefe
de policia del orden publico, el Jefe de la policiajudicial, el Jefe del servicio de informacion estatal, un
asesor de categoria superior de la UNIOGBIS en cuestiones policiales, el experto en policiade laUnion
Europea, el experto en policiade la CEDEAOQ y, segun decida el grupo de coordinacion, otros
representantes de la comunidad internacional que soliciten participar. Copresidencia entre el asesor de
categoria superior de la UNIOGBI'S en cuestiones policiales y 1 representante de |as autoridades nacional es
segun un sistema de rotacién trimestral. Reuniones quincenales del grupo o maés frecuentes si se considera
necesario. Grupos de trabajo técnicos especiales sobre policiay seguridad interna para el estudio de temas
concretos que se estableceran segun haga falta

» 2 seminarios sobre las leyes de reforma del sector de seguridad y el proceso de coordinacién y control de la
reforma del sector de seguridad para el Comité Directivo Nacional de la Reforma del Sector de Seguridad y
la Secretaria de Coordinacién

» 2talleres para el Comité Directivo Nacional acercade la estrategiay €l plan de accion paralareformadel
sector de seguridad

» 2 seminarios parala Comision parlamentaria de defensa y seguridad sobre la estrategiay el plan de accion
paralareformadel sector de seguridad

» Organizacion de seis 6 visitas sobre €l terreno para parlamentarios sobre la estrategiay el plan de accién
paralareformadel sector de seguridad

2 seminarios con organizaciones de la sociedad civil, parlamentarios y otros agentes para promover una
concepcidén comun del marco y lalegislacién orgénica paralareformadel sector de seguridad
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1 dependencia contra la delincuencia transnacional de Guinea-Bissau en pleno funcionamiento, dotada de
local, personal calificado procedente de todos los organismos de policiay encargados de hacer cumplir la
ley, equipo y procedimientos operativos estandar y reglamentos

2 talleres para las autoridades nacionales sobre el tréfico ilicito de drogas y |a delincuencia organizada
Organizacion de un foro nacional de debate sobre €l tréfico ilicito de drogas y |a delincuencia organizada

Cursos de repaso para 35 agentes policiales de Guinea-Bissau relacionados con la investigacion de casos
graves de delincuencia organizada, incluido el tréfico ilicito de drogas

Asesoramiento ala policiay alos organismos encargados de hacer cumplir laley de Guinea-Bissau sobre €l
mejoramiento de las competencias individuales, |a capacidad de organizacion, laintegridad, la rendicion de
cuentas y los problemas de género

Prestacion de asesoramiento a las autoridades nacional es sobre la formulacién de un marco para la reforma,
lareestructuracion y lareconstitucion de los organismos de policiay otros organismos encargados de hacer
cumplir laley

Asesoramiento a las autoridades nacional es sobre el establecimiento de modalidades para mejorar la
capacidad de la policiay de otras entidades encargadas de hacer cumplir laley para combatir la
delincuencia organizaday el tréfico ilicito de drogas

1 seminario para personal de policiay encargado de hacer cumplir laley sobre lalucha contralatratay
explotacion de nifios y otras formas de trata de personas

Asesoramiento a las autoridades nacional es sobre |a formulacién de un marco destinado a reunir, cotejar,
analizar y difundir inteligencia criminal

Asesoramiento a las autoridades nacional es sobre la formulacion de una estrategia de capacitacion, en
consulta con la policiay otros organismos encargados de hacer cumplir laley

Asesoramiento a las autoridades nacional es sobre la elaboracion y aplicacién progresiva de un marco para
un programa de policia comunitaria sostenible fundado en la filosofia general de la policia comunitaria en
todas |l as organizaciones de policiay encargadas de hacer cumplir laley

Asesoramiento alas autoridades nacional es sobre el establecimiento y la reproduccién de una comisaria
modelo en Bissau y en distintas regiones

Seminario para parlamentarios sobre disposiciones de una Declaracién politica sobre la prevencion del uso
indebido de drogas, €l tréfico ilicito de drogas y la delincuencia organizada en el Africa occidental y el plan
de accién regional para abordar el creciente problema del tréfico ilicito de drogas, la delincuencia
organizaday el uso indebido de drogas en el Africa occidental

2 talleres nacionales a fin de fomentar el intercambio de conocimientos entre el sector de defensay
seguridad y otros sectores representativos de |a sociedad para emprender una accion eficaz e integrada
contra el trafico de drogas y la delincuencia organizada

2 talleres sobre reformas del sector de la seguridad para organizaciones de la sociedad civil y la Comisién
Nacional de Reconciliacion

4 visitas sobre el terreno de donantes y miembros de la comunidad internacional a proyectos de defensa,
policiay cumplimiento de laley

Asesoramiento ala Comision nacional paralalucha contrala proliferacién de armas pequefiasy armas
ligeras sobre |a preparacion de una estrategia nacional relativa a esas armas
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« 1 taller coninstituciones de seguridad y defensay los comités de mujeres respectivos sobre la incorporacion
de la perspectiva de género en lareforma del sector de seguridad

« 1 taller con organismos de policiay de gjecucién de laley sobre la violencia basada en el género

 Reuniones de coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais sobre enfoques concretos de la

reforma del sector de seguridad

» Campafia de informacion publica sobre la reforma del sector de seguridad, incluida la capacitacién de
periodistas, organizacion de unared de periodistas, 12 programas de radio, asesoramiento al Gobierno sobre

una estrategia y plan nacionales de comunicacion

» Campafia de informacién puablica sobre cuestiones relacionadas con la policiay la ejecucion de laley,

incluidas la prensa escrita, laradio y latelevision

Logros previstos

Indicadores de progreso

b) Fortalecimiento del estado de derecho en
Guinea-Bissau

b)

i) Numero de leyes nuevas 0 de enmiendas aleyes
existentes aprobadas para aumentar la eficaciay
eficiencia del sistema de justicia penal y promover €l
respeto del estado de derecho

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 1

ii) Mayor porcentaje de delitos denunciados a los
organismos policiales y de gjecucién de laley que se
investigan o alos que se les da seguimiento

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 15%
Estimacion para 2009: 20%
Objetivo para 2010: minimo 50%

iiil) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en los
organismos policiales y de gjecucion de laley

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: 8%
Objetivo para 2010: minimo 13%

Productos

« 2 talleres sobre procedimientos legislativos parala Comisiéon de Derechos Humanos y organizaciones de la

sociedad civil

« 1 foro nacional para miembros del Parlamento, magistrados, abogados y otros funcionarios judicial es para
examinar las leyes en el contexto del estado de derecho y las normas de derechos humanos

« 2 talleres sobre cuestiones judiciales parainstituciones policiales y encargadas de hacer cumplir laley
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1 curso de instruccion para magistrados, abogados y otros funcionarios judiciales sobre la administracién
dejusticiay el sistema penitenciario

Asesoramiento al Comité Directivo Nacional del Fondo de Consolidacién de la Paz mediante propuestas
sobre la gjecucion de proyectos relacionados con el estado de derecho

1 taller para profesional es de organismos policiales y encargados de hacer cumplir laley, incluidos la
policiajudicial, magistrados y funcionarios penitenciarios, sobre la aplicacion de las normas de la
Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer y las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008)

2 reuniones de coordinacion y de movilizacion de donantes sobre el estado de derecho

Reuniones de coordinacién con donantes, miembros de la comunidad internacional y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais sobre el estado de derecho

3 programas de radio sobre el estado de derecho

Prestacién de asesoramiento al Gobierno de Guinea-Bissau sobre la aplicacién y el seguimiento del plan
estratégico nacional para el fortalecimiento del sistemade justicia

Asesoramiento al Ministerio de Justicia sobre la coordinacion de la asistenciainternacional y el apoyo de la
comunidad de donantes al sector de la justicia mediante reuniones trimestrales

Reuniones periédicas con funcionarios del Ministerio de Justicia, funcionarios judiciales, dirigentes
tradicional es, asociaciones de abogados y organizaciones de la sociedad civil para prestar asesoramiento
sobre el fortalecimiento de la administracion de justicia

Asesoramiento a las autoridades nacional es sobre la contratacion y orientacion del personal penitenciario

Asesoramiento a las autoridades nacional es sobre el establecimiento de planes de emergencia paralos
tribunales y las carceles para hacer frente alos elementos de |a delincuencia organizada y otros problemas
de importancia

Asesoramiento a las autoridades nacional es mediante 4 talleres sobre el establecimiento de unared
nacional de inteligencia para hacer frente a la delincuencia organizada

4 talleres para organismos policiales y encargados de hacer cumplir laley sobre la denuncia e investigacion
eficaces de los delitos

Asesoramiento a las autoridades nacional es sobre el establecimiento de un servicio penitenciario
profesional

1 taller paralos profesionales del sistema de justicia penal sobre el proceso de establecimiento de un
sistema correccional y penitenciario en Guinea-Bissau

Logros previstos Indicadores de progreso
c) Progreso realizado hacia un proceso c) i) Ndmero de informes presentados al Parlamento por
inclusivo de dialogo politico y reconciliacion miembros del Gabinete de Gobierno elegidos

nacional en Guinea-Bissau
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Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para2010: 1
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ii)  NuUmero de propuestas que esta considerando el
Comité parlamentario especial sobre la Constitucion

Medidas de la gecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 4

iii)  NUmero de proyectos gjecutados de conformidad
con el marco estratégico parala consolidacion de la paz
en Guinea-Bissau

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 2

Productos

« 1 foro nacional de cinco dias de duracion para parlamentarios, militares, miembros de la sociedad civil, y
de los medios de comunicacion, mujeres y jovenes sobre |os aspectos juridicos y politicos de la
Constitucion

« 10 talleres constitucional es para parlamentarios, civiles, miembros de la sociedad civil, y de los medios de
comunicacion, mujeres y jovenes sobre cuestiones constitucionales

* 4 seminarios sobre la consolidacion de |la paz para dirigentes del Gobierno, parlamentarios, miembros de la
sociedad civil y de los medios de comunicacion

* Prestacion de asesoramiento al Comité Directivo Nacional parala Consolidacion de la Paz, mediante la
copresidencia de reuniones sobre el didogo politico y la reconciliacion nacional

» 3informes a Consejo de Seguridad

» Asesoramiento alos donantesy al Grupo de Contacto Internacional sobre Guinea-Bissau mediante
reuniones de coordinacién y de movilizacién de donantes sobre consolidacion de la paz

 Curso para 60 parlamentarios sobre métodos de negociacion y de resolucion de conflictos

 Curso para 25 dirigentes politicos no parlamentarios sobre métodos de negociacion y de resolucion de
conflictos

 Curso para 15 altos funcionarios de defensa y seguridad sobre métodos de negociacion y de resolucion de
conflictos

» Asesoramiento al Gobierno sobre el establecimiento de un foro nacional para el didlogo politico entre
politicos, grupos religiosos, miembros de la sociedad civil y de los medios de comunicacion

 Reuniones mensuales con la Oficina de Apoyo ala Consolidacion de la Paz y la Comision de Consolidacion
de la Paz sobre la gjecucion del marco estratégico para la consolidacion de la paz en Guinea-Bissau,
incluidos | os proyectos que reciben apoyo del Fondo para la Consolidacion de la Paz

» Apoyo alaformacion de un grupo nacional de mujeres, presidido por mujeres parlamentarias de distintos
partidos, para examinar los obstacul os que se oponen al consenso respecto de cuestiones nacionales de
importancia critica

09-57592 37



A/64/349/Add.3

« Reuniones de coordinacion con donantes, la comunidad internacional y el equipo de las Naciones Unidas en
el pais sobre un didlogo politico inclusivo y el progreso hacia la reconciliacion nacional

» Asesoramiento al Gobierno, miembros del parlamento y de la sociedad civil sobre la operacion Voz di Paz
de seguimiento de conflictos

» Apoyo a Parlamento en la gjecucion de lainiciativa de didlogo y reconciliacion nacionales

« 2 lecciones extraidas de los foros para las organizaciones de la sociedad civil sobre laresolucion de
conflictosy cuestiones relacionadas con la paz

» Campafa de informacion publica sobre un didlogo politico inclusivo y lareconciliacion nacional, incluidos
programas de radio sobre la mujer, el didogo y la consolidacion de la paz, debates e informacion ala
sociedad civil sobre las estrategias de comunicacion

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Progresorealizado en laesferadel respeto  d) i) NUmero de examenes de leyes nacionales

de los derechos humanos en Guinea-Bissau publicados por los Ministerios de Justicia, del Interior y
de Defensa, para eliminar las discrepancias entre las
normas internacionales y las leyes nacionales

Medidas de la gecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para2010: 5

ii)  NUmero de tratados de derechos humanos
ratificados por el Parlamento de Guinea-Bissau

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 3

iii)  NuUmero de reuniones del grupo de parlamentarias
mujeres

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 4
Estimacion para 2009: 4
Objetivo para 2010: 6

Productos

e Organizacion de 1 seminario nacional para mujeres dirigentes sobre el papel de la mujer en la
consolidacion de lapaz y el desarrollo socioeconémico

» Organizacion de 2 actos para celebrar el diainternacional de lamujer y el aniversario de laresolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad

e 2 seminarios nacionales para dirigentes politicos y miembros de la sociedad civil para examinar los
obstécul os que se oponen ala plena participacion de la mujer en el desarrollo socioeconémico y elaborar
estrategias para superarlos
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« 3talleres de formacién de instructores para grupos de la sociedad civil que se dedican ala promocion de
los derechos de la mujer

¢ 1 seminario sobre derechos humanos para dirigentes comunitarios y periodistas

¢ 2 seminarios para mujeres parlamentarias y periodistas sobre la promocion de los derechos de la mujer,
incluida la aplicacion de la Convencion parala eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala
mujer

¢ 2 seminarios para funcionarios de ministerios clave del Gobierno sobre laincorporacion de la perspectiva
de género en sus programas locales y nacionales

1 curso de instruccion para magistrados sobre drganos creados en virtud de tratados, procedimientos
especialesy la presentacion de informes sobre |os exdmenes periddicos universales y las recomendaciones
de seguimiento

¢ 1 curso de instruccion sobre derechos humanos para parlamentarios

1 curso de instruccion para miembros de la Comision Nacional de Derechos Humanos sobre |os principios
de Parisy €l papel de la proteccién de los derechos humanos

« 1 taller para profesional es encargados de hacer cumplir laley, incluidos la policiajudicial, magistrados y
funcionarios penitenciarios, sobre la aplicacion de la Convencion parala eliminacion de todas las formas
de discriminacién contrala mujer y las resoluciones del Consegjo de Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008)

« Prestacién de asesoramiento a las autoridades nacional es sobre la formulacion de un programa de
proteccion de testigos

« Campafia de informacion publica sobre la violencia basada en el género, incluidos 3.000 folletos y
camisetas, 5 programas de radio y debates

« Campafia de informacion publica sobre los derechos humanos, incluidos 2.000 folletosy 3 programas de
radio sobre la Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer

Factores exter nos

57. Se prevé que la UNIOGBIS alcanzara su objetivo siempre que: a) los
dirigentes nacionales y las partes interesadas locales mantengan su compromiso con
la consolidacion de la paz; b) los asociados y donantes internacionales apoyen y
financien las necesarias actividades de consolidacion de la paz; ¢) todas las partes se
comprometan a respetar el estado de derecho.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010

Saldo no Presupuesto

Gastos comprometido Necesidades Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado totales  no periddicas para 2009 Diferencia
Categoria de gastos 1) 2 (3=(1)-2 4 (5) (6) (1)=(4)-(6)
Personal militar y de policia - - - 11 876,8 - - 11 876,8
Personal civil - - - 595,9 - - 595,9
Gastos operacionales - - - 6534,8 27354 - 6534,8
Total - - - 19 016,6 27354 - 19 016,6
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58. Las necesidades de recursos, que ascienden en total a 19.016.600 délares en
cifras netas (20.521.000 ddlares en cifras brutas) se destinarian a sufragar los gastos
de un asesor militar (48.000 ddlares) y 14 asesores de la policia civil (547.900
ddlares), los sueldos y gastos comunes del personal (11.831.200 ddlares)
correspondientes a 118 plazas, segin se indica en el cuadro que figura a
continuacion, y los gastos de un voluntario de las Naciones Unidas (45.600 dolares);
servicios de expertos y consultores (119.000 doélares), viajes oficiales (549.300
dolares); y otros requisitos operacionales, como instalaciones e infraestructura
(2.113.400 ddlares), transporte terrestre (882.800 ddlares), transporte aéreo (416.700
ddlares), transporte maritimo (20.000 ddlares), comunicaciones (1.235.900 délares),
tecnologia de la informacion (662.500 dolares), servicios médicos (174.600 dolares)
y otros suministros, serviciosy equipo (369.700 ddlares).

59. Las necesidades para las actividades de puesta en marcha de la UNIOGBIS se
han atendido con cargo ala consignacion de la UNOGBI'S para 2008-2009.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacién Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total
Puestos aprobados
para 2009 - - - - = = - - - — - - - . - .
Puestos propuestos
para 2010 . 1 1 2 6 14 10 . 34 30 - 64 14 40 1 119
Cambio - 1 1 2 6 14 10 - 34 30 - 64 14 40 1 119

40

60. La dotacion de personal total propuesta para la UNIOGBIS comprendera
119 funcionarios (64 funcionarios de contratacién internacional, 54 de contratacién
nacional y 1 voluntario de las Naciones Unidas). La oficina estara encabezada por €l
Representante Especial del Secretario General, con la categoria de Subsecretario
General, quien contara con la asistencia de un Representante Especial Adjunto del
Secretario General con la categoria de D-2, que también desempefiara las funciones
de Coordinador Residente de las Naciones Unidas y Representante Residente del
PNUD.

61. El Representante Especial y el Representante Especial Adjunto contaran con la
asistencia de la Dependencia de Planificacion Estratégica y de cuatro secciones
tematicas sustantivas centradas en las esferas fundamentales del mandato, a saber:
asuntos politicos, derechos humanos y género, reforma del sector de seguridad e
informacion publica, asi como una seccion de apoyo a la misiéon. A continuacion se
detallala dotacién de personal propuesta parala Oficina
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Plazas sustantivas (52 plazas)
62. El componente sustantivo comprende:

a) LaOficinadel Representante Especial del Secretario General (11 plazas):
la Oficina del Representante Especial se encargara de la gestion general de la
misién, incluida la coordinacion de lalabor de la seccién substantiva de la mision, y
comprenderd el Representante Especial (Subsecretario General), el Representante
Especial Adjunto (D-2), un Jefe de Gabinete (D-1), un Planificador Estratégico de
Categoria Superior (P-5), un Asesor sobre Politicas (P-4), un Oficial de Asuntos
Juridicos (P-4), un Auxiliar Especial (P-3), un Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil), un Auxiliar Juridico (Oficial Nacional), un Auxiliar Administrativo
Nacional (contratacién local) y un conductor (contratacion local);

b) La Seccién de Asuntos Paliticos (10 plazas): la Seccion de Asuntos
Politicos dirigira las actividades de la mision destinadas a promover el didlogo con
los partidos politicos y las principales partes interesadas de Guinea-Bissau con
miras a asegurar la reconciliacion y fortalecer la rendicion de cuentas de los altos
circulos politicos a la poblacion. La Seccion estara integrada por las siguientes
plazas: una de Asesor Politico Jefe (P-5), siete de Oficial de Asuntos Politicos (3 P-4,
1 P-3 y 3 oficiales nacionales) y dos de Auxiliar Administrativo (1 del Servicio
Movil y 1 de contratacién local);

c) La Seccion de Derechos Humanos y Género (13 plazas): la Seccién de
Derechos Humanos y Género dirigira las actividades de la mision encaminadas a
prestar apoyo a la promocion y proteccion de los derechos humanos en Guinea-
Bissau, asi como a asegurar la adopcion de una perspectiva de género en los
esfuerzos de consolidacion de la paz, y estara integrada por las siguientes plazas:
una de Oficia Jefe de Derechos Humanos (P-5), siete de Oficial de Derechos
Humanos (1 P-4, 1 P-3 y 5 Oficiales Nacionales), tres de Asesor en cuestiones de
género (1 P-4y 2 Oficiales Nacionales), una de Voluntario de las Naciones Unidas y
una de Auxiliar Administrativo (contratacion local);

d) La Seccion de Reforma del Sector de Seguridad (13 plazas): la Seccién
de Reforma del Sector de Seguridad dirigira las actividades de la misién destinadas
a prestar asesoramiento normativo y técnico a las instituciones del sector de
seguridad de Guinea-Bissau para fortalecer |os mecanismos de supervision civil y de
rendicion de cuentas de las fuerzas armadas y de las instituciones encargadas de
hacer cumplir laley y estara integrada por las siguientes plazas: una de Jefe para la
Reforma del Sector de la Seguridad (D-1), tres de Oficial de Reforma del Sector de
la Seguridad (1 P-5y 2 P-4), una de Oficial para el Estado de Derecho (P-4), una de
Oficial para la Reforma del Sector de la Seguridad (sector defensa) (P-4), una de
Asesor Policial de Categoria Superior (P-5), tres de Oficial de policia (3 P-3), dos
de Oficial de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion (1 P-3 y 1 Oficial
Nacional) y unade Auxiliar Administrativo (contratacion local);

€) La Seccién de Informacion Pablica (5 plazas): la Seccion de Informacién
Publica prestara apoyo a las actividades de la mision mediante la formulacion y
aplicacion de un plan y estrategia de informacion y comunicacion, que incluird el
apoyo a la mision en las esferas de la reforma del sector de seguridad, el didogo
politico, los procesos de reconciliacién, los derechos humanos y el género, y
estardintegrada por las siguientes plazas: una de Oficia Jefe de Informacion
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Publica (P-4), tres de Oficial de Informacién Publica (1 P-3, 2 Oficiales Nacionales)
y unade Auxiliar Administrativo (contratacion local).

Apoyo alamision y seguridad (67 plazas)

63. La Seccion de Apoyo ala Misién se encargara de las operaciones generales de
apoyo administrativo y logistico a la mision y comprenderan, en general, funciones
administrativas, financieras y presupuestarias, de recursos humanos, de adquisicion,
de tecnologia de las comunicaciones y de la informacion, instalaciones e inventario,
asi como funciones de transporte y médicas, correspondientes a las 32 plazas
siguientes: Jefe de Apoyo alaMision (P-5), unade Oficial de Finanzas (P-3), dos de
Auxiliar de Finanzas (1 del Servicio Mévil y 1 de contratacion local), una de
Auxiliar de Presupuesto (Servicio Movil), una de Oficia de Recursos Humanos
(Servicio Movil), tres de Auxiliar de Recursos Humanos (1 del Servicio Movil y
2 de contratacion local), una de Oficial de Adquisiciones (Servicio Mévil), una de
Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local), una de Oficial Jefe de Servicios
Técnicos (P-4), una de Oficial de Transporte (Servicio Movil), dos de Auxiliar de
Transporte (1 del Servicio MOvil y 1 de contratacion local), cinco de Conductor
(contratacion local), una de Oficial de Servicios Generales (Servicio Movil), una de
Auxiliar de Suministros (Servicio Movil), una de Auxiliar de Gestion de Bienes
(Servicio Mavil), una de Auxiliar de Recepcion e Inspeccién (contratacion local),
una de Auxiliar de Administracion de Locales (contratacion local), una de Oficial de
Telecomunicaciones (Servicio Mdévil), una de Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion (Servicio Movil), una de Técnico en Telecomunicaciones (Servicio
Movil), una de Telefonista (contratacion local), una de Oficial Médico/Facultativo
(P-4), una de Enfermero (Servicio Movil) y una de Auxiliar Administrativo
(contratacion local).

64. LaOficina Integrada de Seguridad (35 plazas) prestara apoyo a Representante
Especial del Secretario General en su funcion de oficia designado para las
cuestiones de seguridad en Guinea-Bissau y ala mision para aumentar la eficacia 'y
eficiencia de las operaciones de las Naciones Unidas en Guinea-Bissau y
comprendera las 35 plazas siguientes;

a Una de Oficial Jefe de Seguridad (P-4) proporcionada por el
Departamento de Seguridad y bajo la administracion contractual del PNUD, una de
Oficial de Seguridad (1 P-3), cinco de Oficial de Proteccion Personal (Servicio
Movil), tres de Conductor de Proteccion Personal (contratacion local), ocho de
Oficial de Seguridad (Servicio Movil), trece de Auxiliar de Seguridad (de
contratacion local), una de Auxiliar de Seguridad (contratacion local) proporcionada
por el Departamento de Seguridad y bajo administracion contractual del PNUD y
cinco de Operador de Radio (contratacion local).

Oficina politica de las Naciones Unidas para Somalia

(17.029.500 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

65. La Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia (UNPOS) se
estableci6 el 15 de abril de 1995 sobre la base de un informe del Secretario General
(S5/1992/231) y de conformidad con un canje de cartas entre el Secretario Genera y
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el Presidente del Consejo de Seguridad (S/1995/451 y S/1995/452), a fin de asistir
en los esfuerzos encaminados a promover la causa de la paz y la reconciliacion en
Somalia. En sus resoluciones 1744 (2007) y 1772 (2007), el Consejo de Seguridad
pidi6 al Secretario General que siguiera promoviendo un proceso politico inclusivo
para asegurar una paz y seguridad duraderas en Somalia.

66. En carta de fecha 27 de agosto de 2007 dirigida a Presidente del Consejo de
Seguridad (S/2007/522), por €l Secretario General informé a Consegjo de su
intencién de reclasificar €l puesto de Jefe de la Oficina a la categoria de Secretario
General Adjunto. Este fue el primer paso en el cumplimiento de las disposiciones
pertinentes de la resolucion 1772 ( 2007).

67. En su carta a Presidente del Consejo de Seguridad de fecha 24 de diciembre
de 2007 (S/2007/762), €l Secretario General recordd su carta de fecha 20 de
septiembre de 2007 (S/2007/566), en la que recomendaba que se dotara a la UNPOS
de los recursos necesarios para aplicar un enfogue integrado de las Naciones Unidas
en Somalia que condujera a una estrategia comun de las Naciones Unidas para la
consolidacion de la paz. Al mismo tiempo, se esbozaban los objetivos de la UNPOS
para 2008 que incluian, entre otros, ayudar a fortalecer las instituciones federales de
transicion y fomentar un didlogo inclusivo entre todas las partes somalies; coordinar
el apoyo que prestaban las Naciones Unidas a las instituciones federales de
transicion en los ambitos politico, de seguridad, electoral, humanitario y de
desarrollo, de manera concertada con dichas instituciones y el equipo de las
Naciones Unidas en €l pais, e intensificar la promocién y proteccién de los derechos
humanos. La UNPOS también trabajaria en estrecha colaboracién con la Sede de las
Naciones Unidas en la preparacion de planes para una posible misién de las
Naciones Unidas de mantenimiento de la paz.

68. En su resolucién 1814 (2008), el Consgo de Seguridad aprobd las
recomendaciones contenidas en la evaluacion estratégica que se habia realizado en
enero de 2008. Las Naciones Unidas empezaron entonces a seguir un enfoque de
tres vias que combinaba estrechamente las dimensiones politica, programética y de
seguridad de su labor. Se ha establecido una dependencia conjunta de planificacion
en la UNPOS a fin de estrechar la coordinacion de las actividades entre la Oficina y
el equipo de las Naciones Unidas en el pais. Ademés, se estd aumentando la
capacidad de la UNPOS para ponerla en condiciones de desempefiar el papel rector
qgue ha de asumir y establecer vinculos efectivos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais.

69. De conformidad con el enfoque recomendado por el Secretario General en su
carta de 19 de diciembre de 2008 a Presidente del Consejo de Seguridad
(S/2008/804), asi como en informes subsiguientes, el Consejo de Seguridad confirid
responsabilidades adicionales a la UNPOS respecto del aumento de la capacidad de
las instituciones de seguridad somalies. En su resolucion 1863 (2009), el Consgjo
autorizd el establecimiento de una dependencia en la UNPOS especializada en el
sector de la seguridad, que comprenderia una unidad nueva de asesoramiento que
contaria con los servicios de expertos en instruccion policial y militar, planificacion
de las futuras actividades de desarme, desmovilizacion y reintegracion y las de
reforma del sector de seguridad, asi como los componentes de estado de derecho y
régimen penitenciario. En la resolucion 1872 (2009), el Consegjo de Seguridad pidio
ademas al Secretario General que siguiera prestando asistencia al Gobierno Federal
de Transicion en el desarrollo de las instituciones de seguridad de transicién,
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incluidas la Fuerza de Policia de Somaliay la Fuerza de Seguridad Nacional, y que
apoyara al Gobierno Federal de Transicion en la elaboracion de una estrategia
nacional de seguridad.

70. Como se recordara, en su resolucion 1814 (2008), el Consegjo de Seguridad
también pidio a la UNPOS que, en coordinacion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, promoviera una solucion amplia y duradera en Somalia. El
Consgjo le pidi6 ademas que intensificara sus esfuerzos para permitir a las
instituciones federales de transicion llevar a cabo las tareas clave indicadas en la
Carta Federal de Transicion de elaborar una constitucion y celebrar un referéndum
constitucional, asi como elecciones libres y democréticas en 2009. Debido a una
enmienda de la Carta por el Parlamento Federal de Transicion de 31 de enero de
2009, las elecciones se celebrardn en 2011. El Consgjo pidié ademéas que se
estableciera una capacidad efectiva para afianzar y supervisar la proteccion de los
derechos humanos en Somalia, asi como un mecanismo dirigido por las Naciones
Unidas para celebrar consultas entre las organizaciones humanitarias que realizaban
actividades en Somalia.

Per spectivas

71. Después de una evaluacion amplia de las condiciones de seguridad en el pais
realizada a fines de 2008, el traslado a Somalia de la UNPOS y del equipo de las
Naciones Unidas en el pais se demoré pues ninguno de los factores que podria haber
reducido las amenazas a la seguridad se hallaba a un nivel aceptable. Por
consiguiente se aplazé lafecha original de julio de 2009 para el traslado.

72. Sin embargo, desde el traslado de las nuevas instituciones a Somalia, el
Gobierno Federal de Transicion ha reducido la inseguridad en Mogadiscio
resistiendo las ofensivas de elementos extremistas y sus aliados extranjeros. Esto
fue posible gracias a la asistencia de la Mision de la Union Africana en Somalia
(AMISOM) con el apoyo de la comunidad internacional.

73.  Como resultado de estos esfuerzos colectivos, la situacion sobre el terreno en
cuanto a la seguridad y el enfrentamiento militar se mantiene estacionaria y ofrece
una oportunidad para fortalecer la prestacion de servicios a la poblacién necesitada
y reforzar la capacidad del Gobierno Federal de Transicion.

74. Con miras a intensificar los esfuerzos del Gobierno Federal de Transicion, la
UNPOS ha adoptado medidas encaminadas a establecer una presencia en Somalia
como paso inicial de la campafia para aumentar la capacidad de asistencia de las
Naciones Unidas. Para asegurar que las Naciones Unidas puedan complementar los
esfuerzos del Gobierno Federal de Transicién de conformidad con la estrategia de
las Naciones Unidas para Somalia, esta presencia garantizara que se hagan esfuerzos
por prevenir el aumento de la inseguridad en la parte septentrional de Somalia,
continuar las iniciativas de mediacion en la controversia territorial relativa a las
zonas de Sool y Sanaag, y comenzar las iniciativas de las Naciones Unidas con base
en tierra para combatir la pirateria en el litoral. En 2009, la UNPOS, conjuntamente
con el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, visito Mogadiscio y otras partes del
sur y centro de Somalia, asi como “Puntlandia’ y “ Somalilandia’.

75. Aprovechando la situacion estacionaria en materia de seguridad, la Oficina se
propone trasladar en 2010 un ndmero considerable de funcionarios internacionales a
la oficina avanzada de enlace en Mogadiscio, las oficinas regionales de
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“Somalilandia” y “Puntlandia” y las oficinas sobre el terreno en Bossaso y
Gaalkacyo.

76. Aungue semiautonoma, “Puntlandia’ sigue formando parte de Somalia. Las
tropas del Gobierno Federal de Transicion, anteriormente bajo el mando del ex
Presidente Abdullahi Yusuf y que actualmente protegen Villa Somalia, provienen de
esa region. El mantenimiento de una estrecha cooperacion entre la UNPOS y las
autoridades de “Puntlandia’ no solo dara mas valor a proceso de paz de Djibouti,
sino que también contribuird a combatir el problema de la pirateria en tierra
Ademas, la presencia sobre el terreno permitira a la UNPOS facilitar negociaciones
eficaces entre “Puntlandia’” y “Somalilandia” en relacién con la controversia
territorial relativa a las regiones de Sool y Sanaag como lo demuestra la peticion de
las autoridades de ambas regiones de que la UNPOS ayude y facilite la
reconciliacion y el restablecimiento de la paz.

77. “Somalilandia’, a diferencia del resto del pais, ha gozado de relativa
estabilidad. Los atentados suicidas contra los locales de las Naciones Unidas y la
Presidencia de “Somalilandia’ en octubre de 2008 dejaron en claro que la relativa
estabilidad de la region podia verse comprometida por elementos extremistas si no
se realizaban los esfuerzos necesarios para fortalecer las instituciones existentes y
ayudar a las autoridades a abordar los problemas relacionados con la inseguridad
como, por ejemplo, el desempleo entre los jovenes. El refuerzo de la presencia de la
UNPOS contribuiria también afacilitar el didlogo de “Somalilandia’ y “Puntlandia”
con respecto a las regiones de Sool y Sanaag y a promover la paz y lareconciliacion
en el pais.

I nfor macién sobre las actividades en 2008-2009

78. La formacion, a principios de 2009, de un Gobierno de unidad y su
subsiguiente traslado a Mogadiscio alland el camino hacia un progreso acelerado en
la aplicacion del Acuerdo de Djibouti. La UNPOS ha alentado y facilitado el didogo
entre el Gobierno Federal de Transicién y los grupos o entidades que no se habian
asociado al Acuerdo de Djibouti con miras a seguir promoviendo el proceso de
reconciliacion de manera inclusiva. Gracias a este didlogo, se ha ampliado la
participacion en estructuras del Gobierno y de las instituciones federales de
transicion de varios grupos y dirigentes somalies, especialmente Ahlu Sunna Wa
Jama'a y un ala de Hizbul Islam. También ampli6 la base de apoyo a Gobierno
Federal de Transicion en Mogadiscio y ha permitido el reclutamiento de mas
oficiales militares y de seguridad. Ademas, el proceso de paz ha facilitado el dialogo
entre el Gobierno y la diaspora somali y, como resultado de €llo, ha contribuido a
reforzar el apoyo de este grupo a las actuales instituciones federales de transicion.
En lo que queda de 2009 y en 2010, la UNPOS intensificara la interposicion de sus
buenos oficios y su papel de mediadora y seguira instando a Gobierno Federal de
Transicion a mantener una actitud abierta hacia sus adversarios, en particular los
grupos de oposicién que estan dispuestos a renunciar ala violencia.

79. En abril de 2009, la UNPOS organiz6 una reunién de los principales donantes
internacionales copresidida por el Secretario General de las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes y acogida por la Union Europea para prestar apoyo al
afianzamiento de las Fuerzas de Seguridad Somalies y el fortalecimiento de de la
AMISOM. Los donantes hicieron promesas por valor del 120% (230 millones de
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ddlares) de los recursos solicitados. Esto demuestra un firme apoyo politico de la
comunidad internacional al proceso de Djibouti.

Evolucién del fortalecimiento delasinstituciones federales de transicion

80. El recrudecimiento de graves conflictos en Mogadiscio y otras ciudades
importantes del sur y centro de Somalia, como resultado de ataques por extremistas
gue se niegan a entablar el didlogo y estdn empefiados en derrocar por la fuerza al
Gobierno Federal de Transicion, ha dificultado la ejecucion de una amplia gama de
iniciativas de capacitacion y apoyo, especialmente las encaminadas a fomentar la
capacidad de las nuevas autoridades en cuanto a administraciéon publica, desarme,
desmovilizacion y reintegracion, redaccion de una constitucién, celebracion de
elecciones y actividades judiciales. Sin embargo, pese a este dificil contexto, la
UNPOS organizd y financié un amplio programa de capacitacion y orientacion para
los altos funcionarios de importantes ministerios y oficinas de transicion. Esto ha
ayudado a mejorar apreciablemente la comunicacion entre las oficinas y ministerios
rectores del Gobierno, la organizacion de reuniones de gabinete, incluida la
preparacion del orden del dia, la labor en equipo y los procesos de adopcién de
decisiones con respecto a la gestion de la seguridad y la generacion de ingresos. Se
prevé la realizacion de tres sesiones adicionales de capacitacion en administracion
publicay administracion local.

81. No es probable que el parlamento de unidad apruebe una nueva constitucion
para Somalia en 2009 como se habia previsto. Sin embargo, gracias a apoyo de la
UNPOS, el Gobierno Federal de Transicion logr6 comenzar en mayo €l proceso
constituyente. Entre las realizaciones iniciales cabe mencionar el establecimiento de
un comité presidido por la UNPOS, que agrupa al Gobierno, miembros de la
comunidad internacional y donantes a nivel normativo. También se ha acordado que
el PNUD, en colaboracion con un consorcio de asociados para la gecucion, que
incluye grupos de la sociedad civil y ONG, se encargue directamente de la ejecucion
del plan de apoyo a la redaccion de una constitucion a cargo de los ministerios de
asuntos constitucionales y judiciales y un comité parlamentario. La aprobacion de la
constitucion precederd alade laley electoral.

82. En cuanto a la lucha contra la pirateria, la UNPOS y el Departamento de
Asuntos Politicos han conseguido establecer mecanismos eficaces para la
colaboracion entre las Naciones Unidas, la comunidad internacional méas amplia y
las autoridades somalies en apoyo de iniciativas contra la pirateria basadas tanto en
mar como en tierra. Ademas, se ha elaborado un conjunto de proyectos con base en
tierra encaminados a extirpar las causas profundas de la pirateria que se encuentran
en espera de financiacion. Si bien no se ha alcanzado todavia un acuerdo amplio con
los Estados vecinos de Somalia para que participen en el enjuiciamiento de los
sospechosos de pirateria capturados frente a la costa de Somalia, se han hecho
grandes progresos Yy las negociaciones con un par de paises se encuentran en una
etapa avanzada. El Representante Especial del Secretario General seguira
desempefidndose como coordinador de las Naciones Unidas con respecto a la
pirateriay los robos a mano armada en el mar frente ala costa de Somalia.

83. Antes de emprender el tramite de denuncias o de establecer centros de recursos
serd preciso contar con los instrumentos relacionados con la adopcion por Somalia
de las normas internacionales de derechos humanos asi como la codificacion de
leyes y estatutos. La labor de la mision en la esfera de los derechos humanos ha
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vuelto a dirigir la atencién a la formulacion, junto con las autoridades somalies, de
los instrumentos juridicos necesarios.

84. La reactivacion de las fuerzas conjuntas de seguridad, en la que participan
actualmente dirigentes del Gobierno y miembros de la comunidad internacional,
llevd a las autoridades somalies a adoptar decisiones que permiten una
reorganizacion més realista de las fuerzas de seguridad somalies y del sistema de
mando y control. Ya se ha iniciado el adiestramiento de las nuevas fuerzas somalies
y un numero considerable de efectivos tendrian que estar listos para entrar en accion
en el segundo trimestre de 2010.

Cooperacion con otras entidades

85. La UNPOS seguira colaborando estrechamente con el equipo de las Naciones
Unidas en €l pais, laAMISOM vy la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la
AMISOM (UNSOA) a fin de prestar asistencia a las instituciones de seguridad de
transicion somalies. Se prevé que la labor adquirirda mayor impulso con el
desembolso de los fondos prometidos en la Conferencia de donantes de Bruselas. En
colaboracion con el PNUD vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la UNPOS
asistird en el proceso de redactar la constitucion y organizar el referendo
constitucional.

86. Junto con otros asociados, incluidos el Banco Mundial, el National Democratic
Institute (NDI) e Interpeace, la UNPOS ayudara a impartir instruccion a los
miembros de las diversas comisiones establecidas con arreglo a la Carta Federal de
Transicion y el Acuerdo de Djibouti, incluso en lo tocante a cuestiones relacionadas
con las elecciones, el desarme, la desmovilizacion y |a reintegracion, los derechos
humanos, la reconciliacion, la reforma del sector de la seguridad y la situacion
humanitaria. La instruccién sera impartida por personal competente de la UNPOS y
del equipo de las Naciones Unidas en el pais o por personal de la Sede de Naciones
Unidas. También es posible que se contrate a personal externo para llevar a cabo
esas actividades. Con respecto a las elecciones, la UNPOS coordinara estrechamente
con la Divisién de Asistencia Electoral del Departamento de Asuntos Politicos, asi
como con el PNUD y la Unién Europea, todo lo relativo a asesoramiento sobre la
redaccion del codigo electoral y la formacién de instructores para los funcionarios
de la comision electoral y los observadores. También se impartira instruccion a las
organizaciones de la sociedad civil para que participen en el proceso electoral.

87. En 2010, la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi seguira prestando
servicios a titulo reembolsable para el transporte del personal local y la némina de
sueldos del personal local, los servicios médicos conjuntos y los servicios de valija
diplomética y correo. Las oficinas del PNUD en Somalia y Kenya seguirdn
prestando servicios de apoyo a la UNPOS relacionados con la habilitacion de salas
de radio seguras, la expedicion de tarjetas de identidad para Somalia, |a capacitacion
en seguridad, la facilitacion de acceso a los dispensarios de las Naciones Unidas en
Mogadiscio, Hargeisay Garowe, |la prestacion de servicios propios del pais anfitrion
y la matriculacion de vehicul os automotores en los paises de acogida.

88. Con el traslado de la UNPOS y la UNSOA al recinto de la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi, ambas oficinas han acordado aunar esfuerzos en los
lugares donde cada una de ellas tiene actividades; por gemplo, compartir locales,
servicios comunes de seguridad, servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, adquisiciones, inventario y control de bienes, administracién del
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transporte, operaciones afreas, recursos humanos, capacitacion, finanzas, fondo
fiduciario y presupuesto, a fin de lograr la utilizacién éptima de los recursos y evitar
duplicacion en cualquiera de las oficinas. En virtud de este acuerdo, la UNSOA
prestard apoyo administrativo a la UNPOS. Por consiguiente, se eliminaran cuatro
plazas de apoyo administrativo de la UNPOS en 2010, en tanto que se mantendra
una pequefia dependencia administrativa en la UNPOS para mantener el enlace con
la UNSOA y prestar apoyo a las oficinas regionales. Ademéas, dejaran de funcionar
15 plazas administrativas de la UNPOS en Nairobi a partir de enero de 2010 debido
a la integraciéon con la UNSOA. Se asignaran nuevas funciones a estas plazas a
partir del 1° de julio de 2009, segin se describe mas adelante, que se utilizaradn
como parte de la estructuracion y dotacion de personal de las oficinas proyectadas
en Somalia

Hipdtesis de planificacion para 2010

89. Las instituciones federales de transicion no perderan su estabilidad por
factores internos o externos; los gobiernos regionales y la comunidad internacional
prestaran su apoyo al proceso de paz y los donantes aportaran suficientes fondos
complementarios en apoyo de la aplicacion del Acuerdo de Djibouti y el Gobierno
se volverafuncional.

90. El Gobierno Federal de Transicion seguira obteniendo y ampliando el apoyo
publico, asi como la base geogréfica de tal apoyo, y mantendra la seguridad en el
pais a un nivel que permitird establecer, dotar de personal y mantener una oficina
avanzada de enlace, dos oficinas regionalesy dos sobre el terreno en Somalia

91. El componente de apoyo de la UNPOS estara integrado bajo la gestion de
laUNSOA.

92. En 2010, la UNPOS seguira fomentando la paz, la seguridad y la
reconciliacion nacional en Somalia y promoviendo la seguridad regional en €l
cuerno de Africa. Ademés, afin de proporcionar la direccién general de la presencia
de las Naciones Unidas en Somalia tal como lo prevé la resolucion 1863 (2009) del
Consgjo de Seguridad, se proyecta poner en funcionamiento en 2010 una oficina
avanzada de enlace (Mogadiscio), dos oficinas regionales (“ Somalilandia’-Hargeisa
y “Puntlandia’-Garowe) y dos oficinas sobre el terreno (“Puntlandia’-Bossaso y
“Puntlandia’ -Gaalkacyo).

93. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso correspondientes:

Objetivo: afianzar la paz, |la seguridad y la reconciliacion nacional en Somalia.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Fortalecimiento de instituciones a i) Mayor nimero de grupos que participan en €l

representativas y de base amplia en Somalia Gobierno y en el Parlamento de Unidad Nacional

48

Medidas de |a gjecucion
Resultado en 2008: 4
Estimacion para 2009: 5
Objetivo para 2010: 6
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ii)  Aprobacién de una nueva constitucion por el
Parlamento Federal de Transicion

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguna
Estimacion para 2009: ninguna
Objetivo para2010: 1

iii) Aprobacion delaley electoral por el Parlamento
Federal de Transicion

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguna
Estimacion para 2009: ninguna
Objetivo para2010: 1

iv)  Mayor nimero total de autoridades locales que
apoyan alas instituciones federales de transicién

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 2
Estimacion para 2009: 3
Objetivo para 2010: 6

Productos

12 reuniones del comité de alto nivel sobre el proceso de paz

4 reuniones de reconciliacion con grupos agjenos al proceso de paz, incluidos Ahlu SunnaWa Jam’ay
Hizbul al-1slam

I nterposicidn de buenos oficios ante las instituciones federal es de transicion y 1os grupos de oposicién en
relacién con el proceso de paz

2 sesiones informativas sobre gestion, transformacién y resolucién de conflictos con las partes somalies
gue participan en las conversaciones politicas

48 reuniones de coordinacion con la Unién Africana, laAMISON, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y la UNSOA

12 reuniones con el Grupo Asesor internacional sobre la armonizacion del enfoque internacional del
proceso somali (Unién Europea, Comision Europea, Liga de los Estados Arabes, Organizacion de la
Conferencia Islamica, Unién Africana, Noruega, Estados Unidos de América, Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD), Comunidad del Africa Oriental)

Reuniones semanales del Grupo Técnico de Trabajo sobre |las operaciones de las Naciones Unidas en
Somalia con la UNSOA vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais

6 reuniones con el grupo de contacto internacional sobre la movilizacion de recursos para el proceso
de paz

Prestacion de asesoramiento ala sociedad civil, incluidos grupos de jovenes y mujeresy dirigentes
religiosos, sobre el establecimiento de unared nacional de reconciliacion, incluidos materiales didacticos
parafacilitar el proceso de paz
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Asesoramiento de expertos a las instituciones federal es de transicion sobre el proceso de preparacion de
las elecciones, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, incluidos el codigo
electoral, el manual de sistemas electorales, el levantamiento cartografico de los distritos electorales, l1a
traduccion de los materiales paralas elecciones al somali, manual de educacién civica, cuestiones de
derechos humanos

4 cursos de instruccién sobre las el ecciones para miembros de la sociedad civil y periodistas
12 talleres para periodistas sobre las normas del reportaje profesional sobre el proceso de paz

Campafia de informacion publica sobre el proceso de paz, el proceso electoral y la constitucion, incluidas
24 horas de programas de television y 43 horas de programas de radio, divulgacion aladidspora, 10.000
anuncios de paz, anuncios de servicios publicos, folletos (en inglés y somali), conferencias de prensa,
sitio web

Logros previstos Indicadores de progreso
b) Mayor capacidad de las instituciones b) i) Mayor nimero total de comisiones técnicas
federales de transicion de Somalia establecidas por el Gobierno Federal de Transicién

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 2

Estimacion para 2009: 5

Objetivo para2010: 8

ii)  Aumento de las contribuciones de donantes a las

instituciones federales de transicion para la aplicacion del
Acuerdo de Djibouti

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 145 millones de ddlares
Estimacion para 2009: 213 millones de délares
Objetivo para 2010: 300 millones de ddlares

Productos

50

¢ Conferenciainternacional de donantes, en colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas en €l paisy

el Banco Mundial, sobre larecuperacién y el desarrollo somalies

« Asesoramiento técnico alos ministerios somalies sobre la administracion de los servicios publicos,

incluida la organizacién de seis talleres sobre |la administracion de los servicios publicos paralos
Ministerios de Justicia, Defensa, Informacién, Género, Cooperacion Internacional y Asuntos
Humanitarios, Seguridad Interna e Interior

« 4 taleres de capacitacion de funcionarios del gobierno, parlamentarios, autoridades subregionalesy partes

interesadas pertinentes sobre la buena gobernanzay las normas internacional es de derechos humanos

« Cursillo sobre las elecciones para las instituciones federal es de transicion, incluida la formulacién de un

plan y manual de instrucciones para las elecciones
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Logros previstos Indicadores de progreso

c) Respuestamasenérgicadelacomunidad <c¢) i) Mayor numero total de paises que adoptan un plan
internacional al reto de la pirateria de accién estratégico mejorado parala seguridad regional

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2008: ninguno

Estimacion para 2009: 2

Objetivo para 2010: 4

ii)  Mayor nimero total de actividades de paz y

reconciliacion transfronterizas por Estados miembros de
lalGAD

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: ninguna

Estimacion para 2009: 2

Objetivo para 2010: 4

iili) Mayor nimero total de paises e instituciones que
combaten la pirateria en Somalia

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 10

Estimacion para 2009: 20

Objetivo para 2010: 50

Productos

« 4 reuniones consultivas sobre |a seguridad regional con organizaciones regionales y subregionales (IGAD,
Unién Africanay Comunidad del Africa Oriental)

« 4 reuniones consultivas con Kenya, Tanzania, Djibouti y Yemen con miras alograr un acuerdo sobre €l
enjuiciamiento de los piratas aprehendidos frente ala costa de Somalia

¢ 3reuniones del grupo de contacto internacional sobre |la pirateria para coordinar |as iniciativas regionales,
subregionales e internacional es contra la pirateria frente a la costa de Somalia

* Buenos oficios con |os paises de laregién (Somalia, Djibouti, Eritrea, Etiopia, Kenya, Sudan y Uganda)
sobre un enfoque regional de las cuestiones de seguridad

* Prestacion de asesoramiento ala lGAD sobre laredaccion del plan estructural de seguridad regional,
incluidas las disposiciones y estrategias regional es de integracién de la seguridad

« Asesoramiento alalGAD sobre los problemas de la seguridad y el papel de las organizaciones no
gubernamental es regional es, los medios de difusion, los circulos intelectuales y las actividades
transfronterizas

« Asesoramiento al grupo de tareas sobre |la pirateria en tierra acerca de la g/ ecucion de un plan de accién en
colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el paisy el Banco Mundial paraluchar contrala
pirateria

« Conferencia anual sobre pirateria
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Asesoramiento juridico y militar alas autoridades somalies sobre como combatir |a pirateria

Presentacion de informes al Consejo de Seguridad sobre la pirateria

Logros previstos Indicadores de progreso
d) Progreso realizado en lalucha contrala d i) Mayor nimero total de nuevas medidas de politicay
impunidad y el mejoramiento del respeto de los legislativas del Gobierno

derechos humanos en Somalia

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguna
Estimacién para 2009: ninguna
Objetivo para 2010: 3

ii)  Mayor nimero de mecanismos para combatir la
impunidad establecidos por las instituciones federales de
transicion y otras autoridades

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: 1
Objetivo para 2010: 2

Productos

52

Prestacion de asesoramiento técnico alas instituciones federales de transicion, la sociedad civil, las
autoridades locales y miembros de |la comunidad internacional sobre los derechos humanos, incluidos los
mecani smos para combatir laimpunidad

Seguimiento de la situacion respecto de |os derechos humanos en Somalia mediante 12 visitas, incluidas la
presentacion de informes y actividades de promocidn y de orientacion mediante mentores, ante las
autoridades gubernamental es competentes

5 talleres de capacitacion para miembros de la sociedad civil de Somalia sobre la supervision de los
derechos humanos

5 talleres de capacitacion para funcionarios del Gobierno Federal de Transicion de los Ministerios
interesados (Justicia, Interior, Constitucion, Asuntos relativos ala Mujer y la Familia, Reconciliacion)

Reuniones mensuales con las instituciones federales de transicion nacionales y |las autoridades local es
pertinentes para consultas y asesoramiento sobre cuestiones nacional es relacionadas con los derechos
humanos y las normas internacional es de derechos humanos y su aplicacion en Somalia

Asesoramiento alas instituciones federales de transicion y las autoridades locales parareforzar la
capacidad y la profesionalidad en cuanto a los derechos humanos de |l os sistemas judicial y penitenciario

Campafa de informacion publica sobre cuestiones de derechos humanos, incluidas 16 horas de programas
deradio, 8 horas de programas de television y 5.000 carteles y folletos (en somali)

09-57592



A/64/349/Add.3

Logros previstos

Indicadores de progreso

e) Fortalecimiento del sector de seguridad y
del estado de derecho en Somalia

€)

i)  Mayor nimero de agentes de la fuerza de policia
somali desplegados

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 4.800
Estimacion para 2009: 8.000
Objetivo para 2010: 10.000

ii)  Mayor nimero de efectivos de las fuerzas armadas
somalies desplegados

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimaci6n para 2009: 4.000
Objetivo para 2010: 5.000

iili)  Mayor numero de procedi mientos operativos
estdndar emitidos para |l as operaciones de seguridad
internas

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: ninguno

Objetivo para 2010: 2 (control de disturbios,
guardacostas)

iv)  Nombramiento de todos los miembros de la
Comisién Nacional de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion por el Gobierno Federal de Transicién

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: ninguno
Objetivo para2010: 1

v)  Publicacion de un programa de desarme,
desmovilizacién y reintegracion por la Comision Nacional
de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: ninguno
Objetivo para2010: 1
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Productos

Formacion de 15 altos dirigentes de |a fuerza de policia somali sobre gestién, desarrollo de un marco
operacional y relaciones con el publico y con los medios de difusion

Prestacion de asesoramiento alas fuerzas de seguridad somalies sobre lavigilancia de las actividades
transfronterizas

Capacitacién de 15 dirigentes de categoria superior y 10 instructores de las fuerzas policiales y de
seguridad y de las autoridades judiciales y penitenciarias de Somalia en derechos humanos

Asesoramiento al Comité Conjunto de Seguridad y al Consejo Nacional de Seguridad sobre el desarrollo de
instituciones y programas nacional es de seguridad

Capacitacién de 70 administradores del sector de seguridad sobre el desarrollo de una estructura de
defensa, la formulacion de politicas de defensay el examen de los reglamentos de las fuerzas armadas y
otros reglamentos que rigen la conducta de las fuerzas armadas

Presidencia de 12 reuniones del Comité Conjunto de Seguridad en Mogadiscio, Djibouti o Nairobi

2 talleres sobre la reforma del sector de seguridad para funcionarios del Ministerio de Defensa, miembros
del Consegjo Nacional de Seguridad, miembros del Comité Parlamentario de Defensay comandantes
militares de alta graduacion

2 talleres parainstituciones de seguridad somalies, miembros de la sociedad civil, laAMISOM y la
UNSOA, sobre desarme, desmovilizacion y reintegracion

Desarrollo de un marco conjunto de cooperaciéon con el PNUD para prestar apoyo a las actividades
programéticas a corto plazo del sector de lajusticiaafin de poner en funcionamiento rapidamente un
sistema de justicia nacional

Asesoramiento al Comité Conjunto de Seguridad y al Consejo Nacional de Seguridad sobre el proceso de
planificacién para el restablecimiento y fortalecimiento del sistema penitenciario de Somalia

Marco estratégico de formacién y desarrollo de personal paralos sistemas judicial y correccional de
Somalia

En estrecha coordinacién con el mecanismo existente del PNUD, asesoramiento al Comité Conjunto de
Seguridad y al Consejo Nacional de Seguridad sobre comunicacion con los donantes y movilizacion de
recursos con respecto al fortalecimiento de los sectores judicial y penitenciario

2 talleres de formacién para el Comité Conjunto de Seguridad y el Consejo Nacional de Seguridad somalies
sobre desarme, desmovilizacién y reintegracion y armas pequefiasy armas ligeras

Organizacion y copresidencia de 18 reuniones de coordinacién sobre desarme, desmovilizacion y
reintegracion con laAMISOM, el equipo de las Naciones Unidas en el paisy miembros de la comunidad
internacional

Prestacion de asesoramiento al Comité Conjunto de Seguridad somali sobre el establecimiento de una base
de datos para los excombatientes

2 talleres para el Comité Conjunto de Seguridad somali sobre el desarrollo de una estrategia nacional de
comunicaciones sobre desarme, desmovilizacion y reintegracion

Campafia de informacion publica sobre el sector de seguridad, incluidas 27 horas de programas de radio, 16
horas de programas de television y preparacion de 5.000 cartel es, folletos (en somali) y anuncios
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Factores exter nos

94. Se prevé que la UNPOS alcanzara sus objetivos siempre que: a) las
instituciones federales de transicion no sean desestabilizadas por agentes internos o
externos; b) los gobiernos y organizaciones regionales apoyen el proceso de paz;
¢) haya un apoyo coherente de la comunidad internacional a proceso de paz en
Somalia; y d) los donantes aporten suficientes fondos para la aplicacion del Acuerdo
de Djibouti.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010

Saldo no Presupuesto

Gastos comprometido Necesidades  Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado totales no periddicas para 2009 Diferencia
Categoria de gastos (€ @ ©B=0-© ) ®) ®  (D=®-6)
Personal civil 10 419,6 10 004,9 4147 7984,2 - 6 865,3 1118,9
Gastos operacionales 15 006,9 13 801,3 1 205,6 9 045,3 100,0 8 396,9 648,4
Necesidades totales 25426,5 23 806,2 1620,3 17 029,5 100,0 15 262,2 1767,3
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95. Losrecursos solicitados para el periodo comprendido entre el 1° de enero y €l
31 de diciembre de 2010, por un total de 17.029.000 ddlares en cifras netas
(18.239.900 ddlares en cifras brutas) comprenden los gastos de sueldos, gastos
comunes de personal y subsidios (7.984.200 ddlares) para 105 plazas, consultores
(82.700 dolares), viges oficiales (1.973.500 ddblares) y otras necesidades
operacionales tales como instalaciones e infraestructura (1.546.600 ddlares),
transporte terrestre (1.056.900 dodlares), transporte aéreo (1.998.000 dodlares),
comunicaciones (1.712.400 dodlares), tecnologia de la informacion (323.500
ddlares), servicios médicos (96.600 dblares) y otros suministros, serviciosy equipo
(255.100 ddlares).

96. Cabe atribuir el aumento de las necesidades en 2010 con respecto al
presupuesto de 2009 a aumento de los gastos operacionales y de personal
propuestos en relacion con el traslado de personal a las oficinas en Somalia. En €l
curso de 2010 se trasladarén a Somalia 50 de los 105 funcionarios, de los cuales
13 ocuparan nuevas plazas, en tanto que los 37 restantes serén redistribuidos de
plazas existentes en Nairobi. En “Somalilandia’ se establecera una oficina regional
en Hargeisa (20 funcionarios), y en “Puntlandia’ se establecera una oficina regional
en Garowe (20 funcionarios), ademas de oficinas sobre el terreno en “Puntlandia’,
en Bossaso (2 funcionarios) y Gaalkacyo (2 funcionarios). Se proyecta establecer
una oficina avanzada de enlace para Mogadiscio (6 funcionarios). También se han
solicitado cuatro plazas nuevas para la oficina de Nairobi en apoyo del despliegue
en Somalia, a saber: tres plazas de seguridad para servicios de escolta para el
Representante Especial del Secretario General durante sus viajes a Somaliay dentro
de la region; y un auxiliar administrativo para ayudar con el mayor volumen de
trabajo de la Oficina de Desarrollo del Sector de Seguridad como resultado del
traslado a Somalia. Cabe atribuir el aumento de los gastos operacional es ante todo al
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alquiler, los servicios de tecnologia de la informacién y equipo y vehiculos para la
habilitacion de las oficinas en Somalia

97. El saldo no comprometido estimado para 2008-2009 se debe principal mente a
una tasa de vacantes superior a la presupuestada asi como a saldos no utilizados en
gastos operacionales, sobre todo de transporte aéreo. La incertidumbre con respecto
ala seguridad tuvo influencia negativa en la contratacion de personal en 2008-2009
y no permitié realizar a Somalia todos los viajes que se habian proyectado.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total
Puestos aprobados
para 2009 1 - 1 2 10 18 10 1 43 21 - 64 12 16 - 92
Puestos propuestos
para 2010 1 - 1 2 10 17 12 1 44 23 - 67 12 26 - 105
Cambio - - - - -0 2 - 1 2 - 3 - 10 - 13
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98. Desde el traslado a Somalia del Gobierno Federal de Transicién se ha
conseguido mantener estable el nivel de inseguridad y evitar que empeorase la
situacion. Este éxito relativo ha sido posible gracias a la asistencia de laAMISON y
los esfuerzos de la comunidad internacional. Como resultado de dichos esfuerzos, se
ha Ilegado a una situacion sobre el terreno estacionaria en materia de seguridad y
militar. En 2010 la UNPOS espera aumentar el apoyo a proceso de Djibouti y al
Gobierno Federal de Transicion estableciendo una oficina avanzada de enlace
(Mogadiscio), dos oficinas regionales (“Somalilandia’-Hargeysa y “Puntlandia’-
Garowe) y dos oficinas sobre el terreno en el norte de Somalia (Gaalkacyo y
Bossaso). Se propone, en apoyo de esta iniciativa, aumentar la dotacion de personal
en 17 plazas. Ademas se redistribuiran a estas nuevas oficinas en Somalia 37 plazas
existentes de esferas sustantivas para realizar funciones conexas. Debido a la
consolidacién del apoyo administrativo con la UNSOA, se proyecta eliminar cuatro
plazas e integrar las funciones de 15 plazas de la sede en Nairobi con la UNSOA a
partir de enero de 2010. Se asignaradn nuevas funciones a estas plazas a partir del
1° de junio de 2009 con la puesta en marcha de las cinco oficinas proyectadas para
Somalia en Mogadiscio, Hargeysa, Garowe, Bossaso y Gaalkacyo. En consecuencia,
se propone que se financien estas 15 plazas durante seis meses a partir de 1° de julio
de 2010.

99. En los parrafos siguientes se describen los cambios propuestos en la dotacion
de personal :

a) Se necesitaran 13 nuevas plazas para prestar apoyo al proceso de
Djibouti y a Gobierno Federal de Transicion en Somalia. El personal centrara la
atencion en la seleccion de emplazamientos sobre el terreno, la infraestructura sobre
el terreno y la preparacion en materia de seguridad para dotar inicialmente de
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personal alas oficinas regionales y sobre el terreno. Entre las nuevas plazas (2 de P-3,
2 del Servicio Movil, 9 de contratacién local) cabe mencionar:

i) Dos de Oficial de Seguridad (P-3), para ayudar al Oficial de Seguridad
(P-4) existente en la realizacién de evaluaciones de riesgos de seguridad, la
formulacion de planes de seguridad y de emergencia y |la observancia de las
normas minimas operativas de seguridad. Los oficiales de seguridad seran
enviados a las regiones de “Somalilandia’-Hargeysa y “Puntlandia’-Garowe a
fin de supervisar |as operaciones de seguridad;

ii) Dos de Oficial Administrativo Regional (Servicio Mévil), para asegurar
que se presten a cada oficina regional servicios eficientes y oportunos de
apoyo logistico y administrativo. Los oficiales también ayudaran en la
seleccion de emplazamiento para las oficinas regionales y sobre el terreno.
Uno de los oficiales administrativos regionales estara basado en la oficina
regional de “Puntlandia’-Garowe y €l otro en la oficina regional de
“Somalilandia’-Hargeysa;

iii) Cuatro de Auxiliar de Seguridad (contratacion local), con destino en
Somalia, para proporcionar los servicios iniciales en la oficina regional de
“Somalilandia’-Hargeysa (dos plazas) y la oficina regional de “Puntlandia’-
Garowe (dos plazas). Se prestara asistencia al oficial internacional de
seguridad a fin de que evalUe las condiciones locales de seguridad y coordine
con las organi zaciones de seguridad locales del Gobierno;

iv) Dos de Auxiliar Técnico/Administracion de Locales (de contratacion
local) para ayudar con la instalacion de energia eléctrica, de generadores y
fontaneria y el mantenimiento general de las oficinas regionales. Una plaza
serd para la oficina regional de “Somalilandia’-Hargeisa y la otra para la
oficinaregional de “Puntlandia’-Garowe;

v) Unade Auxiliar de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
(de contratacion local), para ayudar en la instalacion, puesta en marcha y
mantenimiento de los enlaces de comunicacion de las oficinas regionales. Esta
nueva plaza se asighara a la oficina regional de “Somalilandia’-Hargeisa. La
oficina regional de “Puntlandia’-Garowe recibird apoyo de tecnologia de la
informacién mediante la redistribucién de una plaza de Nairobi;

vi) Dos de Auxiliar Administrativo (de contratacion local), bajo la
supervision directa de los oficiales administrativos regionales, para
proporcionar apoyo administrativo general. Uno de los auxiliares tendra
destino en la oficina regional de “Somalilandia’-Hargeisa y €l otro en la
oficinaregional de “Puntlandia’-Garowe;

b) En Nairobi, se solicitan |as plazas adicionales siguientes:

i)  Tres de Oficial de Escolta (Servicio Mévil), que se sumarén a los cinco
con que se cuenta actualmente, para ofrecer proteccion de escolta al
Representante Especial del Secretario General 24 horas por dia, siete dias ala
semana, especial mente durante sus viajes a Somaliay dentro de la region;

ii)  Unade Auxiliar Administrativo (de contratacién local) en la Oficina de
Desarrollo del Sector de Seguridad para fortalecer el apoyo administrativo
dentro de la Oficina a fin de asistir a los siete funcionarios internacional es del
cuadro orgénico, incluido el director (D-1). Esta plaza esta destinada a apoyar
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las actividades intensificadas en 2010 en relacion con el desarrollo del sector
de seguridad como consecuencia del traslado a Somalia;

c) Se eliminaran cuatro plazas administrativas (1 de P-4 y 2 del Servicio
Moévil en Finanzas y 1 del Servicio Mévil en Recursos Humanos) en Nairobi.
Ademés, se suspenderan las funciones de 15 plazas (1 de P-5, 3 del Servicio Mévil y
11 de contratacion local) en la sede de Nairobi y se restablecerén en julio para su
traslado a Somalia. Las funciones de apoyo administrativo serén ejercidas por la
UNSOA, lo cua permitird la reduccion. El apoyo administrativo a las oficinas
regionales correra por cuenta de la UNPOS.

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacion dela Paz en Sierra Leona

(16.934.500 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

100. La Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacién de la Paz
en Sierra Leona (UNIPSIL), establecida en virtud de la resolucion 1829 (2008) del
Consgjo de Seguridad para un periodo de 12 meses, inicié su actividad el 1° de
octubre de 2008. El Consejo decidié que el mandato de la UNIPSIL se centraraen la
prestacion de apoyo a Gobierno de Sierra Leona en las siguientes esferas:

a) El apoyo politico a las actividades nacionales y locales para detectar y
resolver las tensiones y las amenazas de posible conflicto, cualquiera que fuera su
fuente;

b) Lavigilanciay la promocidn de los derechos humanos, las instituciones
democréticas y el estado de derecho, incluso mediante iniciativas para combatir la
delincuencia organizada transnacional y el trafico de drogas;

¢) La consolidacion de las reformas para la buena gobernanza, con una
atencién especial a los instrumentos de lucha contra la corrupcién, como la
Comision de Lucha contra la Corrupcion;

d) El apoyo ala descentralizacion, la revision de la Constitucion de 1991 y
la promulgacién de lalegislacion pertinente;

€) Lacoordinacién estrecha con la Comisiéon de Consolidacion de la Paz y
el apoyo a su labor, asi como la gjecucién del Marco de Cooperaciéon para la
Consolidacion de la Paz y los proyectos financiados con cargo al Fondo para la
Consolidacion de la Paz.

101. En virtud de la resolucién 1886 (2009) del Consejo de Seguridad, el mandato
de la UNIPSIL se prorrogé hasta el 30 de septiembre de 2010.

102. Desde su creacion, la UNIPSIL ha hecho grandes avances en la €jecucion de su
mandato. La UNIPSIL ha desempefiado un papel decisivo en la solucion de
controversias y tensiones politicas, especialmente al reaccionar ante los episodios de
violencia con motivacién politica de marzo de 2009 en que se vieron implicados el
partido en el poder y el principal partido de la oposicién. Gracias a la mediacion de
la UNIPSIL, en abril de 2009 se celebré un didlogo multipartito que culminé en la
firma de un comunicado conjunto por los dos principales partidos politicos. El
comunicado conjunto contiene compromisos relativos al didlogo entre partidos, €l
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fortalecimiento de las instituciones nacionales y la creacién de comisiones
independientes de investigacion de las denuncias de violencia sexual y faltas de
conducta de la policia durante los incidentes violentos de marzo. El Representante
Ejecutivo del Secretario General para Sierra Leona también firmé el comunicado
conjunto y se ha pedido a las Naciones Unidas que presten apoyo para asegurar su
aplicacion. La UNIPSIL ha logrado también importantes avances en otros aspectos
de su mandato, sobre todo en el apoyo a fomento de la capacidad de las
instituciones nacionales, incluidos el poder judicial, el Parlamento y la policia, asi
como la Comisién de Derechos Humanos.

103. Unade las esferas prioritarias de la UNIPSIL ha sido la prestacion de apoyo al
Gobierno de Sierra Leona en la lucha contra el narcotréfico, que actualmente
constituye una grave amenaza para la paz y la estabilidad del pais. Con la ayuda de
laUNIPSIL, se cred un grupo de tareas conjunto de lucha contra los estupefacientes,
gue ya esta operativo. La UNIPSIL sigui6 también prestando apoyo alas actividades
de la Comisién de Consolidacion de la Paz y el Fondo para la Consolidacion de la
Paz. El 10 de junio de 2009, la Comision de Consolidacion de la Paz celebrd un
periodo extraordinario de sesiones sobre Sierra Leona en €l que se acogieron
favorablemente el Programa para el Cambio preparado por el Gobierno y la vision
conjunta de las Naciones Unidas y se establecié un fondo fiduciario de donantes
multiples en apoyo de la visidn conjunta.

Cooperacion y coordinacion con otras entidades de las Naciones Unidas

104. Conforme a la solicitud del Consegjo de Seguridad de que se estableciera una
oficina plenamente integrada con una estrategia efectiva de consolidacién de la paz,
la UNIPSIL y el equipo de las Naciones Unidas en el pais concibieron una vision
conjunta del sistema de las Naciones Unidas para Sierra Leona. La vision articula la
labor de consolidacion de la paz de todo el sistema de las Naciones Unidas en torno
a cinco grandes prioridades, cuya realizacion se tratara de lograr por medio de
21 programas. Al concertar la visiéon conjunta, la UNIPSIL y el equipo en el pais se
han comprometido a aunar esfuerzos en pos de la prioridad general de lograr la
consolidacion de la paz y las cuatro prioridades de los programas: la integracion
econdmica de las zonas rurales; la integracion econémicay social de los jovenes; €l
acceso equitativo a los servicios de salud; y una administracion publica accesible y
digna de confianza. Esas prioridades se definieron con animo de maximizar la
contribucion de la UNIPSIL y el equipo en €l pais a Programa del Gobierno para €l
Cambio. La concertacién de la vision conjunta ha hecho posible que todo el sistema
de las Naciones Unidas en Sierra Leona colabore estrechamente de forma sinérgica
y evita las duplicaciones innecesarias y la competencia por los recursos. Para cada
proyecto, se ha elegido un organismo coordinador y un organismo de apoyo de entre
los miembros del equipo en el pais. La UNIPSIL proporcionara asesoramiento
politico y técnico para la ejecucion de los proyectos de la visién conjunta y
controlard y coordinara la aplicacion general de ésta. En la vision conjunta también
se enuncian claramente los parametros en funcién de los cuales se medirdn los
avances en la consolidacion de la paz en el pais. La Dependencia de Planificacién
Estratégica, que estd integrada por personal financiado por la Oficina de las
Naciones Unidas de Coordinacién de Operaciones para el Desarrollo, la Oficina de
Apoyo ala Consolidacion de laPaz y la UNIPSIL, coordina la labor realizada por la
UNIPSIL y el equipo de las Naciones Unidas en el pais para aplicar la vision
conjunta de las Naciones Unidas.
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105. A fin de aumentar la eficienciay crear mas sinergias, la UNIPSIL y el equipo
en el pais han integrado los servicios de seguridad de las Naciones Unidas y
establecido una clinica comin de las Naciones Unidas y un taler conjunto de
reparacion y mantenimiento de vehiculos. Estos servicios comunes estan
funcionando ya a pleno rendimiento en el marco de arreglos de participacion en la
financiacion de los gastos. Ademas, en cada una de las oficinas local es comunes hay
un organismo coordinador encargado de supervisar el mantenimiento cotidiano y se
cobra a cada organismo participante una cuota mensual determinada en funcion del
espacio que ocupa en el recinto.

I nfor macién sobre las actividades en 2008-2009

106. Los principales logros de 2009 fueron la elaboracion y adopcion de la vision
conjunta de las Naciones Unidas para Sierra Leona, la puesta en marcha de los
21 programas previstos en la vision conjunta, el establecimiento del fondo fiduciario
de donantes multiples para financiar los programas de la vision conjunta y el
establecimiento de una estructura de coordinacion de la ayuda en Sierra Leona, en
colaboracion con el Gobierno y otras entidades internacionales. El periodo
extraordinario de sesiones de la Comision de Consolidacion de la Paz celebrado en
junio de 2009 constituyé un hito importante, ya que dio lugar a la ultimacion y
aprobacion de la visiéon conjunta de las Naciones Unidas y a la creacion del fondo
fiduciario de donantes mdltiples y propicié el compromiso del Gobierno de Sierra
Leona y los asociados internacionales de establecer una estructura de coordinacion
de la ayuda antes de la reunion del grupo consultivo prevista para noviembre
de 2009.

107. El repentino brote de violencia politica que se produjo en marzo de 2009
obligd ala UNIPSIL aintensificar su apoyo a didlogo y la reconciliacion entre los
partidos y sus actividades de fomento de la capacidad en colaboracion con la
Comision de Inscripcion de Partidos Politicos, y a ampliar sus actividades de
extension dirigidas a los jovenes y las organizaciones de la sociedad civil. A raiz de
los incidentes violentos de marzo y en aplicacion del comunicado conjunto del 2 de
abril, la UNIPSIL ha promovido un programa de asistencia internacional, con
financiacion catalizadora del Fondo para la Consolidacion de la Paz.

108. La aplicacion de una estrategia tan ambiciosa'y audaz como la vision conjunta
de las Naciones Unidas para Sierra Leona, con 21 programas distintos por un monto
total de unos 350 millones de ddlares en un plazo de mas de cuatro afios, entrafia
considerables riesgos. En consecuencia, en la vision conjunta se definen claramente
los factores de riesgo y se prevén estrategias para mitigar 10s riesgos.

Hipdtesis de planificacion para 2010

109. Las actividades y los arreglos mencionados anteriormente continuaran
durante 2010. La UNIPSIL también tiene previsto hacer algunos ajustes y regjustar
las prioridades en lo concerniente a sus esferas de actividad y cobertura, en el marco
de su mandato, a fin de responder de manera efectiva a la evolucion de los
acontecimientos y asegurar una presencia més eficiente y coordinada de las
Naciones Unidas en el pais. La UNIPSIL seguira llevando a cabo sus actividades de
manera integrada con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, especiamente
fuera de Freetown, dado que comparten instalaciones en cuatro centros regionales
(Makeni, Bo, Kenema y Koidu). Habida cuenta de la importante funcién que
desempefian estas oficinas y de lo sucedido recientemente en el pais, la UNIPSIL
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tiene previsto ampliar su presencia en otros cuatro distritos. Por otra parte, en 2010
se proseguira con la mejora y reparacion de los locales de la sede de la Mision en
Freetown para garantizar su conformidad con las normas y los reglamentos de las
Naciones Unidas. A fin de asegurar el funcionamiento efectivo de la Mision, la
UNMIL y la ONUCI continuaran prestando apoyo adicional en materia de capacidad
y seguridad aéreas en el marco del concepto de la cooperacion entre misiones.
Ademés, la UNIPSIL seguira colaborando estrechamente con el equipo de las
Naciones Unidas en €l pais para mantener sus servicios y programas conjuntosy el
Representante Ejecutivo del Secretario General para Sierra Leona seguira actuando
como Coordinador Residente del equipo de las Naciones Unidas en el pais y
Representante Residente del PNUD en Sierra Leona.

110. A continuacion se presentan los objetivos, los logros previstos y los
indicadores de progreso de la UNIPSIL.

Objetivo: Prestar apoyo alapaz, laseguridad y el desarrollo socioecondémico alargo plazo de Sierra Leona.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Mayor coordinacion de politicas en lo a i) Mayor implicacion nacional en los procesos de

relativo alas actividades internacionales y
nacionales de consolidacion y fomento de la
paz y desarrollo sostenible
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Gobierno
Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible

consolidacién y fomento de la paz, a juzgar por la
aprobacién de documentos de estrategia y |a publicacién
de informes sobre la marcha de los trabajos por parte del

Estimacion para 2009: 1 documento de estrategia

nacional preparado y aprobado

Objetivo para 2010: 1 informe sobre la marcha de los

trabajos

ii)  Mayor integracion de las intervenciones de los
programas de las Naciones Unidas en Sierra Leona, a
juzgar por la aprobacion de documentos de estrategiay la
publicacion de informes sobre la marcha de los trabajos

por parte del Gobierno
Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible

Estimacion para 2009: 1 documento sobre politica

estratégica preparado y aprobado

Objetivo para 2010: 2 informes sobre la marcha de los

trabgjos

iii) Mayor asistenciainternacional a Sierra Leona,
proporcionada de forma coordinada, ajuzgar por la
aprobacién de documentos de estrategiay la publicacion
de informes sobre la marcha de los trabajos por parte del

Gobierno
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Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible

Estimacion para 2009: 1 estrategia nacional de politicas
en materia de asistencia preparada

Objetivo para 2010: 1 informe sobre la marcha de los
trabajos

iv)  Mayor nimero de proyectos € ecutados financiados
con cargo a Fondo parala Consolidacion de la Paz

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009:; 6
Objetivo para2010: 8

Productos

Reuniones trimestral es de coordinacion de politicas con el Gobierno sobre la aplicacion del Programa para
el Cambio y el documento de estrategia de lucha contra la pobreza

Presidencia cada mes de | as reuniones con los principal es asociados internacionales y el grupo diplomético
sobre coordinacién de politicas

Copresidencia cada tres meses de |as consultas con los principal es partidos politicos sobre la aplicacién del
comunicado conjunto entre la Comisién de Inscripcion de Partidos Politicos, el Congreso de Todos los
Pueblosy el Partido del Pueblo de Sierra Leona por medio de las reuniones del Comité de observancia del
comunicado conjunto

Presidencia semanal de las reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el pais sobre la aplicacion de la
vision conjunta de las Naciones Unidas

Copresidencia cada tres meses de |las reuniones de coordinacién con el Gobierno y los donantes sobre la
aplicacion de la politica nacional relativa ala asistenciay sobre la aplicacion de las recomendaciones de la
reunién consultiva de los donantes celebrada en noviembre de 2009 en Londres

Copresidencia cada tres meses de | as reuniones del Comité Directivo Nacional del Fondo parala
Consolidacion de la Paz

Reuniones semestral es de la configuraci 6n encargada de Sierra Leona de la Comision de Consolidacion de
la Paz

Consultas trimestral es de las reuniones del Consejo de Seguridad sobre Sierra Leona

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Progresos en la consolidacion de lapaz y b) i) Mayor participacion de los principales partidos
la prevencion de posibles conflictos en Sierra politicos en los foros de didlogo entre los partidos

Leona
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Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 3 partidos
Objetivo para 2010: 4 partidos
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ii)  Reestructuracion de la Comisién de Inscripcion de
Partidos Politicos

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible

Estimacion para 2009: aceptacion por la Comisién de
Inscripcion de Partidos Politicosy el Gobierno de las
recomendaciones relativas a la reestructuracion de la
Comision de Inscripcion de Partidos Politicos

Objetivo para 2010: aplicacién de las recomendaciones
relativas a la reestructuracion de la Comision de
Inscripcion de Partidos Politicos, incluida la
reorganizacion de los comités de supervision del codigo
de conducta a nivel de distrito

iii) Celebracion de un referendo constitucional
Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible

Estimacion para 2009: adopcién de medidas por €l
Gobierno parallevar adelante el proceso de revision de la
Constitucion

Objetivo para 2010: celebracion pacifica del referendo
constitucional, con la plena participacion de todos los
sectores de |la sociedad

Productos
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Asesoramiento ala Comisioén de Inscripcidn de Partidos Politicos del Gobierno de Sierra Leona acerca de
la reestructuracion de la Comision

Asesoramiento y apoyo ala Comisién Electoral Nacional y su Comité de Enlace con los Partidos Politicos

4 reuniones del Comité Directivo de Donantes sobre la movilizacion del apoyo de |os donantes
internacionales ala Comisién de Inscripcidn de Partidos Politicos y la Comision Electoral Nacional

Asesoramiento ala Comisién de Inscripcién de Partidos Politicos acerca de | a reorganizacion de los
comités de supervision del cédigo de conducta a nivel de distrito en entidades viables que promuevan la
consolidacién de la paz en las comunidades

Reuniones mensuales con los partidos politicos para promover latoleranciay la no violencia

Reuniones periddicas con las secciones juveniles de | os partidos politicos para promover la comprensién
entre los partidos y la atencidn a los problemas nacionales

Asesoramiento alas organizaciones de la sociedad civil acerca de la creacién de un foro en apoyo de la
consolidacién de la paz

Seguimiento de los riesgos que hacen peligrar |a consolidacién de la paz, mediante la asistencia a
24 reuniones de los comités de seguridad provinciales y 52 reuniones de los comités de seguridad a nivel
de distrito, y presentacion de informes al respecto

Seguimiento de las cuestiones regionales y subregionales, asi como apoyo al Gobierno de SierraLeona

para hacer frente a las amenazas transfronterizas mediante reuniones paratratar cuestiones relativas ala
frontera entre Sierra Leonay Liberiay reuniones trimestrales con la Unién del Rio Mano y laUnién del
Rio Makona
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« 2 talleres de capacitacion sobre liderazgo politico para representantes de alto nivel de los partidos politicos

¢ Capacitacion de 20 dirigentes comunitarios en mediacion para dirimir las controversias relativas alas
tierrasy los jefes tribales

« Asesoramiento al Gobierno sobre el proceso previsto de revision de la Constitucion, especialmente sobre la
forma de movilizar el apoyo de los donantes al referendo, fomentar una mayor participacion ciudadana en
el referendo y velar por que éste se desarrolle de forma pacifica

< Asesoramiento al Gobierno de Sierra Leona acerca de la aplicacién del proyecto de ley relativo alos jefes
tribalesy el papel de las autoridades tradicional es

¢ Informes trimestrales al Consejo de Seguridad

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Progresos en materia de buenagobernanzay c¢) i) Mayor porcentaje de competencias de gobierno
fortalecimiento de las instituciones democréticas traspasadas de las autoridades centrales a las autoridades
en Sierra Leona locales

Medidas de |a gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 50%
Objetivo para 2010: 75%

ii)  Mayor porcentaje de fondos desembolsados a los
consejos locales por las autoridades centrales y
confirmacion de las competencias traspasadas

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 60%
Objetivo para 2010: 75%

iii) Mejorade lacapacidad de la Comision de Lucha
contrala Corrupcion en los ambitos de la deteccion, la
investigacion y el enjuiciamiento de casos de corrupcion,
ajuzgar por el nimero de causas enjuiciadas

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 3
Objetivo para2010: 5

iv)  Numero de informes del Auditor General
examinados por el Parlamento y mayor nimero de
comparecencias ante el Parlamento de los ministrosy
altos funcionarios del Gobierno

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 2 informes (2006 y 2007)

Objetivo para 2010: 2 informes (2008 y 2009) y
12 comparecencias
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Productos

¢ Asesoramiento ala Comision de Lucha contra la Corrupcidn y reuniones bisemanales con sus miembros
para examinar los progresos y los problemas en la aplicacion de |a estrategia nacional contrala corrupcion
y del Pacto para una mejor gobernanzay rendicién de cuentas, apoyado por los donantes

e Evaluacién mensual del proceso de traspaso de competencias y asesoramiento al Gobierno sobre politicas
en ese ambito en coordinacion con los donantes, |a Secretaria de Descentralizacion y 1os consejos |ocales

¢ Consultas periddicas y colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la Unidn
Interparlamentariay otros asociados internacional es con objeto de mejorar |a capacidad del Parlamento

e Asesoramiento al Gobierno en materia de politicas sobre la consolidacion de la cooperacion regional y el
dialogo politico en el marco dela CEDEAO y laUnién del Rio Mano

< Asesoramiento en materia de politicas y apoyo técnico al Gobierno, la Comisién de Inscripcién de Partidos
Politicos, la Comision Electoral Nacional, los partidos politicos, la sociedad civil y los grupos de defensa
de lamujer con objeto de aumentar el nimero de mujeres que ocupan puestos de responsabilidad y que se
presentan como candidatas electorales, asi como de incrementar su participacion en los procesos politicos y
electorales

« Asesoramiento ala Sierra Leone Broadcasting Corporation para que constituya un servicio publico viable
de radiodifusion y television basado en las hormas internacional es sobre la materia

¢ Asesoramiento alos consejos municipalesy de distrito, en reuniones mensuales, para determinar las
dificultades del proceso de descentralizacién y traspaso de competencias

« Interposicién de los buenos oficios del Representante Ejecutivo del Secretario General para Sierra Leona
para ayudar alos funcionarios locales y nacionales a superar |0s obstécul os politicos derivados del proceso
de descentralizacion

« Campana de informacién publica sobre las instituciones democréticas, que incluya: programas de radio
mensuales, un sitio web, un programa, octavillas, carteles

Logros previstos Indicadores de progreso
d) Progresos en el respeto de los derechos d i) Mayor numero de mandatos €jecutados por la
humanosy el fortalecimiento del estado de Comision de Derechos Humanos de Sierra Leona

derecho en Sierra Leona Medidas de la ejecucién

Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 4
Objetivo para 2010: 6

ii)  NUmero de informes nacionales presentados alos
drganos internacionales creados en virtud de diversos
tratados de derechos humanos

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 2
Objetivo para 2010: 2
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iili)  Menor porcentaje de acusados en prision preventiva
en espera de juicio en diversos tribunales

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible

Estimacion para 2009: 50% del total de la poblacion
reclusa

Objetivo para 2010: 40% del total de la poblacion reclusa

iv) Mayor porcentgje de beneficiarios que reciben
apoyo en el marco del programa de reparacién de la
Comision de la Verdad y la Reconciliacion

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimaci6n para 2009: 10%
Objetivo para 2010: 35%

Productos

66

Asesoramiento al Gobierno de Sierra Leona, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, sobre la adopcién de un enfoque basado en los derechos humanos en |a gjecucién de los 21 programas
de lavisién conjunta de las Naciones Unidas para Sierra L eona, incluida capacitacion

Capacitacién de 36 miembros del personal de la Comision de Derechos Humanos de Sierra Leona, en
colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado paralos Derechos Humanos (ACNUDH), en materia de
normas internacional es de derechos humanos

Asesoramiento ala Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona en relacién con la gjecucion de su
mandato

Asesoramiento al Gobierno sobre sus obligaciones de presentar informes derivadas de tratados
internacional es de derechos humanos, |a incorporacion de los derechos humanos en los planes de estudios
de las escuel as, la promulgacion de leyes conformes con las normas internacionalesy un plan de accién
nacional de derechos humanos, entre otras cosas

13 talleres sobre la proteccién y promocién de los derechos humanos dirigidos a los comités de derechos
humanos a nivel de distrito, los consejos de distrito locales y los ministerios gubernamentales, en
colaboracion con el ACNUDH

Seguimiento de los derechos humanos, en colaboracién con el ACNUDH, en 12 distritosy en la zona
occidental, incluidala publicacién de dos informes periédicos y |a presentacion de informacion alas
autoridades gubernamentales

Organizacion, en colaboracion con el ACNUDH, de 4 talleres de capacitacién sobre los derechos humanos
y €l estado de derecho dirigidos a las instituciones del sector de lajusticia

Asesoramiento alas instituciones del sector de lajusticia, incluidos lajudicatura, el Ministerio de Justicia,
las instituciones penitenciarias, la policiay la Comision de Reforma Legislativa, sobre cuestiones relativas
alos derechos humanos

Asesoramiento al Gobierno sobre la promulgacién de leyes conformes con las normas internacionales de
derechos humanos
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Asesoramiento al Gobierno sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Comision de laVerdad y la
Reconciliacion, incluido el programa de reparacion

Asesoramiento al Gobierno sobre un plan de accién nacional de derechos humanos

Asesoramiento al Gobierno sobre la formulacién y adopcién de un plan de accion nacional para dar
cumplimiento alaresolucién 1325 (2000) del Consegjo de Seguridad, relativa ala mujer, lapazy la
seguridad

Asesoramiento al Gobierno sobre laratificacion y laincorporacion en el derecho interno de los
instrumentos internacional es de derechos humanos, incluida la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad

Logros previstos Indicadores de progreso

€) Mayor capacidad del sector delaseguridad €) i) Mayor nimero de agentes desplegados en el Grupo
de Sierra Leona para prestar servicios de de Tareas Conjunto de Lucha contra los Estupefacientes

seguridad internay combatir la delincuencia

Medidas de la gjecucion

organizada transnacional y el trafico de drogas

Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 50
Objetivo para 2010: 100

ii)  Establecimiento de una dependencia contrala
delincuencia transnacional de Sierra Leona

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: ninguna
Objetivo para2010: 1

iii)  Mayor nimero de agentes de la policiade Sierra
L eona que han recibido capacitacion en materia de
normas profesionales y rendicion de cuentas

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no disponible
Estimacion para 2009: 50 agentes
Objetivo para 2010: 100 agentes

Productos

e Capacitacion y evaluacion de 50 integrantes del Grupo de Tareas Conjunto de Lucha contralos
Estupefacientes, con cursos de formacion basica sobre lalucha antidrogay el uso de equipo forensey
téctico

Asesoramiento al Grupo de Tareas Conjunto de L ucha contra los Estupefacientes de Sierra L eona en cuanto

alaformulacién y la plena aplicacion de un plan de accién nacional de lucha contra la droga basado en €l
plan regional de la CEDEAO al respecto

Asistencia alas reuniones mensuales del Grupo de Tareas Conjunto de Lucha contra los Estupefacientes a
fin de proporcionar asesoramiento técnico, y andlisis de las reuniones

Organizacion de un taller sobre bases de datos de inteligencia analitica en tiempo real paralos integrantes
del Grupo de Tareas Conjunto de L ucha contra |l os Estupefacientes con miras a la creacion de una base de
datos sobre la delincuencia organizaday €l trafico de drogas
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» Asesoramiento al Departamento de Quejas, Disciplina e Investigaciones Internas para impartir capacitacion
a 116 investigadores sobre lainvestigacion de las faltas de conducta de la policia

¢ Asesoramiento al personal directivo del Departamento de Quejas, Disciplina e Investigaciones Internas en
la definicion de tareas especificas, calendarios y formularios como parte de |os preparativos para realizar
inspecciones en las 29 jefaturas de division

» Organizacion de 29 sesiones de capacitacion para 2.000 agentes de la policia de Sierra Leona sobre las
normas relativas a acoso sexual, los abusos sexualesy la incorporacion de la perspectiva de género

« Asesoramiento en materia de capacitacion sobre medidas antidisturbios y organizacion de cursos para
2.800 agentes de la policia de Sierra Leona

¢ Asistenciaen el desarrollo de programas destinados a movilizar alos donantes internacionales para que
proporcionen apoyo logistico y equipo alapoliciade SierraLeonay a Grupo de Tareas Conjunto de Lucha
contra | os Estupefacientes

4 talleres regionales para unos 400 integrantes de la policia de Sierra Leonay representantes de
organizaciones no gubernamentales de la sociedad civil para mejorar la colaboracion entre la policiay la
comunidad

 3talleres regionales para unos 200 integrantes de la policia de Sierra Leonay representantes de los medios
de comunicacion locales para mejorar |a colaboracion mutua

» Asesoramiento al Grupo de Coordinacién del Consejo Nacional de Seguridad de Sierra L eona sobre
cuestiones relativas a la delincuencia organizada y el tréfico de drogas

< Asesoramiento alas autoridades de seguridad de Sierra Leona sobre el refuerzo de las operaciones
maritimas paraluchar contra el tréfico ilicito de drogas y armas de fuego y la trata de personas

Factores exter nos

111. Se espera que la UNIPSIL alcance su objetivo siempre que: a) el proceso de
consolidacion de la paz sea objeto del compromiso y laimplicacién nacionales; b) el
fomento y la consolidaciéon de la paz cuenten con el compromiso y el apoyo
constantes de los asociados internacionales; y c) haya estabilidad en la subregion,
especialmente en los paises vecinos, de manera que la situacion de la seguridad en
Sierra Leona se mantengay no se vea perjudicada.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010

Saldo no Presupuesto

Gastos comprometido Necesidades Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado totales  no periddicas para 2009 Diferencia
Categoria de gastos (1) @  ©@=0 ) ®) ® (D=4
Personal civil 5740,9 5020,3 720,6 6 639,9 - 5740,9 899,0
Gastos operacionales 9 464,1 10 184,7 (720,6) 10 294,6 479,7 9464,1 830,5
Necesidades totales 15 205,0 15 205,0 - 16 934,5 479,7 15 205,0 1729,5
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112. Los recursos necesarios, que ascenderian a 16.934.500 ddlares en cifras netas
(17.758.500 ddlares en cifras brutas), se destinarian a sufragar los gastos en
concepto de sueldos y gastos comunes de personal (6.639.900 ddlares) de 82 plazas
(42 de personal internacional, 32 de personal nacional y 8 de Voluntarios de las
Naciones Unidas), dietas por mision y gastos de vigie de siete funcionarios
proporcionados por los gobiernos (277.300 ddlares), necesidades de servicios de
consultoria a corto plazo para la contratacion de un experto en cuestiones
constitucionales (87.000 dolares), viajes de funcionarios (507.900 dolares),
instalaciones e infraestructura (2.030.200 ddlares), mantenimiento y funcionamiento
de los vehiculos de la UNIPSIL (517.300 ddlares) y recursos de transporte aéreo
(5.004.300 dodlares), gastos necesarios para el mantenimiento de la red de
comunicaciones (1.225.400 ddlares) y de tecnologia de la informacion (285.000
ddlares), equipo, suministros y servicios médicos (172.000 dolares) y servicios,
suministros y equipo de otro tipo (188.200 ddlares).

113. La principal diferencia entre los créditos previstos para 2010 y los aprobados
para 2009 obedece a las consecuencias de los gastos de armonizar las condiciones
de servicio con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 63/250 de la Asamblea
General, las necesidades de personal adicionales y las mayores necesidades en
concepto de gastos de transporte aéreo basados en arreglos contractuales.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total

Puestos aprobados - 1 - 1 5 12 9 1 29 13 - 13 18 - 73
para 2009
Puestos propuestos - 1 - 1 512 9 1 29 13 - 42 13 19 8 82
para 2010

Cambio - - - - - - = = - - - - B 1 8 °

114. La plantilla propuesta para la UNIPSIL estara integrada por 82 plazas (42 de
contratacion internacional, 32 de contratacién nacional y 8 de Voluntarios de las
Naciones Unidas). La Oficina estara dirigida por un Representante Ejecutivo del
Secretario General con categoria de Subsecretario General, que contara con €l apoyo
de una dependencia de planificacion estratégica integrada y cuatro secciones
tematicas sustantivas centradas en las esferas fundamentales del mandato, a saber, la
consolidacion de la paz, las instituciones democréticas, los derechos humanos y el
estado de derecho, y la policiay la seguridad, asi como de una seccidn de apoyo ala
misién.

115. Los cambios en la plantilla actual propuestos para 2010 incluyen la creacién
de nueve plazas adicionales (8 de Voluntarios de las Naciones Unidas y 1 de
contratacién local), de las cuales, cuatro plazas (todas ellas de Voluntarios de las
Naciones Unidas) reforzaran las funciones sustantivas de la Mision, concretamente,
una plaza de Oficial de Asuntos Politicos en la Seccién de Asuntos Politicos y
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Consolidacion de la Paz, dos de Oficial de Derechos Humanos en la Seccion
encargada de los Derechos Humanos y el Estado de Derecho, y una de Experto en la
Lucha contra la Droga y €l Delito en la Seccién de Policia 'y Seguridad. Las otras
cuatro plazas adicionales de Voluntarios de las Naciones Unidas realizaran
funciones de apoyo en finanzas, transporte, asuntos juridicos/reclamaciones y
asistencia en tecnologia de la informacion. Una plaza de Auxiliar Administrativo
(contratacion local) prestara apoyo al Oficial Administrativo Superior que dirige la
Seccioén de Apoyo alaMision.

116. La plantilla propuesta prevé también la redistribucion de dos plazas de
categoria P-4 de la Seccion encargada de los Derechos Humanos y el Estado de
Derecho (1 de Oficial de Asuntos Judiciales/Constitucionales y 1 de Asesor en
Cuestiones Juveniles y de Género) a la Seccion de Asuntos Politicos y
Consolidacion de la Paz y a la Seccion de Instituciones Democréticas,
respectivamente, ya que sus funciones corresponden a las esferas de actividad de
esas secciones y no a la de la Seccion de los Derechos Humanos y el Estado de
Derecho.

Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta
del Camerun y Nigeria

(8.930.100 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

117. Las Naciones Unidas establecieron la Comision Mixta del Camerdn y Nigeria
con el propésito de facilitar la aplicacion de la decisiéon de 10 de octubre de 2002 de
la Corte Internacional de Justicia relativa a la controversia fronteriza entre el
Camerun y Nigeria. El mandato de la Comisién Mixta incluye prestar apoyo a la
demarcacion de la frontera terrestre y el trazado de la frontera maritima, facilitar la
retirada y el traspaso de la autoridad en la zona del Lago Chad, a lo largo de la
frontera y en la peninsula de Bakassi, atender la situacion de las poblaciones
afectadas y formular recomendaciones sobre medidas de fomento de la confianza.

118. El Comité de Seguimiento fue establecido con el objeto de seguir de cerca la
retirada y el traspaso de autoridad en la peninsula de Bakassi en virtud del Acuerdo
de Greentree de 12 de junio de 2006. Desde el 21 de mayo de 2009, el
Representante Especial del Secretario General para Africa Occidental y Presidente
de la Comisién Mixta del Camertn y Nigeria ha gjercido también como Presidente
del Comité de Seguimiento.

119. Se han concertado acuerdos en relacion con las cuatro secciones de la decision
de la Corte Internacional de Justicia, incluidos la retirada y el traspaso de la
autoridad en la zona del Lago Chad (diciembre de 2003), a lo largo de la frontera
terrestre (julio de 2004) y en la peninsula de Bakassi (junio de 2006). La aplicacion
de la decision de la Corte con respecto a la frontera maritima concluyé en marzo de
2008 con la aprobacion oficial de la carta maritima.

120. La informacion mas reciente sobre las actividades de la Comision Mixta del
Camerun y Nigeria figura en un intercambio de cartas entre el Secretario General y
el Presidente del Consgjo de Seguridad (S/2008/756 y S/2008/757).
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121. En mayo de 2009, se habian evaluado mas de 1.190 kildmetros de la frontera
terrestre y la demarcacion fisica de la frontera comenzara en 2010 con recursos
extrapresupuestarios recibidos del Camerun, Nigeria, el Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte y la Unién Europea. En todos los informes presentados
por los observadores de las Naciones Unidas se llegé a la conclusion de que la
situacion en cuanto a los derechos de | as poblaciones afectadas era satisfactoria.

122. La Comision Mixta también presta apoyo a la formulacién de medidas de
fomento de la confianza dirigidas a garantizar la seguridad y el bienestar de las
poblaciones afectadas. Algunos aspectos fundamentales respecto de los cuales los
Gobiernos y sus asociados deben adoptar medidas son la asistencia en materia de
seguridad alimentaria, la educacién, la salud, €l abastecimiento de agua y la
infraestructura béasica. La Comision Mixta seguird promoviendo proyectos
ambientales y prestando apoyo ala Comision de la Cuenca del Lago Chad.

Cooperacion con otras entidades

123. El Departamento de Asuntos Politicos proporciona a la Comision Mixta
asesoramiento normativo y estratégico para promover la estabilidad regional y una
mayor cooperacion entre el Camerin y Nigeriay facilitay supervisa la gjecucién de
su labor. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, por su parte,
presta apoyo administrativo, financiero y logistico ala Comision Mixta.

124. Lasecretaria de la Comision Mixta tiene su sede en la Oficina de las Naciones
Unidas para Africa Occidentai (UNOWA) en Dakar. Los mecanismos de
participacion en la financiacion de los gastos comprenden desde el apoyo
administrativo y logistico (viajes y gestion de oficinas, incluidas la tecnologia de la
informacién y las finanzas) hasta cuestiones sustantivas, como las relacionadas con
la informacion publica y los derechos humanos. Las oficinas del PNUD en el
Camerdn y Nigeria prestan apoyo, tanto logistico como administrativo, a la
Comision Mixta y a los observadores de las Naciones Unidas destacados en sus
respectivos paises. Las consultas periédicas mantenidas con otros organismos de las
Naciones Unidas y organizaciones internacionales, como el Banco Mundia y €l
Banco Africano de Desarrollo, han fortalecido la complementariedad y |as sinergias
entre quienes intervienen en las actividades de apoyo a la demarcacion de la frontera
terrestre y las medidas de fomento de la confianza destinadas a las poblaciones
afectadas. Las entidades de las Naciones Unidas en el Camer(n han formulado un
programa conjunto de asistencia humanitariay desarrollo comunitario en la zona del
Lago Chad. La Unidn Europea presta apoyo a las iniciativas de desarrollo de las
comunidades locales, tanto en la peninsula de Bakassi como en otras zonas. El Banco
Africano de Desarrollo financia un ambicioso programa multinacional de construccién
de caminos para facilitar la circulacién de personas y bienes entre el Camerin y
Nigeria. El apoyo de helicopteros recibido de la ONUCI en 2009 contribuy6 a los
avances realizados en |a evaluacion sobre el terreno de la frontera terrestre.

I nfor macién sobre las actividades en 2008-2009

125. En noviembre de 2008, se firmd un acuerdo financiero con la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos para iniciar las actividades de
demarcacion, que se financiarian con contribuciones voluntarias.

126. En 2008, la Comision Mixta logro la gjecucion prevista de 10 contratos de
demarcacion de la frontera terrestre y siguié celebrando la reunion especial de
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aplicacion de los acuerdos de cooperacion entre el Camerun y Nigeria en relacion
con la frontera maritima entre ambos paises. Ademas no hubo ninguna denuncia de
incidentes fronterizos, de presenciailegal de tropas tras laretiraday los traspasos de
autoridad ni de violacion de los derechos en la zona del Lago Chad. La Comision
Mixta mantuvo el nimero de reuniones del Comité de Seguimiento sobre la
peninsula de Bakassi con la participacion del Camerin y Nigeria. También se
mantuvieron: el nimero de puestos de la administracion del Camerin en toda la
peninsula de Bakassi; las actividades de fomento de la confianza adoptadas por €l
Camerun y Nigeria; y €l apoyo a los proyectos de desarrollo de las comunidades en
el Cameruny Nigeria.

127. En noviembre de 2008 se alcanz6 el hito simbdlico de 1.000 kilémetros de
frontera terrestre evaluados y en mayo de 2009 se habia evaluado un total de 1.192
kilébmetros de frontera terrestre. El objetivo para el fin de 2009 es que se hayan
evaluado 1.400 km. Debido a las limitaciones presupuestarias de una de las partes,
la mision sobre el terreno prevista para los primeros meses de 2009 se redujo
considerablemente, ya que la evaluacion conjunta sobre el terreno s6lo se podia
llevar a cabo durante la estacion seca (de octubre a abril). Ello ha ralentizado los
progresos en €l logro del objetivo inicial de kilébmetros evaluados. Ademés, como
ocurrié en 2007 y 2008, las demoras en la asignacion del presupuesto nacional en
Nigeria hizo que se retrasara la 242 reunion de la Comision Mixta, celebrada en el
primer trimestre de 2009.

128. El uso de un helicoptero para las misiones de evaluacion sobre el terreno del
equipo técnico conjunto contribuyé a los avances realizados en octubre y noviembre
de 2008 y en abril y mayo de 2009, meses durante los cuales se cubrieron
sucesivamente 168 kilometros y 192 kildmetros, con la conformidad de las partes.

129. En 2009, la Comisién Mixta logré los indicadores de progreso previstos en
relacion con los contratos de demarcacion. La Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos colaboré en la ejecucion del primer contrato de colocacion
de mojones (contrato V a)), y €l contrato Il (puntos de referencia terrestre) se
adjudicoé en marzo de 2009 a un contratista privado para que ajustara las imagenes
de satélite a las mediciones realizadas sobre €l terreno.

130. En lo referente a la frontera maritima, se han hecho avances en la concertacion
de un acuerdo marco de cooperacion transfronteriza con respecto a la extraccion de
recursos de gas y petroleo en las proximidades de la frontera maritima. También se
ha avanzado en la aplicacién de medidas de fomento de la confianza entre €l
Camerln y Nigeria. Desde 2002, los dos paises han reanudado las actividades para
su primera comision mixta bilateral y han completado el pago de la primera cuota
del préstamo del Banco Africano de Desarrollo para realizar las obras de
infraestructura del proyecto multinacional de construccién de caminos.

131. La falta de acuerdo entre las partes en cuanto a las visitas sobre €l terreno de
los observadores civiles de las Naciones Unidas a la peninsula de Bakassi han
dificultado la gjecucién de esta actividad en 2009.

Hipétesis de planificacién para 2010 y perspectivas para el futuro

132. En 2010, la Comision Mixta del Camerdn y Nigeria continuara prestando a las
partes apoyo sustantivo en asuntos técnicos, politicos, juridicos y econémicos. Una
vez que se haya delimitado por completo la frontera maritima, la Comision Mixta
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asesorara a las partes en materia de cooperacion transfronteriza en lo referente a la
gestion de los recursos de petrdleo y gas en las proximidades de la frontera
maritima. Dado que falta poco para completar la evaluacion sobre el terreno de la
frontera terrestre en 2010, la Comision Mixta se dedicara cada vez mas a resolver
las discrepancias derivadas de la evaluacion sobre el terreno. Esta labor exigira una
mayor asistencia de expertos y apoyo de carécter juridico en 2010-2011. El equipo
ird centrando progresivamente su actividad en supervisar los contratos de
demarcacion financiados mediante contribuciones voluntarias, especialmente la
colocacién de los mojones fronterizos en la primera seccion de la frontera terrestre,
gue sera gecutada por la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos a partir de mediados de 2009. Se prevé que todas las actividades de
demarcacion de la frontera terrestre hayan concluido al término de 2012.

133. A partir de 2011, habra que realizar labores topogréaficas y cartograficas,
principalmente para aplicar los acuerdos alcanzados sobre las discrepancias
restantes relativas a la frontera, supervisar la gecucion de los proyectos por los
contratistas externos, incluida la colocacion de los mojones fronterizos, y elaborar
los mapas definitivos en que la frontera y los mojones aparezcan indicados de
acuerdo con lalabor realizada sobre el terreno.

134. Enlo que respecta a la peninsula de Bakassi, el Acuerdo de Greentree de 12 de
junio de 2006 prevé la continuacion del mandato del Comité de Seguimiento y un
régimen transitorio de cinco afios (2008-2013) durante €l cual se dispensara una
proteccion juridica especial a los residentes nigerianos de la “zona” de la peninsula
de Bakassi transferida al Camerun en agosto de 2008. EI Comité de Seguimiento se
disolveria al término de ese periodo transitorio de cinco afos.

135. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso de la Comision Mixta.

Objetivo: Concluir en forma sisteméticay pacificala aplicacion de la decisién de 10 de octubre de 2002 de la

Corte Internacional de Justiciarelativa alafronteraterrestre y maritima entre el Cameriny Nigeria.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Progresosenlademarcacion delafrontera a) i) Celebracion de reuniones de la Comision Mixta a

terrestre y concertacion de un acuerdo de

cooperacion entre el Cameriny Nigeriaen cuestiones relativas a la demarcacion
cuestiones relativas a la frontera maritima Medidas de la ejecucién
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Resultado en 2008: 3 reuniones
Estimacion para 2009: 4 reuniones
Objetivo para 2010: 4 reuniones

las que asisten el Camerdn y Nigeria paratratar

ii)  Mayor porcentgje de lafronteraterrestre con
respecto a cual el Camertny Nigeria han acordado el

emplazamiento de los mojones

Medidas de |a gjecucion

Resultado en 2008: 52% (1.000 km)
Estimacion para 2009: 70% (1.400 km)
Objetivo para 2010: 90% (1.800 km)
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iili) Mayor porcentaje de gjecucion de los 10 contratos
de demarcacion de la frontera terrestre (gradual)

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 35%

Estimacion para 2009: 45%

Objetivo para 2010: 55%

iv)  Celebracion de unareunion especial de aplicacion
de los acuerdos de cooperacién entre el Cameran 'y
Nigeriarelativos ala frontera maritima entre ambos
paises

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 1 reunion

Estimacion para 2009: 1 reunion

Objetivo para 2010: 1 reunion

Productos
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4 reuniones de la Comision Mixta paratratar cuestiones relacionadas con la aplicacion pacificade la
decision de la Corte Internacional de Justicia (incluidas las cuestiones vinculadas a la demarcacion con
objeto de aprobar los informes de las misiones de evaluacién sobre el terreno, resolver las discrepancias
derivadas de la eval uacion conjunta sobre €l terreno y aprobar los informes sobre lalabor de los
contratistas que construyen y determinan la ubicacién de los mojones fronterizos)

* 3 misiones de evaluacion conjunta sobre el terreno de una duracion media de ocho semanas alo largo de la
fronteraterrestre afin de llegar a un acuerdo con las partes acerca del emplazamiento de los mojones

fronterizos

¢ 3informes del equipo técnico conjunto sobre las tres misiones de evaluacion de lafronteraterrestre en los
gue se indiquen los adelantos realizados en la demarcacion y presentacién de los informes a las partes para

su aprobacion

¢ Reuniones de asesoramiento juridico y técnico con las partes afin de facilitar la solucién de las
discrepancias derivadas de la evaluacion conjunta sobre el terreno

« 4 misiones sobre el terreno de una duracién media de cuatro semanas cada una alo largo de la frontera
terrestre afin de certificar y supervisar el trabajo de los contratistas en la construccion de los mojones

fronterizos

¢ 4 informes de los oficiales certificadores sobre la labor de los contratistas que g ecutan los contratos de
demarcacion para su presentacion a las partes a fin de que den su visto bueno al trabajo realizado por los
contratistas que construyen los mojones fronterizos

< 1 misién sobre el terreno de tres semanas de duracién alo largo de la frontera para certificar y supervisar la
labor topograficarelativa alos puntos de referenciaterrestre

< 1informe de los oficiales certificadores sobre lalabor de |os contratistas que se ocupan de la labor
topogréaficarelativa alos puntos de referencia terrestre

« 4 reuniones de asesoramiento con las partes con objeto de concertar un memorando de entendimiento entre
el Camerun y Nigeria en materia de cooperacion transfronteriza para la explotacién de recursos de gas 'y
petréleo en las proximidades de la frontera maritima

09-57592



A/64/349/Add.3

e 1 reunién entre el Camerun, Guinea Ecuatorial y Nigeria con objeto de resolver |as cuestiones pendientes o
controvertidas relacionadas con la frontera maritima

« 1 campafia de informacién publica sobre el proceso de demarcacion, incluido un documental

* 2 misiones sobre €l terreno de la Subcomisién de Demarcacién de una media de tres semanas de duracién a
lo largo de la frontera terrestre con el fin de resolver las discrepancias

2 informes de las misiones sobre €l terreno de la Subcomision de Demarcacion sobre | as discrepancias

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Consolidacion delaretiraday el traspaso de b)
la autoridad en todas las zonas pertinentes,
incluida la peninsula de Bakassi
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)] Mayor nimero de misiones de observadores civiles
con la participacion del Camertin y Nigeria ala peninsula
de Bakassi y alas zonas de lafronteray el Lago Chad
para asegurar el respeto de los derechos de las
poblaciones afectadas

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: 1 mision
Estimacion para 2009: 2 misiones
Objetivo para 2010: 4 misiones

ii)  Ningunadenuncia de incidentes fronterizos ni
presenciailegal detropastraslaretiraday los traspasos
de autoridad

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: ninguna

Estimacion para 2009: ninguna

Objetivo para 2010: ninguna

iii) Mayor nimero de reuniones del Comité de
Seguimiento sobre la peninsula de Bakassi con la
participacion del Camerdny Nigeria

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 3 reuniones

Estimacion para 2009: 3 reuniones

Objetivo para 2010: 4 reuniones

iv)  Mantenimiento del nimero de puestos de la
administraciéon del Cameran en toda la peninsula de
Bakassi

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2008: 2 puestos de la administracion
Estimacion para 2009: 2 puestos de la administracion
Objetivo para 2010: 2 puestos de la administracién
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Productos

« 4 misiones sobre el terreno de observadores civiles alo largo de |a frontera terrestre para supervisar €l
respeto de los derechos y el bienestar de las poblaciones afectadas

e 2 reuniones con las partes para prestar asesoramiento sobre las iniciativas nacionales de desarrollo y
proteccidn del medio ambiente en la peninsula de Bakassi

« 4 misiones sobre €l terreno de observadores civiles en la peninsula de Bakassi con objeto de evaluar la
aplicacion del Acuerdo de Greentree, y presentacién de informes a las partes sobre las conclusiones

» 4 reuniones del Comité de Seguimiento establecido con arreglo al Acuerdo de Greentre

Logros previstos

Indicadores de progreso

c) Progresos en el respeto de los derechos de
las poblaciones afectadas y el desarrollo de las
comunidades en las zonas fronterizas y
revitalizacion de la Comisién de la Cuenca del
Lago Chad

<)

)] Ningun incidente de violacion de los derechos en la
zona del Lago Chad

Medidas de |la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: ninguno
Objetivo para 2010: ninguno

ii)  Continuacién del apoyo a proyectos de desarrollo de
las comunidades en el Camerin y Nigeria

Medidas de |la gjecucion

Resultado en 2008: 4 proyectos
Estimacion para 2009: 4 proyectos
Objetivo para 2010: 4 proyectos

iii) Mantenimiento del nimero de iniciativas de
movilizacion de recursos para actividades de fomento de
la confianza en las que participan el Camerdny Nigeria

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 4 iniciativas
Estimacion para 2009: 4 iniciativas
Objetivo para2010: 4 iniciativas

Productos

¢ 4 informes de los observadores civiles de las Naciones Unidas a |l as partes, tras la realizacion de visitas
saobre el terreno, sobre posibles actividades transfronterizas de fomento de la confianza con objeto de
mejorar el bienestar de las poblaciones afectadas y abordar cualquier posible violacion de los derechos

humanos

« 3informes de los consultores de las Naciones Unidas a las partes, tras larealizacion de visitas sobre el
terreno, acerca de la infraestructura, la educacién, la salud o la seguridad alimentaria

* 4 misiones de iniciativas de movilizacion de recursos en las que participen el Banco Mundial, los
organismos del sistema de las Naciones Unidas, |os donantes, el Banco Africano de Desarrollo, diversos
gobiernosy otros asociados a fin de promover la cooperacion transfronterizay programas economicos

conjuntos
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« 1 reunién con las partes para prestar asesoramiento sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
todas sus actividades, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1325
(2000), relativa ala mujer, lapaz y la seguridad

» 2 misiones de seguimiento de las actividades de |la Comisién de la Cuenca del Lago Chad para respaldar las
medidas de fomento de la confianza entre el Camertiny Nigeria

Factores externos

136. Se espera alcanzar el objetivo siempre que e Camerin y Nigeria sigan
cumpliendo la decisién de la Corte Internacional de Justicia y el plan de trabajo
aprobado por la Comision Mixta; y que el entorno politico, social y econémico de
los dos paises siga siendo favorable ala aplicacion de la decision de la Corte.

Necesidades de recur sos
(En miles de ddlares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia
1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010

Saldo no Presupuesto

Gastos comprometido Necesidades Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado totales  no periddicas para 2009 Diferencia
Categoria de gastos (€ @ =00 4 ®) ®  (D=(4-6)
Personal militar y de policia 334,0 276,5 57,5 183,4 _ 172,2 11,2
Gastos de personal civil 4127,6 4120,0 7,6 2 333,6 _ 21971 136,5
Gastos operacionales 11 497,0 9 664,2 18328 6413,1 75,7 5730,6 682,5
Necesidades totales 15 958,6 14 060,7 1897,9 8930,1 75,7 8099,9 830,2
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137. En €l supuesto de que el mandato de la Comision Mixta se prorrogue un afo
mas, los recursos necesarios estimados para el periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2010 ascenderian a 8.930.100 ddlares en cifras netas
(9.325.600 ddlares en cifras brutas), que permitirian sufragar los gastos en concepto
de dos asesores militares (183.400 ddlares), sueldos y gastos comunes de personal
(2.333.600 dolares) de la plantilla de 20 plazas (14 de contratacion internacional y
6 de contratacion nacional) y otras necesidades operacionales, como consultores y
expertos (2.072.900 ddlares), vigies oficiales (760.600 ddlares), instalaciones e
infraestructura (298.500 ddlares), transporte terrestre (152.300 ddlares), transporte
aéreo (2.599.000 dolares), transporte naval (52.800 dolares), comunicaciones
(203.100 ddlares), tecnologia de la informaciéon (68.900 dolares) y suministros,
serviciosy equipo de otro tipo (205.000 délares).

138. El aumento de las necesidades por valor de 830.200 ddlares en 2010 con
respecto al presupuesto aprobado para 2009 obedece fundamentalmente a: a) el
aumento de la cuantia de las dietas de los asesores militares; b) el aumento del
coeficiente de ajuste por lugar de destino para Senegal; y c) los aumentos en las
escalas de sueldos del personal nacional, compensados en parte por la supresion
propuesta de dos puestos (1 de Secretario General Adjunto y 1 de categoria D-2 con
arreglo a contratos de servicios efectivos). Ademas, son necesarias mas horas de
vuelo de helicéptero para prestar apoyo a las misiones de evaluacion sobre el
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terreno, ya que la parte de la frontera que se evaluara en 2010 discurre por cuencas
hidrogréficas, montafias y densos bosques.

139. El saldo no comprometido previsto en el bienio 2008-2009 obedece
fundamentalmente a a) los retrasos en la rotacion de |os asesores militares en 2009;
b) los tipos de cambio favorables que afectan a los sueldos del personal nacional;
¢) las menores necesidades en concepto de consultores (observadores) y de vigjes de
observacion a lo largo de la frontera terrestre y maritima como consecuencia de la
falta de acuerdo entre las partes para realizar las visitas sobre el terreno; y d) las
menores necesidades en concepto de vigjes oficiales debido a la cancelacion de dos
reuniones del equipo técnico conjunto y dos reuniones del Comité de Seguimiento.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local

Unidas Total

Puestos aprobados

para 2009 2 -1 - 3 7 2 _ 15 — 1 16 — 6 _ 22

Puestos propuestos

para 2010 1 - - - 3 7 2 - 13 1 - 14 _ 6 - 20
Cambio (1) -0 - - - - = (© 1 1) @) - -
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140. En una carta de fecha 21 de mayo de 2009 dirigida a los Jefes de Estado del
Cameran y Nigeria, €l Secretario General informo a las partes de la designacion de
su Representante Especial para Africa Occidental y Presidente de la Comision Mixta
del Camerdn y Nigeria como nuevo Presidente del Comité de Seguimiento. En la
misma carta, el Secretario General informé a los Jefes de Estado de que el anterior
titular del puesto habia solicitado abandonar el cargo. En consecuencia, se propone
suprimir la plaza de Primer Miembro del Comité de Seguimiento, que tiene la
categoria de Secretario General Adjunto.

141. La plaza de categoria D-2 encargada de prestar asistencia a Comité de
Seguimiento estuvo vacante en 2008 debido a las dificultades para encontrar un
candidato apto que estuviera dispuesto a aceptar un contrato de servicios efectivos
por un maximo de 60 dias. Tras la designacion antes mencionada del Representante
Especial del Secretario General y Presidente de la Comision Mixta del Camerin y
Nigeria como nuevo Presidente del Comité de Seguimiento, se hizo un examen de la
Misién con €l fin de gjustar su plantilla en funcién de los logros alcanzados hasta
entonces. En consecuencia, se propuso la supresion de una plaza de categoria D-2
del Comité de Seguimiento.

142. Como consecuencia de la aprobacion de la resolucion 63/250 de la Asamblea
General, relativa a la gestion de los recursos humanos, incluida la armonizacion de
las condiciones de servicio, se propone convertir una plaza de Auxiliar
Administrativo del cuadro de servicios generales (categoria principal) en una plaza
del cuadro del Servicio Movil.
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Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central

(3.175.000 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

143. En su carta de fecha 7 de mayo de 2007 dirigida al Presidente del Consejo de
Seguridad (S/2007/279), el Secretario General propuso el establecimiento del
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central. La respuesta del Presidente del Consejo de Seguridad figura en su carta de
fecha 15 de mayo de 2007 (S/2007/280).

144. La principal funcion del Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central es fortalecer la capacidad de las Naciones
Unidas para la prevencion de conflictos en Asia Central. EI Centro Regional
colabora en la neutralizacion de las multiples amenazas que se ciernen sobre la
region, incluidos el terrorismo internacional y el extremismo, el trafico de drogas y
la delincuencia organizada, mediante el cumplimiento del mandato que se describe a
continuacion:

a) Actuar de enlace con los gobiernos de la region y, con su consentimiento,
con otras partes interesadas sobre cuestiones relativas a la diplomacia preventiva;

b) Vigilar y analizar |a situacion sobre el terreno;

c) Proporcionar al Secretario General informacién actualizada sobre la labor
de prevencion de conflictos;

d) Mantener contactos con la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa, la Comunidad de Estados | ndependientes, la Organizacion
de Cooperacién de Shanghai y otras organizaciones regionales, alentar su labor e
iniciativas encaminadas al establecimiento de la paz, y facilitar la coordinacion y el
intercambio de informaciéon prestando la debida atencion a sus mandatos
especificos;

€) Proporcionar un marco politico y ejercer una funcién rectora en las
actividades de prevencién que realizan los equipos de las Naciones Unidas en los
paises de laregion y apoyar lalabor de los coordinadores residentes y del sistema de
las Naciones Unidas, incluidas las instituciones de Bretton Woods, para promover
un planteamiento integrado del desarrollo preventivo y la asistencia humanitaria;

f)  Mantener un estrecho contacto con la Misiéon de Asistencia de las
Naciones Unidas en el Afganistan para asegurar un andlisis general e integrado de la
situacién en laregion.

145. En 2009, el Centro Regional comenzd a ejecutar su programa de accién, que
fue aprobado en 2008 en consulta con los cinco Gobiernos una vez que el Centro
inicié su actividad. El programa de accion tiene en cuenta los multiples desafios a
que se enfrenta Asia Central y la funcién del Centro de facilitar compromisos
mutuamente aceptables y apoyar su cumplimiento. En el marco de las tres
prioridades de orden regional definidas en el programa, el Centro organizé una
conferencia sobre los marcos juridicos internacionales y la negociacién de acuerdos
hidricos, seguida de consultas regionales y otras actividades de fomento del didlogo,
que contribuyeron a que las posiciones de |os participantes se acercaran a soluciones
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aceptables para todas las partes en ese ambito. El Centro también organiz6 un
seminario internacional con los asociados de las Naciones Unidas sobre la seguridad
humana y la mitigacién de las consecuencias de la situacion en el Afganistan, que
reforzo la preparacion y la capacidad regionales para gestionar las crisis. En lo que
respecta a su colaboraciéon con las instituciones nacionales, el Centro fomento6 €l
consenso y formuld recomendaciones de politicas para promover iniciativas
transfronterizas orientadas a hacer frente a los peligros del terrorismo y el
extremismo. El Centro tomé parte en consultas periodicas con los paises con €l fin
de promover el didlogo, facilitar la cooperacién y establecer una plataforma para la
accion conjunta. Mediante la colaboracion con los paises de Asia Central y la
movilizacion de asistencia y apoyo internacional, en 2009 el Centro facilité un
enfoque mas estratégico y armonizado de |os problemas comunes de la region.

Cooperacion y colaboracion con otras entidades de las Naciones Unidas

146. EIl Centro colabora estrechamente con el sistema de las Naciones Unidas para
garantizar un planteamiento integrado del desarrollo preventivo en la regiéon. Dado
el caracter transfronterizo de los retos a que se enfrenta Asia Central, el Centro
desempefia un papel catalizador, especialmente al promover iniciativas regionales
con asociados de las Naciones Unidas. En lo que respecta a la facilitacion de
soluciones aceptables para todas las partes en lo relativo a la gestion de los recursos
hidricos, en 2009 el Centro colaboré con el PNUD a nivel nacional y con la
Comisién Econémica para Europa a nivel regional para establecer una plataforma
para que los paises pudieran celebrar consultas sobre cuestiones relativas al agua. El
Centro proporcion6é el marco politico para iniciativas similares sobre asuntos
relacionados con su mandato en cooperaciéon con € PNUD, el ACNUR, la Oficina
de las Naciones Unidas contrala Drogay el Delito y la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios, entre otros. Ademas de ejercer un liderazgo politico en el
ambito de la diplomacia preventiva, €l Centro facilita ademas, con estas medidas, €l
intercambio de informacion y la armonizacion de la labor de las Naciones Unidas.
El Centro recibe apoyo administrativo y logistico del PNUD.

147. El establecimiento de marcos de cooperacion sostenible y duradera en Asia
Central para hacer frente a los problemas y peligros regionales seria un factor
crucial para determinar las perspectivas del Centro para el futuro.

I nfor macién sobre las actividades en 2008-2009

148. Durante el periodo 2008-2009, el Centro contribuyd a la elaboraciéon de un
plan conjunto entre los paises de Asia Central para la gestion de los recursos
hidricos organizando conferencias sobre el régimen internacional de las aguas 'y la
negociacion de acuerdos transfronterizos, sobre la coordinacion entre los paises de
Asia Central y los asociados internacionales, y sobre acuerdos de utilizacion
conjunta de los recursos hidricos beneficiosos para todos, asi como actividades de
fomento del didlogo. El Centro contribuy6 también a la elaboracion entre |os paises
de un plan conjunto de lucha contra el terrorismo mediante una serie de reuniones
regionales sobre los peligros y las prioridades de prevencion; la no proliferacion y la
cooperacion juridica internacional en la lucha contra el terrorismo biolégico,
guimico y nuclear; y las consecuencias de la situacion de la seguridad en el
Afganistan. En ambos casos, €l Centro establecié plataformas para el didlogo y la
concepcion de soluciones conjuntas entre |os paises.
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Hipdtesis de planificacion para 2010

149. En 2010, el Centro ampliara su colaboracion con los paises de Asia Central en
lo referente a los desafios comunes a que se enfrenta la region y el desarrollo de
marcos de cooperacion. Ademas de las consultas en la esfera de la gestion de los
recursos naturales que ya se realizan, €l Centro organizara una serie de reuniones
ministeriales y de expertos con los paises sobre la aplicacion de la Estrategia global
de las Naciones Unidas contra el terrorismo. Los encargados de ampliar la
colaboracion con cada uno de los paises seran los oficiales de enlace nacionalesy el
personal del Centro que viaja periédicamente a los distintos paises para celebrar

consultas.

150. A continuacion se presentan los objetivos, los logros previstos y los
indicadores de progreso correspondientes.

Objetivo: Lograr lapaz y la estabilidad sostenibles en Asia Central.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Mayor cooperacion regional entre los cinco
Gobiernos de Asia Central (Kazgjstan,
Kirguistan, Tayikistan, Turkmenistan y
Uzbekistan) para mantener lapaz y prevenir los
conflictos

a) Planes de accion conjuntos aprobados por 1os Gobiernos
de Asia Central para hacer frente alas amenazas comunes a
la seguridad, como €l terrorismo, €l trafico de drogasy la
delincuencia organizada, asi como a los problemas regionales
relacionados con las politicas fronterizas, €l aguay la gestién
de los recursos naturales

Medidas de la gecucion

Resultado en 2008: 1 plan conjunto
Estimacion para 2009: 2 planes conjuntos
Objetivo para 2010: 3 planes conjuntos

Productos

» Asesoramiento alos Gobiernos de Asia Central, mediante consultas directas, un foro regional y reuniones
de expertos, y facilitacion de medidas para hacer frente a las amenazas transfronterizas, |0s problemas que
afectan ala cooperacion regional y las situaciones de crisis

« Un foro regional con los Gobiernos de Asia Central sobre el uso equitativo de lo recursos hidricos; una
serie de seminarios sobre mejores précticas para la negociacién de acuerdos hidricos y el concepto de los
beneficios compartidos mediante una mayor cooperacion regional; un foro regional sobre las oportunidades
y perspectivas de cooperacion entre | os paises de Asia Central y el Afganistan; un programa de capacitacién
en diplomacia preventiva paralos asociados regional es; dos reuniones de expertos y una reunion ministerial
sobre la aplicacion de la Estrategia global de las Naciones Unidas contra el terrorismo en Asia Central; y la
tercerareunion de Viceministros de Relaciones Exteriores de Asia Central para examinar |las actividades del
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central y acordar las

prioridades comunes futuras

» Un mecanismo de consulta regional sobre la gestiéon comun de los recursos hidricos y energéticos

« Facilitacion de los planes de accidn conjuntos aprobados por los cinco Gobiernos sobre cuestiones
teméticas relativas a la cooperacién regional, mediante el compromiso politico, actividades de promocién,
la formulacién de opciones de politicay medidas de fomento de la confianza
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« Participacion en una reunion de la Organizacion de Cooperacion de Shanghai, unareunion de la
Conferencia sobre la Interaccion y las Medidas de Fomento de la Confianza, una reunién de la Comunidad
de Estados Independientes; y una reunion regional con los jefes de las misiones de la Organizacion parala
Seguridad y la Cooperacién en Europa, afin de facilitar |a cooperacion regional en cuestiones relativas a
la paz y la seguridad

< Reuniones trimestrales con los coordinadores residentes y 10s jefes de los organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas en Asia Central parafacilitar un enfoque integrado de la diplomacia preventivay
€l desarrollo humanitario en laregién

« Consultas bimensual es con organizaciones no gubernamental es internacionales y nacionales sobre
cuestiones de cooperacion transfronteriza

< Reuniones informativas trimestral es con la prensa, declaraciones y comunicados de prensa semanales y
actualizacion semanal del sitio web del Centro

« Boletines informativos e informes mensual es sobre politicas para el sistema de las Naciones Unidasy los
asociados nacionales y parafines de informacion publica

« 5 mesas redondas con los funcionarios, |os representantes de la sociedad civil, las entidades de las
Naciones Unidas y las organizaciones regional es pertinentes para promover el intercambio de informacién,
la coordinacion y las iniciativas conjuntas

Factores externos

151. Se espera que el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central alcance sus objetivos y logros previstos, siempre que los
gobiernos y los interesados nacional es mantengan su compromiso con la diplomacia
preventivay €l didlogo.

Necesidades de recur sos
(En miles de ddlares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010
Saldo no Presupuesto
Gastos  comprometido Necesidades Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado totales  no periodicas para 2009 Diferencia
Categoria de gastos (€] ] (3)=(1)-(2) 4 (5) (6) (N=(4)-(6)
Personal civil 21849 1985,9 199,0 2031,6 - 1 466,¢ 564,7
Gastos operacionales 18214 1785,9 35,5 11434 315,3 736,9 406,5
Necesidades totales 4 006,3 37718 2345 3175,0 315,3 2 203,¢ 971,2
Contribuciones voluntarias
presupuestadas - - - 120,0 - - -
Necesidades totales 4 006,3 37718 2345 3295,0 315,3 2 203,¢ 971,2
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152. Los recursos necesarios, que ascenderian a un total de 3.175.000 délares, en
cifras netas (3.469.000 ddlares, en cifras brutas), se destinarian a sufragar |os gastos
en concepto de sueldos y gastos comunes de personal para el mantenimiento de
25 plazas y la creacion de 4 plazas adicionales de Oficial Nacional (2.031.600

09-57592



A/64/349/Add.3

ddlares), vigjes de funcionarios (260.700 ddlares), instalaciones e infraestructura
(420.600 ddlares), mantenimiento y funcionamiento de los vehiculos del Centro
(32.200 ddlares), comunicaciones (252.800 ddlares), tecnologia de la informacion
(66.700 ddlares) y servicios, suministrosy equipo de otro tipo (110.400 ddlares).

153. Las necesidades de recursos no incluyen el costo estimado en unos 120.000
ddlares del alquiler de oficinas y el pago de servicios basicos, que el pais anfitrion
aportara al Centro sin costo alguno.

154. El aumento de las necesidades de recursos para 2010 obedece principal mente
a aumento del numero de plazas, €l costo completo de la armonizaciéon de las
condiciones de servicio y la adquisicion no periédica de diversos elementos de
instalaciones e infraestructura, compensados parcialmente por las menores
necesidades de equipo de comunicaciones debido a su adquisicion en periodos
anteriores.

155. El saldo no comprometido previsto en 2008-2009 obedece principal mente a las
demoras en el establecimiento del Centro y la contratacion de personal.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacion

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local

Volun-
tarios
delas
Naciones
Unidas Total

Puestos aprobados

para 2009 -1 - - 1 2 2 6 2 — 8 - 17 - 25

Puestos propuestos

para 2010 -1 - - 1 2 2 - 6 2 - 8 4 17 - 29
Cambio - - - - - - - = - - - - 4 - - -

156. Se propone la creacion de cuatro plazas adicionales de Oficia Nacional
en 2010, una en Astana, otra en Bishkek, otra en Dushanbe y otra en Tashkent, que
realizarian las funciones de Oficial de Asuntos Politicos y Oficial de Enlace para
atender las necesidades asociadas a mayor nimero de actividades de 10s proyectos,
en particular, la organizacién de actividades fuera de Ashgabat, asi como las
necesidades de reunion de informacién y enlace con las organizaciones
internacionales y regionales sobre el terreno.

H. Oficinalntegrada delas Naciones Unidas en Burundi

(46.258.000 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

157. La Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi (BINUB) se
establecié6 mediante la resolucion 1719 (2006) del Consejo de Seguridad. De
conformidad con la estructura y el mandato propuestos, y los puntos de referencia
recomendados por el Secretario General en la adicion de su séptimo informe sobre
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la Operacion de las Naciones Unidas en Burundi (ONUB) (S/2006/429/Add.1), la
BINUB se establecié en apoyo de los esfuerzos realizados por el Gobierno de
Burundi para consolidar la paz y |a estabilidad en el pais. En el marco de los puntos
de referencia mencionados en €l citado informe, el Consejo de Seguridad considerd
gue un indicador clave de |los progresos que deberian lograrse durante el mandato de
la BINUB era la creacion de un entorno propicio para la celebracion de elecciones
nacionales libres e imparciales en 2010.

158. En su resolucién 1858 (2008), el Consejo de Seguridad prorrog6 el mandato de
la BINUB hasta el 31 de diciembre de 2009 y pidi6 a Representante Ejecutivo del
Secretario General que facilitase y promoviese el didogo entre los interesados
nacionales e internacionales, en particular en el contexto de las préximas elecciones
de 2010, y que continuase apoyando los esfuerzos de los agentes nacionales por
mantener la paz y la estabilidad. En |la resolucion 1858 (2008) del Consejo también
se pidié que la Comisién de Consolidacion de la Paz, con el apoyo de la BINUB y
del equipo de las Naciones Unidas en el pais, continuase ayudando a Gobierno de
Burundi a sentar las bases de la paz y |a seguridad sosteniblesy el desarrollo alargo
plazo en el pais'y a movilizar los recursos necesarios para lograr esos objetivos y
para celebrar las préoximas elecciones. En la préctica, la BINUB ha prestado un
importante apoyo y entre otras cosas ha servido de interlocutor de la Comision de
Consolidacion de la Paz con el Gobierno para facilitar su labor en la Sede de las
Naciones Unidas.

159. En estrecha coordinacion con organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas, con el Gobierno de Burundi y con otras partes interesadas, la BINUB centré
su labor en apoyar a los agentes regionales para que velaran por la plena aplicacion
del Acuerdo General de Cesacion del Fuego y la conclusion del proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion; la consolidacion de las instituciones democréticas
y la buena gobernanza; la reforma de los sectores de la seguridad y la justicia; la
proteccion y la promocion de los derechos humanos y el respaldo a las actividades
de lucha contra la impunidad; el apoyo a la profesionalizacion de los medios de
comunicacion nacionales y el fortalecimiento de su independencia; y €l apoyo
prestado para reforzar la capacidad del Gobierno en materia de coordinacion y
comunicacion con los donantes, asi como para movilizar recursos. Las actividades
de la BINUB se realizan de conformidad con su plan de trabajo y periddicamente se
examinan los progresos realizados comparandolos con los puntos de referencia
establecidos.

160. Laestrategia integrada de las Naciones Unidas de apoyo a la consolidacion de
la paz correspondiente al periodo 2007-2008, que el Gobierno de Burundi hizo suya
el 16 de marzo de 2007, sirve de marco programético general comdn para la
gjecucion de los proyectos de consolidacion de la paz y los programas conjuntos
financiados por el Fondo para la Consolidacion de la Paz, asi como para otras
actividades complementarias realizadas por las secciones integradas de la BINUB y
por el sistema de las Naciones Unidas en Burundi. Ademas, el Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo para el periodo 2010-2014 fue preparado
en estrecha cooperacién con el Gobierno de Burundi y firmado en abril de 2009 por
el Representante Ejecutivo del Secretario General y el Ministro de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional de Burundi. EI Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para €l Desarrollo para el periodo 2010-2014 contempla cuatro
prioridades estratégicas: a) planificacion estratégicay coordinacion; b) recuperacion
y reintegracién comunitarias; c) reconciliacion, y promocion y proteccion de los

09-57592



A/64/349/Add.3

09-57592

derechos humanos; y d) gobernanza democrética, incluido €l ciclo electoral. Ello
supondra una oportunidad adicional para reforzar laintegracion entre laBINUB y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais en apoyo de las actividades nacionales en
pro de la consolidacion de la paz y la recuperacion de la comunidad.

161. Encabezan la presencia de las Naciones Unidas en Burundi el Representante
Ejecutivo del Secretario General, que también se desempefia como Coordinador
Residente y de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, el Representante
Residente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Oficia
Designado para la Seguridad. En el marco de sus funciones, el Representante
Ejecutivo se encarga de la integracién de las actividades de las Naciones Unidas y
es el principal interlocutor de la Organizacion con el Gobierno de Burundi respecto
a todas las cuestiones politicas, de consolidacion de la paz, humanitarias y de
seguridad. Ademas, en su calidad de Coordinador Residente, el Representante
Ejecutivo del Secretario General se asegura de que se tomen en cuenta las
perspectivas de la consolidacion de la paz en los programas conjuntos del sistema de
las Naciones Unidas, coordinados por conducto del equipo de gestion integrada de
las Naciones Unidas, que esta compuesto por los directores de los organismos
presentes en Burundi y los jefes de seccion de la BINUB.

Cooperacion regional

162. La BINUB sigue cooperando con la Mision de las Naciones Unidas en la
Republica Democrética del Congo (MONUC). Cuando asi resulta necesario, la
Misién utiliza los medios de transporte aéreo de la MONUC a titulo reembolsable y
se sirve de sus conocimientos especializados para mantener el centro de
recuperacion de datos y la continuidad de las operaciones en la base de apoyo de
Entebbe. Por su parte, la BINUB ayuda a la MONUC con los arreglos
administrativos durante la rotacion de los contingentes en e Aeropuerto
Internacional de Bujumburay gestiona el campamento de transito de la MONUC en
Bujumbura. Ademas, la BINUB colabora con la MONUC en la preparaciéon de
planes para imprevistos en caso de que empeore la situacion de la seguridad en
Burundi.

Infor macién sobre las actividades en el bienio 2008-2009

163. A raiz de los importantes avances registrados en el proceso de paz tras la
celebracion, el 4 de diciembre de 2008, de la cumbre de Jefes de Estado y de
Gobierno de la Region de los Grandes Lagos, entre los cuales cabe citar €l desarme
de las Fuerzas Nacionales de Liberacion (FNL), la separacién de los nifios
vinculados a los combatientes de las FNL, y la inscripcion de las FNL como partido
politico, los facilitadores de Sudéfrica decidieron cerrar su oficina el 31 de mayo de
2009 y disolver los mecanismos de vigilancia establecidos en virtud del Acuerdo
General de Cesacion del Fuego, salvo la Direccion Politica. EI Consejo de
Seguridad, en su resolucién 1791 (2007), alent6 a los facilitadores de Sudafricay a
otros asociados internacionales a que redoblasen sus esfuerzos por apoyar la
conclusién rapida del proceso de paz y pidio al Secretario General que, incluso por
conducto de la BINUB, desempefiase un vigoroso papel politico para apoyar el
proceso de paz, en estrecha coordinacion con los asociados regionaes e
internacionales. El Consgjo de Seguridad alentdé también a la BINUB y a los
facilitadores de Sudéfrica a que llevasen a término rapidamente sus consultas sobre
un enfoque comuin de la cuestion de los presuntos disidentes de las FNL. La
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Direccién Politica, de la que la BINUB es miembro, fue creada en este contexto
para prestar apoyo alos facilitadores de Sudafrica. Las tareas pendientes del proceso
de desarme, desmovilizacion y reintegracion se transfirieron al Gobierno de Burundi
en mayo de 2009, mientras que la Unién Africana asumi6 la responsabilidad de
supervisar €l proceso y presentar informes a la Direccion Politica. La Unién
Africana, la BINUB y el Banco Mundial mantuvieron su apoyo al proceso con miras
a su conclusion prevista.

164. Tras la aplicacion de los elementos enumerados en el Acuerdo General de
Cesacion del Fuego como resultado de los esfuerzos sostenidos de todas las partes,
especialmente los facilitadores de Sudafrica, que cerraron su oficina en mayo de
2009, la Asociacion para la Paz en Burundi sucedio a los facilitadores de Sudafrica
en las tareas de hacer un seguimiento de los retos que sigue afrontando el proceso de
paz, como la integracion de los grupos vulnerables, y de contribuir a impulsar la
transformacion de las FNL en un partido politico y su plena integracion en las
instituciones civiles y de seguridad. Si surgen problemas, la Asociacién para la Paz
en Burundi movilizara a los Estados de la region y a conjunto de la comunidad
internacional y propondra medidas correctivas. La Asociacion esta presidida por
Sudéfrica e integrada por la Direccidn Politica, incluido el Gobierno de Burundi, la
Secretaria Ejecutiva de la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes
Lagosy laBINUB. La BINUB presta los servicios de secretaria de la Asociacion. A
su vez, las entidades participantes, entre ellas la Direccion Politica, prosiguen su
labor en virtud de sus respectivos mandatos. La Comision de Consolidacion de la
Paz y el Grupo de Enviados Especiales para la Region de los Grandes Lagos sirven
de red de apoyo. El mandato de la Asociacion vence a finales de 2009, fecha en que
serd reexaminado por sus miembros, incluido el Gobierno de Burundi. La BINUB
seguird supervisando y apoyando la ejecucion de los aspectos pendientes del
proceso de paz por conducto de la Direccién Politica.

165. El Gobierno de Burundi y los principales partidos de la oposicién llegaron aun
acuerdo sobre la composicion y el establecimiento de la Comisién Electoral
Nacional Independiente, cuyos miembros tomaron posesion de sus cargos en abril
de 2009. En mayo de 2009, el Gobierno de Burundi solicit6 asistencia electoral alas
Naciones Unidas, en respuesta a lo cual la Organizacion envié una mision de
evaluacion de las necesidades electoral es.

166. Todo lo anterior pone de manifiesto los importantes progresos realizados en
pro del cumplimiento de algunos de los puntos de referencia enumerados en la
adicién del séptimo informe del Secretario General (S/2006/429/Add.1), relativo al
establecimiento de la BINUB. Sin embargo, persisten algunos problemas, entre los
gue cabe mencionar un entorno politico tenso en el periodo anterior a las elecciones
de 2010 y la integracion inconclusa de los excombatientes en el contexto de una
dificil coyuntura socioeconémica.

167. Loslogrosrelativos al bienio 2008-2009 incluyen los siguientes:

a) Selogré parcialmente el cumplimiento del Acuerdo General de Cesacién
del Fuego de septiembre de 2006. En este sentido, siguen en marchay se espera que
culminen a més tardar a finales de 2009 las tareas pendientes relativas a la
desmovilizacién, el desarmey lareintegracion de 5.000 combatientes de las FNL, el
regreso a sus comunidades de origen de 11.000 adultos vinculados con las fuerzas
de las FNL y la plena integracion de 3.500 combatientes de las FNL en la policia'y
las fuerzas armadas. Se tiene previsto que la reintegracion de los combatientes
desmovilizados de las FNL y de los adultos vinculados a estas se prolongue en
2010;
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b) Se logré parcialmente la mejora de la gobernanza democrética y
responsable en Burundi, o que quedd de manifiesto por el fin del estancamiento en
el Parlamento y la creacién de un organismo electoral independiente. Sin embargo,
no se dio inicio a examen del marco juridico electoral debido al extenso proceso de
negociacion sobre la composiciéon y el establecimiento de la Comision Electoral
Nacional Independiente. En este sentido, se tiene previsto que la labor de revision
comience antes de finales de 2009;

c) Enrelacion con la mejora parcial de la profesionalidad y la rendicion de
cuentas en el sector de seguridad y de la seguridad publica, el gército y la policia
ultimaron sus planes sectoriales pero aln no se ha elaborado €l plan de los servicios
nacionales de inteligencia. Ademas, el Parlamento aprobo y promulgé la ley por la
que se crea €l consgjo nacional de seguridad, pero éste ain no ha entrado en
funciones. No se ha reducido la circulacion de armas pequefias ni de armas ligeras
ilegales, ya que la campafia de desarme de la poblacion civil no comenzd hasta
principios de 2009;

d) No se logré un mayor respeto de los derechos humanos en Burundi, en
particular los de los grupos vulnerables, las mujeres y 1os nifios. En este sentido, no
se dispone de datos sobre el nimero de casos de violaciones de los derechos
humanos presentados al Gobierno de Burundi por el sistema nacional de justicia. Un
trabajo de investigacion realizado por oficiales de derechos humanos revel6 que
continuaban las violaciones graves de los derechos humanos, al igual que en afios
anteriores, sin resultados judiciales concluyentes, y se habian registrado casos de
violaciones cometidas por la policia, violencia sexual contra mujeres y nifios, y un
mayor nimero de violaciones de las libertades de expresion, asociacion y reunion.
El Gobierno de Burundi esta examinando un proyecto de ley sobre el
establ ecimiento de una comisién nacional independiente de derechos humanos, afin
de gjustar sus disposiciones a las normas internacionales. Se tiene previsto
establecer la Comision a més tardar a finales de 2009;

€) Selogré parcialmente una mejora en el funcionamiento del sector de la
justicia, el fortalecimiento de su capacidad y la puesta en préactica de reformas
judiciales para velar por la independencia y el cumplimiento de las normas
internacionales. Sin embargo, aln no se ha puesto en marcha un programa de
asistencia juridica, en particular para mujeres y nifios. Se esta debatiendo una
iniciativa conjunta con el colegio de abogados de Burundi consistente en prestar
asistencia letrada. Se tiene previsto que a mas tardar a finales de 2009 se habra
elaborado un programa de asistencia juridica gracias a un proceso amplio de
consultas. ElI Parlamento aprobd y promulgé un cédigo penal revisado, pero el
c6digo de procedimiento penal sigue siendo objeto de examen;

f)  Selograron progresos parciales en la lucha contra la impunidad y en pro
de lareconciliacién nacional. En este sentido, las Naciones Unidas y el Gobierno de
Burundi acordaron aplazar las consultas sobre las modalidades y |os plazos para €l
establecimiento de una comisién de la verdad y la reconciliacion y de un tribunal
especial hasta que no se hayan celebrado consultas nacionales sobre estos
mecanismos en el segundo trimestre de 2009;

g) Selograron plenamente una coordinacién y asociacion reforzadas entre €l
Gobierno de Burundi, el sistema de las Naciones Unidas en Burundi y |os asociados
internacionales para la consolidacion de la paz y la recuperacién econémica, tal
como lo pone de manifiesto el aumento de la capacidad del Gobierno respecto a la
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coordinacién con los asociados, asi como para €l seguimiento y la evaluacion del
documento de estrategia de lucha contra la pobreza y el marco estratégico para la
consolidacion de la paz.

Hipétesis de planificacién para 2010 y perspectivas para el futuro

168. Teniendo en cuenta los lentos progresos realizados en pro del cumplimiento de
determinados puntos de referencia y los retos que siguen planteando la
consolidacion de la paz y la seguridad en Burundi, a efectos de la planificacion se
supone que la presencia permanente de la BINUB se prorrogara hasta 2010, tras la
celebracion de consultas con el Gobierno de Burundi. Ademas, se prevé que el
mandato de la Mision no se vera significativamente modificado, salvo en lo que
respecta a la prestacion de asistencia para el proceso electoral en el pais. De
conformidad con su mandato, la BINUB proseguira realizando sus tareas en
cumplimiento de lo dispuesto en las resoluciones del Consejo de Seguridad 1719
(2006), 1791 (2007) y 1858 (2008), en el contexto del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo para el periodo 2010-2014.

169. En lo referente a una estrategia de salida, en los plazos y detalles respectivos
se tendra en cuenta, entre otras cosas, la celebracion satisfactoria de elecciones
libres, limpias y pacificas en Burundi, que se estima tendran lugar entre junio y
agosto de 2010. A este respecto, la BINUB consultard con el Gobierno de Burundi,
asi como con la Secretaria de las Naciones Unidas y los organismos competentes,
para examinar los puntos de referencia que se han cumplido. Con base en esa
evaluacion, la Misién considerard si se pueden reducir algunas de las secciones
sustantivas, alo que seguird un examen de los recursos e instalaciones de apoyo ala
mision necesarios.

170. Entre las hipotesis de estrategia de salida previstas figura el establecimiento de
una oficina integrada de consolidaciéon de la paz mas pequefia, transfiriéndose al
equipo de las Naciones Unidas en el pais algunas de las tareas pendientes o todas
ellas. Cualquiera de las dos hipédtesis conlleva un importante reforzamiento de la
presencia y los recursos de los miembros del equipo en el pais y de la Oficina del
Coordinador Residente, a fin de mantener el caracter integrado de la presencia de las
Naciones Unidas en Burundi.

171. A continuacion se presentan el objetivo, 10s logros previstos y los indicadores
de progreso correspondientes.

Objetivo: Consolidar lapaz y lograr la estabilidad en Burundi.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Pleno cumplimiento del Acuerdo General a i) Mayor numero de medidas adoptadas para

de Cesacion del Fuego de septiembre de 2006 completar las tareas pendientes del programa de accion de
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los facilitadores
Medidas de |a gjecucion
Resultado en 2008: 3
Estimacion para 2009: 6
Objetivo para 2010: 8
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ii)  Mayor porcentaje de cuestiones politicas
enumeradas en el Acuerdo de Principios paralapaz, la
seguridad y la estabilidad duraderas en Burundi de 18 de
junio de 2006 resueltas, incluido el funcionamiento de la
Direccion Politica

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 35%

Estimacion para 2009: 75%

Objetivo para 2010: 100%

Productos

Prestacion de apoyo alainiciativaregional y ala Unidn Africana en sus mandatos respectivos parala
consolidacion de la paz en Burundi

Participacion activa en las actividades de la Asociacion para la Paz en Burundi, mecanismo que reemplazé
alos facilitadores de Sudéfrica, y prestacion de apoyo al respecto

Prestacion de apoyo en al menos tres talleres y seminarios, y asesoramiento sobre actividades de fomento
de la capacidad para respaldar 10s esfuerzos realizados por las FNL para transformarse en un partido
politico activo

Elaboracién y presentacion al Gobierno de Burundi de un plan para gjecutar medidas de apoyo a las partes
interesadas, incluidos los asociados internacionales, a fin de facilitar la reintegracion socioecondémica de los
excombatientes de las FNL y los adultos vinculados a ellas que no pudieron ser reintegrados en las fuerzas
de seguridad o que no cumplian los requisitos para la desmovilizacion

Formulacién de recomendaciones para poner en préactica medidas de apoyo alas partes interesadas,
incluidos los asociados internacionales, a fin de abordar las cuestiones de igualdad entre los géneros al
facilitar el proceso de transformacion de las FNL

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Mejorade la gobernanza democraticay b) i) Mayor nimero de sesiones parlamentarias

responsable en Burundi convocadas y mayor porcentaje de propuestas legislativas
aprobadas

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2008: 2 sesiones parlamentarias convocadas
y 65% de propuestas legislativas aprobadas

Estimacion para 2009: 3 sesiones parlamentarias
convocadas y 69% de propuestas | egisl ativas aprobadas

Objetivo para 2010: 3 sesiones parlamentarias
convocadas y 71% de propuestas | egislativas aprobadas

ii)  Mayor nimero de casos de fraude investigados por
el tribunal contrala corrupciény labrigada
anticorrupcién

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 189 casos
Estimacion para 2009: 250 casos
Objetivo para 2010: 300 casos
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iii) Mayor porcentaje de mujeres en el Gobiernoy las
instituciones parlamentariasy en el proceso de
consolidacion de la paz

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 26% de mujeres
Estimacion para 2009: 30% de mujeres
Objetivo para 2010: 35% de mujeres

iv) Mejorade lacapacidad de |os interesados
(periodistas y miembros de |os 6rganos reguladores) para
dictar un marco normativo que regule los medios de
comunicacion

Medidas de la gjecucion:
Resultado en 2008: 373
Estimacion para 2009: 261 (total)
Objetivo para 2010: 200 (total)

v)  Mayor nimero de instituciones nacionales
encargadas de la prevencion de conflictos establecidas o
que entren plenamente en funciones

Medidas de la gjecucion:
Resultado en 2008: 2
Estimacion para 2009: 4 (total)
Objetivo para 2010: 7 (total)

Productos
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Asistencia en laredaccion y las deliberaciones de leyes consideradas fundamental es para |a consolidacion
delapazy el proceso electoral

Andlisis y recomendaciones presentados a | os interesados pertinentes con el objeto de establecer y reforzar
las instituciones nacional es fundamental es para la consolidacion de la paz, entre ellas la comisién nacional
independiente de derechos humanos, |os consejos nacional es establecidos en virtud del titulo XII dela
Constitucion (analisis politico, recomendaciones, reunionesy debates), el Ombudsman

Seminarios sobre fomento de la capacidad en apoyo del funcionamiento de las instituciones citadas

Transferencia al Gobierno y garantia de la sostenibilidad nacional del proceso del marco de didlogo
mediante el apoyo al Foro Permanente de Partidos Politicos y otros mecanismos de didlogo como el
Parlamento, |os medios de comunicacién y la sociedad civil

Presentacion de proyectos de recomendacién y organizacion de seminarios para el fomento de la capacidad
del Parlamento en los ambitos legislativo y del control presupuestario del Estado

Apoyo a Parlamento parala creacion de un grupo parlamentario defensor de la equidad y laigualdad entre
los géneros, que aborde las cuestiones fundamental es de la consolidacién de la paz teniendo en cuenta las
necesidades de las mujeres y de los grupos vulnerables (grupo parlamentario de las mujeres)

Proyectos de propuesta para la formulacién de un programa amplio de reforma de la administracién publica
que refuerce su neutralidad y eficiencia
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Asistencia para poner en marcha actividades prioritarias de la politica nacional de descentralizacion
recientemente adoptada

Talleres, seminarios y actividades de fomento de la capacidad dirigidos a los partidos politicos, en estrecha
colaboracion con los asociados pertinentes, para facilitar, de ser necesario, el dialogo politico y las
consultas entre éstos y €l partido de Gobierno

Propuesta sobre la forma en que €l marco juridico puede integrar alas mujeresy alos grupos vulnerables
(participacion politica)

Propuesta sobre lainclusion en las atribuciones del Ombudsman lavigilancia de la equidad y laigualdad
entre los géneros

Apoyo institucional ala Comisién Electoral Nacional paralaincorporacion de la perspectiva de género en
los procesos electorales

Asesoramiento en materia de lucha contra la corrupcién

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Meoradelaprofesionalidady rendicionde c¢) i) Mayor nimero de reuniones de asesoramiento para
cuentas del sector de laseguridad y de la gue el Consejo de Seguridad Nacional pueda entrar
seguridad publica plenamente en funciones

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2008: 12

Estimacion para 2009: 13

Objetivo para 2010: 15

ii)  Mayor nimero de reuniones organizadas para

aplicar la estrategia nacional de eliminacion de la
violencia sexual

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 10

Estimacion para 2009: 14

Objetivo para 2010: 15

iii) Mayor nimero de proyectos (proyectos de ley,
documentos de concepto, reuniones de promocion y
reuniones de asesoramiento) para que la legislacién
nacional se gjuste al Protocolo de Nairobi parala
prevencion, el control y lareduccién de las armas
pequefias y Iigeras en laregion de los Grandes Lagos 'y
el Cuerno de Africa, y para que entre en funciones la

Comision nacional de desarme civil y de lucha contra
la proliferacién de las armas ligeras

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 6
Estimacion para 2009: 7
Objetivo para 2010: 12

09-57592 91



A/64/349/Add.3

Productos

Apoyo a Consgjo Nacional de Seguridad en la formulacion de una estrategia nacional coordinada de
reforma del sector de la seguridad, |la evaluacion de las amenazas al paisy el plan de seguridad paralas
elecciones de 2010

Apoyo paralaformulacion y el perfeccionamiento de |os planes estratégicos subsectoriales parala policia,
las fuerzas armadas y 10s servicios nacionales de inteligencia, en funcion de las necesidades materiales y de
capacitacion relativas a laintegracion de los excombatientes de las FNL

Sesiones de capacitacién dirigidas a unos 20 parlamentarios de la Comision de Defensay Seguridad y a
miembros de los 6rganos de supervision interna de la policia, las fuerzas armadas y 10s servicios nacional es
deinteligencia

Capacitacion en materia de derechos humanos dirigida a 50 efectivos de las fuerzas armadas, de la policiay
de los servicios nacionales de inteligencia, y fomento de la capacidad de la Oficina del Inspector General, a
fin de prevenir las faltas de conducta'y malos tratos cometidos por la policiay garantizar larendicion de
cuentas; incluye la capacitacion en materia de cuestiones relativas a la proteccion de lainfancia

Capacitacion de 60 agentes de la Policia Nacional de Burundi coordinadores en materia de géneroy
prestacion de apoyo para el establecimiento de una dependencia de género funcional y movil dentro de
cada cuartel general de la policia en las provincias centrales y septentrionales, afin de hacer frente ala
violencia basada en el género

Apoyo para la ejecucion de un programa eficaz de registro, almacenamiento y gestion de las armas
confiscadas oficialmente por las fuerzas armadas y la policia

Apoyo parala gjecucion de un programa de desarme civil amplio y eficaz que comprenda la recogida, el
almacenamiento y la destruccién de las armas pequefias y las armas ligeras

Apoyo a Gobierno en la adopcién de una estrategia nacional parala eliminacion delaviolencia sexual y la
prevencion de los delitos contra |l os nifios

Apoyo al fortalecimiento de los servicios local es publicos incluidos |os Centres de Développement Familia

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Mayor respeto de los derechos humanosen d) i) Mayor nimero de reuniones de asesoramiento
Burundi, en particular los de los grupos organizadas con €l fin de alentar la promulgacion de leyes
vulnerables, las mujeresy los nifios sobre la proteccién de los derechos humanos
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fundamentales, entre ellas el cédigo penal revisado, el
c6digo de procedimiento penal revisado y laley de
herencias

Medidas de |a gjecucion
Resultado en 2008: 15
Estimacion para 2009: 19
Objetivo para 2010: 20

ii)  Mayor nimero de misiones de vigilancia de los
abusos de | os derechos humanos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: 1.000
Estimacion para 2009: 1.000
Objetivo para2010: 1.300
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iili) Mayor numero de reuniones organizadas por la
Comisién Nacional Independiente de Derechos Humanos,
con apoyo de la BINUB, para elaborar un plan nacional
de accién sobre los derechos humanos

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: No se aplica
Estimacion para 2009: No se aplica
Objetivo para 2010: 8

iv)  Numero de dirigentes comunitarios y miembros de
la sociedad civil capacitados en distintos temas de
derechos humanos, paralograr que la comunidad tome
mayor concienciay se sensibilice a respecto

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 500 personas
Estimacion para 2009: 1.000 personas
Objetivo para 2010: 1.500 personas

Productos

Asistenciatécnica al Gobierno de Burundi respecto al establecimiento de la Comisién Nacional
Independiente de Derechos Humanos mediante un asesoramiento técnico y legal comparado relativo ala
elaboracidn de un proyecto de marco juridico, que incluye impartir una amplia capacitacion mensual alos
miembros de la Comision y a su personal

Seguimiento constante de las violaciones de los derechos humanos en todo el territorio nacional y
seguimiento semanal y mensual con las autoridades a nivel nacional y regional, asi como con los asociados
nacionales e internacionales

Publicacion de informes teméticos trimestrales, anuales y especiales sobre la evolucion de la situacion de
los derechos humanos en Burundi

Preparacion de documentos trimestrales y organizacion de reuniones y seminarios mensuales, en particular
en relacion con laviolencia sexual y basada en el género, el derecho penal, |as instituciones nacionales de
derechos humanos y los derechos del nifio. Ademas, preparacion de andlisis juridicosy asesoramiento al
Gobierno de Burundi para que lalegislacion nacional se ajuste alos instrumentos internacionalesy
regionales sobre derechos humanos

Divulgacion de material sobre derechos humanos; produccién de programas de radio y television
trimestral es sobre grandes temas de derechos humanos; capacitacion mensual y organizacion de debates y
discusiones semanal es especializados entre representantes de la sociedad civil sobre nuevas cuestiones,
dirigidos a funcionarios de gobierno, personal encargado de hacer cumplir laley, fuerzas de defensa,
funcionarios electos locales, sociedad civil, grupos de jévenes y de mujeres, y medios de comunicacion

Capacitacion mensual dirigida a las autoridades gubernamental es sobre la aplicacion de los mecanismos de
supervision y presentacion de informes respecto a violaciones graves de los derechos de las mujeresy los
nifios, en cumplimiento de lo dispuesto en las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000), 1612
(2005) y 1820 (2008)
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Reuniones mensuales con el Gobierno de Burundi y asociados pertinentes para elaborar y poner en préactica
planes nacionales de accién en materia de derechos humanosy violencia sexual y basada en el género que
se gjusten alas normas internacional es de derechos humanos

Apoyo técnico al Gobierno de Burundi para elaborar y poner en funcionamiento un sistema de justicia de
menores mediante |a participacion en reuniones periddicas con representantes del Gobierno y asociados
pertinentes, entre otras cosas organizando 10 sesiones de seguimiento de una serie de programas de
capacitacion afondo impartidos en 2008-2009 y dirigidos al personal de lajusticia de menores
(funcionarios de la judicatura, personal de las prisiones, agentes de policiay trabajadores sociales);
preparacion de andlisis juridicos; y prestacion de apoyo diario parala elaboracion de reglamentos internos,
procedimientos y métodos de trabajo en relacion con la justicia de menores

Ayuda para la traduccién de los textos legales al kirundi, incluida la prestacion de asesoramiento juridico y
la coordinacién del apoyo proporcionado por las Naciones Unidas, la comunidad diplométicay la sociedad
civil paralaformulacién de leyes de proteccién de los derechos del nifio, los derechos de las mujeres ala
herenciay los derechos humanos en el derecho penal

Reuniones mensuales, publicacién de informesy realizacién de actividades de divulgacién publica acerca
de laelaboracién y puesta en préctica de un plan inclusivo sobre |a proteccion de los derechos humanos, 1os
programas de defensay las actividades dirigidas a los grupos vulnerables

Logros previstos Indicadores de progreso

€) Megjor funcionamiento del sector de la e i) Mayor nimero de reuniones y consultas para
justicia, fortalecimiento de la capacidad y formular y poner en préactica un programa nacional de
aplicacion de reformas judicial es para asegurar asistencia letrada paralos grupos marginados, entre ellos
laindependencia del sector y su adecuacion a las mujeres y los nifios

|as normas internacionales

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 10
Estimacion para 2009: 14
Objetivo para 2010: 15

ii)  Mayor niUmero de reuniones y consultas para
establecer un sistema de justicia de menores que se
adecue a las normas internacionales minimas

Medidas de |la gjecucion

Resultado en 2008: 20

Estimacion para 2009: 21

Objetivo para 2010: 22

iii)  Numero de funcionarios judiciales y de las prisiones
capacitados, entre ellos los de la Fiscalia, |0s secretarios
de losjuzgadosy los alguaciles, con especia atencion a
lajusticia de menores, la administracion de los tribunal es,
laviolencia basada en el géneroy la promocion de la
ética

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 1.500

Estimacion para 2009: 1.900

Objetivo para 2010: 2.500
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Productos

Reuniones mensuales con el Gobierno de Burundi y los asociados para la planificacion y la coordinacién;
aportaciones escritasy orales a la planificacion sectorial por parte del Ministerio de Justicia; aportacion de
andlisis escritos amplios de los &mbitos de la reforma; examen trimestral del plan estratégico del Gobierno
paralareformadel sector delajusticia, incluidos lalegislacion y los procedimientos, afin de mejorar la
independenciay larendicién de cuentas de la judicatura

Reuniones mensuales con el Gobierno de Burundi y los asociados para ocuparse de la planificaciéony la
coordinacion; prestacion de asesoramiento escrito y oral acerca de lareforma penitenciariay
contribuciones a la planificacion sectorial por parte de los ministerios competentes a fin de adecuar la
legislacion nacional y los reglamentos internos a las normas internacional es en materia de derechos
humanos, en particular en la administracion de justiciay el trato de los reclusos

Capacitacioén de 600 funcionarios judiciales y de las prisiones, entre ellos los de la Fiscalia, |0s secretarios
delosjuzgadosy los alguaciles, dirigida a reforzar |las capacidades del sector de lajusticia, con especial
atencion alajusticia de menores, la administracion de los tribunales, la promocion de la éticay los
procedimientos contenciosos especiales

Reuniones mensuales (o cuando resulten necesarias) con los homdlogos interesados relativas ala
prestacion de asesoramiento juridico o técnico acerca de la gestién de casos y la capacitacion de los
funcionarios de que se trate, en particular de los alguaciles, para agilizar los procedimientos judiciales,
reformar el sistema de ejecucién de las sentencias dictadas por los tribunales, y reducir el nUmero de causas
pendientes ante los tribunales

Frecuentes visitas de supervision a prisiones y centros de detencion y andlisis por las fiscalias de diversos
aspectos del marco juridico e institucional que deben ser objeto de reforma, afin de vigilar las condiciones
de detencion preventiva; evaluacion de la situacion y enlace con la judicatura para reducir €l hacinamiento
en las carceles y ladetencion preventivailegal, y promover alternativas a encarcelamiento

Consultas estrechas frecuentes con los interesados y prestacion de asesoramiento escrito y oral al colegio
de abogados del Gobierno y a organizaciones no gubernamental es acerca del disefio y la gestion de un
sistema de asistencia letrada para mejorar €l acceso alajusticiay ala asistencialetrada de los grupos mas
vulnerables mediante un plan nacional de asistencia juridica publica que incluya criterios de admisibilidad
y un presupuesto con un marco de movilizacion de recursos, redactado y aprobado por |as partes
interesadas, entre ellas el Ministerio de Justiciay el colegio de abogados

Reuniones mensuales y capacitacion afondo de los profesionales del derecho en apoyo al colegio de
abogados para mejorar sus funciones y capacidad organizacional, y potenciar su contribucién ala ejecucion
de la estrategia nacional sobre la asistencia letrada

Reuniones de coordinacidn mensuales, programas de capacitacion, sesiones de seguimiento, visitas sobre el
terreno y comunicacion periddica para garantizar la prestacion de un apoyo integral alas victimas de la
violencia basada en el género y laviolencia doméstica (legal, psicosocial, econdmico y médico) para
reforzar las capacidades de poner en préctica un enfoque mas eficaz, coordinado e integrado

Logros previstos Indicadores de progreso

f) Progresosen laluchacontralaimpunidad f) i) Mayor nimero de debates de alto nivel con €l
y hacia lareconciliacion nacional Gobierno de Burundi sobre las modalidadesy el

calendario para el establecimiento de mecanismos de
justicia de transicion de conformidad con las normas
internacionales de justiciay derechos humanos
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Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 2

ii)  Conclusion de consultas nacional es sobre
mecanismos de justicia de transicion en las 17 provincias

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica

Estimacion para 2009: 17

Objetivo para 2010: no se aplica (véase f) iii))

iii) Mayor nimero de reuniones con el Gobierno de
Burundi relativas al establecimiento de los mecanismos

de justicia de transicidn, tras la publicacion del informe
sobre |las consultas nacional es

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica
Objetivo para 2010: 10

Productos

Asistenciay asesoramiento paralafinalizacion del informe sobre las consultas nacional es mediante
reuniones diarias del Comité Directivo tripartito y reuniones quincenales o mensuales del Comité de
Seguimiento Técnico

Apoyo técnico paraladivulgacion de | os resultados de las consultas nacionales sobre el establecimiento de
mecani smos de justicia de transicidn en los primeros meses de 2010

Seminarios de capacitacion semanalesy mensualesy reuniones con las partes interesadas acerca de la
inclusion de los derechos del nifio, la participacion de los nifios y laincorporacion de las cuestiones de
género en los mecanismos de justicia de transicion

Al menos tres reuniones con las partes interesadas sobre |a aportacion de experiencias comparadas y €l
andlisis de la elaboracién de un marco juridico para el establecimiento de mecanismos de justicia de
transicién y estructuras operacional es que se ajusten a las normas internacionales

Al menos tres reuniones con las partes interesadas sobre experiencias comparadas relativas a la puesta en
practica de los mecanismos de justicia de transicion

Apoyo a por |o menos cinco sesiones de capacitacion de interesados nacionales (judicatura, jurado,
sociedad civil, el colegio de abogados local y medios de comunicacion) sobre cuestiones relativas alos
mecani smos de justicia de transicién

Al menos cinco reuniones con las partes interesadas y el Gobierno de Burundi sobre el establecimiento de
un centro de documentacién sobre la reconciliacion nacional, incluidos los archivos y una base de datos
sobre las infracciones

Al menos cinco reuniones con las partes interesadas y el Gobierno de Burundi sobre la asistenciaalas
victimas de las infracciones que puedan en un futuro servirse de los mecanismos de justicia de transicion,
por ejemplo mediante la proteccion de los testigos y programas de asistencia letrada
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Logros previstos Indicadores de progreso

g) Fortalecimiento delacoordinaciony las g i) Mayor nimero de reuniones del Grupo de
asociaciones entre el Gobierno, el sistemade las Coordinacion de los Asociados en los foros estratégicos y
Naciones Unidas en Burundi y |os asociados politicos a més alto nivel con el apoyo de laBINUB,
internacionales en pro de la consolidacion de la incluida la mayor participacion de los ministros, 1o que
paz, la recuperacion economicay las cuestiones pondria de manifiesto una mayor implicacion nacional y
humanitarias daralugar ala aprobacion de dos informes bianual es

presentados a la Comision de Consolidacion de la Paz en
virtud del mandato

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: 9
Estimacion para 2009: 10
Objetivo para2010: 11

ii)  Mayor nimero de iniciativas conjuntas o programas
del sistema de las Naciones Unidas relativos ala
consolidacion de lapaz y la recuperacion destinados a
potenciar larespuesta individual y colectiva

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: 3
Objetivo para 2010: 4 (total)

iii) Mayor grado de capacidad del Gobierno para
responder a crisis humanitarias en lo referente ala
planificacion y preparacion paraimprevistos

Medidas de la ejecucion
Ndmero de seminarios
Resultado en 2008: 5
Estimacion para 2009: 3
Objetivo para 2010: 14

Productos

« Formulacion de tres recomendaciones précticas sobre modalidades para incorporar las cuestiones relativas
alaconsolidacion de la paz en el préximo documento de estrategia de lucha contra la pobreza

« Participacién mensual en el Comité Directivo Conjunto de las Naciones Unidas y el Gobierno de Burundi
parala Consolidacién de la Paz, dedicado ala sostenibilidad de | os resultados de |os proyectos financiados
por el Fondo parala Consolidacion delaPaz y al intercambio de experiencias

« Al menos seis consultas sobre cuestiones técnicasy sectoriales y coordinacion de las estructuras vigentes
entre el Gobierno de Burundi, los donantes y las Naciones Unidas

¢ Coordinacion y evaluacion de tres programas conjuntos en los ambitos de la paz y |a gobernanza, los
derechos humanosy lajusticia, y lareformadel sector de la seguridad y las armas pequefias
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Coordinacion, seguimiento y examen de la elaboracion y gjecucién de todos |os nuevos programas
conjuntos centrados en la consolidacion de la paz y |a recuperacion socioecondmicatal como se define en
el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo para el periodo 2010-2014

Prestacion de asesoramiento y verificacion de que los planes de recuperacion tempranay prevencion de
desastres se incorporan alas principal es respuestas humanitarias y alas estrategias de desarrollo

Verificacion de que estan en funcionamiento los sistemas de alerta temprana relativos a la seguridad
alimentariay los riesgos de desplazamiento, y de que se han puesto en marcha los sistemas de alerta
temprana para la salud

Verificacion de que se actualiza anualmente el plan paraimprevistos vigente bajo la direccién de las
autoridades nacional es competentes (proteccion civil), con el apoyo de organismos de las Naciones Unidas,
el Comité Internacional de la Cruz Rojay organizaciones no gubernamentales

Logros previstos Indicadores de progreso

h) Apoyo alacreacién de un entorno propicio h) i) Esta vigente el marco legislativo revisado paralas
para la celebracion de elecciones libres, elecciones de 2010

imparcialesy pacificas en 2010

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: 2
Objetivo para2010: 1

ii)  Mayor utilizacion del Comité Consultivo
Estratégico y del Comité de Coordinacion Técnica,
mecanismos gemel os establecidos por la BINUB afin de
crear un entorno propicio para acompafiar los
preparativos y la celebracion de las el ecciones

Medidas de |la gjecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: 24
Objetivo para 2010: 48

Productos

 Facilitacion del didlogo y organizacion de al menos 10 reuniones entre los asociados internacionales, €l

Gobierno de Burundi y la Comision Electoral Nacional Independiente relativas a los aspectos politicos,
técnicosy financieros de la preparacion y celebracion de las elecciones de 2010

 Facilitacion del didlogo entre los interesados nacionales, entre ellos los partidos politicos, acerca de

cuestiones que pueden causar desavenencias durante el proceso electoral

» Celebracion de 30 reuniones con autoridades locales y nacionales, partidos politicos, organizaciones de

proteccion de los derechos humanos y dirigentes comunitarios para reducir aun minimo y prevenir las
violaciones de los derechos humanos durante el proceso electoral
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Factores externos

172. Se prevé que se cumpliran los objetivos y se alcanzaran los logros previstos, a
condicion de que: a) el Gobierno y las FNL mantengan su firme adhesion al proceso
de consolidacién de la paz; b) no se registre una violencia generalizada antes,
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durante o después de las elecciones; c) la comunidad internacional mantenga su
compromiso con Burundi y preste el apoyo politico y financiero necesario para €l
fomento de la capacidad relativa a los programas de reforma y para las iniciativas
fundamentales en materia de consolidacion de la paz; d) la situacion de seguridad,
socioecondmica y politica, incluidos los preparativos y la celebracion de elecciones
en 2010, sea propicia para la gjecucion del mandato de la BINUB; y €) no empeore
la situacion politicay de seguridad en la region.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

Categoria de gastos

Anélisis de la diferencia
1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010

Saldo no Presupuesto
Gastos comprometido Necesidades Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado totales  no periddicas para 2009

Diferencia

(€ @ =003 4 ®) (6)

(N=(4)-(8)

Personal militar y de policia 1809,6 1547,4 262,2 955,9 - 1002,7

Personal civil

45 216,8 47 468,7 (2 251,9) 29072,4 - 236424

Gastos operacionales 23141,1 21151,4 1989,7 16 229,7 1097,7 13 253,3

(46,8)
5430,0
2976,4

Necesidades

totales 70 167,5 70 167,5 - 46 258,0 1097,7 37 898,4

8 359,6
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173. Los recursos necesarios para la BINUB correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2010 ascienden a
46.258.000 dodlares en cifras netas (49.762.200 délares en cifras brutas) y sufragaran
los gastos de siete asesores militares (350.400 ddlares), 14 asesores policiales
(605.500 dodlares), 51 voluntarios de las Naciones Unidas (1.906.200 ddlares),
sueldos, gastos comunes de personal y subsidios (27.166.200 ddlares) para una
plantilla de contratacién nacional e internacional de 450 plazas, consultores
(130.000 dolares), viajes oficiales (800.000 dodlares) y otras necesidades
operacionales, como instalaciones e infraestructura (4.428.000 ddlares), transporte
terrestre (809.000 ddlares), transporte aéreo (6.547.700 ddlares), comunicaciones
(1.755.000 ddlares), tecnologia de la informacion (1.230.000 dodlares), servicios
médicos (294.000 ddlares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo (236.000
doélares).

174. Los incrementos propuestos para 2010 obedecen principal mente a aumentos de
los precios de alquiler para el funcionamiento de la flota aérea de la Misién; la
adquisicion y reemplazo adicionales de equipos de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, ya que la mayor parte del inventario ha cumplido y sobrepasado
su vida Gtil normal; y necesidades adicionales para servicios de informacion publica
en apoyo de las proximas el ecciones de 2010.

99



A/64/349/Add.3

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generalesy cuadros
Conexos

Personal nacional

Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacién Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total
Puestos aprobados
para 2009 - 1 1 4 7 28 31 76 68 - 144 18 237 51 450
Puestos propuestos
para 2010 - 1 1 4 7 28 31 76 68 - 144 18 237 51 450
Cambio - - - - - = = = = - - - - - - =

100

175. Para 2010 no se proponen cambios a la dotacién de personal aprobada.

Mision de las Naciones Unidas en Nepal

(16.742.900 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

176. En su resolucién 1740 (2007), el Consejo de Seguridad establecio la Mision de
las Naciones Unidas en Nepal (UNMIN), dirigida por un Representante Especial del
Secretario General, por un periodo de 12 meses. La UNMIN se cred en respuesta a
las peticiones de asistencia en apoyo del proceso de paz en Nepal formuladas por la
Alianza de los Siete Partidos, compuesta por el Gobierno de Nepal y el Partido
Comunista de Nepal (Maoista) (véase S/2006/920), y en relacion con la firma
subsiguiente del Acuerdo General de Paz el 21 de noviembre de 2006. Sobre la base
de las peticiones de las partes en ese Acuerdo, el mandato de la UNMIN incluy®6 las
siguientes tareas:

a) Supervisar la gestion de las armas y €l personal armado del Ejército de
Nepal y el ejército maoista;

b) Ayudar a las partes, mediante un comité mixto de supervision y
coordinacion, a aplicar el acuerdo sobre la supervision de la gestion de las armas y
los gjércitos, tanto del Ejército de Nepal como del gjército maoista;

c) Prestar asistencia en lavigilancia de los acuerdos de cesacién del fuego;

d) Prestar apoyo técnico a la Comisién Electoral en la planificacion,
preparacién y celebracion de las elecciones a la Asamblea Constituyente en un clima
de libertad e imparcialidad. Ademéas, un equipo independiente de supervisores
electorales, nombrado por el Secretario General y que depende directamente de él,
ha examinado todos |los aspectos técnicos del proceso electoral y la celebracion de
los comicios.

177. En 2008, la Misién finaliz6 el componente de asistencia electoral de su
mandato, con la celebracion de elecciones ala Asamblea Constituyente el 10 de abril
de 2008. El Equipo de Expertos de Supervision Electoral también concluy6 su labor
de supervision de los comicios citados. Ademas se ha suprimido el equipo asesor de
policia, que brindaba asesoramiento en materia de seguridad electoral. El 28 de
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mayo de 2008, en su primera sesion, la Asamblea Constituyente aprobd una
resolucién en la que Nepal fue proclamada republica democrética federal.

178. El 10 dejulio de 2008, el Secretario General informo a Consegjo de Seguridad
de la peticiéon del Gobierno de Nepal de prorrogar el mandato de la Mision seis
meses mas, sin el componente de asistencia electoral, a partir del 23 de julio de 2008
(S/2008/476). En su resolucion 1825 (2008), el Consegjo decidié prorrogar el
mandato seis meses mas, hasta el 23 de enero de 2009, para permitir que la UNMIN
realizara las siguientes tareas, teniendo en cuenta la conclusién de algunos
elementos del mandato establecido por el Consejo en laresolucién 1740 (2007):

a) Proseguir la vigilancia 'y gestion de las armas y el personal armado del
gjército maoista y el Ejército de Nepal, con arreglo a Acuerdo de 25 de junio
concertado entre los partidos politicos, en apoyo del proceso de paz;

b) Prestar asistencia alas partes para aplicar el acuerdo sobre la supervisién
de la gestion de las armas y los gjércitos, en € marco de una mision politica
especial.

179. El 30 de diciembre de 2008, el Secretario General comunicé al Consgjo de
Seguridad la peticion del Gobierno de Nepal de mantener esa mision en menor
escala y prorrogar su mandato por seis meses para cumplir las tareas pendientes
(S/2008/837). Atendiendo a esa peticion, el Consejo de Seguridad, en su resolucion
1864 (2009), prorrogd el mandato de la UNMIN por seis meses, a contar desde el
23 de enero de 2009.

180. A la vista de la evolucién politica y los debates sostenidos con los dirigentes
de los partidos politicos, el 7 de julio de 2009 el Gobierno de Nepal pidié que se
volviera a prorrogar por seis meses el mandato de la UNMIN, del 23 de julio de 2009
al 23 de enero de 2010. El Consegjo de Seguridad, en su resoluciéon 1879 (2009),
accedi6 a prorrogar el mandato para que se llevaran a cabo las |abores siguientes:

a) Seguir supervisando la gestion de las armas y el personal armado del
Ejército de Nepal y €l gjército maoista;

b) Ayudar a las partes, mediante un comité mixto de supervision y
coordinacién, a aplicar el acuerdo relativo a la supervision de la gestion de las
armasy el personal armado del Ejército de Nepal y €l gjército maoista.

Cooperacion con otras entidades

181. La UNMIN seguira coordinando las actividades del sistema de las Naciones
Unidas en Nepal relativas al proceso de paz conforme al enfoque integrado que se
adoptd desde el comienzo de la mision. Continda la cooperacidn operacional con
otras entidades de las Naciones Unidas en asuntos relativos a la vigilancia de armas
y la coordinacion para el licenciamiento y la rehabilitacion de los menores y los
reclutas recientes del ejército maoista declarados no aptos. Tras la reduccion de
plantilla realizada en la UNMIN en 2008, algunos de sus componentes han dejado
de existir y sus atribuciones se han transferido al equipo de las Naciones Unidas en
el pais, entre ellas las actividades relativas a las minas, el asesoramiento en materia
de cuestiones de género, inclusién social y VIH/SIDA, y la coordinacion y la
administraciéon del Fondo de Paz de las Naciones Unidas para Nepal. Los
mecanismos de desarrollo y asistencia humanitaria de las Naciones Unidas se estan
preparando para satisfacer las elevadas expectativas que ha generado su
participaciéon en el proceso de consolidacion de la paz. Se espera que la UNMIN
mantenga una colaboracién continua y estrecha con el equipo de las Naciones
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Unidas en el pais mientras dure su mandato, en el marco del plan de prioridades del
Fondo para la Consolidacion de la Paz y el Marco parala paz y el desarrollo. En €l
contexto de la reduccion iniciada en enero de 2009, la UNMIN ha mantenido
contactos satisfactorios con otras misiones politicas especiales y misiones de
mantenimiento de la paz a fin de buscar alternativas para reasignar a personal
saliente y redistribuir los activos a otras misiones politicas especiales y misiones de
mantenimiento de la paz.

182. En la actualidad, los componentes principales de la UNMIN son una Oficina
Politica, una Oficina de Vigilancia de Armas y una Dependencia de Asesoramiento
Técnico cuyo cometido principal consiste en coordinar el apoyo al Gobierno en lo
concerniente al Acuerdo General de Paz, el acuerdo sobre la supervision de la
gestion de las armas y los gjércitos y 1os acuerdos politicos subsiguientes relativos
al proceso de paz de Nepal.

183. La UNMIN seguira recibiendo orientacion sustantiva y apoyo operacional de
la Secretaria, principalmente del Departamento de Asuntos Politicos, asi como del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de
Apoyo alasActividades sobre el Terreno.

I nfor macién sobre las actividades en 2008-2009

184. Los principales logros de 2008 fueron los siguientes: la creacién de comités de
la Asamblea Constituyente para preparar la nueva constitucién; reduccién en el
ndmero de secuestros denunciados; reduccién de las violaciones del acuerdo sobre
la supervision de la gestion de las armas y los gjércitos; plena participacion de las
partes en el comité mixto de supervisiéon y coordinacion; y mantenimiento del
ndmero total de armas de los arsenales del Ejército de Nepal y del ejército maoista.

185. Sin embargo, tras las elecciones, la preocupacion de los partidos por la
formacion del Gobierno frend durante varios meses los debates sobre la integracion
y la rehabilitacion del personal apto del ejército maoista, asi como sobre el
licenciamiento y la rehabilitacion de los menores de edad y |os reclutas recientes.
Paralelamente, se retrasd también el establecimiento de un mecanismo local de
solucion de conflictos, por 1o que no se consiguié que participaran en tales
mecanismos las mujeres y los grupos histéricamente marginados.

186. En la primera mitad de 2009 sigui6 declinando el nimero de violaciones del
acuerdo sobre la supervision de la gestidon de las armas y 1os gjércitos, mientras que
el comité mixto de supervision y coordinacion continué convocando reuniones
periddicas con plena participacion. Hubo algunas iniciativas de integracion y
rehabilitacion; se estableci6 el comité especial con un mandato y varias medidas de
cumplimiento para supervisar, integrar y rehabilitar al personal del ejército maoista.
Sin embargo, la labor del comité especial quedd paralizada durante varios meses a
partir de mayo, fecha en que los maoistas renunciaron a dirigir el Gobierno.

Hipotesis de planificacion para 2010

187. Una de las dificultades clave del proceso de paz es aclarar el futuro del
personal del ejército maoista, incluido el licenciamiento y la rehabilitacién social
previstas de 4.005 efectivos de ese gjército que han sido declarados no aptos
(menores de edad y reclutas recientes). La UNMIN esté celebrando consultas con el
Gobierno, los partidos y las organizaciones de las Naciones Unidas a fin de
determinar las alternativas disponibles en el contexto de la integracion y
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rehabilitacion previstas del personal del gército maoistay el futuro del sector de la
seguridad del pais en su conjunto. Otra dificultad clave consiste en preparar a
tiempo, es decir para mayo de 2010, una nueva constitucién, tras efectuar una
consulta nacional, que cuente con el apoyo de dos tercios de los miembros de la
Asamblea Constituyente. La demora de uno de esos dos procesos, 0 de ambos,
podria tener consecuencias negativas para el proceso de paz y la estabilidad del pais.

188. La UNMIN seguira alentando al Gobierno y a los partidos a alcanzar lo antes
posible un consenso politico respecto de la integraciéon y la rehabilitacion del
personal del eército maoista, 1o cual haria posible entablar un debate sobre la
reduccion prevista de la Mision hacia el término de su mandato.

189. Teniendo en cuenta la experiencia acumulada por la Mision desde su inicio, se
da por supuesto que el mandato de la UNMIN se prorrogara méas ala de enero
de 2010, sin perjuicio de que en esa fecha el Consejo de Seguridad decida tomar
medidas para seguir apoyando el proceso de paz, habida cuenta de los componentes
que se hayan completado. En consecuencia, |as necesidades de recursos propuestas
se han formulado de manera que sea posible dar continuidad a las actividades de la
Misién durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de julio de 2010,
a que seguiria una fase de liquidacion de cuatro meses, desde agosto hasta
noviembre de 2010.

190. El objetivo, los logros previstos y los indicadores de progreso de la Mision
figuran a continuacion.

Objetivo: Garantizar el avance del proceso de paz en Nepal.

Componente 1: proceso de paz

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Aumento delacapacidad de las partespara a) i) Progresos en la integracion y rehabilitacion de los
mantener el avance constante del proceso de paz efectivos del gjército maoista

09-57592

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: no se aplica
Estimacion para 2009: no se aplica

Objetivo para 2010: Establecimiento de un plan con
cronogramas paraintegrar y rehabilitar alos efectivos del

€jército maoista
ii)  Aprobacion de una nueva constitucion
Medidas de la ejecucion

Resultado en 2008: Creacion de comités de la Asamblea
Constituyente encargados de presentar documentos de

concepto a comité principal

Estimacion para 2009: Debate y presentacion de un

primer borrador de la nueva constitucion

Objetivo para 2010: Promulgacion de la nueva

constitucion
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Productos

Reuniones semanal es con |os partidos politicos para asistir en la aplicacion de los acuerdos relativos al
proceso de paz de Nepal afin de facilitar el didlogo y el acuerdo entre las partes interesadas y prestar
asesoramiento y apoyo para la solucién de conflictos en los ambitos nacional y regional

Interaccion diaria con las principales instancias y partes interesadas nacionales e internacionales, incluidas
las partes en el Acuerdo General de Paz y acuerdos conexosy los Estados Miembros interesados, para
prestar apoyo al proceso de paz y superar las barreras que obstaculizan la redaccion de la constitucion, la
integracion y la rehabilitacion

Informes periddicos del Secretario General solicitados por el Consejo de Seguridad y su traduccién al
nepal és para distribuirlos ala prensalocal y alas partes interesadas en el proceso de paz

Reuniones informativas periddicas parala comunidad internacional y el equipo de las Naciones Unidas en
€l pais sobre los acontecimientos politicos relacionados con el proceso de paz

Reuniones periddicas de asesoramiento con instancias internacional es, incluida la comunidad de donantes,
sobre las prioridades del apoyo al proceso de paz

Participacion en las reuniones especiales del Comité Ejecutivo del Fondo de Paz de las Naciones Unidas
para Nepal

Reuniones informativas y conferencias periddicas paralos medios de comunicacion nacionalesy
facilitacion de entrevistas para los medios de comunicacién internacional es que visiten el pais sobre €l
mandato de la UNMIN vy su labor relativa al proceso de paz de Nepal

Contribuciones periddicas al programa de radio del equipo de las Naciones Unidas en el pais sobre asuntos
relacionados con el proceso de paz

Mantenimiento del sitio web de la Mision

Componente 2: vigilancia de armas

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Acatamiento por las partes del Acuerdo b) i) Menor nimero de violaciones del acuerdo sobre la
General de Paz de 21 de noviembre de 2006 y supervision de la gestion de las armas 'y los gjércitos y
del acuerdo sobre la supervision de la gestion de acuerdos conexos y menor gravedad relativa de esas

las armasy los gjércitos de 8 de diciembre infracciones

de 2006

104

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 18 violaciones del Acuerdo
documentadas; ningln caso de hostilidades armadas entre
las partes

Estimacion para 2009: 8 violaciones del Acuerdo
documentadas; ningun caso de hostilidades armadas entre
las partes

Objetivo para 2010: 5 violaciones del Acuerdo
documentadas; ningln caso de hostilidades armadas entre
las partes

ii)  Mantenimiento de la plena participacion de las
partes en las reuniones ordinarias del comité mixto de
supervision y coordinacion pararesolver diferencias

Medidas de la ejecucion
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¢) Aplicacion del mecanismo previsto en €l
acuerdo del 25 de junio de 2008 en relacion
con laintegracion y rehabilitacion de los dos
gjércitos

Resultado en 2008: Participacion plena en las reuniones
semanales

Estimacion para 2009: Participacion plenaen las
reuniones bimestrales

Objetivo para 2010: Participacion plena en las reuniones
bimestrales

iii) Mayor porcentaje de menores de edad y reclutas
recientes no aptos del antiguo ejército maoista a los que
se licencia o se reintegra en la sociedad

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: ningiin menor de edad o recluta
reciente no apto

Estimaci6n para 2009: 50% de los 4.005 menores y
reclutas recientes no aptos

Objetivo para 2010: 100% de los 4.005 menores y
reclutas recientes no aptos

iv)  Almacenamiento seguro y continuo de las armas del
Ejército de Nepal y del ejército maoista, ala esperade la
decision final de las partes

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2008: 2.857 armas del gjército maoistay
2.855 armas del Ejército de Nepal

Estimacion para 2009:; 2.857 armas del gjército maoistay
2.855 armas del Ejército de Nepal

Objetivo para 2010: 2.857 armas del gjército maoistay
2.855 armas del Ejército de Nepal

c) Progresos en laintegracion y rehabilitacion de los
efectivos del gjército maoista, con la participacion plena de
todas las partes y apoyo de la comunidad internacional

Medidas de la ejecucion

Resultado en 2008: Establecimiento de un comité especial con
el mandato de supervisar, integrar y rehabilitar alos efectivos
del gjército maoista

Estimacion para 2009: Establecimiento de un comité técnico
para prestar asistenciatécnica al comité especial y logro de un
acuerdo politico sobre el nimero y las modalidades de
integracion y rehabilitacion de los efectivos del gjército
maoista

Objetivo para 2010: Finalizacion del proceso de integracion y
rehabilitacion de los efectivos del €jército maoista

Productos

¢ Presenciay videovigilancia permanentes para supervisar y registrar la actividad de los ocho centros de
almacenamiento de armas y municiones (gjército maoistay Ejército de Nepal)

 Supervision periodica de la administracion de los efectivos del Ejército de Nepal y el gjército maoista en
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los 21 sitios satélite mediante visitas de inspeccién realizadas una o dos veces por semana

Vigilancia de la orden de acantonamiento del Ejército de Nepal en sus cuartelesy del movimiento de
soldados a nivel de divisiones, brigadas, batallones y compafiias

Presidencia de las reuniones periddicas del comité mixto de supervision y coordinacién con la secretaria
del comité

Investigacion de las denuncias presentadas por cualquiera de las partes de violaciones del acuerdo sobre
armas y notificacion al comité mixto de supervision y coordinacion

Patrullas diarias de vigilancia por equipos moviles de supervisores de armas y operaciones sobre el terreno,
segun proceda, para evaluar la situacién de seguridad en la zona de operaciones

Contacto diario con los comandantes del Ejército de Nepal y el gjército maoista a diversos niveles respecto
delagestion de las armas 'y los efectivos armados

Facilitacion de asistenciay apoyo técnicos, previa solicitud de las partes, ala desmovilizaciony la
rehabilitacién de los menores y los reclutas recientes del ejército maoista en el contexto de la planificacion
de futuras soluciones duraderas

Prestacion al comité especial y su comité técnico de laasistenciay el asesoramiento que solicite el
Gobierno de Nepal

Factores externos

191. Esta previsto que se cumpla €l objetivo y se alcancen los logros previstos
siempre que: a) exista la voluntad politica de promover el proceso de paz y cumplir
los acuerdos; b) las partes compartan las expectativas sobre |a participacion de las
Naciones Unidas en el proceso de paz; c) el proceso politico incluya a todos los
agentes competentes, entre ellos los grupos histéricamente marginados; d) la
comunidad internacional siga participando activamente en el apoyo a proceso de
paz; €) se disponga del apoyo material y financiero necesario del Gobierno y los
donantes para las actividades que comprende el mandato; y f) la situacién de
seguridad siga siendo propicia parala plenarealizacion del proceso de paz.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010
Saldo no Presupuesto
Gastos comprometido Necesidades Necesidades aprobado
Consignaciones estimados estimado® totales  no perioddicas para 2009 Diferencia
Categoria de gastos (€] @3] 3 =1D-? (4) (5) (6) (N=(4)-(6)
Personal militar y de policia 5530,5 6 350,7 (820,2) 1271,0 - 1404,0 (133,0)
Personal civil 332785 36 195,8 (2 917,3) 6 166,7 - 5992,7 174,0
Gastos Operacionales 28 048,8 311155 (3 066,7) 9 305,2 281,8 9 382,0 (76,7)
Necesidades totales 66 857,8 73 662,0 (6 804,2) 16 742,9 281,8 16 778,7 (35,7)

& Financiado con cargo ala consignacion general aprobada para misiones politicas especiales para el bienio 2008-2009
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mediante la redistribucion del saldo no comprometido estimado de la Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para
el lrag (UNAMI).
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192. La consignacion para la UNMIN en 2008-2009, que ascendia a 66.857.800
ddlares, tenia por objeto sufragar las actividades encomendadas hasta julio de 2009
y la liquidacion de la Mision entre agosto y noviembre de 2009. No obstante, €l
Consejo de Seguridad, en el parrafo 1 de su resolucién 1879 (2009), prorrogo el
mandato de la UNMIN hasta el 23 de enero de 2010. Conforme a las disposiciones
de esa resolucion, la UNMIN prosigui6 sus operaciones con 73 asesores militares y
la dotacién, que se sefiala en el cuadro siguiente. Las necesidades adicionales
estimadas para €l periodo comprendido entre agosto y diciembre de 2009, que
ascienden a 6.804.200 ddlares en cifras netas (6.969.400 ddlares en cifras brutas) se
financian mediante redistribuciones de la consignacion general aprobada para
misiones politicas especiales.

193. Las necesidades estimadas para 2010, que ascienden a 16.742.900 délares en
cifras netas (17.609.800 dolares en cifras brutas) sufragaran las actividades
encomendadas hasta julio de 2010 y la fase de disolucién de la Mision, de agosto a
noviembre de 2010. Esa suma comprende créditos para 73 asesores militares
(1.271.000 ddlares); sueldos y gastos comunes del personal civil, incluidos los
voluntarios de las Naciones Unidas (6.166.700 dodlares) y otras necesidades
operacionales, como las relativas a consultores y expertos (23.400 ddlares), viajes
oficiales (396.100 dodlares), instalaciones e infraestructura (895.900 ddlares),
transporte terrestre (396.600 dolares), transporte aéreo (5.196.900 dolares),
comunicaciones (1.135.900 dodlares), tecnologia de la informacién (628.000
ddlares), servicios médicos (114.500 ddlares), y suministros, servicios y equipo de
otro tipo (518.000 dolares).

194. La disminucion del total de necesidades para 2010 en comparacion con €l
presupuesto aprobado para 2009 se debe en su mayor parte al crédito paralos vigjes
de regreso para la repatriacion en 2010 de 73 supervisores de armas, por valor de
1.500 ddlares por persona, en comparacion con el crédito para vigjes de iday vuelta
a 3.000 ddlares por persona presupuestados en 2009, asi como a la reduccién del
ndmero estimado de horas de vuelo a 332, en comparacion con las 486 estimadas
para 2009. Esa reduccion queda contrarrestada en parte por las necesidades
adicionales por concepto de sueldos internacionales debido a la armonizacién de las
condiciones del servicio.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacién Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total
Puestos aprobados
para Julio de 2009 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 118 19 202
Puestos propuestos
de agosto a diciembre
de 2009 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
Puestos propuestos
para enero de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
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Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total
Puestos propuestos
para febrero de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
Puestos propuestos
para marzo de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
Puestos propuesto
para abril de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
Puestos propuestos
para mayo de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
Puestos propuestos
parajunio de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
Puestos propuestos
parajulio de 2010 - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 121 19 205
Puestos propuestos
para agosto de 2010 - - - - 1 5 5 - 11 26 — 37 - 65 14 116
Puestos propuestos
para septiembre
de 2010 - - - - 1 5 3 - 9 24 - 33 - 51 12 96
Puestos propuestos
para octubre de 2010 - - - - 1 4 3 - 8 19 - 27 - 47 9 86
Puestos propuestos
para noviembre
de 2010 - - - - -2 1 - 3 2 - 5 - = - 5
Puestos propuestos
para diciembre
de 2010 - - - - - - - -
Personal administrativo
195. Se proponen tres plazas de Conductor (personal de contratacion local) para dar
apoyo a la Misién, dado que desde €l cierre de las oficinas regionales en 2008 todo
el servicio de transporte a los lugares de acantonamiento debe partir de Katmandd, y
gue la Mision solo tiene una aeronave, por lo que la demanda de conductores se ha
incrementado.
J. Oficinadel Coordinador Especial de las Naciones Unidas
parael Libano
(8.405.800 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo
196. Tras la retirada de las Fuerzas de Defensa de Israel en mayo de 2000, la
situacién en el Libano meridional se ha caracterizado por un ato grado de
inestabilidad politica 'y por el riesgo de un conflicto permanente entre Israel y €l
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Libano. Por esarazon, se decidi6é que hubiera una presencia politica de las Naciones
Unidas en Beirut para prestar apoyo a los esfuerzos internacionales tendientes a
mantener la paz y la seguridad en el Libano meridional. Por consiguiente, en agosto
de 2000 se estableci6 la Oficina del Representante Personal del Secretario General
parael Libano Meridional.

197. En octubre de 2005, el Secretario General amplié el mandato de la Oficina
agregando la coordinacion de todas las actividades politicas de las Naciones Unidas
en el Libano y manteniendo el mandato relativo ala paz y la seguridad en el Libano
meridional.

198. El conflicto entre el Libano e Israel en julio de 2006 provocd ain mas
problemas politicos, financieros, de desarrollo y socioecondmicos en el pais. En
vista de que el aumento de las actividades de las Naciones Unidas en el Libano
desde 2006 hacia necesaria una mayor coordinacion interna, y con el fin de reforzar
la capacidad de la Organizacion para prestar un apoyo coordinado y eficaz en todas
las facetas de su competencia, €l Secretario General decidié nombrar en 2007 un
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano.

199. El Coordinador Especial para el Libano es el funcionario de mayor categoria
de las Naciones Unidas encargado de la aplicacion de la resolucion 1701 (2006) del
Consgjo de Seguridad. En e cumplimiento de sus funciones, el Coordinador
Especial se desempefia como representante del Secretario General en sus relaciones
con el Gobierno del Libano, y con todos los partidos politicos y la comunidad
diplomética radicada en el Libano, y coordina las actividades del equipo de las
Naciones Unidas en el pais con el Gobierno del Libano, la comunidad internacional
de donantes y las instituciones financieras internacionales en consonancia con los
objetivos generales de las Naciones Unidas en el Libano, con particular hincapié en
la reconstruccion, el desarrollo y la reforma. La Oficina del Coordinador Especial
proporciona orientacion politica al equipo de las Naciones Unidas en €l paisy ala
Oficina de Asuntos Politicos de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el
Libano (FPNUL), institucionaliza estrechas relaciones de trabajo y crea mecanismos
sistematicos a fin de permitir la celebracion periédica de consultas y de
intercambios de informacion y una mayor coordinacién y complementariedad entre
las diversas actividades de la Organizacion.

200. Como representante del Secretario General ante el grupo fundamental de
representantes diplomaticos de los paises que apoyan el desarrollo financiero y
socioecondmico del Libano, el Coordinador Especial y el Coordinador Especial
Adjunto también desempefian un papel fundamental en la promociéon de una
asistencia continua de los donantes internacionales en apoyo de las actividades de
reconstruccion y desarrollo en el Libano. El Coordinador Especial Adjunto, que es
ademas el Coordinador Residente y el Coordinador de Asuntos Humanitarios, esta
encargado de planificar y coordinar la labor de desarrollo y de asistencia
humanitaria de las Naciones Unidas en el Libano.

Cooperacion con otras entidades

201. La Oficina del Coordinador Especial incremento la frecuencia y la intensidad
de su interaccién con otras entidades de las Naciones Unidas en €l pais a fin de
asegurar un apoyo coordinado y eficaz a Libano. Esa interaccion propicié un
aumento de los intercambios de informacion y de la coordinacion de politicas. Ello
ha tenido lugar en su mayor parte, pero no exclusivamente, en el contexto de las
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reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el pais, en las que participa la
FPNUL. La Oficina esta haciendo todo lo posible para conseguir la integracion
parcial y aplicar la decision del Secretario Genera relativa a la integracion
(perspectiva comun de los objetivos estratégicos, planificacion estrechamente
vinculada o integrada, conjunto de resultados acordados y mecanismos de
supervision y evaluacion). Ademas de coordinar las actividades de las Naciones
Unidas para dar cumplimiento a los objetivos del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, en 2009 la Oficina del Coordinador Especial
cred cuatro grupos de trabajo encargados especificamente de establecer un marco
normativo y un plan de accién en materia de derechos humanos, elecciones y
gobernanza, situacion de los palestinos en el Libano y administraciéon fronteriza,
respectivamente. La Oficina también ha mantenido una estrecha relacion de trabajo
con la Oficina del Coordinador Residente de las Naciones Unidas y el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) a fin de impulsar el desarrollo
socioecondmico en el Libano y, con posterioridad al conflicto de julio de 2006, en
temas relativos a la reconstruccion, rehabilitacion y reforma del pais. La
armonizacion general de esas labores queda garantizada merced al doble cargo del
Coordinador Especial Adjunto, que es a mismo tiempo el Coordinador Residente y
el Coordinador de Asuntos Humanitarios.

202. El Coordinador Especial, en estrecha coordinacion con el Departamento de
Asuntos Politicos y el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,
prepara informes del Secretario General sobre la aplicacion de la resoluciéon 1701
(2006) del Consejo de Seguridad y colabora estrechamente con el Departamento de
Asuntos Politicos en la produccion de documentos analiticos, notas informativas y
temas de debate para las reuniones del Secretario General con sus interlocutores
sobre la situacion en el Libano y sobre cuestiones concretas relacionadas con el
mandato de la Oficina. El Coordinador Especial mantiene un didlogo constante con
los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Politicos y Operaciones de
Mantenimiento de la Paz sobre todas las cuestiones politicas y organizativas
fundamentales relacionadas con el Libano. El Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno presta apoyo administrativo y logistico a la Oficina del
Coordinador Especial. EI Coordinador Especia de las Naciones Unidas para el
Libano aprovecha la presencia de otros organismos de las Naciones Unidas, como el
PNUD, la Comisién Econémica y Social para Asia Occidental (CESPAO) vy la
Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL), que prestan
apoyo mediante personal, finanzas, administracion, transporte, seguridad y servicios
meédicos sobre el terreno.

I nfor macién sobre las actividades en 2008-2009

203. El Coordinador Especial siguio interponiendo sus buenos oficios en nombre
del Secretario General para facilitar el didlogo entre los dirigentes politicos y
comunitarios del Libano. Sus esfuerzos contribuyeron, merced al Acuerdo de Doha
de mayo de 2008 y la eleccion en el parlamento de Michel Sleiman como Presidente
del pais, a poner fin a dilatado estancamiento politico. Posteriormente se creé un
Gobierno de unidad nacional, lo que supuso una manifiesta mejora para el
funcionamiento de las instituciones constitucionales. Se aprobd una nueva ley
electoral con una serie de reformas que habia solicitado la sociedad civil. Las
elecciones parlamentarias se celebraron el 7 de junio de 2009, en un ambiente
tranquilo y democrético. Tras ser nombrado Primer Ministro, Saad Hariri inicié un
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proceso de consultas para constituir el Gobierno. Las elecciones trajeron consigo un
nuevo espiritu de dialogo y reconciliacion. Ademas, y conforme a lo acordado en
Doha, se puso en marcha un extenso e incluyente proceso de didlogo bao los
auspicios del Presidente Sleiman para debatir la estrategia de defensa nacional.
Entre el 16 de septiembre de 2008 y el 1° de junio de 2009 se celebraron siete
sesiones del didlogo nacional, que contribuyeron a reducir el nimero de incidentes
de violencia sectaria

204. En €l tercer trimestre de 2008, el Parlamento libanés aprobd una serie de leyes
gue habian quedado pendientes por el bloqueo politico que terminé en mayo de
2008. Ademas, hubo progresos en relacion con diversos tratados y convenciones de
las Naciones Unidas. Un avance significativo fue el establecimiento de relaciones
diplométicas con la Republica Arabe Siria en agosto de 2008, que culminé en el
intercambio de embajadores. El Coordinador Especial habia exhortado al Libano a
tomar esas medidas.

205. Durante el periodo que abarca €l informe, el Libano e Israel celebraron
reuniones tripartitas mensuales en presencia de la FPNUL para examinar asuntos
relacionados con la aplicacion de la resolucién 1701 (2006) del Consegjo de
Seguridad. Este mecanismo ha funcionado extremadamente bien y no se ha
interrumpido ni siquiera en los momentos en que ha aumentado la tensién regional,
como en €l reciente conflicto de Gaza. Ademas, €l Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano, en coordinacion con el comandante de la FPNUL,
ha realizado labores de diplomacia itinerante entre Israel y el Libano para examinar
laretirada del ejército israeli de la zona norte de la localidad de Al-Gayar, asi como
otras medidas de apoyo al establecimiento de una cesaciéon del fuego permanente
entre Israel y el Libano. El Coordinador Especial, en coordinacién con el
comandante de la FPNUL, promovio también la facilitacion de datos relativos a los
ataques israelies con municiones en racimo durante el conflicto de 2006, que se
entregaron finalmente a las Naciones Unidas en mayo de 2009. Ese hecho
constituyd un avance importante en la aplicacién de la resolucion 1701 (2006). El
centro de actividades relativas a las minas del Libano ha empezado a establecer
planes de limpieza de municiones en racimo sobre |la base de esos mapas.

206. Ha habido progresos evidentes en lo que respecta a la reconstruccion del
campamento de refugiados de Nahr al-Barid. Alrededor del 95% del antiguo
campamento destruido ha quedado despejado de escombros y municiones explosivas
sin detonar y esté previsto reiniciar en breve la reconstruccion propiamente dicha
del “paguete 1”. El Coordinador Especial apoya los esfuerzos encaminados a obtener
los recursos necesarios para reconstruir e campamento y asegurar que se subsanen
las deficiencias de la financiacion del Organismo de Obras Publicas y Socorro de las
Naciones Unidas para | os Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente.

207. En sus contactos con los donantes, el Coordinador Especial también los alentd
a cumplir efectivamente sus promesas de contribuciones, dado que solo se habia
recibido el 43% de los 7.500 millones de délares comprometidos en la conferencia
de donantes de Paris.

208. Las iniciativas de la Oficina de coordinar a los donantes y las autoridades
libanesas han coadyuvado a aumentar la eficacia de la labor conjunta de las
autoridades libanesas y los organismos y misiones de las Naciones Unidas. Entre
enero y junio de 2009, el Coordinador Especial convocd a los miembros de la
comunidad internacional a un foro electoral para intercambiar informacion y

111



A/64/349/Add.3

112

unificar el apoyo al Gobierno del Libano durante la preparacion de las elecciones. El
Ministro del Interior y otros expertos nacionales asistieron a nueve de esas
reuniones; el Ministro uso el foro como plataforma para comunicar a la comunidad
diplomaética las necesidades y las preocupaciones relativas a las el ecciones.

209. Ademés, durante el periodo que abarca el informe hubo progresos
significativos en las iniciativas libanesas de administracion fronteriza, asunto
directamente relacionado con la resoluciéon 1701 (2006) del Consejo de Seguridad.
En diciembre de 2008, el Gabinete libanés promulgd un decreto en virtud del cual se
ampliaba hacia la frontera oriental €l proyecto de la fuerza de la frontera comun,
cuya gjecucion ha comenzado. En ese sentido, la Oficina ha tomado la iniciativa de
organizar la coordinacion del apoyo de los donantes para la ampliacion hacia la
frontera oriental y ha convocado reuniones mensuales del comité de fronteras
libanés, la dependencia de aplicacion del proyecto libanesa y los donantes
internacionales, a fin de debatir sobre el progreso de la aplicacion del plan de
trabajo acordado sobre la administracion fronteriza.

210. Pese a bajo desempefio en la aplicacion de elementos clave solicitados en la
conferencia internacional sobre el apoyo a Libano (Paris 111) debido a los atrasos
gue provocod €l ciclo de crisis politicas y la ausencia de Gobierno, e Fondo
Monetario Internacional aprobd la segunda ronda de acuerdos de asistencia de
emergencia después de un conflicto y el Consegjo de Ministros aprobd una nueva ley
administrativa sobre las adquisiciones publicas. Ademas, el Ministerio de Economia
ha aplicado la mayor parte de las decisiones administrativas relacionadas con la
gestion financiera y el fondo nacional de seguridad social ha completado su
proyecto de automatizacién. Con el apoyo del Banco Mundial, el PNUD y el Fondo
Monetario Internacional, se han llevado a cabo tareas adicional es de reglamentacion
respecto de algunas de las reformas decididas para los sectores social y de la
energia, aunque la aprobacion de los nuevos marcos depende ahora del Consgjo de
Ministros. La Oficina celebré reuniones periddicas de promocién y de coordinacion
técnica con interlocutores gubernamentales de alto nivel, partidos politicos y la
comunidad de donantes respecto de esos asuntos.

Hipdtesis de planificacion para 2010

211. Las condiciones de seguridad permitiran la continuacion de |las operaciones de
la Oficina del Coordinador Especial. En el apartado regional, pese a que ya se
cumplen varios aspectos de la resolucion 1701 (2006) del Consgjo de Seguridad,
serd necesario seguir tomando medidas para lograr la plena aplicacion de la
resolucion a fin de que el Libano e Israel puedan evolucionar de la situacion actual
de cese de hostilidades a una cesacion del fuego permanente y una solucién de largo
plazo. El Libano forma parte de una regién que continuard4 teniendo varios
problemas pendientes en materia de paz y seguridad, problemas que tienen
consecuencias directas en la situacion del pais. A nivel interno, el pais continuara
necesitando apoyo para mantener el dialogo entre partidos politicos.

212. Lavolatil situacién politica del Libano sigue exigiendo los buenos oficios y el
apoyo politico de la Oficina del Coordinador Especial y el trabajo de las Naciones
Unidas en general. La presencia politica continua de las Naciones Unidas en Beirut
es todavia una necesidad fundamental para apoyar los esfuerzos libaneses e
internacionales encaminados a resolver pacificamente las diferencias politicas. El
apoyo politico y diplomético de las Naciones Unidas también seguira siendo
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necesario si el Libano, Israel y otros Estados importantes de la region pretenden
pasar del cese de hostilidades que rige actualmente en el Libano meridional a una
cesacion del fuego mas sostenible y, en definitiva, a un acuerdo de armisticio que
contribuya a la estabilidad y la seguridad duraderas en el Libano meridional.

213. La cesacion de los sobrevuelos israelies, la solucion del asunto de las granjas
de Shebaa, el pleno control libanés de las fronteras del paisy la solucién completa
del problema de los grupos armados en el Libano supondran la existencia de un
panorama politico nacional en el cual serd posible reducir la presencia politica de
las Naciones Unidas. Sera entonces posible plantear una eliminacion gradual de la
mision politica, una vez se haya determinado que las partes nacionales son capaces
de resolver sus diferencias exclusivamente con un proceso politico de didlogo y de
compromiso por medio de las instituciones del Estado, y cuando ya no necesitan el
apoyo de las Naciones Unidas.

214. Si bien la Oficina continla ocupandose de buscar una solucion pacifica y
negociada a los asuntos internos libaneses y a los aspectos regionales que trata la
resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, hay numerosos factores
relevantes que quedan fuera de su control. Entre ellos se cuentan la evolucion
regional, que ha tenido consecuencias para la situacion interna del Libano, las
posturas de los partidos y la situacidn socioeconémica que prevalece en el pais.

215. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso para 2010.

Objetivo: Lograr la estabilidad politicay mejores resultados en materia de desarrollo en el Libano y mantener la
paz y la seguridad internacionales en el Libano meridional.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Undialogo politico sostenido entre las a i) Celebracion de el ecciones democraéticas
partes libanesas sobre cuestiones fundamental es Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: no se aplica

Estimacion para 2009: elecciones parlamentarias (1)
Objetivo para 2010: elecciones municipales (1)

ii)  Mayor numero de dias en que todos |os grupos
confesional es importantes estan representados en €l
Consgjo de Ministros

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: 180
Estimacion para 2009: 365
Objetivo para 2010: 365

iii)  Fin delos asesinatos selectivos por motivos
politicos

Medidas de la ejecucion
Resultado en 2008: 1
Estimacion para 2009: 1
Objetivo para 2010: ninguno
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b) Respeto de la cesacion de hostilidades en
el Libano meridional e iniciativas concretas en
favor de una cesacion del fuego sostenible, en el
marco de la aplicacion plena de laresolucion
1701 (2006) del Consejo de Seguridad

c) Respuesta coordinada alas necesidades
humanitarias y de reconstruccion, asi como
aplicacion gradual del programa de reformas
(Paris 1)

114

b)

c)

iv)  Fin de las manifestaciones de caracter politico que
alteran el orden publico

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 2

Estimacion para 2009: ninguna

Objetivo para 2010: ninguno

i) Eliminacion de las violaciones de la Linea Azul por
tierra, mar y aire

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 4.300

Estimacion para 2009: 1.000

Objetivo para 2010: ninguno

ii)  Establecimiento de un mecanismo junto con las

partes que determine y negocie la situacion del problema
de las granjas de Shebaa

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: ninguno

Estimacion para 2009: ninguna

Objetivo para2010:1

iil) Mayor porcentaje de aplicacion de las
recomendaciones del Equipo independiente de evaluacién

fronteriza del Libano encaminadas areforzar el régimen
de fronteras

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 20%

Estimacion para 2009: 50%

Objetivo para 2010: 80%

i) Mayor numero de leyes y reglamentos promulgados
con objeto de aplicar el programa de reformas Paris |11
Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 1

Estimacion para 2009: 2

Objetivo para2010: 3

ii)  Mayor nimero de reuniones de coordinacién con
donantes

Medidas de la gjecucion

Resultado en 2008: 12

Estimacion para 2009: 15

Objetivo para2010: 18
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iii) Retorno de los refugiados de Nahr al-Barid alas
viviendas reconstruidas del campamento

Medidas de la gjecucion
Resultado en 2008: ninguno
Estimacion para 2009: ninguno
Objetivo para 2010: 100%

Productos

Reuniones a nivel ministerial entre el Coordinador Especial para el Libano/Coordinador Especial Adjunto e
interlocutores gubernamentales clave afin de facilitar la aplicacion del programa de reformas del Gobierno
y coordinar |las actividades de asistencia humanitariay de reconstruccion

36 declaraciones publicas en apoyo del didlogo y el consenso politicos

Sesiones de informacion para la comunidad diplométicay otros enviados sobre la situacion politicay de
seguridad en el Libano y el programa de reconstruccion y desarrollo parael Libano

12 sesiones de informacion para el Consejo de Seguridad

12 actividades de seguimiento mensuales de las medidas diplomaticas entre el Libano e Israel encaminadas
afacilitar la aplicacion de laresolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad

45 informes analiticos sobre la situacion politicay de seguridad, incluidas recomendaciones de politica

21 declaraciones publicas destinadas a alentar €l respeto pleno de laLineaAzul y laaplicacion dela
resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y a condenar las violaciones de laLinea Azul

21 iniciativas conjuntas de diplomacia preventiva con la FPNUL

10 reuniones con todas | as partes para examinar la aplicacion de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de
Seguridad y la cuestion de las granjas de Shebaa

2 misiones de eval uacion complementarias destinadas a facilitar |a aplicacion plena de laresolucion 1701
(2006) del Consejo de Seguridad

Participacion en 12 reuniones multilateral es pertinentes sobre cuestiones fronterizas y debates con
interlocutores libaneses clave sobre cuestiones relativas ala administracion de fronteras

3informes al Consejo de Seguridad sobre |la aplicacion de laresolucion 1701 (2006)

Reuniones de coordinacién bisemanales del equipo de las Naciones Unidas en €l paisy €l grupo de
politicas alos efectos de aplicar el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo

12 reuniones con el Gobierno y las partes libanesas sobre la aplicaci6n del programa de reformas

12 reuniones con la comunidad de donantes sobre las iniciativas de las Naciones Unidas en los ambitos
humanitario y de reconstruccion afin de conseguir que los donantes sigan participando y coordinar los
programas y actividades

4 iniciativas de facilitacion con asistencia técnica de |os mecanismos gubernamental es de coordinacién con
los donantes

Establecimiento de dos planes de respuesta de emergencia en situaciones imprevistas, por la Oficina del
Coordinador Especial para el Libano en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, €l
Comité Internacional de la Cruz Roja, la FPNUL y el Gobierno del Libano

12 reuniones de coordinacion de la reconstruccién del campamento de Nahr al-Barid
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Factores exter nos

216. Se prevé que el objetivo se alcanzara si la situacion politica interna, la
situacion general de la seguridad y los acontecimientos regionales no tuvieran
consecuencias negativas para la estabilidad del Libano y de laLineaAzul en toda su
extension.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisis de la diferencia

1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009 Necesidades para 2010 2009-2010
Gastos Ahorro Necesidades Necesidades Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales  no perioddicas para 2009 Diferencia
Categoria de gastos 1) 2 3 =1D- (4 (5) (6) (N=(4)-(6)
Personal civil 9970,3 8704,6 365,7 5 969,6 - 5252,9 716,7
Gastos operacionales 3552,3 3917,5 (365,2) 2436,2 867,0 1469,9 966,3
Necesidades totales 12 622,6 12 622,1 0,5 8 405,8 867,0 6722,8 1683,0

217. Las necesidades de recursos estimadas de la Oficina del Coordinador Especial
de las Naciones Unidas para €l Libano en 2010 ascienden a 8.405.800 ddlares en
cifras netas (9.520.000 délares en cifras brutas). Con esa suma se sufragarian los
sueldos y gastos comunes de personal para 82 plazas (5.969.600 dodlares),
consultores (73.800 dodlares), vigjes de funcionarios (158.800 ddlares), instalaciones
e infraestructura (981.500 ddlares), transporte terrestre (134.200 ddlares),
comunicaciones (661.400 ddlares), tecnologia de la informacion (297.400 doélares),
gastos médicos (8.300 ddlares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo
(120.800 ddlares).

218. El aumento de las necesidades para 2010 se debe en su mayor parte al cambio
del costo estandar de los sueldos y a la modificacion de la dotacion de personal, asi
como a un crédito adicional en concepto de gastos operacional es relacionado con el
traslado de la oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
L ibano en mayo de 2009.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de tarios
Movil/ personal Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local Unidas Total

Puestos aprobados

para 2009 1 1 - 1 3 3 4 2 15 6 2 23 2 56 - 81

Puestos propuestos

para 2010 1 1 - 1 3 4 2 2 14 6 2 22 3 57 - 82
Cambio - - - - - 1 - O - - - 1 1 - 1
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219. Se proponen los siguientes cambios en la dotacién de personal de la Oficina
del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano en 2010:

a) Reclasificacion de una plaza de categoria P-3 a P-4 para un Auxiliar
Especial del Coordinador Especial, que asiste al Coordinador Especial en la gestion
de los asuntos internos sustantivos y administrativos de su oficina y mantiene una
estrecha relacion laboral con los funcionarios de las instituciones del Estado, los
partidos politicos, las organizaciones de la sociedad civil y los interlocutores
religiosos;

b) Conversién de una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) a la
categoria de funcionario nacional del cuadro organico (oficial nacional) para un
oficial de coordinacion que trabajara en estrecha relacion con el equipo de las
Naciones Unidas en €l pais;

¢) Reasignacion de dos plazas de Oficial de Seguridad (categoria local) a
a) una de Auxiliar de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién (categoria
local), que se encargara de la infraestructura de comunicaciones y tecnologia de la
informacion de la Oficina, y b) unade Auxiliar Administrativo (categorialocal), que
asistira en la administracion de la Dependencia de Seguridad;

d) Creacion de una plaza de Auxiliar de Administracion de Locales
(categoria local) para e mantenimiento de los nuevos locales de la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano.
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