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  الدورة الرابعة والستون
   من جدول الأعمال١٣٢البند 

    ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة          ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

ــأ   ــتي تـ ــرى الـ ــسياسية الأخـ ــادرات الـ ــة و والمبـ ــة العامـ ــا الجمعيـ أو /ذن بهـ
  الأمن مجلس

  
ــة المواضــيعية ال      ــةالمجموع ــسلام     - ثالث ــاء ال ــب بن ــم المتحــدة ومكات ــب الأم  مكات

  والمكاتب المتكاملة واللجان
  

  تقرير الأمين العام    

  موجز  
ــر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لعــام          بعثــات لعــشر ٢٠١٠يتــضمن هــذا التقري

ــاء       سياســية خاصــة مــصنفة في إطــار المجموعــة المواضــيعية لمكاتــب الأمــم المتحــدة ومكاتــب بن
سلام والمكاتــب المتكاملــة واللجــان، والمنبثقــة عــن مقــررات مجلــس الأمــن، بمــا في ذلــك           ال ــ

احتياجات بعثات المتابعة لمكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيـا الوسـطى               
 بيـساو، الـتي سـتُحوّل إلى مكتـب الأمـم      -ومكتب الأمم المتحدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا       

 تكامل لبناء السلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل                 المتحدة الم 
ــا  ل ــاء الـــسلام في غينيـ ــارا مـــن  -بنـ ــانون الأول١ بيـــساو اعتبـ ــاير / كـ ، فـــضلا عـــن ٢٠١٠ينـ

احتياجات مكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص لـشؤون لبنـان الـذي أدرج في فتـرات الـسنتين                    
  .ولى في إطار المجموعة الأةسابقال
ــدّر الاحتياجــات  و    ــام تق ــذه     ٢٠١٠لع ــصنّفة ضــمن ه ــسياسية الخاصــة الم ــات ال  للبعث

  . دولار١٦١ ٤٥٠ ١٠٠ بمبلغ صافيه المجموعة
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  لمحة عامة عن الوضع المالي  -أولا   
  ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــاني ١ ــانون الثـ ــاير / كـ ــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ينـ  كـ

 ٢٠١٠الاحتياجات لعام  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
ـــتحلي ــــــــــــ ـــق للفترـل الفــــــ رةـــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 اتالاعتماد جه الإنفاقو
ــات  النفقـــــــــ

 المقدرة 
الرصـــــيد الحـــــر  

 موع المج المقدر
ــات  الاحتياجـــــــ

 غير المتكررة

لميزانيــــــــــــة ا
دة ـــــــــــالمعتم
 رقالف ٢٠٠٩لعام 

 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( 

٢٥١,٧ ٧١٤,٤١ ٩٦٦,١٩٩,٢٥ ٦٨٠,١٣٩٦,٩٦ ٠٧٧,٠١٠ ١١ مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامــــل    
لــــدعم بنــــاء الــــسلام في جمهوريــــة 

 أفريقيا الوسطى

---٩٩١,٦ ١٧-٢٦٢,٥ ٩٩١,٦٣ ١٧

ــاء     ــدعم بن ــم المتحــدة ل ــب الأم مكت
  بيساو-السلام في غينيا 

---٠١٦,٦ ١٩-٧٣٥,٤ ٠١٦,٦٢ ١٩

ــسياسي    ــدة الـ ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ
 للصومال

٧٦٧,٣ ٢٦٢,٢١ ٠٢٩,٥١٠٠,٠١٥ ٦٢٠,٣١٧ ٨٠٦,٢١ ٤٢٦,٥٢٣ ٢٥

مكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء     
 السلام في سيراليون

٧٢٩,٥ ٢٠٥,٠١ ٩٣٤,٥٤٧٩,٧١٥ ١٦-٢٠٥,٠ ٢٠٥,٠١٥ ١٥

ــة   ــدة للجنــــ ــم المتحــــ ــم الأمــــ دعــــ
 الكاميرون ونيجيريا المختلطة

٠٩٩,٩٨٣٠,٢ ٩٣٠,١٧٥,٧٨ ٨٩٧,٩٨ ٠٦٠,٧١ ٩٥٨,٦١٤ ١٥

ــدة الإقليمــــي   ــم المتحــ ــز الأمــ مركــ
ـــللدبلوماسي ـــة الوقائيـــــ ــة ـــــ ة لمنطقــ

 آسيا الوسطى

٢٠٣,٨٩٧١,٢ ١٧٥,٠٣١٥,٣٢ ٧٧١,٨٢٣٤,٥٣ ٠٠٦,٣٣ ٤

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في  
  بوروندي

٣٥٩,٦ ٨٩٨,٤٨ ٠٩٧,٧٣٧ ٢٥٨,٠١ ٤٦-١٦٧,٥ ١٦٧,٥٧٠ ٧٠

(٣٥,٨)٧٧٨,٧ ٧٤٢,٩٢٨١,٨١٦ ١٦(٨٠٤,٢ ٦)٦٦٢,٠ ٨٥٧,٨٧٣ ٦٦  بعثة الأمم المتحدة في نيبال

مكتب منسق الأمم المتحدة الخـاص      
 لشؤون لبنان

٦٨٣,٠ ٧٢٢,٨١ ٤٠٥,٨٨٦٧,٠٦ ٦٢٢,١٠,٥٨ ٦٢٢,٦١٢ ١٢

٥٦٤,٩ ٨٨٥,٢٥٣ ٣١٤,٣١٠٧ ٤٥٠,١٩ ١٦١(٦٥٤,١ ٢)٩٧٥,٤ ٣٢١,٣٢٢٣ ٢٢١ المجموع   
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  ة الخاصةالبعثات السياسي  -ثانيا   
   مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  - ألف  

  ) دولار٦ ٩٦٦ ١٠٠(
  
  دفاله وةلايالوساسية والأعلومات الم
، علــى ٢٠٠١نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٩  و٢٦علــى إثــر تبــادل الرســالتين المــؤرختين   - ١

ــام    ــوالي، بــين الأمــين الع ــيس مجلــس الأمــن  ) S/2001/1128(الت  في ، أُنــشئ)S/2001/1129(ورئ
داكار مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، الذي يشار إليه أيـضا باسـم مكتـب الممثـل الخـاص                   

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ مـن    اعتبـارا تها ثلاث سـنوات     دللأمين العام لغرب أفريقيا، لفترة أوّلية م      
وقــد مُــدّدت ولايــة المكتــب لفتــرة ثــلاث ســنوات إضــافية علــى إثــر تبــادل رســالتين     . ٢٠٠٢
ــر تقــديم اســتعراض  ) S/2004/858  وS/2004/525( أخــريين نتــصف المــدة إلى مجلــس  لموعلــى إث
مـايو  / أيـار  ١٨وقُدِّم استعراض ثانٍ لمنتصف المـدة إلى المجلـس في           ). ، المرفق S/2004/797(الأمن  
٢٠٠٧) S/2007/294 .( ٢٠٠٧ديـــــــــسمبر / كـــــــــانون الأول٢١وفي رســـــــــالة مؤرخـــــــــة 

)S/2007/754( العــام بــأن المجلــس وافــق علــى تمديــد ولايــة   مــن الأمــين، أبلــغ رئــيس مجلــس الأ 
، مع زيادة مهامـه وأنـشطته، وطلـب إلى الأمـين           ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١المكتب إلى   

  .س كل ستة أشهر عن أنشطة المكتبالعام تقديم تقرير إلى المجل
تعزيـز مـساهمة   في المتمثلة شاملة الولاية مكلف بالومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا      - ٢

 :ســعيا إلى تحقيــق مــا يلــيالأمــم المتحــدة في تحقيــق أولويــات الــسلام والأمــن في غــرب أفريقــا  
قليمـي  الإدون  منـسّق علـى الـصعيد       غرب أفريقيا لاتباع نهـج      منطقة   داخل   اتتعزيز القدر   )أ(

د، بمـا فيهـا    العابرة للحـدو سائلتعزيز الجهود الرامية إلى معالجة الم )ب( إزاء السلام والأمن؛ و 
 مراعـــاة إصـــلاح القطـــاع الأمـــني في صـــميم تعمـــيمممارســـات وتـــدابير الحوكمـــة الرشـــيدة؛ و
لا  مغــزى وفعــااذيكــون قليمــي الإدون علــى الــصعيد الاســتراتيجيات الإنمائيــة؛ وصــياغة نهــج  

ــام ــصلة بالم ــ   و لاومتك ــشواغل ذات ال ــات وال ــشمل الأولوي ــسانية وسائلي ــسائل الإن ــوق م  حق
ــسان والم ــ ــسانية؛ وئلساالإن ــة     درء الجن ــسريع، والعدال ــشباب، والتحــضر ال ــة ال ــساد، وبطال  الف

 ).، المرفقS/2007/753(الانتقالية، والأنشطة غير المشروعة العابرة للحدود 

. حرز تقدم كبير في توطيد أركان السلام والحكـم الـديمقراطي في غـرب أفريقيـا               وقد أُ   - ٣
الدوليـة في جهـود بنـاء الـسلام، وبـدأت بعثـات              انتخابات سـلمية، وزادت المـشاركة        تظمنُو

 إضـافة إلى ذلـك،  .  أنـشطتها كمـال السلام التابعة للأمـم المتحـدة في المنطقـة دون الإقليميـة في إ          
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 الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا قدرة متزايدة على التصدي للتحـديات الـسياسية              تبدي
 .يميةلإقلوالاقتصادية والأمنية في هذه المنطقة دون ا

أوجه التآزر في الجهود الـتي تبـذلها    يشجع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا     ما زال و  - ٤
ــة     ــة دون الإقليمي ــسلام في المنطق ــات حفــظ ال ــسياسية الخاصــة وعملي ــات ال ــا في ذلــك  ،البعث  بم

ــسلام في ســيراليون    ــاء ال ــا  ،مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن ــة الأمــم المتحــدة في ليبري  ، وبعث
 -  ومكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا            ،المتحدة في كوت ديفوار    ملية الأمم وع

 ســفرت، أ٢٠٠٩وفي عــام . بيــساو، فــضلا عــن وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا
 الإقليمـــيين والمنـــسقين المقـــيمين ورؤســـاء البعثـــات  يرينالاجتماعـــات الـــتي عُقـــدت مـــع المـــد 

 اعتمــاد وتنفيــذ مبــادرات مــشتركة بــشأن طائفــة مــن   عــنلأمــم المتحــدة والوكــالات التابعــة ل
، بمـا في ذلـك الأمـن الغـذائي وتغـير المنـاخ والاتجـار                قطاعـات عـدة    ل الـشاملة المواضـيعية    سائلالم

ــسان علــى امــن العقــاب  فــلات الإبالمخــدرات والانتخابــات و  ــهاكات حقــوق الإن  والفقــر ،نت
مـني ونـزع الـسلاح ودور المـرأة في عمليـات الـسلام،       والاتجار بالأشخاص وإصلاح القطاع الأ 

  .ضد النساء والفتياتالمرتكب والعنف 
  

  التعاون والتنسيق مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى
اسـتخدام الأصـول   المـشاركة في   التعـاون مـع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى           نمضتي  - ٥

ويقــدم . تكـاليف إلى أدنى حــد ممكــن لتحقيـق الكفــاءة القــصوى في اسـتخدام المــوارد وتقليــل ال  
كتب خدمات دعم الطيران لكيانات الأمم المتحدة الأخرى على أساس اسـترداد التكـاليف،              الم

وسـتظل الترتيبـات   . ويساعد وفود الأمم المتحدة وكبار المسؤولين فيها الذين يمرّون عبر داكار       
كاميرون ونيجيريا المختلطـة قائمـة      ستخدام الأصول والموظفين مع لجنة ال     لمشاركة في ا  المتعلقة با 

 . وسيزيد المكتب دعمه لهذه اللجنة، تمشياً مع ولايته المنقحة٢٠١٠بالكامل في عام 

سائل الموضـوعية، بمـا فيهـا تلقـي         شأن الم ـ تعاون المكتب مع إدارة الشؤون السياسية ب      وي  - ٦
الفعـال لعمـل المكتــب   تيـسير الإنجـاز   واضـطلاعها ب ،  منـها الإرشـادات الـسياسية والاسـتراتيجية   

ــه  ــة      . والإشــراف علي ــة والمالي ــسائل الإداري ــدعم للمكتــب في الم ــداني ال ــدعم المي ــدم إدارة ال وتق
ــستية ــلويت. واللوجـ ــرى،   فاعـ ــر الأخـ ــات المقـ ــع كيانـ ــضا مـ ــات   المكتـــب أيـ ــل إدارة عمليـ  مثـ

 وإدارة شـــؤون ، ومكتـــب دعـــم بنـــاء الـــسلام ، ومكتـــب الـــشؤون القانونيـــة،الـــسلام حفـــظ
  .الأمنو السلامة



A/64/349/Add.3
 

6 09-57587 
 

   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعلومات المتعلقة بالأداء للفترة 
 : التقـــدم نحـــو تحقيـــق مـــا يلـــي٢٠٠٩-٢٠٠٨تـــضمنت الإنجـــازات المتوقعـــة للفتـــرة   - ٧
ــاع )أ( ــي م اتبـ ــج دون إقليمـ ــد نهـ ــدود    وحـ ــابرة للحـ ــديات العـ ــن والتحـ ــسلام والأمـ  ؛ إزاء الـ
 زيـادة التعـاون     )ج ( و ؛ة ومعـزز إزاء الحوكمـة الرشـيد       موحـد اتباع نهـج دون إقليمـي        )ب( و

 .  الأمن البشري وحقوق الإنسان والمسائل الجنسانيةات  مراعاة منظوروتعميم

تــشمل  الــسلام والأمــن،   العــابرة للحــدود والتحــديات أمــام     التحــديات  ســياق وفي  - ٨
 الدعم الـدولي    دالمنجزات المحرزة على صعيد مكافحة الاتجار بالمخدرات والجريمة المنظمة، حش         

 مــن أجــل التــصدي لتنــامي ، العمــل الإقليميــة للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا لخطــة
 وإســاءة اســتعمال المخــدرات في  مــشكلة الاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات والجريمــة المنظمــة   

وقد أفـضى تـضافر جهـود الأمـم المتحـدة وشـركائها دون الإقليمـيين إلى إعـداد                   . أفريقيا غرب
نـشاء وحـدات    لإي  ـ وبـدء مـشروع تجريب ـ     ٢٠٠٩مـل الإقليميـة في عـام        إطار تنفيـذي لخطـة الع     

بيـساو، وسـيراليون،     -غينيـا   (لمكافحة الجريمة العـابرة للحـدود الوطنيـة في أربعـة بلـدان رائـدة                
ــانون وجمـــع المعلومـــات   ) وليبريـــا، وكـــوت ديفـــوار لتعزيـــز قـــدراتها الوطنيـــة علـــى إنفـــاذ القـ

براء الـتي عقـدها مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا               وساهمت اجتماعات الخ ـ  . الاستخباراتية
بالشراكة مع مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية، والمكتـب الإقليمـي للمفـوض الـسامي لحقـوق                  

 التهديـد الـذي   الإنسان، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، في زيادة الاعتراف الـدولي ب           
عـلان الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا            يمثله تغير المناخ للأمـن والـسلام، وفي صـياغة إ          

. تغير المنــاخ والحمايــة، الــذي ســـتعتمده رسميــا الــدول الأعــضاء في الجماعــة قريبـــا       ب ــ المتعلــق 
 إليـه الجماعـة الاقتـصادية       ستستندل الإنجاز الرئيسي في مجال السياسات الأساس الذي         وسيشكِّ

ر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة          الـدورة الخامـسة عـشرة لمـؤتم       في الدعوة والتفاوض خلال     
 . ٢٠٠٩ديسمبر / في كوبنهاغن في كانون الأولابتغير المناخ المزمع عقدهالإطارية المتعلقة 

حراز تقدم نحـو تحقيـق الحوكمـة الرشـيدة، في أعقـاب الانقلابَـين العـسكريين               سعيا لإ و  - ٩
رورة التصدي لتجـدد التغـييرات      على ض بشدة   التأكيد   جرىذين شهدتهما موريتانيا وغينيا،     لال

وقد ساهمت المساعي الحميدة للممثـل الخـاص للأمـين العـام           . غير الدستورية للحكم في المنطقة    
في غــرب أفريقيــا في الجهــود الدوليــة ودون الإقليميــة المبذولــة لاســتعادة الحكــم الــديمقراطي في  

وسـاهمت جهـود    . ٢٠٠٩يوليـه   /موريتانيا عن طريق الانتخابات الرئاسية التي نُظّمـت في تمـوز          
موعـد للانتخابـات الرئاسـية في غينيـا هـو كـانون          مماثلة في تأمين خريطة طريق انتقالية وتحديـد         

صـلاح القطـاع الأمـني     أهميـة إ   وبذل المكتـب أيـضا جهـودا لزيـادة الـوعي ب            .٢٠١٠يناير  /الثاني
ــة في   ربوصــفه حج ــ ــسلام وجهــود إرســاء الديمقراطي ــاء ال ــة بن ــة في عملي ــا  الزاوي .  غــرب أفريقي
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في عـــدة بلـــدان في الفتـــرة  اـــــ إجراؤهررــــــالمق الانتخابـــات يهاة الـــتي تكتـــســــــواعتبـــارا للأهمي
. ، تم التركيـز بـشكل خــاص علـى إصـلاح القطــاع الأمـني وعلـى الانتخابــات      ٢٠١٢-٢٠٠٩

 عـن   التوصيات الـصادرة تنفيذ بلدان هذه المنطقة دون الإقليمية في   تشرعونتيجة لهذه الجهود،    
خلال العمليـات الانتخابيـة في      دور القطاع الأمني في توفير الأمن       ”  بشأن المؤتمر دون الإقليمي  

نــوفمبر / الــذي عقــده مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا في تــشرين الثــاني  ،“أفريقيــا غــرب
 وفي بلــدان مثــل توغــو، ســاهمت هــذه الجهــود في تخفيــف حــدة التــوتر وزيــادة الــوعي .٢٠٠٨

زيــادة مــستوى  الإنــسانية ومبــادئ حقــوق الإنــسان خــلال الانتخابــات وتــشجيع       بالمبــادئ 
لمـشاركة في   بـين المؤسـسات الأمنيـة والجهـات الفاعلـة والمؤسـسات الأخـرى ا           ات البنـاءة  علاقال

 .العملية الانتخابية

معنيـة  وفي مجال حقوق الإنسان والمسائل الجنسانية، أنشأ المكتـب شـبكة دون إقليميـة                 - ١٠
ة والــسلام والأمــن تجمــع بــين مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، واتحــاد نهــر مــانو،      لمرأبــا

أيـضا تنظـيم    ذلـك   شمل  ي ـو. ووكالات الأمم المتحدة ومنظمـات المجتمـع المـدني دون الإقليميـة           
التركيز ب ـ في غـرب أفريقيـا،       بوصـفها إنـساناً،   الأنشطة المتعلقة بالمسائل الجنسانية وبحقوق المرأة       

 علــى وأيــضا) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ علــى قــراراي مجلــس الأمــن بوجــه خــاص
  . التنمية المستدامة لما لها من تأثير على المرأة

  
  ٢٠١٠الافتراضات المتعلقة بالتخطيط لعام 

 كـي ل ٢٠١٠لعـام   قام مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا بتنقيح إطـاره الاسـتراتيجي              - ١١
تنفيـذ  إطـار   نجـازات المتوقعـة منـه في        لاستراتيجية لبعثتـه والإ   ولويات ا على نحو أفضل الأ   يعكس  
: مــا يلــي تحقيــق ٢٠١٠ المكتــب مــن الإجــراءات الــتي سيــضطلع بهــا في عــام  تــوخىوي. ولايتــه

زاعات ـ ومنــع نــشوب النــ،علــى الــصعيد دون الإقليمــي زيــادة القــدرة علــى الإنــذار المبكــر )أ(
الحوكمــة واحتــرام الارتقــاء ب) ب( يقيــا؛ ووالتــصدي لتهديــدات الــسلام والأمــن في غــرب أفر 

 .سيادة القانون وحقوق الإنسان وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في غرب أفريقيا

تكامــل  سيواصــل المكتــب، تمــشيا مــع ولايتــه، زيــادة الــوعي وتيــسير  ٢٠١٠وفي عــام   - ١٢
ئيـسية لعـدم الاسـتقرار       الأسـباب الر   عتبرقليمية لمواجهة التحديات التي تُ    الإستراتيجيات دون   الا

ســيما انعــدام الأمــن الغــذائي وأثــر الأزمــة الاقتــصادية العالميــة، والجريمــة     في غــرب أفريقيــا ولا
:  ما يلـي   وستشمل المجالات ذات الأولوية   . بالحوكمةسائل المتصلة   المنظمة العابرة للحدود، والم   

 ؛سـاطة والمـساعي الحميـدة     تشجيع الإنذار المبكـر وإدارة الأزمـات، بمـا في ذلـك جهـود الو               )أ(
التصدي للعوامـل الاجتماعيـة والاقتـصادية       ) ج(  و ؛مكافحة الجريمة المنظمة والإرهاب   ) ب( و
تعزيــز ) د( تغــير المنــاخ وانعــدام الأمــن الغــذائي وبطالــة الــشباب؛ و بخاصــة عــدم الاســتقرار، ول
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المنظـور الجنـساني    حقـوق الإنـسان و  إدراجتـشجيع   ) هـ(  و ؛الحكم الديمقراطي وسيادة القانون   
 .لسلام والأمنلالاستراتيجيات دون الإقليمية صلب في 

وسيواصــل المكتــب أيــضا تقــديم الــدعم إلى الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا،   - ١٣
وسيعمل المكتب بالاشتراك مـع الجماعـة       . خاصة في مجال الإنذار المبكر ومنع نشوب التراعات       

لإنـذار المبكـر،    لطـة عمـل مـشتركة، وتعزيـز هياكـل الجماعـة      وتنفيـذ خ  لاسـتكمال   الاقتصادية  
عنـد نـشوء أزمـة مـن الأزمـات أو بـروز               بجهود الوساطة المـشتركة والمـساعي الحميـدة          لقياموا

الحوكمـة  المتعلـق بالديمقراطيـة و    ها، واستعراض بروتوكول الجماعة الاقتصادية      ئاحتمالات نشو 
ضاء في الجماعـة الاقتـصادية علـى اعتمـاد وتنفيـذ      وسيشجع المكتب أيضا الدول الأع ـ    . الرشيدة
القضاء علـى جميـع أشـكال       تقديم تقارير إلى اللجنة المعنية ب     لأحزاب السياسية و  لسلوك  القواعد  

 ١٣٢٥ عن أنشطة تلـك الأحـزاب فيمـا يتعلـق بتنفيـذ قـراري مجلـس الأمـن                    ،التمييز ضد المرأة  
ــالمرأة والــسلام ) ٢٠٠٨( ١٨٢٠ و) ٢٠٠٠( ــتعلقين ب ــنالم ــ.  والأم ــدور  المكتــب ضطلعوسي ب

تهديـدات  لالاسـتجابة الكاملـة   إدراج مراعاة حقـوق الإنـسان في جميـع مجـالات     نشط في تعزيز    
 لاتخـلال الحم ـ بـذلك  الأمن والاستقرار في المنطقة دون الإقليمية، بما في ذلـك إذكـاء الـوعي         

 . الحد من تغير المناخ إلى الراميةهودالجالسابقة للانتخابات والتركيز على بُعد الحماية في 

ــني، س ــ     - ١٤ ــى صــعيد إصــلاح القطــاع الأم ــستندوعل ــب وف ي ــدم اإلى  المكت رز في لمحــالتق
 لزيادة تعزيز الملكية الوطنيـة والإقليميـة لعمليـة إصـلاح القطـاع الأمـني والعمـل في                  ٢٠٠٩ عام
إصـلاح القطـاع     أن تعتمد الجماعة الاقتصادية إعلانا سياسيا وخطـة عمـل إقليميـة بـشأن                اتجاه

 . ٢٠١٠الأمني بحلول نهاية عام 

وفيما يتصل بتغير المنـاخ، سيواصـل المكتـب تـشجيع الأخـذ باسـتجابة وقائيـة منهجيـة               - ١٥
في المنطقة، وذلك بالاستعانة بقدراته علـى إقامـة علاقـات           لناجمة عن عوامل مناخية     زاعات ا ـللن

 . العابرة للحدودالضخمة لمشاريع البيئية تواصل لحشد الدعم من الجهات المانحة لغرض تمويل ا

  .  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأدناهويرد   - ١٦
  

    توطيد السلام والأمن في غرب أفريقيا: الهدف
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

ــز   )أ( ــذار    تعزي ــى الإن ــة عل ــدرة دون الإقليمي الق
 ـــ التــــصدي زاعات، وـالمبكــــر، ومنــــع نــــشوب النـ

  أفريقيا لتهديدات السلام والأمن في غرب

لطلبات الجماعة الاقتصادية لدول غرب الاستجابة المستدامة  ‘١’  )أ(
  المتحدة أفريقيا أو الدول الأعضاء فيها للمساعي الحميدة للأمم
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٨النسبة المئوية الفعلية لعام   
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩رة لعام النسبة المئوية المقدّ  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٠النسبة المئوية المستهدفة لعام   

ــوات الاحتياطيــة المنتدبــة    زيــادة   ‘٢’     والمدربــة النــسبة المئويــة للق
  والمجهزة للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

  مقاييس الأداء  
   في المائة٢٠: ٢٠٠٨النسبة المئوية الفعلية لعام   
   في المائة٢٥: ٢٠٠٩بة المئوية المقدّرة لعام النس  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٠النسبة المئوية المستهدفة لعام   

وتنفيـذباعتمـاد   الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا       قيام    ‘٣’    
اســتراتيجية وآليــات دون إقليميــة لمكافحــة الاتجــار بالمخــدرات في

  غرب أفريقيا
  مقاييس الأداء  
اعتمــاد إعــلان سياســي وخطــة عمــل: ٢٠٠٨علــي لعــام المقيــاس الف  

  إقليمية لمكافحة الاتجار بالمخدرات
ــة للرصــد: ٢٠٠٩المقيــاس المقــدّر لعــام     ــشغيلية وآلي اعتمــاد خطــة ت

  والتقييم لمكافحة الاتجار بالمخدرات
إنشاء وتشغيل آلية إقليمية لمكافحـة: ٢٠١٠المقياس المستهدف لعام    

  المخدرات ومنع الجريمة
عـدد الاسـتراتيجيات دون الإقليميـة للتـصدي لانعـدامزيادة    ‘٤’    

  االأمن الغذائي بوصفه تهديدا للسلام في غرب أفريقي
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   
  لا ينطبق: ٢٠٠٩الرقم المقدّر لعام   
  ١: ٢٠١٠الرقم المستهدف لعام   

  
  النواتج  

زاعات والوقايــة منــها مــع ـة الاقتــصادية بــشأن تنفيــذ إطارهــا لمنــع نــشوب الن ــإســداء المــشورة للجماعــ  •  
  من والإنذار المبكر والانتخاباتالتركيز على الأ

التهديـدات العـابرة للحـدود      عـن    الثانيعن مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا و      أحدهما  إعداد تقريرين     •  
   غرب أفريقيات للسلام والأمن فيقطاعاعدة الشاملة لالتهديدات و
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بهدف التـصدي   بين المكتب والجماعة الاقتصادية وبعثاتهما      مشتركة  بذل مساع حميدة وجهود وساطة        •  
  نطقةلأزمات الناشئة أو المحتمل نشوؤها في المل

  قطاعات للسلام والأمن في غرب أفريقياعدة نشر دراسة عن التهديدات الشاملة ل  •  
اصين للأمين العام وأربعة اجتماعات لقادة القـوات ببعثـات الـسلام            عقد أربعة اجتماعات للممثلين الخ      •  

  قطاعاتعدة الدفاع والأمن الشاملة لمسائل في غرب أفريقيا بشأن 
 السلام والأمن في غرب أفريقيـا وبتـأثير الجهـود الـتي             سائلعقد اجتماعات فصلية لإحاطة الصحفيين بم       •  

  يا لمعالجتهاادية لدول غرب أفريقتبذلها الجماعة الاقتص
هـا لتقيـيم قـدرات قوتهـا الاحتياطيـة          يإسداء المـشورة مـن الخـبراء للجماعـة الاقتـصادية وتقـديم الـدعم إل                 •  

  تدريبوإجراء تدريبات على بناء القدرة وال
تقديم المشورة الاستراتيجية والتقنية للجماعة الاقتصادية بـشأن تنفيـذ خطـة عملـها الإقليميـة مـن أجـل                      •  

مي مشكلة الاتجار غير المشروع بالمخدرات والجريمـة المنظمـة وإسـاءة اسـتعمال المخـدرات        التصدي لتنا 
سيما إنشاء وتنفيذ آليـة الجماعـة الاقتـصادية وأمانتـها لمكافحـة المخـدرات ومنـع                  لافي غرب أفريقيا، و   

  الجريمة على الصعيد الإقليمي
  يجية دون إقليمية عن الأمن الغذائيتقديم المشورة إلى الجماعة الاقتصادية بشأن وضع استرات  •  
  

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

ــرام ســيادة القــانون سين تحــ  )ب(  ،الحوكمــة واحت
وحقوق الإنسان وتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني        

  في غرب أفريقيا

عدد بروتوكولات الجماعـة الاقتـصادية المـستكملة بـشأنزيادة    ‘١’ )أ(
قدمة للدول الأعضاء فيها، بما في ذلك الأحكـامالحوكمة الرشيدة والم  

  العسكرية وإصلاح القطاع الأمني - المتعلقة بالعلاقات المدنية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٨ لعام الرقم الفعلي  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩المقدّر لعام الرقم   
  ١: ٢٠١٠لعام  المستهدفالرقم   

يـا الـتي تعتمـد قواعـد سـلوكعـدد البلـدان في غـرب أفريق       زيادة    ‘٢’    
  لأحزاب السياسيةل
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٨لفعلي لعام الرقم ا  
  ٢ :٢٠٠٩المقدّر لعام الرقم   
  ٣ :٢٠١٠المستهدف لعام الرقم   
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

تطلبـات الإبـلاغ فيعدد بلدان غـرب أفريقيـا الـتي تفـي بم          زيادة    ‘٣’    
فيمـا يتعلـق رأةإطار اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد الم ـ            

  )٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠( ١٣٢٥تنفيذ قراري مجلس الأمن ب
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
  ١: ٢٠٠٩ المقدّر لعام الرقم  
  ٣: ٢٠١٠المستهدف لعام الرقم   

بلدان جنوب أفريقيا التي تنفّذ برامج التوعية بحقـوقعدد  زيادة    ‘٤’    
  نتخاباتالإنسان لفترة ما قبل الا

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   
  ٢: ٢٠٠٩الرقم المقدّر لعام   
  ٣: ٢٠١٠الرقم المستهدف لعام   

    
  النواتج  

 حقـوق  مـسائل التعامل مـع  لبناء قدرات واحدة وحلقة عمل دون إقليمية   واحد  عقد مؤتمر دون إقليمي       •  
 والمؤسسات الوطنية والأوسـاط الأكاديميـة المعنيـة بحقـوق       نسان التي تنشأ لدى منظمات المجتمع المدني      الإ

  الإنسان في غرب أفريقيا، بهدف تيسير إدماج حقوق الإنسان في صلب عملها
 ودور المـرأة في     ،تغـير المنـاخ    إزاءبُعد الحمايـة    عن  كتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا      لمنشر ورَقتي مسائل      •  

  جهود بناء السلام في غرب أفريقيا
ين بـالمرأة  إسداء المـشورة والمـساندة التقنيـة للفريـق العامـل المـشترك بـين المؤسـسات ولجنـة التوجيـه المعنـيَ              •  

  والسلام والأمن في غرب أفريقيا
إســداء المــشورة الفنيــة والتقنيــة لأصــحاب المــصلحة الــوطنيين في غــرب أفريقيــا لتنظــيم ثلاثــة مــؤتمرات       •  

ت المجتمع الوطني بشأن التوعية بحقوق الإنـسان في مرحلـة مـا قبـل               لموظفي الانتخابات الوطنيين ومنظما   
  الانتخابات

  إسداء المشورة لاتحاد نهر مانو بشأن تنفيذ خطة عمله المتعلقة بحقوق الإنسان  •  
تنظيم اجتماع دون إقليمي للخبراء بشأن استعراض بروتوكول الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا                 •  

  لحوكمةاطية والديمقرالمتعلق با
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ــرارَ        •   ــذ ق ــشأن تنفي ــا ب ــات دول غــرب أفريقي ــشورة لحكوم ــن  إســداء الم ــس الأم ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ي مجل
  وتقديم التقارير بشأنهما إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و

   غرب أفريقياتنظيم مؤتمر دون إقليمي عن دور القطاع الأمني في العمليات الديمقراطية في  •  
تعزيز حقوق الإنسان والمساواة بـين الجنـسين والتـسامح خـلال العمليـات الانتخابيـة                بشأن  إصدار مواد     •  

  في غرب أفريقيا
  

  العوامل الخارجية
 الجهود الرامية إلى تخفيـف وطـأة   تحققأن ) أ: (ما يليقيق الهدف على افتراض   تحيقوم    - ١٧

زيـد  ي سياسية مجتمعـة علـى غـرب أفريقيـا نتـائج إيجابيـة وألاّ             الآثار الاجتماعيـة والاقتـصادية وال ـ     
ــة؛ و     ــة دون الإقليمي ــسياسية في هــذه المنطق ــة وال ــاقم الأوضــاع الاجتماعي ــشارك ) ب( تف أن ي

 ،الأنـشطة المـشتركة  في بفعاليـة   أصحاب المصلحة الإقليمـيين والـوطنيين وشـركاؤهم وأحـزابهم           
  .بما يتسق والأهداف النهائية لهذه الأنشطة

  
  الاحتياجات من الموارد

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
   

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١
  ٢٠١٠‐ ٢٠٠٩ الفروق تحليل    ٢٠١٠ لعام الاحتياجات    ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

  المقدرة النفقات  الاعتمادات   
ــيد ــر الرصـــ  الحـــ
  المجموع    المقدر

 الاحتياجــات
    المتكررة غير

 المعتمـدة  الميزانية
  الفرق  ٢٠٠٩ لعام

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(    )٥(  )٤(    )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(   الإنفاق فئة

تكاليف الأفراد العـسكريين
  ٢١,٧  ١٦١,٧    -  ١٨٣,٤    ٥٤,٢  ١٨٣,٦  ٢٣٧,٨   وأفراد الشرطة

  ٦٣٩,١  ٢ ٥٩٣,٥    -  ٣ ٢٣٢,٦    )١١٥,١(  ٥ ١٠٧,٢  ٤ ٩٩٢,١   تكاليف الموظفين المدنيين
  ٥٩٠,٩  ٢ ٩٥٩,٢    ٩٩,٢  ٣ ٥٥٠,١    ٤٥٧,٨  ٥ ٣٨٩,٣  ٥ ٨٤٧,١   لتكاليف التشغيليةا

  ١ ٢٥١,٧  ٥ ٧١٤,٤    ٩٩,٢  ٦ ٩٦٦,١    ٣٩٦,٩  ١٠ ٦٨٠,١  ١١ ٠٧٧,٠   المجموع  
    

 دولار ٦ ٩٦٦ ١٠٠ مجموعــه مــا ٢٠١٠ لعــام المــوارد مــن الاحتياجــات صــافي يبلــغ  - ١٨
 ١٨٣ ٤٠٠( عـسكريين  لمستـشارين  ينوظيفت تكاليف وتشمل )دولار ٧ ٤٤١ ٥٠٠ إجماليه(

ــة الوظــائف مــلاك أجــل مــن للمــوظفين العامــة والتكــاليف المرتبــات و؛)دولار ــالغ التكميلي  الب
 الرتبـة  مـن  جديـدة  وظيفـة  شملت ـو أدناه، الجدول في تفصيليا مبين هو كما وظيفة ٣٢ عددها
 الخــبراء اتوخــدم ؛)دولار ٣ ٢٣٢ ٦٠٠( الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن جديــدة ووظيفــة ١-مــد

 والاحتياجــــات ؛)دولار ٥٣٠ ٢٠٠( الرسمــــي والــــسفر ؛)دولار ١٧٥ ٥٠٠( والمستــــشارين
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ــرى، التـــشغيلية ــية والهياكـــل المرافـــق مثـــل الأخـ  الـــبري والنقـــل )دولار ٢٣٧ ٧٠٠( الأساسـ
ــل ،)دولار ٤٥ ٤٠٠( ــوي والنقـــ ــصالات ،)دولار ٢ ١٣٨ ٩٠٠( الجـــ  ٢٣٦ ٤٠٠( والاتـــ

ــا ،)دولار ــوازم )دولار ٧٤ ٦٠٠( المعلومـــات وتكنولوجيـ ــدات وخـــدمات ولـ  أخـــرى ومعـ
  ). دولار١١١ ٤٠٠(

 وظـــائف عـــدد زيـــادة إلى الأول المقـــام في ٢٠١٠ لعـــام الاحتياجـــات زيـــادة وتعـــزى  - ١٩
 شـغور  معدل وتطبيق العمل   مقر تسوية مضاعف في الزيادة أثر مضافا إليها    الدوليين، الموظفين

ــدره أدنى ــة في ٥ قـ ــام في المائـ ــةمقار ٢٠١٠ عـ ــدل نـ ــغ بمعـ ــة في ١٥ بلـ ــام في المائـ  ٢٠٠٩ عـ
 بالنـــسبة الميزانيـــة فية المدرجـــلمـــستوى الرتـــب  أعلـــى متوســـط وتطبيـــق ،الـــدوليين للمـــوظفين
 معــدلاتإلى  الأول المقــام في تــستند الــتي التــشغيلية الاحتياجــات وزيــادة ،ينالــوطني للمــوظفين
 كـانون  في الحالي العقد انتهاء بعد الجناحين الثابتة الطائرات وتشغيللاستئجار   جديدة تعاقدية
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
ــع الحــر الرصــيد ويُعــزى  - ٢٠ ــرة في المتوق ــسنتين فت  انخفــاض إلى أساســا ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال

  .الميزانية في مدرجا كان عما الطائرات وقود تكاليف
    الاحتياجات من الموظفين

    فوقها وما الفنية الفئة  
ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ

      الوطنيون الموظفون    بها تصلةالم والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
 المجمــوع
  الفرعي

 الخــدمات
/الميدانيــــة
 خــــدمات
  الأمن

 فئــة موظفــو
 الخــــــدمات

  العامة

 مجمـــــوع
ــوظفين  الم
  الدوليين

 الموظفون
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
   لمجموعا  المتحدة

تمدة الوظائف المع
  ٣٠  ١  ١٢  ٢  ١٥  ١  ٤  ١٠  -  ١  ٥  ٢  ١  -  -  ١  ٢٠٠٩لعام

الوظائف المقترحة
  ٣٢  ١  ١٢  ٢  ١٧  -  ٦  ١١  -  ١  ٥  ٢  ٢  -  -  ١  ٢٠١٠لعام

  ٢  -  -  -  ٢  )١(  ٢  ١  -  -  -  -  ١  -  -  -  التغيير
    

 إنـشاء  قتـرح يُ وظيفة، ٣٠ البالغ ٢٠٠٩ لعام عليه الموافق الموظفين ملاك إلى بالإضافة  - ٢١
 الجـودة  راقبـة لم/لامتثـال الـتقني   ل وموظـف  )١-مـد ( أركـان  رئـيس /مدير وهما افيتينإض وظيفتين

  ).يدانيةالم دمةالخ(
ــة العامــة الفنيــة الإدارة عــن مــسؤولا الأركــان رئــيس/دير المــويكــون  - ٢٢ ــة والبرامجي  والمالي

ــة ــبلم والإداري ــا لغــرب المتحــدة الأمــم كت ــةو أفريقي ــا الكــاميرون لجن ــ المختلطــة ونيجيري  مللأم
   .البعثة لولايات وفقا الأنشطة لجميع المتكاملة والإدارة الفعال التوجيه لكفالة المتحدة
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ــ مراقبـــة )الميدانيـــة الخدمـــة( الجـــودة مراقبـــة/الـــتقني الامتثـــال موظـــف ويتـــولى  - ٢٣  ودةالجـ
 اللازمـة  الرصـد  أدوات وإنـشاء  منتظمـة  تفتـيش  عمليـات القيـام ب   خلال من الطيرانيتعلق ب  فيما
 مـع  تمـشيا  والتـدريب  والإجـراءات  والـصيانة  والتـراخيص  والعمليات وأطقمها الطائرات ةلمراقب
   .المتحدة الأمم في المعتمدة الطيران معاييرو السلام حفظ عمليات إدارة في لطيرانا دليل
 ذلـك  في بمـا  البـشرية،  المـوارد  إدارة بـشأن  ٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية قراراتخاذ   نتيجةو  - ٢٤

 العامـــة الخـــدمات فئـــة مـــن إداري مـــساعد وظيفـــة تحويـــل يقتـــرح الخدمـــة، شـــروط مواءمـــة
  .إلى فئة الخدمة الميدانية) خرىالأ الرتب(

  
  الوسطى أفريقيا جمهورية في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتب  - باء  

  )دولار ١٧ ٩٩١ ٦٠٠(
  والهدف والولاية الأساسية المعلومات    

ــا مهوريــةلج  - ٢٥  والتراعــات الــسياسي الاســتقرار عــدم مــن طويــل تــاريخ لوســطىا أفريقي
 خمـسة  أصـل  مـن  سابقين رؤساء أربعة أزيح ،١٩٦٠ عام في استقلالها منذو .المتكررة المسلحة

 مباشـرة  اجهـود  المتحدة الأمم بذلت الماضي، العقد وخلال .دستورية غير بوسائل السلطة عن
 لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمليـة  نشر خلال من ،لبلدا في الاستقرار تحقيق في للمساعدة ومستمرة
 ،٢٠٠٠ عـام  حـتى  ١٩٩٨ عـام  مـن  )الوسـطى  أفريقيا جمهورية في المتحدة الأمم بعثة( السلام

  .٢٠٠٠ عام منذ الوسطى أفريقيا جمهورية في السلام بناء لدعم المتحدة الأمم مكتبو
 البلـد  في المـسلحة  القـوات  ابه ـ قامـت  التي ةالعنيف التمرد أعمال من سلسلة أعقاب فيو  - ٢٦
 أفريقيـا  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  إنـشاء  الأمـن  مجلـس  قرر ،١٩٩٧ و ١٩٩٦ عامي في

 لرصـد  الأفريقيـة  البلدان بعثة محل البعثة هذه حلّت وقد .١٩٩٨ أبريل/نيسان ١٥ في الوسطى
 في المتحــدة لأمــما بعثــة تريــسّ وقــد .الــسلام لحفــظ إقليميــة قــوة وهــي ،بــانغي اتفاقــات تنفيــذ

 ١٩٩٨ عـــامي في ناجحـــة ورئاســـية تـــشريعية انتخابـــات إجـــراء الوســـطى أفريقيـــا جمهوريـــة
  .التوالي على ،١٩٩٩ و

ــرارال وفي  - ٢٧ ــرر ،)١٩٩٩( ١٢٧١ ق ــن مجلــس ق ــبَ أن الأم ــةَ يعق ــم بعث  في المتحــدة الأم
 اقتـرح و .الـتراع  نتهاءا بعد بلدال في السلام لبناء المتحدة للأمم وجودٌ الوسطى أفريقيا جمهورية
 مجلــس رئــيس إلى الموجهــة ١٩٩٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣ المؤرخــة تهرســال في العــام الأمــين
 أفريقيـــا جمهوريـــة ســـلطات لمـــساعدة الوجـــود ذابهـــ المتعلقـــة طرائـــقَال )S/1999/1235( الأمـــن

ــذليل في الوســطى ــةالأمن التحــديات ت ــةوالإ ي ــدا يواجههــا الــتي نمائي  الأمــم مكتــب وأُنــشئ .لبل
  .٢٠٠٠ فبراير/شباط ١٦ في الوسطى أفريقيا جمهورية في السلام بناء لدعم المتحدة



A/64/349/Add.3  
 

09-57587 15 
 

 جمهوريـة  في الـسلام  بنـاء  لدعم المتحدة الأمم مكتب ولاية تركّزت ،٢٠٠٩ عام فيو  - ٢٨
 تـشرين  ٢٦ المـؤرخ  الأمـن  مجلـس  إلى العام الأمين تقرير في الوارد النحو على الوسطى، أفريقيا
 أفريقيـا  جمهورية سلطات مساعدة )أ( :، على المهام التالية   )S/2008/733( ٢٠٠٨ مبرنوف/الثاني

 عـام  في الحكومـة  عتهاوقّ التي السلام واتفاقات الشامل السياسي الحوار نتائج تنفيذ في الوسطى
 الــسلام بنــاء لجنــة بــه تقــوم الــذي النــشاط دعــم )ب( البلــد؛ في التمــرد حركــات مــع ٢٠٠٨

 اللازمــة المــوارد تعبئــة في المــساهمة )ج( الوســطى؛ أفريقيــا جمهوريــة في مالــسلا بنــاء وصــندوق
 والاقتــصادية؛ الـسياسية  الحوكمـة الــشفافية في  تعزيـز  علـى  الوســطى أفريقيـا  جمهوريـة  لمـساعدة 

 حـسب  وتنـسيقها،  المـساعدة  تقـديم  )ه ــ( القـانون؛  وسـيادة  الإنـسان  حقـوق  احترام تعزيز )د(
ــضاء ــداد ،الاقت ــ للإع ــة اتلانتخاب ــفافة موثوق ــام في تجــري وش ــم مواصــلة )و( ؛٢٠١٠ ع  دع
 جمهوريـة  في وتـشاد  الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  بهـا  تقـوم  التي العمليات
  .الوسطى أفريقيا
 في والميزانيـة  البرنـامج  لجنـة  أعمـال  جدول على الوسطى أفريقيا جمهورية وضعت قدو  - ٢٩

 عنـه  أعربـت  الـذي  هتمـام الا نتيجـة  الأمـن،  مجلـس  مـن  طلـب  لىع بناء ،٢٠٠٨ هيوني/حزيران
 طلـب  والميزانيـة،  البرنـامج  لجنـة  مـشاركة  وقبـل  .الوسـطى  أفريقيـا  مهوريةلج وطنيةال سلطاتال

 كيفيـة  بـشأن  توصـيات  يقـدم  أن ،٢٠٠٨ يونيـه /حزيـران  ٢٧ فيإلى الأمـين العـام       الأمن مجلس
 والممثــل الوســطى أفريقيــا جمهوريــة في لــسلاما بنــاء لــدعم المتحــدة الأمــم مكتــب ولايــة تنقــيح
 تقــديم بغيــة القطــري، المتحــدة الأمــم وفريــق كتــبالم تكــوين عــن فــضلا العــام، للأمــين الخــاص
 هيوليــ/تمــوز فيأي  ،لاحــق وقــت وفي .الــسلام بنــاء لجنــة بــه تقــوم الــذي عمــللل الفعــال الــدعم
 بقيــادة الوســطى فريقيــاأ مهوريــةبج معــني الوكــالات بــين مــشترك عامــل فريــق أنــشئ ،٢٠٠٨
 أفريقيــا جمهوريــة في وأنــشطتها المتحــدة الأمــم أولويــات لاســتعراض ،الــسياسية الــشؤون إدارة

ــةبقــد قــام الفريــق  و الوســطى، ــا جمهوريــة إلى الوكــالات بــين مــشتركة بعث  في الوســطى أفريقي
 علــى زمــهبع، (S/2008/733)إلى مجلــس الأمــن  تقريــره في ،العــام الأمــين أبلــغو .٢٠٠٨ أكتــوبر
 فيو .الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في المتحدة لأممل متكامل وجودبشأن إنشاء   مقترحات إعداد
ــالة ــن  رسـ ــيسمـ ــين إلى المجلـــس رئـ ــام الأمـ ــة  العـ ــانون ٢٣مؤرخـ ــسمبر/الأول كـ  ٢٠٠٨ ديـ

)S/2008/809(، ــشأن توصــياتال قــدمت أن طلــب ــشاء  ب ــبإن  في المتحــدة لأمــممتكامــل ل مكت
   .٢٠٠٩ فبراير/شباط ٢٨ أقصاه موعد في المجلس إلى طىالوس أفريقيا جمهورية

 الأمــــن مجلــــس رئــــيس إلى موجهــــة ٢٠٠٩ مــــارس/آذار ٥ مؤرخــــة رســــالة فيو  - ٣٠
)S/2009/128(، محـل  الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمم مكتب يحل بأن العام الأمين أوصى 

 كـانون  ٣١ حـتى  مبـدئيا  وسـطى ال أفريقيـا  جمهوريـة  في السلام بناء لدعم المتحدة الأمم مكتب
ــةب ،٢٠٠٩ ديـــسمبر/الأول ــنقح وهيكـــل ولايـ  /نيـــسان ٧ في صـــدر رئاســـي بيـــان فيو .ينمـ
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 أن كفالـة  منـه  وطلب العام، الأمين توصية الأمن مجلس أيد ،)S/PRST/2009/5( ٢٠٠٩ أبريل
 جملـة  خـلال  مـن  ممكـن،  وقت أقرب في سلس بشكل ديدالج تكاملالم كتبالم إلى الانتقال يتم

 وقـت  في العـام  للأمين الخاص الممثل ونائب العام للأمين الجديد الخاص الممثل تعيينأمور منها   
 لجمهوريـة  حـديثا  ةالمعين ـ العـام  للأمـين  ةالخاص ـ ةالممثل ـ زيوديـه  ورك - سـهل  تولت   وقد .مبكر

ــا ــاء المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب ةورئيــس الوســطى أفريقي ــة في الــسلام لبن ــا جمهوري  أفريقي
  .٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ في الجديدة امهامه وسطى،ال

 جمهوريــة في الــسلام لبنــاء المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب ســيقوم ،٢٠١٠ عــام فيو  - ٣١
  :التالية بالمهام الوسطى أفريقيا

ــ  )أ(    الحــوار، نتــائج تنفيــذ إلى الراميــة والمحليــة الوطنيــة الجهــودفي  ساعدةتقــديم الم
  الانتخابية؛ والعمليات بالحوكمة المتعلقة صلاحاتالإ دعم خلال من سيما لا

 بنجــاح الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح نــزع عمليــة إنجــاز في المــساعدة  )ب(  
  القانون؛ سيادة تعزيز إلى الرامية الأنشطة ودعم الأمن، قطاع مؤسسات وإصلاح
  المقاطعات؛ في الدولة سلطة بسط إعادة إلى الرامية الجهود دعم  )ج(  
 وتعزيـز  الإنـسان  حقوق مجال في الوطنية القدرة تعزيز إلى الرامية الجهود دعم  )د(  
  والمساءلة؛ والعدالة القانون وسيادة الإنسان حقوق احترام

 الإطــار تنفيــذ وكــذلك عملــها، ودعــم الــسلام بنــاء لجنــة مــع الوثيــق التنــسيق  )ه(  
  السلام؛ بناء وقصند خلال من المدعومة والمشاريع السلام لبناء الاستراتيجي

ــادل  )و(   ــة مــع والتحلــيلات المعلومــات تب ــة في المتحــدة الأمــم بعث ــا جمهوري  أفريقي
  .المنطقة في والأمن السلام تهدد التي الناشئة الأخطار بشأن وتشاد الوسطى
 لـدى  الـصحيح  الوجـه  علـى  الطفـل  حمايـة  مـسألة  معالجة كفالة على المساعدة  )ز(  

 منـها  بوسـائل  الإدمـاج،  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نـزع  عمليـة و الـشامل  الـسلام  اتفاق تنفيذ
 ).٢٠٠٥( ١٦١٢ و )٢٠٠٤( ١٥٣٩ للقرارين وفقا المنشأة والإبلاغ الرصد آلية دعم

  
  الأخرى الكيانات مع التعاون    

 جمهوريـة  في الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  سيواصل ،٢٠١٠ عام فيو  - ٣٢
 القطـري  المتحـدة  الأمم فريق ضمن برامجالو وكالاتال مع وثيق بشكل العمل الوسطى أفريقيا

ــة في ــا جمهوري ــ الوســطى أفريقي ــ يذال ــامج ضمي ــسيق ومكتــب الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برن  تن
ــشؤون ــسانية ال ــ المتحــدة الأمــم ومفوضــية ،الإن ــامج ،اللاجــئين شؤونل ــة وبرن ــالمي الأغذي  ،الع
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 المتحــدة الأمــم وصــندوق العالميــة، الــصحة ومنظمــة واليونيــسيف، والزراعــة، الأغذيــة ومنظمــة
 المعــني المــشترك المتحــدة الأمــم وبرنــامج للــسكان، المتحــدة الأمــم صــندوقو للمــرأة، الإنمــائي
 فريـق  خـلال  مـن  ،الـدولي  النقد صندوقو الدولي والبنك الإيدز،/البشرية المناعة نقص بفيروس
 علاقـات  البعثة ستقيم كما .المواضيعية موعاتوالمج والأفرقة التنسيق اجتماعاتو الأمن، إدارة
 والتنـسيق  )الطبية والخدمات بالأمن المتعلقة المشتركة الخدمات( الشاملة سائلالم في وثيقة عمل
 في المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بعثـة و وتـشاد،  الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  مع

ــة ــو جمهوريـ ــة، الكونغـ ــةوال الديمقراطيـ ــةالم عمليـ ــاد ختلطـ ــي للاتحـ ــم الأفريقـ ــدة والأمـ  في المتحـ
 بعقــد الحــدود عــبر الأمن المتــصلة بــسائل المــبــشأن ،الــسودان في المتحــدة الأمــم بعثــةو ،دارفــور

  .ثنائية اجتماعات
ــه وبــدعم الحكومــة مــع وثيــق تنــسيقوب  - ٣٣ ــاء دعــم مكتــب مــن وتوجي  إدارةو الــسلام بن

ــشؤون ــسياسية ال ــامجو ال ــم برن ــائي،الإ المتحــدة الأم ــيقوم نم ــب س ــسهيلب المكت ــذ ت ــة تنفي  خط
 في شاريعلم ـ الـسلام  لبنـاء  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  مـن  تمويـل  علـى ت  حـصل  وطنيةال لأولوياتل

  .الجارية السلام توطيد عمليةسياق  في رئيسية مجالات
 للبلــدان الدوليــة المنظمــةو الأفريقــي الاتحــاد مــع وثيــق تعــاونب أيــضا كتــبالم وســيعمل  - ٣٤

 بمنطقـة  المعـني  الـدولي  المؤتمرأمانة  و أفريقيا، وسط لدول الاقتصادية والجماعة بالفرنسية الناطقة
 لـدول  الاقتـصادية  الجماعـة و ،أفريقيـا  لوسـط  والنقديـة  الاقتصادية الجماعةو الكبرى، البحيرات

 دعـم  بعثـة  وهـي    ي،جنـد  ٥٠٠ قوامها إقليمية دون سلام حفظ بقوة تحتفظ التي أفريقيا وسط
  ).١ ميكوباكس( الوسطى أفريقيا جمهورية في السلام
 مـع  الفـني عملـه     مجـالات  في المكتـب  سـيتعاون  والمنتديات، الآليات مختلف خلال منو  - ٣٥

  .المجاورة الدول وسلطات رضالأ على الموجودة الأعضاء الدول
 وتـشاد  الوسـطى  أفريقيا جمهورية في المتحدة الأمم بعثة مهام مختلف المكتب سيسهلو  - ٣٦
 منيـة الأ ظـروف ال خلـق  في المتمثلـة  مهمتـها  تنفيـذ  في يساعدها مما ،الوسطى أفريقيا جمهورية في

عملا بقرار مجلـس     الوسطى أفريقيا جمهورية شرق شمال في إنسانية أنشطةاللازمة للاضطلاع ب  
  ).٢٠٠٧ (١٧٧٨الأمن 

  
  ٢٠١٠ لعام التخطيط افتراضات    

 في الــسلام لبنــاء المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب الأمــن مجلــس يمــنح أن المفتــرض مــن  - ٣٧
ــة ــا جمهوري ــة الوســطى أفريقي ــدة ولاي ــنة لم ــارا واحــدة س ــن اعتب ــانون ١ م ــاني ك ــاير/الث  إلى ين

 وكـالات  مـن  المقدمـة  المـوارد  تـوفر  أن أيضا المفترض ومن .٢٠١٠ ديسمبر/الأول كانون ٣١
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 مـن  تـستخدم  عنـدما  الوسطى، قياأفري جمهورية في الموجودة وبرامجها وصناديقها المتحدة الأمم
 علـى  الـدعم  ومجـالات  الفنيـة  المجـالات  في اتـآزر و تكـاملا  الوكـالات،  بـين  مخطـط  تعاون خلال
  .سواء حد
ــام فيو  - ٣٨ ــساعد ،٢٠١٠ ع ــب سي ــة المكت ــذ في الحكوم ــ توصــيات تنفي ــ وارالح  سياسيال
 والعـسكرية  لسياسيةا والجماعات الحكومة بين الموقع شاملال سلامال اتفاق عن فضلا شامل،ال
ــشاء وســيتم .٢٠٠٨ عــام في ــة إن ــة مكاتــب أربع ــاري في تكامــلالم للمكتــب فرعي ــوار بامب  وب

 اتفــاق تنفيــذ لمواكبــة وكــذلك الأقــاليم علــى تهاســلط الدولــة بــسط لــدعم بــيراوو وبوســانغوا
 إلى العـودة منـع   و ،البلـد  مـن  جـزاء الأ هـذه  في النـشطة  المتمردة ركاتالحو الحكومة بين السلام
 في الوســطى أفريقيــا جمهوريــة لمــساعدة المــوارد تعبئــةب أيــضا تكامــلالم كتــبالم وســيقوم .الــتراع
 مـشاركة  زيـادة    علـى  تـشجيع الو الإنـسان  وحقـوق  والاقتـصادية  الـسياسية  الإدارة حسن تعزيز
 ذلــك في بمــا ،البلــد يواجههــا الــتي ةتعــددالم لتحــدياتا لمعالجــة فعاليــة بمزيــد مــن الالمــدني المجتمــع

 عـداد الإو الإدمـاج،  وإعـادة  والتسريح السلاح نـزع عمليةو الأمن، قطاع في الجاري الإصلاح
 اســتراتيجية وضــع وســيتم .٢٠١٠ عــام في ونزيهــة حــرة وبرلمانيــة رئاســية انتخابــاتلإجــراء 

 معالجـة  إلى البلـد  هذا في المتحدة الأمم وجود يؤدي أن لضمان المتحدة للأمم ةومتكامل ةشامل
 والأنـشطة  البرامج مختلف دعمو ،كامل بشكل الوسطى أفريقيا جمهورية تواجه التي لتحدياتا

  .السلام بناء لجنة فيها بما الصلة، ذات
  .الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف أدناه وترد  - ٣٩
  

    المصالحة الوطنية والاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطىتعزيز  :الهدف
  الإنجازمؤشرات   وقعةالإنجازات المت

شاملالـــــسياسي الـــــوار توصـــــيات الحـــــ تنفيـــــذ  )أ(
 الوســطى بمــا في ذلــكأفريقيــا في جمهوريــة ٢٠٠٨ عــامل

  الإصلاحات الإدارية والعمليات الانتخابية

ختلف اتفاقـات الـسلام الموقعـة بـينلمنتهاكات  الاانخفاض عدد     ‘١’ )أ(
  الحكومة والجماعات المتمردة

  ءمقاييس الأدا    
  ٢٠: ٢٠٠٨لعام الرقم الفعلي   
  ٢٥: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال  
  صفر: ٢٠١٠  لعامالهدف  

ــراء   ‘٢’     ــات إجـ ــمن الانتخابـ ــةضـ ــتوريةالمهلـ ــا الدسـ ــددة وفقـ  المحـ
  شاملالسياسي الوار الحللتوصيات ذات الصلة الواردة في 
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  الإنجازمؤشرات   وقعةالإنجازات المت

  مقاييس الأداء    
  صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم     
   صفر:٢٠٠٩عام لتقديرات ال    
  البلدية والتشريعية والرئاسية الانتخابات :٢٠١٠لعام الهدف     
لمؤســساتلستقلة المــزيــادة عــدد عمليــات مراجعــة الحــسابات   ‘٣’    

  شاملالسياسي اللحوار ا به أوصىالحكومية على النحو الذي 
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
  ٥: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال  
  ٧: ٢٠١٠ام علدف اله  

اعتماد قانون من قبل الهيئـةبالفساد  لمكافحة  هيئة مستقلة   إنشاء    ‘٤’    
  التشريعية في جمهورية أفريقيا الوسطى

  مقاييس الأداء  
   صفر: ٢٠٠٨لعام  الفعليالرقم   
   صفر: ٢٠٠٩عام ل التقديرات  
  ١: ٢٠١٠عام لدف اله  

    
  النواتج    
 شاملالسياسي الوار الحشأن تنفيذ التوصيات الواردة في تقديم المشورة إلى لجنة المتابعة ب  •  

ــدة والوســاطة في المنازعــات      •   ــساعي الحمي ــذل الم ــتي تجــري  ب ــوطني  ال ــك  ينبــين أصــحاب المــصلحة ال ــا في ذل ، بم
  تهدد تنفيذ توصيات الحواروهي منازعات المجتمع المدني، قادة الأحزاب السياسية و

مـع القـادة الـسياسيين والمجتمـع المـدني        الممثـل الخـاص للأمـين العـام    يعقـدها اجتماعات أسبوعية رفيعـة المـستوى     •  
 المصالحة الوطنيةالمتعلقة بسائل المبشأن 

لتوعية والمشورة بشأن آليات تشجيع الحوار وثقافة التسامح والـسلام والمـصالحة الوطنيـة              ل مناسباتأربع  تنظيم    •  
 لمانيين والموظفين الحكوميين وممثلي المجتمع المدنيوبناء الثقة بين أعضاء الأحزاب السياسية والبر

 الوسـطى، بمـا في ذلـك        أفريقيـا مشاورات شهرية مـع مجموعـة الـشركاء الخـارجيين الرئيـسيين لجمهوريـة               إجراء    •  
وبعثـة توطيـد الـسلام في جمهوريـة          الجماعـة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا،         و،  ن الخمـسة  والأعضاء الدائم 
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 لتنسيق تعبئة الموارد مـن أجـل إعـادة البنـاء     ،الأفريقيالمنظمة الدولية للفرانكوفونية، والاتحاد    و ،وسطىأفريقيا ال 
 الحوارشراكها في تنفيذ توصيات لإالوطني والتنمية، و

 تعزيـز   بـشأن عقد اجتماعات ربع سنوية مع ممثلي البلدان المجاورة المتضررة من جراء انعدام الأمن عـبر الحـدود                    •  
 الطرق السريعةعلى لسطو ا الجماعات المسلحة، بما في ذلك عصابات ات الناجمة عنلتهديدا ومعالجةاون التع

  إلى مجلس الأمنتقديم تقريرين  •  

لتبـادل   بعثة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد      مع  للتعاون بين البعثاتاجتماعات عقد أربعة   •  
قضايا الفنية والتـشغيلية ذات الاهتمـام المـشترك بمـا في ذلـك التهديـدات الناشـئة            المعلومات والتحليلات بشأن ال   

 للسلم والأمن في المنطقة

عقــد  حكومــة جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، مــن خــلال       في رفيعــي المــستوى   السؤولين الم ــتقــديم المــشورة إلى     •  
 الحاجـة  بـشأن وجـود الميـداني   اجتماعات شهرية، فضلا عن عقد اجتماعات مـع الـسلطات المحليـة مـن خـلال ال          

  المؤسسات الوطنية وفقا للقواعد الديمقراطيةكفالة عملإلى 

التــشاور مــع الــشركاء الــدوليين، مــن خــلال اجتماعــات شــهرية، بــشأن ســبل مــساعدة الحكومــة في جهودهــا     •  
 هاالرامية إلى توطيد المؤسسات الوطنية وتحسين

 لتيـسير تنفيـذ     ينوطنيال ـلجنـة بنـاء الـسلام وجميـع أصـحاب المـصلحة             / مع مكتب دعم بنـاء الـسلام       الوثيق العمل  •  
 الإطار الاستراتيجي لبناء السلام، بما في ذلك المشاريع المدعومة من خلال صندوق بناء السلام

ــ لتوعيــة الزعمــاء الــسياسيين وأعــضاء المجتمــع المــدني   تيندراســيعقــد حلقــتين   •   دور المــرأة والــشباب في توطيــد  ب
 ١٣٢٥ا في ذلك تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وقـرار مجلـس الأمـن                            السلام، بم 

 بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠(

العنــف بــشأن  مــشاركة المــرأة في صــنع القــرار وبــشأنزيــارات ميدانيــة لتوعيــة قــادة المجتمــع المحلــي إجــراء أربــع   •  
 الجنسي والعنف القائم على الجنس

 المــشاركة الــسياسية للمــرأة ومكافحــة العنــف الجنــسي عــنحلقــة دراســية للبرلمانيــات والقيــادات النــسائية قــد ع  •  
 والعنف القائم على الجنس

 الـوزارات الرئيـسية في الحكومـة وممثلـي الأحـزاب الـسياسية وجماعـات المجتمـع         فيلمـسؤولين  ل عمل عقد حلقة   •  
 بمـا في ذلـك      ،ادة المـشاركة الـسياسية للمـرأة في عمليـة بنـاء الـسلام             المدني بـشأن تعمـيم المنظـور الجنـساني، وزي ـ         

 وتقديم المشورة إليهم في هذا الصدد ،الانتخابات

  للانتخاباتالإعلامية التغطية بشأن صحفيا ٤٠تدريب   •  
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إلى وسـائل  تقـدم  حـوار سياسـي شـامل، بمـا في ذلـك إحاطـات إعلاميـة شـهرية             لإجـراء   حملة إعلاميـة للتـرويج        •  
 بـرامج تلفزيونيـة   و،  )الفرنـسية باللغـة   و و غ سـان  بلغـة ( دقيقـة في الأسـبوع       ٣٠ لمدةبرامج إذاعية   ولإعلام المحلية،   ا

و غ سـان  بلغـة ( كـراس    ٢٠٠٠ و) الفرنـسية باللغـة   و و غ سـان  بلغـة (ملـصق    ١ ٠٠٠  و  دقيقـة في الـشهر،     ٣٠ لمدة
  )الفرنسيةباللغة و
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 وتــسريحهم نــزع ســلاح المقــاتلين الــسابقين     )ب(

، وإصلاح مؤسسات قطاع الأمن     وإعادة إدماجهم 
   الوسطىأفريقياوتعزيز سيادة القانون في جمهورية 

الــذين تم نــزع المتمــردين الــسابقين للمقــاتلينجمــالي العــدد الإ  ‘١’  )ب(
 جمهورية أفريقيا الوسطىفي هم وإعادة إدماجهم وتسريحسلاحهم

   الأداءمقاييس    
   صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
  همسلاح ونزعمقاتل  ٨ ٠٠٠تسريح : ٢٠٠٩عام لتقديرات ال  
ونـــزع ســـلاحهممقاتـــل  ٨ ٠٠٠تـــسريح : ٢٠١٠عـــام لدف الهـــ  

  وإدماجهم

ا عسكريا أساسيا الوسطى نظامأفريقيااعتماد حكومة جمهورية   ‘٢’    
  هانظم حجم القوات المسلحة وتكويني

  داءمقاييس الأ    
  صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم     
  صفر: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال    
  ١: ٢٠١٠عام لدف اله    
   المحاكم الوطنيةأجرتها التي المحاكمات جلسات مجموع ازدياد  ‘٣’    

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
  صفر: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال  
  ٣: ٢٠١٠عام لدف اله  

   التي تم ترميمها لسجونا وعمجم ارتفاع  ‘٤’    
   مقاييس الأداء  
   صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
   صفر: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال  
  ١: ٢٠١٠عام لدف اله  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاد  ‘٥’      الهيئــة التــشريعية في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى قــانوناعتم
  العقوبات الجديد

  مقاييس الأداء  
   صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
   صفر: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال  
  )نو عسكري،نومدني (٢: ٢٠١٠عام لدف اله  

ــود   ‘٦’     ــالي للجنـ ــدد الإجمـ ــال العـ ــلاحهم الأطفـ ــزع سـ ــذين تم نـ الـ
 وغيرهــــم مــــن الأطفــــال المــــرتبطينهم وإعــــادة إدمــــاجهموتــــسريح

  بالجماعات المسلحة في جمهورية أفريقيا الوسطى
  مقاييس الأداء  
   صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
ونـزعفرد من الأطفال الجنـود       ٧٠٠تسريح  : ٢٠٠٩عام  لديرات  تقال  

  مسلاحه
ونــزعفــرد مــن الأطفــال الجنــود  ٧٠٠تــسريح : ٢٠١٠عــام لدف الهــ  

  جهممادإسلاحهم و
    

  النواتج
جمهوريــة اللجنــة الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في   عقــد اجتماعــات شــهرية مــع    •  

نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة  بــشأن العمــل الوطنيــة حلقــةتوصــيات تنفيــذ بــشأن  الوســطى أفريقيــا
 إصـلاح   بـشأن وطنيـة   العمـل   ال تنفيذ التوصـيات الـواردة في خطـة          بشأنوإصلاح قطاع الأمن    الإدماج  

 قطاع الأمن 

 أفريقيــاجمهوريــة ترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في  بــ المعنيــةتوجيهيــة اللجنــة التــولي رئاســة   •  
المقـاتلين الـسابقين   معـسكرات   و،، بما في ذلك تقـديم المـشورة بـشأن قائمـة المقـاتلين الـسابقين              الوسطى

 وحملات التوعية

 إصـلاح قطـاع   بـشأن  الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  فيقـوات الـدفاع والأمـن      عقد خمس حلقـات عمـل ل        •  
 الأمن

ــ ،حلقــات عمــل عقــد ثــلاث    •   ــامج الأمــم المتح ــ  بال ــائي، للقــضاة  شراكة مــع وزارة العــدل وبرن دة الإنم
  بإقامة العدلذات الصلة المعايير الدولية في مجال حقوق الإنسان بشأنوالمحامين 

لـسلطات القـضائية علـى      الـشرطة وإبـلاغ     ل ة احتجـاز تابعـة     وزنزان سجنا ٢٠رصد حقوق الإنسان في       •  
 النحو المطلوب
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عقـد  بجمهورية أفريقيا الوسـطى،     في   القضائي   إصلاح النظام ب  المعنية تقديم المشورة إلى اللجنة التوجيهية      •  
 معايير الدولية لحقوق الإنسانمستوفية للالإصلاحات لجعل اجتماعات ربع سنوية، 

 الوسـطى مـن أجـل تنفيـذ ورصـد خطـة اسـتراتيجية وطنيـة          أفريقيـا تقديم المشورة إلى حكومة جمهورية        •  
 لتعزيز نظام العدالة 

عقـد  بالجهات المانحـة لقطـاع العدالـة        دعم  الدولية و المعونة   تنسيق   بشأنل  تقديم المشورة إلى وزارة العد      •  
 اجتماعات ربع سنوية

 ومـوظفي المحـاكم، والزعمـاء التقليـديين، ونقابـات           ،مـع مـسؤولي وزارة العـدل      أسبوعي  اجتماع  عقد    •  
 بشأن تعزيز إقامة العدلإليهم المحامين ومنظمات المجتمع المدني لتقديم المشورة 

 قضاة ومـدعين عـامين ومحـامي دفـاع عـن سـيادة القـانون                ١٠ إلىأثناء العمل   قديم تدريب متخصص    ت  •  
 لأحداث والأخلاق والانضباطوقضاء اوالمساواة بين الجنسين 

لمـساعدة  لتقديم المشورة إلى نقابة المحامين والمنظمات غير الحكومية مـن أجـل إنـشاء وتـشغيل مكتـب                     •  
 القانونية 

 تنفيـذ خطـة تطـوير الـسجون مـن خـلال             بـشأن رة إلى سـلطات جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى           تقديم المشو   •  
 اجتماعات شهرية

 الـسياسات   بـشأن  الوسطى   أفريقياجمهورية  في  ن  و موظفي السج  خمسة من التوجيه والمشورة إلى    تقديم    •  
 والإجراءات الأساسية 

ن بالتعـاون مـع     وضـباط الـسج   مـن   ة  لخمـس   إدارة الـسجون   عـن تـدريب المـدربين     في مجـال    دورة  تنظيم    •  
 جميع الشركاء

 المتبعـة    والإجـراءات  تهـا  الـسياسات الأساسـية للـسجون وإدار       علـى  من ضـباط الـسجون       ١٠٠تدريب    •  
 معاملة السجناءو

  المواردوتعبئةتحسين السجون الرامية إلى طط الختنظيم حلقة دراسية مع الجهات المانحة لمناقشة   •  

الميزانيــة وبالمخــازن الماليــة والمتعلقــة وطنيــة بــشأن الإجــراءات  الن و ســلطات الــسجتقــديم المــشورة إلى  •  
  المخدرات ومكافحةوالصحة والتغذية والأمن الغذائي 

 واحد في سجن ونلسجللاستجابة السريعة اتدريب فريق   •  

 مة لتقييم الأوضاع العاةوطنيالزيارات تفتيشية شهرية بالتعاون مع سلطات السجن تنظيم   •  
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والمــسائل الجنــسانية  الــصرف الــصحي بــشأن أحــد الــسجونتــدريب مــوظفي الــسجون والــسجناء في   •  
 الإيدز، والأدوار والمسؤوليات /وفيروس نقص المناعة البشرية

 السجناء في أحد السجونتنفيذ برنامج إعادة تأهيل   •  

 بلغـة ( دقيقـة في الأسـبوع       ٣٠ لمـدة  بـرامج إذاعيـة   بـث   حملة إعلامية لتعزيز سيادة القانون، بما في ذلـك            •  
  )الفرنسيةباللغة و وغسان

  
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

ــة في     )ج( ــلطة الدولـــ ــتعادة ســـ ــاليماســـ  في الأقـــ
   الوسطىأفريقياجمهورية 

   في المقاطعاتتأهيل الزيادة عدد مكاتب   ‘١’  )ج(
  مقاييس الأداء  
   ٨: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
   ١٢: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال  
  ١٦: ٢٠١٠عام لدف اله  
  المقاطعات الدرك فيو ة الشرطة الوطنيمخافرزيادة عدد   ‘٢’  
  مقاييس الأداء  
  ١٦: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
  ٢٤: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال  
  ٣٢: ٢٠١٠عام لدف اله  

    
  النواتج    

  لاستعادة سلطة الدولة  وضع خطةبشأن الوسطى أفريقياتقديم المشورة إلى حكومة جمهورية   •  

  الحكومة المحلية والوطنيةعلى أمورحكومة جمهورية أفريقيا الوسطى في تدريب المسؤولين   •  

ــات     •   ــع حلق ــيين و  تنظــيم أرب ــات وفي عمــل للمــسؤولين المحل ــة  في المقاطع ــة الوطني ــشأنالحكوم ــيم ب  تقي
  دولة الأموال من الجهات المانحة لاستعادة سلطة الوتعبئةالاحتياجات 
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة
تعزيــــز القــــدرات الوطنيــــة في مجــــال حقــــوق  )د(

هااحترامحقوق الإنسان وزيادة    الإنسان من أجل حماية     
   الوسطىأفريقيافي جمهورية 

 منظمــات حقــوقالمقاطعــات الــتي تقــوم فيهــا   زيــادة عــدد    ‘١’  )د(
تقـديموق الإنـسان  رصـد حالـة حقـو   بأو الوطنيـة    /الإنسان المحليـة و   
  بهاالتقارير المتعلقة 
  مقاييس الأداء

   ٤: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم 
   ٨: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال
   ١١: ٢٠١٠عام لدف اله
انتـهاكوقـوع   منذ أن يـتم الإبـلاغ عـن    شهر  الأانخفاض عدد     ‘٢’  

  السلطات الوطنيةواستعراضه من قبل لحقوق الإنسان 
  مقاييس الأداء

   ٣٦: ٢٠٠٨لعام الفعلي الرقم 
   ١٢: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال
  ٦: ٢٠١٠عام لدف اله

  حقوق الإنسان  اتانتهاكحالات التحقيق في     عدد   ارتفاع  ‘٣’    
  الهيئة القضائية واستعراضهامن قبل 

  مقاييس الأداء
   ١٤: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم 

   ٢٤: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال
   ٣٦: ٢٠١٠عام لدف اله

الحكومــة لتنفيــذ قــرار مــن قبــل عمــل وطنيــة خطــة اعتمــاد   ‘٤’    
  بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلس الأمن 
  مقاييس الأداء

   صفر: ٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم
   صفر: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال
  ١: ٢٠١٠عام لدف اله
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة
 لجنة وطنية مستقلة لحقوق الإنـسان بموجـب مرسـوم         إنشاء  ‘٥’    

  رئاسي
   مقاييس الأداء

   صفر: ٢٠٠٨الفعلي لعام قم الر
   صفر: ٢٠٠٩عام لتقديرات ال
  ١: ٢٠١٠عام لدف اله

العدالــة الانتقاليــة لتعزيــز المتعلقــة ب الاجتماعــات زيــادة عــدد  ‘٦’    
  شامل وتوطيد السلام اللحوار اتوصيات 

  مقاييس الأداء
   صفر: الفعليالرقم 
   ١: ٢٠٠٩ لعام اتالتقدير
  ٢: ٢٠١٠لعام الهدف 

    
  اتجالنو    

لمنظمات المحلية غير الحكوميـة     ل احترام حقوق الإنسان وسيادة القانون       بشأنحلقات عمل   تنظيم خمس     •  
  الأربع والمقاطعات السياسية وقوات الدفاع والأمن في العاصمة والأحزابلأعضاء المجتمع المدني 

 في بناء لجنة وطنيـة مـستقلة        ، للمساعدة وطنيتين بما في ذلك تنظيم مشاورتين    ،  تقديم المشورة للحكومة    •  
 لحقوق الإنسان وفقا لمبادئ باريس

 لتصميم وتنفيذ خطـة عمـل وطنيـة لحقـوق     ين دراسيت ينحلقتتنظيم  تقديم المشورة للحكومة، بما في ذلك         •  
  الإنسان بالتعاون مع الشركاء الوطنيين والدوليين بما في ذلك منظمات حقوق الإنسان الوطنية

 مــسألة لمعالجــة القــضائية وقــوات الأمــن الهيئــةوعقــد اجتماعــات شــهرية مــع ممثلــي  المحاكمــات رصــد   •  
 تابعة على النحو المطلوب مع السلطات الوطنية الم، والشروع في الإفلات من العقاب

  أرجاء البلد عدة رحلات ميدانية في استنادا إلىرصد والتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان ال  •  

تـها مـع الـسلطات      انتهاكات حقوق الإنسان وتنفيذ صكوك حقوق الإنـسان ومتابع        تقارير شهرية عن      •  
 طلوب الم على النحو، الوطنية والمحلية

، والمعهـد  إنفاذ القـانون، وقـوات الأمـن   للجهات المعنية بحقوق الإنسان عن عمل تنظيم ست حلقات     •  
 ايير الدولية لحقوق الإنسان المعبشأنالوطني لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية المحلية 
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بعثـة منظمـة الأمـم    و اجتماعات مع بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد       عقد أربعة   •  
 الإقليمـــي علـــى الـــصعيدحقـــوق الإنـــسان مـــسائل  بـــشأن المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة

  الحدود وعبر

 تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان بالتعـاون           بـشأن ة الوطنيـة    حلقات عمل للسلطات القضائي   تنظيم ثلاث     •  
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينومع اليونيسيف 

ــسألة رصــد   •   ــال في م ــرار  التراعــاتالأطف ــا للق ــسلحة وفق ) ٢٠٠٥( ١٦١٢ و) ٢٠٠٤ (١٥٣٩ ين الم
 والإبلاغ على النحو المطلوب 

الـذكرى  و،  حـدة، للاحتفـال بـاليوم الـدولي للمـرأة         لاشـتراك مـع وكـالات الأمـم المت        تنظيم مناسـبات با     •  
لنـشاط ضـد    ل يومـا    ١٦التي تـستمر لمـدة      ملة  الحو) ٢٠٠٠ (١٣٢٥السنوية لاعتماد قرار مجلس الأمن      

 العنف ضد المرأة 

حلقات عمل للحكومة والمجتمع المدني لوضع خطة عمل وطنية لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن       تنظيم ثلاث     •  
٢٠٠٠( ١٣٢٥ ( 

، إحاطات إعلاميـة شـهرية    إصدار  بما في ذلك    ،   تعزيز وحماية حقوق الإنسان    بشأنحملة إعلامية   يم  تنظ  •  
ــثو ــرامج  ب ــةب ــدةإذاعي ــشهر  ٣٠  لم ــة في ال ــة( دقيق ــة و وغ ســانبلغ ــسيةباللغ  ةكراســ ١ ٠٠٠ و) الفرن
 )الفرنسيةباللغة و وغسانبلغة (ملصق  ٢٠٠و ) الفرنسيةباللغة و وغسان بلغة(

  لمدني بشأن العدالة الانتقاليةحلقات عمل للقادة السياسيين والمجتمع ا تنظيم ثلاث   •  
  

  العوامل الخارجية    
انعـدام الأمـن والاسـتقرار      ألا يؤدي   ) أ: ( ما يلي  فه شريطة اهدأكتب  الم أن يحقق    يتوقع  - ٤٠

ين  ملتـزم  الـتراع  أطراف   يظلأن  ) ب( عملية السلام؛    إلى تعطيل عبر الحدود في البلدان المجاورة      
ــالح ــوار بـ ــسياسي الـ ــاكأن ) ج(شامل؛ الـ ــون هنـ ــية  تكـ ــد لـــدى إرادة سياسـ ــة لتحديـ الحكومـ

الجهـات  تقـدم   أن  ) د(الأولويات وتنفيذ جدول الأعمال المتفق عليه في مجال حقوق الإنـسان؛            
  . المطلوبةبرامج حقوق الإنسانإلى المانحة المساعدة والتمويل 
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  الاحتياجات من الموارد
    )المتحدة الولايات تدولارا بآلاف(
   

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١
  ٢٠١٠‐ ٢٠٠٩ الفروق تحليل    ٢٠١٠ لعام الاحتياجات    ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

  المقدرة النفقات  الاعتمادات   
ــيد ــر الرصـــ  الحـــ
  المجموع    المقدر

 الاحتياجات
    المتكررة غير

 الميزانيـــــــــــة
 المعتمــــــــــدة

  الفرق  ٢٠٠٩ لعام
  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(    )٥(  )٤(    )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(   الإنفاق فئة

تكاليف الأفراد العـسكريين
  ٢١٨,٨  -    -  ٢١٨,٨    -  -  -   وأفراد الشرطة

  ١٠ ٥٤٣,٠  -    -  ١٠ ٥٤٣,٠    -  -  -   تكاليف الموظفين المدنيين
  ٧ ٢٢٩,٨  -    ٣ ٢٦٢,٥  ٧ ٢٢٩,٨    -  -  -   التكاليف التشغيلية

  ١٧ ٩٩١,٦  -    ٣ ٢٦٢,٥  ١٦ ٩٩١,٦    -  -  -   المجموع  
    

ــن المــوارد   تغطــي   - ٤١ ــتي يبلــغ صــافي  الاحتياجــات م  دولار ١٧ ٩٩١ ٦٠٠ مجموعهــا ال
والـسفر وبـدل الملـبس، والاعتمـاد        المقـرر للبعثـة      الإقامـة    بدل)  دولار ١٩ ٢٩٩ ١٠٠إجماليه  (

سكريين لاثـنين مـن المستـشارين الع ـ   )  دولار٢١٨ ٨٠٠(المخصص لتعويضات الوفـاة والعجـز     
 المخـــاطر والمرتبـــات والتكـــاليف العامـــة للمـــوظفين وبـــدل ،واثـــنين مـــن مستـــشاري الـــشرطة

لمــوظفين ) دولار ٨٠ ٩٠٠(بــدل الإقامــة والــسفر و وظيفــة، ١٥٧لإنــشاء ) ١٠ ٥٤٣ ٠٠٠(
ــنين ــن الحكوم ـــاثـ ــدمين مـ ــشار (ة مقـ ــؤونمستـ ــسجان في شـ ــشارين، )نو الـ ــدريب ومستـ  للتـ

ــية ، والمرافـــق )دولار ٦٠٣ ٢٠٠ (، وســـفر المـــوظفين )  دولار٨٠ ٩٠٠( والهياكـــل الأساسـ
ــيانة )دولار ١ ٩٣٢ ٩٠٠( ــشغيل، وصـ ــة ٥٢ وتـ ــتئجار )دولار ١ ٠٠٨ ٨٠٠( مركبـ ، واسـ

 ١ ٩٠٦ ٧٠٠ ( وصـيانتها   شـبكة اتـصالات    وإنشاء،  )  دولار ٢٣٩ ٣٠٠(وسائل نقل جوي    
تـابع  التوصف سالم ـ، والمـساهمة في  )دولار ٦٦٨ ٩٠٠(، وشبكة لتكنولوجيا المعلومـات   )دولار

ــم المتحــدة   ــدات   ) دولار ٧٦ ٠٠٠( الطــبي الإجــلاءفي وللأم ــوازم ومع أخــرى وخــدمات ول
  ).دولار ٦٣٢ ٢٠٠(

الاحتياجــات اللازمــة لبــدء أنــشطة مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء   تمــت تغطيــة   - ٤٢
كتــب لم المخصــصة عتمــاداتالا مــن ٢٠٠٩خــلال عــام  الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة  بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطىلدعمالأمم المتحدة 
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  الاحتياجات من الموظفين

    فوقها وما الفنية الفئة  
ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ

      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
 المجمــوع
  الفرعي

 الخــدمات
/الميدانيــــة
 خــــدمات
  الأمن

 فئــة موظفــو
 الخــــــدمات

  العامة

 مجمـــــوع
ــوظفين  الم
  الدوليين

 الموظفون
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

المقتــرح لعــام 
١٥٧  ٥  ٧٧  ١٢  ٦٣  -  ٣٧  ٢٦  ١  ٧  ١٠  ٥  ١  ١  ١  -  ٢٠١٠  

    
تب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء       كسيضم مجموع الملاك التكميلي للوظائف المقترحة لم        - ٤٣

ــا الوســطى  ــة أفريقي ــا و ٦٣( موظفــا ١٥٧ الــسلام في جمهوري ــا  موظفــا وطن٨٩ موظفــا دولي ي
ممثل خاص للأمين العام برتبة أمين عام مـساعد         وسيرأسه  ،  )من متطوعي الأمم المتحدة   خمسة  و

ى المجـالات    عل ـ تركـز تنـسيق وأربـع وحـدات وأقـسام فنيـة           و تخطـيط اسـتراتيجي      تدعمه وحـدة  
 ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج،   ، إصــلاح قطــاع الأمــن وهــيالرئيــسية للولايــة، 
ويـرد أدنـاه بيـان تفـصيلي لمـلاك           .تنميـة لل وسيادة القانون، وإنـشاء مراكـز        والحوكمة الرشيدة، 

  .الموظفين التكميلي المقترح
  

  ) وظيفة٥٥ (الوظائف الفنية    
  : يليتشمل الوظائف الفنية ما  - ٤٤

ســيتولى المكتــب المباشــر  ):  وظيفــة١٤(مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام    )أ(  
 لممثل الأمين العام مسؤولية إدارة البعثة عموما، بما في ذلك تنسيق جميع أنـشطة الأمـم المتحـدة                 

، )أمـين عـام مـساعد     (من الممثـل الخـاص للأمـين العـام          وسيتألف  .  الوسطى أفريقيافي جمهورية   
 أقـدم  وموظـف ،  )١-مـد (، ورئـيس هيئـة الأركـان        )٢-مد(مثل الخاص للأمين العام     نائب الم و
ــشؤون  )٤-ف(، ومــساعد خــاص  )٥-ف(خطــيط الاســتراتيجي والتنــسيق  لتل ــشار ال ، ومست

، )٤-ف(، وموظــف تخطــيط )٤-ف (الأطفــالحمايــة شؤون لــوموظــف ، )٤-ف(الجنــسانية 
) فئـة الخدمـة الميدانيـة      (ينإداري ـن  يأربعة مـساعد  و،  )موظف وطني (لشؤون الجنسانية   لموظف  و

  ؛)الرتبة المحلية(وسائق 
 رصـد انتـهاكات   يتـولى القـسم  ):  وظيفـة  ٢٣(قسم حقوق الإنـسان والعدالـة         )ب(  

الشواغل المتعلقـة بحقـوق     إلى   اهتمام السلطات    والإساءات المتعلقة بها، وتوجيه   حقوق الإنسان   
ــية بـــالإجراءات ذات الـــصلة،   ــراالإنـــسان، والتوصـ  حقـــوق الإنـــسان بـــشأن التـــدريب ءوإجـ

 ، وأربعـة  )٥-ف(حقـوق الإنـسان     لـشؤون    ويتألف مـن موظـف أقـدم      . بناء القدرات  وأنشطة



A/64/349/Add.3
 

30 09-57587 
 

وموظــف ، ٣- فوموظــف برتبــة، ٤- فموظــف برتبــة( لــشؤون حقــوق الإنــسان مــوظفين
، )٤-ف(موظـف للـشؤون القـضائية       و،  )مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       ومتطوع  ،  ٢- ف برتبة

ــ ومــوظفين ــة (، ومــساعد إداري ) وموظــف وطــني٤- فموظــف(الــسجون شؤون اثــنين ل فئ
مـوظفين لـشؤون    في بـانغي وثمانيـة      ) ةالمحلي ـالرتبـة    (ومـساعدين إداريـين اثـنين      ،)الخدمة الميدانيـة  

ــوق الإنــسان   ــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة      (حق ، وأربعــة )أربعــة مــوظفين وطنــيين، وأربع
  ؛كاتب الإقليميةفي الم) الرتبة المحلية(مساعدين إداريين 

ــسياسية    )ج(   ــشؤون ال ــسم ال ــ): وظــائف ١٠(ق ــة  القــسم ساعد سي الجهــود الوطني
شامل، ولا سـيما مـن     ال ـسياسي  ال ـلحـوار   اتعزيز التنفيـذ الـسلس والكامـل لتوصـيات          في  والمحلية  

 إلى والعمليــات الانتخابيــة وتــسهيل الجهــود الراميــة     الحوكمــة الإصــلاحات فيخــلال دعــم  
 ويتــألف مــن.  الوســطىأفريقيــادولــة علــى كامــل التــراب الــوطني لجمهوريــة  اســتعادة ســلطة ال

 موظـف برتبـة  (، وأربعـة مـوظفين للـشؤون الـسياسية     )٥-ف( الـسياسية  موظف أقدم للشؤون  
في بـانغي وأربعـة     ) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (ومـساعد إداري    ) ٣- برتبـة ف    موظفين  وثلاثة ٤-ف

  ؛المكاتب الإقليميةفي ) وظف وطنيم(موظفين للشؤون المدنية 
 جهـود   تقـود الوحـدة   سوف  ): وظائفثلاث  (قطاع الأمن   حدة مؤسسات   و  )د(  

في تنفيـذ   و تقديم الدعم إلى السلطات الوطنيـة في مجـال إصـلاح قطـاع الأمـن،                 الرامية إلى البعثة  
الوحـدة   قدمتس ـ مجلـس الأمـن،      لولايـة وفقـا   و. نـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     برنامج
ــشو ــتراتيجية والم ــرة الاس ــال دعم ال ــوطني، و    في مج ــن ال ــدرات لمؤســسات الأم ــاء الق ــبن تقدم س

الإقليميــة، دون التطــورات الداخليــة ووالأمنيــة المترتبــة علــى  العــسكرية  الآثــار المــشورة بــشأن
 في بعثـة دعـم الـسلام لمجلـس الـسلم والأمـن في               منـيين الأسؤولين  الم ـالتنـسيق مـع     سوف تتـولى    و

سـوف  و. الوسطى وبعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد           جمهورية أفريقيا   
نــزع   برنـامج لشؤون  ، وموظف   ) ٥-فبرتبة  ( قطاع الأمن    تتألف من موظف أقدم لإصلاح    

  ؛)فئة الخدمة الميدانية(ومساعد إداري ) ٣-ف(السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
ــة وفقــا للولا): وظــائفخمــس (وحــدة الإعــلام   )هـ(    مجلــس الأمــن، الــتي منحهــاي
مسؤولة عن الترويج لأنشطة مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في        الوحدة  ستكون  

الأمـم  توعية بشأن السلام، التي بـدأها مكتـب         التواصل حملة   سوف  جمهورية أفريقيا الوسطى،    
أيـضا  وسـتدعم   ،  البلـد سكان  ل الموجهة،   أفريقيا الوسطى  ة في جمهوري  دعم بناء السلام  المتحدة ل 
، ٤- فموظــف برتبــة  (لــشؤون الإعــلام   مــوظفين  ضم ثلاثــة  ت ــسو.  المحليــة الإعــلام وســائل 

ــة  ــسمعية البــصرية  مــساعد لــشؤون  ، و)وموظــف وطــني  ٣- فوموظــف برتب ــة(المــواد ال  الرتب
  ).الرتبة المحلية(ومساعد إداري ) ةالمحلي
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  )وظيفة ٥٨( الإداري العنصر    
 الإدارة علــى شتملوستــ، الميــدان وفي البعثــة مقــر في الفنيــة ليــاتالعم الإدارة ســتدعم  - ٤٥

 والاتـــصالات، والمـــشتريات، البـــشرية والمـــوارد، الميزانيـــة وشـــؤون الماليـــة والـــشؤون، العامـــة
  :أدناه المبين النحو على النقل وظائف وكذلك، ستودعوالم والمرافق، المعلومات وتكنولوجيا

 دعــم مكتــب رئــيس :)وظــائف خمــس( البعثــات دعــم شــعبة رئــيس مكتــب  )أ(  
 شــؤون ومــساعد )الميدانيــة الخدمــة( العامــة الخــدمات فئــة مــن وموظــف )٥-ف( البعثــات
ــة الرتبـــة( والتفتـــيش الاســـتلام ــة الرتبـــة( لمـــستودعل ومـــساعد )المحليـ  إداري ومـــساعد )المحليـ

 ؛)المحلية الرتبة(

ــة وحــدة  )ب(   ــة المالي ــائف ســت( والميزاني ــشؤون موظــف ):وظ ــةالمي ل ــة زاني   والمالي
  ؛) المحليةالرتبة( ماليين مساعدين وثلاثة )الميدانية الخدمة( ماليان ومساعدان )٣-ف(

 الخدمــة( البــشرية للمــوارد موظــف ):وظــائف خمــس( البــشرية المــوارد وحــدة  )ج(  
 البــشرية للمــوارد ومــساعد) وطــني فــني موظــف( البــشرية للمــوارد معــاون وموظــف )الميدانيــة

 ؛) المحليةالرتبة( البشرية للموارد ومساعدان )نيةالميدا الخدمة(

ــشتريات وحــدة  )د(   ــة( مــشتريات موظــف ):وظــائف ثــلاث( الم ــة الخدم  )الميداني
 ؛) المحليةالرتبة( المشتريات لشؤون ومساعد )الميدانية الخدمة( المشتريات لشؤون ومساعد

 يدعمـه  الـذي  )٤-ف( التقنيـة  الخـدمات  رئـيس  يرأسه،  التقنية الخدمات قسم  )هـ(  
 :التالية الوحدات على ويشرف، )المحلية الرتبة( إداري مساعد

 )الميدانيـة  الخدمـة ( المرافـق  لإدارة موظف ):وظائفأربع  ( المرافق إدارة وحدة  ‘١’  
 )المحليـــة الرتبـــة( الإمـــدادات لـــشؤون ومـــساعد، )المحليـــة الرتبـــة( وكهربـــائي

 ؛) المحليةالرتبة( وتبريد وتهوية تدفئة أخصائيو

 لـشؤون  ومـساعد  )الميدانيـة  الخدمـة ( نقـل  موظف ):وظيفة ١١( النقل وحدة  ‘٢’  
 وقـود  مـضخة ومـشغل    )المحليـة  الرتبـة ( سائقين وخمسة )الميدانية الخدمة( النقل

 ؛) المحليةالرتبة( مركبات ميكانيكيي وثلاثة )المحلية الرتبة(

ــا الاتــصالات وحــدة  ‘٣’   ــنظم موظــف :)وظــائفثمــاني ( المعلومــات وتكنولوجي  ل
 للاتــصالات ومــساعد )الميدانيــة الخدمــة (المعلومــات وتكنولوجيــا الاتــصالات

 ومـساعد  )الميدانيـة  الخدمـة ( المعلومات لتكنولوجيا ومساعد )الميدانية الخدمة(
 هــــاتفي مقــــسممــــشغلي  وأربعــــة )المحليــــة الرتبــــة( المعلومــــات لتكنولوجيــــا

 ؛)المحلية الرتبة(
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 وأربعـــة )المحليـــة الرتبـــة( كهربـــائيين أربعـــة ):وظيفـــة ١٤ (الميدانيـــة المكاتـــب  )و(  
 للاتــصالات ومــساعدان )المحليــة الرتبــة( ســائقين وأربعــة )المحليــة الرتبــة( مركبــات ميكــانيكيي
 ).المحلية الرتبة( المعلومات وتكنولوجيا

  
 )وظيفة ٤٤( والأمن السلامة    

 المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  نوأم ـ سـلامة  ضـمان  مـسؤولية  والأمـن  الـسلامة  قـسم  سيتولى  - ٤٦
 :يلي مما يتكون وسوف، البعثة منطقة في وأصولها

 الأمـن  ضـباط  كـبير  مـن  يتـألف     :)واحـدة  وظيفـة  (الأمـن  ضـباط  كبير مكتب  )أ(  
 وكلـهم ،  )المحليـة  الرتبـة ( الأمـن  لـشؤون  ومساعد )٣-ف( الأمن ضباط كبير ونائب )٤-ف(

، الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج في دالعقــو إدارة إشــرافتحــت و الــسلامة إدارة مــن موفــدون
 في الــسلام لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  مـن  موفـد ) الميدانيـة  الخدمـة ( إداري ومـساعد 
 ؛ الوسطىأفريقيا جمهورية

 لاسـلكي  أخـصائي  ):وظـائف  سـت ( الطـوارئ  حالات في الاتصالات وحدة  )ب(  
 ؛)لية المحالرتبة( لاسلكي عمال وخمسة )الميدانية الخدمة(

 أمـن  ضـباط  ثلاثـة  ):وظائفتسع   (للطوارئ والتصدي الدخول مراقبة وحدة  )ج(  
 ؛) المحليةالرتبة( الأمن لشؤون مساعدين وستة )الميدانية الخدمة(

 الخدمـة ( مباشـرة  حمايـة  ضـباط  خمـسة  ):وظائفثماني  ( المباشرة الحماية وحدة  )د(  
 ؛)لية المحالرتبة( مباشرة حماية سائقي وثلاثة )الميدانية

ــسم  )هـ(   ــدمات قـ ــن خـ ــاني ( الأمـ ــائفثمـ ــابط ):وظـ ــن ضـ ــة( أمـ ــة الخدمـ  )الميدانيـ
، )المحليـة  الرتبـة ( الحرائـق  من السلامة لشؤون ومساعد )المحلية الرتبة( الأمن لشؤون ومساعدان
 ؛) المحليةالرتبة( تحقيقال شؤون في نومساعدا )الميدانية الخدمة( ومحققان

 )الميدانيـة  الخدمـة ( إقليمـي  أمـن  مـشرفي  أربعـة  ):وظيفة ١٢ (الميدانية المكاتب  )و(  
  ).المحلية الرتبة( الأمن لشؤون مساعدين وثمانية
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  بيساو - غينيا في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتب  -جيم   
 ) دولار١٩ ٠١٦ ٦٠٠(

 والهدف والولايةلمعلومات الأساسية ا    

 إنـشاء  العـام  الأمـين  إلى ،)٢٠٠٩( ١٨٧٦ قراره من ٣ الفقرة في ،الأمن مجلس طلب  - ٤٧
 المتحـدة  الأمـم  مكتـب  ليخلـف  بيـساو  - غينيـا  في الـسلام  لبنـاء  المتحـدة  للأمم متكامل مكتب
 ،)S/2009/302( تقريـره  فيالأمين العـام     به أوصى حسبما بيساو، - غينيا في السلام بناء لدعم
 بالمهـــام ليـــضطلع ٢٠١٠ ينـــاير/لثـــانيا كـــانون ١ مـــن اعتبـــارا شـــهرا ١٢ مـــدتها أوليـــة لفتــرة 

  :التالية الرئيسية
 الـسلام  بنـاء  باحتياجـات  الوفـاء  أجـل  مـن  عملها في السلام بناء لجنة مساعدة  )أ(  
 بيساو؛ - غينيا في الأساسية

 الدسـتوري  النظـام  علـى  الحفـاظ  أجـل  مـن  الوطنيـة  المؤسـسات  قـدرات  تعزيز  )ب(  
 تاما؛ ترامااح القانون سيادة واحترام العام والأمن

 والعدالـة  القانون وإنفاذ للشرطة أنظمة وضع أجل من الوطنية السلطات دعم  )ج(  
 والكفاءة؛ بالفعالية تتسم الجنائية

 الوطنية؛ المصالحة وتحقيق جامع سياسي حوار إجراء دعم  )د(  

 ةلحكوم ـ والتقنـــي  الاستراتيجـــي  الصعيديـــن علـــى والمساعـــدة الدعــم تقديم  )هـ(  
 وتنسيقه؛ الأمن قطاع إصلاح تنفيذ إعداد مجال في بيساو - غينيا

 المنظمـة،  والجريمة بالمخدرات الاتجار مكافحة على الوطنية السلطات مساعدة  )و(  
 بالأطفال؛ الاتجار وبخاصة بالبشر، الاتجار وكذلك

 الــصغيرة  الأســلحة  انتــشار  كــبح أجــل  مــن  المبذولــة الوطنيــة  الجهــود  دعــم  )ز(  
 الخفيفة؛ لحةوالأس

 إضـفاء  ودعـم  ورصـدها،  وحمايتـها  الإنـسان  حقوق تعزيز بأنشطة الاضطلاع  )ح(  
 القانون؛ سيادة احترام على المؤسسي الطابع

 قـراري  مـع  يتماشـى  بمـا  الـسلام،  بنـاء  مجـال  في الجنساني المنظور مراعاة تعميم  )ط(  
 ؛)٢٠٠٨( ١٨٢٠ و )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس
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 أفريقيـا  غـرب  لـدول  الاقتـصادية  والجماعـة  الأفريقـي  الاتحاد عم التعاون تعزيز  )ي(  
 الـتي  الجهـود  سـياق  في الآخـرين  والشركاء الأوروبي والاتحاد بالبرتغالية الناطقة البلدان وجماعة
  بيساو؛ - غينيا في الاستقرار إحلال في للمساهمة يبذلونها

 . الدوليةالمساعدة حشد على المساعدة  )ك(  

 المتحـدة  الأمـم  مكتـب  قيـام  لكفالـة  المناسـبة  الخـبرة  فراتـو  إلى الحاجة الأمن مجلس أكد  - ٤٨
 أهميــة كــذلك وأكــد؛ وكفــاءة بفعاليــة ولايتــه بتنفيــذ بيــساو - غينيــا في الــسلام لبنــاء المتكامــل
 وكـالات  بـين  بفعالية والبرامج الاستراتيجيات تنسيق يتولى تاماً، تكاملا متكامل مكتب إنشاء
 المكتـب  وبـين  المانحـة،  الدولية والجهات المتحدة الأمم وبين وبرامجها، صناديقهاو المتحدة الأمم

دون  المنطقـة  في المتحـدة  الأمـم  بعثات وسائر أفريقيا غرب لدول الاقتصادية والجماعة المتكامل
 لـدعم  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  مـع  الضرورية التدابير يتخذ أن العام الأمين إلى وطلب ،الإقليمية

 إلى الـسلام  بنـاء  دعـم  مكتـب  مـن  الانتقـال  عملية سلاسة لكفالة بيساو - غينيا في لامالس بناء
  . الجديدالمتكامل المكتب
 في بيـساو  - غينيـا  في المتحـدة  لأمـم ا ة شـرط  قدرات من خبراء ستة من فريق شرنُ وقد  - ٤٩

ر لاضــطلاع البعثــة بــدو التحــضير في للمــساعدة ٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢ مــن الفتــرة
 القـدرات  فريـق  أخـذ  وإذ .بكاملـهما  القـانون  وإنفاذ الشرطة مجالي فيموسع ذي أبعاد متعددة     

 إصـلاح  دعـم  لوحـدة  التابعـة  التقييم بعثة إليها توصلت التي لنتائجا الاعتبار في الدائمة الشرطية
 ٢٠٠٨ أكتـوبر /الأول تـشرين  فيالتي جرت    المتحدة الأمم وكالات بين المشتركة الأمن قطاع
 لمـشاركة  اسـتراتيجيا  إطـارا  وضـع  فقد،  ٢٠٠٩ أبريل/نيسان فيالتي جرت    التقني التقييم وبعثة

 بالــشرطة المتعلقــة المــسائل في بيــساو - غينيــا في الــسلام لبنــاء المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب
 بهـدف ،  الـدوليين  والـشركاء  بيـساو  - غينيـا  في الـسلطات  مع بالتشاور وذلك،  القانون وإنفاذ
ــ ــدرات وتمــتين المؤســسات زتعزي ــشمل مجــالات في الق ــة ت  بالمخــدرات والاتجــار المنظمــة الجريم

  .المحلية المجتمعاتأعمال الشرطة في و العام والأمن
 المجـالات  في مـستقرة  بيئـة في جعلـها     بيـساو  - غينيـا  بـشأن  المتحدة الأمم رؤية وتتمثل  - ٥٠

ــسياسية ــة ال ــة والأمني ــصادية والاجتماعي ــضي والاقت ــد لىإ تف ــسلام توطي ــال ال ــل والإعم  الكام
 والتنمويــة والأمنيــة الــسياسيةالمقومــات  الجديــد المتكامــل المكتــب وســيجمع .الإنــسان لحقــوق
 الإنـسان  حقـوق  علـى  قـائم  نهـج  علـى  تقـوم  مـشتركة  رؤيـة  إطـار  في الإنـسان  بحقـوق  والمتعلقة
 .القانون سيادة وتعزيز الجنساني المنظور وتعميم

 المتكامــل للمكتــب التــابعين المــدنيين المــوظفين مــن مجموعــة الأنــشطة ذيــتنفب يقوموســ  - ٥١
 المكتـب  سـيوظف ،  الخـصوص  وجـه  وعلـى  ).والـشرطة  الجـيش ( الحكومة من المقدمين والأفراد
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ــةإ إشــارات إرســال علــى الوطنيــة الــسلطات لتــشجيع الحميــدة مــساعيه المتكامــل  تــوحي يجابي
 القـــانون وســـيادة الإنــسان  حقـــوق واحتــرام  ةالرشـــيد والحوكمـــة الــسلمي  بـــالحوار بــالالتزام 
 المتكامـل  المكتـب  سيواصـل و. فيهـا  الانخراطو العامة، الإدارة وإصلاح الأمني القطاع وإصلاح

، بيـساو  - لغينيـا  الماليـة  المـساعدات  زيـادة  أجـل  مـن  الإنمائيين البلد شركاءتوجيه النداءات إلى    
 .والاقتصادي لاجتماعيوا السياسي الاستقرار دعم إلى الحاجة على مشددا

  
  الأخرى الكيانات مع التعاون    

 بنـاء  دعـم  ومكتـب  السلام بناء لجنة مع وثيق بشكل العمل المتكامل المكتب سيواصل  - ٥٢
 الأوروبي والاتحـاد  الـدولي  النقـد  وصندوق الدولي والبنك القطري المتحدة الأمم وفريق السلام

 والـــشركاء بالبرتغاليـــة الناطقـــة البلـــدان اعـــةوجم أفريقيـــا غـــرب لـــدول الاقتـــصادية والجماعـــة
، المخـدرات  لمكافحـة  التشغيلية والخطة ،الأمني القطاع لإصلاح الدعم تقديم لضمان ،الآخرين
  .الفقر من الحد استراتيجية وورقة
 الإقليميـة  البعثـات  جميـع  مـع  وثيقـا  تعاونا المتكامل المكتب سيتعاون،  علاوة على ذلك    - ٥٣

 قبيـل  مـن  الإقليمية المنظمات مع التعاون زيادة أيضا المتوقع ومن .القطرية تحدةالم الأمم وأفرقة
 عـن  فـضلا ،  البرتغاليـة  باللغـة  الناطقـة  البلـدان  ومجموعـة  أفريقيا غرب لدول الاقتصادية الجماعة
 إصــلاح مجــالات في، الأوروبي الاتحــاد وهــي للبلــد، الرئيــسة الأطــراف المتعــددة المانحــة الجهــة
 المكتـب  وسيـشارك  .الأمني القطاع إصلاح بشأن برايا مؤتمر متابعة في وخاصة،  منيالأ القطاع
ــضا المتكامــل ــادرات في أي ــة المب ــصدي الإقليمي ــة بالمخــدرات المــشروع غــير للاتجــار للت  والجريم
 :مجالات فيها ما يلي جملةفي  ٢٠١٠ عام في التعاونسوف تستمر جهود و .المنظمة

 الــسياسي المجــالين كــلا في أفريقيــا لغــرب المتحــدة الأمــم مكتــب مــع التعــاون  )أ(  
ــةبالمــسائل  المتعلقــة المــشتركة للاجتماعــات والإداري  والاتجــار الانتخابــات قبيــل مــن المتداخل
 ؛المنظمة والجريمة بالمخدرات

 الـدفاع  إصـلاح    تمجـالا  في السلام حفظ عمليات إدارة مع المتواصل التعاون  )ب(  
 ؛العدالة ظامون القانون وإنفاذ والشرطة

 علــى والطــيران واللوجــستيات التــدريب دعــم مجــالات في المتواصــل التعــاون  )ج(  
 ؛أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب مع التكاليف تقاسم أساس

 الخـدمات الاسـتفادة مـن      في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع المستمر التعاون  )د(  
 إصــلاح  مجــال  في وكــذلك، والأمنيــة  الطبيــة  والمرافــق المكاتــب  أمــاكن  قبيــل مــن  المــشتركة

 ؛العدالة نظام
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 الأمـم  ومكتـب  والجريمـة  بالمخـدرات  المعـني  المتحـدة  الأمـم  مكتب مع التعاون  )هـ(  
ــا لغــرب المتحــدة ــة والمنظمــة الــسلام حفــظ عمليــات وإدارة أفريقي ــة للــشرطة الدولي  في الجنائي
 ؛بالبشر الاتجارو المنظمة والجريمة بالمخدرات الاتجار مكافحة تسهيل

التعاون مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي            )و(  
 الخفيفة؛ في تسهيل تنفيذ البرامج التي تهدف إلى مكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة

ــة الأنــشطة  )ز(    عمــ التعــاون ســياق في الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم إلى الرامي
 ؛للسكان المتحدة الأمم وصندوق أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب

 .الأفريقي الاتحاد مع التعاون  )ح(  

ســيتلقى المكتــب المتكامــل التوجيــه الفــني والــدعم التــشغيلي مــن الأمانــة العامــة، وفي المقــام   - ٥٤
  .الميداني  الدعمإدارة عمليات حفظ السلام وإدارةمن الأول من إدارة الشؤون السياسية، وكذلك 

  
  ٢٠١٠ لعام التخطيط افتراضات    

 .متكاملــة بطريقــة القطـري  المتحــدة الأمـم  فريــق مـع  أنــشطته المتكامـل  المكتــب سـينفذ   - ٥٥
ــة القطــري المتحــدة الأمــم وفريــق المتكامــل المكتــبوســيكوّن   الأهــداف بــشأن مــشتركة رؤي

 لتوحيــد متكــاملا اســتراتيجيا اراإطــ وسيــضع، بيــساو - بغينيــا المتعلقــةللمنظمــة  الاســتراتيجية
 المتسلـسلة  والإجـراءات  الأولويـات  مـن  محـدودة  مجموعة إطار في السلام بتوطيد المتعلق عملهم

 المتحــدة الأمــم منظومــة تبــذلها الــتي الجهــود في المحــرز التقــدم لقيــاس مرجعيــة نقــاطب المــصحوبة
 وحـدة  خـلال  مـن  ستراتيجيالا الإطار هذا وضع وسيجري .بيساو - غينيا في السلام لتوطيد

 الأمـم  وفريـق  المتكامل المكتب من كل بالموظفيندعمها   في يشترك التي الاستراتيجي التخطيط
 المكتـب  قيـادة سيـضم    الـذي  الاسـتراتيجية  الـسياسات  فريـق  برصـده  وسيقوم،  القطري المتحدة
 المكتــب بــين المــشتركة المبــادرات تعزيــز وســيجري .القطــري المتحــدة الأمــم وفريــق المتكامــل
 القطـاع  إصـلاح  برنـامج  تنفيـذ  )أ(: التاليـة  المجـالات  في القطـري  المتحـدة  الأمم وفريق المتكامل
 - غينيـا الأنشطة المتعلقـة ب    في السلام بناء لجنة نخراطلا الدعم تقديم )ب(؛  العدالة ونظام الأمني
؛ المـدني  والمجتمـع  الدولـة  مؤسـسات  تعزيز )د(؛  السياسي والحوار الوطنية المصالحة) ج(،  بيساو

 الــصغيرة الأســلحة انتــشار مكافحــة) و(؛ المنظمــة والجريمــة بالمخــدرات الاتجــار مكافحــة )هـــ(
 الجنـــساني المنظـــور تعمـــيم )ح(؛ القـــانون وســـيادة الإنـــسان حقـــوق )ز(؛ الخفيفـــة والأســلحة 
ــة ــرار( والتوعي ــس اق ــشأن )٢٠٠٨( ١٨٢٠ و )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمــن مجل ــرأة ب  والــسلام الم

 والاتحـاد  أفريقيـا  غـرب  لـدول  الاقتصادية والجماعة الأفريقي الاتحاد مع التعاون )ط(؛  )نوالأم
  .البرتغالية باللغة الناطقة البلدان ومجموعة الأوروبي
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  .ف المكتب وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجازاهدأدناه أرد تو  - ٥٦
  
  بيساو - غينيا في رةمستق واقتصادية واجتماعية وأمنية سياسية بيئة تحقيق :لهدفا

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  في القـانون  وإنفـاذ  والـشرطة  الـدفاع  نظم تعزيز  )أ(
  بيساو - غينيا

ــة ا    ‘١ ’)أ( ــصكوك القانوني ــق  لأساســعــدد ال ــشأة فيمــا يتعل ية المن
 التي تم إصلاحها، وقـوانين      القانون وإنفاذ والشرطة  الدفاع بنظم

ــوزارات ذات   ــتي أصــدرتها   إصــلاح ال ــصلة ال ــة ال ــة الوطني  الجمعي
 الحكومةوالشعبية 

 مقاييس الأداء  
  لا ينطبق:٢٠٠٨لعام الرقم الفعلي   

 لا ينطبق :٢٠٠٩التقديرات لعام   

  أربعة صكوك قانونية:٢٠١٠الهدف لعام   

 مجمــوع النــسبة المئويــة الممولــة لــصناديق المعاشــات زيــادة  ‘ ٢’    
  وات الدفاع والأمن التقاعدية وإعادة الإدماج لق

 مقاييس الأداء  
  لا ينطبق:٢٠٠٨لعام الرقم الفعلي   

  في المائة ٥ :٢٠٠٩التقديرات لعام   

  في المائة  ٣٠ :٢٠١٠الهدف لعام   
 عدد الشرطة وغيرها من وكالات إنفـاذ القـانون          تخفيض  ‘ ٣’    

  بيساو- غينيابالأمن الداخلي الشرطة وفي نظام 

 مقاييس الأداء  
  تسع دوائر: ٢٠٠٨لعام م الفعلي الرق  

  تسع دوائر:٢٠٠٩التقديرات لعام   

  أربع دوائر: ٢٠١٠الهدف لعام   
 ضــمن مفهــوم الــشرطة   يــةمراكــز شــرطة نموذج  إنــشاء   ‘٤’    

ــساو  ــة في بي ــشرطة   ،المجتمعي ــادة عــدد مراكــز ال ــة وزي  في العامل
  بيساو- غينيا

  مقاييس الأداء  
  طبقلا ين :٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم  
  لا ينطبق:٢٠٠٩التقديرات لعام   

  مركــز شــرطة نمــوذجي واحــد في بيــساو:٢٠١٠الهــدف لعــام   
   بيساو- ة في غينياعاملمراكز شرطة وثلاثة 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 زيادة العدد الكلي للأسلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة           ‘ ٥’    
  ها وتدميرهاجمع التي تم

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم  
  لا ينطبق:٢٠٠٩التقديرات لعام   

   قطعة سلاح ٦٠٠ :٢٠١٠الهدف لعام   
 العـــدد الإجمـــالي لقـــدامى المحـــاربين في القـــوات     زيـــادة  ‘ ٦’    

  ذين تم تسريحهمالمسلحة ال
  مقاييس الأداء  
  صفر، لا ينطبق :٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم  
  موظف دفاع مدني٥٠٠ :٢٠٠٩التقديرات لعام   

   موظف دفاع مدني١ ٥٠٠ :٢٠١٠الهدف لعام   
الــشرطة الــذين فحــصت  أفــراد مــن زيــادة العــدد الكلــي    ‘ ٧’    

  سجلاتهم الشخصية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم  
  لا ينطبق:٢٠٠٩التقديرات لعام   

  الشرطةأفراد  فرد من ٣٠٠ :٢٠١٠الهدف لعام   
أخرجــت الــتي حة سلالمــ العــدد الإجمــالي للثكنــات  زيــادة  ‘٨’    

  من الخدمة
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم  
  تان مسلحناتثكن :٢٠٠٩التقديرات لعام   
  ثكنات مسلحةست  :٢٠١٠الهدف لعام   

لمكتـــب المركـــزي الـــوطني   لزيـــادة القـــدرة التـــشغيلية     ‘ ٩’    
 وفقــا لمعــايير  )الإنتربــول( لمنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائيــة   ل

 عيـــــارا م٢٤، البـــــالغ عـــــددها  نتربـــــولالإلـــــدى دمـــــة الخ
  )المائة في ١٠٠(
  مقاييس الأداء  
   في المائة ١٥ :٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم  
   في المائة ٢٥ :٢٠٠٩التقديرات لعام   
   في المائة ٥٠ :٢٠١٠الهدف لعام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــز   لإنــشاء وحــدة ‘ ١٠’     ــة لتعزي لجريمــة العــابرة للحــدود الوطني
طـة العمـل الإقليميـة      لخمجال التحقيق وفقـا     القدرات الوطنية في    

الاتجـار غـير   لمكافحـة  لجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا        ل
ــدراتبالمـــشروع  ــة في غـــرب ،المخـ ــة المنظمـ ــا  والجريمـ  ،أفريقيـ

  مبادرة المنطقة الساحلية في غرب أفريقياو
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم  
  لا ينطبق:٢٠٠٩التقديرات لعام   

    واحدةوحدة :٢٠١٠الهدف لعام   
قرهــا الجمعيــة الوطنيــة   ت الــتي لأساســيةعــدد القــوانين ا ‘ ١١’    

شرطة ، و وزارة الداخلية فيما يتصل ب  بيساو   -الشعبية في غينيا    
  مخابرات الدولة، ودائرة النظام العام

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠٠٨ الفعلي لعام الرقم  
  لا ينطبق:٢٠٠٩ التقديرات لعام  

  أساسيان اننوقان :٢٠١٠الهدف لعام   
  

 النواتج

 ومكاتـب   ،وزارة العـدل  و ،تنظيم مشاركة ضباط شـرطة الأمـم المتحـدة في الموقـع مـع وزارة الداخليـة                  •  
المكتـب المركـزي الـوطني      / الجريمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة         ووحـدة  ،رؤساء الوكالات التابعة للـشرطة    

 ،التدريب أثناء العمـل   تقديم   كذلكأكاديمية الشرطة، و  في موقع    و ،قليميةإربعة مواقع   أفي  نتربول، و لإل
 وتقيــيم أداء الموظــف  ، ورصــد الــسلطات المحليــة  ،الإداري/لوجــستيالــدعم ال، ووالــتلقين ،والتوجيــه

   في هذا الصددريراتقوإعداد ال ه بالتعليماتامتثالو
  الدفاع والأمن في المجتمعات الديمقراطيةتنظيم مائدة مستديرة وطنية حول دور قوات   •  
 المتعلقـة جتماعـات   لا ا ةس ـئارفي  فـصلية   ال شاركةبيساو من خلال الم    -تقديم المشورة إلى حكومة غينيا        •  

  لجنة بناء السلام اتعمليفي بيساو و -تنفيذ الإطار الاستراتيجي لبناء السلام في غينيا ب
ــا   مولمجتقــديم المــشورة للجهــات المانحــة و    •   ــة بــشأن غيني ــساو مــن خــلال عقــد    -عــة الاتــصال الدولي بي

ــسيق و  ــهرية للتنـ ــانحينحـــشداجتماعـــات شـ ــشأن ، المـ ــة  بـ ــاع الأمـــني احالـ ــتراتيجية إصـــلاح القطـ  سـ
  عملال وخطة
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ســتراتيجية إصــلاح اخطــة ضــع  وبــشأنعقــد اجتماعــات منتظمــة ب ،تقــديم المــشورة للــسلطات الوطنيــة  •  
  ا وتنفيذهم وخطة عملالقطاع الأمني

 الــصلة لوضــع خطــة تنفيذيــة وي ذين والــدولييناجتمــاع واحــد مــع الــشركاء الــوطنيين والإقليمــيعقــد   •  
وفقــا لتقريــر بعثــة الأمــم المتحــدة المــشتركة بــين  وطنيــة منقحــة لمكافحــة المخــدرات والجريمــة المنظمــة،  

لجماعـة  لقليميـة    وخطـة العمـل الإ     ،لتقييم بـرامج إصـلاح القطـاع الأمـني        بيساو   - إلى غينيا الوكالات  
ــا    ــرب أفريقيـ ــدول غـ ــصادية لـ ــشأنالاقتـ ــشروع  بـ ــير المـ ــار غـ ــة في  اب الاتجـ ــة المنظمـ ــدرات والجريمـ لمخـ

  أفريقيا غرب
علـق  ت ت ا أحكام ـ يتـضمن لـشرطة   بـشأن ا  بيـساو لوضـع اتفـاق        -اجتماعات مع السلطات في غينيا       عقد  •  

   والمساءلة،شهاداتوإصدار ال ،التدريبو ، للكشف عن التجاوزاتة الشخصيلاتفحص السجب
فـرد   ٣٠٠لى  إ يـصل    لعـدد وإصـدار الـشهادات      للكشف عن التجـاوزات      ة الشخصي لاتفحص السج   •  

 الـسابقة الفقـرة  انظـر   (مع الـسلطات    أُبرم  الذي  لاتفاق  لبيساو وفقا    -غينيا   في   الشرطةأفراد  كبار  من  
ات حفـظ الـسلام بـشأن تقـديم         الممثلـة في سياسـة إدارة عملي ـ      يـدة   الجمارسـة   الم تبـاع ا  مـع  ،)من النواتج 

ياسـة إدارة   هـا، وس  قـانون وإعـادة هيكلتـها وإعـادة بنائ        الدعم لإصلاح الشرطة وسائر وكالات إنفاذ ال      
  للكــشف عــن تجــاوزات ة الشخــصيلاتفحــص الــسجلدعم بــشأن تقــديم ال ــعمليــات حفــظ الــسلام  

  الشرطة وغيرهم من أفراد إنفاذ القانون
تـألف مـن ممثـل      ي ، والأمـن الـداخلي    يرطعمل الـشُ  لل اء فريق تنسيق  نشاجتماعات مع السلطات لإ   عقد    •  

ــة، وممثــل  رئــيس ورئــيس شــرطة النظــام العــام،  و عــن وزارة العــدل،  واحــدواحــد عــن وزارة الداخلي
كتـب الأمـم المتحـدة      بمكـبير مستـشاري الـشرطة       و ،دائـرة الإعـلام بالدولـة     رئـيس   والشرطة القـضائية،    

في وخـبير   الاتحـاد الأوروبي،    مـن   الـشرطة   في شـؤون    خـبير   و،   بيـساو  - االمتكامل لبنـاء الـسلام في غيني ـ      
المجتمـع الـدولي علـى     وممـثلين آخـرين عـن    ،الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا  من  الشرطة  شؤون  

كـبير   بـين مـشتركة  الفريـق  رئاسـة   وتكـون  . منـه طلـب يُ مـا    التنسيق بنـاء علـى    فريق  ه  رقريالنحو الذي   
ن ع ـوممثـل واحـد       بيـساو  -تـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في غينيـا                كبممستشاري الشرطة   

 ،جتماعـــات نـــصف شـــهريةوتُعقـــد ا .ثلاثـــة أشـــهرأســـاس التنـــاوب كـــل الـــسلطات الوطنيـــة علـــى 
 فنيــة أفرقــة عاملــة، إنــشاء  حــسب الحاجــةويــتم، .ياضــرورفريــق اليــراه ضــافية حــسبما إجتماعــات وا

  مواضيع محددةبشأن  لداخليمن الأاقوات /الشرطة خاصة من
بـشأن  التنـسيق   أمانـة   و إصـلاح قطـاع الأمـن     المعنيـة ب   يـة الوطنيـة   لجنـة التوجيه  ل  ين دراسيت ينحلقتتنظيم    •  

   ومراقبتهاقوانين إصلاح قطاع الأمن وتنسيق عملية إصلاح قطاع الأمن
ســتراتيجية لاالخطــة ان  عــإصــلاح قطــاع الأمــنالمعنيــة ب ة الوطنيــيــةلجنــة التوجيهل عمــل تيحلقــتنظــيم   •  

  صلاح قطاع الأمنل لإوخطة العم
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ل ستراتيجية وخطة العم ـ  لاطة ا الخبشأن  البرلمانية لشؤون الدفاع والأمن     للجنة    ين دراسيت ينحلقتتنظيم    •  
  صلاح قطاع الأمنإالمتعلقتين ب

صـلاح  إتين ب المتعلق ـل  سـتراتيجية وخطـة العم ـ    لاابـشأن   ن  وبرلمـاني يقـوم بهـا     زيارات ميدانيـة    ست  تنظيم    •  
  الأمن قطاع

فهـم  لإيجاد   مع منظمات المجتمع المدني والبرلمانيين وغيرهم من الجهات الفاعلة           ينت دراسي ينحلقتتنظيم    •  
  والتشريعات الأساسيةمشترك لإطار إصلاح قطاع الأمن 

 بكامـل  بيـساو تعمـل   -غينيـا  في  كافحـة الجريمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة           لماحـدة    عاملة و  وحدةإنشاء    •  
 ،إنفـاذ القـانون  /الـشرطة وكـالات  الموظفين المـؤهلين مـن جميـع    توافر  و،طاقتها من حيث أماكن العمل    

  القواعد والأنظمة/ وإجراءات التشغيل القياسية،والمعدات
  المخدرات والجريمة المنظمةبعمل للسلطات الوطنية بشأن الاتجار غير المشروع تنظيم حلقتي   •  
  حول الاتجار غير المشروع بالمخدرات والجريمة المنظمةلإجراء مناقشات تنظيم منتدى وطني   •  
 التحقيـق   مجـال بيـساو في  -غينيا من من ضباط الشرطة لخمسة وثلاثين ضابطا  دورات تنشيطية تنظيم    •  

  المخدراتبالمنظمة بما في ذلك الاتجار غير المشروع  وقضايا الجريمة الخطيرة في
 تحـسين الكفـاءة الفرديـة       بـشأن بيـساو    -غينيـا   في  القـانون   إنفـاذ   رطة ووكـالات    شالالمشورة إلى   تقديم    •  

  والقدرات التنظيمية والتراهة والمساءلة والمساواة بين الجنسين
وضع إطار لإصلاح الشرطة وغيرهـا مـن وكـالات إنفـاذ            ب فيما يتصل تقديم المشورة للسلطات الوطنية       •  

  هائ وإعادة بناتهاالقانون وإعادة هيكل
الشرطة وغيرها من وكـالات إنفـاذ       قدرة   طرائق لتحسين    وضعتقديم المشورة للسلطات الوطنية بشأن        •  

  المخدراتبمكافحة الجريمة المنظمة والاتجار غير المشروع  علىالقانون 
حلقــة دراســية واحــدة للــشرطة ووكــالات إنفــاذ القــانون في مجــال مكافحــة الاتجــار بالأطفــال    تنظــيم   •  

  بالبشرغير المشروع الاتجار أنواع  من  ذلكغير المشروع وغيرواستغلالهم 
 هاوتبويبــالمعلومــات المتــصلة بالجريمــة قــديم المــشورة للــسلطات الوطنيــة مــن أجــل وضــع إطــار لجمــع   ت  •  

  هاونشر هاوتحليل
 بالتشاور مـع الـشرطة وغيرهـا مـن          بستراتيجية للتدري لا وضع وثيقة تقديم المشورة للسلطات الوطنية ل      •  

  وكالات إنفاذ القانون
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 علـى   مـبني  يـة تمعمستدام للـسياسات المج    لبرنامج طارإتصميم  في مجال   تقديم المشورة للسلطات الوطنية       •  
ــسفة ــة فل ــشرطة   عام ــشأن أعمــال ال ــة  في ب ــدريجيا  المجتمعــات المحلي ــذه ت ــع وتنفي ــسام في جمي ــشرطة أق ال

   القانون إنفاذووكالات
   الأخرىفي بيساو والمناطقوتكرارها  يةكز شرطة نموذجاة لإنشاء مرتقديم المشورة للسلطات الوطني  •  
حلقـة دراسـية للبرلمـانيين عـن الأحكـام الـواردة في الإعـلان الـسياسي بـشأن الوقايـة مـن تعـاطي                   تنظيم    •  

قليميـة  الإعمـل   الالمخدرات والجريمة المنظمة في غرب أفريقيـا وخطـة          ب  غير المشروع  المخدرات والاتجار 
المخـدرات والجريمـة المنظمـة وتعـاطي المخـدرات في غـرب       بمشكلة تزايد الاتجـار غـير المـشروع       لمعالجة  
  أفريقيا

خـرى  الأقطاعـات  ال الـدفاع والأمـن و  ي مـن أجـل تعزيـز المعرفـة بـين قطـاع      تين عمل وطنيحلقتيتنظيم    •  
  ريمة المنظمةلمجتمع من أجل تحقيق أداء فعال ومتكامل لمكافحة الاتجار بالمخدرات والجل ةمثلالم

   لمنظمات المجتمع المدني واللجنة الوطنية للمصالحةقطاع الأمنإصلاح  عنعمل تنظيم حلقتي   •  
ــع    •   ــيم أرب ــدولي     تنظ ــع ال ــة والمجتم ــات المانح ــة للجه ــارات ميداني ــشأنزي ــشاريع  ب ــدفاعم ــشرطة ال ، وال

  القانون وإنفاذ
ــشار الأســلحة   تقــديم   •   ــة لمكافحــة انت ــة الوطني ــصغيرة والمــشورة للجن ــة الأســلحة  ال ــشأنالخفيف  إعــداد ب

  الأسلحة الخفيفةلأسلحة الصغيرة ولستراتيجية وطنية ا
المنظـور  بتعمـيم مراعـاة     لأمـن والـدفاع ولجـان المـرأة المعنيـة            ا مؤسـسات مـع   حلقـة عمـل واحـدة       تنظيم    •  

  الجنساني في إصلاح قطاع الأمن
  الجنسنوع  العنف القائم على بشأنلقانون  اإنفاذ مع الشرطة ووكالات ةة عمل واحدحلقتنظيم   •  
 محـددة لإصـلاح قطـاع    جٍه ـُنُاعتمـاد   بـشأن  مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري        يةتنسيق اجتماعاتعقد    •  

  الأمن
شــبكة  بمــا في ذلــك تــدريب الــصحفيين، وتنظــيم ،حملــة إعلاميــة حــول إصــلاح القطــاع الأمــنيتنظــيم   •  

طنيــة وســتراتيجية اعتمــاد ا وتقــديم المــشورة للحكومــة بــشأن   برنامجــا إذاعيــا،١٢ تقــديمالــصحفيين، و
  لاتطنية للاتصاووخطة 

المقـروءة  الشرطة وإنفـاذ القـانون بمـا في ذلـك الـصحافة             ب المسائل ذات الصلة     بشأنحملة إعلامية   تنظيم    •  
  نوالإذاعة والتلفزيو
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  بيساو- غينيا سيادة القانون فيتعزيز  )ب(

 

لتحـسين  تتخـذ   الجديـدة أو المعدلـة الـتي        القوانين  عدد   ‘١ ’)ب(
تعزيز احتـرام سـيادة     لكفاءة نظام العدالة الجنائية، و     و فعالية
 القانون

 مقاييس الأداء  
 نطبقيلا  :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 نطبقيلا  :٢٠٠٩التقديرات لعام   

 ١ :٢٠١٠الهدف لعام   

الــــشرطة لــــدى  الجــــرائم المبلــــغ عنــــها زيــــادة نــــسبة ‘٢’    
أو فيهــا  التحقيــق ، الــتي يجــري   القــانون إنفــاذووكــالات

 تهامتابع

 مقاييس الأداء  
  في المائة١٥ :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

  في المائة٢٠ :٢٠٠٩التقديرات لعام   

   في المائة كحد أدنى٥٠ :٢٠١٠الهدف لعام   
الـــشرطة املات في النـــسبة المئويـــة للنـــساء الع ـــزيـــادة  ‘٣’    

  القانون إنفاذووكالات

 مقاييس الأداء  
 غير متوفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

  في المائة٨: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

   في المائة١٣: ٢٠١٠الهدف لعام   
  

  النواتج
   الإجراءات التشريعية للجنة الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدنيعن عمل تيحلقتنظيم   •  
 تنقـيح منتدى وطني واحد لأعضاء البرلمان والقـضاة والمحـامين وغيرهـم مـن المـسؤولين القـضائيين ل      عقد    •  

  سيادة القانون ومعايير حقوق الإنسان بمضاهاتها بمعايير القوانين
  قطاع العدالةالمسائل المتصلة ب عمل للشرطة ومؤسسات إنفاذ القانون بشأن تيحلقتنظيم   •  
 إقامـة العـدل     في مجـال  لقضاة والمحـامين وغيرهـم مـن المـسؤولين القـضائيين            ل ة واحد يةيبتدرتنظيم دورة     •  

  والسجون
المشورة إلى اللجنة التوجيهيـة الوطنيـة لـصندوق بنـاء الـسلام مـن خـلال مقترحـات بـشأن تنفيـذ            تقديم    •  

  سيادة القانونتتعلق بمشاريع 
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ــ افي مجــاليمتخصــصين فنــيين لحلقــة عمــل واحــدة  تنظــيم   •   ومنــهم أفــراد مــن  شرطة وإنفــاذ القــانون، ل
 تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز               بـشأن  ، سـجون  و وموظف ـ ، وقضاة ،الشرطة القضائية 
  )٢٠٠٨ (١٨٢٠و ، )٢٠٠٠( ١٣٢٥ مجلس الأمن يضد المرأة وقرار

   سيادة القانونبشأن المانحين حشدلتنسيق ول يناجتماععقد   •  
 بــشأنق مــع الجهــات المانحــة والمجتمــع الــدولي وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري  اجتماعــات للتنــسيعقــد   •  

  القانون سيادة
   سيادة القانونعنثلاثة برامج إذاعية بث   •  
تعزيــز نظــام المتعلقــة بوطنيــة الســتراتيجية الاطــة الخبيــساو لتنفيــذ  -تقــديم المــشورة إلى حكومــة غينيــا    •  

   ورصدهاالعدالة
الجهات المانحة لقطـاع    الذي تقدمه    تنسيق المعونة الدولية والدعم      بشأنوزارة العدل   تقديم المشورة إلى      •  

  العدالة من خلال اجتماعات فصلية
 ومـوظفي المحـاكم، والزعمـاء التقليـديين، ونقابـات      ،عقد اجتماعات منتظمة مع مسؤولي وزارة العدل       •  

  يز إقامة العدل ومنظمات المجتمع المدني لتقديم المشورة بشأن تعز،المحامين
  التوظيف والتدريب التعريفي لموظفي السجونب فيما يتعلقتقديم المشورة للسلطات الوطنية   •  
عناصـر  لمعالجـة   تقديم المشورة للسلطات الوطنية من أجـل وضـع خطـط طـوارئ للمحـاكم والـسجون                    •  

   الأخرىكبيرةالشاكل المفضلا عن الجريمة المنظمة، 
الجريمـة المنظمـة مــن   لمعالجــة وطنيـة    الوطنيــة مـن أجـل إنــشاء شـبكة مخـابرات    تقـديم المـشورة للـسلطات     •  

   عملحلقاتخلال أربع 
 فيهـا  م والتحقيـق ائ الجـر  عـن الإبلاغ  ب ـ تُعـنى  القـانون    إنفاذأربع حلقات عمل للشرطة ووكالات      تنظيم    •  

  بطريقة فعالة
  ول المهنيةائرة سجون تتقيد بالأصدتقديم المشورة للسلطات الوطنية لإنشاء   •  
لـسجون  لعملية إقامـة نظـام      بشأن  نظام العدالة الجنائية    في  فنيين متخصصين   لحلقة عمل واحدة    تنظيم    •  

   بيساو- صلاحيات في غينيالإوا
  
  
  



A/64/349/Add.3  
 

09-57587 45 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

حــوار سياســي شــامل وعمليــة    إقامــة التقــدم نحــو  ) ج(
  بيساو- لمصالحة الوطنية في غينيال

ــارير الم  ‘١’ )ج( ــدد التقـ ــن عـ ــة مـ ــة قدمـ   مجلـــس وزراء الحكومـ
 لى البرلمانإ المنتخبة

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

  لا ينطبق:٢٠٠٩التقديرات لعام   

 ١ :٢٠١٠الهدف لعام   

خصــصة الم فيهــا اللجنــة  تنظــرعــدد المقترحــات الــتي      ‘٢’    
  الدستور ب المعنيةالبرلمانية  عبر

 قاييس الأداءم  
 لا ينطبق :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   
 لا ينطبق :٢٠٠٩التقديرات لعام   
   ٤ :٢٠١٠ لعام الهدف  

شــى مــع الإطــار اتمطريقــة تنفــذ بعــدد المــشاريع الــتي تُ ‘٣’    
   بيساو - الاستراتيجي لبناء السلام في غينيا

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

   لا ينطبق :٢٠٠٩ لعام التقديرات  
  ٢ :٢٠١٠الهدف لعام   

  
  النواتج
 ، ووسـائل الإعـلام   ،، والمجتمـع المـدني    ين خمـسة أيـام للبرلمـان، والعـسكري        دتـه منتدى وطني واحد م   عقد    •  

   حول الجوانب القانونية والسياسية للدستور، والشباب،والمرأة
 ، والمـرأة ، ووسـائل الإعـلام  ،والمجتمـع المـدني  ، ين والعسكري، للبرلمانةحلقات عمل دستوريتنظيم عشر    •  

  الدستوريةالمسائل  بشأن ،والشباب
 ط ووســائ،ني والمجتمــع المــد، والبرلمــان، بنــاء الــسلام لقــادة الحكومــةعــنأربــع حلقــات دراســية تنظــيم   •  

  الإعلام
المـصالحة الوطنيـة،    الحوار السياسي و  وبشأن  لجنة بناء السلام    ولالمشورة للجنة التوجيهية الوطنية     تقديم    •  

  في رئاسة الجلساتالمشاركة من خلال 
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  ثلاثة تقارير إلى مجلس الأمنتقديم   •  
 ، بيـساو  - غينيـا ب المعـني  الاتـصال الـدولي   وفريـق   لجهـات المانحـة     إلى ا  ، بشأن بناء السلام   ،تقديم المشورة   •  

   الجهات المانحةحشدتنسيق وللاجتماعات بعقد 
  مهارات التفاوض وحل التراعاتعلى البرلمان  عضوا من أعضاء ٦٠تدريب   •  
   مهارات التفاوض وحل التراعاتعلى ينحزاب غير البرلمانيلأمن زعماء اشخصا  ٢٥تدريب   •  
   مهارات التفاوض وحل التراعاتعلىالأمن وكبار ضباط الدفاع من ضابطا  ١٥تدريب   •  
سياسي بــين الــسياسيين والجماعــات  المــشورة للحكومــة بــشأن إنــشاء منتــدى وطــني للحــوار ال ــ تقــديم   •  

   الإعلامط والمجتمع المدني ووسائ،الدينية
لجنة بناء السلام بشأن تنفيـذ الإطـار الاسـتراتيجي      /ت شهرية مع مكتب دعم بناء السلام      عقد اجتماعا   •  

   بما في ذلك المشاريع المدعومة من خلال صندوق بناء السلام،بيساو -لبناء السلام في غينيا 
 مـن مختلـف الأحـزاب، لمناقـشة العقبـات الـتي             اتوطني للمرأة، ترأسـه نـساء برلماني ـ      تَجُّمع   تنظيم   تيسير  •  

  الوطنية الهامةالمسائل الآراء بشأن في توافق التوصل إلى تحول دون 
 بـشأن  وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري          ، والمجتمـع الـدولي    ،مـع الجهـات المانحـة     تنـسيقية   اجتماعات  عقد    •  

  التقدم نحو المصالحة الوطنيةتحقيق وللجميع سياسي شامل حوار إقامة 
منظمــة صــوت الــسلام المتمثلــة في عمليــة بــشأن لحكومــة والبرلمــان والمجتمــع المــدني إلى اتقــديم المــشورة   •  

  تحدد بؤر التراعوضع خريطة 
  مبادرة الحوار الوطني والمصالحة  تنفيذ بشأنلبرلمانلالدعم تقديم   •  
ل المـسائل المتعلقـة بح ـ     بشأنمن الدروس المستفادة من محافل منظمات المجتمع المدني          استخلاص درسين   •  

  السلامبوالتراعات 
بـرامج  تـشمل بـث     وطنيـة،   الصالحة  الم ـوللجميـع   حوار سياسـي شـامل      إقامة   بشأنملة إعلامية   القيام بح   •  

تـدريب المجتمـع المـدني بـشأن        المناقـشات، و  تنظـيم   الحوار وبناء الـسلام، و    الصلة بين   إذاعية عن المرأة، و   
  استراتيجيات الاتصالات
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رام حقـوق الإنـسان     راز تقدم نحو احت   ــإح   )د(
 .بيساو - في غينيا

 ،ت العـــدلاوزارتنـــشرها لتـــشريعات الوطنيـــة تنقيحـــات اعـــدد  ‘١ ’)د(
  دولية والقوانين الوطنيةالتباين بين المعايير اللإزالة  والدفاع ،والداخلية

 مقاييس الأداء  
  لا ينطبق:٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 لا ينطبق :٢٠٠٩التقديرات لعام   

  ٥ :٢٠١٠الهدف لعام   

 - صدق عليها برلمان غينيـا يمعاهدات حقوق الإنسان التي    عدد   ‘٢’    
   .بيساو

 مقاييس الأداء  
  لا ينطبق:٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 لا ينطبق :٢٠٠٩ لعام التقديرات  

   ٣ :٢٠١٠الهدف لعام   
  ني للمرأةعقدها التَجُّمع البرلمايالاجتماعات التي عدد  ‘٣’    

 مقاييس الأداء  
  ٤ :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

  ٤ :٢٠٠٩التقديرات لعام   

   ٦ :٢٠١٠الهدف لعام   
  

  النواتج
رأة في توطيـد الـسلام والتنميـة الاجتماعيـة          للقيـادات النـسائية حـول دور الم ـ       واحـدة   تنظيم ندوة وطنية      •  

  والاقتصادية
  )٢٠٠٠ (١٣٢٥يوم المرأة العالمي والذكرى السنوية لقرار مجلس الأمن بين للاحتفال  مناسبتتنظيم  •  
حلقــتين دراســيتين وطنيــتين للقــادة الــسياسيين وأعــضاء المجتمــع المــدني لمناقــشة العوائــق، ووضــع    عقــد   •  

  المشاركة الكاملة للمرأة في التنمية الاجتماعية والاقتصاديةاستراتيجيات لتحقيق 
   عمل لتدريب المدربين لمجموعات المجتمع المدني التي تعمل على تعزيز حقوق المرأةحلقاتثلاث عقد   •  
  في مجال حقوق الإنسان لقادة المجتمع المحلي والصحفيينواحدة حلقة دراسية عقد   •  
تشملان جملـة أمـور منـها    تعزيز حقوق المرأة،   مجال    في ات والصحافي لمانياتلبر ل تين دراسي عقد حلقتين   •  

  ةتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأ
 لمــسؤولين مــن الــوزارات الرئيــسية في الحكومــة بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور   ين دراســيتينحلقــتعقــد   •  

  وزارات لتلك البرامج المحلية والوطنيةالالجنساني في 
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 ، والإجـراءات الخاصـة    ،المنـشأة بموجـب معاهـدات     الهيئـات   بـشأن   لقـضاة   ل ة واحـد  يةتدريبتنظيم دورة     •  
   ومتابعة التوصيات المقدمة عن الفترة،لتقاريرل الشاملستعراض لاوا

   حقوق الإنسانفي موضوع للبرلمانيين ة واحديةتدريبتنظيم دورة   •  
حمايـة  دور   اللجنة الوطنية لحقوق الإنـسان علـى مبـادئ بـاريس، و            عضاءلأ ة واحد يةتدريبتنظيم دورة     •  

  حقوق الإنسان
 ، والقـضاة ،ين في إنفاذ القانون، بما في ذلـك الـشرطة القـضائية        صصختمفنيين  حلقة عمل واحدة ل   عقد    •  

 مجلـس  ي وقـرار ة تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأ                 حول ، السجون ووموظف
  )٢٠٠٨ (١٨٢٠و  )٢٠٠٠ (١٣٢٥من الأ

  تقديم المشورة للسلطات الوطنية من أجل تصميم برنامج لحماية الشهود  •  
تي وقمـيص     كتيـب  ٣ ٠٠٠تـشمل توزيـع     الجـنس،   نـوع    العنـف القـائم علـى        نحملة إعلاميـة ع ـ   تنفيذ    •  

   إذاعية ومناقشاتبرامجوبث خمسة ، شيرت
 بـرامج إذاعيـة   ثلاثـة   بـث    و كتيـب  ٢ ٠٠٠توزيـع    تشمل حملة إعلامية في مجال حقوق الإنسان،     تنفيذ    •  

   اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةنع
  العوامل الخارجية    

هدفـه   بيـساو    -مكتب الأمم المتحدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا             قق  يحمن المتوقع أن      - ٥٧
ــا يلــي شــريطة  ــوطني  أن ي) أ: (م ــيين مو ينظــل أصــحاب المــصلحة ال ــزمالمحل ــسلام ب ينلت ــاء ال  ؛بن

 ها؛تمويلــيقومــوا ب و المطلوبــةن أنــشطة بنــاء الــسلامون الــدوليوالــشركاء والمــانحأن يــدعم  )ب(
  .احترام سيادة القانونبجميع الأطراف أن يلتزم ) ج(
  

  الاحتياجات من الموارد 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١

  ٢٠١٠‐ ٢٠٠٩تحليل الفرق    ٢٠١٠الاحتياجات لعام    ٢٠٠٩ديسمبر /لكانون الأو

  عتماداتالا   الإنفاقوجه
النفقـــــــــــات 

  التقديرية
ــر   الرصــيد الح

  موع المج   المقدر
غـير   الاحتياجات
   المتكررة

الميزانيـــة المعتمـــدة  
  الفرق  ٢٠٠٩لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

فـــراد العـــسكريين تكـــاليف الأ
 ٥٩٥,٩ - - ٥٩٥,٩  -  -  -  وأفراد الشرطة

 ٨٧٦,٨ ١١ - - ٨٧٦,٨ ١١  -  -  -  تكاليف الأفراد المدنيين

 ٥٣٤,٨ ٦ - ٧٣٥,٤ ٢ ٥٣٤,٨ ٦  -  -  -  التكاليف التشغيلية

 ٠١٦,٦ ١٩ - ٧٣٥,٤ ٢ ٠١٦,٦ ١٩  -  -  -  المجموع   
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ــتغطي   - ٥٨ ــوارد  سـ ــافيها الاحتياجـــات مـــن المـ ــالغ صـ ــا إجمالي ( دولار١٩ ٠١٦ ٦٠٠البـ هـ
 مستـشارا   ١٤و   ) دولار ٤٨ ٠٠٠( واحـد     مستشار عسكري  تكاليف) دولار ٢٠ ٥٢١ ٠٠٠

 ١١ ٨٣١ ٢٠٠(لمـوظفين   العامـة ل  تكـاليف   ال، والمرتبـات و   ) دولار ٥٤٧ ٩٠٠(لشرطة المدنية   ل
وتكلفــة متطــوع في الجــدول أدنــاه، حــسب التفاصــيل الــواردة  وظيفــة ١١٨ا مجموعــه لمــ) دولار
؛ وخـــدمات الخـــبراء والاستـــشاريين ) دولار٤٥ ٦٠٠(د مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة واحــــــ

 والاحتياجـات التـشغيلية الأخـرى،       ؛)دولار ٥٤٩ ٣٠٠(والسفر الرسمـي    ،  ) دولار ١١٩ ٠٠٠(
، )دولار ٨٨٢ ٨٠٠(، والنقــل الــبري )دولار ٢ ١١٣ ٤٠٠(والهياكــل الأساســية  مثــل المرافــق

والاتــــصالات ، ) دولار٢٠ ٠٠٠( والنقــــل البحــــري  ،)دولار ٤١٦ ٧٠٠(والنقــــل الجــــوي  
، والخــــدمات الطبيــــة  )دولار ٦٦٢ ٥٠٠(تكنولوجيــــا المعلومــــات   و،)دولار ١ ٢٣٥ ٩٠٠(
   ).دولار ٣٦٩ ٧٠٠ ( الأخرى واللوازم والخدمات والمعدات،)دولار ١٧٤ ٦٠٠(
  

عم بنـاء  مكتـب الأمـم المتحـدة لـد     قد تم استيعاب الاحتياجـات اللازمـة لبـدء أنـشطة    و  - ٥٩
المخصـصة للمكتـب للفتـرة     ضـمن الاعتمـادات   ٢٠٠٩خـلال عـام     بيـساو -الـسلام في غينيـا   

٢٠٠٩-٢٠٠٨.   
  

  الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات 
والفئات  العامة

     الموظفون الوطنيون    المتصلة بها

 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع م و أ ع  
المجموع 

 رعيالف

 ةدمــــــــالخ
ــةالم  /يدانيــ

ــدمات  خــ
  الأمن

دمات الخــ
  عامةال

ــوع  مجمــ
 المــوظفين
 الدوليين

ــونالمو  ظفــــ
الفنيــــــــــون 

  نيون الوط
ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع  المتحدة

 ةالمعتمدالوظائف  
 - - - - - - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩لعام 

 ةالمقترحالوظائف  
 ١١٩ ١ ٤٠ ١٤ ٦٤ - ٣٠ ٣٤ - ١٠ ١٤ ٦ ٢ ١ ١ -  ٢٠١٠لعام 

 ١١٩ ١ ٤٠ ١٤ ٦٤ - ٣٠ ٣٤ - ١٠ ١٤ ٦ ٢ ١ ١ -  التغيير  
  

كتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء  لم المقتــرحالتكميلــي المــوظفين مــلاك سيــضم مجمــوع   - ٦٠
ومتطـوع واحـد    موظفا وطنيا    ٥٤  موظفا دوليا و   ٦٤( موظفا   ١١٩  بيساو -السلام في غينيا    
 أمـين عـام     برتبـة  ،الممثـل الخـاص للأمـين العـام       المكتـب    سأسـير ، و )مـم المتحـدة   من متطوعي الأ  

 صفة أيـضا ب ـ   عمل الـذي سـي    ،٢ -برتبـة مـد   ،   نائب الممثل الخاص للأمـين العـام       هدعمي ،مساعد
  .مم المتحدة والممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيللأنسق المقيم الم
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دعم مـن  ال ـ  العـام ونائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام      الممثـل الخـاص للأمـين   يتلقى وس ـ  - ٦١
ز علـى المجـالات الرئيـسية       ركِّ ـتُ فنيـة    عيةيض ـامومن أربعـة أقـسام      وحدة التخطيط الاستراتيجي و   

إصـلاح قطـاع     و ، والمـساواة بـين الجنـسين      ،حقوق الإنـسان  و ، الشؤون السياسية  وهيللولاية،  
 يلــيكمالمــوظفين التلاك  ويــرد أدنــاه بيــان بمــ. قــسم دعــم البعثــةبالإضــافة إلى، والإعــلامالأمــن 

  .المقترح للمكتب
  

  ) وظيفة٥٢(الوظائف الفنية 
  :تشمل العناصر الفنية ما يلي  - ٦٢

 ســيتولى المكتــب المباشــر  :) وظيفــة١١(مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام    )أ(  
يق عمــل القــسم ا في ذلــك تنــسللممثــل الخــاص للأمــين العــام مــسؤولية إدارة البعثــة عمومــا، بمــ

، ونائـب الممثـل الخـاص    )أمـين عـام مـساعد   (للبعثة، وسيتألف المكتب من الممثـل الخـاص         الفني
، ومستــشار لــشؤون )٥-ف(، ومخطــط اســتراتيجي أقــدم )١-مــد(، ومــدير المكتــب )٢-مــد(

، ومـساعد   )٣-ف(، ومـساعد خـاص      )٤-ف(، وموظف شؤون قانونية     )٤-ف(السياسات  
ــة (إداري  ــة ميداني ــانوني  ، و)خدم ــة (، ومــساعد إداري وطــني  )موظــف وطــني (مــساعد ق الرتب

  ؛)الرتبة المحلية(، وسائق )لمحليةا
سيتولى قسم الشؤون الـسياسية قيـادة        :) وظائف ١٠(قسم الشؤون السياسية      )ب(  

جهــود البعثــة في مجــال تــشجيع الحــوار مــع الأحــزاب الــسياسية وأصــحاب المــصلحة الــوطنيين    
 وسـيتألف   .الـسكّان أمـام   النخـب الـسياسية     مـساءلة   المـصالحة وتعزيـز     الرئيسيين لكفالـة تحقيـق      

بعة مـوظفين للـشؤون الـسياســية       ، وس ـ )٥-ف(القسم مـن كبــير مـوظفي الـشؤون الـســياسية            
 خدمـة ميدانيـة     ١(ومـوظفين إداريـين اثـنين       ،  ) موظفين وطنـيين   ٣، و   ٣- ف ١، و   ٤-ف ٣(
  ؛) رتبة محلية١ و

سـيتولى قـسم حقـوق       :) وظيفة ١٣(ائل الجنسانية   قسم حقوق الإنسان والمس     )ج(  
الإنسان والمسائل الجنـسانية قيـادة جهـود البعثـة في مجـال تـوفير الـدعم لتعزيـز حقـوق الإنـسان                       

 بيساو، إلى جانـب كفالـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جهـود بنـاء                    -وحمايتها في غينيا    
، وسبعة مـوظفين لـشؤون   )٥-ف(نسان السلام، وسيتألف القسم من كبير موظفي حقوق الإ 

رين للـشؤون   ، وثلاثة مستـشا   ) موظفين وطنيين  ٥، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١(حقوق الإنسان   
ــسانية  ، واحــد مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة    متطــوع ، و)موظفــان وطنيــان ، و٤- ف١(الجن

  ؛)الرتبة المحلية(ومساعد إداري 
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إصـلاح قطـاع الأمـن    سـيتولى قـسم    :) وظيفـة ١٣(قسم إصلاح قطاع الأمن       )د(  
قيــادة جهــود البعثــة في مجــال تقــديم الــدعم الــسياساتي والــتقني والاستــشاري لمؤســسات قطــاع  

المـــساءلة المدنيـــة لمؤســـسات  بيـــساو مـــن أجـــل تعزيـــز آليـــات الإشـــراف و -الأمـــن في غينيـــا 
المـسلحة وإنفـاذ القـوانين، وسـيتألف القـسم مـن كـبير مـوظفي شـؤون إصـلاح قطـاع                       القوات
، )٤- ف٢، ٥- ف١(، وثلاثـــة مـــوظفين لـــشؤون إصـــلاح قطـــاع الأمـــن  )١-مـــد(الأمـــن 

قطــاع (، وموظــف لــشؤون إصــلاح قطــاع الأمــن  )٤-ف(وموظــف لــشؤون ســيادة القــانون  
، وثلاثة موظفين لشؤون الـشرطة      )٥-ف(قدم لشؤون الشرطة    أ، ومستشار   )٤-ف) (الدفاع

ــاثــنين مــوظفين ، و)٣- ف٣( ، ٣- ف١(دة الإدمــاج لتــسريح وإعــاشؤون نــزع الــسلاح وال
  ؛)الرتبة المحلية(ومساعد إداري ، ) موظف وطني١ و

سيتولى قسم شؤون الإعـلام دعـم أنـشطة          :) وظائف ٥(قسم شؤون الإعلام      )هـ(  
دعـم  هـذا  يـشمل  ولإعلام والاتـصالات،  لالبعثة خلال مراحل إعداد وتنفيذ استراتيجية وخطة  

 الـسياسي وعمليـات المـصالحة وحقـوق الإنـسان           البعثة في مجالات إصلاح قطاع الأمن والحوار      
ــسانية، وســيتألف القــسم مــن كــبير مــوظفي شــؤون الإعــلام      ــة )٤-ف(والمــسائل الجن ، وثلاث

   ).المحلية الرتبة(ومساعد إداري ) موظفان وطنيان، و٣- ف١(موظفين لشؤون الإعلام 
  

  ) وظيفة٦٧(دعم البعثة والسلامة والأمن 
ة والسلامة والأمن عمليـات البعثـة للـدعم الإداري واللوجـستي            سيتولى قسم دعم البعث     - ٦٣

بوجه عام، وهو سيـضم مجـالات الإدارة العامـة، والـشؤون الماليـة والميزانيـة، والمـوارد البـشرية،            
ــات، إلى جانــب     ــا المعلومــات، وإدارة المرافــق والمخزون والمــشتريات، والاتــصالات وتكنولوجي

 : وظيفـة بيانهـا كالتـالي   ٣٢تتألف هذه المجالات الوظيفية مـن  مجالي النقل والخدمات الطبية، وس   
لــشؤون الماليــة ومــساعدان ل، )٣-ف(، وموظــف للــشؤون الماليــة )٥-ف(رئــيس دعــم البعثــة 

، وثلاثــة  )خدمــة ميدانيــة  (، ومــساعد لــشؤون الميزانيــة    ) رتبــة محليــة  ١خدمــة ميدانيــة و   ١(
ــشرية    ــوارد البــ ــشؤون المــ ــساعدين لــ ــة  ١(مــ ــة ميدانيــ ــة ٢ و خدمــ ــة محليــ ــف ) رتبــ ، وموظــ

، ورئـيس للخـدمات     )الرتبـة المحليـة   (، ومـساعد لـشؤون المـشتريات        )الخدمة الميدانية ( مشتريات
ــة  ــشؤون النقــل  )٤-ف(التقني ــة (، وموظــف ل ــة الميداني ــة ١(لنقــل ومــساعدان ل، )الخدم  خدم

الخدمــة (، وموظــف خــدمات عامــة )الرتبــة المحليــة(، وخمــسة ســائقين ) رتبــة محليــة١ميدانيــة و 
، )الخدمـة الميدانيـة   (، ومساعد لإدارة الممتلكـات      )الخدمة الميدانية (، ومساعد إمدادات    )الميدانية

، وموظــف )الرتبــة المحليــة(، ومــساعد لإدارة المرافــق )الرتبــة المحليــة(ومــساعد اســتلام وتفتــيش 
ــصالات ســلكية ولا  ــة (ســلكية  ات ــة الميداني ــا المعلومــات  )الخدم ــساعد لتكنولوجي ــة (، وم الخدم

ــة ــصالات ســلكية ولا  )الميداني ــي ات ــة (ســلكية  ، وفنّ ــة الميداني ــاتيح   )الخدم ــشغّل للوحــة المف ، وم
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، ومـساعد إداري    )لميدانيـة الخدمـة ا  (، وممرّضـة    )٤-ف(طبيـب   /، وموظـف طـبي    )المحليـة  الرتبة(
  ). المحلية الرتبة(

ثل الخـاص للأمـين     الدعم للمم )  وظيفة ٣٥(وسيقدّم المكتب المتكامل للسلامة والأمن        - ٦٤
 بيــساو -في اضــطلاعه بالــدور المنــوط بــه باعتبــاره المــسؤول المكلّــف بــشؤون الأمــن في غينيــا   

 بيـساو، وسـيتألف مـن       -وللبعثة من أجل تعزيز فعالية وكفاءة عمليات الأمم المتحدة في غينيا            
  : التالية٣٥الوظائف الـ 

يفـــة إدارة شـــؤون تـــوفِّر هـــذه الوظ) (٤-ف(كـــبير مـــوظفي شـــؤون الأمـــن   )أ(  
، وموظـف لـشؤون الأمـن    )السلامة والأمن مع تولّي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إدارة العقـد   

، وثلاثــة ســائقين للحمايــة  )الخدمــة الميدانيــة(، وخمــسة مــوظفين للحمايــة الشخــصية  )٣-ف(
منيـــا  مـــساعدا أ١٣، و )نيـــةالخدمـــة الميدا(، وثمانيـــة مـــوظفي أمـــن )الرتبـــة المحليـــة(الشخـــصية 

توفِّر هذه الوظيفـة إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن           ) (الرتبة المحلية (، ومساعد أمني    )المحلية الرتبة(
  ). الرتبة المحلية(، وخمسة مشغلي لاسلكي )مع تولّي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إدارة العقد

  
  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال   - دال  

  ) دولار١٧ ٠٢٩ ٥٠٠(
  
  علومات الأساسية والولاية والهدفالم

 بناء علـى    ١٩٩٥أبريل  / نيسان ١٥أنشئ مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال في          - ٦٥
ــام    ــين الع ــر الأم ــالتينوعمــلا ) S/1995/231(تقري ــادلبالرس ــين الع تين المتب ــين الأم ـــ ب ام ـــــــــــــــــ

ــ)S/1995/452 و S/1995/451(ورئــــيس مجلــــس الأمــــن  ساعدة الأمــــين العــــام في ، وذلــــك لمــ
مجلـس  وكـان   .الاضطلاع بجهوده الرامية إلى دفع مـسيرة الـسلام والمـصالحة قـدما في الـصومال      

إلى الأمـين العـام أن يواصـل        ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢و  ) ٢٠٠٧ (١٧٤٤في قراريـه    قد طلـب    الأمن  
 تحقيـــق الـــسلام والأمـــن الـــدائمينتعزيـــز العمليـــة الـــسياسية الـــشاملة للجميـــع بهـــدف كفالـــة  

  .الصومال في
موجهــــة إلى رئــــيس مجلــــس الأمــــن  ٢٠٠٧أغــــسطس / أب٢٧ مؤرخــــة ةفي رســــال  - ٦٦

)S/2007/522(         أحاط الأمين العام مجلس الأمن علما باعتزامـه رفـع رتبـة رئـيس مكتـب الأمـم ،
وكانــت هــذه خطــوة أولى نحــو تنفيــذ . المتحــدة الــسياسي للــصومال إلى رتبــة وكيــل أمــين عــام

  ).٢٠٠٧ (١٧٧٢ قرار مجلس الأمن الأحكام ذات الصلة من
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ــار   - ٦٧ ــن في     وأشـ ــيس مجلـــس الأمـ ــا إلى رئـ ــالة وجههـ ــام في رسـ ــين العـ ــانون ٢٤الأمـ  كـ
 ٢٠٠٧ســـــبتمبر / أيلـــــول٢٠المؤرخـــــة إلى رســـــالته ) S/2007/762 (٢٠٠٧ديـــــسمبر /الأول

)S/2007/566(                     التي أوصى فيهـا بتزويـد المكتـب بـالموارد اللازمـة لتطبيـق نهـج متكامـل للأمـم ،
. المتحدة في الـصومال، بمـا يفـضي إلى اعتمـاد الأمـم المتحـدة اسـتراتيجية موحـدة لبنـاء الـسلام                      

، ٢٠٠٨في الوقت نفسه أهداف مكتب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال في عـام               وأوجزت  
المـساعدة علـى تعزيـز المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة وتعزيـز الحـوار بـين                  منها  جملة أمور   وهي  

 وتنـسيق الـدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة في المجـالات الـسياسية                  ،اف الـصومالية  جميع الأطـر  
والأمنية والانتخابية والإنسانية والإنمائيـة إلى المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة بالتعـاون مـع تلـك              
المؤسسات ومع فريق الأمم المتحدة القطري، وتقوية الجهود الرامية إلى تعزيز حقـوق الإنـسان               

أن يتعــاون المكتـب الــسياسي بــشكل وثيــق مـع مقــر الأمــم المتحــدة في   أيــضا تقــرر و .تـها وحماي
  .الأمم المتحدة إذا اقتضى الأمر ذلكتقوم بها سلام العملية لحفظ لوضع خطة 

، أقــر مجلــس الأمــن التوصــيات الــتي تمخّــض عنــها التقيــيم )٢٠٠٨ (١٨١٤وفي قــراره   - ٦٨
ومـن ثم، شـرعت الأمـم المتحـدة في          . ٢٠٠٨ينـاير   /انيالاستراتيجي الذي أجري في كانون الث ـ     

اتباع نهج ثلاثـي المـسارات يـربط بـين الجوانـب الـسياسية والأمنيـة والبرنامجيـة لجهودهـا بربـاط                   
وأنشئت في المكتب السياسي وحدة للتخطيط المشترك بهدف تعزيز التنسيق بين أنـشطة              .وثيق

لاوة علــى ذلــك، يجــري تنميــة قــدرات  وعــ .كــل مــن المكتــب وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري 
المكتب لكي تتمكن البعثة من الاضطلاع بالدور القيادي المنوط بها ولإقامة صـلات فعّالـة مـع                 

   .فريق الأمم المتحدة القطري
ــالته المؤرخــة          - ٦٩ ــام في رس ــين الع ــه الأم ــذي أوصــى ب ــهج ال ــع الن ــيا م ــانون ١٩وتماش  ك

لــس الأمــن وفي تقــاريره اللاحقــة، أوكــل مجلــس   الموجهــة إلى رئــيس مج٢٠٠٨ديــسمبر /الأول
الأمـــن إلى المكتـــب الـــسياسي مـــسؤوليات إضـــافية تتعلـــق ببنـــاء قـــدرات المؤســـسات الأمنيـــة  

، أذن المجلس بأن تُنـشأ داخـل المكتـب الـسياسي قـدرة      )٢٠٠٩ (١٨٦٣وفي قراره   .الصومالية
زمة لتـدريب الـشرطة     شمل وحدة استشارية جديدة تضم الخبرات اللا      تمكرّسة لقطاع الأمن،    

إصـلاح قطـاع الأمـن،    ووالعسكر والتخطيط لأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج     
ــسيادة القــانون والــسجون   ،الــتي سيــضطلع بهــا مــستقبلا    وفي . إلى جانــب عنــصرين مختــصين ب

، طلب مجلس الأمن كذلك إلى الأمين العـام مواصـلة تقـديم المـساعدة               )٢٠٠٩ (١٨٧٢ القرار
الحكومة الاتحادية الانتقالية في مجال إقامة المؤسسات الأمنية الانتقالية، بما فيها قوة الـشرطة              إلى  

نتقاليــة في وضــع اســتراتيجية   الــصومالية وقــوة الأمــن الــوطني، ودعــم الحكومــة الاتحاديــة الا      
  . وطنية أمنية
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المكتـب  ، دعـا أيـضا   )٢٠٠٨ (١٨١٤وتجدر الإشـارة إلى أن مجلـس الأمـن، في قـراره              - ٧٠
الـسياسي لأن يقــوم بــالترويج لتـسوية شــاملة ودائمــة في الــصومال، وذلـك بالتنــسيق مــع فريــق    

وكذلك دعا المجلس المكتـب الـسياسي إلى تكثيـف جهـوده الراميـة إلى                .الأمم المتحدة القطري  
ق تمكين المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة مـن تلبيـة المتطلبـات الرئيـسية المنـصوص عليهـا في الميثـا           

الاتحادي الانتقالي، وهي تحديدا وضـع الدسـتور وإجـراء اسـتفتاء دسـتوري وإجـراء انتخابـات                  
 ٢٠١١وقـد أرجـئ الموعـد المقـرّر لإجـراء الانتخابـات إلى عـام                . ٢٠٠٩حرة ونزيهـة في عـام       

 / كــانون الثــاني٣١نتقــالي في بــسبب تعــديل أجــري في الميثــاق مــن قبــل البرلمــان الاتحــادي الا   
وطلب المجلس كذلك إنشاء قدرة فعّالة لتعزيز ورصد حماية حقـوق الإنـسان في              . ٢٠٠٩ يناير

 المنظمــات الإنـــسانية العاملـــة  الــصومال، وإنـــشاء آليــة تقودهـــا الأمــم المتحـــدة للتــشاور بـــين    
  . الصومال في
  

  التوقعات 
، تأجّــل نقــل ٢٠٠٨عقــب إجــراء تقيــيم شــامل للحالــة الأمنيــة في البلــد في نهايــة عــام    - ٧١
مـن العوامـل   لأن أيـا  كتب السياسي وفريق الأمم المتحدة القطري إلى الصومال، وذلك نظرا       الم

وبنـاء  .  لم يكن قد بلغ المستوى المقبـول       اللازمة لتخفيف حدة المخاطر التي تتهدّد الحالة الأمنية       
   . الذي كان محدّدا في الأصل٢٠٠٩يوليه /على ذلك أرجئ موعد تموز

منــذ أن نُقلــت المؤســسات الجديــدة إلى لا تــزال، تحاديــة الانتقاليــة  الحكومــة الاغــير أن  - ٧٢
احتــواء حالــة انعــدام الأمــن في مقديــشو بمــا تقــوم بــه مــن مقاومــة لهجمــات    تتــولى  ،الــصومال

وقــد أمكــن هــذا بفــضل المــساعدة الــتي تقــدمها بعثــة    .العناصــر المتطرفــة وشــركائها الأجانــب 
   .لمجتمع الدوليالاتحاد الأفريقي في الصومال بدعم من ا

ونتيجة لهذه الجهود الجماعية، فإن الحالة على أرض الميدان تعكس استقرارا على كـل                 - ٧٣
من الجبهتين الأمنية والعسكرية، ممّـا يتـيح الفرصـة لرفـع مـستوى تقـديم الخـدمات إلى الـسكّان                     

   .المحتاجين ولبناء قدرات الحكومة الاتحادية الانتقالية
 التي تبذلها الحكومة الاتحادية الانتقالية، وضع المكتـب الـسياسي تـدابير             الجهودولتعزيز    - ٧٤

خطـوة أولى نحـو تعزيـز قـدرة الأمـم      باعتبـار ذلـك   تهدف إلى أن يكون لـه وجـود في الـصومال     
كـون جهـود الأمـم المتحـدة مكمّلـة لتلـك الـتي تـضطلع بهـا                  أن ت ولكفالـة    .المتحدة على الإنجاز  

فـإن وجـود    لية بمـا يتماشـى واسـتراتيجية الأمـم المتحـدة في الـصومال،               الحكومة الاتحادية الانتقا  
جهـود لمنـع تفـاقم حالـة انعـدام الأمـن في الجـزء الـشمالي مـن الـصومال،                     المكتب سيكفل بـذل     

ــناج،          ومواصــلة الاضــطلاع بجهــود الوســاطة في الــتراع الإقليمــي المتعلــق بمــنطقتي ســول وس
 . البرّيـــة الهادفـــة إلى محاربـــة القرصـــنة علـــى الـــبرالاضـــطلاع بمبـــادرات الأمـــم المتحـــدة بـــدءلو
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، قام المكتب السياسي، بالاشتراك مع فريق الأمم المتحـدة القطـري، بزيـارات              ٢٠٠٩ عام وفي
   .“صوماليلاند ” و“بونتلاند”إلى مقديشو وأجزاء أخرى من جنوب وسط الصومال وإلى 

 بنقـــل المـــوظفين ٢٠١٠ عـــام وفي ظـــل الاســـتقرار الأمـــني، يعتـــزم المكتـــب القيـــام في  - ٧٥
الــدوليين الفنــيين إلى مكتــب اتــصال متقــدّم في مقديــشو ومكتــبين إقليمــيين في صــوماليلاند         

   .وبونتلاند ومكتبين ميدانيين في بوساسو وغالكاكيو
وقـوات   . منطقة شبه مستقلة، فإنها تظل جـزءا مـن الـصومال           “بونتلاند”ولئن كانت     - ٧٦

عبـد االله يوسـف، الـرئيس الـسابق،     تحـت قيـادة    يـة الـتي كانـت سـابقا         الحكومة الاتحادية الانتقال  
والحفاظ على التعـاون الوثيـق    .والتي تحمي فيلا صوماليا في الوقت الحالي، هي من تلك المنطقة       

 أمــر لــن يــضيف قيمــة إلى عمليــة ســلام جيبــوتي “بونتلانــد”بــين المكتــب الــسياسي وســلطات 
وعلاوة على ذلك، فإن الوجـود       .القرصنة على البرّ  فحسب، بل وسيساعد في التصدي لمسألة       

ــه لتــسهيل إجــراء مفاوضــات فعّالــة بــين           ــداني ســيجعل المكتــب الــسياسي في وضــع يؤهل المي
ــتراع الإقليمــي علــى مــنطقتي ســول وســاناج   “صــوماليلاند ” و“بونتلانــد”  وهــذا . بــشأن ال
ــا ــسياس      م ــتين إلى المكتــب ال ــن المنطق ــسلطات في كــل م ــدّم ال ــده تق ي بطلــب للمــساعدة  يؤكّ

  . وتسهيل المصالحة وإعادة إحلال السلام
وكانــت الهجمــات  . مــستقرّة نــسبيا، خلافــا لــسائر البلــد “صــوماليلاند”ظلــت قــد ل  - ٧٧

 في تــشرين “صــوماليلاند”الانتحاريــة الــتي شُــنّت علــى منــشآت الأمــم المتحــدة وعلــى رئاســة 
 تلك المنطقـة يمكـن أن يقـوَّض علـى            مؤشرا على أن الاستقرار النسبي في      ٢٠٠٨أكتوبر  /الأول

أيــدي العناصــر المتطرفــة إذا لم تُبــذل الجهــود اللازمــة لتعزيــز المؤســسات الحاليــة ولمــساعدة           
كمـا أن زيـادة      .المتـصلة بانعـدام الأمـن مثـل بطالـة الـشباب           للمـسائل   السلطات على التـصدي     

 “ندصــــوماليلا”حجــــم وجــــود المكتــــب الــــسياسي سيــــساعد علــــى تــــسهيل الحــــوار بــــين 
   . بشأن منطقتي سول وسناج وعلى تعزيز السلام والمصالحة في البلد“بونتلاند” و
  

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨معلومات عن الأداء في الفترة 
 إلى ، ثم انتقالهـا إلى مقديـشو  ،٢٠٠٩لقد أدّى تـشكيل حكومـة وحـدة في أوائـل عـام          - ٧٨

قـام المكتـب بتـشجيع وتـسهيل      وقـد    .تهيئة المجال للتعجيل بإحراز تقدم في تنفيذ اتفـاق جيبـوتي          
الكيانــات الــتي لم تكــن قــد انــضمّت إلى /الحــوار بــين الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة والجماعــات

وقـد أدى    .اتفاق جيبوتي، وذلك لدفع عملية المصالحة إلى مدى أبعد وعلى نحو شامل للجميع            
ت الاتحادية الانتقالية مـن     هذا الحوار إلى اتّساع نطاق المشاركة في الهياكل الحكومية والمؤسسا         

جانب عدد من الجماعات والزعمـاء الـصوماليين، وعلـى رأسـهم أهـل الـسنة والجماعـة وأحـد           
إلى اتّساع قاعدة دعـم الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة          أيضا  أدّى الحوار   و .أجنحة حزب الإسلام  
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 علـى ذلـك،   وعـلاوة  .مزيـد مـن الـضباط العـسكريين وضـباط الأمـن      تجنيـد  في مقديشو وأتـاح   
في زيــادة بــذلك تات، فأســهمت ســهّلت عمليــة الــسلام الحــوار بــين الحكومــة وصــوماليي الــش 

وسـيقوم المكتـب    .تقوم به هذه الفئة من تعزيز ودعم للمؤسسات الاتحادية الانتقالية الحاليـة          ما
 بتكثيــف مــساعيه الحميــدة  ٢٠١٠ وفي عــام ٢٠٠٩مــن عــام الفتــرة المتبقيــة الــسياسي خــلال 

نهـج  اعتمـاد   لوساطة الذي يقوم بـه وسيواصـل حـثّ الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة علـى                  ودور ا 
  . سيما جماعات المعارضة المستعدّة لنبذ العنف منفتح تجاه خصومها ولا

ــسياسي اجتماعــا كــبيرا للجهــات المانحــة    ٢٠٠٩أبريــل /وفي نيــسان  - ٧٩ ، نظــم المكتــب ال
وجامعــة الــدول العربيــة واستــضافه الاتحــاد الأوروبي، الدوليــة تَــشارَك في رئاســته الأمــين العــام 

ــي في          ــة الاتحــاد الأفريق ــة بعث ــصومالية وتقوي ــن ال ــوات الأم ــاء ق ــة بن ــم عملي ــك بهــدف دع وذل
مــن حجــم )  مليــون دولار٢٣٠(ائــة  في الم١٢٠وتعهّــدت الجهــات المانحــة بتقــديم   .الــصومال

قـوي مـن جانـب المجتمـع الـدولي         وفي هـذا دلالـة علـى الـدعم الـسياسي ال            .طُلب من مـوارد    ما
 . لنتائج عملية جيبوتي

  
  حادية الانتقاليةسات الاتّ تعزيز المؤسّعلى صعيدالتطوّرات التي استجدّت 

لقد أدى تجدُّد نشوب النـزاع الخطير في مقديـشو وغيرهـا مـن المـدن الهامـة في جنـوب          - ٨٠
ضون للحـوار والـساعون إلى       نتيجـة للـهجمات الـتي يـشنّها المتطرفـون الراف ـ           -وسط الـصومال    

 إلى عرقلـة تنفيـذ مجموعـة كاملـة مـن مبـادرات       -الإطاحة بالحكومة الاتحادية الانتقاليـة بـالقوة       
ــدة في مجــالات       ــسلطات الجدي ــدرات ال ــاء ق ــصلة ببن ــها تلــك المت ــدعم، وفي مقدّمت ــدريب وال الت

 والانتخابـات، إلى    الإدارة العامة، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، ووضـع الدسـتور،          
 ، رغـم صـعوبة الظـروف المحيطـة        ،غير أن المكتب الـسياسي اسـتطاع       .جانب الأنشطة القضائية  

لتدريب التوجيهي للقيادات العليـا في وزارات و إدارات         لتقديم ا أن ينظّم ويموّل برنامجا ضخما      
والـوزارات  وقد ساعد هذا بشكل كـبير علـى تحـسين الاتـصالات بـين الإدارات            .انتقالية هامة 

الرئيسية في الحكومة، وتحسين إدارة اجتماعـات مجلـس الـوزراء مـن نـواح منـها وضـع جـدول                     
الأعمال والعمل بـروح الفريـق، إلى جانـب عمليـات صـنع القـرار فيمـا يتعلـق بـالأمن وبـإدارة                       

ومــن المقــرّر عقـد ثــلاث دورات تدريبيــة إضــافية في مجــالي الإدارة   . الإيــرادات والإدارةتوليـد و
   .لعامة والإدارة المحليةا

 ٢٠٠٩وليس من المـرجّح أن يعتمـد برلمـان الوحـدة دسـتورا صـوماليا جديـدا في عـام                 - ٨١
ت غير أن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة، بـدعم مـن المكتـب الـسياسي، تمكن ـّ                . كما كان متوقّعا  
وليـة مـع إنـشاء      قـت بعـض الإنجـازات الأ      وتحقّ .مايو في عملية وضع الدسـتور     /من البدء في أيار   

لجنة يرأسها المكتب السياسي وتضمّ الحكومة والمجتمع الـدولي والجهـات المانحـة علـى المـستوى                 
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تعاون مع مجموعة مـن     في  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،     يتولى  على أن   أيضا  فق  اتُّو .السياساتي
المـسؤولية المباشـرة    الشركاء المنفّذين تضم جماعات من المجتمع المدني ومنظمات غير حكوميـة،            

الدسـتور والـشؤون القـضائية    شـؤون  عن تنفيذ خطة دعم عملية وضع الدستور بقيـادة وزارتي          
  . وسيُعتمد الدستور أولا ثم يسنّ قانون الانتخابات .ولجنة برلمانية

وفيمــا يتعلــق بمكافحــة القرصــنة، نجــح المكتــب الــسياسي وإدارة الــشؤون الــسياسية في   - ٨٢
ــا ة للتعــاون بــين الأمــم المتحــدة والمجتمــع الــدولي   وضــع آليــات فعال ــ والــسلطات الأوســع نطاق

وعــلاوة علــى ذلــك، أُعــدّت   .الــصومالية لــدعم المبــادرات البحريــة والبريــة لمكافحــة القرصــنة  
ــوافر          ــة للقرصــنة وهــي في انتظــار ت ــالج الأســباب الجذري ــتي تع ــة ال ــشاريع البرّي ــن الم مجموعــة م

التوصّل إلى اتفاق شامل مع الـدول المجـاورة تقـوم بموجبـه هـذه          وعلى الرغم من عدم      .التمويل
الدول بدور في مقاضـاة مـن يُقـبض عليـه قبالـة سـواحل الـصومال مـن المـشتبه في ضـلوعهم في             

من هـذه   بلدين  أعمال القرصنة، فقد أُحرز تقدّم هام وبُلغت مرحلة متقدّمة في المفاوضات مع             
الأمــم المتحــدة في تنــسيق ال العــام القيــام بــدور جهــة وسيواصــل الممثــل الخــاص للأمــين .البلــدان

  . بشأن القرصنة والسطو المسلح في البحر قبالة سواحل الصومال
بانــضمام الــصومال إلى المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان   المتــصلة إعــداد الــصكوك إن   - ٨٣

نـشاء مراكـز   قبـل الـشروع في معالجـة الـشكاوى أو إ         مطلب أساسي   وتدوين القوانين واللوائح    
ويجــري إعــادة تركيــز عمــل البعثــة في مجــال حقــوق الإنــسان علــى إعــداد الــصكوك     .للمــوارد

  . القانونية المطلوبة تلك، وذلك بالتعاون مع السلطات الصومالية
الآن المجتمــع الــدولي تــضم وقــد نــتج عــن إعــادة تنــشيط قــوات الأمــن المــشتركة الــتي      - ٨٤

لقيــادة الــصومالية قــرارات تــسمح بــإجراء عمليــة إعــادة مــن الحكومــة، أن اتخــذت اومــسؤولين 
وقــد بــدأ بالفعــل  .تنظــيم أكثــر واقعيــة لقــوات الأمــن الــصومالية ومنظومــات القيــادة والــتحكم

أن تصبح جاهزة لتنفيـذ العمليـات في الربـع الثـاني     تقرر تدريب القوات الصومالية الجديدة التي    
  . ٢٠١٠من عام 

  
  خرى التعاون مع الكيانات الأ    

سيواصل مكتب الأمم المتحـدة الـسياسي للـصومال العمـل عـن كثـب مـع فريـق الأمـم                      - ٨٥
المتحدة القطـري، ومـع بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال ومـع مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم                        

ــة الــصومالية    ــة الانتقالي ــة في مــساعدة المؤســسات الأمني ــؤدي هــذا إلى   . البعث ومــن المتوقــع أن ي
سيساعد مكتب الأمم المتحـدة     و.  للمانحين  المعلنة في مؤتمر بروكسل    التبرعات التعجيل بصرف 

ــة صــياغة الدســتور وتنظــيم الاســتفتاء الدســتوري    بالتعــاون مــع ، الــسياسي للــصومال في عملي
  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وفريق الأمم المتحدة القطري
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المعهـد الـديمقراطي الـوطني،      و الدولي،    الشركاء الآخرين، بما في ذلك البنك       جانب وإلى - ٨٦
ومنظمة السلام الدولية، سيساعد مكتب الأمم المتحدة السياسي للـصومال في تـدريب أعـضاء       

  تدريبـهم  مختلف اللجان المنشأة بموجب الميثاق الاتحادي الانتقالي واتفاق جيبـوتي، بمـا في ذلـك              
ح وإعادة الإدمـاج وحقـوق الإنـسان         بالانتخابات ونزع السلاح والتسري    المتصلةبشأن المسائل   

 في  موظفـون مختـصون   وسـيقدم التـدريب     . ة الإنـساني  والحالـة والمصالحة وإصلاح القطاع الأمني     
 مـن مقـر     موظفـون مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري أو               

ــم المتحــدة  ــسند إلى  . الأم ــد ي ــوظفينوق ــذه المه ــ   م ــام به ــضا القي ــق  . ام خــارجيين أي ــا يتعل وفيم
بالانتخابــات، سينــسق مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال علــى نحــو وثيــق مــع شــعبة    
ــم المتحــدة        ــامج الأم ــع برن ــسياسية، وكــذلك م ــشؤون ال ــة لإدارة ال ــة التابع ــساعدة الانتخابي الم

صوص  بخ ـ لموظفي اللجنة الانتخابيـة ومراقبيهـا     الإنمائي والاتحاد الأوروبي، بشأن إسداء المشورة     
تـدريب منظمـات المجتمـع المـدني        أيـضا   وسـيجري   . صياغة القانون الانتخابي وتدريب المـدربين     

  . أيضا كي تشارك في العملية الانتخابية
ــيروبي تقــديم الخــدمات لنقــل      ٢٠١٠وفي عــام  - ٨٧ ــم المتحــدة في ن ، سيواصــل مكتــب الأم

بيـة المـشتركة، وخـدمات الحقيبـة     والخـدمات الط  الموظفين المحلـيين، ومرتبـات للعـاملين المحلـيين،     
لبرنــامج الأمــم التابعــة وستواصــل المكاتــب القطريــة . ، علــى أســاس اســترداد التكــاليفوالبريــد

المتحــدة الإنمــائي في الــصومال وكينيــا تقــديم خــدمات الــدعم لمكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي  
اللازمـة  قـات الهويـة      غرف مؤمنة للاتصال اللاسلكي، وإصـدار بطا       فيما يتعلق بتوفير  للصومال  

ــة الوصــــول  الأمــــن  في مجــــالي تــــدريبتقــــديملــــصومال، وفي ا ــة إمكانيــ  والــــسلامة، وإتاحــ
إطـار   في  اتللمستوصفات التابعة للأمم المتحدة في مقديشو وهرغيسا وغاروي وتقـديم الخـدم           

  . وتسجيل السيارات لدى البلد المضيف،المسائل المتعلقة بالبلد المضيف
تب الأمم المتحدة السياسي للصومال ومكتب الأمم المتحدة لـدعم بعثـة            ومع انتقال مك   - ٨٨

 مجمـع مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وافـق المكتبـان علـى         إلىالاتحاد الأفريقي في الـصومال     
سبل للتآزر في الأماكن التي يعمل كل مكتب منـهما فيهـا؛ مـن حيـث تقاسـم أمـاكن العمـل،                      

ــة المــــشتركة وتقا  ــدمات الأمنيــ ــات،   والخــ ــا الاتــــصالات والمعلومــ ــدمات تكنولوجيــ ــم خــ ســ
ــة الممتلكــات و   ــشتريات، ومراقب ــاتوالم ــوارد    المخزون ــة، والم ــات الجوي ــل، والعملي ، وإدارة النق

ــق أقــصى          ــة مــن أجــل تحقي ــل، والــصندوق الاســتئماني والميزاني ــشرية، والتــدريب، والتموي الب
 ســيقدمبموجــب هــذا الترتيــب، و. اســتغلال للمــوارد ولتجنــب الازدواجيــة في أي مــن المكتــبين

مكتب الأمم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال الـدعم الإداري لمكتـب الأمـم                   
ولــذا، ســتلغى أربــع وظــائف للــدعم الإداري في مكتــب الأمــم   . المتحــدة الــسياسي للــصومال 

ي في   الإدار للاتـصال  فيمـا سـتظل وحـدة صـغيرة          ،٢٠١٠المتحدة السياسي للـصومال في عـام        
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دعمـا  مكتب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال لتحقيـق الاتـصال مـع مكتـب الأمـم المتحـدة                      
وبالإضـافة إلى ذلـك، سـتنهى مهـام     . لمكاتـب الإقليميـة   ولبعثة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال         ل

 وظيفة إدارية تابعة لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال في نـيروبي اعتبـارا مـن كـانون              ١٥
كتب الأمم المتحدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في            بم  المكتب  نظرا لإدماج  ٢٠١٠يناير  /الثاني

 علـى   ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ١وسيعهد إلى هذه الوظائف مهام جديدة اعتبارا مـن          . الصومال
 مـن الهيكـل والمـلاك الـوظيفيين للمكاتـب المزمـع             اجزءبوصفها   وستستخدم   ، أدناه المبينالنحو  

  .لصومالإنشاؤها في ا
  

  ٢٠١٠افتراضات التخطيط لعام     
 سـتدعم  عوامل داخلية أو خارجيـة؛ و      ة الانتقالي ة الاتحادي المؤسساتلن يزعزع استقرار     - ٨٩

الحكومات الإقليمية والمجتمع الدولي عملية الـسلام وسـتوفر الجهـات المانحـة الأمـوال التكميليـة                 
  .ة من ممارسة عملهاالكافية دعما لتنفيذ اتفاق جيبوتي ولتمكين الحكوم

ــة   ســوف تواصــل - ٩٠ ــالحكوم ــةالاتحادي ــم  ة الانتقالي ــساب دع   وتوســيع النطــاق شــعبي اكت
 اتـصال  مكتـب ، والحفاظ على الأمن في البلد على مـستوى يـسمح بإنـشاء         الدعم اذله الجغرافي
  .اوتزويدها بالموظفين ومواصلة عمله مكتبين إقليميين ومكتبين ميدانيين في الصومالومتقدم 
دمج عنصر الـدعم الـذي يقدمـه مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال في                يُ سوف   - ٩١

  .إطار إدارة مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
يواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال تعزيــز الــسلام  ، س٢٠١٠ وفي عــام - ٩٢

وبالإضـافة  .  وتعزيـز الأمـن الأقليمـي في القـرن الأفريقـي           والأمن والمصالحة الوطنية في الصومال    
إلى ذلك، فمن أجل توفير القيادة العامة لوجود الأمم المتحدة في الصومال كمـا هـو منـصوص                  

) مقديـشو ( افتتاح مكتـب متقـدم للاتـصال         يُزمع،  )٢٠٠٩ (١٨٦٣عليه في قرار مجلس الأمن      
ومكتــــبين ميــــدانيين ) غــــاروي - نــــدهرغيــــسا وبونتلا - صــــوماليلاند(ومكتــــبين إقليمــــيين 

  .٢٠١٠في عام ) غالكاسيو - بوساسو وبونتلاند - بونتلاند(
  المتوقعــةويــرد أدنــاه الهــدف مــن مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال وإنجازاتــه    - ٩٣

  :ومؤشرات إنجازه
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  تعزيز السلام والأمن والمصالحة الوطنية في الصومال :دفاله

  
  مؤشرات الإنجاز   ةالإنجازات المتوقع

 عريـضة القاعـدة   و  معـززة   مؤسـسات  تكوين  )أ(
  الصومال  فيوتمثيلية

زيــادة عــدد المجموعــات المــشاركة في حكومــة وبرلمــان الوحــدة  ‘١’  )أ(
  الوطنية

  مقاييس الأداء
  ٤: ٢٠٠٨ لعام الرقم الفعلي
  ٥: ٢٠٠٩ لعام التقديرات

  ٦: ٢٠١٠ لعام الهدف
   ا جديدا الانتقالي دستورماد البرلمان الاتحادياعت  ‘٢’

   مقاييس الأداء
  صفر: ٢٠٠٨ لعام الرقم الفعلي
  صفر: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ١: ٢٠١٠ لعام الهدف

  لقانون الانتخابيااعتماد البرلمان الاتحادي الانتقالي   ‘٣’
   مقاييس الأداء
  صفر: ٢٠٠٨ لعام الرقم الفعلي
  صفر: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ١: ٢٠١٠ لعام الهدف

زيادة عدد السلطات المحلية التي تدعم المؤسسات الاتحادية  ‘٤’
  الانتقالية 

   مقاييس الأداء
  ٢: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام 

  ٣: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ٦: ٢٠١٠ لعام الهدف

  
  النواتج    

   اجتماعا للجنة رفيعة المستوى المعنية بعملية السلام ١٢عقد   •  
 نطـاق عمليـة الـسلام بمـا في ذلـك أهـل الـسنة                الـتي هـي خـارج      اعـات الجمأربعـة اجتماعـات مـع       عقد    •  

    وحزب الإسلام،والجماعة
  عات المعارضة بشأن عملية السلامالمؤسسات الاتحادية الانتقالية وجمالدى المساعي الحميدة القيام ب  •  
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ــد   •   ــشأن إدارة التراعــات،   عق ــستين ب ــسويتها  جل ــا وت ــة به ــع الأطــراف ا والتحــولات المقترن ــصومالية م  ل
  المشتركة في المناقشات السياسية

 اجتماعا تنـسيقيا مـع الاتحـاد الأفريقـي وبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال وإدارة عمليـات                      ٤٨عقد    •  
  ثة الاتحاد الأفريقي في الصومالحفظ السلام ومكتب الأمم المتحدة لدعم بع

ءمـة النـهج الـدولي إزاء العمليـة الـصومالية            اجتماعا مع الفريق الاستـشاري الـدولي بـشأن موا          ١٢عقد    •  
الاتحاد الأوروبي، والمفوضية الأوروبية، وجامعة الـدول العربيـة، ومنظمـة المـؤتمر الإسـلامي، والاتحـاد                 (

ــة المعنيـ ــ      ــة الدوليـ ــة الحكوميـ ــدة، والهيئـ ــات المتحـ ــرويج، والولايـ ــي، والنـ ــة  الأفريقـ ــة، وجماعـ ة بالتنميـ
  )أفريقيا شرق

 أسبوعية للفريق العامـل بـشأن عمليـات الأمـم المتحـدة في الـصومال مـع مكتـب                    نيةتقاجتماعات  عقد    •  
  الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال وفريق الأمم المتحدة القطري 

  ستة اجتماعات مع فريق الاتصال الدولي بشأن تعبئة الموارد من أجل عملية السلام عقد   •  
ن بـشأن  ولمجتمع المدني بما في ذلك الشباب والمجموعات المعنية بـالمرأة والقـادة الـديني          إسداء المشورة إلى ا     •  

  )الشؤون المدنية (إنشاء شبكة وطنية للمصالحة بما في ذلك المواد التدريبية لدعم عملية السلام
ة مـع فريـق     إسداء مشورة الخـبراء للمؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة بـشأن العمليـة الانتخابيـة، بالمـشارك                   •  

الأمم المتحدة القطري، في مسائل من بينها القانون الانتخابي، ودليل النظام الانتخابي، ورسـم خـرائط                
ــيم المــدني، و      ــل التعل ــة إلى اللغــة الــصومالية، ودلي ــواد الانتخابي ــة، وترجمــة الم ــاطق الانتخابي  مــسائلللمن

  حقوق الإنسان
  للمجتمع المدني والصحفيين   بشأن الانتخاباتتدريبية  دوراتأربعتنظيم   •  
  عملية السلامب المتعلقة حلقة عمل للصحفيين بشأن معايير النقل المسؤول للأخبار ١٢تنظيم   •  
 سـاعة مـن     ٢٤حملة إعلاميـة بـشأن عمليـة الـسلام، والعمليـة الانتخابيـة والدسـتور بمـا في ذلـك                     تنظيم    •  

 ١٠ ٠٠٠ونــشر توعيــة صــوماليي الــشتات،  ســاعة مــن الــبرامج الإذاعيــة، و ٤٣الــبرامج التلفزيونيــة و
حفية ص ـومـؤتمرات  )  والصوماليةبالإنكليزية(دمة العامة، وكتيبات    الخ  بشأن إعلان للسلام، وإعلانات  

  وموقع شبكي



A/64/349/Add.3
 

62 09-57587 
 

  مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة
تعزيز قدرة المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة في           )ب(

  الصومال
نيـة الـتي تنـشئها الحكومـة الاتحاديـةزيادة عدد اللجان الف     ‘١’  )ب(

  الانتقالية
  مقاييس الأداء

  ٢: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام 
  ٥: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ٨: ٢٠١٠ لعام الهدف

 الجهات المانحة إلى المؤسسات المقدمة من  تبرعاتالزيادة    ‘٢’
  الاتحادية الانتقالية من أجل تنفيذ اتفاق جيبوتي 

   مقاييس الأداء
   مليون دولار١٤٥: ٢٠٠٨فعلي لعام الرقم ال

   مليون دولار٢١٣: ٢٠٠٩الرقم المقدر لعام 
   مليون دولار٣٠٠: ٢٠١٠الرقم المستهدف لعام 

  
  النواتج
 مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والبنـك الـدولي، بـشأن                 في شراكة عقد مؤتمر دولي للجهات المانحة،        •  

  الإنعاش والتنمية في الصومال 
 العامـة بمـا في ذلـك تنظـيم سـت            ات الفنيـة إلى الـوزارات الـصومالية بـشأن إدارة الخـدم            شورةالم ـإسداء    •  

 ، والـشؤون الجنـسانية    ، والإعـلام  ، والدفاع ، العامة لوزارات العدل   اتحلقات عمل بشأن إدارة الخدم    
   والأمن الداخلي، ووزارة الداخلية ،والتعاون الدولي والشؤون الإنسانية

 عمل تدريبية للمسؤولين الحكـوميين، والبرلمـانيين، والـسلطات الإقليميـة، والجهـات              أربع حلقات عقد    •  
  المعنية ذات الصلة بشأن الحكم الرشيد والأعراف الدولية لحقوق الإنسان 

ــل      تنظــيم   •   ــة، بمــا في ذلــك وضــع خطــة ودلي ــة الانتقالي ــدريب علــى الانتخابــات للمؤســسات الاتحادي ت
  للتدريب على الانتخابات
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  مؤشرات الإنجاز   نجازات المتوقعةالإ
ــل  ‘١’  )ج(  تعزيز تصدي المجتمع الدولي للقرصنة  )ج( ــة عمـ ــد خطـ ــدان الـــتي تعتمـ ــدد البلـ ــوع عـ ــادة مجمـ زيـ

  استراتيجية معززة من أجل الأمن الإقليمي
  مقاييس الأداء

  صفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام 
  ٢: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ٤: ٢٠١٠ لعام الهدف

موع عـدد أنـشطة إحـلال الـسلام والمـصالحة عـبرزيادة مج   ‘٢’
الحدود التي تقوم بها الـدول الأعـضاء في الهيئـة الحكوميـة الدوليـة

  المعنية بالتنمية 
   مقاييس الأداء

  صفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام 
   ٢: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ٤: ٢٠١٠ لعام الهدف

نة فيزيــادة عــدد البلــدان والمؤســسات الــتي تكــافح القرصــ  ‘٣’
  الصومال 

   مقاييس الأداء
  ١٠: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام 

  ٢٠: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ٥٠: ٢٠١٠ لعام الهدف

  
  النواتج
ات إقليميـــة ودون إقليميـــة أربعـــة اجتماعـــات استـــشارية، بـــشأن الأمـــن الإقليمـــي مـــع منظم ـــ عقـــد   •  

  )وجماعة شرق أفريقياالحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والاتحاد الأفريقي،  الهيئة(
لملاحقـة  ا  بـشأن  وتترانيا، وجيبـوتي، والـيمن في إطـار اتفـاق    ،أربعة اجتماعات استشارية مع كينيا    عقد    •  

  القضائية للقراصنة المحتجزين قبالة سواحل الصومال 
ثلاثـة اجتماعـات مـع فريـق الاتـصال الـدولي لتنـسيق مبـادرات مكافحـة القرصـنة علـى الأصـعدة                        عقد    •  

  يمية ودون الإقليمية والدولية قبالة سواحل الصومال الإقل
ــام ب  •   الــصومال، وجيبــوتي، وإريتريــا، وإثيوبيــا، وكينيــا،     (بلــدان المنطقــة  لــدى المــساعي الحميــدة  القي

  نهج إقليمي إزاء المسائل الأمنية  اتخاذ بشأن) والسودان، وأوغندا
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 ة بالتنمية بشأن صياغة هيكـل أمـني إقليمـي بمـا في ذلـك      إسداء المشورة إلى الهيئة الحكومية الدولية المعني        •  
   التكامل الإقليمي للترتيبات والاستراتيجيات الأمنية تحقيق

إسداء المشورة إلى الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة بـشأن المـسائل الأمنيـة ودور المنظمـات غـير                        •  
  الأنشطة التي تجري عبر الحدود ، ووالمفكرينالحكومية الإقليمية، ووسائط الإعلام، 

 مـع فريـق     في شـراكة  إسداء المشورة إلى فرقة العمل المعنية بالقرصنة على البر بشأن تنفيذ خطـة عمـل،                  •  
   مكافحة القرصنة ، من أجلالأمم المتحدة القطري والبنك الدولي

  المؤتمر السنوي المعني بالقرصنة عقد   •  
  رية إلى السلطات الصومالية بشأن مكافحة القرصنة إسداء المشورة القانونية والعسك  •  
  إعداد تقرير إلى مجلس الأمن بشأن القرصنة  •  

  
  مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

إحراز تقـدم في مكافحـة الإفـلات مـن العقـاب              )د(
  وتحسين حالة حقوق الإنسان في الصومال

لــــسياساتالجديــــدة لتــــدابير الزيــــادة مجمــــوع عــــدد   ‘١’  )د(
  لحكومة التي تتخذها اوالتشريعات 

   مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٨ الرقم الفعلي لعام
  صفر: ٢٠٠٩التقديرات لعام 

  ٣: ٢٠١٠الهدف لعام 
زيادة عـدد آليـات مكافحـة الإفـلات مـن العقـاب الـتي  ‘٢’

  تضعها المؤسسات الاتحادية الانتقالية وغيرها من السلطات 
   مقاييس الأداء

  صفر: ٢٠٠٨م الرقم الفعلي لعا
  ١: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ٢ :٢٠١٠ لعام الهدف

  
  النواتج
إســداء المــشورة الفنيــة إلى المؤســسات الاتحاديــة الانتقاليــة، والمجتمــع المــدني والــسلطات المحليــة والمجتمــع    •  

  الدولي بشأن حقوق الإنسان بما في ذلك آليات مكافحة الإفلات من العقاب 
ــسا     •   ــوق الإن ــة حق ــن خــلال   رصــد حال ــصومال م ــارة ١٢ن في ال ــارير   زي ــداد التق ــشمل إع ــدعوة ت  وال

  مع السلطات الحكومية ذات الصلة بالاشتراك والإرشاد 
  خمس حلقات عمل تدريبية للمجتمع المدني في الصومال بشأن رصد حقوق الإنسان تنظيم   •  
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العـدل  (في الـوزارات المعنيـة      خمس حلقات عمـل تدريبيـة لمـسؤولي الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة               تنظيم    •  
  )والداخلية والدستور وشؤون المرأة والأسرة والمصالحة

ذات الـصلة، مـن      اجتماعات شهرية مع المؤسسات الاتحادية الانتقاليـة الوطنيـة والـسلطات المحليـة            عقد    •  
 طني علـى الـصعيد الـو      الإنـسان  المـسائل المتـصلة بحقـوق     أجل إجراء المشاورات وإسـداء المـشورة بـشأن          

  والقانون الدولي لحقوق الإنسان وتطبيقه في الصومال 
إسداء المشورة إلى المؤسسات الاتحادية الانتقالية والسلطات المحلية لتعزيز قدرة ومهنية النظام القـضائي                •  

   حقوق الإنسان في مجالنظام الإصلاحيات و
 ثمـاني سـاعة مـن الـبرامج الإذاعيـة و         ١٦ حقوق الإنسان، بما في ذلـك        مسائلحملة إعلامية بشأن    تنظيم    •  

  )باللغة الصومالية( ملصق وكتيب ٥ ٠٠٠ساعات من البرامج التليفزيونية، و 
  

  مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة
تعزيـــز القطـــاع الأمـــني وســـيادة القـــانون في   )هـ(

  الصومال
ــتي  ‘١’  )هـ( ــصومالية الــ ــشرطة الــ ــوات الــ ــراد قــ ــدد أفــ ــادة عــ زيــ

  نشرها  رىيج
   اييس الأداءمق  
  ٤ ٨٠٠: ٢٠٠٨لفعلي لعام الرقم ا  
   ٨ ٠٠٠: ٢٠٠٩ لعام التقديرات  

  ١٠ ٠٠٠: ٢٠١٠ لعام الهدف
رىيجــزيــادة عــدد أفــراد القــوات المــسلحة الــصومالية الــتي   ‘٢’

  نشرها 
   مقاييس الأداء 

  صفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام 
  ٤ ٠٠٠: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ٥ ٠٠٠: ٢٠١٠ لعام الهدف

 الــتي يجــري إصــدارهاالعمــل الموحــدةزيــادة عــدد معــايير    ‘٣’
  بشأن العمليات الأمنية الداخلية 

   مقاييس الأداء 
  صفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام 

  صفر: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ) السواحلخفرمكافحة الشغب، و (٢: ٢٠١٠ لعام الهدف

ــةتعــيين   ‘٤’ ــع أعــضاء اللجن ــة جمي ــة الانتقالي الحكومــة الاتحادي
  الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
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  مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة
   مقاييس الأداء

  صفر:  الفعليالرقم
  صفر: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ١: ٢٠١٠ لعام الهدف

ترع السلاح والتـسريح وإعـادةالمعنية ب  اللجنة الوطنية    قيام  ‘٥’
 لترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة يهدف  برنامج  بإصدار الإدماج
  الإدماج 
   داءمقاييس الأ

  صفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام 
  صفر: ٢٠٠٩ لعام التقديرات
  ١: ٢٠١٠ لعام الهدف

  
  النواتج
من كبار قادة قوة الشرطة الصومالية علـى الإدارة وتطـوير الإطـار التـشغيلي للـشرطة                 فرد   ١٥تدريب    •  

  وسائط الإعلام /والعلاقات مع الجمهور
   عبر الحدود  التي تجري بشأن رصد الأنشطةإسداء المشورة إلى قوات الأمن الصومالية  •  
ين مـن الـشرطة الـصومالية وقـوات الأمـن، والـسلطات        مـدربَّ ١٠مـن كبـار القـادة و      فـرد    ١٥تدريب    •  

   بشأن حقوق الإنسانوالإصلاحيةالقضائية 
نـامج  لمؤسـسات والبر  للأمـن بـشأن تطـوير ا       الـوطني إسداء المشورة إلى اللجنة الأمنية المشتركة والمجلـس           •  

  الوطني للأمن
 مــديرا للقطــاع الأمــني علــى وضــع هيكــل للــدفاع وصــياغة سياســات دفاعيــة واســتعراض ٧٠تــدريب   •  

   التي تنظم سلوك القوات المسلحةلوائح القوات المسلحة وغيرها من اللوائح
   اجتماعا للجنة الأمنية المشتركة في مقديشو أو جيبوتي أو نيروبي ١٢رئاسة  تولي  •  
لأمـن،  للس الـوطني    المجلقتي عمل بشأن إصلاح القطاع الأمني لمسؤولي وزارة الدفاع، وأعضاء           عقد ح   •  

  الدفاع، وكبار القادة العسكريين ب المعنيةوأعضاء اللجنة البرلمانية 
عقد حلقتي عمل للمؤسسات الأمنية الصومالية، والمجتمع المدني، وبعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال،                 •  

ــصومال     ومكتــب الأ ــي في ال ــة الاتحــاد الأفريق ــدعم بعث ــم المتحــدة ل ــسريح   م ــسلاح والت ــزع ال ــشأن ن ب
  الإدماج  وإعادة



A/64/349/Add.3  
 

09-57587 67 
 

قـصيرة الأجـل    الوضع إطار مشترك للتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لدعم الأنشطة البرنامجيـة                •  
  العدالة في مجال في قطاع العدالة من أجل الإسراع بنشر قدرة وطنية عاملة 

لأمـن بـشأن عمليـة التخطـيط مـن أجـل            للـس الـوطني     المجإسداء المـشورة إلى اللجنـة الأمنيـة المـشتركة و            •  
  إعادة إنشاء نظام السجون في الصومال وتعزيزه 

   في الصومالوالإصلاحياتوضع إطار لنظام العدالة وموظفين  استراتيجي للتدريبتقديم   •  
لأمـن بـشأن توعيـة الجهـات المانحـة وتعبئـة       للـس الـوطني   المجشتركة وإسداء المشورة إلى اللجنة الأمنية الم   •  

الآليـة القائمـة لبرنـامج    مـع  وثيـق  البالتنـسيق  والإصـلاحيات،  الموارد فيما يتعلق بتعزيز قطاعات العدالـة     
  الأمم المتحدة الإنمائي 

ــة المــشتركة و      •   ــة الأمني ــدريبيتين للجن ــوطني  المجعقــد حلقــتي عمــل ت ــشأن للــس ال ــسلاح  لأمــن ب ــزع ال  ن
  والتسريح وإعادة الإدماج والأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة 

 مـع بعثـة الاتحـاد       تهاوالمـشاركة في رئاس ـ   ،   اجتماعا لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج       ١٨تنظيم    •  
  الأفريقي في الصومال وفريق الأمم المتحدة القطري والمجتمع الدولي 

 بــــشأن الأمنيــــة المــــشتركة الــــصومالية بــــشأن إنــــشاء قاعــــدة بيانــــات  إســــداء المــــشورة إلى اللجنــــة  •  
  السابقين  المقاتلين

ترع تعـنى ب ـ عقد حلقتي عمل للجنة الأمنية المشتركة الصومالية بشأن وضع استراتيجية وطنية للاتـصال            •  
  السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 

 سـاعة مـن   ١٦  ساعة من البرامج الإذاعيـة و ٢٧حملة إعلامية بشأن القطاع الأمني، بما في ذلك         تنظيم    •  
  وإعلانات) باللغة الصومالية (وكراسات ملصق، ٥ ٠٠٠البرامج التلفزيونية، و 

  
  العوامل الخارجية    

:  أن يحقق مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال أهدافـه علـى افتـراض مـا يلـي                  ينتظر - ٩٤
أن  )ب( عوامل داخليـة أو خارجيـة؛         أي ةنتقالي الا ة الاتحادي المؤسسات يزعزع استقرار    ألا) أ(

 دعــم متــسق مــن المجتمــع أن يقــدم) ج(المنظمــات الإقليميــة عمليــة الــسلام؛ /تــدعم الحكومــات
ــة الــسلام في الــصومال    الجهــات المانحــة أمــوالا كافيــة دعمــا لتنفيــذ   تــوفرأن ) د(الــدولي لعملي

  .جيبوتي اتفاق
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  الاحتياجات من الموارد 
  )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(

 
ــاني ١ ــانون الثـ ــاير / كـ ــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ينـ  كـ

 ٢٠١٠الاحتياجات لعام  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
ـــتحلي ـــــــــــ ـــروق للفتـل الفـــــ رةــــــــــ

٢٠١٠‐٢٠٠٩ 

 اتالاعتماد وجه الإنفاق
ــات  النفقـــــــــ

 المقدرة 
الرصـــــيد الحـــــر  

 موع المج المقدر
ــات  الاحتياجـــــــ

 غير المتكررة

لميزانيــــــــــــة ا
المعتمـــــــــــدة 

 رقالف ٢٠٠٩لعام 
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( 

١ ٦١١٨,٩ ٨٦٥,٣-٧ ١٠٤١٤,٧٩٨٤,٢ ١٠٠٠٤,٩ ٤١٩,٦ تكاليف الموظفين المدنيين
٨٦٤٨,٤ ٩١٠٠,٠٣٩٦,٩ ١٠٤٥,٣ ١٣٢٠٥,٦ ١٥٨٠١,٣ ٠٠٦,٩ التكاليف التشغيلية

١ ١٥٧٦٧,٣ ١٧١٠٠,٠٢٦٢,٢ ١٠٢٩,٥ ٢٣٦٢٠,٣ ٢٥٨٠٦,٢ ٤٢٦,٥ المجموع  
    

ــوارد     - ٩٥ ــن المــ ــات مــ ــوع الاحتياجــ ــافي مجمــ ــغ صــ ــ( دولار ١٧ ٠٢٩ ٠٠٠يبلــ  هإجماليــ
ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١للفتـــرة مـــن )  دولار١٨ ٢٣٩ ٩٠٠

ــادا  ٢٠١٠ ــضمن اعتمــ ــة، ويتــ ــدلات   لتغطيــ ــوظفين والبــ ــة للمــ ــاليف العامــ ــات والتكــ  المرتبــ
)  دولار٨٢ ٧٠٠(لاستــــشاريين ل وظيفـــة، و ١٠٥ عــــدده  يبلـــغ لمـــا )  دولار٧ ٩٨٤ ٢٠٠(

ــسفر الرسمــي   ــل     )  دولار١ ٩٧٣ ٥٠٠(وال ــن قبي ــشغيلية، م ــك مــن الاحتياجــات الت وغــير ذل
ــق و ــبري  ) دولار١ ٥٤٦ ٦٠٠ (الهياكــل الأساســية المراف ــل ال ، ) دولار١ ٠٥٦ ٩٠٠(، والنق

ــل الجــوي   ــ) دولار١ ٩٩٨ ٠٠٠(والنق ــا ) دولار١ ٧١٢ ٤٠٠(صالات ، والات ، وتكنولوجي
 وخـــدمات لــوازم ، و) دولار٩٦ ٦٠٠(، والخــدمات الطبيـــة  ) دولار٣٢٣ ٥٠٠(المعلومــات  

  ).  دولار٢٥٥ ١٠٠(ومعدات أخرى 
  حــدوث إلى٢٠٠٩ بالمقارنــة بميزانيــة عــام ٢٠١٠وتُعــزى الزيــادة في احتياجــات عــام   - ٩٦

 المكاتـب   إلى المـوظفين  بنقـل ليف التـشغيلية المتعلقـة   الوظائف المقترحـة والتكـا   تكاليفزيادة في 
في مــوظفين مناصــبهم  ١٠٥ موظفــا مــن بــين ٥٠ مــا مجموعــه يــشغل أن ويزمــع. في الــصومال

نمـا سـيعاد نـشر    منـهم وظـائف جديـدة، بي     موظفا   ١٣ سيشغل، و ٢٠١٠ عام   خلالالصومال  
 إقليمـي في هرغيـسا       مكتب  سينشأ وفي صوماليلاند .  في نيروبي   موجودة  منهم من وظائف   ٣٧

مــع مكتـــبين  )  موظفــا ٢٠( مكتــب إقليمــي في غـــاروي    سينـــشأوفي بونتلانــد )  موظفــا ٢٠(
 إقامة مكتـب اتـصال متقـدم في         ويزمع). موظفان(وغالكاسيو  ) موظفان( في بوساسو    ميدانيين

وهناك أيضا أربع وظائف جديـدة مطلوبـة لمكتـب نـيروبي دعمـا لنـشر                ).  موظفين ٦(مقديشو  
لحماية المباشرة للممثل الخـاص     ا  لتقديم في الصومال، وهي تحديدا ثلاث وظائف أمنية      الموظفين  

ــاء   ــهللأمــين العــام أثن   مــن أجــل إلى الــصومال والمنطقــة؛ ومــساعد إداري لتقــديم الــدعم  زيارات
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. مكتب تنمية القطاع الأمني نتيجة لنشره في الـصومال        الواقع على    عبء العمل المتزايد     تخفيف
، وخــدمات تكنولوجيــا اتة في التكــاليف التــشغيلية في المقــام الأول إلى الإيجــار وتعــزى الزيــاد

  . المعلومات، والمعدات، والمركبات دعما لإنشاء المكاتب في الصومال
 في المقام الأول إلى ارتفاع معـدل الـشغور          ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة  لويرجع الرصيـد الحر     - ٩٧

رصـدة الـتي لم تنفـق علـى التكـاليف التـشغيلية في              عما كان مدرجا في الميزانية، وكذلك إلى الأ       
 المـوظفين في    اسـتقدام  الحالـة الأمنيـة علـى         التـيقن في    عدم ت حالة أثرقد  و. النقل الجوي أساسا  

ــر  ــ ولم ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفت ــرحلات ت ــدد ال ــام بع ــةسمح بالقي ــصومال  المطلوب ــى نحــو   إلى ال عل
  . أصلاا مقرركان ما
  

  الاحتياجات من الموظفين

    الفنية وما فوقهاالفئة   
فئة الخدمات العامة 
      الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

الأمين العام
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

المجموع 
  الفرعي

موظفـــــــو 
الخدمــــــــة 
ــة / الميدانيــ
  الأمنية

موظفـــــــو 
ــة  فئـــــــــــــ
الخـــدمات 

  العامة

ــوع  مجمـــــ
المــــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
  الرتبة المحلية  ونالوطني

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــدة   ــائف المعتمـ الوظـ
 ٩٢ - ١٦ ١٢ ٦٤ - ٢١ ٤٣ ١ ١٠ ١٨ ١٠ ٢ ١ - ١ ٢٠٠٩لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 ١ ٢٠١٠لعام 

-  
٢٣ ٤٤ ١ ١٢ ١٧ ١٠ ٢ ١ 

-  
٢٦ ١٢ ٦٧ 

-  
١٠٥ 

 ١٣  - ١٠ - ٣  - ٢ ١ - ٢ )١( - - - - - التغير  
    

ــن     - ٩٨ ــدام الأم ــة انع ــواء حال ــصومال     تم احت ــة إلى ال ــة الانتقالي ــة الاتحادي ــذ نقــل الحكوم من
وقد أمكن تحقيق هذا النجاح النسبي بمساعدة بعثة الاتحـاد          . مزيد من التدهور  حدوث  تفادي  و

ونتيجـة لهـذه الجهـود، أدت الحالـة علـى أرض      . الأفريقـي في الـصومال وجهـود المجتمـع الـدولي     
ويتوقــع مكتــب الأمــم المتحــدة . في الجبــهتين الأمنيــة والعــسكريةة مــن الجمــود حالــالواقــع إلى 

لعمليـة جيبـوتي والحكومـة      مـا يقدمـه مـن دعـم         ،  ٢٠١٠، في عـام     أن يزيـد  السياسي للـصومال    
 - صـوماليلاند (، ومكتـبين إقليمـيين      )مقديشو(الاتحادية الانتقالية بإنشاء مكتب اتصال متقدم       

). غالكـايو وبوساسـو   (، ومكتـبين ميـدانيين في شمـال الـصومال           )هغاروي ـ - هرجيسة وبونتلاند 
نقل يس ـو. ي من الموظفين بـسبع عـشرة وظيفـة        قترح زيادة الملاك التكميل   ودعما لهذه الجهود، يُ   

 في الـصومال     وظيفـة قائمـة مـن مجـالات فنيـة إلى هـذه المكاتـب الجديـدة                 ٣٧أيضا مـا مجموعـه      
بــسبب دمــج الــدعم الإداري في مكتــب الأمــم المتحــدة وإضــافة إلى ذلــك، ف. للقيــام بمهــام فنيــة

 وظيفة تابعـة    ١٥لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، من المقرر إلغاء أربع وظائف ودمج             
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للمقر في نيروبي في مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال اعتبـارا مـن                    
لوظـــائف بـــأداء مهـــام جديـــدة اعتبـــارا مـــن  وســـتُكلف هـــذه ا .٢٠١٠ينـــاير /كـــانون الثـــاني

ــوز ١ ــه /تم ــشاؤها في       ٢٠٠٩يولي ــرر إن ــصومال المق ــة بال ــسة المعني ــب الخم ــشغيل المكات ــدء ت  بب
ــشو وهر ــه وبوساســو وغالكــايو  مقدي ــسة وغاروي ــك، يُ  . جي ــى ذل ــاء عل ــذه   وبن ــل ه ــرح تموي قت

 .٢٠١٠يوليه / تموز١ لمدة ستة أشهر اعتبارا من ةالوظائف الخمس عشر

  :تتضمن الفقرات التالية بيانا بالتغييرات المقترحة في ملاك الموظفينو  - ٩٩
وظيفــة جديــدة لتقــديم الــدعم ) ١٣(ســتكون هنــاك حاجــة إلى ثــلاث عــشرة   )أ(  

وســيركز الموظفــون علــى اختيــار  . لعمليــة جيبــوتي والحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة في الــصومال 
تحــضيرات الأمنيــة وتــوفير مــلاك المــوظفين دانيـة وال الموقـع الميــداني وعلــى الهياكــل الأساســية المي 

، ٣-فبرتبــة وظيفتــان (وتــشمل الوظــائف الجديــدة   . الأولي للمكاتــب الإقليميــة والميدانيــة  
 : ما يلي)الرتبة المحليةمن  وظائف ٩ الخدمة الميدانية، ومن فئة وظيفتان و

ــوظفَ  ‘١’   ــيين م ــساعدان الموظــف الأمــني الموجــود   ) ٣-ف(ين أمن في ) ٤-ف(سي
إجراء تقييمات للأخطار الأمنيـة، وتجميـع الخطـط الأمنيـة وخطـط الطـوارئ،           

ــدنيا    ــة ال ــايير العمــل الأمني ــال لمع ــان  . وضــمان الامتث ــشر الموظفــان الأمني وسين
هرجيـــسة  - للإشـــراف علـــى العمليـــات الأمنيـــة في مـــنطقتي صـــوماليلاند     

 ؛غارويه – وبونتلاند

تقــديم الــدعم اللوجــستي كفالــة ل) يدانيــةالممــة دالخ(ين إداريــين إقليمــيين مــوظفَ  ‘٢’  
ــي     ــب إقليمـ ــل مكتـ ــب لكـ ــت المناسـ ــاءة وفي الوقـ ــ. والإداري بكفـ يقدم وسـ

ــساعدة في    ــضا الم ــان أي ــة   الموظف ــة والميداني ــب الإقليمي ــع للمكات ــار المواق . اختي
الإقليمــي غارويــه  - بونتلانــدون أحــد المــوظفين الإقليمــيين في مكتــب وســيك

  الإقليمي؛هرجيسة - ليلاندصوماوالآخر في مكتب 

في الــصومال للاضــطلاع بالتغطيــة   ) الرتبــة المحليــة (أربعــة مــساعدين أمنــيين     ‘٣’  
ــوماليلاند   ــب صـ ــة لمكتـ ــي   - الأوليـ ــسة الإقليمـ ــان(هرجيـ ــب ) وظيفتـ ومكتـ

وستقدم المساعدة إلى موظف الأمـن      ). وظيفتان(غارويه الإقليمي    - بونتلاند
ــيم الظــروف الأمن   ــة تقي ــدولي بغي ــسيق م ــ ال ــة والتن ــة المحلي ــن  ي ع منظمــات الأم

 ؛الحكومية المحلية

لــدعم منــشآت مولــدات ) الرتبــة المحليــة(لــشؤون المرافــق /ســييندين هنمــساعدَ  ‘٤’  
الـــصيانة العامـــة في القيـــام بأعمـــال الطاقـــة الكهربائيـــة وخـــدمات الـــسباكة و
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 - وســتكون إحــدى الــوظيفتين في مكتــب صــوماليلاند  . المكتــبين الإقليمــيين
 ؛غارويه الإقليمي - رجيسة الإقليمي والأخرى في مكتب بونتلانده

) الرتبــة المحليــة(مــساعدا واحــدا لــشؤون تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات    ‘٥’  
سيــساعد علــى تركيــب خطــوط الاتــصالات للمكتــبين الإقليمــيين وإعــدادها   

 - وســـتكون هـــذه الوظيفـــة الجديـــدة في مكتـــب صـــوماليلاند     . وصـــيانتها
وســيقدم الــدعم في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات لمكتــب  .  الإقليمــيهرجيــسة
 .غارويه الإقليمي بنقل وظيفة من نيروبي - بونتلاند

سيخــضعان لإشــراف مباشــر مــن المــوظفين ) الرتبــة المحليــة(ين إداريــين مــساعدَ  ‘٦’  
ــدعم الإداري العــام   ن مــساعد في عيَّوســيُ. الإداريــين الإقليمــيين وســيقدمان ال

 - هرجيـــسة الإقليمـــي وآخـــر في مكتـــب بونتلانـــد  - ماليلاندمكتـــب صـــو
 ؛غارويه الإقليمي

 :ثمة حاجة في نيروبي إلى الوظائف الإضافية التاليةو  )ب(  

يـضافون إلى المـوظفين     ) يدانيـة المدمـة   فئـة الخ  (ثلاثة موظفين للحمايـة المباشـرة         ‘١’  
ايـة الأمنيـة علـى       بغيـة تـوفير الحم     ،الخمسة الذين يضطلعون بهذه المهمـة حاليـا       

مثـل الخـاص للأمـين العـام،        مع لل  ساعة يوميا، في جميع أيـام الأسـبو        ٢٤مدار  
 ؛ته إلى الصومال وداخل المنطقةسيما خلال رحلا ولا

في مكتــب تطــوير قطــاع الأمــن لتعزيــز  ) ليــةالمحرتبــة ال(مــساعد إداري واحــد   ‘٢’  
 دولـيين بمـن فـيهم       المساندة الإدارية داخل المكتب دعما لسبعة مـوظفين فنـيين         

ومن المقرر أن تدعم هـذه الوظيفـة الأنـشطة المرتبطـة بتطـوير            ). ١-مد(المدير  
 ؛ نتيجة الانتقال إلى الصومال٢٠١٠قطاع الأمن التي سيزيد عددها في عام 

، ٤-وظيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة ف(مـــن المقـــرر إلغـــاء أربـــع وظـــائف إداريـــة   )ج(  
ال الــشؤون الماليــة، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة ن مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة في مجــاووظيفتــ

 وظيفـة   ١٥وإضـافة إلى ذلـك، سـتلغى مهـام          . في نـيروبي  ) الميدانية فيما يتعلـق بـالموارد البـشرية       
 وظيفــة مــن ١١  وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و ثــلاث، و٥-فبرتبــة وظيفــة واحــدة (

وسـيتولى  . يوليه لنشرها في الـصومال   /في تموز ها  نشاؤفي المقر في نيروبي، وسيعاد إ     ) الرتبة المحلية 
عم الإداري، مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال تــوفير مهــام الــد

وسـيقدم مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال الـدعم الإداري          . يسمح بتقليص المهـام    مما
  .للمكتبين الميدانيين
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 لمتكامل لبناء السلام في سيراليونمكتب الأمم المتحدة ا  - هاء  
 ) دولار١٦ ٩٣٤ ٥٠٠(

 المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

بدأ مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، الذي أنشئ عمـلا بقـرار      - ١٠٠
 تــــشرين ١ شــــهرا، عملياتــــه في ١٢ تهامــــدفتــــرة ولايــــة ل) ٢٠٠٨ (١٨٢٩مجلــــس الأمــــن 

ــوبر /الأول ــرر  .٢٠٠٨أكت ــة       المجوق ــدعم لحكوم ــديم ال ــى تق ــب عل ــة المكت ــز ولاي ــس أن ترك ل
 :سيراليون في المجالات التالية

ــد         )أ(   ــة مــن أجــل تحدي ــة المبذول ــة والمحلي ــسياسي للجهــود الوطني ــدعم ال تقــديم ال
  وقوع نزاع؛لتهديدات التي تنذر بوتسوية التوترات وا

ــسان والمؤســسات       )ب(   ــوق الإن ــز حق ــانون،   الديمرصــد وتعزي ــيادة الق ــة وس قراطي
دود الوطنيــة والاتجــار  ذلــك الجهــود المبذولــة للتــصدي للجريمــة المنظمــة العــابرة للح ــ       في بمــا

 بالمخدرات؛

ــز بوجــه خــاص علــى أدوات       )ج(   ــد إصــلاحات الحكــم الرشــيد، مــع التركي توطي
 ساد من قبيل لجنة مكافحة الفساد؛مكافحة الف

 وإصـــدار التـــشريعات  ١٩٩١عـــام دعـــم اللامركزيـــة، ومراجعـــة دســـتور      )د(  
 الصلة؛ ذات

التنسيق علـى نحـو وثيـق مـع لجنـة بنـاء الـسلام ودعـم مـا تقـوم بـه مـن عمـل،                  )هـ(  
فضلا عن تنفيذ إطار التعاون من أجل بناء السلام والمشاريع المدعومة من خلال صـندوق بنـاء               

 .السلام

ــاذ وبا - ١٠١ ــرار مجلـــــس الأمـــــن  تخـــ ــة ا)٢٠٠٩ (١٨٨٦قـــ ــددت ولايـــ لمكتـــــب إلى ، مُـــ
 .٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٣٠

وقد اضطلع بـدور حاسـم في       . وأحرز المكتب منذ إنشائه تقدما كبيرا في تنفيذ ولايته         - ١٠٢
في حـــدثت تـــسوية التراعـــات والتـــوترات الـــسياسية، ولا ســـيما بمعالجـــة أعمـــال العنـــف الـــتي 

. ضـة الرئيـسي  الحـزب الحـاكم وحـزب المعار    بدوافع سياسية، وشارك فيها    ٢٠٠٩مارس  /آذار
وأفضى الدعم المقدم من المكتب في إطار جهود الوساطة إلى إجراء حوار متعـدد الأطـراف في                 

ــل /اننيــس ــه إصــدار بــلاغ مــشترك   ٢٠٠٩أبري ــتج عن ــسيان   ن ــسياسيان الرئي ــان ال ــه الحزب . وقع
ويتــضمن الــبلاغ المــشترك التزامــات بــالحوار فيمــا بــين الأحــزاب، وتعزيــز المؤســسات الوطنيــة   
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ء لجان مستقلة للتحقيق في ادعاءات العنف الجنسي وسوء سلوك عناصر الـشرطة خـلال               وإنشا
في لـسيراليون   وشارك الممثل التنفيـذي للأمـين العـام         . مارس/آذارالتي حدثت في    عنف  الأعمال  

أظهـر  و. التوقيع على البلاغ المشترك وطُلب من الأمم المتحدة أن تقـدم الـدعم لـضمان تنفيـذه                
نــاء قــدرات دما ملحوظــا في مجــالات أخــرى مــن ولايتــه ولا ســيما في دعــم ب تقــأيــضا المكتــب 

 .فيها القضاء والبرلمان والشرطة فضلا عن لجنة حقوق الإنسان المؤسسات الوطنية، بما

ســيراليون في تقــديم الــدعم لحكومــة  ويتمثــل أحــد مجــالات تركيــز المكتــب الهامــة في    - ١٠٣
، الــذي أصــبح الآن يــشكل تهديــدا خطــيرا للــسلام مكافحــة الاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات

وبدعم من المكتب، أنشئت فرقـة عمـل مـشتركة لمنـع المخـدرات، بـدأت                .  البلد والاستقرار في 
ندوق بنـاء   تقديم الدعم لعمل لجنة بناء الـسلام وص ـ       أيضا  واصل المكتب   و. تمارس أعمالها حاليا  

ــسلام   بــشأنالــسلام دورة اســتثنائية نــة بنــاء  ، عقــدت لج٢٠٠٩ يونيــه/ حزيــران١٠وفي  .ال
،  المـشتركة  مـم المتحـدة   ج التغيير الذي وضعته الحكومـة ورؤيـة الأ        سيراليون، تم فيها إقرار برنام    

 . المانحين دعما للرؤية المشتركةوأُطلق صندوق استئماني متعدد
  

 التعاون والتنسيق مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى

كامل لبنـاء الـسلام في سـيراليون وفريـق الأمـم المتحـدة              وضع مكتب الأمم المتحدة المت     - ١٠٤
القطـري رؤيـة مـشتركة للأمـم المتحــدة مـن أجـل سـيراليون، وفقــا لطلـب مجلـس الأمـن إنــشاء           

وتجمـع هـذه الرؤيـة بـين الجهـود الـتي            . مكتب متكامل تكون له استراتيجية فعالة لبنـاء الـسلام         
حـول خمـس أولويـات رئيـسية        طيـد الـسلام     مـن أجـل تو    كاملـها   تبذلها منظومة الأمم المتحـدة ب     

واتفـق المكتـب والفريـق القطـري، مـن خـلال الرؤيـة المـشتركة،                .  برنامجا ٢١ستنفذ من خلال    
على ضم جهودهما لتحقيق الأولوية العامة المتمثلـة في توطيـد الـسلام وأربـع أولويـات برنامجيـة                   

ــشب    : هــي ــة، وإدمــاج ال ــاطق الريفي ــصادي للمن ــق التكامــل الاقت ــا،  تحقي ــصاديا واجتماعي اب اقت
. وتحقيــق تكــافؤ الفــرص في الحــصول علــى الخــدمات الــصحية، وتــوفير خــدمات عامــة موثوقــة

واختيرت هذه الأولويات لزيادة إسهام المكتبين إلى أقصى حد في برنامج التغيير الـذي وضـعته                
اليون العمـل   في سـير  كاملـها   وضع الرؤية المشتركة لمنظومة الأمم المتحـدة ب       وقد أتاح   . الحكومة

ــادي الازدواج    ــار تلاحــم وثيــق وتف ــوارد   يــةفي إط  . اللــذين لا داعــي لهمــا  والتنــافس علــى الم
م المتحـدة مـن بـين الأعـضاء في         ددت لكل مشروع وكالة رائدة وداعمة من وكالات الأم ـ        وحُ
وسـيقدم مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون المـشورة                   . ب القطري تكالم

 وسيرصـد وينـسق تنفيـذ    ،ياسية والتوجيـه الـتقني لتنفيـذ المـشاريع في إطـار الرؤيـة المـشتركة       الـس 
بوضـوح نقاطـا مرجعيـة لقيـاس التقـدم المحـرز في         أيـضا   تبين الرؤية الجديـدة     و.  بوجه عام  الرؤية

 رؤيـة  لمتكامل مع المكتب القطـري وتنفيـذ  ويتولى تنسيق عمل المكتب ا. توطيد السلام في البلد 
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الأمم المتحدة المشتركة وحدة التخطيط الاستراتيجي التابعة للمكتب المتكامل الـتي تتـألف مـن               
ــة ومكتــب دع ــ الأمــم المتحــدة ل مــوظفين يمــولهم مكتــب   ــاء الــسلام  تنــسيق عمليــات التنمي م بن

 .والمكتب المتكامل

 والمكتـب القطـري   المكتب المتكاملقام من التلاحم، مزيد وبغية زيادة الكفاءة وإيجاد   - ١٠٥
بتوحيــد الخــدمات الأمنيــة في الأمــم المتحــدة، وإنــشاء عيــادة مــشتركة للأمــم المتحــدة، وورشــة 

 علـى   عمـل بحت هذه الخـدمات المـشتركة الآن ت       وقد أص . مشتركة لتصليح المركبات وصيانتها   
لمـشتركة  وإضافة إلى ذلك، لدى المكاتـب الميدانيـة ا        . اقتسام التكاليف ترتيبات  نحو تام في إطار     

وكالة مشتركة في كل حالة تـشرف علـى أعمـال الـصيانة اليوميـة، وتفـرض علـى كـل وكالـة                       
 . شهرية بناء على الحيز الذي تشغله في المجمعامشاركة رسوم

  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨معلومات عن الأداء للفترة 

 في وضـــع رؤيــة الأمــم المتحــدة المـــشتركة    ٢٠٠٩تتمثــل الإنجــازات الرئيــسية لعــام      - ١٠٦
في إطــار الرؤيــة المــشتركة،  برنامجــا جميعهــا والعــشرين الواحــد ليون وإقرارهــا، وإطــلاق لــسيرا

وإنشاء الصندوق الاستئماني المتعدد المانحين لتمويـل الـبرامج المنفـذة في إطـار الرؤيـة المـشتركة،          
ووضــع هيكــل لتنــسيق المــساعدة في ســيراليون بــشراكة مــع الحكومــة وســائر الجهــات الفاعلــة   

 ٢٠٠٩يونيــه /شــكلت الــدورة الاســتثنائية للجنــة بنــاء الــسلام المعقــودة في حزيــران  و. الدوليــة
معلما هاما وأدت إلى وضع الصيغة النهائية لرؤية الأمـم المتحـدة المـشتركة وإقرارهـا، وإطـلاق                  
الصندوق الاستئماني المتعدد المانحين، وأفضت إلى التزام حكومة سيراليون والـشركاء الـدوليين             

 /تنــسيق المــساعدة قبــل انعقــاد اجتمــاع الفريــق الاستــشاري في تــشرين الثــاني    بوضــع هيكــل ل
 .٢٠٠٩نوفمبر 

وكان لزاما على المكتب المتكامل، من جراء اندلاع العنف السياسي بـصورة مفاجئـة               - ١٠٧
، أن يكثف دعمه للحوار بين الأحزاب والتـسوية فيمـا بينـها، وأنـشطته     ٢٠٠٩مارس  /في آذار 

ــاء الق ــ  ــصال      في مجــال بن ــسياسية، وأن يوســع نطــاق الات ــسجيل الأحــزاب ال ــة ت ــع لجن درات م
ارس وتنفيـذ الـبلاغ     م ـ/وفي إطـار متابعـة أعمـال عنـف آذار         . بالشباب ومنظمات المجتمع المـدني    

أبريـل، عكـف المكتـب المتكامـل علـى تيـسير برنـامج للمـساعدة                /نيـسان  ٢ الصادر في    المشترك
 .ناء السلامصندوق بمقدم من ز الدولية، بتمويل محف

ــة الأمــم المتحــدة       - ١٠٨ ــذ اســتراتيجية طموحــة وشــجاعة مــن قبيــل رؤي وتترتــب علــى تنفي
  مليـون دولار   ٣٥٠مجموعـه   برنامجـا مـستقلا بمبلـغ        ٢١المشتركة في سـيراليون الـتي تتـألف مـن           

ونتيجـة لـذلك، تتـضمن الرؤيـة المـشتركة          . ، على مدى فترة أربع سنوات، مخـاطر كـبيرة         تقريبا
 .اتيجيات للتخفيف من حدة المخاطرنة بوضوح وتضع استربيّ مُطرعوامل خ
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 ٢٠١٠افتراضات التخطيط لعام 

زم المكتــب تــويع. ٢٠١٠ستتواصــل الأنــشطة والترتيبــات المــذكورة أعــلاه خــلال عــام   - ١٠٩
المتكامل أيضا إجراء بعض التعديلات وإعادة ترتيب أولويات مجـالات تركيـزه وعملـه، في إطـار                 

ستجيب بشكل فعال للتطورات وليضمن مزيدا من الكفاءة والتنسيق في وجـود الأمـم              ولايته، لي 
وسيواصل المكتب الاضطلاع بأنشطته على نحو متكامـل مـع الفريـق القطـري،          . المتحدة في البلد  

ولا سيما خارج فريتاون، حيث يشترك في الموقع مـع المكتـب القطـري في أربعـة مراكـز إقليميـة                 
ونظــرا للــدور الهــام الــذي تؤديــه هــذه المكاتــب والتطــورات   ). ا وكويــدومــاكيني وبــو وكينيمــ(

 أربــع مقاطعــات فيالأخــيرة الــتي شــهدها البلــد، يعتــزم المكتــب المتكامــل توســيع نطــاق وجــوده  
مبـاني مقـر البعثـة في فريتـاون وإصـلاحها      تحـسين  وإضافة إلى ذلك، سيستمر العمل على     . أخرى

فعاليـة  وسـعيا إلى ضـمان    . معـايير الأمـم المتحـدة وأنظمتـها        لكفالـة مواءمتـها مـع        ٢٠١٠في عام   
أداء البعثة، ستواصل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار تـوفير                     

ــات         ــين البعث ــاون ب ــوم التع ــار مفه ــة في إط ــسلامة الجوي ــدعم لل ــة وال ــدرات الجوي ــن الق ــد م . مزي
خدماتـه  سيواصل  لعمل بشكل وثيق مع المكتب القطري، و      في ا أيضا  سيستمر المكتب المتكامل    و

الاضـطلاع بـدور المنـسق     سيراليون  وبرامجه المشتركة، وسيواصل الممثـل التنفيـذي للأمـين العـام ل ـ           
 .المقيم للمكتب القطري والممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في سيراليون

  .ازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجاز أدناه أهداف المكتب المتكامل وإنجتردو - ١١٠

  دعم السلام والأمن والتنمية الاقتصادية والاجتماعية في سيراليون على المدى الطويل: الهدف
  

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
تعزيــــز تنــــسيق سياســــات الجهــــود الدوليــــة    )أ(

والوطنيــة الراميــة إلى توطيــد الــسلام وبنــاء الــسلام  
  والتنمية المستدامة

زيــادة الــسيطرة الوطنيــة علــى عمليــة توطيــد الــسلام وبنائــه،  ‘١’ )أ(
ــتراتيجية    ــة الحكومـــة علـــى وثـــائق الاسـ ويتـــضح ذلـــك في موافقـ

  وقيامها بنشر تقارير مرحلية
  ييس الأداءمقا    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
وضع وإقرار وثيقة واحـدة عـن        (١: ٢٠٠٩لعام  ي  التقديرالرقم      

  )الاستراتيجية الوطنية
  )تقرير مرحلي واحد (١: ٢٠١٠لعام الرقم المستهدف     
 ،زيادة تكامل أنشطة الأمـم المتحـدة البرنامجيـة في سـيراليون         ‘٢’    

فقـــة الحكومـــة علـــى وثـــائق الاســـتراتيجية  ويتـــضح ذلـــك في موا
  وقيامها بنشر تقارير مرحلية
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
  مقاييس الأداء    

  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

وضع وإقرار وثيقة واحـدة عـن        (١: ٢٠٠٩لعام  الرقم التقديري       
  )الاستراتيجية الوطنية

  )تقريران مرحليان( ٢ :٢٠١٠لعام الرقم المستهدف     

 وتنـــسيق المـــساعدة الدوليـــة المقدمـــة إلى ســـيراليون، زيـــادة  ‘٣’    
ويتـــضح ذلـــك في موافقـــة الحكومـــة علـــى وثـــائق الاســـتراتيجية  

  وقيامها بنشر تقارير مرحلية
  مقاييس الأداء    

  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

وضع استراتيجية وطنية واحدة     (١: ٢٠٠٩لعام  الرقم التقديري       
  )ةساعدبشأن سياسات الم

  )تقرير مرحلي واحد (١: ٢٠١٠لعام الرقم المستهدف     

  زيادة عدد المشاريع المنفذة التي يمولها صندوق بناء السلام  ‘٤’    

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  ٦: ٢٠٠٩الرقم التقديري لعام     
  ٨: ٢٠١٠الرقم المستهدف لعام     
  

  النواتج
استراتيجية الحـد مـن   /ت فصلية مع الحكومة لتنسيق السياسات بشأن تنفيذ برنامج التغيير      عقد اجتماعا   •  

  الفقر
المعـــني بتنـــسيق مـــع الـــشركاء الـــدوليين الرئيـــسيين والفريـــق الدبلوماســـي ة رئاســـة اجتماعـــات شـــهري  •  

  سياساتال
يـذ الـبلاغ المـشترك بـين     المشاركة فصليا في رئاسة المشاورات مع الأحزاب السياسية الرئيسية بشأن تنف           •  

والحـــزب الـــشعبي لـــسيراليون مـــن خـــلال الـــشعبي العـــام ؤتمر المـــلجنـــة تـــسجيل الأحـــزاب الـــسياسية و
  اجتماعات لجنة التقيد بالبيان المشترك
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ــة الأمــم المتحــدة         •   ــام أســبوعيا برئاســة اجتماعــات فريــق الأمــم المتحــدة القطــري بــشأن تنفيــذ رؤي القي
  المشتركة

ا في رئاســة اجتماعــات التنــسيق بــين الحكومــة والجهــات المانحــة بــشأن تنفيــذ الــسياسة  المــشاركة فــصلي  •  
الوطنيــة للمــساعدة وتنفيــذ توصــيات الاجتمــاع الاستــشاري للجهــات المانحــة المقــرر عقــده في تــشرين  

   في لندن٢٠٠٩نوفمبر /الثاني
   السلامالمشاركة فصليا في رئاسة اجتماعات لجنة التوجيه الوطنية لصندوق بناء  •  
  اجتماعات نصف سنوية لتشكيلة سيراليون التابعة للجنة بناء السلام  •  
   مجلس الأمن بشأن سيراليون يعقدهاإجراء مشاورات فصلية في اجتماعات  •  

  
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إحراز تقدم نحو توطيد السلام ومنع التراعات         )ب(
   في سيراليونالمحتملة

زيادة مشاركة الأحـزاب الـسياسية الرئيـسية في منتـديات  ‘١’  )ب(
  الحوار فيما بين الأحزاب

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  )ثلاثة أحزاب (٣: ٢٠٠٩لعام ي لتقديراالرقم     
  )أربعة أحزاب (٤: ٢٠١٠لعام الرقم المستهدف     
  إعادة هيكلة لجنة تسجيل الأحزاب السياسية  ‘٢’    
  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
ــديري       ــرقم التق ــام ال ــسجيل    :٢٠٠٩لع ــة ت ــة لجن  الأحــزابموافق

   التوصيات المتعلقة بإعادة هيكلة اللجنةالسياسية والحكومة على
تنفيذ التوصيات المتعلقة بإعادة هيكلـة لجنـة        : ٢٠١٠الهدف لعام       

تسجيل الأحزاب السياسية، بما في ذلك إعادة تنظيم لجـان رصـد            
  مدونة قواعد السلوك في المقاطعات

  إجراء الاستفتاء الدستوري  ‘٣’    
  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨ام الرقم الفعلي لع    
ــرقم التقــديري       ــام ال ــذ   : ٢٠٠٩لع ــة خطــوات لتنفي اتخــاذ الحكوم

  عملية استعراض الدستور
إجـــراء الاســـتفتاء الدســـتوري في ســـلام، : ٢٠١٠دف لعـــام الهـــ    

  بمشاركة كاملة من جميع قطاعات المجتمع
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  النواتج
 حزاب السياسية بشأن إعادة هيكلة اللجنةتقديم المشورة إلى لجنة حكومة سيراليون المعنية بتسجيل الأ  •  

 تقديم المشورة والدعم إلى اللجنة الانتخابية الوطنية ولجنتها المعنية بالاتصال بالأحزاب السياسية  •  

عقــد أربعــة اجتماعــات للجنــة التوجيهيــة للمــانحين بــشأن حــشد دعــم الجهــات المانحــة الدوليــة للجنــة      •  
 لانتخابية الوطنيةتسجيل الأحزاب السياسية واللجنة ا

تقــديم المــشورة إلى لجنــة تــسجيل الأحــزاب الــسياسية بــشأن إعــادة تــشكيل لجــان رصــد مدونــة قواعــد   •  
 السلوك في المقاطعات لتصبح كيانات صالحة لبناء السلام في المجتمعات المحلية

 عقد اجتماعات شهرية مع الأحزاب السياسية للدعوة إلى التسامح ونبذ العنف  •  

 اجتماعــات منتظمــة مــع الأجنحــة الــشبابية في الأحــزاب الــسياسية لتعزيــز التفــاهم بــين الأحــزاب عقــد  •  
 الوطنيةالمسائل فضلا عن التركيز على 

 تقديم المشورة إلى منظمات المجتمع المدني بشأن إنشاء منتدى لدعم توطيد السلام  •  

 اجتماعـا للجنـة الأمـن الإقليمـي     ٢٤ التي تهدد توطيد الـسلام، مـن خـلال المـشاركة في      الأخطار  رصد    •  
 الأخطارأمن المقاطعات، والإبلاغ عن تلك للجنة  اجتماعا ٥٢ و

رصد المسائل الإقليمية ودون الإقليمية فضلا عن دعم جهود حكومة سـيراليون في التـصدي للأخطـار                   •  
اجتماعـات  بعقـد   الحـدود المـشتركة بـين سـيراليون وليبريـا و          المتعلـق ب  عبر الحدود من خـلال الاجتمـاع        

 فصلية مع اتحاد نهر مانو واتحاد نهر ماكونا

 السياسيةالقيادة تدريبيتين لكبار ممثلي الأحزاب السياسية بشأن  عمل تنظيم حلقتي  •  

والمنازعـــات بـــين  قائـــدا مجتمعيـــا علـــى الوســـاطة لمعالجـــة المنازعـــات المتعلقـــة بالأراضـــي  ٢٠تـــدريب   •  
 القبائل زعماء

مـن  دعم ال ـإلى الحكومـة بـشأن عمليـة اسـتعراض الدسـتور المقترحـة بمـا في ذلـك حـشد           تقديم المـشورة      •  
 الاستفتاء، وتشجيع مشاركة المواطنين الواسعة فيه، وضمان إجرائه في سلامعملية لمانحين لا

 تقديم المشورة إلى حكومة سيراليون بشأن تنفيذ قانون زعامة القبائل ودور السلطات التقليدية  •  

  تقارير فصلية إلى مجلس الأمنتقديم   •  
  



A/64/349/Add.3  
 

09-57587 79 
 

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة
ــز     )ج( إحــراز تقــدم نحــو الحوكمــة الرشــيدة وتعزي

  المؤسسات الديمقراطية في سيراليون
دة النـــسبة المئويـــة مـــن الوظـــائف الحكوميـــة المنقولـــة مـــن زيـــا ‘١’ )ج(

  السلطات المركزية إلى السلطات المحلية
  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
   في المائة٥٠: ٢٠٠٩لعام ات التقدير    
   في المائة٧٥: ٢٠١٠لعام الهدف     
ــسلطات      ‘٢’     ــدفعها ال ــتي ت ــسبة الأمــوال ال ــادة ن ــة إلى زي المركزي

  المجالس المحلية وتثبيت الوظائف المنقولة
  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
   في المائة٦٠ :٢٠٠٩لعام التقديرات     
   في المائة٧٥: ٢٠١٠الهدف لعام     
ــة مكافحــة الفــساد في مجــالات كــشف       ‘٣’     ــدرات لجن ــز ق تعزي

مقاضاة الـضالعين فيهـا، ويتـضح       حالات الفساد والتحقيق فيها و    
  ذلك في عدد الحالات المقدمة إلى القضاء

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
   ٣: ٢٠٠٩لعام التقديرات     
  ٥: ٢٠١٠دف لعام اله    
عدد تقارير مراجع الحسابات العام التي استعرضـها البرلمـان            ‘٤’    

زراء وكبـار المـسؤولين الحكـوميين       وزيادة عدد الحاضرين من الـو     
  في البرلمان

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  )٢٠٠٧ و ٢٠٠٦(تقريران : ٢٠٠٩التقديرات لعام     
) ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨(تقريــــــــــران : ٢٠١٠الهــــــــــدف لعــــــــــام      

  حضورا ١٢ و
  

  النواتج
داء المـشورة لهـا عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ       عقد اجتماعات نصف شهرية مـع لجنـة مكافحـة الفـساد وإس ـ             •  

الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد والتحديات التي تواجهها فـضلا عـن اتفـاق تحـسين الحكـم والمـساءلة                   
 المدعوم من الجهات المانحة
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 الحكومــة بــشأنهإلى اوتقــديم المــشورة الــسياسية، تقيــيم لعمليــة تفــويض الــصلاحيات إجراء القيــام شــهريا بــ  •  
  والأمانة المعنية باللامركزية والمجالس المحليةبالتنسيق مع الجهات المانحة

 الدولي وغيرهمـا مـن الـشركاء الـدوليين     إجراء مشاورات مع فريق الأمم المتحدة القطري، والاتحاد البرلماني     •  
 لتعزيز قدرة البرلمانوالتعاون معها بصورة منتظمة 

ل السياسة العامة بشأن تعزيز التعاون الإقليمـي والحـوار الـسياسي في إطـار              المشورة للحكومة في مجا    إسداء  •  
 الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا واتحاد نهر مانو

تقديم المشورة في مجال السياسة العامة وتقديم الدعم التقني للحكومة، ولجنـة تـسجيل الأحـزاب الـسياسية،                    •  
لـسياسية، والمجتمـع المـدني، وجماعـات مناصـرة المـرأة بـشأن زيـادة                ولجنة الانتخابات الوطنيـة، والأحـزاب ا      

عدد النساء في مواقع اتخاذ القرارات، وكمرشـحات للانتخابـات، وكـذلك بـشأن زيـادة مـشاركة النـساء               
 في العمليات السياسية والانتخابية

أسـباب  إذاعي عام تتوافر لـه      إنشاء نظام بث    تقديم المشورة إلى هيئة الإذاعة والتلفزيون في سيراليون بشأن            •  
 البقاء استنادا إلى المعايير الدولية للبث العام

ــن خــلال اجتماعــات        •   ــات، م ــديات والمقاطع ــشورة إلى مجــالس البل ــديم الم ــد تق ــد  اشــهريتعق ــشأن تحدي ، ب
  وتفويض الصلاحياتةاللامركزيتطبيق التهديدات التي تواجه عملية 

ــل التنفيــذي للأمــين الع ــ   •   ــام الممث ــسيراليون ام قي ــذل مــساع ل ــدة المــوظفين والمؤســسات علــى   بب ــدة لفائ  حمي
 تطبيق اللامركزيةالصعيدين المحلي والوطني لمواجهة العراقيل السياسية الناشئة عن عملية 

 بــرامج إذاعيــة شــهرية وبرنامجــا علــى شــبكة : القيــام بحملــة إعلاميــة بــشأن المؤســسات الديمقراطيــة تــشمل    •  
   ومنشوراتقاتوملصالإنترنت ونشرات 

  
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 

 الإنــسان حقــوقإحــراز تقــدم نحــو احتــرام  ) د(
  فضلا عن تعزيز سيادة القانون في سيراليون

ــادة عــدد الو   ‘١’ )د( ــوق     زي ــة حق ــن جانــب لجن ــذة م ــات المنف لاي
  الإنسان في سيراليون

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  ٤: ٢٠٠٩لعام ات التقدير    
  ٦ :٢٠١٠لعام الهدف     
عــدد التقــارير القطريــة المقدمــة إلى الهيئــات الدوليــة المنــشأة    ‘٢’    

  نسانبمعاهدات في إطار مختلف معاهدات حقوق الإ



A/64/349/Add.3  
 

09-57587 81 
 

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
  مقاييس الأداء    

  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

  ٢ :٢٠٠٩لعام التقديرات     

  ٢: ٢٠١٠الهدف لعام     

خفض النسبة المئويـة للـسجناء الـذين ينتظـرون المحاكمـة في               ‘٣’    
  مختلف المحاكم

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
   في المائة من مجموع السجناء٥٠ :٢٠٠٩لعام التقديرات     
   في المائة من مجموع السجناء٤٠: ٢٠١٠دف لعام اله    
زيــادة النــسبة المئويــة للمــستفيدين الــذين يتلقــون الــدعم في    ‘٤’    

إطار برنامج التعويـضات الـذي تـضطلع بـه لجنـة تقـصي الحقـائق                
  والمصالحة

  مقاييس الأداء    
  احغير مت: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
   في المائة١٠: ٢٠٠٩التقديرات لعام     
   في المائة٣٥: ٢٠١٠الهدف لعام     
  

 النواتج

تقديم المشورة إلى حكومة سيراليون، بشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، بشأن تطبيـق نهـج قـائم                    •  
ــذ    ــوق في تنفي ــى الحق ــشرين الواحــد عل ــا والع ــم المتحــدة    برنامج ــة الأم ــار رؤي ــشتركةفي إط ــة  الم المتعلق

 بسيراليون، بما في ذلك التدريب

ــة حقــوق الإنــسان في ســيراليون  ٣٦تــدريب   •   ــة لحقــوق   موظفــا تابعــا للجن  في موضــوع المعــايير الدولي
 ، بشراكة مع مفوضية حقوق الإنسانالإنسان

 تقديم المشورة إلى لجنة حقوق الإنسان في سيراليون فيما يتصل بتنفيذ ولايتها  •  

تقـارير بموجـب المعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنـسان،        كومة بشأن التزامها بتقـديم  الحرة إلى   تقديم المشو   •  
عن جملة أمور تشمل إدمـاج حقـوق الإنـسان في المنـاهج الدراسـية للمـدارس، واعتمـاد قـوانين تراعـي               

 يتعلق بحقوق الإنسان لدولية، وخطة العمل الوطنية فيماالامتثال للمعايير ا
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للجـان حقـوق الإنـسان في المقاطعـات،     بشأن حمايـة حقـوق الإنـسان وتعزيزهـا      عمل  حلقة١٣تنظيم    •  
  بشراكة مع مفوضية حقوق الإنسانوالمجالس المحلية في المقاطعات، ووزارات الحكومة،

مقاطعـة وفي المنطقـة الغربيـة،        ١٢رصد حقـوق الإنـسان، بالتعـاون مـع مفوضـية حقـوق الإنـسان، في                   •  
  في هذا الصددرين عامين وإبلاغ السلطات الحكوميةفي ذلك نشر تقري بما

 حلقات تدريبية، بشراكة مـع مفوضـية حقـوق الإنـسان، لـصالح مؤسـسات قطـاع العدالـة                    أربعتنظيم    •  
 بشأن حقوق الإنسان وسيادة القانون

ــا القــضاء      •   ــا فيه ــة، بم ــدل،تقــديم المــشورة إلى مؤســسات قطــاع العدال ــسجون، ووزارة الع ــة ، وال  ولجن
 لاح القوانين، بشأن مسائل حقوق الإنسانإص

للمعـــايير الدوليـــة المتعلقـــة   كومـــة بـــشأن اعتمـــاد قـــوانين تراعـــي الامتثـــال      الحتقـــديم المـــشورة إلى    •  
 الإنسان بحقوق

كومة بشأن تنفيذ توصيات لجنـة تقـصي الحقـائق والمـصالحة، بمـا في ذلـك برنـامج        الحتقديم المشورة إلى     •  
 التعويضات

 كومة بشأن خطة عمل وطنية تتعلق بحقوق الإنسانالحشورة إلى تقديم الم  •  

 ١٣٢٥مجلـس الأمـن    لقرار اتقديم المشورة إلى الحكومة بشأن صياغة خطة عمل وطنية وتنفيذها تعزيز    •  
  بشأن المرأة والسلام والأمن)٢٠٠٠(

 الإنـسان وإدراجهـا في      تقديم المشورة إلى الحكومة فيما يتعلق بالتصديق على الصكوك الدوليـة لحقـوق              •  
  تفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةالقوانين المحلية، بما في ذلك ا

  
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

ــن في      )هـ( ــاع الأمـــ ــدرات قطـــ ــسين قـــ تحـــ
سيراليون لتوفير الأمن الداخلي ومكافحة الجريمـة       

  المنظمة عبر الوطنية والاتجار بالمخدرات

ى فرقــة العمــل ـــــم نقلــهم إلــــزيــادة عــدد الــضباط الــذين ت ‘١’ )ـهــ(
  المشتركة لمنع المخدرات في سيراليون

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  ٥٠: ٢٠٠٩لعام ات التقدير    
  ١٠٠ :٢٠١٠لعام الهدف     
  إنشاء وحدة معنية بالجريمة عبر الوطنية في سيراليون  ‘٢’    
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    

  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

   صفر:٢٠٠٩لعام التقديرات     

  ١: ٢٠١٠الهدف لعام     

زيــادة عــدد ضــباط الــشرطة في ســيراليون المــدربين علــى         ‘٣’    
  نية والمساءلةالمعايير المه

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
   ضابطا٥٠ :٢٠٠٩لعام التقديرات     
   ضابط١٠٠: ٢٠١٠دف لعام اله    
  

 النواتج

ــدريب   •   ــع المخــدرات في إطــار دورات أساســية     عــضوا في  ٥٠ت ــشتركة لمن ــة العمــل الم ــشأن فرق ــع ب من
ــدرات و ــى اســــتخدام معــــد  تدريبــــهم المخــ ــة وا  علــ ــع الأدلــــة الجنائيــ لمعــــدات التكتيكيــــة،  ات جمــ

 سجلاتهم وفحص

وضـع خطـة عمـل سـيراليون        في  تقديم المشورة إلى فرقـة العمـل المـشتركة لمنـع المخـدرات في سـيراليون                   •  
 بشأن المخدرات وتنفيذها على نحو تام، وذلك بنـاء علـى خطـة العمـل الإقليميـة للجماعـة الاقتـصادية                    

 ن المخدراتلدول غرب أفريقيا بشأ

داء بغيـة إس ـ التحلـيلات  حضور الاجتماعـات الـشهرية لفرقـة العمـل المـشتركة لمنـع المخـدرات وتقـديم                    •  
 المشورة التقنية لفرقة العمل

واعـد البيانـات الآنيـة المتعلقـة        عضاء فرقة العمـل المـشتركة لمنـع المخـدرات بـشأن ق            لأتنظيم حلقة عمل      •  
 ريمة المنظمة والاتجار بالمخدراتأجل وضع قاعدة بيانات بشأن الجالمعلومات الاستخبارية من بتحليل 

 محققــا علــى ١١٦إســداء المــشورة لــشعبة الــشكاوى والتأديــب والتحقيقــات الداخليــة بــشأن تــدريب     •  
 لتحقيق في سوء سلوك أفراد الشرطةا
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ليــة، في وضــع إســداء المــشورة للمــوظفين الإداريــين في شــعبة الــشكاوى والتأديــب والتحقيقــات الداخ   •  
مقــار الفــرق البــالغ عــددها مهــام محــددة وبــرامج زمنيــة واســتمارات تحــضيرا لإجــراء عمليــات تفتــيش  

 مقرا ٢٩

ــة ٢٩تنظــيم   •   ـــ  دورة تدريبي ــذاء      ضــابط ٢ ٠٠٠ل ــسي والإي ــشأن التحــرش الجن شــرطة في ســيراليون ب
 وسياسات مراعاة المنظور الجنسانيالجنسي 

ــشورة   •   ــداء الم ــ ٢ ٨٠٠ لـــ إس ــاهير وتــدريبُهم       اض ــسيطرة علــى الجم ــشأن ال ــرطة في ســيراليون ب بط ش
 ذلك على

لشرطة وفرقة العمـل المـشتركة لمنـع        لتزويد ا المساعدة في وضع برامج تهدف إلى حشد المانحين الدوليين            •  
 . باللوجستيات والمعداتالمخدرات في سيراليون

ــة لنحــو   تنظــيم   •    قــوات الــشرطة في ســيراليون وممثلــي  مــن أفــرادفــرد  ٤٠٠أربــع حلقــات عمــل إقليمي
 لعمل بين الشرطة والمجتمع المحليمنظمات المجتمع المدني غير الحكومية لتحسين علاقات ا

مــن أفــراد قــوات الــشرطة في ســيراليون وممثلــي  فــرد  ٢٠٠ثــلاث حلقــات عمــل إقليميــة لنحــو  تنظــيم   •  
 تحسين علاقات العمل بين الكيانينوسائط الإعلام المحلية ل

لـس الأمـن الـوطني في سـيراليون بـشأن المـسائل المتعلقـة بالجريمـة                 لفريق التنسيق التابع لمج   إسداء المشورة     •  
 والاتجار بالمخدرات غير المشروعةالمنظمة 

إسداء المشورة للسلطات الأمنية في سيراليون بـشأن تعزيـز العمليـات البحريـة لمنـع الاتجـار بالمخـدرات                      •  
  بشرالنارية والغير المشروعة والأسلحة 

  
 العوامل الخارجية    

قع أن يبلغ مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء الـسلام في سـيراليون هدفـه شـريطة                  يُتو - ١١١
لاك البلـــد زمـــام هـــذه العمليـــة؛ التـــزام وطـــني بعمليـــة بنـــاء الـــسلام وامـــت) أ: (تحقـــق مـــا يلـــي

، لام وبنائــه وتقــديم الــدعم لهــااســتمرار الأطــراف الدوليــة في الالتــزام بعمليــة توطيــد الــس )ب(
الحفــاظ علــى الاســتقرار في المنطقــة دون الإقليميــة، ولا ســيما في البلــدان المجــاورة القريبــة   )ج(

 .وعدم التأثير سلباً على الحالة الأمنية في سيراليون
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  الاحتياجات من الموارد
    ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١من 

 ٢٠١٠الاحتياجات لعام  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
  تحليل الفرق

٢٠١٠‐ ٢٠٠٩ 

 اتالاعتماد فئة الإنفاق
ــات  النفقـــــــــ

 التقديرية 
الرصـــــيد الحـــــر  

 موع المج المقدر
ــات  الاحتياجـــــــ

 غير المتكررة

ــة ا الميزانيـــــــــ
المعتمدة لعام  

 رقالف ٢٠٠٩
 )٦(‐ )٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐ )١)=(٣( )٢( )١( 

٥٨٩٩,٠ ٧٤٠,٩-٦ ٥٧٢٠,٦٦٣٩,٩ ٥٠٢٠,٩ ٧٤٠,٩ تكاليف الأفراد المدنيين
٩٨٣٠,٥ ١٠٤٧٩,٧٤٦٤,١ ٢٩٤,٦)٧٢٠,٦(١٠ ٩١٨٤,٧ ٤٦٤,١ تكاليف التشغيل

١ ١٥٧٢٩,٥ ١٦٤٧٩,٧٢٠٥,٠ ٩٣٤,٥-١٥ ١٥٢٠٥,٠ ٢٠٥,٠  المجموع   
    

 دولار ١٦ ٩٣٤ ٥٠٠ مجموعهــا صــافي بلــغي الــتي المــوارد مــن الاحتياجــات ســـتغطي - ١١٢
 ٦ ٦٣٩ ٩٠٠(المرتبـــات، والتكـــاليف العامـــة للمـــوظفين )  دولار١٧ ٧٥٨ ٥٠٠إجماليهـــا (

 ـــ) دولار ــيين و وظيفــة لمــوظفين  ٤٢( وظيفــة ٨٢ المتعلقــة ب ــيين  ٣٢ دول  وظيفــة لمــوظفين وطن
فين قدمتـهم  سبعة مـوظ ل ـ، ونفقـات بـدل إقامـة وسـفر         ) وظائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة       وثماني

والاحتياجات من الخدمات الاستشارية المتعلقة بخـبرات يقـدمها   )  دولار٢٧٧ ٣٠٠(الحكومة  
، ) دولار ٥٠٧ ٩٠٠(، وسـفر المـوظفين      ) دولار ٨٧ ٠٠٠(خبير دستوري على المدى القصير      

، وصــيانة وتــشغيل مركبــات مكتــب الأمــم  ) دولار٢ ٠٣٠ ٢٠٠(ومرافــق وهياكــل أساســية 
 ٥ ٠٠٤ ٣٠٠(وعتـاد جـوي     )  دولار ٥١٧ ٣٠٠( لبناء السلام في سيراليون      المتحدة المتكامل 

ــا )  دولار١ ٢٢٥ ٤٠٠(، وتكـــاليف لازمـــة لـــصيانة شـــبكة الاتـــصالات  )دولار وتكنولوجيـ
ــة  )  دولار٢٨٥ ٠٠٠(المعلومــــات  ــوازم وخــــدمات طبيــ )  دولار١٧٢ ٠٠٠(ومعــــدات ولــ

 ). دولار١٨٨ ٢٠٠(بالإضافة إلى خدمات ولوازم ومعدات أخرى 

 ٢٠٠٩ والمعتمـدة لعـام      ٢٠١٠ويعزى الفرق الرئيسي بين الاعتمادات المقترحة لعام         - ١١٣
إلى الآثار الكاملة المترتبة عن تكلفة مواءمة شروط الخدمـة وفقـاً لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                    

إلى احتياجــات متزايــدة تتعلــق و المــوظفين لمــلاك، والاحتياجــات الإضــافية المقترحــة ٦٣/٢٥٠
  . إلى ترتيبات تعاقديةاستنادااليف النقل الجوي بتك
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   الموظفين ملاك احتياجات
    الفئة الفنية وما فوقها  

ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ فئـ
    الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة بها

  

وكيــــل 
ــين  الأمـ
  العام

الأمــــين 
ــام  العـــــ
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

الخدمــــــــة 
ــة / الميدانيــ
  الأمنية

الخـــدمات 
  العامة

ــوع  مجمـــــ
المــــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الرتبة المحلية  الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــدة   ــائف المعتمـ الوظـ
 ٧٣ - ١٨ ١٣ ٤٢ - ١٣ ٢٩ ١ ٩ ١٢ ٥ ١ - ١ - ٢٠٠٩لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 ٨٢  ٨ ١٩ ١٣ ٤٢ - ١٣ ٢٩ ١ ٩ ١٢ ٥ ١ - ١ - ٢٠١٠لعام 

 ٩  ٨ ١ - -  - - - - - - - - - - - التغير  
    

 لبنـاء  المتكامل المتحدة الأمم لمكتب المقترح للموظفين التكميلي الملاك مجموع سيضم - ١١٤
متطـوعين مـن    ثمانيـة    موظفـاً وطنيـاً و     ٣٢  موظفاً دوليـاً و    ٤٢( موظفاً   ٨٢ سيراليون في السلام

الـذي  فيـذي للأمـين العـام برتبـة أمـين عـام مـساعد،               وسيرأسـه ممثـل تن    ) متطوعي الأمم المتحدة  
ســتدعمه وحــدة للتخطــيط الاســتراتيجي المتكامــل وأربعــة أقــسام مواضــيعية فنيــة تركــز علــى     
المجـالات الرئيـسية للولايـة، وهـي توطيـد الـسلام، والمؤسـسات الديمقراطيـة، وحقـوق الإنــسان          

 .م البعثةوسيادة القانون، والشرطة والأمن، بالإضافة إلى قسم لدع

 لتكميل ملاك الموظفين الحـالي إنـشاء تـسع     ٢٠١٠وتشمل التغييرات المقترحة في عام       - ١١٥
 أربـع منـها    ،) وظائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة ووظيفـة مـن الرتبـة المحليـة               ثماني(وظائف إضافية   

 المهـام الفنيـة للبعثـة مثـل موظـف واحـد للـشؤون الـسياسية في قـسم الـشؤون الـسياسية                        ستعزز
وتوطيــد الــسلام، ومــوظفين اثــنين معنــيين بحقــوق الإنــسان في قــسم حقــوق الإنــسان وســيادة   

وكلـهم مـن متطـوعي الأمـم        (القانون وخـبير في المخـدرات والجريمـة في قـسم الـشرطة والأمـن                
، مع أربع وظائف إضافية متبقية لمتطـوعي الأمـم المتحـدة تـشمل وظـائف الـدعم مثـل                    )المتحدة
المطالبـات وتكنولوجيـا المعلومـات     / المالية والنقـل والـشؤون القانونيـة       لاتاالمساعدة في مج  تقديم  

الموظـف الإداري   ) مـن الرتبـة المحليـة     (وسيدعم مساعد إداري واحـد      ). متطوعو الأمم المتحدة  (
 .الأقدم الذي يرأس قسم دعم البعثة

سان  مــن قــسم حقــوق الإنــ٤-نقــل وظيفــتين برتبــة فأيــضا ويــشمل المــلاك المقتــرح  - ١١٦
شـؤون  نـسانية و  الدسـتورية ومستـشار الـشؤون الج      /موظف الـشؤون القـضائية    (وسيادة القانون   

إلى قسم الشؤون السياسية وتوطيـد الـسلام وقـسم المؤسـسات الديمقراطيـة لأن هـذه                 ) الشباب
 .قسم حقوق الإنسان وسيادة القانونعوضاً عن المهام تندرج في مجال عمل هذين القسمين 
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 ةختلطلذي تقدمه الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المالدعم ا  - واو  
 ) دولار٨ ٩٣٠ ١٠٠(    

 المعلومات الأساسية، والولاية، والهدف    

أنشأت الأمم المتحدة لجنة الكاميرون ونيجيريـا المختلطـة لتيـسير تنفيـذ حكـم محكمـة                  - ١١٧
لــتراع علــى الحــدود بــين  بــشأن ا٢٠٠٢أكتــوبر / تــشرين الأول١٠العــدل الدوليــة الــصادر في 

ــا  ــة       . الكــاميرون ونيجيري ــات الحــدود البري ــم وضــع علام ــة دع ــة المختلط ــة اللجن ــشمل ولاي وت
والحدود البحرية، وتيسير الانسحاب ونقل الـسلطة في منطقـة بحـيرة تـشاد علـى طـول الحـدود              

  .توصيات بشأن تدابير بناء الثقةالوفي معالجة حالة السكان المتضررين وتقديم 
 ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ١٢ المـبرم في  اتفاق غرينتري   بموجب  تابعة  المأنشئت لجنة   قد  و - ١١٨
ــولى ــد  لتتـ ــذ رصـ ــتنفيـ ــي  اسحالانـ ــرة باكاسـ ــبه جزيـ ــسلطة في شـ ــل الـ ــن  . ب ونقـ ــاراً مـ واعتبـ
 الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيـا ورئـيس لجنـة الكـاميرون        خذ، أ ٢٠٠٩مايو  /أيار ٢١

 .ضاً بوصفه رئيساً للجنة المتابعةونيجيريا المختلطة يعمل أي

وتم التوصل إلى اتفاقات بشأن الأجـزاء الأربعـة لحكـم محكمـة العـدل الدوليـة، بمـا في                     - ١١٩
، علـى   )٢٠٠٣ديـسمبر   /كـانون الأول  (الـسلطة في منطقـة بحـيرة تـشاد          ونقل  ب  اسحالانذلك  

). ٢٠٠٦يونيـه   /حزيـران (وفي شـبه جزيـرة باكاسـي        ) ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز (طول الحدود البرية    
 تنفيــذ حكــم محكمــة العــدل الدوليــة المتعلــق بالحــدود البحريــة ، أُكمــل٢٠٠٨مــارس /وفي آذار
 .الموافقة الرسمية على الخريطة البحريةبصدور 

بشأن أنـشطة لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة           من معلومات   ويرد آخر ما استجد      - ١٢٠
 ).S/2008/757  وS/2008/756( مجلس الأمن بين الأمين العام ورئيسمتبادلة في رسائل 

 كيلـومتراً مـن الحـدود    ١ ١٩٠، جـرى تقيـيم مـا يزيـد عـن          ٢٠٠٩مايو  /وبحلول أيار  - ١٢١
 باسـتخدام مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة           ٢٠١٠ الحدودية في عام     العلاماتالبرية وسيبدأ وضع    

والاتحـاد  مـى وأيرلنـدا الـشمالية    لبريطانيـا العظ  واردة من الكاميرون ونيجيريا والمملكـة المتحـدة         
خلصت جميع التقـارير الـتي أعـدها مراقبـو الأمـم المتحـدة إلى أن الحالـة المتعلقـة                    قد  و. الأوروبي

 .رضيةبحقوق السكان المتضررين مُ

وضــع تــدابير لبنــاء الثقــة ترمــي إلى حمايــة أمــن  الــدعم أيــضا ل اللجنــة المختلطــة تقــدمو - ١٢٢
تتخـذ الحكومـات   الـتي حـددت ل  المجالات الرئيسية  وتشمل  . فاههمرتأمين  السكان المتضررين و  

الأمن الغذائي والتعلـيم والـصحة والميـاه    مجالات  بشأنها تقديم المساعدة في اتوشركاؤها إجراء 
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وستواصل اللجنة المختلطة تشجيع المشاريع البيئية وتقـديم الـدعم إلى هيئـة             . والهياكل الأساسية 
 .حوض بحيرة تشاد

  
 الأخرى الهيئات مع التعاون

ــسياسية   - ١٢٣ ــشؤون ال ــزود إدارة ال ــتراتيجي      ت ــسياسي والاس ــه ال ــة بالتوجي ــة المختلط اللجن
لاسـتقرار الإقليمـي    ا  تعزيـز  ضـمن أنـشطته الراميـة إلى       ،وتيسر تنفيذ عمل اللجنة وتشرف عليه     

جنـة المختلطـة    وتـزود إدارة الـدعم الميـداني الل        .بين الكـاميرون ونيجيريـا    القائم  لتعاون  اوتحسين  
 . بالدعم الإداري والمالي واللوجستي

. ويستــضيف مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا في داكــار أمانــة اللجنــة المختلطــة   - ١٢٤
الــسفر وإدارة المكاتــب، (جــستي  الــدعم الإداري واللوبــينوتتــراوح آليــات تقاســم التكــاليف  

ــة   بمــا ــا المعلومــات والــشؤون المالي ــة او) في ذلــك تكنولوجي الإعــلام وحقــوق مثــل لمــسائل الفني
ويقـدم مكتبـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الكـاميرون ونيجيريـا الـدعم، بمـا في                      . الإنسان

ــدعم اللوجــستي والإداري،   ــة المختلطــة ولمــراقبي الأمــم المتحــدة الموفــدين إلى   إلى الذلــك ال لجن
لأمـم المتحـدة ومنظمـات دوليـة        ل تابعـة وأدت عمليات التـشاور المنـتظم مـع وكـالات           . البلدين

البنك الدولي ومـصرف التنميـة الأفريقـي إلى تعزيـز أوجـه التكامـل والتـآزر بـين أصـحاب                     مثل  
 . الحدود البرية فضلا عن تدابير بنـاء الثقـة بالنـسبة للـسكان المتـضررين               ترسيمالمصلحة في دعم    

ــم المتحــدة في الكــاميرون برنامجــا مــشتركا ل      ــد وضــعت وكــالات الأم ــسانية ةلمــساعدوق  الإن
ــيرة تــشاد     ــة المجتمعيــة في منطقــة بح ــاد الأوروبي دعمــه لمبــادرات التنميــة      .والتنمي ويقــدم الاتح

ويمــول مــصرف التنميــة  .باكاســي والمنــاطق الأخــرىشــبه جزيــرة المجتمعيــة المحليــة في كــل مــن 
 بـين    والبـضائع  سـريع ييـسر تنقـل الأفـراد       الأفريقي برنامجاً طموحاً متعدد الأقطار لإنشاء طريق        

مـم  سـاهم الـدعم الـذي قدمتـه طـائرات الهليكـوبتر التابعـة لعمليـة الأ        قد و .الكاميرون ونيجيريا 
 . في إجراء التقييم الميداني على طول الحدود البرية٢٠٠٩ المتحدة في كوت ديفوار في عام

  
 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨معلومات عن الأداء للفترة     

ــشرين الثــاني  - ١٢٥ ــوفمبر /في ت ــم المتحــدة لخــدمات      ، تم٢٠٠٨ن ــع مكتــب الأم  التوقيــع م
 . المشاريع على اتفاق مالي لبدء تنفيذ أنشطة التعليم الممولة من التبرعات

أبرمـت  عملية التنفيـذ المقـررة لعـشرة عقـود     المختلطة  ، أنجزت اللجنة    ٢٠٠٨وفي عام    - ١٢٦
ت التعــاون بــين  الاجتمــاع الخــاص لتنفيــذ اتفاقــاواصــلت عقــدالحــدود البريــة؛ وبــشأن ترســيم 

 وقــوع أيــة حــوادث حدوديــة يبلــغ عــن الكــاميرون ونيجيريــا المتــصلة بحــدودهما البحريــة؛ ولم  
ــة    أخــرى ــوع حــوادث حدودي ــغ عــن وق ــود عقــب    عــن  وأ؛ ولم يبل ــانوني للجن وجــود غــير ق
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اللجنـة المـشتركة     أبقت و . أو عن أي انتهاكات في منطقة بحيرة تشاد        الانسحاب ونقل السلطة  
. اعات لجنة المتابعة بـشأن شـبه جزيـرة باكاسـي بمـشاركة الكـاميرون ونيجيريـا                على عدد اجتم  

 عـدد مراكـز الكـاميرون الإداريـة في أنحـاء شـبه جزيـرة باكاسـي؛                  :وأبقي كذلك على مـا يلـي      
شاريع التنميـة المجتمعيـة في      المقدم لم دعم  الأنشطة بناء الثقة المعتمدة بين الكاميرون ونيجيريا؛ و       و

 .يرياالكاميرون ونيج

 كيلــومتر مــن الحــدود  ١ ٠٠٠ في تقيــيم ت تمثلــةرمزيــالوصــول إلى نقطــة تحــول  وتم  - ١٢٧
يمـت بحلـول   صل بـذلك مجمـوع طـول الحـدود الـتي قُ     لي ـ، ٢٠٠٨نوفمبر /البرية في تشرين الثاني 

 هــو ٢٠٠٩نهايــة عــام المتــوخى تحقيقــه في  كيلــومتراً، والهــدف ١ ١٩٢ إلى ٢٠٠٩مــايو /أيــار
 تـؤثر علـى أحـد هـذه الأطـراف،         ، الميزانيـة  فيقيود  وجود  وبالنظر إلى   . ومتر كيل ١ ٤٠٠تقييم  
 إيفادهـا أثنـاء الأشـهر الأولى مـن عـام            كـان مزمعـا   خفض كثيراً حجم البعثة الميدانيـة الـتي         فقد  

مـن تـشرين    ( التقيـيم الميـداني المـشترك إلا أثنـاء موسـم الجفـاف               جـراء لا يمكن إ  حيث  ،  ٢٠٠٩
تقيـيم الطـول الـذي كـان       التقدم نحـو     إلى إبطاء هذا  دى  وقد أ ). أبريل/نأكتوبر إلى نيسا  /الأول

، أدت  ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧علاوة على ذلك، ومثلمـا كـان الحـال في عـامي              .مستهدفا في البداية  
الاجتمـاع  تـأخر في عقـد   ال الميزانيـة الوطنيـة في نيجيريـا إلى    فيحالات التأخير في رصـد اعتمـاد       

 .٢٠٠٩طة في الربع الأول من عام للجنة المختلالرابع والعشرين 

كـوبتر لمهـام التقيـيم الميـداني الـتي يـضطلع بهـا الفريـق                ياسـتخدام طـائرة الهل    قد أسـهم    و - ١٢٨
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    - أكتوبر/حرز في الفترتين تشرين الأول    التقني المشترك في التقدم الذي أُ     

 ١٩٢  و١٦٨بتغطيـة   ق أثناءهمـا   اللـتين نجـح الفري ـ     ٢٠٠٩مـايو   / أيـار  - أبريل/ونيسان ٢٠٠٨
 . ووافقت عليهما الأطراف ، تباعاًكيلومتراً

بعقـود  المتـصلة   ، استوفت اللجنـة المختلطـة مؤشـرات الإنجـاز المحـددة             ٢٠٠٩وفي عام    - ١٢٩
لعقـد الأول   المنفـذ ل   وأصبح مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع الـشريك              .ترسيم الحدود 

في ) نقـاط المراقبـة الأرضـية   (؛ ومنح العقـد الثـاني     ))أ (امسد الخ العق(من عقود نصب الأعمدة     
 إلى متعاقد خاص لتعديل الصور الملتقطة بالسواتل لتتناسب مـع القياسـات             ٢٠٠٩مارس  /آذار

 .الفعلية على الأرض

وفيما يتعلق بالحدود البحريـة، أحـرز بعـض التقـدم نحـو إبـرام اتفـاق إطـاري للتعـاون                      - ١٣٠
جل س ـُو.  موارد النفط والغاز المتداخلـة عـبر الحـدود البحريـة    ج يتعلق باستخرا عبر الحدود فيما  

، اســتأنف   ٢٠٠٢ومنـذ عـام      .تقدم في تنفيـذ تـدابير بنـاء الثقـة بـين الكـاميرون ونيجيريـا               أيضا  
سـداد القـسط الأول مـن        لدان الأنشطة المتعلقة بلجنتهما الثنائية المشتركة الأولى وفرغتا مـن         البَ
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لف مـن مـصرف التنميـة الأفريقـي لتنفيـذ أعمـال الهياكـل الأساسـية المتعلقـة                   اسـتُ القرض الـذي    
 .بمشروع الطريق الرئيسي الأفريقي المتعدد الأقطار

 المتحـدة  الأمـم  مـراقبي  قيـام  بـشأن  الأطـراف  بـين  اتفـاق  وجـود عـدم   كان مـن شـأن      و - ١٣١
 .٢٠٠٩ عام في النشاط ذاه تنفيذ عرقل أن باكاسي جزيرة شبه إلى ميدانية زياراتب ينالمدني

  
 توقعات المستقبل و٢٠١٠افتراضات التخطيط لعام 

، ستواصل لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة تزويد الأطـراف بالـدعم           ٢٠١٠في عام    - ١٣٢
 الحدود البحريـة،    تعيينكمال  إوإثر  . الفني في الشؤون التقنية والسياسية والقانونية والاقتصادية      

ختلطة المشورة للأطراف بشأن التعاون عبر الحدود فيما يتعلق بإدارة مـوارد            سدي اللجنة الم  ستُ
ومع اقتراب الانتهاء من إعداد تقييم ميداني للحدود البريـة          .  الحدود عبرالنفط والغاز المتداخلة    

، ستتحول مسؤولية اللجنة المختلطة بصورة متزايدة نحو حـل جوانـب الخـلاف              ٢٠١٠في عام   
وستتطلب هذه المهمة المزيد من الخبرات القانونيـة والـدعم القـانوني     .م الميدانيالناجمة عن التقيي 
ــرة   ــلال الفتـ ــق  و. ٢٠١١ -٢٠١٠خـ ــيركز الفريـ ــضا سـ ــة   أيـ ــال المتعلقـ ــى الأعمـ ــدريجياً علـ تـ

 الممولـة بالتبرعـات، ولا سـيما نـصب الأعمـدة الحدوديـة علـى                رسـيم بالإشراف علـى عقـود الت     
ية، التي سينفذها مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع في     طول الجزء الأول من الحدود البر  

 الحــدود البريــة بحلــول نهايــة يين جميــع أنــشطة تعـــنجز أن تُــنتظــرومــن الم. ٢٠٠٩منتــصف عــام 
 .٢٠١٢ عام

 بــصورة ة المــسح ورســم الخــرائط مطلوب ــأعمــالصبح تُــ، س٢٠١١واعتبــاراً مــن عــام  - ١٣٣
 الخــلاف المتبقيــة علــى طــول  نــاطقتوصــل إليهــا بــشأن م تم اليــرئيــسية لتنفيــذ الاتفاقــات الــتي  

الحــدود، وللإشــراف علــى تنفيــذ المــشاريع بواســطة متعاقــدين خــارجيين، بمــا في ذلــك نــصب    
وضع الخـرائط النهائيـة الـتي تـبين الحـدود والأعمـدة علـى نحـو يتـسق مـع             لالأعمدة الحدودية، و  

 . العمل الفعلي الذي ينفذ على أرض الواقع

  يـنص ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران ١٢ اتفاق غرينتري المبرم في  فإن يتعلق بباكاسي،    وفيما - ١٣٤
تمـنح  ) ٢٠١٣ -٢٠٠٨(على استمرار ولاية لجنة المتابعة في نظام انتقالي مدتـه خمـس سـنوات               

ه الحماية القانونية الخاصة للنيجيريين المقيمين في منطقة شبه جزيرة باكاسي الـتي تم نقلـها                خلال
الخمـس  ومن ثم، ينبغي حل لجنة المتابعة في نهاية فترة          . ٢٠٠٨أغسطس  / آب إلى الكاميرون في  

 .هذهالانتقالية سنوات 

  .يرد أدناه عرض هدف اللجنة المختلطة وإنجازاتها المتوقعة ومؤشرات إنجازاتهاو - ١٣٥
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 الحـدود البريـة والحـدود بـشأن  ٢٠٠٢أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٠ في الـصادر  الدوليـة  العـدل  محكمـة  قـرار  تنفيـذ  إتمـام : الهدف
  تنفيذا منظما وسلمياالبحرية بين الكاميرون ونيجيريا، 

  
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 

يـة وإبـرام     الحدود البر  ترسيمإحراز التقدم نحو      )أ(
اتفاق بشأن مـسائل الحـدود البحريـة الفاصـلة بـين            

 الكاميرون ونيجيريا

الحفاظ على عدد اجتماعات اللجنة المختلطة الـتي تحـضرها            ‘١’ )أ(
  الحدودمسائل ترسيمالكاميرون ونيجيريا لمناقشة 

 مقاييس الأداء   
  اجتماعات٣ :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

  اجتماعات٤: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

  اجتماعات٤: ٢٠١٠الهدف لعام   

زيادة النـسبة المئويـة للحـدود البريـة الـتي تم التوصـل بـشأنها                  ‘٢’   
 إلى اتفاق على تحديد مواقع الأعمدة مع الكاميرون ونيجيريا 

 مقاييس الأداء   
 ) كم١ ٠٠٠( في المائة ٢٥ :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 )كم ١ ٤٠٠(ائة  في الم٧٠: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

 )كم ١ ٨٠٠( في المائة ٩٠: ٢٠١٠الهدف لعام   

التوصـل بـشأنها    يـتم   زيادة النسبة المئوية للحدود البرية الـتي          ‘٣’   
إلى اتفــاق علــى تحديــد مواقــع الأعمــدة بعــد إتمــام التقيــيم الميــداني  

 المشترك مع الكاميرون ونيجيريا 

 مقاييس الأداء   
 ) كم١ ٠٠٠( في المائة ٢٥ :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 ) كم١ ٤٠٠( في المائة ٢٥: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

 ) كم١ ٨٠٠( في المائة ٩٠: ٢٠١٠الهدف لعام   

زيــادة معــدل التنفيــذ لعــشرة عقــود تتــصل بترســيم الحــدود    ‘٣’   
  ) بصورة تدريجية(البرية 

 مقاييس الأداء  
  في المائة ٣٥ :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

  في المائة ٤٥: ٢٠٠٩ت لعام التقديرا  

   في المائة ٥٥: ٢٠١٠الهدف لعام   
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
 اجتمـاع خـاص لتنفيـذ اتفاقـات التعـاون بـين             مواصلة عقـد    ‘٤’    

 الكاميرون ونيجيريا المتصلة بحدودهما البحرية 

 مقاييس الأداء  

  اجتماع واحد:٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 اجتماع واحد: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

  اجتماع واحد: ٢٠١٠م الهدف لعا  
  

  النواتج
اجتماعات للجنة المختلطة من أجل مناقشة مسائل تتصل بتنفيذ قرار محكمة العدل الدوليـة              عقد أربعة     •  

اعتمـاد التقـارير الـتي تعـدها     : بما في ذلك مسائل تخطيط الحـدود الـتي تهـدف إلى مـا يلـي             (تنفيذا سلميا   
ف الناجمـة عـن التقيـيم الميـداني المـشترك؛ واعتمـاد التقـارير               بعثات التقييم الميداني، وحل جوانـب الخـلا       

الأربعة المتعلقة بالعمل المنجز من قبل المتعاقدين الذين يقومون بنـصب أعمـدة الحـدود ووضـع خـرائط                   
  مسح بشأنها

مشتركة للتقييم الميـداني بمتوسـط ثمانيـة أسـابيع علـى طـول الخـط الحـدودي الـبري،                 إيفاد ثلاث بعثات      •  
 ل الاتفاق مع الأطراف على مواقع أعمدة الحدود من أج

لحـدود  لالتقييم الميـداني    الـثلاث المعنيـة ب ـ    بعثـات   العـن   المنبثـق    للفريق التقني المـشترك      تقاريرإعداد ثلاثة     •  
 جل اعتمادها لحدود لتقديمها إلى الأطراف من أ اترسيمالبرية، تبين التقدم المحرز في 

نونيــة وتقنيـة مــع الأطـراف لتيــسير تـسوية مجــالات الخـلاف الناشــئة عــن     عقـد اجتماعــات استـشارية قا    •  
 المشتركالتقييم الميداني 

والتـصديق  على طـول الحـدود البريـة للإشـراف     في المتوسط  أربعة أسابيع لمدةإيفاد أربع بعثات ميدانية     •  
  أعمدة الحدودنصبعلى الأشغال التي ينجزها المتعاقدون بهدف 

تقارير عن العمل الـذي ينجـزه المتعاقـدون الـذين ينفـذون      بإعداد أربعة  المعنيين بالتصديق   الموظفين قيام  •  
  اعتمادها لتقديمها إلى الأطراف من أجلترسيم الحدودعقود 

إيفاد بعثة ميدانية واحدة لمدة ثلاثة أسابيع على طـول الحـدود البريـة للإشـراف والتـصديق علـى مـسح                        •  
 نقاط المراقبة الأرضية

 المتعاقـدون الـذين ينفـذون       ينجـزه تقرير واحد عن العمل الـذي       بإعداد   الموظفين المعنيين بالتصديق     قيام  •  
 ية مسح نقاط المراقبة الأرضيةعمل
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للتوصل إلى اتفاق بـشأن مـذكرة تفـاهم بـين الكـاميرون      اجتماعات استشارية مع الأطراف   أربعة  عقد    •  
  الغاز المتاخمة للحدود البحريةبشأن موارد النفط والتعاون عبر الحدود ب يتعلقونيجيريا فيما 

 الحـدود البحريـة المعلقـة       مـسائل بين الكاميرون وغينيا الاستوائية ونيجيريـا لتـسوية         عقد اجتماع واحد      •  
 المتنازع بشأنهاأو 

  الحدود تشمل عرض فيلم وثائقي ترسيمبشأن عملية واحدة تنظيم حملة إعلامية   •  

علـى طـول    في المتوسـط     ثلاثـة أسـابيع      لمـدة  للجنة الفرعية المعنيـة بترسـيم الحـدود          انيتينبعثتين ميد إيفاد    •  
 مجالات الخلافالحدود البرية لتسوية 

  الخلافمجالات  عن البعثات الميدانية للجنة الفرعية المعنية بترسيم الحدود بشأن ينإعداد تقرير  •  
  

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
 الحدود البريـة وإبـرام      ترسيمإحراز التقدم نحو      )أ(

اتفاق بشأن مـسائل الحـدود البحريـة الفاصـلة بـين            
 الكاميرون ونيجيريا

تي تحـضرها   الحفاظ على عدد اجتماعات اللجنة المختلطة ال ـ        ‘١’ )أ(
  الحدودمسائل ترسيمالكاميرون ونيجيريا لمناقشة 

توطيــد الانــسحاب ونقــل الــسلطة في جميــع      )ب(
 المناطق المعنية، بما في ذلك شبه جزيرة باكاسي

زيـادة عـدد زيـارات المـراقبين المـدنيين بمـشاركة الكــاميرون        ‘١’ )ب(
ان ونيجيريا إلى شبه جزيرة باكاسي لكفالة احتـرام حقـوق الـسك    

 المتأثرين

 مقاييس الأداء   
 بعثة واحدة :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   
 بعثتان: ٢٠٠٩التقديرات لعام   
 بعثات ٤: ٢٠١٠الهدف لعام   

لم يــرد أي بــلاغ وقــوع حــوادث أو وجــود غــير قــانوني         ‘٢’   
 للقوات عب الانسحاب ونقل السلطة

 مقاييس الأداء   

 صفر :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 صفر: ٢٠٠٩يرات لعام التقد  

 صفر: ٢٠١٠الهدف لعام   

عـــدد اجتماعـــات لجنـــة المتابعـــة علـــى شـــبه جزيـــرة زيــادة    ‘٣’    
 الكاميرون ونيجيريا باكاسي بمشاركة 

 مقاييس الأداء   

 ثلاثة اجتماعات :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 ثلاثة اجتماعات: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

 اتأربعة اجتماع: ٢٠١٠الهدف لعام   
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
الحفاظ على عدد مراكز الكـاميرون الإداريـة في أنحـاء شـبه               ‘٤’   

  جزيرة باكاسي
 مقاييس الأداء  

  مركزان إداريان :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 مركزان إداريان: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

  مركزان إداريان: ٢٠١٠الهدف لعام   
    

  النواتج
 الـسكان  حقـوق  احتـرام  لرصـد  البريـة  الحدود طول على دنيينالم المراقبين من ميدانية بعثاتإيفاد أربع     •  

  ورفاههم ينالمتأثر

ات البيئيــة في شــبه جزيــرة   مــع الأطــراف المعنيــة بالتنميــة الوطنيــة والمبــادر  ين استــشاريينعقــد اجتمــاع  •  
 باكاسي

 اتفاق غرينتري، بمـا     بعثات ميدانية من المراقبين المدنيين إلى شبه جزيرة باكاسي لتقييم تنفيذ          أربع  إيفاد    •  
 عداد تقارير للأطراف عن النتائجإ في ذلك

  اجتماعات للجنة المتابعة التي أُنشئت بموجب اتفاق غرينتريأربعة عقد   •  
  

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
التقــدم نحــو احتــرام حقــوق الــسكان المتــأثرين  )ج(

وتنميـة المجتمـع المحلـي في المنـاطق الحدوديـة وإحيـاء       
 لجنة حوض بحيرة تشاد

 لم يبلّغ عن حدوث أية انتهاكات في حوض بحيرة تشاد ‘١’  )ج(

 مقاييس الأداء   

 صفر :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 صفر: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

 صفر ٤: ٢٠١٠الهدف لعام   

ــين الكــاميرون        ‘٢’    ــة المعتمــدة ب ــاء الثق ــشطة بن ــى أن ــاظ عل الحف
 ونيجيريا
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
 مقاييس الأداء   

  مشاريع ٤ :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

  مشاريع٤: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

  مشاريع٤: ٢٠١٠الهدف لعام   

ك فيهـا   الإبقاء على عدد مبـادرات تعبئـة المـوارد الـتي تـشار              ‘٣’    
 الكاميرون ونيجيريا من أجل تنفيذ تدابير بناء الثقة

 مقاييس الأداء   

  مبادرات٤ :٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

  مبادرات٤: ٢٠٠٩التقديرات لعام   

  مبادرات٤: ٢٠١٠الهدف لعام   
    

  النواتج
 نضطلعوي ـ ميدانيـة  قـدمها مراقبـو الأمـم المتحـدة المـدنيون إلى الأطـراف، عقـب زيـارات            يتقارير  أربعة    •  

أثرين رفــاه الــسكان المت ــبهــا، عــن الأنــشطة الممكنــة لبنــاء الثقــة عــبر الحــدود مــن أجــل معالجــة مــسألة     
 انتهاك لحقوق الإنسان  وأي

 بهـا، عـن     يـضطلعون  الأمم المتحدة إلى الأطراف، عقب زيارات ميدانية         مستشارو يقدمهاتقارير  أربعة    •  
 أو الأمن الغذائي/أو الصحة و/أو التعليم و/الهياكل الأساسية و

بعثــات لمبــادرات تعبئــة المــوارد بمــشاركة البنــك الــدولي وكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة  أيفــاد أربعــة   •  
ومــصرف التنميــة الأفريقــي والحكومــات وشــركاء آخــرين بهــدف تــشجيع التعــاون والــبرامج والمــانحين 

 عبر الحدودالاقتصادية المشتركة 

مع الأطراف بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني تمشياً مع قرار مجلـس            واحد  اري  عقد اجتماع استش    •  
 تعلق بالمرأة والسلام والأمنالم) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن 

   لمتابعة أنشطة لجنة حوض بحيرة تشاد لدعم تدابير بناء الثقة بين الكاميرون ونيجيرياإيفاد بعثتين  •  
  

  العوامل الخارجية    
 أن يتحقق الهدف شريطة أن تستمر الكاميرون ونيجيريـا في الالتـزام بقـرار             من المتوقع  - ١٣٦

ــة        ــدتها اللجنــة المختلط ــتي اعتم ــل ال ــة وبخطــة العم ــدل الدولي ــة الع ــل الظــروف  ،محكم  وأن تظ
  .السياسية والاجتماعية والاقتصادية في البلدين مواتية لتنفيذ حكم المحكمة
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  الاحتياجات من الموارد

  ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات (

 
 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١من 

 ٢٠١٠الاحتياجات لعام  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
  تحليل الفرق

٢٠١٠‐ ٢٠٠٩ 

 اتالاعتماد فئة الإنفاق
ــات  النفقـــــــــ

 التقديرية 
الرصـــــيد الحـــــر  

 موع المج المقدر
ــات  الاحتياجـــــــ

 غير المتكررة

ــة ا الميزانيـــــــــ
المعتمدة لعام  

 رقالف ٢٠٠٩
 )٦(‐ )٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐ )١)=(٣( )٢( )١( 

تكـــاليف الأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد
١٧٢,٢١١,٢-٣٣٤,٠٢٧٦,٥٥٧,٥١٨٣,٤ الشرطة

٢١٣٦,٥ ١٩٧,١-٢ ٤٧,٦٣٣٣,٦ ٤١٢٠,٠ ١٢٧,٦ تكاليف الموظفين المدنيين
٥٦٨٢,٥ ٦٧٥,٧٧٣٠,٦ ١٤١٣,١ ٩٨٣٢,٨ ١١٦٦٤,٢ ٤٩٧,٠  التكاليف التشغيلية

٨٨٣٠,٢ ٨٧٥,٧٠٩٩,٩ ١٩٣٠,١ ١٤٨٩٧,٩ ١٥٠٦٠,٧ ٩٥٨,٦  المجموع   
  

مع افتراض تمديد ولاية لجنة الأمم المتحدة المختلطة عاما آخر، فـإن صـافي احتياجاتهـا              - ١٣٧
 ســـيبلغ ٢٠١٠ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١المقـــدرة للفتـــرة مـــن 

وتـــشتمل علـــى الاحتياجـــات المتعلقـــة )  دولار٩ ٣٢٥ ٦٠٠إجماليهـــا (ولار  د٨ ٩٣٠ ١٠٠
ــة  )  دولار١٨٣ ٤٠٠(بالمستـــــشارين العـــــسكريين  والمرتبـــــات وتكـــــاليف المـــــوظفين العامـــ

 ســـتة موظفـــاً دوليـــاً و١٤( وظيفـــة ٢٠لتكميـــل مـــلاك المـــوظفين بــــ )  دولار٢ ٣٣٣ ٦٠٠(
 ٢ ٠٧٢ ٩٠٠(ل المستـشارين والخـبراء      والاحتياجات التشغيلية الأخرى، مث ـ   ) موظفين وطنيين 

)  دولار ٢٩٨ ٥٠٠(والمرافق والهياكل الأساسـية     )  دولار ٧٦٠ ٦٠٠(والسفر الرسمي   ) دولار
ــبري   ــل ال ــل الجــوي  )  دولار١٥٢ ٣٠٠(والنق ــل البحــري  )  دولار٢ ٥٩٩ ٠٠٠(والنق والنق

ــا المعلومــــات )  دولار٢٠٣ ١٠٠(والاتــــصالات )  دولار٥٢ ٨٠٠(  ٦٨ ٩٠٠(وتكنولوجيــ
 ).  دولار٢٠٥ ٠٠٠(واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) دولار

ــا- ١٣٨ ــغ     أم ــتي تبل ــوارد ال ــادة في الاحتياجــات مــن الم ــام ٨٣٠ ٢٠٠ الزي  ٢٠١٠ دولار لع
 زيـادات في  حـدوث ) أ: (فتعـزى أساسـا إلى مـا يلـي     ٢٠٠٩بالمقارنة مع الميزانية المعتمدة لعـام     

زيـادة في مــضاعف  حـدوث   )ب(و رين العــسكريين، معـدلات بـدل الإقامــة اليـومي للمستـشا    
 زيــادة في جــداول مرتبــات المــوظفين الــوطنيين   حــدوث) ج (للــسنغال، والعمــل تــسوية مقــر 

 ٢-ة وكيـل أمـين عـام ووظيفـة برتبـة مـد            ب ـوظيفـة برت  ( الإلغاء المقترح لوظيفتين      جزئيا يعوضها
 .)الاســتخدام الفعلــي بنــاء علــى عقــد للعمــل علــى أســاس فتــرة  ســتمولان علــى هــذا الأســاس

حاجة إلى ساعات طيران إضافية لطائرات الهليكوبتر لـدعم بعثـات التقيـيم             وجود  بالإضافة إلى   
 مــستجمعات ميــاه عــبر جبــال  تمــر حــول ٢٠١٠الميدانيــة بمــا أن الحــدود الــتي ســتقيم في عــام   

 .وغابات كثيفة
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 تــأخير )أ(:  يلــي مــاإلىأساســا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨يعــزى الرصــيد الحــر المتوقــع للفتــرة و - ١٣٩
الـتي  واتية لأسعار الـصرف     المعدلات  الم )ب(و  ،  ٢٠٠٩تناوب المستشارين العسكريين في عام      

الخــبراء ” انخفــاض في الاحتياجــات تحــت بنــد  )ج(و تبــات المــوظفين الــوطنيين،  رتــؤثر علــى م
ول بالإضــافة إلى الجــولات الاســتطلاعية الــتي يقومــون بهــا علــى ط ــ) المراقبــون (“نوالاستــشاري

الحــدود البريــة والبحريــة نتيجــة عــدم التوصــل إلى اتفــاق بــين الأطــراف بــشأن تنظــيم زيــارات   
 انخفاض الاحتياجات تحت بند السفر الرسمي من جراء إلغـاء اجتمـاعين للفريـق               )د (ميدانية، و 

  .التقني المشترك واجتماعين للجنة المتابعة
  

    الاحتياجات من الموظفين
    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات العامة
    الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع  
 المجمــوع
 الفرعي

الخدمات 
/ الميدانيــة
 خــدمات
  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

مجمــــوع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيـــــون 
 الوطنيون

الرتبـــــــة  
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  موعالمج المتحدة

  ٢٢  -  ٦  -  ١٦  ١  -  ١٥  -  ٢  ٧  ٣  -  ١  -  ٢ ٢٠٠٩ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢٠  -  ٦  -  ١٤  -  ١  ١٣  -  ٢  ٧  ٣  -  -  -  ١ ٢٠١٠الوظائف المقترحة لعام 

  )٢(  -  -  -  )٢(  )١(  ١  )٢(  -  -  -  -  - )١(  - )١(  التغير  
  

ــار٢١في رســالة مؤرخــة في   - ١٤٠  رئيــسي دولــتي الكــاميرون   موجهــة إلى٢٠٠٩مــايو / أي
ــة       ــا ورئــيس اللجن ونيجيريــا، أبلــغ الأمــين العــام الأطــراف بترشــيح ممثلــه الخــاص لغــرب أفريقي

وفي الرسالة ذاتها، أبلغ الأمين العام رئيسي الـدولتين بـأن           . المختلطة رئيسا جديدا للجنة المتابعة    
 لجنـة المتابعـة الـذي يعمـل     لذا يُقترح إلغاء وظيفة أول عضو في  . سلفه طلب إعفاءه من وظيفته    

 .برتبة وكيل للأمين العام

 ٢٠٠٨ المنــشأة لمــساعدة لجنــة المتابعــة شــاغرة في عــام  ٢-وكانــت وظيفــة الرتبــة مــد - ١٤١
بسبب صعوبات في العثور على مرشح مناسب يكون على اسـتعداد لقبـول العمـل بعقـد علـى                   

بـشأن  أعـلاه  مـا ورد ذكـره   وبعـد  .  يوما٦٠ًأساس فترة الاستخدام الفعلي للعمل لمدة أقصاها   
لجنــة ل ارئــيس لجنــة الكــاميرون ونيجيريــا المختلطــة رئيــس /لممثــل الخــاص للأمــين العــام تــسمية ا

المتابعة، أُجري استعراض للبعثة لتعديل الهيكل الوظيفي تماشيا مع الإنجازات الـتي تحققـت حـتى          
 .ة المتابعة في لجن٢-ونتيجة لذلك، يُقترح إلغاء وظيفة برتبة مد. الآن
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 بشأن إدارة الموارد البشرية، بما في ذلـك         ٦٣/٢٥٠قرار الجمعية العامة    لاتخاذ  ونتيجة   - ١٤٢
الرتبـة  (مواءمة شروط الخدمـة، يُقتـرح تحويـل وظيفـة مـساعد إداري مـن فئـة الخـدمات العامـة                   

 .إلى فئة الخدمة الميدانية) الرئيسية
  

  وماسية الوقائية في آسيا الوسطى مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبل  -زاي   
  ) دولار٣ ١٧٥ ٠٠٠(    
 المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

اقترح الأمين العام إنشاء مركز الأمم المتحدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة في آسـيا                 - ١٤٣
ــة   ــالته المؤرخــ ــار٧الوســــطى في رســ ــايو / أيــ ــة إلى رئــــيس مجلــــس الأمــــن  ٢٠٠٧مــ  الموجهــ

)S/2007/279( ٢٠٠٧مايو / أيار١٥، التي يرد الرد عليها في رسالته المؤرخة) S/2007/280 .( 

الأمم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة في آسـيا            وتتمثل الوظيفة الرئيسية لمركز      - ١٤٤
. في تعزيز قدرة الأمم المتحـدة علـى الحيلولـة دون نـشوب نزاعـات في آسـيا الوسـطى                   الوسطى  

في معالجـة الأخطـار المتعـددة الـتي تواجـه المنطقـة، بمـا في ذلـك الإرهـاب                    الأولي   ويسهم المركز 
الدولي والتطرف، والاتجـار بالمخـدرات، والجريمـة المنظمـة، مـن خـلال تنفيـذ اختـصاصاته الـتي                    

 :يرد وصفها أدناه

إقامــة اتــصالات مــع حكومــات المنطقــة، وبنــاء علــى موافقتــها، مــع الأطــراف   )أ(  
 ة بشأن المسائل ذات الصلة بالدبلوماسية الوقائية؛ الأخرى المعني

 رصد الحالة على أرض الواقع وتحليلها؛  )ب(  

  المعلومات المتصلة بجهود منع نشوب التراعات؛بآخر تزويد الأمين العام   )ج(  
البقاء على اتصال بمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ورابطة الـدول المـستقلة،               )د( 

ــا     ومنظمــة شــنغهاي لل  ــا ومبادراته ــشجيع جهوده ــة، وت ــا مــن المنظمــات الإقليمي ــاون وغيره تع
مجـــال صـــنع الـــسلام، وتيـــسير التنـــسيق وتبـــادل المعلومـــات مـــع إيـــلاء الاعتبـــار الواجـــب    في

 المحددة؛ لولاياتها

توفير إطار وقيادة على المـستوى الـسياسي للأنـشطة الوقائيـة الـتي تـضطلع بهـا           )هـ(  
ــة الأمــم المتحــدة الق  ــذلها المنــسقون     أفرق ــدعم الجهــود الــتي يب ــام أيــضاً ب ــة في المنطقــة، والقي طري

المقيمــون وجهــود منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك مؤســسات بريتــون وودز، في تــشجيع  
 اتباع نهج متكامل للتنمية الوقائية والمساعدة الإنسانية؛ 
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ساعدة إلى أفغانـستان  البقاء على اتصال وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقـديم الم ـ        )و(  
 . لضمان إجراء تحليل شامل ومتكامل للحالة في المنطقة

 في تنفيذ برنامج عمله الذي اعتُمد في عـام          ٢٠٠٩وقد شرع المركز الإقليمي في عام        - ١٤٥
ويأخـذ برنـامج العمـل هـذا        .  بالتشاور مع الحكومات الخمس عقب بـدء المركـز عملـه           ٢٠٠٨

عددة التي تواجه آسـيا الوسـطى ودور المركـز في تيـسير التوصـل إلى      بعين الاعتبار التحديات المت 
وفي إطـار الأولويـات الـثلاث ذات    . حلول توفيقية مقبولـة مـن جميـع الأطـراف ودعـم تنفيـذها       

الأهميـــة الإقليميـــة المحـــددة في البرنـــامج، نظـــم المركـــز مـــؤتمرا بـــشأن الأطـــر القانونيـــة الدوليـــة  
تلتها مشاورات إقليمية وتدريبات إضافية لبنـاء أسـس الحـوار،           والتفاوض بشأن اتفاقات المياه،     

جعلت مواقف المـشاركين تمـضي نحـو التوصـل إلى حلـول مقبولـة مـن جميـع الأطـراف في هـذا                        
كما عقد المركـز نـدوة دوليـة مـع شـركاء للأمـم المتحـدة بـشأن الأمـن البـشري وإدارة                       . المجال

عـزز تأهـب المنطقـة وقـدرتها علــى     يتان، وهــو مـا  الآثـار المترتبـة علـى الوضـع الـسائد في أفغانـس      
تعزيــز توافــق الآراء بم المركــز في إطــار عملــه مــع المؤســسات الوطنيــة قــووي. مواجهــة الأزمــات

 يـة بر الحدود اع ـ تتعلـق بالم    مبـادرات  ح العامـة مـن أجـل طـر        اتال السياس  في مج  توصياتوضع  و
ركـز مـشاورات منتظمـة مـع        الم ويجـري . ن الإرهـاب والتطـرف    ع ـ  الناجمـة  لتهديداتلللتصدي  

مـن خـلال    و.  التعاون ووضع منهاج للعمل المـشترك       سبل سيري الحوار وت  إقامةالبلدان من أجل    
 ٢٠٠٩ركز في عـام     الم  مع بلدان آسيا الوسطى وحشد المساعدات والدعم الدولي، يسر         لمعال

 . لمواجهة التحديات المشتركة في المنطقةاقينستاتباع نهج أكثر استراتيجية و
  

 التعاون والتآزر مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى    

يعمــل المركــز بــشكل وثيــق مــع منظومــة الأمــم المتحــدة لــضمان اتبــاع نهــج متكامــل     - ١٤٦
الــتي تواجــه آســيا   ولحــدود ل ةبراعــالنظــرا لطبيعــة التحــديات   و. للتنميــة الوقائيــة في المنطقــة  

 المبـادرات الإقليميـة   ضـع ن خـلال و المركز دورا محفزا على وجـه الخـصوص م ـ     يؤدي  الوسطى،  
 مـوارد   بيردت ـ حلـول مقبولـة مـن جميـع الأطـراف ل           سيري ـفي مجـال ت   و. مع شـركاء الأمـم المتحـدة      

 مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى             ٢٠٠٩المياه، على سبيل المثال، تعاون المركز في عام         
يمـي لإيجـاد أرضـية مـشتركة        المستوى القطري واللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا علـى الـصعيد الإقل            

 الإطـار الـسياسي     وأتـاح المركـز   . ن مـشاورات بـشأن القـضايا المتـصلة بالميـاه          البلـد كي تجـري ا   ل
 ولايته بالتعاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة           التي تندرج ضمن  واضيع  المجهود مماثلة بشأن    بذل  ل

تحـدة المعـني بالمخـدرات      ومكتـب الأمـم الم     ،شؤون اللاجئين  الأمم المتحدة ل    ومفوضية ،الإنمائي
ــادة و. ىخــرأ  هيئــاتومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، مــن بــين  والجريمــة،  إضــافة إلى القي

 هـذه   إطـار في  تبادل المعلوماتيريسبتا أيضالمركز م ويقالسياسية في مجال الدبلوماسية الوقائية،     
كــز مــن حيــث الإدارة رالمبرنــامج الإنمــائي ويــدعم ال. مــم المتحــدةالترتيبــات وتنــسيق جهــود الأ

 .والخدمات اللوجستية
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لتـصدي   ا ل مـن أج ـ    للتعـاون في آسـيا الوسـطى       ة ودائم ـ ةمن شأن إنشاء أطر مستدام    و - ١٤٧
 .للتحديات والتهديدات الإقليمية أن يكون عاملا هاما لتحديد الآفاق المستقبلية للمركز

  
 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨لفترة ا  المركز فيمعلومات عن أداء    

 في وضع خطة مشتركة بين بلـدان آسـيا           المركز ، ساهم ٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة  خلال الف  - ١٤٨
 القــانون الــدولي بــشأن مــن خــلال عقــد مــؤتمرات  وذلــك مــوارد الميــاه،بيردتــالوســطى بــشأن 

 التنــسيق فيمــا بــين بلــدان آســيا  بــشأنللميــاه، والتفــاوض علــى الاتفاقــات العــابرة للحــدود، و 
المنفعـة المتبادلـة، والتـدريبات      ذات  ت تقاسـم الميـاه       ترتيبـا  بـشأن ، و ينالوسطى والشركاء الدولي  

وساهم المركز أيضا في وضع خطة مشتركة بـين البلـدان بـشأن مـسألة               .  بناء أسس الحوار   على
 مــن خــلال سلــسلة مــن الاجتماعــات الإقليميــة بــشأن التهديــدات   وذلــكمكافحــة الإرهــاب،

ون القـانوني الـدولي لمكافحـة الإرهـاب         عدم الانتـشار والتعـا    ووالأولويات لاتخاذ تدابير وقائية؛     
أ في كلتـا الحـالتين، أنـش   و.  وأثـر الوضـع الأمـني في أفغانـستان        ؛البيولوجي والكيميائي والنـووي   

 . منابر للحوار ووضع حلول مشتركة بين البلدانالمركز
  

 ٢٠١٠افتراضات التخطيط لعام     

ان آســـيا الوســـطى لـــه مـــع بلـــدم ع نطـــاق، ســـيقوم المركـــز بتوســـيع٢٠١٠في عـــام  - ١٤٩
بالإضــافة إلى و. التحــديات المــشتركة الــتي تواجــه المنطقــة وتطــوير أطــر التعــاون    بيتعلــق  فيمــا
 المركـــز سلـــسلة مـــن يعقد بالفعـــل، ســـ الجاريـــة المـــوارد الطبيعيـــة،بيردتـــشاورات في مجـــال المـــ

لمتحـدة   تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم ا   بـشأن اجتماعات الخبراء والاجتماعـات الوزاريـة مـع البلـدان        
العمـل مـع كـل بلـد مـن البلـدان             وسوف يضطلع بمـسؤولية تكثيـف        .العالمية لمكافحة الإرهاب  

  إلى كــلبــصفة منتظمــةالــذين يــسافرون  المركــزكــذلك موظفــو  وونوطنيــالتــصال لا اوظفــوم
 .اصم لإجراء مشاوراتو من الععاصمة

  .ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز - ١٥٠
  

 .إدامة السلام والاستقرار في آسيا الوسطى :لهدفا
  

 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعةالإنجاز

زيادة التعاون الإقليمي بـين الحكومـات الخمـس في            )أ(
أوزبكـستان وتركمانـستان وطاجيكـستان      (آسيا الوسطى   

لصون الـسلام ومنـع نـشوب       ) وقيرغيزستان وكازاخستان 
 اتاعترال

 آسـيا الوسـطى خطـط عمـل         دانبلد حكومات   ااعتم  )أ(
لتـصدي للتهديـدات الأمنيـة المـشتركة،         ا ل مـن أج ـ   مشتركة

ــة،     ــة المنظمـ ــدرات والجريمـ ــار بالمخـ ــاب والاتجـ ــل الإرهـ مثـ
ــسياسات الحــدود     ــة ب ــة المتعلق وكــذلك التحــديات الإقليمي

 والمياه وإدارة الموارد الطبيعية
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 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعةالإنجاز
 مقاييس الأداء    
 ركة واحدةخطة مشت: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
 تان مشتركتانط خ:٢٠٠٩التقديرات لعام    
   خطط مشتركة٣ :٢٠١٠الهدف لعام   

  
  النواتج

 الإقليمي واجتماعات علـى مـستوى       ىباشرة واجتماعات المنتد  المشاورات  الم من خلال    ،تقديم المشورة   •  
لحـدود والتحـديات    ل ةبراع ـالحكومات آسيا الوسطى والتيسير في التعامـل مـع التهديـدات            إلى   ،الخبراء

   الأزماتلاتاحالتي تواجه التعاون الإقليمي و
 الاسـتخدام العـادل للمـوارد المائيـة؛      بـشأن  آسـيا الوسـطى       بلـدان   مـع حكومـات    يقليم ـالمنتدى الإ عقد    •  

 ه ذات أفــضل الممارســات في التفــاوض بــشأن اتفاقــات الميــاعــنسلــسلة مــن الحلقــات الدراســية وعقــد 
 يقليمــإ منتــدى عقــد و؛مفهــوم المنــافع المــشتركة مــن خــلال تعزيــز التعــاون الإقليمــي، وةتبادلــالمالمنفعــة 

 للـشركاء   برنـامج تـدريبي   تنظـيم    و ؛بشأن فرص وآفـاق التعـاون بـين بلـدان آسـيا الوسـطى وأفغانـستان               
 اجتمـــاعين للخـــبراء واجتمـــاع وزاري بـــشأن تنفيـــذ عقـــد و؛الإقليمـــيين بـــشأن الدبلوماســـية الوقائيـــة

الاجتمـاع الثالـث لنـواب      وعقـد    ؛لأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب في آسيا الوسـطى        استراتيجية ا 
 والاتفـاق علـى الأولويـات المـشتركة      المركـز  آسيا الوسطى لاستعراض أنشطة بلدان ارجية في الخوزراء  

  في المستقبل
  ياه والطاقةقليمي بشأن الإدارة المشتركة لموارد المعلى الصعيد الإآلية للتشاور إقامة   •  
د الحكومات الخمس خطط عمل مشتركة بشأن المسائل المواضيعية للتعـاون الإقليمـي، مـن     ااعتم تيسير  •  

   السياسة العامة وتدابير بناء الثقة في مجالخلال المشاركة السياسية والدعوة ووضع خيارات
تمر المعـني بالتفاعـل وتـدابير    للمـؤ اجتمـاع واحـد   و للتعاون؛  يالمشاركة في اجتماع واحد لمنظمة شنغها       •  

 لمنظمـة  ين الإقليمـي اترؤسـاء البعث ـ ل واجتماع واحـد  ؛ واجتماع واحد لرابطة الدول المستقلة  بناء الثقة؛ 
   السلام والأمنمسائل لتيسير التعاون الإقليمي بشأن ، وذلكالأمن والتعاون في أوروبا

ت الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا في     فصلية مع المنسقين المقيمين ورؤسـاء وكـالا       عقد اجتماعات   •  
  آسيا الوسطى، لتيسير اتباع نهج متكامل في مجال الدبلوماسية الوقائية والتنمية الإنسانية في المنطقة

ن تعـاو مع المنظمات غـير الحكوميـة، الدوليـة والوطنيـة، بـشأن مـسائل ال              مرتين شهريا   إجراء مشاورات     •  
  دودالح عبر
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 سنوية للصحفيين، وإصدار نشرات وبيانات صحفية أسبوعية، وتحـديث موقـع            ليةفصعقد اجتماعات     •  
  المركز على الإنترنت يوميا

وممثلـي المجتمـع المـدني، وكيانـات الأمـم           المعنـيين،    لينؤوسالم ـ  اجتماعات موائد مستديرة مع    خمسةعقد    •  
  المشتركةدرات المتحدة، والمنظمات الإقليمية لتعزيز تبادل المعلومات والتنسيق والمبا

  
  العوامل الخارجية    

يُنتظــر أن يحقــق المركــز هدفــه وإنجازاتــه المتوقعــة شــريطة أن يكــون هنــاك التــزام مــن      - ١٥١
  .جانب الحكومات وأصحاب المصلحة على الصعيد الوطني بالدبلوماسية الوقائية والحوار

  
  الاحتياجات من الموارد

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ يناير/ون الثاني كان١
  ٢٠١٠‐ ٢٠٠٩ تحليل الفرق   ٢٠١٠الاحتياجات لعام    ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  
النفقات 
  التقديرية

الرصيد الحر 
  موعالمج   المقدَّر

غيرالاحتياجات 
   المتكررة

الميزانية 
المعتمدة لعام 
  الفرق  ٢٠٠٩

  )٦(‐ )٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤(   )٢(‐ )١)=(٣(  )٢(  )١(   الإنفاقوجه

 ٥٦٤,٧ ١ ٤٦٦,٩ - ٢ ٠٣١,٦  ١٩٩,٠ ١ ٩٨٥,٩ ٢ ١٨٤,٩ تكاليف الموظفين المدنيين

 ٤٠٦,٥ ٧٣٦,٩ ٣١٥,٣ ١ ١٤٣,٤  ٣٥,٥ ١ ٧٨٥,٩ ١ ٨٢١,٤ التكاليف التشغيلية

 ٩٧١,٢ ٢ ٢٠٣,٨ ٣١٥,٣ ٣ ١٧٥,٠  ٢٣٤,٥ ٣ ٧٧١,٨ ٤ ٠٠٦,٣ موعالمج  
 - - - ١٢٠,٠  - - -   الميزانيةالتبرعات المدرجة في

 ٩٧١,٢ ٢ ٢٠٣,٨ ٣١٥,٣ ٣ ٢٩٥,٠  ٢٣٤,٥ ٣ ٧٧١,٨ ٤ ٠٠٦,٣ موعالمج  
  

ــوارد     - ١٥٢ ــن الم ــتغطي الاحتياجــات م ــا  س ــالغ مجموعه  هــاإجمالي(دولار  ٣ ١٧٥ ٠٠٠الب
 ٢٥لمرتبات والتكـاليف العامـة للمـوظفين مـن أجـل اسـتمرار              ا تكاليف)  دولار ٣ ٤٦٩ ٠٠٠

، وسـفر المـوظفين     ) دولار ٢ ٠٣١ ٦٠٠(إنشاء أربع وظائف إضـافية لموظـف وطـني          وظيفة، و 
 مركــز  مركبــات وصــيانة،)دولار ٤٢٠٦٠٠(، والمرافــق والبنيــة التحتيــة ) دولار٢٦٠ ٧٠٠(

ــشغيل ــات ) دولار٢٥٢ ٨٠٠(، والاتـــصالات )دولار ٣٢ ٢٠٠(ا هوتـ ــا المعلومـ ، وتكنولوجيـ
 ). دولار١١٠ ٤٠٠ (ات أخرىولوازم وخدمات واحتياج، )دولار ٦٦ ٧٠٠(

 دولار  ١٢٠ ٠٠٠البالغة نحـو    ة  يريقدتالتكاليف ال الاحتياجات من الموارد    شمل  تلا  و - ١٥٣
 .البلد المضيف للمركز مجانا ارهوفيوالمرافق العامة التي سالحيز المكتبي لاستئجار 
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ئف  أساســـا الزيـــادة في عـــدد الوظـــا٢٠١٠زيـــادة في الاحتياجـــات لعـــام  التعكـــسو - ١٥٤
 لـسلع  ا شتريات غـير المتكـررة مـن مختلـف        الموالتكاليف الكاملة لمواءمة شروط الخدمة وكذلك       

 معـدات الاتـصالات    مـن لمرافق والبنية التحتية، يقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات      ل المخصصة
 . ها خلال الفترات السابقةئانتقلا نظرا

ــرة ة المقــدرةرتعكــس الأرصــدة الح ــو - ١٥٥ ــأخير في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفت ــشاء إ أساســا الت ن
  .هالمركز وتعيين موظفي

  
  الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة
    الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع  
 المجمــوع
 الفرعي

الخدمات 
/ الميدانيــة
 خــدمات
  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 

  عامةال

مجمــــوع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيـــــون 
 الوطنيون

الرتبـــــــة  
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  المجموع المتحدة

  ٢٥  -  ١٧  -  ٨  -  ٢  ٦  -  ٢  ٢  ١  -  -  ١  - ٢٠٠٩ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢٩  -  ١٧  ٤  ٨  -  ٢  ٦  -  ٢  ٢  ١  -  -  ١  - ٢٠١٠الوظائف المقترحة لعام 

  -  -  -  ٤  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغير  
  

واحـدة في   ،  ٢٠١٠في عـام    ين   وطنـي  ين فنـيين  قترح إنشاء أربع وظائف إضافية لموظف     يُ - ١٥٦
تـصال  لاا/ الـشؤون الـسياسية     مـوظفي  دوشنبه وطشقند لتغطية مهام   وشكيك  بِوستانا  آ كل من 

 ري الـتي تج ـ   سـبات انتنظيم الم لع، وبوجه خاص    يرايد أنشطة المش  ازتلمواجهة التحديات المرتبطة ب   
مــع المعلومــات والاتــصال مــع المنظمــات  لج  اللازمــة عــشق أبــاد، والاحتياجــات مدينــةخــارج

  .ين المكانالدولية والإقليمية في ع
  

  بوروندي في المتكامل المتحدة الأمم بمكت  -حاء   
  ) دولار٤٦ ٢٥٨ ٠٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
 ١٧١٩ الأمـن  مجلـس  بقـرار  عمـلا  بورونـدي  في المتكامل تحدةالم الأمم مكتب أنشئ - ١٥٧

ــة العــام الأمــين اقترحــه الــذي للــهيكل ووفقــاً ).٢٠٠٦(  في بهــا أوصــى الــتي والمعــايير وللولاي
 فقــد ،)S/2006/429/Add.1( بورونــدي في المتحــدة الأمــم عمليــة عــن الــسابع لتقريــره الإضــافة
 الراميـة  جهودها في بوروندي حكومة لدعم نديبورو في المتكامل المتحدة الأمم مكتب أنشئ
 أعـلاه،  المـذكور  التقريـر  في الـواردة  المعـايير  مـن و .بورونـدي  في والاسـتقرار  السلام توطيد إلى



A/64/349/Add.3
 

104 09-57587 
 

 مؤشــرا ٢٠١٠ عــام في ونزيهــة حــرة وطنيــة انتخابــات لإجــراء مواتيــة بيئــة اعتــبر مجلــس خلــق
  .بوروندي في المتكامل ةالمتحد الأمم مكتب ولاية خلال تقدم إحراز علىرئيسيا 
 في المتكامـل  المتحـدة  الأمم مكتب ولاية )٢٠٠٨( ١٨٥٨ بالقرار الأمن مجلس ومدد - ١٥٨

 العـام  للأمـين  التنفيـذي  الممثـل  إلى وطلـب  ،٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ حتى بوروندي
ــسهيل ــشجيع ت ــين الحــوار وت ــصلحة أصــحاب ب ــوطنيين الم ــدوليين، ال  ســياق في ســيما ولا وال

 جهودهــا في الوطنيــة الفاعلــة لجهــاتل دعممواصــلة تقــديم الــ القادمــة، ٢٠١٠ عــام نتخابــاتا
 )٢٠٠٨( ١٨٥٨ قـراره  فيأيـضا،    المجلـس  طلـب و .والاستقرار السلام على الحفاظ إلى الرامية
 بورونــدي في المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب مــن بــدعمأن تواصــل،  الــسلام، بنــاء لجنــةمــن 
 الـسلام  أسـس  إرسـاء  في بورونـدي  حكومـة  إلى المساعدة تقديم القطري، المتحدة الأمم وفريق
 لتحقيـق  اللازمـة  المـوارد  حـشد  وفي بورونـدي،  في الأجـل  الطويلـة  والتنميـة  المـستدامين  والأمن
 الـدعم فـإن    العمليـة،  الممارسـة  وفي .المقبلـة  بالانتخابـات  يتعلـق  مـا  ذلـك  في بما الأهداف، هذه

 واجهـة  بـصفته  العمـل  شملوي ـ كبيرا، بوروندي في المتكامل تحدةالم الأمم مكتبالذي يقدمه   
  . الأمم المتحدةمقر في عملها تسهيل أجل من والحكومة السلام بناء لجنة بين للاتصال
 بورونـدي  وحكومة وبرامجها وصناديقها المتحدة الأمم وكالات مع الوثيق وبالتنسيق - ١٥٩
 تقـديم  علـى  بورونـدي  في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  ركز المصلحة، أصحاب من وغيرها
 النـار  إطلاق وقف لاتفاق الكامل التنفيذ ضمان أجل من الفاعلة الإقليمية الأطراف إلى الدعم

 الديمقراطيـة  المؤسـسات  وتعزيز،  الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع عملية وإنجاز الشامل،
 وتقــديم الإنــسان حقــوق وتعزيــز يــةوحما، والعــدل الأمــن قطــاعي وإصــلاح، الرشــيد والحكــم
 علـى  المهني الطابع لإضفاء الدعم وتقديم،  العقاب من الإفلات لمكافحة المبذولة للجهود الدعم
 التنـسيق  علـى  الحكومـة  قـدرة  لتعزيـز  الـدعم  وتقـديم ،  اسـتقلالها  وتعزيز الوطنية الإعلام وسائط

 الأمـم  مكتـب  أنـشطة  تنفيـذ  يويجـر  .المـوارد  حشد على وكذلك المانحة الجهات مع والاتصال
 بالنـسبة  المحـرز  للتقـدم  منـتظم  رصـد وجود   مع عمله، لخطة وفقا بوروندي في المتكامل المتحدة

  .بها المعمول المقاييس إلى
ــرت - ١٦٠ ــة المتحــدة الأمــم اســتراتيجية وف ــدعم المتكامل ــد ل ــسلام توطي ــرة ال -٢٠٠٧ للفت
 مــشتركا برنامجيــا إطــارا ،٢٠٠٧ رسمــا/آذار ١٦ في بورونــدي حكومــة أقرتهــا الــتي ،٢٠٠٨
 فـضلا  الـسلام،  بنـاء  صـندوق  يمولهـا  الـتي  الـسلام  بنـاء  ومـشاريع  المشتركة البرامج لتنفيذ شاملا
 المتحــدة الأمــم لمكتــب المتكاملــة الفــروع بهــا تــضطلع الــتي التكميليــة الأنــشطة مــن غيرهــا عــن

ــدي في المتكامــل ــة بورون ــدي في المتحــدة الأمــم ومنظوم  إطــار إعــداد جــرى ك،كــذل .بورون
 حكومـــة مـــع الوثيـــق بالتعـــاون ،٢٠١٤-٢٠١٠ للفتـــرة الإنمائيـــة للمـــساعدة المتحـــدة الأمـــم
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 في الـدولي  والتعـاون  الخارجيـة  العلاقـات  ووزير العام للأمين التنفيذي الممثل ووقعه بوروندي،
 الإنمائيــــة للمــــساعدة المتحــــدة الأمــــم إطــــار ويــــدعم .٢٠٠٩ أبريــــل/نيــــسان في بورونــــدي

 والتنـسيق؛  الاسـتراتيجي  التخطـيط  )أ(: هـي  استراتيجية أولويات أربع ٢٠١٤-٢٠١٠ فترةلل
ــة الإدمــاج وإعــادة نعــاشالإ )ب( ــز المــصالحة تحقيــق )ج( ؛ علــى صــعيد المجتمعــات المحلي  وتعزي

 هـذا  وسـيتيح  .الانتخابيـة  الـدورة  ذلـك  في بمـا  الديمقراطي، الحكم )د( الإنسان؛ حقوق وحماية
 الأمـم  وفريـق  بورونـدي  في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  بـين  التكامـل  عزيـز لت إضافية فرصة
  .المحلي المجتمع وإنعاش السلام توطيد أجل من الوطنية للجهود دعما القطري، المتحدة
 يـشغل  الـذي  العـام،  للأمـين  التنفيـذي  الممثـل  بوروندي في المتحدة الأمم وجود يرأس - ١٦١
 لبرنـامج  المقـيم  والممثـل  الإنـسانية،  الـشؤون  ومنـسق  المقـيم  المتحـدة  الأمـم  منـسق  منـصب  أيضا
 أثنــاء ،التنفيــذي الممثــل ويــضطلع .الأمــن بــشؤون المكلــف والمــسؤول الإنمــائي، المتحــدة الأمــم
 الرئيـسي  المحـاور  بـدور  يقـوم  وهـو  المتحـدة،  الأمـم  أنـشطة  تكامـل  عن بالمسؤولية ،بمهامه قيامه
 الـسلام  بنـاء المـسائل المتعلقـة ب    و الـسياسية  المـسائل  جميع في بوروندي حكومة مع المتحدة للأمم

 المنــسق بــصفته ،العــام للأمــين التنفيــذي الممثــل يكفــل كــذلك .والأمنيــة الإنــسانية الــشؤونبو
 المــشتركة الــبرامج في الاعتبــار بعــين الــسلام وتوطيــد الــسلام بنــاء منظــورات تؤخــذ أن المقــيم،
 المتحـدة،  للأمـم  المتكامـل  الإدارة فريـق يقها مـن خـلال      يجـري تنـس    الـتي  المتحدة، الأمم لمنظومة
 المتحـدة  الأمم مكتب في الأقسام ورؤساء بوروندي في الموجودة الوكالات رؤساء يضم الذي

  .بوروندي في المتكامل
  

  الإقليمي التعاون    
 المتحـدة  الأمـم  بعثـة  مـع  التعـاون  بورونـدي  في المتكامـل  المتحـدة  الأمم مكتب يواصل - ١٦٢
 في المتحـدة  الأمـم  لبعثـة  الجويـة  الأصـول المكتـب    ستخدمي ـو .الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهورية في

 علـى  عتمـد يو التكـاليف،  اسـترداد  أسـاس  علـى  الاقتـضاء،  عنـد  الديمقراطيـة،  الكونغـو  جمهورية
 ويـساعد  .للـدعم  عنتـيبي  قاعـدة  في الأعمـال  واستمرارية البيانات استعادةمرفق   لصيانة خبراتها

 الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة في المتحــدة الأمــم لبعثــة الإداريــة الترتيبــات في دورهبــ كتــبالم
 العـابر  لمـرور ا مخـيم  بـإدارة  ويـضطلع  الـدولي،  بوجومبـورا  مطار طريق عنالجنود   تناوب خلال

ــة   ــابع للبعث ــورا فيالت ــك، إلى وإضــافة .بوجمب ــاون ذل ــبالم يتع ــع كت ــةال م ــداد في بعث  خطــط إع
  .بوروندي في الأمني الوضع تدهور حالة في الطوارئ
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  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ السنتين لفترة الأداء عن معلومات    
وحكومـات   دول رؤسـاء  قمةمؤتمر   أعقاب في السلام عملية في ملموس تقدم حدث - ١٦٣
 سـلاح  نـزع  ذلك في بما،  ٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون ٤ فيالمعقود   الكبرى البحيرات منطقة
ــوات ــر ق ــة، التحري ــاتلين   الأطفــال لوفــص الوطني ــرتبطينعــن المق ــة الم ــر الوطني  ، بقــوات التحري

 أفريقيـا  لجنـوب  التابعـة  التيـسير  بهيئة أدى مما سياسي، كحزب الوطنية التحرير قوات وتسجيل
 بموجــب أقيمــت الــتي الرصــد آليــاتوتفكيــك  ،٢٠٠٩ مــايو/أيــار ٣١ في مكتبــها إغــلاق إلى

بموجـب   الأمـن،  مجلـس  وشـجع  .الـسياسية  ديريـة الم باسـتثناء  الـشامل،  النار إطلاق وقف اتفاق
 ،الـدوليين  الـشركاء  مـن  هـا وغير أفريقيـا  لجنـوب  التابعـة  التيـسير  هيئة ،)٢٠٠٧( ١٧٩١ قراره
 القيـام  العـام  الأمـين  إلى وطلب ، في وقت مبكر   السلام عملية نجازلإ المبذولة الجهود تعزيز على
 عـن  والـدوليين،  الإقليميين الشركاء مع تامال بالتنسيق السلام، لعملية دعما قوي سياسي بدور
 الأمـن  مجلـس  شـجع و .بورونـدي  في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب عدة جهـات منـها        طريق
 علـى  أفريقيـا  لجنـوب  التابعـة  التيـسير  وهيئـة  بورونـدي  في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتبأيضا  

 عـن  المزعـومين  المنـشقين  مسألة مع للتعامل مشترك نهج إلى التوصل بشأن بمشاوراتهما التعجيل
 المتكامـل  المتحـدة  الأمم مكتب يعد التي السياسية، المديرية أنشئت وقد .الوطنية التحرير قوات
 تـسليم  وتم .أفريقيـا  لجنـوب  التابعة التيسير هيئة لدعم السياق هذا في فيها، عضوا بوروندي في

 في بورونــدي حكومــة إلى لإدمــاجا وإعــادة والتــسريح الــسلاح نــزع عمليــة مــن المتبقيــة المهــام
ــار ــة هــذه رصــد مــسؤوليات الأفريقــي الاتحــاد تــولى حــين في ،٢٠٠٩ مــايو/أي  وتقــديم العملي

 المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  ومكتب الأفريقي، الاتحاد وواصل .السياسية المديرية إلى عنها التقارير
  .المتوقع زهاإنجا إلى للتوصل للعملية الدعم تقديم الدولي والبنك بوروندي، في

 نتيجــة الــشامل النــار إطــلاق وقــف اتفــاق في عليهــا المنــصوص العناصــر تنفيــذ وبعــد - ١٦٤
 التابعـة  التيـسير  هيئـة  الخـصوص  وجـه  علـى  ذلـك  في بمـا  الأصـعدة،  جميـع  علـى  الجهود لمضاعفة
ــا، لجنــوب ــها أغلقــت الــتي أفريقي ــار في مكتب  أجــل مــن الــشراكة وأصــبحت .٢٠٠٩ مــايو/أي
ــسلام ــديبو في ال ــةالــذي خلــف   الهيكــل هــي رون ــا لجنــوب التابعــة التيــسير هيئ  لرصــد أفريقي

 والمـساعدة  الـضعيفة،  الفئـات  دمـج  ذلـك  في بمـا  الـسلام،  عملية تواجه التي المستمرة التحديات
 المؤسـسات  في الكامـل  وانـدماجها  سياسـي،  حزب إلى الوطنية التحرير قوات تحول تعزيز على

 بورونــدي في الــسلام أجــل مــن الــشراكة فــإن مــشكلات، ظهــور حالــة وفي .والأمنيــة المدنيــة
 وتـرأس  .تـصحيحية  تـدابير  وتقتـرح  الأوسـع على النطاق   الدولي والمجتمع المنطقة دول ستحشد
 في بمـا  الـسياسية،  المديريـة  تـضم الـتي    بورونـدي،  في الـسلام  أجـل  مـن  الـشراكة  أفريقيـا  جنوب
 ومكتـب  الكـبرى،  الـبحيرات  لمنطقـة  الدولي رللمؤتم التنفيذية والأمانة بوروندي، حكومة ذلك
 المتكامـل  المتحـدة  الأمم مكتب يعمل ذلك، إلى بالإضافة .بوروندي في المتكامل المتحدة الأمم
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 تواصـل  نفـسه،  الوقـت  وفي .بورونـدي  في السلام أجل من للشراكة عامة كأمانة بوروندي في
 لجنـة  وتقـوم  .منها كل ولاية إطار في هاعمل السياسية، الإدارة ذلك في بما المشاركة، الكيانات

 وسـوف  .الدعم شبكة بدور الكبرى البحيرات لمنطقة الخاصين المبعوثين ومجموعة السلام، بناء
 الـذي  الموعـد  وهـو  ٢٠٠٩ عـام  نهايـة  في بورونـدي  في الـسلام  أجـل  مـن  الشراكة ولاية تنتهي
 مكتـب  يواصـل  وسـوف  .بورونـدي  حكومـة  ذلـك  في بمـا  باستعراضـها،  فيـه  أعـضاؤها  سيقوم
 مـن  الـسلام  عمليـة  مـن  المتبقيـة  الجوانب تنفيذ ودعم رصد بوروندي في المتكامل المتحدة الأمم
  .السياسية المديرية خلال
 بــين توفيقيــة حلــول إلى التوصــل تم، المــستقلة الوطنيــة الانتخابيــة اللجنــة يخــص وفيمــا - ١٦٥

 الوطنيـة  الانتخابيـة  اللجنـة  وإنـشاء  نتكوي بشأن الرئيسية المعارضة وأحزاب بوروندي حكومة
 /أيــــار فيو .٢٠٠٩ أبريــــل/نيــــسان في الدســــتورية الــــيمين أعــــضاؤها أدى الــــتي المــــستقلة،

 لـذلك  واسـتجابة  المتحـدة،  الأمم من انتخابية مساعدة بوروندي حكومة طلبت ،٢٠٠٩ مايو
  .الانتخابية الاحتياجات لتقييم بعثة المتحدة الأمم أرسلت
ــذكورة تطــوراتال تمثــل - ١٦٦ ــق نحــو كــبيرا تقــدما أعــلاه الم  في المحــددة المعــايير بعــض تحقي

ــرال إلى الإضــافة ــسابع ل تقري ــام لأمــينال ــشأن )S/2006/429/Add.1( الع ــشاء ب  الأمــم مكتــب إن
 وتـشمل  .قائمـة  زالـت  مـا  التحـديات  من عددا فإن ذلك، ومع .بوروندي في المتكامل المتحدة
 الانتـهاء  وعـدم  ،٢٠١٠ عـام  في المقررة الانتخابات تسبق التي الفترة في المتوترة السياسية البيئة
  .صعبة اقتصادية - اجتماعية بيئة سياق في السابقين المقاتلين دمج من

  : ما يلي٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الإنجازاتوتشمل  - ١٦٧
 .الـشامل  النـار  إطـلاق  وقـف  ل ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  اتفاق تنفيذ جزئيا تحقق )أ(  

 التحريـر  قـوات  مقـاتلي  مـن  مقاتـل    ٥ ٠٠٠ بتسريح المتصلة المتبقية المهام فإن الصدد، هذا وفي
 بقــوات المــرتبطين البــالغين مــن ١١ ٠٠٠ وإعــادة ، ونــزع ســلاحهم وإعــادة إدمــاجهمالوطنيــة
 الوطنيــة التحريــر قــوات مــن مقاتــل ٣ ٥٠٠وإدمــاج  الأصــلية، مجتمعــاتهم إلى الوطنيــة التحريــر

 نهايـة  بحلـول  تكتمـل  أن ويتوقـع  مستمرة،لا تزال    المسلحة، والقوات الشرطة فيإدماجا كاملا   
 التحريـر  قوات مقاتلي عملية إعادة إدماج     ٢٠١٠ومن المتوقع أن تستمر في عام        .٢٠٠٩ عام

  ؛البالغين من بها يرتبط ومن المسرحين الوطنية
 يتـضح  كمـا  نـدي بورو في الحكـم  في والمساءلة الديمقراطية تحسين جزئيا تحقق )ب(  

لم تبـدأ عمليـة      ذلـك،  ومـع  .مـستقلة  انتخابيـة  هيئـة  وإنـشاء  البرلمـان  في الجمـود  حالةانتهاء   من
تنقيح الإطار القانوني للانتخابات بسبب عملية المفاوضات المطولـة الـتي جـرت بـشأن تـشكيل             
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 قبـل  إطلاقها يبدأ أن المتوقع فمن الصدد، هذا وفي. اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة وإنشائها    
  ؛٢٠٠٩ عام نهاية

ــصل ب  )ج(   ــا يت ــزوفيم ــاءة تعزي ــة الكف ــساءلة المهني  وكــذلك الأمــني القطــاع في والم
ولكــن  القطاعيــة، خططهمــا علــى الأخــيرة اللمــسات والــشرطة الجــيش وضــع ،العامــة الـسلامة 

 نـواب ال مجلـس  اعتمـد  ذلـك،  إلى إضـافة و .الوطنيـة  المخـابرات  وكالـة  خطة وضع يتعين زال ما
 يــنخفض لمو .بعــد عملــه يبــدأ لم المجلــس ولكـن  وأصــدره، القــومي الأمــن مجلــس إنــشاء قـانون 
 المــدنيين ســلاح نــزع حملــة نلأ ، المــشروعة غــيرالخفيفــة  والأســلحةالــصغيرة  الأســلحة تــداول

  ؛٢٠٠٩ عام أوائل في إلا تبدأ لم
 سـيما  ولا بورونـدي،  في الإنسان حقوق احترامفي مدى    زيادةأي   تتحقق لم )د(  
 عـدد  عـن  بيانـات  تتـوفر  لا الـصدد،  هـذا  وفي .والأطفـال  والنـساء  الـضعيفة  الفئات إلى بالنسبة
 .بورونـدي  حكومـة  إلى الـوطني  القـضائي  النظام قدمها التي الإنسان حقوق انتهاكات حالات

 انتــهاكاتاســتمرار حــدوث  الإنــسان حقــوق موظفــو بــه قــام بحــث أظهــر ذلــك، إلى إضــافةو
 قـضائية  نتائجأي   دونمن   السابقة السنوات في الحالكانت عليه    كما الإنسان قلحقو خطيرة
 توتزايـد  وأطفـال،  نـساء  ضد جنسي وعنف الشرطة، جانب من انتهاكات وسجلت حاسمة،

 بتنقـيح  بورونـدي  حكومـة  تقـوم  كذلك، .والتجمع الجمعيات وتكوين التعبير حرية انتهاكات
 مـع  أحكامـه  مواءمـة لتتـولى    الإنـسان،  لحقـوق  مـستقلة  وطنيـة  لجنة إنشاء بشأن قانون مشروع
  ؛٢٠٠٩ عام نهاية بحلول اللجنة إنشاء ويتوقع .الدولية المعايير

 تنفيـــذ علـــى القـــدرة وتعزيـــز العدالـــة، قطـــاع أداء في التحـــسن جزئيـــا تحقـــق )هـ(  
 بعـد  ميـت  لم ذلـك،  ومـع  .الدوليـة  المعايير مع والتوافق الاستقلال لضمان القضائية الإصلاحات

 مبـادرة  زالـت  ما كذلك، .والأطفال للنساء سيما ولا القانونية، للمساعدة برنامج في الشروع
 المتوقـع  ومـن  .المناقـشة  قيـد  القانونيـة  المـساعدة  لتـوفير  بورونـدي  في المحـامين  نقابـة  مع مشتركة
 .واســعة تــشاورية عمليــة خــلال مــن ٢٠٠٩ عــام نهايــة في القانونيــة المــساعدة برنــامج صــياغة
 الإجــراءات قــانون ولكــن وأصــدره، المــنقح العقوبــات قــانون النــواب مجلــس اعتمــد كــذلك،
  الاستعراض؛ قيد مازال الجنائية

 المــصالحة تحقيــق ونحــو العقــاب مــن الإفــلات مكافحــة في تقــدم جزئيــا تحقــق )و(  
 تأجيـــل علـــى وافقتـــا بورونـــدي وحكومـــة المتحـــدة الأمـــم فـــإن الـــصدد، هـــذا وفي .الوطنيـــة
 إلى خاصـة  ومحكمـة  والمـصالحة  الحقيقـة  لجنة لإنشاء الزمنية والأطر الطرائقب المتعلقة اتالمشاور

  ؛٢٠٠٩ عامالربع الثاني من  خلال الآليات هذه بشأن وطنية مشاورات إجراء بعد ما
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 في المتحـدة  الأمـم  ومنظومـة  بورونـدي،  حكومـة  بين والشراكة التنسيق تعزيز )ز(  
 بالكامـل  تحقـق  الاقتـصادي،  والانتعـاش  الـسلام  توطيد أجل من الدوليين والشركاء بوروندي،

 ورقـة  وتقيـيم  رصـد  علىو الشركاء مع التنسيق على الحكومة قدرة تعزيز ذلك على يدل كما
  .السلام لبناء الاستراتيجي والإطار الفقر من الحد استراتيجية

  
  المستقبلية والتوقعات ٢٠١٠ لعام التخطيط افتراضات    

 والتحـديات  معينـة  معـايير  تحقيـق  مجـال  في المحـرز  التقـدم  بطء الاعتبار في ؤخذي عندما - ١٦٨
 يمـدد  أن التخطـيط  لأغـراض  المفترض فمن بوروندي، في والأمن السلام توطيد مجال في المتبقية
 بعـــد ٢٠١٠ عـــام حـــتى بورونـــدي في المتكامـــل المتحـــدة الأمـــم مكتـــب قـــوة كامـــل وجـــود

 كـبير،  تعـديل  البعثـة  ولايـة  علـى  يطـرأ  لا أنيتوقـع     كذلك، .بوروندي حكومة مع مشاورات
 الأمــم مكتــب فــإنومــن ثم،  .البلــد في الانتخابيــة للعمليــة المــساعدة بتقــديم يتعلــقمــا  عــدا مــا

 الأمـن  مجلـس  قراراتعملا ب  لولايته، وفقا ،مهامهأداء   سيواصل بوروندي في المتكامل المتحدة
 المتحــــدة الأمــــم إطــــار حــــدود في )٢٠٠٨( ١٨٥٨ و )٢٠٠٧( ١٧٩١ ،)٢٠٠٦( ١٧١٩

  .٢٠١٤-٢٠١٠ للفترة الإنمائية للمساعدة
 في وتفاصـيلها،  توقيتهافي تحديد    ى يراع فسوف ،الانسحاب باستراتيجية يتعلق وفيما - ١٦٩
وهـي   بورونـدي،  في وسـلمية  ونزيهـة  حـرة  انتخابـات  إجـراء  فيما يحقق من نجـاح       أمور، جملة

 الـصدد،  هـذا  وفي .٢٠١٠ أغـسطس /وآب هيوني ـ/حزيـران  بـين  فيمـا  تعقـد  أنانتخابات يتوقع   
 وكـذلك  بورونـدي،  حكومـة  مـع  بورونـدي  في المتكامـل  المتحـدة  الأمم مكتب يتشاور سوف
 وعلـى  .معـايير ما تم تحقيقه مـن       لاستعراض المعنية، والوكالات المتحدة للأمم العامة الأمانة مع

 الفنيـة،  الأقـسام  مـن  أي حجـم    تخفـيض  يمكـن  كان إذا ما في البعثة ستنظر التقييم، ذلك أساس
  .البعثة لدعم اللازمة والمرافق للموارد استعراض ذلك ويعقب
 لبنـاء  متكامـل  مكتـب  إنـشاء  المتوقعـة  الاسـتراتيجية  الانـسحاب  سـيناريوهات  وتشمل - ١٧٠
 تـسليم  أو القطـري،  المتحـدة  الأمـم  فريـق  إلى المتبقيـة  المهـام  بعض نقل مع حجما أصغر السلام
 كــبيرة تعزيــزات علــى ينطـوي  الــسيناريوهين هــذين مــن وكـل  .الفريــق إلى المتبقيــة المهــام جميـع 

 بهــدف وذلــك المقــيم، المنــسق ومكتــب القطــري المتحــدة الأمــم فريــق أعــضاء ومــوارد لوجــود
  .بوروندي في المتحدة الأمم لوجود المتكامل الطابع على الحفاظ
  .مؤشرات الإنجازيرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة وو - ١٧١
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  .توطيد السلام والاستقرار في بوروندي :لهدفا

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

التنفيذ الكامـل لاتفـاق وقـف إطـلاق النـار الـشامل              )أ(
  ٢٠٠٦سبتمبر /المبرم في أيلول

زيادة عدد الخطوات التي يـتعين اتخاذهـا لإنجـاز جميـع              ‘١’ )أ(
  يسِّرامج عمل المُبرنالمهام المتبقية في 

  مقاييس الأداء  
  ٣: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام    
  ٦ :٢٠٠٩التقديرات لعام    
  ٨ :٢٠١٠الهدف لعام    
ــادة   ‘٢’    ــة  زي ــسبة المئوي ــواردة في   لالن ــسياسية ال لمــسائل ال

المتعلقـة بتحقيـق الـسلام والأمـن والاسـتقرار          اتفاق المبـادئ    
ــدي،    ــة في بورون ــصورة دائم ــؤرخ ب ــرانح ١٨الم ــه /زي يوني

 أداء المديريـــة ، ويـــشمل ذلـــك الـــتي تـــتم تـــسويتها٢٠٠٦
   لمهمتهاالسياسية

  مقاييس الأداء   
   في المائة ٣٥: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام    
  في المائة ٧٥ :٢٠٠٩التقديرات لعام    
        في المائة ١٠٠ :٢٠١٠الهدف لعام    

  النواتج
  السلام في بورونديتحاد الأفريقي في إطار ولاية كل منهما لبناء لمبادرة الإقليمية والالدعم تقديم ال  •  
 التيـسير   في أنشطة الشراكة من أجل الـسلام في بورونـدي، الآليـة الـتي خلفـت عمليـة                 الفعلية  المشاركة    •  

  الجنوب أفريقية، ومساندتها
ــاء دعــم مــا لا يقــل عــن ثــلاث حلقــات عمــل وحلقــات دراســية، وإســداء المــشورة بــشأن أنــشطة       •    بن

قــادر علــى القــدرات مــن أجــل مــساندة جهــود قــوات التحريــر الوطنيــة في تحولهــا إلى حــزب سياســي   
 ممارسة مهامه

وضع خطة لتنفيذ التدابير الرامية إلى دعم أصحاب المصلحة المعنيين، بمن فيهم الـشركاء الـدوليون، في                   •  
ــر الوط     ــوات التحري ــصادي لمحــاربي ق ــسير الإدمــاج الاجتمــاعي الاقت ــالغين   تي ــراد الب ــسابقين والأف ــة ال ني

الـذين لم يـستوفوا شـروط التـسريح، وتقـديم         المرتبطين بهم الذين لم يتسن إدماجهم في قوات الأمـن أو            
 هذه الخطة إلى الحكومة
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وضــع توصــيات لتنفيــذ التــدابير الراميــة إلى مــساندة أصــحاب المــصلحة المعنــيين، بمــن فــيهم الــشركاء       •  
مليـــة تحـــول قـــوات سائل المتـــصلة بالمـــساواة بـــين الجنـــسين لـــدى تيـــسير ع الـــدوليون، في معالجـــة المـــ

  الوطنية التحرير
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحـــسين الحكـــم الـــديمقراطي والخاضـــع للمـــساءلة  )ب(
  بوروندي في

زيادة عدد الجلسات البرلمانية التي تعقد وزيادة النسبة         ‘١’  )ب(
   التشريعيالبرنامجمن  يتم إقرارهالمئوية لما 

  مقاييس الأداء   
إقــرار  و برلمانيتــان،جلــستان: ٢٠٠٨فعلــي لعــام  رقم الالــ   

  من البرنامج التشريعي في المائة ٦٥
ــديرات لعـــام      إقـــرار  و جلـــسات برلمانيـــة، ٣ :٢٠٠٩التقـ

   من البرنامج التشريعيفي المائة ٦٩
في  ٧١إقــرار  و برلمانيــة، جلــسات٣ :٢٠١٠الهــدف لعــام    

   من البرنامج التشريعيالمائة
كمـة  المح الاحتيـال الـتي تحقـق فيهـا       قضاياعدد  زيادة    ‘٢’   

  كافحة الفسادوالفرقة المختصتان بم
  مقاييس الأداء   
   قضية١٨٩: ٢٠٠٨فعلي لعام رقم الال   
   قضية٢٥٠ :٢٠٠٩التقديرات لعام    
   قضية٣٠٠ :٢٠١٠الهدف لعام    
ئويــة للنــساء المــشاركات في المؤســسات زيــادة النــسبة الم‘٣’   

  الحكومية والبرلمانية وفي عملية توطيد السلام
  مقاييس الأداء   
   في المائة من النساء٢٦: ٢٠٠٨فعلي لعام رقم الال   
  في المائة من النساء ٣٠ :٢٠٠٩التقديرات لعام    
   في المائة من النساء٣٥ :٢٠١٠الهدف لعام    
الصحفيين وأعضاء  (اب المصلحة   تحسين قدرة أصح    ‘٤’   

علـــى وضـــع إطـــار تنظيمـــي لوســـائط ) الهيئـــات التنظيميـــة
  الإعلام

  مقاييس الأداء   
  ٣٧٣: ٢٠٠٨فعلي لعام رقم الال   
   )المجموع (٢٦١ :٢٠٠٩عام لتقديرات ال   
  )المجموع (٢٠٠ :٢٠١٠الهدف لعام    
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 التي  زيادة عدد المؤسسات الوطنية المعنية بمنع التراع        ‘٥’   
ــشاؤها و  ــتم إنــ ــل   أو /يــ ــى العمــ ــادرة علــ ــصبح قــ ــتي تــ الــ

  طاقتها بكامل
  مقاييس الأداء   
  ٢: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام    
  )المجموع (٤: ٢٠٠٩التقديرات لعام    
        )المجموع (٧: ٢٠١٠الهدف لعام    

  النواتج
  وعملية الانتخاباتلتوطيد السلام تدارس القوانين التي تعتبر حيوية /المساعدة في صياغة  •  
أو تعزيز المؤسسات الوطنيـة     /لمعنيين بتحليلات وتوصيات تهدف إلى إنشاء و      تزويد أصحاب المصلحة ا     •  

اللجنة الوطنية المستقلة لحقوق الإنسان، والمجـالس الوطنيـة المنـشأة           :  في ذلك  الحيوية لتوطيد السلام، بما   
، )المناقـشات /لتوصـيات، والاجتماعـات   اسي، وا التحليـل الـسي   (بموجب الباب الثاني عشر من الدستور       

  مكتب أمين المظالمو
  دعم أداء المؤسسات السالفة الذكرعقد حلقات عمل بشأن بناء القدرات ل  •  
دعم تقـديم ال ـ  وضمان استدامتها على المستوى الـوطني مـن خـلال           إلى الحكومة   نقل عملية إطار الحوار       •  

ــا  ل ــسياسية وآليـ ــزاب الـ ــدائم للأحـ ــدى الـ ــان  لمنتـ ــل البرلمـ ــرى مثـ ــوار الأخـ ــلام  ت الحـ ــائط الإعـ  ووسـ
  المدني والمجتمع

القـوانين  تقديم مشروع توصيات وتنظيم حلقات عمـل ترمـي إلى بنـاء قـدرات البرلمـان في مجـال وضـع            •  
  ومراقبة ميزانية الدولة

 مـسائل معالجـة   دعم البرلمان من أجـل إنـشاء هيئـة برلمانيـة تتـسم بالعدالـة والمـساواة بـين الجنـسين بغيـة                          •  
  )للنساءالهيئة البرلمانية (توطيد السلام بطريقة شاملة للنساء والفئات الضعيفة 

ــاد الخدمــة  تقــديم مــشاريع اقتراحــات بــشأن صــياغة برنــامج شــامل لإصــلاح الإدارة العامــة ي     •   عــزز حي
  وكفاءتها العامة

  ن اللامركزية المعتمدة حديثا بشأالمساعدة على استهلال الأنشطة ذات الأولوية للسياسة الوطنية  •  
بالتعـاون  لـدى الأحـزاب الـسياسية    عقد حلقات عمل وحلقات دراسية وتنفيذ أنـشطة لبنـاء القـدرات          •  

الــسياسية بــين هــذه  شركاء المعنــيين، بالإضــافة إلى تيــسير الحــوار الــسياسي والمــشاورات الــالوثيــق مــع 
  لحاكم عندما تدعو الحاجة إلى ذلكالأحزاب والحزب ا
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دمــج النــساء والفئــات علــى القــانوني الطريقــة الــتي يعمــل بهــا الإطــار تقــديم اقتــراح بــشأن كيفيــة قيــام   •  
  ) السياسيةالمشاركة(الضعيفة 

  د العدالة والمساواة بين الجنسينتقديم اقتراح بشأن تضمين اختصاصات أمين المظالم رص  •  
   في العملية الانتخابيةعاة البعد الجنسانيلتعميم مراالوطنية تقديم دعم مؤسسي للجنة الانتخابية   •  
  إسداء المشورة بشأن مكافحة الفساد  •  

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــساءلة في قطــاع الأمــن     )ج( ــة والم ــاءة المهني ــز الكف تعزي
   السلامة العامةفضلا عن

زيادة عدد الاجتماعات الاستشارية الرامية إلى تمكين         ‘١’ )ج(
  ن الوطني من العمل بكامل طاقتهمجلس الأم

  مقاييس الأداء   
  ١٢: ٢٠٠٨فعلي لعام رقم الال   
  ١٣ :٢٠٠٩التقديرات لعام    
  ١٥ :٢٠١٠الهدف لعام    
زيادة عدد الاجتماعات المنظمة لتنفيذ الاستراتيجية        ‘٢’   

  الوطنية للقضاء على العنف الجنسي
  مقاييس الأداء   
  ١٠: ٢٠٠٨فعلي لعام رقم الال   
  ١٤ :٢٠٠٩التقديرات لعام    
  ١٥ :٢٠١٠الهدف لعام    
مــشاريع القــوانين، والورقــات (زيــادة عــدد المــشاريع   ‘٣’   

المفاهيميـــــــة، واجتماعـــــــات الـــــــدعوة، والاجتماعـــــــات  
الراميــة إلى جعــل التــشريعات الوطنيــة متــسقة  ) الاستــشارية

ــيروبي  ــصغيرة والأســلحة   مــع بروتوكــول ن ــع الأســلحة ال  لمن
ــة الـــبحيرات الكـــبرى والقـــرن الأفريقـــي  الخف ــة في منطقـ  يفـ

، وتمكين اللجنـة الوطنيـة لـترع سـلاح          ومراقبتها والحد منها  
  المدنيين ومكافحة انتشار الأسلحة الخفيفة من أداء مهمتها

  مقاييس الأداء   
  ٦: ٢٠٠٨فعلي لعام رقم الال   
   ٧ :٢٠٠٩التقديرات لعام    
        ١٢ :٢٠١٠الهدف لعام    
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  النواتج
تقديم الدعم لمجلس الأمن القومي في وضع استراتيجية منـسقة لإصـلاح قطـاع الأمـن الـوطني، وإجـراء                      •  

  ٢٠١٠تقييم للتهديدات الوطنية، وإعداد خطة أمنية لانتخابات عام 
ــاز           •   ــشرطة والجــيش وجه ــدى ال ــة ل ــدعم لوضــع وتحــسين الخطــط الاســتراتيجية دون القطاعي ــديم ال تق

ــة المتعلقــة بإدمــاج     الاســتخبارات  ــوطني، اســتنادا إلى الاحتياجــات مــن المــواد والاحتياجــات التدريبي ال
  مقاتلي قوات التحرير الوطنية السابقين

 برلمانيا من لجنة الدفاع والأمـن وأعـضاء الأجهـزة الرقابيـة في الـشرطة        ٢٠لنحو   ية دورات تدريب  تنظيم  •  
  والجيش وجهاز الاستخبارات الوطني

 فـردا مـن أفـراد الجـيش والـشرطة وجهـاز الاسـتخبارات               ٥٠يب في مجال حقوق الإنـسان لــ         توفير تدر   •  
الــوطني، وبنــاء قــدرات مكتــب المفــتش العــام لــدرء ســوء الــسلوك والتجــاوزات لــدى أفــراد الــشرطة     

  وضمان المساءلة، ويشمل ذلك التدريب بشأن المسائل المتعلقة بحماية الأطفال
وتقـديم  ) الـشرطة الوطنيـة البورونديـة     ( المـسائل الجنـسانية في الـشرطة          من مـسؤولي تنـسيق     ٦٠تدريب    •  

الدعم من أجل إنـشاء وحـدة فنيـة متنقلـة معنيـة بالمـسائل الجنـسانية في كـل مركـز شـرطة بالمقاطعـات                          
  الوسطى والشمالية من أجل التصدي للعنف الجنساني

 رسميـا مـن قبـل الجـيش والـشرطة           دعم تنفيذ برنـامج فعـال يرمـي إلى تـسجيل الأسـلحة الـتي صـودرت                  •  
  وتخزينها وإدارتها

دعم تنفيذ برنامج شامل فعال لـترع سـلاح المـدنيين، مـع تجميـع الأسـلحة الـصغيرة والخفيفـة الـتي يـتم                           •  
  جمعها وتخزينها وتدميرها

الدعوة لدى الحكومة من أجل اعتمـاد اسـتراتيجية وطنيـة للقـضاء علـى العنـف الجنـسي ومنـع الجـرائم                         •  
  رتكبة ضد الأطفالالم

  ‘‘مراكز تنمية الأسرة’’تقديم الدعم من أجل تعزيز الخدمات العامة المحلية، بما في ذلك   •  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــوق الإنـــسان في بورونـــدي،       )د( تعزيـــز احتـــرام حقـ
  لفئات الضعيفة والنساء والأطفالاسيما حقوق  ولا

ــدد الاجتما   ‘١’  )د( ــادة عـ ــة إلى   زيـ ــشارية الراميـ ــات الاستـ عـ
مايـــة حقـــوق ذات صـــلة بحالتـــشجيع علـــى ســـن قـــوانين 

الإنــسان الأساســية، تــشمل قانونــا جنائيــا منقحــا وقانونــا  
  منقحا للإجراءات الجنائية وقانونا للإرث

  مقاييس الأداء    
  ١٥: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

  ١٩: ٢٠٠٩التقديرات لعام   
  ٢٠: ٢٠١٠الهدف لعام   

زيادة عدد البعثـات المعنيـة برصـد انتـهاكات حقـوق              ‘٢’    
  الإنسان

  مقاييس الأداء    
  ١ ٠٠٠: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

  ١ ٠٠٠ :٢٠٠٩التقديرات لعام   
  ١ ٣٠٠: ٢٠١٠الهدف لعام   

ــادة عــــــــــدد الأ  ‘٣’     ــا زيــــــــ نــــــــــشطة الــــــــــتي تنظمهــــــــ
ــة ــة اللجنـــــــ ــسان  الوطنيـــــــ ــوق الإنـــــــ ــستقلة لحقـــــــ  المـــــــ

)Commission Nationale Indépendente des droits de l’homme(، 
 مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في          بفضل الدعم المقـدم مـن     

   بهدف وضع خطة عمل في مجال حقوق الإنسانبوروندي
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

   لا ينطبق:٢٠٠٩التقديرات لعام   
  ٨: ٢٠١٠الهدف لعام   

تمعـات المحليـة وأفـراد المجتمـع المـدني الـذين            عدد قـادة المج     ‘٤’    
تلقوا تدريبا بشأن شتى مواضيع حقوق الإنسان بهدف تحـسين         

  حساسية المجتمع إزاء مسائل حقوق الإنسان ووعيه بها
  ٥٠٠: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

  ١ ٠٠٠ :٢٠٠٩التقديرات لعام   
        ١ ٥٠٠: ٢٠١٠الهدف لعام   
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  النواتج
 لإنــــشاء لجنــــة وطنيــــة مــــستقلة لحقــــوق الإنــــسان  بورونــــديحكومــــةإلى  تقنيــــة ةمــــساعدتقــــديم   •  

)Commission Nationale Indépendente des droits de l’homme(   عـــن طريـــق إســـداء مـــشورة تقنيـــة وقانونيـــة
  اللجنة وموظفيهابشأن صياغة الإطار القانوني، بما في ذلك تنظيم تدريب شهري مكثف لأعضاء 

تمر مــن انتــهاكات حقــوق الإنــسان في كــل الأراضــي الوطنيــة، ومتابعــة الأمــر أســبوعيا    التحقــق المــس  •  
  ك مع الشركاء الوطنيين والدوليينوشهريا مع السلطات على المستويين الوطني والإقليمي، وكذل

في مجـال حقـوق الإنـسان       إصدار تقارير مواضيعية فصلية وسنوية وخاصـة عمـا يـستجد مـن تطـورات                  •  
  في بوروندي

صياغة ورقات فصلية وعقد اجتماعات وحلقات عمل شـهرية، وخاصـة فيمـا يتعلـق بـالعنف الجنـسي                     •  
وبالإضـافة إلى   . والجنساني، والقانون الجنائي، والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان، وحقـوق الطفـل              

ــذ تــشريعات وطنيــة       ــانوني وإســداء المــشورة إلى حكومــة بورونــدي بــشأن تنفي ذلــك، إجــراء تحليــل ق
  الإنسانتماشى مع الصكوك الدولية والإقليمية لحقوق ت

نــشر مــواد حقــوق الإنــسان؛ وإنتــاج بــرامج إذاعيــة وتلفزيونيــة فــصلية عــن المــسائل الرئيــسية لحقــوق       •  
الإنسان؛ وعقد دورات تدريبية شـهرية وحـوارات ومناقـشات أسـبوعية متخصـصة بـين ممثلـي المجتمـع                    

بة للمسؤولين الإداريين، والموظفين المعنيين بإنفاذ القانون، وقـوات          المستجدة بالنس  المسائلالمدني بشأن   
ــات النــــس        ائية والــــشبابية، الــــدفاع، والمــــسؤولين المحلــــيين المنتخــــبين، والمجتمــــع المــــدني، والجماعــ

  الإعلام ووسائط
ت الانتـهاكا ب فيما يتعلـق تنفيذ آليات الرصد والإبلاغ توفير تدريب شهري للسلطات الحكومية بشأن       •  

) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ مجلـس الأمـن      اتالخطيرة لحقوق المرأة والطفل، حسبما هو منـصوص عليـه في قـرار            
  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  و)٢٠٠٥ (١٦١٢و 

عقد اجتماعات شهرية مع حكومة بوروندي والشركاء المعنيين من أجل وضـع وتنفيـذ خطـط وطنيـة                    •  
  دولية لحقوق الإنسان للمعايير البشأن حقوق الإنسان والعنف الجنسي والجنساني، وفقا

تقــديم دعــم تقــني إلى حكومــة بورونــدي مــن أجــل  وضــع وتنفيــذ نظــام لقــضاء الأحــداث مــن خــلال    •  
المــشاركة في اجتماعــات منتظمــة مــع الحكومــة والــشركاء المعنــيين، بمــا في ذلــك تنفيــذ عــشر دورات    

المــضطلعين ’’ لــصالح ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بــرامج تدريبيــة معمقــة نفــذت في عــامي  مجموعــةلرصــد متابعــة 
، وإعـداد   )العاملين في القضاء والسجون والخدمات الاجتماعية     (في مجال قضاء الأحداث     ‘‘ بالواجبات

  تحليلات قانونية وتوفير دعم يومي لوضع اللوائح الداخلية لقضاء الأحداث وإجراءاته وأساليب عمله
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ك إسـداء المـشورة القانونيـة وتنـسيق         المساعدة على ترجمة النصوص القانونية إلى الكيروندية، بمـا في ذل ـ            •  
الدعم المقدم من الأمم المتحـدة والـدوائر الدبلوماسـية والمجتمـع المـدني مـن أجـل صـياغة قـوانين لحمايـة               

  حقوق الإنسان في القانون الجنائيحقوق الطفل، وحقوق النساء في الإرث، و
وتنفيـذ  اسـتحداث   ة العامة بشأن    عقد اجتماعات شهرية، وإصدار تقارير، والاضطلاع بأنشطة للتوعي         •  

  مخطط شامل في مجال حماية حقوق الإنسان وبرامج وأنشطة للدفاع عنها موجهة إلى الفئات الضعيفة
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين أداء قطاع العدل، وتعزيز القدرات وتنفيـذ        ) هـ(
إصلاحات النظـام القـضائي مـن أجـل ضـمان اسـتقلاله

   بالمعايير الدوليةوتقيده

الاجتماعــات والمــشاورات المعقــودة الــتي زيــادة عــدد   ‘١’ )هـ(
  القانونيـة  للمـساعدة   وطـني  برنامجترمي إلى صياغة وتنفيذ     

   والأطفالاءلفئات المهمشة، بما فيها النسل

 مقاييس الأداء  
 ١٠: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   

 ١٤ :٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

  ١٥ ٢٠١٠الهدف لعام   
الاجتماعات والمشاورات الرامية إلى إنشاء     زيادة عدد    ‘٢’    

   الدنيا الدوليةقضاء الأحداث امتثالا للمعاييرل نظام

 مقاييس الأداء  
  ٢٠ :٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   
 ٢١ :٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

  ٢٢: ٢٠١٠الهدف لعام   
زيــادة عــدد مــوظفي القــضاء والمؤســسات الإصــلاحية  ‘٣‘    

ــيهم  المــدرَّ  مكتــب المــدعي العــام،  ون فيوظفــالمبين، بمــن ف
 علـــى قـــضاء التركيـــزمـــع ، ن، وكتبـــة المحكمـــةووالمحـــضِر

ــز    ــساني وتعزيـ ــاكم، والعنـــف الجنـ ــداث، وإدارة المحـ الأحـ
 الأخلاقيات المهنية

 مقاييس الأداء  
 ١ ٥٠٠: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم   

 ١ ٩٠٠ :٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

        ٢ ٥٠٠: ٢٠١٠الهدف لعام   
  النواتج
ــشركاء مــن أجــل التخطــيط والتنــسيق؛ وتقــديم        •   عقــد اجتماعــات شــهرية مــع حكومــة بورونــدي وال

خطــي وشــفوية في التخطــيط القطــاعي الــذي تقــوم بــه وزارة العــدل؛ وتقــديم تحليــل خطيــة مــساهمات 
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 لقطـاع   شامل للمجالات الـتي يتناولهـا الإصـلاح؛ والاسـتعراض الفـصلي لخطـة الحكومـة الاسـتراتيجية                 
   وتغطي التشريعات والإجراءاتالعدل التي ترمي إلى تحسين استقلالية القضاء ومساءلته

 مـشورة   عقد اجتماعات شهرية مع حكومة بوروندي والشركاء من أجل التخطيط والتنسيق؛ وتقديم             •  
 وشـفوية بـشأن إصـلاح الـسجون ومـساهمات في التخطـيط القطـاعي الـذي تقـوم بـه الـوزارات                        خطية
، مــع القــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان نيــة مــن أجــل مواءمــة التــشريعات المحليــة واللــوائح الداخليــة   المع

  يتعلق بإقامة العدل ومعاملة السجناء  فيماوخاصة
ــد   •   ــوظفي القــضاء  مــنموظــف  ٦٠٠تزوي ــسجون م ــهم موظفــون  ، وال ــام،  مــن من ــدعي الع مكتــب الم

 علـى قـضاء     ركيـز مع الت لقدرات في قطاع العدل     بتدريب يهدف إلى تعزيز ا    ن، وكتبة محاكم،    وومحضِر
   الخاصةىالأحداث، وإدارة المحاكم، وتعزيز أخلاقيات المهنة، وإجراءات الدعاو

مع الشركاء المعنيين لإسـداء مـشورة قانونيـة وتقنيـة     ) أو حسبما يستلزم الأمر(عقد اجتماعات شهرية     •  
الإجراءات ب ـلتعجيـل  ا  سـيما المحـضرين، مـن أجـل    بشأن إدارة القضايا وتـدريب المـوظفين المعنـيين، ولا      

   المحاكمقيد نظر والحد من عدد القضايا ، الأحكام الصادرة عن المحاكموإصلاح نظام إنفاذالقضائية، 
القيام بزيارات رصد متواترة للسجون ومراكز الاحتجاز ومكاتب المدعين، وتحليـل الجوانـب المختلفـة                 •  

 وتقيـيم  ؛ يتعين إصلاحها من أجل رصـد حالـة الاحتجـاز قبـل المحاكمـة           للإطار القانوني والمؤسسي التي   
الـسلطة القـضائية للحـد    ب والاتصال وحالة الاحتجاز غير القانوني قبل المحاكمة اكتظاظ السجون   مدى  

   وتعزيز استخدام بدائل السجنهمامن
 لنقابـة المحـامين     وشفويةخطية  عقد مشاورات متواترة عن كثب مع أصحاب المصلحة وإسداء مشورة             •  

ضمان الاسـتفادة   الحكوميين وللمنظمات غير الحكومية بشأن تصميم وإدارة نظـام للمعونـة القانونيـة ل ـ             
وزيادة فرص أشد الفئات ضـعفا في الحـصول علـى المعونـة القانونيـة        بشكل أفضل من خدمات القضاء      

الأهلية وتزود بميزانيـة ذات إطـار       من خلال خطة وطنية لتقديم المساعدة القانونية العامة، تشمل معايير           
عــدل ونقابــة المحــامين  وزارة الاالمــصلحة، بمــا فيهــالجهــات صــاحبة عتمــدها تصوغها وتــلتعبئــة المــوارد، 

  البورونديين
عقــد اجتماعــات شــهرية ودورات تدريبيــة مكثفــة للمهنــيين القــانونيين مــن أجــل دعــم نقابــة المحــامين      •  

وطنيــة الســتراتيجية الا  تنفيــذ فية النقابــةمــساهم وكــذلك لتطــوير تحــسين المهــام والقــدرات التنظيميــةل
  للمعونة القانونية
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القيام بصفة شـهرية بتنظـيم اجتماعـات تنـسيقية، وبـرامج تدريبيـة، ودورات متابعـة، والقيـام بزيـارات                •  
يا العنــف الجنــساني والمــترلي  ميدانيــة، وإجــراء اتــصالات منتظمــة ضــمانا لتقــديم دعــم متكامــل لــضحا   

نهــج أكثــر فعاليــة لتعزيــز القــدرات علــى تنفيــذ ) قــانوني، ونفــسي اجتمــاعي، واقتــصادي، وطــبي دعــم(
  وتنسيقا وتكاملا

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقــدم في مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب     إحــراز   )و(
 والاتجاه نحو المصالحة الوطنية

 حكومــة  مــعزيـادة عــدد المناقـشات الرفيعــة المـستوى     ‘١’  )و(
ــة     ــق والأطــر الزمني ــشأن الطرائ ــدي ب ــشاء لإبورون ــات ن آلي

لعدالـــة وحقـــوق لمعـــايير الدوليــة  للوفقــا  انتقاليــة للعدالـــة  
 .الإنسان

 مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   
  لا ينطبق:٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

 ٢ :٢٠١٠الهدف لعام   

الآليــات الانتقاليــة  بــشأنالوطنيــة شاورات المــ اختتــام  ‘٢’  
 للعدالة في المقاطعات السبع عشرة كلها

  مقاييس الأداء    
 لا ينطبق: ٢٠٠٨الفعلي لعام الرقم     

 ١٧ :٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

  )‘٣ ’واوانظر (لا ينطبق : ٢٠١٠الهدف لعام   
ــع حكومـــة       ‘٣’     ــودة مـ ــات المعقـ ــدد الاجتماعـ ــادة عـ زيـ

عدالـة بعـد نـشر تقريـر        بوروندي بشأن الآليات الانتقاليـة لل     
  المشاورات الوطنية

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

  لا ينطبق: ٢٠٠٩التقديرات لعام   
        ١٠: ٢٠١٠الهدف لعام   

 النواتج

تقــديم المــساعدة والمــشورة للانتــهاء مــن إعــداد التقريــر المتعلــق بالمــشاورات الوطنيــة مــن خــلال عقــد       •  
ات شــهرية للجنــة  يوميــة للجنــة التوجيهيــة الثلاثيــة واجتماعــات كــل أســبوعين أو اجتماع ــاجتماعــات
  المتابعة التقنية
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 خـلال الأشـهر   تقديم دعم تقـني لنـشر نتـائج المـشاورة الوطنيـة بـشأن إنـشاء الآليـات الانتقاليـة للعدالـة                       •  
  ٢٠١٠الأولى من عام 

هرية مع أصحاب المصلحة المعنـيين بـشأن إدراج         تنظيم حلقات عمل تدريبية واجتماعات أسبوعية وش        •  
   في الآليات الانتقالية للعدالةحقوق الطفل والمسائل المتعلقة بمشاركة الأطفال والمنظور الجنساني

عقد ما لا يقل عن ثلاثة اجتماعات مع أصـحاب المـصلحة المعنـيين لعـرض خـبرات وتحلـيلات مقارنـة                        •  
  وفقا للمعايير الدوليةليات والهياكل التنفيذية الانتقالية للعدالة تتعلق بوضع إطار قانوني لإنشاء الآ

عقد ما لا يقل عن ثلاثة اجتماعات مع أصـحاب المـصلحة المعنـيين لعـرض خـبرات وتحلـيلات مقارنـة                        •  
  نتقالية للعدالة من أداء مهمتهاتتعلق بتمكين الآليات الا

أعــضاء الجهــاز القــضائي، (صلحة الــوطنيين دعــم مــا لا يقــل عــن خمــس دورات تدريبيــة لأصــحاب المــ  •  
صلة بــشأن المــسائل المتــ) وهيئــات المحلفــين، والمجتمــع المــدني، ونقابــة المحــامين المحليــة، ووســائط الإعــلام  

  بالآليات الانتقالية للعدالة
 بـشأن إنـشاء     بورونـدي عقد ما لا يقل عن خمسة اجتماعات مع أصحاب المصلحة المعنـيين وحكومـة                 •  

  نتهاكات وقاعدة بيانات خاصة بها لتوثيق المصالحة، يضم المحفوظات المتعلقة بالامركز وطني
 بــشأن بورونــديعقــد مــا لا يقــل عــن خمــسة اجتماعــات مــع أصــحاب المــصلحة المعنــيين وحكومــة       •  

بطـرق منـها   مساعدة ضحايا الانتهاكات الـذين قـد يـستفيدون لاحقـا مـن الآليـات الانتقاليـة للعدالـة،          
  ة الشهود والمعونة القانونيةلحمايبرامج 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــز التنــسيق والــشراكة بــين الحكومــة ومنظومــة   )ز(
ــدوليين فيمــا الأمــم المتحــدة في بورونــدي والــشركاء ال

 توطيـــد الــسلام وتحقيـــق الانتعــاش الاقتـــصادي  يتعلــق ب 
 والمسائل الإنسانية

يــق التنــسيق مــع الــشركاء  زيــادة عــدد اجتماعــات فر  ‘١’ )ز(
علــــى أرفــــع مــــستوى في إطــــار المنتــــديين الاســــتراتيجي  
والسياسي اللذين يدعمهما مكتب الأمم المتحدة المتكامـل    
في بوروندي، ويـشمل ذلـك تزايـد مـشاركة الـوزراء الـتي              
تــدل علــى زيــادة الملكيــة الوطنيــة، بمــا يفــضي إلى اعتمــاد    

بنــاء الــسلام التقريــرين نــصف الــسنويين الــتي كلفــت لجنــة 
 بإعدادهما 

 مقاييس الأداء    
 ٩: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 ١٠ :٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

  ١١ :٢٠١٠الهدف لعام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أو الـبرامج المـشتركة لمنظومـة       /عدد المبادرات و  زيادة    ‘٢’    
الأمــم المتحــدة المتعلقــة بتوطيــد الــسلام والانتعــاش والراميــة 

  دية والجماعيةإلى زيادة تأثير الاستجابة الفر
 مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   
 ٣ :٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

  )المجموع (٤ :٢٠١٠الهدف لعام   
زيادة قدرة الحكومة على الاستجابة للأزمة الإنسانية         ‘٣’  

  من حيث التخطيط للطوارئ والتأهب لها
 مقاييس الأداء    

 ٥: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 ٣ :٢٠٠٩ لعام اتتقديرال  

        ١٤ :٢٠١٠الهدف لعام   
  النواتج
 بنـاء الـسلام في الورقـة المقبلـة لاسـتراتيجية            مـسائل صياغة ثلاث توصيات عمليـة بـشأن طرائـق إدراج             •  

  لحد من الفقرا
ــة          •   ــشتركة بــين الأمــم المتحــدة وحكوم ــسلام الم ــاء ال ــة لبن ــة التوجيهي ــصفة شــهرية في اللجن ــشاركة ب الم

الــسلام دي الــتي تُكــرس جهودهــا لتحقيــق اســتدامة نتــائج المــشاريع الممولــة مــن صــندوق بنــاء    بورونــ
 ولتبادل الدروس المستفادة

قطاعيــة وتنــسيق الهياكــل القائمــة بــين التقنيــة وبــشأن المــسائل العقــد مــا لا يقــل عــن ســت مــشاورات  • 
  وروندي والمانحين والأمم المتحدةحكومة ب

إصـلاح  و ؛حقـوق الإنـسان والعدالـة     ؛ و رامج مشتركة في مجالات السلام والحكـم       ثلاثة ب  وتقييمتنسيق    •  
  قطاع الأمن والأسلحة الصغيرة

ــتي         •   ــدة الــ ــشتركة الجديــ ــبرامج المــ ــل الــ ــذ كــ ــداد وتنفيــ ــسيق إعــ ــسلام    تنــ ــد الــ ــى توطيــ ــز علــ تركــ
ائيــة تحــدة للمــساعدة الإنم الاجتمــاعي الاقتــصادي علــى النحــو المــبين في إطــار الأمــم الم       والانتعــاش

  ، ومتابعتهما واستعراضهما٢٠١٤-٢٠١٠ للفترة
ــا في             •   ــن إدراجه ــق م ــها والتحق ــة من ــالكوارث والوقاي ــر ب ــذار المبك ــشأن خطــط الإن ــشورة ب ــداء الم إس

  لاستراتيجيات الإنمائية الرئيسيةالاستجابات الإنسانية وا
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، ومـن    والتـشرد  الأمـن الغـذائي    في مجـالي  بشأن الأخطـار المتوقعـة      التحقق من إنشاء نظم للإنذار المبكر         •  
  بدء تطبيق نظم الإنذار المبكر في مجال الصحة

) الـدفاع المـدني  (التحقق من التحديث السنوي لخطة الطوارئ القائمة بقيادة الـسلطات الوطنيـة المعنيـة           •  
  ، والمنظمات غير الحكومية الدوليةالصليب الأحمرلجنة تساندها في ذلك وكالات الأمم المتحدة، و

 مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعةا

دعــم تهيئــة بيئــة مواتيــة لإجــراء انتخابــات حـــرة        )ح(
 ٢٠١٠ونزيهة وسلمية في عام

 ٢٠١٠ إتمام تنقيح الإطار التشريعي لانتخابات عام   ‘١’ )ح(

 مقاييس الأداء    
 لا ينطبق: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام   

 ٢ :٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

  ١ :٢٠١٠الهدف لعام   
تزايد الاستعانة باللجنة الاستراتيجية واللجنة التقنيـة،          ‘٢’    

مكتـب الأمـم المتحـدة       وهما الآليتـان التـوأم اللتـان أنـشأهما        
المتكامــل في بورونــدي لمواكبــة الاســتعدادات للانتخابــات 

  عن طريق تهيئة بيئة مواتية لذلك وتنظيمها
 مقاييس الأداء    

  ينطبقلا : ٢٠٠٨فعلي لعام رقم الال  
 ٢٤ :٢٠٠٩ لعام اتالتقدير  

        ٤٨ :٢٠١٠الهدف لعام   
  النواتج
تيــسير الحــوار وتنظــيم مــا لا يقــل عــن عــشرة اجتماعــات بــين الــشركاء الــدوليين وحكومــة بورونــدي    •  

للتحـضير لانتخابـات    واللجنة الوطنيـة المـستقلة للانتخابـات بـشأن الجوانـب الـسياسية والتقنيـة والماليـة                  
  تنظيمها ول٢٠١٠ عام

ــة حقــوق          •   ــسياسية، ومنظمــات حماي ــا في ذلــك الأحــزاب ال ــصلحة، بم ــسير الحــوار بــين أصــحاب الم تي
  تحدث انقسامات أثناء العملية الانتخابيةالإنسان، بشأن المسائل التي يمكن أن 

 اجتماعــا مــع الــسلطات المحليــة والوطنيــة، والأحــزاب الــسياسية، ومنظمــات حمايــة حقــوق  ٣٠تنظــيم   •  
سان، وقادة المجتمعات المحلية من أجل تقليل انتهاكات حقوق الإنسان إلى أقصى حد ومنعها أثنـاء                 الإن

  العملية الانتخابية
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 العوامل الخارجية    

 :شـريطة تحقـق مـا يلـي         المتوقعـة  الإنجازاتتحقيق   المتوخاة و  فالأهدا بلوغ المنتظرمن   - ١٧٢
يحـدث  ألا  ) ب( الـسلام؛ عملية توطيـد     ب تزمتينملقوات التحرير الوطنية    و الحكومة   تظلأن  ) أ(

 المجتمــع الــدولي علــى  يأن يبقــ) ج( ؛عنــف واســع النطــاق قبــل الانتخابــات وأثناءهــا وبعــدها  
التزامه إزاء بوروندي وأن يقدم الدعم السياسي والمالي اللازم لبنـاء القـدرات مـن أجـل بـرامج                   

فـــضي الحالـــة الأمنيـــة والاجتماعيـــة أن ت) د(توطيـــد الـــسلام؛ الحيويـــة لبـــادرات المالإصـــلاح و
، إلى ٢٠١٠ لإجـراء انتخابـات عــام   يةالتحـضير الأعمــال والاقتـصادية والـسياسة، بمـا في ذلـك     

ألا تتــدهور الحالــة الــسياسية ) هـــ(تنفيــذ ولايــة مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي؛ 
  .الإقليميعلى الصعيد والأمنية 

  
  الاحتياجات من الموارد 

    ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(
  

 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٠‐ ٢٠٠٩تحليل الفرق    ٢٠١٠الاحتياجات لعام    ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  عتماداتالا   الإنفاقفئة
النفقـــــــــــــــات 

  التقديرية
ــر  ــيد الحــ الرصــ

  موع المج   المقدر
غـير   الاحتياجات
   المتكررة

الميزانيـــة المعتمـــدة  
  الفرق  ٢٠٠٩لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

تكـــــــــــاليف الأفـــــــــــراد 
ــراد   ــسكريين وأفــــــ العــــــ

(٤٦,٨)٠٠٢,٧ ١-٥٤٧,٤٢٦٢,٢٩٥٥,٩ ٨٠٩,٦١ ١  الشرطة
٤٣٠,٠ ٦٤٢,٤٥ ٢٣-٠٧٢,٤ ٢٩(٢٥١,٩ ٢)٤٦٨,٧ ٢١٦,٨٤٧ ٤٥  تكاليف الأفراد المدنيين

٩٧٦,٤ ٢٥٣,٣٢ ٠٩٧,٧١٣ ٢٢٩,٧١ ٩٨٩,٧١٦ ١٥١,٤١ ١٤١,١٢١ ٢٣  التكاليف التشغيلية

٣٥٩,٦ ٨٩٨,٤٨ ٠٩٧,٧٣٧ ٢٥٨,٠١ ٤٦-١٦٧,٥ ١٦٧,٥٧٠ ٧٠  المجموع   
  

تبلــغ الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لمكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي   - ١٧٣
ــانون الثــــاني١الفتــــرة الممتــــدة مــــن   في ــاير إلى /  كــ  ٢٠١٠ديــــسمبر /لأول كــــانون ا٣١ينــ

ــا ــافيه مبلغـ ــه (دولار  ٤٦ ٢٥٨ ٠٠٠  صـ ــي) دولار ٤٩ ٧٦٢ ٢٠٠إجماليـ ــات يغطـ  احتياجـ
ــبعة  ــسكريين  ســـــ ــشارين عـــــ ــشارا في  ١٤ ، و)دولار ٣٥٠ ٤٠٠(مستـــــ ــشرطة مستـــــ الـــــ

ــات، ، ) دولار١ ٩٠٦ ٢٠٠(الأمــم المتحــدة  متطوعــا في  ٥١و ، )ولارد ٦٠٥ ٥٠٠( والمرتب
 الدوليــة الوظــائفلاك لمــ) ولار د٢٧ ١٦٦ ٢٠٠(دلات والتكــاليف العامــة للمــوظفين والب ــ  

، والـسفر   )دولار ١٣٠ ٠٠٠( وظيفـة، والاستـشاريين      ٤٥٠ التكميلية البـالغ عـددها       والوطنية
، والاحتياجــات التــشغيلية الأخــرى، مــن قبيــل المرافــق والهياكــل   )دولار ٨٠٠ ٠٠٠(رسمــي ال
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ــية  ــبري  )دولار ٤ ٤٢٨ ٠٠٠(الأساســ ــل الــ ــوي  )ولارد ٨٠٩ ٠٠٠(، والنقــ ــل الجــ ، والنقــ
، وتكنولوجيــــــا المعلومــــــات )دولار ١ ٧٥٥ ٠٠٠(، والاتــــــصالات )دولار ٦ ٥٤٧ ٧٠٠(
ــدمات، )دولار ١ ٢٣٠ ٠٠٠( ــة والخـ ــوازم   ) دولار ٢٩٤ ٠٠٠( الطبيـ ــن اللـ ــير ذلـــك مـ وغـ

  ).دولار ٢٣٦ ٠٠٠(والخدمات والمعدات 
ــام  - ١٧٤ ــة لعـ ــادات المقترحـ ــادا ٢٠١٠ وتعـــزى الزيـ ــا إلى حـــدوث زيـ ــعار  أساسـ ت في أسـ

ــشغيل    ــصلة بت ــدات إضــافية      الاســتئجار المت ــاء وإحــلال مع ــة؛ وإلى اقتن الأســطول الجــوي للبعث
لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لأن معظــم معــدات البعثــة قــد بلغــت وتجــاوزت عمرهــا    

الإعلاميـة في إطــار دعـم الانتخابــات    الطبيعـي؛ وإلى الاحتياجـات الإضــافية المتعلقـة بالخــدمات   
  .٢٠١٠م التي ستجرى في عالد بلة في الالمقب
  

  الاحتياجات من الموظفين    

    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات 
والفئات  العامة

     الموظفون الوطنيون    المتصلة بها

  

وكيــل 
ــين  أمـــ
  عام

أمـــــــين 
ــام  عــــــ
المجموع  ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 ةدمــــــــالخ
ــةالم  /يدانيــ

ــدمات  خــ
  الأمن

دمات الخــ
  ةعامال

ــوع  مجمـــ
 المــوظفين
 الدوليين

ظفــــــــون المو
ــون  الوطنيــــــ
ــة  مـــــن الفئـــ

  الفنية
ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع  المتحدة

 ةالمعتمدالوظائف  
  ٢٠٠٩لعام 

 -  ٤٥٠  ٥١  ٢٣٧  ١٨  ١٤٤  -   ٧٦٦٨  ٤  ٣١  ٢٨  ٧  ٤  ١  ١  

 ةالمقترحالوظائف  
  ٢٠١٠لعام 

 -  ٤٥٠  ٥١ ٢٣٧ ١٨ ١٤٤  -   ٧٢٨٣١٤٧٦٦٨  ٤  ١  ١ 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -     -   -   -   -   -   التغير  
  

  .  إجراء أي تغييرات في ملاك الموظفين المعتمد٢٠١٠ لا يقترح لعام - ١٧٥
  

  بعثة الأمم المتحدة في نيبال  - طاء  
  ) دولار١٦ ٧٤٢ ٩٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف 
، بعثــة الأمــم المتحــدة في نيبــال )٢٠٠٧ (١٧٤٠أنــشأ مجلــس الأمــن، بموجــب قــراره   - ١٧٦
وقـد أنـشئت البعثـة اسـتجابة لطلبـات          .  تحت قيـادة ممثـل خـاص للأمـين العـام           ، شهرا ١٢لفترة  

ــدمهما ــالي       ق ــشيوعي النيب ــال والحــزب ال ــة نيب ــشكل حكوم ــذي ي ــسبعة ال  تحــالف الأحــزاب ال
، وبـالنظر   )S/2006/920انظـر   (للحصول على المساعدة لدعم عملية الـسلام في نيبـال           ) الماوي(
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. ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢١إلى صلتها بـالتوقيع لاحقـا علـى اتفـاق الـسلام الـشامل في                
  :واستنادا إلى الطلبات المقدمة من طرفي ذلك الاتفاق، تضمنت ولاية البعثة المهام التالية

  رصد إدارة أسلحة الجيش النيبالي والجيش الماوي وأفرادهما المسلحين؛   )أ(  
مساعدة الطرفين عـن طريـق لجنـة مـشتركة لتنـسيق الرصـد في تنفيـذ الاتفـاق                     )ب(  

  المتعلق برصد إدارة أسلحة كل من الجيش النيبالي والجيش الماوي وأفرادهما المسلحين؛
  المساعدة في رصد ترتيبات وقف إطلاق النار؛  )ج(  
 جمعيــة  انتخــاب لعمليــةتقــديم الــدعم الــتقني للجنــة الانتخابــات في التخطــيط    )د(  

وبالإضـافة إلى ذلـك، تـولى فريـق       .  في جو مـن الحريـة والنــزاهة        ا وإجرائه اتأسيسية والإعداد له  
مستقل من مراقبي الانتخابات، عينه الأمين العام، وهو المسؤول المباشـر عنـه، اسـتعراض جميـع                 

  .الجوانب التقنية للعملية الانتخابية وسير الانتخابات
البعثة عنـصر المـساعدة الانتخابيـة في ولايتـها بعقـد الجمعيـة              ، أنجزت   ٢٠٠٨وفي عام    - ١٧٧
مهمتــه أيــضا أنجــز فريــق خــبراء رصــد الانتخابــات  و. ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١٠يــسية في التأس

 الفريــق اءلغــإ  تم تــدريجيا وبالإضــافة إلى ذلــك،.سالفة الــذكرالــالمتمثلــة في رصــد الانتخابــات  
 وأصـدرت الجمعيـة     . بـشأن أمـن الانتخابـات      دي المـشورة  الاستشاري للشرطة الذي كـان يـس      

مـــايو، قـــرارا بـــإعلان نيبـــال جمهوريـــة  / أيـــار٢٨التأسيـــسية، في اجتماعهـــا الأول المعقـــود في 
  .ديمقراطية فيدرالية

، أبلــغ الأمــين العــام مجلــس الأمــن بطلــب حكومــة نيبــال  ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١٠وفي  - ١٧٨
)S/2008/476 (   أشـهر، بـدون عنـصر المـساعدة الانتخابيـة، اعتبـارا             ستة   فترةتمديد ولاية البعثة ل

، تمديــد الولايــة )٢٠٠٨ (١٨٢٥وقــرر المجلــس، بموجــب قــراره . ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز٢٣مــن 
، وذلـك لـتمكين البعثـة مـن الاضـطلاع           ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٣لستة أشـهر تنتـهي في       

ــاليتين، مــع مراعــاة اســتكمال بعــض عناصــر الولايــة      لــتي أنــشأها المجلــس بقــراره ابــالمهمتين الت
٢٠٠٧ (١٧٤٠:(  

 وأفرادهمـا   نيبالياليش  الجمواصلة رصد وإدارة أسلحة كل من الجيش الماوي و          )أ(  
يونيـه المـبرم بـين الطـرفين الـسياسيين، الأمـر الـذي             / حزيـران  ٢٥المسلحين وفقا لأحكام اتفـاق      

  سيدعم العملية السلمية؛
 المتعلـق برصـد إدارة الأسـلحة والأفـراد          مساعدة الطـرفين علـى تنفيـذ الاتفـاق          )ب(  

  . إطار مهمة سياسية خاصةفيالمسلحين 
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ــانون الأول٣٠وفي  - ١٧٩ ــن   ٢٠٠٨ديـــــسمبر / كـــ ــام مجلـــــس الأمـــ ــغ الأمـــــين العـــ ، أبلـــ
)S/2008/837 ( بعثــة لفتــرة ســتة أشــهر مــع البالطلــب الــذي تقــدمت بــه حكومــة نيبــال لتمديــد

مـدد مجلـس الأمـن،    وفقا لهذا الطلب،  و. ولايتهاما تبقى لها من مهام في    لتنفذتقليص حجمها   
 كــانون ٢٣ ولايــة البعثــة لفتــرة ســتة أشــهر اعتبــاراً مــن       ،)٢٠٠٩ (١٨٦٤بموجــب قــراره  

  . ٢٠٠٩يناير /الثاني
واستنادا إلى التطورات السياسية والمناقشات التي جرت مع قادة الأحـزاب الـسياسية،           - ١٨٠

 سـتة أشـهر     لفتـرة يبـال تمديـد الولايـة الحاليـة للبعثـة           ، طلبـت حكومـة ن     ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٧في  
ووافـق مجلـس    . ٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٣  حتى ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٢٣أخرى اعتبارا من    

  : على تمديد ولاية البعثة للاضطلاع بالمهام التالية،)٢٠٠٩ (١٨٧٩الأمن، بمقتضى قراره 
  يش الماوي وأفرادهما المسلحين؛متابعة رصد إدارة أسلحة الجيش النيبالي والج  )أ(  
 في تنفيـذ الاتفـاق      ، عن طريق لجنة مشتركة لتنـسيق الرصـد        ،مساعدة الطرفين   )ب(  
  .الجيش الماوي وأفرادهما المسلحينإدارة أسلحة كل من الجيش النيبالي ورصد المتعلق ب

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

 المتحدة في نيبـال، المتعلقـة بعمليـة الـسلام         ستواصل البعثة تنسيق أنشطة منظومة الأمم      - ١٨١
 التعاون التشغيلي مـع     أما.  منذ بداية إنشاء البعثة    بطريقة تتناغم مع النهج المتكامل الذي اعتمد      

 جـارٍ في المجـالات ذات الـصلة برصـد الأسـلحة وتنـسيق               ، فهـو  كيانات الأمم المتحـدة الأخـرى     
الجيش المـاوي  لالتحـاق ب ـ ا لا يـستوفون شـروط  الـذين  التسريح المزمـع للقـصر والمجنـدين حـديثا        

عـن العمـل     بعض عناصـرها     ، توقف ٢٠٠٨يص حجم البعثة في عام      ومنذ تقل . وإعادة تأهيلهم 
ونقلــت وظائفهــا إلى فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، بمــا في ذلــك الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام   

ــسائل الجنـــسانيةوتقـــديم المـــشورة بـــشأن   ــاعيالمـ ــة   والإدمـــاج الاجتمـ  وفـــيروس نقـــص المناعـ
 تأهــبوت. دة للــسلام لنيبــال وإدارتــهالإيــدز، فــضلا عــن تنــسيق صــندوق الأمــم المتحــ/البــشرية

الكـبيرة المـستندة إلى مـا تقـوم بـه           لتوقعـات   ستجابة ل  للا والإنسانيةية  ائنمآليات الأمم المتحدة الإ   
صـلة التعـاون الوثيـق مـع         موا ، البعثـة  ولاية طوال فترة    ، ويتوخى . في عملية بناء السلام    من دور 

لــسلام، وإطــار الــسلام فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في إطــار خطــة أولويــات صــندوق بنــاء ا  
  البعثـة  ، نجحـت  ٢٠٠٩يناير  / منذ كانون الثاني    الجارية  تقليص البعثة   عملية وفي سياق . والتنمية

ارات تنـسيب  في إشراك البعثات السياسية وبعثات حفظ السلام الخاصة الأخرى في تحديـد خي ـ     
 سياســــية وبعثــــات حفــــظ ســــلامغــــادرين وإعــــادة نقــــل الأصــــول إلى بعثــــات المــــوظفين الم

  .أخرى خاصة
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ــا لرصــد الأســلحة،         - ١٨٢ ــا سياســيا، ومكتب ــا مكتب ــة حالي ــسية للبعث ــشمل العناصــر الرئي وت
 علــى تنــسيق الــدعم المقــدم إلى الحكومــة فيمــا يتعلــق  يتركــز عملــهاووحــدة تقنيــة استــشارية، 

 والاتفاقـات الـسياسية     والأفـراد المـسلحين   السلام الشامل واتفـاق رصـد إدارة الأسـلحة          باتفاق  
  . المتصلة بعملية السلام في نيبال) “الاتفاقات”(اللاحقة 
وستواصل البعثة تلقي التوجيـه الفـني والـدعم التـشغيلي مـن الأمانـة العامـة، وبـصورة                    - ١٨٣

إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدارة   مـــنأساســـية مـــن إدارة الـــشؤون الـــسياسية، وكـــذلك
  .الميداني الدعم

  
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨المعلومات المتعلقة بالأداء للفترة     

لجمعيــة ل  تابعــةإنــشاء لجــان:  مــا يلــي٢٠٠٨ عــام  الــتي تحققــت فينجــازاتشملــت الإ - ١٨٤
في عـدد  ختطـاف، وتقلـص   الا وأبلغ عن انخفـاض حـوادث  التأسيسية لصياغة الدستور الجديد،    

، والمـــشاركة الكاملـــة والأفـــراد المـــسلحينرصـــد إدارة الأســلحة  ب المتعلـــقلاتفـــاق ات انتــهاكا 
للأطــراف في لجنــة رصــد التنــسيق المــشتركة، والحفــاظ علــى العــدد الإجمــالي للأســلحة المخزنــة  

  . لدى كل من الجيش النيبالي والجيش الماوي
 أعقـــاب ومـــع ذلـــك، فـــإن انـــشغال الأطـــراف بتـــشكيل حكومـــة، لعـــدة أشـــهر في   - ١٨٥

الجيش المــاوي للالتحــاق بــفــراد المــؤهلين الأ إدمــاج بــشأن النقــاش أعــاق مواصــلةالانتخابــات، 
وبالمثـل، فقـد    .  تسريح القصر والمجندين حديثا وإعادة تأهيلـهم       بشأنوإعادة تأهيلهم، وكذلك    

انـت  الـتي ك  تأخر إنشاء آلية حل التراعات المحلية، وبالتـالي لم تتحقـق مـشاركة المـرأة والفئـات                  
  . في هذه الآلياتمهمشة في الماضي

 لاتفــاقاعــدد انتــهاكات انخفــاض ، اســتمر ٢٠٠٩وخــلال النــصف الأول مــن عــام   - ١٨٦
، وواصـــلت لجنـــة رصـــد التنـــسيق المـــشتركة عقـــد  والجيـــشينرصـــد إدارة الأســـلحة ب المتعلـــق

وبــذل بعــض الجهــد مــن أجــل تحقيــق الإدمــاج وإعــادة   . اجتماعــات منتظمــة بمــشاركة كاملــة 
ــاوي وإدمــاجهم وإعــادة       ا ــراد الجــيش الم ــى أف ــة الخاصــة للإشــراف عل ــشئت اللجن ــل؛ وأن لتأهي

ومــع ذلــك، توقــف عمــل اللجنــة . المختلفــةتأهيلــهم، وحــددت اختــصاصاتها وتــدابير الامتثــال 
  .مايو/ بعد استقالة الماويين من قيادة الحكومة في أيارأشهرالخاصة لعدة 

  
  ٢٠١٠افتراضات التخطيط لعام     

أفراد الجيش المـاوي،     مستقبل   معالجةيتمثل أحد التحديات الرئيسية لعملية السلام في         - ١٨٧
غـير مـستوفين لـشروط     الجـيش المـاوي     في   أفـراد    ٤ ٠٠٥ مـا يبلـغ مجموعـه     تـسريح   بما في ذلـك     

وتتــشاور البعثــة مــع الحكومــة . هم في المجتمــعوإعــادة تأهيلــ) القــصر والمجنــدون حــديثا( التجنيــد
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نظمات الأمم المتحدة لتحديد الخيارات في سياق التخطيط لإدماج أفراد الجـيش            والأحزاب وم 
ــبلاد ككــل المــاوي وتأهيلــهم، ومــستقب  ويتمثــل تحــد رئيــسي آخــر في  . ل القطــاع الأمــني في ال

 بعـد إجـراء مـشاورات    ،٢٠١٠مـايو   / بحلـول أيـار     أي  الوقت المناسب  صياغة دستور جديد في   
ترتـب عـن التـأخيرات في    ت ويمكـن أن     .الجمعيـة التأسيـسية   دعم من ثلثـي       والحصول على  وطنية

  .إحدى العمليتين أو كلتيهما آثار سلبية بالنسبة لعملية السلام والاستقرار في البلد
ــة والأطــراف علــى التوصــل إلى توافــق آراء       - ١٨٨ ــشجيع الحكوم ــة ت وســوف تواصــل البعث

تأهيلـهم، الأمـر الـذي      إعـادة   وسياسي في أقرب وقت ممكن بشأن إدماج أفـراد الجـيش المـاوي              
  .  للبعثة بحلول نهاية ولايتهاخطة الإنهاء التدريجيسيمكن من إجراء المناقشات بشأن 

 مــا بعــد كــانون إلىواســتنادا إلى تجربــة البعثــة منــذ إنــشائها، يفتــرض أن تمتــد ولايتــها  - ١٨٩
ل مجلس الأمـن في ذلـك        التي يتعين اتخاذها من قب     بالإجراءات، دون المساس    ٢٠١٠يناير  /الثاني

وتبعـا  . واصلة تقديم الـدعم لعمليـة الـسلام، مـع مراعـاة العناصـر الـتي أنجـزت بالفعـل                   لمالوقت،  
لذلك، فقد أعدت الاحتياجات من الموارد المقترحة لتمكين البعثة من مواصلة أنـشطتها للفتـرة      

فية لمــدة أربعــة ص، تليهــا مرحلــة تــ٢٠١٠يوليــه عــام / تمــوز٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١مــن 
  . ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثانيلغايةأغسطس / آب١أشهر، من 

  .ويرد أدناه هدف البعثة وإنجازاتها المتوقعة ومؤشراتها - ١٩٠
  
  كفالة إحراز تقدم في عملية السلام في نيبال :لهدفا

   عملية السلام:١العنصر 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

طـراف علـى مواصـلة إحـراز        تعزيز قـدرة الأ     )أ(
 تقدم مطرد في عملية السلام

 إحراز تقدم نحو إدماج أفراد الجيش الماوي وإعادة تأهيلهم  ‘١’  )أ(

  مقاييس الأداء      
  لا ينطبق: ٢٠٠٨      
  لا ينطبق: ٢٠٠٩      
وضــع خطــة تتــضمن الجــدول الــزمني : ٢٠١٠الهــدف لعــام       

  لإدماج أفراد الجيش الماوي وإعادة تأهيلهم
  إقرار دستور جديد  ‘٢’      
  مقاييس الأداء      
 المكلفـــة بعـــرض الجمعيـــة التأسيـــسيةإنـــشاء لجـــان  :٢٠٠٨      

  الورقات المفاهيمية على اللجنة الدستورية الرئيسية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  مناقشة المسودة الأولى للدستور الجديد وتقديمها :٢٠٠٩      
  إصدار الدستور الجديد :٢٠١٠ لعام الرقم المستهدف      
  
  نواتجال
 بعمليـة الـسلام في      المتـصلة  أسبوعية مع الأحزاب الـسياسية لمـساعدتها في تنفيـذ الاتفاقـات              اجتماعاتعقد    •  

نيبال بغية تيسير الحوار والاتفاق فيما بين أصحاب المصلحة، وتقديم المشورة والدعم بشأن تـسوية الـتراع                  
  والإقليميعلى الصعيدين الوطني 

راف الفاعلة وأصـحاب المـصلحة الرئيـسيين علـى الـصعيد الـوطني والـدولي، بمـا في               التفاعل اليومي مع الأط     •  
 والـدول الأعـضاء المعنيـة، للمـساعدة في دعـم      المتـصلة ذلك الأطراف في اتفاق السلام الشامل والاتفاقـات    

   والإدماج وإعادة التأهيل الجديد صياغة الدستورالتي تعترضعملية السلام، وتذليل العقبات 
يم تقارير الأمين العام الدورية على النحو الذي طلبه مجلس الأمن وترجمتـها إلى اللغـة النيباليـة لتوزيعهـا                 تقد  •  

  على الصحافة المحلية وأصحاب المصلحة في عملية السلام
تنظيم جلسات إحاطة منتظمة للمجتمع الدولي وفريق الأمـم المتحـدة القطـري حـول التطـورات الـسياسية                •  

  ة السلام بعمليالمتصلة
عقد اجتماعات استشارية منتظمة مع الجهـات الفاعلـة الدوليـة، بمـا فيهـا الجهـات المانحـة، بـشأن أولويـات               •  

  دعم عملية السلام
  المشاركة في اجتماع مخصص للجنة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسلام في نيبال  •  
قــد مــؤتمرات وتيــسير إجــراء مقــابلات مــع  تنظــيم جلــسات إحاطــة منتظمــة لوســائط الإعــلام الوطنيــة وع    •  

وسائط الإعلام الدولية التي تزور البلد من آن لآخر حول ولاية البعثة، وعملها ذي الـصلة بعمليـة الـسلام               
  في نيبال

  توفير مدخلات دورية للبرنامج الإذاعي لفريق الأمم المتحدة القطري بشأن المسائل المتصلة بعملية السلام  •  
  لبعثة الشبكيتعهد موقع ا  •  
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  رصد الأسلحة: ٢العنصر     
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

امتثــال الطــرفين لاتفــاق الــسلام الــشامل المــبرم في   )ب(
 المتعلـــق وللاتفـــاق ٢٠٠٦نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢١
ــلحة  ب  المـــبرم في والأفـــراد المـــسلحين رصـــد إدارة الأسـ
 ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٨

ــد إدارة    انخ  ‘١’  )ب( ــاق رصـ ــهاكات اتفـ ــدد انتـ ــاض عـ فـ
 والاتفاقــات ذات الــصلة، والأفــراد المــسلحينالأســلحة 

  وتراجع خطورتها النسبية

  مقاييس الأداء      
 انتــهاكا للاتفــاق وعــدم وقــوع  ١٨تــسجيل : ٢٠٠٨      

  أعمال قتالية مسلحة بين الطرفين
ــةتـــسجيل  :٢٠٠٩       ــدم  ثمانيـ ــاق وعـ ــهاكات للاتفـ  انتـ

  الية مسلحة بين الطرفينوقوع أعمال قت
 انتــــهاكات خمــــسةتــــسجيل : ٢٠١٠ عــــاملالهــــدف       

للاتفـــاق وعـــدم وقـــوع أعمـــال قتاليـــة مـــسلحة بـــين   
  الطرفين

ــتمرار  ‘٢’       ــة للطـــــــرفين في  اســـــ  المـــــــشاركة التامـــــ
الاجتماعات المنتظمـة للجنـة المـشتركة لتنـسيق الرصـد           

  بهدف تسوية الخلافات
  مقاييس الأداء      
  الأسبوعيةاركة التامة في الاجتماعات المش: ٢٠٠٨      
 الــتي تعقــدالمــشاركة التامــة في الاجتماعــات  : ٢٠٠٩      

  كل شهرين
المشاركة التامـة في الاجتماعـات      : ٢٠١٠الهدف لعام         

  نشهريالتي تعقد كل 
أو المتـأهلين مـن القـصر       /تزايد نـسبة المـسرحين و       ‘٣’      

 الــذين ينوالمجنــدين حــديثا في الجــيش المــاوي الــسابق    
  التجنيديستوفون شروط  لا

  مقاييس الأداء      
 حـديثا لا يـستوفون   ونلم يسرح قصر ومجنـد  : ٢٠٠٨      

  التجنيدشروط 
 أفراد قـصر    ٤ ٠٠٥ في المائة من     ٥٠تسريح  : ٢٠٠٩      

  التجنيدومجندين حديثا لا يستوفون شروط 
ــام         ــدف لعـ ــسريح : ٢٠١٠الهـ ــن ١٠٠تـ    في المائـــة مـ

ــصر  ٤ ٠٠٥ ــراد قـ ــستوفون   أفـ ــديثا لا يـ ــدين حـ ومجنـ
  التجنيدشروط 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الإبقاء علـى الأسـلحة المخزنـة تخزينـا آمنـا لـدى               ‘٤’      
الجيشين النيبـالي والمـاوي ريثمـا يـصدر الطرفـان قـرارا             

  نهائيا بشأنها
  مقاييس الأداء      
ــدى الجــيش المــاوي   ٢ ٨٥٧: ٢٠٠٨        قطعــة ســلاح ل

   قطعة سلاح لدى الجيش النيبالي٢ ٨٥٥ و
ــدى ا ٢ ٨٥٧: ٢٠٠٩       لجــيش المــاوي   قطعــة ســلاح ل

   قطعة سلاح لدى الجيش النيبالي٢ ٨٥٥ و
ــام         قطعـــة ســـلاح لـــدى  ٢ ٨٥٧: ٢٠١٠الهـــدف لعـ

 قطعــة ســلاح لــدى الجــيش ٢ ٨٥٥الجــيش المــاوي و 
  النيبالي

ــة في اتفـــــــاق     )ج(   / حزيـــــــران٢٥تنفيـــــــذ آليـــــ
ــه  ــادة  ٢٠٠٨يونيـ ــراد الجيـــشين وإعـ  بـــشأن إدمـــاج أفـ
  تأهيلهم

إحــراز تقــدم في عمليــة إدمــاج أفــراد الجــيش المـــاوي          )ج( 
ــراف       ــع الأط ــن جمي ــة م ــشاركة تام ــهم بم ــادة تأهيل وإع

  وبدعم من المجتمع الدولي
  مقاييس الأداء      
 تتمثـــل اختـــصاصاتها في إنـــشاء لجنـــة خاصـــة: ٢٠٠٨    

المـاوي وإدمـاجهم وإعـادة      لإشراف على أفراد الجـيش      ا
  تأهيلهم

لى إ تقنيــة لتقــديم المــساعدة التقنيــة إنــشاء لجنــة: ٢٠٠٩    
اللجنة الخاصة، وإبرام اتفاق سياسي بـشأن عـدد أفـراد          

  الجيش الماوي وطرائق إدماجهم وإعادة تأهيلهم
 عمليـة إدمـاج أفـراد الجـيش المـاوي           استكمال: ٢٠١٠    

  وإعادة تأهيلهم
  

  النواتج
يــع المواقـع الثمانيــة لتخـزين الأســلحة   واجـد ومراقبـة بالفيــديو علـى مــدار الـساعة لرصــد وتـسجيل جم     ت  •  

  )الجيش الماوي والجيش النيبالي(والذخائر 
 موقعــا عــن ٢١لمواقــع الفرعيــة البــالغ عــددها الإدارة أفــراد الجيــشين النيبــالي والمــاوي في رصــد دوري   •  

  طريق القيام بزيارات تفتيشية مرة واحدة أو مرتين أسبوعيا
القــوات علــى مــستوى الفرقــة واللــواء     تحركــات   وفي ثكناتــه،   الجــيش النيبــالي  تقييــد حركــة رصــد  •  

  والسرية والكتيبة
  مع أمانة اللجنةجنة المشتركة لتنسيق الرصد لة لدوريجتماعات  عقد اتولي رئاسة  •  
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ــة  التحقيـــق في الـــشكاوى الـــتي يقـــدمها أي طـــرف عـــن انتـــهاكات اتفـــاق    •    الأســـلحة وإبـــلاغ اللجنـ
  بذلك المشتركة

ات رصد يومية من جانـب أفرقـة متنقلـة لرصـد الأسـلحة والاضـطلاع بعمليـات ميدانيـة،                    القيام بدوري   •  
  حسب الاقتضاء، لتقييم الحالة الأمنية في منطقة العمليات

 بــشأن إدارة الأســلحة الاتــصال اليــومي بقــادة الجــيش النيبــالي والجــيش المــاوي علــى كافــة المــستويات    •  
  والأفراد المسلحين

 رالدعم التقنيين، حسب الاقتـضاء، مـن جانـب الطـرفين للمـساعدة في تـسريح القـص                 تيسير المساعدة و    •  
  هم في سياق خطط لحلول مستقبلية دائمة تأهيلوالمجندين حديثاً من صفوف الجيش الماوي وإعادة 

  الحكومة النيباليةبناء على طلب تقديم المساعدة والمشورة إلى اللجنة الخاصة ولجنتها التقنية   •  
   الخارجيةالعوامل
وجــود إرادة سياســية ) أ: (يتوقــع تحقيــق الهــدف والإنجــازات المتوقعــة شــريطة مــا يلــي - ١٩١

تطلـع الطـرفين لمـشاركة      ) ب (؛لدفع عملية السلام قدماً وتنفيذ ما تم التوصل إليه من اتفاقـات           
 الفئـات   مشاركة جميع الأطراف الفاعلـة المعنيـة، بمـا فيهـا          ) ج (؛الأمم المتحدة في عملية السلام    

اســتمرار مــشاركة المجتمــع الــدولي ) د (؛الــسياسيةعمليــة ال في الــتي كانــت مهمــشة في الماضــي،
توفر الـدعم المـادي والمـالي الـلازم مـن الحكومـة والجهـات               ) هـ(الفاعلة في دعم عملية السلام؛      

تقـديم الـدعم    بقاء الحالة الأمنيـة مواتيـة ل      ) و (؛المانحة لتنفيذ جميع الأنشطة التي صدر بها تكليف       
  .لإنجاز عملية السلام

  الاحتياجات من الموارد
  ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١من 

 ٢٠١٠الاحتياجات لعام  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
  تحليل الفرق

 ٢٠١٠‐ ٢٠٠٩للفترة 

 اتالاعتماد وجه الإنفاق
ــات  النفقـــــــــ

 التقديرية 
 الرصـــــيد الحـــــر 

 موع المج )أ(المقدر
ــات  الاحتياجـــــــ

 غير المتكررة

الميزانيــــــــــــة 
المعتمدة لعام  

 رقالف ٢٠٠٩
 )٦(‐ )٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐ )١)=(٣( )٢( )١( 

(١٣٣,٠)٤٠٤,٠ ١-٢٧١,٠ ١(٨٢٠,٢)٣٥٠,٧ ٥٣٠,٥٦ ٥  الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

٩٩٢,٧١٧٤,٠ ٥-١٦٦,٧ ٦(٩١٧,٣ ٢)١٩٥,٨ ٢٧٨,٥٣٦ ٣٣  تكاليف الموظفين المدنيين
(٧٦,٧)٣٨٢,٠ ٣٠٥,٢٢٨١,٨٩ ٩(٠٦٦,٧ ٣)١١٥,٥ ٠٤٨,٨٣١ ٢٨ التكاليف التشغيلية

(٣٥,٧)٧٧٨,٧ ٧٤٢,٩٢٨١,٨١٦ ١٦(٨٠٤,٢ ٦)٦٦٢,٠ ٨٥٧,٨٧٣ ٦٦  المجموع   

نقـل الأرصـدة الحـرة المقـدرة مـن بعثـة الأمـم              ب ٢٠٠٩-٢٠٠٨ سنتينال ـلبعثات الـسياسية الخاصـة لفتـرة        المعتمد ل من الاعتماد الكلي    ممول    )أ(  
  .المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
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، البــالغ ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ كــان الغــرض مــن الاعتمــاد المرصــود للبعثــة لفتــرة الــسنتين  - ١٩٢
/  دولار تغطية الاحتياجات المتصلة بالاضـطلاع بالأنـشطة المقـررة لغايـة تمـوز              ٦٦ ٨٥٧ ٨٠٠
نــوفمبر /أغــسطس إلى تــشرين الثــاني/، ولتــصفية البعثــة في الفتــرة الممتــدة مــن آب٢٠٠٩ يوليــه

، ولايــة )٢٠٠٩ (١٨٧٩ مــن قــراره ١غــير أن مجلــس الأمــن مــدد، بموجــب الفقــرة   . ٢٠٠٩
ــة حــتى   ــاني ٢٣البعث ــانون الث ــاير / ك ــة     . ٢٠١٠ين ــرار، واصــلت البعث ــذا الق ــا لأحكــام ه ووفق

 عـــسكريا ومـــا تتطلبـــه مـــن المـــوظفين علـــى النحـــو  مستـــشارا٧٣بقـــوام يتـــألف مـــن  عملـــها
ــه الـــذي ــاه يبينـ ــدول أدنـ ــافية  . الجـ ــول الاحتياجـــات الإضـ ــن  وتمـ ــدة مـ ــرة الممتـ ــة للفتـ التقديريـ
ــانون الأول/آب ــافيها  ٢٠٠٩ديـــسمبر /أغـــسطس إلى كـ  دولار ٦ ٨٠٤ ٢٠٠ الـــتي يبلـــغ صـ

 لمخصـصات للمـوارد ضـمن ا    إعـادة توزيـع     عمليـة   مـن خـلال     )  دولار ٦ ٩٦٩ ٤٠٠إجماليها  (
   . للبعثات السياسية الخاصةا الموافق عليهةالكلي
ـــة المخصــص وســتغطي - ١٩٣ ــة ـــــات التقديريــــــ ـــام المطلوب ــغ صــافيها ٢٠١٠لعــــــ ــتي يبل   ال
ــه( دولار ١٦ ٧٤٢ ٩٠٠ ــررة   )  دولار١٧ ٦٠٩ ٨٠٠ إجمالي ــشطة المق ــذ الأن احتياجــات تنفي

ــة تمــوز ــه /لغاي ــة  ولمرحلــة تــصفية الب٢٠١٠يولي أغــسطس وحــتى تــشرين  /مــن آبفي الفتــرة عث
ــاني  مستــشاراً عــسكرياً  ٧٣  اعتمــادات لتغطيــة تكــاليف  رصــدوتــشمل . ٢٠١٠نــوفمبر /الث

 وتكاليف الموظفين المدنيين العامة بمن فـيهم متطوعـو الأمـم            مرتبات؛ و ) دولار ١ ٢٧١ ٠٠٠(
 الخـبراء   تفادة مـن  كالاس ـوغير ذلك من الاحتياجات التشغيلية      )  دولار ٦ ١٦٦ ٧٠٠(المتحدة  

ــبراء   ــشاريين والخـ ــسفر ) دولار٢٣ ٤٠٠(الاستـ ــام ، والـ ــفي مهـ ، ) دولار٣٩٦ ١٠٠ (ةرسميـ
، والنقـل  ) دولار٣٩٦ ٦٠٠(، والنقل الـبري  ) دولار ٨٩٥ ٩٠٠ (الهياكل الأساسية والمرافق و 

، وتكنولوجيــــــــا ) دولار١ ١٣٥ ٩٠٠(، والاتــــــــصالات ) دولار٥ ١٩٦ ٩٠٠(الجــــــــوي 
ــات  ــوازم، ) دولار٦٢٨ ٠٠٠(المعلومـــ ــة واللـــ ــة )  دولار١١٤ ٥٠٠( الطبيـــ ــير الطبيـــ ، وغـــ

  ). دولار٥١٨ ٠٠٠(والخدمات والمعدات 
الميزانيـة  ب، مقارنـة    ٢٠١٠ويعود السبب الرئيسي للنقصان في مجموع احتياجات عـام           - ١٩٤

 مراقــب أســلحة إلى الــوطن ٧٣ إلى تــوفير رحــلات جويــة إيابــاً لإعــادة  ٢٠٠٩المعتمــدة لعــام 
توفير رحـلات جويـة ذهابـاً وإيابـاً     ب مقارنة ٢٠١٠ دولار للشخص الواحد عام ١ ٥٠٠بسعر  
انخفـاض في سـاعات     حـدوث   ، فضلاً عن    ٢٠٠٩ في ميزانية عام     ة دولار مدرج  ٣ ٠٠٠بسعر  

 هـذا  يقابـل و. ٢٠٠٩ سـاعة مقـدرة لعـام        ٤٨٦في مقابـل    سـاعة    ٣٣٢ البالغـة الطيران المقـدرة    
  . بسبب مواءمة شروط الخدمةلمرتبات الموظفين الدوليين الانخفاض جزئياً احتياجات إضافية
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 الموظفين ملاكمن  حتياجاتالا

    الفئة الفنية وما فوقها  
ــة   ــة الخــدمات العام فئ
    الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة بها

  

ــل  وكيـــ
ــين  أمــــــ

  عام

  أمين
  عام

  ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد
ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــة  الخدمــــ
ــة / الميدانيـ

  لأمنيةا

فئــــــــــــــة 
الخدمات 
  العامة

مجمـــــوع 
ــوظفين  الم
  الدوليين

الموظفون 
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

الرتبـــــة 
  المحلية

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــا في   ــق عليهـــــــــ الموافـــــــــ
  ٢٠٢  ١٩  ١١٨  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  ١  -  - ٢٠٠٩يوليه /تموز

ــن آب  ــة مـــــــ / المقترحـــــــ
أغــــــسطس إلى كــــــانون  

  ٢٠٥  ١٩  ١٢١  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  ١  -  -  ٢٠٠٩مبر ديس/الأول
 لكــــــــــانون المقترحــــــــــة

  ٢٠٥  ١٩  ١٢١  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  ١  -  -  ٢٠١٠يناير /الثاني
فبرايـــــر/المقترحـــــة لـــــشباط

٢٠٥  ١٩  ١٢١  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  ١  -  -  ٢٠١٠  
مــــــارس /المقترحــــــة لآذار

٢٠٥  ١٩  ١٢١  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  ١  -  -  ٢٠١٠  
ــسان  ــة لنيـ ــل /المقترحـ أبريـ

٢٠٥  ١٩  ١٢١  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  ١  -  -  ٢٠١٠  
ــار  ــة لأيـــ ــايو /المقترحـــ مـــ

٢٠٥  ١٩  ١٢١  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  -  -  -  ٢٠١٠  
ــران ــة لحزيـ ــه /المقترحـ يونيـ

٢٠٥  ١٩  ١٢١  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  ١  -  -  ٢٠١٠  
يوليــــه /المقترحــــة لتمــــوز

٢٠٥  ١٩  ١٢١  ٩  ٥٦  -  ٢٧  ٢٩  -  ١٣  ١٠  ٤  ١  ١  -  -  ٢٠١٠  
أغــسطس /المقترحــة لآب

١١٦  ١٤  ٦٥  -  ٣٧  -  ٢٦  ١١  -  ٥  ٥  ١  -  -  -  -  ٢٠١٠  
ســبتمبر /المقترحــة لأيلــول

٩٦  ١٢  ٥١  -  ٣٣  -  ٢٤  ٩  -  ٣  ٥  ١  -  -  -  -  ٢٠١٠  
 /المقترحــة لتــشرين الأول

  ٨٦  ٩  ٤٧  -  ٢٧  -  ١٩  ٨  -  ٣  ٤  ١  -  -  -  -   ٢٠١٠أكتوبر 
 /نيالمقترحــة لتــشرين الثــا 

  ٥  -  -  -  ٥  -  ٢  ٣  -  ١  ٢  -  -  -  -  -  ٢٠١٠نوفمبر 
 /المقترحة لكانون الأول

 -  - - - -  - - -  - - - - - ١  -  -  ٢٠١٠ديسمبر 
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  الموظفون الإداريون    
لبعثــة بــسبب إقفــال ا لــدعم لــسائقين المحليــةفئــة الثــلاث وظــائف مــن إنــشاء قتــرح يو - ١٩٥

يجب تقديم كل الدعم لمواقع التخزين من كاتمانـدو،          من هنا، و؛  ٢٠٠٨المكاتب الإقليمية عام    
ويضاف إلى ذلك أنه لـيس لـدى البعثـة إلا عتـاد جـوي واحـد نـاتج عـن الطلـب المتزايـد علـى                           

  . خدمات سائقين
  

  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  - ياء  
  ) دولار٨ ٤٠٥ ٨٠٠(
  والولاية والهدفلمعلومات الأساسية ا

ــسم ال - ١٩٦ ــوات     ات ــسحاب ق ــد ان ــان بع ــوب لبن ــار  وضــع في جن ــدفاع الإســرائيلية في أي  /ال
بــين باحتمــال أن يــستمر النـــزاع  بدرجــة عاليــة مــن عــدم الاســتقرار الــسياسي و ٢٠٠٠ مــايو

ولهذا السبب، تقرر أن يكون للأمم المتحدة وجـود سياسـي في بـيروت لـدعم                . إسرائيل ولبنان 
وبنــاء علــى ذلــك،  .ى الــسلام والأمــن في جنــوب لبنــانالجهــود الدوليــة الراميــة إلى الحفــاظ علــ

    .٢٠٠٠أغسطس /أُنشئ مكتب الممثل الشخصي للأمين العام لجنوب لبنان في آب
، وســع الأمــين العــام نطــاق ولايــة المكتــب لتــشمل ٢٠٠٥أكتــوبر /وفي تـشرين الأول  - ١٩٧

 مـن  ،في الوقـت نفـسه   مواصـلة ولايتـه  تنسيق جميع أنشطة الأمـم المتحـدة الـسياسية في لبنـان، و     
  . حيث توفير السلام والأمن في جنوب لبنان

 مـن   ا إلى مواجهـة لبنـان مزيـد       ٢٠٠٦يوليـه   /وأدى التراع بين لبنان وإسرائيل في تمـوز        - ١٩٨
ــة والإ  ــسياسية والمالي ــصادية التحــديات ال ــة الاقت ــة والاجتماعي ــشطة الأمــم  . نمائي ــاد أن ولأن ازدي

 تطلـب مزيـداً مـن التنـسيق الـداخلي، ولتعزيـز قـدرة المنظمـة                 ٢٠٠٦ان منذ عـام     نالمتحدة في لب  
، عـين الأمـين العـام منـسقاً خاصـاً         ة نطـاق خبرتهـا الواسـع      فيعلى تقديم الدعم المنـسق والفعـال        

  . ٢٠٠٧لشؤون لبنان عام 
والمنسق الخاص لشؤون لبنان هو كبير موظفي الأمم المتحدة المسؤول عن تنفيذ قـرار               - ١٩٩

وفي إطار القيام بهذه المـسؤوليات، يـؤدي المنـسق الخـاص دور             ). ٢٠٠٦ (١٧٠١مجلس الأمن   
، ه حكومـة لبنـان وجميـع الأحـزاب الـسياسية والـسلك الدبلوماسـي في ــ      لـدى ممثـل الأمـين العـام    

ويتولى تنسيق أنشطة فريق الأمم المتحـدة القطـري مـع حكومـة لبنـان والجهـات المانحـة الدوليـة              
 مع التركيـز بوجـه   ، بما يتفق والأهداف العامة للأمم المتحدة في لبنان     والمؤسسات المالية الدولية  

ــة والإصــلاح   توجيهــات ويقــدم مكتــب المنــسق الخــاص   . خــاص علــى إعــادة الإعمــار والتنمي
فريــق القطــري ومكتــب الــشؤون الــسياسية التــابع لقــــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــــة   السياســية إلى 
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ية وثيقة وينـشئ آليـات منهجيـة تتـيح إجـراء مـشاورات              لبنـان، ويقيم علاقات عمل مؤسس     في
تنوعــة الــتي منتظمــة وتبــادل المعلومــات وتحقيــق مزيــد مــن التنــسيق والتكامــل بــين الأنــشطة الم   

  . تضطلع بها المنظمة
وبوصفه ممثل الأمين العام لدى الفريق الأساسي للممـثلين الدبلوماسـيين للبلـدان الـتي                - ٢٠٠

ممثلتـه دوراً   /لبنـان، يـؤدي المنـسق الخـاص وممثلـه         في  الاجتماعية الاقتصادية   تدعم التنمية المالية و   
استمرار المساعدة الدولية التي تقدمها الجهـات المانحـة لـدعم أعمـال إعـادة                مهماً في الدعوة إلى   

هــو أيــضاً المنــسق المقــيم للأمــم المتحــدة  و ،أمــا نائــب المنــسق الخــاص . البنــاء والتنميــة في لبنــان
ون الإنسانية فهو مـسؤول عـن تخطـيط جهـود الأمـم المتحـدة الإنمائيـة والإنـسانية                   ومنسق الشؤ 

  . وتنسيقها في لبنان
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
ــه مــع كيانــات أخــرى تابعــة للأمــم       - ٢٠١ ــيرة ومــدى تفاعل زاد مكتــب المنــسق الخــاص وت

علـى   هـذا التفاعـل   اعدوقـد س ـ . لبنـان إلى  الدعم المنسق والفعال لضمان تقديمالمتحدة في البلد   
ا، ي حـصر  وإن لم يكـن    ،وقد تم ذلك إلى حـد كـبير       .  المعلومات وتنسيق السياسات   تبادلزيادة  

 قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في          يـشمل في سياق اجتماعات فريق الأمـم المتحـدة القطـري الـذي             
 بــشأنلأمــين العــام قــرار اتنفيــذ  والتكامــل الجزئــيويبــذل المكتــب جهــوداً لتنفيــذ ولايــة . لبنــان

، وطائفـة   متساوق ومتكامل بإحكـام   رؤية مشتركة للأهداف الاستراتيجية، وتخطيط      (التكامل  
وإلى جانـب تنـسيق أنـشطة الأمـم المتحـدة           ). من النتائج المتفق عليها، وآليات للرصـد والتقيـيم        

تـب المنـسق   الرامية إلى تحقيق أهـداف إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، أنـشأ مك             
 وخطـة عمـل   للـسياسة العامـة   أربعة أفرقـة عاملـة محـددة لوضـع إطـار      ٢٠٠٩الخاص أيضاً عام  

ــان، وإدارة     ــة، ووضـــع الفلـــسطينيين في لبنـ بـــشأن حقـــوق الإنـــسان، والانتخابـــات والحوكمـ
على علاقة عمل وثيقة مـع مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة المقـيم                أيضا  حافظ المكتب   و. الحدود

زاع ـن ـالبعـد   تم  تعزيز التقـدم الاجتمـاعي الاقتـصادي في لبنـان،           لم المتحدة الإنمائي    وبرنامج الأم 
ــق، في مــسائل ٢٠٠٦الــذي وقــع في عــام   ــان   بإعــادة البتتعل ــاء والإنعــاش والإصــلاح في لبن . ن

اثـنين   نائـب المنـسق الخـاص بـدورين          اضـطلاع يضمن الوئام عموماً بـين هـذه الجهـود هـو             وما
  .منسق الشؤون الإنسانيةدور م والمنسق المقيدور  هما

ويقوم المنسق الخـاص، بالتنـسيق الوثيـق مـع إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات                   - ٢٠٢
ــرار مجلــس الأمــن        ــذ ق ــام عــن تنفي ــسلام، بإعــداد مــشاريع تقــارير الأمــين الع  ١٧٠١حفــظ ال

ــة ، ويعمــل بــصورة وثيقــة مــع إدارة الــشؤون الــسياسية بــشأن إعــداد ورقــات تح   )٢٠٠٦( ليلي
وملاحظات توجيهية ونقاط حوار لاجتماعات الأمين العام مع محاوريه بشأن الوضع في لبنـان              
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 مــع وكــلاء ،ويقــيم المنــسق الخــاص حــوارا مــستمرا. والمــسائل المحــددة المتعلقــة بولايــة المكتــب
ــسلام      ــظ ال ــات حف ــسياسية وعملي ــشؤون ال ــام لل ــين الع ــسياسية    ،الأم ــسائل ال ــع الم ــشأن جمي  ب

أمــا إدارة الــدعم الميــداني فتقــدم الــدعم الإداري واللوجــستي  . يــة الهامــة المتعلقــة بلبنــانوالتنظيم
ويستفيد المنسق الخاص لشؤون لبنان من وجود وكـالات أخـرى تابعـة             . لمكتب المنسق الخاص  

 آسـيا    كبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي               ،للأمم المتحدة 
 والإدارة  والتمويـل المـوظفين   الـدعم الميـداني في مجـال        مم المتحدة المؤقتة في لبنان، تـوفر        وقوة الأ 

  .الشؤون الطبيةوالنقل والأمن و
  

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الأداء للفترة المتعلقة بعلومات الم    
واصل المنسق الخاص الاضطلاع بمساع حميدة باسـم الأمـين العـام لتيـسير الحـوار بـين                 - ٢٠٣

وقد أسهمت جهوده في إنهاء الجمود الـسياسي الـذي          . المجتمع في لبنان  قادة  يين و القادة السياس 
 وانتخاب البرلمان ميـشيل سـليمان   ٢٠٠٨مايو /طال أمده من خلال اتفاق الدوحة المؤرخ أيار 

الأمر الـذي أدى إلى تحـسن       وجرى فيما بعد تشكيل حكومة وحدة وطنية        . رئيسا للجمهورية 
تـضمن عـددا    وجرى اعتماد قانون جديـد للانتخابـات        . الدستوريةفي أداء المؤسسات    مشهود  

ــا المجتمــع المــدني     ــتي طالــب به ــة في  . مــن الإصــلاحات ال ــات البرلماني  / تمــوز٧وجــرت الانتخاب
وبدأ سعد الحريري بعد تعيينه رئيسا للـوزراء في         .  في جو ديمقراطي اتسم بالهدوء     ٢٠٠٩ يوليه

دت الانتخابــات إلى بــروز روح جديــدة للحــوار  وقــد أ. إجــراء مــشاورات لتــشكيل الحكومــة 
وعلاوة على ذلك، وعلى النحو المتفق عليه في الدوحة، بدأت عملية حـوار شـامل               . والمصالحة

بـين  الممتـدة   وفي الفتـرة    . وجامع تحت رعاية الرئيس سليمان لمناقشة استراتيجية الدفاع الوطنية        
دت سبع جلسات للحـوار الـوطني،       ، عق ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ١  و ٢٠٠٨سبتمبر  /أيلول ١٦

  .أسهمت في تقليل عدد حوادث العنف الطائفي
، عددا من القوانين الـتي كانـت     ٢٠٠٨عام  في الربع الثالث من      اعتمد البرلمان اللبناني     - ٢٠٤

وأُحـرز تقـدم أيـضا بـشأن     . ٢٠٠٨مـايو  /معلقة بسبب الجمـود الـسياسي الـذي انتـهى في أيـار           
وتمثلت إحدى الخطوات الهامة التي خطاهـا لبنـان         . تحدة واتفاقياتها الأمم الم عدد من معاهدات    

ــية مـــع   ــة الـــسورية  في إقامـــة علاقـــات دبلوماسـ ، ٢٠٠٨أغـــسطس /في آبالجمهوريـــة العربيـ
المنـسق الخـاص يـدعو إلى أن يتخـذ          قـد ظـل     و. تبـادل الـسفراء بينـهما     خطـوة أفـضت إلى       وهي

  .لبنان هذه الخطوات
بحـضور  شهرية  قرير، عقد لبنان وإسرائيل اجتماعات ثلاثية       تة بال  خلال الفترة المشمول   - ٢٠٥

وقــد ). ٢٠٠٦ (١٧٠١اليونيفيــل نوقــشت خلالهــا المــسائل المتعلقــة بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  
عملــت هــذه الآليــة بــشكل جيــد للغايــة ولم تتوقــف حــتى في أوقــات زيــادة التــوتر الإقليمــي،     



A/64/349/Add.3
 

138 09-57587 
 

 وبالإضــافة إلى ذلــك، اضــطلع المنــسق الخــاص .غــزةالــتراع الأخــير في هــو الــشأن خــلال  كمــا
 بدبلوماسـية مكوكيـة بـين إسـرائيل ولبنـان           ،لشؤون لبنان، بالتنـسيق مـع قائـد قـوات اليونيفيـل           

لمناقشة انسحاب الجيش الإسرائيلي من الجـزء الـشمالي لقريـة غجـر، فـضلا عـن تـدابير أخـرى                     
ــان     ــار بــين إســرائيل ولبن ــم لإطــلاق الن ــد وقــف دائ دعــا المنــسق الخــاص أيــضا،  و. لــدعم توطي

بالتنــسيق مــع قائــد قــوة اليونيفيــل، إلى تــسليم البيانــات المتعلقــة بعمليــات القــصف الإســرائيلية   
في النهايـة إلى    هـي بيانـات سـلمت       ، و ٢٠٠٦عـام   التراع الـذي حـدث      ثناء  أبالقنابل العنقودية   

ذ قــرار مجلــس وكانــت هــذه خطــوة هامــة في ســبيل تنفيــ. ٢٠٠٩مــايو /الأمــم المتحــدة في أيــار
وبــدأ المركــز اللبنــاني لمكافحــة الألغــام في التخطــيط لعمليــات إزالــة    ). ٢٠٠٦ (١٧٠١الأمــن 

  .الذخائر العنقودية استنادا إلى هذه الخرائط
ــارد    ر لقــد أُح ــ- ٢٠٦ ــاء مخــيم نهــر الب ــة  . ز تقــدم مــشهود فيمــا يتعلــق بإعــادة بن وجــرت إزال

 ومـن المقـرر     ،من مساحة المخيم القـديم    تقريبا  ائة   في الم  ٩٥الأنقاض والذخائر غير المنفجرة من      
ويدعم المنسق الخاص الجهـود المبذولـة لجمـع         . “الأولىللمجموعة  ” أن يبدأ قريبا البناء الفعلي    

  .الموارد اللازمة لإعادة بناء المخيم ولكفالة سد الفجوات في تمويل الأونروا
نحة، بتشجيع هذه الجهـات أيـضا علـى         قام المنسق الخاص، في اتصالاته مع الجهات الما        - ٢٠٧

التعهــدات الــتي قطعــت خــلال مــؤتمر الجهــات المانحــة في الوفــاء فعليــا بتعهــداتها، إذ لم تــستوف 
  . في المائة٤٣ بلايين دولار، إلا بنسبة ٥,٧وتبلغ قيمتها باريس 
 لقــد أســهمت الجهــود الــتي بــذلها المنــسق الخــاص مــع الجهــات المانحــة ومــع الــسلطات  - ٢٠٨

بعثـات الأمـم   /من الكفـاءة في العمـل بـين الـسلطات اللبنانيـة ووكـالات       مزيد  لبنانية في تحقيق    ال
، عقـد المنـسق     ٢٠٠٩يونيـه   /يناير وحزيران /بين كانون الثاني  الممتدة  في الفترة   و. المتحدة المعنية 

 لـدعم   انتخابيا لأعضاء المجتمع الدولي لتبادل المعلومات وتوحيد الجهود المبذولـة         منتدى  الخاص  
وقـد حـضر وزيـر الداخليـة وغـيره مـن الخـبراء              . الحكومة اللبنانية في مرحلة ما قبل الانتخابـات       

لمخاطبـة  المنتـدى منـبرا     وزارة الداخلية هـذا     خدمت  واست الوطنيين تسعة من هذه الاجتماعات،    
  .المجتمع الدبلوماسي بشأن الاحتياجات والشواغل المتعلقة بالانتخابات

هـود  الجلى ذلك، فقد أُحرز تقدم كـبير خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير في                  بالإضافة إ  - ٢٠٩
 ١٧٠١بقـــرار مجلـــس الأمـــن وهـــو مـــا يتـــصل مباشـــرة لبنـــان في إدارة حـــدوده، الـــتي يبـــذلها 

، أصــدر مجلــس الــوزراء اللبنــاني مرســوما مــدد   ٢٠٠٨ديــسمبر /وفي كــانون الأول). ٢٠٠٦(
 وقـد بـدأ تنفيـذ هـذا         ،دود ليـشمل الحـدود الـشرقية      بموجبه مشروع القـوة المـشتركة لمراقبـة الح ـ        

تنــسيق عمليــة المنــسق الخــاص زمــام المبــادرة في هــذا الــسياق لتنظــيم  مكتــب وتــولى . المــشروع
 وعقـد اجتماعـات     ،لحـدود الـشرقية   يـشمل ا  الدعم المقدم من الجهات المانحة لتمديـد المـشروع ل         
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يـذ المـشاريع اللبنانيـة والجهـات الدوليـة          على أساس شهري بين لجنة الحدود اللبنانية ووحدة تنف        
  .تنفيذ خطة العمل المتفق عليها المتعلقة بإدارة الحدودفي المانحة، لمناقشة التقدم المحرز 

بنود رئيسية في عملية الإصلاح، التي دعا إليهـا          على الرغم من ضعف الأداء في تنفيذ         - ٢١٠
بـسبب حـالات التـأخير الناجمـة عـن دورة        ) ثبـاريس الثال ـ  (المؤتمر الدولي لتقديم الـدعم للبنـان        

صـندوق النقـد الـدولي علـى الاتفـاق الثـاني            الأزمة السياسية، وعدم وجود حكومـة، قـد وافـق           
وافق مجلـس الـوزراء علـى القـانون الإداري للمـشتريات            و ،للمساعدة الطارئة بعد انتهاء التراع    

اريـة المتــصلة بـإدارة الــشؤون   وعـلاوة علــى ذلـك، جــرى تنفيـذ معظـم الإجــراءات الإد    . العامـة 
أكمل الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي مـشروعه المتعلـق بالتـشغيل       والمالية في وزارة المالية     

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، وبـــدعم مـــن البنـــك الـــدولي، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي . الآلي
في  الإصـلاحات    تعلقـة بـبعض   الأعمـال التنظيميـة الم    وصندوق النقد الدولي، فقد أُنجز المزيد من        

الآن لمجلس الوزراء لاعتمـاد أُطـر       وإن كان الأمر متروكا     الطاقة  في ميدان   القطاع الاجتماعي و  
اجتماعــات دعويــة وتقنيــة منتظمــة مــع محــاورين تــابعين  المكتــب وعقــد . العمــل الجديــدة هــذه

  .الأحزاب السياسية ومجتمع المانحين بشأن هذه المسائلمع لحكومة، ول
  

  ٢٠١٠فتراضات التخطيط لعام ا    
وعلــى .  ستــسمح الأحــوال الأمنيــة بمواصــلة تنــسيق عمليــات مكتــب المنــسق الخــاص   - ٢١١

قد جرى الامتثـال لهـا علـى الـصعيد          ) ٢٠٠٦ (١٧٠١الرغم من أن العديد من جوانب القرار        
بنــان لليتــسنى الإقليمــي، فيــتعين بــذل المزيــد مــن الجهــود مــن أجــل التنفيــذ التــام للقــرار حــتى     

وإسرائيل أن يتقـدما مـن حالـة وقـف الأعمـال العدائيـة الراهنـة نحـو وقـف دائـم لإطـلاق النـار                          
 عدد من تحـديات     ةوسيظل لبنان جزءا من المنطقة التي ستستمر في مواجه        . وحل طويل الأجل  

وعلـى الـصعيد الـداخلي،      . السلام والأمن التي لم تتم تسويتها، والتي لها تأثير مباشر على البلـد            
  . فلا يزال مطلوبا مواصلة دعم الحوار المستمر بين الأحزاب السياسية

مكتـب المنـسق   مـن   لا تزال الحالة السياسية المـضطربة في لبنـان تتطلـب مـساع حميـدة              - ٢١٢
إلى ماســة لحاجــة اولا تــزال .  مــن جانــب الأمــم المتحــدة بــصفة عامــة لاالخــاص ودعمــه، وعمــ

مـن أجـل تقـديم المـساعدة للجهـود اللبنانيـة والدوليـة        وجود سياسي للأمـم المتحـدة في بـيروت        
وسـيظل الـدعم الـسياسي والدبلوماسـي        . المبذولة لتسوية الخلافات الـسياسية بـالطرق الـسلمية        

لبنـان وإسـرائيل والـدول الإقليميـة الرئيـسية          لد  ي ـالذي تقدمه الأمم المتحدة ضروريا أيضا إن أر       
لـسائدة في جنـوب لبنـان نحـو وقـف لإطـلاق النـار            الانتقال من حالـة وقـف الأعمـال العدائيـة ا          

الاســتقرار والأمــن قيــق  وفي نهايــة المطــاف نحــو اتفــاق للهدنــة يــساعد علــى تح  ،أكثــر اســتدامة
  .الدائمين في جنوب لبنان
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مـسألة مـزارع شـبعا، وسـيطرة     تسوية  سيكون وقف تحليقات الطائرات الإسرائيلية، و  - ٢١٣
ل الكامــل لمــسألة الجماعــات المــسلحة في لبنــان،  إيجــاد الحــلبنــان الكاملــة علــى حــدود البلــد، و 

. يمكـن فيهـا تخفـيض الوجـود الـسياسي للأمـم المتحـدة             في لبنـان    مؤشرا على توافر بيئة سياسية      
وف يتسنى النظر في إجراء تقليص تدريجي للبعثة السياسية عنـدما يتقـرر أن الجهـات المحليـة                  وس

فـق سياسـية حـصرا عـن طريـق          اخلال عمليـة تحـاور وتو     قادرة على تسوية خلافاتها من      الفاعلة  
  . لم تعد في حاجة إلى دعم الأمم المتحدةأنها مؤسسات الدولة، و

ــن أن   - ٢١٤ ــى الــرغم م ــب  وعل ــائج ســلمية و    المكت عــن طريــق  لا يــزال يــسعي لتحقيــق نت
 ١٧٠١قـــرار مجلـــس الأمـــن مـــن اللبنانيـــة الداخليـــة والجوانـــب الإقليميـــة التفـــاوض للمـــسائل 

. تظـل خارجـة عـن نطـاق سـيطرة مكتـب المنـسق الخـاص        مهمـة كـثيرة   ، فإن عوامل   )٢٠٠٦(
تــأثير علــى الوضــع الــداخلي في لبنــان،  ومــن هــذه العوامــل التطــورات الإقليميــة الــتي كــان لهــا  

  . الاقتصادي في البلد- ومواقف الأطراف والوضع الاجتماعي
  .٢٠١٠الإنجاز لعام  يرد أدناه الهدف، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات - ٢١٥

  
تحقيــق الاســتقرار الــسياسي وتحــسين نــواتج التنميــة في لبنــان وصــون الــسلام والأمــن الــدوليين في :الهدف

  لبنان جنوب
  

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
ــتمرار  )أ( ــوار اسـ ــزاب بـــين الحـ ــة الأحـ ــش اللبنانيـ  نأبـ

  الرئيسية المسائل
  ديمقراطية انتخابات إجراء ‘١’ )أ(

  مقاييس الأداء    
  ينطبق لا  :٢٠٠٨ لعام الفعليالعدد     
  عملية انتخاب برلمانية واحدة: ٢٠٠٩التقديرات لعام     

  حدةبلدية وا نتخاباتعملية ا :٢٠١٠ لعام الهدف    
عــدد الأيــام الــتي يكــون فيهــا مجلــس الــوزراء شــاملا  زيــادة   ‘٢’    

  جميع الطوائف الكبرى
  مقاييس الأداء    

  ١٨٠: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     

  ٣٦٥: ٢٠٠٩لعام التقديرات     

  ٣٦٥ :٢٠١٠لعام الهدف     

  وضع حد للاغتيالات المرتكبة بدوافع سياسية  ‘٣’    
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
  مقاييس الأداء    

  ١: ٢٠٠٨ الفعلي لعام الأداء    

   ١: ٢٠٠٩لعام التقديرات     

  صفر: ٢٠١٠لعام الهدف     

وضــع حــد للمظــاهرات المــسيرة بــدوافع سياســية الــتي تخــل    ‘٤’    
  بالنظام العام

  مقاييس الأداء    
  ٢: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  صفر: ٢٠٠٩التقديرات لعام     
  صفر: ٢٠١٠الهدف لعام     
لأعمـال العدائيـة في جنـوب       احترام وقـف ا     )ب(

لبنــان واتخــاذ خطــوات ملموســة صــوب التوصــل إلى 
وقف مستدام لإطلاق النـار في إطـار التنفيـذ الكامـل            

  لقرار مجلس الأمن

 الجــو حــد لحــالات انتــهاك الخــط الأزرق عــن طريــق   وضــع‘ ١’  )ب(
  البحر أو البر أو

  مقاييس الأداء    
  ٤ ٣٠٠: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  ١ ٠٠٠: ٢٠٠٩لعام قديرات الت    
  صفر: ٢٠١٠لعام الهدف     
إنشاء آلية مع الأطراف لتحديد وضع مزارع شبعا وإجراء            ‘٢’    

  مفاوضات بشأنه
  مقاييس الأداء    
  صفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  صفر: ٢٠٠٩لعام التقديرات     
  ١ :٢٠١٠لعام الهدف     
يات الفريـق المـستقل لتقيـيم       زيادة النسبة المئوية لتنفيذ توص ـ      ‘٣’    

  الحدود اللبنانية بشأن تعزيز نظام الحدود
  مقاييس الأداء    
   في المائة٢٠: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
   في المائة٥٠: ٢٠٠٩لعام التقديرات     
   في المائة٨٠ :٢٠١٠لعام الهدف     
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة 
ــسانية   ) ج( ــات الإنــ ــسقة للاحتياجــ ــتجابة منــ اســ

 وكذلك تنفيذ تـدريجي     واحتياجات إعادة الإعمار  
  )مؤتمر باريس الثالث(لبرنامج الإصلاح 

زيــادة عــدد القــوانين والأنظمــة الــصادرة لتنفيــذ برنــامج       ‘ ١’) ج(
  الإصلاح لمؤتمر باريس الثالث

  مقاييس الأداء    
  ١: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  ٢: ٢٠٠٩لعام التقديرات     
  ٣ :٢٠١٠لعام الهدف     
  تماعات التنسيق بين المانحينعدد اجزيادة   ‘٢’    
  مقاييس الأداء    
  ١٢: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  ١٥: ٢٠٠٩لعام التقديرات     
  ١٨ :٢٠١٠لعام الهدف     
عـــودة لاجئـــي مخـــيم نهـــر البـــارد إلى المـــساكن الـــتي أعيـــد     ‘٣’    

  إعمارها فيه
  مقاييس الأداء    
  صفر: ٢٠٠٨الرقم الفعلي لعام     
  صفر: ٢٠٠٩ام لعالتقديرات     
   في المائة١٠٠ :٢٠١٠لعام الهدف     
  

  النواتج
نائـب المنـسق الخـاص لـشؤون        /اجتماعات على المـستوى الـوزاري بـين المنـسق الخـاص لـشؤون لبنـان               عقد    •  

ــشطة        ــسيق الأن ــة للإصــلاح ولتن ــامج الحكوم ــذ برن ــسير تنفي ــسيين لتي ــان مــع المحــاورين الحكــوميين الرئي لبن
  ادة الإعمار الإنسانية وأنشطة إع

  التوافق السياسي /تدعم الحوارعلنيا  ابيان ٣٦إصدار   •  
الأمنيــة في لبنــان /إحاطــات للــسلك الدبلوماســي والمبعــوثين الخاصــين الآخــرين عــن الحالــة الــسياسيةتنظــيم   •  

  التنمية في لبنان /وبرنامج إعادة الإعمار
  لمجلس الأمن  إحاطة ١٢تقديم   •  
الأعمـال الدبلوماسـية بـين لبنـان وإسـرائيل لتيـسير تنفيـذ قـرار                مليـة في الـشهر لرصـد        باثنتي عـشرة ع   القيام    •  

  )٢٠٠٦( ١٧٠١مجلس الأمن 
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  عن الحالة السياسية والأمنية تتضمن توصيات بشأن السياسات  تقريرا تحليليا ٤٥إعداد   •  
وإدانـة  ) ٢٠٠٧ (١٧٠١ على الاحترام الكامل للخط الأزرق وتنفيذ القـرار       علنيا تشجع   بيانا   ٢١إصدار    •  

  انتهاكات الخط الأزرق 
   مشتركة مع اليونيفيل في إطار الدبلوماسية الوقائيةةمبادر ٢١تنفيذ   •  
ومــسألة ) ٢٠٠٦( ١٧٠١اجتماعــات مــع جميــع الأطــراف لمناقــشة تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن عقــد عــشرة   •  

  مزارع شبعا 
  )٢٠٠٦ (١٧٠١لتام لقرار مجلس الأمن لتيسير التنفيذ اتين متابعة تقييميتي إيفاد بعث  •  
هامـة بـشأن المـسائل المتعلقـة بالحـدود وإجـراء مناقـشات مـع                ومتعددة الأطراف    اجتماعا   ١٢المشاركة في     •  

  المحاورين اللبنانيين الأساسيين بشأن مسائل إدارة الحدود 
  ) ٢٠٠٦( ١٧٠١تقارير إلى مجلس الأمن عن تنفيذ القرار تقديم ثلاثة   •  
أو علـى   فريق الأمـم المتحـدة القطـري أو الفريـق المعـني بالـسياسات               لاجتماعات تنسيق كل أسبوعين     د  عق  •  

  بشأن تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية المستوى العملي 
  اجتماعا مع الحكومة والأحزاب اللبنانية بشأن تنفيذ برنامج الإصلاح  ١٢عقد   •  
هات المانحة بشأن جهود الأمـم المتحـدة في المجـال الإنـساني وإعـادة الإعمـار، مـن        اجتماعا مع الج ١٢عقد    •  

  أجل الدعوة إلى مواصلة مشاركة الجهات المانحة ولتنسيق البرامج والأنشطة
  لتنسيق مع الجهات المانحة من خلال المساعدة التقنية المتعلقة باتيسير الآليات الحكومية   •  
ص بوضع خطط للاستجابة في حالات الطوارئ بالتعاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة                قيام مكتب المنسق الخا     •  

  القطري ولجنة الصليب الأحمر الدولية واليونيفيل وحكومة لبنان 
  دإعمار مخيم نهر البار اجتماعا تنسيقيا بشأن إعادة ١٢عقد   •  

  
  الخارجيةالعوامل 
الحالـة الـسياسية    لا تخلـف    اض أن   افتـر علـى    سوف يتحقق الهدف والإنجازات المتوقعة       - ٢١٦

الداخلية والحالة الأمنية العامة والتطورات في المنطقـة والحالـة الاجتماعيـة والاقتـصادية الـسائدة              
  .على الاستقرار في لبنان وعلى امتداد الخط الأزرقآثارا سلبية في البلد 
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  الاحتياجات من الموارد
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثاني  ١ الفترة من    الفرق في 
 ٢٠١٠الاحتياجات لعام  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١إلى

ـــتحلي ـــــــــــــ   رق ـل الفـــــــ
٢٠١٠‐٢٠٠٩  

 اتالاعتماد وجه الإنفاق
ــات  النفقـــــــــ

 التقديرية 
ــورات  الوفـــــــــــــ

 موع المج )العجز(
ــات  الاحتياجـــــــ

 غير المتكررة
المجموع لعام   

 رقالف ٢٠٠٩
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( 

٥٧١٦,٧ ٢٥٢,٩-٥ ٨٣٦٥,٧٩٦٩,٦ ٩٧٠٤,٦ ٠٧٠,٣ تكاليف الموظفين المدنيين
 ١٩٦٦,٣ ٢٨٦٧,٠٤٦٩,٩ ٤٣٦,٢)٣٦٥,٢(٣ ٣٩١٧,٥ ٥٥٢,٣ التكاليف التشغيلية

١ ٦٦٨٣,٠ ٨٨٦٧,٠٧٢٢,٨ ١٢٠,٥٤٠٥,٨ ١٢٦٢٢,١ ٦٢٢,٦ المجموع   
    

 إلى ٢٠١٠صل الاحتياجــات التقديريــة لمكتــب المنــسق الخــاص لــشؤون لبنــان لعــام   تــ- ٢١٧
ــافيه   ــغ صـ ــه (دولار  ٨ ٤٠٥ ٨٠٠مبلـ ــغ   ). دولار ٩ ٥٢٠ ٠٠٠إجماليـ ــذا المبلـ ــيغطي هـ وسـ

، وتكــاليف )دولار ٥ ٩٦٩ ٦٠٠( وظيفــة ٨٢المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين لعــدد   
ــشاريين   ــبراء الاستـ ــف)دولار ٧٣ ٨٠٠(الخـ ــوظفين ، وسـ ــق )دولار ١٥٨ ٨٠٠(ر المـ ، والمرافـ

، والاتــصالات )دولار ١٣٤ ٢٠٠(، والنقــل الــبري  )دولار ٩٨١ ٥٠٠والهياكــل الأساســية  
ــا المعلومـــــات ) دولار ٤٠٠ ٦٦١( ــة )دولار ٢٩٧ ٤٠٠(وتكنولوجيـــ ، و الخـــــدمات الطبيـــ
  ).دولار ١٢٠ ٨٠٠(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )دولار ٨ ٣٠٠(

 أساســـا إلى الـــتغيرات في تكـــاليف ٢٠١٠تعـــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات في عـــام  و- ٢١٨
مـلاك المـوظفين فـضلا عـن اعتمـاد إضـافي للتكـاليف التـشغيلية                المرتبات الموحـدة وتغـييرات في       

  . ٢٠٠٩مايو /المرتبطة بعملية نقل مكتب المنسق الخاص في أيار
    الاحتياجات من الوظائف

    الفئة الفنية وما فوقها  
ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ فئـ
    الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

 أميــــــــن
 عـــــــــام
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

موظفـــــــو 
 اتالخـــدم
ــة / الميدانيــ
  الأمنية

الخـــدمات 
  العامة

ــوع  مجمـــــ
المــــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  يةالرتبة المحل  الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــدة   ــائف المعتمـ الوظـ
٨١-٥٦ ١٣٣٤٢١٥٦٢٢٣٢-١١ ٢٠٠٩لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
٨٢-٥٧ ١٣٤٢٢١٤٦٢٢٢٣-١١ ٢٠١٠لعام 
١-١ ١---(١)-(٢)١----- يريالتغ  
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تاليــة في احتياجــات مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص قتــرح إجــراء التعــديلات الي - ٢١٩
  ٢٠١٠لشؤون لبنان من الوظائف في عام 

ــن ف      )أ(   ــها م ــع رتبت ــة برف ــصنيف وظيف ــادة ت ــسق  ٤- إلى ف٣-إع ــساعد المن  لم
في إدارة مكتبــه الأمــامي فيمــا يتعلــق بالمــسائل الداخليــة الفنيــة   المنــسق الخــاص الخــاص ليعــاون 

 الدولــة ومؤســساتها، والأحــزاب الــسياسية، ات وثيقــة مــع مــسؤوليوالإداريــة ، ولإقامــة علاقــ
  ومنظمات المجتمع المدني، والجهات الدينية الفاعلة؛

ــسياسية     )ب(   ــشؤون ال ــة موظــف لل ــل وظيف إلى موظــف فــني وطــني  ) ٣-ف(تحوي
  لموظف تنسيق يعمل على نحو وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري؛) موظف وطني(

 مساعد لـشؤون الاتـصالات      )أ(، إلى   )ليةالمحرتبة  ال(لموظف أمن   نقل وظيفتين     )ج(  
ليكـون مـسؤولا عـن هياكـل المكتـب الأساسـية المتعلقـة              ) ليـة المحرتبـة   ال(وتكنولوجيا المعلومات   

ليعــاون في إدارة ) ليــةالمحرتبــة ال( مــساعد إداري )ب (بالاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات، و
  وحدة الأمن؛ 

، لــصيانة معــدات )ليــةالمحرتبــة ال( مــساعد لــشؤون إدارة المرفــق إنــشاء وظيفــة  )د(  
  . المكاتب التي يشغلها المنسق الخاص في الموقع الجديد

  


