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PRESUPUESTO POR PROGRAHAS PARA EL BIENIO 1976-1977 

DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION 

Sueldos y condiciones de serv:i.cio del '[l~:rsona2. del cuadro de servicios 
generales c.e la Oficina de les j\Taciones Ur:.idas en Gineb::.~a 

Canada: proyecto de resol.uci6n 

La Asamblea General, 

Habiendo considerado el informe de la Depend.encia Comlin de Inspecci6n sabre 
algm1'0'S8:"spectos de la huelga que tuvo lugar en la Oficina de las Naciones Unidas 
em Ginebra del 25 de febrero al 3 de marzo de 1976 ~ las observaciones con_iuntas de]_ 
Ccrr,ite AG.ministrativo de Coordinaci6n y las observaciones adicionales del Secreta:.·io 
General (A/31/137 y Add.l y 2); 

Convencida de la necesidad de reexaminar la metodologia de los estudios sabre 
sueld.os y el sistema de clasificaci6n de puestos C'.el cuadro de servicios generales 
de Ginebra; 

Tomando nota de los pedidos dirigiclos par la Organizaci6n Mundial de la Salud 
y la Oficina Internacional del Trabajo a la CoZJisi6n de A&'ninist:caci6n Publica 
Internacional para que asmna lo mas pronto posible las ~~ciones descritas en el 
parrafo 1 del articulo 12 de su Estatuto, particularmente respecto de las escalas 
de sueldos del personal del cuaC.ro de servicios generales de Ginebra; 

Tomando nota a.d.emas de la decision de la Comisi6n de Ad.'llinistraci6n Publica 
I~terna.cional de adelantar la asuncion de las funciones que le corresponden en 
virtud del pa:rrafo 1 del articulo 12 en respuesta a esos pedidos; 

Eeconociend.o la importancia de mantener la armenia con los organismos y organi.­
zaciones ubicados en Ginebra en lo que sc refiere a la administraci6n de los 
servicios de personal; 
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Observando que el grado de responsabilidad y autoridad actualmente investiclo 
en el Dh:·ector Gener-al de la Oficina en G::i.ne-o:ra y 11::, co•1solicaci6n de esta respon­
sabilidad y autoridad bajo el Director Gener&.l deber::Len se::::- suficientes para 
asegurar la a~inistraci6n satisfactoria de los servicios de personal y la conducta 
satisfactoria de las relaciones con el personal; 

1. Acoge con beneplacito la cecisi6n de la Comisi6n de Administraci6n Publica 
Internacional de adelantar la asuncion de las funcicnes previstas que se le asignan 
en el parrafo 1 del art:lculo 12 de su EstA.tuto; 

2. Pide ala Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional que establezca 
urgentemente~ en virtud de las atribuciones previstas en el inciso a) del 
art:lculo 11 de su Estatuto, los metodos por los cuales han de aplicarse los princi­
pios para determinar las condiciones de servicio del personal del cuadro de servi­
cios generales de Ginebra y que, sobre la base de esa metodolog:la yen virtud de 
l~s atribuciones previstas en el parrafo 1 del art:lc~o 12 de su Estatuto, haga 
j:'eal.iza.r un estudio de las condiciones de empleo locales de Ginebra, haga recomen­
daciones sobre las escalas de sueldos consideradas adecuadas, habida consideraci6n 
de las circunstancias, e in forme a la Asamblea General en su trigesimo segundo 
per:lodo de sesiones sabre las medidas adoptadas a este respecto; 

3. Insta a. la Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional a que, al 
realiza.r estas tareas, tenga en cuents, todos los aspectos del informe de la 
Dependencia Comiin de Inspecci6n sobre algunos aspectos de la huelga que tuvo lugar 
en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra d2l 25 de febrero al 3 Qe marzo 
de 1976 y las observaciones a su respecto recibidas del Comite Administrative de 
Coordinaci6n y del Secretario General (A/31/137 y Add.l y 2), y la invita a formula.r 
observaciones; 

4. P:!.de aJ. Secretario General que suministre a la Comisi6n de Administraci6n 
Publica Internacional dentro del primer semestre de 1977 desc:cipciones de puestos 
del cuadro de servicios generales de Ginebra, agrupados segiin funciones comunes, 
a fin de permitir que la Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional realice 
su labor relativa al estudio; 

5. Pide ademas al Secretario General que elabore dura..""lte 1977 nomas de 
claBificaci6n de puestos para el cuadro de servicios generales de Ginebra y, sabre 
la base de ellas, introduzce. un sistema de clasificaci6n de puestos que incluya una. 
estructura de grupos ocupacionales y ~"1a clasificaci6n de puestos; 

6. Insta al Secretario General a que, despues de terminar la actual revisi6n 
de factores pertinentes y de hacer los aumentos de sueldos provisionales adecuados 
para los empleados del cuadro de servicios generales al 19 de enero de 1977, se 
abstenga de hacer cualquier otro aumento provisional y de contraer cualquier otro 
compromise respecto de las remuneraciones de los empleados del cuadro de servicios 
generales de Ginebra hasta que se hayan presentado el informe y las recomendaciones 
cle la Comisi6n de Ad!ninistra.ci6n Publica Internacional pedidos en la presente 
resoluci6n; 
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7. Expresa la esperanza. de que el Secretario General, en su e:xeuen de las 
dificultades de la adrninistraci6n de pP.rso:nal a que se hace refere:r:cia en el 
in:onco de la Degendencia Co!nii.'1 cle Inspecd6n, considere ls. forma en que la respon­
scbiliciad y la correspondiente autoridad necesarias para mejorar esas condiciones 
puedan ser ejercidas y consolidada.s bajo la autoridad del Director General de Ja 
Oficina en Ginebra. 


