
NACIONES UNIDAS 

ASAMBLEA 
GENERAL •• ~ 

Trigesimo primer per1odo de sesiones 
QTJINTA COHISION 
Tema 102 del programa 

UN LIBRARY 

NOV 291976 

IJNLSA COLLECTiON 

CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL 

Distr. 
LIMITADA 

A/C.5/31/L.22 
.23 noviembre 1976 
ESPANOL 
ORIGINAL: INGLES 

Proyecto de informe de la Quinta Comisi6n 

Relator: Sr. E. Brian NASON (Irlanda) 

INDICE 

Parrafos Pagina 

I. INTRODUCCION • . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
II. COMPOSICION DE LA SECRETARIA 

A. Documentaci6n que la Comisi6n tuvo ante sf • • 

B. Debate •• . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c. Propuestas y votaci6n • • • • • • • . . . . . 

III. OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL 

A. Documentacion que la Comisi6n tuvo ante s1 

B. Debate •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
c. Propuestas y votaci6n • • • • • • • • • • • • 

IV. RECODmNDACIONES DE LA QUINTA COMISION • • • • • • 

76-24352 

1- 2 

3- 7 

8 - 24 

25 - 34 

35 - 37 

38 - 48 

49 - 51 

52 - 53 

2 

2 

3 

9 

12 

13 

16 

16 

/ ... 



A/C.5/31/L.22 
Espafiol 
Pagina 2 

I. INTRODUCCION 

1. En la cuarta sesi6n plenaria del trigesimo primer periodo de sesiones, cele
brada el 24 de septiembre de 1976, la Asamblea General decidi6 incluir en su pro
grama un tema ti tulado: 

"Cuestiones relativas al personal: 

a) Composici6n de la Secretaria: informe del Secretario General; 

b) Otras cuestiones relativas al personal: informe nel Secretario 
General." 

y asignarlo a la Quinta Comisi6n. 

2. La Comisi6n examin6 el tema en sus sesiones tercera a sexta, octava, novena, 
lla., 12a., 15a., 22a., 28a., 3Ga., 32a. y 33a., celebradas entre el 19 de octubre 
y el 19 de noviembre de 1976. 

II. COMPOSICION DE LA SECRETARIA 

A. Documentaci6n que la Comisi6n tuvo ante si 

3. Para el examen del tema 102 a) la Comisi6n tuvo ante si un informe del 
Secretario General sabre la composici6n de la Secretaria (A/31/154 y Corr.l y 2) 
y la lista de practica en la que figuraba por oficina, departamento y dependencia 
organica, el nombre, la denominaci6n del cargo, la nacionalidad y el nivel de 
sueldo de todos los funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas 
(A/C. 5/31/L.2). 

4. En su informe el Secretario General se ocupaba del sistema de los limites 
convenientes de los puestos que se aplicaba para evaluar la distribuci6n geografica 
equitativa del personal. El metoda aplicado para calcular esos limites, basado 
en tres factores - condici6n de miembro de la Organizaci6n, poblaci6n y contribu
ci6n al presupuesto- habia originado a traves de los afios, varias anomalias. 
For consiguiente el Secretario General propuso que se introdujera un metoda mejo
rado que erradicaria las irregularidades en la magnitud de los limites y les daria 
una flexibilidad permanente. Ademas, el Secretario General consideraba que el 
limite conveniente para los Estados Miembros que aportaban una cuota minima al 
presupuesto debia aumentarse de 1 - 6 a 2 - 7~ 

5. En cumplimiento de la resoluci6n 3417 (XXX) de la Asamblea General, de 8 de 
diciembre de 1975, el informe incluia informacion sabre la contrataci6n de candi~ 
datos provenientes de paises no representados o insuficientemente representados y 
sabre la distribuci6n geografica del personal superior. Tambien suministraba datos 
acerca de la composici6n del personal por edades. 

I .. . 
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6. Acerca de la cuestion del empleo de mujeres en la Secretaria, el Secretario 
General describi6 las medidas adoptadas para lograr un equilibria justa entre 
hombres y mujeres entre todos los niveles de la Secretaria. Tambien se hicieron 
esfuerzos tendientes a mejorar las condiciones del servicio, la capacitaci6n y las 
posibilidades de carrera de las funcionarias. 

7. El informe contenia tres recomendaciones que serian examinadas por la Asamblea 
General. En virtud de la primera recomendaci6n la Asamblea General adoptaria el 
nuevo metoda propuesto para establecer los limites convenientes de los Estados 
Miembros. La segunda recomendaci6n era que se aumentaran a 2 - 7 los limites con
venientes para los Estados Miembros con la cuota minima para el prorrateo de los 
gastos de las Naciones Unidas. La ultima recomendacion era que no se modificara 
el metoda para determinar el factor poblaci6n hasta el proximo examen de la escala 
de cuotas. 

B. Debate 

8. El debate correspondiente al punta a) del tema 102 abarco las cuestiones 
siguientes: 

a) La distribuci6n geografica y par edades del personal; 

b) El nuevo metoda para calcular los limites convenientes propuesto par el 
Secretario General en su informe; y 

c) El empleo de mujeres en la Secretaria. 

1. Distribucion geografica y por edades 

9. Varies representantes senalaron que, aunque la posicion privilegiada de algunos 
paises en la Secretaria se habia reducido, quedaba mucho par hacer para lograr una 
composicion geografica equitativa del personal. Varios paises y dos regiones, 
Asia y el Lejano Oriente y Europa oriental, continuaban representados insuficiente
mente, en tanto que 22 Estados Miembros no estaban representados en absolute en la 
Secretaria. Algunas delegaciones subrayaron que, a pesar de la situacion todavia 
insatisfactoria, 105 de los 292 funcionarios que habian sido contratados para 
ocupar cargos sujetos a distribucion geografica en el curso del afio anterior pro
cedian de paises representados en exceso. Ademas, el 61,4% de todos los puestos 
sujetos a distribuci6n geografica estaban ocupados por funcionarios con contratos 
permanentes, en tanto que se habian ampliado los contratos de varios funcionarios 
que habian llegado a la edad de la jubilacion. Practicas de ese caracter impedian 
en todo el mundo el empleo de muchos candidatos bien calificados procedentes de 
paises insuficientemente representados o no representados. Dichas delegaciones 
encarecieron que se aplicara energicamente la resoluci6n 3417 B (XXX) de la 
Asamblea General, de 8 de diciembre de 1975. Se sugiri6 tambien que en el proximo 
informe del Secretario General se enumerasen par separado todos los paises no repre
sentados e insuficientemente representados con las cifras de contrataci6n conexas. 

/ ... 
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10. En tanto que algunas delegaciones eran partidarias de una simple reduccion de 
la contrataci6n en paises representados en exceso, otras estimaban que esa contra
taci6n debia suspenderse totalmente. Varies representantes opinaron que la compo
sici6n geografica de la Secretaria tambien mejoraria dando preferencia a los 
puestos contratados a plaza fijo en lugar de a los basados en contratos permanen
tes, que en su mayoria estan actualmente ocupados por funcionarios procedentes de 
paises representados en exceso. Un aumento de los contratos a plaza fijo produci
r1a un continuo ingreso de nuevo personal calificado y una mejor composici6n de 
la Secretaria por edad y sexo. Ademas, facilitaria que los paises en desarrollo 
se beneficiaran de las experiencias acumuladas por sus nacionales quienes, despues 
de prestar servicios en la Organizacion, regresarian a la administracion publica 
de sus paises. Por lo tanto, algunas delegaciones propusieron que se suspendiera 
el empleo de contratos permanentes, en tanto que un representante opino que estos 
deberian constituir solamente una tercera parte de todos los contratos. Por 
Ultimo, varias delegaciones estimaban que no debian prorrogarse los nombramientos 
de funcionarios sujetos a remuneraci6n pensionable. Un representante solicit6 que 
en el proximo informe del Secretario General se incluyese informacion sabre la 
nacionalidad y la categoria de los funcionarios que, habiendo llegado ala edad 
de jubilarse se habian retirado, y de los que seguian prestando servicios por 
haberse prorrogado sus contratos. 

11. Varies representantes estimaban que no se habian hecho esfuerzos suficientes 
para dar aplicaci6n ala resoluci6n 3417 A (XXX) de la Asamblea General, sabre la 
contrataci6n de nacionales de paises en desarrollo para ocupar puestos de categor1a 
superior en la Secretaria. Se sefialo que, de los 317 puestos de categoria superior 
sujetos a distribucion geografica, 151 todavia estaban ocupados por nacionales de 
Europa occidental y de dos paises de America del Norte. Se sefialo ala atenci6n 
una decision de la Quinta Comision, aprobada por la Asamblea General en su vigesimo 
novena periodo de sesiones, de que ningiln puesto de la Secretaria debia conside
rarse como reservacion exclusiva de ningun Estado Miembro ni de ninguna region en 
particular 1/. A pedido de una delegacion, la Secretaria proporciono ala Comision 
un desglose-de los funcionarios de categorias superiores que habfan sido separados 
del servicio durante los dos afios anteriores, en el que se indicaba su nacionalidad 
y la nacionalidad de quienes los habfan sustituido. Se plantearon otras cuestiones 
sabre determinadas politicas y practicas de personal aplicadas para evaluar a los 
candidates procedentes de paises en desarrollo; el nUmero de nacionales de paises 
en desarrollo que habian sido considerados para ocupar puestos de categoria supe
rior y el nUmero de puestos que estarian vacantes en los pr6ximos 12 meses como 
resultado de las jubilaciones y la expiraci6n de contratos. Una delegaci6n deseaba 
que se introdujera un sistema mediante el cual todos los paises en desarrollo que 
no estuviesen representados en las categor'las superiores o que lo estuvieran 
insuficientemente fueran notificados sistematicamente de todas las pr6ximas vacan
tes y consultados acerca de la posibilidad de presentar candidates. 

12. El Subsecretario General de Servicios de Personal dijo que el procedimiento 
seguido cuando se producia una vacante en el cuadro organico o categorfas superio
res entrafiaba en primer lugar determinar por adelantado si dentro de la Organizaci6n 

"}} Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigesimo novena periodo de 
sesiones. Suplemento No. 31 (A/9631 y Corr.2),pag. 146, tema 81, parr. b). 
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hab:la un candidate id6neo. Cuando no era posible llenar el nuesto con personc"l 
ya existente dentro de la Organizaci6n, se estudiaba la lista de cru~didatos para 
determinar si ya habia un candidate calificado procedente de un pais no represen
tado o insuficientemente representado o un candidate de un grupo al cual el 
Secretario General debiera dar preferencia siguiendo instrucciones de la Asamblea 
General. De no disponer de un candidate en la lista, se emit:la un aviso de vacante 
que era transmitido simultaneamente a todas las delegaciones con una fecha limite 
para la recepci6n de solicitudes. No se podia hacer ningun nombramiento con ante
rioridad a esa fecha. La Oficina de Servicios de Personal tenia el proposito de 
continuar siguiendo ese procedimiento en el futuro, perc el Subsecretario conside
raba que ser:la util proporcionar, en el proximo informe del Secretario General 
sobre la composici6n de la Secretaria, informacion sobre los puestos ocupados 
al 30 de junio de 1977 por funcionarios que hab:lan llegado a la edad de jubilarse 
o que llegarian a esa edad en el curse del afi.o siguiente. 

13. Varies representantes estimaron que una administracion publica internacional 
verdaderamente independiente y sensible a las necesidades de la comunidad interna
cional tenia que ser, ante todo, competente, eficiente y de muy elevada motivacion. 
Subrayaron que los ambitos convenientes de distribuci6n geografica no debian con
vertirse en un criteria de seleccion mas importante que la aptitud profesional y 
consideraron que se podian y deb:lan conciliar las consideraciones de geo[:;rafia 
y competencia personal aparentemente en conflicto. Sostuvieron que se necesitaba 
una clara estructura de carrera en la administraci6n publica internacional, que 
debia establecerse con una minima injerencia de los intereses nacionales y una 
maxima flexibilidad de eleccion. For lo tanto, se oponian a la opinion expresada 
por algunas delegaciones de que en todos los casas habia que pedir el consenti
miento de los Estados Miembros antes de que uno de sus nacionales fuera nombrado 
para trabajar en la Secretar:la. Una delegacion deseaba que se invirtiera la ten
dencia a llenar cada vez mas puestos de elevada categoria con candidates externos. 

14. Un representante subrayo que el hecho de que una organizacion politica de la 
indole de las Naciones Unidas estuviera naturalmente sujeta a intensas presiones 
por parte de los Estados Miembros respecto de la contrataci6n de sus nacionales, 
no excusaba al Secretario General de cumplir plenamente su obligaci6n principal 
en virtud del Articulo 101.3 de la Carta. For su parte, los Estados Miembros 
solo deberian presentar candidates bien calificados. El Subsecretario General de 
Servicios de Personal indico que el Secretario General atribuia suma importancia 
al Articulo 101.3 de la Carta, que consideraba como la base fundamental del esta
blecimiento y el fortalecimiento de una administracion publica internacional verda
deramente independiente. El Secretario General nunca habia considerado que el 
principia de la distribucion geografica equitativa del personal estuviera en pugna 
con el requisite relativo a la eficiencia, la competencia y la integridad de la 
Secretaria. Como consecuencia de las elevadas normas establecidas para la contra
tacion del personal, mas del 98% de todo el personal del cuadro organico contratado 
durante el afi.o precedente tenia por lo menos educaci6n universitaria de primer 
nivel, es decir, un titulo de bachelor o equivalente. Mas del 51% tenia un titulo 
de segundo nivel equivalente al M.A. y el 34% poseia un titulo del tercer nivel, 
equivalente al Ph.D. Ademas de su experiencia profesional, el 73% de los nuevas 
funcionarios del cuadro organico tenian por lo menos buenos conocimientos practices 
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de dos o mas de los idiomas oficiales. La Comision recibio mayores informaciones 
sobre las caracteristicas de los candidates recomendados para su nombramiento a 
puestos sujetos a la distribucion geografica entre el 19 de julio de 1975 y el 
30 de junio de 1976 (A/C.5/31/CRP.l). 

15. Varias delegaciones indicaron que consideraban que la Secretaria seguia siendo 
una organizacion compuesta con personal de edad avanzada y todav1a en proceso de 
envejecimiento. Mas de 450 de los 2.616 miembros del personal de los puestos 
sujetos a distribuci6n geografica tenian 55 o mas afios de edad. Tambien se sefialo 
que la rredia de edad de los ncmbn\dos pc-crr\ put::stos su.bcc,,ltt;J'nos ec'fc clcransiaclo alta y 
que la Organizacion estaba perdiendo algo muy importante al no emplear suficientes 
personas jovenes, llenas de nuevas ideas y entusiasmo. Un representante expreso 
la esperanza de que en el futuro se proporcionaran a la Comisi6n datos por nacio
nalidad y categor1a sobre la edad de los nombrados para puestos sujetos a la dis
tribuci6n geografica. El Subsecretario General de Servicios de Personal dijo que 
las calificaciones educacionales y la experiencia exigidas a todo el personal 
profesional eran de tal indole que resultaba dif1cil encontrar muchos candidates, 
aun en la categor1a de ingreso (P-1 y P-2), que tuvieran poco menos o poco mas de 
30 afios. 

16. Se pidio que se informara sabre la aplicaci6n de una decision de la Quinta 
Comision, aprobada por la Asamblea General en su vigesimo novena per1odo de sesio
nes, referente ala aplicaci6n flexible de los requisites de idiomas para los 
ascensos del personal de las categor1as P-1 a D-2 2/. El Subsecretario General 
de Servicios de Personal dijo que, dado que dicha decision se refer1a ala conti
nuaci6n de una pol1tica que ya se seguia en ese entonces, el no habia visto raz6n 
alguna para cambiar el texto del memoranda que dirigfa todos los afios a los Jefes 
de Departamento acerca de sus recomendaciones para los ascensos del personal. Sin 
embargo, asegur6 ala Comisi6n que los miembros de la Junta de Nombramientos y 
Ascensos estaban perfectamente informados de todas las decisiones pertinentes 
adoptadas por la Quinta Comision. Por su parte, el se cerciorar1a de que todos 
los Jefes de Departamento tambien fuesen plenamente informados. El representante 
que hab1a pedido esas aclaraciones expres6 la insatisfacci6n de su delegaci6n 
con el procedimiento que se hab1a seguido en el pasado y dijo que esperaba que la 
mencionada decision de la Quinta Comisi6n se reflejase en los procedimientos 
futuros. 

2. Nuevas limites convenieLtes 

17. En general, la adopci6n del nuevo metoda para calcular el limite conveniente 
de puestos para los Estados Miembros, seglin se enuncia en el informe del Secretario 
General, fue bien acogida. El sistema propuesto era mas sencillo y, al mismo 
tiempo, con el se salvaguardaban los objetivos basicos que la Asamblea General 
deseaba. No obstante, algunos representantes estimaron que seria aun mejor que 
en vez de un limite se determinara una cifra unica para cada Estado Miembro, a 
fin de lograr el objetivo de una distribucion geografica equitativa del personal. 

?} Ibid. 
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Otros expresaron la opinion de que debia estar sujeto a ese princ1p1o un nlimero 
mayor de los puestos de la Secretaria. Ademas, dos delegaciones estimaban que 
los Estados Miembros debian estar divididos en cinco regiones geograficas y no 
en siete. 

18. Varios representantes apoyaron un aumento a 2 - 7 del limite conveniente de 
los Estados Miembros que aportan la cuota minima para el prorrateo de los gastos 
de las Naciones Unidas. A algunas delegaciones esa propuesta les planteaba difi
cultades, ya que con ella aumentaria la importancia relativa del factor condicion 
de miembro a expensas del factor contribucion al presupuesto. Sin embargo, no se 
opondrian a ella siempre que no se previera ningun otro aumento del factor condi
cion de miembro. Aunque en general habia acuerdo acerca de que, por el momenta, 
no se debia cambiar el factor poblacion, algunos representantes se declararon 
partidarios de que se disminuyera y otros de que se aumentara. 

19. Algunas delegaciones estimaron ~ue incluso si se aprobase el cambia del factor 
condicion de miembro, todavia seguiria teniendo un peso excesivo el factor cuota, 
que seguia siendo el verdadero determinante de la representacion en el cuadro 
organico, sobre todo en las categorias mas elevadas de la Secretaria. En su 
opinion, se debia fijar para el factor cuota un tope del 50% de todos los puestos. 
Tambien se expreso la opinion de que, ala larga, todos los Estados Miembros 
debian estar representados en la Secretaria por un m1nimo de 12 funcionarios del 
cuadro organico. Una delegacion sei'ialo que el factor contribucion financiera no 
deberia tener mas peso en la distribucion de los puestos que el que tenia en los 
derechos de voto de los Estados, iguales y soberanos, Miembros de la Organizacion. 

20. Un representante observo que no se habia dado raz6n alguna para explicar el 
notable aumento del factor condicion de miembro de 1 - 6 a 2 - 7. T~l aumento, junto 
con la elevada importancia del factor poblacion y lc~ constrmte cdici6n de nm:vos 
Estados Miembros a la Organizacion contribuiria a que fuera disminuyendo el por
centaje a que tenian derecho los contribuyentes mas importantes. Dado ~ue nose 
habia propuesto a la Asamblea General ninguna otra opcion para cambiar la formula 
existente, esa delegacion no podia aceptar el propuesto aumento del factor condi
cion de miembro. El Subsecretario General de Servicios de Personal sefialo que 
los cambios en el sistema de limites convenientes eran parte de los constantes 
esfuerzos por lograr que se contratara a un nlimero mas que simbolico de funciona
rios de todos los Estados Miembros. A su juicio, esas iniciativas respondian a 
opiniones expresadas en anteriores debates de la Quinta Comision con respecto al 
factor condici6n de miembro. 

3. Empleo de mu.ieres 

21. Algunas delegaciones expresaron la opinion de que, durante el afio anterior, 
habia habido alguna mejora en la contratacion de mujeres. Se consideraba, empero, 
que el aumento general del 1% en el nlimero de funcionarias del cuadro organico de 
la Secretaria no era suficiente, y que la situacion era aun menos satisfactoria en 
relaci6n con su representaci6n en cargos superiores y normativos. Un representante 
observ6 que, de conformidad con la resoluci6n 3416 (XXX) de la Asamblea General, 
de 8 de diciembre de 1975, durante 1976 el Secretario General debia tratar de 
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contratar a 65 mujeres para ocupar cargos sujetos a la distribucion geografica. 
No obstante, en los primeros seis meses de ese afio solo se habia nombrado a 18 muje
res para ocupar tales cargos. Otra delegacion sefialo que durante el afio pasado no 
se habia contratado a ninguna mujer africana. En consecuencia, era necesario 
actuar con mucha mas decision para lograr realmente un mejor equilibria entre los 
sexos en la Secretaria. La intencion del Secretario General de atraer a mas muje
res a trabajar en la Organizacion podia recibir mas publicidad par los Centros de 
Informacion de las Naciones Unidas, mediante una campafia coordinada que debian 
organizar la Oficina de Servicios de Personal y la Oficina de informacion Publica. 
Los Estados Miembros tambien debian apoyar los esfuerzos del Secretario General 
incluyendo a mas mujeres entre sus candidates a empleo. Con el fin de tener un 
panorama mas claro de la situacion, se sugirio que en su proximo informe el 
Secretario General indicara el aumento neto del nUmero de aquellas, tomando en 
cuenta no solo las cifras correspondientes a la contratacion, sino tambien el 
numero de mujeres que habian dejado de prestar servicios en la Organizacion. La 
Secretar1a suministro a la Comision esa informacion para el per1odo comprendido 
entre el 1? de julio de 1975 y el 30 de junio de 1976, asi como otros datos recien
tes sabre la contratacion de mujeres para ocupar cargos del cuadro organico. 

22. Algunas delegaciones consideraron que, cualesquiera que fueran las medidas que 
se decidiera adoptar para aumentar el numero de mujeres en la Secretarfa, debian 
adoptarse dentro del marco del principia de la distribucion geografica equitativa. 
Por lo tanto, los mayores esfuerzos debian orientarse hacia la contratacion de 
mujeres de paises no representados o subrepresentados. Se sefialo tambien que 
todas esas iniciativas no debian implicar el establecimiento de una proporcion 
matematica entre funcionarios y funcionarias. 

23. Con respecto a las condiciones de servicio de las mujeres en la Secretaria, 
algunas delegaciones subrayaron la necesidad de ofrecer iguales oportunidades en 
materia de carrera y ascensos. El hecho de que el registro de ascensos a D-1 
(Oficial Mayor) para 1976 incluyese unicamente a hombres indicaba que la situacion 
continuaba siendo insatisfactoria. Algunos representantes expresaron su interes 
en las medidas recomendadas por el Comite Consultive Mixto de la Secretaria para 
eliminar toda posible discriminacion por motivos de sexo y apoyaron la propuesta 
de designar a una persona o grupo que actuara como mediador respecto de las recla
maciones y quejas del personal que considerara que habia sido objeto de discrimi
nacion por motivos de sexo o por cualquier otra razon no relacionada con sus ser
Vlclos. Algunas delegaciones expresaron algunas reservas acerca de esa iniciativa. 
Se indico que en la Secretarfa ya habfa organos consultores y de apelacion, asi 
como grupos que representaban los intereses del personal. Algunos representantes 
expresaron el deseo de recibir mas informacion acerca de las otras medidas pro
puestas por el Comite Consultive Mixto que habian sido aceptadas por el Secretario 
General. Entre las distintas medidas que podian adoptarse para mejorar la condi
cion de las mujeres en la Secretaria figuraban: facilitar el empleo - dentro o 
fuera de la Organizacion- del conyuge que no fuese miembro del personal, estable
cer guarderias diurnas para los hijos del personal y dar mayor acceso a las mujeres 
a los programas de capacitacion del personal. 

24. El Subsecretario General de Servicios de Personal dijo que la presente situa
ci6n no suger1a que fuera posible establecer una guarder1a diurna en Nueva York 
para beneficia del personal sin contar con considerables subvenciones de la 
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Organizaci6n. Tambien dijo que ninguna de las recomendaciones hechas por el 
Grupe ad hoc sobre la igualdad de derechos de la mujer - que es un grupo autoorga
nizado de miembros del personal interesado en la condici6n de la mujer en la 
Secretaria - o por el Comite Consultive Mixto habian sido rechazadas por el 
Secretario General. No obstante, esas recomendaciones debian considerarse a la 
luz de las decisiones pertinentes de la Asamblea General. Afiadi6 que una decla
raci6n de politica sobre el empleo de las mujeres en la Secretaria se publicaria 
en un bolet1n dirigido al personal y se distribuiria automaticamente a las 
Misiones de todos los Estados Miembros. 

C. Propuestas y votaci6n 

25. En la 30a. sesi6n, celebrada el 16 de noviembre, el representante de 
Trinidad y Tabago present6 un proyecto de resoluci6n revisado (A/C.5/3l/L.ll/Rev.l) 
patrocinado par la India, Iran y Trinidad y Tabago, cuyo texto era el siguiente: 

liLa Asamblea General, 

"Recordando sus resoluciones 1852 (XVII) de 19 de diciembre de 1962, 
2539 (XXIV) de 11 de diciembre de 1969, 2736 (XXV) de 17 de diciembre de 1970 
y 3417 A y B (XXX) de 8 de diciembre de 1975, sobre la composicion de la 
Secretar1a, y las resoluciones 3009 (XXVII) de 18 de diciembre de 1972, 
3352 (XXIX) de 18 de diciembre de 1974 y 3416 (XXX) de 8 de diciembre de 1975, 
sobre el empleo de mujeres en la Secretaria, 

"Habiendo estudiado el informe del Secretario General sabre la composi
ci6n de la Secretaria (A/31/154), 

"Habiendo examinado los documentos A/C. 5/31/9 y A/31/264 y habiendo 
escuchado las declaraciones hechas sobre estos informes par el representante 
del Secretario General, 

"Tomando nota de los esfuerzos del Secretario General por lograr una 
distribuci6n geografica equitativa del personal de la Secretaria en los 
puestos del cuadro organico y categorias superiores, 

110bservando con preocupaci6n que ha sido limitado el progreso alcanzado 
en la aplicaci6n de la resoluci6n 3417 A y B (XXX) sobre la composici6n de 
la Secretaria y la resoluci6n 3416 (XXX) sobre el empleo de mujeres, 

11Reafirmando que las consideraciones de eficiencia, competencia e 
integridad que se han de tener en cuenta al nombrar al personal, segtin se 
establece en el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, 
no se oponen al principia de la distribuci6n geografica equitativa en la 
composici6n de la Secretaria, 

"Preocupada. por el hecho de que las reformas relativas a la politica 
de personal aprobadas por la Asamblea General se estan realizando con 
demasiada lentitud, 

I . .. 
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"Reconociendo que el mas alto grado de eficiencia, competencia e 
integridad no se limita exclusivamente a los nacionales de ningGn Estado 
Miembro o grupo de Estados Miembros en particular, 

"Reafirmando que el principia de la distribuci6n geografica equitativa 
debe aplicarse a la Secretaria en conjunto y que, a ese efecto, ningun 
puesto, departamento, division o dependencia de la Secretaria debe conside
rarse como reservado exclusivamente a algUn Estado Miembro o region en 
particular, 

11Deseosa de fortalecer el papel desempefiado por la Oficina de Servicios 
de Personal en la aplicacion de las numerosas resoluciones aprobadas sobre 
este asunto , 

11Convencida de que, para lograr los objetivos y metas de las Naciones 
Unidas, especialmente con respecto al nuevo orden economico internacional, 
los paises en desarrollo deben estar adecuadamente representados en todas 
las categorias de la Secretaria y en particular en las categorias superiores, 

"1. Decide aprobar 

a) El nuevo metodo para establecer los limites convenientes de los 
Estados Miembros que se describe en el parrafo 11 del informe del Secretario 
General; 

b) El nuevo limite conveniente de 2 a 7 que propone el Secretario 
General en el parrafo 14 de su informe para los Estados Miembros con la 
cuota minima en el prorrateo de los gastos de las Naciones Unidas, lo que 
haria posible una distribucion mejor de los puestos de la Secretaria; 

"2. Reitera su peticion al Secretario General en el sentido de que 
adopte medidas eficaces, sea por contratacion o por ascenso, o de ambas 
maneras, para aplicar la resolucion 3417 A (XXX) a fin de aumentar el 
nUmero de funcionarios procedentes de paises en desarrollo para los puestos 
de categoria superior y los puestos directivos de la Secretaria, con objeto 
de que esten adecuadamente representados en esas categorias; 

"3. Pide al Secretario General que de prioridad a la contratacion de 
candidatos que sean nacionales de Estados Miembros no representados o 
insuficientemente representados; 

"4. Insta al Secretario General a intensificar sus esfuerzos por 
atraer a personas mas jovenes para que presten servicio en las Naciones 
Unidas, incrementando asi la proporcion de jovenes en la Secretaria y 
logrando un equilibria mejor por edades en la Secretaria, 

"5. Insta a los Estados Miembros a que intensifiquen sus esfuerzos 
por seleccionar y presentar a mujeres calificadas como candidatas a fin de 
que se las considere para puestos del cuadro organico, particularmente para 
los puestos directivos de las Naciones Unidas y los organismos especializa
&os, a fin de aumentar la proporcion de mujeres en puestos de categoria 
superior dentro del contexto de una distribucion geografica equitativa; 
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"6. Fide a1 Secretario General que asegure, por media de todas las 
medidas que sean adecuadas, igualdad de oportunidades para el ascenso de 
mujeres dentro de la Secretaria, sin discriminaci6n alguna por motivo de 
sexo; 

;~7. Fide ademas al Secretario General que nombre tan pronto como sea 
posible un ombudsman o grupo para que investigue denuncias de trato discri
minatorio y que recomiende las medidas apropiadas; 

118. Fide ademas a1 0cc:1'cta:::·iv General que suministre a la Asamblea 
General en su trigesimo tercer periodo de sesiones datos precisos que 
muestren el resultado de sus esfuerzos por alcanzar los 0bjetivos de la 
presente resoluci6n. 11 

26. En la misma sesi6n, el representante de Barbados present6 una enmienda 
(A/C.5/31/L.l8) seglin la cual se reemplazaria el inciso b) del parrafo 1 de la 
parte dispositiva del proyecto de resoluci6n por el texto siguiente: 

11b) Un nuevo limite conveniente de 2 a 8, con 5 como el numero que 
representa el valor equidistante y una flexibilidad del 15%, para los 
Estados Miembros con la cuota minima en el prorrateo de los gastos de las 
Naciones Unidas, lo que haria posible una distribuci6n mejor de los puestos 
de la Secretaria. H l/ 

27. El representante de Grecia propuso que en el parrafo 2 de la parte disposi
tiva del proyecto de resoluci6n se agregaran las palabras "todos los" antes de las 
palabras "paises en desarrollo" a fin de aclarar que Grecia y otros pal.ses simi
lares no debian ser excluidos para los fines de ese parrafo, puesto que la estruc
tura econ6mica y el grado de industrializaci6n de esos paises eran de tal indole 
que compartl.an problemas y preocupaciones de los miembros del "Grupo de los 77". 

28. El representante de Alto Volta propuso que se suprimieran las palabras 
Hombudsman o" en el parrafo 7 de la parte dispositiva del proyecto de resoluci6n. 

29. En la misma sesi6n, los autores indicaron que deseaban que la Comisi6n 
decidiera sobre la enmienda presentada por Barbados. Ademas, aceptaron la 
enmienda propuesta por el representante de Grecia, tal como este la interpretaba. 

30. En la 32a. sesi6n, celebrada el 18 de noviembre, el representante del Iran 
present6 un segundo texto revisado (A/C.5/31/L.ll/Rev.2) del proyecto de resolu
ci6n en el que, entre otras cosas, se incorporaban las enmiendas de Grecia y 
Alto Volta (vease el parrafo 52 infra, proyecto de resoluci6n I). Bahamas y 
Nicaragua se unieron ala lista de patrocinadores. 

3/ A pedido de una delegaci6n, la Secretaria suministr6 a la Comisi6n 
informacion sobre las consecuencias que la aprobaci6n de esa enmienda tendria 
sobre el calculo de los limites convenientes de los Estados Miembros. 

/ ... 
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31. El Director de la Division de Presupuesto dijo que el parrafo 7 de la parte 
dispositiva del proyecto de resoluci6n revisado requeriria el establecimiento de 
un puesto de la categoria G-4, cuyas consecuencias financieras eran de alrededor 
de 14.000 dolares. El Presidente de la Comisi6n Consultiva en Asuntos Adminis
trativos y de Presupuesto indica que dicha Comisi6n habia decidido no recomendar 
la consignaci6n de ese credito adicional, puesto que en la Oficina de Servicios 
de Personal ya hab1a mas personal del cuadro de servicios generales que del 
cuadro organ~co. El secretario para el grupo debia encontrarse entre el perso
nal ya existente. 

32. En la misma sesi6n, el represent ante de Filipinas propuso que en el parrafo 7 
de la parte dispositiva del proyecto de resoluci6n se insertaran las palabras 
11 contra mujeres" despues de la palabra "discriminatorio" y que se reemplazara la 
palabra 11apropiadas" por la palabra "correctivas". 

33. En la misma sesi6n, los representantes de Barbados y Filipinas retiraron 
sus enmiendas. El representante de los Estados Unidos de America pidi6 que se 
votara por separado sobre el parrafo 2 de la parte dispositiva del proyecto de 
resoluci6n. 

34. La Comisi~n vot6 a continuaci6n sobre el proyecto de resoluci6n 
(A/C.5/31/L.ll/Rev.2) con el siguiente resultado: 

a) El parrafo 2 de la parte dispositiva fue aprobado por 80 votos 
contra 7 y 16 abstenciones; 

b) El proyecto de resoluci6n en su conjunto fue aprobado por 95 votos 
contra ninguno y 6 abstenciones (vease el parrafo 52 infra, proyecto de 
resoluci6n I). 

III. OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL 

A. Documentaci6n que la Comisi6n tuvo ante si 

35. En relaci6n con el tema 102 b) del programa, la Comisi6n examin6 los 
siguientes documentos: 

a) Una nota del Secretario General sobre las enmiendas hechas en el 
Reglamento del Personal durante el periodo comprendido entre el 19 de julio 
de 1975 y el 30 de junio de 1976 (A/C.5/31/4); 

b) Un informe del Secretario General acerca del informe de la Dependencia 
Comun de Inspecci6n sobre los problemas de personal en las Naciones Unidas y 
principales recomendaciones del Servicio de Gesti6n Administrativa (A/C.5/31/9); 

c) Una nota del Secretario General por la que transmitl.a a la Asamblea 
General el informe de la Dependencia Comun de Inspecci6n sobre la aplicaci6n de 
las reformas relativas a la politica de personal aprobadas por la Asamblea General 
en 1974 (A/31/264 y Corr.l). 

I . .. 
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36. En el informe del Secretario General (A/C.5/3l/9) figuraban datos sobre la 
aplicacion de las reformas relativas a la politica de personal aprobadas por la 
Asamblea General en su vigesimo novena periodo de sesiones 4/. Estas reformas 
habian sido aprobadas despues de que la Asamblea examinara ;l informe de 1971 
de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre los problemas de personal en las 
Naciones Unidas (A/8454) y las recomendaciones hechas en 1972 por el Servicio 
de Gesti6n Administrativa despues de haber estudiado la Oficina de Servicios de 
Personal de la Secretaria (A/C.5/l60l/Add.l). El Secretario General indica que, 
si bien se habia adoptado un gran nlimero de las medidas recomendadas por la 
Dependencia y el Servicio con beneficios considerables para la Organizaci6n, 
debian adoptarse muchas mas para que quedasen plenamente aplicadas las recomen
daciones aprobadas por la Asamblea. El Secretario General se proponia continuar 
sus esfuerzos en ese sentido. 

37. En el informe de la Dependenc ia Comun de Inspecci6n (A/31/264 y Corr .l), 
el Inspector hizo comentarios sobre la lent.itud en la aplicacion de las medidas 
esbozadas en el informe del Secretario General y sugiri6 la adopci6n de un 
c~lendario que permitiria a la Secretaria completar casi todas las reformas para 
fines de 1978. 

B. Debate 

38. El debate relativo al tema 102 b) del programa abarc6 lo siguiente: 
a) la estructura basica del personal de la Secretaria; b) el sistema de contra
taci6n; y c) la administraci6n de personal. 

1. Estructura del personal de la Secretaria 

39. Varias delegaciones expresaron preocupaci6n por la lentitud con que se estaban 
aplicando las reformas de personal y, con sujeci6n a reservas de poca importancia, 
la mayoria de los representantes apoyaron el plan de realizacion de esas reformas 
que habia propuesto la Dependencia Comun de Inspeccion (A/31/264 y Corr.l, parr. 33). 
Un representante inst6 al Secretario General a que estableciera a principios 
de 1977 un calendario especifico de aplicacion de medidas que siguiera el formato 
de la Dependencia, aunque el contenido no fuese necesariamente el mismo. 

40. Aunque una estructura acertada de clasificaci6n de los puestos es esencial 
para las buenas relaciones entre el personal y la administraci6n, algunos repre
sentantes senalaron que varios esfuerzos por reestructurar el cuadro de servicios 
generales se habian frustrado debido a la desaproba~i6n por parte del personal. 
Se sefial6 que el derecho del personal a ser consultado sobre esas reformas no 
entrafiaba ninguna responsabilidad respecto de la adopci6n de decisiones, las que 
competian al Secretario General. Algunos representantes estimaban que, de haberse 

I::_ I 
sesiones. 

Documentos Oficiales de la Asamblea General. vigesimo noveno periodo de 
Suplemento No. 31 (A/9631 y Corr.2) pag. 147, tema 81, parr. c). 
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completado la labor de clasificaci6n de los puestos, podria haberse evitado la 
huelga del personal del cuadro de servicios generales que tuvo lugar en Ginebra 
en la primavera pasada. Una reestructuraci6n del cuadro de servicios generales 
en todos los lugares de destino oficial merecia absoluta prioridad y debia 
completarse antes del proximo periodo de sesiones de la Asamblea General. 

41. El Subsecretario General de Servicios de Personal dijo que los problemas 
que se habian acumulado en los ultimos 30 anos no eran susceptibles de soluciones 
sencillas y rapidas, como a veces parecia creer la propia Dependencia Comun de 
Inspecci6n. Sin embargo, estimaba que, en su informe, (A/C.5/31/9) el Secretario 
General ya habia indicado claramente la direcci6n general de las medidas que se 
proponia adoptar respecto de varias reformas. En cuanto a la reestructuraci6n 
del cuadro de servicios generales en la Sede, el Secretario General consideraba 
que si hubiera tratado de aplicar esa importante reforma sin contar con por lo 
menos la aquiescencia del personal, hubiese habido una confrontaci6n directa 
que habria sido contraria a los intereses de la Organizaci6n. A su juicio, la 
causa inmediata de las actuales dificultades era la falta de una base satisfac
toria para la politica de la organizaci6n con respecto a los sueldos del personal 
del cuadro de servicios generales en los diversos lugares de destino, y esa era 
la raz6n por la cual el Secretario General habia propuesto transmitir a la 
Comisi6n de Administraci6n PUblica Internacional los informes del Presidente 
del grupo de trabajo sabre la reestructuraci6n del cuadro de servicios generales 
en la Sede. 

42. Contestando a preguntas hechas por un representante, el Subsecretario General 
de Servicios de Personal agreg6 que transcurrir:lan por lo menos 9 meses desde 
la fecha en que se confiara la tarea al personal competente hasta que se comple
tara la preparaci6n de un sistema de clasificaci6n de los puestos aplicables al 
personal del cuadro de servicios generales en Nueva York y Ginebra. Por lo que 
se referia al personal del cuadro organico, dijo que la base del sistema se esta~ 
bleceria a fines de 1977. Sin embargo, pasarian otros dos anos antes de que se 
clasificaran todos los puestos del cuadro organico y del cuadro de servicios 
generales en Ginebra y Nueva York, de conformidad con el sistema apropiado, de 
modo que todo lo que faltaria entonces por hacer seria poner el sistema en vigor. 
Las consecuencias financieras de la clasificaci6n de puestos para 1977 serl.an 
presentadas a la Comisi6n en un documento separado para su examen en relaci6n con 
el tema 92 del programa. 

2. Sistema de contrataci6n 

43. Algunos representantes estimaron que el proceso de contrataci6n en la 
Secretaria era demasiado lento, hecho que a veces incitaba a personas calificadas 
a retirar sus solicitudes. Ello habl.a ocurrido con algunos candidates que habian 
logrado exito en los concursos especiales de contrataci6n para candidates i1junior" 
que se habian celebrado recientemente en tres pa:lses insuficientemente represen
tados. Como al parecer la Oficina de Servicios de Personal tenia dificultades 
para encontrar puestos para esas personas, una delegaci6n estim6 que se necesitaba 
un cambia radical en la relaci6n existente entre esa Oficina y los departamentos 
sustantivos, cambia en el que era necesario fortalecer ala Oficina. Hubo acuerdo 
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A/C.5/3l/L.22 
Espafiol 
Pagina 15 

con la Dependencia Comun de Inspeccion en que ese problema no justificaba el 
espaciamiento a intervalos mas largos de los futuros examenes de concurso. Sin 
embargo, un representante sugirio que esos examenes debian celebrarse para llenar 
las vacantes existentes. Asimismo, deseaba ver un aumento en la utilizacion de la 
lista de candidatos. 

44. Algunas delegaciones hicieron hincapie en que deberia difundirse en la mayor 
forma posible la informacion acerca de vacantes, especialmente para salvaguardar 
los intereses de los paises no representados o insuficientemente representados. 
Dos representantes expresaron algunas dudas acerca de la practica seguida en la 
distribucion de los anuncios sobre vacantes y se refirieron a casos en que se 
habian distribuido cuando en realidad los nombramientos ya habian sido mas 0 

menos decididos. 

3. Administracion de personal 

45. Dos represent antes opinaron que la Asamblea General debia ser plenamente 
informada de los grandes problemas de gestion con que se enfrenta la administra
cion de las Naciones Unidas y de los obstaculos con que tropezaba la reforma del 
personal. Con referencia a la dificil situacion en Ginebra, se observo que el 
Secretario General no habia dado suficient.es noticias sobre l.o que se habia hecho 
o se proponia hacer para mejorarla. 

46. Algunos representantes observaron que no se han producido cambios drasticos 
en los metodos para ascender personal de servicios generales al cuadro organico 
hacia el fin de sus carreras. Las categorias inferiores del cuadro organico 
debian conservarse para candidatos jovenes, inteligentes y debidamente calificados, 
procedentes de universidades y de otras partes. Una delegacion estimaba inexpli
cable la demora en el desarrollo de un sistema de planificacion de asignaciones, 
incluido un plan de rotacion entre los diversos lugares de destino. 

47. El Subsecretario General de Servicios de Personal informo a la Comision sobre 
la reciente elaboracion de una lista de diversos grupos ocupacionales tanto para 
el personal del cuadro de servicios generales como para el del cuadro organico y 
sefialo que durante los afios 1977 y 1978 se crearian las comisiones de planifica
cion de la carrera. Recorda tambien que la Dependencia Comun de Inspeccion habia 
propuesto reducir gradualmente en dos tercios el numero de ascensos de los 
funcionarios del cuadro de servicios generales al cuadro organico, ya que muchos 
de los interesados no tenian un nivel de formacion suficiente. Puso en duda esa 
conclusion respecto de los ascensos recientes y destaco que, entre los funcio
narios de servicios generales ascendidos al cuadro organico en 1975, ocho tenian 
el equivalente de un diploma universitario de segundo ciclo, 14 el equivalente 
de un diploma universitario de primer ciclo, y seis habian cursado estudios 
universitarios. Solamente 14 no habian pasado de la ensefianza secundaria, y de 
estos, unicamente siete eran mayores de 45 afios. La Secretaria llevaba a cabo 
en esos momentos un estudio de la formacion y experiencia de todos los integrantes 
del cuadro de servicios generales que hubieran cursado estudios y en alguna medida 
excedieran al nivel secundario, y estaba preparando concursos para identificar a 
los que poseian las calificaciones apropiadas para ser ascendidos al cuadro orga~ 
nico. Acerca de esa afirmaci6n, una delegacion observo que menos del 20% de los 
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funcionarios del cuadro de servicios generales recientemente ascendidos al cuadro 
organico ten1an grados universitarios del primer ciclo, requisite normal para los 
candidates a oficiales subalternos del cuadro organico. 

48. Una delegaci6n hubiera deseado que se hicieran mayores esfuerzos para capa
citar personal en materia de principios y metodos de gesti6n moderna. Otras dos 
delegaciones manten1an reservas respecto de la propuesta de la Dependencia Comun 
de Inspeccion de establecer para fines de 1977 un proyecto preliminar de capa
citaci6n previa a la contrataci6n para pa1ses interesados en un grupo ocupacional 
determinado. Un representante opin6 que esa tarea deb1a asignarse al UNITAR. 

C. Propuestas y votaci6n 

49. En la 33a. sesi6n, celebrada el 19 de noviembre, el representante de Argelia 
present6 un proyecto de resoluci6n (A/C.5/31/L.l4) patrocinado por Alemania 
(Republica Federal de), Argelia, Estados Unidos de America, Iran, Japan, Trinidad 
y Tabago y Yugoslavia. 

50. En la misma sesi6n, la Comisi6n aprob6 por consenso el proyecto de resolu
ci6n (A/C.5/31/~.14) (vease el parrafo 52 infra, proyecto de resoluci6n II). 

51. En la misma sesi6n, el Presidente propuso que la Comisi6n recomendara ala 
Asamblea General que tamara nota de las enmiendas introducidas en el Reglamento 
del Personal por el Secretario General (A/C.5/31/4). La Comisi6n decidi6, sin 
objeciones, aprobar la sugerencia del Presidente (vease el parrafo 53 infra). 

Dl. RECOMENDACIONES DE LA QUINTA COMISION 

52. La Quinta Comisi6n recomienda ala Asamblea General que apruebe los 
siguientes proyectos de resoluci6n: 

PROYECTO DE RESOLUCION I 

Composici6n de la Secretar1a 

La Asamblea General, 

Recordando sus resoluciones 1852 (XVII), de 19 de diciembre de 1962, 
2539 (XXIV) de 11 de diciembre de 1969, 2736 (XXV), de 17 de diciembre 
de 1970 y 3417 (XXX), de IJ de diciembre de 1975, sabre la composici6n 
de la Secretar1a, y las resoluciones 3009 (XXVII), de 18 de diciembre 
de 1972, 3352 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, y 3416 (XXX), de 8 de 
diciembre de 1975, sabre el empleo de mujeres en la Secretar1a, 

Habiendo considerado el informe del Secretario General sabre la compo
sici6n de la Secretar1a ~/, 

2/ A/31/154 y Corr.l y 2. 
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Habiendo examinado el informe del Secretario General acerca del informe 
de la Dependencia Comun de Inspecci6n sabre los problemas de personal en las 
Naciones Unidas y principales recomendaciones del Servicio de Gesti6n 
Administrativa 61, asi como el informe de la Dependencia Comun de Inspecci6n 
sobre la aplicaCion de las reformas relativas a la politica de personal · 
aprobadas por la Asamblea General en 1974 II, y habiendo oido las declara
ciones hechas sabre estos informes por el representante del Secretario 
General §!, 

Tomando nota de los esfuerzos del Secretario General por lograr una 
distribucion geografica equitativa del personal de la Secretaria en los 
puestos del ~uaJro organico y categorias superiores, 

Observando con preocupaci6n que ha sido limitado el progreso alcanzado 
en la aplicaci6n de la resoluci6n 3417 (XXX) sabre la composici6n de la 
Secretaria y de la resoluci6n 3416 (XXX), sabre el empleo de mujeres, 

Reafirmando que las consideraciones de eficiencia, competencia e inte
gridad que se han de tener en cuenta al nombrar al personal, segun se 
establece en el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones 
Unidas, no se oponen al principia de la distribuci6n geografica equitativa 
en la composici6n de la Secretaria, 

Preocupada par el hecho de que las reformas relativas a la politica de 
personal aprobadas par la Asamblea General se estan realizando con demasiada 
lentitud, 

Reconociendo que el mas alto grado de eficiencia, competencia e inte
gridad no se limita exclusivamente a los nacionales de ningun Estado Ivliembro 
o grupo de Estados Miembros en particular, 

Reafirmando que el principia de la distribuci6n geografica equitativa 
debe aplicarse ala Secretaria en conjunto y que, a ese efecto, ningun puesto, 
departamento, division o dependencia de la Secretaria debe considerarse como 
reservado exclusivamente a un Estado Hiembro o region en particular, 

Deseosa de fortalecer el papel que desempefia la Oficina de Servicios de 
Personal de la Secretaria en la aplicaci6n de las numerosas resoluciones 
aprobadas sabre este asunto, 

Convencida de que, para lograr los objetivos y metas de las Naciones 
Unidas, especialmente con respecto al nuevo arden econ6mico internacional, 
los paises en desarrollo deben estar adecuadamente representados en todas 
las categorias de la Secretaria y en particular en las categorias superiores, 

61 AIC.5I3ll9. 
II Al3ll264 y Corr.l. 

81 Vease AIC.5I31ISR.32. 
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l. Aprueba: 

a) El nuevo metoda para establecer los limites convenientes de los 
Estados Miembros que se describe en el parrafo ll del informe del Secretario 
General 2/; 

b) El nuevo limite conveniente de 2 a 7 que propane el Secretario 
General en el parrafo 14 de su informe para los Estados Miembros con la 
cuota minima en el prorrateo de los gastos de las Naciones Unidas, lo que 
haria posible una distribuci6n mejor de los puestos de la Secretaria; 

2. Reafirma su resoluci6n 3417 A (XXX) y pide al Secretario General 
que, al aplicar esa resoluci6n, adopte medidas eficaces, sea par contrata
Clon o par ascenso, o de ambas maneras, a fin de aumentar el numero de 
funcionarios procedentes de todos los paises en desarrollo en los puestos 
de categoria superior y los puestos directivos de la Secretaria, con objeto 
de que esten adecuadamente representados en esas categorias; 

3. Pide al Secretario General que de prioridad a la contrataci6n de 
candidatos que sean nacionales de Estados Miembros no representados o insu
ficientemente representados; 

4. Insta al Secretario General a intensificar sus esfuerzos par 
atraer a personas mas j6venes para que presten servicio en las Naciones 
Unidas, incrementando as£ la proporc1on de jovenes en la Secretaria y 
logrando un mejor equilibria par edades en la Secretaria; 

5. Insta a los Estados Miembros a que intensifiquen sus esfuerzos 
par seleccionar y presentar como candidatas a mujeres calificadas a fin de 
que sean consideradas para ocupar puestos del cuadro organico, sobre todo 
de puestos directivos, en las Naciones Unidas y los organismos especializa~ 
dos, con objeto de aumentar la proporci6n de mujeres en puestos de catego
rias superior dentro del contexto de una distribuci6n geografica equitativa; 

6. Pide al Secretario General que, par media de todas las medidas que 
sean adecuadas, asegure la igualdad de oportunidades de ascenso de las mujeres 
en la Secretaria, sin discriminaci6n alguna par motivo de sexo; 

7. Pide ademas al Secretario General que nombre tan pronto como sea 
posible un grupo para que investigue las denuncias de trato discriminatorio 
y recomiende medidas apropiadas; 

8. Pide ademas al Secretario General que proporcione a la Asamblea 
General, en su trigesimo tercer periodo de sesiones, datos precisos que 
indiquen el resultado de sus esfuerzos par alcanzar los objetivos de la 
presente resoluci6n. 

~/ A/31/154 y Corr.l y 2. 
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Aplicacion de reformas en materia de politica de personal 

La Asamblea General, 

Recordando su decision del v1ges1mo novena periodo de sesiones en la cual 
autorizo al Secretario General a seguir adelante con la aplicaci6n de las 
propuestas para el mejoramiento de las politicas y practicas de las Naciones 
Unidas en materia de personal que figuraban en su informe a la Asamblea 
General y le pidio que infor1nara a la Asamblea General en su trigesimo primer 
periodo de sesiones sabre los progresos alcanzados en la aplicacion de estas 
propuestas 10/, 

Habiendo examinado el informe del Secretario General sabre los progresos 
alcanzados basta el 30 de junio de 1976 11/ y el informe de la Dependencia 
Comun de Inspeccion sabre la aplicacion de las reformas en materia de 
politica de personal aprobadas par la Asamblea General en 1974 12/, 

- --

Preocupada par la lentitud con que se estan aplicando estas reformas, 

Tomando nota de la declaracion de que, en opinion del Secretario General, 
una parte sustancial de las reformas deberia llevarse a la practica en 1977 
y 1978, 

1. Pide al Secretario General que adopte todas las medidas necesarias 
para acelerar la aplicacion de las reformas; 

2. Invita al Secretario General a presentar a la Asamblea General en 
su trigesimo tercer periodo de sesiones un informe sabre la aplicacion de 
estas propuestas donde se llame particularmente la atenci6n sabre cualquiera 
de dichas propuestas que puedan no estar todavia plenamente aplicadas. 

53. La Quinta Comisi6n recomienda ademas a la Asamblea General que apruebe el 
siguie:ute proyecto de decision: 

La Asamblea General toma nota de las enmiendas hechas en el Reglamento 
del Personal por el Secretario General durante el periodo comprendido entre 
el 1~ de julio de 1975 y el 30 de junio de 1976 13/. 

10/ 
sesiones. 
y ii) del 

11/ 

~2/ 

13/ 

Documentos Oficiales de la Asamblea General, v1ges1mo novena periodo de 
Suplemento No. 31 (A/9631 y Corr.2), pag. 147, tema 81, apartados i) 
inciso c). 

A/C.5/31/9. 

A/31/264 y Corr.l. 

Vease A/C.5/31/4. 




