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Q.QlJIJf.2WЬ на свои реэолr:щии 1852 (l.'VI1) от 19 декабря 1962 года 
и 25:З9 ГXXIV} от ll декабря 1969 года, 2736 (дV) от I7 ды\абря 
I970 г. и 3LH7 (Х:ХХ) А и В от 8 деi\абря I975 года о составе Сек:Qs­
тариата, а также резолюции 3009 (:XXV1I) o'r 18 деr-~абря 1972 года, 
3352 (:X::XIX) от IS декабря I974 года и 3L~Iб (ХХХ) от 8 декабря I975 го­
да о. работе женщин в Сенре'.rариате, 

рассмО!_I2.~~ доклад Генеnальнаго секnетаnя о сос.таве Секретариата 
(A/31/ifй:-J-J l:" l:" l:" 

J2.~~S1~2.!P2!l документ А/0 .. 5/31/9 и доi\уr.tент А/31/264, а также 
эаслуТJiав заявления по этим до1~ладам, сделанные nредставителем Гене­
рального секретаря, 

2~е Ч§!!. усилия Ге неральцо го cei-:pe таря, направленные на дости­
J:~эние справ~дливоrо географического расnределения сотрудню-сов Се!~ре-­
тариата категор~и специалистов и выше, 

б <J ф u 
9.:.E.!.Z.f:.З.?3 __ Q__~~~~!:Eд~ тот Jс.:-хт, ч:·rо прогресс, дости:rЕутыи n 

деле ос;уLЦеС'rвления резолюции 3417 (ХХХ:) А и В о еоставе Се:t(ретариата 
и реэОЛIJЦИИ 3416 (ХХХ) о работе женщин, бь:л оrраниче:нпьiм, 

~.J~ .. !:_.'QO.Ц~Q.P.!8.'?-l!., ч~о соображения работоспособности, комлетэ з:т­
ности и добросовеетнести при най:ме сотрудников, ка:к они :иэложены 
в луЕкте 3 статьи IOI Устава Организации Объединенных Наци~, не 
противоречат принциrlу С:!:Iраведливоrо географического распределеr~ия 

з составе Секретар~ата, 

76-23233 1 .. . 
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~;'i8.:Y.~I1-oJ1~g,!}.9iSC2~~-·!%-М., что реформы кадровой nолитики, одобрен­
ные Генеральной Ассамблееи на ее .двадцать девятой сессии, проходят 
слишком медленно, 

!!.12.!Щ!!§.~ill!, что высоrшй уровень работосnособности, :r~омпетент­
ности и добросовес.тносr.rи не Оl'J!ЮiИЧен исключительно гражданами 
иакого-либо кониретного rос~уда:рства~члена или r·pynnы государств­
членов, 

I012.~_ДQ8T~~~f\~'1' что nри~щиn сnраведливого геоrрафичесиого 
распредепения дол:>i'.ен пр.именя'l'ься и Секретариату в целим, и для 
этого ни одна дол~ность, отдельны~ деnартамезт, отдел или групnа 
в Сеиретариате не должны рассматриваться как исключительная пре­
рогатива какого-либо отдельного государства-члена или какого-либо 
реrиона, 

S!bl~J!~ ус:;,шить роль Управления кадров в деле осущес~свления 
многочисленных реэолюциv, принятьiХ по этому вопросу, 

2.;x:a;y:!!LШ~~fl~-~-Z.2.M.' что дпя достижения целей и задач Орга­
низации Объединенных Наций, особенно в отношении нового международ­
но~о эиономичесиоrо порядка, развивающиеся страны должны быть 
должным образом nредста:вле ны на всех уровнях в Секретариате·, и в 
частности на более :высоких уровнях; 

а) новый метод установления жела.емьiХ квот государств-членов, 
изложенный в nункте 11 докладз. Генерального секретаря; 

"Ь) . новую желаемую кuоту 2-7 должностей; каi\ это предложено 
Геrшральным секретарем в nуните I4 et·o доклада, для государств­
членов с минимальным долевым взносом в расхvды Организации Объеди­
ненных Наций, обесnечивая тем самым более широиое распределение 
должностей в Секретариате; 

~Qli!;._П.Q.8!~~bl~8.~..! свою nросьбу и Генеральному сыtретарю о 
nринятии эффективных мер либо путем набора nерсонала, либо nу'?ем 
продвижения по службе., либо и тем и другим сnособом, no осуществле­
нию резолюции 3417 А (:ХХХ) для увеличения числа сотрудников из 
раэвивающихся стран на старших должностях и должностях в руi\оводя­

щих звеньях Секретариата, с тем чтобы обеспечить их должное nред­
ставительство на этих уровнях; 

ЦЫQ~! Генерального секретаря уделять nервоочередное внимание 
набору кандидатов из числа граждан неnредставлею-rьiХ и недоnредстав­

ленных государств-членов; 

1. о о 
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.!i~~!Qfl.!.~.l!.~!i9.-212.!'!il!::.~.f-~!. Ге не рал ьно го се xq;;e таря: аrст ив изиров а т ь 
свои усилия по прл:влечэпию молодежи к службе в Орге.низации Объеди­
ненных Наци~, увеличивая тем самым долю молодежи в Секретариате 
и достигая лучшего возрастного соотношения в Секретаряате; 

§~~~~~!~~ЬНQ_~Е~~~~~~ государства-члены актv.визировать свои 
усилия по noиcz-cy и лредс".'авлению на рзссмот:ренzе :квалифицированных 
кандидатов из числа женщин на должности катеrоnии специалистов, 
в частности, на р:sпщводящем ;у-ровне в рамках ОрГанизации Объединен­
ных Наци~ и сnециализированных учреждений для увеличения доли жен­
щин на старших долж:~;юстях с учетом справедливого географического 
распределения; 

D~o~~~ Генерального секретаря обесnечить путем пр~нятия всех 
необходимых мер равные возможности для nродвижения по службе женщин 
в Секретариате без какоi1-л.ибо дискриминации, основанно~ на призна­
ке пола; 

РЫ':2~И .• ~ также Генерального секретаря нг.значить :как можно ско­
рее своего уполномоченного или группу экспертов для расследования 
обвинений в дискриминационном обращении и рекомендовать nри:нятие 

надлежащих мер; 

цgQQЦ!_g~ee Генерального секретаря представить тридцать 
третьеи сессии Гёнеральной Ассамблеи точные данные, локазывающие 
результат его усилий по осущес·:с:sлению целей настоящей резолюции. 




