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Inde, Iran, Trinite-et-Tobago : projet de resolution revise 

L'Assemblee generale, 

Rappelant ses resolutions 1852 (XVII) du 19 decernbre 1962, 2539 (XXIV) du 
11 decembre 1969, 2736 (XXV) du 17 decembre 1970 et 3417 A et B (XXX) du 
8 decembre 1975 relatives a la composition du Secretariat et ses resolutions 
3009 (XXVII) du 18 decembre 1972, 3352 (XXIX) du 18 decembre 1974 et 3416 (XXX) du 
8 decembre 1975 relatives a l'emploi des femmes au Secretariat, 

Ayant examine le rapport du Secretaire general sur la composition du 
Secretariat (A/31/154), 

Ayant examine les documents A/C.5/31/9 et A/31/264 et ~ant entendu les 
declarations que le representant du Secretaire general a faites sur ces rapports, 

Notant les efforts accomplis par le Secretaire general pour assurer une 
repartition geographique equitable des postes d'administrateur et de rang superieur 
au Secretariat, 

Fotant avec preoccupation que les progres realises dans !'application de la 
resolution 3417 A et B (XXX), relative ala composition du Secretariat, et dans 
celle de la resolution 3416 (XXX), relative a l'emploi des femmes, sont limites; 

Reaffirmant que la consideration touchant les qualites de travail, de 
competence·· et d'integrite qui est enoncee au paragraphe 3 de l'Article 101 de la 
Charte des Nations Unies en ce qui coneerne le recrutement du personnel n'est pas 
incompatible avec le principe d'une repartition Beographique equitable en ce qui 
concerne la·composition du Secretariat, 
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Preocc~~~ par le fait que les rei'ormes de la politique du personnel approuvees 
par l'AsscmJlee generale progressent trop lentement, 

Reconnaiss'3nt· q1.:.e les plus hautes qug,lites de travail, de competence et 
d l • t_.. •'"' 1 • 1n ·egrJ.:t.:e ne sont pas l apanage des ressort1ssants d 'un Etat Merr.bre ou d 'un 
groupe d 'Etats Membres particulier, 

ReitJfirroan_1 que le principe~ de la repartition geographique equitable doit 
s 'appliquer a 1 i ensemble du Secretariat et quI a cette fin aucun poste' departement' 
division ou oervice au Secretariat ne doit etre considere coF~e le fief d'un Etat 
Membre ou d'une region quelconque, 

Desireuse de renforcer le role du Bureau des services du personnel dans 
l'application des no:mbreuses resolutions adoptees en la matiere, 

Convaincue que la realisation des buts et objectifs de l'Organisation des 
Nations Unies, snecial~ment en ce aui concerne le nouvel ordre economique inter­
national, exie;e que les pays en diveloppe~nent s oient repres entes de fag on adequate 
a to us les niveaux du Secreta:r:~at ~ -en partic.ulier aux pos tes de ra.."lg eleve, 

Decide d'adopter 

a) La nouvelle methode de calcul des fourchettes souhai tables des Etats 
Membres decrite au paragraphe 11 du rapport du Secretai:re. general; 

. ' 
b) La nouvelle fourchette souhaitable de deux. a sept proposee par le 

Secretaire general au parar;raphe 14 de son rapport pour les Etats Membres qui 
versent la contribution minimum aux depenses de l'Organisation des Nations Unies, 
ce qui permettra d'assurer une plus laree repartition des postes du Secretariat; 

Reitere la demande qu'elle a adressee au Secretaire general, le priant de 
prendre des mesures efficaces par voie de recrutement ou de promotion, ou par ces 
deux methodes a la fois o pour appliquer la resolution 3417 A (X::-\X}, afin d 'accrol:tre 
le nor::bre de :fonctionnaires des pr.ys en deyeloppe:ment aux pastes de ra:1g eleve et 
de direction du Secretariat, de fa~on que ces pays soient representes de fa~on 
appropriee a Ces niveaux~ 

Prie le Secretaire general de donner la priorite au recrutement de candidats 
ressortissants d 'Etats Membres non representes ou sous-representes; 

Prie instamment le Secretaire general de redoubler d'efforts pour attirer des 
jeunes gens au service de l'Organisation des Nations Unies, de maniere a augmenter 
la proportion de jeunes au Secretariat eta y assurer un meilleur equilibre des ages; 

Prie instmnment les Etats Membres d 'intensifier leurs efforts pour· chercher et 
proposer des candidates qualifiees a des pastes d'administrateur, en particulier au 
niveau des fonctions de direction~ a l'Organisation des Nations Unies-.et dans les 
institutions specialisees, en vue d'augmenter la proportion de few~es occupant des 
pastes de rang eleve dans le cadre d'une repartition eeographique equitable; 
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Prie le Secretaire general d'ass~rer, en prenant toutes les mesures appropriees, 
des chances d.e promoticn ee;alcs aux fem'.1les du Secretariat, sans aucune discrimination 
fondee sur le sexe· 

Prie en outre le Secretaire general de designer aussitot que possible un 
mediat~~ jury charge d'examiner les plaintes faisant etat d'un traitement 
discriminatoire et de recommander des rnesures appropriees:; 

Prie~§.~tr~_p2:rt 1e 8ecl1 etaire general de communiquer a 1 I Assemblee generale, 
a sa trente-troisieme session, des renseignements precis indiquant les resultats 
des efforts qu'il aura faits pour realiser les objectifs de la presente resolution. 


