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]ndia, Iran, 'l'rj nidad y Tatago: proyecto de resoluci6n 

La Asamblea General~ 

Recorda.T'ldo sus resoluciones 1852 (XVII), de 19 de C.icienbre de 1<2, 253~' 
(XXIV) de 11 de diciembre de 1969, 2736 (XXV), de 17 de diciembr~ de 1970 y 
3417 A Y B (XXX), de 8 de diciembre de 1975, sobre la composici6n de la Secretaria, 
y las resoluciones 3009 (XXVII), de 18 de diciembre de 1972, 3352 (XXIX), de 18 de 
diciembre de 1974, y 3416 (X:XX), de 8 de diciembre de 1975, sobre el empleo de 
mujeres en la Secretar1:a, 

Habiend.o estudiad.o el informe del Secretario General sobre la composici6n de 
la Secretar-ia-(A/3i7i54). 

Habiendo e~~~inado los docunentos A/C.5/31/9 y A/31/264 y habiendo escuchado 
las dcclaraciones hechas sobre estos informes por el representante del Secretario 
General, 

TomaEd2_~?t~ de los esfuerzos del Secretario General por lograr una distri
buci6n geog::::-afica equitativa del personal de la Secretaria en los puestos del 
cuadro organico y categor:fas superiores, 

Ob~ervand?~preocu12aci6n que ha sido limitado el progreso alcanzado en la 
aplicaci6n de la resoluci6n 3417 A y B (XXX) sobre la composici6n de la Secretarfa 
y la resoluci6n 3416 (XXX) sobre el empleo de mujeres, 

Reafirmando que las consideraciones de eficiencia, competencia e integridad 
que se han de tener en cuenta al nombrar al personal, seg6n se establece en el 
parrafo 3 del Art1culo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, no se oponen al 
principia de la distribucion geografica equitativa en la composici6n de la 
Secretar:la, 
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~__£Enail.a por el hecho de que lan reformas relativas a la pol:ltica de perso
nal aprobadas por la Asa.mblea. General sc est.5n realizondo con dem.asie.da lentitud, 

Pccc·nociendo qu~ el mas alto gra:io de eficiencia, competencia e integridad 
no se -iimita -=;:clusivan.ente a los nacionaJ.es de ni:ngtlil Es~ad.o Miembro o grupo de 
Este.dos Miembros en particular, 

Beafirmand~ que el principia de la distribucion geografica eq1ritativa debe 
a.plicarse a la Secretar:la en ccnjunto y que, a e:se efecto, ning-Gn pnesto, departa
mento, di vist6n o Cl.epenclencia de la Secretar:la debe considerarse como reservado 
exclusivumente a alglin Estado Mie~bro o region en particular, 

Deseosa de fortalecer el p!::.pel desempefiado por la Oficina de Servicios de 
Personai en la aplicaci6n de las num~rosas resoluciones aprobadas sabre este asunto, 

~pc:ida de que, para lograr los objetivos y metas de le.s Naciones Unidas, 
especialmente con respecto al nuevo arden ecoJ.16mico internacional, los pa:lses en 
desarrollo deben estar adecuadamente representados en todas las categor:las de la 
Secretarfa y en particular en las categor:las superiores, 

Decide aprobar 

a) El nuevo metoda pa~a establecer los li'mites convenientes de los Estados 
Miembros que se describe en el parrafo 11 del informe del Secretario General; 

b) El nuevo l:lmite conveniente de 2 a 7 que propane el Secretario General 
en el parrafo 14 de su informe para los Estados Miembros con la cuota m:lnima en 
el prorrateo de los g~stos d~ las Naciones Unidas, lo que har:la po~ible una distri
bucion mejor de los puestos de la Secretar:la; 

Reite~a su petici0n al Secretario General en el sentido de que adopte medidas 
eficaces, sea por cont~ataci6n o por ascenso, o de ambas maneras, para aplicar 
la resoJ_uci6n 31~17 A (XXX) a fin de aumentar el nUm.ero de funcionarios procedentes 
de pe,J.ses en desarrollo para los pu~::;tos de cateeor:la superior y los p11estos 
directives de lo. Secretarfa, con objeto de que esten adecuadatilente represcntados 
en esas co.tegorias; 

Pide al Secretario General que de prioridad a la contratacion de candidates 
que sea.n-nacionales de Estados Miembros no representados o insuficientemente 
representados ; 

Insta al Secretario General a intensificar sus esfuerzos por atraer a 
persona:3 mas jovenes ·para que presten servi cio en las Naciones Unidas, incremen
tando asf la proporci6n de jovenes en la Secretarfa y logrando un equilibria 
mejor por edades en la Secretaria, 
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In:=;"~:_~ a los Estados M::.e:r.bros a •T-1~ ix·.t<::;~:d.fignzn su.s es:fue:::'CjOS par S3le:ccic!l::.r 
Y pre.-~ent2.l', a ~.ujeJ..·es ca.lifj ~c.lr~s c,;,-.:>? c~~.0.:.c:2.';;::>.f:J e. fi71 de q1.,_,; :::e ].as cc:;z:i.<le!'e 
p~::rJ. puesJ~(;9 de]. cu~d:.·,:, orgi:.~li(!()j pe.r:;~_(''..:lez;;,'C'i:.te para los ru--::::·cos dJ.r~;:tivcs de 
Ic-... 8 r~T;:~.-,!:..o~·JJ~3 lJn.id.r.s y los C\~bar.-;. ::;::.;-ros C~-:11)'"~:-i E:.l:_zr.~c.~)C ~ !3 .. fi:n c1e au·-~·1~~-J.t~i~ .. la PXOIJO:r
ci6!l du :nr~~~1'.:~:.·Bs en ~~"--1.2s·~os ~!e ct~"f.;-..~i~<.i:--r'='!. s-;.;.~;~.ricr cie~1t~o clel co11tc.~:;:t~ de ur .. a 
d.i::.tribuci5n gt2Cfji'U:i':~.CD. eq_':·.:~·u.t~.Yo.; 

Pi de al Sec1·et~::.r:: o G·;n-ersJ. fl.l:.'.e nsct';"l..:!'·~, per media de t.s.d.c.s 1'?.8 me05C!..:s que 
see>:n act<.~cun.C.as, ir,u:tld..-:1d r2.e opc1~tr.n:.:.c.:~rlcs :r:·c.ru t.l ns.::cr• . .50 6.e :rr.ujer.:s cl2::1t1.·o de 
la. Secrc·~~.,.,la) si~.l c-::! :J~::2u.ir:.s~i.tn vJ.g11~13. por re0ti 1-"'0 de scxo; 

PirJ.~ o:3·:'r.?.c f.'.l 8;;;c:;.·-::t-:tT1.o Gcn.~~::-o,:L q'J.e norrbre tc.Jl pronto ccno c~a pcsible un 
9.F'~:-,i.~l~Ii"c-n o ~g.;;;::po -~:ffi~:::. que h:vE·st:i.g-c;.e de:::r:1..>J.cias de t:;;-;to c.iscJ:·::.win9.tcrio y que 
recon .. :.te::ld2 lc.s med.J.O.:-.n [>,p~::-:)pJ.2h'.s; 

:f'ide n..:..q~r:s6.s al Se<:!;:o-e·i;:"l.rio Ge-nc·:rul qo..:e s1:m.:i.nistre a la ADr:rr:ble'l General en su 
trigF;siLlO te:rc~r r.::::.:·:lc;·lo c2 ser:ionE·s d3.tos precil:.~os q-v.e nmest!"cn eJ. r:=3uJ.taC.o 
de sus esfuen:.os poT alcc..1~2nc· !.os o"!:ljetivos de lu p:!"esen·;~e re:::olud.6n. 




