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Шестьдесят четвертая сессия 
Пункт 163 повестки дня 
Финансирование мероприятий, вытекающих 
из резолюции 1863 (2009) Совета Безопасности 

 
 
 
 

  Финансирование поддержки для Миссии Африканского 
союза в Сомали в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 
 

Полномочия на принятие обязательств 
в 2008/09 году 75 641 900 долл. США 

Расходы за 2008/09 год 72 042 800 долл. США 

Неизрасходованный остаток за 2008/09 год 3 599 100 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
на 2009/10 годa 224 380 000 долл. США 

Прогнозируемые расходы на период с 1 июля  
по 31 декабря 2009 годаb 113 873 700 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета 
в отношении 2009/10 года 214 580 000 долл. США 

 

 a Включая полномочия на принятие обязательств на период с 1 июля по 
31 декабря 2009 года в размере 138 802 500 долл. США 
(см. резолюцию 63/275 B Генеральной Ассамблеи). 

 b Оценка по состоянию на 30 сентября 2009 года (см. приложение I). 
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 I. Введение 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел доклад Генерального секретаря о финансировании поддержки для 
Миссии Африканского союза в Сомали (АМИСОМ) в период с 1 июля 
2009 года по 30 июня 2010 года (A/64/465). В ходе рассмотрения доклада чле-
ны Консультативного комитета встречались с Контролером Организации Объе-
диненных Наций и представителями Генерального секретаря, которые предста-
вили дополнительную информацию и дали соответствующие разъяснения.  

2. В соответствии с рекомендациями Консультативного комитета, со-
держащимися в пунктах 26 и 55 ниже, в рамках предлагаемого бюджета 
финансирования поддержки для АМИСОМ на период с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года предусматривается сокращение объема ассигнований 
на 9 800 000 долл. США. 

3. Документы, проанализированные и использованные Консультативным 
комитетом для справочных целей в ходе рассмотрения вопроса о финансирова-
нии поддержки для Миссии Африканского союза в Сомали, приводятся в конце 
настоящего доклада. 
 
 

 II. Расходы за период с 1 июля 2008 года по 30 июня 
2009 года 
 
 

4. В своей резолюции 1863 (2009) от 16 января 2009 года Совет Безопасно-
сти заявил о своем намерении учредить миротворческую операцию Организа-
ции Объединенных Наций в Сомали в качестве сил, которые сменят АМИСОМ, 
при условии принятия Советом Безопасности соответствующего решения к 
1 июня 2009 года. В этой же резолюции Совет также просил Генерального сек-
ретаря предоставить пакет мер материально-технической поддержки 
АМИСОМ со стороны Организации Объединенных Наций. В своей резолю-
ции 1872 (2009) Совет просил Генерального секретаря продолжать предостав-
лять АМИСОМ пакет мер материально-технической поддержки и технические 
и экспертные консультации Африканскому союзу в связи с ее планированием и 
развертыванием. Что касается развертывания миротворческой операции, Совет 
просил Генерального секретаря применять постепенный подход, предусматри-
вающий три этапа (см. S/2009/210 и пункты 17 и 18 ниже). 

5. В пункте 2 раздела IV резолюции 49/233 A Генеральной Ассамблеи Гене-
ральный секретарь был наделен полномочиями на принятие обязательств на 
период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года в объеме 75 641 900 долл. 
США брутто. Эта общая сумма включает сумму в размере 43 856 300 долл. 
США брутто в рамках предоставленных 10 марта 2009 года Консультативным 
комитетом полномочий на принятие обязательств в целях оказания материаль-
но-технической поддержки АМИСОМ и остаток средств в размере 
3 994 700 долл. США брутто в рамках предоставленных 26 июня 2008 года и 
20 октября 2008 года полномочий на принятие обязательств на период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года. 
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6. Расходы за период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года составили в 
общей сложности 72 042 800 долл. США брутто (71 523 700 долл. США нетто), 
в результате чего образовался неизрасходованный остаток средств в размере 
3 599 100 долл. США брутто. Анализ расходов содержится в разделе IV пред-
лагаемого бюджета (A/64/465). 
 
 

 III. Расходы на период с 1 июля по 31 декабря 2009 года 
 
 

7. Консультативный комитет отмечает, что в результате принятия резолю-
ции 63/275 B Генеральной Ассамблеи, в которой Генеральный секретарь был 
наделен полномочиями принимать обязательства в связи с финансированием 
поддержки для АМИСОМ в период с 1 июля по 31 декабря 2009 года на общую 
сумму, не превышающую 138 802 500 долл. США, наблюдается совпадение 
сроков исполнения предлагаемого бюджета на период 2009/10 годов и на ны-
нешний период. Эта сумма предусматривается в рамках общих предлагаемых 
потребностей в ресурсах на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года. 

8. Консультативному комитету была представлена информация о текущих и 
прогнозируемых расходах (см. приложение I), согласно которой расходы на пе-
риод с 1 июля по 31 декабря 2009 года исчисляются в размере 
113 873 700 долл. США, в результате чего образуется неизрасходованный оста-
ток средств в размере 24 928 800 долл. США. Замечания, высказанные в соот-
ветствующих случаях Комитетом по вопросам, касающимся нынешнего перио-
да, приводятся в разделе IV ниже.  

9. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 
30 сентября 2009 года для оказания поддержки Миссии Африканского союза в 
Сомали с момента ее создания государствам-членам были начислены взносы на 
общую сумму в 218 006 000 долл. США. Сумма выплаченных по состоянию на 
эту же дату взносов составила 66 870 000 долл. США, таким образом остаток 
задолженности по выплате взносов составляет 151 136 000 долл. США. По со-
стоянию на 25 сентября 2009 года объем наличных средств составлял 
59 000 000 долл. США. 

10. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 
30 сентября 2009 года численность персонала, предусмотренного для оказания 
поддержки АМИСОМ в период с 1 июля по 31 декабря 2009 года, составляла: 
 
 

 

Санкциониро-
ванная числен-

ностьa

Количество 
заполненных 
должностей

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах) 

Итого  

 Международный персонал 148 60 60 

 Национальные сотрудники 115 13 89 

Отделение Организации Объединенных Наций 
по поддержке АМИСОМ  

 Международный персонал 118 35 70,3 

 Национальный персонал 111 9 91,9 
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Санкциониро-
ванная числен-

ностьa

Количество 
заполненных 
должностей

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах) 

Группа Организации Объединенных Наций 
по планированию   

 Международный персонал 14 12 14,3 

 Национальный персонал 4 4 – 

Группа координации и планирования 
по Сомали  

 Международный персонал 11 10 9,1 

 Национальный персонал – – Не применимо 

Поддержка, оказываемая Центральными 
учреждениями Организации Объединенных 
Наций Отделению по поддержке АМИСОМ   

 Международный персонал 5 3 40 

 Национальный персонал – – Не применимо 
 

 a Все эти должности являются временными должностями, финансируемыми за счет 
ресурсов, выделенных в рамках полномочий на принятие обязательств на период с 
1 июля по 31 декабря 2009 года в размере, не превышающем 138 802 500 долл. США 
(резолюция 63/275 B Генеральной Ассамблеи). 

 
 

В этой связи Комитету, по его запросу, были представлены графики прогнози-
руемого набора персонала Отделения Организации Объединенных Наций по 
поддержке АМИСОМ (ЮНСОА) и групп по планированию (см. также пункт 28 
ниже). 
 
 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года 
 
 

 A. Мандат и планируемые результаты 
 
 

11. В своей резолюции 1872 (2009) от 26 мая 2009 года Совет Безопасности 
уполномочил государства — члены Африканского союза сохранять и укреплять 
присутствие АМИСОМ до 31 января 2010 года для выполнения ее действую-
щего мандата, определенного в резолюции 1772 (2007) Совета. Кроме того, Со-
вет просил Генерального секретаря применять поэтапный подход в вопросах 
развертывания миротворческой операции Организации Объединенных Наций в 
Сомали, изложенный в его докладе (см. S/2009/210, пункты 82–86), на основе 
которого Организация Объединенных Наций будет продолжать оказывать под-
держку АМИСОМ и наращивать потенциал сомалийских институтов, продол-
жая при этом деятельность по планированию развертывания миротворческой 
операции Организации Объединенных Наций. В этой же резолюции Совет про-
сил Генерального секретаря продолжать предоставлять АМИСОМ пакет мер 
материально-технической поддержки до 31 января 2010 года и продолжать 
предоставлять технические и экспертные консультации Африканскому союзу в 
связи с планированием и развертыванием АМИСОМ силами существующей 
группы Организации Объединенных Наций по планированию в Аддис-Абебе. 
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12. Предусмотренные мандатом АМИСОМ задачи, указанные в предложении 
Генерального секретаря по бюджету, включают укрепление ключевых объектов 
инфраструктуры в Могадишо, обеспечение защиты лиц, участвующих в мир-
ном процессе, содействие доставке имеющей исключительно важное значение 
гуманитарной помощи и оказание Сомали помощи в укреплении ее сектора 
безопасности. В своем бюджетном предложении Генеральный секретарь отме-
тил, что для обеспечения поддержки АМИСОМ потребуется персонал, зани-
мающийся вопросами поддержки и планирования; материально-техническую 
поддержку будет оказывать ЮНСОА в Найроби с использованием снабженче-
ско-транзитной базы в Момбасе, Кения. Экспертно-технические консультации 
будут по-прежнему предоставлять группы в Аддис-Абебе и Нью-Йорке. 
 

  Ситуация в плане обеспечения безопасности 
 

13. Генеральный секретарь рассматривает вопрос об общей ситуации в плане 
обеспечения безопасности в своем последнем докладе Совету Безопасности, в 
котором он указывает на общую уязвимость на местах, что подтверждается на-
падением на силы АМИСОМ 17 сентября 2009 года. В результате этого напа-
дения, совершенного с использованием двух автотранспортных средств, пере-
возивших взрывные устройства, был причинен серьезный ущерб имуществу и 
погибли по крайней мере 21 человек, включая 17 военнослужащих АМИСОМ 
и заместителя Командующего Силами; при этом по крайней мере 40 человек 
получили ранения (S/2009/503, пункт 16). 

14. Консультативный комитет был информирован о том, что поездки сотруд-
ников ЮНСОА в Сомали были прекращены после этого нападения. Соответст-
венно, необходимо решить следующие проблемы: a) добиваться того, чтобы 
строительные работы соответствовали руководящим принципам, определяю-
щим минимальные стандарты оперативной безопасности; b) обеспечить подот-
четность в том, что касается предоставляемых Организацией Объединенных 
Наций имущества и поддержки; c) обеспечить эффективный контроль за дос-
тупом подрядчиков на объекты АМИСОМ, в том числе на строительные объек-
ты; и d) обеспечить эффективный и действенный «дистанционный» контроль 
за исполнением контрактов в части контроля за качеством и проверки предос-
тавляемых услуг. 

15. По мнению Консультативного комитета, вышеупомянутые процеду-
ры необходимо внедрить в рамках всех полевых операций, в которых об-
становка в плане обеспечения безопасности является нестабильной. Коми-
тет признает, что общее положение в плане безопасности как на суше, так 
и на море будет по-прежнему влиять на общий ход осуществления опера-
ции в поддержку АМИСОМ. Тем не менее Комитет рассчитывает на то, 
что будущие бюджетные документы будут подготавливаться с учетом до-
полнительного накопленного опыта. 
 

  Структуры поддержки в Сомали 
 

16. Консультативному комитету по его запросу была представлена краткая 
информация о структуре поддержки системы Организации Объединенных На-
ций в Сомали (см. приложение II). Департаменту по политическим вопросам 
поручено играть общую ведущую роль в этой области; Департамент оказывает 
поддержку Политическому отделению Организации Объединенных Наций для 
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Сомали (ПОООНС), которое наделено мандатом содействовать политическому 
процессу и обеспечивать координацию деятельности Организации Объединен-
ных Наций на местах. Департамент и Специальный представитель Генерально-
го секретаря, возглавляющий ПОООНС, также осуществляют координацию 
предпринимаемых Организацией Объединенных Наций усилий по борьбе с пи-
ратством в прибрежных водах Сомали в рамках Рабочей подгруппы по пробле-
ме пиратства, под председательством Департамента (см. также пункты 56–58 
ниже). Департамент по вопросам охраны и безопасности отвечает за оценку 
степени риска в плане безопасности гражданского присутствия Организации 
Объединенных Наций в Сомали и тесно сотрудничает с Политическим отделе-
нием Организации Объединенных Наций для Сомали, ЮНСОА и страновой 
группой Организации Объединенных Наций. Департамент операций по под-
держанию мира обновляет и анализирует планы действий в чрезвычайных об-
стоятельствах в случае развертывания миротворческой операции Организации 
Объединенных Наций на смену АМИСОМ. 

17. Консультативный комитет отмечает, что Генеральный секретарь в своем 
последнем докладе по Сомали, представленном Совету Безопасности в соот-
ветствии с резолюцией 1872 (2009), представляет последнюю информацию об 
осуществлении трехэтапного постепенного подхода (S/2009/503, пункт 27–30). 
На первом — политическом — этапе поэтапного подхода руководство осуще-
ствляемой деятельностью будет обеспечивать Политическое отделение Орга-
низации Объединенных Наций для Сомали, которое будет действовать при 
поддержке со стороны Департамента по политическим вопросам и будет зани-
маться вопросами, касающимися упрочения мирного процесса, содействия 
формированию переходного федерального правительства и, при содействии 
Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по пра-
вам человека, содействия уважению прав человека и обеспечению подотчетно-
сти. На втором этапе осуществления деятельности по обеспечению безопасно-
сти предусматривается оказание поддержки Миссии Африканского союза в 
Сомали (АМИСОМ) и содействие созданию сомалийских органов обеспечения 
безопасности при одновременном продолжении процесса планирования воз-
можного развертывания миротворческой операции Организации Объединен-
ных Наций. Деятельность на третьем этапе восстановления будет осуществ-
ляться под руководством страновой группы Организации Объединенных На-
ций, работу которой координирует резидент и координатор Организации Объе-
диненных Наций по гуманитарным вопросам в тесном сотрудничестве с Поли-
тическим отделением Организации Объединенных Наций для Сомали и Отде-
лением Организации Объединенных Наций по поддержке АМИСОМ по всем 
направлениям деятельности по обеспечению поддержки мирного процесса. 
Поддержку по оперативным и основным гуманитарным вопросам оказывает 
Управление по координации гуманитарных вопросов. 

18. Консультативный комитет был также информирован о том, что координа-
ция и обмен информацией об осуществляемой деятельности на всех трех стра-
тегических этапах обеспечивается в рамках комплексной целевой группы под 
председательством Департамента по политическим вопросам, которая заседает 
ежемесячно и в работе которой участвуют все соответствующие департаменты 
и учреждения, а также Политическое отделение Организации Объединенных 
Наций для Сомали, Отделение Организации Объединенных Наций по под-
держке АМИСОМ и страновая группа Организации Объединенных Наций. На-
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лаживание частных неофициальных контактов между Департаментом по поли-
тическим вопросам, Департаментом полевой поддержки, Департаментом опе-
раций по поддержанию мира и Департаментом по вопросам охраны и безопас-
ности содействует углублению процесса координации. Процесс комплексного 
планирования миссий (ПКПМ), осуществляемый под руководством Департа-
мента операций по поддержанию мира, объединяет соответствующие департа-
менты, учреждения системы Организации Объединенных Наций и полевые от-
деления на местах. В рамках этого процесса также осуществляется координа-
ция деятельности в сотрудничестве с комплексной целевой группой Департа-
мента по политическим вопросам в области оперативного планирования пре-
дусматриваемой операции Организации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира. В рамках процесса комплексного планирования миссий и деятель-
ности комплексной целевой группы также проводится ежеквартальная оценка 
результатов работы на трех этапах постепенного подхода, а также по вопросам, 
касающимся перехода с одного этапа на другой или разработки альтернатив-
ных стратегий. 

19. Консультативный комитет принимает к сведению принятые до на-
стоящего времени меры и рекомендует углублять сотрудничество между 
всеми организациями системы Организации Объединенных Наций в Со-
мали. Далее Комитет высказывает замечания по вопросам, касающимся 
организационной структуры в пунктах 59–62 ниже. 
 

  Представление бюджета 
 

20. Предлагаемые кадровые потребности составляют 22 233 100 долл. США, 
а оперативные расходы — 159 143 400 долл. США. По мнению Комитета, в 
предлагаемом бюджете следовало бы дать дополнительные разъяснения и 
включить в него справочную информацию относительно оперативных по-
требностей. Комитет также считает, что необходимо было бы представить 
соответствующую информацию по вопросу о применении общего опера-
тивного подхода и управления деятельностью, включая планы на случай 
возникновения в будущем непредвиденных обстоятельств. Консультатив-
ный комитет рассчитывает на то, что любые будущие предложения по 
бюджету будут содержать достаточную информацию, касающуюся всех ка-
тегорий расходов, включая информацию о плане управления деятельно-
стью по их реализации. 
 
 

 B. Потребности в ресурсах 
 
 

21. Предлагаемый бюджет финансирования поддержки Миссии Африканско-
го союза в Сомали на период 2009/10 года составляет 224 380 000 долл. США, 
включая потребности, ранее одобренные в рамках полномочий на принятие 
обязательств на период с 1 июля по 31 декабря 2009 года в размере 
138 802 500 долл. США. Предлагаемый бюджет содержит анализ потребностей 
в ресурсах (см. раздел II.A документа A/64/465). Поскольку предлагаемый 
бюджет является первым бюджетом, представленным в связи с финансирова-
нием поддержки АМИСОМ, он отражает первоначальное обоснование всех по-
требностей. 
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 
Предлагаемая численность

на период 2009/10 года
Фактическая численность 

(по состоянию на 10 сентября 2009 года)b 

Персонал военных 
контингентов АМИСОМa 8 000 5 217 

Полиция АМИСОМa 270 0c 

 

 a Максимальная санкционированная численность в этот период. В своей резолюции 1872 
(2009) Совет Безопасности просил Генерального секретаря предоставить 
военнослужащим и полицейским в составе АМИСОМ пакет мер материально-
технической поддержки. 

 b См. пункты 42 и 43 документа S/2009/503. 
 c Развертывание было отложено по соображениям безопасности (см. пункт 43 

документа S/2009/503). 
 
 
 

22. Предлагаемый бюджет на цели оказания поддержки воинским континген-
там АМИСОМ и полицейскому персоналу АМИСОМ на период с 1 июля 
2009 года по 30 июня 2010 года составляет 43 003 500 долл. США (приложе-
ние III). 

23. Консультативный комитет был информирован о том, что развертывание 
персонала воинских контингентов АМИСОМ в 2009 году будет осуществляться 
следующим образом: к 31 июля будет обеспечено развертывание 4250 военно-
служащих АМИСОМ; по состоянию на 31 августа — 5100 военнослужащих; 
по состоянию на 30 ноября — 7650 (или 6800 с учетом 33-процентного коэф-
фициента задержки с развертыванием); и по состоянию на 31 декабря будет 
обеспечена полная предлагаемая численность в 8000 военнослужащих (или 
7150 военнослужащих). По состоянию на 10 сентября численность личного со-
става составляла в общей сложности 5217 человек, или 65 процентов от утвер-
жденной численности. В состав АМИСОМ входили по три батальона из Уган-
ды и Бурунди (S/2009/503, пункт 42). 

24. Развертывание полицейского персонала АМИСОМ в 2009 и 2010 годах 
будет осуществляться согласно следующему графику: 55 сотрудников полиции 
(или 39 сотрудников полиции с учетом 30 процентного коэффициента задержки 
с развертыванием) по состоянию на 30 сентября 2009 года; 76 сотрудников по-
лиции (или 53 сотрудника) по состоянию на 31 октября; 101 сотрудник поли-
ции (или 71 сотрудник) по состоянию на 30 ноября; 141 сотрудник полиции 
(или 99 сотрудников) по состоянию на 31 декабря; 215 сотрудников полиции 
(или 151 сотрудник) по состоянию на 31 января 2010 года; и 270 сотрудников 
полиции (или 189 сотрудников) по состоянию на 28 февраля. Генеральный сек-
ретарь отмечает, что в настоящее время Африканский союз продолжает учеб-
ную подготовку, предшествующую развертыванию, в Найроби и что в общей 
сложности 615 полицейских инструкторов, советников и наставников из Ганы, 
Нигерии, Сьерра-Леоне и Уганды были предварительно отобраны и включены 
в резерв. Однако развертывание задерживается из-за сложившейся в Могадишо 
ситуации в области безопасности (там же, пункт 43). 

25. Сметные потребности, связанные с оказанием поддержки воинским кон-
тингентам АМИСОМ, составляют 43 003 500 долл. США и исчислены с учетом 
сметных расходов в размере 4 605 200 долл. США на развертывание дополни-
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тельных трех батальонов к 31 декабря 2009 года и последующую замену пяти 
развернутых батальонов. Предлагается предусмотреть ассигнования в размере 
22 081 400 долл. США для обеспечения военнослужащих бутилированной во-
дой и продовольственными пайками, включая закупку на местах свежих фрук-
тов и овощей, а также исходя из выплат в размере 6,21 долл. США на человека 
в день в течение первых шести месяцев и 7,11 долл. США на человека в день в 
последующий период. 

26. Кроме того, предлагается предусмотреть дополнительные ассигнования в 
размере 15 851 200 долл. США на доставку принадлежащего контингентам 
имущества в целях оснащения батальонов, уже развернутых в Сомали, для 
обеспечения соответствия применяемым в Организации Объединенных Наций 
стандартам. В ответ на его запрос Консультативный комитет был информиро-
ван о том, что сметные расходы на перевозку и развертывание принадлежащего 
контингентам имущества исчислялись с учетом запланированной в настоящее 
время численности АМИСОМ, сметной стоимости принадлежащего контин-
гентам имущества, уже находящегося в районе действия Миссии, и сметных 
расходов, связанных с перевозкой дополнительного принадлежащего контин-
гентам имущества морским и воздушным транспортом. Комитет был информи-
рован о том, что в соответствии с самыми последними планами пять батальо-
нов, развернутых до июля 2009 года, получили 90 процентов запланированного 
к доставке имущества, принадлежащего контингентам, в то время как в рамках 
предлагаемого бюджета предусматривалось удовлетворение запланированных 
потребностей на 67 процентов. С учетом полученной информации, согласно 
которой в настоящее время планируется сократить расходы на 
2,5 млн. долл. США с учетом последних прогнозов относительно развер-
тывания принадлежащего контингентам имущества в период 2009/10 года, 
Комитет рекомендует сократить сумму ассигнований, предусматриваемых 
по статье перевозки и размещения имущества, принадлежащего воинским 
контингентам.  

27. Ассигнования в размере 465 700 долл. США, предусмотренные в целях 
оказания поддержки полицейским подразделениям АМИСОМ, исчислены с 
учетом расходов в размере 451 300 долл. США на поездки в связи с заменой 
персонала для оказания поддержки в ходе поэтапного развертывания полицей-
ского контингента АМИСОМ численностью 270 человек в период до 30 июня 
2010 года. Дополнительные сметные расходы в размере 14 400 долл. США ис-
числяются с учетом расходов на закупку продовольственных пайков и бутили-
рованной воды. 
 

 2. Гражданский персонал 
 
 

Предлагаемый бюджет на 2009/10 год 

Должности сотрудников категории временного 
персонала общего назначения в рамках полномочий 

на принятие обязательствd 

Категорияа 
Количество 
должностей

Санкциониро-
ванная чис-
ленностьd

Фактическая 
численностье

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах) 

Международный персонал 142 148 60 60 

Национальный персоналb 98 115 13 89 
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Предлагаемый бюджет на 2009/10 год 

Должности сотрудников категории временного 
персонала общего назначения в рамках полномочий 

на принятие обязательствd 

Категорияа 
Количество 
должностей

Санкциониро-
ванная чис-
ленностьd

Фактическая 
численностье

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах) 

Временный персонал общего 
назначенияс 40 – – – 

 Итого 280 263 73 – 
 

 a Максимальная санкционированная численность. 
 b Включая 16 национальных сотрудников-специалистов и 82 национальных сотрудника 

категории общего обслуживания. 
 c Включая 5 временных должностей в группе по набору персонала, 4 временные 

должности в подразделениях ревизоров-резидентов, 2 временные должности для 
проекта снабжения в Момбасе и 19 временных должностей для оказания 
Африканскому союзу услуг по вопросам планирования. 

 d Временные должности финансируются за счет средств, предусмотренных в рамках 
делегированных полномочий на принятие обязательств на период с 1 июля по 
31 декабря 2009 года в размере, не превышающем 138 802 500 долл. США 
(резолюция 63/275 В Генеральной Ассамблеи). 

 e По состоянию на 30 сентября 2009 года. 
 
 

28. Предлагаемый бюджет на финансирование гражданского персонала на 
период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года составляет 
22 233 100 долл. США (см. приложение III). Бюджетом предусматривается за-
планированное развертывание 142 международных сотрудников, 98 нацио-
нальных сотрудников и 40 сотрудников на временных должностях (34 между-
народных сотрудника и 6 национальных сотрудников) в поддержку 8000 воен-
нослужащих АМИСОМ и 270 сотрудников гражданской полиции в составе 
АМИСОМ. Тридцатипроцентный коэффициент задержки с развертыванием 
применялся в отношении международного персонала, а 20-процентный коэф-
фициент — применительно к национальным сотрудникам. Что касается меж-
дународного временного персонала общего назначения, применялась 
10-процентная доля вакантных должностей применительно к ЮНСОА и 
30-процентная доля вакантных должностей — применительно к группам по 
вопросам планирования; что касается национального временного персонала 
общего назначения, применительно к ЮНСОА применялась 10-процентная до-
ля вакантных должностей, а применительно к группам по вопросам планиро-
вания — 20-процентная доля вакантных должностей.  

29. Потребности главным образом обусловлены: 

 а) расходами на международный персонал (12 479 900 долл. США) в 
связи с поэтапным развертыванием 142 предлааемых сотрудников в Найроби и 
Момбасе при планируемом полном развертывании в июне 2010 года; 

 b) расходами на национальный персонал (2 636 100 долл. США) в связи 
с поэтапным развертыванием 98 предлагаемых сотрудников в Найроби и Мом-
басе при планируемом полном развертывании в июне 2010 года; 

 c) расходами на временный персонал общего назначения 
(7 117 100 долл. США), включая расходы на выплату надбавки за работу в 
опасных условиях и в связи с развертыванием 34 международных сотрудников 
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в Нью-Йорке, Найроби, Момбасе и Аддис-Абебе; а также в связи с развертыва-
нием 6 национальных сотрудников.  

30. Консультативный комитет отмечает высокую долю вакантных должно-
стей, финансируемых в рамках делегированных полномочий на принятие обя-
зательств на период с 1 июля по 31 декабря 2009 года (см. таблицу, пункт 10 
выше). Однако Комитет был информирован о том, что планируется заполнить 
все штатные временные должности к 30 июня 2010 года с учетом вышеупомя-
нутой доли вакантных должностей.  

31. Принимая во внимание нестабильное положение на местах, Консуль-
тативный комитет отмечает, что, как представляется, фактическая доля 
вакантных должностей превышает долю вакантных должностей, заложен-
ную в бюджет. Комитет признает, что темпы достижения прогресса зави-
сят от развития событий на местах, и рекомендует проводить анализ бюд-
жетных последствий, обусловленных применением доли вакантных долж-
ностей, с тем чтобы определить реальные прогнозируемые кадровые по-
требности. Комитет рекомендует непосредственно информировать Гене-
ральную Ассамблею об основе самых последних предположений в отноше-
нии доли вакантных должностей. 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

32. В приложении IV содержится краткая информация о предлагаемых изме-
нениях в штатном расписании на 2009/10 год по сравнению с 2008/09 годом, 
финансируемых в рамках делегированных полномочий на принятие обяза-
тельств, а в приложении V содержится перечень предлагаемых 240 должностей 
сотрудников, работающих по срочным контрактам, и 40 временных должно-
стей на 2009/10 год.  

33. Консультативный комитет отмечает, что, как указано в предлагаемом бюд-
жете, предусматриваются три вспомогательные структуры для обеспечения 
технической и экспертной консультативной помощи. Группа Организации Объ-
единенных Наций по планированию в Аддис-Абебе предоставляет консульта-
ции и оказывает помощь Группе стратегического планирования и управления 
Африканского союза, входящей в состав Отдела операций в поддержку мира 
Комиссии Африканского союза, в общем планировании деятельности 
АМИСОМ. Штатные потребности группы в Аддис-Абебе были скорректирова-
ны, и общее число сотрудников, специально занимающихся вопросами плани-
рования, было сокращено с 19 до 14 сотрудников категории специалистов и до 
5 национальных сотрудников. Группа координации и планирования для  Сома-
ли в Нью-Йорке обеспечивает поддержку ЮНСОА, Политическому отделению 
Организации Объединенных Наций для Сомали и страновой группе Организа-
ции Объединенных Наций, а также Африканскому союзу в вопросах планиро-
вания и управления деятельностью АМИСОМ. Штатные потребности Группы 
координации и планирования для Сомали предлагается сократить с 16 до 
5 должностей к концу 2009 года, поскольку многие из поставленных перед 
Группой задач, связанных со специализированным планированием, выполнены. 
Группа Организации Объединенных Наций по поддержке в Центральных уч-
реждениях будет оказывать поддержку ЮНСОА в области стратегического пла-
нирования и осуществления всех аспектов его мандата, и в этой связи предла-
гается учредить пять временных должностей общего назначения.  
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34. Консультативному комитету по его просьбе была представлена дополни-
тельная подробная информация относительно группы по координации и пла-
нированию по Сомали. В настоящее время в состав группы входит 
11 сотрудников: 1 главный сотрудник на должности Д-1; 2 сотрудника по поли-
тическим вопросам на должностях класса С-4 и С-3; 2 сотрудника по вопросам 
планирования политики на должностях класса С-4 и С-3; 1 оперативный со-
трудник по военным вопросам на должности класса С-4; 2 сотрудника по воен-
но-морским вопросам на должностях класса С-4 и С-3; и 2 сотрудника по во-
просам планирования на должностях класса С-4 (1 сотрудник в процессе най-
ма); всем этим сотрудникам оказывает поддержку помощник по администра-
тивным вопросам на должности категории общего обслуживания. Предполага-
ется завершить первоначальный процесс планирования формирования поли-
цейских сил к 31 октября, а процесс разработки предварительных планов воен-
ной деятельности — к 31 декабря 2009 года. В этой связи состав Группы будет 
рационализован и доведен до в общей сложности пяти сотрудников к 1 января 
2010 года; в состав Группы будет входить один главный сотрудник на должно-
сти Д-1; два сотрудника по политическим вопросам на должностях класса С-4 
и С-3; один сотрудник по военно-морским вопросам на должности класса С-3, 
который будет заниматься вопросами борьбы с пиратством; и один помощник 
по административным вопросам на должности категории общего обслужива-
ния. Кроме того, Группа планирования Организации Объединенных Наций в 
Аддис-Абебе в настоящее время возглавляется руководителем Группы на долж-
ности класса С-5 и включает в себя 13 сотрудников по вопросам планирования 
Организации Объединенных Наций, оказывающих техническую помощь в сле-
дующих областях: военные операции и формирование сил, медицинское об-
служивание, авиаперевозки, деятельность полиции, обеспечение безопасности, 
разоружение, демобилизация и реинтеграция, общественная информация, 
обеспечение безопасности, закупочная деятельность, людские ресурсы, бюд-
жет, принадлежащее контингентам имущество, информационно-
коммуникационные технологии. Группе в ее работе оказывают поддержку пять 
национальных сотрудников категории общего обслуживания. 

35. Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Гене-
рального секретаря относительно укомплектования штатов и рассчитыва-
ет на то, что развертывание гражданского персонала будет осуществлять-
ся в соответствии с фактическим графиком развертывания военного и 
гражданского персонала. 
 

  Прочие замечания 
 

36. Консультативный комитет принимает к сведению намерение сократить 
численность персонала, занимающегося вопросами планирования, с 23 до 
19 сотрудников к концу 2009 года. Комитет высказывает дополнительные заме-
чания по организационной структуре операции, которые изложены в пунк-
тах 59–62 ниже. Комитет озабочен распространением структур поддержки 
АМИСОМ. Хотя создание самостоятельных подразделений в Центральных 
учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета операции, возмож-
но, является оправданным на начальном этапе, необходимо представить 
разъяснение по вопросу о том, когда эти функции будет выполнять Депар-
тамент полевой поддержки.  
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37. Консультативный комитет принимает к сведению намерение Генерального 
секретаря передать органы, занимающиеся вопросами планирования, которые 
базируются в Аддис-Абебе, непосредственно в ведение совместного механизма 
поддержки и координации Африканского союза-Организации Объединенных 
Наций. Если Генеральный секретарь планирует предусмотреть более ши-
рокие функции для совместного механизма поддержки и координации, ко-
торый был одобрен в рамках Смешанной операции Африканского союза-
Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД), в целях по-
вышения эффективности поддержки, оказываемой Организацией Объеди-
ненных Наций Африканскому союзу в области поддержания мира, Коми-
тет рекомендует Генеральному секретарю представить в этой связи соот-
ветствующее предложение. 

38. Консультативный комитет отмечает, что национальный персонал, нанятый 
для оказания поддержки АМИСОМ, включает граждан стран, в настоящее вре-
мя работающих в отделениях ЮНСОА. Поскольку существует вероятность 
осуществления в будущем этой операции в Сомали, Комитет рекомендует 
применять разумный подход в вопросах найма национального персонала в 
нынешних местах службы. Комитет также рекомендует разработать план 
укомплектования кадрами для обеспечения плавного перехода в том слу-
чае, если Совет Безопасности примет решение учредить миссию по под-
держанию мира в Сомали. 
 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 
 

Предлагаемая смета на 2009/10 год Расходы за 2008/09 годa 

159 143 400 64 440 000 
 

 a В связи с полномочиями на принятие обязательств, предоставленными на период с 
1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года (см. пункт 5 выше). 

 
 

39. Сметные оперативные потребности на период с 1 июля 2009 года по 
30 июня 2010 года составляют 159 143 400 долл. США (см. приложение III) и 
обусловлены главным образом следующим: 

 a) привлечением консультантов в связи со строительством лагерей в 
поддержку АМИСОМ в Могадишо, консультантов по вопросам информации в 
Могадишо для оказания поддержки по вопросам информационной стратегии 
АМИСОМ и консультантов по вопросам безопасности в Найроби для повыше-
ния степени информированности сотрудников ЮНСОА по вопросам безопас-
ности; 

 b) официальными поездками в Центральные учреждения Организации 
Объединенных Наций в Нью-Йорке и штаб-квартиру Африканского союза в 
Аддис-Абебе; поездками для участия в конференциях заинтересованных сто-
рон и доноров, например в Риме и Брюсселе; поездками в страны, предостав-
ляющие войска; и поездками сотрудников в связи с выполнением временных 
служебных заданий; 
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 c) строительством помещений и объектов инфраструктуры в рамках 
двухлетней программы строительства объектов, соответствующих минималь-
ным оперативным стандартам безопасности, для воинских контингентов в де-
вяти местах расположения в Могадишо, одного штаба сил и одного госпиталя 
второго уровня, объектов в аэропорту и морском порту и вспомогательной базы 
и транзитного лагеря в Момбасе; Консультативному комитету сообщили, что с 
учетом трудной оперативной обстановки на местах при расчете потребностей в 
ресурсах по программе строительных услуг применялся 30-процентный коэф-
фициент задержки исполнения; 

 d) расходами на автомобильный транспорт в связи с приобретением ав-
тотранспортных средств и грузоподъемного и инженерного оборудования для 
поддержки сил АМИСОМ в Могадишо, особенно в связи с деятельностью, ко-
торая будет проводиться в морском порту и в аэропорту; страхованием ответ-
ственности автовладельцев в соответствии с международным полисом Органи-
зации Объединенных Наций по страхованию ответственности перед третьими 
лицами; расходами на горюче-смазочные материалы, используемые для при-
надлежащей Организации Объединенных Наций техники в Найроби, Момбасе 
и Могадишо; и расходами на принадлежащие контингентам технику и авто-
транспортные средства, используемые силами АМИСОМ в Могадишо; 

 e) расходами на авиационный транспорт, в связи с аэродромным об-
служиванием в Найроби и Момбасе, включая наземные операции, грузовые и 
пассажирские перевозки и эксплуатационно-техническое обслуживание парка 
авиасредств, и расходами на 1,3 млн. литров топлива в среднем из расчета 
0,72 долл. США за литр; 

 f) расходами на морской транспорт в связи с приобретением шести 
патрульных катеров для сопровождения грузов и для защиты морского порта, а 
также пролегающих над водной гладью подходов к Могадишскому аэропорту; 
расходами на аренду одного функционального грузопассажирского судна; и 
расходами на соответствующее страхование ответственности и на горюче-
смазочные материалы; 

 g) расходами на связь ввиду приобретения спутниковой и другой аппа-
ратуры связи, использования коммерческой связи и приобретения аппаратуры 
для подготовки радиопрограмм и осуществления радиовещания в поддержку 
деятельности АМИСОМ в области общественной информации; 

 h) расходами на информационные технологии, в том числе на аппара-
туру, включая серверы, настольные и портативные компьютеры и печатающие 
устройства; на услуги по контрактам для дополнения поддержки в районе опе-
раций ЮНСОА; и на оказание информационно-технической поддержки 
АМИСОМ в Могадишо, предоставляемой через Управление Организации Объ-
единенных Наций по обслуживанию проектов, в связи с нынешней обстанов-
кой в области безопасности; 

 i) расходами на медицинское оборудование и услуги по медицинской 
эвакуации международных сотрудников Организации Объединенных Наций и 
персонала АМИСОМ для прохождения лечения в медицинских учреждениях 
третьего и четвертого уровней в Найроби, Дубае и Претории; 

 j) расходами на прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
для обезвреживания неразорвавшихся боеприпасов, на учебную подготовку во-
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еннослужащих АМИСОМ и на деятельность по разминированию в поддержку 
АМИСОМ в Могадишо; на внешние аудиторские услуги; на подготовку персо-
нала АМИСОМ в Энтеббе, Уганда, и Момбасе по вопросам эксплуатации при-
надлежащего Организации Объединенных Наций оборудования в Могадишо — 
с целью укрепления потенциала; на услуги независимых подрядчиков, исполь-
зуемых по соображениям безопасности вместо персонала Организации Объе-
диненных Наций; на проверку в Могадишо имущества, принадлежащего Орга-
низации Объединенных Наций и контингентам; и на покрытие потребностей, 
связанных с основными и общими услугами, предоставляемыми Отделением 
Организации Объединенных Наций в Найроби. 
 

  Официальные поездки 
 

40. Сметные потребности на официальные поездки на 2009/10 год составля-
ют 2 337 100 долл. США, включая сумму в 2 015 600 долл. США на официаль-
ные поездки, не связанные с учебной подготовкой, и сумму в 321 500 долл. 
США на поездки, связанные с учебной подготовкой. Консультативный коми-
тет признает необходимость в частых официальных поездках в начальный 
период деятельности Миссии, однако надеется, что по мере стабилизации 
деятельности будет налажен контроль за расходами на поездки и что соот-
ветствующие потребности будут впоследствии пересмотрены. 
 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

41. Сметные потребности, связанные с помещениями и объектами инфра-
структуры, на 2009/10 год составляют 80 787 000 долл. США, включая сумму в 
714 600 долл. США, предназначенную для аренды помещений для создания 
вспомогательной базы в Момбасе для осуществления поставок по воздуху и 
морю в Могадишо и для оказания поддержки военнослужащим и персоналу в 
пунктах транзита. Консультативному комитету сообщили, что по соображени-
ям безопасности строительство вспомогательной базы в Момбасе было отло-
жено и что в настоящее время в арендуемых коммерческих помещениях была 
создана соответствующая временная служба. 

42. В ответ на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что в на-
стоящее время изучается возможность строительства коммерческих сооруже-
ний вместо строительства объекта Организации Объединенных Наций. Коми-
тет рекомендует держать потребности, связанные с созданием вспомога-
тельной базы в Момбасе, в поле зрения и надеется получить обновленную 
информацию по этому вопросу в контексте любого будущего предлагаемо-
го бюджета. 

43. На 2009/10 год планируется завершение строительства штаба сил и гос-
питаля второго уровня. Консультативному комитету сообщили, что, хотя 
строительство госпиталя было запланировано на 2008/09 год, само строитель-
ство не было начато из-за того, что соответствовавшее техническим требова-
ниям предложение было отклонено в процессе закупок на этапе оценки расхо-
дов. Помимо этого, медицинское обслуживание обеспечивается сейчас распо-
ложенными в палатках временными службами. Комитет подчеркивает необ-
ходимость оперативного строительства госпиталя для обеспечения адек-
ватного медицинского обслуживания и установки необходимого оборудо-
вания. 
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  Воздушный транспорт 
 

44. Сметные потребности, связанные с воздушным транспортом, на 
2009/10 год составляют 4 464 200 долл. США и включают сумму в 
2 714 100 долл. США, предназначенную для аренды и технической эксплуата-
ции одного грузопассажирского самолета для осуществления перевозок из 
Момбасы и Найроби в Могадишо. В 2008/09 году расходы на воздушный 
транспорт составили 580 000 долл. США в связи с арендой одного самолета. 
По состоянию на 30 сентября 2009 года сметные потребности в рамках полно-
мочий на принятие обязательств на период с 1 июля по 31 декабря 2009 года 
составили 7 281 100 долл. США, из которых было использовано 30 300 долл. 
США, или 0,4 процента от указанной суммы. 
 

  Наземный транспорт 
 

45. Сметные потребности, связанные с наземным транспортом, на 
2009/10 год составляют 16 574 200 долл. США и включают сумму в 
10 446 800 долл. США, предназначенную для приобретения автотранспортных 
средств для использования в Момбасе и Найроби. Сметой предусматривается 
эксплуатация и техническое обслуживание 213 принадлежащих Организации 
Объединенных Наций автотранспортных средств, в том числе 102 легких и 
бронированных автомобилей и 111 грузовых автомобилей и единиц техники. В 
2008/09 году сумма в 12 846 400 долл. США была израсходована на автотранс-
портные средства и технику из стратегических запасов материальных средств 
для развертывания, хранившихся на Базе материально-технического снабжения 
Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия (БСООН), и на приоб-
ретение новых автотранспортных средств по системным контрактам Организа-
ции Объединенных Наций. В этой связи Консультативный комитет напоминает 
о том, что ранее Миссии Африканского союза в Сомали были безвозмездно пе-
реданы из Миссии Организации Объединенных Наций в Эфиопии и Эритрее 
автотранспортные средства с инвентарной стоимостью 3,6 млн. долл. США и с 
остаточной стоимостью 0,7 млн. долл. США. 

46. В ответ на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что ЮНСОА 
в 2008/09 году заимствовало из стратегических запасов материальных средств 
для развертывания, хранящихся на БСООН, имущество на сумму примерно 
21 млн. долл. США. Это имущество включало сооружения из сборных конст-
рукций, генераторы, холодильные установки, оборудование для столовых, сис-
темы санитарии, медицинское оборудование и бронетранспортеры, которые 
должны использоваться АМИСОМ для улучшения ее инфраструктуры в Мога-
дишо, а также Отделением Организации Объединенных Наций по поддержке 
АМИСОМ для создания его вспомогательной базы в Момбасе. Сейчас для оп-
ределения будущих потребностей проводится инвентарная оценка стратегиче-
ских запасов материальных средств для развертывания. 

47. Консультативный комитет считает, что следует в максимально воз-
можной степени использовать автотранспортные средства и имущество, 
имеющиеся также на БСООН. Комитет также рекомендует, где это воз-
можно, прилагать все усилия для использования автотранспортных 
средств и другого имущества, которое больше не требуется в других поле-
вых миссиях, для сокращения расходов на закупку новых материальных 
средств. 
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  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

48. Сметные потребности по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование» на 2009/10 год составляют 18 887 400 долл. США, включая 
2 432 300 долл. США, предназначенных, в частности, для оплаты услуг незави-
симого подрядчика по проверке имущества, принадлежащего Организации 
Объединенных Наций и контингентам, которая из-за обстановки в области 
безопасности не может сейчас проводиться сотрудниками Организации Объе-
диненных Наций. 

49. Что касается передачи на подряд услуг по инспекции оборудования, то в 
ответ на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что ЮНСОА при 
разработке своей основной концепции оперативной деятельности в поддержку 
АМИСОМ в Могадишо исходило из передачи многих видов деятельности ком-
мерческим подрядчикам, включая инспекцию и физическую проверку имуще-
ства, принадлежащего Организации Объединенных Наций и контингентам. 

50. Консультативному комитету далее сообщили, что процесс физической ин-
спекции и проверки имущества будет проводиться привлекаемым на контракт-
ной основе персоналом в Могадишо; однако персонал ЮНСОА будет обеспе-
чивать достоверность информации в своей системе управления запасами путем 
введения, обновления и сверки информации об имуществе за пределами Сома-
ли. Вся переданная на подряд деятельность будет контролироваться в рамках 
общей программы гарантирования качества, которая будет осуществляться 
группой ЮНСОА и привлекаемыми на контрактной основе сотрудниками по 
вопросам обеспечения качества. В 2009/10 году планируется передать на под-
ряд другие основные услуги в Могадишо, включая обслуживание лагерей; ин-
женерное обеспечение и услуги по строительству и технической эксплуатации; 
обслуживание наземного транспорта; услуги, связанные с аэродром-
ным/наземным обслуживанием и обработкой грузов в портах ввоза; и экспеди-
торские услуги и услуги по хранению грузов. Комитету также сообщили, что 
по многим из этих услуг сейчас осуществляется процесс закупки. Предполага-
ется, что контракт на инспекцию и проверку имущества будет предоставлен в 
конце 2009 года, а мобилизация подрядчиков для другой передаваемой на под-
ряд деятельности должна начаться в начале 2010 года. 

51. Консультативный комитет подчеркивает, что деятельность независи-
мых подрядчиков, предоставляющих требующие высокой бдительности 
услуги, такие как инспекция имущества, принадлежащего Организации 
Объединенных Наций и контингентам, нуждается в тщательном контроле 
и наблюдении со стороны сотрудников Организации Объединенных На-
ций, включая обеспечение разделения обязанностей с целью предотвраще-
ния мошенничества. Комитет подчеркивает, что в конечном итоге ответ-
ственность за надлежащее выполнение работы независимыми подрядчи-
ками лежит на Организации Объединенных Наций. 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

52. В ответ на запрос Консультативного комитета ему предоставили подроб-
ную информацию о внебюджетных ресурсах Целевого фонда для поддержки 
АМИСОМ: 
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  Целевой фонд для поддержки АМИСОМ 
 
 

Страна Сумма (в долл. США) 

Австралия 383 400 

Чешская Республика 150 000 

Япония 9 000 000 

Мальта 13 293 

Республика Корея 500 000 

Турция 500 000 

Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии 14 515 000 

 Итого 25 061 693 
 
 

53. В предлагаемом бюджете на 2009/10 год указывается также сумма добро-
вольных взносов натурой в размере 1 059 100 долл. США (660 153 долл. США 
от Алжира и 398 988 долл. США от Соединенных Штатов Америки) в связи с 
оказанием материально-технической поддержки в доставке и замене военно-
служащих АМИСОМ. 

54. Консультативный комитет приветствует добровольные взносы в Це-
левой фонд для поддержки АМИСОМ и добровольные взносы натурой 
Алжира и Соединенных Штатов. 
 

  Рекомендации относительно оперативных расходов 
 

55. По запросу Консультативного комитета ему сообщили, что ЮНСОА уже 
завершило два мероприятия по закупкам, которые позволят сократить предпо-
лагаемые оперативные расходы. Во-первых, краткосрочный контракт на по-
ставку горючего в Могадишо был заключен исходя из цены 1,65 долл. США за 
литр дизельного топлива, по сравнению с 2,00 долл. США за литр в предлагае-
мом бюджете. Новая цена топлива позволит сократить расходы на топливо для 
генераторов и потребности АМИСОМ, связанные с наземным транспортом, на 
2,3 млн. долл. США. Во-вторых, предварительное приглашение третьим сторо-
нам направлять заявки на заключение контракта на материально-техническое 
обеспечение в связи с перевозкой грузов, включая пайки и пассажиров, показа-
ло, что с экономической точки зрения ЮНСОА выгоднее обеспечивать грузо-
пассажирские перевозки путем привлечения подрядчика, нежели использовать 
свое собственное зафрахтованное судно. Такое изменение концепции операций 
позволило бы сократить общие расходы на перевозку примерно на 
5 млн. долл. США. Исходя из полученной информации, Комитет рекоменду-
ет сократить оперативные расходы по соответствующим категориям на 
сумму в 7,3 млн. долл. США. 
 
 

 V. Другие комментарии и замечания 
 
 

  Усилия по борьбе с пиратством 
 

56. Консультативный комитет попросил представить дополнительные разъяс-
нения относительно усилий Организации Объединенных Наций и других заин-
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тересованных сторон по борьбе с пиратством у побережья Сомали. Комитету 
сообщили, что в состав Контактной группы по проблеме пиратства у побере-
жья Сомали сейчас входят 46 государств, в том числе Сомали, 7 межправитель-
ственных организаций (Организация Объединенных Наций, Африканский со-
юз, Европейский союз, Организация Североатлантического договора, Между-
народная морская организация (ИМО), Лига арабских государств, Междуна-
родная организация уголовной полиции (Интерпол)) и 2 наблюдателя (Балтий-
ский и международный морской советы и Международная ассоциация незави-
симых владельцев танкеров). Секретариат Организации Объединенных Наций 
оказывает в настоящее время Контактной группе временную секретариатскую 
помощь. Государства-члены проводят военные операции по борьбе с пиратст-
вом у побережья Сомали, создав для этого различные морские коалиции. В 
этой связи «Операция Аталанта» взяла на себя обязанность сопровождать заф-
рахтованные ЮНСОА суда, доставляющие материально-техническую помощь 
Организации Объединенных Наций для АМИСОМ, а также гуманитарные гру-
зы Всемирной продовольственной программы (ВПП). 

57. Организация Объединенных Наций учредила рабочую подгруппу Ком-
плексной целевой группы по Сомали, функционирующую под руководством 
Департамента по политическим вопросам, для консолидации и координации 
усилий Организации Объединенных Наций по борьбе с пиратством. В рамках 
рабочей подгруппы по борьбе с пиратством были созданы четыре тематические 
группы: по правовым вопросам; по сухопутным вопросам; по международным 
инициативам, связанным с борьбой с организованной преступностью; и по 
морским инициативам и вопросам, касающимся военной и военно-морской 
деятельности по борьбе с пиратством, осуществляемой заинтересованными 
сторонами. В рабочую подгруппу по борьбе с пиратством входят представите-
ли Департамента по политическим вопросам, ПОООНС, Департамента опера-
ций по поддержанию мира, Департамента по вопросам охраны и безопасности, 
ИМО, Интерпола, Управления по координации гуманитарных вопросов, 
Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по пра-
вам человека, Управления по правовым вопросам, Группы контроля по Сомали, 
страновой группы Организации Объединенных Наций, Программы развития 
Организации Объединенных Наций, Межрегионального научно-
исследовательского института Организации Объединенных Наций по вопросам 
преступности и правосудия, Управления Организации Объединенных Наций по 
наркотикам и преступности и ВПП. 

58. Консультативному комитету также сообщили, что ПОООНС оказывает 
техническую консультативную помощь в вопросах, касающихся региональных 
и, особенно, сомалийских усилий по укреплению потенциала береговой охра-
ны и военно-морского флота, а также оказывает техническую экспертную по-
мощь Департаменту полевой поддержки по вопросам сопровождения зафрах-
тованных ЮНСОА судов. Кроме того, Генеральный секретарь назначил в Де-
партаменте операций по поддержанию мира координатора военно-морских 
операций и включил его в состав Группы координации и планирования для 
Сомали для осуществления деятельности по борьбе с пиратством. 
 

  Организационная структура 
 

59. Консультативный комитет отмечает, что оперативная деятельность в под-
держку участия Организации Объединенных Наций в деятельности, связанной 
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с Сомали, в настоящее время распределена между шестью географическими 
пунктами (Аддис-Абеба, Энтеббе, Могадишо, Момбаса, Найроби и Нью-Йорк) 
и между девятью департаментами и органами Организации Объединенных На-
ций (Департамент по политическим вопросам, Департамент операций по под-
держанию мира, Департамент полевой поддержки, Департамент по вопросам 
охраны и безопасности, Управление по координации гуманитарных вопросов, 
группа Организации Объединенных Наций по планированию, ОНСОА, 
ПООНС и страновая группа Организации Объединенных Наций (см. прило-
жение II). 

60. Как отмечается в пунктах 27–29 предлагаемого бюджета (A/64/465), после 
проведения обзора административных функций ПОООНС и ЮНСОА послед-
нее возьмет на себя с 1 января 2010 года выполнение всех основных админист-
ративно-бюджетных функций обоих подразделений. Ряд административных 
функций и услуг, включая эксплуатацию зданий, медицинское обслуживание и 
поддержание отношений со страной пребывания, будут осуществляться Отде-
лением Организации Объединенных Наций в Найроби в соответствии с проце-
дурой совместного покрытия расходов, регулируемой меморандумом о догово-
ренности. 

61. Консультативный комитет отмечает усилия, предпринимаемые для 
обеспечения эффективности, такие как передача выполнения администра-
тивных функций Политического отделения Организации Объединенных 
Наций для Сомали Отделению Организации Объединенных Наций по под-
держке АМИСОМ. Однако Комитет отмечает, что общая оперативная 
структура, судя по всему, является чрезмерно сложной бюрократической 
структурой, затрудняющей обеспечение координации и подотчетности 
(см. приложение II). Комитет также обеспокоен тем, что участие столь 
большого числа департаментов и подразделений Организации Объединен-
ных Наций может помешать формированию четкого представления о том, 
как будет обеспечиваться общая подотчетность за оказание поддержки 
Сомали. 

62. Консультативный комитет рекомендует Генеральному секретарю 
держать в поле зрения всю деятельность, связанную с присутствием Ор-
ганизации Объединенных Наций в Сомали, включая механизм оказания 
поддержки АМИСОМ, и изучать возможности для консолидации и рацио-
нализации в целях обеспечения общей эффективности, а также эффектив-
ности расходов. В этой связи Комитет выражает надежду на то, что будет 
учтен опыт развертывания предыдущих операций по поддержанию мира. 
Комитет просит представить в контексте любого будущего предлагаемого 
бюджета информацию в этой связи. 
 

  Материально-техническая поддержка и готовность к бедствиям 
 

63. Консультативному комитету сообщили, что Служба информационно-
коммуникационных технологий БСООН обеспечивает связь между ЮНСОА и 
различными пунктами в Могадишо, Момбасе и Найроби. БСООН обеспечивает 
хостингом и поддержку послеаварийного восстановления данных и мер по 
обеспечению бесперебойного функционирования для систем “Galileo”, 
“Mercury” и других корпоративных и полевых прикладных программ. Кроме 
того, ЮНСОА создает в Энтеббе вспомогательную базу для размещения ре-
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гионального объекта по послеаварийному восстановлению и мерам по обеспе-
чению бесперебойного функционирования систем для полевых миссий в Вос-
точной Африке и планирует параллельно обеспечивать базу аппаратной и кад-
ровой поддержкой. Хотя ЮНСОА не будет иметь в 2009/10 году в Энтеббе ка-
ких-либо специальных сотрудников, база будет по мере необходимости исполь-
зоваться для проведения учебной подготовки и укрепление потенциала военно-
служащих и вспомогательных подразделений сил АМИСОМ, в основном в об-
ласти информационно-коммуникационных технологий. 

64. Консультативный Комитет также усматривает преимущества в соз-
дании расположенной недалеко от района операций базы послеаварийного 
восстановления данных и обеспечения бесперебойного функционирования 
систем для поддержки АМИСОМ и рассчитывает получить в контексте 
любого будущего предлагаемого бюджета обновленную информацию о дос-
тигнутом прогрессе. 
 

  Внутренний надзор 
 

65. Консультативный комитет отмечает предлагаемое учреждение четырех 
временных должностей категории общего обслуживания (1 должность клас-
са С-5, 1 должность класса С-4, 1 должность класса С-3 и 1 национальная 
должность категории общего обслуживания) для местного аудиторского под-
разделения Управления служб внутреннего надзора. Комитет поддерживает 
учреждение этих должностей и подчеркивает важность регулярного про-
ведения аудиторских проверок в качестве превентивной меры по устране-
нию рисков. Тем не менее Комитет рекомендует Генеральному секретарю 
держать в своем поле зрения необходимость в этих должностях, связанных 
с осуществлением надзора, и представить новое обоснование этих должно-
стей в рамках любого будущего бюджета. 
 
 

 VI. Вывод 
 
 

66. Меры, которые следует принять Генеральной Ассамблее в связи с финан-
сированием поддержки АМИСОМ в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года, указаны в пункте 147 предлагаемого бюджета (A/64/465). С учетом 
замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 26 и 55 выше, Консуль-
тативный комитет рекомендует сократить предлагаемый Генеральным 
секретарем бюджет на 9 800 000 долл. США, в том числе на 
2 500 000 долл. США по статье военного и полицейского персонала и на 
7 300 000 долл. США по статье оперативных расходов. Ввиду этого Коми-
тет рекомендует Ассамблее ассигновать сумму в размере 
214 580 000 долл. США для финансирования поддержки Миссии Африкан-
ского союза в Сомали в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года. 
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Приложение I 
 

  Текущие и прогнозируемые расходы в рамках полномочий на принятие обязательств, 
утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/275 В, на период с 1 июля 
по 31 декабря 2009 года  

 

  (В тыс. долл. США; цифры округлены) 
 
 

 
1 июля — 30 сентября 

2009 года 
Прогнозируемые расходы на период с 1 октября 

по 31 декабря 2009 года  

 
Ассигнования

(1)
Расходы

(2)

Неизрасхо-
дованный 
остаток 
средств

(3)=(2)–(1)
Расходы

(4)

Общий объем 
расходов, 

включая про-
гнозируемые 

расходы
(5)=(2)+(4)

Расчетный неиз-
расходованный

остаток по
состоянию на 

31 декабря 
2009 года 

(6)=(1)–(5)

Разница
(в процентах)

(7)=(6)÷(1) Причины разницы 

Военный и полицейский персонал  

Военные наблюдатели – – – – – – –  

Воинские контингенты 34 455,6 52,3 34 403,3 15 284,9 15 337,2 19 118,4 55,5 Сокращение потребностей обу-
словлено: а) доставкой на место 
одного батальона и заменой двух 
батальонов, осуществляемой в 
рамках двусторонних соглашений, 
а не по линии Организации Объе-
диненных Наций; b) отсутствием 
планов по доставке принадлежа-
щего контингентам имущества до 
31 декабря 2009 года. 

Полиция Африканского союза 216,5 – 216,5 168,8 168,8 47,7 22,0 Сокращение потребностей обу-
словлено задержкой с развертыва-
нием полиции Африканского сою-
за. 

Сформированные полицей-
ские подразделения 

– – – – – – –  

 Итого 34 672,1 52,3 34 619,8 15 453,7 15 506,0 19 166,1 55,3  

Гражданский персонал  

Международный персонал – – – – – – –  

Национальный персонал – – – – – – –  
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1 июля — 30 сентября 

2009 года 
Прогнозируемые расходы на период с 1 октября 

по 31 декабря 2009 года  

 
Ассигнования

(1)
Расходы

(2)

Неизрасхо-
дованный 
остаток 
средств

(3)=(2)–(1)
Расходы

(4)

Общий объем 
расходов, 

включая про-
гнозируемые 

расходы
(5)=(2)+(4)

Расчетный неиз-
расходованный

остаток по
состоянию на 

31 декабря 
2009 года 

(6)=(1)–(5)

Разница
(в процентах)

(7)=(6)÷(1) Причины разницы 

Добровольцы Организации 
Объединенных Наций  – – – – – – –

 

Временный персонал общего 
назначения 

12 093,6 2 550,6 9 543,0 2 792,1 5 342,7 6 750,9 55,8 Сокращение  потребностей обу-
словлено задержкой с развертыва-
нием гражданского персонала. 

 Итого 12 093,6 2 550,6 9 543,0 2 792,1 5 342,7 6 750,9 55,8  

Оперативные расходы  

Персонал, предоставляемый 
правительствами – – – – – – –

 

Гражданские наблюдатели за 
процессом выборов – – – – – – –

 

Консультанты 22,5 38,4 (15,9) 86,8 125,2 (102,7) (456,5) Увеличение потребностей обу-
словлено набором на период до 
31 декабря 2009 года консультан-
тов по вопросам управления ин-
формационной поддержкой и ин-
женерно-техническим вопросам. 

Официальные поездки 555,8 459,8 96,0 575,3 1 035,1 (479,3) (86,2) Увеличение ассигнований обу-
словлено: а) возросшими потреб-
ностями в связи с поездками пер-
сонала между штаб-квартирой 
ЮНСОА в Найроби и базой снаб-
жения в Момбасе; b) ростом рас-
ходов на временно командируе-
мых сотрудников. 
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1 июля — 30 сентября 

2009 года 
Прогнозируемые расходы на период с 1 октября 

по 31 декабря 2009 года  

 
Ассигнования

(1)
Расходы

(2)

Неизрасхо-
дованный 
остаток 
средств

(3)=(2)–(1)
Расходы

(4)

Общий объем 
расходов, 

включая про-
гнозируемые 

расходы
(5)=(2)+(4)

Расчетный неиз-
расходованный

остаток по
состоянию на 

31 декабря 
2009 года 

(6)=(1)–(5)

Разница
(в процентах)

(7)=(6)÷(1) Причины разницы 

Помещения и объекты 
инфраструктуры 

55 021,0 1 699,8 53 321,2 51 629,5 53 329,3 1 691,7 3,1 Увеличение ассигнований обу-
словлено изменением концепции 
операций в части строительства 
лагерей АМИСОМ, полевой штаб-
квартиры и госпиталя уровня II; 
основное внимание в течение 
первых шести месяцев бюджетно-
го периода ЮНСОА будет уделять 
закупке необходимого оборудова-
ния и строительных материалов с 
помощью общесистемных кон-
трактов и контрактному оформле-
нию работ, которые должны быть 
произведены в районе театра опе-
раций. 

Наземный транспорт 4 699,4 74,3 4 625,1 8 503,8 8 578,0 (3 878,6) (82,5) Увеличение ассигнований обу-
словлено: а) закупкой автотранс-
портных средств для оказания  
поддержки ЮНСОА и АМИСОМ 
в соответствии с пересмотренны-
ми бюджетными потребностями; 
b) проведением оценки расхода 
топлива с учетом стандартов Ор-
ганизации Объединенных Наций 
для шести батальонов АМИСОМ, 
находящихся сегодня в районе те-
атра операций. 

Воздушный транспорт 7 281,1 30,3 7 250,8 – 30,3 7 250,8 99,6 Сокращение потребностей обу-
словлено задержкой с закупкой 
самолета, к эксплуатации которо-
го планировалось приступить в 
начале 2010 года. 
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1 июля — 30 сентября 

2009 года 
Прогнозируемые расходы на период с 1 октября 

по 31 декабря 2009 года  

 
Ассигнования

(1)
Расходы

(2)

Неизрасхо-
дованный 
остаток 
средств

(3)=(2)–(1)
Расходы

(4)

Общий объем 
расходов, 

включая про-
гнозируемые 

расходы
(5)=(2)+(4)

Расчетный неиз-
расходованный

остаток по
состоянию на 

31 декабря 
2009 года 

(6)=(1)–(5)

Разница
(в процентах)

(7)=(6)÷(1) Причины разницы 

Морской транспорт 3 150,0 – 3 150,0 2 200,5 2 200,5 949,5 30,1 Сокращение потребностей обу-
словлено: а) задержками с развер-
тыванием судна многоцелевого 
назначения, которое было компен-
сировано; b) закупкой шести пат-
рульных катеров для оказания 
поддержки АМИСОМ. 

Связь 6 456,4 891,3 5 565,1 8 529,5 9 420,8 (2 964,4) (45,9) Увеличение ассигнований обу-
словлено закупкой коммуникаци-
онного оборудования в соответст-
вии с пересмотренными бюджет-
ными потребностями. 

Информационные технологии 3 977,6 663,2 3 314,4 5 736,8 6 400,0 (2 422,4) (60,9) Увеличение ассигнований обу-
словлено закупкой аппаратных 
средств информационных техно-
логий в соответствии с пересмот-
ренными бюджетными потребно-
стями. 

Медицинское обслуживание 643,4 82,9 560,5 1 434,8 1 517,6 (874,2) (135,9) Увеличение ассигнований обу-
словлено расходами на госпитали-
зацию в результате нападения на 
штаб-квартиру АМИСОМ 
17 сентября 2009 года. 

Специальное оборудование – – – – – – –  

Прочие предметы снабже-
ния, услуги и оборудование 

10 229,6 5 248,2 4 981,4 5 140,0 10 388,2 (158,6) (1,6) Увеличение ассигнований обу-
словлено закупкой прочего обору-
дования в соответствии с пере-
смотренными бюджетными по-
требностями. 

Проекты с быстрой отдачей – – – – – – –  

 Итого 92 036,8 9 188,2 82 848,6 83 836,9 93 025,1 (988,3) (1,1)  
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1 июля — 30 сентября 

2009 года 
Прогнозируемые расходы на период с 1 октября 

по 31 декабря 2009 года  

 
Ассигнования

(1)
Расходы

(2)

Неизрасхо-
дованный 
остаток 
средств

(3)=(2)–(1)
Расходы

(4)

Общий объем 
расходов, 

включая про-
гнозируемые 

расходы
(5)=(2)+(4)

Расчетный неиз-
расходованный

остаток по
состоянию на 

31 декабря 
2009 года 

(6)=(1)–(5)

Разница
(в процентах)

(7)=(6)÷(1) Причины разницы 

 Валовые потребности 138 802,5 11 791,1 127 011,4 102 082,6 113 873,7 24 928,8 18,0  

Поступления по плану нало-
гообложения персонала 1 066,5 – – – – 1 066,5 100,0  

 Чистые потребности  137 736,0 11 791,1 127 011,4 102 082,6 113 873,7 23 862,3 17,3  

Добровольные взносы нату-
рой (предусмотренные в 
бюджете) – – – – – – –  

 Общий объем потреб-
ностей в ресурсах 138 802,5 11 791,1 127 011,4 102 082,6 113 873,7 24 928,8 18,0  
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Приложение II 
 

  Структура поддержки по Сомали в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций и увязка со стратегическими целями 
Организации Объединенных Нацийa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 a Поддержка переходного федерального правительства и Джибутийского процесса. 

Центральные учреждения Организации 
Объединенных Наций 

Полевые отделенияНамеченные Организацией Объединенных 
Наций цели и мероприятия на 2009/10 год 

Департамент по политическим вопросам
Отдел Сомали 

 • Профильный департамент 
 • Председатель междепартаментской целевой группы 
 • Координатор по вопросам борьбы с пиратством и председатель 

рабочей группы 
 • Надзор за деятельностью Политического отделения Организа-

ции Объединенных Наций для Сомали (ПОООНС)

ПОООНС (Найроби)
 • Добрые услуги 
 • Координация деятельности Организации Объе-

диненных Наций 
 • Обеспечение донорской поддержки 
 • Содействие становлению институтов безопас-

ности и разработке национальной стратегии в 
области безопасности в соответствии с резолю-
цией 1872 (2009) 

Укрепление политического процесса 

Поддержка сомалийских институтов 
безопасности 

Департамент операций по поддержанию мира
Группа по координации и планированию по Сомали 

 • Осуществление комплексного планирования действий в чрезвы-
чайных условиях для миротворческих операций Организации 
Объединенных Наций и подготовка альтернативных вариантов 

 • Координация с Африканским союзом будущих операций 
 • Председатель процесса комплексного планирования миссий 
 • Надзор за деятельностью группы Организации Объединенных 

Наций по планированию 
 • Консультирование ПОООНС по специализированным вопросам 

(военные вопросы, полицейская деятельность, вопросы разору-
жения, демобилизации и реинтеграции, вопросы реформы в 
сфере безопасности, правосудие, пенитенциарная система)  

 • Консультирование по вопросам борьбы с пиратством на море 

Департамент полевой поддержки
Группа поддержки Отделения Организации Объединенных 

Наций по поддержке АМИСОМ  
(1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО) 

 • Надзор за деятельностью Отделения Организации Объединен-
ных Наций по поддержке АМИСОМ (ЮНСОА) 

 • Выполнение требований ЮНСОА в отношении отчетности 
 • Участие в процессе комплексного планирования миссии и рабо-

те междепартаментской целевой группы 

Планирование будущей миротворческой 
операции Организации Объединенных 
Наций Штаб-квартира Африканского союза 

(Аддис-Абеба) 
 • Руководство деятельностью АМИСОМ 

и осуществление надзора 

Департамент по вопросам охраны и безопасности
 Проведение оценки обстановки в области безопасности 

Группа Организации Объединенных 
Наций по планированию (Аддис-Абеба)
 • Предоставление технических и эксперт-

ных консультаций штаб-квартире Афри-
канского союза по вопросам планирова-
ния и оперативной деятельности Миссии 
Африканского союза в Сомали 
(АМИСОМ) 

Поддержка АМИСОМ

ЮНСОА (Найроби, Момбаса) 
 • Предоставление АМИСОМ пакета мер 

материально-технической поддержки в 
соответствии с резолюцией 1863 (2009) 

АМИСОМ (Найроби/Могадишо)
 • Обеспечение безопасности ключевых объек-

тов 
 • Организация защиты и обеспечение свободы 

передвижения лиц, участвующих в мирном 
процессе 

 • Обеспечение безопасной доставки гумани-
тарной помощи 

 • Оказание поддержки становлению сомалий-
ских сил безопасности в рамках имеющихся 
возможностей 

Управление по координации гуманитарных вопросов/
Управление по координации оперативной деятельности 

в целях развития 
 • Надзор за осуществлением мероприятий, связанных с гумани-

тарной деятельностью, восстановлением и развитием 
 • Участие в процессе комплексного планирования миссии и рабо-

те междепартаментской целевой группы 

 

Обеспечение присутствия Организации 
Объединенных Наций на местах 

Департамент по вопросам охраны 
и безопасности (Найроби, Сомали) 

 Управление деятельностью структур безо-
пасности на местах 

Решение гуманитарных задач и задач 
в области восстановления 

Страновая группа Организации 
Объединенных Наций 

 Обеспечение осуществления всех мероприятий 
Организации Объединенных Наций, связанных с 
оказанием гуманитарной помощи, восстановле-
нием и развитием, и координация деятельности 
гуманитарных организаций и деятельности ор-
ганизаций, занимающихся вопросами развития. 

 Координатор-резидент/координатор по гумани-
тарным вопросам является также уполномочен-
ным представителем 
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Приложение III 
 

  Подробная смета расходов на период с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года 
 

  (В тыс. долл. США; цифры округлены. Бюджетный год с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года.) 
 
 

Категория 
2009/10 бюд-
жетный год 

I. Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели – 

 Военные контингенты  

  Стандартное возмещение расходов за воинские контингенты – 

  Путевые расходы в связи с размещением, заменой и репатриацией 4 605,2 

  Отпускное пособие – 

  Суточные – 

  Суточные участников миссии – 

  Компенсация в случае смерти или потери трудоспособности – 

  Пайки 22 081,4 

  Принадлежащее контингентам имущество: основное имущество – 

  Доставка и развертывание принадлежащего контингентам имущества 15 851,2 

 Итого 42 537,8 

 Полиция Африканского союза  

  Суточные участников миссии – 

  Доставка на место, замена и репатриация 451,3 

  Вещевое довольствие – 

  Компенсация в случае смерти или потери трудоспособности – 

  Пайки 14,4 

 Итого 465,7 

 Сформированные полицейские подразделения – 

 Всего, I 43 003,5 

II. Гражданский персонал  

 Международный персонал  

  Оклады международного персонала 5 131,7 

  Налогообложение персонала 1 317,1 

  Общие расходы по персоналу 6 031,1 

  Надбавка за работу в местах службы с опасными условиями – 

  Суточные участников миссии – 
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Категория 
2009/10 бюд-
жетный год 

  Сверхурочные – 

  Прочие расходы – 

 Итого 12 479,9 

 Национальный персонал  

  Оклады национального персонала 1 419,0 

  Налогообложение персонала 378,6 

  Общие расходы по персоналу 838,5 

  Надбавка за работу в местах службы с опасными условиями – 

  Сверхурочные – 

  Прочие расходы – 

 Итого 2 636,1 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – 

 Временный персонал общего назначения  

  Международные сотрудники  

   Оклады 3 723,4 

   Общие расходы по персоналу 2 530,9 

   Налогообложение персонала 634,0 

   Надбавка за работу в местах службы с опасными условиями 15,5 

   Суточные участников миссии – 

 Итого 6 903,8 

  Национальные сотрудники  

   Оклады 116,1 

   Общие расходы по персоналу 68,2 

   Налогообложение персонала 29,0 

   Надбавка за работу в местах службы с опасными условиями – 

 Итого 213,3 

  Прочий персонал  

   Оклады – 

 Итого – 

 Всего по статье временного персонала общего назначения 7 117,1 

 Всего, II 22 233,1 

III. Оперативные расходы  

 Персонал, предоставляемый правительствами – 

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – 
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Категория 
2009/10 бюд-
жетный год 

 Консультанты  

  Услуги, не связанные с профессиональной подготовкой 392,8 

  Профессиональная подготовка 139,4 

 Итого 532,2 

 Официальные поездки  

  Поездки, не связанные с профессиональной подготовкой 2 015,6 

  Поездки в связи с профессиональной подготовкой 321,5 

 Итого 2 337,1 

 Помещения и объекты инфраструктуры  

  Приобретение сооружений из сборных конструкций 5 890,6 

  Приобретение различных помещений и объектов инфраструктуры 404,4 

  Приобретение мостов для улучшения инфраструктуры – 

  Приобретение электрического оборудования 2 305,8 

  Приобретение холодильного оборудования – 

  Приобретение генераторов 5 258,0 

  Приобретение водоочистного оборудования 405,7 

  Приобретение емкостей для воды и септического оборудования 2 526,0 

  Приобретение оснащения жилых помещений 84,7 

  Приобретение топливных емкостей и насосов 1 297,2 

  Приобретение конторской мебели 140,5 

  Приобретение конторского оборудования 62,9 

  Приобретение средств для полевых защитных сооружений – 

  Приобретение средств для обеспечения охраны и безопасности 1 771,8 

  Приобретение противопожарных средств 3,3 

  Аренда помещений 714,6 

  Аренда конторского оборудования 14,5 

  Коммунальные услуги 78,9 

  Ремонтно-эксплуатационные услуги 336,3 

  Услуги по обеспечению безопасности 438,3 

  Переоборудование и ремонт помещений 1 246,0 

  Строительные работы 42 737,0 

  Канцелярские и конторские принадлежности и материалы 96,3 

  Запасные части, принадлежности и материалы 254,0 

  Ремонтно-эксплуатационные принадлежности и материалы 25,5 

  Средства для полевых защитных сооружений 6 813,1 

  Горюче-смазочные материалы 7 876,9 
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Категория 
2009/10 бюд-
жетный год 

  Моющие и чистящие средства 4,7 

  Принадлежащее контингентам имущество: самообеспечение – 

 Итого 80 787,0 

 Наземный транспорт  

  Приобретение автотранспортных средств 10 446,8 

  Приобретение оборудования для автомастерских – 

  Аренда автотранспортных средств 385,1 

  Ремонтные работы и техническое обслуживание 237,4 

  Страхование гражданской ответственности 51,3 

  Запасные части 160,0 

  Горюче-смазочные материалы 5 293,6 

 Итого 16 574,2 

 Воздушный транспорт  

  Оборудование и предметы снабжения – 

  Услуги 734,7 

  Сборы за посадку и наземное обслуживание 150,9 

  Суточные для членов экипажей 28,8 

  Горюче-смазочные материалы 832,2 

  Самолеты  

   Страхование гражданской ответственности 3,5 

   Аренда и эксплуатация 2 714,1 

  Вертолеты  

   Страхование гражданской ответственности – 

   Аренда и эксплуатация – 

 Итого 4 464,2 

 Морской транспорт  

  Приобретение морских судов 1 000,5 

  Аренда и эксплуатация 8 400,0 

  Страхование гражданской ответственности 1,4 

  Запасные части/ремонт/техническое обслуживание и предметы снаб-
жения 65,3 

  Горюче-смазочные материалы 163,9 

 Итого 9 631,1 

 Связь  

  Приобретение аппаратуры связи 6 743,7 

  Коммерческая связь 1 504,7 

  Техническое обслуживание аппаратуры – 
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жетный год 

  Услуги по обеспечению связи 1 772,6 

  Аренда аппаратуры – 

  Запасные части 186,6 

  Принадлежащее контингентам имущество: самообеспечение – 

  Общественная информация  

   Приобретение вещательной аппаратуры 165,3 

   Услуги в области общественной информации 2 000,9 

   Аренда аппаратуры – 

   Предметы снабжения и техническое обслуживание 73,3 

 Итого 12 447,1 

 Информационные технологии  

  Приобретение оборудования 7 907,9 

  Приобретение программного обеспечения – 

  Информационно-техническое обслуживание 1 392,6 

  Аренда оборудования 6,0 

  Эксплуатация и ремонт оборудования 61,2 

  Лицензии, сборы и аренда программного обеспечения 267,0 

  Запасные части, принадлежности и материалы 110,8 

 Итого 9 745,5 

 Медицинское обслуживание  

  Приобретение оборудования 271,4 

  Медицинские услуги 3 344,9 

  Аренда оборудования – 

  Предметы снабжения 121,3 

  Принадлежащее контингентам имущество: самообеспечение – 

 Итого 3 737,6 

 Специальное оборудование  

  Приобретение аппаратуры наблюдения – 

  Оборудование для обнаружения мин и разминирования – 

  Принадлежащее контингентам имущество: самообеспечение – 

 Итого – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

  Приобретение прочего оборудования 1 768,9 

  Обеспечение жизни и быта – 

  Услуги по обнаружению мин и разминированию 10 219,3 

  Предметы снабжения для обнаружения мин и разминирования – 

  Подписные издания 15,6 

  Типографские и копировальные работы 25,5 
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  Оперативные карты 10,0 

  Предметы обмундирования, флаги и отличительные знаки 41,1 

  Средства индивидуальной защиты 10,7 

  Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные с про-
фессиональной подготовкой 52,7 

  Материалы выборов – 

  Протокольные мероприятия – 

  Прочие представительские расходы 25,0 

  Внешняя ревизия 100,0 

  Общее страхование – 

  Банковские сборы 220,0 

  Требования/списания/корректировки – 

  Прочие транспортные и сопутствующие расходы 3 962,0 

  Пайки, прочее 4,3 

  Курсовые убытки – 

  Прочие услуги 2 432,3 

 Итого 18 887,4 

 Проекты с быстрой отдачей – 

 Всего, III 159 143,4 

 Валовые потребности 224 380,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 2 358,7 

 Чистые потребности 222 021,3 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете)a 1 059,1 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 225 439,1 
 

 a Смета расходов на 2009/10 год включает сумму в размере 660 153 долл. США, 
предоставленную правительством Алжира, и сумму в размере 398 988 долл. США, 
предоставленную правительством Соединенных Штатов Америки. 
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Приложение IV 
 

  Сводная информация о предлагаемых изменениях 
в структурах поддержки Миссии Африканского союза 
в Сомали на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 годаa 
 
 

  Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии 
Африканского союза в Сомали 
 
 

Отдел/Секция/Группа Число Категория Местонахождение 

Директор по вопросам поддержки Миссии    

Старший советник + 1 C-5 Найроби 

Водитель – 1 НС Найроби 

Помощник по административным вопросам – 1 ПС Найроби 

Отделение связи    

Старший сотрудник по материально-техническому 
обеспечению 

– 1 С-5 Аддис-Абеба 

Сотрудник по административным вопросам – 1 С-4 Аддис-Абеба 

Помощник по административным вопросам – 1 ПС Аддис-Абеба 

Секция по охране и безопасности     

Помощник по вопросам безопасности + 1 НС Найроби 

Сотрудник по вопросам безопасности + 1 ПС Момбаса 

 + 1 НСС  

Сотрудник по вопросам безопасности   Момбаса 

Оперативный сотрудник по вопросам 
безопасности 

+ 3 ПС Момбаса 

Канцелярский помощник + 1 НС Момбаса 

Помощник по вопросам профессиональной 
подготовки 

+ 1 ПС Момбаса 

Оперативные службы поддержки    

Секция бюджета и целевых фондов    

Главный сотрудник по бюджетным вопросам + 1 С-5 Найроби 

Сотрудник по бюджетным вопросам – 1 ПС Найроби 

Сотрудник по бюджетным вопросам – 1 С-3 Найроби 

Сотрудник по бюджетным вопросам – 1 ПС Найроби 

Помощник по бюджетным вопросам + 1 НС Найроби 

Помощник по бюджетным вопросам + 2 ПС Найроби 

Секция управления имуществом    

Помощник по вопросам управления имуществом + 3 НС Момбаса 

Помощник по вопросам управления имуществом – 4 ПС Момбаса 
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Отдел/Секция/Группа Число Категория Местонахождение 

Приемочно-инспекционная группа    

Помощник по вопросам приемки и инвентариза-
ции 

+ 1 НС Момбаса 

Секция общественной информации/Секция технической поддержки 
информационной деятельности 

Сотрудник по вопросам общественной информа-
ции 

– 1 С-3 Найроби 

 – 1 НСС  

Сотрудник по подготовке радиопрограмм   Найроби 

Помощник по административным вопросам + 1 НС Найроби 

Отдел по поддержке/База снабжения в Момбасе    

Сотрудник по вопросам материально-технического 
обеспечения 

– 1 С-3 Момбаса 

Сотрудник по административным вопросам + 1 С-4 Момбаса 

Помощник по административным вопросам + 1 НС Момбаса 

Оперативно-плановая секция    

Армейский офицер – 1 С-4 Найроби 

Помощник по административным вопросам – 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам материально-
технического обеспечения 

+ 1 НС Найроби 

Административные службы    

Финансовая секция    

Сотрудник по финансовым вопросам (главный 
бухгалтер) 

– 1 С-3 Найроби 

Сотрудник по финансовым вопросам (кассир) + 1 ПС Найроби 

Помощник по финансовым вопросам – 1 НС Найроби 

Помощник по финансовым вопросам + 2 ПС Найроби 

Помощник по финансовым вопросам + 1 ПС Момбаса 

Помощник по финансовым вопросам + 1 НС Момбаса 

Помощник по административным вопросам – 1 НС Найроби 

Кадровая секция    

Сотрудник по вопросам людских ресурсов – 1 С-3 Найроби 

Сотрудник по вопросам людских ресурсов + 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам людских ресурсов + 2 НС Найроби 

Помощник по вопросам людских ресурсов + 1 ПС Момбаса 

Помощник по вопросам людских ресурсов + 1 НС Момбаса 

Сотрудник по вопросам организации поездок – 1 ПС Найроби 

Сотрудник по вопросам организации поездок – 2 НС Найроби 

Сотрудник по вопросам людских ресурсов 
(поездки) 

+ 1 НСС Найроби 
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Отдел/Секция/Группа Число Категория Местонахождение 

Секция профессиональной подготовки    

Сотрудник по вопросам профессиональной 
подготовки 

+ 1 С-4 Найроби 

Младший сотрудник по вопросам профессиональ-
ной подготовки 

+ 1 НСС Найроби 

Помощник по вопросам профессиональной 
подготовки 

+ 1 ПС Момбаса 

Помощник по вопросам профессиональной 
подготовки 

+ 1 НС Момбаса 

Секция закупок    

Сотрудник по закупкам + 1 ПС Найроби 

Группа поддержки закупочной деятельности    

Помощник по вопросам закупок – 1 ПС Момбаса 

Секция управления контрактами    

Сотрудник по вопросам управления контрактами – 1 С-3 Найроби 

Сотрудник по вопросам управления контрактами – 1 ПС Энтеббе 

Помощник по вопросам управления контрактами + 1 ПС Момбаса 

Централизованное вспомогательное обслуживание/техническое обслуживание 

Канцелярия начальника технических служб    

Сотрудник по вопросам материально-технического 
обеспечения 

– 1 С-3 Найроби 

Авиационная секция    

Сотрудник по воздушным перевозкам 
(планирование) 

– 1 С-3 Найроби 

Сотрудник по воздушным перевозкам + 2 НСС Найроби 

Конторский помощник – 1 НС Найроби 

Помощник по воздушным перевозкам – 2 ПС Найроби 

Помощник по воздушным перевозкам + 1 НС Найроби 

Помощник по воздушным перевозкам + 1 НС Момбаса 

Помощник по воздушным перевозкам + 1 НС Момбаса 

Помощник по воздушным перевозкам + 1 НС Момбаса 

Инженерная секция    

Помощник по бюджетным вопросам + 1 ПС Найроби 

Помощник по административным вопросам – 1 ПС Найроби 

Помощник по административным вопросам + 1 НС Найроби 

Группа управления проектами    

Младший инженер – 1 С-2 Момбаса 

Инженер + 1 НСС Момбаса 

Инженер-техник – 2 ПС Момбаса 

Помощник по эксплуатации оборудования – 2 ПС Момбаса 
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Отдел/Секция/Группа Число Категория Местонахождение 

Группа строительных работ    

Инженер – 4 НСС  

Инженер – 1 С-3  

Инженер-техник – 2 НС  

Помощник инженера-конструктора + 4 ПС Момбаса 

Группа управления имуществом и материалами    

Помощник по вопросам управления материалами 
и имуществом 

+ 2 НС Момбаса 

Группа эксплуатации помещений    

Сотрудник по вопросам эксплуатации помещений + 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам эксплуатации помещений + 3 ПС Момбаса 

Механик по ремонту и обслуживанию генераторов + 1 ПС Момбаса 

Механик по ремонту и обслуживанию генераторов + 3 НС Момбаса 

Помощник по эксплуатации зданий + 1 ПС Момбаса 

Секция геоинформационных систем    

Сотрудник по геоинформационным системам + 2 НСС  

Помощник по геоинформационным системам – 1 ПС  

Медицинская секция    

Медицинский сотрудник (экомедицина/ 
бщественное здравоохранение) 

+ 1 С-3 Найроби 

Фельдшер + 1 ПС Найроби 

Медицинский сотрудник + 1 НСС Найроби 

Фармацевт + 1 НСС Момбаса 

Медсестра + 1 НСС Момбаса 

Помощник по административным вопросам – 1 ПС Найроби 

Помощник по административным вопросам + 1 НС Найроби 

Секция управления перевозками    

Сотрудник по вопросам управления перевозками – 1 С-3 Найроби 

Сотрудник по вопросам управления перевозками + 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам управления перевозками – 2 ПС Найроби 

Помощник по вопросам управления перевозками  – 2 НС Энтеббе 

Помощник по административным вопросам  – 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам управления перевозками + 1 НС Найроби 

Конторский помощник – 1 НС Найроби 

Помощник по административным вопросам + 1 НС Найроби 

Сотрудник по вопросам управления перевозками + 2 ПС Момбаса 

Помощник по административным вопросам  + 1 НС Момбаса 

Сотрудник по вопросам управления перевозками + 3 НСС Момбаса 

Помощник по вопросам управления перевозками + 7 НС Момбаса 



A/64/509  
 

38 09-58642 
 

Отдел/Секция/Группа Число Категория Местонахождение 

Секция снабжения    

Сотрудник по вопросам снабжения – 1 С-3 Момбаса 

Сотрудник по вопросам снабжения топливом – 1 С-3 Найроби 

Младший сотрудник по вопросам снабжения 
топливом 

+ 1 НСС Момбаса 

Транспортная секция    

Помощник по административным вопросам  + 1 НС Найроби 

Сотрудник по транспортным вопросам  – 1 С-3 Момбаса 

Сотрудник по транспортным вопросам  + 1 ПС Момбаса 

Помощник по транспортным вопросам  – 1 ПС Момбаса 

Помощник по транспортным вопросам  + 1 НС Момбаса 

Помощник по транспортным вопросам  – 1 ПС Энтеббе 

Автомеханик + 2 ПС Момбаса 

Водитель + 5 НС Найроби 

Водитель  + 3 НС Момбаса 

Водитель  – 3 НС Энтеббе 

Служба информационно-коммуникационных 
технологий (Найроби) 

   

Сотрудник по вопросам связи и координации ин-
формационных технологий 

– 1 С-5  

Помощник по административным вопросам – 1 ПС  

Группа координации и счетов    

Сотрудник по вопросам связи и координации ин-
формационных технологий 

– 1 С-4  

Помощник по выписке телефонных счетов – 1 ПС  

Помощник по административным вопросам – 1 НС  

Группа связи    

Главный сотрудник по вопросам связи  – 1 С-4  

Техник по телекоммуникации и спутниковой связи 
(видео-телеконференции) 

– 1 ПС  

Техник по телекоммуникации и УАТС – 1 НС  

Информационные технологии    

Главный сотрудник по вопросам информационных 
технологий 

– 1 С-4  

Техник по технологии локальных вычислительных 
сетей 

– 1 НС  

Техник по технологии глобальных вычислитель-
ных сетей 

– 1 ПС  

Техник по поддержке прикладных систем – 1 ПС  

Сотрудник по информационным технологиям — 
обслуживание настольных компьютеров 

– 1 ПС  

Техник по информационным технологиям —  
обслуживание настольных компьютеров 

– 1 НС  
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Отдел/Секция/Группа Число Категория Местонахождение 

Техник по информационным технологиям — 
администратор программы Lotus 

– 1 ПС  

Аддис-Абеба    

Помощник по административным вопросам – 1 НС  

Группа связи    

Техник по телекоммуникации — спутниковая 
связь (видеотелеконференции) 

– 1 ПС  

Техник по телекоммуникации — обслуживание 
УАТС 

– 1 НС  

Группа информационных технологий    

Сотрудник по информационным технологиям – 1 С-3  

Техник по информационным технологиям — гло-
бальные/локальные вычислительные сети 

– 1 ПС  

Техник по информационным технологиям — 
администратор программы Lotus 

– 1 ПС  

Энтеббе    

Сотрудник по вопросам коммуникации 
и информационных технологий 

– 1 С-5  

Сотрудник по административным вопросам – 1 НС  

Группа управления имуществом    

Помощник по вопросам управления имуществом – 1 ПС  

Группа связи    

Технический монтаж — дистанционная 
поддержка 

   

Инженер по телекоммуникации – 1 С-4  

Техник по телекоммуникации — спутниковая 
связь 

– 1 НС  

Техник по телекоммуникации — ОВЧ/ВЧ-системы 
многоканальной связи  

– 1 ПС  

Техник по телекоммуникации — УАТС – 1 НС  

Техник по телекоммуникации — мобильная раз-
вертываемая система телесвязи/микроволновая 
связь 

– 1 ПС  

Группа информационных технологий    

Технический монтаж — дистанционная 
поддержка 

   

Сотрудник по информационным технологиям – 1 С-3  

Техник по информационным технологиям — гло-
бальные/локальные вычислительные сети 

– 1 ПС  

Техник по информационным технологиям — ад-
министратор программы Lotus 

– 1 ПС  
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Отдел/Секция/Группа Число Категория Местонахождение 

Служба информационно-коммуникационных 
технологий 

   

Главный сотрудник по вопросам коммуникации 
и информационным технологиям 

+ 1 С-5  

Помощник по административным вопросам + 1 НС  

Группа координации и счетов    

Сотрудник по вопросам связи и координации ин-
формационных технологий 

+ 1 ПС  

Помощник по выписке телефонных счетов 
(Найроби) 

+ 1 ПС  

Группа связи    

Сотрудник по вопросам телекоммуникации  + 1 С-4  

Техник по спутниковой связи (видео-
телеконференции) 

+ 1 ПС  

Техник по телекоммуникации — УАТС + 1 НС  

Группа информационных технологий    

Главный сотрудник по вопросам информационных 
технологий 

+ 1 С-4  

Техник по информационным технологиям — 
локальные вычислительные сети 

+ 1 НС  

Техник по информационным технологиям — 
глобальные вычислительные сети 

+ 2 ПС  

Служба помощи    

Техник по информационным технологиям —  
поддержка прикладных программ 

+ 2 ПС  

Техник по информационным технологиям —  
обслуживание настольных компьютеров 

+ 1 ПС  

Техник по информационным технологиям —  
обслуживание настольных компьютеров 

+ 2 НС  

Техник по информационным технологиям —  
администратор программы Lotus 

+ 1 ПС  

Отдел информационно-коммуникационных 
технологий в Момбасе 

   

Главный сотрудник по вопросам связи и информа-
ционных технологий 

+ 1 ПС  

Помощник по административным вопросам + 1 НС  

Группа связи    

Сотрудник по вопросам телекоммуникации + 1 ПС  

Техник по спутниковой связи (видео-
телеконференции) 

+ 1 ПС  

Техник по телекоммуникации — УАТС + 1 НС  

Информационные технологии    

Сотрудник по вопросам информационных техно-
логий 

+ 1 С-3  
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Отдел/Секция/Группа Число Категория Местонахождение 

Техник по информационным технологиям —  
локальные вычислительные сети 

+ 1 НС  

Техник по информационным технологиям —  
глобальные вычислительные сети 

+ 1 ПС  

Служба помощи    

Техник по информационным технологиям —  
поддержка прикладных программ 

+ 1 ПС  

Техник по информационным технологиям —  
обслуживание настольных компьютеров 

+ 1 ПС  

Техник по информационным технологиям —  
обслуживание настольных компьютеров 

+ 1 НС  

Техник по информационным технологиям —  
администратор программы Lotus 

+ 1 ПС  

Техник по информационным технологиям —  
администратор программы Lotus 

+ 1 НС  

Группа управления имуществом    

Помощник по вопросам управления материалами 
и имуществом 

+ 1 ПС  

Помощник по складскому хозяйству + 1 ПС  

Помощник по складскому хозяйству + 1 НС  

Группа планирования послеаварийного восста-
новления и мер по обеспечению бесперебойного 
функционирования систем 

   

Техник по связи и информационным технологиям + 2 ПС  

Временная помощь    

Группа по проектам в Момбасе    

Старший сотрудник по проектам + 1 С-5 Момбаса 

Сотрудник по проектам + 1 С-4 Момбаса 

Ревизор-резидент    

Главный ревизор-резидент + 1 С-5 Найроби 

Ревизор-резидент + 1 С-4 Найроби 

Ревизор-резидент + 1 С-3 Найроби 

Помощник ревизора + 1 НС Найроби 

Итого    

 Международные сотрудники – 2   

 Национальные сотрудники + 43   

 Временный персонал общего назначения + 6   
 

Сокращения: НСОО — национальные сотрудники категории общего обслуживания; ПС — 
категория полевой службы; НСС — национальные сотрудники-специалисты. 

 a Должности отражают изменения в рамках полномочий на принятие обязательств на 
2008/09 год, между тем, все должности в рамках полномочий на принятие обязательств 
на 2008/09 год были должностями временного персонала общего назначения, в 
отношении которых в настоящее время, если не указано иное, предлагается применять 
срочные контракты. 
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Приложение V 
 
 

  Предлагаемое штатное расписание на 2009/10 год 
 

  Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
Миссии Африканского союза в Сомали 
 
 

Канцелярия директора 
Число/ 
категория 

Местонахож-
дение 

Личная Канцелярия директора Отделения Организации 
Объединенных Наций по поддержке Миссии Африканского 
союза в Сомали (ЮНСОА)   

Директор ЮНСОА 1 Д-2 Найроби 

Старший советник 1 С-5 Найроби 

Старший сотрудник по административным вопросам 1 С-5 Найроби 

Сотрудник по политическим вопросам 1 С-3 Найроби 

Сотрудник по правовым вопросам 1 С-4 Найроби 

Сотрудник по административным вопросам 1 С-3 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 ПС Найроби 

Водитель 1 НС Найроби 

Конторский помощник 3 НС Найроби 

Секция по охране и безопасности   

Главный сотрудник по вопросам безопасности (советник 
по вопросам безопасности) 

1 С-4 Найроби 

Сотрудник по вопросам безопасности 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам безопасности 1 НС Найроби 

Сотрудник по вопросам безопасности  1 ПС; 
1 НСС 

Момбаса 

Оперативные сотрудники по вопросам безопасности 3 ПС Момбаса 

Конторский помощник  1 НС Момбаса 

Помощник по вопросам профессиональной подготовки 1 ПС Момбаса 

 Итого 21  

Служба оперативной поддержки   

Канцелярия заместителя директора   

Заместитель директора 1 Д-1 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 ПС Найроби 

Секция бюджета и целевых фондов   

Главный сотрудник по бюджетным вопросам 1 С-5 Найроби 

Сотрудник по бюджетным вопросам 1 С-4; 1 СС Найроби 

Помощник по бюджетным вопросам 2 ПС; 1 НС Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 
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Канцелярия директора 
Число/ 
категория 

Местонахож-
дение 

Секция управления принадлежащим контингентам 
оборудованием и имуществом 

  

Сотрудник по вопросам управления имуществом 1 С-4 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Группа по контролю и инвентаризации имущества   

Сотрудник по вопросам управления имуществом 1 С-3;1 ПС Момбаса 

Помощник по вопросам управления имуществом 3 НС Момбаса 

Приемочно-инспекционная группа   

Сотрудник по вопросам инспекции  1 ПС Момбаса 

Помощник по вопросам приемки и  инспекции 1 ПС; 2 НС Момбаса 

Группа по снаряжению в собственности контингентов   

Сотрудник по управлению имуществом (принадлежащее 
контингентам имущество) 

1 С-3 Найроби 

Сотрудник по вопросам инспекции 1 ПС  Момбаса 

Помощник по вопросам инспекции (принадлежащее 
контингентам имущество) 

1 ПС Момбаса 

Группа по реализации имущества   

Сотрудник по вопросам реализации имущества 1 С-3 Момбаса 

Комиссия по внутренней проверке   

Сотрудник по административным вопросам 1 С-3 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Помощник по разбору претензий 1 ПС Найроби 

Секция информационной оперативной поддержки   

Старший сотрудник по вопросам общественной информации 1 С-5 Найроби 

Сотрудник по подготовке радиопрограмм 1 С-4 Найроби 

Сотрудник по административным и бюджетным вопросам  1 ПС Найроби 

Радиотехник 1 ПС Найроби 

Помощник по административным вопросам  1 НСОО Найроби 

База снабжения в Момбасе   

Старший сотрудник по вопросам материально-технического 
обеспечения (начальник базы снабжения в Момбасе) 

1 С-5 Момбаса 

Сотрудник по вопросам материально-технического обеспечения 1 С-4 Момбаса 

Сотрудник по административным вопросам 1 С-4 Момбаса 

Помощник по административным вопросам 1 ПС; 2 НС Момбаса 

Оперативно-плановая секция   

Оперативный сотрудник по вопросам материально-технического 
обеспечения (оперативная деятельность и планирование) 

1 С-5 Найроби 

Офицер военной связи 2 С-4 Найроби 
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Канцелярия директора 
Число/ 
категория 

Местонахож-
дение 

Сотрудник по вопросам материально-технического обеспечения 2 С-4; 1 С-3 Найроби 

Помощник по вопросам материально-технического обеспечения 1 НС Найроби 

 Итого 45  

Административные службы   

Канцелярия начальника административных служб   

Начальник административных служб 1 Д-1 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 ПС Найроби 

Финансовая секция   

Главный сотрудник по финансовым вопросам 1 С-4 Найроби 

Сотрудник по финансовым вопросам (начальник группы 
заработной платы и расчетных операций) 

1 С-3 Найроби 

Сотрудник по финансовым вопросам (кассир) 1 ПС Найроби 

Помощник по финансовым вопросам 2 ПС; 3 НС Найроби 

Помощник по финансовым вопросам  1 ПС; 1 НС Момбаса 

Кадровая секция   

Главный сотрудник по гражданскому персоналу 1 С-4  Найроби 

Сотрудник по вопросам людских ресурсов 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам людских ресурсов 2 ПС; 2 НС Найроби 

Помощник по вопросам людских ресурсов 1 ПС; 1 НС Момбаса 

Сотрудник по вопросам людских ресурсов (поездки) 1 НСС Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Секция профессиональной подготовки   

Сотрудник по вопросам профессиональной подготовки 1 С-4 Найроби 

Младший сотрудник по вопросам профессиональной 
подготовки  

1 НСС Найроби 

Помощник по вопросам профессиональной подготовки 1 ПС; 1 НС Момбаса 

Секция закупок   

Главный сотрудник по закупкам 1 С-5 Найроби 

Сотрудник по закупкам 1 С-4; 
1 С-3; 1 ПС 

Найроби 

Помощник по вопросам закупок 2 ПС Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Группа поддержки закупочной деятельности   

Сотрудник по вопросам закупок 1 С-3 Найроби 

Помощник по вопросам закупок 1 ПС Момбаса 

Помощник по административным вопросам 1 НС Момбаса 

Секция управления контрактами   

Главный сотрудник по вопросам управления контрактами 1 С-5 Найроби 

Сотрудник по вопросам управления контрактами 2 С-4; 2 С-3 Найроби 
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Канцелярия директора 
Число/ 
категория 

Местонахож-
дение 

Сотрудник по вопросам управления контрактами 1 С-3 Момбаса 

Помощник по вопросам управления контрактами 1 ПС Момбаса 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

 Итого 44  

Технические службы   

Канцелярия начальника технических служб   

Начальник технических служб 1 Д-1 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Авиационная секция   

Главный сотрудник по вопросам воздушного транспорта 1 С-4 Найроби 

Сотрудник по вопросам воздушных перевозок 1 НСС Найроби 

Помощник по вопросам воздушных перевозок 1 НС Найроби 

Помощник по вопросам воздушных перевозок 1 ПС; 1 НС Момбаса 

Сотрудник по вопросам воздушных перевозок 1 С-3;   
1 НСС 

Найроби 

Сотрудник по вопросам воздушных перевозок 1 ПС Момбаса 

Помощник по вопросам воздушных перевозок 1 НС Момбаса 

Инженерная секция   

Главный инженер  1 С-5 Найроби 

Помощник по административным вопросам  1 НС Найроби 

Помощник по бюджетным вопросам 1 ПС Найроби 

Группа управления проектами   

Инженер (проекта) 1 С-4 Найроби 

Младший инженер (проектировщик) 1 С-2 Момбаса 

Инженер  1 НСС Момбаса 

Помощник по административным вопросам 1 НС Момбаса 

Группа строительных работ   

Инженер 1 С-4; 1 С-3 Момбаса 

Помощник инженера 4 ПС Момбаса 

Группа управления имуществом и материалами   

Помощник по вопросам управления материалами 
и имуществом 

2 НС Момбаса 

Группа эксплуатации помещений   

Сотрудник по вопросам эксплуатации помещений 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам эксплуатации помещений 3 ПС Момбаса 

Механики по ремонту и эксплуатации генераторов 1 ПС; 3 НС Момбаса 

Помощник по эксплуатации зданий 1 ПС Момбаса 

Секция геоинформационных систем   

Сотрудник по вопросам геоинформационных систем 1 С-4 Найроби 

Сотрудник по вопросам геоинформационных систем 2 НСС Найроби 



A/64/509  
 

46 09-58642 
 

Канцелярия директора 
Число/ 
категория 

Местонахож-
дение 

Медицинская секция   

Главный медицинский сотрудник 1 С-4 Найроби 

Медицинский сотрудник (экомедицина/общественное 
здравоохранение) 

1 С-3 Найроби 

Фельдшер 1 ПС Найроби 

Медицинский сотрудник  1 НСС Найроби 

Фармацевт 1 НСС Момбаса 

Медсестра 1 НСС Момбаса 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Секция управления перевозками   

Главный сотрудник по вопросам управления перевозками 1 С-4 Найроби 

Сотрудник по вопросам управления перевозками 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам управления перевозками 1 НС Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Сотрудник по вопросам управления перевозками 1 ПС Момбаса 

Помощник по административным вопросам 1 НС Момбаса 

Сотрудник по вопросам управления перевозками 1 ПС;  
3 НСС 

Момбаса 

Помощник по вопросам управления перевозками 7 НС Момбаса 

Секция снабжения   

Начальник секции снабжения 1 С-5 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Группа общего снабжения   

Сотрудник по вопросам снабжения 1 ПС Момбаса 

Помощник по вопросам снабжения 1 ПС; 2 НС Момбаса 

Группа снабжения пайками   

Сотрудник по вопросам снабжения пайками 1 С-3 Момбаса 

Помощник по вопросам снабжения пайками 2 ПС; 1 НС Момбаса 

Группа снабжения горючим   

Сотрудник по вопросам снабжения топливом 1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам снабжения топливом 1 НС Найроби 

Младший сотрудник по вопросам снабжения топливом 1 НСС Момбаса 

Помощник по вопросам снабжения топливом 1 ПС; 1 НС Момбаса 

Транспортная секция   

Начальник транспортной секции 1 С-4 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Сотрудник по транспортным вопросам 1 ПС Момбаса 

Помощник по транспортным вопросам 1 НС Момбаса 

Автомеханик 2 ПС Момбаса 

Водитель 8 НС Найроби 
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Канцелярия директора 
Число/ 
категория 

Местонахож-
дение 

Водитель 3 НС Момбаса 

Помощник по транспортным вопросам 1 ПС Момбаса 

Служба информационно-коммуникационных технологий   

Главный сотрудник по вопросам информационно-
коммуникационных технологий 

1 С-5 Найроби 

Помощник по административным вопросам 1 НС Найроби 

Группа координации и счетов   

Сотрудник по вопросам связи и координации информационных 
технологий 

1 ПС Найроби 

Помощник по вопросам телефонных счетов 1 ПС Найроби 

Группа связи   

Сотрудник по вопросам телекоммуникации 1 С-4 Найроби 

Техник по спутниковой связи 1 ПС Найроби 

Техник по телекоммуникации 1 НС Найроби 

Информационные технологии   

Главный сотрудник по информационным технологиям 1 С-4 Найроби 

Техник по информационным технологиям — локальные 
вычислительные сети 

1 НС Найроби 

Техник по информационным технологиям — глобальные 
вычислительные сети 

2 ПС Найроби 

Служба помощи   

Техник по информационным технологиям — поддержка 
прикладных программ 

2 ПС Найроби 

Сотрудник по вопросам информационно-коммуникационных 
технологий — обслуживание настольных компьютеров 

1 ПС; 2 НС Найроби 

Техник по информационным технологиям — администратор 
программы Lotus 

1 ПС Найроби 

Отдел информационно-коммуникационных технологий 
в Момбасе 

  

Главный сотрудник по вопросам информационно-
коммуникационных технологий 

1 ПС Момбаса 

Помощник по административным вопросам 1 НС Момбаса 

Группа связи   

Сотрудник по вопросам телекоммуникации 1 ПС Момбаса 

Техник по спутниковой связи 1 ПС Момбаса 

Техник по телекоммуникации 1 НС Момбаса 

Группа информационных технологий   

Сотрудник по вопросам информационных технологий 1 С-3 Момбаса 

Техник по информационным технологиям 1 ПС; 1 НС Момбаса 

Служба помощи   

Техник по информационным технологиям — поддержка 
прикладных программ 

1 ПС Момбаса 
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Канцелярия директора 
Число/ 
категория 

Местонахож-
дение 

Сотрудник по вопросам информационных технологий — 
обслуживание настольных компьютеров 

1 ПС; 1 НС Момбаса 

Техник по информационным технологиям — администратор 
программы Lotus 

1 ПС; 1 НС Момбаса 

Группа управления имуществом   

Помощник по вопросам управления материалами и имуществом 1 ПС Момбаса 

Помощник по вопросам складского хозяйства 1 ПС; 1 НС Момбаса 

Группа послеаварийного восстановления и обеспечения 
бесперебойного функционирования систем 

  

Техник по информационно-коммуникационным технологиям 2 ПС Момбаса 

 Итого 130  

Общее количество должностей по срочным контрактам 240  

Должности временного персонала общего назначения   

Группа по набору персонала   

 Сотрудник по вопросам людских ресурсов 1 С-4; 1 С-3 Найроби 

 Помощники по вопросам людских ресурсов 3 ПС  

Отделение ревизоров-резидентов   

 Главный ревизор-резидент 1 С-5 Найроби 

 Ревизор-резидент 1 С-4  

 Ревизор-резидент 1 С-3  

 Помощник по вопросам ревизии 1 НС  

Группа по проектам в Момбасе   

 Старший сотрудник по проектам 1 С-5 Момбаса 

 Сотрудник по проектам 1 С-4  

Штат сотрудников для предоставления Африканскому 
союзу услуг по вопросам планирования 

29 Нью-Йорк и 
Аддис-Абеба 

Общее количество должностей временного персонала 
общего назначения 

40  

Общее количество должностей по срочным контрактам 
и временных должностей 

280  

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; НСОО — национальные сотрудники 
категории общего обслуживания; НСС — национальные сотрудники-специалисты. 

 

 


