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напоминая о своих предыдущих резолюциях по составу Секретариата 
и, в частнОСТИ, о резолюции 31/26, в :которой содержится просьба Ге­
неральному секретарю принять эффективные меры для выnолнения положе­

ний этих nредыдущих резолюций, 

из~чив доклад Генерального секретаря, содержащийся в документе 
A/32/I4 , 

с сожалением отмечая отсутствие существенного прогресса в отно­
шении выполнения резолюции ЭI/26, 

§хgучи убеждена в необходимости эффективного, nолного и скорей­
шего выполнениЯ.nоложений резолюции 31/26, 

~Уд?влетвоы~ни~м_Q~~ содержащееся в бюллетене Генерального 
секретаря ( ST/SGB/154) указание на то, что в ежегодном обзоре положения 
с продвиженИем по службе особое внимание будет уделяться набору сот­
рудников женского пола, отвечающих требованиям, предъявляемым nри 
продвижении по службе или назначении на более ответственные должности, 

~у~~обеспокоена тем, что в Секретариат nо-прежнему не набира­
ются молодые люди, и будучи убеждена в том, что можно найти :кандида­
тов для набора в возрасте до 25 лет, о6ладающих соо1·ветств;ующей квали­
фикацией, 
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1. ПJ?ОСит :'енерального секретаря nодготовить отдельный до1:-шад 
:з отношении всех миссий по набору кадров, которые будут наnравлятьс 
с настоящего времени до тридцать третьей сессии Ассамблеи, и включи 
в него nодробные сведения о каждой миссии, в том числе о гласности, 
о групnах, с Ко'..;орЬrми были осуществлены контакты, о про:зеденных 
встречах, о числе лиц, nрошедших собеседование, с уr<аэани:ем nола и 
возраста,и о числе лиц, набранных на работу, с указанием nопа, а 
также просит Генерального секретаря улучшить nроцесс набора nутем 
установления в отношении новых сотрудников минимальных показателей 
по национальной nринадлежности, возрасту и nолу, которые должн-;r еже 
годно выполняться сотрудниками и миссиями по набору кадров; 

2. ~ь выражает озабоченность, высказанную ею в резолюции 
3I/26, по поводу необходимости nривлечения большего числа молодых 
людей к службе в Организации Объединенных Наций и в этих целях прос 
Генерального секретаря отдельно сообщать о наборе молодь~ людей в 
возрасте до 25 лет в будущих докладах о составе Секретариата; 

3о настоятельно п:еrжзываеr Генерального секретаря активизиро­
вать усилия no обесnечению набора на старшие должности лиц более мо 
подого возраста, обладающих выдающимиен сnособностями и очевидным 
nотенциалом роста; 

4о ЫЫQ~ Генерального секретаря nредставить Генеральной Ас­
самблее на ее тридцать третьей сессии анализ nоложения с возрастом 
nерсонала nри назначении и nродвижении по службе по каждому из клас 
сов категории сnециалистов и выше за nоследние 20 лет, раздельно по 
десятилетним nериодам I959-I968 годов и I969-I978 годов, который 
будет служить основой для директивных решений по вопросу о соотноше 
нии между возрастом и классом; 

5. р.ыосит далее Генерального секретаря обесnечить, чтобы nри 
разработке его новых директивнь~ nринциnов в отношении осуществлени 
его nолномочий продлевать контракты сотрудников, достигших пенеион­
ного возраста в соответствии с положением о персонале 9.5, он огран 
чил случаи разрешения nродления единичными, действительно исключите. 
ными случаями, и в:юrючать сведения о таких случаях продления в буду 
щие доклады о составе Сен:ретариата; 
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6. пыювет ~тв;у:ет предложение Гене:рал:.,:ного се!сретаря, соде:ржа­
щееся в его бЮЛЛетенё-от 8 марта I977 года (ST/SGB/154), принять ад­
министративные меры для проведения ежегодно :разбивки состава персо­
нала по классу и полу по каждому департаменту для включения в свои 
очередные доклады Генеральной Ассамблее о составе Секретариата и 
просит его представпять эту разбивку на уровне отделов в :рамках де­
nартаментов и включать информацию о предпринимаемых в каждо!V! депар­
таменте усилиях по созданию условий равенства и справедливого соот­
ношения между сотрудниками мужского и женского пола; 

7. Q.~ком_§нд~ Генеральному секретарю обратить внимание оргь.-­
нов по назначению и продвижению по службе на особую необходимость 
прод:вижения по службе квалифицированных сотрудников женс~-соrо пола, 
с тем чтобы обеспечить устранение нынешней диспропорции в характере 
их nредставительства, особенно на более высоких уровнях; 

8. ~рос!! Генерального секретаря обесnечить при наборе сотруд­
нико:в категории общего обслуживания выбор наиболее rс:валифицироrзанзы:i: 
кандидатов, независимо от их национальной принадлежности и статуса 
визы до назначения в стране, где они работают; 

9. ч~иветств~е~ учреждение груnnы для расследо~ания заявлений 
о дискриминационном обращении и вь~аботки рекомендации о надлежащих 
мерах в соответствии с пунктом 7 резолюции ЭI/26 Генеральной Ассамб­
леи и настоятельно призывает Генерального секретаря nредоставить 
членам груnпы как можно больше необходимого времени без ущерба для 
их других Функций, создать им необходимые условия, включая неnосред­
ственный доступ ко всем архивам которые они сочтут необходимыми, с 
тем чтобы они могли выnолнять с~ои обязанности с максимальной быстро~ 
той и конфиденциальностью, и nросит Генерального секретаря обеспечить 
защиту членов группы от любого рода давления; 

IO~ ЦQ~ Генерального секретаря вкл~чить в свой следующий 
годовои доклад о составе Секретариата nолныи отчет о работе груnnы, 
включая число и категорию рассмотренньсr дел, информацию о том, бьти 
ли они удовле'гво_рительно vа.:чнчпенн. :=t также об основных проблемах, 
которые при этом воэпиt~пи. 




