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Ге-нералЬная Асс'амблеЯ, 

рассмотрев доклаДы Генеральн~г; се~ретаря· о 'с9ста~е 'Секрета­
риата и реформах в области кадровой политики, соДержащиеся, соот­
ветственно ,..,в. докумен_тах -А/33/176_. и А/Со 5/33/2,. 

.. ~. \ • .J ' ... ' ) • -

будучи обеспокоена тем,_ что реформЫ кадровой· полИтикИ, а  
также--осуществление различных peз.o]Jioriий о составе, Секретариата,
продвигаются· медленно И что. со·гЛасованная кадровая, политика еще_
не осуществляется, 

будучи обеспокоена нас~оятедьной необходимостью обеспечить 
лучшее представительство,развивающихся стран на старших и руково­

дящих должностях и подтверждая цель .-достижения надЛежащего ,пред­
ставительства.ранее непредставленных или недопредс~авленных стран, 
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вновь подтверждая, что при приеме. на ,службу сотрудников каж­
дой категории необходимо в первую очередь руководствоватьсЯ самыми 
высокими-требованиями работосп~собности, ком~етент~оqти.и добросо­
вестно.сти, и будучи убеждена;: что Э'fО не .. nрот:Иворечит·.nринциnам 
справеДливого географического .расnределения, . - · · · 
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с удовЛетворением прИнимая к св~.8_е..!:!!'!!Q доклады Объединенной 
инсnекционной груnnы, содержащиеся в документах А/33/228, А/33/105 
и А/32/327; . . 

f ,.. L 1 ~ ~ 

с удовлетворением отмечая намерение Генерального секретаря 
осу-ществ··ть план действий no улучшению, Nюrрафичесi<оrо распреде­
ления в ·сек}?~·тариа те в nе.риод 1979-1980 годов, 
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б~дучи обесnокоена необходимос~ью увеличить колиЧественное
соотношение женщин в аецретариате в рамках сnраведливоrо rеоrрафи­
ческоrо ра~nр~деления, 

.!!РИзывая Генеральноrо секретаря 11 все орrанизации сист~мы 
Оvrанизации Объединенных Наций nоложить конец любой форме дискри­
минации no nризнаку nола, как это установлено в статье 8 Устава' 
Орrанизации Объединенных Наций в том, что касается условий службы, 
найыа:;-п-ро·дв·ижения·"'nо ··службе и nодrотовки·, и обесnечить, чтобы воз­
можности для nриема на службу и nродвижения no службе ~енщин в 
системе Орrанr11зации Объединенных Наций были аналоrичны :в.озможно­
стям мужчин, 

I 
'' 

lo nросит Генеральноrо секретаря nринять следующие меры 
и руководящие nринциnы, · касающиеся найма __ сотрудников катеrории сnе-
циалистов: ·· · -... 

а) издавать раз в шесть месяцев бюллетени, содержащие заяв­
ление о всех существующих вакансиях, а такЖе о.~сех nреДnолаrаемъ~ 
вакансиях в течение ближайmеrо rода с целью облеrчения nредставле­
ния .. кандидатов rосударства!llи-членами дЛя' приема на службу; 

~ ' ~ ; \. t • • • ' ' 

Ь ) Осуществлять· rласНОСТБ в· отноШенИи ·набора nерсонаЛа в со;. 
трудничестве с rосударствами-членами, в том числе через отделения 
ОрrанизациИ ОбъединеннЬ!Х :нацИй, унИверситеты, .nрофессионал:ьные 
.орrанизации, включая там, rде это необходимо, женские орrанизации, 
для осущест'вления nолитики в областИ набора: nерсонала, излаrаемой 
в настоящей резолюции; 

'с) усов'ершенст'в'оваi'J.· составление· реестра. кандидатов, с тем 
чтобы о~ был· более'nредставйтельным с ~еоrрафической точки зрения 
и лучше отражал n0требности Секретариата nо~набору nерсонала из 
различных rpynn сПециалистов, а·также увеличить количеств~ женщин 
в этом реестре; nроводить тщательный nоиск в рамках реестра nод­
ходЯщих :КандиДатов До ·заnолнения вакансий;' • · ·, .. · ~· .. , _ 

• '? ... . ' 
d) nоощрЯть сотрудников катеrории. ·сnециалистов Орrанизации · 

Объединенньiх ·НаЦий работать в более чем· одном· месте службы и рас­
сматривать их удовлетворительную работу в .. этих местах службы в ка­
честве доnолнительноrо nозитивноrо фактера nри их оценке для nро-
движеНИfi no cii~бe; . ' ·~· 

• 1 

е) nредставпять Генеральной Ассамблее информацию об общих 
результатах оценки деятел~ности сот~удников; 

t) разработать оnределение групn сnециалистов вместе с крите­
риями новоrо определения таких rpynn ,. а·. также nодrотовить список 
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групn сnециалистов ·катёtорий- общего· обслужи:в.ания и сnециалистов 
наряду'с требованиями, nредъявляемым~ nри nриеме на слУжбу, nрод­
вижении по слу~б~ ·и ротации сотрудников; 

g) о'граничить зачисление сотрудников категории общего обслу­
живания· на должности кате·г·ории специалисТО1? классами C-I и S-2, 
а также 8-5 nроцентам.!V' от общег·о :чИсла ·имеющихся ~должное те и для за­
nолнения сотрудниками этих классов, и осуществлять· такое зачисле­
ние ис~лючительно nутем nроведения конкурсного экзамена, открытого 
для всех'сотрудников категории общего обслуживания, имеющих как 
минимум./ nятилетний стаж, работы-и образование выше среднего; 

\ J l .. 

ь) осуществлять· конкурсные методы найма на национальной, 
субрегиональной или региональной основе в консультации с заинте­
ресованны~и правительствамИ для отбора сотрудников на должности 
классов C-I и С-2 в целях улучшения географич'еского расnределения 
должностей в Се'кр_етарИате; . · 

. 1) Р~~рабо~ать необходимые меры для обеспечения конфиден­
ци~ЪН<?ГО и объективного характера методов отбора, оnисанных выше, 
а такЖе обеспечить,·чтобы :в методах nроверкизнаний учитывалось 
культурное и языко·вое разнообразие членского состава Организа­
ции Объединенных Наций; 

~о _ nросит Генерального секретаря nредстав~_ть тридцать чет-
вертои сессии Генеральной Ассамблеи-доклад об осуществлении.из­
ложенных выше мер с nодробными количественными данными там, где 
это ·необходимо; 

II 

_ lo nросит .. Генерального секр·е'i'аря ·установитЬ в· качестве цели 
ре-зервированиё 40 процент.ов всех вакантных должностей категории 
спе~иалистов,- nодлежащих географическому распределению в течение 
перИода 1979-1980 г·одов для назначения граждан неnредставленных 
И недоп-редставле·нных стран с· целью обе·спе·чить такое положение, 
при котором все эти странъi достигли бы своих желаемых пределов 
представительства в течение этого двухгодичногр периода, обес­
печивая nри этом, чтобы не ·снижалось представительство стран, 
Цо"стИrших своих желаемых предел·ов; · · 

2. вновь подтверждает, что ни одна из·должностей не должна 
рассматриваться как исключительная ~обственность любого государ­
ства-члена или груnпы государств, и просит Генерального секретаря 
обеспечить добросовестное применение этого принцила в соответствии 
с -принцилом ·справеДливого rеоrрафичес}{:оrо- распреДеления; 

-. 
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· 3. n:во~ит Генералъноrо с·екретаря nриме~ят~:- nравила, касающие­
ся возраста выхода ·В от~тавку ,.··.-и не nродЛевать .~роки nребывания 
на службе сотрудникам nосле дс:ютижения ими обяза'Z'ельноr.о nенеион­
ного воэра~та, за исключением минимального периода времени, необ­
ходимоrо для nоиска ·nодходящей замены и-выnолнить-эту nросъбу 

' ' . 
nервоначалъно до конца I979 . rода; ,и обычно не более чем J:Ia mec'i'ь 
месяцев nо~ле достижения ими .обязательного nенсионн~rо возраста 
nосле Q'Z'Oro срока; 

4. nросит Генералъноr~ секретаря nредnринять дальнейшие шаги 
для увеличения nредставительства развивающихся. стра? на старших и 
руководящих должностях в течение I979-I980 годов в осуществление 
соо~ветс~вующих резолюций Генеральной Асqам6леи; 

' 
5. гросит Генерального секретаря сокра~ить средний воэрас~ 

ео?рудник~в класеов 0-I и О-2 до 35 лет путем nриняти~ необх~димых 
мер no наиму молодых сnециалистов и nовышению их возможнооi'еи nрод­
вижения no ~лужбе в Орrани~ации ОбDединенных Наций; 

' 
б. n,ро~и~ Генеральноrо секретаря nредставить ,nред!Загите~ьный 

доклад.об осущес'i'влении·из.n.ож~нных выше мер 'i'ридцать чеrгвер'.i.'ои сее?­
сии и заключительный доклад - 2ридцать пятой Qессии Генералъной 
Ассамблеи; 

7._ выражае'>? признательно<?rzь за работу Г-руппы для рассл<?дова­
ния заявлений о дискриминационном обращении в Секретариате Органи­
зации· Об~единеннь~ Наций и про~ит Генерального Qекретаря продолжать 
nредоотавпять Групnе необходимые Qред~тва для ее деятельности; 

III 

1 .. ·. '.!lEQCИ<r Ренеральноrо ~екре'i'аря -принять необходимые меры 
по увеличению чиела женщин на должностях, nодлежащих. rеоrрафиче~­
кому раепределению, до 25 процентов от общего количества должно~­
тей в течение четъwехлотнеРо иериода в ~оо~ветQтвии с nринципом 
~праведливоrо геоrрафичеекоrо раQnределения и nросит другие органи­

зации системы Орrанизации ·Об-ъединенных Наций аналогичным образом 
установить целевые задания в эти:х:·целях; 

2. n~оеи~ Генеральноrо ~екретаря и другие организации систе­
мы Орrаниэации Объединеннъ~ Наций издавать в соответсУвии с nринци­
nом еnраведливоl'о rеографическоrо ра".пределения заявления е изложе­
нием nоли~ики и дир~к~ивы, .необходимые для предоставления женщинам 

равных возможно~тей при приеме на служб;; и продвижении по службе; 
~ г ~. 

3. npocи'i' Ген~ральноrо секратаря и.другие организации сис­
темы Организации Qбъединенн:r.rх: Наций для достижения зтих целей: 

а) обеепечи-rь, чтобы женщины отныне были сnраведливо nре,z;­
отавлены в конQул:ьта тивпых и админис'I'ра'?ивных советах no воnросам 
nерсонала; 

; ... 
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ь) осуществить обзор имеющейся литературы и действующих nроце­
дур в отношеюп:;: распространениF- инсfормгцни: по воnросам наТ:ма и процедур 
продв11~·~ения по сл:;.,.,;:бе, внутренних учебных программ и правпл о персона­
ло для обеспечения того, чтобы жЕнпцины пользавались равнымп с мужчина­
м:r.-: вовr,~ожностшv:и для про(:ессиональноrо роста н продвижени:г. по службе; 

с) провести обзор и пересмотреть, если необходимо, пра~ила 
о nерсонале и процедуры, касающиеся работы суnружеских nap в одном 
и том же месте службы, отnусков no беременности и уходу за ребен:ком, 
работы на неnалной став:ке и rибкоrо рабочеrо расnисания; 

4о предлаrает АКК рассмотреть nоложение, касающееся набора 
nерсонала и возможностей пр()('-ессЕоналыrого. роста ::сснщин в секрета­
риатах орrанизаций, и представпять Генеральной Ассамблее nериоди­
ческие до:клады, которые содержали бы кон:кретные nредложения, на­
nр·авленные на достижение этой цели, начиная с тридцать четвертой 
сессии Генеральной Ассамблеи; 

5о nризывает все rосударства-члены оказывать содействие Орга­
низации Объединенных Наций и сnециалиэированныu учрежденин:ми в уве­
личении числа женщин катеrории сnециалистов и выше nутем выдвижения 

большего числа кандидатов-женщин и сотрудничества с Генеральным 
секретарем в осуществлении изложенных в этой резолюции мер no 
найму сотрудни:ков; 

бо просит Объединенную инсnекционную груnпу nродолжать изуче­
ние и nредставпять доклады об осуществлении nоложений настоящей 
резолюции, касаrJщихся реформ в области :кадровой nолитики и расшире­
ния nредставленности женщин в категории сnециалистов и выше в систе­

ме Орrанизаций Объединенных Наций, начиная с тридцать nятой сессии 
и далее; 

гv 

lo nросит Генерального секретаря разработать квалифи:кационные 
оnисания nервоначальных уровней и установить максимальные уровни Iшас­
сов для раэличнь~ должностей :катеrории общеrо збслуживания в Женеве 
на основе уровней эквивалентных классов в Нью-Иор:ке и завершить клас­
сификацию должностей катеrории общеrо обслуживания в Женеве до 
30 апреля I979 года; 

2о nросит также' Генеральноrо секретаря осуществить рекоменда­
ции Объединенной инсnекционной rруплы, содержащиеся в доиумен-
те А/32/327, что nозволит nовысить эффективность найма и рабО'l"Ы 
сотрудни:ков катеrории общеrо обслуживания в Женеве в сотрудничес?ве 
с учреждениями в свете замечаний Административного комитета no коор­
динации в документе А/33/129 и с учетом замечаний Консультативноrо 
:комитета по административным и бюджетным воnросам в документе А/33/7 
(nункты 43-47). 




