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第三十三届会议

第五委员会

人事问题

议程项目 110

人事问题工作组主席提出的决议草案

以下英文已得到人事问题工作组第十八次会议基本同意，现作为会议室文件分
发，以便各代表团有时间加以审查:

大会，

直至7 A/33/176 号和A/乌 5/33/2 号文件内秘书长关于秘书处的组
成和人事政策改革的两份报告，

兰塑JN人事政策的改革和关于秘书处组成的各项决议的执行都进展太慢，
而协调一致的人事政策至今尚未实现，

兰直到应增加发展中国家国民担任高级职位和决策职位人数的迫切需要，
并重申要实现迄今没有国民任职和任职人数不足的国家应有充分任职人数的
目标，

豆rf7聘用各级工作人员的首要考虑是必须达到效率、才干和忠诚的最高
标准，并深信这符合公平地域分配的原则，

赞赏地注意到人/33/228 号和A/33/105 号文件内联合企查组的报
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欢迎秘书长打算在一九七九→-一九八0年内展开一项改善秘书处地域

分配情况啕行动计划，

关切到在公平地域分国己的范圈内改善秘书处内妇女比例的青耍，

要求秘书长和联合国所有组织按照《联合国宪章》第八条的规定，在任

用、征聘、提升、训练掬条件方面 s 终止基于性别的任何形式的岐视，并确

保妇女在联合国系统内的哼j哥和提升方面与男子享有平等的机会，

1 .请秘书长在征~事专门人员方面采用下列措施相准则;

(a) 每六个月发布一次公告，说明现有l为一切空缺和下一年内予期产生的

一切空缺，以利各会员国提出征ijL;堤选人;

(b) 与各会员国合作进行关于人事征聘吻宣传，包括进过联合国各办事处、

大学、专业组织，适当时并包括妇女组织，以落实本决议内所述的征聘政策;

(e) 改善候选人名册，使它更具有峨f慷性，更好地反映秘书处在各种职业内

的征聘需要，并增加在册中的妇女人数;在补缺之前，先从名册中仔细寻找合适

的候选人，并向作此要求的会员国提出一份受考虑的模选人名单?

(过) 鼓励我合国的专门人员在一个以上服务地点工作，在评定提升时调职

期间的工作表现应作为一个仅极因素;

(e) 向大会提出关于工作人员成绩审查总结果崎资料;

(f) 制订关于职业类定义的条例和职业类新定义啕标准，订定一般事务人

员和专门人员职业类一览表，以及工作人员任屑、提升和论凋 i均标准;
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ω 在可供了:的 P-I和明等的全副员顿中，唆出百分之二十五M
ZZZJ:32fizf完全采呻性叫方式，从叫
问与有关政府协商、在国家、分区域和区域立础 t举办竞争阻碍，蚊

选 P-l和 ι2职手问工作人员，便秘书，处员刷地与分中，更加公平:

考虑:联:;;;;ZL;237;;了叫阳性;二试方法应
细的注:?长时时叫议报告上述措施的执行情况，并酌阳详

1 .主秘书长订立一个指标，规定受地域分配限制的专门人员员额在一九七九
一九/\.0年期间产生的空缺中，以百分之四十员额任命没有国民任职或任职人

数不足的国家的国民，以确保这类国家在这两年期内达到适当的员额幅度(任命国
2苟且Zi;仨叫叫下，叫未叫叫幅

2. 重申不得专为任)会员国或会员国集团保留某一职位，并请秘书长确保按‘…-
照公平地域分配原则忠实地执行这项原则;

3. 重秘书长执行关于退休年龄的规定，除寻求适当接替人员所需的最短时
间外，已达规定退休年龄不予延长任用，并在一九七九年底以前开始执行这项请求;

4. 章秘书长在执行犬会各项有关决议时，采取进一步步骤，在一九七九
一九八0年期间增加发展中国家国民在高级职位和决策职位的任职人数:

5 莹秘书长采取必要的措施，征碍青年专门人员，增进他们在联二国的职业



A/C.5/33/L.32 
Chinese 
Pageι 

机会，以便把 E 一 1 和 P-2 职等工作人员的平均年龄降低到 3 5 岁;

6ι 请秘书长就执行上述步骤的情况，向大会第三十四届会议提出进度报告3

向第三十五届会议提出最后报告.

7 对调查联合国秘书处内歧视待遇小组的工作表示赞赏，并请秘书长继续为

该小组的活动提供必要的便利.

1 .请秘书长按照公平地域分配原则采取必要措施，使担任受地域分配限节约

职位的妇女人数在四年内提高到总数的百分之二十五，并请联合国其他组织同样确

立达成这一目的的指标;

2. 请秘书长和联合国其他组织按照公平地域分配原则发布为使妇女享有

平等的就业和职业发展机会所必需的政策说明和指示;

3 。请秘书长和联合国其他组织采取下列行动实现这个目标:

(a) 确保今后妇女在人事咨询和行政委员会内有合理的任职人数;

(b) 审查现有的征聘办法、宣传和提升程序、内部训练方案、工作人员服务细

则，以确保妇女在提升和职业发展方面与男子享有平等的机会;

(c) 审查关于调派夫妇在同一工作地点任职、产假、兼职和变通工作时间的人

事规则和程序，必要时予以订正;

4. 请行政协调会审查关于妇女在各组织秘书处内的征聘和职业发展机会的情

况，并向犬会提出定期报告，其中载列从犬会第三十四届会议以后达成这项目标的

具体建议;

5 c 要求各会员国提名更多妇女候选人，并在本决议列举的征聘措施方面与秘

书长合作，以协助联合国和各专门机构提高专门人员以上职类的妇女比例;

6. 请联合检查组向犬会第三十四届会议提出关于执行本决议各项规定的报告.




